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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CRMV-SP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 1, DE 11 DE JANIERO DE 2022

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CRMV-SP, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargos de nivel médio, nivel técnico e de nivel
superior, mais formag¢do de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRMV-SP, de acordo com a legislagdo pertinente e com as
normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA . Carga
Cod (SIEDC GLERECD horaria Salario base***
Nivel Médio Ampla 1 ok | pepes Ampla | pops | peprs lotagdo
Concorréncia Concorréncia semanal
200 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Aragatuba/SP 40h RS 3'07,7’,75
+ beneficios
RS 3.077,7
201 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Botucatu/SP 40h $3.0 o >
+ beneficios
202 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Campinas/SP 40h RS 3'07,7'.75
+ beneficios
203 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Marilia/SP 40h RS 3'07,7'.75
+ beneficios
204 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Presidente 40h RS 3'07,7',75
Prudente/SP + beneficios
205 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Ribeirdo 40h RS 3'07,7'.75
Preto/SP + beneficios
206 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 5.J. do Rio 40h RS 3'07,7'.75
Preto/SP + beneficios
207 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Santos/SP 40h RS 3'07,7'.75
+ beneficios
208 | Assistente Administrativo 2 1 - 27 8 2 S30 Paulo/SP 40h RS 2'95,8’,24
+ beneficios
.077,
209 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Sorocaba/SP 40h RS 3.0 ,7.75
+ beneficios
210 | Assistente Administrativo - - - 15 4 1 Taubaté/SP 40h RS 3'07,7'.75
+ beneficios
211 Assistente de Administragdo de i i i 15 4 1 S50 Paulo/SP 40h RS 2.95?,.24
Pessoal + beneficios
212 | Auxiliar Administrativo (continuo) - - - 15 4 1 S3o Paulo/SP 40h RS 2'1931'.21
+ beneficios
i ‘ 4 RS 2.191,21
213 | Auxiliar de Servigos Gerais - - - 15 4 1 S3o Paulo/SP 40h + beneficios
) Estado de Sao RS 3.993,03
214 |Fiscal - - - 15 4 1 Paulo/SP 40h + beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Cidade de h(::-;gr?a Salirio base®**
Nivel Técnico Ampla - pops | peprs Ampla | ppps | pep lotagdo
Concorréncia Concorréncia semanal
300 | Técnico Contabil - - - 15 4 1 Sdo Paulo/SP 40h RS 4'18,5(06
+ beneficios
301 | Técnico em Informatica - - - 15 4 1 S3o Paulo/SP 40h RS 4'18,5’.06
+ beneficios




Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Cidade de Car’g? .
Cod ; " Ampla Ampla - horaria Salario base***
Nivel Superior . PPP* | PCD** . PPP* | PCD** lotagdo
Concorréncia Concorréncia semanal
400 | Advogado 1 - - 21 6 2 S30 Paulo/SP 40h RS 5'78,7'.39
+ beneficios
201 Anallist.a de S~uporte_de Gestdo de 1 ) ) 7 6 ’ S50 Paulo/SP 40h RS 4.6211,.00
Administragdo Publica + beneficios
402 Anallst? deNSuporte de Gestdo da i i i 15 4 1 S50 Paulo/SP 40h RS 4.6251(00
Comunicagdo + beneficios
403 A.nallsta.de Supo’rtfe de Gestado ) ) i 15 4 1 S50 Paulo/SP 40h RS 4.623[,.00
Financeira/Contabil + beneficios
404 Analista de Suporte de Gestado i i i 15 4 1 S50 Paulo/SP 40h RS 4.625[,.00
Recursos Humanos + beneficios
405 Analista (_ie Suporte de gestao de ) ) ) 15 4 1 550 Paulo/SP 40h RS 4.62,1,.00
Tecnologia da Informagdo + beneficios
RS 5.787,
406 | Contador - - - 15 4 1 S3o Paulo/SP 40h 35 , .39
+ beneficios
407 | Controlador Interno 1 - - 21 6 2 S3o Paulo/SP 40h RS 5'78,7’.39
+ beneficios
408 | Fiscal Veterinario - - - 15 4 1 Aracatuba/SP 40h RS 9'34}’.97
+ beneficios
409 | Fiscal Veterindrio 1 - - 21 6 2 Botucatu/SP 40h RS 9'34,1’,97
+ beneficios
RS 9.341,97
410 | Fiscal Veterinario 2 - - 24 7 2 Campinas/SP 40h $9.3 , '.9
+ beneficios
411 |Fiscal Veterinario - - - 15 4 1 Marilia/SP 40h RS 9'34}’_97
+ beneficios
. L Presidente RS 9.341,97
412 | Fiscal Veterinario 1 - - 21 6 2 Prudente/SP 40h + beneficios
413 | Fiscal Veterinario - - - 15 4 | 1 Ribeiro 40h RS 9.341,97
Preto/SP + beneficios
. . S.J. do Rio R$ 9.341,97
414 | Fiscal Veterinario - - - 15 4 1 Preto/SP 40h + beneficios
415 | Fiscal Veterinario - - - 15 4 1 Santos/SP 40h RS 9'3451'.97
+ beneficios
416 | Fiscal Veterinario 3 1 1 34 9 2 S3o Paulo/SP 40h RS 9'34}'.97
+ beneficios
417 | Fiscal Veterindrio - - - 15 4 1 Sorocaba/SP 40h R> 9'34?’,97
+ beneficios
.341,
418 | Fiscal Veterinario - - - 15 4 1 Taubaté/SP 40h RS 9 34, .97
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n? 9.508/2018).
(***) Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (enderecgo eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa e nas regionais (URFAS) do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CRMV-SP.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRMV-SP.

1.4 O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os todos os cargos; e

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do Concurso Publico ser3o realizadas na cidade de Sdo Paulo/SP.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade do CRMV-SP.
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1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagcGes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRMV-SP.

1.8 Em caso de abertura de delegacia regional no interior do estado, os candidatos serdao consultados por ordem de classificagdo se tem
interesse na referida vaga.

1.9 Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

1.10 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuigdes dos Cargos); Il (Conteido Programatico); Ill (Requerimento para
solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do); IV (Da Avaliagdo de Titulos) e V (Cronograma estimado de fases).

1.11 A descricdo detalhada dos requisitos e atribui¢cdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 O CRMV-SP oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios: Vale Refeigao, Plano de Saude, Vale transporte.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de
vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

3.4 Apresentar, quando da convocacgdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes correspondentes ao cargo.

3.9 N&o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscrigao serao de:

a) RS$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel médio;

b) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de nivel técnico; e

c) RS$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10

horas do dia 11 de janeiro de 2022 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de fevereiro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 18 deste

edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa

de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulério de inscrigcdo.

4.1.5.1 O/A candidato/a podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricgo.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros

estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 Para realizar o pagamento via PIX o candidato devera:

a) utilizar a fungdo de copiar o cddigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX,
colar o cddigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na op¢do de pagamento via PIX, apontar a cAmera do aparelho para a imagem do QRcode que
consta no boleto e concluir a transagao.

4.1.7.1 Ndo serd aceito pagamento via PIX realizado com chave padrao, como por exemplo CNPJ, sem a utiliza¢gdo do cddigo individual e

personalizado para cada candidato que consta no boleto.

4.1.8 Antes de concluir a transagao de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato deverd conferir se o nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de fevereiro de 2022.
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4.1.9.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 15 de
fevereiro de 2022.

4.1.10 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao, ou do deferimento da solicitagao
de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constarao as informagGes de dia, hordrio, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estard disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscri¢do, na data provavel de 29 de margo de 2022.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e do seu comparecimento
no hordrio determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2 deste edital, comunicac¢do
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualiza¢do do endereco de e-mail de
seu cadastro.

4.2.4.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informac¢des de enderego e-mail incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica
e(ou) falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destino, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o enderego eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 4.2.2 deste edital.

4.2.4.2 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail € meramente informativa, e se nao for recebida, seja por
qualquer motivo, ndo desobriga o candidato do dever e responsabilidade de observar e consultar o comunicado de convocag¢do para
realizacdo de prova a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.
4.2.6 Em caso de nao confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do
telefone ou e-mail informados no item 17 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndao desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

4.2.8 O candidato n3do podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.3.4 As informacgbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 As inscri¢Bes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do/a candidato/a na informac&o de dados do referido
boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Nao serdo
aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento, pagamento via PIX realizado com chave
padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizacdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto.
4.3.5.2 As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, serad considerada valida somente a ultima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscri¢cao efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.
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4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da
inscrigao.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?

6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou for doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 Aisengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 11 de janeiro de 2022 e 18 horas do dia 14 de janeiro de 2022,

da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo, de acordo com as
instrugBes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragao constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem
legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a

documentagdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitagdo de isen¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagao indicada no subitem 5.2 deverd ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com

tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a

capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera

permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragao por meio de carta registrada

para confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.2.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentac¢do a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opgdes de isengdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo serd

permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

5.4 A veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do

Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de taxa

estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacgdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigcdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou

fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitagdes de iseng¢do de taxa de inscrigao na data provavel de 25 de janeiro de 2022.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste

edital.
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5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo serd
permitida a complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacGes, na data provavel de 7 de fevereiro de 2022.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscrigcdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancdrio e realizar o pagamento integral
até o dia 15 de fevereiro de 2022.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n?

3.298/1999, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribui¢des do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo

providas na forma do Decreto n? 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigao ou por

reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao

na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade

de condig¢Bes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.6 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverad ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via

upload, da documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 15 de fevereiro de

2022, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para

envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o

envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a

documentagdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagao indeferida.

6.6.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagcdo comprobatdéria por meio de

carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impegca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via

requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso

Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o

dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,

do Decreto n? 9.508/2018, e suas alterac¢des.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitagGes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 15 de fevereiro de 2022.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 16

deste edital.

6.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o

INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais

solicitacGes, na data provavel de 18 de fevereiro de 2022.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
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6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, sera convocado, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagao da vaga, promovida por equipe multiprofissional
sob a responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo.

6.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos uUltimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e o Decreto n2 9.508/2018,
bem como a provdvel causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregao e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificacdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurard na
lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral de
ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgédo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles

elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)

necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser

enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade

oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as

formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional

emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessao do tempo adicional terd a solicitagdo

indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso ndo seja

considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 20.4 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente
os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a criangca ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera

o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local

de realizagdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando

com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo da prova.
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7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a opg¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instru¢des contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do Concurso

Publico, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas

opgoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera assinalar o campo “outros” no sistema

eletronico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo

comprobatdria citada neste item deverd ser realizado até as 18 horas do dia 15 de fevereiro de 2022, em arquivos com extensdo

“.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo

1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a

conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentacgdo

incompleta ou ilegivel ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital serd indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagao comprobatdria por meio de

carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via

requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os

recursos solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,

mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscricdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal

atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos nio é suficiente para o

candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses

recursos no dia de aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitagGes de atendimento especial na data provavel de 15 de fevereiro de 2022.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.

7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO

QUADRIX divulgara, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitaces, na

data provavel de 18 de fevereiro de 2022.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo
providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n2 12.990/2014.

8.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; terd validade somente para este Concurso Publico; e
serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao

8.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria
Normativa n2 4/2018.



https://concursos.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
mailto:contato@quadrix.org.br

8.1.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e

classificado em todas as fases do Concurso Publico, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagcdo, em

cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma comissido designada para tal fim, sob responsabilidade do CRMV-SP

e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigao autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o

numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicGes de

aprovacgdo estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do

procedimento de heteroidentificagao.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos

de tecnologia de comunicagdo.

8.2.6 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo

declarada pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificagao.

8.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes

referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e

municipais.

8.2.8 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo uUnico, da Lei n®
12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n? 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagao;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente

candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,

ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas

reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificacdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo

entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste

edital, que sera analisado por comiss3do recursal.

8.2.13.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras

finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
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9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

. < . Nu .
Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento d:?::;z Peso Pontos Carater
Conhecimentos Basicos 40 1 40
s . Eliminatori
1 Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 |m|r1fa1 or!o.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 50 1 50
2 Todos os cargos Prova Discursiva 10 EI|m|r1f31tor!o.e
classificatorio
3 Cargos de nivel superior Avaliagao de titulos 10 Classificatério

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item
9 deste edital e sera composta de 120 (cento e vinte) itens.

10.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, no cartdo-resposta,
para cada item, duas dreas de marcagdo: a area designada com a letra C, que deverd ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a drea designada com a letra E, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuacgdo no item, o candidato deverd marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
anadlise, sintese e avalia¢do, valorizando o raciocinio e envolvendo situacGes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteudo
programatico constante no Anexo Il deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

10.5 A descrigdao detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo Il deste edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva serd igual a: 1,00 ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcag¢do dupla (C e E).

10.6.3 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 8,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos na prova objetiva; e

e) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2 deste edital.
10.6.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva, e classificado para corre¢do da prova discursiva (cargos de nivel superior), na
forma do disposto nos subitens anteriores, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd
classificagcdo alguma no Concurso Publico.

10.6.5 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para os cargos de nivel superior no mesmo dia e dentro
dos prazos de duragdo previstos para a realizacdo da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 A prova discursiva consistira em redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos especificos
do respectivo cargo, conforme os conteddos programaticos constantes no Anexo Il deste edital.

11.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo
prépria(o) candidata(o) e de candidata(o) que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital.
Nesse caso, a(o) candidata(o) serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova da(o) candidata(o).

11.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.6 A(O) candidata(o) ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolucdo e na interpretacdo da prova discursiva.
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11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
11.7.1 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteldo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa
11.7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocacdo:

Ampla
Concorréncia

Candidatos negros

Candidatos com
deficiéncia

Total de

Cod Cargo classificados até a classificaf:lgs atéa classificados até a convocados
posi¢cdao posigao posi¢ao
200 | Assistente Administrativo 23 6 2 30
201 | Assistente Administrativo 23 6 30
202 | Assistente Administrativo 23 6 2 30
203 | Assistente Administrativo 23 6 2 30
204 | Assistente Administrativo 23 6 2 30
205 | Assistente Administrativo 23 6 2 30
206 | Assistente Administrativo 23 6 2 30
207 | Assistente Administrativo 23 6 2 30
208 | Assistente Administrativo 45 12 3 60
209 | Assistente Administrativo 23 6 2 30
210 | Assistente Administrativo 23 6 2 30
211 | Assistente de Administragdo de Pessoal 23 6 2 30
212 | Auxiliar Administrativo (continuo) 23 6 2 30
213 | Auxiliar de Servicos Gerais 23 6 2 30
214 | Fiscal 23 6 2 30
300 | Técnico Contabil 23 6 2 30
301 | Técnico em Informatica 23 6 2 30
400 | Advogado 33 9 3 45
401 | Analista de Suporte de Gestdo de Administragdo Publica 33 9 3 45
402 | Analista de Suporte de Gestdo da Comunicagdo 23 6 2 30
403 | Analista de Suporte de Gest&o Financeira/Contabil 23 6 2 30
404 | Analista de Suporte de Gestdo de Recursos Humanos 23 6 2 30
405 | Analista de Suporte de Gestdo de Tecnologia da Informacgao 23 6 2 30
406 | Contador 23 6 2 30
407 | Controlador Interno 33 9 3 45
408 | Fiscal Veterinario 23 6 2 30
409 | Fiscal Veterinario 33 9 3 45
410 | Fiscal Veterinario 39 11 3 53
411 | Fiscal Veterinario 23 6 2 30
412 | Fiscal Veterinario 33 9 3 45
413 | Fiscal Veterinario 23 6 2 30
414 | Fiscal Veterinario 23 6 2 30
415 | Fiscal Veterinario 23 6 2 30
416 | Fiscal Veterinario 56 15 5 75
417 | Fiscal Veterinario 23 2 30
418 | Fiscal Veterinario 23 6 2 30

11.7.3 Na hipodtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na tabela
do subitem anterior, as posicdes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
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11.7.4 O candidato ndo classificado para efeito de correc¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.7.2 deste edital,
serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7.5 A prova discursiva serd corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme
critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Serd verificada a coeréncia de sentido, de construcdo e global. A pontuagdo total sera no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (pardgrafos, ideias, periodos, oragles e
argumentos). A pontuagdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequacgdo ao género. A pontuagdo
total sera no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrao culto. A pontuagdo total serd no maximo de
2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forga dos
argumentos. A pontuagdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

11.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com

quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificacdo em local indevido,

se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.3 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.7.8 A prova discursiva tera a seguinte formula de pontos: [(TM x 2) + (CR+CS+TX +LG)]/ 3

11.7.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

11.7.10 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado

reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7.11 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1 As provas serdo aplicadas na data provavel de 3 de abril de 2022, no turno da manha, com duragdo de 4 horas.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteracgdo.

12.2 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 4.2 deste edital.

12.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

12.6 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentagdo de
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

12.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serad analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da corre¢do da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

12.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletrdnico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados.

12.7.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de
identidade vencida.

12.7.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 20.6.1 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

12.8 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
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12.10 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de

texto definitivo, que serdo os unicos documentos validos para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de

texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas

contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicao

desses documentos por erro do candidato.

12.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha

de texto definitivo. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cartdo-

resposta, tais como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao

por item. Nesses casos, serd atribuida nota 0,00 (zero) ao item.

12.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de

texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcdo.

12.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero

de seu documento de identidade.

12.14 Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdao das provas. Nesse caso, se

necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas

marcagoes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for

acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Nao sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de uso de boné, lenco,

chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto

e(ou) borracha, entre outros, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro

material de consulta.

12.17 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,

tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,

gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente

eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo

candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de

aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.17 deste

edital.

12.17.1.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ter seu lacre retirado fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e

recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagado da prova.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos

durante a realizagao da prova nem por danos neles causados.

12.17.4 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagédo das

provas.

12.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n?

10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no

ato da inscri¢do, conforme subitem 8.5 deste edital.

12.19 Nado haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento as provas implicara a

eliminagdo automatica do candidato.

12.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢do da prova apds uma hora de seu inicio. Nessa ocasido,

o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60

minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

12.22 A inobservancia dos subitens 12.20 e 12.21 deste edital acarretarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

12.23 O INSTITUTO QUADRIX manterad um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.25 No dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.26 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagado da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionadrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdao-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a entrar na sala de aplicagdo e permanecer nos corredores antes do inicio das provas; e

p) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

12.27 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material

reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

12.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagao do

candidato.

12.30 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

12.31 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do

tempo de aplicagdo de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagao de provas com esses documentos.

12.32 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova e(ou) pelas

autoridades presentes, informacgGes referentes ao contetdo da prova e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 A avaliagdo de titulos sera aplicada para o cargo de nivel superior.

13.2 Serdo convocados para entrega de documentos da avaliagdo de titulos os candidatos habilitados na prova discursiva, de acordo
com o disposto no subitem 11.8.9 deste Edital.

13.3 Demais informagdes a respeito da avaliacdo de titulos constam do Anexo IV deste Edital e constardo de Edital especifico de convocagao
para essa fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas em todas as fases do Concurso Publico.

14.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdao ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

14.3 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final ou em fases classificatérias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

) obtiver a maior nota na prova objetiva;

) obtiver a maior nota na prova discursiva (cargo de nivel superior);

) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos (cargo de nivel superior);

) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

h) tiver maioridade; e

i) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

15.3 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do

endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagao probatdria até o ultimo dia de inscri¢Ges.

® O O T

16 DOS RECURSOS

16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e(ou) resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgac¢do ou do fato que |he deu origem.

16.2 Para interpor recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletronico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as
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instrugGes ali contidas. Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico isencao.quadrix.org.br

16.2.1 N3o serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

16.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagGes
estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

16.4 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

16.5 Quando o recurso se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01
(um) recurso para cada questdo/item.

16.6 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo/item de prova, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacses, a prova serad corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa
alteracdo/anulagdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
16.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

16.8 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

16.8.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.9 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera publicada no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

16.10 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

16.11 Em nenhuma hipdtese serd aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
16.12 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

16.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

16.14 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissdo.

17 DA CONTRATAGAO

17.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do CRMV-SP.

17.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

17.2.1 A convocacgdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRMV-SP. O candidato convocado devera apresentar-se ao
CRMV-SP no local, data e horario determinados.

17.2.2 Os candidatos convocados para a admissao deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votagdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovac¢do de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo I; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRMV-SP julgar necessarios no ato da convocagao.

17.2.3 N&o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

17.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

17.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

17.4 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

17.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente
a época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

17.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscrigdo para a sua
localizagdo.

17.8 Apds a devida homologacdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar
diretamente o 6rgdo contratante, por meio do e-mail jo.dp@crmvsp.gov.br ou pessoalmente na sede do CRMV-SP.

15


http://isencao.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
mailto:jo.dp@crmvsp.gov.br

17.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horério determinado pelo CRMV-SP, munido de toda
a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso Publico.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

18.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigdo.

18.2 O candidato podera obter informag¢Ges, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

18.3 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova e demais fases do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.2.

18.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao
Paulo/SP ou enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

19 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANGCA

19.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo e conhecimento das normas contidas no Protocolo de Biosseguranga do INSTITUTO

QUADRIX, disponivel no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do

Protocolo de Biosseguranca.

19.2 No local de realizagdo de prova serdo observadas as condi¢Bes sanitdrias de seguranga, como higienizacdo de superficies,

disponibilizagdo de dalcool em gel, sinalizagdo de ocupacdo de mesas/carteiras para orientagdo quanto ao distanciamento social,

ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

19.3 Apds o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo. Ndo serd permitida a permanéncia de

candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeracgGes.

19.4 Por ocasido da realizacdo da prova, e tendo em vista as medidas de protecdo adotadas pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato

devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo de prova usando mascara e portando mdscaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a
troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mdscaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicacdo de prova;

d) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os candidatos e entre membros da equipe de aplicacdo nas
salas de aplicagdo da prova;

e) verificar o horario de acesso ao local de prova, conforme informado na consulta individual, em link especifico, em que serdo
disponibilizadas as informagdes relativas a seu grupo e a seu horario de entrada;

f) submeter-se a identificagdo realizada pela equipe de aplicagdo na chegada dos candidatos a sala de prova, sem contato fisico e sem
0 manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto. Quando solicitado, o candidato devera retirar momentaneamente a
mascara de protecdo facial para que o fiscal possa realizar corretamente a sua identificagdo, bem como nas demais situacGes em
que for solicitada tal providéncia. Somente o candidato devera manipular sua mdscara, mantendo-se o distanciamento minimo
exigido na legislagao aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagao da prova;

g) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de higienizacdo das mdos nesses
ambientes; e

h) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da prova para evitar aglomeragao.

19.5 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

19.5.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. A mascara devera ser utilizada de maneira

correta, cobrindo o nariz e a boca, durante todo o tempo em que o candidato estiver nas dependéncias do local de prova.

19.6 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mdscara, protetor facial transparente ((face

shield), vestimentas descartdveis (macacdo impermedvel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou

semitransparente), oculos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da
higienizacdo a ser feita pela equipe de aplicacdo da prova. O candidato também podera levar o seu préprio recipiente contendo alcool
em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

19.7 Apds o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo. Ndo serd permitida a

permanéncia de candidatos(as) nos corredores antes do inicio da prova, para evitar aglomeragdes.

19.8 As mascaras e os frascos de alcool em gel deverao ser de uso individual e ndo poderao ser compartilhados entre os candidatos.

19.9 O INSTITUTO QUADRIX ndo fornecerd mascaras nem frascos individuais de alcool em gel aos candidatos, exceto na forma do

subitem 19.11 deste Edital.

19.10 A temperatura corporal do candidato podera ser aferida pela equipe de aplicagdo da prova a qualquer momento.

19.11 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara frascos de alcool em gel nas salas e nos locais de circulagdo, bem como sabdo liquido e

papel toalha nos banheiros.

19.12 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo

de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

19.13 Os acompanhantes de candidatas lactantes deverdo estar usando mascara protetora facial e a sua ndo utilizagdo serd motivo de

impedimento para permanéncia no local de aplicagédo da prova.
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19.14 Qutras informacgdes a respeito das agGes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo estarao disponiveis nos locais de
prova por meio de sinalizagGes visuais e orientagado da equipe de aplicagado da prova.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

20.1.1 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

20.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

20.2 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo publica,
em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo ddo direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou
devolugdo da taxa de inscrigdo.

20.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e na internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

20.4 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

20.5 As informagOes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.6 O candidato que, por ocasido da realizagao das provas, da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera realiza-las.

20.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasidao em que serd submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

20.6.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.7 Nao serdo fornecidas informagdGes a respeito de documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no artigo
31daLein®12.527/2011.

20.8 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
20.9 A aprovacado e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagao.

20.10 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, deverd submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratagao do candidato dependera de prévia
inspegdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicard impedimento para a contratagdo, nos termos da legislagdo
vigente.

20.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

20.11 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo CRMV-SP, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

20.12 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera enviar requerimento de solicitagdo de
altera¢do de dados cadastrais, via e-mail, para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos ou cépia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

20.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem anterior e perante o CRMV-SP, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

20.14 O CRMV-SP e o0 INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

20.15 O CRMV-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardao com quaisquer despesas dos candidatos decorrentes da participagdo nas fases
e procedimentos do concurso publico, assim como mudanga de candidato para a investidura no cargo.

20.16 O CRMV-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.
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20.17 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

20.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CRMV-SP.

20.19 Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo.

20.20 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagdo.

20.20.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo deverd ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacio.

20.21 Quaisquer alteragGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

ODEMILSON DONIZETE MOSSERO
Presidente
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes (SEDE): Assessorar os diversos departamentos do CRMV-SP, executando as
atividades pertinentes aos servicos de apoio administrativo/financeiro e operacional, tais como: atender a profissionais e empresas por
telefone e/ou pessoalmente, conferir e digitalizar documentos, organizar e controlar o estoque de materiais, atualizar registros,
digitacdo, arquivo, conferéncia e expedicdo de documentos/protocolos; substituir funcionarios nas Unidades Regionais em férias,
licengas e/ou afastamentos; encaminhar os processos para as empresas, apds a homologacdo do registro; Realizar a averbac¢do de
documentos; Simular parcelamento de débitos, observando-se a legislagdo vigente; Atestar notas fiscais validando a entrega ou
execucdo de bem ou servigo e encaminha-las ao setor de competéncia; Orientar o publico quanto ao preenchimento de formuldrios e
documentos; Elaborar relatérios bem como o controle de protocolos recebidos; Realizar o protocolo dos documentos recebidos e
registrar em planilha; Redigir oficios, relatérios e comunicados; Gerar taxas, emitir boletos, elaborar notificagcGes, dar baixa de
Responsabilidade Técnica e encaminhar aos profissionais e/ou empresas, observando-se a legislagdo vigente; Encaminhar os processos
aos setores competentes para a finalizagdo; Emitir certificados e certidGes; averbar as Anotacdes de Responsabilidades Técnicas;
Consultar outros setores, quando o houver informagGes necessarias para a finalizagdo do processo; Redigir instrumento de confissdo de
divida e repassar as informagdes referentes as negocia¢des efetivas ao setor de competéncia; Consultar o setor de competéncia,
informag0es pertinentes a débitos ajuizados, existéncia de bloqueio judicial ou processos em Divida Ativa, para adotar o procedimento
adequado a cada situagdao, conforme manual de procedimentos do setor de cobranga; Participar de audiéncias de conciliagao,
auxiliando nos processos de negociac¢do; solicitar suprimentos ao almoxarifado; Elaborar e enviar o relatério de atividades; Assessorar a
cerimonia de entrega de cédulas, prestando apoio e orientagdes ao palestrante e convidados, bem como disponibilizando os kits e
materiais pertinentes; Realizar diagndsticos para subsidiar o planejamento de a¢Ges da unidade organizacional. Realizar o atendimento
ao publico interno e externo; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Zelar pelo ambiente de trabalho e
equipamentos colocados a sua disposi¢cdo; Organizar os arquivos e registros de sua unidade de trabalho, possibilitando célere consulta
posterior; Promover o continuo aprimoramento dos processos e servicos sob sua responsabilidade; Enviar e receber as
correspondéncias conforme procedimento definido; Baixar relatdrios referente a retornos de pagamento, em sistema bancario,
objetivando auxiliar dreas correlatas na tomada de decisdo; Controlar parcelamentos realizados em planilhas para suspensdo e exclusdo
dos processos em divida ativa; Gerar processo para devolucdo de valores pagos a maior e duplicidade; Realizar cobranga receptiva dos
profissionais e empresas que estdo com pendéncia financeira; Programar os pagamentos no Internet Banking e conferir seu
agendamento; Imprimir cheques de pagamento para assinatura da diretoria; Abastecer planilhas para controle de pagamentos de
diarias, reembolsos, transparéncia e IR; Efetuar o cadastramento do expediente de denuncia no sistema de gestdo de processos ético-
profissionais; Comunicar a decisao de arquivamento do expediente ético-profissional a parte denunciada; Preparar o local e material
necessario para a realizacdo de audiéncias, de eventos e cerimdnias; Registrar os depoimentos em sala de audiéncia de processos ético-
profissionais; Expedir correspondéncias a outros setores e 6rgdo publicos; Prestar orientacdes relativas ao Codigo de Etica e Codigo de
Processos Etico-Profissionais aos inscritos. Cumprir a Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicio. Exercer outras
atividades correlatas.

c) Descrigdo sumadria das atividades e atribuig6es (Regionais - URFAS): Assessorar os diversos departamentos do CRMV-SP, executando
as atividades pertinentes aos servigos de apoio administrativo/financeiro e operacional, tais como: atender a profissionais e empresas
por telefone e/ou pessoalmente, digitalizar documentos, organizar e controlar o estoque de materiais, atualizar registros, digitacdo,
arquivo, conferéncia e expedi¢do de documentos/protocolos; substituir funcionarios nas Unidades Regionais em férias, licencas e/ou
afastamentos; encaminhar os processos para as empresas, apos a homologacdo do registro; Realizar a averbagdo de documentos,
observando a legislagdo vigente; Simular parcelamento de débitos, observando-se a legislagao vigente; Atestar notas fiscais validando a
entrega ou execucao de bem ou servigco e encaminha-las ao setor de competéncia; Orientar o publico quanto ao preenchimento de
formuldrios e documentos; Elaborar relatérios bem como o controle de protocolos recebidos; Realizar o protocolo dos documentos
recebidos e registrar em planilha de controle para acompanhar a tramitagao do processo junto ao setor de destino; Redigir Comunicado
URFA com as informag¢Ges dos documentos recebidos e providenciar a postagem dos processos para finalizacdo na Sede do CRMV-SP;
Alimentar o relatério de correspondéncias, constando todos os envios realizados durante o més; Gerar taxa de emissdo de 22 via ou
taxa de emissdo de cédula e encaminhar ao profissional, observando-se a legislagdo vigente; Encaminhar os processos de registro de
profissionais ao setor de competéncia para a finalizagdo, acompanhando a sua tramitagao; Elaborar notificagdo de débitos ou baixa de
responsabilidade técnica para profissionais e empresas; Receber os certificados de regularidade e averbar as Anotagdes de
Responsabilidades Técnicas, resultantes da homologacdo do registro da empresa; Consultar outros setores, quando o houver
informacgGes necessarias para a finalizagdo do processo; Receber os certificados de regularidade resultantes da atualizacdo cadastral e
emitir oficio para envio do processo finalizado as empresas; Incluir dados dos processos de empresas em planilha/sistema de controle,
para acompanhar a sua tramitacdo e finalizagdao; Emitir Comunicado URFA de cancelamento ou suspensdo de registro, detalhando o
processo e encaminhar ao setor de competéncia; Emitir e reemitir boletos de anuidades ou taxas; Redigir instrumento de confissdo de
divida e repassar as informagdes referentes as negociages efetivas ao setor de competéncia; Consultar o setor de competéncia,
informagdes pertinentes a débitos ajuizados, existéncia de bloqueio judicial ou processos em Divida Ativa, para adotar o procedimento
adequado a cada situagdo, conforme manual de procedimentos do setor de cobranca; Participar de audiéncias de conciliagdo,
auxiliando nos processos de negociacdo; Comprar e/ ou solicitar a sede suprimentos conforme necessidades levantadas, respeitando
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as normas institucionais; Elaborar relatério mensal de prestagao de contas, contendo os gastos realizados pela URFA, com justificativa
do que foi realizado e encaminhar ao setor de competéncia; realizar servigos externos, quando necessario; Redigir o Controle de
Estoque Mensal, registrando as saidas e entradas de materiais; Realizar o controle patrimonial da unidade, incluindo inventdrios de
bens moveis e imdveis, conforme diretrizes institucionais; Elaborar e enviar o relatério de atividades anual da respectiva URFA;
Assessorar a cerimoOnia de entrega de cédulas, prestando apoio e orientaces ao palestrante e convidados, bem como disponibilizando
os kits e materiais pertinentes; Realizar diagndsticos para subsidiar o planejamento de a¢Ges da unidade organizacional; Realizar o
atendimento ao publico interno e externo; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Organizar os arquivos e
registros de sua unidade de trabalho, possibilitando célere consulta posterior; Promover o continuo aprimoramento dos processos e
servigos sob sua responsabilidade ; Zelar e prestar contas do Suprimento da URFA; Enviar e receber as correspondéncias da area,
protocolando-as conforme procedimento definido; Comunicar a Sede problemas de infra estrutura da URFA, providenciando
orcamentos necessarios quando solicitado; Zelar pelas instala¢des, equipamentos e bom funcionamento da URFA. Cumprir a Missdo,
Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicdo; Exercer outras atividades correlatas.

1.2 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigbes: Efetuar calculos e elaborar folha de pagamento de funcionarios e estagiarios;
calcular e providenciar rescisdes contratuais, Impostos, contribui¢cdes sociais, e todos documentos necessarios relativos a legislacdo e
encargos trabalhistas; elaborar controle de ponto, férias, 132 salario, informe de rendimentos, recibos de pagamento, emissdo da RAIS
e DIRF; emitir holerites; atuar como preposto da empresa junto a justica do trabalho; atualizar carteiras profissionais e fichas de
registro de empregados; controlar e distribuir beneficios ; Controlar e conferir os exames médicos admissionais, demissionais e
periddicos, afastamentos e retornos; elaborar relatdrio relativo a transparéncia publica; orientar funcionarios quanto aos regulamentos
internos, legislacdo trabalhista, previdencidria e tributaria; providenciar, digitalizar e fazer arquivos correlatos ao Setor de Pessoal,
Providenciar convocages de novos funciondrios e estagiarios; conferéncia de faturas relativas aos beneficios e salde ocupacional;
executar outras atividades correlatas. Cumprir a Missao, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicdo.

1.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTINUO)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo
Nacional de Transito e ResolugBes 168/2004e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigées: Receber e distribuir correspondéncias e documentos; Receber e transmitir recados,
registrando as informag0es recebidas para possibilitar comunicagGes posteriores aos interessados; Executar servigos externos junto a
bancos, correios, cartérios e outros O6rgaos ou empresas; Auxiliar em servicos simples de escritério, separando documentos,
confeccionando copias, digitalizagdes de documentos e realizando outras tarefas de apoio administrativo; Efetuar a entrada de dados
ou realizar consultas em terminais de computador; Arquivar documentos internos, conforme procedimentos estabelecidos. Executar
outras tarefas correlatas, de acordo com as atribui¢Ges proprias de sua unidade de trabalho; Cooperar, caso seja necessdrio, na carga e
descarga de objetos, materiais e equipamentos. Disponibilizar pastas de processos financeiros para auditoria, fiscalizagdes. Montar
pasta de processos, paginar, conforme solicitagGes. Retirar materiais do almoxarifado conforme solicitagdes. Realizar pequenas
compras, conforme solicitagdes. Realizar servigos externos de acordo com o solicitado; Organizar os arquivos e registros de sua unidade
de trabalho, possibilitando célere consulta posterior; Cumprir a Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituigdo; Exercer
outras atividades correlatas.

1.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢des: Desempenhar as atividades descritas no plano de gestdo de pessoas, carreiras,
cargos e salarios, tais como: executar e coordenar os servicos de limpeza e de copa; preparar café e cha e distribuir nos departamentos
e espacos estabelecidos na Sede do CRMV-SP; coletar e distribuir as garrafas térmicas e bandejas; abastecer salas com café, cha e dgua
para reuniGes eventos; organizar e efetuar servigo de limpeza em todas as dependéncias do CRMV-SP, como por exemplo, banheiros,
vidros, mesas, cadeiras, armarios, pisos, azulejos, persianas, paredes e portas, elevadores, auditério, carpetes e tapetes, area externa e
interna. Limpar e deixar préprio para uso, todo material e equipamento utilizado na limpeza. Recolher, separar e organizar o lixo,
disponibilizando para coleta no local e acondicionamento adequado. Fazer uso consciente do material disponibilizado para a limpeza;
Cumprir a Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicdo; Exercer outras atividades correlatas.

1.5 FISCAL

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo
Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004e 285/2008, do CONTRAN, com pontuag¢do que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigGes: Executar atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional, apurando
irregularidades, orientando profissionais e empresas, verificando documentagdo e dados dos interessados, aplicando notificacGes de
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qualquer espécie e autuagOes, conforme legislacdo e normas existentes, emitir relatérios; prestar informagdes aos profissionais
inscritos no CRMV-SP sobre assuntos afins; expedir Termo de Fiscalizagao, quando nao for constatada nenhuma irregularidade; prestar
informagdes constantes a Coordenadoria de Fiscalizagdo sobre assuntos relacionados as profissdes e empresas que atuam na darea da
Medicina Veterinaria e Zootecnia; zelar pelo patrimdnio em que for responsavel; providenciar orgamentos para manutengao e guarda
dos veiculos, emitir autos de multas, Cadastrar as notificagdes (autos e termos) no sistema; Fazer pesquisa junto a JUCESP conforme
atividade da empresa; Elaborar relatério de produtividade da regido fiscalizada ; executar outras atividades correlatas; Cumprir a
Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicdo; Exercer outras atividades correlatas.

2 CARGOS DE NIVEL TECNICO

2.1 TECNICO CONTABIL

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Técnico de
Contabilidade. Serdo aceitos também cursos de graduacdo de nivel superior concluidos de Ciéncias Contabeis. Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

b) Descrigdo sumadria das atividades e atribuigdes: Classificar e langar documentos relativos aos pagamentos e recebimentos efetuados
pela empresa, conforme plano de contas; Classificar e langar o faturamento, efetuando mensalmente a conciliagdo das respectivas
contas de receitas; Langar a folha de pagamento, conforme relatérios fornecidos pelo Departamento Pessoal; Conciliar diversas contas
de ativo e passivo, como bancos, contas a receber, fornecedores, aplicagbes, financiamentos, estoques etc., fazendo os ajustes
necessarios; Verificar e conferir o calculo do IRF sobre notas fiscais de terceiros; Conferir extratos de aplicagdes financeiras e fazer o
langcamento do IR e do IOF; Contabilizar notas fiscais de entrada e saida e movimentacdo de estoques de almoxarifado; Prestar
assisténcia ao trabalho da auditoria interna ou externa; Preencher formularios especificos, consultando documentos, listagens e
relatérios, discriminando dados e efetuando cdlculos, para fins de contabilizagdo; Classificar documentos a serem contabilizados,
verificando a exatiddo das informagdes contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem
ser lancados, a fim de possibilitar seus registros; Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do razéo geral e recalculando,
em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizacdo dos valores; Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e
comparando os dados com a documentacdo originaria e analisando a classificagdo contabil, a fim de promover reconciliagdo de saldos
entre os controles contabeis sintéticos e analiticos; Controlar o credito de cota-parte do CFMV, baseando-se em relatdrios dos bancos
conveniados e distribuindo os valores em mapa demonstrativo; Executar servicos relacionados a autoriza¢do e/ou a solicitagdo de
pagamentos e de recebimentos de materiais/prestacio de servigos, de acordo com a documentagdo apresentada; Elaborar
demonstracGes contabeis mensais e de encerramento de exercicio; Calcular impostos em geral; Elaborar relatérios sobre as atividades
contabeis e financeiras do CRMVSP; Participar da implantacéo de servigos e da elaboracdo de normas contabeis; Realizar o fechamento
contabil do CRMV-SP, conforme legislacdo vigente e diretrizes institucionais; Realizar a conciliagdo das contas patrimoniais, financeiras
e orcamentarias; Elaborar a DCTF e DIRF, conforme legislacdo vigente; Emitir nota de empenho para cumprimento das despesas,
respeitando o orcamento anual; Controlar prestacdo de contas das entidades beneficiadas com Recursos financeiros CRMV-SP,
objetivando a correta aplicagdo; Realizar liquidagdes de despesas para envio do pagamento ao setor responsavel; Registrar e controlar
a prestagdo de contas do suprimentos de fundos na contabilidade; Realizar o atendimento ao publico interno e externo; Desenvolver
atividades correlatas a critério do superior imediato; Zelar pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposicdo;
Organizar os arquivos e registros de sua unidade de trabalho, possibilitando célere consulta posterior; Promover o continuo
aprimoramento dos processos e servigos sob sua responsabilidade; Enviar e receber as correspondéncias da area, protocolando-as
conforme procedimento definido; Exercer outras atividades correlatas. Cumprir a Missao, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da
Instituigcao.

2.2 TECNICO EM INFORMATICA

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Tecnologia
da Informagdo ou de curso de nivel médio acrescido de curso na area de Tecnologia da Informagdo ou curso de denominagao e
conteldo equivalentes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Serdo aceitos também
cursos de graduagado de nivel superior concluidos na drea de Tecnologia da Informacao. Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigbes: Analisar, planejar, controlar e executar atividades de suporte técnico aos usuarios
de equipamentos de informatica (computadores, smartphones, impressoras/multifuncionais, roteadores, switches, data show e outros)
atendendo as demandas das diversas areas do CRMV-SP, inclusive de eventos internos e externos. Instalar, configurar e testar
equipamentos de informatica, telecomunica¢Ges, rede por cabeamento e sem fio, instalar configurar e dar suporte a aplicativos,
sistemas operacionais Windows e Linux, sistemas, aplicativos e ferramentas de cddigo fechado e cddigo aberto (open source)
ferramentas diversas e bancos de dados; elaborar Termo de Referéncia para aquisicdo de novos produtos e/ou Servigos; verificar
regularmente as condi¢cdes e o funcionamento dos equipamentos Tl e comunica¢do, desenvolvimento de agdes de manutengdo
preventiva e corretiva. Garantir a politica de seguranca na utilizacdo de tecnologias da informacdo e demais servicos em TI. Elaborar
relatérios e exercer outras atividades correlatas; Cumprir a Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicdo.

3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ADVOGADO

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil
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(OAB). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e
ResolugBes 168/2004e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do
direito de dirigir.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigbes: Atender ao publico em geral para esclarecimento e solicitagdo que dependam de
resolucdo por advogado; Defender os direitos e interesses do CRMV-SP Oriundos das acdes judiciais em tramita¢do; Controlar e zelar
pelo cumprimento dos prazos judiciais, promovendo os andamentos processuais cabiveis oriundos dos diversos tipos de intimacdes;
Elaborar pecas juridicas (iniciais, defesas, recursos, peticOes diversas e outros) para as diversas modalidades de a¢Ges em tramite no
CRMV-SP, conforme delegac¢do do superior imediato, inclusive trabalhista; Organizar e controlar, diariamente, o registro de andamento
processual, anotando e atualizando cronologicamente os dados no sistema fisico e informatizado; Acompanhar processos em 6rgdos do
judiciario ou da administracdo publica, apresentando peticOes, defesas, recursos dentre outros, mantendo contatos pessoais com
juizes, diretores, promotores, peritos e outros a fim de zelar pelos interesses do CRMV-SP; Representar o CRMV-SP perante
organizagGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que formam
profissionais da area de Medicina Veterinaria e Zootecnia; Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em juizo ou
tribunal, com o fim de defender os interesses do érgao; Contatar e informar o Assistente Técnico quanto aos atos que deve praticar no
acompanhamento de pericias judiciais; Emitir pareceres juridicos, orientagdes e respostas a consultas juridicas sobre matérias de sua
competéncia, consultando doutrinas, legislagdes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos,
conforme delegacdo do superior imediato; Apreciar consultas e expedientes relacionados a direitos, obrigacOes, interesses e
responsabilidades do CRMV-SP, emitindo parecer verbal ou por escrito; Consultar e estudar legislagdo, Jurisprudéncia e doutrinas das
diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e assistir juridicamente o CRMV-SP; Analisar processos
administrativos quanto a legalidade para a propositura de execugdo fiscal e distribuicdo dos processos, atribuindo a prioridade para a
sua realizagdo, em fungdo de graus (1, 2 e 3) quanto ao éxito da causa, encaminhando aqueles que ndo sejam selecionados, para outra
solugdo administrativa da unidade organizacional competente; Proceder a leitura de Didrios Oficiais e assinaturas técnicas juridicas,
coletando dados e informacGes de interesse do CRMV-SP, aplicando e transmitindo para as outras unidades organizacionais quando for
o caso; Participar interna ou externamente de semindrios, cursos, debates, palestras, reunides e outros eventos de interesse Da classe,
conforme delegac¢do do superior imediato; Administrar e controlar o cadastro de advogados e outros correspondentes que atuam no
interior do Estado de S3o Paulo e em outros Estados, eventualmente; Prestar orientagdo e suporte juridico no atendimento de
empresas e profissionais em conflito com outros Conselhos, especialmente em caso de assisténcia judicial; Representar o CRMV-SP
perante o Ministério Publico, e demais drgdos, nos processos administrativos; Organizar e coordenar banco de jurisprudéncia e de
outros documentos correlatos; Selecionar e elaborar matéria juridica relevante para divulgacdo no informativo e site do CRMV-SP, sob
supervisdo do superior imediato; Treinar novos empregados e estagiarios, na area de sua competéncia; Dirigir veiculo do CRMV-SP,
sempre que necessdrio; Assessorar diretamente o Presidente e a Diretoria, respondendo as consultas apresentadas; Assessorar os
conselheiros nas reunides da camara técnica de ética em seus atos, audiéncias e julgamentos a fim de orientar quanto a legalidade dos
processos ético-profissionais; Assessorar as sessoes plendrias, quando solicitado; Assessorar os diversos setores em assuntos de carater
juridico, interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servigos juridico-administrativos, visando
orientd-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem tomadas no resguardo de seus interesses; Conhecer e se atualizar quanto
as ResolugBes do CFMV, TCU e decisGes superiores relativas aos orgdos de fiscalizagdo profissional; Assistir os dirigentes no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados, inclusive examinando previamente os textos de atos normativos;
Participar de negociagGes, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses do CRMV-SP, orientando quanto aos aspectos
legais; Emitir pareceres, termos, despachos, atas orientagdes entre outros nos processos licitatérios, analisando, redigindo e aprovando
minutas de editais e de contratos, quando for o caso; Redigir contratos, convénios e outros Instrumentos contratuais, verificando,
alterando, incluindo ou excluindo cldusulas, visando salvaguardar os interesses do CRMV-SP; Participar de audiéncias trabalhistas, de
conciliagdo e de processo ético profissional; Executar outras atividades correlatas; Cumprir a Missdo, Visdo, Valores e objetivos
estratégicos da Instituicdo.

3.2 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo ou Gestdo
Publica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho
Regional de Administracédo (CRA).

b) Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Fazer a pesquisa e a analise de editais abertos pelo governo para a licitagdo de bens,
produtos ou servigos. Elaborar Editais, montar e acompanhar processos; Desenvolver planilhas de custos e propostas técnicas,
pesquisar editais, cadastrar a empresa em 6rgdos publicos e participa e negociar em pregdes publicos ou eletronicos; Articular-se com
os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentagao; Escolher a modalidade e tipo da licitagdao, assim como, o
regime de execug¢do da contratacdo a ser utilizada; Autuar o processo e registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com a minuta
do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos. Pré-analisar o edital para o setor juridico; Solicitar a publicacdo do
aviso da licitagdo para o setor de comunicacdo; Montar, paginar elaborar termos de abertura e encerramento de volume; Registrar a
movimentagado e a situacdo dos processos em andamento no sistema. Julgar todos os recursos em primeira instancia e subir os autos;
Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentagao para o crivo de cada setor competente, assim como,
emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC); Planejar, dirigir e executar as licitagdes na forma da legislagdo pertinente, das normas
internas da Companhia, e de acordo com a dotagdo orcamentdria do organismo, para a contratagdo de servigos de fornecimento de
materiais e equipamentos; Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar controles internos; Preparar os
documentos dos processos de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade); Elaborar fundamentacdo das contratagOes diretas,
realizar cotacdo de pregos dos processos de dispensa; Realizar pregdo e conduzir as sessdes publicas. Ter conhecimento basilar em
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Direito Administrativo e saber como interpretar as normas juridicas relativas ao mundo das licitagdes; Agendar as audiéncias de
instrugdo de processo ético, considerando a disponibilidade do conselheiro instrutor; Elaborar atas e acérddos de julgamentos ético-
profissionais; Emitir relatérios estatisticos da movimentagdo do Setor; Prestar orientagdes relativas ao Cédigo de Etica e Cédigo de
Processos Etico-Profissionais aos inscritos; Realizar diagndsticos para subsidiar o planejamento de a¢des da unidade organizacional;
Realizar o atendimento ao publico interno e externo; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Zelar pelo
ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposi¢cdo; Organizar os arquivos e registros de sua unidade de trabalho,
possibilitando célere consulta posterior; Promover o continuo aprimoramento dos processos e servicos sob sua responsabilidade;
Enviar e receber as correspondéncias da area; Avaliar o desempenho dos colaboradores e/ou gestores de sua equipe; Promover a
Gestdo de Pessoas, identificando necessidades, propondo planos de desenvolvimento e fornecendo feedbacks continuos; Elaborar,
revisar e manter atualizados os documentos (fisicos e eletronicos) institucionais de sua unidade; Distribuir as atividades da area visando
0 0s objetivos e metas institucionais; Cumprir e promover o cumprimento da Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da

Instituicdo; Exercer outras atividades correlatas.

3.3 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DA COMUNICAGCAO

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social —
Jornalismo, Publicidade ou RelagBes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Registro no Ministério do Trabalho e Emprego. Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuiges: Elaborar e acompanhar cronogramas de produgdo, diagramagdo, impressdo e
divulgacdo dos conteidos do CRMV-SP para canais de comunicagdo proprietarios ou de parceiros, assim como para veiculos de
comunicagdo (imprensa); colaborar com briefings, alinhamentos, edi¢cdes e aprovagdes de conteldos; intermediar o contato dos porta-
vozes do CRMV-SP com a imprensa; identificar assuntos de interesse e veiculagdes de informagdes e entrevistas concedidas; sugerir
temas e pautas para os diversos canais de comunica¢do/produtos do CRMV-SP; realizar registros fotograficos relacionadas as pautas;
pesquisar, coletar informacGes e realizar entrevistas com fontes internas e externas para elaboracdo de conteudos nos diferentes
formatos (matéria, nota, release, artigos, colunas, respostas a demandas de imprensa, artes digitais, infograficos, campanhas, videos,
podcasts, boletins, e-mail marketing, entre outros); selecionar e editar imagens; executar o processo de aprovac¢do de artigos técnico-
cientificos e resumos para publicagdo na revista mv&z, junto a editores e revisores, conforme normas estabelecidas, e por meio de
plataforma especifica; escrever manchetes para as publicagées do CRMV-SP; executar o processo de revisdao, acompanhamento e
aprovacgao da criagao e diagramagdo das publicagdes do CRMV-SP; produzir editoriais, cerimoniais e discursos; programar postagens e
inserir contelddos nas redes sociais e plataforma do CRMV-SP, dentro dos padrdes compativeis com as ferramentas de administracdo
dos mesmos; realizar os tramites internos de documentos necessarios a requisicdo e pagamento de servigcos prestados por terceiros;
participar da organizacdo, planejamento, cerimonial e cobertura fotografica e jornalistica de eventos realizados e/ou apoiados pelo
Conselho; monitorar perfis nas redes sociais e plataformas do CRMV-SP, inclusive indicadores; participar dos projetos da area em que
se fizer necessdrio; interagir com clientes externos e internos, fornecedores e agéncias, quando necessario, para execuc¢dao das
atividades; elaborar relatdrios e apresentagfes de agdes e desempenho das atividades realizadas, participar de reunides internas ou
externa; realizar avaliagdao das agdes realizadas, definindo pontos de melhoria e metas a serem alcangadas; elaborar, revisar e manter
atualizados os documentos (fisicos e eletronicos) institucionais de sua unidade; realizar cerimoniais em eventos e atendimento ao
publico; cumprir e promover o cumprimento da Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicao.

3.4 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO FINANCEIRA/CONTABIL

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou
Gestdo Financeira, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e
adimplente no respectivo Conselho de Classe. Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descrigao sumaria das atividades e atribuigdes: Planejar, supervisionar e orientar a execugdo de operagdes contdbeis, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da
situagdo patrimonial e financeira do CRMV-SP; participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; acompanhar e estudar
toda a legislacdo aplicavel ao sistema CFMV/CRMV’s, dando o orientagdo necesséria a todas as areas do Conselho responsaveis por
emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorrecdo e prejuizo ao Conselho, bem como a conformidade as
exigéncia , atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a
agilizacdo e qualidade do trabalho da auditoria, acompanhar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das
obrigacgGes societarias do Conselho; Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Proceder e orientar a
classificagcdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Definir a classificagao de
receitas e despesas; Orientar e supervisiona a escrituracdo dos atos e fatos contdbeis; Proceder a incorporagdo e consolidagdo de
balancgos; Realizar auditorias contdbeis e nos processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas; Planejar, orientar,
supervisionar e participar dos trabalhos ligados a contabilidade publica, apurando os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria
e os controles financeiros; Planejar o sistema de registro e operagao atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Supervisionar a contabilizagdo e escrituragdo de documentos; Proceder a andlise de conciliagdo de contas, de forma a assegurar a
correcdo das operagdes contabeis; Levantar e assinar juntamente com a Mesa Diretora os balancetes, balangos e demonstrativos do
resultado da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; Organizar dados para a proposta orgamentaria; Elaborar relatérios para o

23



Tribunal de Contas, da Unido e CFMV ; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area e exercer outras tarefas afins que Ihe forem confiadas pelo superior hierarquico. Cumprir e promover o
cumprimento da Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicao; Exercer outras atividades correlatas.

3.5 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho de
Administracdo (CRA).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Manter o local de arquivo em ordem, de forma a facilitar as consultas; Separar,
ordenar e arquivar os documentos, na forma fisica e/ou eletrdnica, observando as regras e procedimentos estabelecidos pelo CRMV-SP;
Solicitar e manter controle do consumo de material de escritério; Analisar e elaborar: relatdrios de folha de pagamento, horas extras,
faltas e outros a consisténcia das informagdes, tais como: frequéncia, saldrios, adicionais, gratificacbes e outros, detectando e
corrigindo desvios; emitir guias e providenciar o encaminhamento do pagamento dos tributos oriundos da folha de pagamento;
Preparar relatérios para subsidiar informagdes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutengao e processar alteragao no
sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislagdo; Conferir e ou realizar anualmente a emissao de Informe de Rendimentos,
Rais e Dirf; Controlar exames médicos admissionais, periddicos, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho e demissionais; Atuar nos
processos relativos a gestdo administrativa do quadro de pessoal; Responder e-mails; Controlar os horarios dos colaboradores; Redigir
correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informacgées; Coletar dados para a elaboragdo de
documentos e relatérios das diversas atividades do CRMV-SP; Preparar material administrativo para realizagdo de reunides;
Acompanhar as negociagdes de acordo e dissidios sindicais; Representar o conselho como preposto em audiéncias trabalhistas;
Representar o conselho nas relagdes com 6érgdos da previdéncia e do trabalho; Elaborar Termo de Referéncia para a realizagao de
Concursos e compra de beneficios, cuidando da implantagdo, inclusdo e gestdao dos contratos; Elaborar editais de processos seletivos;
Assessorar a Comissdo de Concursos quando devidamente requerido; Elaborar contratos, realizar procedimentos para pagamentos
referentes aos servicos de recursos humanos; Buscar solucionar divergéncias e dirimir duvidas dos funcionarios do CRMV-SP e
liderancgas; Executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantacdo de politicas de gestdo de pessoas, bem como a
realizacdo de estudos e pesquisas em comportamento organizacional, analise de cargos, pesquisa de clima e analise organizacional;
Elaborar politicas para gestdo dos profissionais do CRMV-SP, abordando conteudos administrativos, técnicos e comportamentais, Gerir
os processos de recursos humanos com foco em gestdao por competéncias; Coordenar a elaboragdo e manutengdo dos planos de
cargos, carreiras, e salarios; Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades relativas a area de
remuneracdo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios; Administrar as atividades inerentes
ao plano de cargos, carreiras e saldrios (PCCS) do CRMVSP propondo alteracGes e medidas corretivas; Analisar casos de altera¢des de
cargos, promogoes, transferéncias, readaptacdes, demissGes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicdveis, visando contribuir para a tomada de decisdo nesses assuntos; Implantar, atualizar e gerir os sistemas de
avaliagdo de desempenho, do PCCS e tabelas salariais; Realizar periodicamente o processo de avaliagdo de desempenho de acordo com
o PCCS; Acompanhar os resultados e finalizar o processo de avaliagdo, emitindo relatérios de enquadramento dos funcionarios; Apoiar
as liderancgas no processo de avaliacdo de desempenho e feedback; Elaborar estudos, implementar e manter atualizada a metodologia e
ferramenta de avaliagdo de desempenho, orientar aplicagdo, mensurar e elaborar relatérios demonstrando resultados; Realizar
pesquisas salariais Tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatdrios estatisticos
decorrentes; Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas; Realizar a integragdo de novos funciondrios, apresentando o plano de
beneficios, hordrio de trabalho, normas da empresa e demais tarefas pertinentes; Levantar necessidades de treinamento,
desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o quadro e sugerir cursos de aperfeigoamento e reciclagem para os funciondrios;
Elaborar programa de treinamento para os novos empregados contratados; Efetuar o levantamento de necessidades de treinamento e
desenvolvimento, elaborar e submeter a aprovagdo cronograma anual de a¢des; Organizar, realizar logistica dos treinamentos internos
e externos; Atender e orientar os funcionarios e liderancas em questdes relacionadas a Gestdo de Pessoas; Dar suporte aos gestores
das areas, fornecendo informagdes que auxiliem na avaliagdo de desempenho, gestdo de conflitos e desenvolvimento profissional em
todas suas etapas; Disseminar a cultura organizacional em todas as esferas. Gerir comunicagdao interna com a¢les e campanhas
vinculadas a temas relevantes: promogao a saude, qualidade de vida, a¢Oes sociais, seguranga meio ambiente, entre outros.

Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir e promover o cumprimento da Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos
da Instituicdo; Exercer outras atividades correlatas.

3.6 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Andlise de Sistemas ou
Processamento de Dados ou Engenharia da Computacdo ou Ciéncia da Computagdo, ou curso de denominagdo e contetido equivalentes,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigées: Analisar as atividades relativas ao suporte técnico aos usuarios; Garantir o controle
do ambiente computacional; Elaborar planos de contingéncias relativos as solugdes tecnolégicas do CRMV-SP, visando a seguranca da
informacdo; Analisar o desenvolvimento de novas solugdes tecnoldgicas; Apresentar solugdes tecnoldgicas frente as demandas
estratégicas do CRMV-SP; Elaborar, revisar e manter atualizados os documentos (fisicos e eletronicos) institucionais de sua unidade;
Executar as atividades da area visando o atingimento dos objetivos e metas institucionais; Cumprir Missdo, Visao, Valores e objetivos
estratégicos da Instituicdo; Executar as atividades sob sua responsabilidade; Acompanhar o orgamento de sua unidade, conforme
diretrizes institucionais; Promover o continuo aprimoramento dos processos e servicos de sua area; Sugerir a aquisicdo de bens e
servicos relativos a sua area de atuagdo; Gerenciar e monitorar os contratos relativos a sua area de atuacdo; Enviar e receber as
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demandas da 4rea; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Zelar pelo ambiente de trabalho e equipamentos
e sistemas; Representar a Area/empresa em eventos internos e externos e por videoconferéncia, quando designado; Elaborar e
implementar projetos da area, alinhados aos objetivos da empresa; Assessorar a diretoria com informagdes e dados da drea sob sua
responsabilidade; Realizar o atendimento ao publico interno e externo (pessoalmente ou acesso remoto); elaboragdo de projetos de
compra, de solugdes desde a fase do levantamento das demandas, estudos preliminares, Termo de referéncia, analise de custos,
controles, gerenciamento e monitoramento de entregas e cronograma dos projetos.

3.7 CONTADOR

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

b) Descrigao sumaria das atividades e atribui¢des: Planejar, supervisionar e orientar a execucdo de operagdes contdbeis, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da
situagdo patrimonial e financeira do CRMV-SP; Executar trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagao
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corregdo das operagdes
contdbeis; acompanhar e estudar toda a legislacdo aplicavel ao sistema CFMV/CRMV’s, dando o orientagdo necessaria a todas as areas
do Conselho responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorrecdo e prejuizo ao Conselho,
bem como a conformidade as exigéncia , atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos
necessarios, visando a agilizagdo e qualidade do trabalho da auditoria, acompanhar o processo e elaborar os documentos necessarios
ao cumprimento das obrigagdes societarias do Conselho (atas, assembleias, contrato social), elaborar balancetes e relatérios periddicos
com os dados contdbeis do Conselho, analisar e contabilizar documentos relativos a cota parte e balancete do Conselho, conferindo e
providenciando respostas quando estd de acordo com as normas internas. Elaborar, organizar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do CRMV-SP; Inspecionar regularmente a escrituracao dos livros contdbeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Proceder e orientar a
classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Definir a classificacdo de
receitas e despesas; Orientar e supervisiona a escrituragcao dos atos e fatos contabeis; Proceder a incorporagao e consolidagdao de
balancos; Realizar auditorias contdbeis e nos processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas; Planejar, orientar,
supervisionar e participar dos trabalhos ligados a contabilidade publica, apurando os elementos necessarios a elaborag¢do orcamentaria
e os controles financeiros; Planejar o sistema de registro e operagdo atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Supervisionar a contabilizagdo e escrituracdo de documentos; Proceder a analise de conciliagdo de contas, de forma a assegurar a
correcdo das operagdes contabeis; Levantar e assinar juntamente com a Mesa Diretora os balancetes, balangos e demonstrativos do
resultado da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; Organizar dados para a proposta orcamentaria; Elaborar relatdrios para o
Tribunal de Contas, da Unido e CFMV ; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢coes
pertinentes ao cargo e area e exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierdrquico. Cumprir e promover o
cumprimento da Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicdao; Exercer outras atividades correlatas.

3.8 CONTROLADOR INTERNO

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Gestdo Financeira ou Economia fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Registro ativo e adimplente no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo sumadria das atividades e atribuigées: Coordenar os processos de gestdo econ6mica, financeira e patrimonial, realizando
estudos tanto do ambiente interno como do externo; Planejar, organizar e desenvolver planos econémico-financeiros e analisar
informagdes contabeis e indicadores de performance para acompanhar proje¢des de faturamento, reduzir perdas e otimizar recursos.
Participar na definicdo de diretrizes em alinhamento ao planejamento estratégico da empresa. Dirigir as atividades de intermediagdo
financeira, participar dos comités de decisdo, definir politicas e diretrizes estabelecendo estratégias operacionais, focar em atividades
relacionadas a orcamento, planejamento, estudos de viabilidade e controles financeiros, assegurar que as operagdes financeiras sejam
realizadas dentro das normas ditadas pelos érgaos reguladores, realizar auditoria interna, acompanhar e divulgar decisées do CFMV e
TCU; desenvolver sistemas e metodologias que proponham modelos gerenciais que aperfeicoem o desempenho da empresa por meio
de seu sistema de gestdo, fornecer informagdes para os gestores que auxiliam na tomada de decisGes; Coordenar o processo de metas
financeiras (receitas x despesas), objetivando a aplicagdo dos recursos em conformidade com o planejamento orgamentario; elaborar
relatérios de controle interno com as indicagdes dos fatos, causas e recomendagdes de agdes corretivas, visando a melhoria dos
controles e do desempenho da area. Detectar riscos no cumprimento dos procedimentos internos alertando quanto a necessidade de
adequacdo; fomentar o controle social para combater a corrupgdo; Assegurar a transparéncia da gestdo. Cumprir e promover o
cumprimento da Missdo, Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicdao; Exercer outras atividades correlatas.

3.9 FISCAL VETERINARIO

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina Veterinaria
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional
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de Medicina Veterinaria (CRMV). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e Resolu¢bes 168/2004e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens eventuais.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuicGes: Executar atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional, apurando
irregularidades, orientando profissionais e empresas, verificando documentacdo e dados dos interessados, aplicando notificacdes de
qualquer espécie e autuagdes, conforme legislacdo e normas existentes, emitindo relatdérios técnicos; prestar informagGes aos
profissionais inscritos no CRMV-SP sobre assuntos técnicos e afins de interesse das classes; expedir Termo de fiscalizagdo, quando ndo
for constatada nenhuma irregularidade; participar na elaboracdo de informagdes técnicas sobre as profissdes da Medicina Veterindria e
Zootecnista; prestar informagdes sobre assuntos de interesse das classes a diretoria do CRMV-SP, visando a edi¢gdo de normas técnicas;
analisar, acompanhar e emitir parecer sobre os processos das entidades de classe, quando dos pedidos de subvenc¢des de apoio a
eventos de interesse dos profissionais, elaborar e analisar relatérios técnicos, inclusive os de prestacdes de contas dos convénios
celebrados entre o Conselho e as Entidades de Classe, com a emissdo de parecer conclusivo; prestar informagGes constantes a
Coordenadoria da Fiscalizagdo. Cadastrar as notificagdes (autos e termos) no sistema. Fazer pesquisa junto a JUCESP, ou outros érgaos,
conforme atividade da empresa. Elaborar relatério de produtividade da regido fiscalizada. Acompanhar as atualizagdes das legislagdes
pertinentes a fiscalizagdo. Planejar o roteiro de fiscalizagdo da regido; prestar informag&es aos profissionais inscritos no CRMV-SP sobre
assuntos técnicos e a fim de interesse das classes; providenciar orcamentos para manutencdo do veiculo, e executar outras atividades
correlatas. Realizar atividades internas como: Elaborar documentos que expressem o entendimento do CRMV-SP, quanto a questdes
técnicas, assim como prestar orientagdes, com o devido embasamento técnico e legal como: pareceres técnicos, oficios técnicos,
atendimentos por e-mail, por telefone e presenciais, atendimentos a demandas da Ouvidoria, sugestGes a consultas publicas e
esclarecimentos de duvidas frequentes no site do CRMV-SP). Proferir palestras para orientagdo e esclarecimentos de situagGes relativas
ao exercicio profissional de Medicina Veterindria e Zootecnia; Representar o CRMV-SP em atividades interinstitucionais, em prol da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia e dos profissionais. Avaliar as informagOes de relatdrios recebidos pelo Setor, para definir
encaminhamentos. Orientar as ComissGes Técnicas quanto aos tramites internos do Conselho e sobre suas competéncias legais e
limites de atuagdo; Contribuir para a elaboracdo e/ou retificacdes de resolu¢des do CRMV-SP e do CFMV, visando atender as demandas
da medicina veterinaria e dos profissionais; Contribuir para a elaboracdo de conteldo técnico de materiais do CRMV-SP, como o
Manual de Responsabilidade Técnica e Legislagdo e publicacdes da Assessoria de Comunicagdo; Contribuir para a elaboragdo de
conteldo técnico de materiais propostos pelas Comissdes Técnicas do CRMV-SP; Elaborar manuais de procedimentos internos (ex.:
manual de procedimentos das ComissGes Técnicas do CRMV-SP); Receber profissionais convocados para obtengdo de esclarecimentos
referentes a questBes éticas e técnicas, juntamente com representante da Assessoria Juridica e eventualmente com outros
colaboradores, como Conselheiros e membros de ComissGes Técnicas, objetivando o esclarecimento de fatos e dados para tomada de
decisdo; Elaborar os respectivos relatdrios com as informacgGes dos convocados referentes a questGes éticas e técnicas para apreciagdo
e deliberagdo superiores quanto ao andamento do assunto conforme legislagdo vigente; Organizar informacgdes recebidas pelo setor,
visando as analises estatisticas e solicitacdo e/ou complementag¢bes/correcdes necessarias; Conduzir na formatagdo de eventos
propostos pelas ComissGes Técnicas e de eventos com a participacdo delas, em conformidade com os temas mais demandados pelas
classes conforme cada regido do Estado; Levar ao conhecimento das ComissGes Técnicas questdes no ambito do exercicio profissional e
da Medicina Veterinéria e da Zootecnia, sobre as quais elas possam e/ou devam manifestar-se; Direcionar solicitacbes de pareceres as
ComissOes Técnicas, conforme areas especificas, objetivando a construgdo dos pareceres de modo que possam ser transmitidos aos
demandantes dentro de padrdes estabelecidos; Fomentar a elaboragdo de documentos técnicos, pelas Comissdes Técnicas, visando a
estimulagdo de publicacdo de materiais técnicos relevantes para o profissional de medicina veterinaria e zootecnia; Desenvolver as
acles junto as ComissBes Técnicas, objetivando a sensibilizagdo quanto a necessidade de planejamento, cronograma de execucao,
definigbes de importancias e padrdes estabelecidos pelo conselho e legislagdo vigente. Cumprir e promover o cumprimento da Missao,
Visdo, Valores e objetivos estratégicos da Instituicdo; Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas no conteudo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital,
bem como as alterages em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgdo do formato do texto
ao género.

1.2 NOGOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e
TECNICO EM INFORMATICA): 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacGes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). 3 NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informacgao:
procedimentos de seguranca. 10 Nog¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.3 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 OperacBes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutag¢des. 4 Combinag¢des. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equac¢des e inequagdes. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas. 11 Ldgica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

1.4 LINGUA INGLESA (somente para os cargos ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e TECNICO EM
INFORMATICA): 1 Compreenséo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreens3o dos contetidos
semanticos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n.° 8.429/1992 e suas
alteragdes. 4 Lei n.° 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5 Acesso a informacgdo: Lei n.° 12.527/2011; e Decreto n.°
7.724/2012. 6 Decreto n.° 9.830/2019.

2.2 ATUALIDADES: 1 Tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nogoes de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos;
elementos; poderes; organizacdo; natureza; fins; e principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentag¢do e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autoriza¢do). 6
Controle e responsabilizacdo da Administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Nog¢Oes de Administragdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional; natureza; finalidades; e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento; direcdo;
comunicagao; controle; e avaliagdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. No¢Ges de administracao de
recursos materiais: 1 Classificagdo de materiais. 2 Tipos de classificacdo. 3 Gestdo de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra.
6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem.
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Nogdes de arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. 3
Diagndsticos. 4 Arquivos correntes e intermediario. 5 Protocolos. 6 Avaliagdo de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias
documentais e suportes fisicos. 9 Microfilmagem. 10 Automagdo. 11 Preservagdo, conservag¢ao e restauracao de documentos.
Atendimento ao publico: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atengao; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o d6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagGes interpessoais. 4 Comunicagao.

3.1.2 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL: Conhecimentos em administracio de pessoal. Legislacdo trabalhista e
previdencidria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e
administracdo de cargos e saldrios. Gestdo por competéncias e avaliagdo de desempenho. No¢des de gestdo de projetos. Nocoes de
gestdo de pessoas em Administracdo Publica: provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacgdo, posse, inicio de
exercicio, vacancia de cargo, reintegra¢do, aproveitamento, readaptac¢do, substituicdo, portaria, exoneragdo, demissdo, licengas,
beneficios/direitos e acumulacdo de cargos. Nogdes de gestdo de pessoas. 1 Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de
organizagdo. 2 A funcdo do 6rgao de gestdo de pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais.
3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca. Nogdes de Direito Administrativo: 1 Estado,
governo e Administracdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagado; natureza; fins; e principios. 2 Organiza¢do administrativa
da Unido: administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 5 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 6 Controle e responsabilizacdo da Administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

3.1.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTINUO): Nogdes de administragio de recursos materiais: 1 Classificacdo de materiais. 2 Tipos
de classificacdo. 3 Gestdo de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e
armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem. Nogdes de arquivologia: 1 Conceitos fundamentais
de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagdo e a gestdao de documentos. 3 Diagndsticos. 4 Arquivos correntes e intermedidrio. 5
Protocolos. 6 Avaliagdo de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Microfilmagem. 10
Automagdo. 11 Preservagdo, conservagdo e restauragao de documentos. Organizagao: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2
Nocoes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de
trabalho. Transito e manutengdo veicular: 1 Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997 e atualiza¢des) e
ResolugGes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos. 2 Diregdo defensiva e preventiva.

3.1.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 1 Qualidade no atendimento. 2 Nog¢des de higiene e limpeza. 3 Destinagdao do lixo. 4
Equipamentos para a seguranga e higiene. 5 Normas de seguranga. 6 Uso de equipamentos de escritério. 7 NogBes de estoque. 8
Produtos e ferramentas para higiene e limpeza.

3.1.5 FISCAL: Nogdes de Administragdo: conceitos bdsicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizacgdo;
organogramas e fluxogramas. NogGes de fungdes administrativas: planejamento; organizagao; diregao; e controle. No¢des de relagdes
humanas e relacdes interpessoais. No¢des de administracdo financeira, administracdo de pessoas e administragdo de materiais. Etica e
responsabilidade social. Nogbes de procedimentos administrativos e manuais administrativos. No¢Ges de organizacdo e métodos.
Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessdrios do arquivo; e
fases do arquivamento (técnicas, sistemas e métodos). Protocolo: recepgdo; classificacdo; registro; e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Legislagdo Especifica: 1 Normas Federais: Lei n.° 5.517/1968; Lei n.°
5.550/1968; Lei n.° 6.830/1980; Lei n.° 6.839/1980; Lei n.° 6.885/1980; Lei n.° 12.514/2011; Lei n.° 14.195/2021; Lei n.° 14.133/2021;
Decreto n.° 64.704/1969; Decreto n.° 69.134/1971. Resolug¢des do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): n.° 591/1992; n.°
595/1992; n.° 619/1994; n.° 672/2000; n.° 682/2001; n.° 683/2001; n.° 780/2004; n.° 829/2006; n.° 831/2006; n.° 850/2006; n.°
877/2008; n.° 878/2008; n.° 923/2009; n.° 935/2009; n.° 947/2010; n.° 962/2010; n.° 1.000/2012; n.° 1.022/2013; n.° 1.027/2013; n.°
1.041/2013; n.° 1.069/2014; n.° 1.091/2015; n.° 1.101/2015; n.° 1.138/2016; n.° 1.165/2017; n.° 1.193/2017; n.° 1.228/2018; n.°
1.236/2018; n.° 1.256/2019; n.° 1.260/2019; n.° 1.267/2019; n.° 1.275/2019; n.° 1.281/2019; n.° 1.318/2020; n.° 1.321/2020; n.°
1.330/2020; n.° 1.363/2020; n.° 1.364/2020; n.° 1.374/2020. Transito e manutengdo veicular: 1 Legislagdo de Transito: Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997 e atualizagBes) e Resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 2 Direcdo
defensiva e preventiva.

3.2 CARGOS DE NiVEL TECNICO

3.2.1 TECNICO CONTABIL: Legislacdo contabil aplicada ao setor Publico. Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstragao do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstragao
de valor adicionado. Consolidagdo de demonstra¢des contabeis. Folha de pagamento, admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribuigao
sindical, impostos e cdlculos trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Auditoria. Contas a pagar e receber. Nogbes de
matemadtica financeira: juros; montante; e descontos. Avaliagdo de operagdes financeiras: valor presente e futuro; TIR; e sistemas de
amortizacdo. Orcamento. Sistema de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Tributos —
conhecimentos basicos. Imposto de renda de pessoa juridica e contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda retido na fonte
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(IRRF). ParticipagBes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagdo de Patrimonio de Servidor Publico — PIS/PASEP.
Contribuicdo para o Financiamento de Seguridade Social (COFINS). Legislacdo Societaria. NogGes da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nocdes de Licitagdo — Lei n.° 14.133/2021. Todas as alteragdes e(ou) substituicdes das legislagdes aqui especificadas.

3.2.2 TECNICO EM INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, world wide web, organizagdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet em educagao, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranga. 2.4
Novas tecnologias. 3 Conceitos bdasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para o armazenamento de
dados e para a realizacdo de cépia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organiza¢do e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas; e geracdo de material
escrito, visual e sonoro. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais.

3.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.3.1 ADVOGADO: 1 Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e
ordindrias; direitos e deveres individuais e coletivos; Estado Federal: a Unido, os estados, os municipios, o Distrito Federal e os
Territdrios; Separacdo dos poderes; delegacdo; Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes; Processo legislativo; Poder Executivo:
composicao e atribui¢cdes; Poder Judiciario: composicao e atribuigcGes; direitos e garantias individuais; remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peti¢do; controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional e efeitos; inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais; e principios e normas
referentes a administracdo direta e indireta. 2 Direito Civil: lei, espécies, eficicia no tempo e no espaco, retroatividade e
irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas; Das pessoas, dos
bens e dos fatos; ato juridico: nogdao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades; ato ilicito;
negocio juridico; prescricdo e decadéncia; bens: das diferentes classes de bens; Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e
protecdo possessoria; Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades; Efeitos, extingdo e inexecugao das obrigagdes; Dos contratos: disposi¢Oes gerais; Dos contratos bilaterais,
da evicgdo; Das varias espécies de contratos; e Da responsabilidade civil. 3 Direito Processual Civil: Principios constitucionais do
processo civil; principios gerais do processo civil; e o processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntdria: distingdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; Atos processuais:
classificacao, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario; Procedimento sumario e especial. Peti¢do inicial, resposta do réu,
revelia, intervencgdo de terceiros, litisconsdrcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das agdes reivindicatodrias e possessorias. Da
acdo de nunciacdo de obra nova. Dos embargos de terceiros, usucapido, antecipagdao da tutela de mérito, julgamento conforme o
estado do processo, provas: nog¢des gerais, sistema, classificagdo e espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: no¢oes
gerais, sistema, espécies. Das execuc¢bes, excecdo de pré-executividade, dos embargos do devedor e embargos de terceiro. Da Execucdo
Fiscal — Lei n.° 6.830/1980. Do processo cautelar. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injunc¢do. Habeas data.
Tutela antecipada nas ag¢Oes coletivas. Agao popular. Agao civil publica. Processos nos tribunais e uniformiza¢do de jurisprudéncia.
Declaragdo de inconstitucionalidade. Ag¢do direta de inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no processo civil, prazos e prerrogativas. 4
Direito Administrativo: Principios constitucionais do direito administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito; 6rgdos da Administracdo; hierarquia; administracdo indireta:
conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica e fundagGes. Controle da administracdo indireta. Servico Publico:
conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade,
anulagdo e revogacgao, controle jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e vinculagao, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Bens publicos: regime juridico, classificacdo, formas de
utilizacdo, concessao, permissdo, autorizacdo de uso e alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e funcdo publica. Normas constitucionais, provimento e vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade dos agentes
publicos. 5 Direito Tributario: Definicdo e conteldo do direito tributario. Tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribui¢do de
melhoria e outras contribui¢Ges. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e
convengOes internacionais, resolu¢bes do Senado, leis ordindrias, leis delegadas e decretos-leis; fontes secundarias: decretos
regulamentares, normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional; O Sistema Constitucional
Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias e limitagcoes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplica¢do da legislacdo tributaria no tempo e no espago. Interpretagao e integragdo da
legislagdo tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacgdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e
indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia.
O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario, langamento, definigdo, modalidade e efeitos do langamento. Suspensdo do
crédito tributario, modalidades. Extin¢cdo do crédito tributario, modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias
e cobranga em faléncia, responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada e alienagdo de bens em
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fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢cdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e san¢les tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial
tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticao de indébito tributdrio, agdo de
consignacdo em pagamento e agdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Ac¢do cautelar fiscal. 6 Direito do
Trabalho: Consolida¢do das Leis do Trabalho. Jurisprudéncia, Simulas do TST e Orientagdes Jurisprudenciais, conceitos fundamentais.
Principios. Recursos trabalhistas. Dissidio individual e coletivo. 7 Direito Penal: Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo
Publica. Dos Crimes contra a Administragdo da Justica. Dos Crimes contra a Fé Publica. Dos Crimes praticados por particular contra a
Administragdo em geral. Dos Crimes contra a incolumidade publica. Da aplicagao da Lei Penal, do crime, da imputabilidade, do concurso
de pessoas, das penas e da extingdo da punibilidade. 8 Principios fundamentais de Direito Constitucional. Legislacdo Especifica:
Normas Federais: Lei n.° 5.517/1968; Lei n.° 5.550/1968; Lei n.° 6.830/1980; Lei n.° 6.839/1980; Lei n.° 6.885/1980; Lei n.° 12.514/2011;
Lei n.° 14.133/2021; Lei n.° 14.195/2021; Decreto n.° 64.704/1969; Decreto n.° 69.134/1971. Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (CFMV): n.° 413/1982; n.° 591/1992; n.° 672/2000; n.° 682/2001; n.° 683/2001; n.° 780/2004; n.° 829/2006; n.°
831/2006; n.° 844/2006; n.° 850/2006; n.° 867/2007; n.° 875/2007; n.° 878/2008; n.° 890/2008; n.° 923/2009; n.° 947/2010; n.°
948/2010; n.° 962/2010; n.° 1.000/2012; n.° 1.022/2013; n.° 1.041/2013; n.° 1.091/2015; n.° 1.101/2015; n.° 1.138/2016; n.°
1.275/2019. 9 Transito e manutengdo veicular: 1 Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997 e
atualizacOes) e ResolucGes do CONTRAN pertinentes a conducgdo de veiculos. 2 Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos
automotores de passeio. 3 Direcdo defensiva e preventiva.

3.3.2 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administragdo geral: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1
principais abordagens da administragdo (cldssica até contingencial). 1.2 Evolug¢do da administragdo publica no Brasil (apés 1930);
reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo: planejamento; organizagao;
direcdo; e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizag¢do. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organiza¢do informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delega¢do. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo da qualidade
e modelo de exceléncia gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de gestdo da
qualidade. 3.3 Modelo da fundac¢do nacional da qualidade. 3.4 Modelo de GesPublica. 4 Gestdo de projetos. 4.1 Elaboracdo, andlise e
avaliagcdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de
processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5.3 Processos e
certificagdo 1SO 9000:2000. 5.4 NogGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6 Legislacdo administrativa. 6.1
Administracdo direta, indireta e fundacional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicdo. 6.4 Regime dos servidores publicos federais:
admissdo; demissdao; concurso publico; estagio probatdrio; vencimento basico; licenga; e aposentadoria. 7 Licitagdo publica. 7.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.2 Pregdo. 7.3 Contratos e compras. 7.4 Convénios e termos similares. Administracdo
financeira e orcamentaria e orgamento publico: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e
dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fung¢des do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Principios
orgamentarios. 2.2 Diretrizes orgamentdrias. 2.3 Processo orgamentdrio. 2.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; e
normas legais aplicaveis. 2.5 SIDOR e SIAFI. 2.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 2.7 Despesa publica:
categorias, estdgios. 2.8 Suprimento de fundos. 2.9 Restos a pagar. 2.10 Despesas de exercicios anteriores. 2.11 A conta Unica do
Tesouro. 3 O or¢camento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Or¢camento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de or¢camentacdo. 3.7 ClassificagGes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacgdo e execugao orcamentaria e financeira.
4.1 Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execuc¢do. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 AlteragGes
orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito
e classificacGes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento
de fundos. 7 Lei de 17 Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica.
7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Administracdo de recursos materiais: 1 Classificacdo de
materiais. 1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de
compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no Setor Publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e
armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico
(leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5 AlteracGes e baixa de bens.
Gestdo de pessoas: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da
administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Fungdo do drgdo de recursos humanos. 3.1 Atribui¢cdes basicas e objetivos. 3.2
Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relag¢bes individuo/organizacdo. 4.2 Lideranga,
motivacdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdao da mudanga. 8
Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de selegdo: vantagens, desvantagens e
processo decisdrio. 9 Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1

Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagdo
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de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacgado, execucdo e avaliagdo. 12 Administragdo de cargos, carreiras e
saldrios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 15 Lei n.° 12.813/2013 (conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego). Nogbes de Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagbes e principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3
Administracdo Publica. 3.1 DisposicGes gerais e servidores publicos.

3.3.3 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DA COMUNICAGAO: 1 Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. 1.1 Histéria e
conceitos. 1.2 Veiculos de comunica¢do de massa no Brasil: histdria; estrutura; e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e
técnicas de produgdo, apuracgdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condicGes de
producdo da noticia. 1.5 Principios e orientacdes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Historia,
atribuicGes, organizagdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgdo da noticia. 2.4
Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletrbénica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa.2.13 Mecanismos de controle da informagdo. 2.14 Pauta
institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagdo interna. 2.16 Publicagdes jornalisticas empresariais: histéria; planejamento;
conceitos; e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing
em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecdo, redagao e
edi¢do. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo e preparagao de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e
medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramagdo e retrancagem: composi¢do, impressao. 3.5.3 Planejamento
editorial: ilustragbes, cores, técnicas de impressdo, redagdao do texto, visual da publicagdo. 4 Webjornalismo. 5 Comunicagao:
Fundamentos da comunicagdo. Teorias da comunicagdo. Sociologia da comunicacdo. Comunicac¢do publica: conceito de comunicacgéo
publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. Comunicacdo empresarial: identidade, imagem e reputacéo
corporativas. Comunicagdo integrada. Comunicagdo organizacional. Comunicagdo integrada. Responsabilidade social corporativa.
Comunicagdo de crise. Interpretacdo e analise critica de textos: reconhecimento dos elementos estruturais do texto. Frase, oracdo e
periodo. Coordenacgao e subordinagdo. Pardgrafo padrao e tdpico frasal. Coesdo textual: anaféricos e articuladores. Coeréncia textual:
metarregras da repetigdo, progressdo, ndo contradi¢do e relagdo. Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteido e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto. Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical
e dominio do tema. Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. Argumentacdo fragil. Texto e contexto
sociopolitico e cultural. Retdrica e teoria da argumentagdo: fundamentos de retérica. Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio,
raciocinio e argumento, dedugdo e indugdo, raciocinio categdrico-dedutivo. Vicios de raciocinio. Temas emergentes da comunicagao:
Novas tecnologias de comunicagdo. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). Comunicagdo on-
line. 6 Publicidade e propaganda. Planejamento de comunicagdo. Criagdo e dire¢do de arte. Design. Atendimento. Midia. Redagdo
publicitaria. Produgdo grafica. Produgdo de radio, TV e cinema. Cibercultura e produg¢do digital. Pesquisa de opinido e mercado.
Pesquisa de midia. Promocdo e merchandising. Etica e legislagdo publicitaria. Marketing cultural e esportivo. Conjuntura econdmica,
social, politica e cultural: economia, negdcios, cultura e politica. Realidade socioeconémica e politica brasileira. Conjuntura econémica
internacional. Gestdo empresarial. Desenvolvimento sustentavel. Arte. Antropologia. RelagBes internacionais. Geopolitica. Criacdo e
produgdo de projetos graficos. llustragdo e web design. Softwares: Photoshop; CorelDraw; InDesign; e Illustrator.

3.3.4 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO FINANCEIRA/CONTABIL: Contabilidade Geral: 1 Lei n.° 6.404/1976 e suas alteracdes e
legislacdo complementar. 2 Lei n.° 11.638/2007 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei n.° 11.941/2009 e suas alteragdes e
legislagdo complementar. 4 Lei n.° 12.249/2010 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 5 Lei n.° 12.973/2014 e suas alteragdes e
legislagdo complementar. 6 Pronunciamentos, Interpretacdes e Orienta¢gdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7
Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstrag¢do do
resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado. 7.5 Demonstracdo das MutacGes do Patrimoénio Liquido. 7.6
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 7.8 Notas Explicativas. 8 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 9 Disponibilidades —caixa e equivalentes de caixa: conteldo,
classificagdo e critérios de avaliagdo. 10 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. 11 Estoques: conceito, conteudo e
classificagdo. 11.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 12 Despesas antecipadas: conceito, conteudo, classificacdo e critérios de
avaliagdo. 13 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 13.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de
contas ativas e passivas. 14 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensurag¢do e evidenciagdo. 14.1
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 14.2Contabilidade de hedge. 15 Mensurag¢do do valor justo. 15.1 Definicdo de valor
justo. 15.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 15.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 16
Propriedades para Investimento: conceito, reconhecimento, mensuragdo e apresentacdo. 17 Contabilizacdo de investimentos em
coligadas e controladas. 17.1 Goodwill. 18 Ativo Imobilizado: conceituagao, classificacdo e conteldo das contas. 18.1 Critérios de
avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 18.2 Deprecia¢do, exaustdo e amortizagdo. 19 Ativos intangiveis: aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 19.1 Goodwill. 20 Redugdo ao valor recuperavel de ativos: defini¢cdes, identificagdo,
reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo. 21 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e contetdo
do passivo. 22 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obriga¢des. 23 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de

divida. 24 ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 Patrimoénio Liquido. 25.1 Capital Social. 25.2 Reservas de capital.
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25.3 Ajustes de avaliagdao patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5 A¢des em tesouraria. 25.6 Prejuizos acumulados. 25.7 Dividendos.
25.8 Juros sobre o Capital Proprio. 26 Arrendamento Mercantil: conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuragao e apresentacgao.
26.1 Transagdao de venda e leaseback. 27 Combinagdao de negdcios, fusao, incorporacao e cisdo. 28 Concessdes: reconhecimento,
mensurag¢do e divulgagdo.29 Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos subsequentes. 30 Receitas de
vendas de produtos e servicos. 30.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o0 momento de seu reconhecimento. 30.2 Deduc¢des das
vendas. 31 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 31.1 Custeio real por absorg¢do. 31.2 Custeio direto
(ou custeio variavel). 31.3 Custo padrdo. 31.4 Custeio baseado em atividades. 31.5 RKW. 31.6 Custos para tomada de decisdes. 31.7
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 31.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 32 Despesas e outros resultados
das operagdes continuadas. 33 Transagdes entre partes relacionadas. 34 Consolidagao das demonstragdes contdbeis e demonstragoes
separadas.35 Correcdo integral das demonstragdes contdbeis. 36 Analise econdmico-financeira. 36.1 Indicadores de liquidez. 36.2
Indicadores de rentabilidade. 36.3 Indicadores de lucratividade. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 36.6 Analise vertical e horizontal. Contabilidade Publica: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo
de aplicagdo. 3 Composi¢do do Patrimoénio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 VariagGes
Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realiza¢do da variagdao patrimonial.
4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdao e redu¢do ao valor
recuperavel. 5.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicGes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2
Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado
ao setor publico. 10 DemonstragGes contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentdrio. 10.2 Balango Financeiro. 10.3
Demonstragao das variagGes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstragao das
MutagGes do Patriménio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstrages contabeis. 10.8 Consolida¢do das demonstragdes contabeis.
11 Transagdes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execucdo orcamentdria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema
Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. 19 MCASP 82 edi¢do. 20 Regime contabil.

3.3.5 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO RECURSOS HUMANOS: 1 Processos de gestdo de pessoas nas organizacdes. 1.1 Gestdo por
competéncia. 1.2 Gestdo de carreiras. 1.3 Reconhecimento e recompensa. 1.4 Gestdo do desempenho. 1.5 Cultura organizacional. 1.6
Gestdo do clima organizacional. 1.7 Treinamento, desenvolvimento e educacdo. 1.8 Gestdo estratégica de pessoas e beneficios. 1.9
Gestdo do conhecimento. 1.10 Métodos e técnicas de pesquisa. 2 Comportamento organizacional. 2.1 Comunicagao interpessoal. 2.2
Grupos e equipes. 2.3 Lideranca e poder. 2.4 Desenvolvimento organizacional. 2.5 Desempenho e suporte organizacional. 2.6 Qualidade
de vida no trabalho. 3 Modelos de gestdo de pessoas. 3.1 Mudangas na organizagdo do trabalho. 3.2 Evolugdo dos modelos de gestao
de pessoas. 4 Legislagdo trabalhista. 4.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto Lei n.° 5.452/1943, Lei n.° 13.467/2017 e
atualizagdes posteriores. 4.2 Contrato individual de trabalho. 4.3 Duracdo do trabalho. 4.4 Saldrio e remuneragdo. 4.5 Trabalho
extraordindrio e trabalho noturno. 4.6 Sobreaviso. 4.7 Repouso semanal remunerado. 4.8 Férias. 4.9 132 saldrios. 4.10 Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 4.11 Penalidades. 4.12 Periculosidade e insalubridade. 4.13 Aviso prévio. 4.14 Rescisdo do
contrato de trabalho. 4.15 Organizacdo sindical, estabilidade provisdria e garantia de emprego. 4.16 Lei n.° 8.036/1990 e atualiza¢des
posteriores e Decreto n? 99.684/1990 e atualizagBes posteriores. 4.17 Depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
4.18 Movimentagdo da conta vinculada do trabalhador. 4.19 Certificado de Regularidade do FGTS. 4.20 Obriga¢des acessodrias (CAGED e
RAIS). 4.21 Beneficios. 4.22 Vale Transporte. 4.23 Programa de Alimenta¢do do Trabalhador (PAT). 4.24 Assisténcia a Saude. 4.25
Dissidios individuais. 4.25.1 Papel do preposto. 4.25.2 audiéncias. 5 Legislacdo Previdenciaria (Lei n.° 8.212/1991 e atualizacGes
posteriores; Lei n.° 8.213/1991 e atualizacbes posteriores; Decreto n.° 3.048/1999 e atualizagBes posteriores; IN RFB 971/2009 e
atualizagdes posteriores). 5.1 Inscricdo PIS/PASEP. 5.2 Beneficios previdenciarios. 5.3 Contribui¢cdo patronal e terceiros. 5.4 Normas
gerais de tributagdo previdencidria. 5.5 Fator acidentario previdenciario. 5.6 Segurado empregado e contribuinte individual. 5.7 Leis
complementares n.° 108/2001 e n.° 109/2001. 6 Decreto n.° 8.373/2014 (eSocial). Nog¢des de Direito Administrativo: 1 Estado, governo
e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organiza¢do; natureza; fins; e principios. 2 Organizacdo administrativa da
Unido: administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo publica. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 5 Servigcos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessao,
permissdo e autorizagdo). 6 Controle e responsabilizacdo da Administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado.

3.3.6 ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Engenharia de software: 1 Modelagem de Processos de
Negdcio: 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Identificacdo e delimitagdo de processos de negdcio. 1.3 Técnicas de mapeamento de processos
(modelos AS-IS). 1.4 Técnicas de analise e simulagdo de processos. 1.5 Construgdo e mensuragado de indicadores de processos. 1.6
Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE). 1.7 Modelagem de processos em UML e BPMN: notagao, artefatos e atividades.
2 Engenharia de requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitacdo e especificagdo. 2.1 Gerenciamento de requisitos. 2.2 Especificacdo
de requisitos. 2.3 Técnicas de validagdo de requisitos. 2.4 Prototipacdo. 3 Gerenciamento do ciclo de vida do software. 4 Metodologias
de desenvolvimento de software. 4.1 Metodologias dgeis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 4.2 Qualidade de software: MPS/BR. 5 Métricas e
estimativas de software. 5.1 Analise por pontos de fungdo. 5.2 Conceitos basicos e aplicagdes. 5.3 Contagem em projetos de

desenvolvimento: IFPUG e Nesma. 5.4 Contagem em projetos de manutengdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. 6 Acessibilidade e
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engenharia de usabilidade. 6.1 Engenharia de usabilidade. 6.2 Conceitos basicos. 6.3 Critérios, recomendagbes e guias de estilo. 6.4
Utilizagdo de Folhas de Estilo (CSS). 6.5 Modelo de acessibilidade em Governo Eletrénico - eMAG. 6.6 Usabilidade para aplicativos em
dispositivos méveis. 7 Arquitetura de Aplicagdes. 7.1 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 7.2 Servidor de aplicagdes. 7.3
Servidor web. 8 Arquitetura em trés camadas (Modelo MVC). 9 Solugbes de integragdo entre sistemas. 9.1 SOA (Service Oriented
Architecture). 9.2 Web services. 10 PadrGes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico — ePING. 11 Arquiteturas para
desenvolvimento de aplicativos em dispositivos moveis. 12 Computagdo em nuvem, conceitos gerais. 13 Analise e projeto orientados a
objetos. 13.1 UML. 13.2 Visdo geral, modelos e diagramas. 14 Modelagem de dados. 14.1 Modelo relacional. 14.2 Modelagem
dimensional e analise de requisitos para sistemas analiticos. 15 Testes de software (unidade, integragdo, sistema, aceitagao, regressao,
desempenho e carga). Desenvolvimento de Sistemas: 1 Bancos de dados relacionais. 1.1 Sistemas gerenciadores de banco de dados:
Oracle, MySQL e PostgreSQL. 1.1.1 Conceitos basicos. 1.2 No¢des de Administragdo. 1.3 Oracle PL/SQL (Procedural Language/Structured
Query Language). 1.4 Banco de dados NoSQL (Key/Value, Orientados a Documentos e Grafos). 1.5 Técnicas para detec¢do de problemas
e otimizacdo de desempenho do SGBD e de consultas SQL. 1.6 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 1.7 Arquitetura e
aplicagbes de data warehousing, ETL e Olap. 1.8 Data Mining. 1.9 Dashboards: painéis e visualizacdo de dados. 1.10 Técnicas de
modelagem e otimiza¢do de bases de dados multidimensionais. 1.11 Business Inteligence — processo de coleta, organizagdo, analise,
compartilhamento e monitoramento de informagdes. 2 Desenvolvimento web em Java: JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, SPA
(Single Page Application). 2.1 Java EE e frameworks: Java Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence
API (JPA 2.x), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam. 2.2 JMS. 2.3 Spring Framework. 2.4 JSon. 2.5 JUnit. 2.6 Jasper. 2.7 NogGes e conceitos
de desenvolvimento para dispositivos modveis. 3 Andlise estatica de cddigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 4
Interoperabilidade de sistemas. 4.1 Arquitetura orientada a servicos e web services. 4.2 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON.
4.3 REST. 5 Qualidade de software. 5.1 Seguranca no desenvolvimento. 5.2 Praticas de programacao segura e revisao de cédigo. 5.3
Controles e testes de seguranga para aplicagdes web. 5.4 Controles e testes de seguranga para web services. Infraestrutura de
tecnologia da informagdo: 1 Arquitetura de aplicagdes e servicos para ambiente web. 1.1 Arquitetura de aplicagbes web. 1.2
Fundamentos e conceitos basicos. 1.3 Servidores de aplicacbes JEE. 1.4 Fundamentos. 1.5 Nog¢des de administracdo. 1.6 Alta
disponibilidade e escalabilidade. 1.7 Balanceamento de carga, failover e replicacdo de estado. 1.8 Técnicas para deteccdo de problemas
e otimizacdo de desempenho. 1.9 Monitoramento e gerenciamento remoto. 2 Servidores web. 2.1 Fundamentos e nogdes de
administragdo. 2.2 Médulos e Virtual Hosts. 2.3 Alta disponibilidade e escalabilidade. 2.4 Balanceamento de carga e failover. 2.5
Técnicas para detecgdo de problemas e otimizagdo de desempenho. 2.6 Tipos de ataques e medidas de preven¢do. 3 Ambientes
Internet, extranet, intranet e portal. 3.1 Finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagdes e servigos. 4 Protocolos para
monitoramento de servicos e aplicagbes web. 5 Infraestrutura de servidores. 5.1 Sistemas Linux. 5.2 Conceitos basicos.
5.3 Gerenciamento de usudrios, grupos e permissées. 5.4 Administracdo de sistema. 5.5 Gerenciamento centralizado de configuracdes
de servidores — nog¢des bdsicas. 6 Sistemas operacionais Windows: conceitos 36 basicos, no¢Ges de administragdo. 6.1 Servicos de
diretdrio: Active Directory e LDAP. 7 Balanceamento de carga, conceitos basicos. 8 Virtualizacdo de servidores. 8.1 Conceitos.
8.2 Para-virtualizagdo e virtualizagdo total (full virtualization). 8.3 Principais tecnologias. 9 Subsistemas de armazenamento de dados
(storage): DAS, NAS e SAN. 9.1 Padrdes de disco e de interfaces. 9.2 Niveis de RAID. 10 Tecnologias de backup. 10.1 Tipos de cdpias de
seguranga. 10.2 Deduplicagdo. 11 ILM (Information Lifecycle Management), conceitos basicos. 12 Computagdo em nuvem. 12.1
Fundamentos e principais tecnologias. 13 Arquitetura de Datacenter. 13.1 Conceitos basicos e principais tecnologias. 14 Redes de
Computadores. 14.1 Tipos e topologias de redes. 14.2 Camadas de enlace, rede, transporte e aplicagdo 14.3 Enderecamento, protocolos
e servigcos da familia TCP/IP. 15 Nog¢bes de cabeamento estruturado. 16 Protocolos e padrdes de comunicacdo segura. 17 Elementos de
interconexdo de redes. 17.1 PadrGes, protocolos e servigos de autenticagdo de rede. 17.2 Agregacdo de links. 17.3 VLAN. 17.4 Padrao
IEEE 802.1d. 17.5 Qualidade de Servigo (QoS), Servigos diferenciados, Classe de servigo (CoS). 18 Seguranga da Informagdo. 18.1 Gestdo
de seguranca da Informacg&o. 18.2 Melhores praticas. 18.3 Instru¢cdes Normativas e Normas Complementares do GSI/PR. 18.4 Normas
NBR ISO/IEC da familia 27000. 18.5 Gestdo de continuidade de negdcio. 18.6 Gestdo de riscos. 19 Padrdes, controles e tecnologias de
seguranca da informacdo. 20 Tipos de ataques em redes e aplicagdes corporativas e medidas de protegdo. 21 Seguranca de redes de
computadores. 22 Seguranca de servidores. 22.1 Segurancga de aplica¢gbes web. 22.2 Seguranca de endpoints e dispositivos moveis. 22.3
Técnicas de testes de seguranca. 22.4 Testes de seguranga em aplicagdes e sistemas. 22.5 Hardening. 23 Fundamentos de Criptografia.
23.1 Criptografia simétrica e assimétrica. 23.2 Fungbes de hash. 23.3 Certificagao Digital. 23.4 Infraestrutura de chaves publicas. 23.5
ICP-Brasil. 24 Bancos de dados. 24.1 Bancos de dados e sistemas de gerenciamento de bancos de dados. 24.2 Fundamentos e tipos.
24.3 Niveis de abstracdo. 24.4 Projeto de bancos de dados. 24.5 Normalizagdo. 24.6 Linguagens Data Definition Language, Data
Manipulation Language, Data Control Language, Transaction Control Language. 24.7 Linguagem de consulta de dados — SQL. 24.8
Linguagens procedurais para programacdo de stored procedures, fungdes e triggers. 24.9 Técnicas de anadlise de desempenho e
otimizacdo de consultas SQL. 25 Administracdo de bancos de dados relacionais. 25.1 Projeto e implantagdo de bases de dados. 25.2
Manuteg¢do, backup e recuperagao. 25.3 Organizacdo de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso. 25.4 Alta
disponibilidade, replicagdo e balanceamento de carga. 25.5 Controle de protecdo, integridade e concorréncia. 25.6 Controle de acesso e
seguranca. 26 Big Data. 27 SolugGes de suporte a decisdo. 27.1 Data Warehouse. 27.2 ETL (Extract Transform Load). 27.3 OLAP (On-line
Analytical Processing). 27.4 Data Mining. 27.5 Dashboards: painéis e visualizacdo de dados. 28 Gerenciamento de Servicos de TI. 28.1
Componentes do modelo ITIL v3. 28.2 Estratégia de servigos. 28.3 Projeto de servicos. 28.4 Transicdo. 28.5 Operacdo. 28.6 Melhoria
continua de servigos. 29 Processos ITIL v3. 29.1 Central de servigos. 29.2 Geréncia de configuragao. 29.3 Geréncia de incidentes. 29.4
Geréncia de eventos. 29.5 Geréncia de mudangas. 29.6 Geréncia de problemas. 30 Continuidade de servigcos de Tl. 30.1 Analise de
impacto. 30.2 Andlise de vulnerabilidade. 30.3 Plano de recuperagdo de desastres. 30.4 Operac¢do de servigos de Tl. 30.5 Programacao e
execugdo dos servigos. 30.6 Monitoragdo dos servigos. Gestdo e governanga de tecnologia da informagdo: 1 Planejamento estratégico:
1.1 Alinhamento entre estratégias de tecnologia da informacdo e de negdcio: conceitos; escolas; e técnicas. 1.2 BSC (Balanced

Scorecard). 1.3 Andlise SWOT. 1.4 Ciclo PDCA. 1.5 Plano estratégico de Tl — PETI: conceitos e elaboracdo. 1.6 Guia de elaboragdo de
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PDTI do SISP. 2 COBIT 5. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Dominios. 2.3 Processos. 2.4 Objetivos de controle. 3 Componentes e processos do
modelo ITIL v3. 4 Geréncia de projetos. 4.1 Fundamentos de geréncia de projetos. 4.2 Project Management Body of Knowledge -
PMBOK 5.2 edigdo. 4.3 PRINCE2. 4.4 Escritério de projetos (PMO). 4.5 Gestdo de portfélio de projetos. 4.6 Gerenciamento de projetos
com metodologias ageis.

3.3.7 CONTADOR: 1 Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei n.° 10.303/2001.
Lei Complementar n.° 123/2006. Lei n.° 14.133/2021. Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000. Lei n.° 11.638/2007. Lei n.°
11.941/2008. Resolug¢do CFF n.° 531/2010. 2 Contabilidade Tributaria: tributos (conceitos, espécies e elementos fundamentais);
tributos nas demonstragdes financeiras; composi¢cdo da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado;
efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques; tributacdo das microempresas e empresas de pequeno porte; e planejamento tributario.
Financas publicas: introducdo a andlise econ6mica governamental. As falhas de mercado. As atribuices econémicas do Estado
(segundo Musgrave). O Banco Central, a crise fiscal do Estado, o Sistema Previdenciario, o Sistema Tributario, as falhas de governo e a
teoria da escolha publica, a divida publica, a privatizacdo e as PPPs. 3 Orgamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico:
disposi¢es constitucionais; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Lei Orgcamentdria Anual; principios or¢amentarios;
processo orgamentario; estrutura do orgamento publico; e classificagao funcional programatica. Receita e despesa publica: disposi¢Ges
constitucionais; classificagdo; e estagios. Programacgdo e execugdo orgamentaria e financeira: exercicio financeiro; créditos adicionais;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; descentralizagdo de créditos; e suprimento de fundos. A qualidade da informacdo da
Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patriménio publico. Sistema orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacgdo. A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contdbil brasileiro e seus estagios.
Regimes Contdbeis. Programacdo e execugao orcamentaria. Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. Balangos orgamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstragdo das variagcdes patrimoniais. Relatérios e demais
controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 4 Contabilidade Geral: Campo de Atuac¢do. Objeto da Contabilidade. O
patrimonio: estrutura e variacdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operacdes com mercadorias e controle de
estoques. Balanco Patrimonial. Demonstracdo de resultados do exercicio e demonstracdo dos fluxos de caixa. Indicadores econémicos e
financeiros. Adequacgdo as IFRS. Pronunciamentos do CPC. 5 Contabilidade Gerencial: Conceito e introdugdo a contabilidade gerencial.
O lucro empresarial e o problema da variagdo de pregos em uma operagao simples e nas demonstragdes financeiras. Lucro apurado por
diferencas entre patrimonio liquido. Instrumentos da avaliagdo de desempenho empresarial. Custos para avaliagdo, controle e tomada
de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de contribuicdo. Retorno de investimento. VPL, TIR e método de pay-back. Técnicas de
custeio. Orcamento empresarial e Controle Orcamentario. Gestdo do capital de giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e
endividamento. 6 Contabilidade de custos: Terminologia de custo, conceitos e classificacbes. Custos de fabricagdo (MAT/MOD/CIF).
Custos ndo fabris. Formacdo do CPV. Custo dos produtos semiacabados. Custo dos produtos acabados. Custos fixos. Custos variaveis.
Custos diretos. Custos indiretos. Custos e receitas diferenciais, Custo de oportunidade. Custo irrecuperdvel. Custeio por ordem:
diferenca entre o custeio por ordem e o custeio por processo; formagdo do custo dos materiais, mao de obra e custo indireto de
fabricagdo; taxa pré-determinada dos custos indiretos; critério de alocagdo dos custos indiretos; apuragdo do custo unitdrio;
contabilizagdo dos materiais, mdo de obra direta e custos indiretos de fabricagdo; sub e superaplicagdo do CIF; e custo de capacidade.
Custeio por processo - departamentos de producdo, unidades equivalentes de producdo pelo método da média ponderada e PEPS.
Custeio dos departamentos de servico, alocagdo pelo método direto, passo a passo e método reciproco, alocacdo de custo pelo
comportamento. Comportamento do custo, custo varidvel, custo varidvel escalonado, intervalo relevante, custo fixo, custos mistos,
andlise do custo misto pelos métodos (pontos maximos e minimos), diagrama de dispersdo e minimos quadrados. Relagdo
custo/volume/lucro, custeio varidvel, margem de contribuicdo, ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro, margem de
segurancga e alavancagem operacional. Custeio com base em atividades, taxas de atividade, custo de capacidade no custeio com base
em atividades, apropriacdo dos custos indiretos as atividades e aos objetos de custo e comparacdo dos métodos tradicionais e por
atividades. 7 Contabilidade Societaria: Procedimentos contabeis relativos ao encerramento e destina¢do do resultado do exercicio.
Interpretacdo e aplica¢do da legislagdo pertinente a elaboragdo e a publicacdo das demonstragdes contabeis. Postulados, principios e
convengles contabeis. Ativo e sua mensuragao. Passivo e sua mensuragdo. Receitas, despesas, perdas e ganhos. Patrimonio liquido,
Goodwill e ativos intangiveis. Introdugdo a normalizagdo contabil internacional. Introdu¢do a teoria positiva da contabilidade.
Demonstracdo do fluxo de caixa (método direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado. Critérios de avaliacdo de ativos e
passivos. Valor de recuperacdo de ativos (teste de impairment). Demonstracdes Contabeis de acordo com IFRS. Tratamento contabil
dos principais itens das demonstracdes de acordo com IFRS.

3.3.8 CONTROLADOR INTERNO: Contabilidade aplicada ao Setor Publico: 1 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de Setembro de 2016. 2 MCASP 82 edicdo. Auditoria: 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 2
Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuag¢do; formas e tipos; normas relativas a execuc¢do dos
trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transag¢Ges subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de célculo;
confirmacdo; interpretagdo das informagdes; observagdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes
contdbeis. Administragdo Orgcamentaria e Financeira: 1 Orgamento publico: conceitos e principios. 2 Orgamento-programa. 3 Ciclo
orcamentario: elaboragao, aprovagao, execugao e avaliagdo. 4 O orgamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
5 Processo de Planejamento Orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. 6 Conceituacdo,

classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9 Restos a
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pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 2 Créditos adicionais. 13 Descentralizacdo de créditos. 14 Lei n.°
4.320/1964. 15 Decreto n.° 93.872/1986. 16 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3.3.9 FISCAL VETERINARIO: 1 Prevencéo, controle e diagndstico clinico e laboratorial das principais doencas que impactam o comércio
e afetam a salde publica e dos animais. 2 Doencas infecciosas e parasitarias dos animais. 3 Doencas de notificagdo obrigatoéria. 4
Nocbes de epidemiologia. 5. Andlise de risco. 6 Desenvolvimento de programas sanitarios para controle e(ou) erradicacdo de
enfermidades de interesse médico veterinario. 7 Clinica médica e cirdrgica de animais. 8 Medicina veterinaria do coletivo; 9 Medicina
veterindria legal; 10. Bem-estar animal; 11 senciéncia e consciéncia animal; 12 Pericia de maus-tratos; 13 Cuidados e manejo de animais
usados em laboratério; 14 Programas de Autocontrole; 15 Nogdes de inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal; 16 Doencas
transmitidas por alimentos; 17 NocGes de gestdo técnica veterinaria; 18 Boas praticas em estabelecimentos de saude; 19 Noc¢Ges de
direito médico veterinario. Legislagdo Especifica: 1 Normas Federais: Constituicdo Federal, Art. 5°, Art. 225; Lei n.° 5.517/1968; Lei n.°
5.550/1968; Lei n.° 6.839/1980; Lei n.° 6.885/1980; Lei n.° 12.514/2011; Decreto n.° 64.704/1969; Decreto n.° 69.134/1971, Lei n.°
9605/1998; Lei n.° 7.889/1989; Lei n.° 8.027/1990; Lei n.° 8.078/1990; Lei n.° 9.784/1999; Lei n.° 11.000/2004; Lei n.° 11.9874/2008; Lei
n.° 1.283/1950; Lei n.° 11.794/2008; Lei n.° 14.195/2021; Lei n.° 14.133/2021; Decreto n.° 6.514/2008; Decreto n.° 9.013/2017; Decreto
n.° 6.296/2007; Lei n.° 13.426/2017; Decreto-Lei n.° 467/1969; Decreto n.° 5.053/2004; Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 12.527/2011.
Normas Estaduais (Parand): Lei Estadual n.° 17.422/2012; Lei Estadual n.° 18.550/2015; Lei Estadual n.° 17949/2014. Resolugbes do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): n.° 591/1992; n.° 595/1992; n.° 619/1994; n.° 672/2000; n.° 682/2001; n.°
683/2001; n.° 780/2004; n.° 829/2006; n.° 831/2006; n.° 850/2006; n.° 877/2008; n.° 878/2008; n.° 923/2009; n.° 935/2009; n.°
947/2010; n.° 962/2010; n.° 1.000/2012; n.° 1.022/2013; n.° 1.027/2013; n.° 1.041/2013; n.° 1.069/14; n.° 1.091/2015; n.° 1.101/2015;
n.° 1.267/19; n.° 1.138/2016; n.° 1.165/2017; n.° 1.193/2017; n.° 1.228/2018; n.° 1.236/2018; n.° 1.260/2019; n.° 1.275/2019; n.°
1.281/2019; n.° 1.256/2019; n.° 1.318/2020; n.° 1.321/2020; n.° 1.330/20; n.° 1.363/2020; n.° 1.364/2020; n.° 1.374/2020. Transito e
manutencgdo veicular: 1 Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997 e atualizagBes) e Resolugbes do
CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. 2 Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio, 3
Direcdo defensiva e preventiva.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF ne , RG ne , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2022 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO

ESTADO DE SAO PAULO - CRMV-SP de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n®
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragéo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2022.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

1 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

1.1 A avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatério, valera no maximo 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos

titulos e comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuac¢do. Os titulos e

comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada via eletronica, no periodo entre 10 horas do dia 1° de junho de 2022 e 18 horas

do dia 3 de junho de 2022.

1.4.1 Para o envio de documentos, o candidato deverd acessar o sistema eletrénico (concursos.quadrix.org.br), no campo de sua

inscricdo, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugGes contidas no sistema.

1.4.2 Os arquivos deverdo ter extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total

para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido

o0 envio de outros arquivos. Apds a conclusao do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo enviada eletronicamente. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO

QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

1.4.4 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1.4.5 N3o serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio que nao seja o estabelecido

neste edital.

1.4.6 O candidato devera preencher e enviar também o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicara os

titulos e documentos apresentados. Este Formulario serd disponibilizado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br na data de

publicacdo do edital de convocacdo desta fase.

1.5 N3o serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacio;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagao;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos

do Concurso Publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

1.7 Nao serao fornecidas cépias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuacdo alcancada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificacdo.

2 DA PONTUAGAO NA AVALIACAO DE TiTULOS

Pontuagao Pontuagdo

Alinea Item de avaliagao Descrigao . (.
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacgdo
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 4,00 4,00
Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdao em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino 3,00 3,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de

P6s-graduagao A . S .
g ¢ especializagdo /lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério

¢ especializacdo da Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com carga horaria 1,50 3,00
lato sensu .
minima de 360 horas/aula.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

3 DISPOSIGCOES GERAIS

3.1 Para a comprovacdo de curso de pods-graduacgao /ato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360
horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do, ou do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo
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acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE).

3.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaracdo da instituicdo responsavel pelo curso
atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

3.2 Para a comprovagao de curso de pés-graduacgdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) sera aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serda aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

3.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

3.3 Caso a documentacgdo seja entregue por terceiros, as informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

3.4 N3o recebera pontuacdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horario e/ou no local
especificado neste edital e no edital de convocacgdo para essa fase.

3.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

3.6 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.
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ANEXO V
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1 (abertura)

11/01/2022

Periodo de inscrigdes

11/01 a 14/02/2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

15/02/2022

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagcGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de
atendimento especial

15/03/2022

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagSes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

16 e 17/03/2022

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagoes de

) . 18/03/2022
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao para a realizacdo da prova e divulgacdo do comprovante definitivo de inscrigdo com
. ~ . 29/03/2022
informacgdes sobre os locais
Realizagdo das provas 03/04/2022
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 04/04/2022

Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

05 e 06/04/2022

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 25/04/2022
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 26 e 27/04/2022
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 17/05/2022

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

18 e 19/05/2022

Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva

30/05/2022

Publicagdo de edital de convocagdo para entrega de documentos de avaliagdo de titulos

31/05/2022

Prazo para envio dos documentos de avaliagdo de titulos

01 a 03/06/2022

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

13/06/2022

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

14 e 15/06/2022

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos

20/06/2022

Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros)

* %k

Resultado Final

* %k

* Datas provdveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial
www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no enderego eletronico
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