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Considerando o Processo Administrativo Eletronico n® 2023/106967; RESOLVE:
DESIGNAR o Defensor Publico RENAN FRANCA CHERMONT RODRIGUES,
Id. Funcional: 5931566/ 1, para responder pela Coordenagdo do Nucleo
Juridico, de 15/02/2023 a 16/03/2023, sem efeitos financeiros.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 901678

ERRATA

PORTARIA N° 80/2023-GGP-DPG, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.
A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigGes conferidas pelo art. 9°, V, da Lei Complementar n° 54, de 7 de
fevereiro de 2006. Considerando o Processo n° 2022/1491093. RESOLVE:
Retificar a data de interrupgdo do periodo de gozo de férias do Defensor
Plblico ADRIANO SOUTO OLIVEIRA; Id. Funcional: 57190983/ 1; referente
ao aquisitivo (2021/2022), interrompida pela PORTARIA N° 796/2022-GGP-
DPG, de 30/11/2022; publicada no Doe n© 35.255, de 12/01/2023, nos
termos seguintes:
Onde se Ié: Interromper a contar de 09/12/2022 e; com gozo no periodo
de 02/03/2023 a 16/03/2023 - 15 dias.
Leia-se: Interromper a contar de 05/12/2022 e; com gozo no periodo de
02/03/2023 a 20/03/2023 - 19 dias.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Par

Protocolo: 901718

FERIAS

PORTARIA N° 081/2023-GGP-DPG, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.
A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARA no uso das
atribuigSes conferidas pelo art. 9°, V, da Lei Complementar n° 54, de 7 de
fevereiro de 2006. Considerando o Processo n® 2023/127238. RESOLVE:
Conceder 30 (trinta) dias de férias, regulamentares, com gozo fracionado,
a Servidora Publica, RAISSA NATASCHA FERREIRA PINTO; Id. Funcional:
5934062/ 2, referente ao aquisitivo (2022/2023), nos periodos de
23/02/2023 a 09/03/2023 - 15 dias e 05/12/2023 a 19/12/2023 - 15 dias.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 901673
PORTARIA N° 085/2023-GGP-DPG, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. A
SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. 9°, V, da Lei Complementar n° 54, de 7 de
fevereiro de 2006. Considerando o Processo n® 2023/130092. RESOLVE:
Conceder 30 (trinta) dias de férias, regulamentares, com gozo fracionado,
a Servidora PuUblica, DANIELY BENTHIEN DE OLIVEIRA; Id. Funcional:
5942476 / 2, referente ao aquisitivo (2022/2023), nos periodos de
20/03/2023 a 29/03/2023 - 10 dias e 28/08/2023 a 16/09/2023 - 20 dias.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 901674

ALTERAGAO DE FERIAS

PORTARIA N° 84/2023-GGP-DPG, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.
A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. 9°, V, da Lei Complementar n° 54, de 7 de
fevereiro de 2006. Considerando o Processo n° 2022/948967. RESOLVE:
INTERROMPER, a contar de 01/08/2022, o gozo de férias do Servidor
PUblico, MARCOS BENJAMIM DOS SANTOS PANTOJA; Id. Funcional:
57212697/ 2, referente ao aquisitivo (2021/2022), concedida por meio
da PORTARIA N° 262/22-GGP-DPG, de 27/05/2022; publicada no Doe n°
34.996, 06/06/2022; com gozo no periodo de 11/07/2022 a 09/08/2022
- 30 dias. Ficando os 9 (nove) dias, remanescentes da interrupgdo, para
usufruto no intervalo de 12/12/2022 a 20/12/2022 - 9 dias.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 901699
PORTARIA N° 88/23-GGP-DGP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023.
A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. 9°, V, da Lei Complementar n° 54, de 7 de
fevereiro de 2006. Considerando o Processo n® 2022/1480359. RESOLVE:
TRANSFERIR, o gozo de férias regulamentares, com gozo fracionado,
referente ao aquisitivo (2021/2022), do Servidor Piblico ROMULO SANTOS
DE MOURA; Id. Funcional 57201721/ 1, concedida por meio da PORTARIA
NO° 660/22-GGP-DPG, de 13/10/2023; publicada no Doe n° 35.152, de
17/10/2022; com gozo no intervalo de 02/12/2022 a 16/12/2022- 15 dias
e 28/07/2023 a 11/08/2023 - 15 dias. Ficando agora transferido o gozo
para o periodo de 12/12/2022 a 26/12/2022 - 15 dias e 27/03/2023 a
10/04/2023 - 15 dias. .
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 901723

PORTARIA N° 91/2023-GGP-DPG, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. 9°, V, da Lei Complementar n° 54, de 7 de
fevereiro de 2006. Considerando o Processo n°® 2022/1434569. RESOLVE:
INTERROMPER, a contar de 21/04/2022, o gozo da segunda fracdo de férias
da Defensora Publica, ALESSANDRA OLIVEIRA DAMASCENO GUEDES; Id.
Funcional: 55589166/ 1, referente ao aquisitivo (2019/2020), concedida
por meio da PORTARIA N° 567/22-GGP-DPG, de 14/10/2022; publicada
no Doe n° 34.739, 19/10/2022; com gozo no periodo de 06/12/2021 a
17/12/2021 - 12 dias e de 11/04/2022 a 28/04/2022 - 18 dias. Ficando os
8 (oito) dias, remanescentes da interrupgdo, para usufruto no intervalo de
24/04/2023 a 01/05/2023 - 8 dias.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 901721
PORTARIA N° 95/23-GGP-DGP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. 9°, V, da Lei Complementar n° 54, de 7 de
fevereiro de 2006. Considerando o Processo n® 2022/1516493. RESOLVE:
TRANSFERIR, a segunda fracdo de férias regulamentares, referente
ao aquisitivo (2020/2021), do Servidor Publico FLAVIO JOSE PIMENTEL
PENNA; Id. Funcional 3252248/ 2, concedida por meio da PORTARIA
NO 262/22-GGP-DPG, de 27/05/2022; publicada no Doe n° 34.996, de
06/06/2022; com gozo no intervalo de 18/07/2022 a 01/08/2022 - 15 dias
e 05/12/2022 a 19/12/2022 - 15 dias. Ficando agora transferido o gozo
da segunda fragdo para o perlodo de 30/06/2023 a 14/07/2023 - 15 dias.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 901734
PORTARIA N° 92/23-GGP-DGP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. A
SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. 9°, V, da Lei Complementar n° 54, de 7 de
fevereiro de 2006. Considerando o Processo n® 2022/1516425. RESOLVE:
TRANSFERIR, a segunda fracdo de férias regulamentares, referente
ao aquisitivo (2020/2021), do Servidor Publico MARCELO DOS SANTOS
GAMBOA; Id. Funcional 57211830/ 1, concedida por meio da PORTARIA
NO 262/22-GGP-DPG, de 27/05/2022; publicada no Doe n° 34.996, de
06/06/2022; com gozo no intervalo de 04/07/2022 a 18/07/2022 - 15 dias
e 10/01/2023 a 24/01/2023 - 15 dias. Ficando agora transferido o gozo
daAsegunda fragdo para o perl’odq de 30/01/2023 a 13/02/2023 - 15 dias.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 901728
PORTARIA N° 75/2023-GGP-DGP, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.
A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. 9°, V, da Lei Complementar n° 54, de 7 de
fevereiro de 2006. Considerando o Processo n® 2022/1540658. RESOLVE:
TRANSFERIR, o gozo da segunda fracdo de férias, fracionada, referente ao
aquisitivo (2021/2022), do Servidor Publico FABIO JOSE DA SILVA MACHADO;
Id. Funcional: 54197217/ 3, concedida por meio da PORTARIA N° 01/22-GGP-
DPG, de 04/01/2022; publicada no Doe n° 34.822, de 06/01/2022; com
gozo nos intervalos de 14/02/2022 a 28/02/2022- 15 dias e 19/12/2022 a
02/01/2023 - 15 dias. Ficando agora transferido o gozo da segunda fragao
para o periodo de 28/12/2022 a 11/01/2023 - 15 dias.
MONICA PALHETA FURTADO BELEM DIAS
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Para

Protocolo: 901739

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO
DE SERVIDOR

EDITAL N° 1 - DPE/PA, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

O Defensor Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado do Para (DPE/
PA), tendo em vista o disposto na Constituicdo do Estado do Pard, na Lei
Estadual n°© 8.107, de 19 de fevereiro de 2015, e suas alteragdes, e na Re-
solugdo CSDP n° 313, de 04 de abril de 2022 (Regulamento do Concurso),
torna publica a realizagéo de concurso publico para o provimento de vagas
e a formaco de cadastro de reserva para Area Meio da Defensoria Publica
do Estado do Para, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle
Concursos e Solugdes Integradas e pela Comissdo do Concurso.
1.2. A selegdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as se-
guintes fases, todas de responsabilidade da Legalle Concursos:
1. a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
2. b) Prova Escrita Pratico-Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério;
3. ¢) Prova de Titulos, de carater classificatério.
1.3. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Pratico-Discursiva serdo rea-
lizadas nas cidades de Altamira/PA, Belém/PA, Maraba/PA e Santarém/PA,
sendo possivel ao candidato optar por qualquer area de atuacdo prevista
neste Edital, independentemente da cidade de lotagdo.
1. a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas lo-
calidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.
1.4. A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verifi-
cagao da condigdo declarada para os candidatos que se declararem negros,
indigenas ou quilombolas, serdo realizadas exclusivamente na cidade de
Belém/PA.



88 m DIARIO OFICIAL NO 35.277

Sexta-feira, 03 DE FEVEREIRO DE 2023

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n°
5.810/1994, a Lei Estadual n°® 8.107/2015, a Resolugdo CSDP n° 260/2021
e a Resolugdo CSDP n° 313/2022.

2. DO CARGO E AREAS DE ATUACAO

2.1. As Areas de Atuagdo do cargo de Analista de Defensoria que fazem
parte do presente Concurso Plblico podem ser verificados na Tabela abai-
xo0, considerando Area de Atuagdo, NUcleo Regional de Lotagdo e Vagas:

Vagas para Provimento

Niicleo Regional

Municipios Abrangentes

Regido Metropolitana

Belém, (Icoaraci e Mosqueiro), Ananindeua, Benevides, Marituba, Santa Barbara, Santa Izabel.

Nicleo Regional do
Marajo

Breves, Oeiras do Pard, Afua, Anajas, Bagre, Cachoeira do Arari, Chaves, Curralinho, Melgaco,
Muand, Ponta de Pedras, Portel, Salvaterra, Santa Cruz do Arari, Séo Sebastido da Boa Vista,
Soure.

Nicleo Regional do
Carajas

Marabd, Jacund, Itupiranga, Nova Ipixuna, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia,
Palestina do Pard, Pigarra, Sdo Domingos do Araguaia, Sdo Geraldo do Araguaia, S0 Jodo do
Araguaia, Rondon do Para e Abel Figueiredo.

Nicleo Regional do
Caeté

Capanema, Garraféo do Norte, Capitéo Pogo, Ourém, Augusto Correa, Bonito, Braganca,
Cachoeira do Piria, Nova Timboteua, Nova Esperanca do Piri, Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru,
Salindpolis, Santa Luzia do Para, Santarém Novo, Sdo Jodo de Pirabas, Tracuateua, Viseu.

Nicleo Regional do
Tocantins

Abaetetuba, Acara, Baido, Barcarena, Cametd, Igarapé-Miri, Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju.

frea de Atuagio Nﬁclett)l::giic;nal de Provimento Imediato Cadastro
‘ AC | PcD | CN | CI | CQ Reserva
Administragdo Regido Metropolitana | 01 C\at;aso\;:fteas dz
Analista de TI - Ana’li.se e Desenvolvimen- Regido Metropolitana | 01 Até 6 vezes a
to de Sistemas vaga ofertada
Até 2 vezes a

Analista de TI - Rede de Computadores | Regido Metropolitana | 01

vaga ofertada

Até 1vez avaga

Analista de TI - Banco de Dados
ofertada

Regido Metropolitana | 01

Até 3 vezes a

Analista de TI - Suporte vaga ofertada

Regido Metropolitana | 01

Até 1 vez a vaga

Analista de TI - Telecomunicagdes ofertada

Regido Metropolitana | 01

Até 1 vez a vaga

Analista de TI - Gestdo de Tl Regido Metropolitana | 01

ofertada
Arquitetura Regido Metropolitana | 01

Ciéncias Contabeis Regido Metropolitana | 01 Ate 3 vezes a
vaga ofertada
Ciéncias Econdmicas Regido Metropolitana | 01 Ate 2 vezes &
vaga ofertada
irei i ‘ Até 3 vezes a
Direito Regido Metropolitana | 03 | - | 01 e et
Engenharia Civil Regido Metropolitana | 01 Ate 2 vezes a

vaga ofertada

Até 1 vez a vaga

Engenharia Elétrica Regido Metropolitana | 01

ofertada
. " ) Até 1 vez a vaga
Estatistica Regido Metropolitana | 01 ofertada
Pedagogia Regido Metropolitana | 01

Até 3 vezes a

Médico Perito vaga ofertada

Regido Metropolitana | 01

Psicologia Regido Metropolitana | 03 | - | 01 | - - 01
) ) " ) Até 1vez a vaga
Servigo Social Regido Metropolitana | 01 fertada
Secretariado Executivo Regido Metropolitana | 01 Ate 4 vezes a
vaga ofertada

Comunicagdo Social Regido Metropolitana | - - - - - 01
Psicologia Nicleo Regional do | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Marajo 0| - . _ . 01
Psicologia Nicleo Regional do | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Carajas 0| - o] o
Psicologia Nicleo Regional do | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Caeté 0ol - S o
Psicologia Nicleo Regional do | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Tocantins 0| - e 01
Psicologia Nicleo Regional do | 00 | - | - | - | - 01
Servico Social Lago Tucuruf ol - |- [ -1- 01
Psicologia Nicleo Regionaldo | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Rio Capim 0| - L] 01
Psicologia Nicleo Regionaldo | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Guama 0| - . _ B 01
Psicologia Nicleo Regionaldo | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Araguaia 0| - . _ . 01
Psicologia Nicleo Regionaldo | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Baixo Amazonas | 00 | - . - . 01
Psicologia Niicleo Regionaldo | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Tapajds ol - -1-7- 0
Psicologia Nicleo Regional do | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Xingu 0| - e 01
Psicologia Nicleo Regionaldo | 00 | - | - | - | - 01
Servigo Social Parauapebas 0| - -] 01

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; CN
= Candidatos Negros; CI = Candidatos Indigenas; CQ = Candidatos Qui-
lombolas.

2.2. Os Nucleos Regionais e seus respectivos Municipios constantes podem
ser verificados na Tabela abaixo:

Nicleo Regional do

Lago Tucuri Tucurui, Tailandia, Breu Branco, Goianésia do Para, Novo Repartimento, Pacaja e Anapu.

Nicleo Regional do Rio
Capim

Paragominas, Aurora do Para, Concdrdia do Para, Dom Eliseu, Ipixuna do Pard, Irituia, Mae do
Rio, Tomé-Aqu, Uliandpolis, Santa Maria do Pard e Sdo Miguel do Guama.

Castanhal, Bujaru, Colares, Curugd, Igarapé-Aqu, Inhangapi, Magalhdes Barata, Maracand,
Marapanim, Santo Antonio do Taua, Sao Caetano de Odivelas, Sao Domingos do Capim, Sdo
Francisco do Para, Sdo Jodo da Ponta, Terra Alta, Vigia,

Redencio, Agua Azul do Norte, Banach, Conceig3o do Araquaia, Cumaru do Norte, Floresta do
Araguaia, Ouriléndia do Norte, Pau d'Arco, Rio Maria, Santa Maria das Barreiras, Santana do
Araguaia, Sdo Félix do Xingu, Sapucaia, Tucuma e Xinguara.

Santarém, Alenguer, Almeirim, Belterra, Curug, Faro, Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximin,

Nicleo Regional do
Guama

Nicleo Regional do
Araguaia

Nicleo Regional do

Baixo Amazonas Prainha, Terra Santa, Placas, Mojui dos Campos e Rurdpolis.
NUde% Reglp nal do Itaituba, Aveiro, Jacareacanga, Novo Progresso, Trairdo.
apajos
Nicleo Regional do | Altamira, Gurupa, Brasil Novo, Medicilandia, Porto de Moz, Senador José Porfirio, Uruara, Vitoria
Xingu do Xingu.
Nicleo Regional do

Parauapebas, Canaa dos Carajas, Curiondpolis e Eldorado dos Carajds.

Parauapebas

2.3. Os requisitos, descrigdo das atividades e remuneragdo encontram-se
elencadas no Anexo I deste Edital.

2.4. Apo6s a homologagdo do resultado final do concurso, a convocagdo de
candidatos que figurarem no cadastro de reserva obedecera as regras do
Sistema de Cotas que trata a Resolugdo CSDP n° 260/2021 e alteragdes.
3. DAS RESERVAS DE VAGAS .

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas du-
rante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas
na forma do Art. 22 do Regulamento do Concurso e da Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2013.

3.1.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das
vagas ordinariamente oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizan-
do da reserva referida no item 3.1.1 deste Edital, se forem aprovados e
ndo alcangarem classificagdo que os habilite a proxima etapa e a nomeagao
dentro da ampla concorréncia.

3.1.3. O preenchimento das vagas reservadas a que se refere o item 3.1.1
dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em lista especifica forma-
da pelos candidatos com deficiéncia.

3.1.4. Na@o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pes-
soas com deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos quilombolas;
se, ainda assim, nao forem preenchidas, serdo destinadas aos candidatos
indigenas; estas ndo sendo preenchidas, serdo destinadas aos candidatos
negros; estas ndo sendo preenchidas, serdo destinadas aos candidatos da
ampla concorréncia, em estrita observancia da ordem classificatéria, con-
forme § 39 do Art. 22 do Regulamento do Certame.

3.1.5. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de
reserva.

3.1.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
drarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, nas categorias discri-
minadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°© 3.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei n® 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949/2009.

3.1.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

1. a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

2. b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no
maximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, que
deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
encgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no
Anexo III deste Edital.

3.1.8. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital, via uplo-
ad, por meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://
candidato.legalleconcursos.com.br, o laudo médico digitalizado. Somente
serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de
cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.
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3.1.9. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do can-
didato. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica-
gdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.10. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do laudo
médico em caso de necessidade de envio por meio de carta registrada,
para a confirmagdo da veracidade das informacgdes.

3.1.11. A imagem do laudo médico terd validade somente para este Con-
curso Publico e em caso de envio de documento fisico, 0 mesmo deve ser
feito por cdpia autenticada em Tabelionato de Notas visto que ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.
3.1.12. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as
condigGes de que necessita para fazé-las.

3.1.13. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os can-
didatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de
aprovagédo e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
3.1.14. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd publicada, por meio
de edital, no Didrio Oficial do Estado do Pard, o qual sera também divulga-
do no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no crono-
grama constante do Anexo V deste Edital.

3.1.15. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provi-
soria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia deverad observar os procedimentos estabelecidos
no edital.

3.1.16. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade
de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagado
desta.

3.1.17. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.1.18. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscrigdo
ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com defi-
ciéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento
da solicitagdo do candidato.

3.2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

3.2.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa
com deficiéncia, se ndo eliminado nas provas escritas objetiva e pratico-
discursivas e classificado até a 202 posigdo, considerando-se a soma das
notas obtidas nas provas escritas objetiva e pratico-discursivas e avaliagdo
de titulos, respeitados os empates, serd convocado, antes da homologagdo
do Concurso Publico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promo-
vida por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Legalle Concur-
sos, formada por profissionais que analisaréo a qualificagdo do candidato
como deficiente, nos termos do § 1° do Art. 2° da Lei n® 13.146/2015, dos
Arts. 49 e 59 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do Art.
10 da Lei n© 12.764/2012 e da Lei n°® 14.126/2021.

3.2.2. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato
e considerara:

1. a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

2. b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

3. ¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

4. d) a restrigdo de participagdo.

3.2.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada
em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.2.4. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
copia autenticada em cartorio) serd retido pela Legalle Concursos por oca-
sido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em
hipétese alguma.

3.2.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apre-
sentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original
ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagdo.

3.2.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacg0es expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
3.2.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

1. a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou coépia autenticada em cartdrio);

2. b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em
periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial;

3. c) deixar de cumprir exigéncias quaisquer deste Edital;

4. d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicos-
social;

5. e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

6. f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem pas-
sar por todas as etapas da avaliagéo;

7. g) ndo apresentar o documento de identidade original.

3.2.8. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figuraréd na lista de clas-
sificacdo geral do respectivo cargo.

3.2.9. O nome do candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com
deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com de-
ficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte
e figuraréd também na lista de classificagdo geral.

3.2.10. As vagas definidas para Pessoa com Deficiéncia que ndo forem pro-
vidas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
3.2.11. Quando da nomeagdo, o candidato com deficiéncia habilitado de-
verd submeter-se a pericia médica do Estado, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°© 3.298/1999.

3.2.12. Demais informagdes a respeito do procedimento de avaliagdo cons-
tardo de edital especifico de convocagdo para essa fase. 3

3.3. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

3.3.1. Em cumprimento ao disposto na Resolugdo CSDP n° 260, de 18 de
fevereiro de 2018, alterada pela Resolugdo n° 267, de 26 de abril de 2021,
serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos negros,
5% (cinco por cento) aos candidatos indigenas e 5% (cinco por cento) aos
candidatos quilombolas.

3.3.2. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros, indigenas
e quilombolas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.
3.3.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, aos indigenas ou
aos quilombolas, o candidato deverd declarar essa opgdo no momento da
inscrigdo.

3.3.4. Para fins da reserva, considera-se:

1. a) negro o candidato de cor preta ou parda que assim se declare no mo-
mento da inscrigdo e que, quando convocado para o procedimento de veri-
ficagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas, obtenha
parecer favoravel do Presidente da Comissdo do Concurso da DPE/PA;

2. b) indigena o candidato que assim se declare no momento da inscrigdo
e, quando convocado para o procedimento de verificagdo da condigdo de-
clarada para concorrer as vagas reservadas, apresente declaragdo do povo
ou etnia a qual pertenca e obtenha decisdo favoravel do Presidente da
Comissdo de Concurso da DPE/PA, podendo apresentar certiddo adminis-
trativa emitida pela Funai - Fundagdo Nacional do Indio ou outra entidade
indigena ou indigenista;

3. ¢) quilombola aquele que assim se declare no momento da inscrigéo e,
quando convocado para o procedimento de verificagdo da condicdo decla-
rada para concorrer as vagas reservadas, obtenha decisdo favordvel do
Presidente da Comissdo de Concurso da DPE/PA, podendo apresentar certi-
ddo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares ou declaragao
emitida pelo quilombo a que estiver vinculado.

3.3.5. A declaragdo para reserva de vagas tratada, no caso de candida-
to negro, indigena ou quilombola, serd analisada pela Comissdo Especial
constituida nos termos Resolugdo CSDP n° 260/2018, alterada pela Reso-
lugdo CSDP n° 267/2021, devendo esta levar em consideragdo em seu pa-
recer os critérios de fenotipia do candidato ou do(s) seu(s) ascendente(s)
indigena(s), negro(s) ou quilombola (s) de primeiro grau, o que podera ser
comprovado também por meio de documentos complementares.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA
3.4.1. Serdo convocados para o procedimento de verificacdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e
quilombolas, de responsabilidade da DPE/PA, antes da homologagdo do
certame, os candidatos ndo eliminados nas provas escritas objetiva e pra-
tico-discursiva e classificados conforme o quadro a seguir, considerando-se
o somatério das notas finais obtidas nas provas escritas objetivas e pra-
tico-discursivas, bem como avaliagdo de titulos, respeitados os empates:

. Candidatos as vagas | Candidatos asvagas | Candidatos as vagas
Areas de Atuagdo reservadas para candi- | reservadas para candi- | reservadas para candi-
datos negros datos indigenas datos quilombolas
Administragdo, Analista de TI - Andlise
¢ Desenvolvimento de Sistemas, Ana-
lista de TI - Rede de Computadores,
Analista de TI - Suporte, Ciéncias -
502 posicao

Contabeis, Ciéncias Econémicas, Direito,
Engenharia Civil, Médico Perito, Psico-
logia e Secretariado Executivo (Regido

Metropolitana)

Demais Areas de Atuagio (Regido
Metropolitana)

Areas de Atuacdo dos Niicleos Regionais

3.4.2. O procedimento de verificacdo da condicdo declarada sera realizado
por meio de entrevista com todos os candidatos convocados, com a finali-
dade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo ou a ascendéncia direta
de familiares indigenas, quilombolas ou negros dos candidatos.

3.4.3. Durante a aferigdo da condigdo de negro, quilombola ou indigena,
o Presidente da Comissdo de Concurso contard com o apoio de Comissdo
Especial, com carater consultivo, constituida preferencialmente por:

1. a) um(a) Defensor(a) Publico(a), preferencialmente negro(a), indicado
pelo Defensor Publico-Geral,

que a presidira;

1. b) pelo Coordenador do Nucleo de Defesa dos Direitos Humanos da De-
fensoria Publica do Estado;

2. ¢) pelo Ouvidor-Geral da Defensoria Publica

3. d) um representante da Geréncia de Gestdo de Pessoas da Defensoria
PUblica, indicado pelo Defensor PUblico-Geral.
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4. e) um representante de instituigdo, associagdo, conselho de politicas
publicas ou entidade representativa de negros, indigenas e quilombolas
considerando a categoria em que se insira o avaliado

3.4.4. O candidato negro, indigena ou quilombola que também seja pessoa
com deficiéncia poderd concorrer concomitantemente as vagas reserva-
das nos termos da Resolugdo CSDP n© 313/2022 e da reserva de vagas
destinada as pessoas com deficiéncia, caso seja aprovado em mais de um
grupo, sera chamado para ocupar a vaga a que corresponde a maior nota
exigida.

3.4.5. Sobrevindo decisdo do Presidente da Comissdo de Concurso que nao
reconhega a condigdo de negro, indigena ou quilombola, o candidato serd
excluido da lista especifica, permanecendo somente na lista geral.

3.4.6. A exclusdo da lista especifica aplica-se de igual modo ao candidato
que ndo comparecer a convocagao para a entrevista.

3.4.7. Da decisdo do Presidente da Comissao de Concurso objeto do reco-
nhecimento ou ndo da condigdo de negro, indigena ou quilombola, caberd
recurso ao Conselho Superior da Defensoria Publica, que devera julgar os
recursos em um prazo de 10 (dez) dias apds a decisdo, em reunido extra-
ordinaria convocada para essa finalidade.

3.4.8. Na apuragdo dos resultados dos concursos, serao formuladas listas
especificas para identificagdo da ordem de classificagdo dos candidatos co-
tistas entre si, com o objetivo de preenchimento das vagas reservadas.
3.4.9. Os candidatos as vagas reservadas a negros, indigenas e quilombo-
las sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, observadas as
seguintes regras:

1. a) em primeiro lugar serdo preenchidas as vagas de ampla concorrén-
cia, de acordo com a ordem de classificagdo geral de todos os candidatos
aprovados no concurso;

2. b) posteriormente, serdo preenchidas as vagas reservadas aos candida-
tos optantes pelo sistema de cotas que ja ndo tenham preenchido as vagas
ndo reservadas segundo a ordem de classificagdo geral proferida na alinea
“a” anterior;

3. ¢) o preenchimento das vagas reservadas a que se refere a alinea “b”
dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em lista especifica forma-
da pelos candidatos negros, indigenas e quilombolas;

4. d) em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo sistema de cotas,
a vaga sera preenchida por outro candidato negro, indigena, quilombola,
respeitada a respectiva ordem de classificagdo da lista especifica;

5. e) as vagas destinadas a quilombolas, ndo preenchidas, serdo destina-
das a indigenas, e se ainda assim ndo forem preenchidas, serdo destinadas
a negros;

6. f) as vagas destinadas a indigenas, ndo preenchidas, serdo destinadas
a quilombolas, e se ainda assim ndo forem preenchidas, serdo destinadas
a negros;

7. g) as vagas destinadas a negros, nao preenchidas, serdo destinadas a
quilombolas, e se ainda assim ndo forem preenchidas, serdo destinadas a
indigena;

8. h) ndo havendo candidatos negros, indigenas, quilombolas inscritos ou
classificados, as vagas reservadas serdo revertidas para o computo geral
de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos candida-
tos da ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagdo geral.
3.4.10. Na hipdtese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficarad sujeito a anula-
¢do da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
¢Oes cabiveis.

3.4.11. Demais informagles a respeito do procedimento de verificagao
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Valor da taxa de inscricdo: R$ 100,00 (cem reais).

4.2. Serd admitida a inscrigdo via internet, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital.
4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de ins-
crigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por ou-
tros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

4.5, O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de DAE (Documento de Arrecadagao Estadual).

4.6. O candidato devera imprimir o DAE (Documento de Arrecadagdo Es-
tadual), que sera disponibilizado na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressdo do mesmo.

4.7. O DAE (Documento de Arrecadagdo Estadual) deve ser pago nos
bancos conveniados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica, Bradesco, Itad,
Banpard e Banco da Amazo6nia), bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrénicos e em aplicativos destes respectivos bancos, obedecidos os cri-
térios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de
vencimento constante no DAE (Documento de Arrecadagdo Estadual).
4.9. As inscrigOes efetuadas somente serdo homologadas apds a compro-
vagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigao.

4.10. A relagdo dos candidatos com a inscrigao deferida e dos candidatos
com a inscrigdo indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no Diario
Oficial do Estado do Pard, o qual sera também divulgado no site da Legalle
Concursos.

4.11. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida poderd interpor re-
curso do indeferimento conforme instruges presentes no Edital de Homo-
logagdo das InscrigGes. .
4.12. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legallecon-
cursos.com.br, apo6s o procedimento de inscrigdo, sendo de responsabilida-
de exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. ~

4.13. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

4.13.1. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera afirmar ter pleno
conhecimento do conteldo deste Edital, assim como concordar com todas
as suas previsoes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos para o cargo ao qual ird se inscrever.

4.13.2. Somente serd permitida uma Unica inscricdo por CPF. N&o sera
permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo.

4.13.3. Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar alte-
ragdo de opgdo de atendimento especial e de reserva de vaga, somente
através de uma nova inscrigdo, a qual ndo serd compensada por possivel
pagamento de DAE (Documento de Arrecadacdo Estadual) referente a ins-
cricdo anterior.

4.13.4. Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente homologadas e ndo
poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

4.13.5. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concor-
dancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expres-
samente a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

4.13.6. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a
solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio ele-
tronico.

4.13.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para tercei-
ros ou para outros concursos.

4.13.8. As informag0es prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher as informagdes solicitadas de
forma completa, correta e verdadeira.

4.13.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera de-
volvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.13.10. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e, se neces-
sario, apresentado nos locais de realizagdo das provas escritas objetiva e
pratico-discursiva. . .
4.14. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

4.14.1. Haverd isengdo do valor da taxa de inscrigdo somente para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 4.988, de 2 de julho de 2007,
pelo Decreto Federal n® 4.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, com analise realizada pela
Legalle Concursos.

4.14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade
de isengdo que pretenda pleitear, bem como o correto envio da respectiva
documentagdo.

4.14.3. Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos deverdo,
no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar,
via upload, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://
candidato.legalleconcursos.com.br, a documentagdo respectiva, conforme
0 caso:

4.14.4. Da PESSOA COM DEFICIENCIA (candidatos amparados pela Lei
Estadual n° 4.988/2007):

1. a) CPF e laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados
da data de publicagdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o ca-
rimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

2. b) carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituicdo de defi-
cientes a qual pertence, nos termos do paragrafo Unico do Art. 1° da Lei
Estadual n°© 4.988/2007.

4.14.5. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA (CadU-
nico, conforme o Decreto Federal n°® 4.593/2008 e o Decreto Federal n°
4.135/2007):

1. a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de
consulta no endereco eletrdnico do Consulta Cidad&o - Cadastro Unico do
Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/
consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo.
4.14.6. O envio da documentagdo referente a solicitagdo de isengdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada de docu-
mentagdo a seu destino ou a realizagdo dos procedimentos, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.14.7. O candidato que ndo enviar a documentagdo adequada, e de forma
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legivel, ndo terd o seu pedido de isencdo deferido.

4.14.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF.
O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.
4.14.9. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informagdes. ,

4.14.10. A Legalle Concursos consultara o érgdo gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informag0es prestadas pelo candidato.
4.14.11. A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isen-
gao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acar-
reta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.14.12. Nédo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que ndo seguir as instrugdes presentes neste Edital, assim como
apresentar documentos e/ou informages inveridicas.

4.14.13. N&o sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal,
via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo.

4.14.14. Na data prevista para disponibilizagdo do resultado da solicitagdo
da isengdo, o candidato podera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, para confe-
rir a sua situagao, ndo havendo divulgagdo nominal dos isentos a fim de
salvaguardar sua condigdo social.

4.14.15. O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma do
Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, néo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

4.14.16. A Legalle Concurso ndo arcara com prejuizos advindos de proble-
mas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de res-
ponsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.
4.14.17. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu plei-
to. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
4.14.18. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrati-
Vo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.
4.14.19. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade
de envio de documentagdo pendente ou complementagao desta.

4.14.20. O resultado final da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle Concursos: ht-
tps://candidato.legalleconcursos.com.br, na data provavel estabelecida no
cronograma do Anexo V deste Edital.

4.14.21. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo até a data final estabelecida no crono-
grama do Anexo V deste Edital, sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

4.15. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adapta-
cdo das provas devera, no ato de inscrigdo:

1. a) assinalar, no ato de inscrigdo, solicitagdo de atendimento especial,
assim como especificar qual(is) atendimento(s) solicitado(s);

2. b) enviar, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Con-
cursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico, emitido
no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua
inscricdo no CRM, ou parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais es-
pecializados com os nimeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

4.15.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a rea-
lizagdo das provas deverao ser justificados pelo parecer por ele apresen-
tado, ou seja:

1. a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo pare-
cer serdo indeferidos;

2. b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato,
mas que nao sejam por ele solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo con-
siderados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.
4.15.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a reali-
zagdo das fases deverd, no ato de inscrigdo:

1. a) assinalar solicitagao de atendimento especial, assim como especificar
qual atendimento solicitado;

2. b) enviar a certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda
ndo tenha nascido até a data estabelecida no prazo de envio, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Con-
cursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

4.15.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas,
visto que a Legalle Concursos ndo disponibilizard acompanhante para a
guarda de crianga.

4.15.5. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo

nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de
2016, durante a realizagéo das fases deverd, no ato de inscrigéo, assinalar
a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
4.15.6. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travesti
serdo realizadas de acordo com o nome social, conforme disposigdo contida
no art. 20, § 3°, do Regulamento do Concurso.

4.15.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e
suas alteragles, e necessitar realizar as fases armado deverd, no ato de
inscrigdo:

1. a) assinalar a opgdo correspondente a necessidade de portar arma du-
rante realizagdo das provas;

2. b) enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei, de forma digital na Area do Can-
didato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.
com.br.

4.15.8. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragBes, que ndo solicitar o atendimento especial ndo poderd portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma
Nno concurso.

4.15.9. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°®
10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no ambiente
de provas.

4.15.10. O fornecimento das documentagdes para atendimento especial é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15.11. A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibiliza-
cao/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
o envio.

4.15.12. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF.
O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no méximo, 5 Mb.
4.15.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo
encaminhada quando de solicitagdo de atendimento especial. Caso seja so-
licitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida docu-
mentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade
das informagoes.

4.15.14. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de
inscricdo e ndo especificar quais os atendimentos serdo necessarios para
tal ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista.

4.15.15. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a uti-
lizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos
no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

4.15.16. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15.17. O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida na publicagdo da Homologagdo das Inscrigbes
4.15.18. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida
poderd, no periodo previsto no cronograma do Anexo V, interpor recurso
contra o indeferimento por meio da Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.15.19. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu plei-
to. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
4.15.20. O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser pre-
liminarmente indeferido.

4.15.21. Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrati-
Vo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.
4.15.22. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade
de envio de documentagéo pendente ou complementacdo desta.

4.15.23. O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida, apds analise dos recursos, através do Edital de Resul-
tado da Homologag&o das Inscrigdes

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. As etapas do Concurso sdo compostas conforme a Tabela a seguir:

Cargos Etapa Provas Nquun;:trgec;e Carater
) . Prova Escrita Conhecimentos Gerais 20 I
Nivel Superir (to- | ja Objetiva Conhecimentos Especificas 40 assincatoria e
dos os cargos deste — Eliminatéria
certame) Prova Escrita Pratico-Discursiva
2 Avaliagdo de Titulos (Classificatoria

5.2. As Provas Escritas Objetiva e Pratico-Discursiva terdo duracdo de 5
(cinco) horas e serdo realizadas na data prevista no cronograma do Anexo
V deste Edital.

5.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no crono-
grama do Anexo V deste Edital, através de consulta do candidato na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legallecon-
cursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo.

5.4. O candidato s podera realizar as Provas no local especificamente de-
signado para si, ndo sendo permitida realizagdo em qualquer outro lugar,
independentemente da motivagdo apresentada.

5.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario
determinado.
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5.6. A Avaliagdo de Titulos serd realizada de forma eletrénica através da
Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legal-
leconcursos.com.br, no periodo especificado no cronograma do Anexo V
deste Edital.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, vale-
ré 60,00 (sessenta) pontos e abrangerd os contelidos previstos no Anexo
IT desse Edital.

6.2. As questOes da prova escrita objetiva serdo do tipo multipla escolha,
com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Haverd, no Cartdo-Resposta, para
cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das
cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo
correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

6.3. O candidato deverad marcar um, e somente um, dos cinco campos do
Cartdo-Resposta, sob pena da questdo ser considerada anulada, utilizando
caneta esferografica transparente de tinta preta e ponta grossa, ndo sendo
permitida a utilizagdo de quaisquer outros materiais ou canetas de espe-
cificagbes diversas para preenchimento e para utilizagdo na prova escrita
objetiva.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita obje-
tiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em
hipotese alguma havera substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro
do candidato.

6.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartao-Resposta. Serdo consideradas mar-
cagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com
as instrugBes contidas no préprio Cartdo-Resposta, tais como marcacdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integral-
mente.

6.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de nenhum modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processa-
mento eletronico ndo se realizar.

6.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo e do niUmero de seu
documento de identidade.

6.8. Ndo sera permitido que as marcagbes no Cartdo-Resposta sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o can-
didato serd acompanhado por fiscal especializado devidamente treinado e
autorizado.

6.9. Sera anulada a prova escrita objetiva do candidato que ndo devolver
o seu Cartdo-Resposta.

6.10. A Legalle Concursos disponibilizard consulta da imagem do Cartdo
-Resposta dos candidatos que realizaram a prova escrita objetiva no perio-
do previsto no cronograma do Anexo V desse Edital, através de solicitagdo
realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concur-
sos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para
tal, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do Cartdo
-Resposta.

6.11. DOS CRITERIOS DE AVALIA(;I"\O DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.11.1. A prova escrita objetiva de todos os candidatos sera corrigida por
meio de processamento eletrénico do Cartdo-Resposta.

6.11.2. A nota em cada questdo da prova escrita objetiva, feita com base
nas marcagdes do Cartdo-Resposta, sera igual a:

1. a) 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito definitivo da prova;

2. b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo da prova, caso ndo haja marcagdo, com preen-
chimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagées.

6.11.3. A nota na prova escrita objetiva serd igual a soma das notas obti-
das em todas as questdes que a compdem.

6.11.4. Sera aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 30,00 (trinta pontos) pontos da nota total, cumu-
lativamente com:

1. a) desempenho minimo de 10,00 (dez pontos) em conhecimentos gerais;

2. b) desempenho minimo de 20,00 (vinte pontos) em conhecimentos es-
pecificos;

6.11.4.1. O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera
classificagdo alguma no Concurso Publico.

6.11.5. Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo or-
denados de acordo com os valores decrescentes da nota na prova escrita
objetiva.

6.12. DOS GABARITOS PRELIMINARES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.12.1. Os gabaritos preliminares da prova escrita objetiva serdo divulga-
dos no site da Legalle Concursos, na data provavel conforme cronograma
do Anexo V deste Edital.

6.12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos pre-
liminares da prova escrita objetiva dispord do periodo previsto no crono-
grama do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

6.12.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da prova escrita ob-
jetiva, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

6.12.4. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibili-
zado aos candidatos recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma do Anexo V deste Edital.

6.12.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.12.6. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que iden-
tifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.12.7. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integran-
te de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.12.8. Se houver alteragdo de gabarito preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independente-
mente de terem recorrido.

6.12.9. Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrati-
Vo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.12.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recur-
S0S ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.12.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos. ;

7. DA PROVA ESCRITA PRATICO-DISCURSIVA

7.1. A prova escrita pratico-discursiva, de carater eliminatério e classifi-
catorio, valerd 40,00 (quarenta) pontos e abrangerd conhecimentos es-
pecificos pertinentes a cada cargo, constantes do contelido programatico
e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

1. a) O tema da prova escrita pratico-discursiva sera relacionado aos con-
telddos previstos para Conhecimentos Especificos da prova escrita objetiva,
no Anexo II deste Edital, com relagdo ao exercicio na Defensoria Publica.
7.2. Somente serdo corrigidas as provas escritas pratico-discursivas dos
candidatos aprovados na prova escrita objetiva, observados os candidatos
com melhor desempenho, incluindo os empatados na ultima posigdo con-
siderada, a cada cargo:

Candidatos | Candidatos | Candidatos | Candidatos
. Candidatos da | asvagasre- | asvagas | asvagasre- | asvagas re-
Areas de Atuagdo ampla concor- | servada para | reservadas | servadas para | servadas para
réncia pessoa com |para candida-| candidatos | candidatos
deficiéncia | tosnegros | indigenas | quilombolas
Direito & Psicologia (Regido A P P
Metropoliana) 1502 posigdo | 502 posigdo | 502 posicdo
Administragdo, Analista de TI -
Andlise e Desenvolvimento de 3 nocied P s
Sistemas e Secretariado Execy- | 0. POSIE0 | 50% posicéo | 50% posicéo
tivo (Regido Metropolitana)
Analista de TI - Rede de
Computadores, Analista de TI
- Suporte, Ciéncias Contabeis, s P
Ciéncias Econdmicas, Engenha- 0% posicéo 0% posicio
ria Civil e Médico Perito (Regido
Metropolitana)
Demais Areas de Atuagio 50% posicio
(Regido Metropolitana) Posit
Areas de Aéuagao QOs Nicleos 502 posicio
egionais

7.3. A prova escrita pratico-discursiva contard com uma proposta Unica
para elaboragdo de um texto dissertativo e/ou argumentativo, onde sera
avaliado, na escala de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos, o dominio de
escrita e do contelido desenvolvido.

7.4. Sera considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a
20,00 (vinte) pontos.

7.5. Sera exigido que o corpo do texto tenha o minimo de 20 (vinte) linhas
e 0 maximo de 60 (sessenta) linhas.

7.5.1. Textos com menos de 20,00 (vinte) linhas ou mais de 60,00 (ses-
senta) linhas serdo completamente desconsideradas para corregdo, sendo
valoradas em 0,00 (zero) pontos.

7.6. A Prova Escrita Pratico-Discursiva devera ser feita a mao, pelo préprio
candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
preta e ponta grossa, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou partici-
pacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicita-
do atendimento especial para realizacdo da prova, dentro do principio da
razoabilidade. A Prova Escrita Pratico-Discursiva ndo admite consulta de
qualquer natureza.

7.7. A corregdo da Prova Escrita Pratico-Discursiva serd dividida em holis-
tica (texto como unidade, como um todo) e analitica (contelido, estrutura
e expresséo linguistica), da seguinte forma:

1. a) Em relagdo ao Conteldo (24 pontos): o texto deve abordar inte-
gralmente o tema proposto. Avaliar-se-do a capacidade argumentativa, a
criatividade do autor e a originalidade do ponto de vista, o grau de conhe-
cimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e coeréncia da
exposigdo.

a.1) A capacidade argumentativa sera avaliada de 0,0 (zero) a 3,0 (trés)
pontos.

a.2) A criatividade do autor e a originalidade do ponto de vista serdo ava-
liados de 0,0 (zero) a 3,0 (trés) pontos. A nota serad prejudicada propor-
cionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio
a divagagdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na
prova.

a.3) O grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato sera
avaliado de 0,0 (zero) a 12,0 (doze) pontos.

a.4) A fluéncia e coeréncia da exposicdo sera avaliada de 0,0 (zero) a 6,0
(seis) pontos.
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1. b) Em relagdo a Estrutura (8 pontos): avaliar-se-a a capacidade de o
autor do texto elaborar um texto dissertativo e/ou argumentativo, distri-
buindo-o adequadamente nas partes que o compde. O texto deve ter titulo
coerente com o texto desenvolvido, ndo somente a reprodugdo do tema
apresentado. Deve-se atentar também para a construgdo dos paragra-
fos: é esperado que o texto apresente introdugdo adequada ao tema e ao
ponto de vista do candidato; desenvolvimento com no minimo 4 (quatro)
paragrafos, contendo a apresentagdo da ideia (tese) a ser discutida com
argumentos que a comprovem; e conclusdo, em forma de sintese, com ao
menos uma proposta de solugdo para os problemas discutidos no texto.
b.1) O titulo, coerente com o texto desenvolvido, serd avaliado de 0,0
(zero) a 1,0 (um) ponto.

b.2) A introducdo adequada ao tema e ao ponto de vista do candidato sera
avaliada de 0,0 (zero) a 1,0 (um) ponto.

b.3) A construgdo dos paragrafos, com a apresentagdo da tese e argumen-
tos que a comprovem serdo avaliados de 0,0 (zero) a 4,0 (quatro) pontos.
b.4) A conclusdo, em forma de sintese, com ao menos uma proposta de
solugdo para os problemas discutidos no texto serd avaliada de 0,0 (zero)
a 2,0 (dois) pontos.

1. ¢) Em relagdo a Expressdo (8 pontos): avaliar-se-& o uso da norma-pa-
drdo da lingua portuguesa vigente, compreendendo adequagdo vocabular,
pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial,
acentuagdo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

c.1) Sera aplicado um desconto de 0,5 (zero virgula cinco pontos) para
cada erro de Expressdo identificado no texto, limitado ao decréscimo de
até 8 (oito) pontos.

7.8. Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Pratico-Discursiva que:

1. a) Tangenciar o tema e/ou género textual propostos;

2. b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que
permitam a identificacdo do candidato;

3. ¢) Estiver em branco;

4. d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

5. e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

6. f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

7. g) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

8. h) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea
ou de quaisquer outras partes da prova;

9. i) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, tre-
chos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto;

10. j) Ndo apresentar, na conclusdo, uma proposta (ao menos) de solu-
gao(0es) ao problema discutido;

11. k) Apresentar menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 60 (sessenta)
linhas, sem contar o titulo; ou ainda, ndo apresentar o texto na Estrutura
adequada (introdugdo, desenvolvimento e concluséo).

7.9. A Folha Definitiva da prova escrita pratico-discursiva sera o Unico do-
cumento valido para a avaliagdo da Prova e ndo sera substituida por erro
de preenchimento do candidato.

7.10. A Folha Definitiva ndo podera ser assinalada, assinada ou rubricada
em outro local que ndo seja nos préprios indicados pelos fiscais de prova.
A detecgdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no
espaco destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota zero.
7.11. A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento fa-
cultativo e ndo serd considerada para corregdo.

7.12. Serad anulada a prova escrita pratico-discursiva do candidato que nédo
devolver, na integra, sua Folha Definitiva.

7.13. Quando da divulgagdo das Notas Preliminares da prova escrita prati-
co-discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha Definitiva preenchi-
da pelo candidato, assim como serdo publicados os Espelhos de Corregdo
com os critérios de pontuagdo definidos pela Banca Avaliadora, nos quais
foi baseada a corregdo da respectiva Prova.

7.14. O candidato que desejar interpor recursos contra a corregdo preli-
minar da prova escrita pratico-discursiva dispora do periodo previsto no
cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.15. Para recorrer da prova escrita pratico-discursiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candi-
dato.legalleconcursos.com.br.

7.16. Todos os recursos serdo analisados e o resultado serd disponibili-
zado aos candidatos recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma do Anexo V deste Edital.

7.17. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
7.18. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifi-
que seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.19. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.20. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso contra o resultado oficial definitivo da prova escrita pratico-
discursiva.

7.21. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente in-
deferidos. .

8. REGRAMENTOS DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETI-
VA E PRATICO-DISCURSIVA

8.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia ao horario fixado para seu inicio, munido so-
mente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material trans-
parente e ponta grossa, do comprovante de inscrigdo e do documento de
identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros materiais durante a re-
alizagdo das provas.

8.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cartei-
ras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).
8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nas-
cimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital
(modelo eletronico) ou qualquer outro documento em formato digital ainda
que apresentado em aplicativo oficial, tais como e-titulo, CTPS digital ou
RG digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identi-
dade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificadveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou
protocolo do documento de identidade.

8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de reali-
zagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deveré entregar a equipe de aplicagdo documento (origi-
nal ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo poli-
cial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo
das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia seré retido pela equipe de aplicagdo.
8.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo do-
cumento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.6. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
Legalle Concursos poderé proceder a coleta de dado biométrico de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem a realizagdo de exame
grafoldgico.

8.7. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.8. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para seu inicio.

8.9. O candidato deverad permanecer obrigatoriamente no local de realiza-
cao das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

8.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retor-
nar em hipdtese alguma.

8.11. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

8.12. N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

8.13. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horérios de-
terminados implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso.
8.14. Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica-
cdo entre os candidatos e a utilizacdo de méaquinas calculadoras ou simi-
lares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

8.15. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo
das provas, for surpreendido portando:

1. a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculado-
ras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gra-
vador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

2. b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situagdo de atendi-
mento especial devidamente deferido), l&pis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha, ou quaisquer outros itens da mesma natureza;

3. ¢) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

4. d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com ma-
terial transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e emba-
lagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
8.16. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que
serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no item anterior.

8.17. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos forneci-
da pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular
e qualquer outro equipamento eletronico ou itens proibidos conforme re-
gramentos deste Edital.

8.18. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve per-
manecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta
-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados
e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso
caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza-
cdo das provas.

8.19. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato deverd ser mantida embaixo da cadeira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora
do ambiente de provas.

8.20. A Legalle Concursos ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados e ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas nem por danos a eles causados.
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8.21. No dia de realizagdo das provas, a Legalle Concursos poderad subme-
ter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

8.22. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decor-
réncia da anulacdo de suas provas, o candidato que durante a realizagédo
das provas:

1. a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

2. b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

3. c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos
ndo permitidos;

4. d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

5. e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no com-
provante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
6. f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

7. g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

8. h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdao-Resposta ou
Folha Definitiva;

9. i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas,
no Cartdao-Resposta ou na Folha Definitiva;

10. j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-
se indevidamente;

11. k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
a propria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

12. 1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

13. m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo trans-
parente ou de cor que ndo seja preta;

14. n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
15. o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido de-
ferimento de atendimento especial;

16. p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17. q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior
exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for en-
tregue;

18. r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

8.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de apli-
cagdo de provas, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

8.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

8.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatis-
tico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automa-
ticamente eliminado do concurso publico.

8.26. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas cons-
tituird tentativa de fraude e implicaré a eliminagdo do candidato do con-
curso.

8.27. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, con-
tados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

8.28. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu
enderego perante a Legalle Concursos, conforme o caso, e perante a DPE/
PA, ap6s a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atu-
alizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

8.29. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e
a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candida-
tos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

8.30. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de pu-
blicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo.

8.31. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

8.32. As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragdo de questfes, desde que publicadas
até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, de carater exclusiva-
mente classificatério, os candidatos aprovados nas provas escritas objetiva
e pratico-discursiva.

9.2. A Avaliagdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na
modalidade eletrdnica/online.

1. a) Serdo considerados Titulos, as Pés-Graduagdes e as comprovagdes de
experiéncia profissional e cursos de atualizagdo e aperfeigoamento.

2. b) As regras da Prova de Titulos constam expressas neste Edital, portan-
to, cabe ao candidato, ler, interpretar e cumpri-las como parte integrante
da avaliagdo.

9.3. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total
concordancia com os itens deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato deveré acessar a Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legallecon-
cursos.com.br, onde estard disponivel a opgdo de Prova de Titulos, de-
vendo o candidato preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

9.5. Os titulos deverdo ser apresentados em um dos seguintes formatos:
1. a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio
digital com cddigo verificador de autenticidade ou semelhante);

2. b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente
colorido, a partir de cépia autenticada em Tabelionato de Notas.

9.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo
de envio para cada titulo. O candidato devera enviar um Unico arquivo por
titulo, contendo todas as péaginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validagdo do titulo.

9.7. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja
possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Ti-
tulos Apresentado para guardar consigo, pois poderd ser exigido, na posse,
as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arqui-
vo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentagao
de arquivos em imagem (foto). Somente serdo aceitos documentos que
estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera
ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e fina-
lizar a Prova de Titulos clicando em “Encerrar Prova de Titulos”. Apds finali-
zar a Prova de Titulos, n&o sera possivel fazer novos envios e/ou alteragao
de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuagdo maxima de titulos sera de até 05 (cinco) pontos, o que
exceder serad desconsiderado.

9.12. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a
cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é
de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de
impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos
6rgdos competentes.

9.16. Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assina-
tura digital, deverdo conter cédigo de autenticidade eletrénico.

1. a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da
autenticacdo eletronica, sendo que a Legalle Concursos ndo se responsa-
biliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada no dia
em que a Banca Examinadora se reunir para avaliacdo, por falhas de ordem
técnica no endereco eletronico da instituigdo emissora do respectivo titulo.
9.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova
de Titulos for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscrigdo,
devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento, Divércio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob
pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio eletrénico, o
comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo,
para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.
9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente
sera aceito se acompanhado da tradugdo por Tradutor PUblico Juramentado
(tradugdo original) e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduagéo, da revalida-
cao de acordo com a Lei Federal n® 7.394/96, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional.

9.19. Os titulos de pds-graduagdes apresentados na tabela a seguir receberdo
pontuagdo unitaria, podendo ser pontuado somente o de maior valoragdo:

DOS TITULOS DE POS-GRADUAGOES

Pos-Graduagdes Pontuagdo unitaria Pontuagdo maxima

Pds-Graduagdo lato sensu - Especializacdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo 360h/aula,
acompanhado de histdrico escolar

0,5 (zero virgula cinco)
ponto Pontuacio maxima de 2 (dois)

—

pontos na Prova de Titulos, devendo
enviar somente o de maior valoraéo
que possuir.

Pds-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, acompa-
nhado de histdrico escolar

~

1 (um) ponto

Pds-Graduagdo stricto sensu - Doutorado, acompa-
nhado de histdrico escolar

w

2 (dois) pontos

1. a) Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacdo (especia-
lizacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, mestrado ou doutorado), devendo o
candidato enviar somente a de maior valoragdo que possuir.

1. b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e
Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico escolar, e terem sido
devidamente concluidos antes da data de publicacdo deste Edital.

1. ¢) Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residén-
cia deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

1. d) A comprovacao do titulo de pdés-graduagdo devera ser realizada por
meio do envio digitalizado de fotocopia autenticada verso e anverso de
diploma ou declaragédo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino
Superior, acompanhado do histérico escolar.

9.20. Os titulos de experiéncia profissional apresentados na tabela a seguir
receberdo pontuagdo unitaria, podendo ser pontuado até duas experiéncias
distintas:
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DOS TITULOS DE EXPERIENCIAS PROFISSIONALS
Pontuagdo unitaria | Pontuagdo maxima

0,5 (zero virgula) | 1 (um) ponto, podendo
¢inco pontos por ano | enviar até 2 (duas) expe-
comprovado riéncias distintas.

Experiéncias

Exercicio de cargo ou de funcdo publica ou privada de natureza
afim ao cargo, de nivel superior e provimento efetivo

~

1. a) O candidato que tenha exercido ou que exerca fungdo privativa junto
a pessoas juridicas de direito privado deverd comprovar o efetivo exercicio
da atividade mediante a apresentagdo do Extrato de Contribuigdo previ-
denciaria (CNIS - Cadastro Nacional de Informag&es Sociais) emitido pelo
INSS (Instituto Nacional de do Seguro Social), no site https://meu.inss.
gov.br/ nos Ultimos 30 dias. O candidato deve enviar o Extrato em PDF
das Relagdes Previdencidrias e Remuneragées acompanhado do Perfil Pro-
fissiografico Previdenciario - PPP ou Declaragdo da empresa, onde conste
o periodo (data admissdo e data demissdo, ou data atual se mantém o
vinculo) e as atribuicdes da fungéo.

1. b) No caso de exercicio profissional junto a 6rgdos/instituigdes publicas,
serd aceita declaragdo do respectivo 6rgdo/instituicdo em papel timbrado,
com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior, onde conste
o periodo (data admissdo e data demissdo, ou data atual se mantém o
vinculo) e as atribuigdes da fungdo.

2. ¢) N&o serd computado tempo dobrado. N&o serd computado tempo
de experiéncia inferior a 01 (um) ano, sendo desconsideradas as fragdes.
Sera computado os respectivos pontos para cada 360 dias/12 meses/2.640
horas/01 ano de experiéncia comprovada. Somente serdo aceitas apresen-
tacGes de experiéncias profissionais ndo concomitantes, e consideradas
temporalmente até a data de publicagédo deste Edital.

1. d) Somente serdo aceitas experiéncias profissionais anteriores compro-
vadas junto a pessoas juridicas de direito privado e 6rgdos/instituicdes
publicas.

1. e) N&o serdo aceitas experiéncias na condigdo de auténomo, profissional
liberal, estégios e/ou exercicio de magistério.

1. f) A experiéncia deve ser comprovada em emprego, cargo ou fungdo de
nivel superior, correspondente a formagdo do cargo.

9.21. Os titulos de cursos de atualizagd@o e aperfeigopamento apresentados
na tabela a seguir receberdo pontuagdo unitdria, podendo ser pontuado até
quatro experiéncias distintas:

DOS TITULOS DE CURSOS DE ATUALIZA(,'I.\O E APERFEICOAMENTO
Pontuagéo unitaria

Cursos

Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, de no minimo 100
(cem) horas, na drea especifica do cargo, promovidos por
instituigBes de Ensino Superior cadastradas no Ministério da
Educagdo, ou Orgéos Publicos.

Pontuagdo maxima

2 (dois) pontos, podendo
enviar até 4 (quatro)
cursos distintos.

0,5 (zero virgula) cin-
€0 pontos por curso

1. a) Serdo aceitos somente cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
de, no minimo, 100 (cem) horas de duragdo, mediante comprovante emi-
tido por Instituicdes de Ensino Superior - IES cadastradas no Ministério da
Educaco - MEC, ou Org&os Publicos.

1. b) Os cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento deverdo ter sido con-
cluidos (data de conclus&o) até a data de publicagéo deste Edital.

1. c¢) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento devem ser relacionados a
area especifica de atuacdo do cargo.

1. d) No certificado deverd constar frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento). Se houver avaliagdo no Curso, devera constar
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).

9.22. Critérios para ndo pontuagdo dos Titulos:

1. a) N&o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.
2. b) Ndo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente
mencionados neste Edital.

3. ¢) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas deste Capi-
tulo, como cursos preparatérios, atestados de frequéncia e estagios ndo
serdo avaliados.

4. d) N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos
expressos nas tabelas constante deste Capitulo.

5. e) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos esta-
belecidos, ou que ndo for possivel auferir pela documentagdo encaminha-
da, nas tabelas deste Capitulo, serdo indeferidos.

6. f) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da ins-
crigdo, sem a apresentagdo de documentos que comprovem a alteragdo,
ndo serdo julgados.

7. g) Os titulos que ndo apresentarem as informagdes minimas necessarias
para validagdo, como nome do candidato, datas quando aplicavel), entre
outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8. h) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos de-
terminados neste Edital serdo desconsiderados para avaliagdo, em especial
os concluidos apds a data de publicagéo deste Edital.

9. i) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo
(correspondentes a declaragdes que ndo estejam em papel timbrado) ou
que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

10. j) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem
em formato PDF, ndo serdo avaliados.

11. k) Serédo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira.
12. I) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de
formacgdo (técnica, graduagdo e pos-graduagdo) ndo possuem valoragdo
na Prova de Titulos.

13. m) Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo
serdo julgados como titulos.

14. n) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e
outros documentos ndo serdo considerados para fins de comprovagao de
diplomas e/ou certificados.

15. 0) N&o serdo analisados titulos de pds-graduacdes emitidos por Insti-
tuicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou desa-
companhados do histérico escolar.

16. p) Ndo serdo aceitas experiéncias na condigdo de auténomo, profissio-
nal liberal, estagio e/ou exercicio de magistério.

17. q) A experiéncia ndo comprovada em emprego, cargo ou fungdo de
nivel superior.

9.23. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos
a titulos ja entregues, observado os seguintes aspectos:

1. a) N&o sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi envia-
do inicialmente autenticado na Prova de Titulos.

2. b) Nao sera aceito o envio do historico escolar que ndo foi inicialmente
enviado na Prova de Titulos, juntamente com os titulos ja enviados.

3. ¢) N&o sera aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagdo
de quaisquer outros documentos que tenham sido enviados na Prova de
Titulos.

4. d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um
titulo apresentado na Prova de Titulos, conforme regramentos deste Edital.
9.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na ob-
tencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

9.25. Os titulos apresentados na Prova de Titulos devem ser guardados
pelo candidato e deverdo ser apresentados como requisito para posse no
cargo.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAC;\O FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas na prova es-
crita objetiva e na prova escrita pratico-discursiva, acrescida da pontuagao
obtida na avaliagdo de titulos.

10.2. Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pes-
soas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

10.4. Os nomes dos candidatos que se autodeclararam negros se nao eli-
minados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo tam-
bém na lista de classificagdo geral.

10.5. Os nomes dos candidatos que se declararam indigenas se ndo elimi-
nados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral.

10.6. Os nomes dos candidatos que se declararam quilombolas se ndo
eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo tam-
bém na lista de classificagdo geral.

10.7. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segun-
da casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

11. a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 11.741, de
10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

12. b) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva;

13. ¢) obtiver a maior nota na prova escrita pratico-discursiva;

14. d) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos;

15. e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o Art. 440 do Cddigo
de Processo Penal);

16. f) tiver maior idade (apurada em dia, més e ano).

11.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f”
do item 11.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final no
concurso, para a apresentacdao de documento oficial para verificagdo da
data de nascimento para fins de desempate.

11.3. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do item 11.1 deste Edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

11. a) Para fins de comprovacgao da fungdo citada no item 11.1 deste Edital,
serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos pu-
blicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n®
11.689/2008.

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO NO CARGO

12.1. O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico
deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para a inves-
tidura no cargo:

1. a) ter sido aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas ofertadas;
2. b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal
nas condigdes previstas no §2° do artigo 12 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;
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3. ¢) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
4. d) provar o cumprimento das obrigagGes eleitorais e, no caso de candi-
dato do sexo masculino, das obrigagdes militares;

5. e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

6. f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatoérios
dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo I
deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, na
forma da lei vigente;

7. g) apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimoénio, na
forma do Decreto Estadual n°. 1.712, de 12 de julho de 2021;

8. h) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fun-
gao publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e no Decreto Estadual n°. 1.950, de 28 de
dezembro de 2017;

9. i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo
no exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os
quais correrdo as suas expensas;

10. j) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por
qualquer 6rgdo publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou municipal;
11. k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes come-
tidos com violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme previsto
no art. 6°-A e seu paragrafo Unico, da Lei n® 5.910/94.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

13.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, exce-
tuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendi-
mento especializado para a realizagdo das provas.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diéario Oficial do Estado do Para e/ou divulgados na internet,
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

13.4. O candidato poderd obter informag0es referentes ao concurso publico atra-
vés da Central de Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:
1. a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

2. b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
3. ¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br.
13.5. N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosa-
mente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

13.5.1. N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pesso-
ais de candidatos, em atengdo ao disposto no Art. 31 da Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2012 (LAI).

13.6. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o pro-
cesso de inscrigdo deverd solicitar através da Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da
publicagdo do Resultado da Homologag&o das Inscrigdes.

13.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela
DPE/PA.

JOAO PAULO CARNEIRO GONGALVES LEDO,

Defensor Publico Geral da Defensoria Publica do Estado do Para.

; ~ ANEXO I . .
AREAS DE ATUAGAO, REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNERAGCOES
ADMINISTRACAO

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Adminis-
tragdo expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo; Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.
AtribuigBes Genéricas: Desenvolver atividades de planejamento, organi-
zagdo, supervisdo, programagdo, coordenagdo de estudos, pesquisas, pla-
nos, analise e projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal,
material, orgamento, finangas, organizagdo e métodos, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formacdo
profissional.

ANALISTA DE TI - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computagdo, ou qualquer
outra graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

AtribuigBes Genéricas: Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas e codificando aplicativos. Administrar ambientes informatiza-
dos, prestar suporte técnico ao cliente e realizar capacitagGes relacionadas
a sistemas e tecnologias envolvidas nos processos adotados pela Insti-
tuicdo. Elaborar documentacdo técnica, estabelecer padrbes, coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados. Pesquisar
tecnologias relacionadas & Area de Computacdo e Informética. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuicdes. Compreender e implantar padrdes e normas de quali-
dade, governancga de tecnologia da informacgdo e seguranga da informagdo.

ANALISTA DE TI - BANCO DE DADOS

Remuneracdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificacdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computagdo, ou qualquer
outra graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Atribuigdes Genéricas: Administrar ambientes informatizados, prestar su-
porte técnico e treinar, interagir com os principais sistemas de gerencia-
mento de banco de dados. Organizar os sistemas de maneira a obter o
melhor desempenho. Garantir o fluxo de informagdes com seguranga, con-
fiabilidade, qualidade e eficiéncia. Propor a politica de uso dos ambientes
de banco de dados, em conjunto com Administrador do Sistema. Estabe-
lecer regras para nomenclatura dos dados armazenados, a fim de garantir
seu compartilhamento e consisténcia; estabelecer regras para o ciclo de
vida dos dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do banco de
dados. Apoiar as equipes de desenvolvimento na montagem de dados; es-
tabelecer as politicas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a
perda de informagOes e as normas para os procedimentos de backup (total
ou seletivo) e paradas do banco para manutengdo preventiva; garantir a
seguranca légica do banco de dados e acompanhar o emprego de triggers,
os procedimentos armazenados (stored procedures), visdes (views), bem
como uso de redundéancia controlada de dados; assessorar as equipes de
desenvolvimentos e vedar praticas que possam por em riscos a consistén-
cias do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado. Desempenhar
outras atividades compativeis com sua formacao, inclusive relativas a ca-
pacitacdo de colaboradores e clientes. Compreender e implantar padrdes e
normas de qualidade, governanga de tecnologia da informagdo e seguranga
da informacgao.

ANALISTA DE TI - GESTAO DE TI

Remuneracdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificacdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Anali-
se e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computagdo, ou outra
graduacdo em Tecnologia da Informacdo, ou ainda, em qualquer area de
formacéo, acrescido de curso de pds-graduacdo na area de Gestdo de Tec-
nologia da Informag&o, com carga horaria minima de 360 horas, reconhe-
cido pelo Ministério da Educagao.

Atribuicdes Genéricas: Desenvolver atividades de planejamento, super-
visdo, coordenacgdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo
relativos ao funcionamento da administragdo publica, bem como executar
analises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de in-
formacéo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formu-
lacdo e acompanhamento das politicas relativas aos recursos de tecnologia
da informacdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutengdo, integracdo e monitoramento do desempe-
nho dos aplicativos de tecnologia da informacgdo; gerenciar a dissemina-
cdo, integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e
auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases de dados da
informatica; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar ativida-
des relacionadas aos processos de configuragdo, seguranca, conectividade,
servicos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da informatica da
Administragéo Publica.

ANALISTA DE TI - REDE DE COMPUTADORES

Remuneracdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificacdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computagdo, ou qualquer
outra graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Atribuicdes Genéricas: Projetar e definir tecnologia, topologia e configura-
cdo de rede de computadores e sistemas de comunicagdo; avaliar, especi-
ficar, dimensionar e valorar recursos e servigos de comunicacdo de dados;
analisar, desenvolver e implantar solugées em conectividade, objetivando
a integragdo e disponibilizacdo de informagdo e o acesso a bases de dados
externas de interesse da Defensoria; realizar atividades de planejamento,
controle e administragdo visando a implementagdo das politicas de segu-
ranga, o acesso e a integridade das bases de dados; desenvolver, coorde-
nar e definir atividades de suporte operacional, configuragdo e instalagdo
de hardware, manutencao e instalagdo de servigos e sistemas operacionais
em servidores de rede; elaborar procedimentos para instalagdo, customi-
zagao e manutencgdo dos recursos de rede; analisar problemas no ambien-
te operacional de rede e definir procedimentos para corregdo; bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que pos-
sam a vir a surgir, da mesma natureza e nivel e complexidade, conforme
as necessidades da Defensoria Publica do Estado.

ANALISTA DE TI - SUPORTE

Remuneracdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificacdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computagdo, ou qualquer
outra graduagdo na area de Tecnologia da Informacgédo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

Atribuicdes Genéricas: Prestar suporte técnico em sistemas operacionais,
redes de computadores e sistemas distribuidos, abrangendo SAN (storage
area Network), a garantia do fluxo de informagdes com seguranga, confia-
bilidade, qualidade e eficiéncia, o estabelecimento de politicas para asse-
gurar a disponibilidade dos servidores, evitando a perda de informagdes
e estabelecendo as normas para os procedimentos de backup e restore,
a instalagdo e configuragao de servidores de aplicagdo e os middlewares.
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Projetar, modelar e implantar solugdes de software e hardware para redes
de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de com-
putadores e desempenhar outras atividades compativeis com sua forma-
gao, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes. Planejar
a evolugdo do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizagdo dos
web services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a de-
manda dos servigos existentes. Monitorar permanentemente os servidores,
ajustando os parametros do sistema operacional para as novas necessida-
des; avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a atualizagdo
de versdo do sistema existente, evitando a defasagem tecnoldgica dos
produtos e desempenhar outras atividades compativeis com sua formagéo,
inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes. Compreender
e implantar padrdes e normas de qualidade, governanga de tecnologia da
informacdo e seguranca da informag@o.

ANALISTA DE TI - TELECOMUNICAGOES

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenha-
ria de Telecomunicagdes, ou qualquer outra graduagdo na area de Tecnolo-
gia da Informacdo, acrescido de curso de pds-graduagdo em Telecomunica-
gOes, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo.

AtribuigBes Genéricas: Executar servigos de telecomunicacbes, analisar
propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipa-
mentos, executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas
e equipamentos de telecomunicagdes e elaborar sua documentagdo técni-
ca; coordenar empreendimentos e estudar processos de telecomunicagdes.
Modelar a especificagdo de problemas. Projetar, implementar e implantar
solugBes propostas ou projetos de interesse da Instituicdo. Desenvolver
projetos de telefonia fixa e mdvel. Desenvolver projetos de comunicagdo
multimidia.

ARQUITETURA

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel superior).
Requisitos: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Arquite-
tura e Urbanismo expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagédo. Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.
AtribuigBes Genéricas: Desenvolver atividades de planejamento, coorde-
nagdo, supervisdo, orientacdo, andlise e fiscalizagdo de projetos e obras
arquitetdnicas, paisagisticas, de interiores e de planos regionais e urba-
nisticos; elaborar e analisar orgamentos, cronogramas, normas, especifi-
cacOes, avaliacOes, laudos e relatérios técnicos relacionados a sua area de
atuagdo e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagdo profissional.

CIENCIAS CONTABEIS

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel superior).
Requisitos: Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contébeis expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.
AtribuigBes Genéricas: Desenvolver atividades de planejamento, super-
visdo, coordenagdo e execugdo, relativas a administragdo orgcamentéaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragées con-
tabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagdo profissional.

CIENCIAS ECONOMICAS

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo. Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.
AtribuigBes Genéricas: Desenvolver atividades de planejamento, supervi-
sdo, coordenacdo, elaboragdo e execugdo de projetos relativos a pesquisa
e analise econémica, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional.

COMUNICACAO SOCIAL

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de curso de graduagdo em Comunicagdo Social ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

AtribuigBes Genéricas: Coordenar, planejar e executar as atividades inter-
nas e externas de Jornalismo; atender, assessorar e apoiar as unidades da
Defensoria Publica do Estado em assuntos relativos aos 6rgédos de imprensa;
auxiliar no contato e atendimento aos érgdos de imprensa; auxiliar na confec-
¢do de press-releases, informativo e revistas de circulagdo interna e externa;
produzir matéria relativa a érea de atuagdo, e executar outras tarefas afins
que Ihe forem atribuidas, respeitados os regulamentos do servigo.

DIREITO

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel superior).
Requisitos: Diploma de curso de graduagdo de bacharel em Direito expe-
dido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

AtribuigBes Genéricas: Prestar apoio técnico-juridico aos membros da De-
fensoria Publica do Estado do Pard quanto as atividades fins; elaborar re-
latérios, minutas de pegas processuais, despachos e notificagdes; realizar
pesquisas de legislagdo e jurisprudéncia; realizar atendimento juridico no
interesse dos membros da Defensoria, participar de diligencias; participar,
quando designado, de cursos, treinamentos e integrar comissdes, equipes
e grupos de trabalho, acompanhar andamento de processos e procedimen-
tos nos interesses dos membros da Defensoria Publica; operar equipamen-
tos e sistemas de recursos de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas
atividades e executar outras atividades correlatas.

ENGENHARIA CIVIL

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Engenha-
ria Civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.
Atribuigdes Genéricas: Desenvolver atividades de planejamento, coordena-
cdo, supervisdo, orientagdo, analise, elaboragdo e fiscalizagdo de projetos,
obras e servigos de engenharia civil; elaborar e analisar orgamentos, cro-
nogramas, normas, especificagdes, avaliagdes, pericias, laudos, vistorias e
relatérios técnicos relacionados a sua area de atuagdo; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagdao
profissional. ;

ENGENHARIA ELETRICA

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Engenha-
ria Elétrica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo. Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.
Atribuigdes Genéricas: Desenvolver atividades de projetos, planejamento,
e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrénicos, analisar pro-
postas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas de equipamen-
tos. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengdo e reparo de equi-
pamentos elétricos, Executar servicos técnicos especializados, elaborar
relatérios/documentagdo técnica de sistemas e equipamentos em sua area
de especialidade, fazer estimativas de custos relacionados com sua area
de atuagdo, trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade e
produtividade, higiene e preservagdo ambiental e executar outras tarefas
correlatas ao exercicio do cargo.

ESTATISTICA

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢do. Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

Atribuigdes Genéricas: Desenvolver atividades de planejamento, supervi-
sdo, coordenagdo, orientagdo, andlise, avaliagdo e execugdo referentes a
estudos, pesquisas, previsGes estatisticas, elaboracdo de projetos, dese-
nhos e gréaficos em geral, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional.

MEDICO PERITO

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Medicina
e respectivo registro profissional expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo. Habilitagdo Profissional: registro no
6rgdo de classe.

Atribuigdes Genéricas: Atuar visando essencialmente a promogdo da saude
e a prevengédo da doenga, conhecendo, para tanto, os processos produtivos
e o ambiente de trabalho da Instituicdo; avaliar as condigbes de saude
de membros e servidores da Instituicdo para determinadas fungdes e/ou
ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com suas
condigBes de saude, orientando-o, se necessario, no processo de adap-
tacdo. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domi-
ciliares. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos,
e demissdo em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguran-
ca e protegdo do trabalhador, promover campanhas de salde e agdes de
controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar agdes para promogao
da saulde, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos
preventivos. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruin-
do a administragdo da Instituicdo para mudanga de atividade do servidor.
Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo
de programas de protegdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto
os riscos, as condigBes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga
e outros. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especiali-
dade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exi-
géncias para o exercicio da fungdo.

PEDAGOGIA

Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educa-
cdo. Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Atribuicdes Genéricas: Desenvolver atividades de elaboragdo, avaliagdo,
adequacdo, supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, analise,
orientagdo em métodos pedagdgicos, plano de treinamentos, cronograma
das atividades de lazer, esporte, recreacdo e eventos educativos, emissao
de parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedagdgicos, quando for
necessario, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
de acordo com a sua formagdo profissional.

PSICOLOGIA

Remuneracdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificacdo de nivel su-
perior).

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
cdo. Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
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AtribuigBes Genéricas: Desenvolver atividades de planejamento, execugdo,
acompanhamento e controle das atividades voltadas ao recrutamento, se-
legdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, e executar outras ati-
vidades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacgdo
profissional.
SERVICO SOCIAL
Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).
Requisitos: Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo
Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo. Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.
AtribuigBes Genéricas: Desenvolver atividades de planejamento, supervi-
sdo, coordenagdo, orientagdo, avaliagdo e execugdo relacionadas a estu-
dos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento
no ambito da assisténcia social, na area de recursos humanos, e executar
outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional.
SECRETARIADO EXECUTIVO
Remuneragdo: R$ 6.911,84 (Vencimento base + gratificagdo de nivel su-
perior).
Requisitos: Diploma de curso de graduagdo de nivel superior de secretariado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.
AtribuigBes Genéricas*: planejamento, organizagdo e diregdo de servigos
de secretaria; assisténcia e assessoramento direto a chefia; coleta de in-
formagdes para a consecugdo de objetivos e metas; redagdo de textos pro-
fissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro; interpretacdo
e sintetizagdo de textos e documentos; taquigrafia de ditados, discursos,
conferéncias, palestras de explanagdes, inclusive em idioma estrangeiro;
versdo e tradugdo em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de
comunicagdo da Defensoria Publica; registro e distribuicdo de expedientes
e outras tarefas correlatas; orientagdo da avaliagédo e selegdo da corres-
pondéncia para fins de encaminhamento a chefia; conhecimentos proto-
colares.*As atribuicbes correspondem a Lei n® 7.377, de 30 de setembro
de 1985.

ANEXO II
PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONHECIMENTOS GERAIS
1.1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensédo de textos: assunto e estruturagdo. Ideias principais
e secunddarias. Relagdo entre ideias. Ideia central e intengdo comunicati-
va. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Coesado e coeréncia textuais. Género do texto (literario e ndo literario, nar-
rativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos semanticos; empre-
go de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coor-
denagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo lin-
guistica: norma culta.
1.2. INFORMATICA
Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes su-
periores: Atalhos de teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Com-
putador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos
ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas,
teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e
Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identifi-
car, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (bo-
toes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegagdo no Windows
e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixei-
ra: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes
da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo,
menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agdes e operagdes so-
bre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagdo.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de tecla-
do. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e
zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, con-
figurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse. Identificar
e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos
Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo
e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagdo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e

configurar as Opgdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
para qualquer operagdo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Atalhos de tecla-
do. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botGes. Definir e identificar célula, plani-
lha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opgodes,
teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selegdo de células,
planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramen-
tas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados,
Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selegdo
de células. Identificar e utilizar os bot6es das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos. Saber
usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Reconhecer
férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair.
Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e
configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes
e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histdrico. Usar guias e
sugestBes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir au-
dio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir
do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina
inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas
e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e
editar usuarios supervisionados. Preencher formuldrios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados
de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as
configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher
configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura.
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome
com outro dispositivo. Configuragées do Google Chrome: alterar tamanho
de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar
permissoes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo
e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugdo do
Chrome, corrigir problemas com contelido da Web e corrigir erros de co-
nexao.

Fluéncia em dados: conceitos, atributos, métricas, transformagdo de Da-
dos. Andlise de dados. Agrupamentos. Tendéncias. Projegdes. Conceitos de
Analytics. Aprendizado de Maquina. Inteligéncia Artificial. Processamento
de Linguagem Natural. Governanga de Dados: conceito, tipos (centraliza-
da, compartilhada e colegiada). Ciéncia de dados: Importéncia da informa-
cdo. Big Data. Big Data em relagdo a outras disciplinas. Ciéncia dos dados.
Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados. Papeis dos envolvidos em
projetos de Ciéncia de dados e Big Data. Computagdo em nuvens. Arqui-
tetura de Big Data. Modelos de entrega e distribuicdo de servigos de Big
Data. Plataformas de computagdo em nuvem para Big Data. Linguagens
de programagédo para ciéncia de dados: linguagem Python e R. Bancos de
dados nao relacionais: bancos de dados NoSQL; Modelos Nosql. Principais
SGBD's. SolugBes para Big Data.

1.3. LEGISLAGCAO E NOCOES DE DIREITO .
Legislagéo Estadual: Constituicdo do Estado do Pard. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagbes Publicas do Estado do Paré (Lei Estadual n® 5.810/1994).
Legislagdo da Defensoria Publica: Estabelecimento de normas para a
concessdo de assisténcia judicidria aos necessitados (Lei Federal n°
1.060/1950). Organizagdo da Defensoria Publica da Unido, do Distrito Fe-
deral e dos Territérios e prescrigdo de normas gerais para sua organizagao
nos Estados (Lei Complementar n® 80/1994). Reorganizagéo da Defensoria
Plblica do Estado do Para e da Carreira de seus Membros (Lei Complemen-
tar n® 54/2006). Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores
da Defensoria Publica do Estado do Para (Lei Estadual n°® 8.107/2015).
Direito Constitucional: Controle de Constitucionalidade: histéria, conceito,
espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial. Preambulo
Constitucional. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais. Acesso a Informacgéo (Lei Federal 12.527/11), Organizagdo dos
Poderes: Poder Judiciario, Fungdes Essenciais a Justica, Defensoria Publica.
Direito Administrativo: Principios. Administragdo publica. Poderes e deve-
res do administrador publico. Administragdo publica: estrutura, descentra-
lizagdo e desconcentragdo. Administragdo publica direta e indireta. Autar-
quias. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa
pUblica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral.
Entidades ndo estatais (terceiro setor). Fatos administrativos. Atos da Ad-
ministragdo Publica. Atos administrativos.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. ADMINISTRACAO

Administracdo Financeira: Ambiente financeiro; Conceitos financeiros;
Técnicas de anélise e planejamento financeiro; Administragdo do capital
de giro; Administragdo de ativos permanentes e investimentos de capital;
Custo de capital, estrutura de capital e dividendos; Fontes de financiamen-
to a longo prazo.

Estrutura e Interpretagdo de Balangos: Estrutura das demonstragdes con-
tébeis; Instrumental bdsico de analise de balangos; Andlises econémico-
financeiras.
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Sistemas de Informacdes Gerenciais: Conceitos basicos sobre Sistemas de
Informagdo; Conceitos de Tecnologia da Informagé&o; Sistemas de Informa-
gOes Gerenciais; Desenvolvimento e gestdo de Sistemas de Informagdes
Gerenciais. Business Intelligence (BI).

Gestdo por Processos: Fundamentos de gestdo por processos, Ferramentas
e técnicas de gestdo por processos.

Gestdo da Qualidade: Fundamentos de gestdo da qualidade; Ferramentas
e técnicas de gestdo da qualidade.

Gestdo de Recursos Humanos: Avaliagdo de desempenho dos processos de
RH. Exceléncia nos servigos publicos. O papel do RH estratégico. Compor-
tamento organizacional: As pessoas na organizagdo. Motivagdo e trabalho.
Gestdo de Conflitos. Comunicagdo. Lideranga, poder e autoridade. Inclusao
e diversidade. Organizagbes de Aprendizagem. Desenvolvimento de equi-
pes de alta performance. Clima e Cultura Organizacional. Governabilidade
e governancga corporativa. Gerenciamento de Desempenho, Remuneragado
e Beneficios, Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo corporativa.
Elaboracdo, Analise e Administracdo de Projetos: Planejamento de proje-
tos; analises econdmico-financeiras de projetos; Financiamento de proje-
tos; Geréncia da execugdo de projetos. Plano de Agdo 5W2H. Ciclo PDCA
como ferramenta de gestdo. Gerenciamento de Projetos: O projeto e a
organizagdo. Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento de custos
e equipes em projetos. Anélise de riscos e qualidade. Métodos &geis para
desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de Responsabi-
lidade Social corporativa.

Estatistica: Distribuigdes de frequéncia; Média, mediana, moda, variancia,
desvio padrédo e coeficiente de variagdo; Teoria elementar da probabilida-
de; As distribuigdes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da
amostragem; Teoria estatistica da estimagdo; Testes de hipdtese e signifi-
cancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados.
Gestdo e controladoria: Processo decisério; Plano Estratégico; Sistema de
Avaliagdo de desempenho; Sistemas de InformagGes gerenciais.

Nocdes de Direito e Legislacdo Tributéria/Administrativa: Sistema Tributa-
rio Nacional e Cédigo Tributério Nacional; Competéncia tributaria; Receitas
Publicas e Tributos: conceito, classificagdo de receitas e tributos (impostos,
taxas e contribuigdes); “Lei do Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/1986);
Lei dos crimes de “lavagem de dinheiro” (Lei n® 9.613/1998); Lei n°
13.303/2016. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000 e alteragGes. Lei de LicitagSes (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021).

Governanga corporativa: Conceitos, pilares, principais praticas segundo
IBGC. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Administragdo da Produgdo: Conceitos gerais de produgdo; Gestdo da ca-
pacidade, localizagdo das instalagdes e arranjos fisicos; Planejamento das
necessidades de materiais - MRP; DecisGes sobre processos e operagdes.
Produgdo e produtividade. Gestdo da Qualidade. Gestdo estratégica: A eta-
pa de diagndstico no planejamento estratégico; A etapa de formulagdo
no planejamento estratégico; A etapa de implementagdo no planejamento
estratégico; A etapa de controle no planejamento estratégico; Modelos de
ferramentas para formulagdo de estratégias competitivas. Balanced Score-
card (BSC). Principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspecti-
vas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa e efeito,
indicadores, metas, iniciativas estratégicas.

Nocdes de Arquivologia: Principios e conceitos fundamentais de arquivo-
logia; Gestdo de documentos; Protocolos (recebimento, registro, distri-
buigdo, tramitacdo e expedigdo de documentos); Classificagdo de docu-
mentos; Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo; Gerenciamento da informagao e
a gestdo de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos.

Etica no Servico Publico: Lei n° 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n°® 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n°
12.846/2013 e suas alteragBes (Lei Anticorrupgdo).

2.2. ANALISTA DE TI - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando
pseudocddigo, Fluxograma, empregando as estruturas de controle basicas
(sequéncia, selegdo e repetigdo), vetores, matrizes, registros, procedimen-
tos e fungdes. Fundamentos da computagdo.

Linguagens de programagdo: Conceitos de linguagens de programacgdo
orientadas a objetos: objetos, classes, encapsulamento, heranga, polimor-
fismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execu-
gao. Conhecimentos da linguagem e programagdo em Java, funcionamento
da JVM (Java Virtual Machine), Padrdes de Projetos. Principios do SOLID.
Coesdo e acoplamento. Modelagem UML.

Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos
de acesso, busca, insergdo e ordenagdo em estruturas de dados. Arquitetu-
ra de software: Sistemas operacionais Windows e Linux, Fundamentos de
engenharia de software. Padrdo MVC (Model-View-Controller) de Projeto,
Conceitos de inversdo de controle e injegdo de dependéncias. Conheci-
mentos de integragdo continua utilizando Git, Jenkins, Sonar e Artifactory.
Utilizagdo de web services com Java; comandos de acesso a dados (JDBC
e JPA); técnicas de tratamento de excegdo e log de erros; programagao
e distribuigdo de componentes; JavaDoc; programa o de servlets. Java 8
Streams e conceitos de programacgdo funcional. Conceitos de Application
Development Lifecycle Management (ADLM). Protocolo HTTP; Paginas web
usando HTMLS5, JavaScript. Conceitos e caracteristicas de JSP, XML, J2EE,
SQL Seever, JPA, JSF.

Servidores de aplicagdo: Tomcat, JBoss e WildFly, instalagdo, configura-
¢ao, administragdo, uso, conceitos e arquitetura da plataforma. Conceitos

de programacéo orientada a micro servigos em containers. Conceitos de
integracdo de sistemas através de Service Orientated Architecture (SOA),
REST-API e Web Services. Conceitos de programacao utilizando certificado
digital, criptografia, assinatura de documentos, autenticagdo mutua. Con-
ceitos sobre melhores praticas de programagdo segura.

Testes de software: fundamentos de testes, tipos de testes, automagdo de
testes funcionais, testes unitarios em Java. Bancos de Dados Relacionais:
Mapeamento fisico e légico, Diagramas E-R.

Etica no Servigo Publico: Lei n® 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais).

2.3. ANALISTA DE TI - BANCO DE DADOS

Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando
pseudocodigo, Fluxograma, empregando as estruturas de controle basicas
(sequéncia, selegdo e repetigdo), vetores, matrizes, registros, procedimen-
tos e fungdes. Fundamentos da computagdo. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados.

Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionali-
dades. Modelos de Bancos de Dados. Desenvolvimento, rede e administra-
gao de banco de dados, considerando Banco de dados SQL Server 2012.
Bancos de dados: Arquitetura, modelos l6gicos e representacao fisica. Imple-
mentacdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, I6gico e fisico. Modelo
relacional e Diagrama Entidade Relacionamento (DER). Modelar Bancos de
Dados.

Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de
Manipulagdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Da-
dos (DCL), Transagdo de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL).
Transformacdo entre modelos: derivagdo do DER para esquema relacional
e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arqui-
vos e normalizagdo de dados.

Banco de Dados: saber utilizar, interpretar e avaliar comandos, declara-
cOes e programas SQL (DML, DDL, DCL, DTL e DQL), PL/SQL, Restrigdes,
Gatilhos, Procedimentos, Cursores e Tratamento de excegdes, no banco de
dados SQL Server. Instalagdo, organizagdo fisica e légica e seguranga do
SGBD SQL Server. Conhecimentos de BI (Modelagem de Datamarts e ETL).
Conceitos de Big Data e Analytics.

Etica no Servigo Publico: Lei n® 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais). .

2.4. ANALISTA DE TI - GESTAO DE TI

Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando
pseudocodigo, Fluxograma, empregando as estruturas de controle basicas
(sequéncia, selegdo e repetigdo), vetores, matrizes, registros, procedimen-
tos e fungdes. Fundamentos da computagdo.

Engenharia de Software: conceitos iniciais, sistemas de informatica e produtos.
Processos de desenvolvimento de software (cascata, espiral, prototipa-
gem, evolutivo e incremental): definigdes, caracteristicas, fases, etapas,
atividades, emprego, vantagens, desvantagens e restrigdes. Processo
Unificado. Melhoria dos processos de software. Engenharia de requisitos,
Andlise, Projeto, Testes e Implementagdo, utilizando os conceitos, meto-
dologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagées
da Anélise Estruturada, Analise Essencial, Andlise e Projeto Orientados a
Objetos (notagdo UML) e Rational Unified Process (RUP).
Desenvolvimento de Software empregando as metodologias ageis XP e
SCRUM: Caracteristicas, Sprint, Papéis, Técnicas, Gerenciamento Agil de
Projetos com Scrum e XP, Artefatos (Product Backlog, Sprint backlog, etc.),
Gestdo de projetos de desenvolvimento de Software com PMBOK (42 edi-
gdo ou superior), RUP (vers&o 7.0 ou superior) e UML (versdo 2.0 ou su-
perior).

Qualidade de Software: normas e organismos normativos, Medidas, Medi-
cOes, Métricas e Indicadores de sistema, de projeto, de implementagdo e
de resultados. Pontos de Fungdo, segundo o IFPUG (CPM 4.3 ou superior),
NESMA (Manual 2.1 ou superior) e Ministério do Planejamento (manual do
SISP 2.0 ou superior).

Fatores humanos de qualidade, Beneficios, Controle da Qualidade Total,
Processo de Garantia de Qualidade do Software, Garantia da Qualidade do
Processo, Garantia da Qualidade do Produto, Capacitagdo em processo de
software: os modelos CMM, CMMI e MPS.BR. CMMI-DEVv1.3 ou superior:
niveis de maturidade, &reas de processo e categorias. Documentagdo, Pra-
zos, Cronogramas e Treinamento.

Bancos de Dados Relacionais: Conceitos bésicos de bancos de dados rela-
cionais. Linguagem SQL. Diagramas E-R.

Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria.
Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais
Windows (Windows 8.1, Windows 10 e Windows 11). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Carac-
teristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes, comandos,
controles de acesso e gerenciamento de usudrios nos ambientes Windows
e Linux.

Etica no Servico Publico: Lei n° 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais).

2.5. ANALISTA DE TI - REDE DE COMPUTADORES

Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando
pseudocodigo, Fluxograma, empregando as estruturas de controle basicas
(sequéncia, selegdo e repetigdo), vetores, matrizes, registros, procedimen-
tos e fungdes. Fundamentos da computagdo.

Rede de computadores: Conceitos basicos: saber os fundamentos de rede
de computadores, tipos de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede
e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagdo,
configuragdo, administracdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, so-
lugdo de problemas e manutengdo de redes de computadores.

Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de ende-
recamento IP, méscara de rede e segmentacgdo de rede). Conhecer, saber
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utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricdes dos proto-
colos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping,
DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi,
IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Computagdo em nuvem.
Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trangado e fibra
otica), caracteristicas, emprego, instalagdo, construgdo de cabos de rede.
Topologias ldgica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN,
MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definigdes, caracte-
risticas, equipamentos, componentes, padrdes Ethernet, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet. Rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem
fio (IEEE 802.11a a 802.11n).

Equipamento de comunicagdo de dados e redes (fundamentos, caracteris-
ticas, emprego, configuragdo, instalagdo e protocolos): modem, repetidor,
hub, ponte, switch e roteadores. Gerenciamento de transagdes: funda-
mentos e aspectos de recuperagdo e integridade, controle de concorréncia
e indexagdo.

Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de detecgdo/
prevengdo de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e
andlise de trafego, utilizando o Wireshark.

Seguranga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Fundamentos de computagdo: Principios de sistemas ope-
racionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Pro-
cessadores de multiplos ntcleos.

Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, méquinas virtu-
ais, paravirtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagoes).

Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: ca-

Sincronismos de redes digitais: Transferéncia de reldgio; Redes sincronas.
Transmissdo de dados banda base: Transmissdo banda base de dados di-
gitais; Canal de Nyquist; Espectro do pulso de cosseno levantado; equa-
lizagdo.

Ruido em comunicagdes digitais: Taxa de erro de bit; Detecgdo de um Unico
pulso com ruido; Detecgdo 6tima BPSK; Performance digital; Detecgdo e
corregdo de erro. Meios de transmissdo: Transmissdo de bits; Modos de
transmissdo; Sincronismo ponto-a-ponto ao nivel de bit; Codificacdo em
banda basica; Suportes de transmissdo; Par metélico trancado; Cabo co-
axial; Fibra dptica; Espaco livre (Radiofusdo).

Enlace de dados: Protocolos de enlace baseados no caractere; Protocolo
de enlace BSC; Protocolo de enlace HDLC; Nivel de enlace em redes locais.
Redes locais integradas: Redes locais banda larga; Topologia e principais
componentes; Redes locais com fibras épticas; Integragdo de servigos.
Geréncia de redes: Protocolo SNMP; Conceitos de MIB, MIB II e MIB’s pro-
prietdrias; Servigos de gerenciamento de rede (NMS).

Roteamento: Encaminhamento de pacotes; Tipos de protocolos de rotea-
mento; Rotas estdticas e dinamicas; Routing information protocol (RIP);
Open SPF (OSPF); Sistemas Auténomos (AS); BGP; Estratégias de rote-
amento.

Projeto de redes: técnicas e metodologias para a elaboragéo de projetos e
administragdo fisica de redes.

Etica no Servigo Publico: Lei n® 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais).

2.8. ARQUITETURA

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto. Lingua-

racteristicas, metadados e organizagéo fisica.

Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria.
Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais
Windows (Windows 8.1, Windows 10 e Windows 11). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Carac-
teristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes, comandos,
controles de acesso e gerenciamento de usudrios nos ambientes Windows
e Linux.

Etica no Servico Publico: Lei n° 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais).

2.6. ANALISTA DE TI - SUPORTE

Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando
pseudocédigo, Fluxograma, empregando as estruturas de controle basicas
(sequéncia, selegdo e repetigdo), vetores, matrizes, registros, procedimen-
tos e fungdes. Fundamentos da computagdo.

Seguranca da informacdo: Normas NBR ISO/IEC n© 27001:2013 e n©
27002:2013. Propriedades da seguranga da informacgdo. Nogdes de crip-
tografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certifica-
gao digital. Modos de operagdo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos
RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512.
Conceitos: malware; virus de computador (caracteristicas, detalhes do
funcionamento e tipos); cédigos maliciosos; worm; scanning; ransomwa-
re, bot e botnet; spyware; keylogger; screenlogger; adware; cavalo de
troia (Trojan Horse); backdoor; rootkit; golpes (phishing, pharming,
spam); ataques DoS, DDoS, ping da morte, sniffing, forga bruta, deface-
ment, spoofing; prevengdo e protegdo, antivirus e antimalware; honeypot;
mecanismos de autenticagdo e autorizagdo para acesso (biometria, cartéo,
token, senhas, perguntas de seguranga, senha forte, senha fraca); ba-
ckup (copia de seguranga, normal - completo ou total, incremental, diario,
backup em nuvem, quente e frio); caracteristicas (confidencialidade, in-
tegridade, disponibilidade, autenticidade, ndo-repudio, privacidade, legali-
dade); certificagdo digital; criptografia simétrica e assimétrica; algoritmos
criptogréficos; assinatura digital; ICP-Brasil; AC-Raiz; AC; AR; ACT; prin-
cipais informag&es de um certificado digital (tipos de certificados, prazo de
validade, certificado autoassinado).

Seguranca de redes de computadores: Firewall, filtro de pacotes; state-
less; stateful; DMZ (Zona desmilitarizada); sistemas de detecgéo/preven-
gao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise
de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranga de redes sem fio: EAP, WEP,
WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores.

Fundamentos de computacédo: Principios de sistemas operacionais. Carac-
teristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de mul-
tiplos nucleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores,
maquinas virtuais, paravirtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e apli-
cagoes).

Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: ca-

gem visual. Programagdo de necessidades fisicas das atividades, estudos
de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, con-
trole ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Normas
técnicas. Projeto de Arquitetura.

Construcdo Civil: Boas Praticas em Sustentabilidade na Industria da Cons-
trugdo. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e com-
posicdo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. Projetos complementares: especificagdo de materiais e
servigos, dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias,
elevadores, ventilagdo/ exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo
contra incéndio.

Informatica: Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Pacote Office
2007 - Conhecimentos basicos de informatica (Excel, Word, PowerPoint,
Windows, Access e Outlook).

Meio Ambiente: Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histéricas.
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho e suas alte-
racdes: N° 01 - Disposigdes Gerais. N° 03 - Embargo ou Interdigdo. N° 05
- Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. N° 06 - Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI. N° 08 - Edificagdes. N° 09 - Avaliagdo e Controle
das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. N°
10 - Seguranca em Instalages e Servicos em eletricidade. N° 11 - Trans-
porte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Anexo I da
NR-11 - Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentagdo, Ar-
mazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas.
NO 12 - Seguranga no Trabalho em Méaquinas e Equipamentos. N° 15 - Ati-
vidades e Operag0es Insalubres. N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas.
NO 17 - Ergonomia. N° 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construgdo. N° 21 - Trabalho a Céu Aberto. N° 23 - Protegdo
Contra Incéndios. N° 24 - CondigGes Sanitérias e de Conforto nos Locais de
Trabalho. N© 25 - Residuos Industriais. N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga.
N© 28 - Fiscalizagdo e Penalidades. N° 35 - Trabalho em Altura.

Postura Profissional: Etica Profissional: Legislagd@o referente a profissdo de
Arquiteto. Conhecimento sobre a legislagdo de entidades de classe profis-
sional. Cédigo de Etica e Disciplina - Conselho de Arquitetura e Urbanismo.
Planejamento Urbano: Uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de ges-
tdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licencia-
mento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos), aspectos
sociais e econémicos do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica.
Projeto de Urbanismo e Paisagismo: Métodos e técnicas de desenho e pro-
jeto urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geopro-
cessamento, dimensionamento e programagado de equipamentos publicos e
comunitdrios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos - energia,
pavimentagdo e saneamento ambiental.

LegislagBes: Lei n® 12.527/11; Lei n® 6.766/79; Lei n°® 9.605/98; Lei n°
;1.888/08; Lei n® 10.527/01; Resolugdo n° 307/02.

Etica no Servigo Publico: Lei n® 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de

racteristicas, metadados e organizagéo fisica.

Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Ge-
réncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Win-
dows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows. Registro
do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema
operacional GNU Linux. Configuragdes, comandos, controles de acesso e
gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

Etica no Servico Publico: Lei n® 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais). .

2.7. ANALISTA DE TI - TELECOMUNICACOES

Plano de Transmissdo: Equivaléncia de referéncia; Estabilidade; Plano de
Transmissdo. Principios Basicos de Sistemas Amostrados: Teorema da
Amostragem; Introdugdo aos Sistemas PCM de 30 canais.

Redes de Transporte: Hierarquia Digital Plesiécrona - PDH; Hierarquia Di-
gital Sincrona - SDH; Multiplexagdo Sincrona; Quadros de Transmiss&o;
Mapeamento de tributérios (crosconexdo). Integragdo de Servigos e Redes
ATM: Rede digital de servigos integrados - faixa estreita - RDSI - FE; Rede
ATM; Pilhas de Protocolo ATM; Camada ATM; Comutagdo ATM. Interfaces
de linha: Interfaces de tronco/linha; Concentrador remoto; Assinante digi-
tal RDSI; Conversor FDM-PCM; Conversor PCM-FDM; Interfaces de linha.

Dados Pessoais). ;

2.9. CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade: Conceitos béasicos de contabilidade - Ativo, Passivo, Patri-
monio Liquido, Receita e Despesa; Estrutura conceitual basica da contabi-
lidade; Principios gerais de contabilidade. Critérios de Classificagéo e Ava-
liagdo do Patrimdnio. Apuragdo e Destinagdo do resultado. Elaboragdo das
demonstragGes contébeis.

Anadlise Econémico-Financeira: Ajustes e padronizagdo de critérios para re-
alizagdo de analise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de andlise
econdmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes
econdmico-financeiros de desempenho). Andlise da necessidade de capital
de giro.

Fluxo de caixa (andlise): fontes de financiamento dos investimentos - ca-
pital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indica-
dores sobre prego, lucro e rentabilidade de agdes. EBITDA - Conceito e
aplicagbes.

Contabilidade Gerencial e de Custos: Conceitos e aplicagdes; Sistemas de
acumulagdo de custos, custeio direto, por absorgdo, custeio integral, for-
mas de custeamento - direto, variavel, padrdo, baseado em atividade;
Margem de contribuicdo e uso da informagdo de custos para andlise e
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tomada de decisGes. Anadlise de custo/ volume/ lucro, ponto de equilibrio,
alavancagem operacional e sobre o patriménio liquido. Conceito de Ponto
de Equilibrio.

Contabilidade Tributdria: Imposto de renda de pessoas juridicas, fato ge-
rador e base de calculo. Lucro presumido, arbitrado e real, LALUR e sua
escrituragdo, regras gerais de dedutibilidade fiscal tratamento contébil das
adigBes tempordrias e permanentes. Provisdes tributérias (IRPJ - CSSL -
PIS/PASEP - COFINS). Conhecimentos basicos de SPED.

Auditoria: NogGes basicas de auditoria externa (independente) e interna.
Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Relatérios de Auditoria. Con-
troles internos. Relatério de controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Compliance.

Inovacgdo: Conceitos, Tipos, Graus, Estratégias de Inovagdo, Ecossistemas
de Inovagdo, Startups, Mecanismos de Fomento e Financiamento a Inova-
gao, Investimento publico e privado em startups e empresas inovadoras,
politicas publicas focadas a inovagao.

Matemética Financeira: Juros simples e compostos. Taxas de juros. Des-
conto. Equivaléncia de capitais. Anuidades. Sistema de Amortizagdo. Sé-
ries de pagamentos.

Estatistica: Analise de dados. Medidas de posigdo. Medidas de dispersao.
Nocdes de Direito e Legislacdo Tributdria/Administrativa: Sistema Tributa-
rio Nacional e Cédigo Tributério Nacional; Competéncia tributaria; Receitas
Publicas e Tributos: conceito, classificagdo de receitas e tributos (impostos,
taxas e contribuigdes); “Lei do Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/1986);
Lei dos crimes de “lavagem de dinheiro” (Lei n® 9.613/1998); Lei n°
13.303/2016. Lei Complementar n.© 101/2000 (Lei de responsabilidade na
gestdo fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece nor-
mas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamen-
tos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Lei de Licitagbes (Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021).

Etica no Servico PubIlco Lei no 13. 853/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etlca profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragbes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n°® 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n°
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgdo).

2.10. CIENCIAS ECONOMICAS

Estrutura e Interpretacdo de Balancos: Elementos fundamentais para ana-
lise das demonstragdes financeiras; Andlise através de indices; Indicadores
de lucratividade, rentabilidade, estrutura de capitais e liquidez; indicadores
de avaliagdo de projetos, VPL, TIR e Payback.

Matemética Financeira: Juros e capitalizagdo simples; Capitalizagdo Com-
posta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com ter-
mos antecipados e postecipados; Sistemas de amortizagdo (Tabela Price,
Sistema de Amortizagdo Constante e Sistema Misto).

Macroeconomia: As contas nacionais e o balango de pagamentos. Conceito
de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto
interno e produto nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fato-
res. Produto nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil. Teoria de
determinagdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fungdes consumo
e investimento. Variagdo nos componentes da demanda agregada e mul-
tiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionario. Modelo de economia
aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de
Phillips. Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Politica cambial e politica
comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese neocléssica, neokeyne-
sianos, novos classicos e expectativas racionais.

Economia Monetéria: Economia Monetéria - Conceito e fungdes da moeda.
Oferta e demanda de moeda. Politica monetdria e instrumentos de regula-
gdo. Teorias da inflagdo. Inflagdo de demanda. Inflagdo de custos. Inflagdo
inercial. O sistema financeiro nacional, estrutura e organizagdo.

Economia do Setor Publico: Fundamentos da economia do setor publico;
Participagdo do setor publico na economia; Tributagdo e orgamento publi-
co; O Papel do Governo e o setor publico. Estabilizagdo econémica. Promo-
¢ao do desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A fungdo do bem-estar.
Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Falhas de mercado e
Falhas de Governo. Bens publicos, semipublicos e privados; informagdo
assimétrica e externalidades. Conceito de déficit e divida publica. Perfil da
divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal. Efeitos da politi-
ca fiscal. Orgamento publico. O ciclo orgamentério. Orgamento programa.
Planejamento no orgamento programa. Receita publica e gastos publicos.
Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica eco-
némica desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da
década de 90. Economia brasileira no pés- Plano Real: concepgdes, princi-
pais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP).
Desenvolvimento Econémico e Social: TransformagSes do papel do Estado
nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémi-
cas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e
internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais.
Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais).

Estatistica: Distribuigdes de frequéncia; Média, mediana, moda, variancia,
desvio padrédo e coeficiente de variagdo; Teoria elementar da probabilida-
de; As distribuigdes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da
amostragem; Teoria estatistica da estimagdo; Testes de hipdtese e signifi-
cancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados.
Econometria: Modelos de uma Unica equagdo: o modelo de regressdo li-
near. Pressupostos bdsicos, estimagdo e testes de hipdteses. Problemas
em anédlise de regressdo: heterocedasticidade, autocorrelagdo nos residu-
os e multicolinearidade; Modelos de mais de uma equagdo - o modelo de

equagbes simultaneas; Os métodos de estimagdo de minimos quadrados
indireto e bietépico; modelo de regressao logistica.

Nocdes de Direito e Legislacdo Tributdria/Administrativa: Sistema Tributda-
rio Nacional e Cédigo Tributario Nacional; Competéncia tributéria; Receitas
Publicas e Tributos: conceito, classificagdo de receitas e tributos (impostos,
taxas e contribuigdes); “Lei do Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/1986);
Lei dos crimes de “lavagem de dinheiro” (Lei n° 9.613/1998); Lei n©
13.303/2016. Lei Complementar n.© 101/2000 (Lei de responsabilidade na
gestdo fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece nor-
mas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamen-
tos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Lei de LicitagBes (Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021).

Etica no Servico Publlco Lei n° 13. 853/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. I§t|ca profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n° 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n®
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgdo).

2.11. COMUNICAGAO SOCIAL

Comunicagdo: Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicagéo.
Temas Emergentes da Comunicagdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo;
Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais; Reputagéo Cor-
porativa; Comunicagéo de Crise. Comunicagdo Empresarial: Planejamento
Estratégico de Comunicagdo; Comunicagdo Integrada; Identidade e Ima-
gem Corporativa; Comunicagdo Organizacional; Responsabilidade Social
Corporativa. Marketing: conceitos bésicos. Criando valor para o cliente.
Marketing de relacionamento. Novas tendéncias de mercado. Administra-
cao de marketing. Planejamento de marketing. O ambiente de marketing e
vendas. Analise do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesquisa de
mercado. Segmentagdo e posicionamento. RelagSes publicas: Elaboragdo
de Projetos de RelagOes Publicas. Etapas. Cronograma. Metas. Indicadores
de Resultado Marketing de Relacionamento.

Toépicos de Marketing: fundamentos e o processo de administragdo de
marketing. Captagdo das oportunidades de marketing: coleta de informa-
cOes, previsdao de demanda e condugdo de pesquisa de marketing. Cone-
xd0 com os clientes: criagdo de relacionamentos, andlise de mercados,
segmentagdo. Gestdo integrada de canais de marketing. Comunicagdo in-
tegrada de marketing. Marketing de Servigos.

Escrita: Técnicas de Redacdo.

Eventos: Organizacdo de Eventos. Poténcia e tipologia dos eventos. Normas
de cerimonial e protocolo. Ordem de precedéncia. Pesquisa de Mercado.
Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de intera-
¢do com cada publico especifico.

Marketing institucional: prevengdo, formagdo, manutengdo e reagdo no
contexto da sociedade. ,
Legislagdo em Comunicacdo Social: Constituigdo Federal. Cédigo de Etica
do Profissional de RelagGes Publicas.

Assessoria de Imprensa: Coletivas de imprensa, Conduta ética do assessor,
House organs, Jornalismo empresarial, Mailling, Clipagem, Planejamento,
Press-kit, Release. Cobertura de eventos, Relacionamento com imprensa,
Midia training.

Jornalismo: Linguagem jornalistica, Tipos e estrutura de textos jornalis-
ticos, Recursos para narragao ge fatos, Entrevistas, Reportagem, Pauta,
Relacionamento com a fonte e Etica profissional.

Comunicagdo Digital: Textos para web, Produgdo audiovisual online e Re-
des sociais. Linguagem Simples.

Gestdo e controladoria: Processo decisério; Plano Estratégico; Sistema de
Avaliagéo de desempenho; Sistemas de InformagBes gerenciais.

Etica no Servico Publlco Lei n° 13. 853/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n° 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n®
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgdo).

2.12. DIREITO

Direito Civil: Coédigo Civil (DL 4657/42 com redagédo dada pela Lei n®
12.376/10). Das pessoas naturais: comego e fim da personalidade, capaci-
dade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Dos
direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: classificagdo. Pessoas ju-
ridicas de direito publico e privado. Personalidade juridica; representagdo e
responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio da pessoa
natural e da pessoa juridica. Pluralidade e mudanga de domicilio. Bens:
das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos: conceito e classifica-
¢do. Do negdcio juridico: conceito, disposigdes gerais; da representagao;
da condigdo, do termo e do emprego; dos defeitos do negdcio juridico:
erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores; Da
invalidade do negodcio juridico: nulidade absoluta e relativa; simulagdo;
ratificacdo. Atos llicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prescrigdo e
decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Obrigagles: de-
finicdo. Elementos constitutivos. Fontes; classificagdo; modalidades das
obrigagOes; transmissdo das obrigagdes; do adimplemento e extingdo das
obrigagdes; do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral:
definigdo, classificagdo, disposicdes gerais. Da extingdo do contrato. Dos
contratos em espécie: Locagdo de coisas, prestacdo de servigo. Diferenga
entre prestacdo de servigo e contrato de trabalho. Empreitada. Emprésti-
mo: comodato e mutuo. Transagdo. Dos atos unilaterais. Responsabilidade
civil. Da responsabilidade subjetiva e objetiva. Pressupostos da responsa-
bilidade civil. Da obrigagdo de indenizar. Da indenizagdo. Das excludentes
da responsabilidade civil. Direito das Coisas: contratagdo; direitos reais. Da
propriedade em geral; da aquisicdo da propriedade imével; da aquisigdo




102 m DIARIO OFICIAL N° 35.277

Sexta-feira, 03 DE FEVEREIRO DE 2023

da propriedade movel; da perda propriedade; do condominio geral; da
propriedade resollvel; da propriedade fiducidria. Das servidGes. Direitos
reais de garantia. Lei n® 13.243/2016 Marco Legal Da Inovagdo No Brasil
- Cddigo De Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Lei n°® 13.709/2018 Lei Geral
de Protegdo de Dados.

Direito Administrativo: Principios. Administragdo publica. Poderes e deveres
do administrador publico. Administragdo publica: estrutura, descentraliza-
gao e desconcentragdo. Administragdo publica direta e indireta. Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. FundagOes publicas. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Entidades
ndo estatais (terceiro setor). Fatos administrativos. Atos da Administragdo
Publica. Atos administrativos. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, anulagéo e revogagdo. Contrato Administrativo: conceito,
caracteristicas, formalizagdo, execugdo, equilibrio econémico-financeiro e
extingdo. Contratos privados da Administragdo. Convénios e consércios.
Consércios publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Concessdes
e permissdes. Bens publicos. Intervengdo do estado no dominio econémico
e na propriedade privada. Controle interno. Controle judicial. Responsabi-
lidade civil do estado. Processo administrativo. Prescrigdo em direito ad-
ministrativo. Improbidade administrativa. Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133,
de 10 de abril de 2021).

Direito Processual Civil: Jurisdigdo: caracteristicas; poderes; principios;
espécies. Da agdo: conceito; teoria; condigBes; classificagdo; elementos;
cumulagdo de agdes. Das partes e dos procuradores: da capacidade pro-
cessual; dos deveres das partes e dos seus procuradores; do litisconsoércio
e da assisténcia; da intervengdo de terceiros. Dos érgdos judiciarios e dos
auxiliares da justica: da competéncia: espécies, perpetuagdo, modifica-
gao; declaragdo de incompeténcia; do juiz; dos auxiliares da justiga. Dos
atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. Preclusdo, prescrigdo e
decadéncia. Teoria das nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Do processo e procedimento: principios, pressupostos, forma-
gao e sujeitos da relagdo processual. Procedimento ordinario e sumaris-
simo. Do procedimento ordinério: Da petigdo inicial; do pedido, da causa
de pedir, das modificagdes do pedido; da resposta do réu; da revelia; das
providéncias preliminares; do julgamento conforme o estado do processo.
Procedimento sumarissimo: peculiaridades. Das provas: espécies; obje-
to; Onus; valoragdo. Da audiéncia, da sentenga e da coisa julgada. Atos
do juiz: sentengas; estrutura; requisitos; classificacdo; defeitos; efeitos;
coisa julgada; a motivagdo das decisGes judiciais. Procedimentos espe-
ciais. Mandado de seguranga. Agdo popular. Agdo civil publica. Execugdo
da sentencga: definitiva, proviséria e liquidagdo. Processo de execugdo em
geral. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arremata-
gdo. Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execugdo
fiscal (Lei n°® 6.830/80). Processamento. Recursos: generalidades; duplo
grau; pressupostos; da apelagdo; do agravo; dos embargos infringentes;
dos embargos de declaragdo; dos recursos extraordindrio e especial; do
recurso adesivo; da representagdo; da correicdo. Da ordem dos processos
nos tribunais. Processo cautelar: estrutura; espécies; liminar; peculiarida-
des; execugdo; recursos.

Direito Financeiro e Tributério: Principios e normas gerais de Direito Finan-
ceiro. Receita publica. Despesa publica. Orgamento. Responsabilidade fis-
cal. Sistema Tributério Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar,
discriminagdo dos impostos e repartigdo das receitas. Espécies tributarias.
Contribuigdes sociais de intervengdo no dominio econémico e de interesse
de categorias profissionais ou econémicas. Legislagdo tributaria: vigéncia,
aplicagdo, interpretagdo e integragdo. Obrigagdo tributdria. Responsabili-
dade tributéria. Crédito tributdrio. Administragdo tributaria.

Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e
requisitos. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador. Despersonaliza-
gao do empregador. Sucessdo. Sujeito do contrato de trabalho: o emprega-
do. Trabalhador temporario. Terceirizagdo de mdo de obra. Trabalhadores
autonomos e eventuais. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato
por tempo determinado, indeterminado. Duragdo do trabalho. Jornada de
trabalho. Prorrogagdo, Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados.
Férias. Décimo Terceiro Saldrio. Garantia de emprego. Aviso prévio. Inde-
nizagdo. Estabilidade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo. Prescrigdo e decadéncia. Organizagao
e funcionamento da Justica do Trabalho. Vara do Trabalho. Tribunais Re-
gionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composigdo e funcio-
namento. Decreto-Lei n°® 5.452/43 com alteragdo da Lei n°® 13.467/2017.

Direito Constitucional: Controle de Constitucionalidade: histdria, conceito,
espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial. Agdo Direita
de Inconstitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omis-
sdo. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimen-
to de Preceito Fundamental. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e
ADO (Lei Federal 9.868/99, com redagdo dada pela Lei Federal 12.063/09).
O Processo de Julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Precei-
to Fundamental (Lei Federal 9.882/99). Sumula Vinculante (Lei Federal
11.417/06). Representagdo de Inconstitucionalidade perante os Tribunais
de Justiga. Predmbulo Constitucional. Dos Principios Fundamentais. Dos Di-
reitos e Garantias Fundamentais. Tutela Constitucional das Liberdades: Ha-
beas Corpus, Habeas Data (Lei Federal 9.507/97), Mandado de Segurancga
Individual e Mandado de Segurancga Coletivo (Lei Federal 12.016/09), Man-
dado de Injungdo Individual e Coletivo (Lei Federal 13.300/16), Direito de
Certiddo, Acesso a Informagéo (Lei Federal 12.527/11), Direito de Petigdo,
Agdo Popular (Lei Federal 4.717/65), Agéo Civil Publica. Organizagdo dos
Poderes: Poder Judicidrio, Fungdes Essenciais a Justica, Defensoria Publica.
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Agdes de procedimento
comum e especial. Petigdo inicial. Resposta do Réu: contestagdo, incluin-
do a reconvengdo. Recursos: Recurso Ordindrio e Recurso Extraordinario.
Reclamagdo. Tutelas provisorias: de urgéncia, cautelar ou antecipada e de
evidéncia.

Direito Penal: Normal penal: Classificagdo e espécie das infragdes penais,
Concurso aparente de normas. Aplicacdo da Lei Penal: Lei Penal no Tempo,
Lei Penal no Espago. Teoria Geral do Delito: Conduta, Relagdo de Causali-
dade (Teoria da imputagdo objetiva), Tipo penal doloso, Tipo penal culposo,
Tipicidade, Antijuridicidade, Culpabilidade, Condigdes objetivas de punibi-
lidade e escusas absolutérias, Consumagao e tentativa, Desisténcia Volun-
taria, Arrependimento eficaz, Arrependimento posterior, Crime impossivel.
Erro: Erro de tipo, Erro de proibigdo, Erro de tipo permissivo. Concurso
de Pessoas. Penas e seus critérios de aplicagdo. Origens e Finalidades da
pena: Teorias da pena, Espécies de penas, Aplicagdo da pena, Concurso
de crimes, Suspensdo condicional da pena. Efeitos da condenagdo. Re-
abilitagdo. Medidas de seguranca: Execugdo das medidas de seguranca.
Causas Extintivas de Punibilidade. Agdo Penal. Crimes em espécie. Execu-
gdo Penal: Lei 7.210/84, Livramento condicional, Progressdo e regressao
de regime, Remigdo, Detragdo, Incidentes de execugdo. Legislagdo Penal
Extravagante. Leis Penais Especiais.

Direito Processual Penal: Principios constitucionais e processuais penais.
Sistemas processuais penais. Aplicagdo da lei processual penal: Interpre-
tacdo e integracdo da lei processual penal, A lei processual penal no tem-
po e no espaco. Imunidades processuais penais. Inquérito Policial. Agdo
Penal (Denuncia, Queixa-crime e representacdo), Espécies de agdo penal.
Agdo Civil ex delicto. Jurisdigdo e Competéncia. Questdes e Processos In-
cidentes. Direito Probatorio. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e
Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga. Atos de comunicagdo no
processo - Das citagdes e intimagOes. Atos judiciais — Despacho, decisdo
e sentencga. Da Priséo e demais Medidas Cautelares. Liberdade Proviséria.
Procedimentos do CPP. Procedimentos especiais na legislagdo extravagan-
te. Nulidades. Recursos. AgGes Autonomas de Impugnacgdo. Institutos de
execugdo penal. Graga, anistia e indulto. Legislagdo Processual Penal Ex-
travagante. Procedimentos de investigagdo criminal; Acordo de ndo perse-
cugdo penal; Audiéncia de custddia; Exame de corpo de delito, pericias e
cadeia de custddia da prova.

Etica no Servico Publico: Lei n° 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragGes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n° 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n®
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgdo).

2.13. ENGENHARIA CIVIL

Informatica: Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras: orgamento e composigdo
de custos, levantamento quantitativo, planejamento e controle fisico-fi-
nanceiro. Planejamento e cronograma fisico- financeiro: PERT-CPM. Ge-
renciamento de obras. Procedimentos normalizados de: organizagdo do
canteiro de obras; execugdo de fundagbes (fundagdes rasas e fundagGes
profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados,
vedagOes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; cober-
turas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas,
instalagbes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagGes especiais);
fiscalizagdo de obras; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi-
cOes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.);
controle de execugdo de obras e servigos terceirizados. Lei de LicitagGes
(Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021).

Normas Brasileiras ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 15575 - Partes 1
a 6, NBR 15849, NBR 6118, NBR 6122, NBR 8681, NBR 8800 e NBR 9050.
Elaboracdo, Anélise e Administracdo de Projetos: Planejamento de proje-
tos; Andlises econdmico-financeiras de projetos; Financiamento de proje-
tos; Geréncia da execugdo de projetos.

Projetos: definigdes, contelido, caracteristicas das partes; coordenacgdo e
compatibilizagdo de projetos; definicdo do programa de necessidades e
diretrizes; projeto para aprovagdo; projeto definitivo; plantas para exe-
cugdo; projeto como foi construido. Execugdo e Projetos Estruturais (con-
creto, aco, madeira e rochas); Execugdo e Projetos de instalages hidro-
sanitérias e elétricas. Execugdo e projeto de Fundagdes e Contengdes. Me-
canica dos solos. Execugdo e Projeto de instalagSes especiais e Telefonia.
Instalagdo de Elevadores. Execucgdo e Projeto de Instalagdes de ventilagdo,
exaustdo e Ar condicionado. Execugdo e Projeto de instalagbes de Comba-
te a Incéndio. Projetos de EstagBes de tratamento de dgua, estagdes de
tratamento de esgoto, estagbes elevatdrias de dgua e estagdes elevatorias
de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades
dos materiais de construgao civil.

Estatistica: Distribuicdes de frequéncia; Média, mediana, moda, variancia,
desvio padrdo e coeficiente de variagdo; Teoria elementar da probabilida-
de; As distribuigGes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da
amostragem; Teoria estatistica da estimacgdo; Testes de hipdtese e signifi-
cancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados.
Matematica Financeira: Juros e capitalizagdo simples; Capitalizagdo Com-
posta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com ter-
mos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de
Retorno; Sistemas de amortizagdo (Tabela Price, Sistema de Amortizagdo
Constante e Sistema Misto).

Engenharia Ambiental: Legislagdo Ambiental (Leis e Decretos Federais,
Resolugdes CONAMA). Politica Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento
ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais, Estudo de Impacto Ambien-
tal e Relatoério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Avaliagdo de Riscos Am-
bientais, Sustentabilidade Ambiental, Zoneamento ecoldégico econémico,
Poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes, Gerenciamento
de residuos sdlidos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Poluigdo atmos-
férica e controle de emissdes, cédigo florestal, procedimentos e tipos de
licengas (LAP, LAI, LAO e TAC) ou dispensas, especificidades.
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Engenharia Econémica: taxa interna de retorno, depreciagdo. Elaboragéo,
analise e administracdo de projetos: planejamento de projetos; analises
econdmico-financeiras de projetos; financiamento de projetos; geréncia
da execugdo de projetos.

Engenharia de avaliagdes: conceitos, normas, apresentagdo de metodolo-
gias, enfoques econdmicos e financeiros, aplicagdo da inferéncia estatistica
na avaliagdo bem como da estatistica descritiva, propriedades rurais, va-
lores locativos, imdveis urbanos, laudo expedito, preciséo e precisdo rigo-
rosa (normas em vigor) e graus de precisdo e fundamentagdo para as NBR
14653-2, 3 e 4. Sistemas de regressdo para calculo de valor de mercado.
AvaliagBes de glebas urbanizaveis, empreendimentos imobilidrios.

Terreno e Levantamento Topografico: levantamento topografico; georre-
ferenciamento. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994
- Execugdo de Levantamento Topografico.

Etica no Servigo Publico: Lei n® 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n° 8.429/1992 e suas alteragbes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n°® 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n°
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgao).

2.14. ENGENHARIA ELETRICA

Sistemas e circuitos elétricos: Redes elétricas em geral de alta e baixa ten-
sdo. Regulagem e reparagao de transformadores. Cabos de transmissdo.
Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos
de trabalho.

Normas Regulamentadoras e atualizagdes: NR6, NR10, NR17, NR23, NR24
e NR26. NBR 5410.

Eletricidade: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de
Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magne-
tismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais - valores de crista,
médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas.
Desenho Técnico - simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos elé-
tricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdo mono-
fasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e
materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo
preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tens&o e cor-
rente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro
de distribuigdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor dife-
rencial-residual. Circuito de distribuigdo. Circuitos terminais. Simbologia.
Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Cal-
culo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligagdo. Circuitos
de corrente continua - tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica,
poténcia elétrica e associacdo de resistores. Analise de circuitos resistivos
e instrumentos de medicdo de corrente continua. Aplicagdes da eletricida-
de - valor da eletricidade, gerador de corrente continua elementar e motor
de corrente continua elementar.

Estatistica: Distribuicdes de frequéncia; Média, mediana, moda, variancia,
desvio padrao e coeficiente de variagdo; Teoria elementar da probabilida-
de; As distribuigdes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da
amostragem; Teoria estatistica da estimacgdo; Testes de hipdtese e signifi-
cancia; Ajustamento de curvas e o0 método dos minimos quadrados.
Matematica Financeira: Juros e capitalizagdo simples; Capitalizagdo Com-
posta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com ter-
mos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de
Retorno; Sistemas de amortizagdo (Tabela Price, Sistema de Amortizagdo
Constante e Sistema Misto).

Engenharia Econémica: taxa interna de retorno, depreciagdo. Elaboragdo,
analise e administracdo de projetos: planejamento de projetos; analises
econdmico-financeiras de projetos; financiamento de projetos; geréncia
da execugdo de projetos.

Engenharia de avaliagdes: conceitos, normas, apresentagdo de metodolo-
gias, enfoques econémicos e financeiros, aplicagdo da inferéncia estatistica
na avaliagdo bem como da estatistica descritiva, propriedades rurais, va-
lores locativos, imdveis urbanos, laudo expedito, preciséo e precisdo rigo-
rosa (normas em vigor) e graus de precisdo e fundamentagdo para as NBR
14653-2, 3 e 4. Sistemas de regressdo para calculo de valor de mercado.
AvaliagBes de glebas urbanizaveis, empreendimentos imobilidrios. Lei de
LicitagBes (Lei n© 14.133, de 1° de abril de 2021).

Infraestrutura em Geragéo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétri-
ca: Geragdo Hidrica, Edlica, Solar e Térmica. Sistemas de Transmissdo e
Distribuigdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construgéo,
operagao, manutencgdo, protecdo, desempenho, normas, padroes e proce-
dimentos.

Etica no Servico Publico: Lei n° 13.853/2019 (Lei Geral de Protec_;ao de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etlca e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragbes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n°® 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n°
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgdo).

2.15. ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: Gréficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose).
Probabilidade. DefinicGes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Varidveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicdo de
probabilidades. Fungdo de probabilidade. Fungdo densidade de probabili-
dade. Esperanga e momentos. Distribuigdes especiais. Distribuicdes condi-
cionais e independéncia. Transformacgdo de varidveis. Leis dos grandes nu-

meros. Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Distribuicdes amos-
trais. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual. Métodos de estimagdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimacgdo intervalar. Intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses. Hipdteses
simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste
t de Student, teste qui-quadrado. Anélise de regressédo linear. Critérios de
minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressdo
linear. Inferéncia sobre os parametros do modelo. Andlise de variancia.
Anadlise de residuos. Técnicas de amostragem. Amostragem aleatéria sim-
ples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral.
Etica no Servico Publlco Lei n° 13. 853/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. I§t|ca profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragGes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n° 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n®
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgdo).

2.16. MEDICO PERITO

Medicina do trabalho: Organizagdo dos servigos de saude do trabalhador.
Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Tra-
balho. Recomendagdo n® 112/59, da OIT. Convengdo n° 161/85, da OIT.
NR4 - SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regu-
lamentagOes; Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito:
relacdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e pro-
fissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos.
Doengas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino;
hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar;
urogenital; oftédlmico e otolaringolégico. Doengas infecciosas ocupacionais
e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho
- Reabilitagdo Profissional - mudanga de cargo/fungdo: Toxicologia ocupa-
cional. Agentes toxicos; exposicoes e vias de introdugdo. Classificagdo das
intoxicagBes - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de
trabalho; Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de traba-
lho humano. Fadiga e monotonia; vibragGes intensas - iluminagdo; Saude
ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de
riscos - agdes de salde: de seguranga do trabalho e dos agentes fun-
cionais - campanhas de prevencgdo de salde; planejamento; implantagdo
e execugdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas
nas empresas; Legislagdo previdenciaria e acidentédria (CLT). Decreto n®
3.048/99. Direito do Trabalho - regulamentagdo atual de insalubridade -
Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da
mulher e do menor; Vigildncia sanitaria - legislagdo estadual e munici-
pal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de
agua; desinfecgdo da dgua; dguas residudrias. Aspectos de biosseguran-
ca; Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar
para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional
Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva am-
biental; Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do
Trabalhador; Investigagdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito
do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevengao.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com
o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia. Cardiopatia Isqué-
mica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arrit-
mias; Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias; Tuberculose; Asma Bronquica;
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar; Doencga
Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarreias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose
Hepética; Infecgdo Urindria; Litiase Urindria; Doengas Glomerulares; In-
suficiéncia Renal Aguda; Insuﬁaenaa Renal Cronica; Desequilibrios Hidro-
eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doengas Hemorragicas
e da Coagulagdo; Linfomas; Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipoti-
reoidismo; Obesidade; Diabete Mellitus; Sindrome de Cushing; Doenga de
Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatoide; Osteoartrose;
Osteomielite; Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doengas Difusas
do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulm&o; Carcinoma Gastrico; Carci-
noma de Célon; Cefaleias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cérebro-vascu-
lares; Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doencgas Extra-piramidais; Té-
tano; Micoses Sistémicas; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas
Parasitérias; Infeccdo pelo HIV e AIDS; Farmacodermias; Manifestagdes
Cutaneas das Doengas Sistémicas; Choque Reanimagdo Cardiopulmonar.
Doengas de Notificagdo Compulséria: Doengas de Notificagdo Compulso-
ria, Prevengdo, Diagndstico e Tratamento. Infecgdo Hospitalar Controle de
Infecgdo Hospitalar.

Etica Profissional: Cédigo de Etica Médica Profissional.

Politicas de Saude: Politicas de Saude Publica; Legislagdo em Saude; Epi-
demiologia. Aspectos legais, normativos e éticos do exercicio da profissdo.
Politicas Publicas de Saude - Definigdo de SUS; Principios e diretrizes do
SUS; Direito a informagdo; Hierarquizagdo dos niveis de atengdo; Referén-
cia e Contrarreferéncia; Controle social; Humanizagdo em servigos de sau-
de; Resolugdo 399/96 que divulga o pacto pela saude 2006 - consolidagdo
do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Lei Organica
da Saude (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990).

Etica no Servico Publlco Lei n° 13. 853/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. I§t|ca profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragGes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n° 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n®
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgdo).

2.17. PEDAGOGIA

Toépicos em Educagdo: Inféncia. Educagdo e Sociedade. Concepgdes Pe-
dagdgicas. Planejamento na Pratica Educativa. Disciplina. Avaliagdo. Cur-
riculo. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. Desenvolvimento
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Infantil. A Importancia do Jogo na Aprendizagem. Fracasso Escolar. Pro-
blemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizagdo.
Educacgédo Inclusiva. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagédo. For-
magcdo de Professores. Cidadania. Ensino Fundamental de Nove Anos. Re-
lacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo
dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. O Ensino e Aprendizagem da
Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. A Compreensdo dos Conceitos
Matemaéticos pelas Criangas. A Construgdo do Conhecimento Matematico.
Principios de Aprendizagem. Praticas pedagdgicas. O Conceito de Nume-
ralizagdo. O Ensino da Aritmética. O Ensino de Fragdes. O Ensino da Geo-
metria. Educar pela Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia.
Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Histéria das Ideias Pedagdgicas.
Relagao Escola, Professor, Aluno. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. In-
clusdo Escolar. Os Saberes Necesséarios a Educagdo do Futuro. Competén-
cias para ensinar. Educar para a Solidariedade. Interagdo escola-familia:
subsidios para praticas escolares. A Pratica Educativa. Interdisciplinaridade
e Transversalidade como principios educativos nos projetos.

Fundamentos da educagéo: politicos, socioecondémicos, culturais e estéticos.

Teorias da educacdo: concepgdo, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas
de Burrhus Frederic Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygot-
sky, Jean Piagete Paulo Freire. As ideias pedagdgicas no Brasil entre 1969 e
2022. Pedagogia tecnicista, concepgdo analitica e visdo critico-reprodutivista
(1969-1980). Ensaios contra-hegemdnicos: as pedagogias criticas buscando
(re) orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas va-
riantes: neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001).
O behaviorismo e a abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas
implicacdes pedagodgicas. Jean Piaget e o construtivismo na educacdo. Lev
Vygotsky e o socioconstrutivismo na educagdo. Teorias da Educagdo Contem-
poranea segundo José Carlos Libdneo e Dermeval Saviani.

Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro conforme Edgar Morin.
Construir as Competéncias desde a Escola, As Competéncias para Ensinar
no Século XXI: A Formagdo dos Professores e o Desafio da Avaliagdo e as
10 Novas competéncias para Ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria
da Avaliagdo e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagao
mediadora de acordo com Jussara Hoffmann.

Planejamento de Ensino: objetivos, conteidos, métodos, técnicas e avalia-
cdo. Projeto Pedagdgico: concepgdo, métodos e estratégias.

Legislacdo Educacional: Plano Nacional de Educag&o. Lei de Diretrizes e
Bases - LDB (Lei n°. 9394/96, de 20/12/96 e alteragbes). Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Estatuto de Crianga e do Adolescente. A educa-
gdo na Constituicdo Federal.

Etica no Servico Publlco Lei no 13 853/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etlca profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragbes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n°® 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n°
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgao).

2.18. PSICOLOGIA

Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias
e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psi-
coterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes
com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psi-
cologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Trans-
tornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho
e Organizacional. Politicas Publicas de Salude Mental. Psicodiagnostico.
Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica
Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencgdo Basica; Poli-
tica Nacional de Promogé&o da Saude; Programa Nacional de Seguranca do
Paciente; Programa Saulde na Hora.

Saude publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em saulde; Pre-
vencdo, Promogédo, Protegdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e priori-
dades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas
de salde. Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Di-
reitos dos usuarios da salde. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude.

Garantia de direitos: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340, de 7 de agosto de
2006). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n© 8.069, de 13 de julho
de 1990). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 de julho de
2010).

Estatuto do Indio (Lei n® 6.001, de 19 de dezembro de 1973). Lei Orgénica
da Saude (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990).

Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional.

Etica no Servico Publlco Lei no 13 853/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etlca profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n° 8.429/1992 e suas alteragbes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n°® 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n°
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgao).

2.19. SECRETARIADO EXECUTIVO

Direito Administrativo: Administragcdo Publica Direta e Indireta. Principios
e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e pro-
cedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Contrato

de gestdo. Servigos Publicos (conceitos, prestagdo indireta, modalidades
de delegagdo, direitos do usuério, encargos da concessiondria, subconces-
sdo, intervengdo, extingdo, autorizagdo, parceria publico-privada e etc.).
Regimes juridicos da Administragdo Publica. Tépicos do regime juridico
aplicdvel a Administragdo Publica. Forma de organizagdo administrativa.
Controle da administragédo publica. Bens publicos. Intervengdo do estado
na propriedade privada - intervencgdo restritiva e supressiva, atos de inter-
vengdo. Recursos humanos na administragdo publica.

Redacdo oficial: Aspectos gerais da redagdo oficial. As comunicagées ofi-
ciais - o padréo oficio (partes do documento no padrdo oficio; formatagao e
apresentacgdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica.
Os atos normativos. Documentagdo e arquivo. Técnica Legislativa.

Nocdes de Contabilidade: Conhecimentos basicos sobre receita e despesa,
empenho, balancetes e demonstrativos de caixa.

NocdOes de seguranca do trabalho: Cuidados com o ambiente de trabalho,
seguranca do trabalho e higiene do/no local de trabalho.

Legislagdo: Lei n° 4.320/64; Lei n° 14.133/21; Lei Complementar n®
101/00. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal - crimes contra a
Administragdo Publica. Lei de acesso a informagdo.

Lingua Inglesa: Reading Comprehension. Simple andcompoundsentences:
Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations - coordinators and
subordinators; Conditional sentences. Nouns: Compound nouns; Countab-
le/uncountable nouns. Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Preposition
sand phrasal verbs. Verbs. Word order: simple choices. Collocations. Pro-
nunciation. Vocabulary and false friends.

Lingua Portuguesa: Morfossintaxe: Estrutura, formagdo e classificagdo das
palavras; Flexdo verbal e nominal; Emprego de diferentes classes grama-
ticais; Periodo simples: colocagdo e emprego dos termos; Periodo com-
posto: coordenagdo e subordinagdo; oragdes reduzidas e desenvolvidas;
emprego dos nexos oracionais; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuagéo. Intelecgdo
de textos: Tipos de texto; Estrutura textual; Relagdo entre ideias: coesdo
e coeréncia; Ideia central e ideias convergentes; Argumentagdo; Ponto de
vista do autor. Andlise e interpretagdo de textos: Informagdes literais e in-
feréncias. Semantica: Significagdo de palavras e expressdes; Homonimia,
paronimia, sinonimia e antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de
linguagem; Relagdes entre a lingua falada e escrita.

Conhecimentos protocolares: Organizagdo de Eventos. Poténcia e tipologia
dos eventos. Normas de cerimonial e protocolo. Ordem de precedéncia.
Etica no Servico PLIb|ICO Lei n° 13. 853/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. I§t|ca profissional. Etica
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico.
Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrati-
va). Decreto n° 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n®
12.846/2013 e suas alteragdes (Lei Anticorrupgdo).

2.20. SERVICO SOCIAL

Dimensé&o Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimen-
sdo técnico operativa do trabalho do Assistente Social com individuos,
familias, grupos e populagdes. Direitos Sociais. Servigo Social. Politica e
direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servigo Social. A dimen-
sdo investigativa e a construgéo do conhecimento. A construgdo do projeto
de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas na pesquisa social.
Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na formulagdo, gestdo e
execugdo de politicas publicas. Controle Social. Redug&o de Danos.

Etica Profissional: A dimens&o ética, politica, tedrico-metodoldgica e técni-
co-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentagdo profis-
sional e o Cddigo de Etica do Assistente Social.

Seguridade Social: Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Saude Pu-
blica. Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991. Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991. Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n®
3.048, de 6 de maio de 1999. Emenda constitucional n® 103/2019.
Legislagdo: Direitos Humanos. Resolugdo n° 33/12; Decreto n° 7.508/11;
Lei n® 10.257/01; Lei n® 12.435/11; Lei n° 8.662/93; Lei n° 8.080/90.
Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso
e Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizagéo do Acesso
e Uso da Agua. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Lei organica
da assisténcia social - LOAS, NOB/SUAS e NOB/RH.

Metodologia do Servigo Social: Métodos utilizados na agdo direta com indi-
viduos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevista utilizadas
no Servigo Social.

Constituicdo Federal: da Seguridade Social; da Educagdo; da Cultura e do Des-
porto; da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; da Comunicagdo Social; do Meio Am-
biente; da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; dos indios.
Garantia de direitos: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741, de 1° de ou-
tubro de 2003). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990).
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n© 12.288, de 20 de julho de 2010).
Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001). Estatuto do
Indio (Lei n® 6.001, de 19 de dezembro de 1973). Lei Organica da Satde
(Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990).

Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, téc-
nicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos em rede e com
familias, atuagdo na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncia).
Politica Nacional de Assisténcia Social: Programa Mulheres Mil. Caderno
de Orientagdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social - CRAS,
CREAS e PAIF. Resolugdo do CNAS n© 145, de 15 de outubro de 2004 (Po-
litica Nacional de Assisténcia Social). Resolugdo do CNAS n° 130, de 15 de
julho de 2005 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social). Resolugdo do CNAS n° 01, de 25 de janeiro de 2007 (NOB-RH/
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SUAS). Resolugdo do CNAS n© 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipifica-
géo Nacional de Servigos Socioassistenciais).
Etica no Servico Publico: Lei n° 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de

_ ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Dados Pessoais). Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e DATA / PERIODO
democracia: exercicio da cidadania. Conduta ética. Etica profissional. Etica PROCEDIMENTO / EVENTO PROVAVEL*
e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. — - —
Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes (Lei de Improbidade Administrati- Publicagéo do Eital do Concurso Publico 03/02/2023
va). Decreto n°® 11.129/2022 (Regulamenta a Lei Anticorrupgdo). Lei n° Periodo de Impugnagdo do Edital do Concurso Pdblico 032 09/02/2023
12.846/2013 e suas aIteragoes‘sI&eé )A(\gtlcl:g;rupgao). Periodo de inscrigdes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br 06/02 a 07/03/2023
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigo 07 a 13/02/2023
VAGA A PESSOA COM DEFICIENCIA Comunicacdo do Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo 20/02/2023
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) Periodo de recursos - isengéo da taxa de inscrigdo 21 e22/02/2023
, portador(a) do documento de identidade n© , Resultado dos pedidos de isencdo apds recursos 27/02/2023
, é considerado(a) pessoa com deficiéncia a Ultimo dia para entrega de documentos aplicaveis aos candidatos inscritos para reserva de 07/03/2023
luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des): vagas e atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do DAEB(hD)ocumento de Arrecadacdo Estadual) (até as 08/03/2023
Edital de Homologagdo das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva de vagas e
; - ' 20/03/2023
atendimentos especiais para o dia da prova
, CID-10 , que resulta(m) no Periodo de recursos - homologagéo das inscrigbes 21 e22/03/2023
comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades Edital de Resultado da Homologagdo das Inscrigdes - lista oficial de inscritos, reserva de vagas
e condicdes especiais para o dia da prova, e Convocagdo para as Provas Escritas Objetiva e 27/03/2023
Pratico-Discursiva
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento: Publicacdo dos locais, data e hora das Provas Escritas Objetiva e Pratico-Discursiva 28/03/2023
Consulta das Salas de Prova no site da ngalle Conc_u[sos e Impressdo do Cartdo de Confir- A parti de 28/03/2023
magdo de Inscrigdo
Aplicacdo das Provas Escritas Objetiva e Pratico-Discursiva 16/04/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 17/04/2023
/ de Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 18 € 19/04/2023
de 2023. ! Periodo de vistas da Prova-Padréo 18 € 19/04/2023
Publicagéo do Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva 16/05/2023
Assinatura e carimbo do(a) Medico(a) Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Escrita Objetiva e Pratico-Discursiva 16/05/2023
ANEXO IV Periodo de solicitado de vistas do Cartéo-Resposta e da Ficha de Avaliacdo e da Folha 16 ¢ 17/05/2023
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTER- Definitiva da Redagéo
DISCIPLINAR PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Escrita Objetiva e Pratico-Discursiva 17 € 18/05/2023
Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o Senhor(a) Publicaci das Notas Oficiais das Provas Escita Objetive e Pratico-Discursiva 2305203
, portador (a) do documento de identidade n° Convocacdo para a Avaliacdo de Titulos 23/05/2023
_ __ , e considerado(a) pessoa com deﬁ_ci~énc~ia a luz da legisla- Prova de Titulos (Periodo de Envio), das 8h as 18h 25a 31/05/2023
¢do brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(es): Publicacdo das Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 07/06/2023
Periodo de vistas do Formulario EletrGnico de Titulos 07 e 08/06/2023
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 08 e 09/06/2023
Publicacdo das Notas Oficiais da Avaliacdo de Titulos 22/06/2023
Convocagdo para Avaliagdo Biopsicossocial aos candidatos Pessoa com Deficiéncia e Procedi- 2/06/2023
mento de Verificagdo da Condigdo Declarada aos candidatos negros, indigenas e quilombolas
Avaliado Biopsicossocial e Procedimento de Verificagdo da Condicéo Declarada 26/06 a 07/07/2023
,CID- Resultado da Avaliagdo Biopsicossocial e do Procedimento de Verificagdo da Condigdo
10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os Dedlarada 11/07/2023
seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo
Homologagdo dos Resultados Finais A partir de 18/07/2023

; que devem ser considerados os fatores

socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desem-
penho de atividades:

; € as seguintes restri-

¢Oes de participagdo

/ , de de 2023.

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe mul-
tiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe mul-
tiprofissional e interdisciplinar

* As datas e periodos apresentados no Cronograma de Execugdo possuem
carater orientador, sendo possivel alteragdes ao longo do Concurso face a
necessidades especificas e justificdveis. Os candidatos inscritos ficam cien-
tes dessa possibilidade sem possibilidade de qualquer espécie de alegagao
de prejuizo posterior.

Protocolo: 901800

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA

ERRATA

Extrato de Errata da Publicagdo da Ata de Registro de Precos n.
002/2023/TIPA - de 30/01/2023, publicada no DIARIO OFICIAL N°
35.274, Quarta-fejra, 01 DE FEVEREIRO DE 2023 // Partes: TIPA e empresas
DRIVE A INFORMATICA LTDA e VS DATA COMERCIO & DISTRIBUICAO LTDA
// Onde se l&: Vigéncia: inicio em 30 de janeiro de 2023 e término em 30
de fevereiro de 2024 , Leia-se: inicio em 30 de janeiro de 2023 e término
em 30 de janeiro de 2024// Responsavel pela assinatura: VICENTE DE PAULA
BARBOSA MARQUES JUNIOR - Secretario de Administragdo do TJPA.
Protocolo: 901634



