ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A. - ELETRONUCLEAR
CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR E DE PROFISSIONAL DE NIVEL
MEDIO OPERACIONAL
EDITAL N° 01/2022

A ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A. - ELETRONUCLEAR torna publica a realizacdo de Concurso Publico com oferta de
vagas para contratacdo e formag&do de cadastro de reserva sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para
os cargos de Profissional de Nivel Superior e de Profissional de Nivel Médio Operacional mediante as condi¢des

estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico serd regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e da
ELETRONUCLEAR.

1.2 - O Concurso Publico sera constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, representada por habilidades e
conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas (para todos os cargos/formac@es), de carater eliminatério e
classificatorio; e de exames de capacitacéo fisica somente para o cargo/formacéo de Especialista em Seguranca de Area
Protegida de Nuclear, também de carater eliminatério, e afericdo da veracidade da autodeclarac@o prestada por candidatos
pretos ou pardos, de carater eliminatério na hipotese de autodeclaracéo falsa.

1.2.1 - Os exames de capacitacéo fisica (exclusivamente para o cargo/formacéo de Especialista em Seguranca de Area
Protegida de Nuclear) serdo realizados nas cidades de provas vinculadas as cidades de opc¢ao de inscri¢do dos candidatos.
1.3 - As provas objetivas e as afericbes da veracidade da autodeclaragcdo prestada por candidatos pretos ou pardos serdo
realizadas nas cidades de provas vinculadas as cidades de op¢éo de inscricdo dos candidatos.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser
aplicadas em outras cidades, a critério da FUNDACAO CESGRANRIO e da ELETRONUCLEAR.

1.5 - Os Procedimentos Admissionais e a Pericia Médica dos candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, de carater eliminatério, estdo sob a responsabilidade da ELETRONUCLEAR.

1.6 - Os candidatos admitidos deverdo ter disponibilidade para realizar viagens a servi¢o, no pais e no exterior.

1.7 - Os cargos/formagOes relacionados neste Concurso Pulblico destinam-se a contratacdo para as instalagbes da
ELETRONUCLEAR localizadas nas cidades de Angra dos Reis e Rio de Janeiro/RJ, podendo, entretanto, o candidato
convocado, de acordo com as necessidades de servigo, ser lotado em unidade localizada em quaisquer das cidades onde a
ELETRONUCLEAR possua ou venha a possuir representagdo, independentemente da cidade pela qual optou na ocasido da
inscricdo neste Concurso Publico.

1.8 - Os candidatos admitidos fardo jus a salario, beneficios e vantagens em vigor na época de sua admissao.

1.9 - A carga horaria de trabalho é de 8 (0ito) horas diarias, num total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.10 - Em razéo da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19, as datas previstas neste Edital sdo
passiveis de alteracdo a depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus a
FUNDACAO CESGRANRIO ou & ELETRONUCLEAR.

2 - DOS CARGOS/FORMAGOES
2.1 - CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL

2.1.1 - FORMACAO: ESPECIALISTA EM PROTECAO RADIOLOGICA

Requisitos: Nivel Médio completo e Curso Técnico em Eletrénica ou Eletromecéanica ou Eletrotécnica ou Mecanica ou
Quimica, com registro no 6rgao de classe competente.

Exemplos de atribuigdes: Realizar levantamentos radiométricos em &reas da Central Nuclear; promover a descontaminagéo
de pessoal, monitorar materiais, ferramentas e o manuseio de fontes radioativas; coletar e analisar amostras radioativas;
controlar os rejeitos radioativos; realizar o controle de dose e acesso de pessoal a Areas Controladas; elaborar
procedimentos; testar e operar instrumentos de medicdo de radioatividade e desempenhar tarefas correlatas.



2.1.2 - FORMACAO: ESPECIALISTA EM SEGURANCA DE AREA PROTEGIDA DE NUCLEAR

Requisitos: Diploma ou Certificado de conclus@o do Ensino Médio e Curso de Formacao de Vigilante realizado por instituicdo
credenciada junto aos 6rgdos competentes, com certificado devidamente registrado na Policia Federal, conforme Lei Federal
n° 7.102/83 e Portaria n® 3.233/12 da Policia Federal do Ministério da Justica.

Exemplos de atribui¢cdes: Efetuar a vigilancia do patrimonio e bens da Eletronuclear. Monitorar os dispositivos de seguranga,

efetuar rondas, controlar acessos de pessoas e viaturas. Desempenhar tarefas correlatas.

2.1.3 - FORMACAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Nivel Médio Completo de Técnico de Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo MEC, e registro na DRT.
Exemplos de atribui¢des: Supervisionar, coordenar, orientar e/ou executar atividades inerentes a Seguranca e Higiene do
Trabalho, realizar analises dos riscos das tarefas executadas, participar de DDS e treinamentos observando as normas,

instrucdes e legislacdo pertinentes. Desempenhar tarefas correlatas.

2.1.4 - FORMACAO: TECNICO ELETRICISTA

Requisitos: Nivel Médio completo e Curso Técnico em Elétrica, reconhecidos pelo MEC, com registro no 6rgédo de classe
competente.

Exemplos de atribui¢des: Dar apoio técnico para acompanhamento em sua area de especialidade, andlise de processos
executivos, verificagdo do atendimento as especificagdes técnicas, projetos, normas e procedimentos executivos, prazos e

requisitos de qualidade.

2.15- FORMACAO: TECNICO EM CONSTRUQAO CIVIL

Requisitos: Nivel Médio completo e Curso Técnico em Construcéo Civil, reconhecidos pelo MEC, com registro no 6rgao de
classe competente.

Exemplos de atribuicdes: Inspecionar servicos de construcao civil, verificando se equipamentos e materiais estdo
corretamente dimensionados para atingir prazos e custos definidos; avaliar, juntamente com 0s responséaveis técnicos pelos
projetos, se as especificacfes estabelecidas estdo sendo atendidas de forma a garantir a qualidade; acompanhar o
desenvolvimento da obra, observando os prazos e a qualidade dos servigos executados, para que o cronograma definido seja
atendido e desempenhar tarefas correlatas. Apoio Técnico para acompanhamento em sua area de especialidade, interfaces
entre atividades de construcéo civil e montagem eletromecénica, analise de processos executivos, verificagdo do atendimento

as especificacdes técnicas, projetos, normas e procedimentos executivos, prazos e requisitos de qualidade.

2.1.6 - FORMAGAO: TECNICO EM ELETROMECANICA

Requisitos: Nivel Médio completo e Curso Técnico em Eletromecénica ou Mecatrdnica, reconhecidos pelo MEC, com registro
no orgédo de classe competente.

Exemplos de atribuicdes: Desenvolver o detalhamento de instalacio para projetos de I&C. Especificar equipamentos de 1&C

(Sensores, transmissores, etc.). Projetar rotas de cabos de comando e sinal (1&C).

2.1.7 - FORMACAO: TECNICO EM ELETRONICA

Requisitos: Nivel Médio completo e Curso Técnico em Eletrdnica, reconhecidos pelo MEC, com registro no érgéo de classe
competente.

Exemplos de atribuicBes: Atuar em atividades de manutencdo (calibracdo, afericdo, reparo e testes de malhas
instrumentacao e controle) de sensores, transdutores, transmissores de sinal, conversores, controladores, atuadores elétricos,
pneumaticos, analisadores de processo. Executar inspec¢des de material; executar normatizacao e padronizagcdo de material;
executar avaliagdo industrial e de qualificacdo de fornecedores; desenvolvimento de estudos sobre aplicabilidade de material
nos diversos componentes e sistemas; efetuar andlises técnicas de processo de aquisi¢cdo e avaliagdo de desvios; executar

especificacdo técnica de materiais e desempenhar tarefas correlatas.



2.1.8 - FORMAGAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

Requisitos: Nivel Médio completo e Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletromecanica, reconhecidos pelo MEC, com registro
no érgao de classe competente.

Exemplos de atribuigdes: Operar equipamentos (motores elétricos e a diesel, bombas, caldeiras, sistemas de usinas
nucleares, etc.). Manutengdo de valvulas motorizadas, motores elétricos de indugédo; disjuntores eletromecanicos; CCMs de
480 Vac, gerador elétrico/ excitatriz; transformadores a seco/6leo; pontes rolantes; sistema de ar condicionado; carregadores
de baterias; retificadores; inversores estéaticos, afericdo/calibracdo de relés de protegdo. Manutencéo (calibragdo, aferigdo,
reparo e testes de malhas de instrumentacdo e controle) de sensores, transdutores, transmissores de sinal, conversores,
controladores, atuadores elétricos, pneumaticos, analisadores de processo. Elaboragdo de especificagcbes e processos na
area de licitacbes para aquisicdo de materiais e servigcos. Qualificar EPI. Executar inspecdes de material; executar
normatizagdo e padronizagdo de material; executar avaliagdo industrial e de qualificagdo de fornecedores; desenvolvimento de
estudos sobre aplicabilidade de material nos diversos componentes e sistemas; efetuar analises técnica de processo de

aquisicdo e avaliagdo de desvios; executar especificagdo técnica de materiais. Desempenhar tarefas correlatas.

2.1.9 - FORMACAO: TECNICO EM MECANICA

Requisitos: Nivel Médio completo e Curso Técnico em Mecénica ou Eletromecénica, reconhecidos pelo MEC, com registro no
orgéo de classe competente.

Exemplos de atribui¢des: Planejar ou executar a manutencao corretiva, eletiva, preventiva ou preditiva de motor gerador
Diesel, motores elétricos verticais (4,16 Kv), valvulas, bombas centrifugas e de deslocamento positivo, purgadores,
ventiladores, exaustores, sistemas de refrigeragdo de médio e grande portes, amortecedores hidraulicos e outros
equipamentos e componentes mecanicos e desempenhar tarefas correlatas. Apoio Técnico para acompanhamento em sua
area de especialidade, interfaces entre atividades de construgdo civil e montagem eletromecanica, andlise de processos
executivos, verificagdo do atendimento as especificagBes técnicas, projetos, normas e procedimentos executivos, prazos e

requisitos de qualidade.

2.1.10 - FORMACAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Nivel Médio completo e Curso Técnico em Meio Ambiente, reconhecidos pelo MEC, com registro no 6rgédo de
classe competente.

Exemplos de atribui¢fes: Realizar levantamentos de campo e interpretacdo de dados de controle ambiental, auditorias e
laudos, analisar o desempenho do tratamento de efluentes do empreendimento e controle de residuos, apoiar o Programa de
Educacdo Ambiental e a Monitoragdo Ambiental da CNAAA.

2.1.11 - FORMACAO: TECNICO EM QUIMICA

Requisitos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Quimica, reconhecidos pelo MEC, com registro no 6rgdo de classe
competente.

Exemplos de atribui¢des: Realizar a calibracdo de equipamentos do laboratério de quimica e dos instrumentos de medida de
radiacdo ionizante; andlises quimicas e radioquimicas, levantamentos radiométricos em areas da Usina Nuclear;
descontaminacgdo de pessoal; monitoragdo de materiais, ferramentas e manuseio de fontes radioativas; coleta e andlise de
amostras radioativas; controle de rejeitos radioativos; controle de dose e acesso de pessoal, elaboragdo de procedimentos.
Realizar as coletas e as andlises de amostras ambientais, no entorno da CNAAA, em atendimento aos programas de
monitoracdo das areas de Quimica e Radioquimica, incluindo o uso de espectrofotdmetro, analisador de carbono total,

analisador multicanal, cintilador liquido, contador alfa e beta total e espectrometria gama. Desempenhar tarefas correlatas.

2.2 - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

221 - FORMACAO: ADMINISTRADOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em nivel superior em
Administragdo, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Exemplos de atribuicbes: Areas de atuacdo: em todas as diretorias da empresa, em diversas areas como RH (Folha de

Pagamento e Previdéncia); Compliance; Gerenciamento de riscos e controles internos; Responsabilidade Socioambiental;



area de Suprimentos. Planejar, implantar, acompanhar e avaliar processos administrativos nas diversas areas da Empresa;
elaborar projetos, orcamentos, pareceres e relatérios nos quais se exija a aplicagdo de conhecimentos de Administracao;
atuar na elaboracdo de convénios, gestdo e fiscalizagdo; acompanhar projetos sociais em Angra dos Reis e avaliar outras
parcerias; avaliagdes de controvérsias a luz da Lei n° 13.303/2016; andlise de matérias relacionadas & Compliance, a Riscos e
a Controles Internos; gerenciamento de riscos de fraude e corrup¢do; acompanhamento de sindicancias/processos
administrativos; andlise de auditoria de contratos de obras de Engenharia; gestdo de riscos com base na identificagéo,
andlise, avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicacéo do portfélio de riscos corporativos e estratégicos da empresa,
enfatizando a mitigacdo desses riscos e a melhoria continua dos processos de negdcio; gerenciar e executar 0S processos
nacionais referentes a licitacdo para contratacdo de bens, servigcos e obras, conforme a Lei n° 13.303/16, competéncias
fixadas pela IN 11.01 e procedimento complementar, contemplando todas as atividades requeridas nesse processo como
elaboracéo de editais, analise de documentagdo, entre outras; Gerenciar e desenvolver processos licitatérios internacionais.
Desempenhar tarefas correlatas.

2.2.2 - FORMACAO: ADVOGADO

Requisitos: Certificado ou diploma de conclusdo no curso de graduacdo de nivel superior - bacharelado - em Direito,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil.
Exemplos de atribuic6es: Representar a empresa judicial e extrajudicialmente, defendendo seus direitos e interesses,
elaborar peti¢cdes, contestagfes, réplicas, memoriais, razées e minutas; analisar editais, contratos e instrumentos juridicos

congéneres; executar a fiscalizagao técnica de contratos.

2.2.3 - FORMACAO: ANALISTA - COMUNICACAO SOCIAL

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Comunicac¢édo Social com habilitacdo em Jornalismo, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe
competente, se houver.

Exemplos de atribui¢des: Produzir conteldo jornalistico para veiculagdo interna e externa nos meios de divulgacdo da
empresa; Gestdo do relacionamento entre companhia e os veiculos de comunicacdo (regional, estadual, nacional e
internacional), criando oportunidades de pautas e atendendo a midia em suas demandas por informacgdes, fotos e imagens;
Elaboracdo de releases, artigos e notas; Articulagdo e acompanhamento de entrevistas, individuais ou coletivas, com
executivos da empresa, de forma remota ou presencial, em ambiente interno ou externo & instituicdo (dentro do Estado do Rio
de Janeiro); Gestao do clipping e andlise da midia, sugerindo oportunidades e antevendo possiveis crises.

2.2.4 - FORMACAO: ANALISTA EM PROTECAO RADIOLOGICA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia (Quimica,
de Producao, Elétrica, Civil ou Mecénica), em Fisica, em Ciéncias Biologicas, em Quimica ou Quimica Industrial, reconhecidos
pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe competente.

Exemplos de atribuigdes: Realizar levantamentos radiométricos em areas da Central Nuclear; promover a descontaminacao
de pessoal, monitorar materiais, ferramentas e o manuseio de fontes radioativas; coletar e analisar amostras radioativas;
controlar os rejeitos radioativos; realizar o controle de dose e acesso de pessoal a Areas Controladas; elaborar
procedimentos; testar e operar instrumentos de medicdo de radioatividade e desempenhar tarefas correlatas.

2.2.5 - FORMACAO: ANALISTA DE SISTEMAS - Aplicacées e Seguranca de TIC

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma de bacharelado, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de nivel
superior em Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informacao, reconhecido pelo MEC, e registro no
orgao de classe competente.

Exemplos de atribui¢cB@es: Atuar em todo ciclo de vida de desenvolvimento de software, manutencéo de sistemas com Banco
de Dados SQLSERVER; Visual Studio; Sharepoint; conhecimentos basicos de Project/PSI; atuar na implementacdo e
customizacao de solu¢des de Tecnologia da Informacao, infraestrutura, rede e seguranca da informacéo, visando a otimizar
0s processos, atender as necessidades da companhia e garantir a operacionalidade dos sistemas; executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.



2.2.6 - FORMACAO: ANALISTA DE SISTEMAS - Gestéo e Governanca de TIC

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma de bacharelado, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de nivel
superior em Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informacao, reconhecido pelo MEC, e registro no
orgédo de classe competente.

Exemplos de atribui¢c8es: Atuar nos processos de gestdo e governanca de Tecnologia da Informag&o, assim como prestar
suporte técnico, consultorias e estudos, visando a otimizar os processos, atender as necessidades da companhia e garantir a
operacionalidade dos sistemas; Atuar em auditoria de sistemas de gestdo (SAP e outros); Auditoria de seguranga fisica e
I6gica de redes corporativas Auditoria de qualidade em seguranga da informacéo; Auditoria de conformidade as ISOs de
gualidade, seguranca da informagéo, seguranca de redes e de protecdo de dados; Uso de ferramentas de andlise de dados;

Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

2.2.7 - FORMAQAO: ARQUIVISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Arquivologia,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Exemplos de atribuicdes: Atuar no planejamento da gestdo documental corporativa, orientando a organiza¢ao, normatizagcao
e uso dos arquivos na fase corrente, elaborando documentos de gestdo documental corporativa, como o Plano de
Classificacdo de Documentos e as Tabelas de Temporalidade de Documentos, atuando junto ao Arquivo Nacional para sua
aprovacdo. Atuar na gestdo dos arquivos institucionais nas idades intermediaria e permanente, mantendo seus registros de
tombo, controles de empréstimo, condi¢cdes de preservacdo e procedimentos de eliminagdo. Atuar na Comissdo Permanente
de Avaliacdo de Documentos, conforme Decreto n°® 10.148/2019. Atuar na converséo digital de documentos analégicos. Atuar
junto a TI, no desenvolvimento, normatizagdo e controle de sistemas para organizagdo, controle e preservagcdo da
documentacédo digital. Zelar pela privacidade e confidencialidade dos documentos, definindo procedimentos e a¢des para seu
tratamento. Executar a fiscalizagéo técnica de contratos de bens e servigos correlatos a atividade exercida.

2.2.8 - FORMACAOQ: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Servico Social,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe competente.

Exemplos de atribuigdes: Prestar atendimento e orientacdo social aos empregados e familiares. Realizar avaliagbes

socioecondmicas. Desempenhar tarefas correlatas.

2.2.9 - FORMACAO: BIOLOGO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe competente.

Exemplos de atribuigdes: Planejar, implantar, acompanhar e avaliar processos administrativos na divisdo. Elaborar projetos,
pareceres e relatdrios nos quais se exija a aplicacdo de conhecimentos de Administragdo. Desempenhar tarefas correlatas.
Avaliar a dimensao ambiental do empreendimento de Angra 3, acompanhar auditorias e certificagdes, rondas ambientais,
planejar e viabilizar a recuperacéo de &reas degradadas e indicar o destino final de residuos. Avaliar ambientalmente as areas
de influéncia da Usina de Angra 3, segundo a ISO 14001 e demais certificagfes. Monitorar os possiveis impactos ambientais
provocados pela operacdo da Usina de Angra 3 nas comunidades de algas e peixes marinhos, através da obtencdo de
parametros ecoldgicos como riqueza, equitabilidade, diversidade, taxonomia e herborizagdo histologia e organizagéo
ictiolégica. Realizar coleta de dados em campo, andlise e elaboracdo de relatérios técnicos. Realizar mergulhos livres e

autdbnomos para o exercicio das atividades.

2.2.10 - FORMACAO: CONTADOR

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo MEC, e registro profissional atualizado junto ao CRC - Conselho Regional de Contabilidade (Certiddo de
Habilitacdo Profissional.

Exemplos de atribui¢des: Atuar em diversas areas da empresa como RH, Juridico e Financeira. Efetuar célculos judiciais em

geral. Elaborar e acompanhar o orgamento de despesas e investimentos da empresa, reportando aos 6rgéos internos e



externos de controle, acompanhar a execugdo dos custos, promover a manutencao das atividades de custos e controladoria,
realizar o acompanhamento do resultado empresarial da Eletronuclear. Elaborar e acompanhar o orcamento de despesas e
investimentos da empresa, reportando aos 6rgdos internos e externos de controle, acompanhar a execugdo dos custos,
promover a manutengdo das atividades de custos e controladoria, realizar o acompanhamento do resultado empresarial da
Eletronuclear. Acompanhar a legislagéo tributaria vigente e cumprir com as obrigag8es tributarias principais e acessorias nas
esferas federal, estadual e municipal as quais a Companhia esta sujeita; além de atender fiscalizag®es tributarias dos érgéos
competentes. Planejar, avaliar e implementar atividades nas areas de contas a receber bem como o conjunto de atividades
inerentes as fungdes. Avaliagdo de faturamento, elaboracdo de relatério executivo, analise de dados, gerenciamento e
priorizac@o de tarefas. Acompanhar as Normas Brasileiras de Contabilidade convergentes com as normas internacionais
emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), e as editadas por necessidades locais, sem equivalentes
internacionais; proceder com 0s registros contabeis, analises e preparacdo das demonstracdes financeiras da Companhia.
Acompanhar e cumprir as determinacdes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL; e atender fiscalizagbes de
demais 6rgdos competentes e regulatérios do Setor Elétrico. Atividades do RH em geral como Folha de pagamento,
admissdes e demissdes, rotinas previdenciarias, Acordo Coletivo, Obrigacdes trabalhistas: RAIS, DIRF, Informe de
Rendimentos; Encargos Sociais (FGTS e INSS): Conceitos e célculos; eSocial: Decreto n°® 8.373/2014, entre outras.

2.2.11 - FORMACAO: DESIGNER

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Design Grafico,
reconhecido pelo MEC.

Exemplos de atribui¢des: Atuar na concepgao, criagdo, desenvolvimento de conceitos de campanhas institucionais, projetos
e pecas de comunicacgdo visual relacionados a temas presentes na agenda da empresa, exercendo a fungdo da criagdo a
finalizacdo gréafica; Producdo de material para o meio digital: e-mails-marketings, header de e-mails; banners digitais; cards;
animag0es, vinhetas etc; Criacdo de identidades visuais (logotipos e marcas); Diagramacdo de periodicos e boletins
informativos (definicdo de cores, formatos, tamanhos e tipos de letras e de papel); Confec¢do de materiais off-line, como
folders, cartilhas, panfletos e cartazes; Confeccao de infograficos e infomapas.

2.2.12 - FORMAGCAQ: ECONOMISTA

Requisitos: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe competente.

Exemplos de atribui¢des: Planejar, avaliar e implementar atividades nas areas de Administracdo e Finangas, bem como o
conjunto de atividades inerentes as fungfes. Avaliacdes de riscos, elaboragdo de relatério executivo, andlise estatisticas,
andlise de dados, gerenciamento e priorizacdo de tarefas. Elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeira. Analisar
normas e portarias. Elaborar orgamento empresarial ou de projetos, preparando e acompanhando a realizagdo do programa
de dispéndio global. Realizar o acompanhamento, a revisdo e a atualizagdo do orcamento de Projetos, atuar no
acompanhamento e na atualizagdo de premissas macroeconémicas dos Projetos, atuar na avaliagdo econdmico/financeira de

Projetos de interesse da empresa, atuar no gerenciamento de Projetos.

2.2.13 - FORMAGAQ: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Engenharia Ambiental,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Exemplos de atribuicdes: Acompanhar o desenvolvimento dos estudos de impacto ambiental de implantacdo de unidades de
conservacdo, bem como no atendimento de condicionantes das licencas ambientais, nas diversas fases de atividades e
empreendimentos nucleares (pré-operacional, operacional e descomissionamento). Elaboracdo de relatérios técnicos e
pareceres na area de seguranga radioldgica e ambiental, com énfase nos processos de licenciamento ambiental e nuclear das
atividades e empreendimentos nucleares; acompanhar e analisar o desenvolvimento dos estudos ambientais (EIA/RIMA/PCA);
seguranca nuclear (RAS - Relatério de Andlise de Seguranca); elaboragdo e implantacdo de projetos basicos ambientais;
efetuar analise de seguranca e risco ambiental, analise de seguranga radioldgica, estudos de blindagem, estudos e calculos
de dose de radiagdo no meio ambiente, analise dos resultados do programa de monitoracdo ambiental radiologico e

desempenhar tarefas correlatas.



2.2.14 - FORMACAO: ENGENHEIRO AUDITOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia de
Producéo, ou Engenharia Civil, ou Engenharia Mecanica, ou Engenharia Elétrica, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe competente.

Exemplos de atribuicGes: Auditoria de contratacdo de Obras e Servicos de Engenharia no setor publico; Lei 13.303/16;

Analise de planilha orcamentéria; Analise de execucao Fisica - Financeira de Obras e Servigos de Engenharia.

2.2.15 - FORMAGCAQO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Exemplos de atribuicGes: Coordenar, orientar, realizar e/ou avaliar projetos; realizar calculos; planejar, coordenar e executar
tarefas de projetos civis complementares de Engenharia. Elaborar pareceres e notas técnicas relacionadas a area de atuagao,
bem como emitir AnotagGes de Responsabilidades Técnicas. Fiscalizar obras ou servigos sob sua responsabilidade. Elaborar

orcamentos e cronogramas de obras e servigos de Engenharia. Desempenhar tarefas correlatas.

2.2.16 - FORMACAO: ENGENHEIRO DE ANALISE PROBABILISTICA DE SEGURANCA

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma de bacharelado, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Engenharia (todas as habilitacdes, exceto Engenharia Operacional), reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe
competente.

Exemplos de atribui¢des: Executar andlises utilizando a metodologia de andlise probabilistica de Seguranca para apoio as
atividades de operacgéo, de modificagGes de projeto e de licenciamento das Usinas. Essas atividades envolvem, entre outras,
levantamento de dados no campo e manutencdo de bancos de dados, realizacdo das avaliagfes de risco associadas ao
programa de manutenc¢do das Usinas, familiarizacdo, uso e manutencdo dos programas dos calculos pertinentes, realizacéo
de analises de confiabilidade de equipamento e humana e desenvolvimento de novas andlises e desempenhar tarefas

correlatas.

2.2.17 - FORMACAO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia de
Producao, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe competente.

Exemplos de atribui¢cfes: Atuar no acompanhamento e planejamento dos processos de manutencéo de projetos para Angra
le?2.

Elaborar orcamentos de obras e servicos de Engenharia; emissédo de critérios de pagamento para contratacdes de servigos.
Elaborar Termos de Referéncia para processos licitatérios. Atuar no gerenciamento de Projetos. Atuar na aplicacdo de
processos de planejamento de projetos de modificacdes das Usinas; planejamento e controle orgamentério; elaboracdo e
gestao de contratos de servicos e materiais, por meio de utilizagdo de ferramentas corporativas de gestdo, planejamento e
controle, além da emissao de relatérios e desenvolvimento/revisédo de procedimentos de trabalho e outras atividades inerentes
ao cargo. Gerenciar contratos de meédio e grande portes. Planejamento Estratégico da Empresa; Indicadores de desempenho,
suas métricas e protocolos; Gerenciamento de Projetos e monitoramento de cronogramas; Sustentabilidade e seus Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, Gerenciamento de Portfdlios, Programas e Projetos; Propor solugdes para melhoria
continua, desenvolvendo os planos para implementar e monitorar mudangas (melhorias), coletando e analisando os dados de
desempenho para que as metas sejam alcangadas, bem como fazendo ajustes para manter as operacdes eficientes.
Desempenhar tarefas correlatas.

2.2.18 - FORMACAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia (todas as
habilitacdes), com especializacdo em Engenharia de Seguran¢a do Trabalho, reconhecidos pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe competente.

Exemplos de atribuigdes: Implementar sistemas de gestdo de seguranca do trabalho; supervisionar trabalhos sob aspectos

de seguranca industrial, coordenar a elaboracdo de Programas de Seguranca do Trabalho; analisar implementagbes de



projeto e riscos na execugao de tarefas, analisar causas e efeitos de acidentes, elaborar e revisar procedimentos, qualificar
EPI. Desempenhar tarefas correlatas.

2.2.19 - FORMACAO: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

Requisitos: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia de
Telecomunicagdes ou Engenharia Eletronica, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Exemplos de atribui¢cBes: Coordenar, orientar, realizar e/ou avaliar projetos de sistema de comunicagdo analdgicos e digitais
(telefonia, alta voz e radio comunicagdo (ponto a ponto e ponto multiponto)); sistema de eletrénicos digitais de seguranga
(CFTV, controle de acesso, controle de perimetro), sistema de rede de dados, avaliar cybersecurity dos sistemas de
comunicacg@es e sistemas eletrénicos de seguranga. Acompanhar a fabricacdo e testes de equipamentos de sistemas acima
descritos. Planejar, coordenar e executar tarefas de tarefas de projeto, suprimento (aquisi¢do), montagem, comissionamento,
de manutencéo e operacao dos sistemas acima descritos e desempenhar tarefas correlatas.

2.2.20 - FORMACAO: ENGENHEIRO DE TREINAMENTO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia (todas as
habilitagdes, exceto Engenharia Operacional), reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgao de classe competente.

Exemplos de atribui¢des: Atuar como instrutor e desempenhar tarefas correlatas, ap6s periodo de formagédo interna, nos
cursos de formacéo, retreinamento e aperfeicoamento de operadores e de pessoal técnico das Usinas. Os treinamentos
poderdo ser ministrados em sala de aula, laboratério, nas Usinas ou em Simulador. Os programas de treinamento sdo
voltados para as areas de operacdo, Engenharia de Sistemas, manutenc¢éo, protegdo radiologica e quimica das Usinas.

2.2.21 - FORMAGCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Exemplos de atribuicSes: Coordenar, orientar, realizar e/ou avaliar projetos; especificar e dimensionar sistemas e
equipamentos elétricos e de comunicacdo; dimensionar circuitos; realizar calculos e estudos elétricos; acompanhar a
fabricagdo e testes de equipamentos; planejar, coordenar e executar tarefas de projeto, suprimento, montagem,
comissionamento, de manutencdo e operagdo de sistemas eletromecanicos. Elaborar pareceres e notas técnicas
relacionadas a area de atuagdo, bem como emitir Anotacdes de Responsabilidades Técnicas. Fiscalizar obras ou servigos sob
sua responsabilidade. Elaborar orgamentos e cronogramas de obras e servicos de Engenharia. Desempenhar tarefas

correlatas.

2.2.22 - FORMACAO: ENGENHEIRO ELETRONICO

Requisitos: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Eletrdnica,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe competente.

Exemplos de atribuigdes: Coordenar, orientar, realizar e/ou avaliar projetos; realizar célculos; planejar, coordenar e executar
tarefas de implantacdo e manutencdo de sistemas de automacédo, de sinalizagdo e controle. Elaborar pareceres e notas
técnicas relacionadas a area de atuacdo, bem como emitir Anotacdes de Responsabilidades Técnicas. Fiscalizar obras ou
servicos sob sua responsabilidade. Elaborar orgamentos e cronogramas de obras e servicos de Engenharia. Desempenhar

tarefas correlatas.

2.2.23 - FORMAGCAQ: ENGENHEIRO MECANICO A

Requisitos: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Engenharia Mecanica,
reconhecido pelo MEC, e registro no érgéo de classe competente.

Exemplos de atribui¢c8es: Coordenar, orientar e/ou realizar projetos; realizar célculos; especificar equipamentos mecanicos;
acompanhar a fabricacdo de equipamentos; planejar, coordenar e executar tarefas de manutencdo mecénica em geral.
Participar de projetos de sistemas mecanicos em geral. Elaborar pareceres e notas técnicas relacionadas a area de atuacéo,
bem como emitir AnotacBes de Responsabilidades Técnicas. Fiscalizar obras ou servigos sob sua responsabilidade. Elaborar

orcamentos e cronogramas de obras e servigos de Engenharia. Desempenhar tarefas correlatas.



2.2.24 - FORMAGCAO: ENGENHEIRO MECANICO B

Requisitos: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Mecanica,
reconhecido pelo MEC, especializagdo em Engenharia Nuclear e registro no 6rgdo de classe competente.

Exemplos de atribui¢cBes: Determinacdo do esquema otimizado de recargas de Angra 1, Angra 2 e Angra 3, atendendo aos
requisitos de seguranca na operagdo do reator. Dar suporte a operagdo das usinas através de céalculos neutrénicos. Realizar
célculos de criticalidade de sistemas nucleares como nucleo do reator, armazenamento de combustivel. Acompanhar a
fabricacdo de componentes mecéanicos em geral (equipamentos, tubulagdo e ventilagdo); realizar analise de seguranga em
usinas nucleares, andlise de acidentes e transientes em usinas nucleares, célculo de cargas fluidodinamicas, projetar
sistemas de refrigeragéo, projeto de blindagem. Atuar no projeto de layout de usinas nucleares, fazendo a interface do projeto
civil com o projeto eletromecéanico. Acompanhar e fiscalizar servicos de campo referentes a execugdo da montagem
eletromecénica, resolvendo interfaces entre projeto e obra. Coordenar, orientar, verificar, aprovar e/ou realizar projetos de
equipamentos mecanicos, tubulagdo e ventilagéo, incluindo calculos (hidraulicos, térmicos e estruturas) e especificagdo de

materiais.

2.2.25 - FORMACAO: ENGENHEIRO METALURGICO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia
Metalurgica, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Exemplos de atribui¢des: Elaborar especificagbes de materiais. Elaborar procedimentos relativos a ensaios de materiais.
Participar na qualificacdo de fabricantes de semiacabados. Acompanhar ensaios de materiais requeridos nas especificacdes.
Elaborar planos de tratamento térmico. Elaborar especificacdes de procedimentos de soldagem. Aprovar os relatérios de
qualificacdo de procedimentos de soldagem. Elaborar planos de soldagem de equipamentos. Supervisionar execucdo de
soldagem. Analisar defeitos em corddes de solda estabelecendo medidas corretivas necessarias. Estabelecer ensaios nédo
destrutivos necessérios para garantir a integridade da junta soldada. Elaborar pareceres e notas técnicas relacionadas a area
de atuacdo, bem como emitir AnotagcBes de Responsabilidades Técnicas. Fiscalizar obras ou servicos sob sua
responsabilidade. Elaborar orcamentos e cronogramas de obras e servicos de Engenharia. Desempenhar tarefas correlatas.

2.2.26 - FORMACAO: ENGENHEIRO NUCLEAR

Requisitos: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Nuclear,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe competente.

Exemplos de atribui¢cdes: FISICA DE REATORES: Atuar na determinacdo do esquema otimizado de recargas de Angra 1,
Angra 2 e Angra 3, atendendo aos requisitos de seguranca na operacao do reator. Dar suporte a operacao das usinas através
de célculos neutrénicos. Realizar célculos de criticalidade de sistemas nucleares como nucleo do reator, armazenamento de
combustivel e desempenhar tarefas correlatas, projeto de sistema de monitoragédo de radiagéo.

BLINDAGEM: Especificar espessuras minimas de blindagem radioldgica para atender as especificacdes de seguranca das
instalacdes. Verificar plantas de projeto de instalagcdes nucleares/radioativas sob o ponto de vista de protegdo radioldgica.
Utilizar programas de computador para determinacdo de fluxos de néutrons e de radiagdo gama através de estruturas de
porte. Estimar as consequéncias radiolégicas decorrentes da liberacdo de substancias radioativas para o meio ambiente
durante a operagdo normal e em caso de acidentes postulados. Elaborar as partes dos relatérios de andlise de seguranca e
EIA/RIMA, relativas a esta area de atuagdo, necessarias ao licenciamento junto ao CNEN e/ou ao IBAMA. Elaborar e adaptar
requisitos técnicos de protecdo radiolégica relativos ao projeto e operacdo de instalagdes nucleares/radioativas no pais.
Elaborar relatérios técnicos e de reunido. Elaborar especificagfes técnicas, procedimentos de comissionamento, manutengéo
e operacao. Elaborar apresentagfes técnicas. Analisar e responder as exigéncias dos 6rgdos de licenciamento

ANALISE DE ACIDENTES: Executar célculos com codigos computacionais para determinacdo do comportamento termo-
hidraulico das usinas em casos de transitérios operacionais e acidentes postulados. Analisar do ponto de vista de seguranga
nuclear experiéncias operacionais e eventos ocorridos em outras usinas e verificar a sua aplicabilidade nas usinas em
operagdo. Avaliar modificagdes de projeto e procedimentos das usinas relacionados com a seguranca nuclear. Elaborar as
partes dos relatérios de analise de seguranca e EIA/RIMA, relativas a esta area de atuagdo, necessarias ao licenciamento
junto a CNEN e/ou IBAMA. Elaborar relatérios técnicos e de reunido. Elaborar especificagcdes técnicas, procedimentos de



comissionamento, manutencéo e operagéo. Elaborar apresentacdes técnicas. Analisar e responder as exigéncias dos 6rgéos
de licenciamento.

2.2.27 - FORMACAO: ENGENHEIRO QUIMICO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Quimica,
reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe competente.

Exemplos de atribui¢c8es: Realizar e coordenar trabalhos relativos ao contexto de Engenharia Quimica com énfase em
tratamento de agua e esgoto. Desenvolver e coordenar atividades associadas a controle quimico de componentes
operacionais, incluindo as relacionadas a laboratérios; orientar e/ou realizar e dar suporte em projetos de sistemas quimicos;
realizar célculos estequiométricos; balancos de massa e de energia; especificar equipamentos mecanicos, funcdes de
controle e intertravamento; elaborar diagramas logicos e de protecdo de equipamentos; elaborar procedimentos para testes
pré-operacionais e funcionais de equipamentos de laboratérios e de sistemas associados ao controle quimico; elaborar
procedimentos administrativos e de praticas analiticas, manuais de operacdo e testes de sistemas. Projetos de Sistemas
guimicos em geral. Elaborar pareceres e notas técnicas relacionadas a area de atuagdo, bem como emitir Anotagbes de
Responsabilidades Técnicas. Fiscalizar obras ou servigos sob sua responsabilidade. Elaborar orgamentos e cronogramas de
obras e servigos de Engenharia. Desempenhar tarefas correlatas.

2.2.28 - FORMACAO: FiSICO A

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Fisica, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgao de classe competente.

Exemplos de atribuicBes: Coordenar, orientar realizar e/ou avaliar projetos pertinentes ao campo da Fisica de Reatores
Nucleares desenvolvendo estudos para adequar o funcionamento das Usinas Nucleares aos requisitos operacionais e de
seguranca preestabelecidos. Determinagdo do esquema otimizado de recargas das Usinas atendendo aos requisitos de
seguranc¢a na operacao do reator. Dar suporte a operagdo das usinas através de célculos neutrdnicos. Realizar célculos de
criticalidade de sistemas nucleares como nucleo do reator, armazenamento de combustivel. Executar tarefas e desempenhar

tarefas correlatas.

2.2.29 - FORMACAO: FiSICO B

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Fisica, reconhecido pelo MEC, especializagdo em Engenharia Nuclear e registro no 6rgdo de classe
competente.

Exemplos de atribui¢cdes: FISICA DE REATORES: Determinacéo do esquema otimizado de recargas de Angra 1, Angra 2 e
Angra 3, atendendo aos requisitos de seguranca na operagdo do reator. Dar suporte a operagdo das usinas através de
calculos neutrdnicos. Realizar calculos de criticalidade de sistemas nucleares como nucleo do reator, armazenamento de
combustivel e desempenhar tarefas correlatas, projeto de sistema de monitoragdo de radiacéo.

BLINDAGEM: Especificar espessuras minimas de blindagem radiolégica para atender as especificacdes de seguranca das
instalacdes. Verificar plantas de projeto de instalag8es nucleares/radioativas sob o ponto de vista de protecéo radiolégica.
Utilizar programas de computador para determinacdo de fluxos de néutrons e de radiacdo gama através de estruturas de
porte. Estimar as consequéncias radiolégicas decorrentes da liberagdo de substancias radioativas para o meio ambiente
durante a operagdo normal e em caso de acidentes postulados. Elaborar as partes dos relatérios de analise de seguranga e
EIA/RIMA, relativas a esta area de atuacéo, necessarias ao licenciamento junto a CNEN e/ou IBAMA. Elaborar e adaptar
requisitos técnicos de protecdo radioldgica relativos ao projeto e operagdo de instalagfes nucleares/radioativas no pais.
Elaborar relatorios técnicos e de reunido. Elaborar especificagfes técnicas, procedimentos de comissionamento, manutencao
e operagdo. Elaborar apresentacdes técnicas. Analisar e responder as exigéncias dos 6rgdos de licenciamento.

ANALISE DE ACIDENTES: Executar célculos com codigos computacionais para determinacdo do comportamento termo-
hidraulico das usinas em casos de transitorios operacionais e acidentes postulados. Analisar do ponto de vista de seguranca
nuclear experiéncias operacionais e eventos ocorridos em outras usinas e verificar a sua aplicabilidade nas usinas em
operacgdo. Avaliar modificagbes de projeto e procedimentos das usinas relacionados com a seguranca nuclear. Elaborar as

partes dos relatérios de analise de seguranca e EIA/RIMA, relativas a esta area de atuacdo, necessarias ao licenciamento
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junto a CNEN e/ou IBAMA. Elaborar relatérios técnicos e de reunido. Elaborar especificagfes técnicas, procedimentos de
comissionamento, manutencao e operacao. Elaborar apresentacdes técnicas. Analisar e responder as exigéncias dos 6rgaos
de licenciamento.

2.2.30 - FORMACAO: PEDAGOGO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC, e registro no érgdo de classe competente, se houver.

Exemplos de atribuigdes: Conceituar e elaborar projetos de capacitacdo e desenvolvimento. Participar de processos de
aquisicdo de produtos ou programas educacionais, estabelecendo metas e parédmetros para avaliagdo dos resultados
esperados. Desenvolver e implementar agdes voltadas ao desenvolvimento de liderancas e a gestdo de conhecimento.
Implementar avaliagdes de programas educacionais. Realizar avaliagdo de instrutores. Elaborar e implementar planos de
acao para pesquisa de clima. Desempenhar tarefas correlatas.

2.2.31 - FORMACAO: QUIMICO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Quimica ou Quimica Industrial, reconhecido pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

Exemplos de atribuigdes: Supervisionar laboratério, realizar controle de analises quimicas e radioquimicas,
comissionamento de equipamentos e elaboracdo e controle de procedimentos. Realizar o programa de monitoramento
ambiental na area de radiometria. Desempenhar tarefas correlatas.

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO/FORMAGAO

3.1 - Ter sido aprovado em todas as etapas.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado
no Brasil por meio do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.5 - Ter, na data de admisséao, idade minima de dezoito anos completos.

3.6 - Ser aprovado neste Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/formagao
conforme requisitos estabelecidos nos subitens 2.1 e 2.2 deste Edital. Ndo sera considerado como curso concluido o periodo
de recuperacéo ou de dependéncia. Ndo serdo aceitos cursos superiores de tecnologia ou graduagdes tecnoldgicas.

3.7 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuig6es do cargo/formacéo.

3.8 - Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos érgdos da
Administragdo Publica direta ou indireta, bem como néo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis
quando em atividade, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacao.

3.9 - Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do exercicio, quando se tratar de
profissdo regulamentada.

3.10 - Para o cargo/formacdo de Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear, além do comprovante de
escolaridade, certificado do Curso de Formacdo de Vigilante realizado por instituicdo credenciada junto aos 6rgaos
competentes devidamente registrado na Policia Federal conforme Lei Federal n® 7.102/83 e Portaria n® 3.233/12 da Policia
Federal do Ministério da Justica. No ato da convocagdo, o candidato devera estar com o curso de reciclagem atualizado,
obrigatoriamente.

3.11 - Ser considerado apto na avaliagdo médica admissional.

3.12 - Cumprir as determinagfes deste Edital.
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4 - DA RESERVA DE VAGAS

4.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia. (PCD).

4.1.1 - E assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer
uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n°.
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

4.1.2 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, no minimo 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, e alteracdes posteriores e de acordo com a tabela de Ordem de Convocacéo, prevista no ANEXO V.

4.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horéario e ao
local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.1.4 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1°, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marg¢o
de 2021, observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”

4.1.5 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas
reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload, imagem legivel do laudo médico, emitido nos uUltimos 24(vinte e quatro) meses contados da data de
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme
adiante definido no subitem 4.1.5.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico com referéncia expressa ao cddigo
correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscrigéo.

4.1.5.1 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de
atendimento especializado, deverd enviar no momento da inscri¢cdo, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do laudo médico a que se refere o
subitem 4.1.5 deste Edital.

4.1.6 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo e/ou 0 que nado enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixard de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de
condicéo diferenciada e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.1.6.1 - O candidato que, quando da inscri¢cdo, ndo declarar possuir deficiéncia e a opgao por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos PcD, ou ndo encaminhar laudo médico, concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.1.7 - O envio do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato, sem qualquer responsabilidade da
FUNDAC,‘AO CESGRANRIO e da ELETRONUCLEAR.

4.1.8 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.1.9 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera eliminado, se confirmada tal situacao, em qualquer fase deste
Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.1.10 - As pessoas com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscrigdo, por disputar as vagas reservadas aos

deficientes ou nao cumprirem o disposto no subitem 4.1.5 néo terdo direito ao pleito das vagas a elas reservadas.
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4.1.11 - O candidato tem prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia da divulgacdo da relagdo provisoria dos
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, para apresentar eventual recurso,
na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
4.1.11.1 - Os recursos deverdo ser encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicéo de
Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), nos dias 04 e 05/04/2022.

4.1.12 - Havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia (PcD) para todos os cargos, dentro do percentual legal, com
excegdo do Cargo/Formagdo de Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear, tendo em vista as
peculiaridades, requisitos de seguranca e exigéncias inerentes a natureza das atividades deste Cargo referenciadas (ndo
exclusivamente) nas Normas CNEN NE 1.06 e NN 1.01, disponiveis para consulta no site (www.cnen.gov.br/normas-técnicas).
4.1.13 - Os candidatos classificados na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados, por meio de documento de
convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento e por meio do e-mail informado no ato da inscricdo, conforme
necessidade e conveniéncia da ELETRONUCLEAR, de acordo com a classificagdo obtida neste Concurso Publico, para
avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar, designada pela ELETRONUCLEAR, que emitira parecer conclusivo
sobre seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo/formacéo, observadas: a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢gfes de acessibilidade e de adequagBes do ambiente
de trabalho & execucgdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que
habitualmente utilize; e) a Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).

4.1.14 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislacdo definida no subitem 4.1.4 o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constard apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou
seja, ndo concorrera as vagas reservadas.

4.1.15 - O candidato que ndo atender a convocagédo para avaliacdo pela equipe multiprofissional serd eliminado do Concurso
Publico.

4.1.16 - As vagas definidas no subitem 4.1.2 que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia classificados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢é@o geral.

4.1.17 - Ap6s a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

4.2 - Das vagas reservadas aos candidatos que se declararem pretos ou pardos.

4.2.1 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos encontram-se explicitadas no Anexo .

4.2.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014,
respeitado o cadastro de reserva.

4.2.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2.2 deste Edital resulte em namero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo
1° da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.2.3 - Para participar deste Concurso Publico na condicdo de preto ou pardo, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se
declarar como tal, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
4.2.3.1 - A autodeclaragédo tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada
para outros processos de qualquer natureza.

4.2.3.2 - As informacgdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaracao falsa.

4.2.3.3 - Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido
admitido, ficara sujeito a anulagdo de seu Contrato de Trabalho, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,
paragrafo tnico, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.
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4.2.3.4 - O candidato que, quando da inscri¢cdo, ndo declarar a opgdo por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
pretos ou pardos, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.
4.2.3.5 - Até o final do periodo de inscricdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de

vagas. Para isso, devera enviar a informagao para o e-mail ppp@cesgranrio.org.br, justificando a alteragao e identificando-se

através de nome completo e CPF.

4.2.4 - Os candidatos que, na inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também,
como tal, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.2.5 - Apés a etapa de qualificacdo técnica e antes da homologagdo dos resultados finais, os candidatos que tenham, na
inscricdo, se declarado pretos ou pardos e obtido nas provas objetivas a pontuacdo requerida para aprovagdo, serdo
convocados para afericdo presencial da veracidade da autodeclaracdo prestada, nos termos do subitem 4.2.5.1, em data,
local e horario estabelecidos pela CESGRANRIO.

4.2.5.1 - A convocacao se dard por ordem de classificacdo e em quantitativo equivalente ao triplo do nimero de vagas
reservadas para candidatos pretos ou pardos, ou 10(dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de
aprovacgdo estabelecidas no Edital, congruente com o Anexo I.

4.2.5.1.1 - Também serdo convocados (10) dez candidatos por ordem de classificacdo de cada cargo/formagéo do cadastro
de reserva para afericdo presencial da veracidade da autodeclaragéo prestada.

4.2.5.2 - O procedimento de heteroidentificacio serd realizado por Comissdo Especifica designada pela FUNDACAO
CESGRANRIO para este fim.

4.2.5.3 - Para o procedimento de heteroidentificacdo, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos deverdo se
apresentar pessoalmente perante a Comisséo Especifica, sendo especialmente convocados para esse fim.

4.2.5.4 - A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera realizada por meio de Edital especifico a ser
divulgado em 14/06/2022, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.5 - Os candidatos que ndo atenderem a convocacao para o procedimento de heteroidentificacéo tratado neste subitem
serdo eliminados do presente Concurso Publico.

4.2.5.6 - O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagéo e tais filmagens serdo de uso
exclusivo da ELETRONUCLEAR. Serédo eliminados do presente Concurso Publico os candidatos que se recusarem a assinar
o termo de autorizacao da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de heteroidentificacdo sem autorizagéao.

4.2.5.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo serdo considerados pela Comissdo Especifica apenas os aspectos

fenotipicos dos candidatos.

4.2.5.8 - A Comissdo Especifica serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.2.5.8.1 - Os curriculos dos membros da Comisséo Especifica deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso
Publico, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.9 - Sera considerado como preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comisséo Especifica, sob forma de parecer motivado.

4.2.5.9.1 - E vedado & Comisséo Especifica deliberar na presenca dos candidatos.

4.2.5.9.2 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

4.2.5.10 - Os candidatos que ndo forem considerados pretos ou pardos pela Comissao Especifica concorrerdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia, caso tenham nota suficiente para tanto, conforme previsto no artigo 11 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, que altera a Portaria Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018,
exceto nas situacdes de declaragdo falsa, conforme a hip6tese do subitem 4.2.3.3.

4.2.5.11 - O resultado do procedimento de heteroidentificagéo sera divulgado em 23/06/2022, na pagina oficial da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.11.1 - O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo no site da FUNDACAO

CESGRANRIO da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.
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4.2.5.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a
este Concurso Publico, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.11.3 - Ap6s o prazo indicado no subitem 4.2.5.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

4.2.5.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal Especifico, designado pela FUNDACAO CESGRANRIO e
composto por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissao Especifica.

4.25.11.4.1 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal Especifico serdo divulgados na pagina referente a este
Concurso Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, serd considerado como preto ou pardo, o candidato que assim for reconhecido
por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal Especifico.

4.2.5.11.6 - O Comité Recursal Especifico constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagdo de candidato
na condicao de preto ou pardo, sendo soberano em suas decises.

4.2.5.12 - A ndo confirmagdo da autodeclaracdo do candidato pelas Comissdes Avaliadoras previstas neste item ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.2.5.13 - As avaliagdes da Comissao Especifica e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou
ndo do candidato como preto ou pardo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4.2.6 - O candidato que se inscrever como preto ou pardo e obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital figurar4 em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

4.2.7 - Os candidatos inscritos como pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla
Concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.8 - Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

4.2.9 - As vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos que néo forem providas, na hipétese de nédo
haver numero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados, serdo revertidas para a Ampla Concorréncia e
preenchidas pelos candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

4.2.10 - Os candidatos convocados como cotistas permanecerdo nessa condi¢do até o final do processo admissional, ndo
sendo permitida a sua alteragdo para a ampla concorréncia mesmo que suas classificacdes nas duas listas se tornem
equivalentes.

4.3 - Da Solicitagdo de Atendimento Especial

4.3.1 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes especiais de que necessita para a realizagdo das provas, apresentando justificativas
acompanhadas de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados
pelo candidato, conforme definido no subitem 4.1.5

4.3.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato
da inscricdo, via upload, laudo médico especifico para esse fim. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

4.3.3 - A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até
seis meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&do levar acompanhante ndo realizard as provas. A FUNDACAO
CESGRANRIO néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.3.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crianga ainda nédo tenha nascido até a data do término das
inscrigbes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

4.3.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 4.3.3 e 4.3.3.1, o direito de proceder a amamentacédo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realiza¢éo
das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.
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4.3.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

4.3.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portées.

4.3.4 - O candidato que for amparado pela Lei n® 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as fases do Certame
armado devera: a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opg¢édo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas; e b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida Lei.

4.3.4.1 - Os candidatos que néo forem amparados pela Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de realizagdo das fases do Concurso Publico.

4.3.5 - O atendimento as condigfes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.3.6 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢fes diferenciadas previstas nos

subitens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4 ndo poderao dispor das mesmas.

5 - DAS INSCRIGOES

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos nele exigidos.

5.1.1 - Para efetuar a inscri¢do, sdo imprescindiveis os nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral
(RG) do candidato.

5.1.2 - No formulério de inscri¢éo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem
como declarar que tem ciéncia e que ndo se opfe que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a
inscricdo e ao longo do processo de selegdo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, declarando expressamente a sua ciéncia e ndo
oposi¢cdo a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes
posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selecdo a que se inscrever o titular.
5.1.3 - No momento da inscrigdo, o candidato devera escolher o/a cargo/formagéo, polo de trabalho e a respectiva cidade de
realizagdo das provas. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracéo.

5.2 - Ainscri¢@o deverd ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 25/02 a 21/03/2022, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.1.1 - O candidato devera optar apenas para uma Unica e definitiva opcao de cargo/formacao.

5.2.2 - O recolhimento do valor de inscri¢édo, expresso em reais, serd de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio
operacional e de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gfes exigidos para este Concurso Publico.

5.2.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o boleto
bancario relativo & mesma inscri¢éo for pago em duplicidade.

5.2.5 - No formulario de inscri¢cdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, que sua
admissao nos quadros da ELETRONUCLEAR estara condicionada a entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos

exigidos nos itens 3 e 11, sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para a inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgfes
sobre este Concurso Publico. Essas informacdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 25/02/2022 e 23h 59 min do dia 21/03/2022,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e c¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em
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qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apdés a data de vencimento implica o
cancelamento da inscri¢éo.
5.3.1.1 - A instituic&o financeira confirmara o pagamento do boleto bancério junto &8 FUNDACAO CESGRANRIO.
ATENCAO: a) a inscricdo s6 sera valida ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento; b) o pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo: e c) ndo serdo aceitos 0s
pagamentos realizados por meio de transferéncia bancaria ou PIX.
5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitacbes de inscricio via internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.
5.4 - Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.
5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscri¢céo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condicdes enumeradas neste Edital, tero a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.
5.6 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a insubsisténcia de inscri¢ao.
5.7 - N&o havera isencdo total ou parcial do valor de inscri¢céo, exceto para os candidatos amparados pela Lei 13.656, de 30
de abril de 2018.
5.7.1 - Fara jus a isencdo total de pagamento do valor de inscricdo, o candidato que: a) comprovar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de
indicacdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de
Inscricdo disponivel na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) for membro de “familia de baixa
renda”, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018 e do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e c) for doador de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.
5.8 - A isencdo tratada no subitem 5.7.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 25/02 a 04/03/2022, ocasido
em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, para a hipétese da alinea “b” do mesmo subitem.
5.8.1 - Para solicitar a isen¢éo do valor da inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018
deverdo enviar até as 23h59min do dia 04/03/2022 (horéario de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis de laudo emitido por médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina e declaragéo da entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que
o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doacéo.
5.8.1.1 - Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a: a) cancelamento da inscrigdo e
exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado; b) excluséo da lista de
aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacao do resultado e antes da nomeacéo para o cargo/formacéo; c)
declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua nomeagao.
5.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgédo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagfes prestadas pelo candidato. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.10 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.7.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento do valor de inscricdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8.1,
no periodo de 25/02 a 04/03/2022.
5.10.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de pagamento do valor de inscricao,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitac&o por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.
5.10.2 - N&o serdo aceitos, ap0s o envio da documentagdo, acréscimos ou alteracdes nas informacgOes prestadas.
5.10.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.
5.10.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac¢do ou documentacéao,
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste processo de isencao.
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5.11 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no dia
10/03/2022, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - O candidato podera, a partir da data de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até
o dia 11/03/2022, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no enderego
eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.13 - O resultado final da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, ap6s contestacéo,
sera divulgado no dia 15/03/2022, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.14 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias 15/03 a 21/03/2022, das 09 as 17 horas, horario oficial de
Brasilia/DF.

5.15 - Os candidatos cujas solicitacdes de isencdo do valor de inscricdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscri¢cdo
até o dia 21/03/2022 e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

5.16 - O candidato transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente ao
seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser
chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néao reflete sua identidade de género)
podera solicitd-lo, apds a conclusdo de sua inscrigcdo no Certame, por meio do Formulério de Solicitagdo de Atendimento pelo
Nome Social, disponivel na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16.1 - O candidato deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), no link relativo ao Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.16.2 - O candidato somente conseguird fazer o preenchimento do citado formulario ap6s ter concluido o seu processo de
inscricdo no Certame.

5.16.3 - Uma vez no formulario, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu
nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.16.4 - Além da informacdo do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos: a)
fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro
sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e b) copia
digitalizada da frente e do verso de um documento de identificag&o oficial com foto.

5.16.5 - Os documentos de que trata o subitem 5.16.4 devem conter todas as especifica¢des citadas, serem legiveis para
andlise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagado da solicitagao.

5.16.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB, enviados por meio
do Formulério de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.16.7 - N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrdnico ou entregues no dia
de aplicacéo das provas, mesmo gue estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.16.8 - No citado formulario, o candidato deverd indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME
SOCIAL informado, a saber: a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacdo em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil, b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato pelo
nome social ao invés de seu nome civil e c) ambiente sanitario: indicacéo da op¢ao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou
masculino.

5.16.9 - Ao final do formulario, o candidato devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital quanto ao
atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢cdes para tal atendimento, bem como a verificacdo que sera realizada pela
Entidade executora do Certame.

5.16.10 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.16.4.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise.

c) for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados e

d) ndo declarar que esté ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.16.9.
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6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 11/05/2022, na pagina da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressdo do Cartdo de
Confirmagéo de Inscrigéo.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do érgéo expedidor e Estado emitente; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); data de nascimento;
sexo; Cargo/formacéo; polo de trabalho, cidade de provas; e, quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que
necessita de tratamento diferenciado para a realizacdo das provas elou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para pessoas pretas ou pardas.

6.2.1 - Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa & op¢édo de cidade de realizagdo das provas, e/ou em relacdo a sua
eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, 0s
candidatos dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 12 e 13/05/2022.

6.2.2 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgédo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento e sexo deverdo ser corrigidos no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina correspondente ao Concurso Publico - Edital N°
01 - 2022, até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas objetivas.

6.3 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

6.4 - N&@o serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realiza¢do das provas, exceto o

disposto no subitem 6.2.1.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA (Avaliagio de Conhecimentos)

7.1 - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL (& excecdo do cargo de Especialista em Seguranca
de Area Protegida de Nuclear).

7.1.1 - ETAPA UNICA - A selecéo seré feita através da aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
constituida de 50 questdes de miltipla escolha, sendo 25 questdes de Conhecimentos Basicos e 25 questbes de
Conhecimentos Especificos, cada uma delas valendo 1,0 ponto, totalizando 50 pontos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. A marcagcao em mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo
gue uma delas seja a resposta correta.

7.1.1.1 - A prova de Conhecimentos Bésicos, com valor total de 25 pontos, incluird as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa I: 15 questdes, com valor de 1 ponto cada, subtotalizando 15 pontos;

b) Lingua Inglesa I: 10 questdes, com valor de 1 ponto cada, subtotalizando 10 pontos;

7.1.1.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 25 pontos, sera constituida de 25 questdes de
conhecimentos relacionados ao cargo/formacéo e com valor de 1,0 ponto cada.

7.1.2 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

7.1.3 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacgdo do conjunto das provas objetivas ou que obtiverem a nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7.1.4 - Os candidatos néo eliminados, de acordo com o subitem 7.1.3, seréo classificados em ordem decrescente do total de
pontos obtidos nas provas objetivas.

7.1.4.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nUmero de pontos em Lingua Portuguesa I;
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d) tiver maior idade.

7.2 - PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SEGURANCA DE AREA PROTEGIDA DE NUCLEAR.

7.2.1 - 12 ETAPA - A selecdo sera feita através da aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
constituida de 50 questdes de miltipla escolha, sendo 25 questdes de Conhecimentos Basicos e 25 questbes de
Conhecimentos Especificos, cada uma delas valendo 1,0 ponto, totalizando 50 pontos. Cada questao apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. A marcagdo em mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo
gque uma delas seja a resposta correta.

7.2.1.1 - A prova de Conhecimentos Basicos, com valor total de 25 pontos, incluird as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa I: 15 questdes, com valor de 1 ponto cada, subtotalizando 15 pontos;

b) Lingua Inglesa I: 10 questBes, com valor de 1 ponto cada, subtotalizando 10 pontos;

7.2.1.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 25 pontos, sera constituida de 25 questdes de
conhecimentos relacionados ao cargo/formagéo e com valor de 1,0 ponto cada.

7.2.2 - O conjunto das provas objetivas tera por base os contetdos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

7.2.3 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuagdo do conjunto das provas objetivas ou que obtiverem a nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7.2.4 - Os candidatos nédo eliminados, de acordo com o subitem 7.2.3, serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos obtidos nas provas objetivas.

7.2.4.1 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

d) tiver maior idade.

7.2.5 - 22 ETAPA - Serdo convocados para o exame de capacitagdo fisica os candidatos ao cargo de Especialista em
Seguranca de Area Protegida de Nuclear, aprovados nas provas objetivas, no seguinte quantitativo: os candidatos mais
bem classificados até 100? (centésima) posigéo.

7.2.5.1 - ApGs a 22 etapa, os candidatos ndo eliminados serédo classificados, em funcéo da colocagédo obtida apos a 12 etapa.
7.2.5.2 - Fardo parte do Cadastro de Reserva, apenas os candidatos aprovados nas duas etapas e apto na afericdo da
veracidade da autodeclaracao, se for o caso.

7.2.6 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (somente para o cargo de Especialista em Seguranca de Area Protegida
de Nuclear).

7.2.6.1 - O exame de capacitacéo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas do
cargo de Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear.

7.2.6.2 - O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de capacitacao fisica.

7.2.6.3 - O exame de capacitacao fisica consistird em avaliar o candidato nos seguintes testes:

a) FLEXAO ABDOMINAL; e b) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.2.6.4 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico,
com roupa apropriada para préatica de educacgéo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico
especifico para tal fim.

7.2.6.5 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagdo do exame de
capacitacdo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que 0 mesmo ndo contenha a

autorizacdo expressa para realizagdo dos testes fisicos.
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7.2.6.6 - O atestado médico devera ser emitido nos Ultimos trinta dias anteriores a data de realizacdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens 7.2.6.3,
7.2.6.9e7.2.6.10.

7.2.6.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

7.2.6.7.1 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fara o exame e estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

7.2.6.8 - A contagem oficial de tempo, do nimero de repeticbes e da extensdo percorrida pelos candidatos em cada teste
sera, exclusivamente, a realizada pela Banca.

7.2.6.9 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.6.9.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.6.9.1.1 - O teste terd a duragdo de 1(um) minuto, e a metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexdo
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino seguira estes procedimentos:

a) ao comando “em posigao” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com o
solo; com os joelhos estendidos; os bragos atras da cabeca, os cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com o
solo; e b) ao comando “iniciar”, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, no
qual os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deveréo
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a
posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢éo inicial,
corresponderd a uma Unidade de execucao.

7.2.6.9.1.2 - A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracao as seguintes observacgdes:

a) sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comeg¢ando e terminando sempre na posi¢ao inicial; b) se,
ao término do teste, o candidato estiver em meio a execucéo, essa repeticdo ndo serd computada; e c) a cabeca também
devera encostar no solo ao final de cada repetigdo.

7.2.6.9.1.3 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&do obtiver o desempenho minimo na primeira, apés
15(quinze) minutos da realizag@o da primeira, podendo reverter a sua situacao inicial.

7.2.6.9.1.4 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que n&o atingir o minimo de 32(trinta e duas) repeticdes no tempo
méaximo de 1(um) minuto e a candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de 24(vinte e quatro) repeticbes no tempo
méximo del(um) minuto.

7.2.6.10 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.6.10.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.6.10.1.1 - O candidato terd o prazo de 12(doze minutos) para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a
preparagdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino seguira
estes procedimentos: a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e b) o inicio e o final do teste serdo
dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

7.2.6.10.1.2 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia
de 2.000(dois mil) metros e a candidata do sexo feminino deverd percorrer, no minimo, uma distancia de 1.700(mil e
setecentos) metros.

7.2.6.10.1.3 - A correta realizacao do teste de corrida de doze minutos levara em consideracéo as seguintes observagdes: a)
durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer
tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como nédo podera deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds findos os doze minutos, sem a respectiva liberacéo do fiscal; b) um
Unico relogio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Gnico que servira de referéncia para o inicio e
término; e c) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e

aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
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7.2.6.10.1.4 - O candidato sera eliminado se ndo completar a prova ou atingir as distancias minimas acima do tempo maximo
permitido.

7.2.7 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA-

7.2.7.1 - O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes do exame de capacitacao fisica sera
considerado inapto e o candidato que ndo comparecer para a realizagao dos testes sera considerado desistente, sendo, em
ambos os casos, eliminado deste Concurso Publico, ndo tendo classificagcdo alguma no Certame.

7.2.7.2 - Ndo havera segunda chamada para o exame de capacitagdo fisica. O ndo comparecimento no horario previsto
implicara a eliminagéo automatica do candidato.

7.2.7.3 - Sera considerado apto no exame de capacitacéo fisica o candidato que atingir a performance igual ou superior &
minima em todos os testes.

7.2.7.4 - As demais informacdes a respeito do exame de capacitacéo fisica constardo em Edital especifico de convocacéo
para essa fase, a ser divulgado, em 30/05/2022, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

7.3.1 - ETAPA UNICA - A selecéo sera feita através da aplicacéo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
constituida de 60 questdes de multipla escolha, sendo 25 questdes de Conhecimentos Béasicos e 35 questdes de
Conhecimentos Especificos, cada uma delas valendo 1,0 ponto, totalizando 60 pontos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. A marcagdo em mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo
gue uma delas seja a resposta correta.

7.3.1.1 - A prova de Conhecimentos Béasicos, com valor total de 25 pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa Il: 15 questdes, com valor de 1 ponto cada, subtotalizando 15 pontos;

b) Lingua Inglesa Il: 10 questdes, com valor de 1 ponto cada, subtotalizando 10 pontos;

7.3.1.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 35 pontos, serd constituida de 35 questbes de
conhecimentos relacionados ao cargo e com valor de 1,0 ponto cada.

7.3.2 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

7.3.3 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuagdo do conjunto das provas objetivas ou que obtiverem a nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7.3.4 - Os candidatos néo eliminados, de acordo com o subitem 7.3.3, seréo classificados em ordem decrescente do total de
pontos obtidos nas provas objetivas.

7.3.4.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa Il

d) tiver maior idade.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas para os cargos de nivel médio e de 4 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos para os cargos de nivel superior, tendo por base os contetidos programaticos especificados no Anexo Il.

8.1.1 - A ELETRONUCLEAR define apenas os contetidos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagéo de Inscri¢cdo disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
Cartdo de Confirmacao de Inscricéo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme item 6 e seus
subitens; do documento de identidade original com foto com o qual se inscreveu; da mascara de prote¢céo para a prevencao
da Covid-19 e de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente.
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8.4 - Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmacgédo de Inscricao.

8.4.1 - E proibida a entrada do candidato no local de provas apds o fechamento dos portées e sem a mascara de protecdo
para a prevenc¢édo da Covid-19 que cubra total e simultaneamente boca e nariz.

8.4.1.1 - Durante a identificagdo do candidato, sera necessaria a retirada da mascara de protecédo a Covid-19, sem tocar sua
parte frontal, precedida da higienizagdo das méos com alcool em gel proprio ou fornecido pelo fiscal, antes de entrar na sala
de provas.

8.4.1.2 - Durante todo o periodo de permanéncia no local de realizacdo das provas, o candidato devera manter o uso da
mascara de protegdo para a prevencao da Covid-19, cobrindo nariz e boca simultaneamente

8.4.1.3 - Durante o periodo de realizacédo das provas, podera ser solicitado ao candidato que retire a mascara e qualquer item
de protecdo pessoal contra a COVID-19 para vistoria visual, sendo mantida uma distancia segura entre o candidato e o fiscal.
8.4.1.4 - Recomenda-se que o candidato comparega munido de &lcool em gel para uso pessoal, acondicionado em recipiente
em material transparente.

8.4.1.5 - Recomenda-se que o candidato porte mascara reserva, de modo a realizar a troca a cada 2 (duas) horas. As
mascaras deverdo ser armazenadas em sacos plasticos transparentes.

8.4.1.6 - O acesso a sala de provas sera permitido com a apresentacdo de documento de identificagdo com foto valido,
conforme subitem 8.6, utilizando a méscara de protecdo para a prevengdo da Covid-19, que cubra total e simultaneamente
boca e nariz.

8.5 - Ndo sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

8.5.1 - Apés o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo. Nao sera permitida a
permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeragdes.

8.6 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.
8.6.1 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

8.6.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulério proprio.

8.6.3 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacgéo.

8.9 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagcao de detector de metais.

8.10 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.11 - Sob pena de eliminagdo, o candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 2 (duas) horas contadas a
partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a

qualquer momento.
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8.12 - O candidato, no dia da realizacéo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato infrator & eliminagéo deste Concurso Publico.

8.12.1 - As questfes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizacdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a
divulgacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.12.2 - Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao-Resposta.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais
como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

8.13 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagéo das provas.

8.14 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de: a) langar mao de meios ilicitos para
realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; c) se atrasar ou ndo comparecer
as provas; d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo ou nas listas de
alocacdo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de
decorridas duas horas do inicio das provas; g) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; h) se
ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; i) ndo entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para sua realizacdo; j) descumprir as instrugfes contidas nas capas das provas; k) for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares,
livros, cédigos, manuais, apostila, impressos ou anotacdes; |) se recusar a ser submetido a revista ao detector de metal; m)
apos as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na
realizacdo das mesmas; e/ou n) se recusar a permanecer com a mascara de prote¢ao para prevengdo a Covid-19, cobrindo
nariz e boca simultaneamente, durante o periodo de permanéncia no local de realizagéo das provas

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacéo ou de registro, eletrdnicos ou nao,
tais como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou similares.
8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.16.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, a exce¢ao dos casos previstos
na Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas altera¢cdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada Lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 4.3.4 deste Edital.

8.17 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive
celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminacédo do presente Concurso Publico.

8.18 - Para todos os candidatos nédo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a
realizacdo das provas.

8.19 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

8.20 - Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragées, de
exames, de avaliacbes ou de pareceres, qualquer que seja a alega¢éo do candidato.

8.21 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 seréo liberados quando todos as tiverem concluido
ou quando finalizar o tempo previsto para a aplicagdo das provas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, & excecdo dos candidatos
com solicitagdo de atendimento especial deferido.
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8.22 - No dia de realizacé@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou
pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informagcdes referentes ao contetido das provas.

8.23 - A ELETRONUCLEAR e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas relativas & participacdo do candidato
em todas as fases do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas
pelo préprio candidato.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteldos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresenta-los, desde que devidamente fundamentados, e encaminha-los nos dias 16 e 17/05/2022.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes.

9.2 - Revisdo dos resultados do exame de capacitagdo fisica - os candidatos ao cargo/formagdo de Especialista em
Seguranca de Area Protegida de Nuclear poderdo solicitar revisdo, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 08 e
09/06/2022.

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitagdo fisica serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo dos resultados preliminares
das provas objetivas, para todos os cargos, e convocacdo dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos,
em 14/06/2022.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso

ou revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razao por que ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DOS PROCEDIMENTOS SOB RESPONSABILIDADE DA ELETRONUCLEAR

10.1 - Ap6s o término das Etapas conduzidas pela FUNDACAO CESGRANRIO, a ELETRONUCLEAR se responsabilizara pela
avaliacdo multidisciplinar a ser realizada nos candidatos que se declararam com deficiéncia e pelos Procedimentos
Admissionais, incluindo as solicitacbes de exames médicos (inspecdo clinica e exames complementares), para todos os

candidatos que sejam convocados para a contratacao.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - Os candidatos que constarem do resultado final do Concurso Publico serdo convocados por telegrama e por e-mail,
seguindo estritamente a ordem de classificacdo, obtida no cargo/formacéo/polo de trabalho, na forma estabelecida no ANEXO
| deste Edital, conforme as necessidades da ELETRONUCLEAR, para apresentacdo da documentacao relativa aos requisitos
gerais e especificos de cada cargo/formacao.

11.1.1 - O candidato, quando convocado, devera comprovar o atendimento de todos os requisitos especificados no item 3, por
meio da apresentacao dos originais e das fotocopias dos documentos, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que
ndo os apresentar.

11.1.2 - E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, até que se expire o prazo de
validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para
admisséo, caso ndo seja localizado.

11.1.3 - A ndo apresentagdo da documentacao solicitada, quando da convocacgédo do candidato, implicara sua eliminagao do
Concurso Publico.

11.2 - Quando da admissdo, o convocado assinara Contrato de Trabalho com a ELETRONUCLEAR, o qual se regera pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

11.3 - A contratacdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o desempenho do
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empregado e seu grau de atendimento as atribuicdes do cargo e a Instituicdo. Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados
sob 0 aspecto da capacidade de adaptacdo ao trabalho, das competéncias necessarias ao desempenho das atividades do
cargo/formacao e sob o ponto de vista disciplinar, conforme normativos internos.

11.4 - Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da ELETRONUCLEAR tera
rescindido o seu Contrato individual de Trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

11.5 - Caracterizara desisténcia do processo a recusa do candidato convocado em ser lotado na localidade e na Unidade
definidas pelas necessidades da ELETRONUCLEAR.

11.6 - Caberéa ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de
sua transferéncia.

11.7 - Na ocasido da contratagéo, o candidato devera assinar o “Termo de Compromisso e Responsabilidade” (TCR), o qual
implicard, para o empregado admitido, a obrigacdo de ressarcir a ELETRONUCLEAR de todas as despesas, inclusive de
transporte e estadia, relativas aos treinamentos realizados no ambito de sua capacitagdo profissional, caso o mesmo
empregado tenha seu Contrato de Trabalho rescindido (voluntaria ou involuntariamente), no prazo de 2 (dois) anos contados
do término desses treinamentos, nos termos do TCR.

11.8 - A contratacao sera regida pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT e por normas internas da ELETRONUCLEAR.

11.9 - Da Ordem de Convocacédo

11.9.1 - A Tabela com a ordem de convocagédo, que mostra a ordem em que serdo convocados os candidatos das listagens de
Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PcD), de acordo com a quantidade de
vagas, esta apresentada no Anexo V.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscri¢éo do candidato implicara a aceitagdo das normas das presentes instrugfes e a aceitacao das condi¢des deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados no endereco eletrénico
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.3 - O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) pela CESGRANRIO.

12.4 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatérios ou certidées relativas a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diéario Oficial da Unido (DOU).

12.5 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a ELETRONUCLEAR podera alterar
o seu Plano de Cargos e Saléarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos
termos do Regulamento respectivo em vigor.

12.5.1 - Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual Regulamento, por ocasido do aproveitamento dos candidatos,
significard, por parte desses, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.6 - Cabera ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de sua eventual mudanca, inclusive de seus
dependentes, se houver.

12.7 - O candidato devera manter atualizado seus dados cadastrais na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da
divulgacdo dos resultados finais das provas, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, e durante o prazo de validade do Concurso, os candidatos
classificados que necessitarem atualizar seus enderecos devem enviar e-mail para concurso@eletronuclear.gov.br, ou
correspondéncia registrada para o endere¢co da ELETRONUCLEAR, aos cuidados do Departamento de Carreira,
Remuneracéo e Desenvolvimento de Pessoal — DCD.A, na Rua da Candeléria, 65 - Centro - Rio de Janeiro — RJ — CEP
20091-906, com os seguintes dados: nome, cargo, polo de trabalho, colocacao e copia do documento de identidade, do CPF e
do comprovante de residéncia.

12.7.1 - No caso do envio por correspondéncia, o candidato devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitacdo de
alteracdo de endereco preenchido, datado e assinado, conforme Anexo IV; b) cépia do documento de identidade; c) copia do

CPF e d) copia do comprovante de endereco.
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12.7.2 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de seu endereco, de seu
telefone e de seu e-mail, pelo extravio da correspondéncia, por correspondéncia recebida por terceiros ou ndo entregue por
auséncia do destinatério, sob pena de, quando for convocado para contratagdo, perder o prazo, caso ndo seja localizado.

12.8 - A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que
deveria ser informada, com a finalidade de alterar direito ou criar obrigacao.

12.9 - Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

12.10 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

12.11 - O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologagéo, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da ELETRONUCLEAR.

12.12 - A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

12.13 - Os candidatos contratados poderdo ser inscritos compulsoriamente nos cursos de formacéo e capacitacdo para obter
o0 nivel de conhecimento e capacitacdo necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo/formacao.

12.14 - Eventuais problemas logisticos ou a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior ndo ensejarédo a reaplicacdo das
provas.

12.15 - Os casos omissos serao resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a ELETRONUCLEAR.

BRUNO DA SILVA NOGUEIRA
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |- QU 0S DE CARGOS, FORMACAO, POLOS DE TRABALHO, REMUNERAGAO, CIDADES DE PROVA E VAGAS

a) CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL - PMO

= VAGAS
FORMACAO POLO DE REMUNERACA CIDADE DE PROVAS
ERAEALHC o PPP2 | PCD* TOTAL  CR
ESPECIALISTA EM PROTECAO RADIOLOGICA Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ESPECIALISTA EM SEGURANGA DE AREA PROTEGIDA Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
DE NUCLEAR
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
TECNICO ELETRICISTA Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL
Rio de Janeiro RS 3.740,73 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro - - - - sim
TECNICO EM ELETROMECANICA Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 4 1 0 5 sim
TECNICO EM ELETRONICA Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 3 1 0 4 sim
TECNICO EM ELETROTECNICA Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 6 2 0 8 sim
TECNICO EM MECANICA Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 6 2 0 8 sim
TECNICO EM MEIO AMBIENTE Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 0 0 2 sim
TECNICO EM QUIMICA Angra dos Reis RS 3.653,06 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim

AC — Ampla Concorréncia/ PPP — Pessoas Pretas e Pardas/ PCD — Pessoas com deficiéncia/ CR — Cadastro de Reserva

Obs.1: Os candidatos que tenham atingido nota minima para a aprovagdo, mas que tenham ficado fora do nimero de vagas, conforme estipulado no Anexo
1, fardo parte do Cadastro de Reserva.

Obs.2: A diferenga salarial dos profissionais lotados em Angra dos Reis e no Rio de Janeiro deve-se em razdo da ndo conclusdo do acordo coletivo 2020/2022
da base Angra dos Reis, o qual se encontra sub judice.
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b) CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PS

~ VAGAS
FORMAGAO POLODE  REMUNERACA CIDADE DE PROVAS
ERAEALHC o PPP2  PCD* | TOTAL  CR
Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 4 1 0 5 sim
ADMINISTRADOR
Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 3 1 0 4 sim
ADVOGADO Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 3 1 0 4 sim
ANALISTA COMUNICACAO SOCIAL Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ANALISTA EM PROTECAO RADIOLOGICA Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ANALISTA DE SISTEMAS - AplicagGes e Seguranga de TIC
Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 0 0 2 sim
ANALISTA DE SISTEMAS - Gestdo e Governanga de TIC Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 0 0 2 sim
ARQUIVISTA Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ASSISTENTE SOCIAL Angra dos Reis RS$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
BIOLOGO Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
CONTADOR Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 1 0 3 sim
DESIGNER Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ECONOMISTA Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 0 0 2 sim
ENGENHEIRO AMBIENTAL Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ENGENHEIRO AUDITOR Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 1 0 3 sim
ENGENHEIRO CIVIL
Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 0 0 2 sim
ENGENHEIRO DE ANALISE PROBABILISTICA DE . . . . .
SEGURANCA Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ENGENHEIRO DE PRODUGAO
Angra dos Reis R$ 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro - - - - sim
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ENGENHEIRO DE TREINAMENTO Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 4 1 0 5 sim
Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 1 0 3 sim
ENGENHEIRO ELETRICISTA Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 6 2 0 8 sim
Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ENGENHEIRO ELETRONICO
Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 7 2 1 10 sim
N Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 6 1 0 7 sim
ENGENHEIRO MECANICO A
Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 11 3 1 15 sim
ENGENHEIRO MECANICO B Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 3 1 0 4 sim
Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 0 0 2 sim
ENGENHEIRO METALURGICO
Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ENGENHEIRO NUCLEAR Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
ENGENHEIRO QUIMICO
Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
) Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
FiSICOA
Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro - - - - sim
Fisico B Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 2 0 0 2 sim
PEDAGOGO Rio de Janeiro RS 7.382,28 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim
Quimico Angra dos Reis RS 7.209,26 Angra dos Reis ou Rio de Janeiro 1 0 0 1 sim

AC — Ampla Concorréncia/ PPP — Pessoas Pretas e Pardas/ PCD — Pessoas com deficiéncia/ CR — Cadastro de Reserva

Obs.1: Os candidatos que tenham atingido nota minima para a aprovagdo, mas que tenham ficado fora do nimero de vagas, conforme estipulado no Anexo
1, fardo parte do Cadastro de Reserva.

Obs.2: A diferenga salarial dos profissionais lotados em Angra dos Reis e no Rio de Janeiro deve-se em razdo da n3o conclusdo do acordo coletivo 2020/2022
da base Angra dos Reis, o qual se encontra sub judice.

Obs.3: A formagdo de Engenheiro recebera complementagdo salarial para atingir o piso da categoria.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL - PMO/FORMACOES

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA |

1 - Compreenséo de texto. 2 - Significagdo das palavras. 3 - Emprego da crase. 4 - Ortografia oficial. 5 - Acentuagado grafica. 6
- Classes e emprego das palavras. 7 - Pronomes: emprego, colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 8 - Verbos: conjugacéo
e vozes, regulares, irregulares e impessoais. 9 - Concordancia verbal. 10 - Concordancia nominal. 11 - Regéncia verbal. 12 -
Regéncia nominal. 13 - Pontuagdo. 14 - Sintaxe da oragdo e do periodo. 15 - Linguagem formal e informal.

LINGUA INGLESA |

1 - Compreensao de texto escrito em lingua inglesa. 2 - Itens gramaticais relevantes para a compreensado dos contetdos
semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FORMACAOQO: ESPECIALISTA EM PROTECAO RADIOLOGICA

1 - Estrutura da Matéria e Teoria Atdmica; Conceitos de radioatividade, -atividade de uma fonte radioativa, unidades de
atividade, constante de decaimento e decaimento radioativo. Radia¢des Nucleares e Interacdo da Radiagdo com a Matéria. 2 -
Grandezas Radioldgicas e suas Unidades: exposi¢do, dose absorvida, dose equivalente e dose equivalente efetiva. 3 -
Principios de protecéo radiolégica. 4 - Tipos de fontes radioativas; modos de exposi¢do as radiacdes. 5 - Monitoramento de
areas quanto a radiacdo externa; contaminac¢do aérea e contaminacao de superficies. 6 - Levantamento radiométrico; nivel de
radiacdo externa; monitores de leitura direta; limites de dose para exposi¢do ocupacional; unidades de medidas. 7 -
Contaminagdo aérea; amostragem de ar; limite de Incorporacdo Anual (LIA) e limite de Concentracdo Derivada do Ar (DAC); 8
- Contaminagédo de superficies; monitores de medida direta da concentracdo do radionuclideo contaminante por unidade de
area; técnica de esfregacos; limites de contaminagdo de superficies; procedimento de isolamento da area e de
descontaminacgdo da area. 9 - Classificacdo das areas de trabalho; fatores de protecdo radioldgica; controle de acesso em
areas controladas; sinalizagdo e avisos de presenca de radiacdo no ambiente. 10 - Monitoramento individual externo e
interno; dosimetros pessoais; filme badge; anel termo luminescente (TLD); albedo;; calibracdo de detectores; monitor de corpo
inteiro; registros de dose. 11 - Manipulacdo de material radioativo; equipamentos, vidraria e instrumentos; cuidados de
protecéo individual na manipulacdo de material radioativo; processo de descontaminacao radioativa, em fun¢éo da meia-vida
do contaminante. 12 - Origem dos rejeitos radioativos; principios basicos de gerenciamento de rejeitos radioativos; controle de
liberacao e disposi¢do dos rejeitos radioativos; estocagem e disposicdo em locais controlados, em fungdo da meia-vida do
material radioativo e de sua atividade; disposicdo de rejeitos em &areas controladas; controle de acesso e sinalizacao;
tratamento de rejeitos radioativos. 13 - Efeitos Bioldgicos da Radiagdo. 14 - Principios Béasicos de Funcionamento e Operacao
dos Detectores de Radiacdo; Tipos de detectores de radiagéo.

FORMAGCAO: ESPECIALISTA EM SEGURANCA DE AREA PROTEGIDA DE NUCLEAR

1 - NocgBes de Conjunto: pertinéncia; inclusédo; operagdes com conjuntos — unido, intersecéo, diferenca e complementar;
problemas de conjuntos. 2 - Conjuntos Numeéricos: naturais; inteiros; racionais; reais; relacdo de ordem nos conjuntos
numericos; operagfes nos conjuntos numéricos. 3 - Razdes e Proporgdes: porcentagem; juros simples; divisées
proporcionais; regra de trés simples; regra de trés composta. 4 - Médias: média aritmética simples; média aritmética
ponderada. 5 - Equacgdes: equacgdo do 1° grau; equacdo do 2° grau. 6 - Geometria: perimetro de figuras planas; area de
figuras planas; volume de sélidos geométricos. 7 - Raciocinio LAgico: relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; deducéo de novas informagdes a partir de informacdes fornecidas; resolucao de situagdes-problema.

FORMACAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 - Acidente do trabalho/ Prevencao de Acidente: conceito legal e normativo; comunicagéo e registro de acidentes; causas
e consequéncias dos acidentes; investigacdo e analise de acidentes; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes; taxas de
frequéncia e gravidade; inspecdo de seguranca; medidas técnicas e administrativas de prevencao; protecdo coletiva,
equipamento de protecao individual, seguranca no transito e dire¢do defensiva; norma ABNT NBR 14.280: 2001 — Cadastro de
Acidente do Trabalho - Procedimento e Classificagdo. 2 - Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
doencas relacionadas ao trabalho; biosseguranca; toxicologia; indice biolégico de exposi¢do (IBE); primeiros socorros. 3 -
Ergonomia: fisica, cognitiva e organizacional, levantamento, transporte e descarga individual de materiais; equipamentos dos
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postos de trabalho; condigbes ambientais de trabalho; organizagdo do trabalho; anélise ergondmica do trabalho; Doengas
Osteomuscular Articulares Relacionadas ao Trabalho (DORT); Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos (LER); Acessibilidade; Norma
ABNT NBR 9050: 2020 — Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. 4 - Gestdo da
Seguranca do Trabalho, do Meio Ambiente e da Saude Ocupacional: Organizagdo e competéncia/ atribuigcdes do SESMT
e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme norma ABNT NBR ISO 45001:2018. 5 -
Prevencéo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: caldeiras e vasos de pressédo; instalacdes e
servicos em eletricidade; trabalho em espacgos confinados; trabalhos em altura; trabalhos a céu aberto; constru¢éo civil;
movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais; maquinas e equipamentos; trabalhos a quente (soldagem, corte e
ferramentas abrasivas); trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis. 6 - Higiene Ocupacional: exposi¢do aos agentes
fisicos (ruido, vibragGes, pressdes anormais, temperaturas extremas — calor e frio, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes,
infrassom e ultrassom); exposicdo aos agentes quimicos (aerodispersoides; gases e vapores); exposicdo a agentes
biologicos; Limites de Tolerancia e de Exposicdo, normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro; Programa de
Gerenciamento de riscos; Programa de Prote¢do Respiratdria; Programa de Conservacdo Auditiva; Ficha de informacéo de
seguranca de produtos quimicos ; Principios de Radioprotecdo; Mapa de Riscos; Indicagdo e especificacdo de um
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regibes do corpo humano protegidas; Responsabilidades do
empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. 7 - Prote¢do Contra Incéndio: combustéo (quimica e fisica do fogo);
classes de incéndio; meios de transmisséo de calor; agentes extintores; equipamentos moveis e fixos de combate a incéndio;
extintores de incéndio; dimensionamento de extintores; recarga e manutencdo de extintores; Inspecdo e manutencdo de
equipamentos de combate ao fogo; sprinklers; lluminagdo de emergéncia; sistema de deteccdo e alarme; sinalizagdo de
seguranca; limites de inflamabilidade/explosividade; brigadas de incéndio; condutas gerais em caso de sinistro; plano de
emergéncia e de auxilio mutuo; normas da ABNT relativas a protec¢éo contra incéndio e explosdes. 8 - Principios de analise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: conceituagdo sobre perigo e risco; identificagcdo de cenérios; avaliagcdo de frequéncia;
avaliacao de consequéncias; técnicas aplicaveis a andlise de risco: Analise Preliminar de Perigos (APP); Analise Preliminar de
Riscos (APR); Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos. 9 - Legislagéo e
Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Normas
regulamentadoras de Seguran¢a e Saude do Trabalho, Convengdes da Organizacéo Internacional do Trabalho; beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, Nexo Técnico Epidemiolégico, Fator Acidentério de Prevencdo; Perfil
Profissiografico Previdenciario; normas técnicas da ABNT relacionadas a seguranga do trabalho; caracterizacdo da
insalubridade e periculosidade.

FORMAGAO: TECNICO ELETRICISTA

1 - CONCEITOS BASICOS DA ELETRICIDADE: 1.1 - Componentes e variaveis elétricas; Elementos e leis dos circuitos em
CC e CA; 1.2 - Propriedades e conceitos dos Resistores; Capacitores, Indutores transformadores, indutancia, capacitancia e
indutancia matua; 1.3 - Fundamentos de Medidas elétricas; valores médio e eficaz de corrente e tensdo; medida de energia e
poténcia. 1.4 - NogBes béasicas de circuitos elétricos de corrente continua e alternada; 1.5 - Célculo e aplicagdes das Leis de
Kirchhoff; Teorema de Norton e Thévenin; 1.6 - Eletrdnica de poténcia; inversores, retificadores, controle eletrénico de
maquinas elétricas. 2 - CIRCUITOS ELETRICOS MONOFASICOS E TRIFASICOS: 2.1 - Técnicas de andlise de circuitos RL,
RC e RLC; analise de circuitos senoidais; poténcia em circuitos senoidais; 2.2 - Circuitos trifasicos equilibrados; 2.3 - Fator de
poténcia e correcdo de fator de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados. 3 - MEDIDAS ELETRICAS E
INSTRUMENTACAO: 3.1 - Unidades de medidas e sistema internacional de unidades; Nocdes de medicdo e metrologia; 3.2 -
Utilizacdo de instrumentos: voltimetro; amperimetro, frequencimetro, ponte de Wheatstone, Capacimetro, Ohmimetro,
Analisador de espectro, osciloscopio e Analisador de qualidade de Energia. 3.3 - Conhecimento da documentacéo basica de
projetos de instrumentacao; fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, diagramas de interligacéo,
diagramas de malha, diagramas l6gicos. 4 - INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA TENSAO, MEDIA E ALTA TENSAO E
SUBESTACOES: 4.1 - Dimensionamento de condutores elétricos, curto-circuito nas instalacdes elétricas protecdo e
coordenagdo; 4.2 - Projeto de sistemas de aterramento; Projeto de subestacdo; 4.3 - Diagramas unifilares bésicos; 4.4 -
Arranjos tipicos de substacdo; Tipos de barramento; Malhas de terra; Sistemas auxiliares, Equipamentos de manobra em alta
tensdo. 5 - CONTROLE E AUTOMAGCAO: 5.1 - Anélise de sistemas de controle e automac&o; 5.2 - Conceito de controle de
processos: sistemas de malha aberta e malha fechada; 5.3 - Controladores Ldgicos Programaveis (CLP); 5.4 - Sistemas
digitais de controle e supervisdrios (SDCD e SCADA); 5.5 - Atuadores e componentes elétricos, hidraulicos e pneumaticos; 5.6
- Sensores, Véalvulas de comando e aplicacdes; 5.7 - Motores de corrente alternada, corrente continua e de passo; 5.8 -
Dispositivos elétricos de comando, protecdo, regulacdo e sinalizacdo; Sincros e servo-mecanismos. 6 - MAQUINAS
ELETRICAS: 6.1 - Caracteristicas, aplicacdes, principio de funcionamento, operacdo, ligacdes e ensaio de maquinas e
transformadores; 6.2 - Maquinas elétricas de indugao, sincronas e de corrente continua; 6.3 - Controle de motores elétricos de
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CC e de CA; 6.4 - Partida de motores elétricos de indugdo e acionamentos elétricos; 6.5 - Maquinas sincronas operando como
gerador e como compensador. 7 - EQUIPAMENTOS ELETRICOS, DISPOSITIVOS DE PROTECAO E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO: 7.1 - Relés e disjuntores; 7.2 - Transformadores; Equipamentos de manobra; Capacitores de poténcia; 7.3 -
Aterramento, Resistores de aterramento e isoladores; 7.4 - Reguladores de tensdo; Religadores e seccionadores automaticos;
manutengdo dos equipamentos elétricos. 8 - LEGISLACAO: 8.1 - NR 10, Seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade.

FORMAGCAO: TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL

1 - Servigos preliminares em obras civis; 2 - Levantamentos topogréficos; 3 - Estudos geotécnicos; 4 - Canteiro de obras; 5 -
Cronogramas fisico, financeiro e fisico-financeiro; 6 - Orcamentos; 7 - Leitura, interpretagdo e fundamentos de desenho de
projetos de arquitetura e de instala¢des prediais de dgua, de esgoto, de dguas pluviais e de estruturas; 8 - Quantificacdo de
servigos, célculo de areas e volumes; 9 - Movimento de terras - cortes e aterros; 10 - Materiais de construgdo 11 - Concreto
simples; 12 - Concreto armado 13 - Argamassas; 14 - Materiais ceramicos; 15 - Impermeabilizagbes; 16 - Coberturas:
estruturas de madeiras e metalicas; 17 - Tecnologia das construcdes; 18 - Sistemas de fundagdes; 19 - Sistemas de pisos,
pavimentagOes e revestimentos; 20 - Sistemas de vedacao vertical; 21 - Sistemas de coberturas; 22 - Sistemas de esquadrias
de madeira e de aluminio; 23 - Instala¢fes elétricas; 24 - Instalacdes hidraulicas; 25 - InstalagBes de agua; 26 - Instalacdes de
esgotos sanitarios; 27 - Instalagdes de aguas pluviais; 28 - Tecnologia dos materiais de instalagbes hidraulicas, sanitarias e
elétricas; 29 - Qualidade ambiental e na construcao civil; 30 - Unidades do Sistema Internacional (Sl) de medidas utilizadas
em construgdo civil; 31 - Resisténcia dos materiais; 32 - Isostéatica; 33 - Programas de Garantia da Qualidade relativos aos
empreendimentos da Eletronuclear; 34 - Legislacdo, normas regulamentadoras, normas brasileiras e normas técnicas
nucleares (CNEN, AIEA, NRC, ABNT).

FORMAGCAO: TECNICO EM ELETROMECANICA

1 - MECANICA BASICA: 1.1 - Ensaios mecéanicos; 1.2 - Tubulagdes industriais; 1.3 - Equipamentos de processo (bombas,
compressores, redutores e motores elétricos); 1.4 - Valvulas convencionais e de seguranga; 1.5 - Sistemas hidraulicos e
pneumaticos; 1.6 - Instrumentos de medi¢do e afericdo; 1.7 - Elementos de maquinas; 1.8 - Nog¢bes de instrumentagdo e
automacdo industrial; 1.9 - Metalografia e tratamentos térmicos; 1.10 - Corrosdo e protecdo de superficies; 2 -
ELETRICIDADE BASICA: 2.1 - Grandezas elétricas e magnéticas; Simbologia e diagramas elétricos; 2.2 - Andlise, aplicac&o
das leis de Kirchoff e solugéo de Circuitos elétricos de CC e CA; 2.3 - Medidas elétricas, instrumentos de medidas, voltimetro;
amperimetro; frequencimetro, Capacimetro, Ohmimetro, Analisador de espectro e Osciloscopio 2.4 - Maquinas elétricas;
Acionamentos e controles elétricos; 2.5 - InstalagOes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma ABNT NBR 5410;
2.6 - Protecdo e controle de sistemas elétricos industriais; 2.7 - Aterramento de equipamentos e instalagfes; 2.8 - Sistemas
de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas — SPDA; 2.9 - Segurancga em instalagdes e servicos em eletricidade, NR-10; 2.10
- Controladores Logicos Programaveis (CLP); 2.11 - Sistemas digitais de controle e supervisorios (SDCD e SCADA); 2.12 -
Atuadores e componentes elétricos, hidraulicos e pneumaticos; 2.13 - Analise de sistemas de controle e automacao; 2.14 -
Conceito de controle de processos; sistemas de malha aberta e malha fechada; 3 - ASSUNTOS GERAIS: 3.1 - Leitura e
interpretacdo de Desenho Técnico; 3.2 - Conhecimentos basicos da NR-10; 3.3 - No¢Bes de Fundamentos de Gerenciamento
de Projetos; 3.4 - Aplicacdo e uso do AutoCad; 3.5 - Nog¢Ges da legislacdo ambiental e das normas de seguranga do trabalho;
3.6 - Nocoes de trabalho em Areas Classificadas.

FORMAGAO: TECNICO EM ELETRONICA

1 - ANALISE E CALCULO DE CIRCUITOS ELETRICOS: 1.1 - Campo elétrico e campo magnético; 1.2 - Materiais condutores,
dielétricos e semicondutores; 1.3 - Componentes de Circuitos elétricos Resistores, Capacitores, indutores e transformadores;
1.4 - Aplicagbes das Leis de Kirchhoff, dos Teoremas de Thévenin e Norton, célculo de circuitos em corrente continua e
alternada. 1.5 - Respostas de circuitos nos dominios do tempo e da frequéncia. 1.6 - Ressonancia; Filtros passivos. 2 -
ELETRONICA ANALOGICA E DE POTENCIA: 2.1 - Andlise de circuitos eletrdnicos; 2.2 - Leitura e interpretacdo de
diagramas com circuitos eletrénicos; 2.3 - Dispositivos semicondutores: Diodos retificadores, Zener, varactor, LED, fotodiodo,
diodo tunel, tiristores SCR, DIAC e TRIAC; 2.4 - Transistores BJT, JFET, MOSFET e IGBT; 2.5 - Circuitos com dispositivos
semicondutores: modos de operacgdo, polarizacdo e retas de carga; 2.6 - Retificadores, reguladores e fontes de tenséo
lineares e chaveadas; 2.7 - Circuitos ceifadores, grampeadores e multiplicadores de tenséo; 2.8 - Amplificadores de audio, de
poténcia e de radiofrequéncia; 2.9 - Amplificadores operacionais e suas aplicacdes. 3 - ELETRONICA DIGITAL: 3.1 -
Sistemas de numeracéo e codigos; 3.2 - Funcdes logicas, Algebra Booleana e Mapas de Karnaugh; 3.3 - Portas l6gicas e
circuitos combinacionais; Somadores, subtratores, codificadores, decodificadores, conversores de codigos, multiplexadores,
demultiplexadores; 3.4 - Flip-flops e circuitos sequenciais; 3.5 - Registradores, contadores e dispositivos de meméria. 4 -
MEDIDAS ELETRICAS E INSTRUMENTACAO: 4.1 - Unidades de medidas e sistema internacional de unidades; 4.2 - Nogées
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de medicdo e metrologia; Erro e tolerancia; Utilizagdo de instrumentos: voltimetro; amperimetro; frequencimetro, ponte de
Wheatstone, capacimetro, ohmimetro, analisador de espectro e osciloscopio; 4.3 - Definicdes e unidades de pressao,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade; 4.4 - Terminologia e simbologia ISA 5.1; 4.5 - Conhecimento da documentacao
béasica de projetos de instrumentagéo: fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacao,
diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas l6gicos. 5 - CONTROLE E AUTOMACAOQ: 5.1 - Anélise de
sistemas de controle e automagéo; 5.2 - Conceito de controle de processos: sistemas de malha aberta e malha fechada; 5.3 -
Controladores Légicos Programaveis (CLP); 5.4 - Sistemas digitais de controle e supervisérios (SDCD e SCADA); 5.5 -
Atuadores e componentes elétricos, hidraulicos e pneumaticos; 5.6 - Sensores; Valvulas de comando e aplicagdes; 5.7 -
Compressores e bombas; 5.8 - Motores de corrente alternada, corrente continua e de passo; 5.9 - Dispositivos elétricos de
comando, protecdo, regulacdo e sinaliza¢do; Sincros e servo-mecanismos. 6 - REDES DE COMPUTADORES: 6.1 -
Fundamentos basicos de Redes; comunicagdo de dados; tipos de redes de computadores; topologias. 6.2 - Arquiteturas de
redes de computadores; protocolos de comunicagéo Ethernet e profibus; arquitetura TCP/IP.

FORMAGCAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

1 - CONCEITO E APLICACOES DA ELETRICIDADE BASICA. 1.1 - Nocdes béasicas de Circuitos em CC e CA; 1.2 -
Grandezas Elétricas e Eletronicas; Variaveis Elétricas e Unidades de Tensdo, Corrente e Poténcia; 1.3 - Resistores;
Capacitores, Indutores, transformadores, suas propriedades e conceitos; 1.4 - Conceito e propriedades de induténcia,
capacitancia e indutancia muatua; 1.5 - Fundamentos de Medidas, valores médio e eficaz de corrente, tensdo, energia e
poténcia; 1.6 - Calculo e aplicagBes das Leis de Kirchhoff, Teoremas de Norton e Thévenin; 1.7 - Controle eletrénico de
Méaquinas elétricas; 1.8 - Eletronica de poténcia; inversores e circuitos retificadores. 2 - CIRCUITOS MONOFASICOS E
TRIFASICOS. 2.1 - Andlise de circuitos RL, RC e RLC; Anélise com fontes de alimentacdo Continua, Alternada e sinais
senoidais; 2.2 - Circuitos trifdsicos equilibrados; 2.3 - Fator de poténcia e correcéo de fator de poténcia em circuitos trifasicos
equilibrados. 3 - INSTRUMENTACAO ELETRICA. 3.1 - Relacéo entre as unidades elétricas do Sistema internacional; Nogdes
de medicdo e metrologia; 3.2 - Instrumentos de Medidas; Voltimetro; Amperimetro, Frequencimetro, Ponte de Wheatstone,
Capacimetro, Ohmimetro e Osciloscépio. 4 - PROJETOS DE INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS. 4.1 - Projeto de
InstalacOes elétricas em média tensdo e industriais em baixa tenséo; 4.2 - Normas técnicas (NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444
e NBR 14039); 4.3 - Projeto de sistemas de aterramento; Projeto de subestagéo; diagramas unifilares basicos; 4.4 - Arranjos
tipicos de subestagéo; Tipos de barramento; Malhas de terra; Sistemas auxiliares, Equipamentos de manobra em alta tenséo;
4.5 - Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho: NR-5 e NR-6. 5 - MAQUINAS ELETRICAS. 5.1 -
Caracteristicas, aplica¢des, principio de funcionamento, operacéo, ligagdes e ensaio de maquinas e transformadores; 5.2 -
Maquinas elétricas de indugdo, sincronas e de corrente continua; 5.3 - Controle de motores elétricos de CC e de CA; 5.4 -
Partida de motores elétricos de indugdo e acionamentos elétricos; 5.5 - Maquinas sincronas operando como gerador e como
compensador. 6 - CONTROLE E AUTOMACAO. 6.1 - Analise de sistemas de controle e automacdo em malha aberta e malha
fechada; Diagrama em blocos; 6.2 - Controladores Logicos Programéaveis (CLP); 6.3 - Sistemas digitais de controle e
supervisorios (SDCD e SCADA); 6.4 - Dispositivos elétricos de comando, protecéo, regulacéo e sinalizagdo; 6.5 - Aplicacéo de
Sincros e servo-mecanismos. 7 - DISPOSITIVOS DE PROTECAO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO. 7.1 - Relés,
disjuntores; Transformadores; Equipamentos de manobra; Capacitores de poténcia; 7.2 - Aterramento, Resistores de
aterramento e isoladores; 7.3 - Reguladores de tensdo; Religadores e seccionadores automaticos; manutengdo dos
equipamentos elétricos.

FORMACAOQO: TECNICO EM MECANICA

1 - Termodindmica Basica: conceitos fundamentais, propriedades de substancias, estado de saturacdo, trabalho e calor,
primeira e segunda leis da termodinamica, ciclo de refrigeracdo por compressao mecéanica de vapor; 2 - Mecénica dos Fluidos
Basica: nocdo de fluido e suas propriedades, principios de conservagdo, equacao de Bernoulli, fundamentos do escoamento
interno de fluidos em tubos e dutos, perda de carga, no¢gBes do escoamento externo de fluidos ao redor de corpos e de feixes
de tubos; 3 - Transferéncia de Calor Basica: noc¢des dos trés tipos de transferéncia de calor (conducdo, convecgcdo e
radiacdo), isolamento térmico; 4 - Resisténcia dos Materiais: equilibrio de barras, vigas e eixos; 5 - Bombas: conceitos, tipos
e principios de funcionamento, componentes principais, aplicacdes das bombas volumétricas e centrifugas, o fendbmeno de
cavitacdo, vedacao, lubrificacdo, manutencéo e inspecdo das bombas, operacdo das bombas; 6 - Compressores: conceitos,
tipos e principios de funcionamento, componentes principais, aplicagdes dos compressores volumétricos e centrifugos, o
efeito de surge, vedacao, lubrificagdo, manutencéo e inspecdo dos compressores, operagdo dos compressores; 7 - Valvulas
Hidraulicas e Pneumadticas: tipos, componentes e emprego; 8 - Sistemas de refrigeracdo de médio e grande porte,
Ventiladores e Exaustores: tipos, principio de funcionamento e manutencdo; 9 - Compressores alternativos e centrifugos:
caracteristicas, aplicagdes e componentes; 10 - Evaporadores: principais tipos, funcionamento, inspecdo e manutenc¢éo; 11 -
Condensadores de ar e agua: tipos, funcionamento, inspe¢éo e manutencdo; 12 - Valvulas de expanséo: tipos, componentes
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e funcionamento; 13 - Refrigerantes: tipos, principais caracteristicas e classificacdo, detec¢do de vazamento, carga e
descarga; 14 - Motor gerador Diesel: componentes, funcionamento, manutengdo, sistemas de lubrificagdo e sistema de
resfriamento.

FORMAGAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1 - Legislagcdo ambiental aplicada: Lei Complementar 140/11. Lei federal n°® 12.651/12 e suas alteracdes. Lei federal n°
11.284/06. Lei federal n°® 6.938/81 e suas alteragdes. Lei federal n° 9.605/98 e suas alteracbes. Lei federal n® 9.985/00 e suas
alteracdes. Lei federal n°® 9.966/00 e suas alteracdes. Lei federal n°® 9.433/97 e suas alteragdes. Lei federal n® 11.445/07. Lei
Federal n® 12.187/09 e suas alteragdes. Lei federal n°® 12.305/10 e suas alteracdes. Lei federal n® 14.119/21. Decreto federal
n°® 8.437/15. Decreto Federal n® 8.127/13. Decreto Federal n° 4.871/03. Resolugdo CONAMA 001/86. Resolucdo CONAMA
009/87. Resolugdo CONAMA 428/10. Resolucdo CONAMA 237/97. Resolugdo CONAMA 357/05. Resolugdo CONAMA 393/07.
Resolucdo CONAMA 430/11. Resolucdo CONAMA 420/09. Resolucdo CONAMA 491/18. Resolucdo CONAMA 436/11.
Resolucdo CONAMA 382/06. Resolugdo CONAMA 381/06. 2 - Legislacdo especifica da area nuclear: Lei federal n°
14.222/21. Decreto federal n® 9.600/18. Lei federal n° 6.453/77. Lei federal n® 10.308/01 e suas alteragBes. 3 - Fundamentos
sobre residuos soélidos e contaminagcdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea.
Nocdes sobre gerenciamento interno de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento e métodos de aproveitamento. Nog¢des sobre gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e
disposicdo. Nogdes sobre tecnologias de tratamento e disposi¢éo final de residuos soélidos. NogBes sobre tecnologias de
remediacdo de solos e dguas subterraneas. 4 - Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e
tratamento de agua. Qualidade da &gua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade. Poluicdo hidrica: por matéria
orgénica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por microorganismos patogénicos e térmica. Legislacdo: classificagdo dos corpos
d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores. Nogdes sobre gestdo, processos e tecnologias de
tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e biol6gicos. 5 - Fundamentos de
emissfes atmosféricas e mudancas climaticas: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera. Qualidade do ar: Conceitos e
padrdes; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos. Noc¢des de tecnologias de controle e
abatimento de emissdes. Aquecimento global. 6 - Principios de Gestdao Ambiental: Requisitos de Sistema de Gestédo
Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2015 e NBR ISO 14.004:2018. Nog¢Bes de Avaliagdo de desempenho Ambiental
segundo a NBR ISO 14.031:2015. Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo segundo a NBR 1SO 19.011:2018 (Corrigida
2019). Nocdes de Desenvolvimento Sustentavel. Nogbes de programas e projetos de educacéo ambiental. 7 - Fundamentos
de Ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacéo, tipos de ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos.
Dinamica das populagfes. 8 - Elementos de ciéncias do ambiente: Nogbes de Geologia. No¢des de Pedologia. Nocdes de
Quimica ambiental. No¢des de Hidrogeologia. No¢des de Geografia/Cartografia. Nogdes de Hidrologia. Nog6es de Limnologia.
NocOes de Meteorologia e Climatologia. Meio ambiente, sociedade e noc¢des de Sociologia e de Antropologia. NogGes sobre
planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. 9 - Principios de andlise, avaliacéo e
gerenciamento de riscos: Inspecdo de segurancga; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP. 10 - Principios de
Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos e roteiro para elaboracéo. Sistema de
comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.

FORMAGCAO: TECNICO EM QUIMICA

1 - Quimica Geral e Inorgénica: estrutura atdbmica; classificacdo periddica dos elementos; ligagcdes quimicas; funcdes da
quimica inorgénica; reacdes quimicas; estequiometria. 2 - Fisico-quimica: solu¢des; coloides; propriedades coligativas;
estudo dos gases; cinética quimica; equilibrio quimico; termoquimica; eletroquimica. 3 - Quimica nuclear e radioatividade:
Emissdes radioativas; radioisétopos; cinética de decaimento radioativo; fissdo e fusdo nuclear; rejeitos radioativos; analises
radiométricas. Efeitos bioldégicos da radiagdo ionizante. 4 - Quimica orgéanica: fungdes da quimica organica; isomeria;
reacdes organicas. 5 - Quimica analitica: erros em andlises quimicas; tratamento de dados analiticos; andlise gravimétrica;
titulagdo volumétrica; métodos eletroquimicos; espectroscopia de absor¢do molecular no ultravioleta e visivel; espectroscopia
atbmica; espectroscopia de massas; cromatografia. 6 - Mecéanica: leis de Newton; trabalho; conservacdo de energia;
hidrostatica. 7 - Termologia: escalas de temperatura; capacidade calorifica; calor especifico; calor latente; processos de
transferéncia de calor. 8 - Optica: reflexdo; refracdo; espelhos; lentes; instrumentos 6ticos; radiacdo eletromagnética.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - PS/FORMACOES

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA I

1 - Compreensao de texto. 2 - Significagdo das palavras. 3 - Emprego da crase. 4 - Ortografia oficial. 5 - Acentuacao gréfica. 6
- Classes e emprego das palavras. 7 - Pronomes: emprego, colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 8 - Verbos: conjugacéo
e vozes, regulares, irregulares e impessoais. 9 - Concordancia verbal. 10 - Concordancia nominal. 11 - Regéncia verbal. 12 -
Regéncia nominal. 13 - Pontuacéo. 14 - Sintaxe da orac&o e do periodo. 15 - Linguagem formal e informal.

LINGUA INGLESA Il

1 - Compreensao de texto escrito em lingua inglesa. 2 - ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteddos
semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FORMACAO: ADMINISTRADOR

1 - Administracdo da Producao e Compras — Principios de Administracdo da Producéo; Projeto de Processos; Projeto de
Produtos e Servigos; Projeto de Rede de Suprimento; Planejamento e Controle de Capacidade; Planejamento e Controle de
Estoque; Planejamento e Controle de Cadeia de Suprimentos; Planejamento de Recursos da Empresa; Planejamento e
Controle de Qualidade; Prevencado e Recuperacéo de Falhas; Administragdo da Qualidade Total; Legislacdo: No¢Bes da Lei n°
13.303/2016 e suas alteracdes. 2 - Gestdo e Acompanhamento de Contratos: Principios e aplicagbes das licitacdes;
regulamento e legislacéo do processo de licitagdo publica no Brasil; Modalidades licitatérias; procedimentos licitatorios; principais
aspectos dos contratos administrativos; analise e cadastro de fornecedores; convénios; sistema de compras da administracéo
publica; gerenciamento de contratos e terceirizagcdo; sistema de registro de precos; pregdo presencial e pregédo eletrdnico;
sistemas de licitacdes online. Legislagdo: No¢bes da Lei n° 13.303/2016 e suas altera¢des. 3 - Administracdo Estratégica —
Ferramentas da Analise Estratégica; Processo de Administracdo Estratégica; Avaliacdo do ambiente Externo e das
Capacidades da Empresa; Estratégias no Nivel do Negoécio; Estratégias Corporativas; Introducdo ao Marketing;
Endomarketing. 4 - Administracdo Financeira — Introdugdo a Administragdo Financeira; Conceitos Financeiros
Fundamentais; Decisdes de Investimento do Longo Prazo; Decisdes Financeiras de Longo Prazo; Decisdes Financeiras de
Curto Prazo. 5 - Administragdo de Recursos Humanos — Conceitos Fundamentais da Gestdo de Recursos Humanos;
Recrutamento e Selegcdo; Remuneracédo e Beneficios; Treinamento e Desenvolvimento; Avaliagdo de Desempenho; Cultura
Organizacional. 6 - Administracdo de Sistemas de Informacdo — Bases Conceituais de Sistemas de Informagcdo —
Organizacao, Dados, Informacdo, Conhecimento e Competéncia; Sistemas de Informagdo como Suporte a Integragdo entre
Processos de Nego6cio e Funcdes Empresariais; Sistemas de Informacdo como suporte ao Processo Decisorio;
Implementacéo de Sistemas de Informagéo; Tecnologia da Informacéo. 7 - Negdcios Sustentaveis e Gestdo Socioambiental
Estratégica: Evolucéo do conceito de sustentabilidade; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo ambiental nas
organizac@es; indicadores de sustentabilidade; Negocios circulares e de impacto socioambiental; Responsabilidade Social
Corporativa: normas, modelos e ferramentas; Certificagfes, selos e balanco socioambiental; Cadeias de Suprimentos e
Abastecimento Sustentaveis. Marketing verde e consumo sustentavel. 8 - Gestdo de Riscos e Controles Internos: Conceitos,
indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de andlise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestao
de riscos: comunicagdo e consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliacédo de risco (identificacdo, analise e avaliagao
de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e analise critica; registro e relato; ABNT NBR ISO 31000:2018.

FORMACAO: ADVOGADO

1 - DIREITO EMPRESARIAL: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituragdo. Nome
empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades empresarias.
Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade andnima — Lei n° 6.404/76. Forma das ac¢des. A¢des nominativas. Agdes
da sociedade andnima. Partes beneficiarias. Resgate e conversao. Certificados. Debéntures. Bonus de subscricdo. Acionista
controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias. Conselho de administracao e diretoria. Administragcao
da companhia. Administradores. Orgéos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolucdo da
sociedade. Liquidagcdo da sociedade. Transformacédo da sociedade. Incorporagédo. Fusdo. Cisdo. Sociedades de economia
mista. Alienagdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consoércio. Titulos de
crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Acdo de cobrangca. Responsabilidade especial dos
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administradores. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperac¢éo judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada.
Classificagdo dos créditos. Contratos mercantis. Direito concorrencial. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e
patentes, registros. Conceito. Limitacdes ao direito do autor. San¢des a violagdo dos direitos autorais e conexos. Lei n°
12.529/11. 2 - DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Administracdo centralizada e
descentralizada. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Lei n°® 13.303/2016, artigos 1° ao 27 - Estatuto Juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias. Fundacgdes publicas. Autarquias. Entidades
autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncéo de legitimidade,
autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia,
indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade;
eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculacédo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo
dos atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da
competéncia revogatoria, regime juridico e limites a revogacao; atos afins a revogacgdo; anulagdo dos atos administrativos;
competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, interven¢do do estado no dominio econdmico.
Licitacdes e contratos: normas gerais (Lei n°® 14.133/2021 e Lei n° 13.303/2016); modalidades; procedimentos; dispensa e
inexigibilidade; licitacdo na administragdo indireta; adjudicacdo; homologacao; representagdo; reconsideragdo e recurso;
san¢Bes administrativas; efeitos dos recursos administrativos. Lei n® 13.303 de 30 de junho de 2016 (Artigos 28 ao 91) -
Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias. Contrato Administrativo.
Contratos de Patrocinio. Convénios. Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da
microempresa e da empresa de pequeno porte. Leis anticorrupgdo: Lei n° 12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizacédo pela
pratica de atos contra a administracéo; Decreto n® 8.420 de 18/03/2015 que regulamenta a Lei n® 12.846. Lei n°® 12.813, de
16/05/2013 - Conflito de Interesse; Decreto n° 7.203, de 04/06/2010 - Vedacédo ao nepotismo. Lei n® 9.784/99 - Processo
Administrativo. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Lei n° 9.427/96 (ANEEL). Decreto n® 2.335/97. Estatuto da
Eletrobras Eletronuclear. Comissdo Nacional de Energia Nuclear (Lei n® 4.118/62). Lei n° 14.222/2021 - Autoridade Nacional
de Seguranca Nuclear (ANSN). Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocesséo e direito de
preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriacdo. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional; classificacdo dos
bens publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da administracdo publica: controle interno; controle externo pelo
legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. Concessao e permissao
de servigos publicos: autorizacdo de servico publico. Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificacdo dos
agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. Limita¢des a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e
direito de propriedade; fungéo social da propriedade; prote¢do constitucional da propriedade; distin¢gdes entre as limitagbes e
as restricBes a propriedade. Poder de policia. Restricbes administrativas. ServidGes administrativas: requisi¢cdes; ocupagao
temporaria de imovel. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢éo de Dados. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.
3 - DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica.
Elementos e classificacdo. Vigéncia e aplicacdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro). Direito subjetivo: Classificagbes. Dos fatos, atos e negocios juridicos. Elementos e classificacoes.
Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negécio juridico. Validade.
Eficacia. Defeito dos negocios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas
naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associa¢6es, fundagfes. Das obrigacdes. Conceito e modalidades quanto
ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢do monetaria. Obrigagfes pecuniarias e dividas de valor.
Obrigacdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo
e inexecucao das obrigacdes. Caso fortuito e forgca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigagdes.
Cessdo de crédito e assuncao de divida. Cessdo da posi¢do contratual. Obrigacfes por declaragcdo unilateral de vontade.
Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e
desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Principios; Formacao e concluséo.
Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cessdo de direitos contratuais. Interpretagéo.
Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos gratuitos.
Doacéo. Fianca. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da impreviséo.
Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobiliarios; locacdo; empreitada; empréstimo; depdésito; fianga;
seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre
coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e
alienacao fiduciaria. 4 - DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. (Constituicao
da Replublica e Lei Complementar n°® 140/11). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81) e Decreto n° 99.274/90):
Objetivos e Instrumentos. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro.
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Competéncia para exigir o EIA. O licenciamento ambiental. Procedimentos. Resolu¢gdes do CONAMA n°s 1/86, 9/87, 23/94,
237/97, 350/04, 396/08, 398/08, 420/09 e 430/11. Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental e Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais. A
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA (Lei n° 10.165/00). Zoneamento ambiental: Zoneamento Ecolégico-
Econdmico e Zoneamento ambiental urbano. Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparagdo do dano
ambiental e Indenizacdo — hip6teses de cabimento. Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas
excludentes. InfragBes Administrativas ambientais (Lei n® 9.605/1998, Decreto n® 6.514/2008). Poder de policia ambiental. A
protegdo judicial e administrativa do meio ambiente: O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil pablico.
Principais meios judiciais de prote¢cdo ambiental: a¢éo civil publica; mandado de seguranca coletivo; acéo popular. Termo de
compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Responsabilidade penal da Pessoa Juridica. 5 - DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacdes e estrutura; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
seguranca. Mandado de injungdo. Direito de peticdo. Acdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da
Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributéria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos
fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios
gerais da atividade econbémica. Fungdo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre
concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Monopdlio estatal. Exploracdo da
atividade econdmica. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade
parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: o orgamento publico — elaboracao,
acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e
suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentdria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacao; principios
orcamentarios; diretrizes orcamentarias; orcamentos anuais. 6 - DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional.
Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributaria e Capacidade Tributéria. Bitributagdo e Bis in idem. Obrigacao
Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de calculo e aliquota. Responsabilidade por substituicdo e por
transferéncia (sucessao, solidariedade e responsabilidade); imunidade, Nao Incidéncia, Isen¢do e Aliquota Zero. Vigéncia,
aplicacdo e integracdo da legislagéo tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo e extingdo da exigibilidade;
garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificacdo dos tributos. Tributos e contribuicdes federais, tributos
estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e Regime Tributario de Transicao).
Tributos aduaneiros. Admissdo temporaria e “drawback”. ICMS (énfase: Convénios CONFAZ e guerra fiscal). ISS (Lei
Complementar n° 116/03). Decadéncia e Prescricdo. Processo Administrativo Tributério. Compensacao Tributaria. Divida Ativa
Tributéria. Processo Judicial Tributario. Acdo de Repeticdo/Compensacgdo de Indébito. Acdo de Consignacdo em Pagamento.
Execucdo Fiscal: Embargos a Execucdo e Excegdo de Pré-Executividade. Ag¢do Anulatéria de Débito Fiscal e Acédo
Declaratoria. Mandado de Seguranca. Medidas Cautelares. Recursos. Lei n°® 8.137/1990. Sonegacdo, fraude e conluio.
Evaséo e Elisdo. 7 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢cdo e acdo. Partes e procuradores. Legitimacdo para a causa e
para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia
em razao do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional, competéncia territorial; modificacdes da competéncia e
declaracdo de incompeténcia. Agdo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condi¢cdes da acdo. Cumulagao
de acdes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e
procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Agdo regressiva. Intervencdo anémala das pessoas juridicas de direito
publico (Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997). Formacao, suspensédo e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos do
pedido e do indeferimento da petigdo inicial. Citagdo; tutela proviséria. Julgamento conforme o estado do processo. Extingéo
do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Defesa do réu.
Contestagdo, reconvencgdo, excegdes. Revelia. Provas. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Prova pericial.
Inspecéo judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de
declaracdo. Incidentes processuais. Reclamacdo Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal.
Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologagdo de sentenga estrangeira. Agao rescisoria.
Pedido de Suspenséo de Execucédo de Liminar e de Seguranca. Regras gerais de execugdo. Requisitos. Responsabilidade
patrimonial. Execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais. Execucao de fazer e ndo fazer. Execugdo para a entrega de coisa.
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Execucao por quantia certa contra devedor solvente. Execugao contra a Fazenda Publica. Execucéo fiscal (Lei n® 6.830/1980).
Embargos do devedor. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Suspensdo e extincdo do processo de
execucdo. Remicdo. Desconsideracdo da personalidade juridica. Exceg¢do de pré-executividade. A¢do popular. Agdo civil
publica. Acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de injuncdo. Habeas
data. Arresto. Sequestro. A¢do de consignagdo em pagamento. Agdes possessorias. A¢do monitdria. Simulas vinculantes.
Repercussédo geral. Multiplicidade de recursos. Atuagdo do amicus curiae. Reexame necessdrio. Juizados especiais.
Arbitragem. Sistema de precedentes. Incidente de Assungdo de Competéncia. Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas. Incidente de Declaragdo de Constitucionalidade. 8 - NOCOES DE DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito
de leis no espaco. Inconterms. Crédito documentario e garantias. Elementos de conexdo. Contratos internacionais de
comércio. Clausulas tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). Compra e venda internacional. Contratos financeiros
internacionais. Arbitragem internacional: Arbitragem. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convencgédo de
arbitragem e executividade da clausula compromisséaria. Homologacgéo de sentenca estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996).
Tratado de Assuncio e solucdo de controvérsias. 9 - NOCOES DE DIREITO PENAL: Aplicacio da lei penal. Principios da
legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de
causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro
de tipo e erro de proibi¢cdo. Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica. Exclusao de ilicitude. Imputabilidade penal. Concurso
de pessoas. Efeitos da condenacgéo e da reabilitacdo. Das Penas. Crimes contra a administracéo publica e Lei n® 8.429/1992.
Crimes nas licitagBes. Lei n°® 14.133/2021. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra a fé publica. Lei n°
8.137/1990. Crimes ambientais (Lei n° 9.605/1998). Direito Tributario Penal e Direito Penal Tributario. 10 - DIREITO DO
TRABALHO: Relagdo de emprego. Contrato de trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdo de
empregadores. Sucessdo de estabelecimento. Terceirizagdo. Empreitada. Repouso semanal remunerado. Intervalos
intrajornada e interjornadas. Férias. Regimes de Trabalho. Remuneragdo. Suspenséo, interrup¢do, alteragdo e extin¢cdo do
Contrato de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente
da relacé@o de trabalho. Prescrigcdo e decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho. Entidades representativas dos trabalhadores.
Negociagéo e Greve. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenga normativa. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST e
sumulas do STF relacionadas com o Direito do Trabalho. Participacdo nos Lucros e Resultados. Dispensa por justa causa
durante a interrupcdo ou suspensdo do pacto laboral. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho. 11 - DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia. Conflito de competéncia. Competéncia - previdéncia privada complementar.
AclOes trabalhistas. A¢@o Civil Publica e A¢do Coletiva na Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais.
Intervencdo de terceiros. Peticdo inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Suspensdo e sobrestamento do processo.
Razbes Finais. Sentenca. Recursos. Liquidacdo de sentenga. Execucdo e cumprimento da sentenca. Responsabilidade
subsidiaria. Acdo cautelar. Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito
Processual do Trabalho.

FORMACAO: ANALISTA - COMUNICACAO SOCIAL

1 - Teorias da Comunicacao: Comunicagdo como um campo e um saber interdisciplinar. 2 - Teorias da noticia e do jornalismo;
Reportagem e a identificagdo da noticia, produgdo de pauta, técnicas de entrevista; Géneros e formatos jornalisticos para
diferentes meios; Producdo e edicdo textuais; Narrativas audiovisuais e edi¢do jornalistica para diferentes janelas; Legislacédo
e codigo de ética do jornalista; a ética nas diferentes plataformas e nas empresas jornalisticas. 3 - Comunicacao
Organizacional; Planejamento estratégico da Comunicagdo; Comunicagédo integrada ao marketing; Comunicagéo Corporativa:
gestao, imagem, posicionamento; Assessoria de Imprensa e Gestdo de Crises; Fronteiras com a Publicidade e as Relacdes
Publicas. 4 - Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts); Webjornalismo, hipertexto, hipermidia;
Ciberjornalismo: tecnologia e informagéo.

FORMAGCAO: ANALISTA EM PROTECAO RADIOLOGICA

Estrutura da Matéria; Estrutura Atdmica; Radioprotecao e evolugdo da tecnologia nuclear; AplicagBes da energia nuclear,
Conceito de Radioatividade; Atividade; Decaimento radioativo; Constante de decaimento; Mecanismos de transferéncia de
Energia, Radiacdo; Tipos de Radiacdo; Interacdo da radiacdo com a matéria; Fontes naturais e artificiais de radiagéo,
Grandezas e Unidades em Radioprotecéo, Aplicages das radia¢des ionizantes; - Efeitos Bioldgicos das radiagdes ionizantes;
classificagdo dos efeitos biol6gicos, Principios de Radioprotecdo; Justificacdo; Limites de Dose; Otimizacdo; Normas de
radioprotecdo, Calculo de Blindagem; Tipos de Blindagem, Tipos de Fonte; Modos de exposigdo; fatores de Protegdo
radiolégica; Controles de acesso em areas controladas e supervisionadas, Detec¢cdo e medida das radiacdes; Tipos de
detectores e Dosimetros; Calibragdo de detectores, Programas e procedimentos de monitoragdo; monitoragao individual e de

38



area; sinalizacdes radioldgicas; Classificacdo de areas, Contaminacdo Radioativa e procedimentos de descontaminacao;
Prevencao e controle da contaminacgédo radioativa, Transporte de materiais radioativos; Tipos de Embalados; Documentos de
Expedicao; Aplicagbes e Normas, Gerenciamento de Rejeitos radioativos.

FORMAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS - APLICACOES E SEGURANCA DE TIC

1 - Algoritmos e Programacéo: 1.1 - Construcao de algoritmos: estruturas de controle (sele¢do, repeti¢cdo e desvio); funcdes
e procedimentos; recursividade. 1.2 - Algoritmos de Busca: busca sequencial e busca binaria. 1.3 - Métodos de Ordenacéo:
método da bolha, ordenagédo por selegcdo e ordenacgdo por inser¢do. 1.4 - Estruturas de dados: Lista encadeada; Pilha; Fila.
1.5 - Conceitos basicos de programacao estruturada e orientada a objetos. 2 - Bancos de dados: 2.1 - Modelagem conceitual
de dados: a abordagem entidade-relacionamento. 2.2 - Modelo relacional de dados: conceitos basicos e normalizagdo. 2.3 -
Linguagem SQL: linguagem de definicdo e manipulacdo de dados. 3 - Engenharia de software. 3.1 - Levantamento, andlise
E gerenciamento de requisitos. 3.2 - Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas. 3.3 - Uso de modelos, metodologias,
técnicas e ferramentas de andlise e projeto de sistemas. 3.4 - Verificagdo, validacdo E teste. 3.5 - Ambientes de
desenvolvimento de software. 3.6- Pontos por Funcédo. 4 - Andlise de dados e informac¢fes. 4.1 — Dado, informacéao,
conhecimento E inteligéncia. 4.2 - Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI).
4.3 - Mapeamento de fontes de dados. 4.4 - Dados estruturados e dados ndo estruturados. 4.5 - Conceitos de OLAP e suas
operacdes. 4.6 - Conceitos de data warehouse. 4.7 - Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados
multidimensionais. 4.8 - Construcdo de relatérios e dashboards interativos em ferramentas de Bl. 4.9 - Manipula¢do de dados
em planilhas. 4.10 - Geracgéo de insights a partir de relatorios e dashboards. 4.11 - Bl como suporte a processos de tomada de
decisdo. 5 - Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD). 5.1 - Propriedades de banco de dados: atomicidade,
consisténcia, isolamento e durabilidade. 5.2 - Independéncia de dados. 5.3 - Transacdes de bancos de dados. 6 -
Automacdes: RPA — Automacédo de Processos Robotizados, integracdes de sistemas com arquitetura SOA e webservices. 7 -
Infraestrutura. 7.1 - Virtualizag@o (computacdo, armazenamento, rede). 7.2 - Conceitos basicos de gerenciamento de filas.
7.3 - Protocolos de rede: TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, OAuth. Ambiente Hiperconvergente. 7.4
- Redes Wi-Fi e Mesh; 7.5 - Administracdo do Ambiente Office 365. 8 - Seguranga da Informacé&o. 8.1 - Seguranca fisica e
I6gica. 8.2 - Operacdo de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de
vulnerabilidades, Monitoracdo, Backup). 8.3 - Softwares maliciosos. 8.4 - Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path
Traversal, Port Scanning, Ransonware, Phishing). 8.5 - Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST e controles
OWASP. 8.6 - VPN. 8.7 - MDM. 8.8 - SSO. 8.9 - MFA. 8.10 - Gestéo de Identidade e acesso (autenticacdo, autorizacéo e
auditoria), RBAC e ABAC. 8.11 - Conceitos gerais: Gerenciamento de resposta a incidente (NIST SP 800-61). 8.12 - Threat
intel, threat hunting. 8.13 - Testes de penetragdo. 8.14 - Rotinas de Backup e Restore e Backup em Nuvem.

FORMAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS — GESTAO E GOVERNANGCA DE TIC

1 - Algoritmos e Programacéo: 1.1 - Construcdo de algoritmos: estruturas de controle (sele¢éo, repeticao e desvio); funcdes
e procedimentos; recursividade. 1.2 - Algoritmos de Busca: busca sequencial e busca binaria. 1.3 - Métodos de Ordenacéo:
método da bolha, ordenagédo por selegdo e ordenacgdo por inser¢do. 1.4 - Estruturas de dados: Lista encadeada; Pilha; Fila.
1.5 - Conceitos basicos de programacao estruturada e orientada a objetos. 2 - Bancos de dados: 2.1 - Modelagem conceitual
de dados: a abordagem entidade-relacionamento. 2.2 - Modelo relacional de dados: conceitos basicos e normalizagéo. 2.3 -
Linguagem SQL: linguagem de definicAo e manipulagdo de dados. 3 - CONCEITOS GERAIS DE GOVERNANCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 3.1 - Governanca de Tecnologia da Informacéo e Gestéo de Tecnologia da Informagéo;
3.2 - Definicdo e gestdo de indicadores gerais de Tecnologia da Informacgéo; 3.3 - Normas e frameworks de Governanga de
Tecnologia da Informagéo: processos da biblioteca ITIL v3, modelo CoBIT 5, norma ISO/IEC 20000 e norma ISO/IEC 38500.
3.4 - Contratacéo de bens e servicos de Tecnologia da Informacgéo: 3.4.1 - Processo de planejamento da contratagdo, suas
fases, atores e artefatos; 3.4.2 - Andlise de risco da contratacdo; 3.4.3 - Orientacdes da Instrugdo Normativa SGD/ME
01/2019. 3.5 - Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI): conceitos gerais de requisitos, elaboracdo e
acompanhamento. 3.6 - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI): conceitos gerais de requisitos, elaboracdo e
acompanhamento. 3.7 - Gestdo de ativos de Tecnologia da Informacéo: classificacado, inventario e ciclo de vida de ativos. 4 -
GERENCIA DE PROJETOS: 4.1 - Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacéo dos requisitos, projeto 16gico,
projeto fisico, teste, implementacéo; 4.2 - Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; 4.3 -
Estudo de viabilidade técnica e econdmica; 4.4 - O conceito e 0s objetivos da geréncia de projetos; 4.5 - Abertura e definicao
do escopo de um projeto; 4.6 - Planejamento de um projeto; 4.7 - Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto; 4.8 -
Revisdo e avaliagdo de um projeto; 4.9 - Fechamento de um projeto; 4.10 - Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia
de projetos; 4.11 - Gerenciamento das Aquisi¢cbes do Projeto (PMBoK 62 edi¢cdo). 5 - MAPEAMENTO E MODELAGEM DE
PROCESSOS DE NEGOCIO: 5.1 - Indicadores de desempenho de processos; 5.2 - Conceitos de gestdo de processos
integrados de negdcios (BPM); 5.3 - Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); 5.4 - Processos, subprocessos e
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atividades; 5.5 - Identificacdo de processos; 5.6 - Conceitos de Processos e Funcgdes; 5.7 - Eficiéncia e Eficacia; 5.8 -
Técnicas de controle; 5.9 - Macroprocessos; 5.10 - Cadeia de Valor. 6 - RISCOS E CONFORMIDADE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO: 6.1 - Controles Internos: Lei Sarbanes-Oxley (Secgéo 404); 6.2 - Riscos de Tecnologia da Informagéo; 6.3 -
Riscos de Seguranga da Informagéo; 6.4 - Norma ABNT NBR ISO 31000; 6.5 - Indicadores Chave de Riscos (KRI — Key Risk
Indicator); 6.6 - Auditoria: 6.6.1 - Testes, Técnicas e procedimentos de Auditoria; 6.6.2 - Amostragem; 6.6.3 - Evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria. 7 - SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS: 7.1 - Conceitos gerais: termos e definicdes; 7.2 - Politicas de Seguranca de Informagéo: caracteristicas e objetivo
de uma Politica de Seguranca da Informacdo; 7.3 - Classificacdo de informagbes: o objetivo de classificar informacgdes,
responsabilidade das partes envolvidas; Lei n°® 12.527/2011 e Norma ABNT NBR 16167/2020; 7.4 - Normas ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e 27002: o que sdo, para quem se destinam, definicdes gerais, formato das normas; 7.5 - Certificacdo Digital e
Assinatura Digital: conceito de ICP, principais componentes e conceitua¢do de assinatura digital; 7.6 - Criptografia Simétrica e
Assimétrica: diferengas, pontos fortes, pontos fracos e sua utilizagéo; 7.7 - Single sign-on: conceito e utiliza¢éo; 7.8 - Controle
de acesso (autenticacéo, autorizacdo e auditoria): conceitos gerais e controle de acesso baseado em papéis (RBAC); 7.9 -
Protecdo de Dados Pessoais: 7.9.1 - Norma ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019; 7.9.2 - Lei Geral de Protegdo de Dados n°
13.709/2018. 7.10 - Plano de Continuidade de Negdcios: sua utilidade e requisitos para implementacdo. 7.10.1 - Politicas de
backup; 7.10.2 - Norma ABNT NBR ISO/IEC 22301; 7.10.3 - Norma ABNT NBR ISO/IEC 22313; 7.10.4 - Norma ABNT NBR
ISO/IEC 27031. 7.11 - Gestao de Riscos de Seguran¢a da Informagdo: 7.11.1 - Norma ABNT NBR ISO/IEC 27005; 7.11.2 -
Indicadores Chave de Riscos de Seguranc¢a da Informacédo (KRI — Key Risk Indicator); 7.11.3 - Estratégias de tratamento e
resposta. 7.12 - Processos de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranc¢a da Informagéo.

FORMAGCAO: ARQUIVISTA

1 - FUNDAMENTOS DA ARQUIVOLOGIA: A Arquivologia como campo cientifico. Histéria da Arquivologia e dos arquivos.
Epistemologia da Arquivologia. Arquivologia e Ciéncia da Informacdo. Documento arquivistico: conceitos, tipologia e
caracteristicas. Arquivo: conceitos, natureza, funcdes. 2 - GESTAO DE DOCUMENTOS: Conceito de gestdo de documentos.
A teoria das trés idades. Fundamentos tedricos e metodolégicos de organizacéo e classificagdo de documentos arquivisticos.
Principios da Gestdo de documentos correntes e intermediarios. Principios da Gestdo de documentos eletrdnicos e Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos. Avaliagdo de documentos. Seguranca e sigilo na gestdo de
documentos. Transferéncia e recolhimento de documentos. 3 - ARRANJO E DESCRICAO ARQUIVISTICA. Organizag&o,
principios e sistematica de arranjo. Identificagdo de fundos documentais. Normas nacionais e internacionais de descri¢cdo
arquivistica (ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, ICA-AtoM, RiC. 4 - ARQUIVOS PERMANENTES. Conceito, objetivos,
atividades. Politicas e programas de descricdo. Instrumentos de descricdo. 5- ELABORAGCAO DE INSTRUMENTOS DE
PESQUISA. 6 - ESTUDO DE USOS E USUARIOS DA INFORMAGAO EM ARQUIVOS. 7 - PLANEJAMENTO E GESTAO DE
SERVICOS ARQUIVISTICOS. 8 - POLITICAS ARQUIVISTICAS: formulacdo, implementacdo e avaliagdo. 9 - AS
INSTITUICOES ARQUIVISTICAS BRASILEIRAS. 10 - LEGISLAGAO ARQUIVISTICA BRASILEIRA: Politica Arquivistica.
BRASIL. Constituicdo (1988). Art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1988; Lei n°
5.433, de 08/05/1968 - Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias; Lei n® 8.159, de 08/01/1991 -
Dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias (e decretos regulamentares); Lei n®
12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informag8es previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e
no 8§ 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein®11.111, de 5de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d& outras providéncias; Lei n® 12.682, de 9 de julho de
2012 - Dispde sobre a elaboragdo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos; Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Redagdo dada pela Lei n° 13.853, de 2019) Lei n°
13.874, de 20 de setembro de 2019 - Institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdmica [...]; Lei n® 14.129, de 29 de
marco de 2021 - Disp8e sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica
e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéao), a
Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017. Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001-
Institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo
em autarquia, e da outras providéncias; Decreto n° 1.799, de 30/01/1996 - Regulamenta a Lei n°® 5.433, de 08/05/1968, que
regula a microfiimagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Decreto n° 3.872, de 18/07/2001- Dispde sobre o
Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - CG ICP-Brasil, sua Secretaria Executiva, sua Comissao
Técnica Executiva e da outras providéncias; Decreto n° 4.073, de 03/01/2002 - Regulamenta a Lei n° 8.159, de 08/01/1991,
que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados; Decreto n° 4.915, de 12 de dezembro de 2003- Dispde
sobre o Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos da administragdo publica federal. (Redacdo dada pelo Decreto n°
10.148, de 2019); Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012 - Regulamenta procedimentos para credenciamento de
seguranca e tratamento de informacdo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispde sobre o nucleo de seguranca e
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credenciamento; Decreto n° 8.135, de 4 de novembro de 2013 - Dispde sobre as comunicagfes de dados da administragédo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre a dispensa de licitagdo nas contratagées que possam comprometer a
seguranca nacional; Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 - Dispde sobre o uso do meio eletrdnico para a realizacdo do
processo administrativo no ambito dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; Decreto n°® 9.637, de 26 de dezembro de 2018 - Institui a Politica Nacional de Seguranc¢a da Informacao, dispde
sobre a governancga da segurancga da informacédo, e altera o Decreto n°® 2.295, de 4 de agosto de 1997, que regulamenta o
disposto no art. 24, caput, inciso IX, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e disp&e sobre a dispensa de licitagdo nos casos
gque possam comprometer a seguran¢a nacional; Decreto n° 9.716, de 26 de fevereiro de 2019 - Revoga dispositivos do
Decreto n°® 9.690, de 23 de janeiro de 2019, que altera o Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacéo; Decreto n® 10.148, de 2 de dezembro de 2019 - Institui a
Comisséo de Coordenacgéo do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos da administracé@o publica federal, dispde sobre
a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, as Subcomissdes de Coordenacdo do Sistema de Gestdo de
Documentos e Arquivos da Administragdo Publica Federal e o Conselho Nacional de Arquivos, e da outras providéncias;
Decreto n® 10.278, de 18 de mar¢o de 2020 - Regulamenta o disposto no inciso X do caput do art. 3° da Lei n® 13.874, de 20
de setembro de 2019, e no art. 2°-A da Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012, para estabelecer a técnica e os requisitos para a
digitalizagdo de documentos publicos ou privados, a fim de que os documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos
legais dos documentos originais; Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 - Dispde sobre o uso de assinaturas
eletrbnicas na administracdo publica federal e regulamenta o art. 5° da Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020, quanto ao
nivel minimo exigido para a assinatura eletrénica em interagdes com o ente publico. Portaria Interministerial n® 1.677, de 7 de
outubro de 2015. MINISTERIO DA JUSTICA E MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - Define os
procedimentos gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo no ambito dos 6rgéos e entidades da Administragédo
Publica Federal. Instrucdo Normativa n°® 13, de 27 de fevereiro de 2020. SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL. SECRETARIA DE GESTAO. MINISTERIO DA
JUSTICA/ARQUIVO NACIONAL - Dispfe sobre as regras e procedimentos para a atribuicdo de cédigo e para o
cadastramento das unidades protocolizadoras no ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional. Portaria n® 252, de 30 de dezembro de 2015 - ARQUIVO NACIONAL - Estabelece os procedimentos
para transferéncia ou recolhimento de acervos arquivisticos publicos, em qualquer suporte, pelos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo Federal para o Arquivo Nacional. Portaria n® 47, de 14 de fevereiro de 2020 - ARQUIVO NACIONAL - Disp&e sobre
0 Cddigo de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos relativos as atividades-meio do Poder
Executivo Federal. Resolugdo CONARQ n° 2, de 18/10/1995 - Dispde sobre as medidas a serem observadas na transferéncia
ou no recolhimento de acervos documentais para instituicdes arquivisticas publicas; Resolugdo CONARQ n° 5, de 30/09/1996
- Dispbe sobre a publicacdo de editais para eliminagdo de documentos nos Diarios Oficiais da Unido, Distrito Federal, Estados
e Municipios; Resolugdo CONARQ n° 6, de 15/05/1997- Dispde sobre diretrizes quanto a terceirizacdo de servicos
arquivisticos publicos; Resolucdo CONARQ n° 10, de 06/12/1999 - Dispde sobre a adocéo de simbolos ISO nas sinaléticas a
serem utilizadas no processo de microfiimagem de documentos arquivisticos; Resolugdo CONARQ n° 20, de 16/07/2004 -
Dispde sobre a inser¢do dos documentos digitais em programas de gestdo arquivistica de documentos dos 6rgdos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR; Resolucdo CONARQ n° 23, de 16/06/2006 - Dispde sobre a
adocao do Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos — SINAR; Resolugdo CONARQ n° 24, de 03/08/2006 — Estabelece diretrizes para a transferéncia e recolhimento de
documentos arquivisticos digitais para instituicdes arquivisticas publicas; Resolucdo CONARQ n° 25, de 27/04/2007 - Dispde
sobre a adogdo do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil
pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR; Resolugdo CONARQ n° 28, de 17/02/2009 -
Disp6e sobre a adocdo da Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica - NOBRADE pelos 6rgdos e entidades integrantes do
Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, institui o Cadastro Nacional de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos e
estabelece a obrigatoriedade da adocdo do Codigo de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos - CODEARQ;
Resolucdo CONARQ n° 31, de 28/04/2010 - Disp6e sobre a adog¢do das Recomendacgdes para Digitalizacao de Documentos
Arquivisticos Permanentes; Resolugdo CONARQ n° 32, de 17/05/2010 - Disp6e sobre a inser¢cdo dos Metadados na Parte |l
do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil; Resolugao
CONARQ n° 36, de 19/12/2012 - Dispde sobre a adocao das Diretrizes para a Gestdo arquivistica do Correio Eletrénico
Corporativo pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR; Resolucdo CONARQ n° 37, de
19/12/2012 - Aprova as Diretrizes para a Presuncéo de Autenticidade de Documentos Arquivisticos Digitais; RESOLUCAO
CONARQ N° 43, de 04/09/2015 - Altera a redacéao da Resolucdo do CONARQ n° 39, de 29 de abril de 2014, que estabelece
diretrizes para a implementacdo de repositérios digitais confiaveis para a transferéncia e recolhimento de documentos
arquivisticos digitais para instituicdes arquivisticas dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos -
SINAR. Resolugdo CONARQ n° 44, de 14/02/2020 - D4 nova redacdo aos artigos 1°, 2° e 3° e respectivos anexos 1, 2 e 3 da
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Resolugéo n° 40, de 9 de dezembro de 2014; Resolucdo CONARQ n° 45, de 14/02/2020 - Revoga as Resolugdes n° 14, de 24
de outubro de 2001; n° 21, de 4 de agosto de 2004 e n° 35, de 11 de dezembro de 2012. 11 - PRESERVACAO
DOCUMENTAL EM ARQUIVOS. Conservacao preventiva de documentos. Procedimentos e técnicas de restauro. Politicas de
preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Preservacdo de documento digital. Reproducdo de documentos em
arquivos. 12 - DIPLOMATICA. Conceitos e Evolucdo. Elementos internos e externos. Andlise diplomatica. Tipologia
documental. 13 - GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO. 14 - ACESSO E RECUPERAGCAO DA
INFORMACAO. Representacdo da informacdo arquivistica. Linguagens documentéarias. Recuperacdo da informacéo.
Repositério Digital Confiavel - RCDARQ. Disseminacdo da Informacdo arquivistica. Difus@o cultural em arquivos. 15 -
ARQUIVISTA: formacéo, associativismo, mercado de trabalho e ética profissional.

FORMACAO: ASSISTENTE SOCIAL
1 - Formacgdo sécio-histérica do Brasil e questdo social. 2 - Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro. 3 -
Seguridade e politica social no Brasil. 4 - Cidadania, movimentos e direitos sociais. 5 - Histéria e fundamentos do Servigo
Social. 6 - Transformag8es societarias e Servigo Social na atualidade. 7 - Legislagdo, ética e projeto profissional. 8 - Politicas
de gestdo e o trabalho do assistente social nas empresas. 9 - Estudo socioecondmico, orientagdo e acompanhamento de
individuos, grupos e familias. 10 - Administracdo e planejamento social. 11 - Elaboracdo de projetos: pesquisa e intervencgao.
12 - Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. 13 - Assessoria e consultoria em Servigo Social. 14 - Saude do
trabalhador e Servigo Social. 15 - Responsabilidade Social Empresarial: conceitos, normas e indicadores.

FORMACAO: BIOLOGO

Zoologia dos invertebrados; zoologia dos vertebrados. Especiacdo no ambiente marinho; produgdo primaria marinha;
ecossistemas marinhos; produtos naturais marinhos; poluicdo e alteragdes no ambiente marinho. Distribuicdo espacial,
composicéo taxondmica e inter-relagdes troficas entre representantes das fragdes planctdnica, bentdnica e nectdnica da biota
marinha. Oceanografia, incluindo aspectos sobre geografia e geomorfologia dos oceanos, além dos principais processos
fisicos, quimicos e biolégicos envolvidos. Incrustacdo biologica. Relagdes entre os seres vivos e destes com o ambiente.
Caracterizagcdo e monitoramento dos principais ecossistemas e bioma da regido de Angra dos Reis. Coleta de dados, técnicas
de coleta e preparo de amostras fisico-quimicas e biolégicas, incluindo material para estudos e ensaios de laboratorio com
espécimes bioldgicos. Conservacdo e biodiversidade. Ecologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos éticos e legais
relacionados ao exercicio profissional, legislacdo ambiental. Principios e técnicas de caracterizagdo e monitoramento
ambiental; Conhecimento sobre Licenciamento Ambiental. No¢cées de EIA/RIMA, ISO 14001. Nocdes de gerenciamento
integrado de recursos hidricos. Qualidade de agua. Controle da poluicdo atmosférica. Metodologia Cientifica, Planejamento,
coleta de amostras e avaliagdo de resultados. Técnicas de laboratérios, Estudo e diagnéstico ambiental, Qualidade Ambiental,
Controle da qualidade, Vistoria ambiental, Impactos ambientais e Gestdo Ambiental, recuperacdo de areas degradadas e
manejo de residuos.

FORMAGCAO: CONTADOR

1 - MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e
compostos. Capitalizacdo e desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 2 - CONTABILIDADE
GERAL E SOCIETARIA: Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contébeis e
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia e regime de caixa. Critérios de controle
de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Legislacéo societaria: Lei n® 6.404/1976, com as alteracdes das Leis n°
11.638/2007 e n° 11.941/2009, e legislacdo complementar. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas
(Pronunciamentos, orientacdes e interpretag8es) emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM.
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis: Balango Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
(Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstracdo das Muta¢gBes do Patriménio Liquido. Notas
explicativas. Redugcdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstragfes contabeis. Ativo Intangivel. Divulgacé@o sobre Partes Relacionadas. Arrendamentos. Subvencao e Assisténcia
Governamentais. Pagamento Baseado em Agdes. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor Presente. Instrumentos Financeiros.
Combinagdo de Negdcios. Estoques. Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto. Negdcios em Conjunto. Custos de Empréstimos. Demonstragdo Intermediaria. Informagdes por Segmento. Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Evento Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operacdo
Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a Empregados. Demonstracdes Separadas. Demonstragdes Consolidadas.
Resultado por A¢éo Divulgacdo de Participacbes em outras Entidades. Mensuracdo do Valor Justo. Receita de Contrato com
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Cliente. Contratos de Concesséo. Contabilizacdo e Relatério Contabil de Planos de Beneficios de Aposentadoria. Relato
Integrado: conceitos e estrutura. 3 - ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: andlise vertical, indices de liquidez e
solvéncia, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. 4 - CONTABILIDADE DE CUSTOS E
GERENCIAL: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliacdo de estoques. Classificagdo de custos.
Comportamento dos custos. Diferentes tipos de custeio (absorgéo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC).
Custeio por ordem e por processo. Custos da producdo conjunta. Departamentalizagdo. Margem de contribuigdo e limitacdes
da capacidade de produgédo. Fixacdo do preco de venda e a decisdo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos
estimados. Custo padrdo e andlise das variag6es. Mensuracéo e avaliagdo de desempenho: EVA e ROI. Prego interno de
transferéncia. Relatério por segmento de negécios. 5 - NOCOES DE ORCAMENTO EMPRESARIAL: Principios
orgcamentarios. Orcamento econdmico e financeiro. Planejamento e revisdes orcamentarias. Projecdes de lucro e de fluxos de
caixa. Orcamento integrado, orcamento operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade
e programa). Realizacdo e variacdes orcamentarias. 6 - NOCOES DE AUDITORIA: Testes, técnicas e procedimentos de
auditoria. Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria; Documentacado de auditoria (papel
de trabalho, pareceres). 7 - TRIBUTOS: Conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢cdo social
sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Lei n° 12.973, de 13 de maio de 2014. Programa de Integragdo
Social e de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico — CIDE. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos — ICMS. Participagbes governamentais. Legislacdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislagéo, aliquotas, base
de calculo e apuragdo). Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED Contébil e Fiscal: Legislagdo aplicavel. Objetivos.
ImplicagBes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informacdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.
Escrituragéio contébil digital (ECD). 8 - NOCOES DE GOVERNANGA CORPORATIVA, RISCOS E COMPLIANCE: Lei
Sarbanes Oxley (Secao 404). Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Responsabilizacdo pela préatica de atos contra a
administracdo publica. Decreto n° 8.420, de 18 de margco de 2015. Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Conflito de
interesses no exercicio de cargo ou funcdo publica). Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010 (Vedacdo ao Nepotismo).
COSO-IC — Controle Interno - Estrutura Integrada. COSO-ERM (COSO IlI): Gerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura
Integrada.

FORMAGCAO: DESIGNER

1 - Design e Comunicagédo Visual: Fundamentos do Design: Tipografia, Cor, Fotografia, ilustragdo, Infografia, visualizacéo de
dados; Direcdo de Arte para midias impressas e digitais: criagcdo, geréncia de projeto, desenvolvimento de projeto,
diagramacgéo, edigdo, roteiro e narrativa; Produgcdo Grafica: formatos, papéis e suportes, processos de impressao, corte,
acabamento, encadernacdo, geréncia e acompanhamento de projeto; Identidade visual: criagdo, aplicacéo e elaboracéo de
manual; Sinalizacdo: avaliacéo, elaboragdo de projeto, acompanhamento de produgdo, normas ABNT, elabora¢do de manual
e aplicagdo. 2 - Tecnologias: Dominio de Ferramentas dos sistemas operacionais Windows e Mac OS X; Dominio de
ferramentas de criacdo e edicdo como os pacotes Adobe Creative Cloud (em especial: lllustrator, Photoshop, InDesign, After
Effects, Premiere) e Microsoft Office. Dominio do ambiente e ferramentas Web 2.0 (blogs, wikis, microblogs, streaming de
videos e redes sociais). 3 - Trabalho corporativo - Elaboracédo de plano de comunicacéo; Nogfes de Marketing: criagdo de
campanhas, comunicacao digital, Naming, Branding; Apresentagéo de projeto.

FORMAGCAO: ECONOMISTA

1 - MATEMATICA: Conjuntos. Relacdes. Funcgdes. Limites. Derivadas. Integral. Sequéncias e séries. Equacées diferenciais e
em diferencas. Algebra linear. Matematica Financeira. 2 - ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica descritiva. Medidas de
tendéncia central e medidas de disperséo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas
da Probabilidade. Variaveis aleatérias. Funcbes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Esperanca matematica,
variancia, covariancia e correlagdo. Distribuicdes conjunta e marginais, distribuicdes condicionais, independéncia estatistica.
Principais distribuicBes discretas e continuas. Inferéncia estatistica. Estimacao pontual e intervalar. Métodos de estimagéo.
Propriedades dos estimadores em pequenas amostras. Propriedades assintéticas. Analise de regressdo linear simples.
Pressupostos basicos. Intervalos de confianca. Teste de hipéteses. Previsdo. Regressdo mdltipla. Violagdo das hipdteses
béasicas. Autocorrelagdo, eterocedasticidade, multicolinearidade. Analise de séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes
unitarias e cointegragdo. Nimeros indices. 3 - MICROECONOMIA: Equilibrio e desequilibrio de mercados: as curvas de oferta
e demanda. Teoria do consumidor. Teoria da firma. Teoria da producdo e dos custos no curto e longo prazos. Estrutura de
mercados e padrdes de concorréncia: concorréncia perfeita, monopolio e oligopdlio. Diferentes padrées de concorréncia em
oligopdlio. Monopdlio natural. Equilibrio geral. Economia do Bem-estar. Falhas de mercado e politicas governamentais.
Externalidades. Bens publicos. Economia da informacao. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos
(firma, indlstria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacédo de produtos, barreiras a entrada, economias
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de escala e de escopo, inovagéo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, inovagdes tecnoldgicas e patentes,
discriminacdo de precos, fusdes e aquisicdes, regulacdo dos mercados e politica antitruste, politica industrial. 4 -
MACROECONOMIA: Contabilidade nacional: produto, renda e demanda agregada. Os métodos de contabilizagdo do Produto
Interno Bruto (PIB) e da Renda Nacional Bruta (RNB). PIB nominal e PIB real. PIB efetivo, PIB potencial e hiato do produto.
Sistema monetario: moeda e fungbes da moeda; base monetaria e meios de pagamento; criagdo e destruicdo de meios de
pagamento; multiplicador dos meios de pagamento; balancetes do Banco Central e dos bancos comerciais. Principais
modelos macroeconémicos: 0 modelo classico: pressupostos, Teoria Quantitativa da Moeda (TQM), equilibrio no mercado de
trabalho e teoria classica da taxa de juros; o modelo keynesiano e seus desdobramentos: IS-LM, Mundell-Fleming (IS-LM-BP),
oferta agregada e demanda agregada nos modelos classico e keynesiano. Teoria keynesiana da taxa de juros. Ciclos
econdmicos, inflacdo e desemprego: a Curva de Philips. Expectativas adaptativas e expectativas racionais. Teoria dos novos
keynesianos. Teoria dos ciclos reais. Politica monetaria. Politica fiscal: Restricdo orcamentaria, déficit pablico e divida publica.
Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e
discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Regimes cambiais (fixo, flexivel e regimes intermediarios). Paridade
do poder de compra nas versdes absoluta e relativa. Paridade coberta e a descoberto da taxa de juros. Politicas
macroecondmicas e determinacédo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teorias do
Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento Exégeno e Enddgeno. Ataques especulativos e crises financeiras. 5 -
AVALIACOES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes
da elaboracgéo e andlise de projetos. Etapas na elaboracéo de projetos. Metodologias de avaliacao e selecdo de projetos. Taxa
minima de atratividade. Parametros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro).
Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo: VPL, TIR, Payback. Andlise de sensibilidade e
cenérios. Incorporacdo da andlise de risco e incerteza na avaliacdo e sele¢do de projetos. Andlise de projetos sociais.
Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, No¢8es de Administragdo de Risco de Mercado (VaR). 6 -
CONTABILIDADE EMPRESARIAL: Nog¢des basicas de Contabilidade. Anélise das demonstra¢des contabeis: demonstracdes
contabeis (balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens e aplicagfes de recursos,
demonstracao do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro
e preco de transferéncias. Padrdes de comportamentos de custos. 7 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Conceitos basicos de
Administragdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo:
administracdo do capital de giro, administracdo de disponibilidades, administragdo de contas a receber. Planejamento
financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos basicos. 8 - ECONOMIA E COMERCIO INTERNACIONAIS: Balango de
pagamentos: estrutura e contabilizacdo. Saldos das transa¢des correntes, da conta capital e da conta financeira. O saldo total
do balango de pagamentos e a variacdo de reservas internacionais. A relagdo entre os saldos em transacgdes correntes e as
Contas Nacionais. Comércio exterior. Teorias do comércio internacional: vantagens absolutas e vantagens comparativas.
Determinacgédo do padrdo de comércio sob concorréncia imperfeita. Economias de escala, diferenciacédo de produto e comércio
intraindustrial. Comércio intrafirma. Fragmentagéo global da producédo e cadeias globais de valor. Investimento externo direto.
Empresas multinacionais. Regulagdo do comércio internacional. A Organizacdo Mundial do Comércio (OMC). Sistema
financeiro internacional - instituicdes e organismos financeiros internacionais. Integracdo regional. Acordo de Basileia.
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. 9 - ECONOMIA BRASILEIRA: Origens da industrializacao
brasileira. O Brasil no periodo do entreguerras - a industrializacao restringida: crescimento e estagnacdo nos anos 1920; a
crise de 1929. Diferentes interpretagdes da origem da industrializag&o brasileira. A economia brasileira no periodo 1930-1945:
0 avanco da industrializagdo. Desenvolvimento no 2° pds-guerra (1945 a 1964). A crise politica, reformas institucionais pés-
1964 e o ciclo expansivo de 1968-1973. A crise externa e a resposta brasileira na segunda metade dos anos 1970 - o Il Plano
Nacional de Desenvolvimento (Il PND). O Brasil na década de 1980: choques externos, crises da divida externa, inflagao
cronica e politicas de ajustamento. Os Planos de estabilizacdo nos anos 1980. Reformas econdmicas liberalizantes nos anos
1990: liberalizacdo comercial, abertura financeira externa e privatizacdes. O Plano Real. A trajetéria da economia brasileira
desde os anos 2000. Crise pandémica da Covid-19 e politicas publicas de enfrentamento. Sistema de Pagamentos
Brasileiro. 10 - ECONOMIA DA ENERGIA: Estrutura da indistria. Conceitos Fundamentais: Balango Energético. Usos e
Fontes, Matriz Energética. Petroleo. Gas Natural e Energia Elétrica. Politica ambiental. Aquecimento global e mudancas
climaticas. Doenca Holandesa. Industrializagcdo, Inovagdo e Competitividade. Gestdo e Avaliagdo de projetos: Ciclo de Vida;
Estrutura analitica de projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica.

FORMAGCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
1 - Fundamentos de Engenharia: 1.1 - Ferramentas Bésicas: 1.1.1 - Porcentagens; 1.1.2 - Operag8es com Fragdes; 1.1.3 -

Algarismos Significativos; 1.1.4 - Truncamento e Arredondamento; 1.1.5 - Operagbes com Func¢des Polinomiais,
Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas; 1.1.6 - Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; 1.1.7 -
Tracado e Andlise (Interpretacdo) de Gréficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog); 1.1.8 - Derivadas; 1.1.9 -
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Integrais; 1.1.10 - OperagOes com Vetores; 1.1.11 - Operagdes com Matrizes. 1.2 - Conceitos Basicos: 1.2.1 - Ordens de
Grandeza; 1.2.2 - Propriedades de Materiais; 1.2.3 - Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia);
1.2.4 - Corpo e Particula; 1.2.5 - Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleragdo, Velocidade e
Deslocamento Lineares e Angulares; 1.2.6 - Leis de Newton; 1.2.7 - Equilibrio (Estatico e Dinamico) de Forcas e Momentos
(Torques); 1.2.8 - Dindmica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): For¢as, Momentos (Torques) e Aceleragbes
Lineares e Angulares; 1.2.9 - Energia e Poténcia; 1.2.10 - Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.2.11 - Conservacgéo e Dissipac¢do de Energia. 2 - Legislagdo ambiental aplicada: Lei Complementar 140/11. Lei federal n°
12.651/12 e suas alteragBes. Lei federal n°® 11.284/06. Lei federal n° 6.938/81 e suas altera¢des. Lei federal n® 9.605/98 e suas
alteracdes. Lei federal n°® 9.985/00 e suas alteracdes. Lei federal n® 9.966/00 e suas alteracdes. Lei federal n°® 9.433/97 e suas
alteracdes. Lei federal n® 11.445/07. Lei Federal n° 12.187/09 e suas alteracBes. Lei federal n° 12.305/10 e suas alteracoes.
Lei federal n® 14.119/21. Decreto federal n°® 8.437/15. Decreto Federal n° 8.127/13. Decreto Federal n® 4.871/03. Resolugdo
CONAMA 001/86. Resolucdo CONAMA 009/87. Resolugdo CONAMA 428/10. Resolucdo CONAMA 237/97. Resolucédo
CONAMA 357/05. Resolugcdo CONAMA 393/07. Resolugdo CONAMA 430/11. Resolugdo CONAMA 420/09. Resolugéo
CONAMA 491/18. Resolugdo CONAMA 436/11. Resolugdo CONAMA 382/06. Resolugdo CONAMA 381/06. 3 - Legislacao
especifica da area nuclear: Lei federal n° 14.222/21. Decreto federal n° 9.600/18. Lei federal n° 6.453/77. Lei federal n°
10.308/01 e suas alteragfes. 4 - Normas Regulatérias do CNEN: Resolugdo CNEN 09/69 - Normas para Escolha de Locais
para Instalacdo de Reatores de Poténcia: Grupo 1 - Instalag6es Nucleares: Norma CNEN NN 1.01 - Licenciamento de
Operadores de Reatores Nucleares. Norma CNEN NE 1.02 - Critérios Gerais de Projeto para Usinas de Reprocessamento de
Combustiveis Nucleares. Norma CNEN NE 1.04 - Licenciamento de Instalagdes Nucleares. Norma CNEN NE 1.06 - Requisitos
de Saude para Operadores de Reatores Nucleares. Norma CNEN NN 1.14 - Relatorios de Operacdo de Usinas
Nucleoelétricas. Norma CNEN NN 1.16 - Garantia da Qualidade para a Seguranga de Usinas Nucleoelétricas e Outras
Instalagbes. Norma CNEN NE 1.18 - Conservagéo Preventiva em Usinas Nucleoelétricas. Norma CNEN NE 1.20 - Aceitagdo
de Sistemas de Resfriamento de Emergéncia do Nicleo de Reatores a Agua Leve. Norma CNEN NE 1.21 - Manutenc¢éo de
Usinas Nucleoelétricas. Norma CNEN NE 1.25 - Inspecdo em Servigo em Usinas Nucleoelétricas. Norma CNEN NE 1.26 -
Seguranga na Operacdo de Usinas Nucleoelétricas. Norma CNEN NE 1.27 - Garantia da Qualidade na Aquisicdo, Projeto e
Fabricacéo de Elementos Combustiveis. Norma CNEN NE 1.28 - Qualificacdo e Atuacdo de Orgéos de Supervisdo Téchica
Independente em Usinas Nucleoelétricas e Outras InstalagBes. Grupo 2 - Controle de Materiais Nucleares, Prote¢cdo Fisica
e Protecdo contra Incéndio: Norma CNEN NE 2.01 - Protecéo Fisica de Unidades Operacionais da Area Nuclear. Norma
CNEN NN 2.01 - Protecdo Fisica de Materiais e Instalagdes Nucleares. Norma CNEN NN 2.02 — Controle de Materiais
Nucleares. Norma CNEN NN 2.03 — Protecdo Contra Incéndio em Usinas Nucleoelétricas. Norma CNEN NN 2.06 — Prote¢do
Fisica de Fontes Radioativas e Instala¢cdes Radiativas Associadas. Grupo 3 - Protecdo Radiol6gica: Norma CNEN NN 3.01 -
Diretrizes Basicas de Prote¢do Radiolégica. Norma CNEN NE 3.02 - Servigos de Radioprotecdo. Grupo 5 - Transporte de
Materiais Radioativos: Norma CNEN NN 5.01 - Regulamento para o Transporte Seguro de Materiais Radioativos. Norma
CNEN NE 5.02 - Transporte, Recebimento, Armazenagem e Manuseio de Elementos Combustiveis de Usinas Nucleoelétricas.
Norma CNEN NE 5.03 - Transporte, Recebimento, Armazenagem e Manuseio de Itens de Usinas Nucleoelétricas. Grupo 6 -
Instalagdes Radiativas: Norma CNEN NN 6.02 - Licenciamento de Instalagbes Radiativas. Norma CNEN NE 6.06 - Selegéo e
Escolha de Locais para Depdsitos de Rejeitos Radioativos. Norma CNEN NN 6.09 - Critérios de Aceitacdo para Deposigdo de
Rejeitos Radioativos de Baixo e Médio Niveis de Radiagdo. Grupo 8 - Rejeitos Radioativos: Norma CNEN NN 8.01 -
Geréncia de Rejeitos Radioativos de Baixo e Médio Niveis de Radiacdo. Norma CNEN NN 8.02 - Licenciamento de Depdsitos
de Rejeitos Radioativos de Baixo e Médio Niveis de Radiagdo. Grupo 9 — Descomissionamento: Norma CNEN NN 9.01 —
Descomissionamento de Usinas Nucleoelétricas. 5 - Licenciamento ambiental e EIA/RIMA: Procedimentos para o
licenciamento ambiental. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracéo, etapas de elaboragéo. Processo de
licenciamento ambiental. Processo de licenciamento de empreendimentos nucleares. IBAMA - Instrugdo Normativa n® 1/2016
(estabelece os procedimentos para o licenciamento e a regularizacdo ambiental de instalagdes radiativas). Instrucéo
Normativa n° 19/2018 (estabelece os procedimentos para a regularizacdo e o licenciamento ambientais de empreendimentos
e/ou atividades que procederem o Uso ou Manuseio de Radioisétopos — UMR). 6 - Planejamento e Resposta a
Emergéncias: Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos e roteiro para elaboragdo. Sistema de comando de incidentes:
Principios, funcdes, estrutura e recursos. 7 - Gestdo Ambiental e de Seguranca e Salde: Requisitos de sistema de gestao
ambiental segundo a NBR 1SO 14.001:2015 e NBR ISO 14.004:2018. Avaliacdo de desempenho ambiental segundo a NBR
ISO 14.031:2015. Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo segundo a NBR ISO 19.011:2018 (Corrigida em
2019). Requisitos de sistemas de gestdo de saude e seguranca ocupacional segundo a ISO 45.001:2018. 8 - Avaliacédo e
Gerenciamento de Riscos: Identificagdo de cenarios. Avaliagdo de frequéncia. Avaliagcdo de consequéncias. Técnicas de
estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, arvore de falhas e arvore de eventos. Critérios de risco individual e social: Conceitos e
indicadores. Plano de gerenciamento de riscos. ABNT NBR ISO 31.000:2018. 9 - Protecgao radioldgica: Analise de seguranca
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radiolégica. Estudos de blindagem. Estudos e calculos de dose de radiacdo no meio ambiente. Analise dos resultados do
programa de monitoracdo ambiental radiolégico. 10 - Residuos sélidos e contaminagao de solos e aguas subterraneas:
Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta,
acondicionamento, armazenamento, licenciamento, métodos de aproveitamento. Gerenciamento externo: transporte,
manifesto e tratamento e disposigdo. Tecnologias de tratamento e destinagdo ambientalmente adequadas de residuos soélidos.
Nogdes sobre tecnologias de reabilitacdo de solos e aguas subterraneas. 11 - Recursos hidricos e efluentes liquidos:
Abastecimento de agua: Tratamento de &gua: processos convencionais e processos avancados. Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padrées de potabilidade (Portaria GM/MS n° 88/21). Poluig&o hidrica: por matéria organica, toxica,
por nutrientes, por dleo, por micro-organismos patogénicos e térmica. Legislagio: classificagdo dos corpos d’agua superficiais
e descarga de efluentes em corpos receptores. Gestéo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para
descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e biologicos. 12 - Emiss6es atmosféricas e mudangas climaticas:
Principais conceitos sobre atmosfera e poluigdo atmosférica. Deplecdo da camada de ozénio. Principais poluentes
atmosféricos e suas caracteristicas. Qualidade do ar: conceitos, padrdes e principais tecnologias de controle e abatimento de
emissoes. Conceito de efeito estufa. Principais gases de efeito estufa. Acordo de Paris. 13 - Legislacdo: Nog¢bes da Lei n°
13.303/2016 e suas altera¢cdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. 14 - Gestdo de Riscos e Controles
Internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de analise e gerenciamento de riscos; Controles Internos;
Processo de gestdo de riscos: comunicagéo e consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliagdo de risco (identificacéo,
andlise e avaliacdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e andlise critica; registro e relato; ABNT NBR 1SO
31000:2018.

FORMAGCAO: ENGENHEIRO AUDITOR

1 - FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA: 1.1 - Ferramentas Bésicas: 1.1.1 - Porcentagens; 1.1.2 - Operages com Fragdes;
1.1.3 - Algarismos Significativos; 1.1.4 - Truncamento e Arredondamento; 1.1.5 - Operac¢des com Funcgdes Polinomiais,
Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas; 1.1.6 - Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; 1.1.7 -
Tragado e Analise (Interpretacdo) de Graficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog); 1.1.8 - Derivadas; 1.1.9 -
Integrais; 1.1.10 - Operag¢des com Vetores; 1.1.11 - Operacdes com Matrizes. 1.2 - Conceitos Bésicos: 1.2.1 - Ordens de
Grandeza; 1.2.2 - Propriedades de Materiais; 1.2.3 - Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia);
1.2.4 - Corpo e Particula; 1.2.5 - Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e
Deslocamento Lineares e Angulares; 1.2.6 - Leis de Newton; 1.2.7 - Equilibrio (Estatico e Dindmico) de For¢cas e Momentos
(Torques); 1.2.8 - Dinamica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos (Torques) e Aceleracoes
Lineares e Angulares; 1.2.9 - Energia e Poténcia; 1.2.10 - Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.2.11 - Conservagéo e Dissipagéo de Energia. 2 - AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLE INTERNO: 2.1 - Instru¢éo
Normativa SFC n° 3, de 9 de julho de 2017. 2.2. Tépicos Especificos de Auditoria Interna. 2.3 - Estrutura Internacional de
Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). 2.4 - O papel da auditoria interna na gestao de riscos. 2.5
- O modelo de trés linhas. 2.6 - Instru¢gdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016. 3 - PLANEJAMENTO,
NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 3.1 - Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 3.2 -
Viabilidade, planejamento e controle das constru¢des: técnico, fisicofinanceiro e econémico; normas técnicas. 3.3 - Seguranca
e higiene do trabalho. 3.4 - Fiscalizacdo de obras civis; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medigbes, emissdo de fatura); Controle de execucdo de obras e servicos; Documentagdo da obra: diarios,
documentos de legalizagdo, ARTs. 3.5 - Avaliacdo de custos; Levantamento dos servigos e seus quantitativos; Orcamento
analitico e sintético; Composi¢cdo analitica de servicos; Cronograma fisico-financeiro; Calculo do beneficio e despesas
indiretas — BDI; Célculo dos encargos sociais. 3.6 - NogGes de legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operacgéo); Resolugdo CONAMA n° 001/1986: estudo
de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n° 9.605/1998 e suas altera¢des (crimes contra 0 meio ambiente).
3.7 - Legislagédo aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. 3.7.1 - Licitagdo de Obras Publicas (Lei n°
8.666/1993 e suas alteracOes): Projeto béasico e projeto executivo; Orgamento de referéncia para licitagcdo. 3.7.2 - Lei das
concessdes. 3.7.3 - Parcerias publico-privadas. 3.7.4 - Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).
3.7.5 - Nogbes da Lei n® 13.303/2016 e suas alteracdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. 3.7.6 - Lei do
Pregdo n° 10.520/2002. 3.7.7 - Decreto Regulamentador do Pregéo Presencial n® 3.555/2000. 3.7.8 - Decreto Regulamentador
do Pregéo Eletrdnico n°® 5.450/2005. 3.7.9 - Decreto Regulamentador do Sistema de Registro de Pregos n° 7.892/2013. 4 -
AUDITORIA DE OBRAS DE EDIFICACOES: 4.1 - Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 4.2 - Andlise
orgcamentaria: composicdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orgamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI),
encargos sociais. 4.3 - Programacao de obras. 4.4 - Acompanhamento de obras: apropriagdo de servi¢os. 4.5 - Construcao:
organiza¢do do canteiro de obras, execugdo de fundagbes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto
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armado e protendido, estruturas metdlicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalagGes (elétrica, hidrossanitaria, prevengdo a incéndio, hidraulica). 4.6 - Fiscalizacéo:
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigBes, célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de
fatura), andlise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras). 4.7 - Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro), controle de qualidade na execucdo de obras e servicos. 4.8 - Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construgédo Civil — SINAPI. Conceitos basicos e aplicacdo. 4.9 - Nogdes sobre gestdo na
producdo de edificacdes, incluindo gestdo de: projeto, materiais, execu¢do, uso e manutencdo. 4.10 - Patologias em
edificacdes. 5 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta
de andlise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestdo de riscos: comunicagdo e consulta; escopo,
contexto e critério; processo de avaliagdo de risco (identificacdo, andlise e avaliagdo de riscos); tratamento de riscos;
monitoramento e analise critica; registro e relato; ABNT NBR ISO 31000:2018.

FORMACAO: ENGENHEIRO CIVIL

1 - Fundamentos de Engenharia: 1.1 - Ferramentas Bésicas: 1.1.1 - Porcentagens; 1.1.2 - OperagGes com Fracdes; 1.1.3 -
Algarismos Significativos; 1.1.4 - Truncamento e Arredondamento; 1.1.5 - Opera¢cdes com Fung¢des Polinomiais,
Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas; 1.1.6 - Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; 1.1.7 -
Tragado e Analise (Interpretacdo) de Graficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog); 1.1.8 - Derivadas; 1.1.9 -
Integrais; 1.1.10 - OperagBes com Vetores; 1.1.11 - Operacdes com Matrizes. 1.2 - Conceitos Bésicos: 1.2.1 - Ordens de
Grandeza; 1.2.2 - Propriedades de Materiais; 1.2.3 - Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia);
1.2.4 - Corpo e Particula; 1.2.5 - Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e
Deslocamento Lineares e Angulares; 1.2.6 - Leis de Newton; 1.2.7 - Equilibrio (Estatico e Dindmico) de For¢cas e Momentos
(Torques); 1.2.8 - Dinamica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forgas, Momentos (Torques) e Aceleracdes
Lineares e Angulares; 1.2.9 - Energia e Poténcia; 1.2.10 - Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.2.11 - Conservacdo e Dissipacdo de Energia. 2 - Topografia; 3 - Mecénica dos solos; 4 - Obras de terra; 5 - Obras de
contengdo; 6 - Materiais de construgdo; 7 - Controle tecnoldgico; 8 - Patologia nas construcdes; 9 - Unidades do Sistema
Internacional (SI) de medidas utilizadas na Engenharia Civil; 10 - Tecnologia das construgdes; 11 - Sistemas construtivos
prediais e industriais; 12 - Planejamento, gerenciamento e gestédo de obras civis; 13 - Cronogramas, Pert, curvas, gréaficos e
fluxo de caixa; 14 - Orcamento; 15 - Acompanhamento e controle de obras e servicos; 16 - InstalagBes provisérias para obras;
17 - Gestao de estoques pereciveis e ndo pereciveis em obras; 18 - Contratacdo, medicdes, reajustamentos e fiscalizacéo de
obras e servigos; 19 - Seguranca, inspec¢do e manutencao de edificacdes; 20 - Desempenho das construcdes; 21 - Projetos e
especificagbes prediais e industriais, de arquitetura, de estrutura e de instala¢des; 22 - Sustentabilidade na construcéo civil; 23
- Instalacdes prediais de: agua, eletricidade, esgoto, gas e aguas pluviais; 24 - Saneamento basico; 25 - Resisténcia dos
materiais; 26 - Mecanica das estruturas; 27 - Analise de estruturas; 28 - Fundag®8es: projeto, detalhamento, execugéo e
verificagcdo; 29 - Estruturas de concreto armado: projeto, detalhamento, execucdo e verificagdo; 30 - Estruturas metalicas:
projeto, detalhamento, execugao e verificagdo; 31 - Hidrologia 32 - Hidraulica; 33 - Obras de arte especiais na engenharia civil
— Modelos e conceitos; 34 - Legislacao de licitagdes; 35 - Seguranca, ergonomia e medicina do trabalho; 36 - Qualidade
ambiental e na construgdo civil; 37 - Programas de Garantia da Qualidade relativos aos empreendimentos da Eletronuclear; 38
- Conforto ambiental e no ambiente construido; 39 - Legislacdo, gestdo, monitoramento, licenciamento e fiscalizagédo
ambiental; 40 - Legislagdo, normas regulamentadoras, normas brasileiras e normas técnicas nucleares (CNEN, AIEA, NRC,
ABNT). 41 - NogGes da Lei n® 13.303/2016 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. 42 - Gestéo
de riscos e Controles internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de andlise e gerenciamento de
riscos; Controles Internos; Processo de gestdo de riscos: comunicagdo e consulta; escopo, contexto e critério; processo de
avaliagdo de risco (identificagdo, andlise e avaliacdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e andlise critica; registro e
relato; ABNT NBR ISO 31000:2018.

FORMAQAO: ENGENHEIRO DE ANALISE PROBABILISTICA DE SEGURANCA

Fundamentos de Engenharia: Ferramentas Basicas: Porcentagens; Operagdes com Fracdes; Algarismos Significativos;
Truncamento e Arredondamento; Operagcdes com Fungdes Polinomiais, Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas;
Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; Tracado e Andlise (Interpretacdo) de Graficos (Escalas Linear,
Polinomial, Semilog e Loglog); Derivadas; Integrais; Opera¢des com Vetores; Opera¢des com Matrizes. Conceitos Basicos:
Ordens de Grandeza; Propriedades de Materiais; Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia); Corpo
e Particula; Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracéo, Velocidade e Deslocamento Lineares
e Angulares; Leis de Newton; Equilibrio (Estatico e Dinamico) de Forcas e Momentos (Torques); Dinamica de Particulas no
Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos (Torques) e Aceleracdes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia;
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Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservagéo e Dissipagéo de Energia. Objetivos da anélise
probabilistica de seguranca. Risco e perigo. Aspectos quantitativos do risco. Ferramentas matematicas para a andlise
probabilistica de seguranca: algebra booleana; diagramas de Venn; probabilidade e frequéncia; célculo de probabilidades;
distribuicdes de probabilidade; abordagem bayesiana; andlise de incertezas; andlise de sensibilidade; medidas de
importancia. Andlise de perigos de processos: métodos qualitativos de analise de acidentes; métodos quantitativos de andlise
de acidentes. Falhas de causa comum. Dados de taxas de falha, de incidentes e de fatores humanos. Andlise da
confiabilidade humana. Incorporagéo da confiabilidade humana a uma analise probabilistica de seguranga. Eventos externos:
eventos sismicos; incéndios; enchentes. Analise de sistemas de seguranca de centrais nucleares. Modelos de consequéncias
de acidentes nucleares: derretimento do nucleo; termo fonte para transporte de radionuclideos no interior da planta; transporte
de radionuclideos fora da planta. Resultados da analise probabilistica de seguranga e sua interpretagédo. Aplicagbes da
andlise probabilistica de seguranca. Legislagdo: Nog¢Bes da Lei n® 13.303/2016 e suas alteracdes no que se refere a obras e
servicos de engenharia. Gestéo de Riscos e Controles Internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de
analise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestéo de riscos: comunicagdo e consulta; escopo, contexto e
critério; processo de avaliagdo de risco (identificacdo, andlise e avaliagdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e
andlise critica; registro e relato; ABNT NBR 1SO 31000:2018.

FORMACAO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Fundamentos de Engenharia: Ferramentas Basicas: Porcentagens; Operacdes com Fracdes; Algarismos Significativos;
Truncamento e Arredondamento; OperagBes com Funcdes Polinomiais, Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas;
Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; Tracado e Analise (Interpretacdo) de Graficos (Escalas Linear,
Polinomial, Semilog e Loglog); Derivadas; Integrais; Opera¢des com Vetores; Opera¢des com Matrizes. Conceitos Basicos:
Ordens de Grandeza; Propriedades de Materiais; Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia); Corpo
e Particula; Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e Deslocamento Lineares
e Angulares; Leis de Newton; Equilibrio (Estatico e Dindmico) de Forgas e Momentos (Torques); Dinamica de Particulas no
Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos (Torques) e Aceleracdes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia;
Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservacdo e Dissipacdo de Energia. Gestdo de
Desempenho Organizacional. Gestdo de Investimentos. Gestdo de custos. Gestdo de estoques. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos. Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Gestdo de risco em analise de investimentos. Metodologias de
gerenciamento de projetos. Ciclo de vida de gerenciamento de projetos. PMBoK 62 edi¢cdo (Project Management Base of
Knowledge). Ferramentas de planejamento e acompanhamento de projetos. Metodologias &geis de gestdo de projetos.
Administracdo do tempo e reunides. Geréncia por projetos e acompanhamento de contratos. Compliance, governanca e
auditoria interna. Codigo de Conduta Etica e Integridade profissional e organizacional (disponivel no sitio da
ELETRONUCLEAR na internet). Probabilidade e Estatistica. Legislacao: Noc¢des da Lei n® 13.303/2016 e suas altera¢des no
que se refere a obras e servicos de engenharia.; Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Artigos 42 ao 49) -
Estatuto da microempresa e da empresa de pequeno porte. Engenharia de Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e
Distribuicao fisica. Modelagem e Simulag&o. Analise de Demanda. Organizacao Industrial. Gestéo de Sistemas de Producao e
Operacgdes. Processo de elaboragéo e implementagédo do planejamento estratégico. Modelos e ferramentas de analise para a
formulagdo de estratégias. Planejamento e Controle da Qualidade. Gestdo Estratégica e Organizacional. Etica e
Transparéncia nas Decisdes Organizacionais. Planejamento de Capacidade em Processos Produtivos Discretos e Continuos.
Confiabilidade de Processos e Produtos. Programagdo Matematica. Planejamento e projeto de Produto. Gestdo da
Manuten¢éo. Gestdo da Tecnologia e Inovagéo. Processos Decisérios. Gestdo de Sistemas da Qualidade. Desenvolvimento
Sustentavel. Gestdo de efluentes e residuos industriais. Planejamento e Controle da Producgdo. Projeto de Fabrica e de
Instalagdes Industriais: organizacao industrial, layout/arranjo fisico. Gestdo econdmica. Conceitos de motivacédo e liderancga.
Elaboracdo de planos de acBes. Gestdo de riscos e Controles internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e
ferramenta de andlise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestao de riscos: comunicagdo e consulta;
escopo, contexto e critério; processo de avaliagdo de risco (identificacdo, andlise e avaliagdo de riscos); tratamento de riscos;
monitoramento e analise critica; registro e relato; ABNT NBR 1SO 31000:2018.

FORMACAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 - Fundamentos de Engenharia: Ferramentas Basicas: Porcentagens; Opera¢des com Fracdes; Algarismos Significativos;
Truncamento e Arredondamento; Opera¢des com Fungdes Polinomiais, Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas;
Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; Tracado e Analise (Interpretacéo) de Graficos (Escalas Linear,
Polinomial, Semilog e Loglog); Derivadas; Integrais; Operacdes com Vetores; Opera¢Bes com Matrizes. Conceitos Basicos:
Ordens de Grandeza; Propriedades de Materiais; Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia); Corpo
e Particula; Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracéo, Velocidade e Deslocamento Lineares
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e Angulares; Leis de Newton; Equilibrio (Estatico e Dinamico) de Forcas e Momentos (Torques); Dinamica de Particulas no
Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos (Torques) e Aceleracdes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia,;
Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservacédo e Dissipacdo de Energia. 2 - Acidente do
trabalho/ Prevencéo de Acidente: conceito legal e normativo; comunicagéo e registro de acidentes; causas e consequéncias
dos acidentes; investigacdo e andlise de acidentes; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes; taxas de frequéncia e
gravidade; inspecdo de seguranca; medidas técnicas e administrativas de prevencao; protecdo coletiva, equipamento de
protecéo individual, seguranca no transito e dire¢do defensiva; norma ABNT NBR 14.280: 2001 — Cadastro de Acidente do
Trabalho - Procedimento e Classificagdo. 3 - Salde: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; doengas
relacionadas ao trabalho; biosseguranca; toxicologia; indice bioldgico de exposicéo (IBE); primeiros socorros. 4 - Ergonomia:
fisica, cognitiva e organizacional, levantamento, transporte e descarga individual de materiais; equipamentos dos postos de
trabalho; condigbes ambientais de trabalho; organizagdo do trabalho; andlise ergondmica do trabalho; Doencas
Osteomuscular Articulares Relacionadas ao Trabalho (DORT); Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos (LER); Acessibilidade; Norma
ABNT NBR 9050: 2020 — Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagcos e equipamentos urbanos. 5 - Gestdo da
Seguranca do Trabalho, do Meio Ambiente e da Salde Ocupacional: Organizagdo e competéncia/ atribuigcdes do SESMT
e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Segurangca e Saude Ocupacional conforme a norma ABNT NBR ISO 45001:2018;
Sistemas de Gestdo Ambiental conforme norma ABNT NBR ISO 14001: 2015; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de
Gestéo conforme norma ABNT NBR ISO 19.011: 2018 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestao da Seguranca e Salude
no Trabalho. 6 - Prevengdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalacBes: caldeiras e vasos de
pressao; instalacdes e servigos em eletricidade; trabalho em espacgos confinados; trabalhos em altura; trabalhos a céu aberto;
construcao civil, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais; maquinas e equipamentos; trabalhos a quente
(soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho com inflaméveis e liquidos combustiveis. 7 - Higiene Ocupacional:
exposicdo aos agentes fisicos (ruido, vibracdes, pressGes anormais, temperaturas extremas — calor e frio, radiacGes
ionizantes e ndo ionizantes, infrassom e ultrassom); exposicdo aos agentes quimicos (aerodispersoides; gases e vapores);
exposicdo a agentes bioldgicos; Limites de Tolerancia e de Exposi¢do, normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro;
Programa de Gerenciamento de riscos; Programa de Protecdo Respiratoria; Programa de Conservagdo Auditiva; Programa de
Prevencdo a Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno; Principios de Radioprotecdo; Mapa de Riscos. 8 - Protegcdo Contra
Incéndio: combustdo (quimica e fisica do fogo); classes de incéndio; meios de transmissdo de calor; agentes extintores;
equipamentos moveis e fixos de combate a incéndio; extintores de incéndio; dimensionamento de extintores; recarga e
manutencdo de extintores; Inspe¢do e manutencdo de equipamentos de combate ao fogo; sprinklers; lluminacdo de
emergéncia; sistema de detecgdo e alarme; sinalizacdo de seguranca; limites de inflamabilidade/explosividade; brigadas de
incéndio; condutas gerais em caso de sinistro; plano de emergéncia e de auxilio matuo; normas da ABNT relativas a protecdo
contra incéndio e explosdes. 9 - Principios de andlise, avaliagcdo e gerenciamento de riscos: conceituacao sobre perigo e
risco; identificacdo de cenarios; avaliacdo de frequéncia; avaliacdo de consequéncias; técnicas aplicaveis a analise de risco:
Analise Preliminar de Perigos (APP); Analise Preliminar de Riscos (APR); Estudo de Perigos e Operabilidade (HAZOP);
Anélise de Modos e Efeito de Falhas (FMEA); Anélise por Arvore de Falhas (FTA); critérios de risco individual e social; plano
de gerenciamento de riscos; norma ABNT NBR ISO 31000: 2018 — Gestéo de riscos — Diretrizes. 10 - Legislacdo e Normas
Técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011); Seguranca e Salde
na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas; Normas regulamentadoras de Seguranga e Saude do
Trabalho, Convengfes da Organizacdo Internacional do Trabalho; beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do
trabalho, Nexo Técnico Epidemioldgico, Fator Acidentario de Prevencdo; Perfil Profissiografico Previdenciario, Decreto N°
3.048 de 1999 e suas alteragdes; Instrucdo normativa da Previdéncia Social; normas técnicas da ABNT relacionadas a
seguranga do trabalho; caracteriza¢do da insalubridade e periculosidade. Nocdes da Lei n°® 13.303/2016 e suas altera¢des no
que se refere a obras e servicos de engenharia. 11 - Gest&o de riscos e Controles internos: Conceitos, indicadores, estrutura,
metodologias e ferramenta de analise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestao de riscos: comunicagao
e consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliagcao de risco (identificacéo, analise e avaliagéo de riscos); tratamento de
riscos; monitoramento e andlise critica; registro e relato; ABNT NBR 1SO 31000:2018.

FORMACAO: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

1 - FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA: 1.1 - Ferramentas Basicas: 1.1.1 - Porcentagens; 1.1.2 - Opera¢des com Fragdes;
1.1.3 - Algarismos Significativos; 1.1.4 - Truncamento e Arredondamento; 1.1.5 - Operagdes com Fung¢Bes Polinomiais,
Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas; 1.1.6 - Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; 1.1.7 -
Tragado e Analise (Interpretacao) de Graficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog); 1.1.8 - Derivadas; 1.1.9 -
Integrais; 1.1.10 - Operag6es com Vetores; 1.1.11 - Operacdes com Matrizes. 1.2 - Conceitos Basicos: 1.2.1 - Ordens de
Grandeza; 1.2.2 - Propriedades de Materiais; 1.2.3 - Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia);
1.2.4 - Corpo e Particula; 1.2.5 - Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e
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Deslocamento Lineares e Angulares; 1.2.6 - Leis de Newton; 1.2.7 - Equilibrio (Estatico e Dindmico) de For¢cas e Momentos
(Torques); 1.2.8 - Dinamica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forgas, Momentos (Torques) e Aceleracdes
Lineares e Angulares; 1.2.9 - Energia e Poténcia; 1.2.10 - Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.2.11 - Conservacdo e Dissipagéo de Energia. 2 - PROBABILIDADE E PROCESSOS ESTOCASTICOS: 2.1 - Conceito de
Probabilidade; Eventos, Probabilidades conjuntas, probabilidades condicionais, independéncia estatistica. 2.2 - Variaveis
aleatérias; distribuicdes de probabilidade discretas e continuas, médias estatisticas de variaveis aleatérias, teorema do limite
central. 3 - RADIOPROPAGAQAO: 3.1 - Teoria, conceito e fundamentos de Antenas; Parametros basicos, Faixas de
frequéncias e mecanismos de propagacdo; 3.2 - Teoria da Propagacdo; Condi¢cdes para enlaces em radiovisibilidade, Zonas
de Fresnel, atenuacéo no espago livre, obstrugdes; 3.3 - Equacao de enlace, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas
de transmissdo e recepcdo digital; 4 - SISTEMAS DE TRANSMISSAO VIA SATELITE: 4.1 - Transmissdo via Satélite;
Definicdo, caracteristicas e vantagens/desvantagens das Orbitas; 4.2 - Principais bandas de frequéncia, caracteristicas da
transmissé@o nas bandas de frequéncia; 4.3 - Principais servigos, fatores que degradam o sinal transmitido, equacéo de enlace
(célculo da razdo portadora-ruido); 5 - CONCEITOS BASICOS DE SINAIS E SISTEMAS: 5.1 - Andlise de sinais
deterministicos, sinais de energia e de poténcia, transformada de Fourier, sistemas lineares e invariantes no tempo (LIT); 5.2 -
Transformada de Laplace, respostas transitorias, impulso e degrau; 5.3 - Resposta em frequéncia, determinacdo da saida de
um sistema LIT, operagdo de convolugdo. 5.4 - Sinais e sistemas discretos no tempo; Transformada Z; Amostragem de sinais
continuos no tempo. 6 - PRINCIPIOS DE TELECOMUNICACOES: 6.1 - Blocos de um sistema anal6gico de transmisséo,
blocos de um sistema digital de transmissdo, modulagdo analégica e digital; 6.2 - Conversdo analdgica-digital (A/D),
indicadores de desempenho (razdo sinal-ruido, taxa de erro de bit, eficiéncia espectral), codificagdo de fonte, codificacdo de
canal (codigos ARQ e FEC). 7 - SISTEMAS DE COMUNICACOES CELULARES: 7.1 - Fundamentos tedricos, caracteristicas
e evolugdo até 5G; 7.2 - Principio da transmissdo por células, técnicas de mdltiplo acesso, principais caracteristicas das
tecnologias utilizadas (GSM, UMTS, LTE), caracteristicas do canal movel. 8 - REDES LOCAIS: 8.1 - Redes Wi-Fi padrdes
IEEE 802.11 a, b, g, n, ac e ax; QoS em redes WI-FI (IEEE 802.11e); 8.2 - Redes locais com fio (cabeadas) utilizando
“switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagdo de pacotes. 8.3 - Padrées IEEE 802.1d,
802.1p, 802.1qg, 802.1s, 802.1w, RMON | e3 Il, SNMPv1l, SNMPv2, SNMPv3, Power over Ethernet IEEE 802.3af, 9 -
TELEFONIA E VIDEOCONFERENCIA: 9.1 - Técnicas de Voz e Video, Telefonia TDM, Sinalizac&o telefénica: CAS, R2, Q-
SIG, DPNSS. 9.2 - Telefonia e Videoconferéncia IP H323 e SIP. VolP, QoS para Voz e Video; 10 - REDES IP: 10.1 - “IP
multicasting”, Técnicas de QoS em redes IP (“DiffServ’, CBWFQ e LLQ). 10.2 - Protocolos de roteamento (Estatico, OSPF,
BGP) e MPLS (Multiprotocol Label Switching). 10.3 - Protocolos de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP,
MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVP-TE, OSPF-TE. 10.4 - Internet; Criptografia (IPSec, SSH e SSL). 10.5 - Firewalls de
Pacote e Contetido. 11 - SISTEMAS OPTICOS: 11.1 - Caracteristicas Basicas e propagacdo em guias e fibras opticos; 11.2 -
Sistemas de comunicacdo 6pticos; 11.3 - Redes Opticas — tecnologias TDM (Time Division Multiplex); SDH (Synchronous
Digital Hierarchy). 11.4 - Redes MetroEthernet. DWDM (Dense Wavelength Division Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelength
Division Multiplex). 12 - Legislac&o: Nog¢des da Lei n° 13.303/2016 e suas alterag6es no que se refere a obras e servigos de
engenharia. 13 - Gestdo de Riscos e Controles Internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de
andlise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestdo de riscos: comunicagdo e consulta; escopo, contexto e
critério; processo de avaliagdo de risco (identificacdo, andlise e avaliagdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e
andlise critica; registro e relato; ABNT NBR 1SO 31000:2018.

FORMACAO: ENGENHEIRO DE TREINAMENTO

Fundamentos de Engenharia: Ferramentas Basicas: Porcentagens; Operagcdes com Fracdes; Algarismos Significativos;
Truncamento e Arredondamento; Operacdes com Fungdes Polinomiais, Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas;
Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; Tracado e Andlise (Interpretacao) de Gréficos (Escalas Linear,
Polinomial, Semilog e Loglog); Derivadas; Integrais; Opera¢des com Vetores; Operagdes com Matrizes. Conceitos Basicos:
Ordens de Grandeza; Propriedades de Materiais; Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia); Corpo
e Particula; Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracéo, Velocidade e Deslocamento Lineares
e Angulares; Leis de Newton; Equilibrio (Estatico e Dinamico) de Forgcas e Momentos (Torques); Dinamica de Particulas no
Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos (Torques) e Aceleracdes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia;
Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservacdo e Dissipagdo de Energia. Caracteristicas
termo-hidraulicas dos varios tipos de reatores nucleares: PWR, BWR, LMFBR, HTGR. Propriedades dos materiais usados em
reatores nucleares. Principios de projeto térmico do reator. Limitagdes no projeto termo-hidraulico. Geracao de calor no reator,
DNBR, fator de pico de poténcia, fator de canal quente. Termodindmica de sistemas nucleares, ciclos de Rankine simples e
complexo, ciclos de Brayton simples e complexo, ciclo combinado. Condug¢do de calor nos elementos combustiveis.
Distribuicdo de temperatura no combustivel, revestimento e refrigerante. Escoamentos monoféasico e bifasico. Transferéncia
de calor monofasica para o refrigerante. Transferéncia de calor com mudanca de fase. Termo-hidraulica simples do nucleo.
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Andlise termo-hidraulica monofasica de um canal aquecido. Legislacdo: Nogbes da Lei n°® 13.303/2016 e suas altera¢des no
que se refere a obras e servicos de engenharia. Gestdo de Riscos e Controles Internos: Conceitos, indicadores, estrutura,
metodologias e ferramenta de analise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestdo de riscos: comunicagao
e consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliagéo de risco (identificagdo, analise e avaliagcdo de riscos); tratamento de
riscos; monitoramento e analise critica; registro e relato; ABNT NBR ISO 31000:2018.

FORMACAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1 - FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA: 1.1 - Ferramentas Bésicas: 1.1.1 - Porcentagens; 1.1.2 - Operac¢des com Fragdes;
1.1.3 - Algarismos Significativos; 1.1.4 - Truncamento e Arredondamento; 1.1.5 - Operacdes com Fun¢Bes Polinomiais,
Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas; 1.1.6 - Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; 1.1.7 -
Tracado e Andlise (Interpretacdo) de Graficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog); 1.1.8 - Derivadas; 1.1.9 -
Integrais; 1.1.10 - Operagfes com Vetores; 1.1.11 - Opera¢des com Matrizes. 1.2 - Conceitos Basicos: 1.2.1 - Ordens de
Grandeza; 1.2.2 - Propriedades de Materiais; 1.2.3 - Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia);
1.2.4 - Corpo e Particula; 1.2.5 - Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e
Deslocamento Lineares e Angulares; 1.2.6 - Leis de Newton; 1.2.7 - Equilibrio (Estatico e Dinamico) de Forcas e Momentos
(Torques); 1.2.8 - Dindmica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forgas, Momentos (Torques) e Aceleracdes
Lineares e Angulares; 1.2.9 - Energia e Poténcia; 1.2.10 - Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.2.11- Conservacao e Dissipagio de Energia. 2 - CIRCUITOS ELETRICOS: 2.1 - Técnicas de andlise de circuitos RL, RC e
RLC, Teoria de circuitos, Resistores, Capacitores, Indutores, Leis de Kirchoff e Teoremas Norton e Thevenin; 2.2 - Andlise de
circuitos senoidais, Circuitos CC e CA (monofasicos e trifasicos); poténcia em circuitos senoidais; circuitos trifasicos
equilibrados; fator de poténcia e correcdo de fator de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados. 2.3 - Variaveis elétricas,
Representacao por fasores, indutancia, capacitancia e indutancia muatua; Diagramas fasoriais; Elementos e leis dos circuitos
em CC e CA, poténcia e energia. 2.4 - Resposta as Func¢des Singulares; Resposta livre, ao impulso e ao degrau. 3 - ANALISE
DE SISTEMAS ELETRICOS: 3.1 - Valores por unidade (p.u.); 3.2 - Representacdo de circuitos trifasicos por meio de
Componentes simétricas; 3.3 - Representacdo de Redes e elementos por seus Diagramas Sequenciais; linhas,
transformadores, geradores e motores; 3.4 - Faltas simétricas e assimétricas, Faltas através de uma impedancia; 3.5 - Célculo
de correntes de curto-circuito para faltas trifasicas, monofésicas, bifasicas e bifasicas aterradas. 3.6 - Geragao, transmisséo e
distribuicdio de energia elétrica; 3.7 - Protecdo de sistemas elétricos; 4 - ELETRONICA INDUSTRIAL E MEDIDAS
ELETRICAS: 4.1-Medidas elétricas, utilizacdo de instrumentos: voltimetro; amperimetro; frequencimetro, ponte de
Wheatstone, Capacimetro, Ohmimetro, Analisador de espectro e osciloscépio, Analisador de Qualidade de Energia; 4.2 -
Unidades de medidas e Sistema Internacional de Unidades; 4.3 - Eletrbnica analdgica, Chaves semicondutoras para
eletrénica de poténcia: SCRs, Transistores, IGBTs, GTOs, caracteristicas, limitagdes térmicas e elétricas. Analise térmica dos
semicondutores de poténcia. 4.4 - Conversores CA-CC, Analise harmonica, efeito de comuta¢éo, regulacdo de tens&o.
Circuitos de comando para retificadores. Controles analégicos e digitais, linearizacdo do controle. 5 - INSTALACOES
ELETRICAS DE BAIXA, MEDIA E ALTA TENSAO E SUBESTAGOES: 5.1 - Dimensionamento de condutores elétricos;
Prote¢do e coordenacao; 5.2 - Projeto de sistemas de aterramento; 5.3 - Projeto de subestagdo, diagramas unifilares basicos;
5.4 - Arranjos tipicos de subestag¢fes, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares, equipamentos de manobra
em alta tensdo. 6 - MAQUINAS ELETRICAS: 6.1 - Principios basicos de Conversdo de Energia. 6.2 - Transformadores
monofasicos e trifasicos: ligagfes, circuitos equivalentes, operacdo, regulagdo. Autotransformadores. 6.3 - Maquinas de
corrente continua: analise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecénicas, operagdo. 6.4 - Maquinas trifasicas
sincronas de corrente alternada: andlise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecénicas, operagdo. 6.5 - Motores
trifasicos assincronos: analise, caracteristicas eletromecéanicas, operagdo. Partida de motores. 6.6 - Estratégias de
acionamento e controle. 7 - SISTEMAS DE CONTROLE: 7.1 - Conceitos basicos de sistemas, Modelo de Sistemas Lineares,
Transformada de Laplace, Fungcdo de Transferéncia; 7.2 - Representacdo de sistemas de controle, Diagrama em Blocos,
Caracteristicas dos Sistemas em malha aberta e em malha fechada; 7.3 - Sistemas de 22 ordem, Resposta Temporal em
Malha aberta e malha fechada; 7.4 - Andlise de Estabilidade de Sistemas Lineares pelo método do Lugar das Raizes e através
do Diagrama de Bode; 7.5 - Representacao de sistemas pelo Modelo em Espaco de Estado, equacionamento, conversao para
Funcédo de Transferéncia e calculo de Polos e Zeros; 7.6 - Teoria da amostragem, Analise de Sinais e Sistemas Discretos,
Transformada Z, Converséo de Sistemas Continuos para Discretos; 8 - LEGISLACAO: Nogdes da Lei n° 13.303/2016 e suas
alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia; 8.2 - NR 10, Seguran¢ga em instalagbes e servicos em
eletricidade. 9 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta
de andlise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestdo de riscos: comunicacdo e consulta; escopo,
contexto e critério; processo de avaliagdo de risco (identificacdo, analise e avaliagdo de riscos); tratamento de riscos;
monitoramento e analise critica; registro e relato; ABNT NBR ISO 31000:2018.
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FORMACAO: ENGENHEIRO ELETRONICO

1 - FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA: 1.1 - Ferramentas Basicas: 1.1.1 - Porcentagens; 1.1.2 - Opera¢des com Fragdes;
1.1.3 - Algarismos Significativos; 1.1.4 - Truncamento e Arredondamento; 1.1.5 - Operacdes com Fun¢des Polinomiais,
Trigonomeétricas, Exponenciais e Logaritmicas; 1.1.6 - Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; 1.1.7 -
Tracado e Andlise (Interpretacdo) de Gréficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog); 1.1.8 - Derivadas; 1.1.9 -
Integrais; 1.1.10 - Operag6es com Vetores; 1.1.11 - Operacdes com Matrizes. 1.2 - Conceitos Basicos: 1.2.1 - Ordens de
Grandeza; 1.2.2 - Propriedades de Materiais; 1.2.3 - Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia);
1.2.4 - Corpo e Particula; 1.2.5 - Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e
Deslocamento Lineares e Angulares; 1.2.6 - Leis de Newton; 1.2.7 - Equilibrio (Estatico e Dindmico) de For¢cas e Momentos
(Torques); 1.2.8 - Dinamica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forgas, Momentos (Torques) e Aceleracdes
Lineares e Angulares; 1.2.9 - Energia e Poténcia; 1.2.10 - Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.2.11 - Conservacéo e Dissipacgéo de Energia. 2 - CIRCUITOS ELETRICOS E MEDIDAS: 2.1 - Teoria dos circuitos elétricos;
Resistores, Capacitores, Indutores, leis de Kirchhoff; Equacionamento de circuitos; Calculo da resposta a partir de sinais de
entrada. 2.2 - Andlise de circuitos; Respostas no dominio do tempo e no dominio da frequéncia; aplicacédo da transformada de
Laplace e Fourier; Funcdo de Transferéncia, calculo da resposta em regime transitorio e permanente. 2.3 - Impedancias,
Resposta em frequéncia, Analise do diagrama de Bode, Medidas de tensdo e correntes; Aplicacdo dos teoremas de Norton e
Thevenin. 2.4 - Medidas em Circuitos elétricos; Circuitos de corrente continua; circuitos de corrente alternada; célculo do valor
eficaz de tenséo e correntes; valor de pico; equipamentos de medigdo, osciloscopio, multimetro e medidores de poténcia. 3 -
ELETRONICA ANALOGICA: 3.1 - Anélise e projeto de circuitos eletrdnicos; Circuitos utilizando diodos e componentes
semicondutores (regulador zener, limitador, comparador, grampeador, retificadores de meia-onda e de onda completa). 3.2 -
Dispositivos semicondutores; diodos retificadores, Zener, Varactor, LED, Fotodiodo, Diodo tinel, tiristores SCR, DIAC e
TRIAC, transistores BJT, JFET, MOSFET e IGBT; 3.3 - Amplificadores Operacionais ideais; Conceito de terra virtual;
amplificadores operacionais reais; Aplicacdes de circuitos utilizando Amplificadores Operacionais. 3.4 - Polarizacdo com
Transistores; TJ bipolares e de efeito de campo; analise de circuitos contendo transistores; andlise de sinais e modelos
equivalentes de transistores. 3.5 - Célculo da impedancia de entrada ou de saida em circuitos transistorizados;
Cascateamento de circuitos. 4 - ELETRONICA DIGITAL E SISTEMAS MICROPROCESSADOS: 4.1 - Andlise e projeto de
sistemas digitais; Algebra booleana; representacdo numérica; reducdo de expressoes logicas; mapa de Karnaugh. 4.2 - Portas
I6gicas e circuitos combinacionais; somadores, subtratores, codificadores, decodificadores, conversores de codigos,
multiplexadores, demultiplexadores; 4.3 - Circuitos sequenciais (flip-flops, maquinas de estado); diagramas logicos.
Intertravamento 4.4 - Organizacdo de computadores; Arquitetura x86, barramentos, memodria, entrada e saida (l/O) e
interrupcdes. 4.5 - Microprocessadores; Microcomputadores e Microcontroladores; Interfaceamento, transmisséo paralela e
serial. Controladores Légicos Programaveis (CLP) 5 - SISTEMAS DE CONTROLE: 5.1 - Analise e Projeto de Sistemas de
Controle: Transformada de Laplace, modelagem de sistemas dinamicos e calculo da funcdo de transferéncia de sistemas
continuos; Conceito de Realimentagéo. 5.2 - Modelagem em espaco de estado: Conversdo para fungdo de transferéncia e
vice-versa; 5.3 - Andlise de estabilidade; Uso das técnicas do Lugar das Raizes (Root-Locus) e do Diagrama de Bode; 5.4 -
Andlise de Sistemas de 22 ordem; Parametros de desempenho; reducdo de diagramas em blocos; projeto de compensadores;
5.5 - Conceito de controle de processos: sistemas de malha aberta e malha fechada; Controladores Proporcional-Integral-
Derivativo (PID); Métodos de ajustes; Técnica de Ziegler-Nichols. 5.6 - Analise de Sistemas Discretos; Transformada Z;
Andlise de estabilidade; Modelos de Sistemas discretos em espago de estado. 6 - REDES DE COMPUTADORES: 6.1 -
Fundamentos basicos de Redes; comunicacdo de dados; tipos de redes de computadores; topologias. 6.2 - Arquiteturas de
redes de computadores; protocolos de comunicagdo Ethernet e profibus; arquitetura em camadas; modelo OSI/ISO;
arquitetura TCP/IP. 6.3 - Camada de rede, Protocolo IPv4; Sub-Redes IP; Resolugcdo de Enderecos IP; Roteamento IP, NAT
(Network Address Translation) e Protocolo IPv6. 6.4 - Camada de aplicagdo; Modelo Cliente-Servidor; Protocolos SSH, FTP,
SMTP, WWW e HTTP. 7 - TEORIA DAS COMUNICA(;OES: 7.1 - Elementos de Sistema de Comunicacdes; fontes de
informagéo, canais de comunicacdes, poténcia e energia, distirbios, variaveis aleatorias. 7.2 - Sinais nos dominios do tempo e
frequéncia; Transformada de Fourier; filtros ideais; modulagcdo analégica; modulagdo AM e suas variantes, modulacdo FM e
PM. 7.3 - Sistemas de multiplexa¢do; modulacdo PAM, PWM e PPM; 7.4 - Codificagcdo da fonte, processo de quantizacéo,
codificacdo PCM, codigos de Linha, sistemas TDM. 8 - LEGISLACAO: 8.1 - Nogdes da Lei n° 13.303/2016 e suas alteragdes
no que se refere a obras e servicos de engenharia. 8.2 - NR10, Seguranca em instalagdes e servigcos em eletricidade. 9 -
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de analise e
gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestéo de riscos: comunicacédo e consulta; escopo, contexto e critério;
processo de avaliacéo de risco (identificagcdo, andlise e avaliacéo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e andlise critica;
registro e relato; ABNT NBR I1SO 31000:2018.
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FORMAGAO: ENGENHEIRO MECANICO A

1 - Fundamentos de Engenharia: 1.1 - Ferramentas Bésicas: 1.1.1 - Porcentagens; 1.1.2 - Operagfes com Fragdes; 1.1.3 -
Algarismos Significativos; 1.1.4 - Truncamento e Arredondamento; 1.1.5 - Opera¢cdes com Fung¢des Polinomiais,
Trigonomeétricas, Exponenciais e Logaritmicas; 1.1.6 - Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; 1.1.7 -
Tracado e Andlise (Interpretacdo) de Gréficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog); 1.1.8 - Derivadas; 1.1.9 -
Integrais; 1.1.10 - Operagbes com Vetores; 1.1.11 - Operagdes com Matrizes. 1.2 - Conceitos Bésicos: 1.2.1 - Ordens de
Grandeza; 1.2.2 - Propriedades de Materiais; 1.2.3 - Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia);
1.2.4 - Corpo e Particula; 1.2.5 - Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e
Deslocamento Lineares e Angulares; 1.2.6 - Leis de Newton; 1.2.7 - Equilibrio (Estatico e Dindmico) de For¢cas e Momentos
(Torques); 1.2.8 - Dinamica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): For¢cas, Momentos (Torques) e Aceleracdes
Lineares e Angulares; 1.2.9 - Energia e Poténcia; 1.2.10 - Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.2.11 - Conservacao e Dissipacdo de Energia. 2 - Termodinamica: estado termodinAmico e propriedades termodinamicas,
primeira lei e a conservagdo de energia, segunda lei aplicada a ciclos e processos, gases perfeitos, ciclos tedricos e geragédo
de poténcia e refrigeracdo; 3 - Mecéanica dos Fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos, hidrostatica, equagfes
constitutivas da dindmica dos fluidos, analise dimensional e rela¢des de semelhanga, escoamento em tubulagées, nocdes de
escoamento compressivel em bocais; 4 - Transmisséo de Calor: transferéncia de calor por condugéo, convecgéo e radiacéo,
principio de operag¢do dos trocadores de calor; 5 - Resisténcia dos Materiais: solicitagBes uniaxiais de barras, vigas sob
flexdo, torcdo, analise de tensbBes e deformacdes, estado plano de tensbes, diagramas de momentos fletores e esforcos
cisalhantes, tens6es em vigas carregadas transversalmente, momento de inércia e momento polar de inércia de figuras
planas; 6 - Elementos de Maquinas: critérios de resisténcia, projetos de eixos de transmissédo, fadiga e conceitos
basicos da mecénica da fratura. 7 - Dindmica das Maquinas: cinematica dos mecanismos, analise de esforcos em
mecanismos, balanceamento de maquinas; 8 - Vibragcdes mecanicas: vibracdes livres e forcadas de sistemas com um grau
de liberdade, vibrag@es livres e for¢cadas de sistemas com mdltiplos graus de liberdade, frequéncias e modos naturais de
vibracéo; 9 - Conceitos basicos do método dos elementos finitos; 10 - Maquinas de Fluxo: principios de funcionamento e
operacdo de bombas centrifugas, de compressores alternativos, centrifugos e axiais, e de turbinas a vapor e a géas, aspectos
termodindmicos associados aos processos desenvolvidos nessas maquinas sobre seu desempenho e calculo da poténcia de
operagédo; 11 - Motores de Combustao Interna: ciclos ar-combustivel e real, motores de dois e quatro tempos, comparacfes
entre motores ICE e ICO, motores a alcool, diesel, gasolina, GNV e combustiveis alternativos; 12 - Ciclos de Geracéo de
Poténcia: conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton, balanco energético e célculo de eficiéncia do ciclo,
principais fatores da perda de eficiéncia, equipamentos auxiliares para implementacéo desses ciclos; 13 - Corroséo: corrosao
quimica e eletroquimica, métodos de protecdo anticorrosiva; 14 - Sele¢cdo de Materiais: fatores gerais de influéncia na
sele¢do de materiais, principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial; 15 - Metalurgia: estrutura cristalina dos
metais, propriedades mecanicas dos materiais, transformacdes de fase, diagramas de equilibrio, ligas ferro-carbono,
tratamentos térmicos, mecanismos de aumento da resisténcia mecanica e da tenacidade dos agos-carbono; 16 - Tecnologia
Mecéanica: conformag¢do mecéanica e usinagem; 17 - Soldagem: ciclo térmico, pré-aquecimento, pds-aquecimento,
tratamentos térmicos, soldagem a gas e oxicorte, soldagem elétrica com eletrodo revestido, processo TIG (Tungsten Inert
Gas), processo MIG (Metal Inert Gas), processo MAG (Metal Active Gas) e processo Arco submerso (Unionmelt); 18 - Noc¢Oes
de Estatistica e Probabilidade aplicadas a Engenharia; 19 - Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e
motores elétricos; 20 - Manutencdo Mecanica: corretiva, preventiva e preditiva; 21 - Gestdo da Qualidade: Ferramentas e
Metodologias. 22 - Legislagdo: NogBes da Lei n° 13.303/2016 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de
engenharia; NR 10, Seguranca em instalagBes e servicos em eletricidade. 23 - Gestdo de Riscos e Controles Internos:
Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de analise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo
de gestéo de riscos: comunicagao e consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliagdo de risco (identificacédo, analise e
avaliagdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e andlise critica; registro e relato; ABNT NBR 1SO 31000:2018.

FORMAGAO: ENGENHEIRO MECANICO B

1 - Fundamentos de Engenharia: 1.1 - Ferramentas Bésicas: 1.1.1 - Porcentagens; 1.1.2 - Operag6es com Fragfes; 1.1.3 -
Algarismos Significativos; 1.1.4 - Truncamento e Arredondamento; 1.1.5 - Operagbes com Funcgdes Polinomiais,
Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas; 1.1.6 - Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; 1.1.7 -
Tragado e Analise (Interpretacao) de Graficos (Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog); 1.1.8 - Derivadas; 1.1.9 -
Integrais; 1.1.10 - Operagbes com Vetores; 1.1.11 - Operagdes com Matrizes. 1.2 - Conceitos Bésicos: 1.2.1 - Ordens de
Grandeza; 1.2.2 - Propriedades de Materiais; 1.2.3 - Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia);
1.2.4 - Corpo e Particula; 1.2.5 - Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e
Deslocamento Lineares e Angulares; 1.2.6 - Leis de Newton; 1.2.7 - Equilibrio (Estatico e Dindmico) de Forcas e Momentos
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(Torques); 1.2.8 - Dindmica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): For¢as, Momentos (Torques) e Aceleracdes
Lineares e Angulares; 1.2.9 - Energia e Poténcia; 1.2.10 - Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso;
1.2.11 - Conservacao e Dissipacdo de Energia. 2 - Termodin&mica: estado termodindmico e propriedades termodinadmicas,
primeira lei e a conservagdo de energia, segunda lei aplicada a ciclos e processos, gases perfeitos, ciclos tedéricos e geragédo
de poténcia e refrigeragcdo; 3 - Mecanica dos Fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos, hidrostatica, equagtes
constitutivas da dinamica dos fluidos, analise dimensional e relagdes de semelhanga, escoamento em tubulag8es, nog¢des de
escoamento compressivel em bocais; 4 - Transmissédo de Calor: transferéncia de calor por condugéo, convecgao e radiagdo,
principio de operacédo dos trocadores de calor; 5 - Resisténcia dos Materiais: solicitagBes uniaxiais de barras, vigas sob
flexdo, tor¢do, analise de tensdes e deformacdes, estado plano de tensdes, diagramas de momentos fletores e esforgos
cisalhantes, tensGes em vigas carregadas transversalmente, momento de inércia e momento polar de inércia de figuras
planas; 6 - Elementos de Maquinas: critérios de resisténcia, projetos de eixos de transmissao, fadiga e conceitos
basicos da mecéanica da fratura. 7 - Dindmica das Maquinas: cinematica dos mecanismos, analise de esforcos em
mecanismos, balanceamento de maquinas; 8 - Vibragdes mecanicas: vibragdes livres e forcadas de sistemas com um grau
de liberdade, vibragGes livres e forgadas de sistemas com mudltiplos graus de liberdade, frequéncias e modos naturais de
vibracéo; 9 - Conceitos basicos do método dos elementos finitos; 10 - Maquinas de Fluxo: principios de funcionamento e
operagdo de bombas centrifugas, de compressores alternativos, centrifugos e axiais, e de turbinas a vapor e a gas, aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos nessas maquinas sobre seu desempenho e célculo da poténcia de
operacdo; 11 - Motores de Combustao Interna: ciclos ar-combustivel e real, motores de dois e quatro tempos, comparagdes
entre motores ICE e ICO, motores a alcool, diesel, gasolina, GNV e combustiveis alternativos; 12 - Ciclos de Gera¢ao de
Poténcia: conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton, balango energético e célculo de eficiéncia do ciclo,
principais fatores da perda de eficiéncia, equipamentos auxiliares para implementagéo desses ciclos; 13 - Corrosao: corrosao
guimica e eletroquimica, métodos de protecdo anticorrosiva; 14 - Selecdo de Materiais: fatores gerais de influéncia na
selecdo de materiais, principais materiais metalicos e ndo metélicos de uso industrial; 15 - Metalurgia: estrutura cristalina dos
metais, propriedades mecénicas dos materiais, transformac¢des de fase, diagramas de equilibrio, ligas ferro-carbono,
tratamentos térmicos, mecanismos de aumento da resisténcia mecéanica e da tenacidade dos agos-carbono; 16 - Tecnologia
Mecéanica: conformacdo mecanica e usinagem; 17 - Soldagem: ciclo térmico, pré-aquecimento, pds-aquecimento,
tratamentos térmicos, soldagem a gas e oxicorte, soldagem elétrica com eletrodo revestido, processo TIG (Tungsten Inert
Gas), processo MIG (Metal Inert Gas), processo MAG (Metal Active Gas) e processo Arco submerso (Unionmelt); 18 - Nog¢bes
de Estatistica e Probabilidade aplicadas a Engenharia; 19 - Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e
motores elétricos; 20 - Manutencdo Mecéanica: corretiva, preventiva e preditiva; 21 - Gestao da Qualidade: Ferramentas e
Metodologias. 22 - Legislagdo: NogBes da Lei n° 13.303/2016 e suas alteragBes no que se refere a obras e servicos de
engenharia; NR 10, Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade. 23 - Gestdo de Riscos e Controles Internos:
Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de andalise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo
de gestéo de riscos: comunicacéo e consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliacdo de risco (identificacdo, andlise e
avaliagdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e analise critica; registro e relato; ABNT NBR ISO 31000:2018. 24-
Projetos nucleares: Andlise de seguranca em usinas nucleares, andlise de acidentes e transientes em usinas nucleares, calculo
de cargas fluidodinamicas, projetos de sistemas de refrigeracéo e projetos de blindagem.

FORMAGCAO: ENGENHEIRO METALURGICO

1 - Fundamentos de Engenharia: Ferramentas Basicas: Porcentagens; Operacdes com Frag8es; Algarismos Significativos;
Truncamento e Arredondamento; Operacdes com Fungdes Polinomiais, Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas;
Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; Tracado e Andlise (Interpretacao) de Gréficos (Escalas Linear,
Polinomial, Semilog e Loglog); Derivadas; Integrais; Opera¢des com Vetores; Opera¢gfes com Matrizes. Conceitos Basicos:
Ordens de Grandeza; Propriedades de Materiais; Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia); Corpo
e Particula; Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e Deslocamento Lineares
e Angulares; Leis de Newton; Equilibrio (Estatico e Dinamico) de Forcas e Momentos (Torques); Dinamica de Particulas no
Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos (Torques) e Aceleracdes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia;
Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservacao e Dissipacdo de Energia. 2 - Estrutura cristalina
dos metais e ligas. Reticulados cubicos e hexagonal. Dire¢des e planos cristalinos. Orientagdo preferencial (textura). 3 -
Alteragbes cristalinas em metais e ligas. Defeitos cristalinos: lacunas (vacéncias), atomos intersticiais, discordancias
(deslocacdes), contornos de grdos e interfasicos, e superficies livres. Difusdo atdmica no estado soélido por atomos
substitucionais e intersticiais. Solu¢Bes solidas substitucionais e intersticiais. 4 - TransformacOes de fases em metais e ligas.
Fuséo, solidificacao, transformac¢@es difusionais e adifusionais (martensita), e precipitacdo. 5 - Ensaios mecanicos dos metais
e ligas. Tragéo e interpretacao da curva tensédo-deformacéo, ensaios de dureza (escalas Brinell, Rockwell e Vickers), ensaios
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de impacto Charpy e interpretagéo (fragil, dutil e energia de impacto), fadiga (classica e de alto ciclo) e interpretacéo, e ensaio
de tenacidade a fratura (K1lc) e sua interpretacdo. 6 - Mecanismos de endurecimentos, recuperagdo e recristalizagdo.
Endurecimento por deformagéo plastica (encruamento), solucéo sdlida e precipitagdo. Tratamentos térmicos para recuperagao
e recristalizagcdo. 7 - Fundamentos da analise da degradacdo mecénica dos metais e ligas, mecanismos e aspectos visuais
(microscopicos e macroscopicos). Fratura. Fadiga. Desgaste. 8 - Fundamentos de corroséo e protegdo anticorrosiva. Tipos de
corrosdo: uniforme, localizada, galvanica, por aeracédo diferencial, corrosdo sob tensdo. Métodos de protecdo contra a
corrosdo. 9 - Ligas ferrosas. Classificacdo, diagrama de fase (Fe-Fe3C), microestrutura, propriedades e aplicagcbes. Acos
especiais: agos inoxidaveis e agos-ferramenta: microestrutura, propriedades e aplicagfes. Impurezas criticas em ligas
ferrosas: S, P e H. 10 - Ligas néo ferrosas. Ligas de aluminio: classificagcdo, diagramas de fase, microestrutura, propriedades e
aplicagOes. Ligas de cobre: classificagdo, diagramas de fase, microestrutura, propriedades e aplicagfes. Ligas de niquel:
microestrutura, propriedades e aplicages. 11 - Fundamentos dos processos de fabricacdo de metais e ligas: Fundicéo,
processos de conformagdo mecanica (laminagdo, forjamento, corte, usinagem e estampagem), soldagem e metalurgia do pé.
12 - Gerenciamento de projetos e processos. 13 - Legisla¢do: 13.1- Nocdes da Lei n® 13.303/2016 e suas alteragbes no que
se refere a obras e servigos de engenharia. 13.2- NR 10, Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. 14 - Gestao de
riscos e Controles internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de analise e gerenciamento de riscos;
Controles Internos; Processo de gestédo de riscos: comunicagao e consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliacdo de
risco (identificacdo, andlise e avaliagdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e andlise critica; registro e relato; ABNT
NBR ISO 31000:2018.

FORMAGCAO: ENGENHEIRO NUCLEAR

Fundamentos de Engenharia: Ferramentas Basicas: Porcentagens; Operacdes com Fracdes; Algarismos Significativos;
Truncamento e Arredondamento; Opera¢cdes com Fungdes Polinomiais, Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas;
Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; Tracado e Analise (Interpretacdo) de Graficos (Escalas Linear,
Polinomial, Semilog e Loglog); Derivadas; Integrais; Operacdes com Vetores; Operagcdes com Matrizes. Conceitos Basicos:
Ordens de Grandeza; Propriedades de Materiais; Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia); Corpo
e Particula; Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracéo, Velocidade e Deslocamento Lineares
e Angulares; Leis de Newton; Equilibrio (Estético e Dindmico) de Forcas e Momentos (Torques); Dindmica de Particulas no
Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): For¢as, Momentos (Torques) e Aceleracfes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia;
Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservagao e Dissipagéo de Energia.

Analise/Fisica de Reatores (Neutrénica) - Fisica nuclear basica. Modelos atémicos e nogdes basicas de mecanica quantica.
Radioatividade. Reacdes nucleares. Interacdo de néutrons com a matéria. Secdo de choque e livre caminho médio.
Espalhamento elastico e inelastico. Reacdo de captura de néutrons, formula de Breit-Wigner, ressonancias, efeito “Doppler”.
Reacbes de emisséo de particulas carregadas. Reacao de fissdo nuclear. Reacgdo de fisséo nuclear em cadeia e multiplicagédo
de néutrons. Fator efetivo de multiplicagdo de néutrons. Isétopos fisseis e férteis. Taxa de conversao e fator “breeder”. Meios
multiplicativos de néutrons térmicos e rapidos — reator nuclear. Lei de Fick. Equacao de difusdo monoenergética. Solucdo da
equacdo de difusdo monoenergética em véarias geometrias e em meios multiplicativos. Cinética Pontual Monoenergértica.
Formulagdo multigrupo e solug¢édo para dois grupos. Moderacdo. Célculo do espectro rapido. Termalizagdo. Tratamento de
ressonancias. Heterogeneidade. Solu¢cdo numérica de equacdo de difusdo a multigrupos. Teoria da perturbacdo. Equacéao de
Transporte de Néutrons. Derivacdo da Equacao de Transporte de Néutrons (diferencial e integral). Andlise Termo-Fluido-
Dinamica de Reatores Nucleares (Termo-hidraulica) - Geracdo de calor em sistemas nucleares. Liberacdo e deposicao de
energia. Perfil de poténcia nos nulcleos de reatores. Equagdo da continuidade da massa. Equacdo de conservagdo da
quantidade de movimento. Equagé@o de conservacdo de energia. Regimes de escoamento: laminar, transi¢cdo e turbulento.
Perda de carga ou “pressure drop”. Andlise termodinamica de um sistema PWR (Pressurized Water Reactor — reator a agua
pressurizada). Analise térmica de elementos combustiveis nucleares (varetas, placas, esferas). Transferéncia de calor em
elementos combustiveis nucleares. Equacgdo geral de conducédo de calor para geometrias planas e cilindricas. Conducao de
calor em combustiveis do tipo placa. Conducéo de calor em combustiveis do tipo vareta. Condugao de calor com propriedades
térmicas variaveis (transientes). Transferéncia de calor em sistemas monofasicos. Transferéncia laminar de calor em um tubo.
Transferéncia de calor em regime turbulento. Transferéncia de calor em sistemas bifasicos (Agua e vapor). Regimes de
transferéncia de calor. Ebulicdo subresfriada. Ebulicdo saturada. Fluxo critico de calor e “departure of nucleate boiling ratio
(DNBR)". Blindagem e Protegao Radiolégica -Selecdo de materiais para blindagens. Calculo de blindagens para fontes gama
pontuais. Calculo de blindagem para radiacao direta. Calculo de blindagem para radiacdo espalhada. Interagdes de radiagéo
gama com a matéria. Coeficientes para atenuacéo, transferéncia e absorcao de energia. Interacdes de particulas carregadas
com a matéria. Introducédo a blindagem de particulas beta. Aproximacao para fontes beta. Introducao a blindagem de fontes
gama nao pontuais. Efeitos bioldgicos das radiagbes, fundamentos da protecdo radioldégica, grandezas e unidades
empregadas em prote¢éo radiolégica, céalculo de blindagem, classificacdo de areas do ponto de vista de prote¢do radioldgica
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ocupacional: livre, controlada e supervisionada, principios fundamentas de seguranca nuclear e defesa em profundidade.
Reacdes nucleares, decaimento radioativo, interagdo do néutron com a matéria, néutrons térmicos e rapidos, secédo de
choque, tipos de radiag6es, fendmenos de interagdo entre ndcleos atdmicos e néutrons incidentes, materiais fisseis e férteis.
Principios fundamentais de seguranga nuclear, tipos de reatores nucleares, tipos de moderadores, refrigerantes, absorvedores
de néutrons, veneno queimavel, materiais constituintes do nlcleo do reator, circuito primario e secundario e seus
componentes e ciclo do combustivel nuclear, elementos combustiveis, componentes de uma vareta combustivel de um reator
PWR, composicdo das barras de controle e seguranca. Avaliacdo de seguranca de instalagBes nucleares, principios
fundamentais. Principais aspectos das Normas da CNEN para Instalagbes Nucleares: CNEN-NE-1.04 Licenciamento de
Instalagdes Nucleares, 2002; CNEN-NN-3.01 Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica, 2014; CNEN-NN-1.16, Garantia da
Qualidade para Seguranc¢a de Usinas Nucleoelétricas e outras instalagbes, 2000. Legislacdo: Nogdes da Lei n° 13.303/2016
e suas alteracdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Gestdo de Riscos e Controles Internos: Conceitos,
indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de analise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de
gestdo de riscos: comunicacao e consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliacdo de risco (identificagdo, analise e
avaliacdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e analise critica; registro e relato; ABNT NBR 1SO 31000:2018.

FORMACAO: ENGENHEIRO QUIMICO

1 - Fundamentos de Engenharia: Ferramentas Bésicas: Porcentagens; Operacdes com Fracdes; Algarismos Significativos;
Truncamento e Arredondamento; Opera¢cdes com Fungdes Polinomiais, Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas;
Sistemas de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; Tracado e Andlise (Interpretacdo) de Gréficos (Escalas Linear,
Polinomial, Semilog e Loglog); Derivadas; Integrais; Operacdes com Vetores; Operagcfes com Matrizes. Conceitos Basicos:
Ordens de Grandeza; Propriedades de Materiais; Propriedades de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia); Corpo
e Particula; Cinematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao, Velocidade e Deslocamento Lineares
e Angulares; Leis de Newton; Equilibrio (Estético e Dindmico) de Forcas e Momentos (Torques); Dindmica de Particulas no
Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): For¢as, Momentos (Torques) e AceleracBes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia;
Quantidade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservacgéo e Dissipagéo de Energia. 2 - Quimica geral e
inorganica: estequiometria; propriedades das espécies puras e misturas. 3 - Quimica analitica: andlise gravimétrica;
solubilidade; analise volumétrica; cromatografia e espectrofotometria. 4 - Quimica organica: funcdes orgéanicas. 5 -
Propriedades das espécies puras e misturas. Rela¢gBes entre composicdo e propriedades de misturas ideais. 6 - Balancos
materiais e energéticos. Problemas envolvendo conversdo, rendimento, seletividade, fatores de recuperacéo, reciclo, purga. 7
- Termodindmica: equagdes de estado, primeira e segunda lei, equilibrio de fases, equilibrio quimico. Diagramas de fases. 8 -
Eficiéncia de separacdo em separadores heterogéneos: eficiéncia granulométrica, eficiéncia total, eficiéncia reduzida. 9 -
Processos envolvendo: sedimentacdo discreta, centrifugacdo, membranas, filtragéo, troca ibnica, absorcdo, esgotamento,
extracdo (conceitos basicos, célculos preliminares, tipos de equipamentos, modos de operacdo e andlise). 10 - Reatores
ideais: PFR, CSTR, batelada. 11 - Bombas centrifugas: curvas caracteristicas de bombas, ponto de operagédo, mudanga do
ponto de operagdo, associacdo de bombas. 12 - Cargas hidraulicas e perda de carga em redes de distribuicdo com vazdes
especificadas. 13 - Efluentes: caracterizacdo, tratamento primario, secundario e terciario. 14 - Trocadores de calor: métodos
LMTD, e-NUT. Modo contracorrente, paralelo e multipasses em trocadores casco-tubo. 15 - Ciclos de poténcia e refrigeragédo.
16 - Controle de processos: modos de controle e controles tipicos. Portas Idgicas, diagramas ldgicos. Intertravamento. 17 -
Representacdo grafica de processos. Fluxogramas PFD e PID. 18 - Andlise de investimentos: valor presente liquido, taxa
interna de retorno, taxa minima de atratividade. 19 - Noc¢Ges basicas de comissionamento. 20 - Pilhas e eletrélise: reacfes de
oxirredugdo, potencial de oxidacéo-reducéo, equacédo de Nernst. 21 - Tipos de corrosdo. Diagrama de Pourbaix. Métodos de
inibicdo de corroséo. Revestimentos metalico e ndo metalico. Prote¢éo catddica e anddica, anodo de sacrificio. 22 - Quimica
nuclear e radioatividade: funcionamento bésico de uma usina nuclear, radioatividade, cinética do decaimento radioativo,
padrGes de estabilidade nuclear, fissdo e fusdo nuclear, rejeitos radioativos, detec¢éo e medida da radiacéo, efeitos bioldgicos
da radiacédo ionizante. 23 - Legislacdo: Nocdes da Lei n® 13.303/2016 e suas alteragcbes no que se refere a obras e servicos
de engenharia. 24 - Gestao de riscos e Controles internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de
andlise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo de gestéo de riscos: comunicagéo e consulta; escopo, contexto e
critério; processo de avaliagdo de risco (identificacdo, andlise e avaliagdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e
andlise critica; registro e relato; ABNT NBR 1SO 31000:2018.

FORMAGCAO: FiSICO A
1 - Fisica Geral: 1.1 - Mecanica Classica e Relatividade; 1.2 - Mecéanica Quantica, 1.3 - Eletromagnetismo, 1.4 -
Termodinamica e Fisica Estatistica, 1.5 - Principios de Fisica Atdmica, Molecular e Otica, 1.6 - Fisica dos Solidos. 2 - Fisica
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Nuclear: 2.1 - Principios de Fisica Nuclear; 2.2 - Principios gerais de Protecdo Radiologica; 2.3 - Propriedades dos materiais
usados em reatores nucleares.

FORMACAO: FiSICO B

Interacdo de néutrons com a matéria. Fissdo Nuclear (Mecanismo da Fissdo, Produtos de Fissdo, Energia Liberada por
Fissdo). Reacdo em cadeia (Fator de multiplicacdo, Reatores Térmicos). Aproximagédo de difusdo a equagdo de transporte de
néutrons e equacdo de difusdo multigrupo. Solugdes analiticas simples e solu¢cdes numéricas). Controle de reator (barra de
controle, controle quimico, e envenenamento por produto de fisséo). Principio da prote¢éo radioldgica (blindagem). Nogdes de
termo-hidraulica de reatores nucleares e Fundamentos da Termodinamica (Transferéncia de calor por radiagdo, conducgédo e
conveccdo, expansdo térmica, rendimentos de maquinas). Fisica Nuclear/Fisica Moderna (Atomos, Elétrons, Radiagoes,
Estrutura Atbmica, Teoria Quantica da Radiagdo, Constituicdo do Nucleo, Isétopos, Radioatividade Natural e as leis de
Transformacgdo Radioativa, decaimento a, b e g). Fisica dos Soélidos (Matéria Condensada): Estrutura Atdmica e Ligagdes
interatébmicas, Estrutura de Metais Ceramicos, Defeitos em Sdélidos, Propriedades Mecanicas de Metais e Ceramicos,
Mecanismos de Deformacao e Resisténcia Mecénica, Diagramas e Transformacgdes de Fases.

FORMACAO: PEDAGOGO

1 - Bases legais da educacao nacional: Constituicdo da Republica; LDB (Lei n® 9.394/96) e suas atualiza¢6es; Plano Nacional
de Educacéo (PNE). 2 - Fundamentos filos6ficos, socioldgicos e histdricos da Educacao. 3 - Psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem; psicologia institucional, jogos e dindmicas de grupo nas organizagfes. 4 - O papel do pedagogo e o lugar
da Pedagogia na empresa; o pedagogo e a ética profissional. 5 - Educacgédo corporativa; aprendizagem organizacional. 6 -
Gestdo educacional; gestdo de projetos; 7 - Processo de planejamento: concepcado, importancia, dimensdes e niveis. 8 -
Processo de avaliagdo: concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 9 - Avaliagdo institucional: fundamentos e finalidades. 10
- Avaliacdo de programas educacionais no ambito empresarial; avaliacdo de desempenho 11 - Projetos Educativos para a
formacao profissional continuada. 12 - Tecnologias da comunicagéo e da Informacéo e a Educacgéo; midias e redes sociais e a
Educacdo. 13 - Politicas publicas inclusivas em educacao: relacdo de género, portadores de necessidades especiais, etnias.
14 - Educacdo ambiental e sua relacdo com a empresa; projetos educacionais e sua relagdo com o meio ambiente.

FORMACAO: QUIMICO

1 - Quimica Geral e Inorgénica: estrutura atbmica; teoria de ligagéo de valéncia; teoria do orbital molecular; propriedades das
espécies puras e misturas; estequiometria; balanceamento de reacdes de oxidacdo/reducdo; acidez e basicidade de
compostos inorganicos; estequiometria; propriedades das espécies puras e misturas. 2 - Fisico-quimica: solucdes e
propriedades coligativas; estudos de gases reais e ideais; equilibrio quimico; cinética quimica; termodinamica: primeira,
segunda e terceira leis; eletroquimica; eletrolise; corrosao: tipos de corrosdo e métodos de inibicdo de corrosdo. 3 - Quimica
nuclear e radioatividade: funcionamento bésico de uma usina nuclear, radioatividade, cinética do decaimento radioativo,
padrdes de estabilidade nuclear, fissdo e fus@o nuclear, rejeitos radioativos, deteccdo e medida da radiacdo, efeitos bioldgicos
da radiacao ionizante. 4 - Quimica organica: fungfes da quimica organica; isomeria; reagdes organicas; propriedades fisicas
dos compostos organicos; estereoquimica. 5 - Quimica analitica: andlise gravimétrica; volumetria, potenciometria,
espectroscopia no ultravioleta-visivel; absor¢do atdmica; forno de grafite; espectrometria de massas; cromatografia idnica;
cromatografia gasosa; tratamento de dados analiticos; erros em andlises quimicas. 6 - Processos Quimicos: precipitacdo
simples, precipitagdo fracionada, centrifugagdo, membranas, filtragcdo, troca ibnica, absorgdo, extragdo por solventes. 7 -
Tipos de corrosdo: Métodos de inibicdo de corrosdo, Protecdo catodica e anddica, anodo de sacrificio. 8 - Quimica
Ambiental: liberacéo de efluentes (caracterizagéo e tratamento). 9 - Tratamento de Aguas: Conceitos de Pré-Tratamento de
Aguas e de Producéio e Tratamento de agua para a indUstria.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Publicagéo do Edital

25/02/2022

Inscrigdes.

25/02 a 21/03/2022

Solicitagdo de inscricdo com isengdo do valor da mesma.

25/02 a 04/03/2022

Resultado preliminar dos pedidos de isenc¢éo do valor de inscrig&o.

10/03/2022

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagéo de isengdo do valor de inscri¢éo indeferida.

10 e 11/03/2022

Divulgacgdo da relacéo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isengéo do valor de inscricdo deferida, apés contestacéo.

15/03/2022

Consulta a situagéo proviséria da solicitacdo de atendimento especial e divulgagdo da relagdo proviséria dos candidatos com a

inscrigao deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia.

04/04/2022

Prazo para contestagdo dos candidatos ndo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e contra o indeferimento da

solicitagcdo de atendimento especial.

04 e 05/04/2022

Consulta a situacéo final da solicitagdo de atendimento especial e divulgagdo da relagéo final dos candidatos com inscrigdo deferida

para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

08/04/2022

Obtengéo impressa do Cartédo de Confirmagéo de Inscrigdo no enderego eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

11/05/2022

Atendimento aos candidatos com dlvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para realizagdo
das provas.

12 e 13/05/2022

Aplicacéo das provas objetivas

15/05/2022

Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas.

16/05/2022

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

16 e 17/05/2022

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no enderego eletrénico da
FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

17 a 19/05/2022

de Nuclear.

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta para o cargo de Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear. 30/05/2022
Divulgagéo dos resultados preliminares das provas objetivas apenas para o cargo de Especialista em Seguranca de Area Protegida

< e 30/05/2022
de Nuclear, e convocagao para o Exame de Capacitacéo Fisica.
Exame de Capacitacéo Fisica apenas para o cargo de Especialista em Seguranca de Area Protegida de Nuclear. 05/06/2022
Divulgag&o dos resultados do Exame de Capacitagéo Fisica apenas para o cargo de Especialista em Seguranca de Area Protegida 08/06/2022

Interposicdo de eventuais pedidos de reviséo do resultado do Exame de Capacitacédo Fisica apenas para o cargo de Especialista
em Seguranca de Area Protegida de Nuclear.

08 e 09/06/2022

pretas ou pardas.

Disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta para o todos os cargos, exceto para o cargo de Especialista em Seguranca de 14/06/2022
Area Protegida de Nuclear.

Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas para todos os cargos, exceto para o cargo de Especialista em 14106/2022
Seguranca de Area Protegida de Nuclear e convocagao dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

Afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas pretas ou 15/06/2022
pardas.

Resultado da avaliagdo da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas 23/06/2022

Interposicéo de eventuais recursos quanto ao resultado da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos

concorrentes as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas.

23 e 24/06/2022

Prazo para atualizagio de endereco, se necessario, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

23/06/2022

Previs&o de divulgacéo dos resultados finais.

30/06/2022



http://www.cesgranrio.org.br/

ANEXO IV - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

EDITAL N° 01/2022- ELETROBRAS ELETRONUCLEAR S.A

FORMULARIO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO

Instrugdo: Preencha este formulario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 12.7 e 12.7.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:
CPF: ‘ RG: INSCRICAO:
CARGO/FORMAGAO:

POLO DE TRABALHO:

ENDERECO INFORMADO NA INSCRICAO

ENDERECO:
NUMERO: l COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR:( )

ENDERECO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ( )

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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ANEXO V - ORDEM DE CONVOCAGAO

POSICAO ‘ ORDEM DE CONVOVACAO

12 vaga Ampla concorréncia
22 vaga Ampla concorréncia
32 vaga Cota racial - PPP

42 vaga Ampla concorréncia
52 vaga Ampla concorréncia
62 vaga Ampla concorréncia
72 vaga Ampla concorréncia
82 vaga Cota racial - PPP

92 vaga Ampla concorréncia

102 vaga PcD

112 vaga Ampla concorréncia

122 vaga Ampla concorréncia

132 vaga Cota racial - PPP

142 vaga Ampla concorréncia

152 vaga Ampla concorréncia

162 vaga Ampla concorréncia

172 vaga Ampla concorréncia

182 vaga Cota racial - PPP

192 vaga Ampla concorréncia

202 vaga Ampla concorréncia

212 vaga PcD

222 vaga Ampla concorréncia

232 vaga Cota racial - PPP

242 vaga Ampla concorréncia

252 vaga Ampla concorréncia

PPP - Pessoas Pretas e Pardas
PCD - Pessoas com deficiéncia
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