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Concursos

Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensédo Rural de Santa Catarina (Epagri)
Secretaria do Estado de Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2022

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas e formagédo de cadastro de reserva no quadro de pessoal efetivo da Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensédo Rural de Santa Catarina (Epagri).
A Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdao Rural de Santa Catarina (Epagri), torna publico o Edital de Abertura das Inscricbes e a realizagdo do
Concurso Publico para provimento de vagas existentes e formagdo de Cadastro de Reserva de aprovados para vagas que vierem a ser criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas disposigdes do presente Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina (Epagri)

Site: http://2022epagri.fepese.org.br Email: epagri@fepese.org.br
Periodo de inscrigoes: Prova Escrita (data provavel)
das 8 horas do dia 22 de novembro de 2022 as 16 horas do dia 21 de dezembro de 2022. 29 de janeiro de 2023

1.1 O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 ¢ Trindade « Florianépolis (SC)

Telefone: (48) 3953 1000.

1.2 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os
demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico e constituem a Unica fonte valida de informagao a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

1.3 A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da
contratagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que o candidato tiver praticado e na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

1.4 Os empregados da Epagri estédo sujeitos ao regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a
legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

1.5 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, facultada a prorrogagao desse prazo por uma vez, por igual periodo.

1.6 O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragao
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagéo no site do Concurso Publico.

1.7 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

1.8 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a
apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

1.10 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitago irrestrita das instru¢cdes e das condigées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.11 Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico,
autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de nascimento, niUmero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, PCD, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

1.12 A qualquer tempo a FEPESE ou a Epagri, poderdo solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou
documentos néo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos candidatos.

2 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
2.1A selegao de que trata o presente Edital compreendera etapa Unica para avaliagdo dos conhecimentos e habilidades:
] Prova escrita.

2.2 A prova escrita sera composta por:
Para as fungdes de Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural e Pesquisador:

u Prova de questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério;
u Questao discursiva da area especifica de carater classificatorio.
Para as demais funcgoes:
u Prova de questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério;
u Redacéo de carater classificatorio.

3 ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢des e receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos
enderecgos e horarios abaixo.
Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 3 E-mail: epagri@fepese.org.br

W8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
a0 Hordrio atendimento: dias Uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.

* no ultimo dia de inscrigées: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

3.2 Em face das medidas para conter a propagagao da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual 1.794/2022, recomenda-se:

u A utilizacdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou
confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo essas pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagao do Servigo de Saude.

u A utilizagdo de mascaras de protegao facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco para agravamento da COVID-19.

] Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

3.3 O atendimento ¢ limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4 No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientacdo para a inscrigdo e demais atos do Concurso Publico, mas € ele o responsavel
pelas informacdes e atos relativos a sua inscrigao e demais atos do certame.

3.5 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagédo das normas do Edital, poderao ser entregues:

] Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Cidade (SC), respeitados os horarios
de funcionamento.

u Pela internet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico (http://2022epagri.fepese.org.br).

u Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

3.6 Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Cidade (SC), nos dias uteis, no horario de
funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagédo e instrumento de procuragéo publica ou
particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.
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Envio pela Internet (Upload).
3.7 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
a.Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;
b.Acessar o site do Concurso Publico (http://2022epagri.fepese.org.br);
c.Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo do assunto, a que se trata o documento, o
botao “Escolher arquivos”;
d.Ap6s a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.
Envio pelo correio.
3.8 A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

& Upload de arquiveis):

Mome do Arguive Agho

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Concurso Publico - Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina (Epagri) (Edital 001/2022)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 « CEP: 88040-970 ¢« Trindade « Floriandpolis (SC)

3.9Recomenda-se que a documentagéo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do dltimo dia previsto no Edital para a entrega
presencial, mesmo que tenham sido postados em data anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

3.10 N&o sdo admitidas, apos o término do prazo determinado para a apresentagéo, a complementagéo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.
4 CARGOS, FUNGCOES, REQUISITOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO INICIAL
Cargos, Fung¢des, Requisitos, Vagas, Lotagao
Os cargos e 0s seus requisitos, bem como o nimero de vagas e cadastro de reserva (CR) de ampla concorréncia e a lotagédo sdo os estabelecidos a seguir:
Cargos com exigéncia de ensino médio
mo: Administrativo

a Nivel
Cad. Vaga PCCS

CR = Cadastro de Reserva
Nivel PCCS = graduacao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.

1 ] Assistente Administrativo Curso de Ensino Médio.

Tabela 4.1

Funcao Requisitos Vagas Lotagao

1+CR Estadual *

Tabela 4.2 Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

Cargo: Técnico de Nivel Médio
Cad. Nivel
Vaga PCCS
CR = Cadastro de Reserva
Nivel PCCS = graduacgao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.
2 A lotacao final, para cédigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri, de acordo com a necessidade da Empresa.

Fungao Requisitos Vagas Lotacao

2 Il Assistente de Pesquisa — NM ) - . 1+CR Cacgador; Videira 2
Curso de Ensino Médio em: Técnico em TS N
3 1] Assistente de Pesquisa — NM Agropecuaria ou Técnico Agricola; 2+CR “ . i 52
Carteira Nacional de Habilitagdo na CANDNESAChAPHED
4 Il Assistente de Pesquisa — NM categoria “B”; 1+CR Itajai
5 Il Assistente de Pesquisa — NM A ) P 1+CR Lages; S&o Joaquim 2
6 Il Assistente de Pesquisa — NM Registro profissional no 6rgdo de classe. 1+CR ltuporanga; Urussanga 2
Curso de Ensino Médio em: Técnico em
Agropecuaria ou Técnico Agricola.
7 1] Extensionista Rural NM Carteira Nacional de Habilitagdo na 10 + CR Estadual *
categoria “B”;
Registro profissional no érgéo de classe.
8 Il Técnico de Laboratério Curso de Ensino Médio em: Técnico Ambiental; 1+CR Chapecd
9 Il Técnico de Laboratério Técnico em Analises Quimicas; Técnico em 1+CR Itajai
10 I Técnico de Laboratorio Laboratério; Técnico em Meio Ambiente; Técnico 1+CR  Cagador; Videira 2
11 Il Técnico de Laboratério em Processos Quimicos; Técnico em Saneamento; 1+CR Ituporanga, Urussanga 2
Técnico em Quimica; Técnico em Andlises
Clinicas; Técnico em Bioquimica ou Técnico em
. - Biotecnologia; . .
12 1 Técnico de Laboratdrio Carteira Ngcional de Habilitacdo na 1+CR Lages; Sao Joaquim 2
categoria “B”;
Registro profissional no 6rgao de classe.
Tabela 4.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior
Cargo: Agente Operacional
3:;; ;‘é‘::eé Fungao Requisitos Vagas Lotacao
CR = Cadastro de Reserva
Nivel PCCS = graduacgao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.
Curso Superior em nivel de Bacharelado em:
Ciéncias Contabeis;
13 | Analista Administrativo Financeiro Carteira Nacional de Habilitagdo na 4 +CR Estadual *
categoria “B”;
Registro profissional no érgéo de classe.
Curso Superior em nivel de Bacharelado em:
Administragao.
14 | Analista Administrativo Financeiro Carteira Nacional de Habilitagdo na 2+CR Estadual *
categoria “B”;
Registro profissional no 6rgao de classe.
Curso Superior em nivel de Bacharelado em:
Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacgao;
15 Bibliotecario Carteira Nacional de Habilitagdo na 1+CR Florianopolis

categoria “B”;
Registro profissional no 6rgéo de classe.
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Cargo: Agente de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao

Cod. Nivel = . .
Vaga PCCS Fungao Requisitos Vagas

Lotagao

CR = Cadastro de Reserva
Nivel PCCS = graduagéo vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades

Curso Superior em area correlata com a fungéo a
ser desempenhada;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgéo de classe, caso
exista.

16 Analista de Sistemas 1+CR

Florianodpolis

Curso Superior em area correlata com a fungéo a
ser desempenhada;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgao de classe, caso
exista.

17 Analista de Rede 1+CR

Florianépolis

Curso Superior em area correlata com a fungéo a
ser desempenhada;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgao de classe, caso
exista.

18 Analista de Suporte 1+CR

Florianépolis

Cargo: Agente de Extensao Social

Caéd. Nivel

Vaga PCCS Fungao Requisitos Vagas

Lotagao

CR = Cadastro de Reserva
Nivel PCCS = graduagao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.

Curso Superior em Nivel de Bacharelado em:
Pedagogia;

Carteira Nacional de Habilitagéo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgéo de classe, caso
exista.

19 | Extensionista Social — NS 2+CR

Estadual *

Curso Superior em Nivel de Bacharelado em:
Servigo Social;
20 | Extensionista Social — NS Carteira Nacional de Habilitagdo na 1+CR
categoria “B”;
Registro profissional no érgéo de classe.

Estadual *

Curso Superior em Nivel de Bacharelado em:
Nutrigao;
21 | Extensionista Social — NS Carteira Nacional de Habilitagdo na 2+CR
categoria “B”;
Registro profissional no érgéo de classe.

Estadual *

Curso Superior em Nivel de Bacharelado em:
Engenharia Ambiental e Sanitaria;
22 | Extensionista Social — NS Carteira Nacional de Habilitagdo na 1+CR
categoria “B”;
Registro profissional no érgéo de classe.

Estadual *

Curso Superior em Nivel de Bacharelado em:
Turismo;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgéo de classe, caso
exista.

23 | Extensionista Social — NS 1+CR

Estadual *

Curso Superior em Nivel de Bacharelado em:
Engenharia de Alimentos;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgéo de classe, caso
exista.

24 | Extensionista Social — NS 3+CR

Estadual *

Cargo: Agente de Extensao Rural

Caéd. Nivel

Vaga PCCS Fungao Requisitos Vagas

Lotagao

CR = Cadastro de Reserva
Nivel PCCS = graduagao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.

Curso Superior em nivel de Bacharelado em:
Agronomia, ou Engenharia Agronémica;
25 Extensionista Rural — NS Carteira Nacional de Habilitagdo na 24 + CR
categoria “B”;
Registro profissional no érgéo de classe.

Estadual *

Curso Superior em nivel de Bacharelado em:
Medicina Veterinaria;
26 Extensionista Rural — NS Carteira Nacional de Habilitagdo na 1+CR
categoria “B”;
Registro profissional no érgéo de classe.

Estadual *

Cargo: Agente de Pesquisa

Cod. Nivel

Vaga PCCS Fungdo Requisitos Vagas

Lotagao
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CR = Cadastro de Reserva
Nivel PCCS = graduagao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades
2 A lotacao final, para cédigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri, de acordo com a necessidade da Empresa.

27

Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento
Rural

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Economia, Agronomia, Engenharia
Agronomica, ou Agronegocio;

Pés-graduacao em nivel de Doutorado com area
de concentragao em Economia Aplicada;
Desenvolvimento Econdmico; Agronegdcios;
Organizacdes e Mercados, ou Desenvolvimento
Rural; Ciéncias Humanas ou Politicas Publicas;
Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Floriandpolis

28

Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento
Rural

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia, Engenharia Agronémica, ou
Engenharia de Producao;

Pés-graduagéo em nivel de Doutorado com area
de concentracao em Engenharia Ambiental ou
Agroecossistemas;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Floriandpolis

29

Pesquisador

Curso Superior em nivel de bacharelado em
Meteorologia;

Pos-graduagao em nivel de Doutorado com area
de concentragdo em Meteorologia ou Ciéncias
Atmosféricas, com énfase em Modelagem
Numeérica da Atmosfera;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgéo de classe.

1+CR

Florianépolis

30

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Engenharia Florestal, ou Agronomia, ou
Engenharia Agronémica;

Pdés-graduagéo em nivel de Doutorado com area
de concentragcdo em Recursos Florestais;
Engenharia Florestal ou Manejo Sustentavel de
Recursos Florestais;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Canoinhas

31

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia, ou Engenharia Agronémica;
Pdés-graduagéo em nivel de Doutorado com area
de concentracao em Fitopatologia com énfase em
Fruticultura;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Videira

32

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia, Engenharia Agronémica, ou
Engenharia Agricola.

Pdés-graduagéo em nivel de Doutorado em
Agronomia, Engenharia Agronémica ou
Engenharia Agricola, com area de concentragao
em Irrigacao e Drenagem;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

ltuporanga

33

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pés-graduacao, em nivel de Doutorado, com area
de concentragdo em Ciéncias do Solo, com énfase
em balango de carbono ou emisséo de gases de
efeito estufa;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Lages

34

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pds-graduacao em nivel de Doutorado com area
de concentragdo em Entomologia, com énfase em
Entomologia Agricola;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Itajai; Videira 2

35

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pos-graduagao em nivel de Doutorado com area
de concentracao em Melhoramento Vegetal com
énfase em Biotecnologia de plantas forrageiras;
Carteira Nacional de Habilitagédo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Chapecé
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36

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pés-graduagao em nivel de Doutorado com area
de concentragdo em Meteorologia Agricola,
Agrometeorologia ou Climatologia Agricola;
Carteira Nacional de Habilitagéo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Floriandpolis

37

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Engenharia de Aquicultura, Agronomia,
Medicina Veterinaria, Biologia ou Zootecnia;
Pos-graduagao em nivel de Doutorado com area
de concentragdo em Melhoramento Genético
Animal;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgéo de classe.

1+CR

Itajai

38

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pos-graduacao em nivel de Doutorado com area
de concentragdo em Herbologia; Plantas Daninhas;
Fitossanidade; Protegao de Plantas; Fitotecnia ou
Producéo Vegetal, com énfase em plantas
Daninhas;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

2+CR

Campos Novos;
Chapeco; Itajai;
ltuporanga; Lages; Sdo
Joaquim 2

39

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pdés-graduagéo em nivel de Doutorado com area
de concentragao em Produgao Vegetal, ou
Fitotecnia, com énfase em Culturas Anuais de
Lavoura;

Carteira Nacional de Habilitagéo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Campos Novos;
Canoinhas; Chapecd;
Itajai 2

40

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pés-graduagao em nivel de Doutorado com area
de concentracao em Producao Vegetal ou
Fitotecnia, com énfase em Fruticultura;

Carteira Nacional de Habilitagéo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Cacador; Itajai; Videira;
Sao Joaquim 2

41

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pés-graduacao em nivel de Doutorado com area
de concentragao em Produgao Vegetal ou
Fitotecnia, com énfase em Olericultura;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Cagcador; ltajai;
Urussanga 2

42

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pés-graduagéo em nivel de Doutorado com area
de concentragao em Fertilidade do Solo e Nutrigdo
de Plantas;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

2+CR

Cagador; Canoinhas; Sao
Joaquim; Urussanga;
Videira 2

43

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Pos-graduagao em nivel de Doutorado com area
de concentracao em Melhoramento Vegetal, com
énfase Fruticultura;

Carteira Nacional de Habilitagédo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgéo de classe.

1+CR

Cacador; Itajai; Séo
Joaquim; Urussanga;
Videira 2

44

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Medicina Veterinaria;

Pos-graduagao em nivel de Doutorado com area
de concentragdo em Reprodugéo animal, com
énfase em Bovinocultura de leite;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Campos Novos

45

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Medicina Veterinaria;

Pdés-graduagéo em nivel de Doutorado com area
de concentragdo em Aquicultura, com énfase em
Sanidade de Organismos Aquaticos;

Carteira Nacional de Habilitagéo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Itajai
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46

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Agronomia ou
Engenharia Agronémica;

Pés-graduagao em nivel de Doutorado com area
de concentragdo em Nutricdo de Ruminantes;
Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Chapeco

47

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Medicina Veterinaria;

Pés-graduagéo em nivel de Doutorado com area
de concentragdo em Epidemiologia Veterinaria;
Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Chapecé

48

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Medicina Veterinaria ou Zootecnia;
Pés-graduacao em nivel de Doutorado em
Veterinaria, Ciéncia Animal ou Zootecnia, com area
de concentragdo em Produgdo Animal e énfase em
sistemas de producgéo para Bovinocultura de leite;
Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Chapecé

49

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Medicina Veterinaria;

Pés-graduacao em nivel de Doutorado em
Veterinaria ou Ciéncia Animal, com area de
concentragéo em Parasitologia de Ruminantes;
Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Chapeco; Lages 2

50

Pesquisador

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia, Engenharia Agronémica, Medicina
Veterinaria ou Zootecnia;

Pés-graduacao em nivel de Doutorado com area
de concentragao em Conservagao de Forragens
para Ruminantes;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

1+CR

Campos Novos;
Chapeco; Lages 2

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extenséo Rural

Cod.
Vaga

Nivel
PCSS

Funcao

Requisitos

Vagas

Lotacao

CR = Cadastro de Reserva
Nivel PCCS = graduacao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades
2 A lotacao final, para cédigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri, de acordo com a necessidade da Empresa.

Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Medicina Veterinaria;

Campos Novos; Lages;

51 Assistente de Pesquisa — NS Carteira Nacional de Habilitagdo na 1+CR e
e Chapecé
categoria “B”;
Registro profissional no érgéo de classe.
Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica; .
Pds-graduacao em nivel de Especializagdo em Campos N(,)VOS‘ ..
Gestao de Agronegocios, Agronegoécios Caliahist, Craose
52 ] Assistente de Pesquisa — NS L = ’ - . 1+CR Floriandpoalis; ltajai;
Administragcao Rural ou Economia Rural; . .
) ) e ltuporanga; Lages;
Carteira Nacional de Habilitagéo na i o
g Urussanga; Videira
categoria “B”;
Registro profissional no érgéao de classe.
Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Biotecnologia; Chapeco; Itajai;
53 Assistente de Pesquisa — NS Carteira Nacional de Habilitagéo na 1+CR Urussanga; Videira;
categoria “B”; Cacador 2
Registro profissional no érgéo de classe.
Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Agronomia ou Engenharia Agronémica; Cacador; Chapeco;
54 Assistente de Pesquisa — NS Carteira Nacional de Habilitagdo na 1+CR Floriandpoalis; ltajai;
categoria “B”; Lages ?
Registro profissional no érgéo de classe.
Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia
Sanitaria e Ambiental, Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Engenharia Agronémica ou
Agronomia;
55 I Assistente de Pesquisa — NS PemglizallEeeD e rilvel ol [besilens Her Hi5e 6 1+CR Floriandpolis

concentragdo em Recursos Hidricos, Saneamento
Ambiental ou Engenharia de Recursos Hidricos e
Ambiental;

Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.
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Caod. Nivel = . =
Vaga PCSS Fungao Requisitos Vagas Lotagio

CR = Cadastro de Reserva

Nivel PCCS = graduagao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades

2 A lotagao final, para cédigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri, de acordo com a necessidade da Empresa.
Curso Superior em nivel de Bacharelado em
Matematica ou Estatistica;
Pés-graduagao em nivel de Mestrado com area de
concentracao em Biometria, Estatistica

56 Il Estatistico Experimental, Estatistica Aplicada ou 1+CR

Experimentacdo Agronémica;
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “B”;
Registro profissional no érgéo de classe.
Curso Superior em nivel de Bacharelado em

Floriandpoalis; ltajai;
Lages 2

Quimica;

Pés-graduagao em nivel de Mestrado em Quimica, Cacador: Chapeco:
57 Il Quimico ou Quimica Aplicada ou Quimica Analitica; 1+CR Itu goran ' o Lap = 2

Carteira Nacional de Habilitagdo na P 9a. Lag

categoria “B”;

Registro profissional no érgéo de classe.

Carga horaria semanal e salario inicial
4.2 A Carga Horaria Semanal e o Salario Inicial sdo os apresentados a seguir:

Tabela 4.1 Carga Horaria Semanal e Salario Inicial
Cargo Fungéio caggeam':‘;’;"a Nivel do PCCS Salario Inicial
Nivel PCCS = graduagéo vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau de complexidade das atividades
Administrativo Assistente Administrativo 40 h/s 1l R$ 3.711,56
Assistente de Pesquisa - NM 40 h/s Il R$ 4.055,74
Técnico de Nivel Médio Extensionista Rural - NM 40 h/s Il R$ 4.055,74
Técnico de Laboratério 40 h/s Il R$ 4.055,74
Agente Operacional Apa_lista A(_jministrativo e Financeiro 40 h/s | R$ 7.325,08
Bibliotecario 40 h/s | R$ 7.325,08
Agente de Tecnologia da Analista de Sistemas 40 h/s | R$ 7.325,08
Informacgao e Analista de Rede 40 h/s | R$ 7.325,08
Comunicagao Analista de Suporte 40 h/s | R$ 7.325,08
Agente de Extensao Social  Extensionista Social - NS 40 h/s | R$ 7.325,08
_Agente de Extenséo Rural Extensionista Rural - NS 40 h/s I R$ 7.325,08
Agente de Pesquisa Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural 40 h/s W R$ 14.456,71
Pesquisador 40 h/s IV R$ 14.456,71
Estatistico 40 h/s 1l R$ 9.844,31
. | Superior: R$ 7.325,08
ég::;?s:eeAEp)g:aonZEO Rural Assistente de Pesquisa - NS 40 h/s Il Especializagdo: R$ 8.004,34
11l Mestrado: R$ 9.844,31
Quimico 40 h/s 1l R$ 9.844,31

4.3 Para os profissionais cujas categorias sejam abrangidas pela Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, a Epagri cumpre o pagamento do salario-minimo profissional.

4.4 Séo oferecidos, os seguintes beneficios: Vale-Alimentagdo (R$ 643,50); vale transporte (opcional); Auxilio Creche/Baba (opcional); Plano de Saude (opcional); Plano de
Assisténcia Odontologica (opcional); Plano de Previdéncia Privada (opcional), todos em conformidade com as Normas dos Programas, Acordo Coletivo de Trabalho e
legislagbes pertinentes.

4.5 Os salarios e beneficios poderdo ser reajustados anualmente conforme Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

4.6 As atribui¢cdes dos cargos objeto do Concurso Publico estédo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

5 REQUISITOS PARA AADMISSAO

5.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Epagri:
a.Possuir nacionalidade brasileira, portuguesa e/ou estrangeira na forma da lei. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos nos termos do §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal de 1988;
b.Ter a idade minima de 18 anos;
c.Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d.Possuir a quitagcao das obrigacbes militares e eleitorais;
e.Ter, no processo admissional especificado pela Epagri, habilitagdo de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;
f.Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuigbes do cargo, o que sera verificado por meio do exame admissional pela Epagri;
g.Nao estar recebendo beneficio previdenciario do INSS cuja acumulagéo é vedada com a remuneragao do empregado publico;
h.Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;
i.Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j.Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 22 de novembro de 2022 e as 16 horas do
dia 21 de dezembro de 2022, horario oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgdes por cargo/fungdo bem como pelo local de prova, ndo poderdo ser alteradas ap6s o pagamento do valor da inscrigao.

Valores

6.3 O valor da taxa de inscrigao é de:

R$ 200,00;

Para exigéncia de Ensino Superior: Graduagao e Especializagao R$ 150,00;

Instrugoes para efetuar a inscrigao
6.4 Para efetuar a inscri¢éo:
a.Acessar o site do Concurso Publico (http://2022epagri.fepese.org.br);
b.Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma copia que deve ficar em seu poder;
c.Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A., até o Ultimo dia de inscrigdes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.
d.No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por:

n Cargo;

n Codigo da vaga;

] Funcgéo;

n Cidade onde deseja prestar a prova (Florianépolis, Lages, Chapecd, Canoinhas, Criciima, Itajai e Joinville);
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u Condicao de PCD.

6.5 Homologada a inscrigdo, as op¢des do candidato ndo poderao ser alteradas em nenhuma hipétese.

6.6 O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por
qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagéo do candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

6.7 Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as
transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera executado com data contabil do proximo dia util e, desta maneira,
ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscri¢des.

6.8 No caso de feriado ou interrupgédo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera ser antecipado.

6.9 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

6.10 E permitida a inscrigdo em 2 (dois) cargos, desde que:

u o candidato esteja devidamente habilitado para o exercicio das duas fungdes;
u as provas sejam aplicadas em horarios diferentes;
u o candidato pague, até o ultimo dia de inscrigbes, o valor de ambas as taxas de inscrigéo.

6.11 Caso o candidato efetue duas inscricbes, devera entregar separadamente e devidamente identificados com o competente nimero de inscrigdo, quaisquer documentos que
precise ou deseje apor ao Requerimento de Inscrigéo.

6.12 Constatada uma segunda inscri¢cao, que tenha sido efetivamente paga, do mesmo candidato, para fungdo cuja prova seja realizada no mesmo horario, a primeira inscrigcdo
sera automaticamente anulada, mesmo que quitada.

6.13 A inscricdo so6 sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a
inscrigdo cuja taxa de inscri¢édo for paga com cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

6.14 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢cdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

6.16 O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas, efetue pagamento em duplicidade ou solicite o
cancelamento de sua inscrig&o.

6.17 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

6.18 A FEPESE e a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri) ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo nao efetivadas por
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impresséo dos
documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo.

6.19 A adulteragdo de qualquer documento ou a néo veracidade de qualquer informacéo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado.

6.20Quando da inscri¢éo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e
possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragéo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
7.1 Poderéo requerer a isengcado do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 8 horas de 22 de novembro de 2022, as 17 horas do dia 29 de novembro de 2022, os
candidatos beneficiados pelas seguintes leis:
a.Lei n° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e sua alteragdo — doadores de sangue e de medula 6ssea;
b.Lei n® 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 salarios-minimos; e
c.Lei n® 17.998, de 15 de setembro de 2020 — atuagao, por no minimo 2 eventos, a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com validade
de 2 anos a contar da atuagéo.
7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
u Assinalar, no Requerimento de Inscrigéo, a opcdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
[ | Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 17 horas, do dia 29 de novembro de 2022, a documentacéo exigida pela lei que lhe
concedeu o beneficio.
Documentagao exigida
Lista de documentos exigida para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo relacionada por legislacdo:
Lei n® 10.567/1997

7.2.1 Doadores de sangue e de medula éssea
u Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 3 vezes anuais.

Lei n® 17.480/2018

7.2.2 Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 salarios-minimos.

u Comprovante de renda ou declaragéo assinada pelo interessado de que sua renda mensal ndo ultrapassa 2 salarios-minimos conforme paragrafo unico do art. 1° da
Lei Estadual n° 17.480/2018, respondendo este pela veracidade do seu contelddo, sob as penas da lei; e
u Laudo caracterizador da deficiéncia que conste o tipo da deficiéncia e o cédigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

Lei n® 17.998/2020
7.2.3 Atuagao, por no minimo 2 eventos, a servigo da Justiga Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com validade de 2 anos a contar da atuagéo.

u Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina, contendo o nome completo do candidato, a fungédo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, com a comprovagédo de no minimo 2 eventos
eleitorais ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de 2 anos a contar da atuagéo.

7.3 O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 6 de dezembro de 2022, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

7.4 Verificando-se mais de um pedido de isengéo pelo candidato para o mesmo cargo, sera avaliada a ultima inscrigao realizada.

7.5 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo efetuar o pagamento da inscrigéo.

7.6 Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido deverdo, caso desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da
referida taxa até o Ultimo dia de inscrigdo, sob pena de terem a sua inscri¢cdo cancelada.

7.7 Os documentos comprobatérios para o pedido de isencédo da taxa de inscricdo, devem ser protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentagdo, no campo
proprio, condigéo para que sejam analisados.

8 VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCDS

8.1 Nos termos da Lei Estadual n® 17.292/2017 e da Lei Federal n® 13.146/2015, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso
publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que suas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme anexo 3.

8.2 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) até o
alcance da cota legal prescrita no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, art. 2° da Lei n® 13.146/2015 ou até o esgotamento da lista de aprovados como PCDs (lista especial) se a cota
nao for alcangada, em face da classificagédo obtida, conforme o quadro abaixo:

Tabela 8.1 Vagas Reservadas cargos com exigéncia de ensino médio
Cargo: Administrativo
Cad. Nivel - - Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS AT VERED RS Reservadas Concorréncia
1 Il Assistente Administrativo 1+CR Estadual * - 1
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.
Tabela 8.2 Vagas Reservadas cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

Cargo: Técnico de Nivel Médio
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Cod. Nivel Funcio Vagas Lotacio Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS < 9 < Reservadas Concorréncia
2 Il Assistente de Pesquisa — NM 1+CR Cacador; Videira 2 - 1
. . Campos Novos;
3 Il Assistente de Pesquisa — NM 2+CR Canoinhas; Chapect 2 - 1
4 Il Assistente de Pesquisa — NM 1+CR Itajai - 1
5 11 Assistente de Pesquisa — NM 1+CR Lages; Sdo Joaquim 2 - 1
6 Il Assistente de Pesquisa — NM 1+CR Ituporanga; Urussanga 2 - 1
7 Il Extensionista Rural — NM 10 +CR Estadual * 1 9
8 Il Técnico de Laboratdrio 1+CR Chapeco - 1
9 Il Técnico de Laboratério 1+CR Itajai - 1
10 1l Técnico de Laboratério 1+CR Cagador; Videira 2 - 1
11 Il Técnico de Laboratério 1+CR ltuporanga; Urussanga 2 - 1
12 1l Técnico de Laboratdrio 1+CR Lages; Sdo Joaquim 2 - 1
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.
2 A lotagao final, para cédigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri, de acordo com a necessidade da Empresa.
Tabela 8.3 Vagas Reservadas cargos com exigéncia de ensino superior
Cargo: Agente Operacional
Cad. Nivel Funcio Vagas Lotacio Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS < 9 < Reservadas Concorréncia
13 | Analista Administrativo Financeiro 4+CR Estadual * 1 3
14 | Analista Administrativo Financeiro 2+CR Estadual * 1 1
15 | Bibliotecario 1+ CR Florianépolis - 1
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.
Cargo: Agente de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao
Cad. Nivel - - Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS A VEEED HEERD Reservadas Concorréncia
16 | Analista de Sistemas 1+CR Florianépolis - 1
17 | Analista de Rede 1+CR Floriandpolis - 1
18 | Analista de Suporte 1+ CR Florianépolis - 1
Cargo: Agente de Extensao Social
Cod. Nivel Funcio Vagas Lotacio Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS ¢ 9 ¢ Reservadas Concorréncia
19 | Extensionista Social — NS 2+CR Estadual * - 2
20 | Extensionista Social — NS 1+CR Estadual * - 1
21 | Extensionista Social — NS 2+CR Estadual * - 2
22 | Extensionista Social — NS 1+CR Estadual * - 1
23 | Extensionista Social — NS 1+CR Estadual * - 1
24 | Extensionista Social — NS 3+CR Estadual - 3
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.
Cargo: Agente de Extensdo Rural
Cod. Nivel Funcio Vagas Lotacio Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS < 9 < Reservadas Concorréncia
25 | Extensionista Rural — NS 24 +CR Estadual * 2 22
26 | Extensionista Rural — NS 1+CR Estadual * - 1
' Estadual: de acordo com os municipios com vaga em aberto no momento da contratagao.
Cargo: Agente de Pesquisa
Cod. Nivel Funcio Vagas Lotacio Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS ¢ 9 ¢ Reservadas Concorréncia
2 A lotacao final, para cédigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri, de acordo com a necessidade da Empresa.
27 v Analista dg Socioeconomia e 1+CR Florianépolis ) 1
Desenvolvimento Rural
28 v Analista dg Socioeconomia e 1+CR Florianopolis ) 1
Desenvolvimento Rural
29 [\ Pesquisador 1+CR Florianépolis - 1
30 [\ Pesquisador 1+CR Canoinhas - 1
31 \ Pesquisador 1+CR Videira - 1
32 \ Pesquisador 1+CR ltuporanga - 1
33 \ Pesquisador 1+CR Lages - 1
34 [\ Pesquisador 1+CR Itajai; Videira 2 - 1
35 \ Pesquisador 1+CR Chapecé - 1
36 \ Pesquisador 1+CR Floriandpolis - 1
37 IV Pesquisador 1+CR Itajai - 1
Campos Novos; Chapeco;
38 \Y Pesquisador 2+CR Itajai; ltuporanga; Lages; - 2
Séo Joaquim 2
Campos Novos;
39 v Pesquisador 1+CR Canoinhas; Chapeco; Itajai - 1
2
40 \Y Pesquisador 1+CR ngador; It.ajazl; ez - 1
Séo Joaquim
4 1% Pesquisador 1+CR Sagador; Ite:]au - 1
russanga
Cagador; Canoinhas; Séo
42 \Y Pesquisador 2+CR Joaquim; Urussanga; - 2
Videira 2
Cacador; Itajai, Séo
43 IV Pesquisador 1+CR Joaquim; Urussanga; - 1
Videira 2
44 [\ Pesquisador 1+CR Campos Novos - 1
45 [\ Pesquisador 1+CR Itajai - 1
46 [\ Pesquisador 1+CR Chapeco - 1
47 \ Pesquisador 1+CR Chapecé - 1
48 IV Pesquisador 1+CR Chapecé - 1
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Cod. Nivel Funcio Vagas Lotacio Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS ¢ 9 \ Reservadas Concorréncia

2 A lotacao final, para cédigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri, de acordo com a necessidade da Empresa.
29 Y ﬁesqmsaaor T+ GR Chapeco; Lages * - 1

Campos Novos; Chapeco;

50 \Y, Pesquisador 1+CR Lages 2 - 1
Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural
Cad. Nivel Funcio Vagas Lotacio Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS < 9 < Reservadas Concorréncia
51 | Assistente de Pesquisa — NS 1+CR Catilgos ot Clhislzsey - 1

Lages 2
Campos Novos;
Canoinhas; Chapeco;
52 1] Assistente de Pesquisa — NS 1+CR Floriandpolis; Itajai; - 1
ltuporanga; Lages;
Urussanga; Videira 2
Chapeco; Itajai;

53 | Assistente de Pesquisa — NS 1+CR Urussanga; Videira; - 1
Cagador 2
Cagador; Chapeco;

54 | Assistente de Pesquisa — NS 1+CR Florianépolis; Itajai; - 1
Lages 2

55 1] Assistente de Pesquisa — NS 1+CR Floriandpolis - 1

56 Il Estatistico 1+CR E'°r'a”§’p°"s; lizfl, ; 1

ages
57 Il Quimico Jo@n  opln CEpRess ; 1

ltuporanga; Lages 2

8.3 Em cumprimento a determinagéo judicial proferida na Agéo Civil Publica n°® 0000755-65.2017.5.12.0035, transitada em julgado, a Epagri convocara com prioridade os
candidatos com deficiéncia ou reabilitados aprovados no concurso, nos codigos de vaga em que houve aprovagdes nessas condigcdes. A Epagri somente procedera a
nomeacgao de candidatos sem deficiéncia (lista geral de aprovados) apés a nomeacéo de todas as pessoas com deficiéncia aprovadas, até o alcance da cota legal prescrita
no art. 93 da Lei federal n°® 8.213/1991, art. 2° da Lei n° 13.146/2015 ou até o esgotamento da lista de aprovados como PCDs (lista especial) se a cota n&o for alcangada.

8.4 Os codigos de vaga prioritarios para a nomeagao seréo definidos a critério da Epagri, de acordo com a necessidade da Empresa.

8.5 Nos termos da Lei Estadual n°® 17.292, de 19 de outubro de 2017, da Lei Federal n® 13.146/2015 e julgados do STJ a seguir mencionados, considera-se como pessoa com
deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

u deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes.

u deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

u deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n® 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia
para reserva de vagas.

u Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

u deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagbes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no
comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

u Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

u deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal
usada para interagéo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

u padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

u Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n® 2.874/2009).

u Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da

fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cédigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado).
(Redagao acrescida pela Lei n° 18.255/2021).

8.6A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

8.7 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do Concurso Publico e que é portador de deficiéncia para fins de
reserva de vaga.

8.8 A necessidade da destinagdo permanente de terceiros, para auxiliar o portador de deficiéncia na execugdo das atribuicbes do cargo, € impeditiva a inscrigéo e,
consequentemente, a aprovagao no Concurso Publico.

8.9 Nao impede a inscrigado ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

8.10 Para concorrer as vagas como PCDs, os candidatos com deficiéncia deveréao:

a.Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
b.Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://2022epagri.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de inscrigao da seguinte documentagéo:
u Laudo caracterizador da deficiéncia atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Néo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o cédigo da Classificagdo A
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.11 Nao sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas como PCDs as pessoas com deficiéncia, do candidato que:
a.ndo formalizar a autodeclaragao, ou;
b.n&o enviar a documentacao exigida no prazo determinado, ou;
c.ndo comparecer a pericia médica, conforme item 8.14Erro: Origem da referéncia ndo encontrada.
8.12 A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragéo para concorrer as vagas como PCDs aos portadores de deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na
data de 28 de dezembro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.
8.13 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-d0, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, nos termos da Lei Estadual n. 17.292/17, Decreto Federal n°
3.298/99, Lei Federal n® 13.146/2015 e Decreto Federal n°® 5.296/04, que tera a decisao terminativa sobre:
a.A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao; e
b.O grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.
8.14 A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri), ou por ela
designada.
8.15 Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas como PCDs as pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo atender a convocacgado para a avaliagdo da
equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscrigdo néo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagéo geral final.
8.16 Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao.
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8.17 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na
lista de livre concorréncia.
9 SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais, deverao ser entregues, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigées, na FEPESE, ou por upload
no site do Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.
Pessoas com deficiéncias

9.2 Para solicitar condigdes especiais para realizagao de qualquer uma das provas, o candidato devera:
a.Assinalar o item especifico de Condigoes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
b.Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagéo:

u Laudo caracterizador da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), com carimbo indicando o nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a condi¢édo especial solicitada.

9.3 Seréao oferecidas para os candidatos pessoas com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras,
auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.4 O candidato pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagcdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa viséo, visdo monocular e/ou outra condigao especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera
ser acompanhado por cdo guia e utilizar material proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungéo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo
vistoriados pelo fiscal de sala.

Beneficio da Lei 11.689/2008

9.6 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacéo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008, deverédo entregar (de acordo com as instrugbes do item
9.1), a seguinte documentagéo:

u Certiddo e/ou declaragéo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.
Candidata Lactante

9.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto devera:
a.Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
b.Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. Limite de idade de 6 (seis) meses, a ser comprovado no dia da realizagéo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou documento equivalente.

2. No dia da prestacéo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianca ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante
em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

3. No momento da amamentagao a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia de um fiscal. E vedada a presenga do acompanhante
no ato da amamentagao.

4, O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses
materiais, devera entrega-los @ Coordenagéo.

5. O acompanhante so6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

6. O tempo despendido na amamentagéo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo.

Portadores de Implantes Metalicos
9.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os que usem marca-passo e/ou tenham implantados pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscrigéo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.
Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas
9.9 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de

sabado), deveréo assinalar no requerimento de inscri¢cdo esta circunstancia e entregar a seguinte documentagéo:
| Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.
Pessoa Travesti ou Transexual

9.10 Nos termos do Decreto Estadual N° 16, de 31 de janeiro de 2019, é assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas transexuais ou travestis inscritas no
Concurso Publico.

9.11 No formulario de inscricdo a pessoa travesti ou transexual indicara o nome constante no Registro Civil e o nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome
constante no Registro Civil.

9.12 Nos editais e comunicados sera adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer, sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins
administrativos internos.

10 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

10.1As inscrigdes que preencherem todas as condigbes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacéo sera divulgado

no site do Concurso Publico, na data provavel de 28 de dezembro de 2022.
11 PROVA ESCRITA

11.1 A Prova Escrita sera aplicada na data provavel de 29 de janeiro de 2023, em locais que serdo divulgados no site do Concurso Publico, na data provavel de 24 de janeiro de
2023, simultaneamente nas seguintes cidades:
u Florianoépolis u Chapecé | Criciima u Joinville
u Lages u Canoinhas n Itajai

11.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nos locais informados no item 11.1, a Prova Escrita podera ser aplicada em outras localidades.
11.3 A aplicagéo das provas seguira o cronograma a seguir (horario oficial de Brasilia, DF).

Cronograma de aplicacao da Prova Escrita
11.4 A prova escrita para todos os cargos tera duragéo de 4 horas.

Tabela 11.1 Para as fungoes: Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural e Pesquisador
EVENTO HORARIO
Abertura dos portoes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portées (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuicao das provas 7h50
Horario de inicio da resolucao da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h

Tabela 11.2 Para as demais funcoes
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 14h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 14h40
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 14h50
Horario de inicio da resolugao da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h

Normas Gerais

11.5 S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portéo de entrada até o horario determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

11.6 E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova
dos candidatos que chegarem ap6s o horario determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.
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11.7 Para prestar a Prova Escrita, o candidato recebera um caderno de questdes objetivas acompanhado do cartdo-resposta e uma Folha de Resposta para a questao discursiva
ou redagdo. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados impressos no material recebido, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o
cartdo-resposta e com a folha de resposta e pela transcri¢cdo correta para o cartao resposta.

11.8 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instru¢des
nele contidas. As provas ser&o corrigidas unicamente pela marcagéo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes.

11.9 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas no Edital e no
cartdo que nao sera substituido por erro do candidato.

11.10 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés
ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderéo entregar as provas simultaneamente.

11.11 Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
a.Cuja resposta n&o coincida com o gabarito oficial;
b.Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
c.Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d.Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;
e.Assinalada em cartao resposta sem a assinatura do candidato;
f.Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

11.12 Os candidatos, para participar da Prova Escrita, deverdo submeter-se as determinacdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias
serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informagéo dos locais de prova.

11.13 A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas
pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragédo seja de natureza imprevisivel.

11.14 Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificag&o original, ndo se aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos.

11.15 Séo considerados documentos de identidade:
a.carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional;
b.passaporte;
c.certificado de reservista (com foto);
d.carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
e.carteira de trabalho; e
f.carteira nacional de habilitagdo (com foto).

11.16 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 dias.

11.17 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

11.18 A ndo apresentacéo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova, exceto no caso descrito no item 11.16.

11.19 Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagao do original do comprovante de pagamento da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, nao
sendo valida copia mesmo que autenticada.

11.20 A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a sua
identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.21 Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos, devera
comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A comunicacdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes
prestadas.

11.22 Durante a realizac&o das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a.Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b.Documento de identificagao;
c.Comprovante do pagamento da inscri¢éo;
d.Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem rétulo ou etiquetas.

11.23 Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagéo Local a respectiva prescrigao médica.

11.24 E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.25Né&o seré permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A FEPESE n&o manterd qualquer armamento sob sua
guarda.

11.26 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos
fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclus@o do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.27E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

11.28 A FEPESE e a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri) ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.29 Nao haverda, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagéo de provas fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

11.30 Sera excluido do concurso, por ato da Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE), o candidato que:
a.For culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagéo das provas;
b.For surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c.For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaragéo e/ou falsa identificagéo pessoal;
d.Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;
e.Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e/ou equipamento nao permitido;
f.Agir em desacordo com as normas fixadas no Edital.

11.31 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar, até as 23h59min da data de
realizagéo da prova.

12 PROVA DE QUESTOES OBJETIVAS

12.1 Para todos os cargos, parte da prova escrita sera composta de questdes objetivas, de carater classificatério e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma
Unica sera a correta.

12.2 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questées e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagéo do Concurso
Publico envidara todos os esforgos para a rapida substituicido dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituigdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara a
leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo
de duragéo da prova.

Areas de Conhecimento
12.3 As areas de conhecimento, o numero e o valor das questdes estdo descritos nas tabelas abaixo.

Tabela 12.1 Para as funcdes Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural e Pesquisador:
AREA DE CONHECIMENTO n° de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Lingua Inglesa 5 0,20 1,00
Estatistica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 30 0,20 6,00
TOTAIS 50 — 10,00
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Tabela 12.2 Para as demais funcdes:
AREA DE CONHECIMENTO n° de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Ldgico e Matematico 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 30 0,20 6,00
TOTAIS 50 — 10,00

12.4 Os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 5,00 (cinco) pontos na prova de questdes objetivas, serdo desclassificados do Concurso Publico e ndo terdo corrigidas a

respectiva Redagao ou Questdo Discursiva.
13 DA QUESTAO DISCURSIVA DA AREA ESPECIFICA E DA REDAGAO

13.1 Para as fungdes de Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural e Pesquisador, a Prova Escrita também constara de uma questao discursiva de
conhecimentos especificos para cada uma das fungdes.

13.2 Para as demais fungoes, sera aplicada uma Redagao de tema geral.

13.3 As redagbes e as questdes discursivas de conhecimentos especificos, s6 serdo corrigidas as provas em que os candidatos tenham obtido nota minima de 5 (cinco) pontos na
prova de questdes objetivas e tenham sido classificados de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 13.1 Classificagdo minima

Aprovados na prova escrita e classificados até a 1952 posi¢édo. Todos os candidatos classificados na 1952
Candidatos a Livre Concorréncia posicdo (em caso de empate) terdo sua redagao/ questao discursiva de conhecimentos especificos,
corrigidas.
Aprovados na prova escrita e classificados até a 52 posigdo. Todos os candidatos classificados na 52
posicdo (em caso de empate) terdo sua redagao/ questao discursiva de conhecimentos especificos,
corrigidas.

Candidatos que concorrem as Vagas Reservadas para
as Pessoas com Deficiéncia

Da Questio Discursiva da Area Especifica
13.4 Compora a prova escrita uma questdo discursiva elaborada pela banca examinadora, relativa a qualquer um dos temas constantes do programa da prova do cargo a que o
candidato concorre.
13.5 A questéao discursiva sera aplicada na mesma data e horario da prova de questdes objetivas e o prazo para a sua resolugéo esta incluido no tempo determinado para esta
prova.
13.6 O candidato recebera, para responder a questao discursiva, um caderno de questdes e rascunho e uma Folha de Resposta (contendo 30 linhas), juntamente com o cartao-
resposta das questdes objetivas.
13.7 A Folha de Resposta serd numerada com cédigo alfanumérico, impedindo a identificagdo dos candidatos. Nao podera ser assinada e conter qualquer palavra, letra ou
desenho que possa identificar o autor.
13.8 O nimero maximo de folhas admitido sera de 01 (uma) folha, sendo permitida somente a utilizagdo do anverso da folha.
13.9 A resposta devera ser transcrita para a Folha de Resposta com caneta de tinta indelével, de cores azul ou preta, e sera corrigida unicamente pelo texto transcrito, ndo sendo
validas quaisquer anotagdes eventualmente feitas no caderno de questdes e rascunho.
13.10 Nao serao permitidas consultas a qualquer publicagéo, texto ou apontamentos.
13.11 Somente serdo avaliados os textos transcritos de forma legivel no espago das 30 (trinta) linhas delimitadas na Folha Resposta.
13.12 A resposta padrado da questao discursiva sera publicada juntamente com o gabarito preliminar da prova escrita com questdes objetivas.
13.13 No julgamento da prova, a Banca Examinadora apreciara, além do conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, a sistematizagéo logica e o nivel de persuaséo, bem
como a adequada utilizagdo do vernaculo, conforme o quadro abaixo:

Tabela 13.1 Critérios da avaliagcao
ex s Atingiu Atingiu Atingiu - -

Gl Plenargente Parcialglente Minima?nente DU T
Adequacao da resposta 3,00 1,50 0,30 0,00
Emprego da modalidade escrita na variedade padrao (*) 2,00 1,00 0,20 0,00
Conhecimento técnico cientifico 3,00 1,50 0,30 0,00
Sistematizagéo logica e nivel de persuasao 2,00 1,00 0,20 0,00
Pontuagao Maxima 10,00

* Penalidade por erro: 0,20

Da Redagao

13.14 Compora a prova escrita uma questdo/proposta de redagdo, que consiste em redigir um texto dissertativo, com base em um tema elaborado pela banca examinadora,
comum a todas as fungoes.

13.15 A redagéo sera aplicada na mesma data e horario da prova escrita objetiva e o prazo para a sua resolugéo esta incluido no tempo determinado para a prova.

13.16 O candidato recebera, para elaborar a redagdo, um caderno de questdes e rascunho e uma Folha de Resposta (contendo 30 linhas), juntamente com o cartdo-resposta das
questdes objetivas.

13.17 A Folha de Resposta sera numerada com codigo alfanumérico, impedindo a identificagdo dos candidatos. Nao podera ser assinada e conter qualquer palavra, letra ou
desenho que possa identificar o autor.

13.18 O numero maximo de folhas admitido sera de 01 (uma) folha, sendo permitida somente a utilizagdo do anverso da folha.

13.19 O texto definitivo devera ser transcrito para a Folha de Resposta com caneta de tinta indelével, de cores azul ou preta, e sera corrigida unicamente pelo texto transcrito, nao
sendo validas quaisquer anotagdes eventualmente feitas no caderno de questdes e rascunho.

13.20 Somente serédo avaliados os textos transcritos de forma legivel no espago das 30 (trinta) linhas delimitadas na Folha Resposta. Texto escrito no verso ou nas margens da
Folha de Resposta nédo sera avaliado.

13.21 Caso o candidato escreva sua redagdo em letra de forma, devera distinguir claramente as letras mailsculas das minusculas.

13.22 Sera atribuido zero a redagéo:
a.com fuga total ao tema;
b.resultante de plagio;
c.escrita em versos;
d.com desenhos, sinais, simbolos, etc.;
e.com identificagdo do candidato.

13.23 A redagéo sera analisada por Banca Examinadora com base nos critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Tabela 13.1 Critérios da avaliagcao
Sl Plglarrlglel;te Paé?ar;g::nte Minli\ltrlig?r::nte NEDAUIELY
Adequacao a proposta — tema e género 2,00 1,00 0,20 0,00
Emprego da modalidade escrita na variedade padrao (*) 3,00 1,50 0,30 0,00
Coeréncia e coesao 2,00 1,00 0,20 0,00
Informatividade/ argumentagéo/ narratividade 3,00 1,50 0,30 0,00
Pontuagao Maxima 10,00

* Penalidade por erro: 0,20

13.24 A grade de corregéo da redagao sera publicada juntamente com o gabarito preliminar da prova escrita com questdes objetivas.
14 CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL
Calculo da Nota Final
14.1 O célculo da Nota Final somente sera feito para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita com questdes objetivas.
14.2 A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a féormula abaixo:
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Nota final _(Nota da prova escrita com questdes objetivas x 7) + (Nota da questdo discursiva ou redagao X 3)

14.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
Classificagao
14.4 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento.
14.5 A classificagao sera publicada em 2 relagdes:
a.Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
b.Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.
14.6 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:
a.Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;
b.Possuir maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos especificos do cargo;
c.Obtiver a maior pontuagdo maior pontuagdo obtida na redagdo e/ou prova dissertativa;
d.Obtiver a maior pontuagéo maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
e.Obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Légico e Matematico ou Estatistica, de acordo com a fungao;
f.Obtiver a maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos de informatica, para as fungdes cujo tema foi aplicado na prova;
g.Possuir a maior idade completada no ultimo dia de inscrigdo do Concurso.
Resultados Preliminar e Final
14.7 Os resultados preliminar e final do Concurso Publico serdo publicados por meio de duas listagens:
a.Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;
b.Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo.
14.8 Serao divulgados no site do Concurso Publico:
a.0 resultado preliminar, na data provavel de 13 de margo de 2023.
b.O resultado final, na data provavel de 23 de margo de 2023.
15 RECURSOS
15.1 Caberéo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
a.Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigao;
b.Nao homologagéo da inscrigéo;
c.Nao homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
d.Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;
e.Questdes de prova escrita e gabarito provisorio;
f.Resultado da Prova Escrita com questdes objetivas;
g.Resultado da Prova Escrita Discursiva da area especifica e da Redagao;
h.Resultado Final.
15.2 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o
candidato recorrer.
Instrugdes para interposi¢cao de recursos
a.Acessar o site do Concurso Publico (http.//2022epagri.fepese.org.br) e clicar no link Recursos e Requerimentos;
b.Preencher online o requerimento com argumentacgéo clara, consistente e objetiva;
c.Caso o recurso seja contra o teor da questao ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.
15.3 N&o serdo analisados os recursos:
a.Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
b.Entregues por meios nao descritos no presente Edital;
c.Entregues apds os prazos neste Edital.
15.4 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.
15.5 No caso de anulagéo de qualquer questao, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a responderam, mesmo que nao tenham interposto recurso.
15.6 No caso de erro na indicagédo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.
15.7 Alterada a pontuagéo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢ca de provimento de recurso, podera haver alteragdo da pontuagao obtida e/ou da classificagdo.
15.8 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.
15.9 Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagéo clara e objetiva, a simples revisdo de qualquer uma das provas ou majoragéo da nota atribuida.
15.10 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questéo ou ato do Concurso Publico sé sera analisada a ultima impugnacéo recebida.
15.11 Né&o cabera pedido de revisédo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissédo Organizadora em recurso interposto pelo candidato.
15.12 E encargo exclusivo do candidato verificar a publicagéo do resultado do recurso, porque ndo havera correspondéncia/e-mail ou outro meio de comunicagdo por parte da
Administragao.
16 CURSO DE PRE-SERVICO
16.1 Os candidatos aprovados e contratados pela Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri), serdo convocados para o Curso de Pré-
Servigo.
16.2 O Pré-Servigo faz parte do estagio probatério e tem o objetivo de proporcionar ao candidato selecionado a oportunidade de conhecer a Empresa e, especialmente, o
cotidiano de sua area de atuagéo: extensao, pesquisa ou meio.
16.3 O Pré-Servigo € um periodo de avaliagdo técnica e de perfil profissional, que contempla atividades tedricas, praticas e vivencial (para algumas fungdes, conforme quadros do
item 16.5), por um periodo de no maximo de 90 (noventa) dias (equivalente a 12 semanas).
16.4 O candidato que néo for aprovado na avaliagéo técnica e de perfil para o cargo, tera seu contrato de trabalho rescindido. Se aprovado, sera mantido por prazo indeterminado
nos termos do artigo 443 § 2°, alinea “c”, combinado com o artigo 445, paragrafo unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
16.5 O Pré-Servigo sera em carater intensivo e desenvolvido em até 4 (quatro) médulos, de acordo com a fungéo, conforme segue detalhado nos quadros abaixo. O numero de
semanas podera sofrer alteragdes entre os médulos tedrico, pratico e vivencial:

u Apresentagido da Empresa
| Tedrico

| Pratico

| Vivencial

Local/Médulo
Cargo: Administrativo

Funcao Local/Médulo

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Maodulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana

Assistente Administrativo
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Cargo: Técnico de Nivel Médio

Fungao Local/Médulo
Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Assistente de Pesquisa — NM Moédulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana

Maodulo: Tedrico/pratico = até 3 (trés) semanas

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Modulo: Apresentacdo da Empresa = 1 (uma) semana

Maodulo: Tedrico/pratico = 7 (sete) semanas

Médulo: Vivencial = 4 (quatro) semanas - unidade Epagri e ou produtores

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Modulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana

Extensionista Rural — NM

Técnico de Laboratério

Cargo: Agente Operacional

Funcao Local/Médulo
Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Maodulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Modulo: Apresentacdo da Empresa = 1 (uma) semana

Analista Administrativo e Financeiro

Bibliotecario

Cargo: Agente de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
Funcao Local/Médulo

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Moédulo: Apresentacdo da Empresa = 1 (uma) semana

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Maodulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Méodulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana

Analista de Sistemas

Analista de Rede

Analista de Suporte

Cargos: Agente de Extensao Social e Agente de Extensao Rural

Funcao Local/Médulo

Extensionista Social - NS Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Maodulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana

Extensionista Rural - NS Médulo: Tedrico/pratico = 8 (oito) semanas

Modulo: Vivencial = 3 (trés) semanas - unidade Epagri e ou produtores

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcgao Local/Médulo

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Analista de Socioeconomia e Maodulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana
Desenvolvimento Rural Méoédulo: Tedrico = 3 (trés) semanas

Modulo: Pratico = 8 (oito) semanas

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Médulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana

Modulo: Tedrico = 3 (trés) semanas

Médulo: Pratico = 8 (oito) semanas

Pesquisador

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensdo Rural

Funcgao Local/Médulo
Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Estatistico Maodulo: Apresentacdo da Empresa = 1 (uma) semana

Modulo: Tedrico = 1 (uma) semana

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Assistente de Pesquisa — NS Maodulo: Apresentagdo da Empresa = 1 (uma) semana

Modulo: Tedrico/pratico = 3 (trés) semanas

Local: Centros de Treinamento da Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa
Quimico Moédulo: Apresentacdo da Empresa = 1 (uma) semana

Modulo: Tedrico = 1 (uma) semana

Durante os Médulos Apresentacdo da Empresa e Tedrico

16.6 Durante os Moédulos Apresentagdo da Empresa e Tedrico, os empregados ficardo hospedados no Centro de Treinamento da Epagri, previamente designado, cujos custos de
hospedagem e alimentagéo serdo de responsabilidade da Empresa.

16.7 Nos fins de semana, feriados e pontos facultativos, os empregados poderdo permanecer hospedados no Centro de Treinamento. Contudo, terdo que custear a sua
alimentagdo e demais despesas nos seguintes dias: sexta-feira - jantar, sabado, domingo, feriados e pontos facultativos - café da manha, almoco e jantar, as quais ndo seréo
passiveis de ressarcimento pela Epagri.

16.8 Durante os Mddulos Apresentacdo da Empresa e Teérico, os empregados que ja residam no mesmo local de lotagéo final constante no Edital ou aqueles que demonstrem
interesse em ficar em local diferente do indicado pela Epagri, ndo terdo os custos com hospedagem e alimentacgéo ressarcidos pela Empresa.

Durante os Médulos Pratico e Vivencial

16.9 Durante o Mddulo Pratico e Vivencial os empregados que néo estiverem no destino final conforme estabelecido no edital ficardo hospedados nos Centros de Treinamento da
Epagri ou em local previamente indicado pela Empresa, cujos custos serdo de responsabilidade da Epagri.

16.10 Nos fins de semana, feriados e pontos facultativos, os empregados poderdo permanecer hospedados no Centro de Treinamento. Contudo, terdo que custear a sua
alimentagéo e demais despesas nos seguintes dias: sexta-feira - jantar, sabado, domingo, feriados e pontos facultativos - café da manha, almogo e jantar, as quais ndo seréo
passiveis de ressarcimento pela Epagri.

16.11 Os participantes que nao ficarem hospedados nos Centros de Treinamento, de acordo com indicagdo da Empresa, deverao respeitar os custos previstos na Deliberagdo DEX
14/2020 - Tabela de Reembolso da Epagri para alimentacao, a ser disponibilizada durante o Médulo Apresentagéo da Empresa.

16.12 Durante o Moédulo Vivencial, as unidades da Epagri poderao disponibilizar veiculos para transporte dos empregados. A utilizagcdo do veiculo se limita ao horario do trabalho e
ao deslocamento para os Centros de Treinamento. Sera expressamente proibido a utilizagao do veiculo, por parte do empregado, para uso particular. Durante os periodos
noturnos, sabados, domingos e feriados os veiculos devem permanecer nas dependéncias da Epagri ou em estacionamentos especificos para este fim.

17 CONTRATAGAO

17.1 A contratacdo dos candidatos classificados € de competéncia da Epagri, de acordo com o interesse e conveniéncia da empresa e somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade do Concurso Publico e do limite prudencial e total de gastos com pessoal e os impedimentos ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Ao fim desse prazo, o candidato perde o direito a contratagéo.

17.2 Em cumprimento a determinagéo judicial proferida na Agdo Civil Publica n® 0000755-65.2017.5.12.0035, transitada em julgado, a Epagri convocara com prioridade os
candidatos com deficiéncia ou reabilitados aprovados no concurso, nos cédigos de vaga em que houve aprovagdes nessas condi¢cdes. A Epagri somente procedera a
nomeagéao de candidatos sem deficiéncia (lista geral de aprovados) apés a nomeacéo de todas as pessoas com deficiéncia aprovadas, até o alcance da cota legal prescrita
no art. 93 da Lei federal n°® 8.213/1991 ou até o esgotamento da lista de aprovados como PCDs (lista especial) se a cota ndo for alcangada.
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17.3 Nao ocorre pretericdo na ordem classificatéria quando a convocagéo de candidatos com posicao inferior ou convocagéo para proxima fase se da por forga de cumprimento
de ordem judicial.

17.4 De acordo com o artigo 73 da Lei das Eleigdes (9.504/1997) néo sera realizada a nomeagéo, contratagdo ou admissdo de empregados publicos nos trés meses antes do
pleito e até a posse dos eleitos, por se tratar de ano eleitoral.

17.5 No Oficio de Convocagéo para a contratagdo, que sera encaminhado para o enderego residencial informado pelo candidato, constarédo todas as exigéncias de apresentagéo
de documentos, local e a data de apresentagéo, data de realizagdo do exame médico admissional e data da admiss&o. A nédo apresentacao da documentacdo completa na
data estabelecida no Oficio implica a desclassificagdo do candidato, perdendo o direito a vaga para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o proximo candidato da lista
de aprovados e classificados.

17.6 O candidato convocado para iniciar o processo admissional, devera apresentar os documentos abaixo relacionados. Os modelos fornecidos pela Epagri, encontram-se
disponiveis no site:

u https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/concurso-publico-2022/ .

a.Original e copia do documento de identidade que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°®
70.436/1972;

b.Certidao de Quitagao Eleitoral e Negativa de Crime Eleitoral (obtida na Zona Eleitoral do Municipio referente ao Titulo de Eleitor), expedida, no maximo, ha 30 dias;
c.Declaragéo de néo ter sofrido demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa (modelo fornecido pela Epagri);

d.Declaragéo de ndo acumulo de servigo, cargo ou emprego publico, conforme art. 37. Constituicdo Federal de 1988 (modelo fornecido pela Epagri);

e.Declaragéo de Imposto de Renda atualizado ou Declaragao de Bens e Valores (modelo fornecido pela Epagri), para atendimento a Lei Federal n° 8.429/1992 e Instrugéo
Normativa CGE/SEA n° 7/2022;

f.Original e copia do Certificado de Reservista ou de dispensa do Servigo Militar, no caso dos candidatos do sexo masculino;

g.Declaragéo de Dependentes para fins de Imposto de Renda (modelo fornecido pela Epagri)

h.Original e cépia do Diploma ou Certificado de Formagao Escolar exigida para o cargo;

i.Original e copia do Titulo de Eleitor;

j.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k.Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

I.Original e copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

m.Original e copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n.1 foto 3 x 4 colorida recente;

o.Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais emitidas pela Policia Federal e pelo Tribunal de Justica do Estado onde reside, no ambito estadual e expedidas, no maximo,
ha 30 dias (Certidao dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal, Eleitoral, Estadual ou do Distrito Federal dos locais em que haja residido nos ultimos cinco anos);
p.Oficio Judicial em que determina alimentos provisionais, no caso de separagao;

q.Certidao Negativa do INSS de que nao percebe beneficio cuja acumulagao é proibida por lei (obtida pelo candidato junto ao INSS), expedida, no maximo, ha 30 dias;
r.Original e cépia do Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone);

s.Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida pelo cargo;

t.Original e cépia do comprovante de registro profissional no Conselho/Orgéo de Classe — atualizado;

u.Declaragéo do conselho/6rgéo fiscalizador de que esta quite com as obrigagdes legais;

v.Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil;

w.Cépia do Atestado demissional do ultimo emprego, se for o caso.

17.7 Nos cddigos de vaga dos cargos Agente de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao, Agente de Pesquisa e Agente de Apoio a Pesquisa e Extenséo Rural, que requerem
comprovagao de conclusao de curso, os candidatos convocados, deverédo apresentar a documentagéo, que sera submetida a analise por uma equipe composta por técnicos
da Epagri, para efeito de avaliagdo da efetiva compatibilidade com a area requerida e de aceitagdo, ou ndo, pela Empresa. Casos omissos serdo analisados pela area técnica
especifica.

17.8 Os diplomas dos cursos de Graduagédo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado somente serdo aceitos se ministrados por instituicdo de ensino superior ou por instituicdes
especialmente credenciadas junto ao MEC para atuarem nesse nivel educacional.

17.9 O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

17.10Todos os candidatos, apds a admisséo, deveréo, obrigatoriamente, participar do Curso de Pré-Servigo, em data, periodo e local a ser definido pela Epagri.

17.11 O candidato convocado que nao desejar ingressar de imediato, podera requerer sua reclassificagdo como o ultimo colocado na relagdo de candidatos classificados para o
cargo/lotagéo o qual concorreu. O candidato aprovado dentro do numero de vagas que requer transferéncia para o fim da lista de classificados passa a ter mera expectativa
de direito a nomeagéao.

17.12 Todas as despesas, hospedagem e alimentagdo, para prestagcdo das provas serdo de responsabilidade do candidato convocado, eximindo-se a Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensédo Rural de Santa Catarina (Epagri) da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

18 DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:
a.Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
b.Receber as inscrigcdes e respectivos valores;
c.Homologar as inscri¢des;
d.Analisar os pedidos de isengéo;
e.Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
f.Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
g.Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
h.Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

19 FORO JUDICIAL
19.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital € o da Comarca da Capital (Floriandpolis, SC).
20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

20.3 O edital, avisos e outras publicagbes no site do Concurso Publico e as publica¢des legais, sdo as unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos na
sede da FEPESE em Florianépolis, respeitado o horario de funcionamento.

20.4Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmacgao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico. O ndo comparecimento do
candidato acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

20.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragao através do e-mail epagri@fepese.org.br até a data de publicagéo
da homologacao do resultado final.

20.6 E de inteira e total responsabilidade do candidato manter o enderego residencial atualizado, junto & Epagri, sob pena de desclassificacdo e perda da vaga, para efeito de
chamada para contratagéo e de eventuais comunicados. A alteragédo de enderecgo residencial, apés a homologagéo do resultado final, devera ser efetuado pessoalmente, por
procurador legal ou requerimento subscrito pelo candidato e enviado com Aviso de Recebimento — AR, a Epagri - Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas (DEGP) —
Rodovia Admar Gonzaga N° 1.347 — Bairro Itacorubi - Florianépolis/SC. Caixa Postal 502 — CEP 88034-901.

20.7 A FEPESE nao fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderao ser complementados ou substituidos.

20.8Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo entregue, o candidato tera sua inscricdo cancelada e os documentos encaminhados a comissao
instituida pela Epagri para abertura de processo administrativo.

20.9 E vedada a inscri¢do no Concurso Publico de membros da Comissao do Concurso Publico da Epagri e de empregados da FEPESE.

20.10 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e pela Epagri.

Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extens@o Rural de Santa Catarina (Epagri)
22 de novembro de 2022.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio,
bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagéo no site do Concurso Publico em (http://2022epagri.fepese.org.br).

Cronograma de Inscrigoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacéo do Edital 22/11/22
Periodo de inscrigdes 22/11/22 21/12/22
Pedidos de isengdo da taxa de inscricdo 22/11/22 29/11/22
Pedidos de condigtes especiais para prestacéo de prova 22/11/22 21/12/22
Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 22/11/22 21/12/22
Publicacéo dos resultados dos pedidos de isenc@o da taxa de inscricao 06/12/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencao 07/12/22 08/12/22
Publicacdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isencéo 14/12/22
& Homologacéo das inscrices 28/12/22
3] Prazo Recursal: homologacgéo das inscrigées 29/12/22 30/12/22
Publicacéo das respostas aos recursos: homoiogagéo das inscricées 10/01/23
Publicagéo dos resultados dos pedidos de condicées especiais para prestacio de prova 28/12/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigoes especiais 29/12/22 30/12/22
L Publicacdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condictes especiais 10/01/23
Publicacéo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 28/12/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 29/12/22 30/12/22
Publicagéo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 10/01/23
Cronograma Prova Escrita
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
T © _ Publicagdo dos locais de prova 24/01/23
__[#  Provaescrita 29/01/23
Publicagdo do caderno de provas, gabarito preliminar, resposta padrao da questdo 20/01/23
discursiva e grade de correcdo da redacao
Prazo Recursal: gabarito preliminar, resposta padréo da questéo discursiva e grade
de correcdo da rgdagéo i i i i ° S0i01:23 SHOS
E Publicagéo das respostas aos recursos: gabarito preliminar, resposta padréo da questéo 13/02/23
= discursiva e grade de correcdo da redacao
Publicagdo do resultado da Prova Escrita 14/02/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 15/02/23 16/02/23
_E Publicagéo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 27/02/23
Publicacdo do resultado da Questéo Discursiva e da Redagdo 01/03/23
Prazo Recursal: resultado da Questéo Discursiva e da Redagao 02/03/23 03/03/23
_E] Publicagéo das respostas aos recursos: resultado da Questao Discursiva e da Redagao 10/03/23
Cronograma Resultado Final
— Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E Publicagao do resultado (preliminar) do Concurso Piiblico 13/03/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 14/03/23 15/03/23
= Publicacéo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 22/03/23
El Publicagao do resultado do Concurso Publico 23/03/23
_If( Homologaqéo do Concurso Pablico ASD

ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes da prova relacionadas a conhecimentos de informatica poderdo arguir qualquer versdo de softwares ou hardwares em uso no mercado.

As questdes relacionadas a legislagéo e normas poderdo abranger alterages havidas até a data da publicagéo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a A
data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Conhecimentos Gerais (Comuns a todos os cargos)
Lingua Portuguesa
Analise e interpretacdo de texto (compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura
e organizagao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da
oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). Fungdes do
que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacgao e suas fun¢des no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Emprego de tempos e modos verbais. Formagédo de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.
Raciocinio Logico e Matematico
Operagdes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagéo); divisdo Proporcional (Razao e proporgéo); regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples
e Compostos; equagdo de 1° e 2° graus; sistema de equagdes do 1° grau; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de medidas usuais; no¢des de estatistica e
de probabilidades; raciocinio I6gico; resolugéo de situagdes-problema.
Informatica
Conceitos basicos de computagdo; componentes de hardware e software de computadores; operagdo de sistemas operacionais Windows; navegacdo WEB; uso das
ferramentas do Google Workspace (gmail, documentos de texto, planilhas e apresentacgdes, drive, meet, chat, agenda e formularios); no¢des de seguranga da informagao
(LGPD, protecéo da informacao, virus e demais cédigos maliciosos).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Administrativo
Funcgéao: Assistente Administrativo (Céd. Vaga: 1)
Formagé&o: Diploma de Ensino Médio
A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestéo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizagao, Direcdo e Controle como parte integrante
do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema de Informacao de Gestdo de Pessoas: organizacao e controle de dados pessoais. Desenvolvimento de Recursos
Humanos e educagéo corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicagao corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nogbes de relagbes
humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nocdes de administragdo de materiais. Nogdes de controle orgamentario. Nogdes
basicas de Administracéo Financeira. Nogdes basicas de logistica. Atividades de protocolo, recepgéao, classificagéo, registro e distribuigéo.
Cargo: Técnico de Nivel Médio
Funcéao: Assistente de Pesquisa — NM (Cod. Vagas: 2, 3, 4, 5 e 6)
Formacgé&o: Diploma de Ensino Médio Técnico em Técnico em Agropecuaria ou Técnico Agricola
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Nocdes dos principais sistemas produtivos agropecudrios de Santa Catarina. Caracteristicas das principais regidées produtoras de Santa Catarina. Nogdes basicas de
agricultura sustentavel (Agroecologia, Produgdo Orgéanica e Produgdo Integrada). Nogdes de gestdo ambiental e recursos naturais (conservagéo e recuperagdo da agua, mata
ciliar. preservacéo da flora e fauna). Tratos culturais em lavouras (perenes e anuais), pomares, hortas e pastagens; Plantio, colheita e armazenamento da produgéo agricola
(graos, olericolas, frutiferas, raizes e tubérculos, espécies florestais). Praticas de manejo, conservagédo do solo, fertilidade do solo (Amostragem de solo, interpretagdo da
andlise de solo e recomendacéo de adubagéo e calagem, correcdo da fertilidade, adubacgéo verde, rotacdo de culturas, plantio direto, cultivo minimo, praticas mecéanicas).
Agua e irrigagdo (importancia e uso racional da 4gua na agricultura, sistemas de irrigagéo; Instalagdo, manutengéo e operagéo de sistemas de irrigagao). Conhecimento sobre
a operagdo, manutengdo basica e de regulagem de maquinas e equipamentos agricolas. Manejo e reproducdo de animais na pecuaria; Aspectos basicos sobre sanidade
animal. Nogdes de administragéo rural. Nogdes basicas de topografia. Célculo de area e de volume para preparo e aplicagdo de agroquimicos e outros usos. Célculos de
diluicao e interpretagao de bulas de medicamentos agropecuarios e defensivos. Nogdes de seguranga e usos de EPI's. Manejo de doengas, insetos e plantas daninhas.
Cargo: Técnico de Nivel Médio
Funcéao: Extensionista Rural - NM (Céd. Vaga: 7)
Formacgao: Diploma de Ensino Médio Técnico em: Técnico em Agropecuaria ou Técnico Agricola
Nocdes de desenvolvimento local/territorial com identidade sociocultural; caracterizagdo das diferentes regides edafoclimaticas; caracterizagdo da agricultura familiar
catarinense; pluriatividade e multifuncionalidade; género e geragao; Relagbes humanas (sensibilizagdo e motivagao, relacionamento interpessoal, relacionamento familiar e
comunitario, valores, cidadania, lideranga). Conceitos de extensdo rural; métodos grupais; massais e individuais; dinamicas e processos de formagao grupal; organizagdo
social e comunitaria; estruturas sociais de cooperagdo. Nogdes de tecnologias de produgdo limpa; Sistema de Plantio Direto de Hortalicas (SPDH); producéo integrada;
produgdo organica; agricultura de transi¢cdo agroecoldgica, adubagdo verde, rotagédo de culturas; Manejo integrado de pragas e enfermidades; plano de desenvolvimento da
propriedade; Nogbes sobre os Objetivos Desenvolvimento Sustentavel (ODS); manejo e uso sustentavel de dejetos animais (suinos, aves e bovinos) e efluentes; legislagao
ambiental (cédigo florestal brasileiro, codigo florestal de Santa Catarina, resolugdes Consema); aptiddo, uso, manejo e conservagdo do solo e da agua e praticas
conservacionistas complementares; fertilidade do solo (amostragem de solo, interpretagdo da analise de solo e calculos para recomendagdo de adubagdo e calagem,
corregao da fertilidade); Nogdes de irrigagdo; Educagado ambiental, energias renovaveis e tecnologias sociais de baixo custo. Tecnologia e sistemas de produgao agropecuaria
em Santa Catarina: Culturas anuais (sistema de plantio direto, produgdo organica, cultivo protegido); Culturas perenes (Sistemas de produgéo integrada, sistema de condugao
e protegdo de pomares); Pecuaria (manejo do rebanho, manejo de pastagens forrageiras, melhoramento de pastagens naturais, produgéo de carne e leite a pasto); Apicultura
e meliponicultura (tecnologias de produgao, manejo de apiarios, manejo sanitario, manejo alimentar e polinizagéo); Sistemas Florestais (sistemas agrossilvipastoris, sistema
agroflorestal, reflorestamento comercial e conservacionista, implantagao/recuperagéo de mata ciliar); Nogdes de aquicultura e pesca. Nogdes de administragdo rural e analise
de fluxo de caixa; Associativismo, cooperativismo e redes organizacionais; Mercado agropecuario (cenarios). Nogées de empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do
empreendedor; agroindustrias rurais; agregagao de valor aos produtos e servigos — agricolas e ndo agricolas); signos distintivos. Conceitos de politicas publicas; Conselho
Estadual de Desenvolvimento Rural (CEDERURAL); Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR); Programas da Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pesca de SC; Crédito rural e seguro agricola; Manual de Crédito Rural do Banco Central do Brasil; Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF);
Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF); Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE); Programas de compras institucionais da agricultura familiar.
Cargo: Técnico de Nivel Médio
Funcéao: Técnico de Laboratério (Coéd. Vagas: 8, 9, 10, 11 e 12)
Formagao: Diploma de Ensino Médio Técnico em Técnico em Ambiental ou Técnico em Andlises Quimicas ou Técnico em Laboratério ou Técnico em Meio Ambiente ou
Técnico em Processos Quimicos ou Técnico em Saneamento ou Técnico em Quimica ou Técnico em analises clinicas ou Técnico em bioquimica ou Técnico em
Biotecnologia
Pesagem de material vegetal (massa fresca e seca) e de reagentes; Preparo de solugdes (normalidade, molaridade), diluicdes e titulagdes; Conhecimento de calculo de
concentragdes; Conhecimento de vidrarias de laboratério e suas fungdes; Métodos de esterilizagdo de materiais; Leitura e corregdo de pH em solugdes; Qualidade de agua
para analises laboratoriais (destilada, deionizada e ultra pura); Trabalho em Camara de Fluxo Laminar; Trabalhos com estufas, autoclaves, balangas de precisdo e demais
equipamentos de uso em rotinas laboratoriais; Métodos de assepsia e desinfestacdo de materiais e tecidos vegetais; Preparo de meio de cultura; Limpeza e higienizagdo de
utensilios e equipamentos de laboratério; Conhecimento, manuseio e conservagao de lupa e microscépios; Preparo de laminas para microscépio, Preparo de cdmara Umida;
Regras de seguranga e normas de trabalhos em laboratério; Nogdes de seguranga e usos de EPIs; Boas praticas de laboratério; Gerenciamento de residuos de laboratoério;
Procedimentos em caso de acidentes; Introdugdo a quimica analitica; Instrumentos empregados no laboratério: phmetro, balanga analitica, destilador, deionizador,
espectrofotdbmetro, centrifuga, lupa e microscoépio dptico. Nogdes de biologia molecular (PCR, extragdo de DNA e RNA e preparo de gel).

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR
Conhecimentos Gerais (Comuns a todos os cargos)
Lingua Portuguesa
Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura
e organizagao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusédo, concesséo, causalidade, adigao, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da
oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagédo). Fungdes do
que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. Ortografia e gramatica; Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.
Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.
Raciocinio Légico e Matematico
Operagdes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciacéo); divisdo Proporcional (Razdo e proporgao); regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples
e Compostos; equagado de 1° e 2° graus; sistema de equagdes do 1° grau; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de medidas usuais; nogdes de estatistica e
de probabilidades; raciocinio l6gico; resolugéo de situagdes-problema.
Informatica
Conceitos basicos de computagdo; componentes de hardware e software de computadores; operagdo de sistemas operacionais Windows; navegacdo WEB; uso das
ferramentas do Google Workspace (gmail, documentos de texto, planilhas e apresentagdes, drive, meet, chat, agenda e formularios); nocdes de seguranga da informagéo
(LGPD, protegéo da informagao, virus e demais cédigos maliciosos).
Lingua Inglesa (Cargo Agente de Pesquisa)
GRAMATICA: Morfologia. Substantivos: género, forma possessiva, niimero. Pronomes: possessivos, reflexivos, objetivos. Adjetivos: grau de comparagao, espécies. Verbos:
infinitivos e gerdndios, verbos regulares e irregulares. Semantica. Verbos: tempos, modos e formas (presente, passado, futuro simples, continuo, perfeito, imperativo);
substitutos de tempo futuro; verbos modais. Advérbios. Numerais. Preposicdes. Conjungdes. Palavras interrogativas. Artigos (definidos e indefinidos). COMPREENSAO DE
TEXTOS: Analise de textos de assuntos técnicos e gerais.
Estatistica (Cargo Agente de Pesquisa)
Estatistica Geral: Natureza da Estatistica; Séries estatisticas; Nogdes de amostragem; Distribuicdo de frequéncia; Apresentagdo grafica e tabular; Medidas de disperséao;
Medidas de tendéncia central; Intervalo de confianga; Nogdes de probabilidade.
Estatistica Experimental: Principios basicos de experimentagdo; Delineamentos experimentais; Experimentos simples; Esquemas fatoriais e parcelas dividida; Testes de
comparagao entre médias; Eficiéncia relativa dos delineamentos experimentais; Planejamento, execugédo e andlise experimental; Analise de variancia; Correlagdo e analise de
regressao.
Estatistica ndo-paramétrica. Amostragem. Nocdes basicas de analise multivariadas (Andlise Discriminante, Componentes Principais, Analise fatorial multidimensional, Andlise
de Agrupamentos).
Conhecimentos de andlise estatistica utilizando o ambiente “R” (Instalagdo do R. Componentes da interface do programa R. Acesso a documentagao do programa R. Criagao
e modificagdo de objetos no R. Criacéo e uso de fungdes no programa R. Instalagdo e uso de pacotes no programa R. Importacdo e exportagdo de dados em formato texto e
planilha).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Agente Operacional
Funcao: Analista Administrativo e Financeiro (Céd. Vaga: 13)
Formagao: Diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis
Principios béasicos de contabilidade: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; Demonstracéo das
Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragdo de Fluxo de Caixa. Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentagdo das contas; apuragdo de saldos; contas
patrimoniais e de resultado; Escrituragao; Opera¢des com Mercadorias: Estoques e Apuragao de Custos; Andlise e interpretagdo das demonstragdes contabeis; apuragao do
Lucro Real. Nogdes sobre principios orgamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Federal n® 4.320/64 — Contabilidade Publica. Nogdes basicas sobre direito tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Tributo: conceito; espécies; impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicbes sociais ou para fiscais; PIS/PASEP e COFINS: Regime ndo Cumulativo;
Apuragao do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social: Lucro Real; Imposto sobre Servicos — ISS: Lei Complementar Federal n° 116/03; Obrigagdes Tributarias (DCTF,
DACON, DIRF, PERDCOMP, LALUR, SPED Fiscal PIS/COFINS, SPED CONTABIL, FCONT, DIPJ). Nogbes sobre licitagBes: Legislagdo Atual; Modalidade/Tipos de
Licitagao; Pregao/Compras; Dispensa de Licitagéo; Edital; Comissdes; Formalizagao de Contratos, Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016; Decreto Estadual n® 1.007,
de 2016 e suas alteragdes. Gestdo Patrimonial: Bens Mdveis; Iméveis; Semoventes; Alienagdo de Bens Moveis. Atos de Pessoal: Legislacdo Trabalhista; Elaboragdo Folha

Diario Oficial Eletrénico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 48 DIARIO OFICIAL - SC - N° 21.900 21.11.2022 (SEGUNDA-FEIRA)

de Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais; Incorporagéo; integracdo; movimentagao; desligamento de pessoal; Controle e registro de beneficios aos empregados;
Formas de contratagdo; Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias (GEFIP, DIRF, RAIS,DCTF WEB) e Social. Auditoria: Conceitos, tipos de auditoria; objetivos; técnicas e
procedimentos de auditoria; parecer; normas profissionais. Auditoria Governamental: Finalidade e Objetivos.

Cargo: Agente Operacional

Funcéao: Analista Administrativo e Financeiro (Céd. Vaga: 14)

Formagao: Diploma de bacharel em Administragdo

Introducédo a Administracdo. Teoria Geral da Administragdo: Evolucdo da Teoria e da prética nas organiza¢des. Administragdo de Recursos Humanos. Organizacédo Sistemas
e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema de Administracdo de Materiais. Administragdo Financeira. Administragdo Estratégica, Administragdo Publica. Controle da
Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da Administracdo e Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura
organizacional, autoridade, delegagdo, descentralizagdo, mudanca e inovagéo organizacionais, comunicagao. Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias
gerenciais. Administragdo de projetos. Nogdes sobre licitagdes: Legislagdo Atual; Modalidade/Tipos de Licitagao; Pregdo/Compras; Dispensa de Licitagdo; Edital; Comissoes;
Formalizagao de Contratos Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016; Decreto Estadual n° 1.007, de 2016 e suas altera¢des; Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da Epagri (RILC-EPAGRI), disponivel em: <https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=862>. Atos de Pessoal: Legislagdo Trabalhista; Elaboracdo Folha de
Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais; Incorporagéo; integracdo; movimentagdo; desligamento de pessoal; Controle e registro de beneficios aos empregados;
Formas de contratagdo. Gestdo Patrimonial: Bens Moveis; Iméveis; Semoventes; Alienagdo de Bens Moveis. Auditoria: Conceitos, tipos de auditoria; objetivos; técnicas e
procedimentos de auditoria; parecer; normas profissionais. Auditoria Governamental: Finalidade e Objetivos.

Cargo: Agente Operacional

Funcéo: Bibliotecario (Cod. Vaga: 15)

Formag&o: Diploma de bacharel em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagcao

Conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral, juridica, da Biblioteconomia e ciéncia da informacgéao; referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT),
resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagcdes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicagbes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de
informacgdo e de documentagao; conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexago. tipos e fungdes de Resumos e indices: estrutura, principios e
indices principais da Classificagdo decimal universal (CDU); emprego das tabelas auxiliares. catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimedias
(Blueray, CD-ROM, fitas de videos, fitas cassetes e outros); tipos e fungdes de catalogos; principios e fungdes administrativas em bibliotecas. politicas de selegéo e de
aquisicdo, avaliagdo de colegdes. Atendimento ao usuério. Estudo de usuario — entrevista. Estratégias de busca da informagdo. Disseminacédo da informagéo; formato de
intercdmbio de material (US MARC, banco de dados, base de dados); planejamento da automagao; conceituagéo, teorias, classificagéo, histdrico e objetivos da bibliografia.
Cargo: Agente de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Funcéao: Analista de Sistemas (C6d. Vaga: 16)

Formagao: Diploma Superior Completo em area correlata

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Etapas e ciclos de vida de desenvolvimento e de manutengéo de Sistemas. Gerenciamento de projetos de software e processos ageis de
desenvolvimento de software. Métricas e medidas de software (Andlise de Pontos de Fungdo, APF). Planejamento do projeto e qualidade de software. Metodologias de
desenvolvimento de sistemas. Técnicas para levantamento de requisitos. Técnicas e Estratégias de Teste de Software. Documentacédo de sistemas. Padrdes de Projeto de
software. Geréncia de Configuragdo. Arquitetura de Software

DADOS: Fungdes basicas de SGBD. Modelagem de Dados (Modelo Conceitual, Modelo Légico, Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Normalizagédo e
dependéncia funcional. Linguagem SQL. Conceito de transagao. Integridade de dados, concorréncia, recuperagéo, distribui¢éo, replicagédo. Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados: ORACLE (tabelas, visdes, indices, sequéncias, sindnimos, restricdes, dicionario de dados, restricdes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL,
triggers, stored procedures). Processos de extracdo, limpeza, carga e agregagdo. Sistemas de Suporte a Decisdo e conceitos basicos de dimensdes, fatos, hierarquias,
granularidade, agregados, bancos de dados nao relacionais (NoSQL) e Microsoft Power Bl

DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES: Raciocinio légico. Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle
de fluxo. Modularizagdo. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programagéo por eventos. Programagéo orientada a objetos, classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excegédo. Acesso a banco de dados. Desenvolvimento de aplicagdes Web e
aplicagbes para dispositivos moveis Android e iOS (HTML, XML, Javascript, JSP, Servlets, PL/SQL, Angular 8, Flutter, Servidor de Aplicagdes Wildfly).

Cargo: Agente de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

Funcéao: Analista de Redes (Céd. Vaga: 17)

Formagao: Diploma Superior Completo em area correlata

Windows Server e Linux/Unix, instalagdo, manutengdo, operagdo e administragdo. Instalagdo, manutengédo e configuragdo de virtualizadores (hypervisors) e servidores
virtuais. Protocolos de rede IPv4 e IPv6 e protocolos de roteamento (OSPF, BGP). Criagédo de usuarios e atribuicdes de direitos, manutengdo de usuarios e contas de e-mail,
gerenciamento de filas de impressdao em rede, analise de logs, resolugdo de problemas, implantagdo de melhorias de seguranga e desempenho e instalagao de novos
servigos. Configuragdo de servigos de rede como correio eletronico, servidores DNS, Banco de Dados, SSH (Secure Shell), Web (Apache, Wildfly, Nginx, Tomcat, 1IS),
SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3, LDAP, Radius, OAuth, LDAP, Microsoft Active Directory. Protocolos das camadas fisica e enlace, nogdes de cabeamento estruturado e
fibra dptica, protocolos SNMP e sFlow, sistema de gerenciamento de redes. Configuragao de interfaces WAN e LAN de roteadores; configuragédo de switches: Spanning Tree,
VLAN's, Trunks, QoS e autenticagdo IEEE 802.1x; criagdo e manutencéo de access-lists; configuragéo de dispositivos Wi-Fi - pontos de acesso e controladora central, (IEEE
802.11a/b/g/n/ac/ax, etc). Configuragéo e instalacdo de telefones IP e PABX IP. Configuragéo e instalagdo de softwares e equipamentos de videoconferéncia baseados em
protocolos abertos. Programagéao de scripts voltados para sistemas de rede, elaboracédo de scripts em linguagens como Perl, Python ou PHP para manipulagéo de tabelas de
bancos de dados. Governanga de tecnologia da informagdo e comunicacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Computacdo em Nuvem. Elaboracéo e
implantacéo de politicas de seguranca, configuragdo de appliances de seguranga, protocolos de criptografia, assinatura e certificados digitais, Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP,
Antivirus, EDR, WAF, Gestao de vulnerabilidades, monitoragéo. Softwares maliciosos. Ataques (DDoS, SQL Injection, Port Scanning, Ransomware, Phishing). VPN, SSL,
IPSEC. Gestéo de Identidade e acesso (autenticagdo, autorizag@o e auditoria). Gerenciamento de resposta a incidentes. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces, RAID, Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN, Rotinas de Backup e Restore.

Cargo: Agente de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Funcéao: Analista de Suporte (Céd. Vaga: 18)

Formagao: Diploma Superior Completo em area correlata

Windows 10 e superior, Windows Server, Linux/Unix, instalagéo, operagao e administragdo. Instalagdo e configuragdo de virtualizadores (hypervisors) e servidores virtuais.
Protocolos de rede IPv4 e IPv6. Elaboragdo e implantacdo de politicas de seguranga, protocolos de criptografia, assinatura e certificados digitais, antivirus, gestao de
vulnerabilidades, monitoragdo, softwares maliciosos). Administracdo de servidores de rede: criagdo de usuarios e atribuicdes de direitos, manutengdo de usuarios e contas de
e-mail, gerenciamento de filas de impressdo em rede, analise de logs, resolugado de problemas, implantagdo de melhorias de desempenho e instalagdo de novos servigos.
Operagdo e manutengdo de servigos e aplicagbes de rede como sistemas de correio eletronico, DNS, SSH (Secure Shell), Web (Apache, Wildfly, Nginx, Tomcat, IIS),
SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3, LDAP, Radius, OAuth, LDAP, Microsoft Active Directory. Protocolos das camadas fisica e enlace, cabeamento estruturado, protocolos
SNMP e sFlow, sistema de gerenciamento de redes. Configuragao de interfaces WAN e LAN de roteadores; configuragéo de switches: Spanning Tree, VLAN's, Trunks, QoS e
autenticacdo |IEEE 802.1x; criagdo e manutengdo de access-lists; configuragao de dispositivos Wi-Fi, (IEEE 802.11a/b/g/n/ac/ax, etc). Configuragao e instalagdo de telefones
IP. Configuragdo e instalagédo de softwares e equipamentos de videoconferéncia baseados em protocolos abertos. Governanga de tecnologia da informagao e comunicagéo.
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Computagdo em Nuvem. Gestdo de Identidade e acesso (autenticagdo, autorizagdo e auditoria). Gerenciamento de
resposta a incidentes. Servicos de armazenamento, padrées de disco e de interfaces, Rotinas de Backup e Restore. Administragdo de suites de produtividade (Microsoft
Office, Libre Office, Google Workspace)

Cargo: Agente de Extensao Social

Funcéao: Extensionista Social — NS (Céd. Vagas: 19, 20, 21, 22, 23 e 24)

Formagao: Diploma de bacharel em Pedagogia ou Servigo Social ou Nutrigdo ou Engenharia Ambiental e Sanitaria ou Turismo ou Engenharia de Alimentos

Desenvolvimento local/territorial com identidade sociocultural (conceitos, requisitos e implicagdes); planejamento estratégico; diferenciagdo entre as diferentes regides
edafoclimaticas; caracterizagdo da agricultura familiar catarinense; pluriatividade e multifuncionalidade; género e geracédo; Relagdes humanas (sensibilizagdo e motivagao,
relacionamento interpessoal, relacionamento familiar e comunitario, valores, cidadania, lideranga). Conceitos de extensdo rural; métodos grupais; massais e individuais;
dindmicas e processos de formagao grupal; organizagao social e comunitaria; estruturas sociais de cooperagdo. Educagdo ambiental e tecnologias sociais de baixo custo;
nogdes de nutricdo e seguranga alimentar e nutricional; produgdo de alimentos para autoconsumo (hortas, pomares, criagdo de pequenos animais); associativismo,
cooperativismo e redes organizacionais; Mercado agropecuario (cenarios). Nogdes de empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do empreendedor; agroindustrias rurais;
boas praticas; agregagdo de valor aos produtos e servigos — agricolas e nao agricolas); signos distintivos. Conceitos de politicas publicas; Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural (CEDERURAL); Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR); Programas da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento Rural e
Pesca de SC; Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE); Programa Alimenta Brasil (PAB).

Cargo: Agente de Extensao Rural

Funcgéao: Extensionista Rural — NS (Céd. Vaga: 25)

Formacé&o: Diploma de bacharel em Agronomia ou Engenharia Agronémica

Desenvolvimento local/territorial com identidade sociocultural (conceitos, requisitos e implicagdes); planejamento estratégico; diferenciagdo entre as diferentes regides
edafoclimaticas; caracterizacdo da agricultura familiar catarinense; pluriatividade e multifuncionalidade; género e geracédo; Relagdes humanas (sensibilizagdo e motivagao,
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relacionamento interpessoal, relacionamento familiar e comunitario, valores, cidadania, lideranga). Conceitos de extens&o rural; métodos grupais; massais e individuais;
dinamicas e processos de formagao grupal; organizagao social e comunitdria; estruturas sociais de cooperagédo. Tecnologias de produgdo limpa; Sistema de Plantio Direto de
Hortalicas (SPDH); produgao integrada; produgdo organica; agricultura de transicdo agroecoldgica; Manejo integrado de pragas e enfermidades; melhoramento genético
vegetal, plano de desenvolvimento da propriedade; Nogdes sobre os Objetivos Desenvolvimento Sustentavel (ODS); analise de impactos ambientais; manejo e uso
sustentavel de dejetos animais (suinos, aves e bovinos) e efluentes; legislagdo ambiental (cédigo florestal brasileiro, cédigo florestal de Santa Catarina, resolugdes Consema);
aptidao, uso, manejo e conservagéo do solo e da agua e praticas conservacionistas complementares; Irrigagéo (sistemas de captagao, preservagao, conservagao de agua e
sistemas de irrigagdo); (amostragem de solo, interpretagdo da andlise de solo e calculos para recomendacédo de adubagéo e calagem, corregdo da fertilidade); Educagéo
ambiental, energias renovaveis e tecnologias sociais de baixo custo. Tecnologia e sistemas de produgao agropecuaria em Santa Catarina: Culturas anuais (sistema de plantio
direto, produgdo organica, cultivo protegido); Culturas perenes (Sistemas de produgdo integrada, sistema de condugdo e protecdo de pomares); Pecuaria (manejo do
rebanho, manejo de pastagens forrageiras, melhoramento de pastagens naturais, nutricdo animal, melhoramento genético, produgéo de carne e leite a pasto); Apicultura e
meliponicultura (tecnologias de produgéo, manejo de apiarios, manejo sanitario, manejo alimentar e polinizagdo); Sistemas Florestais (sistemas agrossilvipastoris, sistema
agroflorestal, reflorestamento comercial e conservacionista, implantagdo/recuperagdo de mata ciliar); Aquicultura e pesca (conhecimentos em biologia de moluscos,
crustaceos, peixes e macroalgas; sistemas e manejo de cultivos; legalizagdo de area aquicolas; pesca artesanal). Administragdo rural; planejamento e gestdo de
propriedade/empreendimentos; elaboragdo e analise de viabilidade de projetos agropecuarios; fluxo de caixa; associativismo, cooperativismo e redes organizacionais;
Mercado agropecuario (cenarios). No¢cdes de empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do empreendedor; agroindustrias rurais; agregacdo de valor aos produtos e
servigos — agricolas e ndo agricolas); signos distintivos. Conceitos de politicas publicas; Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural (CEDERURAL); Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural (CMDR); Programas da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pesca de SC; Crédito rural e seguro agricola; Manual de
Crédito Rural do Banco Central do Brasil; Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF); Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF); Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar (PNAE); Programa Alimenta Brasil (PAB).

Cargo: Agente de Extensao Rural

Funcéao: Extensionista Rural — NS (Céd. Vaga: 26)

Diploma de bacharel em Medicina Veterinaria

Nocdes em Desenvolvimento local/territorial com identidade sociocultural (conceitos, requisitos e implicagdes); planejamento estratégico; diferenciacdo entre as diferentes
regides edafoclimaticas; caracterizagdo da agricultura familiar catarinense; pluriatividade e multifuncionalidade; género e geragéo; Relagdes humanas (sensibilizagéo e
motivagao, relacionamento interpessoal, relacionamento familiar e comunitério, valores, cidadania, lideranca). Conceitos de extensdo rural; métodos grupais; massais e
individuais; dinamicas e processos de formagdo grupal; organizagdo social e comunitaria; estruturas sociais de cooperagdo. Tecnologias de produgdo limpa; produgdo
organica; agricultura de transicdo agroecologica; Manejo integrado de pragas e enfermidades; plano de desenvolvimento da propriedade; Nogdes sobre os Objetivos
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); analise de impactos ambientais; manejo e uso sustentavel de dejetos animais (suinos, aves e bovinos) e efluentes; legislagdo ambiental
(cédigo florestal brasileiro, cédigo florestal de Santa Catarina, resolugdes Consema); nogdes sobre aptiddo, uso, manejo e conservagdo do solo e da agua e praticas
conservacionistas complementares; Educagao ambiental, nogdes sobre energias renovaveis e tecnologias sociais de baixo custo. Tecnologia e sistemas de produgéo
agropecudria em Santa Catarina: Pecuéaria (manejo do rebanho, manejo de pastagens forrageiras, melhoramento de pastagens naturais, nutricdo animal, melhoramento
genético, produgdo de carne e leite a pasto); Apicultura e meliponicultura (tecnologias de produgdo, manejo de apiarios, manejo sanitario, manejo alimentar e polinizagao);
Nogdes sobre sistemas agrossilvipastoris; Aquicultura e pesca (conhecimentos em biologia de moluscos, crustaceos, peixes e macroalgas; sistemas e manejo de cultivos;
legalizagdo de area aquicolas; pesca artesanal). Administragédo rural; planejamento e gestdo de propriedade/empreendimentos; elaboragdo e andlise de viabilidade de
projetos agropecuarios; fluxo de caixa; associativismo, cooperativismo e redes organizacionais; Mercado agropecuario (cenarios). Nogdes de empreendedorismo (conceitos e
caracteristicas do empreendedor; agroindustrias rurais; agregagao de valor aos produtos e servicos — agricolas e nao agricolas); Servigo de inspegdo municipal, estadual e
federal; Seguranga alimentar (Higiene, Vigilancia e Microbiologia de Alimentos); boas praticas de fabricagdo; Conceitos e aplicagdo da epidemiologia animal; Educacéo
sanitaria animal; signos distintivos. Conceitos de politicas publicas; Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural (CEDERURAL); Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural (CMDR); Programas da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pesca de SC; Crédito rural e seguro agricola; Manual de Crédito Rural do Banco
Central do Brasil; Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF); Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF); Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE);
Programa Alimenta Brasil (PAB).

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcgao: Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural (Céd. Vaga: 27)

Formagé&o: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Economia, Agronomia, Engenharia Agronémica ou Agronegécio; Pés-graduagdo, em nivel de Doutorado, com area
de concentragdo em Economia Aplicada, Desenvolvimento Econémico, Agronegocios, Organizagdes e Mercados, Desenvolvimento Rural, Ciéncias Humanas ou Politicas
Puablicas.

Desenvolvimento rural, mercados agricolas e agronegdcios. A agricultura familiar e camponesa e seu papel no desenvolvimento rural; Padrées técnicos produtivos e a
transicdo nos estilos de agricultura; Estilos de agricultura e desenvolvimento rural; Redes/Cadeias agroalimentares convencionais (verticais), Redes/cadeias curtas e redes
alternativas (horizontais) de desenvolvimento rural; O Estado e as politicas publicas que afetam a agricultura familiar e o desenvolvimento rural; Construcéo, implementagéo,
avaliagdo e controle das politicas publicas; A agricultura familiar e suas organizagdes associativas e sindicais e as politicas publicas no meio rural; Desenvolvimento agricola,
rural e territorial sustentavel; A agricultura familiar e a construgao de sistemas agroalimentares sustentaveis. Avaliar os diferentes mercados dos produtos agropecuarios, por
meio de estudos que envolvem andlises de oferta e demanda; custos de producéo; pregos ao produtor e ao consumidor; elasticidades de oferta de produtos e fatores de
produgéo; elasticidades de demanda de produtos e fatores de produgdo do agro; comercializagédo e estruturas de mercado agricola; instrumentos de intervengdes do Estado
nos mercados agricolas, na agricultura e suas consequéncias; Comércio internacional dos produtos agropecuarios, comércio externo, politicas cambiais, impactos dos
acordos comerciais internacionais e regionais; barreiras tarifarias e nao tarifarias; e termos de troca; Gestdo da dindmica de concorréncia em mercados agricolas e
agroindustriais; Visdo e conceito de agronegdcio; o agronegécio no Brasil e no mundo; Andlise setorial do agronegdcio (insumos agricolas, producdo agropecuaria,
processamento e produgdo de manufaturados); Construgdo do conhecimento em agronegécio; formagéo de redes de produgdo e comercializagéo; estratégia de gestéo
cooperativa; globalizagdo e desenvolvimento local, competitividade, arranjos e sistemas produtivos locais; Organizacdes e estratégias em agronegdcios; Dinamica de
concorréncia em mercados agroindustriais; logistica agroindustrial; gestéo estratégica de custos; métodos tradicionais de custeio; analise das atividades da cadeia de valor e
dos custos das atividades nos agronegocios.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural (Céd. Vaga: 28)

Formagé&o: Curso Superior, em nivel de bacharelado, em Engenharia de Produgdo, Agronomia ou Engenharia Agrondémica; Pés-graduagdo, em nivel de Doutorado, com area
de concentracdo em Engenharia Ambiental ou Agroecossistemas.

Fundamentos, conceitos, objetivos e diretrizes do desenvolvimento sustentavel. Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os ODS e suas
implicagbes nas cadeias produtivas agricolas e agronegécios. Relagdes entre agricultura, cadeias agroindustriais e sustentabilidade. Avaliagdo do impacto ambiental, seus
conceitos e métodos voltados aos agronegdcios. Sistema de Gestdo Ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO 14.001:2015 e NBR ISO 14.004:2018 e a sua aplicagédo
no contexto do agronegécio. Quantificagdo e desenvolvimento de indicadores de sustentabilidade para cadeias agricolas e agroindustriais. Avaliagdo do Ciclo de Vida
segundo normas ISO 14.040 e 14.044. Emissdes atmosféricas, mudangas climaticas e seus efeitos sobre a agricultura e pecuaria. Principais fontes de poluigdo atmosférica
na agricultura e agroindustria. Vulnerabilidade, mitigacédo e adaptagdo a mudanga climatica no contexto da agricultura. Implicagées do acordo de Paris e a Convengédo-Quadro
das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima (CQNUMC) para a competitividade da agricultura e dos agronegdcios. Conceito de transigdo para agricultura de baixo carbono.
Conceitos de captura, uso e armazenamento de carbono (CCUS). Conceitos de mercado e precificagdo de carbono. Ambiente (A), Sociedade (S) e Governanga (G) ASG (ou
ESG) nos agronegdcios. Responsabilidade Social Empresarial segundo as normas ABNT NBR ISO 26000:2010. Relatérios de sustentabilidade no padrdo GRI standard.
Economia Circular e as 4 R’s (Reduzir, Reusar, Reciclar, Repensar). Fundamentos tedricos e metodolégicos da valoragdo econdmica ambiental para o meio rural. Elementos
para o planejamento ambiental voltado aos agronegdcios. Planejamento Estratégico Ambiental de cadeias agroindustriais. Elaboragédo, gerenciamento e monitoramento de
projetos de sustentabilidade na agricultura e nos agronegécios, metodologia do marco légico. Boas praticas de gestdo de projetos sob a norma ISO 21502 e PMBOK.
Engenharia econémica e avaliagdo financeira de projetos. Gestédo da inovagao na agricultura. Fundamentos e metodologias de suporte ao processo de tomada de decisdo.
Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 29)

Formacgé&o: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Meteorologia; Pés-graduagédo, em nivel de Doutorado, com area de concentracao em Meteorologia ou Ciéncias
Atmosféricas, com énfase em Modelagem Numérica da Atmosfera.

Meteorologia Dindmica: Sistemas Meteorolégicos que atuam no Sul do Brasil e na América do Sul; Ondas de Gravidade; Ondas de Rossby; Equacéo de Vorticidade; Equagéo
do Movimento Vertical (Omega); Forga de Coriolis; Vento Geostréfico; Vento Gradiente; Camada Limite; Turbuléncia de Ar Claro; Cisalhamento Vertical do Vento;
Tropopausa; Convergéncia e Divergéncia; Movimento Convectivo e Advectivo; Geopotencial e Espessura do Geopotencial; Vortices Ciclonicos; Cavados e Cristas;
Anticiclones. Termodinamica: Diagrama Termodinamico; Estabilidade Atmosférica; Gradiente Vertical de Temperatura; Turbuléncia Atmosférica; Inversdo de Temperatura;
Inversdo de Turbuléncia; Inversdo de Subsidéncia; Inversdes Frontais; indices de Estabilidade (K), Totals, Showalter (ISS), Sanson; Nivel de Congelamento; Temperatura
Convectiva; Press&o de Vapor do Ar Umido e Presséo de Vapor Saturante do Ar Umido; Calor Latente; Processo Isobarico; Processo Adiabatico; Umidade Relativa, Umidade
Especifica e Razdo de Mistura. Conceitos de modelagem numérica: Funcionamento de um sistema de modelagem numérica nas fases de pré-processamento,
processamento e pds-processamento. Previsdo e simulagdo: conceitos, importancia, diferengas. Evolugdo dos modelos atmosféricos, estado atual e perspectivas futuras. O
sistema observacional e a inicializacdo de modelos: observagdes meteoroldgicas, satélite, radar e preparagdo de informagdes para inicializar os modelos. Equagdes
fundamentais da Meteorologia Dindmica: as equagdes do movimento, continuidade de massa, energia termodinamica e a equacéo de estado. Tipos de modelos: Modelos de
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ponto de grade e espectrais: conceito de grade, tipos de grades, diferencas finitas, instabilidade computacional e nogdes de harménicos de Fourier. Coordenadas verticais:
coordenadas bar trépica, isentrépica, sigma, eta e mista. Resolugdo horizontal e vertical: resolugéo horizontal e a escala dos fenédmenos atmosféricos, resolugdo vertical de
modelos. Condigbes de contorno lateral, topo e superficie: tipos, importancia e as caracteristicas da camada limite superficial. Modelos atmosféricos: conhecimento das
caracteristicas dos principais modelos atmosféricos de larga escala (GFS, ECMWF, CPTEC) e de meso escala (ETA, WRF, COSMO, MBAR, BRAMS). Parametrizagdes de
processos fisicos: A substancia 4gua na modelagem; parametrizagdo da radiagdo de ondas curta e longa; parametrizacdo da convecgéo; parametrizagédo da turbuléncia e da
microfisica de nuvens. Métodos numeéricos: diferengas finitas, erros de truncamento, aproximagéo e estabilidade, equagdes diferenciais, método do poligono de Euler de
Runge-Kutta. Equagdes diferenciais parciais: classificagdo de equagdes de segunda ordem. Analise matricial. Modelos quase geostréfico e balanceado. Solugédo de equagdes
elipticas; métodos de relaxagcédo, métodos lagrangeanos, métodos espectrais. Modelagem de processos de micro, meso e larga escala: interacao de escalas e parametrizacao
de camada limite, processos radiativos e convectivos. Modelos numéricos de previsdo de tempo. Modelos de circulagdo geral. Métodos de previsdo dinamico-estatistico.
Computacéo paralela: Definigdes gerais: concorréncia, computacéo paralela e distribuida. Tipos de arquitetura paralela. Tipos de plataforma de execugéo paralela. Conceitos
de fluxo de instrucdes, fluxo de dados, fator de aceleragdo, Lei de Amdhal, eficiéncia, sincronizagéo, overhead, granulosidade, escalabilidade e balanceamento de carga.
Padrdes de comunicagéo, conectividade e heterogeneidade. Principais modelos de computagao paralela. Conversao de programas seriais em paralelos (dependéncias gerais
e em loop).

Cargo: Agente de Pesquisa

Fungao: Pesquisador (Céd. Vaga: 30)

Formagao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Engenharia Florestal, Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduacéo, em nivel de Doutorado, com area de
concentracdo em Recursos Florestais, Engenharia Florestal ou Manejo Sustentavel de Recursos Florestais.

Manejo de Florestas Nativas; Manejo de Florestas Plantadas; Variaveis de produgéo e sistemas de manejo de espécies nativas e exoéticas de importancia para a regido Sul do
Brasil; Restauracao Florestal e Perspectivas de pesquisa para a Restauracdo Florestal; Métodos de Restauracao Florestal; Avaliagdo e Monitoramento de Projetos de
Restauragéo Florestal; Levantamentos floristicos e de regeneragdo florestal; Implantagdo, desenho e manejo de sistemas agroflorestais com espécies nativas; Uso da
fitogeografia para fins de restauragédo ecoldgica; Melhoramento das principais espécies florestais; Ecofisiologia vegetal; Utilizagdo e ciclagem dos elementos minerais em
espécies nativas e exdticas; Estratégias de adaptagdo das espécies florestais ao ambiente e suas condi¢des; Perturbacdes, regeneragédo e sucessdo em comunidades de
plantas; Residuos agroflorestais e agroindustriais, propriedades, usos e aplicagbes potenciais; Contextualizagdo floristica das formagdes florestais do Sul do Brasil;
Fitogeografia como subsidio a silvicultura; Nogdes de Sensoriamento Remoto Aplicado a Engenharia Florestal; Aplicagcdes de Drones e imagens de satélite na Gestao de
Florestas Nativas; Silvicultura Aplicada a Espécies nativas e exdticas de Interesse Comercial; Exigéncias edafoclimaticas e potencial silvicultural das principais exdticas
plantadas; implantagdo de povoamentos; condugdo de plantios florestais; produtividade das principais espécies cultivadas; identificacdo e usos das principais espécies
florestais do Sul do Brasil e espécies exéticas de importancia para o setor florestal de Santa Catarina; Cultivo de espécies florestais nativas potenciais; Implantagédo e
Conducgéo de Povoamentos Florestais; Planejamento e a implantagéo de espécies florestais comerciais exdticas e nativas; Manejo de plantagées florestais; Desenvolvimento
de sistemas sustentaveis de producgdo florestal; Métodos estatisticos-experimentais aplicados a engenharia florestal. Cédigo Estadual do Meio Ambiente (SC) e Coddigo
Florestal Brasileiro.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcéao: Pesquisador (Céd. Vaga: 31)

Formacgao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica;

Pés-graduagéo, em nivel de Doutorado, com area de concentragdo em Fitopatologia com énfase em Fruticultura.

Histéria mundial e brasileira da fitopatologia (descoberta agente patogénico; importancia e natureza das doencas; a evolugdo da fitopatologia). morfologia, crescimento e
multiplicagdo dos agentes causais. Principais grupos de patdgenos; Fito micologia — ocorréncia, importancia e classificagao dos principais taxons de fungos (Mycomycetes,
Plasmodiophoromycetes, Oomycetes, Chytridiomycetes, Zygomycetes, Ascomycotina, Basidiomycotina (Holobasidiomycetes; Teliomycetes) e Fungos Mitosporicos.
Fitonematologia — Taxonomia, morfologia, Principais géneros (Meloidogyne, Pratylenchus, Radopholus, Tylenchulus, Rotylenchulus, Heterodera, Ditylenchus) sintomatologia
e controle dos principais géneros; Fitobacteriologia — estrutura e fungéo da célula bacteriana, taxonomia e nomenclatura; critérios e métodos de diferenciagéo de géneros,
espécies e ragas usando métodos tradicionais e moleculares); sintomatologia e controle das principais fito bactérias. Fito virologia — taxonomia de virus de plantas,
sintomatologia, diagndstico e controle de fito viroses. Organizagdo dos genomas de virus de plantas, replicagdo, fungbes e mecanismos de regulagédo do genoma viral,
mecanismos moleculares das interagdes virus-vetor e virus-planta e as estratégias moleculares de controle de fito viroses; transmisséo dos virus. Protozoarios, mycoplasmas
e espiro plasmas — biologia, sintomatologia, patogenicidade e transmissdo. Métodos fitopatolégicos: Cultivo, manutencéo e identificagdo de fitopatégenos; Identificacéo e
avaliagdo de danos e estudos de patogenicidade; Aplicacdo de métodos microscépicos, sorologicos e moleculares para identificagdo e diagnose de doengas de plantas -
Postulados de Koch, isolamento, patogenicidade, manutengéo, Técnicas de inoculagdo. Conceitos de epidemiologia (epidemia, endemia, ecossistemas, agro ecossistemas,
patos sistemas); Manejo integrado das doencgas (hospedeiro/ patdgeno/ ambiente e doenga), curva de progresso da doenga, simulagéo e previsdo de doencas, métodos de
dispersdo, de sobrevivéncia, distribuicdo a curta e longa distancia; avaliagdo de doengas, danos e perdas. Métodos de controle e manejo: Principios gerais de controle
(abordagem dos principios de Whetzel); Método fisico - termoterapia, solarizagao, refrigeracéo, radiagéo, atmosfera controlada ou modificada; Método quimico — fungicidas,
principais grupos quimicos, novas moléculas, modo de agdo, resisténcia a fungicidas, produtos naturais; Métodos legislativo, cultural, biolégico e genético ( fontes e
classificagdo da resisténcia; métodos convencionais e moleculares de melhoramento de plantas visando resisténcia a doengas, mecanismos de resisténcia). Sinais, sintomas,
diagnose e agente causal das principais doengas no Brasil e no mundo. Ciclo das relagbes patdgeno-hospedeiro das principais doengas no Brasil e no mundo. Fisiologia do
parasitismo: Reconhecimento molecular - atragdo, germinacéo de propagulos e penetragédo das plantas por fitopatégenos; fendmeno de reconhecimento na interagéo planta-
patégeno; mecanismos de resisténcia das plantas; indugdo de resisténcia em plantas; alteragdes induzidas por patégenos no hospedeiro suscetivel. Fito toxinas e hormonios;
mecanismos de resisténcia estrutural: papilas; mecanismos de resisténcia bioquimicos: compostos pré-formados, fitoalexinas; indugdo de resisténcia; alteragbes na
suscetibilidade: permeabilidade de membranas, fotossintese e respiragdo. Biotecnologia aplicado a fitopatologia — cultura de tecidos, biologia molecular e engenharia
genética. Genética dos fitopatdgenos, englobando mecanismos de variabilidade genética; genética da resisténcia e patogenicidade.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcéao: Pesquisador (Céd. Vaga: 32)

Formac&o: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia, Engenharia Agronémica ou Engenharia Agricola; Pés-graduagédo, em nivel de Doutorado em Agronomia,
Engenharia Agronémica ou Engenharia Agricola, com area de concentragdo em Irrigacéo e Drenagem.

Relagédo solo-agua e planta; Qualidade da agua para irrigagcdo e salinizagdo do solo; Medicdo da agua para a irrigagcdo; Armazenamento de agua; Especificagdo das
necessidades hidricas das espécies oleraceas; Especificagdo do momento de irrigagéo; Dimensionamento de sistemas de irrigagéo e especificacdo de equipamentos para a
conducgédo da agua para irrigagao; Sistematizagédo do terreno para irrigagéo por superficie; Irrigagéo por aspersao e localizada (gotejamento e micro aspersao); Automagéao e
automatizagao de sistemas de irrigagao e fertirrigagdo em cultivo de hortalicas no solo e fora do solo; Drenagem do solo; Manejo racional da irrigagéo e drenagem objetivando
a sustentabilidade ambiental; Aplicagéo de fertilizantes e produtos quimicos na agua de irrigagéo; Caracterizagdo e medigdo dos déficits de agua em espécies oleraceas;
Avaliagdo das caracteristicas locais do solo, do clima, da agua e das culturas para implantar projetos de irrigacao e drenagem; Execugéo e superviséo de projetos de irrigacdo
e drenagem; Implantagéo de projetos de irrigacdo. Gerenciamento de perimetros irrigados.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 33)

Formacéo: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagcao, em nivel de Doutorado, com area de concentracao em
Ciéncias do Solo, com énfase em balanco de carbono ou emisséo de gases de efeito estufa.

Dindmica da matéria organica e sequestro de carbono no solo, fluxos de gases de efeito estufa e sua mitigagdo nos sistemas de produgdo agropecudria; Emissdes
atmosféricas, mudangas climaticas e seus efeitos sobre a agricultura; Indicadores de sustentabilidade para cadeias agricolas e agroindustriais; Conceito de efeito estufa;
Principais gases de efeito estufa; Conceitos de vulnerabilidade, mitigagcdo e adaptacdo; Conceito de transi¢cdo para baixo carbono na agricultura; Conceitos de captura, uso e
armazenamento de carbono; Conceitos de mercado e precificacdo de carbono; Caracterizagdo, funcionamento e conservagéo dos ecossistemas naturais e agroecossistemas
com contextualizagdo no ambito da Ciéncia do Solo; Caracterizagao edafoclimatica de ambientes tropicais e subtropicais; Ciclo do carbono (dinAmica da matéria organica em
ecossistemas naturais e agroecossistemas, protegao fisica da matéria organica no solo e modelagem da matéria organica) e propriedades emergentes (quimicas, fisicas e
bioldgicas); ciclo do nitrogénio (dindmica do nitrogénio, disponibilidade, acidificacdo do solo); qualidade do solo e do ambiente: qualidade da agua quanto a sedimentos e fluxo
de gases do efeito estufa. Formagdo da matéria organica humificada: teorias de humificagdo; Processos de decomposicdo e humificagdo; Preservagdo seletiva; Carater
macromolecular e agregados supramoleculares; Reagcbes no ambiente e impacto na dindmica de nutrientes e sequestro de carbono: Reac¢des com ions, adsorgéo de
compostos organicos, interagdes organo-minerais; Técnicas de fracionamento: Fracionamento quimico das substancias humicas: fundamentos do método; fragdes resultantes
e suas caracteristicas; teores de substancias humicas e sua relagdo com o processo de humificagdo; Fracionamento fisico: Métodos granulométricos e densimétricos e seus
fundamentos; Interpretagdo dos resultados e aplicagbes e composicdo quimica e estrutural da matéria organica: Técnicas de andlise e grau de humificagdo: Analise
elementar; espectroscopias de infravermelho, ressonancia magnética nuclear e de ressonancia paramagnética eletronica; pirélise analitica, andlise de biomarcadores,
assinatura isotépica, Aplicacdes e interpretacédo dos processos no ambiente.

Cargo: Agente de Pesquisa

Fungao: Pesquisador (Céd. Vaga: 34)

Formagao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagcao, em nivel de Doutorado, com area de concentracao em
Entomologia, com énfase em Entomologia Agricola.

Sistematica e classificagdo dos insetos; Conservagéo, coleta e montagem dos insetos; Morfologia externa de insetos; Fisiologia de insetos; Reprodugao, desenvolvimento e
ciclo de vida dos insetos; Biologia de insetos (criagdo em laboratério, dietas artificiais, tabela de vida); Nogdes de biologia molecular aplicada a entomologia; Ecologia
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(alimentagado, temperatura, luz, umidade, vento) e ecossistemas (populagdo, comunidade); Manejo integrado de pragas (amostragem; niveis populacionais; métodos de
controle de pragas: legislativos, mecanicos, culturais, resisténcia, ogm, comportamento, fisico, quimico); Controle de pragas na agricultura organica; Controle biol6gico
(predadores; entomopatdgenos: virus, fungos e bactérias; parasitos: Trichogramma e outros); Receituario agrondmico; Toxicologia dos inseticidas; Pragas de grdos (milho,
feijao e arroz irrigado); pragas de fruteiras (banana, citros, pessegueiro, videira e macieira); pragas de hortalicas (brassicas, cucurbitaceas, tomateiro, cebola e alho); pragas
de esséncias florestais (eucalipto e erva-mate).

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 35)

Formagao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagao, em nivel de Doutorado, com area de concentracao em
Melhoramento Vegetal, com énfase em Biotecnologia de plantas forrageiras.

Genética molecular: mitose; meiose; mendelismo; interagdes alélicas; ligacdo e permuta genética. Sistemas Reprodutivos nas plantas cultivadas e meios para o controle da
polinizagdo (morfologia floral, incompatibilidade, macho esterilidade); determinagdo do modo de reprodugdo, fluxo génico e taxa de cruzamento. Estrutura genética das
populagbes de autégamas e aldégamas e suas implicagdbes no melhoramento; frequéncias alélicas e genotipicas: Endogamia, depressao endogamica, heterose e
heterobeltiose em autégamas e alégamas. Interagdo Gendtipo versus Ambiente e sua importancia no melhoramento e no desenvolvimento de novas cultivares forrageiras
para o estado de Santa Catarina. Heranga de caracteres quantitativos e qualitativos importantes para as espécies forrageiras de importancia para o Estado de Santa Catarina.
Herdabilidade e Estimativa de Ganho genético. A Hibridagdo como geradora de recombinantes Uteis ao melhoramento genético de autdbgamas, aldgamas e perenes. Sistemas
de formacéao de hibridos comerciais no melhoramento de plantas. Métodos de Melhoramento em Autégamas e Alégamas e as implicagdes genéticas, em ambas, decorrem da
sua aplicagdo no desenvolvimento das familias e populagdes: Selecdo Massal; Método Genealdgico; Método da Populagdo; SSD; Retrocruzamentos; Selegdo Recorrente,
Teste em Geragdes Precoces; Teste de Progénie em Alégamas e Autégamas (perenes e anuais). Clonagem e Testes Clonais: Clonagem e seu uso no melhoramento de
plantas; Testes clonais em espécies que permitem a reproducdo assexuada. Marcadores moleculares; SAM (Selegdo Assistida por Marcadores): mapas genéticos e sua
aplicabilidade na SAM e no melhoramento de plantas; “bulked segregant analysis” (BSA) e seu uso no melhoramento genético; genotipagem por sequenciamento; analise
pratica de caracteristicas ligadas a marcadores codominantes e marcadores dominantes; ligagdo génica entre Marcadores moleculares e genes de interesse e/ou QTLs
(quantitative trait loci). Variabilidade no melhoramento: a Mutagénese quimica, fisica (radiagéo) e variagdo somaclonal (variantes somaclonais obtidas por cultivo in vitro, no
melhoramento de espécies vegetais anuais e perenes.). Cultura de tecidos vegetais: Organogénese e embriogénese somatica aplicada ao melhoramento de forrageiras;
duplicagao cromossodmica; haploides e duplo-hapldides. Tecnologia do DNA recombinante e edi¢cdo génica aplicada ao melhoramento genético de espécies forrageiras.
Recursos Genéticos: Bancos de Germoplasma; Colec¢des de trabalho; Preservagéo versus Conservagdo. Caracteres de importancia econémica para as espécies forrageiras
importantes para a economia agricola de Santa Catarina. Resisténcia vertical e horizontal (em ambito de fitopatologia e entomologia); imunidade, resisténcia, tolerancia,
antixenose, antibiose, resisténcia induzida, escape; teoria gene a gene; genes de viruléncia e genes de resisténcia. Tolerancia a fatores abidticos limitantes em espécies
forrageiras de interesse para o Estado de Santa Catarina. Registro e protegdo de cultivares.

Cargo: Agente de Pesquisa

Fungao: Pesquisador (Céd. Vaga: 36)

Formacao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduacao, em nivel de Doutorado, com area de concentracao em
Meteorologia Agricola, Agrometeorologia ou Climatologia Agricola.

Ambiente e suas relagbes com os sistemas produtivos: bioconversdo da energia solar; aspectos quali-quantitativos da radiagao solar em ambientes naturais e protegidos,
regime radiativo acima e abaixo da vegetacdo, métodos de medida e estimativa da radiacdo solar; Temperatura e umidade do ar em ambientes naturais e protegidos,
métodos de medida e estimativa; Evaporagéo e evapotranspiragdo em ambientes naturais e protegidos: conceitos, medidas e estimativas; coeficiente de cultura. Precipitagéo:
processos de formacgao, interceptagdo da chuva pela vegetagdo e chuva efetiva, modelos de estimativa e medida. Balango hidrico climatolégico como método de analise
ambiental; Analise fisica do ambiente e sustentabilidade dos agroecossistemas; Alteragées do ambiente e produtividade. Cultivo protegido: influéncia de diferentes tipos de
cobertura artificial nas condi¢gdes ambientais. Elementos e fatores do clima: a) Balanco hidrico para fins climaticos. b) Classificagdes climaticas; climas do mundo e do Brasil;
Adversidades climaticas as plantas cultivadas: 1) Temperatura. a) Efeitos de baixas temperaturas; geadas; mecanismos fisicos e biolégicos da sua formagao, métodos
preventivos e de combate; b) Efeitos de altas temperaturas. 2) Vento como fendmeno adverso a agricultura. Métodos ativos e passivos de protegdo. 3) Granizo: formagao,
danos causados em espécies vegetais e métodos de protegdo. 4) Secas: o ciclo da agua na natureza. O balango hidrico na biosfera. Caracterizagéo dos efeitos da deficiéncia
hidrica (seca) sobre os cultivos. Climatologia aplicada ao planejamento agricola: 1) Uso de indices bi meteorolégicos na previsdo de duracdo de fases fenoldgicas;
modelagem do rendimento agroclimatico das culturas, referente a produtividade potencial e real. 2) Delimitagdo da aptidao climatica de areas para cultivo (Zoneamento
Agroclimatico e de Riscos Climaticos). 3) Estimativas de épocas de plantio para melhor aproveitamento dos recursos fisicos do ambiente. 4) Planejamento de dias de trabalho
no campo. 5) Prescrigao de irrigagéo via climatolégica. Agua no solo: Retengdo de agua pelo solo; armazenagem da agua no solo; potenciais da 4gua no solo; medidas dos
potenciais. Movimento da solugdo no solo: movimento sob condigédo de saturagéo e de ndo saturacdo; equagéo de Darcy e equacédo de Darcy Buckingham; equagéo da
continuidade. Infiltragdo da agua no solo; equagdes de fluxo para infiltragéo; taxa de infiltragdo. Balango hidrico em culturas agricolas. Escala dos fendmenos atmosféricos, e
conceitos fundamentais: a) Balango de radiagdo e de energia de uma superficie natural; b) Aspectos termodindmicos e psicrometria; c) Conceitos e definicdes de
evapotranspiracédo; d) Medidas e estimativas de substancia, potencial quimico da agua, unidades de potencial quimico da agua, propriedades fisico-quimicas de solugdes
aquosas: pressdo de vapor, ponto de ebulicdo e de congelamento, pressdo osmdtica ou potencial osmético de uma solugéo. d) Dinamica da agua na planta: aspectos gerais
do transporte de agua na planta; e) Balancgo hidrico da planta: fatores que afetam a absorcéo e a perda de agua pela planta; balango de agua da planta e indicadores vegetais
do déficit hidrico. Evapotranspiragdo com métodos fisicos e empiricos. Importancia eco fisiolégica da agua e das trocas gasosas/energéticas entre a planta e a atmosfera: a)
Fundamentos de organizagéo e estrutura das plantas superiores. b) Caracteristicas fisico-quimicas da atmosfera terrestre. c) Propriedades fisico-quimicas da agua e de
solugbes aquosas.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 37)

Formagao: Curso superior em nivel de bacharelado em Engenharia de Aquicultura, Agronomia, Medicina Veterinaria, Biologia ou Zootecnia; Pés-graduagédo, em nivel de
Doutorado, com area de concentragdo em Melhoramento Genético Animal.

Conhecimento sobre espécies zootécnicas relevantes da piscicultura catarinenses. Genética de populagbes: Frequéncia génica, Teorema de Hardy-Weinberg,
Heterozigosidade, Parentesco e consanguinidade, Coeficientes de endogamia, Métodos estatisticos bayesianos para estudos de associagdo genética; Marcadores
moleculares: RAPD, SSR (Sequéncias Simples Repetidas), RFLPs (Polimorfismo no Comprimento dos Fragmentos de Restricdo, SNPs Polimorfismo de nucleotideo Unico),
deteccdo de QTLs, selecdo assistida de marcadores; Conceitos de melhoramento genético animal: Fenoétipo e gendtipo, Caracteristicas qualitativas e quantitativas, selegao
genética de caracteristicas qualitativas e quantitativas, Agdo genética aditiva, Herdabilidade, Métodos de avaliagdo da herdabilidade, Repetibilidade, acuracia, heterose e
cruzamentos, Interagdo gendtipo-ambiente, correlagdo genética e fenotipica, sistemas de acasalamento, estratégias e métodos de selecdo, intensidade de selegédo, ganho
genético, valor genético, diferenca esperada na progénie e métodos atuais para estimar o valor genético, método BLUP, teste de progénie, selegdo gendmica; Melhoramento
genético de peixes: Hibridizacdo em peixes, técnicas de manipulacdo sexual de peixes, poliploidia, androgénese e ginogénese, programas de melhoramento genético
aplicado a piscicultura, caracteristicas de interesse no melhoramento de peixes.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 38)

Formacao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagédo, em nivel de Doutorado, com area de concentracao em
Herbologia, Plantas Daninhas, Fitossanidade, Fitotecnia, Prote¢do de Plantas, Produgcao Vegetal ou Agronomia, com area de concentracdo em plantas daninhas.

Evolugéo e regulagdo de caracteres de invasibilidade de plantas daninhas; Taxonomia e filogenia molecular de plantas daninhas; Manejo de plantas daninhas nas principais
culturas no Estado de SC; Potencial da alelopatia como ferramenta de manejo de plantas daninhas; Manejo de plantas daninhas em sistemas de produgéo organica;
Interagdes entre plantas daninhas e cultivadas relacionadas com a qualidade da luz; Dindmica de populagbes e de comunidades para o diagndstico de problemas causados
por plantas daninhas; Fatores envolvidos na seletividade de herbicidas em plantas e sua utilizagdo no desenvolvimento de tecnologias de controle de plantas daninhas;
Mecanismos de acéo de herbicidas; Absorgao e translocagao de herbicidas; Identificagdo de sintomas dos herbicidas; Resisténcia aos herbicidas; Manejo preventivo para a
ocorréncia de resisténcia de plantas daninhas aos herbicidas; Manejo de plantas daninhas em areas com resisténcia; Variagdo de adaptagcdo em plantas resistentes a
herbicidas; Toxicologia dos principais herbicidas utilizados no Brasil e sua aplicagdo para a obtencdo da seguranca alimentar; Tecnologia de aplicacdo de herbicidas;
Processos envolvidos na dissipagdo de herbicidas no ambiente e sua relagdo com tecnologia de aplicagao; Fatores que afetam a degradagao de herbicidas no ambiente e
sua relagdo com o manejo da cultura; Monitoramento de residuos de pesticidas no ambiente.

Cargo: Agente de Pesquisa

Fungao: Pesquisador (Céd. Vaga: 39)

Formacgao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagdo, em nivel de Doutorado, com area de concentragdo em
Produgéo Vegetal ou Fitotecnia, com énfase em Culturas Anuais de Lavoura.

Situagao, importancia e principais problemas de producao de culturas anuais de lavoura no Brasil e no mundo; Culturas: arroz irrigado, milho, feijao, soja e cereais de inverno;
Importancia socioeconémica das culturas para Santa Catarina; Morfologia, crescimento e desenvolvimento; Fisiologia e nutrigdo vegetal; Ecofisiologia (Exigéncias climaticas:
hidrica, térmica e foto periddica); Adubacéo e fertilidade do solo (andlise do solo; adubagdo de base; adubagdo de cobertura; calagem); Planejamento e implantagdo da
lavoura (escolha da area; preparo do solo; cultivares; zoneamento agricola; época de semeadura; praticas de semeadura; espagcamento; qualidade de semente; tratamento de
semente; densidade de semeadura; profundidade de semeadura); Praticas de conservagao de solo e agua; Manejo da lavoura (principais plantas daninhas, pragas e doengas
e seus controles; manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas; irrigagcdo e drenagem; nutricdo e adubagéo); Sistemas de cultivo; Consorciagdo e rotagdo de
culturas; Colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento (gréos e semente);
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Cargo: Agente de Pesquisa

Funcéao: Pesquisador (Céd. Vaga: 40)

Formacgao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagdo, em nivel de Doutorado, com area de concentragdo em
Produgéo Vegetal ou Fitotecnia, com énfase em Fruticultura.

Situagao, importancia e principais problemas de produgdo da fruticultura no Brasil e no mundo; Classificagdo e caracteristicas das plantas frutiferas; Fatores edafoclimaticos.
Propagacao vegetal e produgdo de mudas: Técnicas de propagagado sexuada e assexuada; Biologia celular; Planejamento e instalagao de viveiros e pomares; Variedades e
porta-enxertos. Fisiologia e nutrigdo vegetal: Dorméncia e requerimento em frio; Florescimento e frutificagdo; Desenvolvimento da fruta; Praticas culturais em fruticultura;
Avaliacdo e Diagnose do estado nutricional das plantas; Nutricdo e sistema de amostragem foliar. Nutricdo e qualidade dos pomares: Relagdes entre nutricdo mineral,
doengas e pragas. Fatores do meio ambiente determinantes para a produgao vegetal; Bases da produtividade do pomar. Manejo do pomar: Porta-enxerto e cultivares copa;
Instalagdo do pomar; Sistemas de plantio; Relagdes hidricas; Poda e condugdo; Desenvolvimento vegetativo e reprodutivo; Dorméncia e germinacdo, Senescéncia e
abscisdo; Raleio quimico, manual e mecanico de frutas; Uso de biorreguladores; fito horménios e reguladores de crescimento vegetal, fisiologia do estresse; Principais
pragas, doengas e plantas daninhas e seus controles; Fertilidade do solo; Irrigagao; Fertirrigagao; Tecnologia de colheita e pds-colheita de frutas; Aspectos relacionados ao
ponto de colheita das frutas para mercado in natura e para armazenamento; Conservagao das frutas; Potencial de mercado consumidor: visdo de tendéncias de mercados
nacional e internacional; Importancia da classificagdo e embalagem; Técnicas de agregacao de valor na fruticultura.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 41)

Formacgao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduacao, em nivel de Doutorado, com area de concentracao em
Produgéo Vegetal ou Fitotecnia, com énfase em Olericultura.

Situagao, importancia e principais problemas de produgéo olericola no Brasil e no mundo; Fisiologia vegetal (absor¢éo e translocagdo de agua e nutrientes, fotossintese e
respiragdo, desenvolvimento vegetativo e reprodutivo de plantas e fisiologia pds- colheita); Solos e nutricdo de plantas (classificagdo de solos, fertilidade e microbiologia de
solos, disponibilidade de nutrientes no solo, interface solo-planta, adaptagéo das plantas as condigdes adversas do solo); Diagnose do estado nutricional de plantas. Nutricdo
foliar. Nutricdo e qualidade de produtos agricolas. Relagdes entre nutricdo mineral, doengas e pragas. Fatores do meio ambiente determinantes da produgéo vegetal.
Técnicas e métodos de irrigagdo em mudas e em campo (gotejamento, micro aspersdo e aspersdo); Nogdes de controle de doengas, pragas e plantas daninhas; Manejo
integrado de pragas; Hospedeiros alternativos de pragas e doengas de espécies de hortalicas; Sistemas de produgdo de mudas: floating, canteiros méveis, mudas de
sementes, mudas de estacas e manejo em cultivo protegido; Sistemas de plantio: direto, cultivo minimo, rotacdo de cultura, plantio com e sem cobertura do solo, amontoa;
Manejo do cultivo: espagamento, arranjo espacial, orientagdo cardeal versus produtividade e sanidade, técnicas de adubacéo, tratos culturais (desbrota, desfolha, desponta,
podas); Processos de melhoria do nivel de matéria orgénica e vida do solo: Compostagem, Adubagéo verde, Estercos; Sistemas orgénicos de produgéo (geral); Cultivo
protegido: sistemas de cultivo protegido, vantagem, desvantagem, manejo; caracteristicas do cultivo em ambiente protegido, Polinizagdo versus produgdo e técnicas de
polinizagdo (meios e métodos); Potencial de mercado consumidor: visdo de tendéncias de mercados; Importancia da classificagdo e embalagem; Mercado e ponto de
colheita; Técnicas de agregagao de valor em hortalicas; Conservagao pos-colheita; Importancia social e econémica das principais culturas olericolas em de Santa Catarina.
Cargo: Agente de Pesquisa

Funcéao: Pesquisador (Céd. Vaga: 42)

Formacgao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagdo, em nivel de Doutorado, com area de concentragdo em
Fertilidade do Solo e Nutrigdo de Plantas.

Amostragem de solo; Tipos de analises de solo: fisica, quimica e bioldgica; Interpretagédo de analise de solo e recomendagéo de adubagéo; Acidez do solo; Calagem do solo;
Calagem do solo em sistema de plantio direto; Corretivos da acidez; Corregdo da acidez com residuo alcalino da industria de papel e celulose; Gessagem de solos;
Amostragem foliar; Diagnose foliar; Adubagéao foliar; Macro e micronutrientes; CTC; Adubac&o e manejo de residuos organicos; Compostagem; Dindmica e formas da matéria
orgéanica no solo; Fungdo e efeito da matéria organica no solo; Ciclagem de nutrientes; Adubagéo verde; Fontes minerais e organicas para suprimento de nutrientes; Biologia
do solo; Fertilizantes de Liberagdo Lenta; Inoculagdo e uso de Fungos e bactérias para absorgdo e solubilizagdo de nutrientes; Fixagdo biolégica de nitrogénio; Residuos
organicos no solo e os impactos ambientais; Normas para utilizagao de residuos organicos no solo.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 43)

Formacéo: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduacao, em nivel de Doutorado, com area de concentracao em
Melhoramento Vegetal com énfase Fruticultura.

Genética molecular: mitose; meiose; mendelismo; interagdes alélicas; ligagdo e permuta genética. Sistemas Reprodutivos das espécies fruticolas e meios para o controle da
polinizagcdo (morfologia floral, incompatibilidade, macho esterilidade); determinagdo do modo de reprodugéo, fluxo génico e taxa de cruzamento. Estrutura genética das
populagbes de autdbgamas e alégamas e suas implicagbes no melhoramento; frequéncias alélicas e genotipicas: Endogamia, depressdo endogamica, heterose e
heterobeltiose em autégamas e aldgamas. Interagdo Gendtipo versus Ambiente e sua importancia no melhoramento e no desenvolvimento de novas cultivares de fruteiras
para o estado de Santa Catarina. Heranga de caracteres quantitativos e qualitativos importantes para as espécies fruticolas de importancia para o Estado de Santa Catarina.
Herdabilidade e Estimativa de Ganho genético. A Hibridagdo como geradora de recombinantes Uteis ao melhoramento genético de autégamas, alégamas e perenes. Sistemas
de formacao de hibridos comerciais no melhoramento de plantas. Métodos de Melhoramento em Autdégamas e Alégamas e as implicagdes genéticas, em ambas, decorrem da
sua aplicagdo no desenvolvimento das familias e populagdes: Sele¢cdo Massal; Método Genealdgico; Método da Populagéo; SSD; Retrocruzamentos; Selegdo Recorrente,
Teste em Geragdes Precoces; Teste de Progénie em Alégamas e Autdgamas (perenes e anuais). Clonagem e Testes Clonais: Clonagem e seu uso no melhoramento de
plantas; Testes clonais em espécies que permitem a reproducdo assexuada. Marcadores moleculares; SAM (Selegdo Assistida por Marcadores): mapas genéticos e sua
aplicabilidade na SAM e no melhoramento de plantas; “bulked segregant analysis” (BSA) e seu uso no melhoramento genético; genotipagem por sequenciamento; analise
pratica de caracteristicas ligadas a marcadores codominantes e marcadores dominantes; ligagédo génica entre Marcadores moleculares e genes de interesse e/ou QTLs
(quantitative trait loci). Variabilidade no melhoramento: a Mutagénese quimica, fisica (radiacdo) e variacdo somaclonal (variantes somaclonais obtidas por cultivo in vitro, no
melhoramento de espécies vegetais anuais e perenes.). Cultura de tecidos vegetais: Organogénese e embriogénese somatica aplicada ao melhoramento de fruteiras;
duplicagdo cromossbémica; haploides e duplo-hapléides. Tecnologia do DNA recombinante e edi¢cdo génica aplicada ao melhoramento genético de espécies fruticolas.
Recursos Genéticos: Bancos de Germoplasma; Colegbes de trabalho; Preservagéo versus Conservagao. Caracteres de importancia econdmica para as espécies fruticolas
importantes para a economia agricola de Santa Catarina. Resisténcia vertical e horizontal (em ambito de fitopatologia e entomologia); imunidade, resisténcia, tolerancia,
antixenose, antibiose, resisténcia induzida, escape; teoria gene a gene; genes de viruléncia e genes de resisténcia. Tolerancia a fatores abidticos limitantes em espécies
fruticolas de interesse para o Estado de Santa Catarina. Registro e protegao de cultivares no Brasil.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcéao: Pesquisador (Céd. Vaga: 44)

Formacgao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Medicina Veterinaria; Pés-graduagdo, em nivel de Doutorado, com area de concentragdo em Reprodugao animal
com énfase em Bovinocultura de leite.

Fisiopatologia da reprodugdo; Determinagéo e diferenciagdo sexual; Morfofisiologia do sistema genital feminino e masculino; Controle endocrinolégico da reprodugéo; Ciclo
sexual das fémeas dos animais domésticos; Gametogénese e embriogénese; Reconhecimento materno da gestagao; Identificagdo das fases e manipulagédo do ciclo estral;
Diagnostico de gestacgao; Diagndstico das alteragbes patoldgicas do sistema genital feminino de ruminantes; Avaliagcdo dos indices de eficiéncia reprodutiva dos rebanhos;
Participagéo ativa de protocolos de superovulagao, coleta e transferéncia de embrides bovinos; Inseminagéo artificial como tecnologia para o melhoramento genético; Exame
androlégico, método de coleta, manipulagdo do sémen, criopreservagao; Aspectos da tecnologia de inseminagao artificial desde a observagao do cio natural como também as
técnicas de indugdo e sincronizagdo de cio nas fémeas domésticas; Desafios da reprodugdo em vacas de leite de alta producéo e as estratégias na busca da melhoria da
eficiéncia reprodutiva; Efeitos do estresse térmico sobre a reprodugéo, mecanismos envolvidos na tolerancia e/ou sensibilidade das células ao estresse térmico; Métodos de
detecgéo de estros, tratamentos hormonais para sincronizagao do estro e da ovulagdo e anestro pés-parto; Evolugao histérica da tecnologia de embrides produzidos in vivo;
Controle farmacolégico do ciclo estral e indugdo de mudltiplas ovulagdes; Avaliagdo morfolégica; Micromanipulagdo; Transporte e armazenamento de embrides e ovécitos;
Transferéncia de embrides; Evolugéo histérica da tecnologia de produgéo in vivo (PIV) de embrides; Meios de incubagéo; Obtengéo dos ovdcitos; Processo de maturagéo;
Processo de fecundagéo; Processo de desenvolvimento; Planejamento e condugdo de experimentos com bovinos a pasto.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 45)

Formacgao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Medicina Veterinaria; Pés-graduagdo, em nivel de Doutorado, com area de concentragao em Aquicultura com énfase
em Sanidade de Organismos Aquaticos.

Situagdo da aquicultura no Brasil e no mundo; Evolugdo da produgédo de organismos aquaticos no Estado de Santa Catarina, por regido e espécies cultivadas; Principais
sistemas de cultivo utilizados em SC; Qualidade de agua; Boas praticas em Aquicultura: profilaxia e biosseguridade (ingresso de animais, desinfecgdo de instalagdes e
equipamentos, controle de acesso a estabelecimentos aquicolas, controle de vetores e pragas, prevengdo do escape de animais de aquicultura); Manejo de animais mortos
ou moribundos; Procedimentos de coleta, preparo, acondicionamento e remessa de amostras a laboratérios oficiais de diagndstico de doencas; Principais doencas
infecciosas e respectivos agentes etioldgicos de origem parasitaria, bacteriana, viral ou fingica em organismos aquaticos cultivaveis; Principais doengas ndo infecciosas de
origem ambiental ou nutricional; Procedimentos para doencgas de notificagdo obrigatéria; Imunoprofilaxia. Bem-estar animal. Transito de animais aquaticos. Produtos
veterinarios autorizados para uso na aquicultura.
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Cargo: Agente de Pesquisa

Fungao: Pesquisador (Céd. Vaga: 46)

Formagao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Medicina Veterinaria, Zootecnia, Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagédo, em nivel de Doutorado,

com area de concentragdo em Nutricao de Ruminantes.

Valor nutritivo dos alimentos; Técnicas e métodos de avaliagdo de alimentos para ruminantes; Uso de espectroscopia de infravermelho préximo (NIR) para avaliagdo de
alimentos para ruminantes; Mecanismos reguladores de consumo, medi¢cao de consumo a pasto; Microbiologia do rimen, manipulacdo da microbiota ruminal para incremento
da eficiéncia de sintese microbiana, fatores que afetam o ambiente ruminal e o processo de fermentacdo; Manipulagédo dietética da fermentagao ruminal; Metabolismo de
proteinas, lipidios, energia, carboidratos estruturais e ndo estruturais; Requerimento animal e variagbes de minerais e vitaminas nos alimentos; Aspectos da nutrigao
relacionados a reprodugdo; Suplementagdo a pasto para diferentes categorias animais e fases produtivas; Uso de aditivos (ionéforos, extratos naturais de planta, aditivos
microbianos); Modulagédo e mitigagdo de produgdo de gases; Eficiéncia no metabolismo energético e proteico; Fatores de nutricdo e os impactos na qualidade da carne e do
leite; Exigéncias nutricionais para diferentes categorias e fases de produgéo; Formulagdo de ragao/suplemento alimentar e calculo de misturas minerais para ruminantes,
suplementagdo estratégica, épocas carenciais e suas implicagdes na nutricdo/produgdo de ruminantes em Santa Catarina; Planejamento nutricional para o rebanho,
conhecimento da composigdo e da qualidade das pastagens e dos alimentos disponiveis em Santa Catarina; Utilizagdo de residuos agroindustriais na alimentagdo de
ruminantes; Planejamento e condugao de experimentos com animais a pasto; Formulagdo de dietas para ruminantes utilizando pacotes computacionais; Comportamento
animal em pastejo; Principios basicos em ambiéncia e bem-estar animal; Disturbios metabdlicos (cetose e esteatose hepatica, hipocalcemia, hipomagnesemia, acidose
ruminal, intoxicagao por ureia e nitrato, deslocamento de abomaso, timpanismo ruminal), Plantas toxicas para ruminantes.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 47)

Formagao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Medicina Veterinaria; Pés-graduagdo, em nivel de Doutorado, com area de concentragao em Epidemiologia
Veterinaria.

Principios basicos da Epidemiologia, Conceitos de saude e doenca, indicadores de salde, medidas de saude e doenga, formas de ocorréncia de doengas em populagdes;
epidemiologia descritiva: histéria natural da doenga, indicadores epidemiolégicos, indices e coeficientes indicadores de salde; mecanismos basicos de transmissao de
doengas; processos epidémicos; planos de investigagdo de surtos e epidemias; vigilancia epidemioldgica; interpretacédo e validagdo de testes de diagndstico; estratégias de
prevengdo e controle de enfermidades. Epidemiologia analitica; desenhos de estudos epidemioldgicos; estudos epidemiolégicos, vantagens e limitagdes de cada tipo de
estudo; fatores de risco. Elementos de epidemiologia qualitativa; Higiene, vigilancia e microbiologia de alimentos; Técnicas de analise epidemioldgicas: Identificagdo molecular
de patégenos zoondticos; Identificagdo de genes de resisténcia e viruléncia; Testes qualitativos e quantitativos de produgéo de biofilmes; Producao de transcritos de genes
por PCR quantitativo em tempo real; Analises filogenéticas e nogdes de bioinformatica. Analise de dados epidemioldgicos de doengas transmissiveis. Formas de ocorréncia
de doengas em populagdes. Tendéncias ou variagdes na distribuicdo temporal das doengas, Nogdes de amostragem em saude animal. Bioestatistica.

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcao: Pesquisador (Céd. Vaga: 48)

Formacgao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Medicina Veterinaria ou Zootecnia; Pés-graduagdo, em nivel de Doutorado, em Veterinaria, Ciéncia Animal ou
Zootecnia, com area de concentragdo em Produgdo Animal e énfase em sistemas de produgédo para Bovinocultura de Leite.

Temas atuais relacionados a bovinocultura de leite. Situagdo, importancia e principais problemas da bovinocultura leiteira no Brasil e no mundo; Sécio economia da produgéo
leiteira; Ragas leiteiras; Exterior/Conformagéo de bovinos de leite; Melhoramento genético aplicado a bovinocultura leiteira; Sistemas de produgéo; Produgdo e manejo de
pastagens; Fatores edafoclimaticos e a produgao forrageiras; Manejo e instalagbes para bezerras, novilhas, vacas secas e em lactagdo; Manejo de rebanhos leiteiros;
Controle e gerenciamento da propriedade leiteira; Composicao do leite e sua relagdo com a alimentagéo das vacas; Formulagao de dietas para bovinos de leite utilizando
pacotes computacionais; Indicadores de eficiéncia zootécnica e econémica; Planejamento da producgéo leiteira; Gerenciamento de rebanhos leiteiros com a utilizagéo de
pacotes computacionais; Custo de produgéo e rentabilidade da exploracéo leiteira; Analise de sistemas de producado de leite; praticas de manejo em producéo de leite.
Estudos de simulagdo e modelagem em sistemas de produgéo; Analise da cadeia produtiva do leite; Certificacéo e diferenciacdo de processos e produtos; Competitividade e
inovagéo; Gestao da informagédo; Organizagédo e coordenagao da cadeia; Tendéncias e comportamento do consumidor; Estudos comportamentais em sistemas de produgéo;
Manejo do transporte; Bem-estar, ambiéncia e comportamento animal, perdas produtivas por stress térmico. Métodos de pesquisa em bovinocultura de leite. Delineamento
experimental com animais.

Cargo: Agente de Pesquisa

Fungao: Pesquisador (Céd. Vaga: 49)

Formagao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Medicina Veterinaria; Pés-graduagcao, em nivel de Doutorado, em Veterinaria ou Ciéncia Animal, com area de
concentragdo em Parasitologia de Ruminantes.

Estudo das parasitoses de ruminantes, enfocando aspectos de etiologia, patologia, epidemiologia, diagndstico, profilaxia e controle; modelos de resposta imune. Regulagéo
da resposta imune; A resposta imune na inter-relagéo hospedeiro-parasita; Resposta imune nas vacinagées; A pesquisa envolvendo o emprego de vacinas; Importancia dos
helmintoses na saude dos animais domésticos; Diagndstico parasitoldgico das infecgdes por helmintos; Controle quimioterapico de helmintos; Controle biolégico de helmintos;
Fungos nematéfagos. Imunologia e vacinagao; Patofisiologia; Epidemiologia dos helmintoses; Fitoterapicos e homeopatia aplicados as helmintoses; Verminoses de
ruminantes; Broncopneumonia parasitica; Importancia dos protozoarios na saude animal e seu impacto econdémico; Estudo da etiologia, infeccéo, interagdo hospedeiro-
parasita, patofisiologia, sinais clinicos, diagndstico, quimioterapia e controle das principais infecgdes causadas por protozoarios dos animais domésticos; Importancia dos
carrapatos; Biologia comparada das familias; Imunopatologia; Principais agentes transmitidos por carrapatos; Controle quimico de toxicidade; Controle biolégico de ixodidae;
Planejamento e controle integrado de endo e ectoparasitas em ruminantes; Inter-relagdes envolvendo hospedeiro, patégeno e ambiente; Diagndstico de enfermidades
subclinicas e monitoramento de parasitoses nas diferentes fases da criagdo de ruminantes; Inovagdes no conhecimento, tratamento, controle e prevengéo das parasitoses
diagnosticadas em diferentes sistemas de produgéo. Controle integrado de endo e ectoparasitas em sistemas produtivos de ruminantes.

Cargo: Agente de Pesquisa

Fungao: Pesquisador (Céd. Vaga: 50)

Formagao: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia, Engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria ou Zootecnia; Pés-graduag¢do, em nivel de Doutorado,
com area de concentracdo em Conservagéo de Forragens para Ruminantes.

Producgéo estacional das plantas forrageiras; Fatores ambientais e culturais afetando o rendimento e a qualidade de forrageiras; Avaliagao das caracteristicas e potencial das
plantas para silagem; Processo fermentativo na ensilagem; Fatores que interfferem no processo de fermentagdo; Uso de aditivos na ensilagem; Silos: tipos e
dimensionamento; Valor nutritivo das silagens; Técnicas de ensilagem para silos de laboratério; Potencial das plantas para fenagdo: caracteristicas e produtividade; Fatores
que interferem no processo de fenagao; Ceifa, coleta, enfardamento e armazenamento dos fenos; Maquinas utilizadas para produgéo de silagem e feno; Valor nutritivo dos
fenos; Técnicas de analise quimica de silagens: técnicas de determinagédo do pH; poder tampéo; carboidratos soluveis; nitrogénio amoniacal, acidos organicos das silagens;
Subprodutos da agroindustria; Suplementagdo de dietas baseadas em silagem; feno e subprodutos da agroindustria; Obtencdo de dados para analises experimentais;
Caracteristicas de variaveis qualitativas e quantitativas comumente existentes na experimentagdo em conservacao de forragem; Interpretacéo de dados em experimentos da
area de conservagédo de forragem; Aplicagdo de metodologias estatisticas na experimentagédo; Perdas qualitativas no processo de conservacdo. Emprego de forragens
conservadas na alimentagdo animal. Conservagdo de residuos agroindustriais, Ensilagem de forragem pré secada; Conservagéo do pré-secado em silos, fardo redondo ou
bola, avaliagao da qualidade do pré-secado, escolha de forrageiras para ensilagem.

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Funcao: Assistente de Pesquisa — NS (Cé6d. Vaga: 51)

Formag&o: Curso superior, em nivel de bacharelado em Medicina Veterinaria.

Legislacéo pertinente as atividades do RT e da experimentagao animal; Etica e bioética; Comportamento e bem-estar animal; Sistema de produgao de leite e carne a base de
pasto; Manejo alimentar, sanitario e instalagdes durante e apds o aleitamento de bezerras; Crescimento e desenvolvimento da glandula mamaria de novilhas; Manejo
alimentar para diferentes niveis de crescimento, momento de cobertura e manejo pds-cobertura de novilhas; Manejo de vacas em lactacéo, secas e no periodo de transicao,
em diferentes sistemas de produgéo; Estresse térmico em bovinos de leite; Fatores que interferem no bem-estar de bovinos leiteiros: manejo de agrupamento, manejo da
alimentagdo, sombreamento, resfriamento; Fisiologia da lactagéo, producdo dos componentes e ejegéo do leite; Indicadores de qualidade fisico-quimica do leite e sua relagao
com manejo de bovinos de leite; Analises quantitativas e qualitativas do leite; Microbiologia do leite e contagem padrdo em placa (CPP); Contagem de células somaticas
(CCS) e saude da glandula mamaria; Manejo, instalagdes e equipamentos de ordenha; Sistemas de producao de bovinos de corte; Comportamento e bem-estar de bovinos
de corte; Instalagbes para bovinos de corte; Avaliagéo e tipificagdo de carcagas in vivo e post morten; Métodos de avaliagdo de qualidade da carne bovina; Melhoramento
genético de rebanhos de leite e corte; Alimentag&o de vacas leiteiras e de corte; Manejo reprodutivo: fisiologia da reprodugéo, biotecnicas aplicadas a reprodugao e obstetricia
de ruminantes; Gerenciamento da eficiéncia reprodutiva em rebanhos bovinos; Farmacologia e terapéutica em ruminantes; Toxicologia veterinarias; Manejo integrado para o
controle de parasitoses incluindo o manejo preventivo do carrapato e a tristeza parasitaria bovina; Formulagcdo de dietas para ruminantes; Implantacdo e manejo de
pastagens; Ensilagem e alimentos conservados para ruminantes; Clinica médica de ruminantes com vistas de instituir diagnostico, prognostico e tratamento individual e de
rebanho; Exames diagnodsticos; Calendario sanitario e de vacinagdo; Técnicas cirirgicas em rebanhos de leite e corte (descorna, rumenotomia, castragdo...). Conceitos
basicos da epidemiologia, ecologia da doenca e dinamica de transmissdo de doengas; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia em salude: zoonoses e doengas de notificagao
obrigatéria; Defesa Sanitaria Animal; Conceito de Satde Unica e suas implicagdes na medicina veterinaria. Biosseguranca e gerenciamento de residuos; Instalagdes e
barreiras sanitarias para animais zootécnicos; Principios de experimentacdo e estatistica em ciéncias agrarias; Delineamentos experimentais com animais; Estatistica
descritiva; Distribuicdes de probabilidade; Amostragem; Testes de hipotese; Analise de variancia; Regressdo e correlagdo; Principios e boas praticas laboratoriais,
metodologias e interpretacao de diagndstico laboratorial em medicina veterinaria.
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Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Funcéao: Assistente de Pesquisa — NS (Cod. Vaga: 52)

Formacgé&o: Curso superior, em nivel de bacharelado, em Agronomia ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagdo em nivel de especializagdo em Gestédo de Agronegocios,
Agronegécios, Administragdo rural ou Economia Rural.

Conceito de agronegdcios e mercados agricolas; gestdo agricola e dos agronegécios (insumos agricolas, produgdo agropecudria, processamento e produgdo de
manufaturados); comercializagdo agricola; conceitos e aplicagbes de estruturas produtivas em agronegdcios e comercializagdo; estratégia de gestdo em agronegdcios;
competitividade nos sistemas agricolas; conceitos e formagdo de mercados agropecuarios; pregos agricolas, insumos; estruturas de mercado, custos de produgdo na
agropecuaria; administragao financeira na agropecuaria e nos agronegocios; métodos de custeio; conceitos e fundamentos de monitoramento de safras agricolas e produgéo
agropecuaria; dindmica da produgédo agropecuaria catarinense; Mercado de terras rurais, teoria microecondmica dos direitos da propriedade e determinagao dos precos da
terra rural; Praticas de governanga no agronegoécio. Gestao de riscos do agronegdcio.

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Funcgéo: Assistente de Pesquisa — NS (C6d. Vaga: 53)

Formacg&o: Curso superior, em nivel de bacharelado em Biotecnologia.

Estrutura, propriedades e processos de acidos nucléicos e proteinas; Métodos de isolamento, quantificagdo e armazenamento de DNA, RNA e proteinas; Reagdo em Cadeia
da Polimerase (PCR) qualitativa e quantitativa (QPCR); Eletroforese horizontal de acidos nucléicos em gel de agarose e eletroforese capilar automatizada; Marcadores
moleculares; Bioinformatica, gendmica e sequenciamento de DNA de primeira geracdo (método Sanger) e nova geragdo (NGS); Diagnéstico molecular: detecgdo de
contaminantes e microrganismos; Tecnologia do DNA Recombinante e métodos de transformagéo de plantas; Tecnologias de edigdo gendmica: CRISPR-Cas9, Zinc Finger
Nucleases (ZFNs), Transcription Activator-Like Effector Nucleases (TALENs), Prime editing e Base editing; Técnicas de indugdo de mutagdes; Técnicas de cultura e
micropropagacao de tecidos vegetais; Biofabricas; Meios de cultura e técnicas de esterilizagdo; Selegdo, isolamento, desinfestacdo e inoculagdo de explantes vegetais;
Organogénese e embriogénese somatica vegetal; Criopreservagéo; Suspensdes e linhagens celulares; Sementes sintéticas; Conservagéo in vitro; Duplicagdo cromossémica;
Citometria de fluxo; Hapldides e duplo haploides; Limpeza viral; Variagdo somaclonal; Aclimatacdo de plantas; Isolamento de microrganismos e técnicas de inoculagéo;
Técnicas de microscopia; Preparagdes microscopicas; Morfologia de microrganismos; Técnicas de contagem de bactérias e fungos; Biossegurancga laboratorial; Principios de
experimentagdo e estatistica; Delineamentos experimentais; Estatistica descritiva; Distribuicdes de probabilidade; Amostragem; Testes de hipotese; Analise de variancia;
Regresséo e correlagéo.

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Funcéao: Assistente de Pesquisa — NS (Cod. Vaga: 54)

Formagao: Curso superior, em nivel de bacharelado em Agronomia ou Engenharia Agronémica.

Conhecimento sobre sistemas de produgéo integrada, organica e convencional de graos, frutas, hortalicas e pastagens de importancia socioeconémica para Santa Catarina;
Boas praticas agropecuarias; Agricultura sustentavel; Praticas de manejo, conservagéo do solo, fertilidade do solo e nutricdo de plantas (Amostragem de solo, interpretacao
da analise de solo e recomendagao de adubacéo e calagem, correcéo da fertilidade, adubagéo verde, rotagéo de culturas, plantio direto, cultivo minimo, praticas mecanicas);
Conhecimentos sobre plantio, tratos culturais, tecnologia de colheita e pés-colheita da produgdo agricola (gréos, olericolas, frutiferas, raizes e tubérculos e espécies
florestais). Receituario agronémico; Tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas; Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas; Principios de
agrometeorologia; Zoneamento agricola; Produgéo e tecnologia de sementes e mudas; Importancia e uso racional da agua na agricultura; Instalagdo, manutengao e operagéo
de sistemas de irrigagdo; Conhecimento sobre operagdo, manutengéo basica e regulagem de maquinas e equipamentos agricolas. Nogbes sobre ecofisiologia (Exigéncias
climaticas: hidrica, térmica e de fotoperiodo). Principios de experimentacdo e estatistica em ciéncias agrarias; Delineamentos experimentais; Estatistica descritiva;
Distribuicdes de probabilidade; Amostragem; Testes de hipotese; Analise de variancia; Regresséo e correlagao.

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Funcéao: Assistente de Pesquisa — NS (Cod. Vaga: 55)

Formac&o: Curso superior, em nivel de bacharelado em Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia
Agronémica ou Agronomia; Pos-graduagédo em nivel de mestrado em Recursos Hidricos, Saneamento Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos e Ambiental.

Hidrologia Geral: Bacias Hidrograficas e suas caracteristicas fisiograficas; Precipitacdo; Evaporagdo e Evapotranspiracdo; Aguas Subterraneas e suas interrelagbes com
aguas superficiais; Infiltragdo de agua no solo; Escoamento Superficial em rios e canais; Fungdes Hidroldgicas e Nogbes de Hidrometria; Regionalizagédo hidrologica;
Hidrograma Unitario. Hidrologia estatistica: Métodos para interpretagéo e uso dos dados hidroldgicos; Modelos probabilisticos. Aspectos qualitativos dos recursos hidricos.
Hidrometria: Batimetria; Estagées Hidrométricas; Curva-chave; Instalagéo, uso e manutencdo de equipamentos hidro meteorolégicos; Medicdo de descarga liquida e sdlida;
Prospecgéo, consisténcia e processamento de dados hidro meteoroldgicos; Amostragem e analises fisico-quimicas de agua; Sedimentometria; Interpretacao de resultados de
medigbes de parametros quantitativos e qualitativos. Principios de experimentagdo e estatistica; Delineamentos experimentais; Estatistica descritiva; Distribuicdes de
probabilidade; Amostragem; Testes de hipotese; Analise de variancia; Regressao e correlacgao.

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Funcéo: Estatistico (Cod. Vaga: 56)

Formacg&o: Curso superior, em nivel de bacharelado em Matematica ou em Estatistica; Pés-graduacao, em nivel de Mestrado, com area de concentracdo em Biometria,
Estatistica Experimental, Estatistica Aplicada ou Experimentacdo Agronémica.

Nogdes basicas de amostragem. Definigbes e notagdes basicas; Amostragem aleatéria simples com ou sem reposi¢do; Amostragem estratificada; Estimadores do tipo razao;
Estimadores do tipo regressdo; Amostragem sistematica; Amostragem aleatéria por conglomerados; Amostragem em dois estagios. Revisdo de Estatistica Geral - Variagdo
ao acaso. Planejamento de Experimentos. Delineamentos Completamente Casualizados. Teste F. Métodos de Comparagdes Multiplas. Andlise de Regressédo Polinomial.
Pressuposicoes do Modelo Matematico - Transformagéo de Dados. Delineamentos em Blocos Casualizados. Delineamentos em Quadrados Latinos. Experimentos Fatoriais
Completos. Fatoriais das séries 2n x 3n. Confundimento. Experimentos em Parcelas Subdivididas. Experimentos em Faixas. Classificagdes cruzadas desbalanceadas. Blocos
Incompletos. Reticulados Quadrados. Grupos de Experimentos. Grupos de experimentos com tratamentos comuns (Blocos aumentados). Introdugdo aos modelos mistos.
Andlise de Covariancia. Analise da Variancia da Regressdo Polinomial. Introdugdo & metodologia de superficies de resposta. Algebra de matrizes, minimos quadrados,
analise de variancia e principios basicos do planejamento de experimentos. Modelos de primeira ordem e delineamentos. Modelos de segunda ordem e delineamentos.
Determinando condi¢gdes o6timas. Analise de experimentos com varias respostas. Familia exponencial e o modelo linear generalizado. Estimagédo: métodos de maxima
verossimilhanga e de quadrados minimos. Métodos de inferéncia e propriedades em grandes amostras. Técnicas de verificagdo do modelo: fungdo desvio, analise do desvio e
analise de residuos. Modelos de regresséo, de analise de variancia e de covaridncia como modelos lineares generalizados. Dados binarios e os modelos logistico, probit e
complemento log-log. Tabelas de contingéncia e os modelos log-lineares. Modelos com coeficiente de variagdo constante. Superdispersdo. Modelos lineares generalizados
mistos. Definigdo de modelos mistos. Obtengao das esperancas dos quadrados médios para os delineamentos inteiramente ao acaso, casualizados em blocos e quadrados
latinos e para os modelos de experimentos em parcelas subdivididas e em classificagdo hierarquica e para grupos de experimentos. Uso do diagrama de Hasse. Métodos de
estimagdo (momentos, maxima verossimilhanga e maxima verossimilhanga restrita) para os componentes de variancia. Testes de hipoteses e intervalos de confianga para
componentes de variancia. Aplicagdes em amostragem e melhoramento genético. Regressdo linear simples: modelo estatistico, estimagdo pelo método dos minimos
quadrados, propriedades dos estimadores, testes de hipdteses e intervalo de confianga para os parametros, intervalo de previsdo. Generalizagdo pelo método matricial.
Regresséo linear mdltipla: modelo estatistico, estimagéo pelo método dos minimos quadrados, propriedades dos estimadores, testes de hipoteses e intervalo de confianga
para os parametros, selegdo de variaveis. Polindbmios ortogonais. Analise de residuos e diagnosticos. Estimagao dos parametros na distribuicdo normal bivariada pelo método
da maxima verossimilhanga. Coeficientes de correlagao, simples, parcial e multipla: estimagao, testes de hipéteses e intervalos de confianca. Testes de paralelismo de retas.
Regresséo exponencial. Regresséo logistica. Regressdo de Mitscherlich. Analise de covariancia. Introdugdo aos modelos lineares generalizados. Distribuigdo Multinormal:
defini¢cdo, propriedades, estimagao por ponto dos parametros. Distribuicdo de Wishart: definicdo e propriedades fundamentais. Casos de inferéncia sobre o vetor de médias
de uma, duas e varias distribuicdes multinormais. Teste de Hotelling. Modelos Lineares Multidimensionais. Estimagdo por ponto e por regido de confianga. Testes de
hipéteses multidimensionais. Principio da unido e intersecgao e uso da desigualdade de Bonferroni para o controle do nivel de significancia conjunto. Andlise Discriminante:
casos de duas ou mais distribuigdes multinormais. Conglomeramento de dados multidimensionais. Componentes Principais e testes de estrutura de matriz de variancias e
covariancias. Correlagdes candnicas. Andlise fatorial multidimensional. Andlise de Agrupamentos. Instalagdo do R. Componentes da interface do programa R. Acesso a
documentagao do programa R. Criagdo e modificagdo de objetos no R. Criagédo e uso de fungdes no programa R. Instalagéo e uso de pacotes no programa R. Importacado e
exportagédo de dados em formato texto e planilha.

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Funcéo: Quimico (Céd. Vaga: 57)

Formacg&o: Curso superior, em nivel de bacharelado em Quimica; Pés-graduagao, em nivel de Mestrado em Quimica, Quimica Aplicada ou Quimica Analitica.

Regras de seguranga e normas de trabalhos em laboratério; Biosseguranga laboratorial; Equipamentos de protegdo individual e coletiva em laboratérios; Acreditagbes e
Certificacdes laboratoriais; Procedimentos em caso de acidentes; Introdugéo a quimica analitica; Instrumentos empregados no laboratério. Preparo, digestdo de amostras
(seca-mufla, umido-acido e micro-ondas) e acondicionamento de amostras: Solos; Tecidos — folhas e frutos; Agua; Compostos organicos e residuos. Quimica analitica
qualitativa: Analise de anions; Andlise de cations. Quimica analitica quantitativa: Andlise Titulo métrica — Titulagdo de Neutralizagédo; Analise Titulo métrica - Titulagdo de
Precipitagdo; Analise Titulo métrica — Titulagdo de Complexagéo; Analise instrumental: Preparo de solu¢des e curvas padrbes; Potenciometria; Colorimetria; Espectrometria
de Chama; Espectrometria de Absorcdo Atdmica; Espectrometria de Plasma, ICP-OES e ICP-MS; Técnicas cromatograficas; Eletroforese capilar; Citometria de fluxo;
Controle de qualidade dos resultados analiticos: Preparo e uso de amostra controle; Controle de qualidade em laboratorio; Infraestrutura, geragcdo e gerenciamento da
informacgéo laboratorial; Automagdo das rotinas laboratoriais; Armazenamento de produtos quimicos; Produtos controlados; Gerenciamento de residuos laboratoriais;
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Biosseguranga laboratorial; Principios de experimentacédo e estatistica; Delineamentos experimentais; Estatistica descritiva; Distribuicbes de probabilidade; Amostragem;
Testes de hipotese; Analise de variancia; Regresséao e correlagéo.

ANEXO 3 ATRIBUICOES
Cargo: Administrativo
Fungao: Assistente Administrativo
Responsabilizar-se pela analise, controle e execucao de atividades administrativas da unidade onde estiver lotado;
Responsabilizar-se pela administracdo dos empregados da empresa que porventura estejam envolvidos nas atividades de sua responsabilidade;
Responsabilizar-se pela capacitagdo dos empregados que estiverem sob sua orientacao;
Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execugao, avaliagéo e controle das atividades;
Responsabilizar-se pelas atividades administrativas nas areas de: Recursos Humanos, Documentagéo e Informagéo, Patriménio e Material, Contabil, Financeira e
rcamentaria, Grafica, Informagédo e Comunicagéo dentre outras;
Orientar e exercer atividades de operagao de Microcomputador;
Participar de comissées, quando solicitado;
Atender as demandas internas e externas da unidade;
Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga do trabalho.
Cargo: Técnico de Nivel Médio
Fun¢ao: Extensionista Rural - NM
Perfil Profissional

EEEEEEOENEENEENENER

u Ter boa comunicagao, fluidez verbal e habilidade para estabelecer parcerias e interagir com colegas de trabalho, agricultores, pescadores, indigenas, quilombolas,
liderangas, suas comunidades e grupos diferenciados e outros publicos;

] Conhecimento técnico compativel com o cargo e fungao, proatividade e capacidade de raciocinio légico, de observagao, de interpretagcdo e de analise de dados e
informagdes, bem como dos conhecimentos essenciais inerentes a sua formagao.

u Habilidade em atuar mediando conflitos de diversas naturezas, mantendo a postura, o respeito, o tratamento igualitario e a capacidade em construir solugdes
adequadas.

u Possuir capacidade para promover abordagens considerando dimensdes, ambiental, econémica, técnica e sociocultural.

u Gozar de condigdes para deslocamento e circulagdo, nas areas rurais e pesqueiras, plantagdes, florestas, areas de criagdo animal, trilhas e carreadores, sob diversas
condigcdes adversas de clima, tempo e horarios.

u Disponibilidade para viajar a trabalho, de acordo com a necessidade para o desempenho profissional e de capacitagéo, seguindo normas e procedimentos vigentes.

u Buscar aprimoramento profissional permanente, em diferentes areas de atuagao.

u Conduta profissional ilibada, licita, respeitadora de colegas, hierarquias, processos, procedimentos e diferengas socioculturais, considerando normas e procedimentos
vigentes.

] Zelar pelo patriménio.

u Atuar em conformidade com as normas, compliance e procedimentos técnicos, de seguranga do trabalho e de licitude como cddigo de conduta e integridade, e outros
regramentos vigentes.

u Executar a campo, tarefas pertinentes ao cargo, como assisténcia técnica e extensao rural, respeitando os regramentos e procedimentos vigentes da Epagri junto ao

seu publico beneficiario, nas propriedades e comunidades rurais e pesqueiras.

Atribuigoes da fungao:

u Executar atividades de assisténcia técnica e extenséo rural e pesqueira, caracterizada como educagédo nio formal, de carater continuado, nos meios rural e
pesqueiro, de acordo com a legislagédo de ATER e as politicas publicas vigentes. Compreende ainda a atuagdo de apoio a pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e
divulgacao técnica da extenséo rural, respeitando a competéncia profissional.

u Executar as atividades de extensdo rural e pesqueira estabelecidas nos Planos de trabalho a ele relacionados que Ihe forem atribuidas e conferidas pelo seu nivel
profissional e de acordo com a legislacdo de ATER;

u Prestar assisténcia técnica de acordo com suas atribuigdes profissionais;

u Elaborar e acompanhar projetos agropecuarios conforme limite de sua formagao;

u Promover a organizagao dos grupos comunitarios;

u Atuar em capacitagdes de produtores rurais ou pesqueiros, técnicos, liderangas e demais beneficiarios;

u Executar agdes relacionadas a profissionalizagdo dos agricultores e pescadores;

u Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos individuais, coletivos e grupais de extensao rural na capacitagéo de produtores rurais ou pesqueiros;

u Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis em projetos técnicos de sua area de acao;

u Relatar, registrar e documentar todas as agdes desenvolvidas nos sistemas técnicos e administrativos adotados pela Epagri e ou outro conforme orientagéo
especifica;

u Realizar levantamentos de campo, de produgédo e de pregos;

u Executar pericias técnicas, laudos técnicos e procedimentos a fins, de acordo com a legislacdo vigente, regramentos da Epagri e compativel com formacao
profissional.

u Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

u Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho;

u Utilizar e dirigir, mediante habilitacdo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades. Situagdes como atividades na pesca,

aquicultura, piscicultura ou outra desenvolvida em agua doce ou salgada, utilizar e dirigir/pilotar, mediante habilitacéo, a embarcagéo disponibilizada pela Epagri.
Cargo: Técnico de Nivel Médio

Fungéao: Técnico de Laboratério

Atribuigoes da Funcgao:

u Orientar e/ou executar as andlises fotométricas, colorimétricas, calorimétricas, potencio métricas, complexo métricas, titulo métricas, gravimétricas, etc., utilizando
técnicas micrométricas, microbiologicas, cromatograficas e outras;

Orientar e/ou executar tarefas de observagao, identificagdo e mensuragao microscépica;

Preparar reagentes e proceder a sua titulagao;

Supervisionar, orientar e/ou realizar tarefas relativas a leitura de solugdes tituladas, bem como efetuar o reconhecimento de titulos;
Montar, calibrar e manejar aparelhos meteoroldgicos e de laboratorio;

Orientar no preparo de materiais e amostras para testes, exames e andlises de laboratério;

Supervisionar e/ou avaliar os resultados de testes, exames, analises e registro de dados;

Coordenar e orientar servigos de laboratério, processamento de alimentos, casa de vegetagéo, campo, biotério e posto meteoroldgico;
Coletar e tabular dados para elaboragéo de trabalhos técnicos;

Planejar as atividades do laboratério;

Realizar a distribuigcéo de tarefas do pessoal de laboratério;

Controlar a produgéo e qualidade das andlises;

Supervisionar e controlar os calculos e resultados analiticos expedidos;

Aperfeigoar procedimentos de analises e de testes laboratoriais sob orientagéo técnica;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.

[ ] Utilizar e dirigir, mediante habilitagéo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.

Cargo: Agente Operacional

Fungéao: Analista Administrativo e Financeiro

Atribuigoes da Funcgao:

[ ] Elaborar contratos, acordos, ajustes e convénios a serem firmados pela Empresa;

u Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinam a criagéo e a exatidao de direitos e obrigacoes;

[ ] Propor diretrizes, principios e procedimentos de compra, administracdo, guarda e conservagédo de bens patrimoniais, semoventes e equipamentos de pesquisa,
difundindo-os pelas diversas unidades organizacionais;

u Elaborar, desenvolver e executar projetos ou programas de trabalho, normas, rotinas, pareceres, instrugdes e regulamentos, referentes a administragdo de bens

patrimoniais e semoventes, orientando o seu detalhamento, acompanhando e controlando o desenvolvimento e execucao de atividades e analisando os resultados obtidos;
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u Acompanhar e controlar os contratos de prestacdo de servigcos de interesse das diversas unidades.

u Realizar trabalhos executivos e de apoio na area administrativa, financeira, contabil, técnica e operacional, interpretando leis, regulamentos, normas, instrugdes e
politicas da Empresa;

u Acompanhar, controlar e/ou executar atividades de administragdo e conservacdo de bens patrimoniais e semoventes;

u Analisar e emitir pareceres técnicos acerca de compra de materiais, equipamentos e bens patrimoniais, bem como de obras, servigos, manutencéo e conservagao de
prédios;

u Coordenar e/ou efetuar compra, venda e registro de materiais;

u Efetuar licitacdes e alienagdes em geral;

[ ] Analisar e conciliar conta, conferindo os saldos, classificando e avaliando despesas;

u Elaborar e realizar o controle orgamentario e financeiro de projetos, programas e obras;

u Elaborar a proposta orgamentaria, o cronograma de desembolso e especificar dotagdes de acordo com o programa e unidade;

[ ] Analisar balangos, balancetes e relatérios contabeis, bem como a origem e a exatidao dos langamentos, verificando a seguranca dos bens e valores existentes;

u Elaborar e desenvolver estudos, visando o planejamento financeiro e a definicdo e implantagdo de novos sistemas contabeis-financeiros;

u Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades contabeis, financeiras, fiscais e de convénios da Empresa;

[ ] Elaborar, acompanhar, controlar e reformular os orgamentos da Empresa, junto aos 6érgdos competentes;

u Conferir e analisar contas, demonstrativos, conciliagdes, registros contabeis gerados pelas unidades descentralizados e da Sede, bem como providenciar a
regularizagdo das pendéncias, a classificagéo e arquivo dos documentos;

u Controlar a execugéo financeira do orgamento, bem como a programagéo de caixa da Empresa, liberando recursos, efetuando pagamentos e movimentando as
contas bancarias;

u Emitir documentos e registros fiscais efetuando o controle destes, bem como orientar as unidades da Empresa a este respeito;

| Acompanhar, registrar e controlar a execucdo financeira de empréstimos internacionais, bem como elaborar relatérios destinados a organismos financeiros
internacionais;

u Assessorar a Diretoria Executiva da Empresa, bem como as unidades no tocante a movimentagao e administragdo contabil financeira;

u Realizar supervisbes administrativas, contabeis e financeiras, verificando o cumprimento das normas, rotinas, fluxos e eficiéncia das atividades, investigando e
apurando possiveis irregularidades de atos e fatos administrativos;

u Realizar analises para determinar a sistematizagéo e conciliagdo dos processos de produgéo e racionalizagéo do trabalho, propondo novos métodos e avaliando os
seus resultados;

u Registrar procedimentos, levantar dados, elaborando graficos e relatorios;

u Assessorar a diretoria na proposigéo de politicas e diretrizes para a captagéo de recursos, visando o financiamento de planos, programas e projetos;

u Elaborar, desenvolver e executar projetos de captagdo de recursos junto a 6rgdos nacionais, publicos e privados, financiadores de pesquisa, bem como organismos
internacionais, desenvolvendo ag¢des de supervisdo e avaliagado decorrente dos processos de alocagao de recursos;

u Estudar e analisar os assuntos referentes a economia da Empresa, tragando planos econémicos e prevendo alteragdes na area;

u Executar, coordenar, orientar e acompanhar atividades técnicas de pesquisa e planejamento agropecuario, de economia e mercados, atuando no processo de

desenvolvimento, em atividades técnicas de suporte a pesquisa, na implantacdo e operacdo de sistemas de informagdo e documentagdo ou na execugdo de atividades
técnicas de administracdo em geral e financeira;

u Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
u Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho;
u Utilizar e dirigir, mediante habilitagéo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.

Cargo: Agente Operacional
Funcéao: Bibliotecario
Atribuigoes da fungao:

u Supervisionar, orientar/executar atividades relativas a selecdo, aquisicdo, catalogacéo, classificagéo, disseminagado, indexagéo, conservagao, armazenamento,
empréstimo de materiais bibliograficos e organizagéo da biblioteca;

u Elaborar, desenvolver e/ou executar projetos e programas visando facilitar o acesso a informagéo aos usuarios da Empresa e a comunidade cientifica em geral,
utilizando-se de técnicas especificas, estruturando meios de operacionalizagéo, avaliagéo e controle;

u Prestar assessoria técnica no que compete as atividades de documentagéo as diversas unidades da Empresa, bem como orientar quanto a estrutura do sistema de
organizagéo e difusdo da informagéo;

u Divulgar os servicos e produtos da area de documentagéo, bem como orientar usuarios na busca da informagéo em qualquer suporte;

u Disseminar e incentivar o uso dos recursos disponiveis na Biblioteca por meio de organizagéo e elaboragéo de instrumentos de divulgacéo (folder, murais, e-mail,
boletins, etc.) de projetos e agdes;

u Providenciar intercambio com organismos nacionais e internacionais visando tornar possivel a troca de informagdes indispensaveis a realizagdo dos trabalhos
técnicos da Empresa;

] Redigir boletins, manuais de procedimentos, comunicagdes, dentre outros documentos inerentes as suas atividades basicas;

u Elaborar vocabulario controlado determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes para possibilitar a indexacdo e controle da terminologia
cientifica;

] Elaborar bibliografias especializadas e/ou levantamentos bibliograficos visando dar suporte aos projetos de pesquisa e de difusao;

u Supervisionar os trabalhos de restauragéo, conservagéo e preparagao dos materiais bibliograficos;

] Determinar métodos, rotinas e procedimentos, visando definir parametros para a proposigao de diretrizes e politicas de documentagao;

] Resgatar e organizar a producao técnico-cientifica e histérica da empresa;

u Viabilizar o funcionamento do Programa de Comutagéo Bibliografica a nivel nacional e internacional;

u Normatizar trabalhos produzidos pela Empresa no que se refere a corregéo de referéncias bibliograficas e citagdes (NBR 6.023 e 10.520);

u Analisar e emitir pareceres técnicos acerca das solicitagdes referentes as atividades de documentacao;

u Contribuir com a conservacao fisica do acervo por meio da organizagéo e publica¢cdes/documentos técnico e manutencao do inventario do acervo das bibliotecas;

u Criar e fazer cumprir Regulamento de uso da biblioteca, assegurando a organizagéao e o seu funcionamento;

u Atender as demandas da editoria técnica na padronizagéo e normatizagédo de publicagdes, bem como na construgdo da Politica Editorial;

u Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

| Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.

[ ] Utilizar e dirigir, mediante habilitagéo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.

Cargo: Agente de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Funcao: Analista de Sistemas
Atribuigdes da fungao:

u Atuar com analises e projetos de sistemas, levantamento de requisitos, regras de negocio e documentacao;

] Mapear processos e modelagem de dados;

[ ] Atuar com padrdes de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteragdes, garantia da integridade dos sistemas;

u Desenvolver e manter sistemas e aplicativos moveis, utilizando as ferramentas e linguagens de desenvolvimento definidas pela Epagri, de acordo com as

necessidades da empresa;

Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia de software e de testes de sistemas;
Realizar o planejamento de projetos, execugao e gerenciamento de versao

Desenvolver solugdes com a utilizagao de ferramentas de analise de dados;

Atuar em conformidade com a Politica de Seguranga da Informagéo, zelando pelo seu cumprimento e atuando na prevengéao de incidentes de seguranga;
Orientar e acompanhar processos de compra/contratagéo correlatos quando demandado;

Prestar suporte aos usuarios quando solicitado;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho;

[ ] Utilizar e dirigir, mediante habilitagao, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.
Cargo: Agente de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Fun¢ao: Analista de Rede

Atribuicoes da fungao:

[ ] Responsavel por fazer a instalagdo, manutencao, configuragéo de ativos de rede;
u Atuar em conjunto com o Analista de Suporte no gerenciamento, manutengéo e seguranca de redes local e remota;
[ ] Pesquisar e propor solugdes de tecnologia da informagao e comunicagao existentes no mercado;
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u Atuar na administracao do Datacenter através de instalagdo de equipamentos, gerenciamento de discos, backups, parametrizacdo dos sistemas, atualizagao de
versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, realizando a aplicagao de corregdes e patches;

Atuar em conformidade com a Politica de Seguranga da Informacéo, zelando pelo seu cumprimento e atuando na prevencao de incidentes de seguranca;

Orientar e acompanhar processos de compra/contratacao correlatos quando demandado;

Prestar suporte aos usuarios quando solicitado;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga do trabalho;

u Utilizar e dirigir, mediante habilitagéo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.

Cargo: Agente de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

Atribuicdes da fungao:

u Atuar e orientar na manutengéo/configuragédo em computadores, dispositivos mobile corporativos, redes, aplicativos, impressoras, cabeamento, dentre outros recursos
e ativos tecnolégicos;

u Fornecer apoio para planejar, implementar e manter a infraestrutura de TIC estavel e atualizada;

u Avaliar as demandas recebidas (sistema de chamados) encaminhando-as para os técnicos de suporte conforme sua especialidade e disponibilidade e/ou garantia
contratual;

u Realizar manutengao/administragéo das contas corporativas de acesso/autenticacao;

u Monitorar e administrar as politicas e condi¢gdes dos computadores no console do antivirus e correlatos;

u Definir em conjunto com os demais Analistas de TIC procedimentos e padréo de softwares a serem utilizados e instalados nos computadores corporativos e zelar para
que seja atualizado e cumprido pelos técnicos, de acordo com as necessidades da fungéo exercida pelo usuario;

u Atuar em conjunto com o Analista de Redes no gerenciamento, manutengao e seguranca de redes local e remota;

u Atuar em conformidade com a Politica de Seguranga da Informacéo, zelando pelo seu cumprimento e atuando na prevencao de incidentes de seguranca;

u Orientar e acompanhar processos de compra/contratacao correlatos quando demandado;

u Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

u Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho;

u Utilizar e dirigir, mediante habilitacéo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.
Cargo: Agente de Extensao Social

Fungao: Extensionista Social - NS

Perfil profissional:

u Ter boa comunicagéo, fluidez verbal e habilidade para estabelecer parcerias e interagir com colegas de trabalho, agricultores, pescadores, indigenas, quilombolas,
suas comunidades e grupos diferenciados e outros publicos;

u Conhecimento técnico, proatividade e capacidade de raciocinio légico, de observagdo, de interpretacdo e de analise de dados e informagdes, bem como dos
conhecimentos essenciais inerentes a sua formagao.

u Habilidade em atuar mediando conflitos de diversas naturezas, mantendo a postura, o respeito, o tratamento igualitario e a capacidade em construir solugdes
adequadas.

u Possuir capacidade para promover abordagens considerando dimensdes ambiental, econémica, técnica e sociocultural.

u Gozar de condigbes para deslocamentos e circulagdo, nas areas rurais e pesqueiras, plantagdes, florestas, areas de criagdo animal, trilhas e carreadores, sob
diversas condi¢cbes adversas de clima, tempo e horarios.

u Buscar aprimoramento profissional permanente, em diferentes areas de atuacéo.

| Zelar pelo patriménio.

u Conduta profissional ilibada, licita, respeitadora de colegas, hierarquias, processos, procedimentos e diferengas socioculturais, considerando normas e procedimentos
vigentes.

] Disponibilidade para viajar a trabalho, de acordo com a necessidade para o desempenho profissional e de capacitagao, seguindo normas e procedimentos vigentes.
Atribuigdes da fungao:

u Atuar em assisténcia técnica e extenséo social, em equipe e em processos grupais participativos, no desenvolvimento de a¢des na area de educagao nao formal, de

carater continuado, nos meios rural e pesqueiro, que promovam processos de gestdo, produgdo, beneficiamento e comercializagdo das atividades e dos servigos
agropecuarios e nao agropecuarios, inclusive agroextrativistas, florestais e artesanais. A principal abordagem do trabalho sera a do desenvolvimento territorial sustentavel.

u Planejar, coordenar e executar as atividades de educacéo para a saude, estabelecidas nos planos municipal, regional e estadual, de desenvolvimento rural,
conferidas pela sua formagéo profissional;

u Planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos nas areas de educacdo, organizagdo, social, habitagdo, saude, alimentacdo e educacéao
ambiental;

u Construir parcerias com as comunidades rurais e/ou pesqueiras e com os respectivos municipios para a elaboragao do plano de desenvolvimento rural;

u Organizar e apoiar eventos que potencializam o desenvolvimento pleno dos beneficiarios, de comunidades e municipios;

u Propor e executar acdes que visem o desenvolvimento de jovens e criangcas do meio rural e pesqueiro;

] Participar das agbes de organizagéo, capacitagao e/ou manutengéo dos Conselhos de Desenvolvimento Municipais;

u Participar de comissdes, féruns, comités municipais, regionais e estadual, ligados ao desenvolvimento rural;

u Orientar as familias, comunidades e instituicdes sobre cidadania, direitos e deveres;

u Orientar e assessorar as agdes de desenvolvimento em sua area de agdo, em assuntos referentes ao desenvolvimento humano, economia familiar, habitagao,

educacéo, alimentacéo, saude, organizagéo social e educagdo ambiental;

u Executar a campo, tarefas pertinentes ao cargo, como assisténcia técnica e extensdo social, respeitando os regramentos e procedimentos vigentes da Epagri em
propriedades, nas comunidades rurais e pesqueiras, com deslocamento até o local objeto de atuagdo, nas areas rurais e pesqueiras, plantagoes, florestas, areas de criagao
animal, trilhas e carreadores, sob diversas condigdes de clima, tempo e horarios.

u Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis em projetos técnicos de sua area de acéo;

u Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos individuais, coletivos e grupais de extensao rural na capacitagédo de produtores rurais ou pesqueiros;

u Atuar na capacitagao das extensionistas de nivel médio, extensionistas sociais e outros técnicos;

u Atuar na capacitagdo das familias rurais e/ou pesqueiras, indigenas, quilombolas, liderangas e outros publicos beneficiarios em atividades constantes no plano de
trabalho e sob demanda;

u Orientar as familias rurais e/ou pesqueiras em industrializacdo caseira de alimentos, agroindustrializacdo na agricultura e na producéo de alimentos para subsisténcia;
u Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de assisténcia técnica e extenséo rural,

u Relatar, registrar e documentar todas as ac¢des desenvolvidas nos sistemas técnicos e administrativos adotados pela Epagri e ou outro conforme orientagdo
especifica;

u Divulgar o trabalho realizado, no municipio e na regido;

u Participar de capacitagdes, visando o aprimoramento pessoal e profissional;

u Realizar outras atividades correlatas ao cargo e fungéo;

u Atuar em conformidade com as normas, compliance e procedimentos técnicos, de seguranga do trabalho e de licitude como cédigo de conduta e integridade, e outros
regramentos vigentes.

u Utilizar e dirigir, mediante habilitagéo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.

Cargo: Agente de Extensao Rural
Funcédo: Extensionista Rural - NS
Perfil Profissional

u Ter boa comunicagéo, fluidez verbal e habilidade para estabelecer parcerias e interagir com colegas de trabalho, agricultores, pescadores, indigenas, quilombolas,
suas comunidades e grupos diferenciados e outros publicos;

u Conhecimento técnico, proatividade e capacidade de raciocinio légico, de observagéo, de interpretacéo e de analise de dados e informagdes, bem como dos
conhecimentos essenciais inerentes a sua formagao.

u Habilidade em atuar mediando conflitos de diversas naturezas, mantendo a postura, o respeito, o tratamento igualitario e a capacidade em construir solugbes
adequadas.

u Possuir capacidade para promover abordagens considerando dimensdes econdmicas, técnicas e socioculturais.

u Gozar de condigbes para deslocamento e circulagdo em areas rurais e pesqueiras, plantagdes, florestas, areas de criagédo animal, trilhas e carreadores, sob diversas
condig¢des de clima, tempo e horarios.

u Buscar aprimoramento profissional permanente, em diferentes areas de atuagao.

u Zelar pelo patriménio.

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 58 DIARIO OFICIAL - SC - N° 21.900 21.11.2022 (SEGUNDA-FEIRA)

u Conduta profissional ilibada, licita, respeitadora de colegas, hierarquias, processos, procedimentos e diferengas socioculturais, considerando normas e procedimentos
vigentes.

u Disponibilidade para viajar a trabalho, de acordo com a necessidade para o desempenho profissional e de capacitagdo, seguindo normas e procedimentos vigentes.
Atribuigdes da Fungao:

u Atuar em equipe e em processos grupais participativos para o desenvolvimento de a¢cdes no meio rural e pesqueiro, que promovam processos de aprendizado,
gestdo, producdo, beneficiamento e comercializacdo em atividades e servigos agropecuarios e ndo agropecuarios, inclusive agroextrativistas, agroindustriais, florestais e
artesanais, pesqueiros e da maricultura.

u Aplicar métodos, técnicas e prover meios que facilitem aos agricultores, pescadores, indigenas e quilombolas a apropriacéo e a troca de conhecimentos e de
tecnologias adequadas aos projetos de desenvolvimento locais.

u Atuar na execucgao de atividades finalisticas e de apoio, em assisténcia técnica e extenséo rural da Epagri aos beneficiarios, liderangas e técnicos.

u Estudar, analisar, propor, projetar, acompanhar, orientar, supervisionar, assistir e capacitar agricultores, pescadores, indigenas, quilombolas e outros beneficiarios,
visando a sustentabilidade econémica, técnica, social e ambiental, dentro de sua competéncia.

u Prestar assisténcia técnica e extenséao rural @ campo aos beneficiarios, suas familias e organiza¢des formais e informais, com atendimento “in loco” nas propriedades
e estabelecimentos do meio rural e pesqueiro, orientando sistemas e tecnologias de produgao, armazenamento e comercializagao nas atividades da agropecuaria, pesca e de
processamento.

u Utilizar os métodos de extensao rural para promover o acesso a cidadania, politicas publicas e aos servicos governamentais das familias no ambiente rural e
pesqueiro.

] Assessorar, capacitar e orientar técnicas produtivas e de processamento para os agricultores nas agroindustrias.

u Elaborar conteudo técnico em diferentes formatos e plataformas, bem como relatérios, avaliagdes, pareceres, laudos técnicos e projetos em sua area de atuagéao.

u Executar tarefas pertinentes ao cargo a campo, respeitando os regramentos vigentes, em propriedades e comunidades rurais e pesqueiras., com deslocamento a pé,
nas areas rurais, plantagdes, florestas, areas de criagdo animal, trilhas e carreadores, areas pesqueiras e de maricultura sob diversas condigdes de clima, tempo e horarios.

u Elaborar relatérios de acordo com protocolos e sistemas da Epagri, destinados a prestagao de contas a sociedade das agdes executadas, bem como a avaliagdo do
trabalho desenvolvido.

] Desenvolver atividades na area administrativa, dando suporte e participando efetivamente das atividades da Epagri, de acordo com sua formagao profissional, na
unidade ou setor onde estiver lotado ou for solicitado.

u Planejar, executar e registrar agdes de assisténcia técnica e extenséo rural e capacitacdo com o intuito de promover o desenvolvimento dos beneficiarios e suas
familias, de acordo com metodologias, principios e valores preconizados pela Epagri.

u Relatar, registrar e documentar todas as ag¢des desenvolvidas nos sistemas técnicos e administrativos adotados pela Epagri e ou outro conforme orientagao
especifica;

u Executar agdes de carater complementar a sua atuagao técnico/profissional, com atuagdo em equipe, execugédo de atividades de apoio ao desenvolvimento do

trabalho técnico, incluindo elaboragéo de relatérios técnicos e administrativos, prestagéo de contas, administracdo de pessoas e de materiais, bem como o atendimento ao
publico geral e de beneficiarios.

u Participar e ou executar capacitagdes para o aprimoramento pessoal e profissional, de acordo com o preconizado e demandado pela Epagri.

u Participar mediante os preceitos da Epagri, de comissdes, féruns, comités municipais, regionais e estaduais que tenham alinhamento com o desenvolvimento rural e
pesqueiro, ao qual for designado.

[ ] Realizar diagnoéstico, planejamento, assessoria, orientagdo, capacitagdo e assisténcia técnica em processos de produgdo agropecuaria, aquicola, pesqueira e
florestal, nos ambientes onde estes sdo executados.

u Estudar, propor, coordenar e operar politicas publicas em programas oficiais no apoio ao desenvolvimento rural e pesqueiro; bem como na divulgagdo destes em
todas as etapas para que viabilizar e organizar o acesso qualificado dos beneficiarios aos recursos.

u Analisar, propor e elaborar projetos e planos em politicas publicas, como as de acesso a crédito para custeios e investimentos, crédito fundiario, seguro agricola e
outras modalidades, bem como supervisionar, elaborar laudos e pericias técnicas relativas a aplicagéo dos recursos.

u Promover de acordo com diretrizes da Epagri, a articulagéo Institucional, com liderangas, entidades e féruns existentes nos municipios, regides e territorios.

u Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

u Aplicar métodos, técnicas e prover meios que facilitem aos beneficiarios a apropriagédo e a troca de conhecimentos e de tecnologias adequadas aos projetos de
desenvolvimento locais.

u Assessorar procedimentos de aquisicdo de materiais, equipamentos, servigos e outros itens necessarios, atuando no dimensionamento dos itens, acompanhamento,
gestao de contratos e prestagdo de contas, em conformidade com as normas que regem a Epagri e os processos.

u Assessorar, capacitar e orientar técnicas produtivas e de processamento para os agricultores e pescadores, suas organizagdes e agroindustrias.

u Atuar na capacitagédo de produtores rurais, pescadores e dos técnicos de nivel médio e superior, em sua area de formagao profissional.

u Elaboragao de projetos para captagéo de recursos financeiros.

u Atuar no desenvolvimento de novos produtos, no desenvolvimento de pequenos equipamentos e tecnologias de fabricagdo, adaptadas a Agricultura Familiar e a

pesca artesanal.
Auxiliar na legalizagdo dos empreendimentos, como registro das empresas, cooperativas, associagdes e de seus produtos.
Atuar na assessoria para o desenvolvimento e adequacao de rotulos para as pequenas agroindustrias junto ao publico beneficiario.
Atuar no programa de educagéo sanitaria animal da Epagri.
Construir parcerias com as comunidades rurais e pesqueiras e com os respectivos municipios para a elaboragao do plano de desenvolvimento rural e pesqueiro.
Coordenar e/ou executar capacitagdes visando a profissionalizagao dos agricultores, pescadores e aquicultores, indigenas, quilombolas, técnicos e outros publicos
m sua area de formacgao profissional.

Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos individuais, coletivos e grupais de extensao rural na capacitagao de produtores rurais ou pesqueiros;

Divulgar em multiplataformas o trabalho realizado, no municipio, na regido e no estado, em conformidade com as normas da Epagri.

Elaborar e acompanhar projetos agropecuarios, pesqueiros e aquicolas com acdes a campo, visitacdo de lavouras ou empreendimento aquicolas e pesqueiros e
anejamento de propriedade;

Elaborar o receituario agronémico e trabalhar de forma educativa todas as informacdes relacionadas a promogao de saude das plantas, animais e ambiente para a
iminuicao do uso de agrotoxicos.
Promover tecnologias para a producéo mais limpa de alimentos.
Executar as atividades de extenséo rural, difusdo de tecnologia agropecuaria, pecuaria, aquicola e extensdo pesqueira, estabelecidas nos planos municipal, regional e
estadual de desenvolvimento rural, pesqueiro, conferidas pela sua formagao profissional.

EESET EEEOEENEEDR

u Executar politicas publicas e de governo que atendam as demandas dos planos municipal, regional e estadual.
u Conforme formagao profissional, exercer atividades de clinica médica veterinaria nos Centros de Treinamento da Epagri, com determinacao especifica para tanto.
u Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das comunidades e municipios incluindo realizagéo de reuniées com liderangas, na sede e em

comunidades a medida que se fizer necessario.

u Orientar familias, grupos, cooperativas, associa¢des visando formar ou implantar estruturas de comercializagao.

u Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos de difusdo de tecnologia, em sua area de formacéo profissional.

u Prestar assisténcia técnica, extensao rural e pesqueira orientando os produtores sobre produgédo, armazenamento e comercializagéo.

u Prestar orientagéo técnica nas agroindustrias familiares.

u Promover a organizagéo dos grupos comunitarios.

u Propor e executar agdes que visem o desenvolvimento dos jovens e criangas do meio rural e pesqueiro.

u Realizar acompanhamento e orientagédo nas constru¢des das Agroindustrias.

u Realizar e/ou participar de atividades de capacitagdo da Epagri, visando o aprimoramento pessoal e profissional.

u Realizar estudos de caso.

u Realizar estudos de viabilidade econémico-financeira de empreendimentos agroindustriais.

u Realizar o planejamento de propriedades rurais e pesqueiras, em sua area de formagao profissional.

u Realizar atividades coletivas de extensao rural ao publico beneficiario.

u Relatar, registrar e documentar todas as agbes desenvolvidas nos sistemas técnicos e administrativos adotados pela Epagri e ou outro conforme orientagéo
especifica.

u Responsabilizar-se pela elaboragéo de croquis das agroindustrias, layout de equipamentos e participagdo na elaboragdo dos projetos arquitetdnicos, hidrossanitarios
e tratamento de efluentes.

] Realizar levantamentos de campo, de produgédo e de pregos.

] Produzir publicagdes técnico-cientificas e atuar em processos de difusdo de conhecimentos cientificos, metodolégicos e tecnologicos;

] Redigir, traduzir, avaliar e revisar resumos, boletins, relatérios, livros e artigos técnico-cientificos, bem como elaborar resenhas;
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u Coordenar e/ou participar de eventos de capacitagdo, semindrios, congressos, palestras, cursos e outras atividades de divulgagcdo da Empresa e de difusdo de
conhecimentos e tecnologia por ela gerada, bem como ministrar treinamentos; inventariar e manter atualizado o estoque de conhecimentos de sua area de atuacao;

u Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua area de atuagédo, compativel com o Cargo e Fungéao;

u Executar pericias técnicas, laudos técnicos e procedimentos a fins, de acordo com a legislagdo vigente, regramentos da Epagri e compativel com formagéao
profissional.

u Realizar outras atividades correlatas ao cargo, com a formagéo profissional e atribuidas pela Legislagao vigente, utilizando ferramentas, equipamentos e tecnologia da
informagéao preconizada pela Epagri.

[ ] Utilizar e dirigir, mediante habilitagdo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades. Situagbes como atividades na pesca,
aquicultura, piscicultura ou outra desenvolvida em agua doce ou salgada, utilizar e dirigir/pilotar, mediante habilitacdo, a embarcagéo disponibilizada pela Epagri;

] Atuar em conformidade com as normas e os procedimentos técnicos, qualidade, produtividade, preservagdo ambiental, compliance, de seguranga do trabalho e outros

regramentos legais vigentes.
Cargo: Agente de Pesquisa
Fungao: Analista de socio economia e Desenvolvimento Rural
Atribuicoes da fungao:
Elaborar e executar projetos de pesquisa de precos e mercado, quadro econdmico, politico e social;
Realizar analises e processar indicadores de mercado, ambiente econémico, conjunturas e cenarios de longo prazo;
Realizar analises socioecondmicas mundiais, nacionais, regionais e setoriais;
Elaborar projetos e estudos relacionados a economia, mercados e pregos do setor agropecuario e pesqueiro;
Elaborar artigos técnicos, relatérios e boletins econémicos, assim como proferir palestras, cursos e outros meios de divulgagéo;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho;
[ ] Utilizar e dirigir, mediante habilitagao, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.
Cargo: Agente de Pesquisa
Fun¢éao: Pesquisador
Atribuicoes da fungao:
u Executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na sua area de especializagédo, implantando experimentos e unidades de observagéo, acompanhando a
execucao das atividades, realizando medicdes, pesagens e diagnosticos;
Identificar problemas a serem investigados por estudos e/ou pesquisas;
Planejar, supervisionar e/ou executar e avaliar projetos e subprojetos de pesquisas tecnoldgicas e/ou socioecondmicas;
Pesquisar e desenvolver metodologias visando o aperfeicoamento de rotinas e sistemas de pesquisa utilizados pela empresa e produtores;
Executar e/ou coordenar a analise de dados de estudos e pesquisas, orientando o pessoal envolvido;
Supervisionar, coordenar e/ou executar levantamento, registro, codificacéo, tabulagdo, ordenagao e analise de dados de experimentos e pesquisas;
Realizar estudos e experiéncias sobre a transformagéo, avaliagdo, multiplicagdo e conservagao de recursos genéticos;
Organizar, em conjunto com profissionais de informatica, estruturas de arquivos para acompanhamento da situagdo conjuntural, bem como bancos de dados
ermanentes para alimentar os modelos em uso e fazer previsdes de comportamento das atividades;
Aplicar principios e métodos matematicos em pesquisa, bem como aconselhar politicas socioeconémicas adequadas;
Produzir publicagbes técnico-cientificas e participar do processo de difusdo de conhecimentos cientificos, metodoldgicos e tecnoldgicos gerados pela pesquisa;
Redigir, traduzir, avaliar e revisar resumos, boletins, relatérios, livros e artigos técnico cientificos, bem como elaborar resenhas;
Coordenar e/ou participar de seminarios, congressos, palestras, cursos e outras atividades de divulgagéo da Empresa e de difusdo de conhecimentos e tecnologia por
a gerada, bem como ministrar treinamentos; inventariar e manter atualizado o estoque de conhecimentos de sua area de atuacao;
Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua area de especializagao;
Estudar, propor e analisar novos métodos de administragcdo de pesquisa e sua implantagao;
Executar, coordenar, orientar e acompanhar atividades técnicas de pesquisa e planejamento agropecuario, de economia e mercados, atuando no processo de
desenvolvimento, em atividades técnicas de suporte a pesquisa, na implantacdo e operacao de sistemas de informagéo e documentagdo ou na execugédo de atividades
técnicas de administracdo em geral e financeira;
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u Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

u Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga do trabalho;

u Executar a campo, tarefas pertinentes ao cargo, como a implantagdo, condugdo, acompanhamento e avaliagdo de experimentos, respeitando os regramentos
vigentes, em estacdes experimentais da Epagri e propriedades e comunidades rurais e pesqueiras,

u Utilizar e dirigir, mediante habilitagcéo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades. Situagdes como atividades na pesca,
aquicultura, piscicultura ou outra desenvolvida em agua doce ou salgada, utilizar e dirigir/pilotar, mediante habilitacéo, a embarcagéo disponibilizada pela Epagri;

] Atuar como responsavel técnico pela unidade de pesquisa em piscicultura, seguindo as normas legais e orientacdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMV) e Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);

u Atuar como membro da Comisséo de Etica no uso de animais (Ceua).

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Funcgéo: Estatistico

Atribuigdes da fungao:

Prestar assessoria na andlise estatistica de experimentos;

Executar investigacdes estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e interpretando os dados;

Elaborar questionarios e instrugdes, orientando entrevistadores para coleta de dados a serem estudados;

Efetuar a avaliagéo, ordenacgéo, analise e interpretacao dos dados coletados;

Planejar e desenvolver estudos objetivando proceder ao tratamento de dados de natureza diversa, utilizando recursos da informatica;
Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.

Executar a campo, tarefas pertinentes ao cargo, como a implantagédo, condugdo, acompanhamento e avaliagdo de experimentos, respeitando os regramentos
vigentes, em estacdes experimentais da Epagri e propriedades e comunidades rurais e pesqueiras.

u Utilizar e dirigir, mediante habilitagcdo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Fungao: Assistente de Pesquisa - NS

Atribui¢des da Fungao:

u Participar de equipe de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na sua area de formagdo, auxiliando na implantagdo e condugéo de experimentos em
campos experimentais, estudos e unidades de observagéao, realizando medigdes, pesagens, diagndsticos e coleta, tabulagao e andlises de dados;

u Elaborar planilhas de registro e controle das atividades desenvolvidas em campo e em laboratorio;

u Organizar as bases de dados relativos as atividades de pesquisa e prestagéo de servigos;

u Auxiliar no processo de analise, interpretacado e divulgagao de informagdes e conhecimento por meio de técnicas de tecnologia da informacao, big data e ciéncia de
dados;

u Auxiliar nos processos de inovagédo tecnoldgica, social e processos de pesquisa com uso tecnologia da informagdo, sistemas de informacdo geogréfica e

socioecondmicos;

Elaborar ou participar da elaboragéo de relatorios técnicos pertinentes a area de atuagéo;

Desenvolver agdes e mecanismos de publicizacéo e difusdo da informagao e conhecimento gerado pelas pesquisas;
Coordenar e supervisionar a campo as atividades pertinentes aos tratos culturais, atividades de campo e laboratério;
Realizar monitoramento & campo e analises de dados ambientais;

Realizar andlises de imagens analdgicas e digitais e elaboracdo de mapas;

Acompanhar in loco, assessorar e avaliar as atividades de produgao e prestagédo de servicos;

Realizar outras atividades correlatas ao apoio a pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.

Executar a campo, tarefas pertinentes ao cargo, como a implantagdo, condugdo, acompanhamento e avaliagdo de experimentos, respeitando os regramentos
vigentes, em estacdes experimentais da Epagri e propriedades e comunidades rurais e pesqueiras.

u Utilizar e dirigir, mediante habilitacdo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.
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Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural
Fungéo: Quimico
Atribui¢des da fungao:
Gerenciar laboratérios, envolvendo todas as atividades pertinentes, incluindo a supervisdo de pessoal;
Ser responsavel pela emissao de laudos, pelos registros e pelos documentos gerais utilizados no laboratério;
Desenvolver, implantar, executar e supervisionar processos e marchas analiticas;
Assumir a responsabilidade pela preparacéo de reagentes, padrdes, solucdes, calibragdes, entre outras, atendendo aos requisitos de Boas Praticas de Laboratorio;
Controlar estoques;
Efetuar o controle de qualidade das analises laboratoriais;
Ser responsavel pela implantacéo e gestdo de politicas de qualidade no laboratorio;
Supervisionar a qualidade do padrdo dos materiais, reagentes e solugdes utilizadas no laboratério;
Realizar a execugéo instrumental — Analise potenciémetrica, colorimétrica, espectrometria: chama, absorgao atébmica, plasma — ICP-OES e ICP-MS e cromatografia,
m como treinar outros usuarios;
Elaborar planilhas de registro e controle das atividades desenvolvidas no laboratério;
Organizar a base de dados do laboratério;
Elaborar ou participar da elaboragéo de relatérios técnicos pertinentes a area;
Realizar a supervisdo das normas de seguranca de trabalho nas rotinas do laboratério;
Assumir a responsabilidade técnica pelo laboratério junto aos Conselhos Profissionais ou outros legalmente instituidos;
Realizar outras atividades correlatas;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.
Utilizar e dirigir, mediante habilitagéo, veiculo disponibilizado pela Epagri como instrumento de trabalho em suas atividades.
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