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A

FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

A Fundagdo do ABC, por meio da Central de Convénios, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
Processo Seletivo sob o regime da Consolidacdao das Leis do Trabalho para o preenchimento de vagas existentes e
formacdo de cadastro reserva, nos termos deste Edital que regera a realizagcdo do certame e da legislacao pertinente

e de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

CAPITULO |
DAS INSCRICOES

1. Os cddigos dos empregos, a denominacdo dos empregos, a escolaridade exigida, os saldrios, as taxas de
inscricdo, as vagas e o cadastro reserva estdo relacionados na Tabela de Empregos.
2. Tabela de Empregos:

TABELA DE EMPREGOS

coD CARGO TLRO AC:I:LI?IEO REQUISITOS HRS SABL:SREI o TAD)éA VAGAS VAGAS CADASTRO DE::IIQIGE:;E S
LEGAIS SEMANAIS = EFETIVAS | DEFICIENTE RESERVA
(*) (R$) INSCRICAO S S NO CR
01 Analista ESF Superior 40 2.673,19 | R$60,00 0 0 20 01
Administrativo Completo
Auxiliar Ensino Médio
02 Administrativo ESF Completo 40 1.472,39 RS 50,00 0 0 40 02
Ensino
03 | Auxiliar de Limpeza ESF Fundamental 40 1.195,54 RS 30,00 4 0 40 02
Completo
Ensino Médio
- , Completo e
04 A”X'l'aguizlsa”de ESF Registrono CRO| 40 1.745,06 | R$ 50,00 0 0 20 01
como Auxiliar
de Saude Bucal
. - . Superior
C Dentist:
o5 | -ruretdobentista ESF Completo e 40 8.507,18 | R$60,00 0 0 20 01
Generalista .
Registro no CRO
Superior
06 Enfermeiro ESF Completo e 40 4.149,94 | R$60,00 0 0 40 02
Registro no
COREN
Superior
oy . |
07 | Médico Generalista ESF Completo e 40 14.500,00 | RS 60,00 14 1 47 02
Registro no
CRM
Ensino Médio
Completo e
08 Técnico de ESF curso Tecnico 40 2.017,72 | R$45,00 0 0 40 02
Enfermagem de Enfermagem
e registro no
COREN
Ensino Médio
Completo E
I curso Técnico
Técnico de de Securanca
09 Seguranca do ESF gurang 40 298310 | RS$45,00 1 0 10 01
do Trabalho e
Trabalho .
registro no
conselho de
classe

(*) Local de Trabalho: ESF: Unidades de Estratégia de Saude da Familia.
Obs: Os contratados terdo direito aos beneficios de acordo com a legislacao vigente (Vale alimentacao, Vale refeicdo, Vale transporte,
Adicional de insalubridade) e, em alguns cargos, prémios por desempenho.
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SECAO |

INSCRICOES PELA INTERNET

3. Alnscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.2. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-Requisitos deste
Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para admissdo, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.3. O interessado podera se inscrever para o maximo de duas inscricdes sendo, obrigatoriamente, uma de
exigéncia de curso superior ou de nivel fundamental, e, se houver interesse, inscrever-se numa segunda
op¢do obrigatoriamente de emprego cuja exigéncia seja de escolaridade de nivel médio.

3.4. Nao serdo aceitas duas inscri¢bes para empregos cujas exigéncias sejam, ambas, de escolaridade de nivel
superior ou uma de nivel superior e outra de formacdo de nivel fundamental, pois essas provas serao,
ambas, realizadas no mesmo periodo.

3.5. N&o serdo aceitas duas inscricGes para empregos cujas exigéncias sejam, ambas, de escolaridade de nivel
médio, cujas provas serao realizadas no mesmo periodo.

3.6. Havendo inscri¢des, por parte do mesmo candidato, que ndo obedecam as regras acima explicitadas, as
inscricBes que forem realizadas em primeiro lugar (menor nimero de inscrigdo) serdo desconsideradas e
ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo para o candidato, considerando ser o mesmo o responsavel pelo
correto ato de inscrever-se.

4. As inscri¢des ao Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no site da GSA - CONCURSOS, por meio do
Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo de 04 a 24 de outubro de 2021, observado o horario de
Brasilia.

4.1. O dia 25 de outubro de 2021 serd reservado exclusivamente para pagamento do boleto bancario, cujo
vencimento sera nesta data, ndo se aceitando, neste dia, realizacao de inscricao.

5. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endere¢o eletrOGnico www.gsaconcursos.com.br durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes a pagina do Processo Seletivo, efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1. Ler e aceitar os termos do Edital, preencher o Formulario de Inscri¢ao e transmitir os dados pela Internet.

5.2. Efetuar o pagamento referente a inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletrénico, até o dia 25 de outubro de 2021 no valor correspondente ao emprego para o qual esta se
inscrevendo.

5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢dao por boleto bancario, pagavel em qualquer
banco.

5.3.1. O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢do on-line.

5.4. A informacgdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas
da lei.

6. Apds 03 dias do término das inscricdes, o candidato podera conferir, no endereco eletronico da GSA -
CONCURSQOS, se os dados da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a GSA - CONCURSOS, através do email
gsaconcursos@gsaconcursos.com.br, para verificar o ocorrido.

7. Asinscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo.
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8. As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 25 de outubro de 2021, n3o serdo
aceitas.

9. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo via Internet o cddigo da Opgdo de
Emprego para o qual pretende concorrer.

10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

11. N3o serdo aceitos pedidos de isengdao de pagamento do valor da inscrigao.

12. O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de
inscricdo invalidado.

13. A GSA - CONCURSOS e a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

14. N3o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, casas lotéricas, supermercados, via postal,
facsimile (fax), transferéncia, PIX ou depdsito em conta corrente, agendamento bancario, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

15. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

16. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opgcdao de Emprego, bem como nao havera
devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

17. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricado.
17.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e a GSA - CONCURSOS o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

17.2. O candidato, ao realizar sua inscricao, também declara estar ciente a possibilidade de divulgagao de seus
dados, informacdes, desempenho pessoal, entre outras informacgdes particulares em listagens e
resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos do Processo Seletivo.

18. A GSA - CONCURSOS e a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS n3o se responsabilizam por solicitagdes
de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

19. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declarac¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

SECAO I

INSCRICAO DE CANDIDATO
COM NECESSIDADES ESPECIAIS

21. O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o
ultimo dia destinado para o pagamento da taxa de inscricdo, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) na sede
da GSA — CONCURSOS, na Avenida Paulista n2 2.073, 112 andar, Edificio Orsa I, conjunto 1.123, CEP: 013211 —
300, Sao Paulo — Capital.

21.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova,
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

21.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a
condicdo atendida.

21.3. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias.

22.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua
solicitagdo até o ultimo dia destinado para o pagamento da taxa de inscrigdo, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR) na sede da GSA — CONCURSQOS, na Avenida Paulista n? 2073, 112 andar, Edificio Orsa |,
conjunto 1.123 — SAO PAULO — CAPITAL.

22.2. N&o haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata

22.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

22.4. Nos horarios previstos para amamentac¢ado, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

22.5. Nasala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

SECAO IlI

INSCRICAO DE CANDIDATO
COMO PESSOA DEFICIENTE

23. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

24. Em cumprimento ao Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas efetivas e das vagas para cadastro, de acordo com o que dispGe a Tabela
constante do Capitulo | — DAS INSCRICOES — Tabela de Emprego.

25. Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
n.2 3.298/99 e suas alteracBes, assim definidas.

25.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da func¢do fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

25.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

25.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

25.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

25.5. Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

25.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
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aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, até
o ultimo dia destinado para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR)
na GSA — CONCURSOS na Avenida Paulista n2 2073, 112 andar, Edificio Orsa I, conjunto 1.123 — SAO
PAULO — CAPITAL.

25.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

25.8. As pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, inclusive no que tange a exigéncia de obtencdo de NOTA MINIMA/NOTA DE CORTE (clausula
de barreira — STF — Acérddo 19/02/2014 - RE 635739/AL) que serad determinada pela nota obtida pelo
ultimo candidato classificado para realizar a segunda fase.

26. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser deficiente no Formuldrio de Inscri¢do via Internet e, até o
ultimo dia destinado para pagamento da taxa de inscricdo, deverd encaminhar via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR) na sede da GSA — CONCURSQOS, na Avenida Paulista n2 2.073, 112 andar, Edificio Orsa |,
conjunto 1.123, CEP: 013211 - 300, Sao Paulo — Capital, os documentos a seguir:

26.1. Laudo Médico original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova.

26.2. Requerimento (vide Anexo lll) com a qualificacdo completa do candidato (nome, nimero do RG e do
CPF), bem como a especificagdo do Cargo e Processo Seletivo para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a
solicitagdo de prova especial ou de condigGes especiais, para a realizagdo das provas.

26.3. O candidato com deficiéncia visual, além do envio das documentacées indicadas nos itens deste capitulo,
devera solicitar, por escrito, até o ultimo dia destinado para pagamento da taxa de inscricdo, a confeccao
de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova.

26.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
das documentacdes indicadas nos itens deste capitulo, deverd encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o
ultimo dia destinado para pagamento da taxa de inscrigao.

26.5. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

26.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo a indicagdo de tamanho de fonte, a prova
serd confeccionada em fonte 24.

27. Os candidatos que, até o ultimo dia destinado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados serdo considerados como nio deficientes, ndo terdo a prova especial preparada e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado e ndo terdo tempo adicional para
realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

28. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do emprego para o
qgual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicGes, para fins de habilitacdo no periodo de experiéncia.

29. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a

deficientes.

30. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua condicdo.

31. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral
por Emprego, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes, por emprego, observado os itens deste
Capitulo.

32. A verificagdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsdo do Artigo 42 e seus incisos do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragBes posteriores, sera feita por meio de analise do laudo médico
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

referido neste Capitulo, por Equipe Multidisciplinar da FUNDAGCAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS, ou por

ela credenciada.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do laudo médico ndo se fizer

constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracGes, devendo o

mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

Havera duas listas de classificacdo: a lista de classificagdo geral por emprego, contendo todos os candidatos

inscritos, e a lista de classificacdo por tipo de emprego contendo os candidatos inscritos como pessoa

deficiente.

34.1. Os candidatos aprovados e que fardo parte de lista especial de classificagdo (lista dos candidatos
deficientes) serdo convocados para admissao de forma alternada na seguinte conformidade: o 12 lugar
da lista dos candidatos deficientes (por tipo de emprego) seria chamado na 52 posi¢do, o 22 classificado
seria chamado na 212, o 32 colocado na 412 vaga, o 42 na 612 vaga, o 52 na 812 vaga e assim
sucessivamente (STF).

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, deverd, munido de documento

de identidade original, submeter-se & avaliacdo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da FUNDACAO DO

ABC — CENTRAL DE CONVENIOS, ou por ela credenciada, para verificar se hd compatibilidade ou n3o da

deficiéncia com as atribuicGes do emprego a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,

observadas as seguintes disposi¢cGes:

35.1. A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.

35.2. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia.

35.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

As vagas definidas neste Edital que ndo forem ocupadas por falta de candidatos deficientes ou por reprovacao

no Processo Seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a

ordem classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard perda do direito de

admissdo para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

CAPITULO Il

DA FORMA DE AVALIACAO
40. A avaliacdo sera realizada de acordo com o que dispde a tabela abaixo:
~ PRIMEIRA FASE: TERCEIRA FASE:
coDp D;g‘:m!:’;g;o PROVA OBIJETIVA VALENDO SEGUNDA FASE: AVALIAGAO CURRICULAR
100 (CEM) PONTOS VALENDO 5 (CINCO) PONTOS
Prova Objetiva com 40 B
01 Analista questdes de mdltipla Prova dissertativa valendo até AVALIACAO
Administrativo | escolha, valendo 2,5 (dois) 15 (quinze) pontos CURRICULAR
pontos cada questéo
Prova Objetiva com 40 B
02 Auxiliar questdes de multipla Prova dissertativa valendo até AVALIACAO
Administrativo | escolha, valendo 2,5 (dois e 15 (quinze) pontos CURRICULAR
meio) pontos cada questao
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- PRIMEIRA FASE: TERCEIRA FASE:
c6Dp D;gzm:::ggo PROVA OBJETIVA VALENDO SEGUNDA FASE: AVALIACAO CURRICULAR
100 (CEM) PONTOS VALENDO 5 (CINCO) PONTOS
Prova Objetiva com 25
03 Au_xiliar de ggssltﬁfvi?er:gg'z!g Avaliacéo _Curricular valendo 5 i
Limpeza (cinco) pontos
(quatro) pontos cada
questao
Prova Objetiva com 40
04 Auxiliar de questdes de mdltipla Prova dissertativa valendo até AVALIACAO
Saude Bucal | escolha, valendo 2,5 (dois e 15 (quinze) pontos CURRICULAR
meio) pontos cada questédo
Cirurgidio Prova (ijetiva com 40 ' ' ] B
05 Dentista gquestdes de multipla _ Prova dlsse(tatlva valendo até AVALIACAO
. escolha, valendo 2,5 (dois) 15 (quinze) pontos CURRICULAR
Generalista ~
pontos cada questao
Prova Objetiva com 40
06 Enfermeiro questdes de multipla _ Prova disser_tativa valendo até AVALIACAO
escolha, valendo 2,5 (dois) 15 (quinze) pontos CURRICULAR
pontos cada questao
Prova Objetiva com 40
07 Médico guestdes de multipla Prova dissertativa valendo até AVALIACAO
Generalista escolha, valendo 2,5 (dois) 15 (quinze) pontos CURRICULAR
pontos cada questao
Prova Objetiva com 40
08 Técnico de guestdes de miltipla Prova dissertativa valendo até AVALIACAO
Enfermagem | escolha, valendo 2,5 (dois e 15 (quinze) pontos CURRICULAR
meio) pontos cada questao
- Prova Objetiva com 40
Técnico de ~ e : . . %
09 | Seguranca do guestdes de multipla _ Prova dlsser_tatlva valendo até AVALIACAO
escolha, valendo 2,5 (dois) 15 (quinze) pontos CURRICULAR
Trabalho ~
pontos cada questdo

41. A Prova Obijetiva sera realizada com base no Conteudo Programdtico disponivel no Anexo Il deste Edital em

acordo com a TABELA DA PROVA OBJETIVA, abaixo:

TABELA DA PROVA OBIJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL
N2 QUESTOES CONTEUDO
05 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
10 Situacionais

NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

N2 QUESTOES CONTEUDO
05 Lingua Portuguesa
02 Conhecimentos Gerais
02 Atualidades
06 Nocdes de Saude Publica
25 Conhecimentos Especificos
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CAPITULO Il

DA REALIZACAO E PRESTACAO
DAS PROVAS

42. As Provas e a Avaliacdo Curricular serdo aplicadas na Cidade de Itatiba e, se necessdrio, em cidades vizinhas.

43. A aplicacao das Provas Objetivas, Dissertativas e entrega da documentacdo referente a Avaliacdao Curricular
serdo realizadas no mesmo local e horario e terdo o tempo maximo de 3 (trés) horas, contadas de seus
respectivos inicios.

43.1. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

43.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados em lItatiba, cidade onde as provas se realizacdao, a GSA - CONCURSOS, reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

43.3. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados.

44. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser publicado no site
www.gsaconcursos.com.br, de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos via e-mail.

44.1. O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico.

44.1.1. Nao serdao encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo endereco eletronico,
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

44.1.2. A GSA - CONCURSOS e a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS n3o se responsabilizam
por informacGes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site www.gsaconcursos.com.br para verificar as informacdes que lhe sdo
pertinentes.

44.2. A comunicacdo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no site

WWWw.gsaconcursos.com.br a publicagdo do Edital de Convocagdo para Prova.

44.2.1. 0O envio de comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os Editais de Convocacgao
para prova.

45. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios definidos no Edital de
Convocacdo e, subsidiariamente, no Cartao Informativo e no site da GSA - CONCURSOS.

46. Nao haverd segunda chamada ou repeticao de prova.

46.1. O candidato ndao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

46.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

47. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Respostas, entregues ao candidato no dia da realizagdo
das provas, deverao ser corrigidos por meio de formuldrio de alteragdao de cadastro, que podera ser solicitado
pelo candidato, no momento da realizagdo da prova.

47.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos deste Capitulo, deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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48. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de Emprego e/ou a condi¢do de deficiente, o candidato
devera entrar em contato com a GSA - CONCURSOS com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realiza¢do da prova, pelo e-mail gsaconcursos@gsaconcursos.com.br.

49. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

49.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

49.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em d6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

49.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do documento.

50. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos candidatos, quando da
aplica¢do das provas, a autenticac¢do digital da Folha de Respostas Definitiva, personalizada.

51. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GSA - CONCURSOS procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do boleto bancdrio com comprovacao de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

51.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela GSA -
CONCURSQOS, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

51.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

52. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis
preto n? 2 e borracha.

53. No ato da realizacdo das Provas serdo fornecidos o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas Definitiva pré-
identificada com os dados do candidato para aposicdo das assinaturas no campo prdéprio e transcricdo das
respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta e a Folha de Respostas Dissertativa.

53.1. E de responsabilidade do candidato verificar o Caderno de Questdes se 0 mesmo contém todas as paginas
e todas as questdes e, também, se o Caderno de Questées corresponde ao cargo para o qual esta inscrito.

53.2. Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas Intermedidria e
repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva personalizada, que sera o Unico documento vélido para a
correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas. Em
hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas Intermedidria e/ou Definitiva por erro do
candidato.

53.3. Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

53.4. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas Definitiva serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
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53.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

53.6. O tempo de 3 (trés) horas reservado para realizacdo da prova inclui a passagem do gabarito da Folha de
Resposta Intermedidria para a Folha de Resposta Definitiva e a realizacdo da Prova Dissertativa.

54. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal as Folhas de Respostas Definitivas, mantendo em seu
poder o Caderno de Questdes, se terminar a prova no tempo minimo de 2 (duas) horas ou entregando o
Caderno de Questdes se terminar a prova em tempo inferior a 2 (duas) horas, ficando em seu poder, também, a
Folha de Respostas Intermediaria para fins de verificagdo do gabarito.

55. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

56. Os telefones celulares ou outros aparelhos de comunica¢do serdo guardados em sacos plasticos inviolaveis,
permanecendo desligados durante a realizacdo das provas.

56.1. Na hipdtese do telefone tocar o candidato devera entregar o saco plastico em que estd guardado para
gue o Fiscal da Sala o desligue e o entregue a Coordenacao do Colégio que o mantera até o final da prova,
devolvendo-o, em seguida, para o candidato.

56.2. Na hipdtese do telefone tocar e o candidato abrir o saco plastico, mesmo que ndo atenda ao toque ou
atender ao toque, o mesmo sera excluido do Processo Seletivo.

56.3. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizacdo
das provas.

57. 0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas Definitiva, em especial seu
nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opgao de Emprego.

58. Motivard a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos
comunicados, as instrucdes ao candidato e/ou as instrucdes constantes das provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

59. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas, além das demais
hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se com sintomas da COVID-19;

b) recusar-se a utilizar a mascara corretamente;

c) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

d) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

e) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

f) ndo apresentar documento que bem o identifique;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das provas;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela GSA - CONCURSOS.

j) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de Questdes (antes do prazo
determinado) ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢do;

k) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

[) lancar m3o de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

m) ndo devolver o material previsto (Folha de Respostas Definitiva e Caderno de Questdes, se terminar em
tempo inferior a 2 horas);

n) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do ou impresso ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

o) estiver fazendo uso ou portar, na sala de prova, nos corredores ou sanitarios, qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

60. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizagdo das provas.
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61. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigagao

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.
70.

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serda automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdao fornecidos exemplares
dos Cadernos de QuestGes a pessoas ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

Sera obrigatdrio o uso de mdscara preventiva da COVID 19, durante todo o periodo de permanéncia no local
de aplicagdo das provas, pelo candidato, assim como, sua retirada exclusivamente no momento de sua
identificagcdo ao entrar na sala de prova.

O candidato que se apresentar com sintomas da COVID-19 serd impedido de entrar na sala de prova, sendo
excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO IV

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
OBJETIVAS

As provas Objetivas constardo de questSes com quatro alternativas e versardo sobre assuntos do Conteudo

Programatico e das Atribui¢cées dos EMPREGOS, Anexo | e Il, constantes nestas Instrucdes Especiais.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatdrias e classificatérias.

Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

A habilitacdo do Candidato para a segunda fase serd decorrente da nota obtida na Prova Objetiva, obedecendo

ao critério de NOTA MINIMA de 50,00 (cinquenta) pontos e, concomitantemente, que estiverem classificados no

contingente estabelecido na TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL, aplicando-se nesta fase o critério

de desempate.

70.1. A habilitacdo para participar da segunda fase, nos termos do subitem anterior, aplica-se, igualmente a
todos os candidatos, incluidos os inscritos como deficientes (STF: Clausula de Barreira).

TABELA DE HABILITAGAO E DE CLASSIFICACAO FINAL

NOTA MINIMA PARA
VAGAS |HABILITAR O CANDIDATO A| NUMERO FINAL
c6Dp CARGO E:IIE.\S\I}\I-S\S DEIYIQIGEII-\\J?I'E . c:;;é;c:o DEFICIENTES PARTICIPACAO NA DE CANDIDATOS
NO CR SEGUNDA FASE (AVALICAO | CLASSIFICADOS
CURRICULAR)
01 Analista Administrativo 0 0 20 01 NOTA DO 212 CANDIDATO 21
02 Auxiliar Administrativo 0 0 40 02 NOTA DO 422 CANDIDATO 42
03 Auxiliar de Limpeza 4 0 40 02 NOTA DO 422 CANDIDATO 46
04 Auxiliar de Satde Bucal 0 0 20 01 NOTA DO 212 CANDIDATO 21
05 Cirurgiao Dentista 0 0 20 01 NOTA DO 212 CANDIDATO 21
Generalista
06 Enfermeiro 0 0 40 02 NOTA DO 422 CANDIDATO 42
07 Médico Generalista 14 1 47 02 NOTA DO 642 CANDIDATO 64
08 Técnico de Enfermagem 0 0 40 02 NOTA DO 422 CANDIDATO 42
09 | Técnicode Seguranca do 1 0 10 01 NOTA DO 122 CANDIDATO 12
Trabalho
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71. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva.

72. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte com
o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite estabelecido na
TABELA DE HABILITACAO E DE CLASSIFICACAO FINAL (nimero final de candidatos classificados).

73. De acordo com o entendimento prevalecente na jurisprudéncia referente a concursos publicos e julgados no
STF, o critério de NOTA MINIMA (NOTA DE CORTE) se aplica indistintamente a todos os candidatos, inclusive aos
candidatos inscritos na categoria de deficientes.

74. Da divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva constara apenas os candidatos habilitados.

75. Todos os candidatos n3o habilitados, por ndo alcancarem a NOTA MINIMA (Nota de Corte acima determinada
na Tabela) exigida, poderdo obter informacdo sobre sua nota, consultando o site www.gsaconcursos.com.br,
mediante identificagdo com seu CPF e numero de inscrigao.

76. Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Processo Seletivo.

DOS PROCEDIMENTOS E DO
JULGAMENTO DAS PROVAS
DISSERTATIVAS

77. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos sendo de carater classificatorio.
77.1. Somente os candidatos habilitados na prova objetiva (os que tiveram nota minima de 50 (cinquenta)
pontos na Prova Objetiva e, concomitantemente, classificados de acordo com a TABELA DE HABILITACAO
E CLASSIFICACAO FINAL) terdo corrigida a Prova Dissertativa.
77.2. Na prova dissertativa o candidato devera responde-la com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
77.3. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
folha de respostas, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo, por impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica;
77.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.
77.5. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a Prova.
77.6. A Prova Dissertativa serd avaliada de acordo com o dominio do tema proposto, sendo considerados para
atribuicdo dos pontos, os aspectos relacionados a seguir:
a) Conteldo:
Perspectiva adotada no tratamento do tema;
Capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;

e A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida

em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.
b) Estrutura:

e Respeito ao género solicitado;

e Progressao textual e encadeamento de ideias;

e Articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual);

c) Expressao:

e A avaliacdo da expressao ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlacdo com o conteldo desenvolvido. A perda dos pontos previstos depender3,
portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do texto. A
avaliagdo sera feita considerando-se:

o Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

o Adequacdo do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso;

o Dominio da norma culta formal, com atengdo aos itens: estrutura sintdtica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuacdo, regéncia verbal e



http://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/index.php
http://www.caipimes.com.br/

J\ FUNDAGAO DO ABC - CENTRAL DE CONVENIOS

A MUNICIPIO DE ITATIBA é“i Central de
FUNERENG PO A PROCESSO SELETIVO Ne 01/2021 &y’ Convénios

el EDITAL N2 01/2021 - EDITAL DE ABERTURA

nominal, emprego de pronomes, flexao verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia
e acentuagao.
d) Na folha de resposta da dissertacdo ndo podera conter a assinatura do candidato ou qualquer outro
tipo de marca sob pena de ser anulada, atribuindo-se ao candidato nota O (zero), portanto eliminando
o candidato do Processo Seletivo. A identificagdo do candidato sera feita por meio do numero de
inscricdo em cédigo de barras. A identificagdo das dissertacbes sé ocorrera apds a corregdo pelos
examinadores.
e) A Prova Dissertativa ndo podera ultrapassar 30 (trinta) linhas, sob pena de ser anulada, atribuindo-se
ao candidato nota 0 (zero), portanto eliminando o candidato do Processo Seletivo.
f) Serd atribuida nota ZERO a prova que:
e Fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;
e Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);
e Apresentar qualquer sinal ou assinatura que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;
e For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
e Estiver em branco;
e Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.
e Ultrapassar a quantidade de 30 (trinta) linhas
g) Nessa prova, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo.
h) Em hipdtese nenhuma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela banca
examinadora.
i) A prova tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos utilizados pelo candidato no
que se refere a bibliografia, clareza e coeréncia na organizagdo das ideias expostas, legibilidade,
correta interpretagao do conteldo solicitado e ortografia.

DOS PROCEDIMENTOS E DO
JULGAMENTO DA AVALIACAO
CURRICULAR

78. A Avaliac¢do Curricular serd avaliada de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos e tera cardter exclusivamente classificatério.

78.1. Os candidatos deverdao entregar no momento da realizacdo das Provas (Objetiva e Dissertativa),
copia simples do curriculo.

78.2. O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues
guando do ingresso no local de provas.

78.3. Nao serd admitido, no dia de realizagdo do processo seletivo, que o candidato se retire do local
de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos ou que
receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do
perimetro do local de realizacdo das provas.

78.4. Entregue o curriculo, ndo serd aceito complementacdes em hipdtese alguma.

78.5. Nao serd admitida entrega de curriculo posterior a data determinada.

78.6. Ndo serdo aceitos curriculos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

78.7. O candidato que ndo apresentar o curriculo na data marcada e no momento da realizacdo das
Provas recebera pontuacdo O (zero) nesta Avaliacao.

79. Na Avaliacdo Curricular serd atribuido 1 (um) ponto para cada ano completo de exercicio na atividade.


http://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/index.php

J\ FUNDAGAO DO ABC - CENTRAL DE CONVENIOS

A MUNICIPIO DE ITATIBA ,é'-\; Central de
FUNERENG PO A PROCESSO SELETIVO Ne 01/2021 &y’ Convénios
EDITAL N2 01/2021 - EDITAL DE ABERTURA
CAPITULO VII

DA CLASSIFICACAO FINAL

80. A nota final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova Objetiva somado aos pontos obtidos na Prova
Dissertativa e Avaliacdo Curricular, obedecido o critério de NOTA MiNIMA (Nota de Corte na Prova Objetiva).

81. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo
(lista geral e lista de candidatos deficientes), obedecido o critério de Nota de Corte.

82. Na hipodtese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/03 (Lei do Idoso);
b) tiver maior idade.

83. Serdo publicadas duas listagens de candidatos classificados no Processo Seletivo, em ordem classificatéria: uma
com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes, nos limites determinados na Tabela de
Classificacdo e outra somente com a relagdao dos deficientes, quando houver.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS

84. Sera admitido recurso quanto:
a) aaplicacdo das provas;
b) as questdes da prova e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova;
82.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado.
82.2 No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato deverd formular 1
(um) recurso para cada questdo contestada.
82.3 0 prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia em relacdo a realizacdo das provas e de 2 (dois) dias
em relac¢do a resultados (gabaritos e notas).
82.40s recursos deverdao ser impetrados exclusivamente através de formulario disponivel no site
WWW.gsaconcursos.com.br.
82.5N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.
85. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
85.1. Em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;
85.2. Fora do prazo estabelecido;
85.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
85.4. Com argumentacado idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato;
86. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais. (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318- RS).
87. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
88. 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.
89. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
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90. Em caso de provimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para

91.
92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.
99.

100.

101.
102.

uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para a prova.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd indeferido.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da GSA - CONCURSOS
WWW.gsaconcursos.com.br.

CAPITULO IX

DA ADMISSAO

Para fins de admissdo, quando for o caso, o candidato sera convocado para a comprovacdo de Pré-Requisitos,
obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de pontuag¢do, conforme o nimero de vagas existentes, que
surgirem ou forem criadas.

93.1. De acordo com as necessidades da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS serdo chamados, em
ordem decrescente de pontuacdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o
suprimento destas necessidades.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data,

horario e local onde devera comparecer para a comprovacgdo de Pré-Requisitos, conforme o disposto neste

Edital.

Além da andlise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos candidatos

deficientes convocados serdo analisados.

O n3o comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovacdo dos pré-requisitos, na

data estabelecida de sua convocacdo, implicara na exclusdo do candidato do certame.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocdpias, ainda que autenticadas.

Para todos os empregos, a comprovagao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem cardter eliminatdrio.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-d8 a convocacdo dos demais candidatos habilitados,

observada a ordem classificatoria.

O candidato convocado para admissao deverd além de atender as exigéncias referentes aos Pré-Requisitos

descritas neste Edital, apresentar:

a) Carteira de Trabalho original e cépia da folha da foto e dos dados pessoais.

b) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

c) RG.

d) CPF e comprovante de situagdo cadastral do CPF.

e) PIS/PASEP.

f) Titulo de eleitor.

g) Certificado de Reservista.

h) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbages, se for o caso.

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes.

j) CPF dos dependentes a partir de 12 anos de idade.

k) Carteira de vacinacdo dos filhos até 6 anos de idade.

I) Comprovante de residéncia atual (dgua, luz, telefone fixo, gas).

m) Certiddo de Conclusdo (ensino fundamental, médio, técnico ou superior).

n) Certiddo de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista.

o) Registro do Conselho Regional no qual estd inscrito e comprovante de pagamento da anuidade.

p) Cartdo SUS.

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental

acarretardo cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Processo Seletivo e anulagdo
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de todos os atos com respeito a ele praticados pela FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
103. Ndo caberd recurso em relagdo a esta fase.

CAPITULO X

DA AVALIACAO MEDICA
ADMISSIONAL

104. Os candidatos habilitados na fase de comprovacdo de Pré-Requisitos e de Documentos serdao convocados, em
ordem decrescente de pontuagdo, e conforme a necessidade da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS
para a Avaliacdo Médica Admissional.

105. 0 candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data,
horario e local onde devera comparecer para a Avaliacdo Médica Admissional.

106. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serdo considerados
desistentes e excluidos do certame.

107. A Avaliagcdao Médica Admissional tera cardter eliminatdrio.

108. Nao cabera recurso em relacdo a esta fase.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES
FINAIS

109. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagcdo das condicbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera
alegar desconhecimento.

110. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologac¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS.

111. A aprovagao e classificagdo no Processo Seletivo geram para o candidato apenas expectativa de direito a
admissao.

112. A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS reserva-se o direito de proceder as admissdes em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes.

113. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e comunicados ficardo a disposicdo
dos candidatos nos sites da GSA - CONCURSOS, www.gsaconcursos.com.br e da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL
DE CONVENIOS.
113.1.Todas as informacodes relativas ao Processo Seletivo, apds a sua homologacdo, serdo de responsabilidade

exclusiva da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS.

114. Sera disponibilizado aos candidatos inabilitados o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio
do CPF e do numero de inscri¢gdo do candidato, no enderego eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

115.0 acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado
do Processo Seletivo.
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116. Nao serdo fornecidos atestados, declaracées, certificados ou certiddes relativos a habilitacao, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da GSA —
CONCURSOS.
117. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:
117.1.Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais no dia da realizacdo das provas, por meio de formulario
especifico.

117.2.Apds a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), 8 FUNDACAO
DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS, sita a Av. Lauro Gomes, 2.000, Bairro Sacadura Cabral, Santo André,
SP, CEP. 09060-870.

117.3.As alteragGes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serd consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido neste item, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

117.4.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja
localizado.

117.5.0 candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

118. A GSA - CONCURSOS e a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS n3o se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

119. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgdo.
119.1.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a

responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

120. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

121. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para admissdo e
exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

122. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do PROCESSO SELETIVO e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do PROCESSO SELETIVO, os registros eletronicos a ele referentes.

123. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo (Lei n? 7.144, de 23 de novembro de 1983).

124. A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e a GSA - CONCURSOS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

125. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

126. Distribuidos os Cadernos de QuestSes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecerd prazo para
compensagao do tempo usado para regularizagao do caderno.
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127. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter
irrecorrivel, pela FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e pela GSA - CONCURSOS, no que a cada um
couber.

Santo André, 01 de outubro de 2021.

CENTRAL DE CONVENIOS - FUNDAGAO ABC
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ANEXO |

DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES
DOS EMPREGOS

GERAIS
e ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DAS EQUIPES DE ATENGCAO BASICA: (FONTE PNAB — 2012)

As atribuicGes dos profissionais das equipes de atencdo bdsica devem seguir as referidas disposi¢cdes legais que
regulamentam o exercicio de cada uma das profissGes. Sdo atribuicGes comuns a todos os profissionais:

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes
a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dambito da unidade de saude, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

IV - Realizar acBes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestao local;

V - Garantir a atenc¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acGes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo
das a¢Oes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

VI - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

VIII - Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de
atengdo em outros pontos de atengao do sistema de saude;

IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que
influenciem os processos de saide-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prdpria comunidade;

X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

XI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do processo de
trabalho;

XIl - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencdo basica;

XIll - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dareas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;

XIV - Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

XV - Participar das atividades de educa¢ao permanente;

XVI - Promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais;

XVIII - Realizar outras ag¢0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Outras atribuicOes especificas dos profissionais da aten¢do basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e
do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas.
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ESPECIFICAS:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas; Prestar servicos de apoio ao gerente administrativo; controlar o recebimento e
a guarda de documentos; gerar relatdrios a geréncia; Executar atividades solicitadas pelo gerente da filial. Executar
servicos de apoio nas demais areas. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos gerais de escritdrios, conferir documentos diversos
comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua unidade administrativa, obedecendo fluxos, prazos,
procedimentos e rotinas estabelecidas , bem como assegurando apurado controle dos dados contidos em
documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando necessério; Atuar com controle de
documentos e conferéncia: admissdo, demissdo, gestdo de férias, calculos, entre demais atividades.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e relacionados
aos atos e fatos afins a sua area de atuacdo administrativa, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos e rotinas
estabelecidas; Redigir e digitar documentos de servigos rotineiros, utilizando impressos padronizados e alimentar os
sistemas com as informac¢Oes devidas; Criar ferramentas estatisticas e relatdrios usando tabelas; Organizar e
atualizar dados; Comunicar e fornecer informagdes interna e externamente usando métodos para contribuir com as
operacdes administrativas e servir como elo de ligacdo entre os grupos; Programar e participar de reunides e
atividades de projetos em grupo e/ou quando convocado; Zelar pela clareza e exatiddo dos documentos; Protocolar
todos os documentos que entrar e sair do setor; controlar as guias de consultas, exames e outros documentos
pertinentes ao servigco, quando necessario; Zelar pelos equipamentos, mdveis e ambiente de trabalho; Organizar o
arquivo e arquivar documentos; Prover o setor de impressos e material de escritdorio e outros insumos, quando
necessario; Receber, conferir e armazenar o material requisitado; Realizar os apontamentos nas folhas de ponto;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento
de saude e executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacGes do estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em condicbes de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e
servir café e chd a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa
aparéncia; Realizar servicos de movimentacdo e transporte de mdveis, utensilios, materiais em geral, pecas,
ferramentas, acessoérios e equipamentos, carregando e descarregando veiculos em geral, transportando, arrumando
mercadorias, bem como auxilio na execuc¢do de servigos por parte de outros profissionais da equipe em que atua;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento
de saude e executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende a forca de trabalho que se destina executar tarefas de carater gerais, relativas a higienizacdo bucal,
instrumentacdo e manipulagdo de materiais odontoldgicos, manuten¢cdo de equipamentos dentdrios, sob a
supervisdo do Cirurgido Dentista. Instrumentar o Cirurgido dentista ou o Técnico de Higiene Dentaria junto a cadeira
odontolégica; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar
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radiografias infra-oral; preencher e anotar fichas clinicas; confeccionar modelos de gesso; manter em ordem arquivo
e fichdrio; preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; orientar os
pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde e executar outras atribuicGes afins.

CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches
municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afec¢Ges dos
dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacidade fisica para admissao de pessoal
na prefeitura; efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populacdo em geral; participar da elaboragdo de planos de fiscalizacdo sanitdria; executar outras atribui¢des afins e
as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia; Cumprir e fazer
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude e
executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO

Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracdo de programas
de saude publica.

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de a
maior complexidade na execucdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doencgas; coletar e
analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugao das atribuic¢des tipicas da
classe; treinamento e reciclagem de servidores da drea de saude; ministrar cursos de enfermagem; e executar outras
atribuicbes afins. Realizar sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem, Realizar ateng¢do a saude aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des de
acordo com protocolos aprovados e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS
em conjunto com os outros membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde e executar outras atribui¢des afins.

MEDICO GENERALISTA

Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude; executar as atividades relacionadas as acGes publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de saude; garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as diretrizes da politica de sadide municipal; realizar agbes e
atividades programadticas estabelecidas; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas, da
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normatizacdao de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver agdes e atividades educativas
junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia epidemiolégica; realizar
registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipotese diagndstica; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outro: conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos; organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manuteng¢do preventiva e
corretiva: emitir relatérios de suas agBes e atividades: responsabilizar-se pelas informag¢des constantes no
prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua drea de atuacgdo; Supervisionar a atuacdo dos
agentes de Controle de Vetor; elaborar relatérios; organizar equipes de trabalho; cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar a¢gdes na area de enfermagem, em sua totalidade pelo
nivel de instrucdo, de acordo com escala de servico e sob supervisdo periédica do enfermeiro, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes.

Realizar quando necessario, as acdes de pré e pds consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo
as causas das patologias mencionadas, administrar medicamentos, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais;
realizar curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, orofaringea, realizar o preparo e arrumagdo com total
assepsia do instrumental; aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas;
realizar o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposicGes,
guando necessario; realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera;
aplicar todas e qualquer técnica de primeiros socorros, sob supervisdo médica e do enfermeiro e, realizar assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatorio; realizar
preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados com ele, realizar o transporte do
paciente; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia; medicacdo tdpica, retal e instilagdo; realizar assisténcia
e cuidados de enfermagem; desempenhar outras atribuicGes afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro,
sob sua supervisdao; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico
do estabelecimento de saude e executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar documentos técnicos, realizar visitas técnicas, emitir normas e procedimentos de seguranga para que o0s
colaboradores trabalhem com todas as orientagdes necessarias a fim de garantir sua integridade fisica e melhores
condicGes de trabalho na execucdo de suas tarefas. Inspecionar tecnicamente todos os setores, realizando
levantamento de riscos de acidentes, condi¢Ges e atos inseguros e a utilizacdo e adequag¢do dos equipamentos de
protecdo individual e coletivo. Realizar testes de EPI’s, compras, distribuicdo, treinamento e controle de uso dos
mesmos. Ministrar treinamentos da area da Seguranca do trabalho. Elaborar manuais para treinamentos. Promover
campanhas de seguranca do trabalho para conscientizacdo e cumprimento das normas pré-estabelecidas. Assegurar
os cumprimentos do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, monitorando os prazos estabelecidos para a
implantagdo de EPI’s, adequagdo e melhorias no ambiente de trabalho. Apoiar a comissdo de residuos sdlidos, para a
auditoria nas areas envolvidas no descarte e na Comissao de Riscos. Realizar treinamentos relacionados a seguranca
e saude do trabalhador e atividades administrativas pertinentes ao SESMT. Emitir CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho. Discutir a busca de solu¢des adequadas junto ao Engenheiro de Seguranca. Elaboragao e consolidagdo das
estatisticas de acidente de trabalho. Apoio técnico para a CIPA.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE LIMPEZA

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentua¢do. Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. SinGnimos e anténimos. Verbos (conjugac¢do).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razdo, proporcdo
e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

ATUALIDADES

Fatos politicos, esportivos, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital da prova, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, internet e televisao.

SITUACIONAIS
Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.
ENSINO MEDIO

PARTE COMUM PARA OS EMPREGOS ABAIXO RELACIONADOS (ENSINO MEDIO E TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. A estrutura do pardgrafo. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo.
Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS: O municipio de Itatiba: histérico, aspectos: geogréficos, sociais, educacionais,
econdmicos, culturais e politicos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no
mundo, veiculados nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital da prova, em meios de
comunicag¢do de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude. Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao
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local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080
de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude- Portaria
2488/2011. Estratégias de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do
Usudrio do SUS, Redes de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Promocdo da Saude, Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude, Programas nacionais de saude; Processo de Trabalho em Saldde. Demografia basica: perfis
nacionais, alteragdes recentes e perspectivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e relagbes publicas. Técnicas de arquivamento: classificagao,
organizacdo, arquivos correntes e protocolo. Procedimentos administrativos em geral; Trabalho em equipe;
Cidadania e ética. Operar os equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras, computador. Redacdo oficial,
Pacote Office.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica. Controle de infecgdo:
limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo e
esterilizacao do instrumental; medidas de protecdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de
bandeja; materiais dentdrios de proje¢do e restauracgdo: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; ergonomia: os
principios de ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento. Higiene Dentdria: etiologia da cdrie e doenca
periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentaria e doenga periodontal. Odontologia Social: atribui¢es
do ASB. Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional e relagdes humanas, Farmacologia aplicada a enfermagem, Assisténcia de enfermagem na
monitoriza¢cdo ndo invasivas dos sinais vitais, Fundamentos de enfermagem. Regras de anota¢des em prontuarios,
conservagao e manutengao de aparelhos das Unidades de Saude, Conhecimentos sobre limpeza, desinfecgdo e
esterilizacdo. Legislacdo Profissional, Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem,
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) — Cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes
para sua aplicacdo, Programas de Atencdo a Saude da Crianca, Adolescente, Mulher, Adulto, Idoso e Saude Mental,
situacGes de urgéncia e emergéncia, Assisténcia de enfermagem materna e infantil, Informacdo em Salde,
tratamento de feridas. Atendimento de urgéncia e emergéncia.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente de trabalho. Doencas ocupacionais. Primeiros Socorros. Atribui¢des do Técnico em Seguranca do Trabalho.
Cédigo de Etica dos Técnicos de Seguranca do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36.
AcOes educativas: Desenvolvimento de a¢des educativas na drea de seguranca e saude do trabalho; Treinamento
para uso de equipamentos de protecdo coletiva e individual; Campanhas prevencionistas e de conscientiza¢do para a
seguranga e saude do trabalho. Equipamentos de protegao. Prevengdo e combate a incéndio.

ENSINO SUPERIOR

PARTE COMUM PARA OS EMPREGOS ABAIXO RELACIONADOS (ENSINO SUPERIOR)

No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada,
desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do Edital de Abertura de Inscri¢cdes e Instrucdes
Especiais.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentua¢do
grafica. Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
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modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo.
Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS: O municipio de Itatiba: histérico, aspectos: geograficos, sociais, educacionais,
econOmicos, culturais e politicos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, educacionais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no
mundo, veiculados nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital da prova, em meios de
comunicag¢do de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

NOGOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Salde, Sistema de vigilancias em saude. Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao
local de salde, Politica Nacional de Humanizagao; Constituicdo Federal /88, Sec¢do Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080
de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Aten¢do Basica a Saude- Portaria
2488/2011. Estratégias de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do
Usuario do SUS, Redes de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Promog¢do da Saude, Politica Nacional de Educacao
Permanente em Salde, Programas nacionais de saude; Processo de Trabalho em Salude. Demografia basica: perfis
nacionais, alteragdes recentes e perspectivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagles internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicio de
correspondéncia. Nogbes bdsicas de relagdes humanas. Nog¢des de controle de materiais, organizagdo de arquivos.
Noc¢oes basicas de atendimento ao publico. No¢Ges de recebimento e transmissdo de informacgdes. No¢Oes basicas
de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais.
Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢gdes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

CIRURGIAO DENTISTA GENERALISTA

Fldor: mecanismo de acdo farmacocinética, uso, tipos, toxicologia. Cariologia: diagndstico, patologia e
desenvolvimento; exame radiogréfico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno
e médio porte, extragdo (sem odontossecg¢do e com odontossec¢ao, com alveoloplastia), sutura, bidpsia, drenagem,
curetagem, técnicas, indicagbes e contra-indicagbes, conduta pré e pds-operatdria; Anestesiologia: anatomia,
técnicas, solugdes, acidentes, riscos e prevencdo, indicacbes e contra-indicacdes, medicacdo de emergéncia.
Terapéutica e farmacologia: analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos: como, quando e porque receitar, indicacao e
contra-indicacdo. Quimica e propriedades, mecanismo de acdo, efeitos téxicos, uso profildtico, fatores que
modificam o efeito farmacoldgico, principios da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicético e antidepressivos,
antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade
(tipo tunel, faceta -amalgamas atipicos), protecdo pulpar, materiais restauradores: indicacdo e contra-indicagéao,
tipos e finalidades, manutencdo, tratamento preventivo, selante, conduta diante das microatividades e caries
incipientes. Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, placa bacteriana, etiopatogenias das
enfermidades periodontais, classificacdo e etiologia de doenca periodontal, diagndstico, manifestacbes agudas, a
promoc¢do da saude em periodontia, o tratamento cirdrgico dos problemas periodontais, o controle da placa,
prevencdo. Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e prevencdo, manejo do paciente
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infantil, traumatismos bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em criangas. Semiologia e tratamento das
afeccdes dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e peridpice, alteracao
pulpares e apicais, tratamento conservador, hidréxido de calcio, apicificacdo, reabsorsGes, traumatismos,
pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizagao
do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes
de trabalho e sua prevencdo. A odontologia social. Processos agudos: flare up, GUNA, pericoronarite, géngivo-
estomatites agudas, etc. Patologia: lesdes de mucosa, anomalias ou alteracdes de desenvolvimento de maxilares,
labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, nimero de dentes. Cistos, tumores, lesdes cancerizaveis,
processos proliferativos. Emergéncias no consultério odontoldgico: sincope, angina, edema, hemorragia, fratura
mandibular, luxagdo da ATM, etc. Diagndstico, tratamento e prevengdo de ma oclusdes.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Gerais e Especificos, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Etica e Legislacdo
Profissional, Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem, Epidemiologia e estatistica:
Estatisticas de saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) — Cadeias de frio, composicdo das vacinas, efeitos
adversos, recomendacGes para sua aplicagcdo, Saude do trabalhador, Programas de Atenc¢do a Saude da Crianga,
Adolescente, Mulher, Adulto, Idoso e Saiude Mental, Fundamentos de enfermagem, Biosseguranga, situagbes de
urgéncia e emergéncia, Assisténcia de enfermagem materna e infantil, Informacdo em Saldde, com énfase no SisAB -
E-SUS (Sistema de Informacdo da Atengdo Basica), Calculo e Administragdo de Medicamentos. Sistema tegumentar e
as diretrizes no tratamento de feridas. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e fungbes
administrativas: Planejamento, organiza¢do, Direcdao e controle. Gestdo da qualidade. Conceito de classificacdo de
risco e linhas de cuidado, dindmicas da relagdo humana e o Cuidar em salde, medidas de prevencdo e controle de
infec¢Oes, farmacologia aplicada a enfermagem. Atendimento de urgéncia e emergéncia.

MEDICO GENERALISTA

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Atencdo a saude da crianga e do adolescente:
puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutricdo e aleitamento materno; imunizagdao. RN com possibilidade de
infec¢do bacteriana; exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Anemias Febre
em criancas: abordagem diagndstica e terapéutica: infeccGes respiratdrias agudas (processo viral e bacteriano),
otite, sinusite, amigdalite, crianca com pneumonia; sinais de alerta em crianga com febre (meningites, septcemia,
encefalites). Diarréia/desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais, edema e altera¢des urinarias em
pediatria, infecgdo urindria; atencdo ao adolescente: problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia.
Linfadenopatias e analise do hemograma. Atencdao a mulher: ginecologia na atengdo primaria: anticoncepgao,
inclusive de emergéncia, planejamento familiar; direitos sexuais e reprodutivos; atencdo a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e sexista; paciente com alteracbes menstruais; paciente com dor pélvica (aguda, cronica e
ciclica); secrecdo vaginal e prurido vulvar; prevencao do cancer de colo uterino; climatério e osteoporose na mulher;
doengas benignas da mama; cancer de mama. Obstetricia na atencdo primdria: assisténcia pré-natal: altera¢oes
fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. Orienta¢cOes gerais e queixas
prevalentes na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposi¢cdes na gestacdao e lactagao;
sinais de risco: gravidez na adolescéncia, hipertensdo e diabetes na gesta¢do; infeccdes na gestagdo: ISTs e
transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado; riscos de prematuridade; assisténcia ao parto
normal; cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteracdes; depressao e psicose puerperal. Doencgas
prevalentes nos adultos: dispnéia e dor toracica: cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva e sopros
(valvopatia); ECG normal e arritmias; paciente com patologia renal/insuficiéncia renal; doengas da tiredide;
hipertensdo arterial sistémica; dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente com morbidades associadas
a: HAS, dislipidemias, diabetes, obesidade; acidente vascular cerebral; saide da populacdo negra, uso abusivo de
alcool e outras drogas. Ferramentas em medicina de familia: medicina baseada em evidéncia na consulta
ambulatorial. Problemas clinicos e cirurgicos prevalentes na atencdo primaria: convulsdo na crianca e no adulto:
convulsdo febril, estado de mal epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na gravidez; asma e doenca pulmonar
obstrutiva cronica (adulto e criangas); resfriados, gripes e pneumonias; rinite alérgica (adulto e crianga); principais
problemas dermatolégicos na atencdo primdria; reumatismo, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de
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compressao, lupus; anemias no adulto e na criancga; doencgas prevalentes em urologia (incluindo prdstata e célculo
renal). Problemas cirdrgicos: queimaduras; insuficiéncia vascular periférica e ulceras de membros; diagndstico das
patologias cirdrgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios. Atencdo aos problemas psiquiatricos
prevalentes na atengdo primadria: transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: transtornos conversivos, somatoformes
e psicossomaticos; alcoolismo e outras dependéncias quimicas; esquizofrenia e uso de antipsicoticos. Atengdo ao
idoso: incontinéncia urinaria; osteoporose; paciente idoso acamado; deméncia; mal de parkinson; promogao e
manutengdo da salde do idoso. Doengas infecciosas no adulto e na crianga: doengas exantematicas; Imunizagdo no
adulto; febre reumadtica e endocardites infecciosas; tuberculose: diagndstico e tratamento (adulto e crianga);
tuberculose/HIV (co-infecgcdo) diagndstico. Hanseniase; abordagem das DSTs; infec¢do pelo HIV na crianca e no
adulto. Emergéncia clinica: acidentes por animais peconhentos; envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas graves.
Etica e legislagdo profissional. Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas
e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. Educacdo em saude. Educacao
popular em sadde e sua aplicacdo na prevengao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude dos grupos especificos;
humanizac¢do do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE
PROVA ESPECIFICA OU CONDICAO ESPECIAL
Eu,
Inscrigdo n? , RG. n? e CPF. n¢ ,

venho requerer para o PROCESSO SELETIVO DA FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS - EDITAL 01/2021 —
MUNICIPIO DE ITATIBA:

( ) Prova em Braille

( ) Prova Ampliada. Fonte n<:
( ) Prova com Intérprete de Libras
( ) Outros:

de de20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PREVISTO
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO PERIODO/DATA
Publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes 01 de outubro de 2021
Periodo de Recebimento das Inscri¢des De 04 a 24 de outubro de 2021

Ultimo dia reservado para pagamento da taxa de inscricdo (data de vencimento
do Boleto Bancario)

Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br da Lista de Candidatos inscritos,
Lista de Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e Convocacdo para a 30 de outubro de 2021
Prova Objetiva
Realiza¢do das Provas Objetivas, Provas Dissertativas e entrega de documentacdo
referente a Avaliacdo Curricular

25 de outubro de 2021

07 de novembro de 2021

Publica¢do no site www.gsaconcursos.com.br dos gabaritos das provas objetivas 09 de novembro de 2021
Divulgagdo no site www.gsaconcursos.com.br das Notas das Provas Objetivas,
Notas das Provas Dissertativas, e Notas da Avaliacao Curricular e Classificagao 30 de novembro de 2021
Preliminar.

Publicacdo da Classificacdo final e Homologacao 07 de dezembro de 2021
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