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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDAGAO UBERLANDENSE DO TURISMO,
ESPORTE E LAZER - FUTEL

A FUNDAGCAO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE E LAZER - FUTEL, em conformidade com os
preceitos constitucionais da Administragao Publica, em consonancia com as disposi¢es do artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal de 1988; da Lei Organica do Municipio; da Lei Complementar Municipal
n2 040 de 05 de outubro de 1992, Lei Municipal n? 12.022 de 24 de novembro de 2014 e suas
alteracOes, bem como nas demais leis municipais vigentes, estabelece as normas para a realizagdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos efetivos e a formacgdo de cadastro de
reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP - Fundacdo de Desenvolvimento da
Pesquisa.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da
Fundacdo Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer — FUTEL, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas na Tabela | do subitem 3.11 deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas, Redacao, Praticas e Teste de Aptidao
Fisica, sendo:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos de
Niveis Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio, Médio Técnico e Superior.

b) Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, para os seguintes cargos:
e Oficial Administrativo.
e Todos os cargos de nivel superior.

b) Prova Pratica de cardter eliminatdrio para os seguintes cargos:
e Nivel Fundamental Incompleto: Jardineiro.
e Nivel Fundamental Completo: Armador, Bombeiro Hidrdulico, Eletricista Predial, Pedreiro,
Pintor Predial, Serralheiro e Operador de Maquinas.

c) Teste de aptid3o fisica de carater eliminatdrio para os seguintes cargos:
e Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Servigos Gerais e Auxiliar de Manutencdo e Obras.
e Nivel Fundamental Completo: Agente de Seguranca Patrimonial.
e Nivel Superior: Profissional de Educagdo Fisica I.

1.4. Alegislacdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Uberlandense do Turismo, Esporte
e Lazer — FUTEL.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma

1



PREFEITURA DE 5{& { L‘." '
ruree | UBERLANDIA FUNDER
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022, DE 23 DE JUNHO DE 2022

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDAGAO UBERLANDENSE DO TURISMO,
ESPORTE E LAZER - FUTEL

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e / ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela av.
Antonio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min
(exceto sdbados, domingos e feriados).

1.8. A FUTEL e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica que nao lhe
forem imputaveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacao; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do
boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo,
nos enderegos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima e requisitos exigidos para ingresso nos cargos sdo discriminados no Anexo
IV deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos
comprobatdrios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de
ensino credenciadas no CEE ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “r” e “t” do subitem 14.4
deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicao de ensino credenciada.

2.4. Respeitadas as jornadas especiais e as previstas neste Edital, os servidores publicos da FUTEL
cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em turnos continuos de 6 (seis) horas
diarias, que poderao ser flexibilizados.

2.4.1. No cumprimento da jornada serdo observados os critérios de necessidade, conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade orcamentdaria da FUTEL, respeitando o direito as folgas, os limites
constitucionais, a duragdo maxima de 30 (trinta) horas semanais e o limite maximo de 8 (oito) horas
didrias.

2.4.2. As jornadas de trabalho dos servidores publicos da FUTEL poderao ser flexibilizadas quanto aos
intervalos, aos hordrios e aos dias da semana, de acordo com as exigéncias do cargo ou do servigo, a
critério da Administragdo.

2.4.3. Poderdo ser criadas jornadas especiais e em regime de escala, de acordo com a exigéncia do
trabalho, em cardter permanente ou temporario.
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2.4.4. As horas ndao cumpridas ou excedentes, em regime de escala, serdo complementadas ou
compensadas na semana subsequente. As horas ndo compensadas na semana seguinte deverdo
compor o banco de horas do servidor conforme regulamento.

2.5. O local de trabalho serd nos imdveis publicos sob administragdo da FUTEL, na cidade e distritos de
Uberlandia, conforme a necessidade da FUTEL.

2.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo IV deste Edital.

2.7. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres
estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Uberlandia, Lei Complementar Municipal n2 03, de 11
de janeiro de 1991, Lei Complementar Municipal n2 040, de 05 de outubro de 1992, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, e no Plano de Carreiras instituido pela
Lei Municipal n? 12.022 de 24 de novembro de 2014, e suas alteracbes e nas demais legislacdes
municipais vigentes.

2.8. Os candidatos nomeados e empossados estarao subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — IPREMU- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberlandia.

2.9. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo V deste Edital.
3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 219(Duzentas e dezenove) vagas efetivas mais cadastro de
reserva, conforme Tabela | do subitem 3.11, deste Edital.

3.2. O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federal do Brasil,
Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20
de dezembro de 1999, poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de
vagas para cada cargo na forma da Tabela | do subitem 3.11, e as vagas que vierem a ser providas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 10% (dez por cento) reservadas aos candidatos
com deficiéncia, conforme disposto no artigo 12 da Lei Municipal n2 5286, de 16 de julho de 1991.

3.3. Ao numero de vagas estabelecido na Tabela | do subitem 3.11 deste Edital, poderao ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.3.1. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com
vagas ofertadas em ndmero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco)
vagas ofertadas, o candidato classificado figurard na lista de deficientes na situacdo de cadastro
reserva para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

3.3.2. As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o definido no artigo 22
da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5296, de 02 de
dezembro de 2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
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Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica, com a devida comprovacgao.

3.4.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando nomeados neste concurso
publico, deverdo submeter-se a avaliacdo promovida por equipe multiprofissional designada pela
FUTEL, que verificard sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 52 do
Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

3.5. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior.

3.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as
provas praticas, ao conteldo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de
aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em
listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nessa condicao.

3.8. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e
submetido a avaliacdo da equipe multiprofissional e a pericia médica, observada a distribuicdo de
vagas constante da Tabela | do subitem 3.11 deste Edital e ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

3.9. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd 112 vaga, a 32 vaga serd 212 vaga,
a 42 vaga serd 312 vaga, e assim sucessivamente.

3.10. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.11.Tabela I — Quadro de vagas, distribuicdo das vagas e etapas do concurso.
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LY
FUNDEP

Gestao de Concursos

Quadro de vagas efetivas /distribuicdo das vagas/tipo de prova

Tabela |

Ensino Fundamental Incompleto

Vv
Quantitativo Vagas de == Vagas Tipo de prova
. reservadas
Cod Cargo Geral de Ampla a0s reservadas
Vagas Concorréncia Deficientes* aos Negros
101 Agente de 40 28 4 8 Prov? Objztlva
Servigos Ae .defteF,c.e
Gerais pticao Fisica
102 Auxiliar de 40 28 4 8 Prova Objetiva
~ e Teste de
Manutencgao Aotid3o Fisi
e Obras ptid3do Fisica
103 Jardineiro 1 1 0 0 Prova Objetiva
e
Prova Prética
Nivel Fundamental Completo
V V V
) Quantitativo agas de agas agas _
Cod Ampla reservadas reservadas Tipo de
Cargo Geral de a .
vV Concorréncia aos aos Negros prova
agas Deficientes*
Prova
201 Almoxarife 1 1 0 0 Objetiva
Prova
202 Motorista 6 4 1 1 Objetiva
Prova
Objetiva
203 Armador 1 1 0 0 e
Prova Pratica
Prova
Objetiva
204 Bombeiro Hidraulico 4 3 0 1 e
Prova Pratica
Prova
Objetiva
205 Eletricista Predial 5 3 1 1 e
Prova Pratica
Prova
Objetiva
206 Pedreiro 7 5 1 1 e
Prova Pratica
Prova
Objetiva
207 Pintor Predial 6 4 1 1 e
Prova Pratica
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Prova
Objetiva
208 Serralheiro 4 3 0 1 .
Prova Prética
Prova
Objetiva
209 Oplera'dor de ) ) 0 0 -
Maquinas
Prova Pratica
Prova Objetiva
210 Ager'1te dt'e Seguranga 50 35 5 10 e Teste de
Patrimonial Aptid3o Fisica
Nivel Médio/ Médio Técnico
) Quantitativo Vagas de Vagas Vagas .
Cod Ampla reservadas reservadas Tipo de
Cargo Geral de a .
Vagas Concorréncia aos aosNegros prova
g Deficientes*
. Prova
301 Guarda-Vidas 10 7 1 2 Objetiva
Prova
302 | Oficial Administrativo 10 7 1 2 Objetiva e
Redagdo
303 Técnico em Seguranga 1 0 0 0 Pr'ov.a
do Trabalho Objetiva
Nivel Superior
) Quantitativo Vagas de Vagas Vagas '
Céd Ampla reservadas aos reservadas Tipo de prova
Cargo Geral de a . -
Concorréncia Deficientes* aos Negros
Vagas
401 | Assistente Social 1 1 0 0 Prova Objetiva e
Redagdo
402 | Contador 1 1 0 0 Prova Objetiva e
Redagdo
403 | Engenheiro Civil 1 1 0 0 Prova Objetiva e
Redagdo
404 Procurador 2 2 0 0 Prova Obj?tlva €
Redagdo
Profissional de 25 17 3 5 Prova Obletlva,
405 d %0 Fisica | Redacgdoe
Educacao Fisica Prova Prética
410 | Psicologo 1 1 0 0 Prova Objetiva e
Redagdo

*6.3.1. Os candidatos inscritos na condigéo de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem Prova Prdtica ou Teste

de Aptiddo Fisica, deverdo observar no regulamento das respectivas provas, a compatibilidade da deficiéncia com a

atividade avaliativa.
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3.12. Das vagas para Negros (pretos e pardos)

3.12.1. Em conformidade ao disposto na Lei Municipal n® 12.300, de 20 de novembro de 2015 e dos
termos dispostos neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos
negros, conforme Tabela | do subitem 3.11.

3.12.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fragdo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco) obedecendo o disposto no artigo 12, §22 da Lei Municipal n° 12.300, de 20 de
novembro de 2015.

3.12.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo
as vagas reservadas a que se refere o subitem 3.12.1 deste Edital.

3.12.4. A autodeclaracdo terd validade somente para viabilizar a participacdo precaria como
beneficidrio de vagas reservadas, e somente para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

3.12.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa.

3.12.6. A inscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o subitem 3.12.1 deste Edital dar-se-a de
acordo com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no subitem 5.4, ambos deste Edital, devendo o
candidato, ainda, ao preencher a “Ficha Eletronica de Inscricdo” ou a “Ficha Eletrénica de Isencdo”,
proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliagdo perante a Comissdo de Verificagdo da autodeclaragdo;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);
d) confirmar os dados informados;

3.12.7. O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher na “Ficha Eletrénica de Inscricdo” ou
na “Ficha Eletronica de Isen¢do” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas
terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente a condi¢ao de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

3.12.8. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato,
sera considerado como op¢do em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.12.9. O ndo cumprimento do especificado no subitem 3.12.6 implicard o indeferimento do pedido
de inscrigdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.
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3.12.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar
também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

3.12.11. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no subitem
5.2.2, e atender as exigéncias do item 6 deste Edital.

3.12.12. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos e pardos), serdo
convocados para confirmar tal opcao, mediante a assinatura de declaracdao nesse sentido, perante a
Comissao de Verificacdo, que avaliard o candidato com base no fenétipo.

3.12.13 A avaliacdo perante a Comissdao de Verificacdo de autodeclaracdo ocorrerd a qualquer
momento, mediante convocacdo especifica, que serd disponibilizada, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br e seu extrato de
aviso de publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

3.12.14. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos)
quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissdo de Verificacao;
b) ndo assinar a autodeclaracao;

c) por maioria, os integrantes da Comissao de Verificagdo considerarem que nao atendeu a condi¢do
de pessoa negra; e

d) que no ato da inscrigdo ou isengdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de
negros (pretos e pardos).

3.12.15. Para o candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro (preto e pardo) serd disponibilizado
individualmente, na drea do candidato, por meio de comunicado, a decisdo da Comissdo de
Verificagao.

3.12.16. As inscrigdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condigdo de
negro (preto e pardo) serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

3.12.17. A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.12.15, que concluir pelo ndo
enquadramento do candidato na condi¢do de negro (preto e pardo) estara disponivel para consulta no
endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado mediante utilizacdo de
senha pessoal, a partir da publicagdo a que se refere o subitem 3.12.16 deste Edital.

3.12.18. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro (preto e pardo) for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de
inscricbes deferidas, por meio de formuldrio eletrénico que serd disponibilizado no site:
www.gestaodeconcursos.com.br.
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3.12.19. Apds o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para
negros (pretos e pardos), o candidato cujo enquadramento na condicao for indeferido, continuando
na ampla concorréncia.

3.12.20. A Organizadora do Concurso (FUNDEP) designard a Comissdo de Verificacdo de
autodeclaragdo, cujos membros serdo distribuidos por género e cor e serd composta por até cinco
integrantes.

3.12.21. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

3.12.22. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas,
observada a ordem de classificagao.

3.12.23. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar
op¢do por uma delas.

3.12.24. Na hipdtese de que trata o subitem 3.12.23, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

3.12.25. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.

3.12.26. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

3.12.27. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as provas praticas, ao
conteudo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para
todos os candidatos.

3.12.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e pardos) serdo convocados
para fins de admissdo da seguinte forma: a 12 vaga serd a 32 vaga aberta, a 22 vaga serd a 82 vaga
aberta, a 32 vaga sera a 132 vaga aberta e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas
providas.

3.12.29. O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo, e tais filmagens
serdo de uso exclusivo da FUTEL. Serao eliminados da relacdo desta reserva de vagas os candidatos
gue se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se retirarem do
procedimento de verificacdo sem autorizacdo.
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo, se comprovar na data
da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada pelo servico médico oficial da FUTEL, ou, em sua falta, de quem esta indicar.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas
na legislacdo vigente. Esta situacdo sera considerada nos casos no qual ja tem a decisdo final de um
eventual processo, nos que tiverem em tramitacdo o candidato podera assumir a vaga normalmente.

h) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste
Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para
o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢des gerais
5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Em conformidade com a Lei Municipal n? 12.691 de 17 de maio de 2017, fica assegurada a
possibilidade de uso do "nome social e codinome" a pessoa que tenha esta identificagao informal no
ambito da administragao publica municipal.

5.1.1.2. Para inclusdao do nome social, o candidato devera informar no requerimento de inscricdo ou
isengdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificagdo. Nos casos que o candidato ja tiver
cadastro na FUNDEP, deverd obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher o requerimento
de inscri¢cdo ou isengao.

5.1.1.3. Apds a confirmacdo da inscricdo ou isengdo ndo sera aceito solicitacdo de inclusdo do nome
social e codinome.
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5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo e o valor pago referente
a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-
se as etapas deste Concurso Publico.

5.1.7.1 O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos desde que seja respeitado o turno de
realizacdo da prova, sendo:

a) Turno Matutino — Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico;
b) Turno Vespertino — Cargos de Niveis Fundamentais Incompleto, Completo e Nivel Superior;

5.1.7.2 O candidato somente podera concorrer a mais de um cargo, desde que observado a situagdo
prevista no item 5.1.7.1, ficando vedada a inscri¢cdo para mais de um cargo de um mesmo turno de
aplicagdo.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica
de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo / isen¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia ou reserva de negro (preto e pardo).

5.1.9. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscri¢do.
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5.1.10. As informacg0es constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a FUTEL e a FUNDEP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto
ou cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.10.1. Declara¢bes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
5.1.11. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no subitem 5.4.3 e seus subitens.

5.1.12. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar, em campo prdéprio, a opgao pelo cargo ao qual
concorrera.

5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscricdo.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento
5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢cdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo: RS 50,00 (cinquenta reais);
e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 70,00 (setenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais).

5.2.2. Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar o enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove) horas do dia 29 de agosto de 2022 as 17 (dezessete)
horas do dia 30 de setembro de 2022por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso
Publico da FUTEL — Edital N2 01/2022, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opg¢do do cargo para o qual
concorrera de acordo com a Tabela | do subitem 3.11 deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, da importéncia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital,
até o dia 30 de setembro de 2022 observando o horario de expediente bancario.
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5.2.3. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.2, alinea “c”, sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.4. O candidato para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo
impresso no boleto bancdrio, em qualquer agéncia bancarias, loterias, salas de autoatendimento e
internet banking observados os hordrios de atendimento e das transagées financeiras da instituicao
bancaria, conforme subitem 5.2.2, alinea “d”.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que
anteceder o feriado.

5.2.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até o
dia de vencimento do boleto determinado no subitem 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel apds as
17 horas do ultimo dia de pagamento.

5.2.7. Aimpressado do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a FUTEL e a FUNDEP de eventuais dificuldades
na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetiva¢do da inscricao.

5.2.8. Aiinscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacao a FUNDEP do pagamento do
valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no subitem 5.2.2, alinea “d” deste Edital.

5.2.10. N3do serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.11. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até
o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no subitem 5.2.2, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as
inscricGes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.13. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo escolhido,
prevalecerd a ultima inscricdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As
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demais isengGes ou inscri¢es realizadas ndo serdo consideradas, salvo os casos previstos, conforme
turnos, no subitem 5.1.7.1.

5.2.14. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndao sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.15. As inscricdes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

5.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente
por meio de recurso administrativo previsto no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolugao do valor de inscrigao

5.3.1. O valor de inscricdo serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de
cargos ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracao da data da Prova Objetiva, nos casos
de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situacdes inesperadas
gue impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscri¢do prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formuldrio de solicitagao disponibilizado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em
até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou
a nao realizagao do certame, por meio de requerimento de restituicao do valor da inscrigao.

5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de Inscri¢do ficard disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do
titular da conta. Em nenhuma hipétese, serd realizada devolugdo do valor da inscricdo em conta de
terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibiliza¢do do
formuldrio de ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente AntGnio Carlos, n2 6627, Unidade
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Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado
a Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2022 situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, n2
6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972,
em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO FUNDAGAO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE E LAZER — FUTEL
EDITAL N2 01/2022

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, findado o prazo
previsto no subitem 5.3.4, por meio de depdsito bancério na conta bancdria indicada na solicitagao,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do Valor de Inscrigdo, ndo se podendo atribuir a FUTEL e a
FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento
de restituicdo do valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do
requerimento e da documentagdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro
munido de procuracdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na
Av. Presidente Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da
UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram,
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portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a
documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, numero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo, estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigdo

5.4.1. O candidato que, em razao de limita¢gdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento
do valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd
requerer isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 29 de agosto de
2022 as 09 horas a 2 de setembro de 2022 as 17 horas.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do
subitem 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Pararequerer a isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd comprovar uma
das condigoes:

5.4.3.1. A condi¢do de desempregado ou ndo ter condi¢gdes de arcar com o pagamento, caracterizada
pelas seguintes situacdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

b) Ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
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federal.

c) Ndo possuir contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal.

d) N3o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
e) ndo ter condigdes financeiras e arcar com o pagamento.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informarad que ndo possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for
0 Ccaso, e

b) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos pelo
Ministério do Trabalho (CAGED);

5.4.3.1.2. Para comprovar as situacdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” “e” do subitem 5.4.3.1 deste
Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso;
ou informar que ndo possui contrato de presta¢cdo de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual, federal ou informar nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma ou informar que em fung¢do da condicdo financeira,
nado podera arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sem que comprometa o sustento préprio e
da familia, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.1.3 A condicao de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30
de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou Lei
Federal n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999, sera caracterizada pela seguinte situacdo:

5.4.3.1.3.1. Para comprovar a situa¢do prevista no subitem 5.4.3.1.3 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracgdo legivel, datada e assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa
renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto
Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, ou esta na condicdo de desemprego nos termos da Lei
Federal n? 13.392, de 07 de dezembro de 1999, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscri¢cdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.4.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.4.3.2 deste Edital, o candidato deverd estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de iseng¢do
guando de seu preenchimento. Para esta situacao, ndo serd necessario encaminhar documentos fisicos
para FUNDEP.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do NuUmero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou nao a isengao do candidato.

5.4.3.3 A condicdo de doador de medula éssea e doador regular de sangue, conforme previsto na Lei
Municipal n2 13.080 de 11 de abril de 2019, caracteriza da seguinte forma:

5.4.3.3.1 Doadores de Medula Ossea: Encaminhar o documento expedido pela entidade coletora, na
forma estabelecida no subitem 5.4.4.1. A isencdo sé sera valida para doadores de medula dssea que
estejam cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante apresentacdo de
documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (RDEOME).

5.4.3.3.2 Doadores de Sangue: Encaminhar o documento expedido pela entidade coletora, na forma
estabelecida no subitem 5.4.4.1. A isencdo s6 sera valida para os doadores que tenham realizado
doacdo pelo menos duas vezes no periodo de doze meses anteriores a data de publicacdo do Edital
01/2022.

5.4.4. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isenc¢do através do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando uma das condi¢des abaixo:

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
CadUnico, bastara informar o Numero de Identificagdo Social — NIS, na solicitagdo de isencdo. Para esta
situacdo, ndo sera necessdrio encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

c) Em caso de desemprego ou comprovagdo de que ndo tem condigdes financeiras e arcar com o
pagamento sem que comprometa o sustento proprio e da familia anexar ao comprovante de
solicitagdo de isengdo a documentagao exigida para comprovag¢ao da condig¢do informada, nos termos
estabelecidos no subitem 5.4.3.1 deste Edital e seus subitens, encaminhar na forma estabelecida no
subitem 5.4.4.1.

d) Em caso de doadores de medula dssea ou doador regular de sangue, devera encaminhar o
documento expedido pelas entidades coletoras, nos termos estabelecidos no subitem 5.4.3.3 e seus
subitens, na forma estabelecida no subitem 5.4.4.1.
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e) Em caso de membro de familia de baixa renda, deverd apresentar declaracdo legivel, datada e
assinada, na qual informard ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n?
13.656, de 30 de abril de 2018, na forma estabelecida no subitem 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado
até o ultimo dia do periodo de isengdo discriminado no subitem 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA FUNDACAO UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE E LAZER — FUTEL
EDITAL 01/2022

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

a) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado
a Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2022 situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, n2
6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972,
em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.4.1 deste Edital.

b) Encaminhar os documentos digitalizados por “UPLOAD” no momento do pedido de isen¢do. As
imagens de cdpias de documentos deverdo estar DIGITALIZADAS em extensdo .pdf, ndo superior a 5
(cinco) Megabytes. Ndo serdo aceitos documentos em outros formatos eletrénicos e de tamanho
superior a 5 megabytes.

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndao aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido
valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.5.1 O candidato, ao optar por entregar a documentag¢ao na forma do item 5.4.4.1, alineas “a” e
“b”, deverd encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.5.2 O candidato, ao optar pelo envio da documentac¢do na forma do item 5.4.4.1, alinea “c”, deve
se atentar para que o arquivo digitalizado esteja em perfeita condi¢cdo de analise, ndo podendo estar
ilegivel, protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes
motivos para o indeferimento da solicita¢do.

5.4.5.3 Apds a submissdo dos documentos na forma do item 5.4.4.1, alinea “c”, para a analise da
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solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, serdao considerados invalidos documentos
entregues pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.

5.4.5.4. NAO SERA PERMITIDO EM NENHUMA HIPOTESE QUALQUER ALTERAGCAO OU ACRESCIMO

DE NOVOS DOCUMENTOS apods o periodo de isencdao conforme estabelecido no item 5.4.1 deste
edital.

5.4.6. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isen¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo serda concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagbes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo
informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

g) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doacdo.

h) Nado apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula éssea.

i) Enviar a documentacgdo eletronica, por upload que estiver ilegivel, ou em desacordo com a
documentacdo que deve ser enviada ou em formato e tamanhos ndao compativeis.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declarag¢es firmadas no subitem 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade

do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
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época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o serd aceita solicitacdao de isencdo do pagamento de valor de inscricao via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencdao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no subitem 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de
inscricdo e a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, serd disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo
— CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao
acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscrigdo, conforme disposto no subitem 5.2.3 e seus subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo, conforme o subitem 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.
6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, pela Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, Lei Municipal 5286 de 16 de julho de 1991, podera concorrer as
vagas reservadas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.
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6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correc¢do dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.
Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos
termos do subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem
Prova Pratica ou Teste de Aptid3o Fisica, deverdao observar no regulamento das respectivas provas, a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢bes

22



PREFEITURA DE 5{& { L‘." '
ruree | UBERLANDIA FUNDER
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022, DE 23 DE JUNHO DE 2022

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDAGAO UBERLANDENSE DO TURISMO,
ESPORTE E LAZER - FUTEL

do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou
isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicGes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do
§ 12 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscricdo ou Isengdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informaces necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n? 3298/1999 combinado com

o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:

23



PREFEITURA DE g‘:’a L‘l .‘ y
ruree - UBERLANDIA FUNJER

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022, DE 23 DE JUNHO DE 2022
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDAGAO UBERLANDENSE DO TURISMO,
ESPORTE E LAZER - FUTEL

CONCURSO PUBLICO DA FUNDAGCAO UBERLANDENDE DO TURISMO, ESPORTE E LAZER - FUTEL
EDITAL N2 01/2022

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o

periodo de inscricdo, das seguintes formas:

a) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos,
n2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte—MG.

b) Encaminhar os documentos digitalizados por “UPLOAD” no momento da inscri¢cdo. As imagens de
copias de documentos deverdo estar DIGITALIZADAS em extensdo .pdf, ndo superior a 5 (cinco)
Megabytes, dentro do prazo previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

b.1) Serad desconsiderada a documentacao eletronica, por upload que estiver ilegivel, ou em desacordo
com a documentacdo que deve ser enviada ou em formato e tamanhos ndo compativeis.

6.12.1. O candidato, ao optar por entregar a documentagdo na forma do item 6.11, alineas “a”, deverd
encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

6.12.2. O candidato, ao optar pelo envio da documentac¢do na forma do item 6.11, alinea “b”, deve se
atentar para que o arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar
ilegivel, protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes
motivos para o indeferimento da solicitacdo.

6.12.3. Apds a submissdo da documentagdo na forma do item 6.11, alinea “b” para a andlise da
solicitacdo, serao considerados invalidos documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail
ou via correios.

6.12.4. NAO SERA PERMITIDO EM NENHUMA HIPOTESE QUALQUER ALTERACAO OU ACRESCIMO DE
NOVOS DOCUMENTOS apds o periodo de inscricdo conforme estabelecido no item 5.2.2 deste edital.

6.13. A FUTEL e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste
Edital, devera assinalar, no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de
Pagamento do Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para
a realizacao da prova, quando houver.
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6.15. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.16.1. A analise dos Laudos Médicos realizada pela FUNDEP é somente documental, ou seja, constitui
em examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no
subitem 6.9 deste Edital.

6.16.2. A inspecdo médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme
subitem 13.2 e seus subitens.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico ou entrega-lo em cdpia ndo autenticada.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e seus subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea
“c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

25



PREFEITURA DE 5{& { L‘." '
ruree | UBERLANDIA FUNDER
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022, DE 23 DE JUNHO DE 2022

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDAGAO UBERLANDENSE DO TURISMO,
ESPORTE E LAZER - FUTEL

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicdes diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletrbnicos:
www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condi¢Ges especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isenc¢do do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagcdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condigdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUTEL e a FUNDEP serem responsabilizadas, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.
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7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo terd a condi¢do atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 22 do Art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdao que, além de
prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se
necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve
enviar laudo médico, especificando a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com
prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15
(quinze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢cdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e / ou orienta¢des para realizacdo da
prova.

7.8. Acritério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera enviar a FUNDEP, durante o periodo de
inscricdo, o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdao, acompanhado do respectivo laudo
médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pela FUNDEP.

7.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira, conforme o disposto no subitem 7.10 deste Edital.

7.10. As solicitagBes de condi¢des especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscri¢ao, por
meio de requerimento de inscricdo ou iseng¢ao e encaminhar o Laudo médico para FUNDEP, de uma
das seguintes formas:

a) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos,
n2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte—-MG.

b) Encaminhar os documentos digitalizados por “UPLOAD” no momento da inscricdo. As imagens de
copias de documentos deverdo estar DIGITALIZADAS em extensdo .pdf, ndo superior a 5 (cinco)
Megabytes, dentro do prazo previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.
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b.1) Serad desconsiderada a documentacdo eletronica, por upload que estiver ilegivel, ou em desacordo
com a documentacdo que deve ser enviada ou em formato e tamanhos ndo compativeis.

7.10.1 O candidato, ao optar pelo envio da documentagao na forma do item 7.10, alinea “b”, deve se
atentar para que o arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar
ilegivel, protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes
motivos para o indeferimento da solicitacdo.

7.10.1.1 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questées de nao
adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas. Tal avaliacdo serd realizada pela
Coordenacdo local do Concurso, no dia da aplicagdo das provas.

7.10.2. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10 deste Edital, o
atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela FUNDEP.

7.10.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao local deste Concurso Publico.

7.10.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Concurso.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢bes
deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessarios a amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e, na sala reservada
para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.10.9. A FUNDEP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.
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8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horério e local de realizacdo das
provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br, as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, nimero de inscricdo, nome e cddigo do
cargo para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o
horario, o local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientag¢des Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscricdo ou
isencdo tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade
utilizado na inscricao, sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em
minhas inscri¢cdes, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 10 de
novembrode 2022.

8.5.1. Apds o dia 10 de novembrode 2022, as informagdes prestadas serdo definitivas para este
Concurso Publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas.

8.5.1.1. AFUTEL e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de ndo observancia ao subitem 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no
subitem 8.5.

8.6. O candidato que nao realizar a corregdo dos dados pessoais, até a data prevista no subitem 8.5,
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas altera¢des e / ou retificacdes, relativos ao cargo, bem como
a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia
ou negros e pardos) confirmados e transmitidos pelo candidato no requerimento de isen¢do ou no
formulario eletrénico de inscrigao.
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9. DAS PROVAS
9.1. Da data e do local de realizagdo das Provas Objetivas e de Redacdo:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no subitem 1.3
e seus subitens.

9.1.2. A aplicagdo das Provas Objetivas e de Redagdo ocorrerao no dia 6 de novembro de 2022 e serdo
realizadas no Municipio de Uberlandia, sendo 03 (trés) horas de provas paraos cargosde nivel
fundamental completo e incompleto, e 04 (quatro) horas de provas para os cargos de nivel médio,

médio técnico e superior.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos enderecos
eletrénicos www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.5. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e hordrios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-
se ao direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatério e classificatorio, e sera aplicada a
todos os cargos no dia 6 de novembro de 2022.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:

a) Nivel Fundamental Incompleto e Completo: 30 (trinta) questdes de multipla escolha;
b) Nivel Médio e Médio Técnico: 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha;

c) Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha;

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
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como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.
9.2.4. Os conteudos e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo | deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo VII
deste Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (sessenta) pontos para os cargos de
nivel Fundamental Completo e Incompleto, e de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos para os cargos de
nivel Médio e Médio Técnico e de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos para os cargos de nivel Superior, por
processo eletrénico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo Il deste
Edital.

9.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender a pontuacdo minima
prevista no Anexo |l deste Edital e ndo zerar nenhum dos conteldos da prova.

9.2.8. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacdo nos termos do Anexo Il deste Edital.

9.2.9 Da Prova de Redacgao:

9.2.10. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio, e serao aplicadas na mesma data e horario
de realizacdo da Prova Objetiva para os candidatos dos cargos:

a) Nivel médio / técnico: Oficial Administrativo;

b) Nivel superior: todos os cargos.

9.2.11. A Prova Redagdo serd composta de uma redagao, que devera ser elaborada com no minimo 12
linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse nimero de linhas, a ele sera atribuida
nota zero na Redacao.

9.2.11.1 A prova Redacdo devera ser elaborada com no minimo 12 e no maximo 30 linhas.

9.2.12. O que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo serd considerado, sendo o
candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta (PO, M, SV, CC e CP).

9.2.13. Serdo corrigidas as Redag¢des dos candidatos aprovados e melhores classificados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, considerando o quantitativo previsto no Anexo | deste Edital.

9.2.14. Ao total do nimero de Redacgbes a corrigir, conforme estabelecido no Anexo lll deste Edital,
serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo
classificado na listagem geral.
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9.2.15. A redacdo deverd evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a
capacidade de argumentacdo do candidato:

CRITERIOS DE CORRECAO

ASPECTOS AVALIADOS DE
ACORDO COM A NORMA TOTAL DE PONTOS
PADRAO
Pontuacgdo, ortografia e
apresentacao (legibilidade,
respeito as margens e

PONTOS DESCONTADOS POR
ERRO

4,0 pontos 0,25 ponto

indicacdo de paragrafos) — (PO)

Morfossintaxe (morfologia e
sintaxe) — (M)

Selecdo vocabular(adequacdo
vocabular e adequacdo a
situacdo linguistica e auséncia

4,0 pontos 0,25 ponto

2,0 pontos 0,50 ponto

de marca da oralidade) — (SV)

Coesdo e coeréncia (conexdo e
relacdo légica entre as ideias,

. L 5,0 pontos 2,5 ponto
assim como sua distribuicdo

entre as partes do texto) — (CC)

Compreensdo e conhecimento
do conteudo proposto
(relevancia e propriedade de

. L . 5,0 pontos 2,5 ponto
resposta a tematica e ao tipo
de género textual solicitado) —
(CP)

TOTAL 20 pontos -

9.2.16. A Prova de redacdo terd o valor de 20 (vinte) pontos.

9.2.17. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 10 (dez pontos) do total
dos pontos da Prova redacao.

9.2.18. A redacdo receberd nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento

excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrao da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso;
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c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) que ndo atingir o numero minimo de 12 linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que apresentar o uso de corretivos pelo candidato.

h) o candidato que ndo assinar ou preencher corretamente os dados pessoais do caderno definitivo da
prova de Redacao.

1) Impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulagdo ou parte do texto deliberadamente
desconectada do tema proposto.

9.2.19. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.2.20. Na Prova Redacdo, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente eliminagdo.

9.2.21. Serao corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condicao de pessoa
com deficiéncia, que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o
quantitativo previsto no item Anexo | deste Edital.

9.2.22. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condicdo de Negros
(pretos e pardos) que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o
guantitativo previsto no item Anexo | deste Edital.

9.3. Das condigdes de realizagao das Provas:

9.3.1. As provas serdo aplicadas em Uberlandia/MG, no dia 6 de novembro de 2022, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.3.2. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.3.3 O periodo de realiza¢do das provas sera de 03 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental
completo e incompleto, e 04 (quatro) horas para os cargos de nivel médio, médio técnico e superior.

9.3.4. Nao havera prorrogacdao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no
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subitem 7.5.

9.3.5. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorrida 1(uma) hora do inicio das provas.

9.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redacdo, quando houver, o candidato
entregard ao fiscal o Caderno de Provas, o Cartdo de Respostas e o Caderno Definitivo da Redacao,
guando houver, devidamente assinados nos locais apropriados.

9.3.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos
neste Edital e especificados na capa da prova.

9.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢cdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Redac¢do, quando houver (Folha de Respostas,
Caderno Definitivo e rascunho).

9.3.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas serd emitido até 15 minutos apds o fechamento do
portdo. Este tempo serd destinado para recepcdo e identificacdo do candidato que tenha entrado no
prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do
Caderno de Provas sobre a mesa.

9.3.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portoes.

9.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP.

9.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro
do horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista neste Edital.

9.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério
previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial
com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente
do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de
pagamento.

9.3.11.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato deverd se dirigir imediatamente a sala ou
auditdrio em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.3.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material distinto do constante no subitem 9.3.11.

9.3.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
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neste Concurso Publico, o candidato poderda apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme disposto no subitem 9.3.14 deste Edital.

9.3.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto ou Passaporte, validos.

9.3.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razao da proibi¢cdo do uso
de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNH eletrénica). Para fins de identificacdo civil,
o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em meio fisico,
dentre aqueles admitidos no subitem 9.3.14 deste edital.

9.3.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

9.3.16. Ndo sera realizada a identificacdo digital do candidato que nao estiver portando documentos
de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados.

9.3.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito no
subitem 9.3.14 deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.3.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade apresentado.

9.3.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.3.20. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no subitem 7.10.5 deste Edital.

9.3.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realiza¢ao das provas.

9.3.22. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha, corretivo, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualguer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacao deste Concurso Publico vetar o
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ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.3.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos subitens 9.3.11 e 9.3.14 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando a
FUTEL e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.3.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham
a ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;

b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.3.25. Durante o periodo de realizacdo das provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicac¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer

outros meios.

9.3.25.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.3.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizacdo da Coordenacdo do Prédio.

9.3.27. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de
posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.3.28. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva,
bem como as orientagdes e instrucGes expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas (Prova
Pratica e Teste de Aptidao Fisica), complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato.

9.3.29. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes da Prova Objetiva.

9.3.30. Findo o horario limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.3.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas na entrada
e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.3.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
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a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova
Objetiva e demais orientacOes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo
conforme especificado no subitem 9.3.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar o caderno da Prova Objetiva, e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o
prazo limite para realizagao da prova.

J) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchida e assinada no
local indicado.

9.3.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 9.3.32 deste Edital, a FUNDEP lavrard
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Concursos, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.3.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragcdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcgao.

9.3.36. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou Caderno Definitivo por
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erro do candidato.

9.3.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao permanecer
na sala até que o uUltimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando
a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que
por atendimento a condi¢cdo especial para realizagdo das provas tiver apenas um candidato, ao término
da prova a Ata de sala serd assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a
idoneidade da fiscalizacao.

9.3.38. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros, as questdes nado
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseudbénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.40. O Caderno de Questbes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia util subsequente a data de realizacdo da
prova.

9.3.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

9.4. Da Prova Pratica

9.4.1 A Prova Pratica sera destinada aos candidatos que se inscreverem aos seguintes cargos:

a) Nivel Fundamental Incompleto: Jardineiro

b) Nivel Fundamental Completo: Armador, Bombeiro Hidraulico, Eletricista Predial, Pedreiro, Pintor
Predial, Serralheiro e Operador de Maquinas.

9.4.2. A prova pratica sera de carater eliminatdrio e o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.4.2.1. Serd considerado “Apto” o candidato que realizar todas as tarefas e atender os critérios
estabelecidos no regulamento.

9.4.2.2. Serd considerado “Inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso publico ndo tendo
classificagdo alguma no certame, o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo da prova.
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b) comparecer em horario diferente do previsto na convocacao.
c) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da prova.
d) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado na
prova.

f) ndo apresentar documento oficial com foto para a realiza¢do das provas.
g)se recusar a realizar a prova pratica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.4.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados e melhores classificados na
Prova objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo Il deste Edital.

9.4.4. Serdo convocados para prova pratica os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que
forem aprovados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo Il deste Edital.

9.4.5. Serdo convocados para prova pratica os inscritos na reserva de vaga na condicdo de Negro
(pretos e pardos) que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o
guantitativo previsto no Anexo Il deste Edital.

9.4.6. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrerd em Uberlandia, em data, horario e local a serem definidos
em Ato de Convocagao.

9.4.6.1 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execugao dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apds os testes, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

9.4.6.2. Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagcdo das provas, o uso de
quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados
durante todo o periodo de realizagao das provas.

9.4.6.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma no local das provas, durante a realizacdo das mesmas,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso previsto no subitem 7.9.

9.4.6.4. Ndo haverd segunda chamada para a Prova Pratica e nem realizagdo da mesma fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.
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9.4.6.5. Ndo serd permitida em hipdtese alguma, a permanéncia no local da prova apds sua conclusao.

9.4.7. O Ato de Convocacgdo para a Prova Pratica serd disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicacdo serd veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10
dias da data de sua realizacdo.

9.4.8 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados, no
ato de convocagdo, com roupa apropriada para a realizacdo de sua prova prdtica, munido de
documento de identificagdo oficial, original e de atestado médico original ou cépia autenticada em
cartério, especifico para tal fim (Modelo de Atestado: Anexo VIII).

9.4.9 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de
atividades fisicas e a realizagdo dos testes praticos, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste
esta autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricdo. O atestado devera ser
conforme modelo constante no Anexo VIII.

9.4.10. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo do teste e devera ter sido expedido, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data do exame,
conter a data de emissdo, assinatura, carimbo com o nome do médico e nimero de inscricdo no CRM
ou RMS, de forma legivel. O atestado sera retido pela organizadora do certame. N3o sera aceita a
entrega do atestado médico em outro momento, ou atestado em que ndo conste a autorizacdo
expressa nos termos do subitem anterior.

9.4.11. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restrigdes a
realizacdo de qualquer dos testes, sera impedido de realizar o a Prova Pratica e, consequentemente,
serd considerado eliminado do certame.

9.4.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4.13. O candidato que ndo comparecer na data, horario e local previsto na convocacdo da realizacdo
da prova pratica, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo serd permitida em
hipdtese alguma, a realizagdo do teste em hordrio diferente ao que foi estabelecido no ato de
convocacao.

9.4.14. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para o inicio de sua realizacdo.

9.4.15. A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos.
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9.4.16. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico e sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos:
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
sera veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da data de inicio
das inscrigdes.

9.4.17. A Prova Prética sera avaliada pela aptidao, atendendo 100% dos critérios estabelecidos no
regulamento de que trata o subitem 9.4.2.1 deste Edital.

9.5. Do Teste de Aptidao Fisica:

9.5.1. O teste de aptid3o fisica sera destinado aos candidatos que se inscreveram aos seguintes cargos:
a) Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Servigos Gerais e Auxiliar de Manutencdo e Obras

b) Nivel Fundamental Completo: Agente de Seguranca Patrimonial.

c) Nivel Superior: Profissional de Educacao Fisica I.

9.5.2. O candidato serd considerado apto ou inapto no Teste de Aptidao Fisica.

9.5.3. Serd considerado “Apto” o candidato que realizar todas os exercicios e atender aos critérios
estabelecidos no regulamento.

9.5.4. O Teste de Aptiddo Fisica serd de carater eliminatdrio, de realizagdo obrigatéria, e visa avaliar a
capacidade do candidato para desempenhar as atividades inerentes aos cargos citados no subitem
9.5.1.

9.5.4.1. Serdao convocados para o Teste de Aptiddao Fisica os candidatos aprovados e melhores
classificados na Prova objetiva e de Redac¢do, quando for o caso, considerando o quantitativo
especificado no Anexo Il deste Edital.

9.5.4.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia que forem aprovados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no
Anexo Il deste Edital.

9.5.4.3 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os inscritos na reserva de vaga na condi¢do
de Negro (pretos e pardos) que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva,

considerando o quantitativo previsto no item Anexo Il deste Edital.

9.5.5. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame, o candidato que:
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a) ndo comparecer para a realiza¢do do teste.

b) comparecer em horario diferente do previsto na convocacgao.

c) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo do teste.

d) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado no teste.

f) ndo apresentar documento oficial de identificagdo com foto e o laudo médico para a realizacdo do
teste.

g) se recusar a realizar o Teste de Aptidado Fisica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.5.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados, no
ato de convocacdo, com roupa apropriada para a realizacdo de seu Teste de Aptidao Fisica, munido de
documento de identificagdo oficial, original e de atestado médico original ou cdpia autenticada em
cartorio, especifico para tal fim (Modelo de Atestado: Anexo VIII).

9.5.6.1. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de
atividades fisicas e a realizacao dos testes fisicos, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta
autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricdo. O atestado deverd ser conforme
modelo constante no Anexo VIII.

9.5.6.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a
realizacdo do teste e devera ter sido expedido, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data do exame,
conter a data de emissao, assinatura, carimbo com o nome do médico e nimero de inscrigdo no CRM
ou RMS, de forma legivel. O atestado sera retido pela organizadora do certame. N3o sera aceita a
entrega do atestado médico em outro momento, ou atestado em que ndo conste a autorizagdo
expressa nos termos do subitem anterior.

9.5.6.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restri¢cbes
a realizagdo de qualquer dos testes sera impedido de realizar o Teste e, consequentemente, sera
considerado eliminado do certame.

9.5.6.4. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido;
for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de comunica¢cdo ou apds os testes, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.
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9.5.6.5. Ndo serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o uso de quaisquer
meios eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagao dos testes.

9.5.6.6. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizacdo dos mesmos,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos do subitem?7.10.5.

9.5.6.7. Nao haverd segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica e nem realizacdo do mesmo fora
da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

9.5.6.8. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, a permanéncia do candidato no local de prova apds
sua conclusdo.

9.5.7. Demais informacdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo no regulamento a ser
divulgado oportunamente.

9.5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.5.9. Ndo serd permitido em hipdtese alguma a realizacdo do teste em horario diferente ao que foi
estabelecido no ato de convocacgao.

9.5.10. O candidato deve comparecer ao local do Teste de Aptiddo Fisica 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio de sua realizagao.

9.5.11. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo do teste de aptidao fisica serdo indicados em
Regulamento Especifico e serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo
serd veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da data de inicio
das inscricdes.

9.5.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o desempenho minimo
previsto no regulamento do Teste de Aptidao Fisica.

9.5.13. A aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica ocorrerd em Uberlandia-MG.

9.5.14. O Ato de Convocagao para o teste fisico serd disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10
dias da data de sua realizac¢do.

9.5.15. Os candidatos serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica por ordem alfabética, separados
por género e condi¢ao especial.
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9.5.16. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico original ou cépia
autenticada expedido no prazo maximo de até 1 (um) més da data da etapa, atestando a espécie e o
grau ou nivel da condicdo, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, registro no CRM do médico responsavel pela emissao e assinatura do
Laudo, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que
por alguma razado necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar
a FUNDEP, em até 15 (quinze) dias Uteis anteriores a data da Prova/ Teste, requerimento de préprio
punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas e as
razdes de sua solicitacdo, e envia-loa FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo
do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

9.5.17. Nao sera permitido nenhum auxilio mutuo, tais como: auxilio fisico direto ou psicoldgico por
meio de incentivo verbal entre os candidatos durante a realiza¢cdo das provas do exame fisico, sendo
considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida
para aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacgao, quando houver.

10.2.1 O resultado da prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica, devera considerar o candidato como
“Apto” ou “Inapto”. O candidato inapto serd eliminado do concurso publico.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Obijetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.

10.4. Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate
para todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim,
a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Matematica;

d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades;

e) Idade maior.
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f) Ainda assim permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

10.4.2 Cargo de Agente de Seguranca Patrimonial:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim,
a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica;

d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo;

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

10.4.3 Cargo de Almoxarife:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim,
a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica;

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica;

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, serd realizado sorteio.

10.4.4 Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim,
a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova de Redagdo, quando for o caso.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica / Raciocinio Ldgico,
quando for o caso.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, serd realizado sorteio.
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10.4.5 Cargo de Oficial Administrativo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim,
a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova de Redacdo, quando for o caso.

c) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica / Raciocinio Ldgico,
guando for o caso.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

10.4.6 Cargos de Nivel Superior Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim,
a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova de Redac¢do, quando for o caso.

c) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Raciocinio Légico, quando for o caso.
f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, serd realizado sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observados os cargos para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:
a) A primeira lista conterad a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos
na condicdo de pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas a Negros (pretos

e pardos), respeitado o cargo para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia, respeitado o cargo para a qual se inscreveram.
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c) A terceira lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas
destinadas a Negros (pretos e pardos), respeitado o cargo para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio, onde constarao as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificacdo.
10.9. N3o havera divulgacao da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacgdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, apés a
publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 03 (trés) dias uteis, no
hordrio das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisées proferidas
e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscricdo.

b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, reserva de vagas na condicdo de
Negros (pretos e pardos) e do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova Redagéo.

g) Contra o resultado da Prova Prética.

h) Contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica

i) Contra o resultado da verificagdo da autodeclaracéo.

j) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.
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11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢cdo, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no subitem 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar para o e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no subitem 5.4.4.1,
alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacao
bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscri¢do.

11.1.2. Para interposi¢cdo de recurso mencionado nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 11.1 deste
edital, o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova e vista de seus formularios de avaliagao,
através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa
finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. Para ter acesso, devera entrar na
“Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao Concurso Publico da
FUTEL - Edital N2 01/2022.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no referido subitem, que estara
disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagbes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) Nado conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagédo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdao mencionada no subitem 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um unico
recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
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b) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido
no item 11.2, com excegao a situacao prevista no subitem 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o subitem 11.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

11.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br e www.uberlandia.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item
“Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacgdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questBes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementac3o, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
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11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, serd disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

11.19. A FUTEL e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe
forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das
linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico poderd ser homologado parcialmente, considerando o
término das etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do Diretor Geral da Fundacdo
Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer — FUTEL.

12.2 O ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico serd por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato
de aviso de publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1. Das Disposi¢Oes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgao neste Concurso Publico, deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da FUTEL, que concluira quanto
a sua aptid3o fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional, podera recorrer da
decisdo junto a FUTEL, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a
ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 13.1.2 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.1.4. O recurso referido no subitem 13.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.
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13.2. Dos exames aplicdveis aos Candidatos na condicao de pessoa com Deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso
Publico, além de se submeterem a pericia médica especificada no item 13 deste edital, serdo
convocados para se submeter a equipe multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia, e para
avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para
a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdao Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por equipe multiprofissional indicada e sob responsabilidade da FUTEL.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a func¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as altera¢Ges advindas do
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a
qual concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo16, inciso VI, §22 do Decreto Federal n° 3.298/1999, a verificacdo disposta
na alinea “c” do subitem 13.2.4, deste Edital, sera feita por equipe multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela FUTEL.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
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candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo
na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.8.1. O candidato serd eliminado do certame, na hipétese de nao ter sido classificado conforme
estabelecido neste Edital.

13.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdao a legislacao
municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de

classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao serad direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado
para nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.3.1. A FUTEL publicard o ato de nomeacdo dos candidatos no Diario Oficial do Municipio, divulgado
no endereco eletrénico www.uberlandia.mg.gov.br;

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente os originais e cdpias simples dos
documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral,
emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge ou companheiro (a);
f) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certidao de

Casamento com averbacdo (divorcio / separacdo / ébito). Quando for o caso de companheiro(a),
acrescentar Certiddo de Unido Estavel se possuir;
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g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores
de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

k) Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

I) Apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele prdprio ou Declaracao atualizada de
Bens e Valores do Imposto de Renda;

m) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

n) Qualificacado cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

o) Dados de conta bancdria da Caixa Econémica Federal;
p) Certid3do judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

q) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculag3o,
retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

r) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Oes especificadas no Anexo
IV deste Edital;

s) Comprovacdo de conclusdo de curso de formagao especifica, quando for o caso;

t) Histérico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau
qguando for o caso) acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);

u) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional, se exigido
para o cargo;

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 14.4 deste Edital.
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14.7. Poderdao ser exigidos pela FUTEL, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.8. Ao candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear lotacdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da fungdo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. AFUTEL e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas
no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.uberlandia.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos da FUTEL (www.uberlandia.mg.gov.br) e
FUNDEP www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informacgdes que lhe sdo
pertinentes referentes a execuc¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacgdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos
sobre nomeagles, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da FUTEL
(www.uberlandia.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informagao deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacao de atos nos enderegos eletronicos da FUTEL e da FUNDEP n3o isenta
o candidato da obriga¢do de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-3ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial do Municipio, no enderego eletronico www.uberlandia.mg.gov.br e divulgados nos enderegos
eletronicos da FUTEL www.uberlandia.mg.gov.br e FUNDEP www.gestaodeconcursos.com.br.

15.9. Para fins de comprovacao de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Concurso, sera valida a
publica¢do no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrénico www.uberlandia.mg. gov.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos e para a apresenta¢do de documentos
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apos as datas estabelecidas.

15.11. A FUTEL e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no
subitem 11.1 deste Edital.

15.14. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

15.14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.14 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo
Penal.

15.15. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informac&es nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagcdo da homologac¢do do Concurso Publico a que se refere o item 12 deste Edital, o
candidato deverad manter seu endereco, telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, no endereco eletrbnico:
www.gestaodeconcursos.com.br, link “Meu Cadastro”.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualiza¢do dos dados pessoais (nome, identidade,
orgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no subitem 8.5.

c) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizacao de seus dados cadastrais junto a FUTEL, por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada ao Nucleo de Recursos Humanos da FUTEL.

15.16. A atualiza¢do de dados pessoais junto a FUTEL e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicacbes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.17. A FUTEL e a FUNDEP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
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a) Endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razbes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos
pela Comissdo de Concurso da FUTEL e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.19. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial
do Municipio e a integra por meio de download do arquivo, no endereco eletronico
www.uberlandia.mg.gov.br.

15.20. Em atendimento a politica de arquivos, a FUTEL procederd a guarda de documentos relativos
ao concurso, pelo prazo de 05 anos, observada a legislacdo especifica.

16. DA PROTECAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709 —
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

16.2.0 candidato consente e concorda que a FUNDEP e o Municipio tomem decisGes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgao, recepgao, classificag¢do, utilizagao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagao ou controle da informag¢do, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusao ou
extragao.

16.3. Além disso, a FUNDEP e o Municipio ficam autorizados a tomar decisGes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a
prestacdo dos servicos ofertados pelo(a) mesmo(a), como por exemplo: divulgacdo de material pela
FUNDEP através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de
interacdo entre o candidato, FUNDEP e Municipio.
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16.4. A FUNDEP e o Municipio ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Uberlandia, 23 de junho de 2022.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da Fundagdo Uberlandense do Turismo, Esporte e Lazer — FUTEL
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS

Quadro de Provas - Ensino Fundamental Incompleto
Prova Objetiva Teste
Item Cargos Lingua . ] Fisico/ P.
Portuguesa Matematica Atualidades Pratica
101 | Agente de Servicos Gerais 120
102 | Auxiliar de Manutencéo e Obras 10 10 10 120
103 | Jardineiro 10
Quadro de Provas - Nivel Fundamental Completo
Prova Objetiva Prova
Item Cargos . o
Lingua Matematica Atualidades Pratica
Portuguesa
202 | Motorista
203 | Armador 10
204 | Bombeiro Hidraulico 15
205 | Eletricista Predial 10 10 10 15
206 | Pedreiro 20
207 | Pintor Predial 20
208 | Serralheiro 20
209 | Operador de Maquinas 10
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Quadro de Provas - Nivel Fundamental Completo

Prova Objetiva
Item Cargos .
Lingua Matematica Atualidades Informatica
Portuguesa
201 | Almoxarife 10 10 5 5
Quadro de Provas - Nivel Fundamental Completo
Prova Objetiva
Item Cargos Li Teste
ingua fii ; : - Fisico
Portuguesa Matematica Atualidades | Legislagédo
210 | Agente de Segurancga Patrimonial 10 10 5 S 150
Quadro de Provas - Nivel Médio e Médio Técnico Completo
Prova Obijetiva
ltem Cargos Lingua Mater_na:uc_a / . . ~ Conhec.
Raciocinio Atualidades | Legislacdo o
Portuguesa . Especificos
Logico
301 | Guarda-Vidas 10
— 10 5 5 5
303 | Técnico em Seguranca do Trabalho 10
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Quadro de Provas - Nivel Médio

Prova Objetiva

Redacao (correcdes)

ltem Cargos Lingua Matematica / - Conhec.
Raciocinio Legislacéo ‘o
Portuguesa - Especificos
Logico
302 | Oficial Administrativo 10 10 5 10 50
Quadro de Provas - Nivel Superior
Prova Objetiva Redacs T
edacéo este
Item Cargos . S " D
Lingua Racllopmlo Atualidades | Legislagéo Conhgc. (correcdes) | Fisico
Portuguesa Logico Especifico
401 | Assistente Social 15 25
402 | Contador 15 25
403 | Engenheiro Civil 15 25
10 5 5
404 | Procurador 15 40
405 | Profissional de Educagéo Fisica | 15 150 90
406 | Psicélogo 15 25
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ANEXO Il - PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo

Total de

, N2 de Peso de cada Total de Valor total Critério de aprovagdo
Contetido N - pontos por n .
questoes questao . e questoes da prova item 9.2.7
disciplina
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
N3o zerar nenhum dos
conteudos da prova
sy t
Matematica 10 1,00 10 30 30 pontos objetiva e obter no
minimo 15 pontos
Atualidades 10 1,00 10
Cargo Almoxarife
Total d L. ~
, N2 de Peso de cada otalce Total de Valor total Critério de aprovagao
Contetdo N - pontos por n .
questdes questdo . questdes da prova item 9.2.7
disciplina
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
N3o zerar nenhum dos
- tetudos d
Matematica 10 1,00 10 30 30 pontos con. e.u 0s 0a prova
objetiva e obter no
minimo 15 pontos
Atualidades 5 1,0 5
Informatica 5 1,0 5
Cargo de Agente de Seguranca Patrimonial
Total d L. ~
, N2 de Peso de cada otalce Total de Valor total Critério de aprovagao
Conteudo N - pontos por n .
questdes questdo . questdes da prova item 9.2.7
disciplina
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
N3o zerar nenhum dos
conteudos da prova
Matemdtica 10 1,00 10 30 30 pontos objetiva e obter no
minimo 15 pontos
Atualidades 5 1,00 5
Legislagdo 5 1,00 5
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Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico Completo

Total
. N2 de Peso de cada otal de Total de Valor total Critério de aprovagao
Conteudo N ,, pontos por N .
questoes questao L questoes da prova item 9.2.7
disciplina
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
Matemitica / 5 1,00 5
Raciocinio Légico Ndo zerar nenhum dos
conteudos da prova
i 35 35 t .
Atualidades 5 1,00 5 pontos objetiva e obter no
minimo 18 pontos
Legislacdo 5 1,00 5
heci
Con eurrTentos 10 1,00 10
Especificos
Cargo de Oficial Administrativo
Total d L. ~
. N2 de Peso de cada otalce Total de Valor total da Critério de aprovagao
Conteudo N - pontos por . .
questoes questao . questoes prova item 9.2.7
disciplina
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
M Ati ~
.ate,rr?atlcla / 10 1,00 10 Nao zer,ar nenhum dos
Raciocinio Logico conteudos da prova
35 35 pontos .
objetiva e obter no
Legislagao 5 1,00 5 minimo 18 pontos
heci
Con eafn.entos 10 1,00 10
Especificos
Cargos de Nivel Superior
Total d L. ~
, N2 de Peso de cada otalce Total de Valor total Critério de aprovagao
Conteudo - - pontos por ,, .
questoes questdo - questdes da prova item 9.2.7
disciplina
Lingua Portuguesa 10 1,00 10
Raciocinio Légico 5 1,00 5 .
Nao zerar nenhum dos
Atualidades 5 1,0 5 40 40 pontos . cc?nteudos da prO\,/a.
objetiva e obter no minimo
L 20 pontos
Legislacdo 5 1,00 5
Conheufn.entos 15 1,00 15
Especificos
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ANEXO Il - NUMERO DE TESTES
TESTES — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TESTE - FiSICO
. TOTAL
Céd. CARGOS VAGAS TESTES Ampla oD Reserva de
Concorréncia Negro/pardo
101 Agente de Servicos Gerais 40 120 84 12 24
102 Auxiliar de Manutengdo e Obras 40 120 84 12 24

Aos totais acima serdo acrescidos os testes fisicos / prova prética correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

TESTES — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TESTE - PROVA PRATICA

. TOTAL
Cad. CARGOS VAGAS TESTES Ampla bCD Reserva de
Concorréncia Negro/pardo
103 Jardineiro 1 10 7 1 2

Aos totais acima serdo acrescidos os testes fisicos / prova pratica correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

TESTES - FUNDAMENTAL COMPLETO
TESTE - PROVA PRATICA
, TOTAL
Cod. CARGOS VAGAS TESTES
Ampla PCD Reserva de
Concorréncia Negro/pardo
203 Armador 1 10 7 1 2
204 Bombeiro Hidraulico 4 15 10 2 3
205 Eletricista Predial 5 15 10 2 3
206 Pedreiro 7 20 14 2 4
207 Pintor Predial 6 20 14 2 4
208 Serralheiro 4 20 14 2 4
209 Operador de Maquinas 2 10 7 1 2
Aos totais acima serdo acrescidos os testes fisicos / prova pratica correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem
com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.
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TESTES - FUNDAMENTAL COMPLETO

TESTE - FiSICO
. TOTAL
Cad. CARGOS VAGAS TESTES
Ampla PCD Reserva de
Concorréncia Negro/pardo
210 Agente de Seguranga Patrimonial 50 150 105 15 30

Aos totais acima serdo acrescidos os testes fisicos / prova pratica correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem
com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

TESTES - SUPERIOR

TOTAL TESTE - FisICO
ITEM CARGOS VAGAS TESTES
Ampla PCD Reserva de
Concorréncia Negro/pardo
405 Profissional de Educagio Fisica | 25 90 63 9 18

Aos totais acima serdo acrescidos os testes fisicos / prova pratica correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

TESTES/REDACAO — MEDIO E SUPERIOR
TOTAL DE TESTE — REDACAO
ITEM CARGOS VAGAS CORRECOES
Ampla PCD Reserva de
Concorréncia Negro/pardo
302 Oficial Administrativo 10 50 35 5 10
401 Assistente Social 1 25 17 3 5
402 Contador 1 25 17 3 5
403 Engenheiro Civil 1 25 17 3 5
404 Procurador 2 25 17 3 >
405 Profissional de Educagdo Fisica | 25 150 105 15 30
410 Psicélogo 1 25 17 3 5
Aos totais acima serdo acrescidas as redagdes correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo
classificado na nota de corte para as respectivas listas.
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ANEXO IV- QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS
QUADRO DE CARGOS — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cédigo CARGO HABILITACAO E REQUISITOS CAR,GA VENCIMENTO (RS)
HORARIA
SEMANAL
1.078,20 + abono de complementacgdo
101 Agente de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 30 remuneratdria, conforme Decreto
Municipal n® 19.615/2022
1.078,20 + abono de complementacéo
. - 5. 0
102 Auxiliar de Manutengio e Obras Ensino Fundamental Incompleto 30 remuneratoria, conforme Decreto Mun|C|paI n
19.615/2022
103 1.078,20 + abono de complementagéo
Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto 30 remuneratéria, conforme Decreto Municipal n°
19.615/2022
QUADRO DE CARGOS — FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA HORARIA T
Codigo CARGO HABILITACAO E REQUISITOS SEMANAL (R3)
Ensino Fundamental Completo e formagédo em aplicativos de
201 Almoxarife informatica - Editor de Textos, Planilha Eletrénica, Editor de Slides e 30 1.336,65
Internet.
Ensino Fundamental Completo e CNH categoria "D" ou "E", com o
202 Motorista devido registro do exercicio de atividade remunerada de acordo com o 30 1.543,38
§ 52 do artigo 147 Cddigo de Transito Brasileiro - CTB.
203 Ensino Funtamental completo e conhecimento pratico para o exercicio 30 1.543,38
Armador das atividades do cargo
204 Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental completq g conhecimento pratico para o exercicio 30
das atividades do cargo
. . " L. 1.543,38
- . Ensino Fundamental completo e conhecimento pratico para o exercicio
205 Eletricista Predial . 30
das atividades do cargo
206 . Ensino Fundamental completo e conhecimento préatico para o exercicio 30 1.543,38
Pedreiro das atividades do cargo.
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. . s ;. 1543,38
207 Pintor Predial Ensino Fundamental completc? g conhecimento pratico para o exercicio 30
das atividades do cargo.
. . s ;. 1543,38
208 serralheiro Ensino Fundamental completc? (-e conhecimento pratico para o exercicio 30
das atividades do cargo.
209 o Ensino Fundamental Completo, conhecimento especifico para o 30 1.543,38
Operador de Maquinas exercicio das atividades do cargo e CNH categoria "D" ou "E".
30 Horas Semanais
i ia"A" Disponibilidade par
210 Agente de Seguranca Patrimonial Ensino Fundamental CompINeto, CNH categoria "A" e Curso de : p p 1.336,65
Formacdo de Vigilante. regime de escala 12x36
horas.

* CNH = Carteira Nacional de Habilitac&o

QUADRO DE CARGOS

— MEDIO E MEDIO TECNICO

CARGA
Cédigo CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA VENCIMENTO (RS$)
SEMANAL
301 Guarda- Vidas Ensino Médio Completo e Curso de Guarda-vidas 30 1.697,39
. o . Ensino Médio Completo e formagao em recursos de informatica- 30
302 Oficial Administrativo Editor de Textos, Planilha Eletrdnica, Editor de Slides e Internet. 2.056,32
303 o Curso Técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho e 30
Técnico em Seguranca do Trabalho registro profissional ativo. 2.261,96
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QUADRO DE CARGOS — SUPERIOR
CARGA
HABILITAGAO E REQUISITOS HORARIA VENCIMENTO (RS)
Codigo CARGO SEMANAL
401 Assistente Social Graduagdo em Servico Social e Registro profissional ativo. 30 3.479,82 + 1.191,37 (Adicional de Atividade)
402 Contador Graduagdo em Ciéncias Contdbeis e Registro profissional ativo. 30 3.479,82 +1.191,37 (Adicional de Atividade)
403 Engenheiro Civil Graduagdo em Engenharia Civil e Registro profissional ativo. 30 3.479,82 +1.191,37 (Adicional de Atividade)
404 Procurador Graduagdo em Direito e Registro profissional ativo. 30 3.479,82 +4.710,85 (Adicional de Atividade)
405 Profissional de Educago Fisica | Graduagdo em Educagdo Fisica na modalidade bacharelado e 20 2.319,88 + 1.191,37 (Adicional de Atividade)
Registro profissional ativo.
406 30 3.479,82 +1.191,37 (Adicional de Atividade)

Psicélogo

Graduagdo em Psicologia e Registro profissional ativo.
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ANEXO V - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 — AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e as instalagdes das unidades da FUTEL, a fim de manté-las nas
condicOes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos
e depositando-os de acordo com as determinacées definidas; Realizar servigos de capina, varri¢do,
irrigacdo, coleta de lixo, lavacdo de banheiros e de bebedouros nas areas da FUTEL; Percorrer as
dependéncias da FUTEL abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, mdquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir bebidas ndo alcdolicas a
visitantes e servidores da unidade; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Auxiliar nos servicos de copa, portaria, recepc¢ao,
telefonia, limpeza, arrumacdo e reproducdo de cépias, quando solicitado; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

102 — AUXILIAR DE MANUTENGAO E OBRAS

Executar servicos auxiliares de armador, bombeiro hidrdulico, carpinteiro, eletricista predial, pedreiro,
pintor predial e serralheiro; Executar consertos gerais, de acordo com orientacao; Efetuar aplicagdo de
material impermeabilizante; Cuidar dos servicos de limpeza e tratamento de piscinas; Realizar servigos
de capina, varricdo, irrigacao, coleta de lixo, lavacdo de banheiros e de bebedouros nas dreas da FUTEL;
Remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos trabalhos; Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos proprios quando da execuc¢do dos servicos; Providenciar o
abastecimento dos locais onde serdo realizados os servicos com o0s materiais necessarios,
transportando modveis, equipamentos, ferramentas e outros; Zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Comunicar ao superior imediato possiveis danos aos equipamentos e instrumentos para que
seja providenciada as suas substituicdes; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

103 - JARDINEIRO

Executar servigos de jardinagem em poliesportivos, parques, jardins e campos de futebol da FUTEL,
zelando pela sua manutencao e conservagao; Preparar canteiros, gramineas, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, poliesportivos e parques; Realizar atividades de plantio e replantio de
sementes e mudas, bem como servicos de adubagem e irrigacdao; Manter os parques, jardins e campos
livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservacdo e limpeza; Auxiliar na
demarcacao, irrigacdo e adubagem dos campos de futebol; Podar, sob supervisao, arvores e arbustos;
Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrucdes predeterminadas; Realizar combate a
formigueiros, observando as instru¢des predeterminadas; Remover materiais e residuos provenientes
da execucdao dos trabalhos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios quando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Comunicar ao
superior imediato possiveis danos aos equipamentos e instrumentos para que seja providenciada a
sua substituicdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGOS FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com as notas de
empenhos e os pedidos dos usuarios, verificando quantidades, qualidade e especificacdes; Organizar
a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicdes de uso, de acordo
com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio; Atender
as requisicdes de mercadorias, separando os materiais solicitados pelas areas, conforme a requisicao
e prioridades previamente estabelecidas, separando os pedidos e ordenando-os pela data de
aprovacao e pelo numero da requisicdo, encaminhando toda a documentacdo para os procedimentos
necessarios; Montar os pedidos de acordo com as requisicGes, conferi-los, dar baixa no estoque e
entregar as pessoas previamente autorizadas; Realizar procedimentos de devolu¢do de produtos
consultando o Quadro Técnico e os responsaveis pela armazenagem e distribuicdo, seguindo normas
especificas de devolucdo contidas no Manual; Fazer o inventdrio geral periddico, para comparacao dos
estoques fisicos com os registros e controles; Realizar o controle de estoque, por meio de software
desenvolvido para esta finalidade, controlando os niveis de estoque, a fim de manter um estoque de
seguranca; Manter a area de trabalho limpa, para atender aos padrGes de higiene; Zelar pela
manutenc¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Proceder de acordo com as
normas e regulamentos do seu local de trabalho para assegurar o perfeito funcionamento do local;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

202 — MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga;
Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
organicas e inorganicas conduzidas; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des
de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessdrio; Observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo; Planejar os itinerarios de forma a otimizar as entregas e anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas
transportadas, os itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da FUTEL a lugar e em horario
determinados utilizando o melhor itinerdrio; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagcdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc; Providenciar a manutencdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; Participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacdo; Atuar em comissées, juntas e como preposto,
quando designado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.
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203 - ARMADOR

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga,
descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Efetuar conservacdo de edificacGes
e equipamentos em geral, executando servicos sob orientacdo; Zelar pela manutencgao, limpeza e
conservacao do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos
e equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao responsavel imediato eventuais falhas ou
irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatdria da tarefa; Selecionar os vergalhdes,
baseando-se nas especificacdes ou instrucdes recebidas, para assegurar as caracteristicas e bitolas
exigidas pelo projeto; Cortar os vergalhdes e arames, para obter os diversos componentes da armacgao;
Curvar os vergalhoes a fim de conferir a estes as caracteristicas exigidas para as armacdes; Montar os
vergalhdes, unindo-os com arame, luvas ou solda, para construir a armacdes; Colocar armacgdes de
ferro ou aco posicionando e fixando a ferragem nas formas para posterior concretagem, conforme
instrucdes recebidas, para a execucado de vigas, colunas e lajes; Conferir toda a armacao, para verificar
se estd de acordo com o projeto; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na
sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

204 — BOMBEIRO HIDRAULICO

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area; Prestar servico segundo sua drea
de apoio técnico na FUTEL; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacgdo
ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; Efetuar a conservagao de edificagdes e equipamentos em geral, executando
servigos sob orientag¢do; Zelar pela manutencao, limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem
como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a realizagao satisfatdria
da tarefa; Executar servigos de instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulagdo de material metalico
e ndo metadlico, de alta ou baixa pressao; Executar servigos de hidraulica; Executar instalagdes de redes
de irrigacdo e outras; Fazer marca¢do, unidao e veda¢do de tubos, riscando-os, soldando-os ou
juntando-os; Fazer a instalagdo de condutores, caixas-d’dgua e outras partes componentes de
instalagGes hidraulicas; Fazer a manutengdo das instalagdes, substituindo-as ou reparando partes
componentes, como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Zelar
pela prépria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; Participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto,
qguando designado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

205 — ELETRICISTA PREDIAL

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area; Prestar servico segundo sua area
de apoio técnico na FUTEL; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacgado
ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; Efetuar conservagao de edificagGes e equipamentos em geral, executando
servigos sob orientac¢do; Zelar pela manutencgdo, limpeza e conservagao do seu local de trabalho, bem
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como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria
da tarefa; Fazer a instalagdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e
fiacdo elétrica; Testar equipamentos, instalagGes e circuitos elétricos em geral; Substituir fusiveis,
lampadas e demais equipamentos elétricos, de acordo com orientacdo recebida; Fazer conserto,
revisdo e manutencdo de equipamentos e instalagoes elétricas em geral; Zelar pela prdpria seguranga
no trabalho e pela de outras pessoas; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos,
na sua area de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

206 — PEDREIRO

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area; Prestar servico segundo sua area
de apoio técnico na FUTEL; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; Efetuar conservacao de edificacdes e equipamentos em geral, executando
servicos sob orientacdo; Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao do seu local de trabalho, bem
como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a realizagcdo satisfatoria
da tarefa; Executar servicos de reparo, reconstrucdo, demoli¢cdo e edificacdo de obras de alvenaria;
Executar servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Executar o preparo de argamassa e
concreto; Confeccionar pegas de concreto, tais como mourdes, manilhas, e outros; Assentar com
argamassa, tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras, e outros materiais em fileiras horizontais, devidamente
alinhados e aprumados para levantar paredes, degraus, muros, pilares e outras partes da construgao;
Participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto; Abrir valetas para a construcdo de
alicerces; Fazer alicerces, empregando pedras ou cimento, areia, brita e ferro para fornecer a base de
paredes, muros e construgdes similares; Fazer muros, paredes e construgdes similares, sob orientagao
do Engenheiro Civil; Executar trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; Fazer os trabalhos de caiagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

207 — PINTOR PREDIAL

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area; Prestar servigo segundo sua area
de apoio técnico na FUTEL; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacgao
ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; Efetuar conservacao de edificacGes e equipamentos em geral, executando
servigos sob orientacgdo; Zelar pela manutencao, limpeza e conservagao do seu local de trabalho, bem
como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria
da tarefa; Executar servicos de pintura em parede, portées, maveis, pisos e outras superficies; Limpar
e preparar superficies a ser pintadas; Raspar chdo com maquina propria e aplicar selador acrilico;
Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e de facilitar a aderéncia da tinta;
Preparar o material de pintura para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar superficies internas
e externas; Colar papel de parede, quando solicitado; Participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos, na sua area de atuagao; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando
designado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
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cargo.

208 — SERRALHEIRO

Realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area; Prestar servico segundo sua drea
de apoio técnico na Instituicdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais
e equipamentos diversos; Efetuar conservacao de edificacGes e equipamentos em geral, executando
servicos sob orientacdo; Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao do seu local de trabalho, bem
como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatéria
da tarefa; Fazer os servicos de serralheria; Executar servicos de pintura em diferentes pecas, utilizando
varios tipos de tintas; Pintar as travas para o gol, portas e portdes; Cortar as barras de ferros,
cantoneiras e outros, conforme as orientacdes; Confeccionar esquadrias de ferro para portas e janelas;
Realizar instalacbes e reparos de telas, alambrados e gradeados de metal; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuacdo; Atuar em comissoes, juntas e
como preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

209 — OPERADOR DE MAQUINAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo de obras, de acordo com
o especificado; Operar mecanismos de tragdo e movimenta¢cdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Operar tratores e rogadeiras para execugao de
servicos de rogada de terrenos e gramados da FUTEL; Zelar pela conservagdo e manutengao de
parques, pragas e jardins da FUTEL; Ter e aplicar nogdes basicas das técnicas de seguranga, manuseio
e utilizacdo dos equipamentos e insumos; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias; Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar
falhas e solicitando sua manutencdo; Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de
trabalho; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacgao;
Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

210 — AGENTE DE SEGURANGCA PATRIMONIAL

Manter supervisdo sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, obras em
execucdo e edificios onde funcionam reparticdes da FUTEL; Fazer ronda diurna e noturna, segundo
escala de servico, visando resguardar as dependéncias de edificios da FUTEL e de dreas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
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observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de edificios da FUTEL, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacGes para garantir a seguranca do
local; Obedecer aos horarios de funcionamento das unidades da FUTEL ao abrir ou fechar portarias;
Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua guarda; Controlar e
orientar a entrada, saida e circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico da
FUTEL, para manter a ordem e evitar acidentes; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de
edificios da FUTEL, inclusive solicitar a ajuda policial, qguando necessaria; Comunicar imediatamente a
autoridade superior irregularidades encontradas e confeccionar relatérios e anotac¢des no livro de
ocorréncias sempre que houver alteracdes durante o plantdao; Contatar, quando necessario, érgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela conservacao da limpeza das
areas sob sua supervisdo; Quando houver veiculo sob sua responsabilidade: vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, freios, fardis, nivel de combustivel, dleo e dgua; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo e
encaminha-lo para manutencdo sempre que necessario; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGOS MEDIO E MEDIO TECNICO

301 - GUARDA-VIDAS

Executar atividades de vigilancia, orientacdo a banhistas e salvamento nas areas de piscinas e lagos
dos espacgos publicos sob administracdo da FUTEL; Monitorar o comportamento dos banbhistas,
identificando a¢des que possam desencadear conflitos ou acidentes e atuando de forma preventiva,
por meio de orientagdo ao usudrio; Percorrer as areas sob sua responsabilidade, atentando para as
atitudes dos banhistas, para localizar as pessoas que necessitem de socorro e tomar as devidas
providéncias; Praticar, diariamente, exercicios de nata¢gdo e mergulho, seguindo técnicas adequadas
para conservar a forma fisica; Executar massagens especiais e exercicios respiratérios em afogado,
seguindo métodos adequados para reanima-lo e possibilitar a eliminagdo de agua absorvida;
Providenciar socorro médico e a remog¢do do afogado, utilizando-se de meios usuais de comunicagdo
para possibilitar a completa assisténcia a este; Comunicar ao superior imediato as ocorréncias didrias,
enviando-lhe relatdrio, para manté-lo informado de suas atividades; Verificar, diariamente, o estado
de conservagdao do material de salvamento, examinando as lanchas e barcos salva-vidas, cordas, pés-
de-pato e outros equipamentos, tais como mascaras, tubinhos aquaticos, bdias salva-vidas e solicitar
a substituicdo daqueles danificados; Participar de treinamentos especificos, para manter-se atualizado
guanto a técnicas de salvamento; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos,
na sua darea de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

302 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a FUTEL em seus vdrios segmentos, oferecendo
suporte administrativo e técnico a unidade e promovendo contatos com os diversos setores da FUTEL

e terceiros; Organizar e executar atividades administrativas de sua unidade relativas as areas de gestao
de pessoas, orgamento, finangas, e patriménio; Atender ao publico interno e externo, prestando

73



FUTEL

— N EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2022
UBERLANDIA ' oncurso PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDACAO UBERLANDENSE

DO TURISMO, ESPORTE E LAZER - FUTEL

informacgbes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Receber, conferir, classificar, registrar a tramitagdo e arquivar documentos diversos de sua unidade,
seguindo normas preestabelecidas e fiscalizando a sua aplicagao; Participar da elaboragao de projetos,
estudos e analises para melhoria dos servigcos; Manter-se atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas
e regulamentos de sua area de atuagdo; Controlar procedimentos administrativos da sua area de
atuacdo; Redigir atos administrativos e documentos; Participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando
designado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

303 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Auxiliar na programacdo e execucdo de planos para preservacdao da integridade fisica e mental,
promovendo saude e melhoria das condi¢des e do ambiente da FUTEL Elaborar e participar da
implementagdo da politica de saude e seguranca no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e
avaliacdo ambiental; Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; Elaborar, em conjunto com o setor de Seguranca do Trabalho da Administra¢do Direta do
Municipio de Uberlandia, laudos de periculosidade, insalubridade e o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA; Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca no trabalho;
Participar de pericias e fiscalizagdes; Participar da adocdo de tecnologias e processos para seguranca
do trabalho; Gerenciar a documentacdo de saude e seguranga no trabalho; Investigar e analisar
acidentes para elaboracdo de recomendac¢des de medidas de prevencdo e controle; Inspecionar as
areas, instala¢des e equipamentos da FUTEL, observando as condi¢Ges de seguranca, inclusive as
exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes, propondo medidas corretivas; Sugerir
normas internas de segurancga, observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho;
Recomendar e auditar a utiliza¢do de equipamentos de protegao individual; Recomendar, fiscalizar e
controlar a distribuicdo e a utilizagcdao dos equipamentos de protec¢do individual; Instruir os servidores
sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes;
Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores da
FUTEL; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do
cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagao; Atuar
em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGOS SUPERIOR

401 — ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na drea de Assisténcia Social; Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos de assisténcia e promocdo social a serem
implantados pela FUTEL; Propor alternativas de agdo na area social para reformulacdo de politicas
sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; Prestar servigos
de ambito social a individuos, familias e grupos comunitdrios e promover a integracdao ou a
reintegracao social, utilizando os projetos desenvolvidos pela FUTEL; Atuar na prevengdo e no
tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude, aprendizagem
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e trabalho; Prestar atendimento aos servidores da FUTEL, com triagem, encaminhamentos, orientacdo,
acompanhamento, visitas domiciliares e atendimento em grupo, quando for o caso; Realizar atividades
de cardter educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras com a finalidade de melhorar a qualidade
de vida dos servidores; Participar dos programas de treinamento, aperfeicoamento de pessoal e
avaliacdo de desempenho, atuando na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas e
projetos desenvolvidos; Realizar acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de
atendimento a saude do trabalhador; Apreciar solicitacdes de estdgios de alunos de Servigo Social,
supervisionando a sua realizacdo; Participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes a sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e reunides com entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a FUTEL;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuacdo; Atuar em
comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

402 — CONTADOR

Auxiliar a FUTEL na execucdo da prestacdao de contas dos convénios com o Estado, Unido e outras
instituicdes parceiras; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento,
notas de caixa de pagamento, cheques e autorizacdes de pagamentos; Prestar orientacdes de carater
contabil-financeiro para proponentes de projetos conveniados com a FUTEL; Executar o controle dos
suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de
contas; Executar a conferéncia e a classificacdo dos movimentos da tesouraria; Conferir o calculo e a
transmissdo da Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF e a Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS; Executar a conferéncia do cdlculo, da transmissao de informacgdes e do
pagamento de todos os encargos sociais e trabalhistas, tais como PASEP, GFIP, INSS, IRRF, IPREMU,
dentre outros; Executar a escrituragdo contabil e fazer a conciliagdo contdbil; Contabilizar o sistema
financeiro, orgamentario e patrimonial; Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas;
Elaborar demonstrativo de fundos pendentes e concedidos; Auxiliar a Diretoria Administrativa e
Financeira a elaborar o controle de custeio; Realizar o cadastro e envio de informagao contabeis aos
drgdos superiores, Receita Estadual e Federal, utilizando os meios e programas desenvolvidos para
este fim; Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pela FUTEL; Auxiliar a elaboragao de estudos
de impactos econOmico, financeiro e social; Auxiliar a elaboragdao de relatérios periddicos do
desenvolvimento das atividades, sugerindo a correcao de desvios observados entre o programado e o
executado; Auxiliar o acompanhamento e avaliacdo dos resultados da aplicacdo do Plano Plurianual -
PPA; Elaborar as demonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico; Desenvolver atividades de
supervisdo, coordenacdo ou execucdo relativas a gestdo publica, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registros e pericias contdbeis; Proceder a andlise e
ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios orcamentarios entre a programacdo e a execucao
das unidades; Participar das articulacdes necessarias a liberagdo dos limites orcamentarios, com vistas
ao cumprimento das atividades programadas; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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403 — ENGENHEIRO CIVIL

Prestar assisténcia, consultoria e orientagao técnica na area de sua formacdo; Realizar estudos de
viabilidade técnica e econdmica; Efetuar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico na area de sua formacdo; Desempenhar atividades de pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar orcamento de projetos de construcao civil, reforma e ampliacdo
de edificagGes; Realizar atividades de padronizagao, mensuragao e controle de qualidade; Executar e
fiscalizar obras e servicos técnicos de construcao civil; Dirigir obras e servigcos técnicos; Elaborar
projetos de engenharia na area de construcdo civil, cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
graficos relacionados a programacdo da execuc¢ao do plano de obras, assessorando e supervisionando
a sua realizacao, zelando pela sua qualidade técnica; Orientar e controlar os processos de producdo ou
servicos de manutencdo desenvolvidos na area de construcdo civil; Projetar instalagdes prediais e
sistemas estruturais; Elaborar planos de trabalho, visando desenvolver programas de manutencao
preventiva e corretiva de instalacbes prediais e de equipamentos, observando a conservacdo do
patrimbénio da FUTEL; Verificar e controlar as necessidades de materiais e equipamentos para a
execucdo dos servicos da FUTEL, especificando-os e emitindo parecer técnico em processos de compra;
Orientar, treinar e fiscalizar os servidores da FUTEL no manuseio de ferramentas e equipamentos,
inclusive dos equipamentos de protecdo individual, a fim de evitar danos e acidentes de trabalho;
Participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria nos processos licitatérios relacionados a sua area de atuagdo, e
quando solicitado pela FUTEL, emitir pareceres a serem utilizados nestes processos; Participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e
como preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

404 — PROCURADOR

Representar a FUTEL na esfera judicial e extrajudicial, promovendo a defesa e preservagdo de seus
interesses; Prestar consultoria e assessoria juridica em todas as areas de atividades da FUTEL; Sugerir
e recomendar providéncias juridicas para resguardar os interesses da Fundagdo; Exercer controle
interno da legalidade dos atos da FUTEL; Zelar pelo patrimdnio e interesse publico, tais como meio
ambiente, consumidor e outros; Integrar comissées processantes, orientando juridicamente os demais
membros para que as decisdes estejam de acordo com as normas legais; Efetuar a cobranga da divida
ativa da FUTEL, judicial ou extrajudicialmente; Assistir a FUTEL na negocia¢do de contratos, convénios
e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Elaborar e analisar minutas de projetos de leis,
portarias, termos, justificativas, contratos, convénios e outros documentos que envolvam aspectos
juridicos relevantes, em conformidade com as normas legais; Atualizar-se nos assuntos de legislacdo e
resolucdes de tribunais e 6rgdos de controle, mantendo arquivo para consulta quando necessario;
Elaborar pareceres juridicos a respeito de assuntos que envolvam a FUTEL, sempre que solicitado;
Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

405 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA |

Desenvolver atividades fisicas, praticas corporais e atividades esportivas perante a comunidade,
contribuindo para o desenvolvimento da educac¢do e da saude, do condicionamento fisico, do bem-
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estar, da qualidade de vida, da prevencdo de doengas, bem como para o incentivo a iniciagdo esportiva,
o desenvolvimento do paradesporto e do esporte de alto rendimento; Veicular informag&es que visam
a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protecdao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Proporcionar educa¢do permanente em atividade fisica, prdticas corporais e de saude,
juntamente com outros profissionais da saude; Promover agbes ligadas a atividade fisica e praticas
corporais perante os equipamentos publicos presentes na FUTEL; Promover praticas inclusivas, por
meio do desenvolvimento de atividades fisicas, em parceria com outros profissionais, visando ao
desenvolvimento de habilidades que contribuam para a superacdo das limitacdes associadas a
deficiéncia fisica; Articular parcerias com outros setores publicos visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as praticas corporais e espacos publicos
de convivéncia, como proposta de inclusdo social; Cuidar da aplicacdo dos regulamentos durante as
competicdes e provas desportivas; Acompanhar e supervisionar as praticas e os eventos desportivos;
Fazer o planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Confeccionar relatérios, fazer inscrigdes
e listas de presenca dos participantes das atividades desenvolvidas; Participar, quando designado,
como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuacdo; Atuar em comissoes, juntas e como
preposto, quando designado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

406 — PSICOLOGO

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de Psicologia Organizacional, Social e do
Esporte; Realizar analise, diagndstico e encaminhamento de individuos com disturbios psiquicos ou
com problemas de comportamento familiar ou social; Analisar os processos intra e interpessoais e os
mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e
psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da
terapéutica; Realizar atividades no ambito da Psicologia Organizacional em atendimento a unidade
responsavel pela gestdo dos recursos humanos da FUTEL; Participar de equipes multiprofissionais,
visando a interagao de conhecimentos e praticas na perspectiva da interdisciplinaridade em que se
ddo as relagdes de trabalho e a construgao dos projetos terapéuticos individuais e coletivos; Participar
dos programas de treinamento, aperfeicoamento de pessoal e avaliagao de desempenho, atuando na
elaboragdo, no acompanhamento e na revisao dos programas e projetos desenvolvidos; Participar do
processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da Psicologia Organizacional; Estudar
e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicolégica necessarios ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao quadro de pessoal da FUTEL; Realizar pesquisas nas diversas unidades da FUTEL,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; Realizar palestras ou a¢des na area da psicologia esportiva; Executar agdes em servicos e
programas de sua area de atuacdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos,
na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

77



FUTEL

— N EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2022
UBERLANDIA ' oncurso PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDACAO UBERLANDENSE

DO TURISMO, ESPORTE E LAZER - FUTEL

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO
A
Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP no ambito do Concurso Publico regido pelo
Edital n® 01/2022, para provimento de vagas do quadro permanente de pessoal da FUNDACAO

UBERLANDENSE DO TURISMO, ESPORTE E LAZER — FUTEL para analise do pedido de isen¢ao do valor
da inscricao.

Eu, (nome do candidato), portador do RG N° .....ccccceeecvvveeeeinnneennn. e inscrito no CPF sob o n°
........................................................... , declaro, para fins de requerimento de isen¢do do pagamento do
valor da inscri¢do do concurso da FUTEL — Edital 01/2022, para ingresso no cargo de ........... , que:

(o candidato devera selecionar a redagdo sugerida a seguir conforme sua situagdo — verificar item
5.9)

e ndo possuo registro em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo
empregaticio e envio anexo o documento referente ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados emitidos pelo Ministério do Trabalho (CAGED) (conforme item 5.4.3.1.1)

e ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
nao possuo contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual, federal, informo ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma e que em funcdo da condicdo financeira, ndo posso arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio e da minha familia
(conforme item 5.4.3.1.2)

e sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018
e, subsidiariamente, do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, ou estou na condi¢do de
desemprego nos termos da Lei Federal n? 13.392, de 07 de dezembro de 1999 (conforme item
5.4.3.1.3.1)

e sou membro de familia de baixa renda ou em condigdo de limitagdes de ordem financeira;

e minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio;

e minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do
sustento de minha familia.

Cidade e data

Assinatura.
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ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS 0OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretacao de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo
textual. Formacdo e significacdo de palavras. Sinbnimos e anténimos. Ordem alfabética. Silaba:
separacao e classificagdo. Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuag¢dao. Morfologia: emprego e
classificacdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos essenciais e
acessorios da oracao.

REFERENCIAS
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global
Editora e Distribuidora Ltda, 2009.

Dicionarios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31. ed. Sdo Paulo: Nova
Geragao, 2011.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: O candidato deverd ser capaz de demonstrar conhecimentos relativos a aspectos
histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipios de Uberlandia e do
Estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS
Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. Adi¢do, subtragao, multiplicagdo e divisdo de
nuimeros naturais. Operagdes com fracGes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros
decimais. Porcentagem. Sistema monetdrio brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e
tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras planas. Célculo de areas de figuras
planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabelas.

REFERENCIAS
BIGODE, AntGnio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexodes. 32,4%¢e
52 anos. Sdo Paulo: FTD.
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DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica. Ensino Fundamental. 32, 492 e 52 anos. S3o Paulo:
Atica.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica. 52 ano. Sdo Paulo: FTD

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coeréncia e coesao
textual. Formagao e significacao de palavras. Sinonimia, antonimia e polissemia. Silaba: separagao e
classificacdo. Ortografia e acentuacdo. Tipos de frases. Emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos
de sentido. Morfologia: emprego e classificacdo das palavras. Concordancia verbal e concordancia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo composto.

REFERENCIAS
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Versao eletrdnica.
Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario.

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e préticas. Sdo Paulo: Pardbola, 2013.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucena, 2004.

CASTILHO, Ataliba T. de & ELIAS, Vanda Maria. Pequena gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo:
Contexto, 2015.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga & ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S3o Paulo:
Contexto, 2006.

LEXIKON. Dicionario Caldas Aulete. Vers3o eletrbnica. Disponivel em: http://www.aulete.com.br/.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos numeros naturais:
operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um nlimero natural nos seus fatores primos. O conjunto
dos numeros inteiros: operagbes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais:
propriedades, operagdes, operagdes com fragbes, potenciagado e radiciagao. O conjunto dos nimeros
reais: nUmeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades de medidas: comprimento, area, volume,
massa, tempo e velocidade. Cdlculo de area e perimetro de figuras planas. Conversdo de unidade de
medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples.
Porcentagens e juros simples. Equagdes do 19 grau, Sistemas de Equacdo do 12 grau. Leitura e
identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabelas

REFERENCIAS
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Atica.
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IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica. 62 ao 92 ano. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica: Compreens3do e Prética. 62 ao 92 ano. 2. ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2013.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: O candidato deverd ser capaz de demonstrar conhecimentos relativos a aspectos
historicos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipios de Uberlandia, do
Estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS
Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.
https://guiadoestudante.abril.com.br/
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/

https://www.ibge.gov.br/

LEGISLACAO (APENAS PARA AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL)

PROGRAMA
Lei Organica do Municipio de Uberlandia e Estatuto do Servidor Publico.

REFERENCIAS

A legislacdo abaixo estd disponivel na pdagina eletronica da Prefeitura Municipal de Uberlandia
http://uberlandia.mg.gov.br no link “Legislacdo”, “Leis Municipais”.

1) Lei Organica do Municipio de Uberlandia.
2) Lei Complementar municipal n? 040/1992 e suas alteracdes (Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Uberlandia).

INFORMATICA (APENAS PARA OS CARGOS ALMOXARIFE)

PROGRAMA: Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10:
configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos;
operacgdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e
manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta.

Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao; utilizacdo
de formulas; geracao de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.

Software de Apresenta¢des PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢ao, formatacdo e impressao das
apresentacgodes.
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Seguranca. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e
seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade.
Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagcdes, bancos de dados e redes.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organizacao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

REFERENCIAS
Cartilha de seguranga da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/.

Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/.
FERREIRA, Maria Cecilia. Informética Aplicada. S3o Paulo: Editora Erica, 2014.
GOOGLE. Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome.

MICROSOFT. Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-
BR/Excel.

MICROSOFT. Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-
BR/Word.

MICROSOFT. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em:
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint.

MICROSOFT. Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br.

MICROSOFT. Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer.

MICROSOFT. Manuais on-line do Internet Explorer. Disponivel em: https://support.microsoft.com.
MICROSOFT. Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com.

MOZILLA. Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox.

Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/.

TechTudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/.
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NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensado e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coeréncia e coesao
textual. Texto e discurso. Formacdo e significacdo de palavras. Sinonimia, antonimia e polissemia.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frases. Emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido.
Morfologia: emprego e classificagdo das palavras. Concordancia verbal e concordancia nominal.
Regéncia verbal. Sintaxe: estrutura da orac¢do e do periodo composto.

REFERENCIAS
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da lingua portuguesa. Versdo eletronica.
Disponivel em: https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario.

ANTUNES, Irandé. Analise de textos - Fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2016.

KOCH, Ingedore Grunfeld Vilaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender. Os sentidos do texto. 3. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2010.

LEXIKON. Dicionario Caldas Aulete. Vers3o eletrbnica. Disponivel em: http://www.aulete.com.br/.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

MATEMATICA

PROGRAMA: Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢gdo de um nimero
natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes. Conjunto dos
numeros racionais: propriedades, operacgdes, valor absoluto de um niimero, potenciacao e radiciagao.
O conjunto dos numeros reais: nUmeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema
métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razoes, propor¢des, grandezas
direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, equacées
de 12 grau, sistema de equacgdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas.

Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela. Analise combinatéria e
probabilidade.

REFERENCIAS
DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Contexto e Aplicacdes. Volume Unico. 3. ed. S3o Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Colegdo Teldris Matematica. Volumes 62, 72, 82, 92 anos. S3o Paulo: Atica, 2015.
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DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica. Ciéncia e Aplicages. Ensino Médio - Vol. 1, 2 e 3. 5. ed.
2010. Editora: Atual.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez. Matematica Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva.

RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA: Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para
estabelecer a estrutura destas relagées. Conhecimentos de matemadtica elementar necessdrios para
resolver questdes que envolvam estruturas ldgicas, légica de argumentacao, logica das proposicdes,
uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relacGes, graficos e diagramas. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e
interseccdo, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; andlise combinatdria; estatistica e probabilidade.

REFERENCIAS
CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio légico e matematica para concursos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicagdes. S3o Paulo: Atica, 2014, 3v.

IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. Sao Paulo: Scipione,
2006.

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formacdo de professores. 1. ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. Volumes | e Il. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998.

LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio de Uberlandia e Estatuto do Servidor Publico.

REFERENCIAS
A legislagdo abaixo esta disponivel na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Uberlandia
http://uberlandia.mg.gov.br no link “Legislacdo”, “Leis Municipais”.
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1) Lei Organica do Municipio de Uberlandia.

2) Lei Complementar municipal n® 040/1992 e suas altera¢des (Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Uberlandia).

3) Lei municipal n2 8.814/2004 (Disciplina o Processo Administrativo no ambito municipal).

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas
Gerais e do Brasil, estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais. Conhecimentos relativos a
aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de Uberlandia,
do Estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS
Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia: http://www.uberlandia.mg.gov.br

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Uberlandia:
https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/ Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de
Uberlandia:

https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-uberlandia.html Sitio eletrénico do SENAC Minas:
http://www.descubraminas.com.br/Turismo/DestinoPagina.aspx?cod_destino=618&cod_pgi=2466
https://guiadoestudante.abril.com.br/

https://www.agenciaminas.mg.gov.br/

https://www.ibge.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA-VIDAS

PROGRAMA: O servico de Guarda Vidas; Condicionamento fisico e salde do Guarda Vidas; A ética
profissional do Guarda Vidas; Competéncias do Guarda Vidas em antecipar e orientar possiveis
problemas; Conhecimentos elementares dos mares, lagos e piscinas; Prevencdo de afogamentos;
Prevencdao com pranchao de salvamento; Prevencdao a Acidentes com Raios; Posicionamento do
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Guarda-Vidas; (EPI) Equipamentos de Protecdo Individual do Guarda Vidas; Manual de Fundamentos
do Corpo de Bombeiros; Equipamentos Basicos do Guarda-Vidas; Equipamentos basicos do setor de
salvamento; Procedimentos operacionais do salvamento; Técnicas bdsicas de recuperagdo de
afogados; Sistema Respiratério; Sistema Vascular ou Respiratério; Fisiopatologia do Afogamento; Tipos
de Acidentes na Agua; Classificacio do Afogamento; Graus de Afogamentos; Tratamento da Parada
Cardiorrespiratéria; Acidentes com Suspeita de Lesdo na Coluna Cervical; Procedimento com vitimas
em afogamento; Retirada de vitima em piscina, lago e mar; Transporte adequado para retirada da
vitima da dgua para margem; Operacao de mergulho.

REFERENCIAS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA POLICIA MILITAR DE SAO PAULO. Coletanea de Manuais Técnicos
de Bombeiros do Estado de Sao Paulo — Manual do Guarda Vidas, Volume 11, 12 edicdo de 2006.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA POLICIA MILITAR DE SAO PAULO. Manual de Salvamento Aquatico
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sao Paulo.

CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA MILITAR DE SAO PAULO. Manual do Guarda-vidas do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Sao Paulo.

SZPILMAN, D. Manual de Emergéncias Aquaticas. Sociedade Brasileira de Salvamento Aquatico
SOBRASA, 2017.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

PROGRAMA: NR3 - EMBARGO OU INTERDICAO; NR4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO; NR5- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
e Manual da CIPA - NR-5; NR6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPl e Manual de
Orientagdo para Especificacdao das Vestimentas de Protegdo contra os Efeitos Térmicos do Arco Elétrico
e do Fogo Repentino; NR7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL; NR9 -
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS; NR10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE e Manual de Aplicacdo na Interpretagdo e Aplicacdo da NR-10; NR11 -
TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS - Anexo 01 -
Regulamento técnico de procedimentos para movimentacdo, armazenagem e manuseio de chapas de
rochas ornamentais; NR 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS; NR15 -
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES — Anexos: 01 - limites de tolerancia para ruido continuo ou
intermitente, Anexo 2 - limites de tolerancia para ruidos de impacto, Anexo 3 - limites de tolerancia
para exposicdo ao calor, Anexo 5 - radia¢Oes ionizantes, Anexo 6 - trabalho sob condig¢des hiperbaricas,
Anexo 7 - radiagdes ndo-ionizantes, Anexo 8 - vibragdo, Anexo 9 - frio, Anexo 10 - umidade, Anexo 11
- agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e inspe¢do no local de
trabalho, Anexo 12 - limites de tolerancia para poeiras minerais, Anexo 13 - agentes quimicos, Anexo
13A - benzeno, Anexo 14 - agentes bioldgicos; NR16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS; NR17 -
ERGONOMIA - Anexo | - trabalho dos operadores de checkout e Anexo Il - trabalho em teleatendimento
/ telemarketing, Manual de aplicacdo da NR-17, Ponto de Verificacdo Ergonémica (Livro Fundacentro),
A aplicabilidade e Conceito da ergonomia, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagao, métodos, técnicas
e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espagos
e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Informacgdo e operagdo
(informagdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informacdo e
operacgdo). Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Equagdo de NIOSH.
Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Analise Ergondémica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e
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atividade. Os danos a satide do trabalhador.; NR18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO; NR19 - EXPLOSIVOS (Explosivos e inflamaveis).; NR20 - SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS; NR21 - TRABALHOS A CEU ABERTO; NR23
- PROTECAO CONTRA INCENDIOS; Tecnologia e preveng¢do no combate a sinistro: Propriedade fisico-
quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e
aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengao e combate a incéndios. Brigadas
de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo; Sistemas de Prevencdo a combate a incéndio e
panico; Protecdo contra incéndios e explosdes. NR24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS
LOCAIS DE TRABALHO; NR25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS; NR26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA; NR28 -
FISCALIZACAO E PENALIDADES; NR32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE
e Guia Técnico de Riscos Bioldgicos da NR-32; Cartilha Seguranca em Servicos de Manutencdo de
Fachadas e Cartilha Trabalho em Altura. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.2
3214, de 08/06/78 e legislacdes complementares. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Convencdo OIT.
Aposentadoria e laudos técnicos. Protecdo ambiental: Transformacdo do ambiente. Definicdo,
dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdencidrio. A utilizacdo, manutencdo e
modelo de formuldrio do perfil profissiografico previdenciario. Jurisprudéncias relativas a
insalubridade e periculosidade. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos
Quimicos. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Acidente de trabalho: conceitos, legislagdo,
registro, comunicacdo, analise e estatistica. Prevencdo e controle de riscos. Gerenciamento de riscos.
Legislagdo da Medicina do Trabalho. Higiene industrial. Trabalho em atividades perigosas ou penosas.
Doencas do trabalho. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, I1SO 14000.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicacdo da norma regulamentadora NR17 2ed.
Brasilia: 2002.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em seguranga e satide no Trabalho - legislagao;
analise de acidentes de trabalho, equipamentos de protegao individual, estatisticas. Documentos
disponiveis no enderego:
http://portal.mte.gov.br/main.jsp?lumPageld=FF8080812BD96D6A012BDBB63FCB283
0&query=seguran%C3%A7a+e+sa%C3%BAde+no+trabalho.

CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008, n12 Ed 62 reimpressao

CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.
CLT. Capitulo V do Titulo Il - Seguranga e Medicina do Trabalho (atualizada)

CONAMA. Resolugdo 358, de 29/04/2005.
DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transforma-lo. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

87



— N EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2022
rure. .~ UBERLANDIA  (oncuRso PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDACAO UBERLANDENSE
DO TURISMO, ESPORTE E LAZER — FUTEL

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2. Ed. S3o Paulo: Blucher, 2005.

LAVILLE, A. Ergonomia. S3o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. 68. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

NORMAS Regulamentadoras — NR. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo juridica a saude do trabalhador. 6. ed. S3o Paulo: LTr, 2011.
608 p.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestio de
seguranca e saude no trabalho. Disponivel em:
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes_sobre_gestao_364.pdf

PORTO, M.F.S. Analise de riscos nos locais de trabalho. S3o Paulo: INST/CUT, s.d. Série Cadernos de
Saude do Trabalhador Disponivel para download gratuito no endereco www.instcut.org.br.

ROCHA, J. C. S. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencao e protecdo juridica.
S3o Paulo: LTr, 1997.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. 323, [2]p.

SERIE Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos nos
locais de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesGes por esforcos repetitivos; prevencdo da
LER / DORT; Disponiveis para download gratuito no endereco: www.instcut.org.br.

VIEIRA, S. 1., JUNIOR, C. P. Guia pratico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos,
guestdes polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997. http://www.sinaees-sp.org.br/arq/mtegat.pdf

https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sstnormatizacao/sst-nr-portugues?view=default
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Noc¢des de Administracao, fundamentos, funcdes, conceitos, principios. Inventario e
praticas de inventario. Uso e conservacao de equipamentos. Compras, fundamentos da gestao de
compras, atividades e conceitos correlatos. Recursos humanos, fundamentos da gestdo de pessoas,
praticas de recursos humanos. No¢des de informatica: aplicativos, editor de textos, planilha eletronica,
editor de slides e internet.

Correspondéncia Oficial. Reda¢do Oficial. Redacdo de leis e decretos, técnica legislativa. Redacdo de
atos normativos. Andlise e redacdo de documentos. Expedientes, sumdrios, requerimentos,
requisices, formularios, relatérios, cartas comerciais, oficios, circulares, pareceres, atas, minutas,
portarias, declara¢des, notificacdes, certidoes, graficos, mapas, empenhos, liquidagdes,
demonstrativos. Editais, procurac¢des, protocolos, contratos, correspondéncia, mensagens eletrénicas.
Atendimento. Arquivos, conceitos, sistemas e praticas. Fundamentos da administracdo publica.
Contratos. Gestdo de contratos. Licitacdes. Conceitos e praticas. Lei de licitagcdes — Lei 8.666 de 1993.
Comunicagao.

Nocdes de Direito Administrativo. Natureza publica, agentes e integrantes da administracdo publica.

REFERENCIAS

BRASIL. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. 3. ed. revista, atualizada e ampliada. Portaria
1379 de 27 de dezembro de 2018.

CARRANZA, Giovanna. Administra¢dao Geral e Publica. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

ERGAFONTE, Ayrton e RODRIGUES, Célia Regina. Assistente Administrativo. Campinas: Komedi, 2009.

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagdo, Sistemas e Métodos. S3o Paulo: Atlas, 2012.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informética Aplicada. S3o Paulo: Editora Erica, 2014.

Licitacoes e Contratos da Administragdo Publica. Colecdo Saraiva de Legislacdo. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introdugao a Administragdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboracdao de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC). 10. ed. S3o Paulo: Atlas. 2014.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013.
PALUDO, Augustinho. Administracao Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Sdo Paulo: SENAI-SP
Editora, 2014.
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NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Compreensdo e interpretacao de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe;
Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao,
conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdo pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintdticos e semanticos; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuacgdo; Variacao linguistica.

REFERENCIAS
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio ortografico da lingua portuguesa. Versao eletronica.
Disponivel em: https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario.

ANTUNES, Irandé. Analise de textos - Fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2016.

KOCH, Ingedore Grunfeld Vilaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender - Os sentidos do texto. 3. ed.
S3o Paulo: Contexto, 2010.

LEXIKON. Dicionario Caldas Aulete. Vers3o eletrbnica. Disponivel em: http://www.aulete.com.br/.
RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Estrutura ldgica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
dedugdao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢gdes usadas para
estabelecer a estrutura destas relagdes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para
resolver questdes que envolvam estruturas légicas, |6gica de argumentacgao, légica das proposicoes,
uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relages, graficos e diagramas. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e
intersecgdo, diagrama de Venn) sequéncias numéricas: maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; anadlise combinatdria; estatistica e probabilidade.

REFERENCIAS
CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio légico e matemadtica para concursos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplica¢des. S3o Paulo: Atica, 2014, 3v.

IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Scipione,
2006.
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MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formacdo de professores. 1.ed. Rio de

Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.
SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7. ed. Brasilia: JONOFON, 1998. VolumeS | e Il.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas
Gerais e do Brasil, estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais. Conhecimentos relativos a
aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de Uberlandia,
do Estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS
Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia: http://www.uberlandia.mg.gov.br

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Uberlandia:
https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/ Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de
Uberlandia: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-uberlandia.html

Sitio eletronico do SENAC Minas:
http://www.descubraminas.com.br/Turismo/DestinoPagina.aspx?cod_destino=618&cod_pgi=2466

https://guiadoestudante.abril.com.br/
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/
https://www.acnur.org/portugues/
https://brasil.un.org/

https://www.ibge.gov.br/

91



— N EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023, DE 23 DE JUNHO DE 2022
rure. .~ UBERLANDIA  (oncuRso PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDACAO UBERLANDENSE
DO TURISMO, ESPORTE E LAZER — FUTEL

LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio de Uberlandia e Estatuto do Servidor Publico.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou funcional e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm. Acesso em: 11
mar. 2021.

Lei Organica do Municipio de Uberlandia.

Lei Complementar municipal n2 040/1992 e suas alteracdes (Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Uberlandia).

Lei Municipal n2 8.814/2004 (Disciplina o Processo Administrativo no ambito municipal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSITENTE SOCIAL

PROGRAMA: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e Lei de Regulamentacdo da Profissdo;
Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (LOAS); Politica Social e Politicas Publicas; Publicacdes Conjunto
CFESS-CRESS. Recursos Humanos e Subjetividade. Saide Mental. Direitos, deveres, competéncias e
atribuicdes privativas do/a Assistente Social.

REFERENCIAS
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Social: fundamentos ontoldgicos. 8. ed. S3o Paulo: Cortez,
2010.

BEHRING, Elaine Rossetti. Fundamentos de Politica Social. FNEPAS. Disponivel em:
http://www.fnepas.org.br/pdf/servico_social_saude/textol-1.pdf. Acesso em 25 de agosto de 2020.

BISNETO, J. A. Uma analise da pratica do Servico Social em Saude Mental. In: Revista Servigo Social e
Sociedade. Ano XXVI, Volume 82. S3o Paulo: Cortez. Julho de 2005.

BOSCHETTI, Ivanete. Avaliacdo e politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS; ABEPSS. (Org.).
Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. 1. ed. Brasilia: CFESS, 2009, v. 1, p. 575-
592.

BRASIL. Cédigo de ética do/a assistente social. Lei 8.662/93 de regulamentacio da profissdo. 102. ed.
rev. e atual. [Brasilia]: Conselho Federal de Servico Social, [2012]. 60 paginas “Atualizado em 13.3.1993,
com alteragdes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11. 1.ASSUNTO
I. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf. Acesso em: 25 ago. 2020.

BRAZ, Marcelo; Teixeira, Joaquina Barata. O projeto ético-politico do Servigo Social. In: CEFESS/ABEPSS
(orgs.). Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, 2009.
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Assistentes Sociais no Combate ao Racismo. Brasilia, 2020.
Disponivel: http://www.cfess.org.br/arquivos/2020Cfess-LivicoCampanhaCombateRacismo.pdf.
Acesso em: 24 ago. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Lei de Regulamentagdo da Profissdao de Servigo Social (Lei
8662/1993). Brasilia: CFESS, 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO Social. Resolugao CFESS n2 493, de 21 de agosto de 2006. Dispde
sobre as condig¢des éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social. Brasilia: CFESS, 2006.

COUTINHO, Maria Chalfin; KRAWULSKI, Edite; SOARES, Dulce Helena Penna. Identidade e trabalho na
conteporaneidade: repensando articulagdes possiveis. Psicol. Soc., Porto Alegre, v. 19, n. spe, p. 29-
37, 2007.

COUTO, B. R. Formulacdo de projeto de trabalho profissional. In. Servigo social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 651-663.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

HELOANI, R. Assédio moral: um ensaio sobre a expropria¢do da dignidade no trabalho. RAEelectron.
[internet]; 2004 jan-jun [acesso em 25 abr 2015]; 3(1): p. 1-8. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/raeel/v3n1/v3nlal2.pdf

IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espagos sdcio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social:
direitos Sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

JACOUD, Luciana (org). Questao Social e Politicas Sociais no Brasil Contemporaneo. Brasilia: IPEA,
2005.

MARTINELLI, Maria Lucia. Reflexdes sobre o Servigo Social e o projeto ético-politico profissional.
Emancipagao, v. 6, n. 1, p. 9-23, 2006.

NETTO, José Paulo. Desigualdade, pobreza e servigo social. Revista em Pauta, n. 19, p. 135-170, 2007.

NETTO, José Paulo. A construc¢do do projeto ético-politico do Servigo Social. In: MOTTA, Aana Elizabete;
et. al. Servigo social e saude: formacdo profissional. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

VASCONCELOS, Eduardo Mourao. Servigo Social e Interdisciplinaridade: o exemplo da saide mental.
In: VASCONCELOS, Eduardo Mourdo (Org.). Saude mental e servigo social: o desafio da subjetividade
e da interdisciplinaridade. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008, p. 35-67.

YAZBEK, M. C. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. In: CFESS; ABEPSS.

(Org.). Servigo Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. 1. ed. Brasilia: CFESS /ABEPSS,
2009, v.v. 1, p. 143-163.
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CONTADOR

PROGRAMA:

Contabilidade Publica:

a) DemonstracOes contdbeis no setor publico - definicdes, objetivos alcance, tipos, conteudo
(elementos), formas de apresentagdo, inter-relagdo entre as demonstra¢des, VariagGes Patrimoniais,
VariagOes Ativas e Passivas e Consolida¢do das Contas Publicas e obrigatoriedade de apresentagao;
Apresentacdo de Informacdo no Relatdrio Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico;
Bases para a apresentacdao de demonstragdes contdbeis; Diferenca entre regime de competéncia e
regime de caixa; Informacgdes sobre origens e aplica¢des de recursos; Plano de contas aplicado ao setor
publico; Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Aspectos orcamentario,
patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico; Critérios gerais de evidenciagdo nas
demonstracdes contdbeis no setor publico; Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de
informacado contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico.

b) Receitas e Despesa Publicas: Definicdes e classificagdes; Estagios (etapas); Procedimentos contabeis
e divulgacdo (evidenciacdo); Tratamento legal; Forma de contabilizacdo e observancia dos principios
contdbeis; Receitas e despesas orcamentdrias e extra orcamentdrias; Despesas de exercicios
anteriores; Divida Ativa; Restos a Pagar, Suprimentos de Fundos; Regime de Adiantamentos: Conceito,
finalidades e controle; Patrimdnio Publico: Conceito, Bens, Direitos e Obrigacdes

c)Auditoria/Controle Interno: Demonstragdes contabeis: Conceitos e Objetivos de auditoria; Riscos de
auditoria; Ceticismo e julgamento profissional do auditor; Planejamento da auditoria de
demonstracdes contdbeis; Evidéncias de auditoria; Implantagdo do Sistema de Controle Interno e
Metodologias; Demonstrativos Fiscais; Levantamento de Contas; Tomada de Contas; Prestacdo de
Contas na Administracdo Publica: conceituacgdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades
dos gestores publicos; Prestacdes de Contas do tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
Demonstrativos Fiscais e seu Preenchimento; Prazos.

Orcamento Publico / Orcamento Governamental: Conceito, classificagdo e tipos; Principios
orcamentdrios; Ciclo orcamentario; Elaboracdo do orgamento; PrevisGes anuais e plurianuais; Exercicio
financeiro; Créditos adicionais: Conceito e Classificacdo, Autorizacdo e Abertura; Orcamento por
programas; Diretrizes orgamentarias; Programacao financeira e transferéncias financeiras; Aprovacao,
Execugdo, Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagao do Orgamento Publico; Plano Plurianual — PPA;
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias-LDO; Lei do Or¢camento Anual-LOA; Restos a pagar; Divida publica;
Operagdes de crédito.

Contratos e compras na administragao publica: processo licitatdrio, concorréncia, tomada de pregos,
convite, concurso, leildo, pregdo, dispensa de licitagdo, habilitacdo de fornecedores, formalizagao,
alteragdo e execugao de contratos.

REFERENCIAS

ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdao Municipal: Métodos com base nas Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

BRASIL. Lei Federal n2 4.320/1964 (orcamentos e balancos no setor publico).

BRASIL. Lei Federal n2 8.666/1993 (licitacdes e contratos no setor publico).

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 (responsabilidade na gest3o fiscal).

BRASIL. Lei Federal n2 10.520/2002 (preg3o no setor publico).
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BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Edicdo mais atual, vigente na
data da publicacdo do programa.

BRASIL. Resolugdes do CFC (Conselho Federal de Contabilidade) relativas as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sempre a versao vigente, mais atualizada na data da publicacdo do Programa:

. NBC TA 260 (comunicagdo com os responsaveis pela governanca).

. NBC TA 265 (comunicacdo de deficiéncias de controle interno).

. NBC TSP 05 (Contratos de Concessdo de Servicos Publicos: Concedente).
. NBC TSP aplicada ao setor publico.

ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Desenho técnico: Escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacbes e componentes
dos edificios; leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
fundacGes, de instalagbes prediais em geral e de topografia. Materiais de construgdo: caracteristicas e
propriedades dos materiais de construcdo; controle tecnolégico dos materiais. Tecnologia das
construcdes: locagdo de obra; escavagdes e contencles; fundacbes rasas e profundas; formas;
producdo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; estruturas de concreto, inclusive
protendido; estruturas metalicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive estruturais;
revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizacdo; coberturas; instalagdes hidraulicas e sanitarias.
Projeto, planejamento, gestdo, execucao e fiscalizacdo de obras: organizacdo de canteiros de obras;
projeto, planejamento, gestdo, execucao, vistorias técnicas e fiscalizacao de obras de edificacbes, de
estradas, de pavimentacdo e de construcdes em geral, inclusive de reformas; discriminagao de servicos
para construcdo de edificios; quantificacdes de materiais e servicos, inclusive de reformas; medicdes;
or¢amentos; processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos;
cronogramas. Manifestagles patoldgicas das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens,
consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes; sinistros na construgdo civil;
recuperacao e reforco de estruturas de concreto. Topografia: equipamentos de topografia;
levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. Elementos de mecanica
estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tensdo, deformacgado,
propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de carregamento. Dimensionamento de estruturas.
NocOes de seguranca em obras e higiene do trabalho. Desempenho nas edificacGes habitacionais.
Acessibilidade nas edificacbes. Saidas de emergéncia em edificios. Seguranca contra incéndios.
Legislagdo Municipal de Uberlandia: Plano Diretor; Codigo de Posturas; Zoneamento, uso e ocupacao
do solo.

REFERENCIAS
ALONSO, U. R. Exercicios de Fundagodes. Editora Blucher.
AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de Construgao. Editora Pini.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6118:2014. Projeto de estruturas de concreto.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6122:2019. Projeto e execugdo de fundagdes.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 7211:2019. Agregados para concreto -
Especificagao.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 7678:1983. Seguranga na execugédo de obras e
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servigos de construgdo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 9050:2020. Acessibilidade a edificagdes,
mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 9077:2001. Saidas de emergéncia em edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 12655:2015. Concreto de cimento Portland -
Preparo, controle, recebimento e aceitagao - Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 12821:2009. Preparacao de concreto em
laboratdrio - Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 13133:1996. Execugdo de levantamento
topografico.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS Técnicas - NBR 14931:2004. Execu¢do de estruturas de
concreto - Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 15575:2013. Edificagdes Habitacionais -
Desempenho.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 16280. Reforma em edificagdes - Sistema de
gestao de reformas — Requisitos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 16868:2020. Alvenaria estrutural, partes 1, 2
e3.

AZEREDO, H. A. O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

AZEREDO, H. A. O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher.

BADRA, P. A. L. Guia pratico de orgamento de obras: do escalimetro ao B.I.M.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgdo. Editora LTC.

BORGES, A. C. Pratica das Pequenas Construgoes. Editora Blucher.

BOTELHO, M. H. C. Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher.

BOTELHO, M. H. C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Editora Blucher.

BOTELHO, M. H. C. Manual de Primeiros Socorros do Engenheiro e do Arquiteto. Editora Blucher.

CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS (CBMMG). Legislacdo estadual referente a
seguranga contra incéndio e panico (circulares, decretos, instrugdes técnicas, leis e portarias).

CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Editora LTC.

HIBBELER, R.C. Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson.

LEET, K. M. Fundamentos da analise estrutural. Editora AMGH.
LEGISLACAO Municipal: Plano Diretor; Cédigo de Posturas; Cédigo de Obras.
MATTOS, A. D. Como Preparar Orgamento de Obras. Editora Pini.
MARCELLI, M. Sinistros na Construgao Civil. Editora Pini.

PFEIL, W. Estruturas de Madeira. Editora LTC.

RAMALHO, M. A. Projeto de edificios de alvenaria estrutural. Editora Pini.
REBELLO, Y. C.P. Fundagdes: guia pratico de projeto, execu¢ao e dimensionamento. Editora Zigurate.
REBELLO, Y. C. P. A Concepgao Estrutural e a Arquitetura. Editora Zigurate.
RIBEIRO, C. C. Materiais de Construgao Civil. Editora UFMG.

RIPPER, E. Como evitar erros na construgao civil. Editora Pini.

RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construgdo. Editora Pini.
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RIPPER, T. - Patologia, Recuperacdo e Reforgo de Estruturas de concreto. Editora Pini.
ROSSIGNOLO, J. A. - Concreto Leve Estrutural. Editora Pini.

SALGADO, J. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificagdo. Editora Erica.
TUTIKIAN, B. F. Concreto auto-adensavel. Editora Pini.

THOMAS, E. Trincas em Edificios: Causas, Prevengdo e Recuperagdo. Editora Pini.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Editora Pini.

PROCURADOR

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo: Conceito. Evolug¢do histdrica. O
constitucionalismo no Brasil. As constituicbes brasileiras. Poder constituinte: conceito, natureza e
titularidade. Poder constituinte material e formal. Poder constituinte originario e derivado. Limitagdes
ao poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente: espécies, caracteres e limitacGes.
Reforma e revisdo constitucional. Mutacdo constitucional. Constituicdo: conceito. Classificacdo das
Constituicbes. Estrutura e elementos das constituicbes. Funcdes das constituicdes. Normas
constitucionais: classificaces, aplicabilidade e eficacia. Hermenéutica constitucional: Métodos de
interpretacdo da Constituicdo. Principios e técnicas de interpretacdo constitucional. Principios e
regras. Ponderacdo de bens ou valores. Limites da interpretacdo constitucional. Principios
constitucionais e principios fundamentais da Constituicdao de 1988. Controle de constitucionalidade:
conceito. Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas. Espécies de controle de
constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade.
Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Alegacdo de descumprimento de preceito
fundamental. Reclamagdo. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Acdes constitucionais:
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncdo, acdo popular, habeas data.
Organizacdo do Estado: Espécies ou tipos de formas de Estado. Estado Federal: caracteristicas.
Organizacdo politico-administrativa do Estado Brasileiro. Unido, Estados Federados, Municipios,
Distrito Federal e Territérios. Reparticdo de competéncias. Intervencdo. Administracdo Publica.
Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo: organizacdo e atribuicGes; Congresso Nacional; Camara
dos Deputados; Senado Federal; processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria;
Tribunais de Contas. Poder Executivo: organizacdo e atribui¢des; responsabilidade do Presidente da
Republica; Ministros de Estado; Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder
Judicidrio: organizacdo e atribui¢Ges. Fun¢Oes essenciais a Justica. Municipio: Autonomia politico-
administrativa; lei organica; competéncias. Poder Legislativo: organizacdo, atribuicdes e
responsabilidades. Poder Executivo: organizagdo, atribuicdes e responsabilidades. Fiscalizagdo:
controles interno e externo. Defesa do Estado e das institui¢cdes democraticas: Estado de Defesa e
Estado de Sitio; Forgas Armadas. Seguranga Publica. Tributagdo e Or¢amento: Sistema tributario
nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da atividade econémica.
Politica urbana. Politica agricola e fundiaria. Sistema financeiro nacional. Ordem Social: Seguridade
Social: saude, previdéncia social, assisténcia social. Educac¢do. Cultura e Desporto. Ciéncia, tecnologia
e inovacdo. Comunicagdo social. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. indios.
Disposi¢Oes constitucionais gerais e transitdrias. SUmulas, enunciados e informativos jurisprudenciais
do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

REFERENCIAS
BARROSO, Luis Roberto. Interpretagdo e aplicagcdao da Constitui¢dao. Sdo Paulo: Saraiva.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. S3o Paulo:
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Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo: Malheiros.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura
Administrativa. Atividade Administrativa. Administracdo Publica e Governo. A Administracao Publica e
os regimes juridicos publico e privado. Poderes da Administracdo. Evolu¢ao da Administracao Publica.
Reformas administrativas no Brasil. Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolugao histérica.
Direito Administrativo no Brasil. Regime Juridico-Administrativo. Relagao Juridico-Administrativa.
Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa: Desconcentracdo de
competéncias. Descentralizagao politica e administrativa. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias,
empresas estatais e fundacgdes: conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias
reguladoras e executivas. Evolucdo e tendéncias da organizacdo administrativa. Entidades Paraestatais
e Terceiro Setor. Conceitos. Servigos sociais autbnomos. Entidades de apoio. Organizagdes Sociais.
OrganizacOes da sociedade civil de interesse publico. Contratos de gestdo. Parceria publico privada.
Consorcios publicos. Canais de participacdo. Administracdo publica participativa. Governanga social.
Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagdes. Perfeicdo, validade e
eficacia. Extingdo. Vinculagdo e discricionariedade. Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos,
importancia, objetivos, fases, espécies, fundamentos constitucionais. Contrato Administrativo.
Conceito, caracteristicas, modalidades. Execucgdo, direitos e obrigacGes. Extincdo. Licitacdo. Conceito
e finalidades. Principios. Modalidades. Procedimento licitatdrio. Anulagdo e revogacao da licitacdo.
Recursos Administrativos. Servico Publico. Conceito. Servico publico e outras atividades da
Administracdo: distingdo. ImposicGes e limites constitucionais para sua caracterizagdo. Direito dos
usudrios. Concessdo e permissoes de servico publico e seus regimes juridicos. Poderes, deveres e
direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifdria. Extingdo da concessdo e da
permissdo. Agentes Publicos. Espécies. Organizacao do servico publico. Cargo, emprego e fungao.
Regime constitucional dos servidores. Direitos e deveres dos servidores. Responsabilidade do agente
publico. Dominio Publico. Bens publicos: regimes juridicos, aquisi¢cdo e alienagdo. Uso de bem publico
por particular. Intervengdao do Estado na Propriedade Privada. Fung¢do social da propriedade.
Ocupagdo temporaria. Requisicdo. Limitagdo administrativa. Serviddao administrativa. Tombamento.
Desapropriagdo. Terras devolutas. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Monopdlio. Repressao
ao abuso do poder econémico. Criagdo de empresas estatais. Direitos Subjetivos Publicos e Obrigacdes
Pudblicas. Conceito. Fontes. Lesdo do direito do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da
Administracdo. Situagdes contenciosas nascidas de violagdao dos direitos publicos subjetivos do
administrado. Iniciativa de promover a aprecia¢ao judicial. Execu¢ao voluntdria das obrigacGes
publicas. Execucdo coativa: meios direitos e indiretos de coercdo em via administrativa.
Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da
responsabilidade do Estado por atos administrativos. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade. Reparacdo do dano. Acdo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e
jurisdicionais. Excludentes da responsabilidade do Estado. Controle da Administracdo Publica.
Conceito, abrangéncia, Controle interno e externo. Controle administrativo, legislativo e jurisdicional.
Controle exercido pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e controle judicial. A
evolucdo do controle da Administragdo Publica no Brasil. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e
difusos. Controle de gestdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra a Administracdo Publica.
Improbidade Administrativa. Estatuto das Cidades. Sumulas, enunciados e informativos
jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
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REFERENCIAS
BANDEIRA DE MELLO, Celso Antbnio. Curso de Direito Administrativo. S3o Paulo: Malheiros.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional. Competéncia para legislar sobre direito tributario.
Processo legislativo tributario. Competéncia tributaria. Fontes do Direito Tributdrio. Conceito de
tributo e espécies tributarias. LimitacGes do poder de tributar. Principios tributdrios. Imunidades
tributarias. Impostos municipais na Constituicdo. Céddigo Tributario Nacional. Normas sobre impostos
municipais. Vigéncia e aplicacdo das leis tributarias. Fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdes
tributdrias. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributdria. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributdrio. Lancamento tributdrio: conceito, técnicas e modalidades. Suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario. Extincdo do crédito tributdrio. Exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo
Tributdria. Processo tributario administrativo. Processo judicial tributario: execucdo fiscal,
acaoanulatéria, acdo declaratéria, medida cautelar fiscal e mandado de seguranca. Codigo Tributdrio
do Municipio de Uberlandia. Tributos municipais.

REFERENCIAS

CARRAZZA, Roque Antdnio. Curso de direito constitucional tributdrio. SGo Paulo: Malheiros.
HARADA, Kiyoshi. Direito tributario municipal: sistema tributario municipal. Sdo Paulo: Atlas.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. S3o Paulo: Malheiros.

MELO, José Eduardo Soares de. ISS: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva.

MOREIRA, Bernardo Motta. A governamentalizacdo do poder de tributar: desafios do Processo
Legislativo Tributdrio. Belo Horizonte: Letramento; Casa do Direito.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. Renovar.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: Cddigo Civil. Fontes do direito. Norma juridica: caracteristicas,
elementos e classificagdo. Vigéncia, validade, eficdcia, aplicacdo, hierarquia e revogacao. Interpretagdo
das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introducdo as Normas do Direito
brasileiro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade, emancipacdo, registro civil e
nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo.
Associag¢des. Fundacgdes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade. Direito
a vida. Direito a integridade fisica. Direito a privacidade. Direito a honra. Direito a imagem. Direito ao
nome e direito a identidade pessoal. Bens. Classificacdo e regime juridico. Bem de familia. Fatos
juridicos. Conceito e classificagdo. Ato juridico e negdcio juridico. Conceito e distingdo. Existéncia,
validade e eficacia. Defeitos do negdcio juridico. Condi¢do, termo e encargo. Interpretagao do negdcio
juridico. Principio da boa-fé objetiva. Principio da conserva¢do dos negdcios juridicos. Conversao,
concentragdo e convalidagdao dos negdcios. Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescri¢do.
Decadéncia. Obrigagdes. Conceito, fontes, elementos e caracteres da obrigacdo. Complexidade
obrigacional e obrigacdo como processo. Modalidades das obriga¢Bes. Transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento e extin¢do das obrigaces. Adimplemento substancial. Inadimplemento e mora. Juros.
Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Enriquecimento sem causa. Pagamento indevido. Contratos.
Noc¢des gerais, conceito e classificacdo. Principios de direito contratual. Responsabilidade pré-
contratual. Formacgao dos contratos. Contrato Preliminar. Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa
de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. Vicios redibitérios. Evic¢do. Extingdo dos
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contratos. Resolugdo e resilicdo. Exce¢cdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade
excessiva. Revisdo do contrato: teoria da Imprevisdo e teoria da base do negdcio juridico. Contratos
em espécie. Compra e venda, permuta, doagdo, locacdo de coisas, mutuo, comodato, prestacdo de
servicos, depdsito, mandato, transporte, seguro, fianga, alienacdo fiducidria. Locacdo de imdveis
urbanos. Lei n. 8.245/1991: disposi¢cdes gerais, locagdo em geral, sublocacbes, aluguel, deveres do
locador e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. Direitos reais:
conceito, caracteristicas e natureza juridica. Posse. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso.
Habitacdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Penhor, hipoteca e anticrese.
Ato ilicito e Responsabilidade civil. Caracterizacdo do ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade
civil: conceito, fundamentos e pressupostos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva.
Culpa. Nexo de causalidade. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil dos incapazes.
Responsabilidade por fatos de terceiros. Responsabilidade por fatos das coisas. Perda de uma chance.
Dano e indenizagao. Dano patrimonial, dano moral, dano existencial. Dano coletivo. Dano social. Da
obrigacdo de indenizar. Da indenizacdo. Teoria da empresa. Fundamentos do direito de empresa.
Empresdrio: conceito, inscricdo, capacidade, empresario individual, pequeno empresario. Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Nome
empresarial. Estabelecimento. Registro da empresa. Direito societario. Sociedades personificadas e
ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Classificagdo das sociedades
empresarias. Sociedades andnimas. Lei n. 6.404/1976. Sociedades limitadas. Fundo de comércio.
AcOes e debéntures. Subscricdo de capital. Regime juridico dos sdcios. Responsabilidade dos
administradores de sociedades. Cooperativas. Transformacdo, incorporacao, fusdo e cisdo. RelagGes
entre sociedades: coligacbes de sociedades, grupos societdrios, consdrcios, sociedade subsidiaria
integral, sociedade de propésito especifico. Dissolucdo, liquidacdo e extingao das sociedades. Titulos
de crédito: conceito, caracteristicas e principios. Classificacdo dos titulos de crédito. Cheque, letra de
cambio, nota promisséria e duplicata. Aval e endosso. Protesto de titulos. Contratos empresariais:
caracteristicas. Interpretagao do contrato empresarial. Compra e venda mercantil. Comissdo. Agéncia
e distribuicdo. Corretagem. Franquia (franchising). Arrendamento mercantil (leasing). Faturizagdo
(factoring). Joint venture. Knowhow. Contrato de Engineering. Contratos bancarios. Sumulas,
enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justiga.

REFERENCIAS
FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. Belo Horizonte: D’Placido.
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Volume Unico. Sdo Paulo: Método.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de empresa. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Constituicdo Federal de 1988 e Cddigo de Processo Civil. Processo e
Constituicdo. A Constitucionalizagdo do processo civil. Principios constitucionais do processo civil.
Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexdo entre os
principios do contraditério e da fundamentagdo das decisGes jurisdicionais. Normas de Direito
Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e garantias processuais civis, interpretacdo e
direito processual intertemporal. Jurisdi¢gdo: conceito, caracteristicas, escopo, elementos, principios e
espécies. Jurisdi¢cdo voluntaria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposi¢cdo, mediacdo (Lei
Federal n® 13.140/15), arbitragem. Aplicacio no Ambito da Fazenda Publica. Acdo: teorias,
classificacdo, elementos, condi¢cGes e cumulagdo. Perspectiva constitucional do direito de acdo. Direito
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subjetivo, pretensao, acao de direito material e acdo de direito processual: distincées. Competéncia:
em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacdes de competéncia e
declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Do Juiz. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. Ministério Publico. Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengao de terceiros. Processo:
teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais, prazos,
comunicac¢do dos atos processuais, distribuicdo e registro, valor da causa. Formagado, suspensdo e
extincdo do processo. Nulidades no processo civil. Processo de conhecimento. A atividade cognitiva
do juiz e as técnicas de sumarizacdo da cognicdo e dos procedimentos. Procedimento comum
ordindrio: peticao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo, provas, indicios e presuncdes, audiéncia. Instrucao Probatdria. Conceito e Objeto
da Prova. Onus da Prova. Carga Dindmica do Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacio
da Prova e Prova Emprestada. A posicdo do Juiz na apreciacdo da Prova. Sentenca e coisa julgada:
conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da sentenca. Legitimidade das decisGes judiciais.
ClassificacGes da sentenca e as espécies de tutelas. Sentencas ndo satisfativas. Tutelas especificas:
tutela inibitéria mandamental, tutela inibitéria executiva, tutela reintegratéria ou de remocao do
ilicito, tutela do adimplemento da obrigacdo contratual na forma especifica, tutela ressarcitéria na
forma especifica, tutela ressarcitoria pelo equivalente monetario. Coisa julgada: conceito, requisitos,
vicios, efeitos, modalidades e classificagGes. Os limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa
julgada. Eficacia preclusiva. A relativizagdo da coisa julgada. Processo nos Tribunais: uniformizacao de
jurisprudéncia, declaracdo de inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais. Liquidacdo e
cumprimento de sentenca. Meios de impugnacao das decisdes judiciais. Recursos: conceito, principios,
requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie. Reexame necessdrio. A¢do rescisoria.
Repercussdo geral. Simula. Sumula Vinculante. Reclamacdo. Processo de execugdo: da execugdo em
geral. As diversas espécies de execucdo. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Remissao,
suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Tutela de urgéncia. Tutela antecipada e tutela
cautelar. Tutela antecipada genérica e especifica. A¢des cautelares nominadas e inominadas.
Suspensdo de eficacia de decisGes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranga. Suspensdo
de Cautelar. Suspensdo de Tutela Antecipada. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo
e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela especifica. A¢do de conhecimento e execugdo. A
Fazenda nos procedimentos especiais. Lei de Execucdo Fiscal (Lei Federal n® 6.830/80). Procedimentos
especiais de jurisdi¢do contenciosa previstos no Cédigo de Processo Civil e na legislagdo extravagante.
Acdo Civil Publica e as agdes coletivas. O microssistema processual coletivo. Processo coletivo passivo.
Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de Injungdo individual e coletivo. Habeas Data.
Acdo Popular. Improbidade administrativa. A¢do de desapropriagdo. Processo eletrénico. Sumulas,
enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justiga.

REFERENCIAS

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. v. Unico. 7. ed., 2021.
CUNHA, Leonardo Carneiro da. A Fazenda Publica em juizo. Rio de Janeiro: Forense.
DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO DE TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho. Principios. Fontes.
Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Interpretagao e
aplicagdo. Renuncia e transagao. Direito do trabalho na Administrag¢do Publica. Relagdo de trabalho e
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relacdo de emprego. Empregador e empregado. Regime celetista na Administracdo Publica. Regimes
juridicos funcionais. Regime estatutdrio. Regime trabalhista. Contrato temporario. Contrato de
trabalho. Noc¢do. Caracterizacdao. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos essenciais e acidentais.
Nulidades. Formacao, alteragdo, suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Contratos com o
Estado. Responsabilidade. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e empregador. Conceito e
caracterizagdo. Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico. Sucessdo de
empregadores. Responsabilidade do sécio retirante. Salario e remuneragdo. Protecdo. Equiparacgao.
Desvio de fungdo. Extingdo do contrato de trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa.
Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso prévio. Multas. Estabilidade e protecdao contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa. FGTS. Garantias provisdrias de emprego. Terceirizagao.
Responsabilidade da Administracdo Publica na terceirizacdo. Durac¢do do trabalho. Horario. Jornada.
Horas extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de compensacdao. Repousos remunerados em
geral. Férias. Seguranca e medicina do trabalho. Trabalho insalubre e periculoso. Ergonomia e meio
ambiente de trabalho. Normas gerais e especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da
mulher. Protecdo a maternidade. Protecdo do trabalho do menor. Responsabilidade civil-trabalhista.
Acidente de trabalho. Assédio. Indenizacdo por dano material, moral e estético. Dano coletivo.
Prescricdo e decadéncia. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos. Acordos e convencdes
coletivas. Arbitragem e mediacdo. Organizacdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas
sindicais. Sindicalizacdo dos servidores publicos. Direito de greve. Greve do servidor publico. Direito
processual do trabalho. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicacdo. Principios constitucionais
aplicdveis ao Direito processual do trabalho. Organizacdo da justica do trabalho. Composicdo e
funcionamento. Comissdes de conciliacdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia
material. Competéncia territorial. A¢des acidentarias e servidores publicos. Dissidio coletivo. Processo
e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenga normativa. Atos
processuais e ritos procedimentais. Reclamacgdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢Ges. Contestagdo.
Reconvencgdo. Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliacdo. Instrucdo e julgamento. Despesas
processuais. Honorarios advocaticios. Provas. Teoria geral e 6nus probatdrio. Provas em espécie.
Invalidades processuais. Tutelas diferenciadas. Antecipa¢do. Cautelares. Liquidagdo de sentenca.
Execugdo. Espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda Publica. Recursos. Aspectos gerais e
admissibilidade. Espécies. Agdao Rescisdria. Mandado de seguranca. Agao civil publica. A¢des coletivas.
Habeas Corpus. Ente estatal perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria.
Prerrogativas da Fazenda Publica no Processo do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Simulas,
enunciados e orientagdes jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho.

REFERENCIAS
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito e Definicdo. Meio Ambiente; Principios Constitucionais do Direito
Ambiental, tutelados pelo artigo 225 e § de 1988; Principios Gerais do Direito Ambiental; As
convengdes Internacionais e o Meio Ambiente; A Protecao do Meio Ambiente na Legisla¢do Brasileira;
Tripé de Sustentagdo do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA): Leis de Politica Nacional do
Meio Ambiente (PNMA) —Lei n26.938/1981 e Lein27.347/85. Lei n2 7.347/85. Lei n2 9.605/98: Objeto,
Objetivos, Diretrizes da Politica Nacional do Meio Ambiente; Licenciamento Ambiental; Instrumentos
de Controle Ambiental; Estudo Prévio e Relatério do Impacto Ambiental: (EPIA/RIMA); Licenciamento
e Revisdo de Atividades Potencialmente Poluidoras; Instrumentos Juridicos Disponibilizados para
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Defesa do Meio Ambiente e sua aplicacdo: Mandado de Seguranga Coletivo, A¢ao Civil Publica, Acao
Popular, Mandado Injungdo; Definicdo de Espacos Ambientalmente Protegidos; Zoneamento
Ambiental; Conceito e classificacio de Floresta. Areas de Preservagdo Permanente instituida por Lei
ou pelo Poder Publico: distingdo, Supressdo Total ou Parcial da Floresta; Restrices a exploragao;
Tutela do Meio Ambiente do Trabalho.

REFERENCIAS
PRADO, Luiz Regis. Direito penal do ambiente: crimes ambientais. Ed. portugués, 2020.
SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Curso de direito ambiental. Ed. portugués, 2020.

DIREITO DO CONSUMIDOR: Vulnerabilidade do consumidor; Presenca do Estado; Elementos da
relacdo consumerista; Conceito de consumidor; Conceito de fornecedor; Conceito de Produto;
Conceito de servico; Direito a seguranca; Direito a educacdo para o consumo; Direito a informacao;
Direito a protecdo contratual; Direito a indenizacdo; Direito ao meio ambiente saudavel; Direito a
melhoria dos servicos publicos; Protecdo contra Publicidade Enganosa e Abusiva; Protecdo contratual;
Indenizacdo; Facilitacdo de Defesa dos Direitos; Acesso a Justica; Qualidade dos Servicos Publicos
PROCON; Métodos Comerciais Coercitivos e llegais; Direito de Arrependimento do Consumidor;
Responsabilidade Civil na Relagdo de Consumo; Dano Moral no Direito do Consumidor; Instrumentos
para Defesa do Consumidor.

REFERENCIAS
NUNES, Rizzato. Curso de direito do consumidor. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA |

PROGRAMA: Avaliacdo e desenvolvimento de atividades fisicas (incluindo reabilitagdo profissional).
Organizagdo de eventos em parques e pragas.

Anatomia Humana Aplicada a Educagao Fisica.

Relagdo atividade fisica e aptidao fisica, desempenho atlético e saude.

Atividade fisica como agente promotor de salde, aptidao fisica: conceitos e classifica¢oes.

Aptiddo fisica relacionada a saude: dimensdes morfoldgicas, funcional-motora, fisioldgica e
comportamental.

Bases Fisioldgicas do Treinamento Esportivo.

Fisiologia do Exercicio.

Educacdo Fisica, Infancia, Juventude e Velhice.

Metodologia do Ensino dos Esportes. Ensino, aquisicdo, iniciagdo, especializacdo e regras dos esportes
individuais e coletivos.

Musculagdo.

Organizacao e Sistemas de disputas para competicdes esportivas.

Conceitos de saude, qualidade de vida e suas implicagGes na saude coletiva.

Teoria e Pratica dos Esportes.

Treinamento Esportivo.

Atividades Aquaticas.

Atletismo, Esportes Coletivos, Dancas, Ginasticas, Lutas e Jogos.

REFERENCIAS
ANDRE, S.; COSTA, A.C.G. Educagdo para o desenvolvimento humano. S3o Paulo: Saraiva, 2004.
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BENDA, R. N.; UGRINOWITSCH, H. Aprendizagem motora: fatores que afetam a aquisicio de
habilidades motoras. In: SAMULSKI, D. M.; MENZEL, H-J. PRADOQ, L. S.; (Eds.). Treinamento esportivo.
Barueri: Manole, 2013. p. 165-182.

BOJIKIAN, Jodo Criséstomo Marcondes; BOJIKIAN, Luciana Perez. Ensinando Voleibol. 5. ed. S3o Paulo:
Phorte, 2012.

CHAGAS, M. H.; LIMA, F. V. Capacidade for¢ca muscular: estruturacdo e conceitos basicos. In SAMULSKI,
D.M.; MENZEL, H.J.; PRADO, L.S. Treinamento esportivo. Sdo Paulo: Manole, 2012.
COSTANZO, L. S. Fisiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA. Amauri Aparecido Béssoli de. (org.)
Ginastica, danga e atividades circenses. Maringa: Eduem, 2014. v. 3.

GRECO, P.J. (org.) Iniciagdo esportiva universal. Vol. 2: Metodologia da iniciacdo tatica. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 1998.

GRECO, P.J.; BENDA, R (org.). Iniciagao esportiva universal. Vol. 1: Da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1998.

GRECO, Pablo Juan; ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol: da Iniciacdo ao Alto Nivel. Sdo
Paulo: Phorte.

GUISELINI M. Atividade fisica e qualidade de vida. Informe. Sdo Paulo: Phorte, 1999.

HAYWOOD, K. M. GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.

JUNIOR, José Roulien de Andrade. Futsal: Aquisi¢do, Inicializacdo e Especializa¢do. Jurua Editora,
2007.

KINDERSLEY, Dorling. Futebol passo a passo. Sdo Paulo: Editora Publifolha, 2012.

KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos. Tradug¢do Pablo
Juan Greco. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

MASSENA, Anita. Eventos e Competicoes Esportivas: Planejamento e Organizacdo. 1. ed., 2012.

MCARDLE WD, KATCH FI, KATCH VL. Fisiologia do Exercicio: Energia, Nutricdo e Desempenho Humano.
7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MANUAL de Musculagdo. Uma Abordagem Tedrico-pratica do Treinamento de Forga. 7. ed. Sdo Paulo:
Phorte, 2013.

PROGRAM, American Sport E. Ensinando Basquetebol para Jovens. S3o Paulo: Manole.
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REZENDE, Jose Ricardo. Sistemas de Disputa para Competigoes Esportivas. Torneios & Campeonatos.
S3do Paulo: Phorte, 2007.

SAMULSKI, D.; MENZEL, H.J.; PRADO, L. S (editores). Treinamento Esportivo. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SMITH, L.K.; WEISS, E.L.; LEHMKUHL, L.D. Cinesiologia clinica de Brunnstrom. S3o Paulo: Manole,
1997.

TANI, G. Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

PSICOLOGO

PROGRAMA:
Cddigo de ética do Psicdlogo e elaboracdo de documentos técnicos; Saude Mental; Conhecimentos
psicoldgicos aplicados a area organizacional; Gestdo de pessoas no servico publico.

REFERENCIAS
AMARANTE, Paulo. Satide Mental e Atengdo Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

BASTOS, Antdnio Virgilio Bittencourt; GALVAO-MARTINS, Ana Helena Caldeira. O que pode fazer o
psicologo organizacional. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 10(1), 10-18. 1990. Disponivel em:

https://dx.doi.org/10.1590/51414-98931990000100005.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacoes.
2014. (Capitulos: 1, 6 e 12).

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP, 2005.
Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao n2 6, de 29 de margo de 2019 que institui regras para
a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional.

FRANCA, Ana Cristina Limonge. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e
Procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

HUTZ, C.S. et al. (Orgs.). Avaliagdo psicolégica no contexto organizacional e do trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2020. (Cap. 2 - Avaliagdo dos fatores psicossociais no trabalho).

LEI Municipal n2 9.626/2007 e alteracdes. Dispde sobre a contratagido por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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ANEXO VIl - MODELO ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

)

registrado sob numero de CPF goza de boas

condicdes de saude, estando apto para realizar os Testes de AvaliacGo Fisica ou Prova Prdtica

previstos, para seu cargo, em Edital 01/2022, para o Concurso Publico da Fundac¢do Uberlandense

do Turismo, Esporte e Lazer - FUTEL

Cidade / UF dia/ més /ano

Assinatura / carimbo e CRM/RMS do Médico

(As informacgdes devem estar legiveis)
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