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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO — IASES

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO
SANTO - IASES, no uso de suas atribuicOes legais, com base na legislacdo estadual vigente, notadamente as Leis
Estaduais n® 46/1994, 9.652/2011, 706/2013, 10.607/2016, 10.822/2018, 11.094/2020, 11.196/2020, 7.050/2002,
11.233/2021, 3.372/1980, 4.531/1991 e 986/2021, decreto 9.508/2018, bem como o art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pela Instrucdo de Servico n2 0270, de 22/07/2022, torna publica a
realizagdo do concurso publico n2 001/2022 do IASES para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
para o cargo de Agente Socioeducativo, de provimento efetivo no 6rgao, mediante normas e condi¢bes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo - IDCAP.

1.2 Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo |I" deste edital, sem prejuizo das alteragbes realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site do IDCAP.

1.3. A descricdo das atribui¢cdes do cargo consta no Anexo |l deste edital.
1.4. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo ", poderdo sofrer eventuais altera¢des ou atualizagdes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd publicada no site
do IDCAP (www.idcap.org.br), por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as fases deste concurso publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com
a prévia convocac¢ao dos candidatos. Nao havera segunda chamada para realizagdao das fases. O ndo comparecimento
na data e hordrio estabelecidos implicara na eliminag¢do automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e deverd
ser realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des relativas a este

concurso publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.10. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este processo.

1.11. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal efetivo do IASES pertencerdo ao regime
juridico estatutario e reger-se-do pelas disposi¢cdes da Lei Complementar Estadual n2 46 de 31/01/1994 e n2 706/2013,
e respectivas alteragdes, bem como demais normas legais.

1.12. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do enderecgo eletronico
www.idcap.org.br, de acordo com as instru¢des constantes na pagina do concurso publico, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.2. Para requerer a impugnacgao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
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nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnac3o.

2.4. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas na area restrita do candidato em um Unico arquivo, no
site www.idcap.org.br, na data prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48

horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar,
como assunto deste e-mail, a informacdo “Impugnacdo contra retificacdo n.2 xxx do edital n° 001/2022 do concurso
publico do IASES”.

3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos sao os seguintes:
) SALARIO
*
L) LU LT CARSGE‘:/:;ﬁI:tRIA * (A serem cor:rllx:t';:llas(:.::):a nomeagao)
AUXILIO-ALIMENTACAO P ¢
RS 3.167,04 . -

Agente 400 + Cadastro de 40h 2 N Ensino médio completo + CNH
Socioeducativo reserva RS 300,00 categoria “B”.

*Demais requisitos estdo previstos no item 21.5.

3.2 As vagas serdo distribuidas conforme tabelas abaixo, em conformidade com as justificativas apresentadas no
Anexo VIII:

REGIAO FEMININO MASCULINO TOTAL DE VAGAS
Metropolitana 80 220 300
Sul 10 40 50
Norte 10 40 50
FEMININO
REGIAO .
PcD India Negra Amp[a . Total
Concorréncia
Metropolitana 8 3 14 55 80
Sul 1 1 p 6 10
Norte 1 1 2 6 10
MASCULINO
REGIAO .
PcD Indio Negro Amp[a . Total
Concorréncia
Metropolitana 22 7 38 153 220
Sul 4 2 7 27 40
Norte 4 2 7 27 40
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3.3. Os candidatos com deficiéncia, antes de realizarem a inscri¢cdo, devem se certificar que:

a) possuem plenas condicbes para execucdo das atividades do cargo “Agente Socioeducativo”, previstas na Lei
Complementar Estadual n? 706/2013; e

b) atendem aos requisitos para participacdo nas fases do concurso publico, estabelecidos no presente Edital.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;

b) possui plenas condi¢Ges para execu¢do das atividades do cargo “Agente Socioeducativo”, previstas na Lei
Complementar Estadual n2 706/2013;

c) atendera as exigéncias para participar de todas as fases do concurso publico na forma deste edital;

d) estara concorrendo para a vaga disponivel na regido para a qual se inscreveu.

4.1.1. O deferimento da inscrigdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizagdo e/ou
aprovacdo nas fases do certame ou a nomeacdo/convocagdo do candidato para o Cargo “Agente Socioeducativo”,
havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital e na Lei Complementar
Estadual n2 706/2013, bem como seja aprovado em todas as fases do concurso publico.

4.2, O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 68 (sessenta e oito reais)

4.3. As inscrigGes para o concurso publico estarao abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste
edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
44. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital,

assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do presente concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do
previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢cdo, data de
nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n?
4922-R, de 09 de julho de 2021, em consonancia com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

4.5. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da realizacdo das provas, fases e/ou procedimentos, ndo
sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

4.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os
requisitos exigidos neste Edital serd eliminado deste concurso publico.

4.7. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
IASES e/ou do IDCAP.

4.8. O IDCAP ndo aceitara inscrigdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do
estipulado neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.9. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.10. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo
seja processado pela instituicio bancaria/operadora de cart3o.

4.11. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério (DUA) e o comprovante de pagamento
para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.13. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico do IASES;
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b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envid-la de acordo com as respectivas
instrucdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de

inscricdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagdo de inscricdo.

4.14. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente:

4.14.1. Quanto ao local para realizagdo da prova objetiva: indicar no campo apropriado, a regidao onde deseja
realizar a prova objetiva, podendo escolher entre Grande Vitéria, Linhares e Cachoeiro de Itapemirim, conforme
disponibilizado no sistema do IDCAP.

4.14.1.1. A descentralizagdo dos locais de prova do concurso do IASES é uma medida que visa ampliar e facilitar o acesso
dos candidatos situados nas cidades dos extremos norte e sul a prova objetiva, cuja aplicacdo, além da Grande Vitéria,
se dard simultaneamente em Cachoeiro de Itapemirim e Linhares.

4.14.2. Quanto a regido da vaga pleiteada: o Sistema de inscricGes permitira uma Unica inscricdo por Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, cabendo ao candidato escolher a regido que queira concorrer, conforme a descrigao apresentada
no quadro de vagas constante no tépico 3 deste edital.

4.15. A regiao onde o candidato deseja realizar a prova objetiva pode ser diversa da regiao da vaga pleiteada.
4.15.1. Caso ocorram equivocos na indicacdo de qual regido o candidato deseja realizar a prova objetiva e/ou que
queira concorrer, o mesmo devera efetuar a alteragdo cabivel, em tempo habil, recurso que somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigao, na area restrita denominada “drea do candidato”, sendo terminantemente vedada
alteragGes posteriores.

4.15.2. As demais fases, diversas da prova objetiva, ocorrerao exclusivamente na Grande Vitdria.

4.16. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado por meio de DUA - Documento Unico de Arrecadago,
emitido pelo sistema do IDCAP no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o
horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscriciio, via Internet, sé serd efetivada apds a confirmacio do
pagamento, até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no
CANCELAMENTO da inscricdo.

4.17. O pagamento do valor da inscricao apds o vencimento, a realizacao de qualquer modalidade de pagamento
qgue n3o seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que
o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.18. A inscricdo somente serda efetivada apds a confirmagao do pagamento.

4.19. O cartdo de confirmacgao de inscri¢do estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda deste documento.

4.20. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade

em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso)
ou o pagamento do documento relativo a taxa de inscri¢cdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso
de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento
do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
4.21. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo
nele registrados. As inscri¢cbes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro na informagio de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto bancario (DUA) ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, tampouco a devolucgdo de valores.

4.22. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario (DUA)
emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.23. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.
4.24. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos,
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eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
4.25. N3o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente ao IASES.

4.26. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario (DUA), que estara disponivel na drea do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.27. O IDCAP e 0 IASES ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de queda na transmissao
de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na
rede de computadores, etc.

4.28. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissio detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigdes estabelecidas neste edital, o
candidato terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.29. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricio para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.
4.30. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegao, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as

provas, a nomeacdo e/ou posse, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou
informacgdes fornecidas.

4.31. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.
4.32. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e

direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) poderd informar
0 seu nome social através de requerimento via e-mail atendimento@idcap.org.br, durante o periodo de inscricao
conforme “Cronograma - Anexo I"'. O(a) candidato(a) deverd enviar, juntamente a solicitacdo, copia de documento oficial
de identificacdo e cépia do registro do nome social.

4.32.1. As publicagGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

4.32.2. A auséncia de vagas destinadas as a¢les afirmativas ndao impede a participacao de candidatos nessas
condicdes.

4.33. O candidato que necessite de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva, observados os
requisitos para participa¢do de todas as fases do certame e para o exercicio do cargo de “Agente Socioeducativo”,
previstos na Lei Complementar Estadual n2 706/2013 e neste Edital, deverd formalizar pedido no momento da inscrigdo,
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que

vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a

deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 35, § 2° da Lei Estadual n2 7.050/2002.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislac3o,

é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser observada a

compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia se

enquadra na Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para

a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente edital.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos

ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem

classificatdria.

5.5.1. As vagas que ndo forem providas por candidato inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia (PcD) em
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razao de incompatibilidade entre o cargo e a deficiéncia também serdo providas por candidatos da ampla concorréncia.
5.6. A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serd organizada da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 102 vaga, a segunda sera a 202, a terceira serd a 302, a quarta sera a 402
e assim sucessivamente.

5.7. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicao de vaga reservada,
o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 19.4, restando o direito de classificacdo do candidato
remanescente a vaga subsequente.

5.8. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do no formuldrio de inscricdo e enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID.

5.9. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo
previsto no “Cronograma - Anexo " para solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas (PcD).

5.10. NAO sera aceito laudo médico enviado ap6s a finaliza¢3o do prazo citado acima.

5.11. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No caso
de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.13. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serdo fornecidas cdpias.

5.14. O laudo devera ser emitido por médico, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

e) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢bes;

h) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO

(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes.
5.15. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas no item acima e/ou enviado fora do prazo constante
no “Cronograma - Anexo I'' ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia.

5.16. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.17. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal
no concurso publico.

5.18. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

5.19. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia tera direito a isen¢do da taxa de inscri¢do, porém a solicitagdo
devera ser feita no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, na pagina destinada a isenc¢do da taxa de
inscrigao.

5.20.1. O fato de o candidato se inscrever na condigao de pessoa com deficiéncia ndo garante a isen¢do automatica da
taxa de inscricdo, devendo o candidato atender os critérios indicados no item 9 para fins de deferimento da isencdo da
taxa de inscrigdo.

5.21. O IDCAP designara Comissao Multidisciplinar para avaliar a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo a ser
ocupado e a deficiéncia constatada e emitir parecer fundamentado sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
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atribui¢des do cargo, antes da convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do § 72 do artigo 35 da Lei n? 7.050/2002.

5.22. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia o impeca de participar do Teste de Aptiddo
Fisica ou que nele seja considerado inapto.

5.23. Caso considerado apto na avaliagdo realizada pela Comissdo Multidisciplinar, a classificagdo e aprovagao do
candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado,
apos resultado final deste concurso, submeter-se a pericia médica realizada pelo IPAJM.

5.23.1. Apericia médica do IPAJM terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.24. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.25. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste concurso publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.26. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
fase, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.27. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio das atividades, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo indicadas no edital sera considerado INAPTO e, consequentemente, exonerado.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos negros 17% (dezessete por cento) e, aos indigenas, 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Estadual
n? 11.094/2020.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item acima resulte em ndmero fracionado, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 19,
§ 29 da Lei Estadual n2 11.094/2020.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros/indigenas e preencher a autodeclaragdo de que é negro/indigena, conforme quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4. A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.5. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas, na forma da Lei Estadual n2 11.094/2020,
serd divulgada no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

6.7. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e aprovados na prova objetiva e redagdo, dentro
do limite previsto para realizacdo do TAF, serdo convocados para realizacdo de procedimento de verificacdo da
veracidade da autodeclaragdo, por meio de avaliagao fenotipica e de documentacgao oficial.

6.8. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo, apods procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.9. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.10. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

6.11. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

6.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.
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6.13. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

6.14. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros serd organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa declarada negra sera a 32 vaga, a segunda serd a 92, a terceira serd a 152, a quarta serd a 212 e assim
sucessivamente.

6.15. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas serd organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa declarada indigena serd a 172 vaga, a segunda sera a 502, a terceira serd a 842, e assim seguira,
considerando a Lei Estadual n2 11.094/2020.

6.16. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢do de vaga reservada,
o critério de desempate utilizado serad o estipulado no item 19.4, restando o direito de classificacdo do candidato
remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitacdo de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios, como: sala de facil acesso,
prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realiza¢gdo da prova e/ou intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por lei.

7.2. A realizacdo de provas na condic¢do especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de
periodo de inscrigao “Cronograma - Anexo I"' deste edital:

a) Assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscricao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome

e numero de seu CPF, atestando a sua condigdo de membro da referida congregac¢do, com a devida assinatura do lider
religioso.

7.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse
devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I para “solicita¢do de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

7.5. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relacdo de candidatos, cujos pedidos foram deferidos ou
indeferidos, em relagdo ao atendimento especial para a realizagado das provas.

7.6. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso nos prazos definidos
no “Cronograma - Anexo |” deste edital, por meio do formulario eletronico disponivel na area do candidato.

7.7. N3o serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

7.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto neste edital.

7.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

7.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo adicional

e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo
médico, conforme itens abaixo, sob pena de nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsdvel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

e) constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes, bem como aqueles
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que, por razdes de salde, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.
7.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo

via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicao,
entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregao da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.13. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.14. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realiza¢do da prova objetiva ndo garante o direito
ao exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscrigao, considerando que a atividade laboral pressup&e o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos na Lei Complementar Estadual n® 706/2013 e neste Edital.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Federal n? 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus
filhos de até seis meses de idade, durante a realizagdo da prova, desde que o requeira no formuldrio de inscri¢ao.

8.2. Tera o direito de amamentac¢do a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizagao da

prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaracdo, no ato de inscrigdo para o concurso publico, e
apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo das fases.

8.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que sera
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

8.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de objetos eletronicos,
como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicac¢do de informacdes
e dados.

8.5. A mae tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por
filho.

8.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova
e sera acompanhada por um fiscal.

8.7. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
8.8. N3o serd permitida a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes.

8.9. N3do serd disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do
responsavel, acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

8.10. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianca e o fiscal, sendo

vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.
9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Somente havera isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem
que se enquadram nas hipdteses previstas nas seguintes legislacdes:

a) Lei Estadual n2 9.652/2011 (hipossuficiéncia econémica);
b) Lei Estadual n2 10.607/2016 (doadores de medula dssea);
c) Lei Estadual n2 11.196/2020 (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito

Santo, que prestaram servicos no periodo eleitoral);
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d) Lei Estadual n2 10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresentacdo da Declaragio de Ajuste Anual
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica);

e) Lei Estadual n2 11.233/2021 (pessoa com deficiéncia);

f) Decreto n2 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, membros de familia de baixa renda);

g) Lei Estadual n2 11.635/2022 (doadores de sangue).

9.2. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2

9.652/2011 (hipossuficiéncia econdmica) e do Decreto n? 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

9.2.1. indicar noformuldrio de inscri¢do tal intengdo, informando, obrigatoriamente, o Numero de Identifica¢do Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

9.2.2. preencher as informagdes estabelecidas como obrigatdrias;

9.2.3. enviar a autodeclara¢ao de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.
9.2.4. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do
perfil;

b) com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

9.2.5. Nao serao realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

9.2.6. Na&o serdo aceitas alteragdes no NIS apods a efetivagao da inscrigao.

9.2.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagao, é necessdrio que indique em sua
Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

9.2.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢do cadastral,
para depois solicitar a isencdo de pagamento.

9.2.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

9.2.10. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modifica¢cdes cadastrais.

9.2.11. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV;
caso contrdrio, a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao serd indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente, no periodo estabelecido no “Cronograma
- Anexo I'" deste edital para solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento
que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.3. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2

10.607/2016 (doadores de medula 6ssea) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo 1” deste edital, mediante preenchimento do “Formulario
de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricio - Doador de Medula Ossea”, disponivel no endereco eletronico
www.idcap.org.br, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdao no cargo e submeter-se as hormas
expressas neste edital;

b) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identifica¢ao;
d) enviar documento original ou cdpia autenticada do comprovante ou da Carteira de Inscrigdo do candidato como
doador de medula dssea.

9.4. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2
11.196/2020 (eleitores convocados e nomeados, pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestaram
servigos no periodo eleitoral), devera:
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a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |I”, mediante preenchimento do “Formulario de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscri¢do - Justica Eleitoral”, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br, declarando
estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdao no cargo e submeter-se as normas expressas neste edital;

b) enviar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identifica¢ao;
d) enviar documento original ou cdpia autenticada do comprovante do servico prestado, por meio de documento
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo.

9.4.1. Parater direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

9.4.2. O beneficio de que trata a referida lei é valido por um periodo de dois anos, a contar da data em que a ele fez
jus.

9.5. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2
10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresentagdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica) devera:

9.5.1. solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |”, mediante preenchimento do “Formulario de
Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do - Isento de IRPF”, disponivel no endereco eletronico www.idcap.org.br,
declarando estar ciente das condig¢des exigidas para admissdo no cargo e submeter-se as normas expressas neste edital;
9.5.2. selecionar o item especifico da sua solicitagao;

9.5.3. enviar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

9.5.4. enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de
identificagdo;

9.5.5. declarar e assinar de préprio punho que é pessoa fisica isenta de apresentar a “Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda”, BEM COMO, que sua renda familiar mensal ndo ultrapassa dois saldrios minimos.

9.5.6. A declaracdo citada no item 9.5 somente sera aceita se acompanhada da via impressa da consulta no site da
Receita Federal (http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/index.asp), com o seguinte
dizer: “Sua declaracao nao consta na base de dados da Receita Federal”.

9.5.7. Nos termos da Lei Federal n27.115/1983, que dispde sobre prova documental nos casos que indica e da outras
providéncias, a declaragdo de isencdo sera feita por escrito e assinada pelo candidato.

9.6. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n2
11.233/2021 (pessoa com deficiéncia) devera:

9.6.1. solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |”, mediante preenchimento do “Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo - Pessoa com Deficiéncia”, disponivel no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submeter-se as normas
expressas neste edital;

9.6.2. selecionar o item especifico da sua solicitacdo;

9.6.3. enviar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

9.6.4. enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de
identificacdo;

9.6.5. enviar laudo médico que atenda as exigéncias contidas no item 5.14 deste edital.

9.7. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Estadual n?
11.635/2022 (doadores de sangue) devera:
a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo |”, mediante preenchimento do “Formulario de

Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao - doadores de sangue”, disponivel no enderego eletronico www.idcap.org.br,
declarando estar ciente das condicGes exigidas para admissdo no cargo e submeter-se as normas expressas neste edital;
b) selecionar o item especifico da sua solicitacdo;

c) enviar cépia de documento expedido pela entidade coletora (devendo ser érgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo).

9.7.1. Para ter direito a iseng¢do, o doador tera que comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.
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9.8. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do concurso
publico, além da aplicagdo das demais sanc¢des legais.

9.9. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigao,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informacdes
obrigatérias) e finalizar sua inscrigdo.

9.10. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

9.11. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isengdo da taxa de inscricao deverdo ser enviados, via
sistema na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I'.

9.12. A documentac¢do que, eventualmente, for enviada apds a finalizacdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo
I” ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

9.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

9.14. As digitalizacdes ilegiveis serao desconsideradas.

9.15. A documentacio que ndo atender a todas as exigéncias contidas no item 9 e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo I" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da
taxa de inscricao.

9.16. Desse indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.17. Na&o serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

9.18. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario (DUA) e efetuar o pagamento
da taxa.

9.19. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo
para prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.20. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sangbes civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente
a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes fases:

FASE DESCRICAO CARATER |RESPONSABILIDADE

Eliminatério e IDCAP
Classificatério

I Prova Objetiva e de Redagdo

I Teste de Avaliagdo Fisica Eliminatério IDCAP
11 Teste de Avaliacdo Psicoldgica Eliminatério IDCAP
\Y; Da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa do Candidato Eliminatério IASES
v Curso Basico de Formag&o Profissional Eliminatério IDCAP
11. DA PROVA OBJETIVA
11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e sera elaborada com base no
conteldo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.
11.2. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I' deste Edital, no

Pagina 12 de 41


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

ImAP INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO \‘ R
‘ DO ESPIRITO SANTO - IASES @_/ *

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
- IASE

U

horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE ABERTURA DOS HORARIO DO FECHAMENTO DOS A
TURNO PORTOES PORTOES HORARIO DA PROVA
Vespertino 12:00h 12:45h 13:00h as 18:00h

11.3. N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e no horario da
prova, divulgados na ocasidao da publicagdo do edital, implicara na eliminagdao automatica do candidato do certame.
11.4. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées.

11.4.1. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

11.5. A prova objetiva terd duragdao minima de uma hora e no maximo de cinco horas.
11.6. O horario para realizagao das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forca maior.
11.7. N3o haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cGes previstas neste edital.
11.8. Cada questdo objetiva terd cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.
11.9. Tabela de provas:
~ PESO DAS TOTAL DE MiNIMO DE PONTOS
o -
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES QUESTOES PONTOS EXIGIDOS
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Matematica 15 1,00 15,00 50% de acertos = 20 pontos
Informatica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 1,00 30,00 60% de acertos = 18 pontos
Total 70 - 70,00 -

11.10. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se classificado nesta
fase o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na somatdria de acertos cumulativos nas disciplinas
de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica; e

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) na somatéria de acertos da disciplina de
Conhecimentos Especificos.

11.11. O candidato que nao for classificado na Prova Objetiva, nos termos deste edital, estard automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

11.12. Ao candidato somente serd permitida a realizagao das provas na respectiva data, hordrio e local divulgados
pelo IDCAP.

11.13. Os candidatos serdo alocados na Grande Vitéria, Linhares ou Cachoeiro de Itapemirim, conforme escolhido,
pelo candidato, no momento da inscrigao, no sistema do IDCAP.

11.14. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

11.15. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, utilizando-se, para
essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
11.17. A folha de respostas sera o Unico documento vélido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato serd o
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Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
de preenchimento por parte do candidato.

11.18. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opg¢des constantes nos
campos da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcacGes indevidas. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacgdo
rasurada ou emendada ou campo de marca¢do ndo preenchido integralmente. As marcagbes indevidas serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

11.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer outro modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
11.20. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o

numero de inscrigao, o niumero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcagao do gabarito na sua folha de
respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.21. O caderno de provas ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda,
desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.
11.22. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de uma hora.
11.22.1. O candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido, obrigatoriamente, de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e ndao
seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,

b5) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte;

11.22.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

11.22.3. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a d4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceita¢ao ou
nao.

11.23. N3o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrdnicos.

11.24. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracéo,
a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

11.25. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato.

11.26. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de
Convocagao para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e poderd, facultativamente,
comparecer ao local designado para as provas com esse documento impresso.

11.27. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento original impresso que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

11.28. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacido do documento e/ou a prépria identificacio.
11.29. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio,
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sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.
11.30. A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

11.31. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.
11.32. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha

de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenga de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

11.33. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-
se juntos, de uma sé vez, do local.

11.34. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a
entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

11.35. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.

11.36. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das
orelhas do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentac¢do de laudo médico original e impresso.

11.37. Ndo sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope

de seguranga materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material
nao transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotag¢des e quaisquer
dispositivos eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens.

11.38. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
11.39. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranc¢a na aplicagao das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quip3a, o
candidato também serd encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

11.40. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia
do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

11.41. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrucdes contidas na capa do caderno de
questoes e no cartdao de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

11.42. No dia da realizagdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo,
informacdes referentes ao seu conteddo e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.43. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizagdo das provas.
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11.43.1. O candidato que faca uso de marcapasso, pinos cirurgicos, outros instrumentos metalicos ou tenha restricdo
guanto ao sistema de deteccdo de metal, devera solicitar atendimento especial para prova, conforme estipulado no
item 7 deste edital.

11.44. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o IDCAP podera proceder a coleta
de dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo das provas.

11.45. Sera excluido/eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) langar m3o de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) nao assinar o cartao resposta.

11.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

11.47. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

11.47.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do concurso publico.

11.48. O IASES e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

12. DA PROVA DE REDAGAO

12.1. A prova de redacdo, de carater eliminatodrio e classificatdério para todos os candidatos, sera aplicada no mesmo
dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

12.2. Aprovaderedagdo serd elaborada com base em um tema da atualidade na drea da Seguranga Publica e Direitos
Humanos, que constara de 1 (uma) questao, e consistird na elaboragdo de texto narrativo com, no minimo, quinze linhas,
e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

12.3. Somente sera corrigida a prova de redagao do candidato aprovado na prova objetiva e classificado até a posi¢do
estipulada na tabela constante abaixo, considerando os critérios de desempate previstos no item 19.4 deste edital:

FEMININO
REGIAO PcD india Negra Ampla Concorréncia Total
Metropolitana 56 21 98 385 560
Sul 7 7 14 42 70
Norte 7 7 14 42 70
MASCULINO
REGIAO PcD indio Negro Ampla Concorréncia Total
Metropolitana 154 49 266 1071 1540
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Sul 28 14 49 189 280
Norte 28 14 49 189 280

12.4. A prova de redacdo sera avaliada com base nos critérios a seguir:

CRITERIOS DE CORRECAO
ASPECTOS FORMAIS
. ~ Pontuagao Pontuagao
Elementos de Avaliagao da Prova de Redagao Desconto por erro -
por Item Maxima Total
Dominio da norma culta da lingua -0,25 por erro 0a25
Pontuagdo, acentuagdo e ortografia -0,25 por erro 0a25
Concordancia verbal e nominal -0,25 por erro 0a25
Regéncia verbal e Nominal -0,25 por erro 0a2,5 15

Colocagdo pronominal -0,25 por erro 0a25
Estrutura sintdtica de oragdes e periodos -0,25 por erro 0a25

ASPECTOS TEXTUAIS

Pontuacao Pontuagao

Elementos de Avalia¢do da Prova de Redagdo e i Méxima Total

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 0al5
Sequéncia ldgica e de organizagao do pensamento 0al5

Uso adequado de conectivos e elementos anafdricos 0al5 7,5
Observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos 0al5
Coeréncia e Coesdo 0al>s

ASPECTOS TEORICOS

Pontuagao Pontuacao

El Avaliaca P R a
ementos de Avaliacao da Prova de Redagao ap e Méxima Total

Compreensao da proposta 0al5
Habilidade desenvolvimento da escrita em relagdo a tipologia textual solicitada 0al5
Progressao tematica 0al,5

7,5
Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e

. N . . 0al,5
interrelagdo entre os conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto 0al5
Quantidade de Linhas (inferior a solicitada) | Zerar
SOMA TOTAL | 30

Pagina 17 de 41



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

. \ g2
ImAP INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO \‘ *\ﬁ
‘ DO ESPIRITO SANTO - IASES @_/ E

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
- IASES

12.5. A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta
fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) na totalidade da prova de redacéo.

12.6. O candidato que nao for classificado na Prova de Redac¢do, nos termos deste edital, estard automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

12.7. A folha de respostas definitivas conterd um cartdo numerado e destacavel. Este cartdo numerado serd
destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

12.8. Afolha de resposta da prova de redac¢do ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao
de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na prova
de redacdo.

12.9. A prova de redacdo devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participac¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacgdo. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha,
“caneta borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndao obedecer ao descrito neste subitem.
12.10. A prova de redagao devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no maximo, vinte e cinco linhas. Nao
sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

12.11. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redagdo, que sera o Unico documento valido para
a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno
de prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo serd avaliada.

12.12. A folha de resposta nao serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova de redagdo ao fiscal
de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

12.14. A ndo devolugdo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara elimina¢do sumaria do
candidato no concurso.

12.15. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao
da prova de redacdo.

12.16. Sera atribuida nota ZERO a redagdo que:

a) ndo observar as orientacGes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressodes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

12.17. O padrdo de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme
“Cronograma - Anexo |” deste edital.

12.18. A folha de resposta da prova de redagdo podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apés a publicacdo do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo determinado,
nao serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta definitiva.

12.19. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corregdo), nas datas definidas
no “Cronograma - Anexo |” do edital.
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12.20. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado
preliminar da prova de redagdo, nas datas definidas no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

13. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
HETEROIDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS)

13.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

13.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas objetiva e

prova de redacdo, e dentro do quantitativo convocado para o TAF, submeter-se-do a pericia médica por comissdo

especifica instituida pelo IDCAP.

13.1.2. A pericia médica para avaliacdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no

requerimento de inscrigdo, bem como a andlise da compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,

a qual ocorrerd na data prevista no “Cronograma - Anexo " deste edital.

13.1.3. Tipos de deficiéncias que limitam a mobilidade e a coordenacdo dos candidatos a funcdo de Agente

Socioeducativo, incapacitando-os para a fungao, dentre as quais sao exemplo: Paraplegia, Hemiplegia, Amputacao de

Membros Inferiores, Amputa¢ao de Membros Superiores, Malforma¢des Congénitas de Membros Superiores ou

Inferiores, Deficiéncias Multiplas ou associadas, Auséncia de Visdo Bilateral.

13.1.3.1. O portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim de disputar

vagas reservadas em concursos publicos, conforme Sumula 552 do STJ.

13.1.4. O horario e o local serdo informados no edital de convocagdo para o procedimento de pericia médica.

13.1.5. A pericia médica ocorrera na Grande Vitéria e podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou nao,

conforme data constante no “Cronograma - Anexo I".

13.1.6. Ao candidato sé serd permitida a participacdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado

no posterior edital de convoca¢dao, de acordo com as informagdes disponibilizadas no enderego eletronico

www.idcap.org.br.

13.1.7. N3do serd permitida, em hipdtese alguma, realizag¢do da pericia médica fora do local designado.

13.1.8. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia

Médica.

13.1.9. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagao,

desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

c) Certificado Militar,

d) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

e) Passaporte.

13.1.10.0 candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard a pericia médica e serd considerado ausente,

passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

13.1.11.0s candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original acima

descritos, além de Laudo Médico original e sua cépia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia do cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme

Decreto Federal n2 3298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames

complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

13.1.12.0 Laudo Médico, seja original ou cépia autenticada, serd retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da

realizacdo da Pericia Médica.

13.1.13.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por

ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva

cOpia autenticada, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que ndo for

qualificado na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a Pericia Médica no

horario e local de convocacgao.

13.1.14.No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Pagina 19 de 41
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Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera considerado ndo deficiente, perdendo o
direito de concorrer as vagas reservadas.

13.1.15. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as expensas do
candidato.

13.2. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM
NEGROS OU INDIGENAS:

13.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas no ato da inscri¢do, aprovados nas provas objetivas
e prova de redacdo, e dentro do quantitativo convocado para o TAF, submeter-se-4 a verificacdo da veracidade de
autodeclaragao por Comissao especifica instituida pelo IDCAP.

13.2.2. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra e/ou indigena (heteroidentificagdo) ocorrerd na
data prevista no “Cronograma - Anexo |" deste Edital.

13.2.3. A heteroidentificacdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante
no “Cronograma - Anexo I'".

13.2.4. A Comissao de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragao terd como atribuicao a verificagdo complementar
a autodeclaragdo dos candidatos classificados no concurso publico, que sera:

a) Para candidatos autodeclarados negros: por meio de entrevista.

b) Para candidatos indigenas: por meio da andlise da documentacéao exigida no item 13.4.

13.2.5. A ndo aprovacdo na andlise documental, no caso da condicdo de indigena, ou o nédo
comparecimento/indeferimento da condigdo de negro na entrevista com a comissdo de heteroidentificacdo, no caso
dos candidatos negros, acarretard a eliminacdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas,
passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

13.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO NEGRO:
13.3.1. A data e o local serdo informados no edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo.
13.3.2. A verificagdo da Comissao quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato negro como
base para analise e validagao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

13.3.3. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.
13.3.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas rela¢Ges sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

13.3.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

13.3.6. N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

13.3.7. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo
externa do candidato como negro.

13.3.8. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢dao de negro quando a maioria dos integrantes da
Comissdo considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou racga (fendtipo) por parte do candidato.

13.3.9. O procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros sera feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo |" deste Edital.
13.3.10.0 procedimento complementar de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd filmado e sua gravagao
podera ser utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo
da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso publico).

13.3.11.0 candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I" deste Edital,
exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site www.idcap.org.br, na area do candidato, uma fotografia
recente, no padrdo 3x4, e um arquivo de documento de identificacdo valido, conforme previsto neste edital, digitalizado
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no formato pdf.
13.3.12.0s arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) Refletirem a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na dire¢do da camera;

) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem éculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessoérios

gue impecam a visualizacdo do fendtipo do candidato.
13.3.13.A Comissdo de Verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes
aspectos para o comparecimento a Entrevista:

a) N3o serd permitido o uso de acessoérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lencgo, eldstico, presilhas entre
outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) Nao serd permitido o uso de 6culos escuros;

c) Nao serd permitido o uso de maquiagem;

d) Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem
a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) N3do sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avalia¢do;

13.3.14.0(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer a entrevista em dia e hordrio determinados na convocacgdo
prevista no “Cronograma - Anexo I'" deste Edital, portando documento de identificagdo oficial com foto, devendo
também seguir as instrucGes repassadas pela Comissdo de Heteroidentificagdo no momento da entrevista.
13.3.15.0(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocagao,
ainda que comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, sera
eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as) negros(as) do concurso, configurando na lista de ampla
concorréncia.

13.3.16.0 candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificacdo, deverd apresentar um dos seguintes
documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

¢) Certificado Militar,

d) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997, ou

e) Passaporte.

13.3.17.0 candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard o procedimento de heteroidentificacdo e sera
considerado ausente, acarretando sua eliminagdo da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas, passando
este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

13.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO INDIGENA:
13.4.1. O candidato autodeclarado indigena sera convocado para comprovar o pertencimento a popula¢do indigena, o
que serd realizado por meio da apresentagao de um dos seguintes documentos:

a) Declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por lideranga
reconhecida, conforme “anexo VIl - Declaracdo de pertencimento étnico” deste Edital; ou
b) Documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio (Funai) reconhecendo a comunidade indigena ou

comprovante de residéncia em comunidade indigena.

13.5. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGAGCAO DO RECURSO:

13.5.1. Apds andlise documental e entrevista da Comissao de heteroidentificagdo sera divulgado resultado preliminar
da heteroidentificacdo.

13.5.2. O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |" deste Edital.

13.5.3. Orecurso devera indicar com precisdo os pontos do inconformismo, mediante exposi¢cdo fundamentada contra
o resultado de aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragao étnico-racial.

13.5.4. Cabera a Comissao Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.
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13.5.5. Apds andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo quanto a andlise documental e entrevista da
Comissao de verificagdo da veracidade da autodeclaragéo.

13.6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA HETEROIDENTIFICAGAO:

13.6.1. Asinformacses prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.6.2. A avaliagdo da Comissdo de verificacdo da autodeclaragdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na
condicdo de negro ou indigena tera validade apenas para este concurso publico.

14. DO TESTE DE AVALIAGAO FISICA - TAF

14.1. O TAF (Teste de Avaliagdo Fisica) sera realizado na Grande Vitdria com local e hordrio a serem determinados
em edital préprio, a ser publicado no site www.idcap.org.br.

14.2. N3do haverd segunda chamada para realizacdo desta fase, o ndo comparecimento na data e hordrio
estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.

14.3. A prova de avaliagao fisica poderd ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data
constante no “Cronograma - Anexo I".

14.4. O candidato sé podera realizar os exercicios uma unica vez.

14.5. Recomendamos que o candidato leve alimentos e agua para o seu consumo.

14.6. Ndo serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo dos testes, apds o

horario fixado em publicagdo prépria, para o fechamento dos portdes.

14.6.1. Todos os testes terdo carater eliminatério. O candidato considerado inapto em qualquer dos testes que
compdem a prova de avaliagdo fisica, ndo podera prosseguir nos demais, estando eliminado do concurso.

14.7. Serdo convocados para o TAF, os candidatos com inscrigoes deferidas, por ordem de classificagdo na prova
objetiva e redagao, até o limite constante na tabela abaixo, considerando os critérios de desempate previstos no item
19.4 deste edital.

FEMININO
REGIAO . .
PcD India Negra Ampla Concorréncia Total
Metropolitana 40 15 70 275 400
Sul 5 5 10 30 50
Norte 5 5 10 30 50
MASCULINO
REGIAO o .
PcD Indio Negro Ampla Concorréncia Total
Metropolitana 110 35 190 765 1100
Sul 20 10 35 135 200
Norte 20 10 35 135 200
14.8. A convocagao para realizagdo dos exercicios do TAF serd por ordem de classificagao da prova objetiva e
redagao.
14.9. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica temporaria ou permanente (estados menstruais, indisposicoes,

caibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo permitido nenhum tratamento privilegiado.

14.10. O TAF tem como objetivo selecionar os candidatos com avaliagao fisica necessaria para o exercicio do cargo
de “Agente Socioeducativo”, na forma da Lei Complementar Estadual n? 706/2013, sendo de exclusiva
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responsabilidade do candidato verificar, desde a inscricdo no concurso publico, a compatibilidade das atribuicées do
cargo com condigdo fisica exigida na etapa fase.

14.11. O candidato eliminado em qualquer um dos testes do TAF, ndo realizara os demais.

14.12. O TAF visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.
N3do serd permitido o auxilio mdtuo entre os candidatos durante a realizacao dos testes, sendo considerados eliminados
do concurso publico aqueles que o fizerem.

14.13. A critério do IDCAP, o TAF sera realizado independentemente das condi¢cbes meteoroldgicas, podendo,
também, determinar a suspensdo ou adiamento.

14.14. O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na ficha de avaliagdo do candidato.

14.15. Todos os testes poderao ser filmados durante o periodo em que o candidato estiver realizando as provas e
em nenhuma hipdtese a gravagdo sera disponibilizada ao candidato.

14.16. N3ocaberd ao IDCAP ou IASES qualquer responsabilidade por eventuais enfermidades e/ou les6es que possam
acometer o candidato no decorrer dos testes, sob qualquer circunstancia.

14.17. O candidato deverd comparecer em data, local e horario a ser determinado em edital proprio para esse fim,
com roupa apropriada para pratica de atividade fisica (camisa de malha ou camiseta, bermuda, legging, cal¢do ou calga
de agasalho e ténis/cal¢ado fechado), munido do documento de identidade original, termo de responsabilidade (modelo
consta no ANEXO VI) e atestado médico original (modelo consta no ANEXO V), que o habilite para a realizagdo das
avaliagOes, emitido nos ultimos trinta dias anteriores a realizagdo do teste de avaliagao fisica.

14.18. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente, ndo realizard os testes, sendo considerado
eliminado na prova de avaliagdo fisica.

14.19. O atestado médico devera ser expedido, preferencialmente, por um médico cardiologista.

14.19.1. O atestado médico devera ser original, conter assinatura, carimbo e CRM do médico, bem como, certificar,
expressamente, a informacao de que o candidato esta apto para o esforco fisico previsto no edital de abertura do
concurso publico n2 001/2022 do IASES.

14.20. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagdo do TAF
e serd retido pelo IDCAP. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao conste a
autorizacdo expressa conforme determinado neste edital.

14.21. O candidato que deixar de apresentar atestado médico ou ndo o apresentar, conforme especificado, ndo
podera realizar a prova de avaliagao fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso publico.

14.22. Ocandidato, para realizar o TAF, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagao, desde que
dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital:

a) Carteira de ldentidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

c) Certificado Militar,

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997, ou

e) Passaporte.

14.22.1. O candidato que ndo observar o item acima, nao realizarad o TAF e serd considerado ausente e eliminado deste
concurso publico.

14.23. N3o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

14.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

14.25. O candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto e/ou atestado médico ou ndo o
apresentar _conforme especificado, ndo podera realizar a prova de avaliacao fisica, sendo consequentemente
eliminado do concurso publico.

14.26. N3o serd permitida a repeticdo do TAF por erro ou auséncia de condigdes fisicas do candidato. Caso este venha
a se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, o mesmo nao obtera nota e serd eliminado do certame.
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14.27. O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda durante o teste fisico.

14.28. O candidato podera utilizar boné e dilatador nasal, assim como transportar garrafa com liquido de sua
preferéncia, desde que ndo a descarte no local de realizagdo do teste fisico.

14.29. N3o serad permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo do TAF. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacdo do candidato.

14.30. N3o sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacao do examinador;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

c) Utilizar relégio ou qualquer aparelho eletrénico;

d) Utilizar fone de ouvido.

14.31. O candidato que descumprir as orientacdes deste edital estara eliminado do concurso publico.

14.32.  Por casos fortuitos ou de forgca maior, o IDCAP podera anular ou cancelar as etapas do TAF, sem aviso prévio,
remarcando as mesmas conforme a real necessidade do caso concreto.

14.33. Serdo observadas, ainda, a seguranga individual e de terceiros, verificando a correta postura no sentido de
avaliar se o candidato observa a prevencdo de acidentes, antes, durante e apds a realizagcdo da prova, bem como a
capacidade fisica e organica do exercicio fisico.

14.34. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

a) a candidata que, no dia da realizagdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de
gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo do referido teste apds 120 (cento e vinte) dias
a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem
prejuizo da participagao nas demais fases do concurso;

b) a candidata deverd comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo do TAF, conforme edital de
convocacgdo para fase, munida de atestado médico original, emitido por médico da especialidade correspondente ao
seu estado, ou de cdpia autenticada, no qual deverd constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo
gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu;

c) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do TAF,
nao sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que nao entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima e se recusar a realizar o TAF
alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico;

e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar
realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar os testes
de aptid3o fisica ou a realizar os exercicios fisicos descritos neste edital;

f) a candidata devera enviar ao IDCAP, 30 (trinta) dias apds a realizagdo do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento
da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o e-mail
atendimento@idcap.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o niUmero da Inscrigdo;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que
apresentd-los em desconformidade com este edital sera eliminada do concurso;
h) caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do concurso,

perdendo o direito de realizar o TAF apds 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

14.35. Demais informacGes a respeito do Teste de Avaliacdo Fisica poderdo ser repassadas pelo instrutor no
momento da aplicagdo da prova, assim como poderdo constar no edital especifico de convocagao para essa fase.
14.36. A divulgacdo do “Resultado Final do Teste de Avaliagdo Fisica” ocorrerd no enderego eletronico
www.idcap.org.br na pagina do concurso publico, no periodo informado no “Cronograma - Anexo 1", disponivel em
Publicagdes.

14.37. Demais informagdes poderdo ser repassadas no momento oportuno, no site www.idcap.org.br.

14.38. A banca avaliadora repassara as informacgdes de execucdo, para fins de correta execugao e pontuacao, antes
do inicio da realizacdo da prova, através de demonstracdo do exercicio.

14.39. A ordem da realizagdo dos exercicios do TAF sera informada no momento da prova, englobando os seguintes
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exercicios:

14.39.1. TESTE DE FORCA NA BARRA FIXA:

14.39.1.1. O candidato, durante toda a prova, deverad manter em local visivel a sua placa de identificagdo, que sera
fornecida pelo IDCAP, no inicio do TAF.
14.39.1.2. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:
MASCULINO FEMININO
Flexoes na barra Sustentagdo na barra
Numero de flexdes Condigao Segundos Condigao
De 00 a 03 Inapto (eliminado) De 00 a 09 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 04 Apto Igual ou superior a 10 Apto
14.39.1.3. Execucdo do exercicio para candidatos do sexo masculino:
14.39.1.4. A execucdo da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na barra fixa, obedecerd aos seguintes critérios:
a) Posicao inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo

deverd adotar a posicdo inicial apoiando-se na barra (pegada das mados em pronagdo), com a distancia de separagdo
entre as maos superior a distancia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos e os membros inferiores e
superiores estendidos;

b) Inicio e execucdo do teste: apds o candidato tomar a posicdo inicial, o mesmo iniciara o teste flexionando os
cotovelos até ultrapassar completamente o queixo da barra, retomando o corpo para a posi¢ao inicial, onde os bragos
estardo completamente estendidos;

c) Término do teste: o teste serd considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da
barra fixa, apoiar o queixo na barra e/ou manter contato dos membros interiores com quaisquer objetos.

14.39.1.5. Os fiscais contardo em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeticOes realizadas de forma
correta, durante a realizacdo do teste fisico.

14.39.1.6. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato terd computado o nimero
de flexdes feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste serd interrompido.

14.39.1.7. Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugao do exercicio;
c) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho
individual do candidato.

f) haver nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento;

g) flexionar as pernas, exceto, excepcionalmente, e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no

solo estando na posicdo inicial, serd permitida, neste caso, a flexao dos joelhos.

14.39.1.7.1. A condic¢do indicada acima serd analisada através da solicitagdao do candidato no momento da execugdo
do teste, e, mediante identificacdo da necessidade, poderd ser autorizada pelo avaliador mediante assinatura em
formulario préprio.

14.39.1.8. Execucdo do exercicio para candidatas do sexo feminino:

14.39.1.8.1. A execucdo da contracdo isométrica na barra fixa (Feminino), obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado "prepara”, a mesma
devera adotar a posicdo inicial apoiando-se na barra (pegada das mados em pronac¢do ou supina¢do, com a distancia de
separagdo entre as mdos semelhante a distancia biacromial), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima
da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;
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b) Inicio do teste e execugdo: apds a candidata tomar a posi¢do inicial, o fiscal retirara a base que o pé estava
apoiado e acionard o crondmetro;

) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando a candidata deixar de manter o queixo acima
da barra.

14.39.1.8.2. Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢do do teste:

a) a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;
) utilizar o seguinte movimento acessério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros
superiores e inferiores (pedalada);

d) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho
individual do candidato.

g) 0 queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

14.39.2. TESTE DE ABDOMINAL REMADOR:

14.39.2.1. O candidato, durante toda a prova, devera manter em local visivel a sua placa de identificagao, que sera
fornecida pelo IDCAP, no inicio do TAF.

14.39.2.2. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Numero de abdominais Condigdo Numero de abdominais Condicao
De 00 a 29 Inapto (eliminado) De 00a 19 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 30 Apto Igual ou superior a 20 Apto

14.39.2.3. O candidato sera considerado apto quando realizar as repeticdes completas e validas, no tempo de até 01
(um) minuto, observando o desempenho (numero de abdominais) contido na tabela do item anterior para aprovacao.
14.39.2.3.1. Execucdo do exercicio:

14.39.2.3.2. O candidato assume a posicdo inicial em decubito dorsal com os membros inferiores e superiores
totalmente estendidos de modo que os bragos estejam acima da cabega e o dorso das maos toque ao solo.
14.39.2.3.3. O candidato flexiona o quadril, o tronco e os joelhos, concomitantemente, de forma que as plantas dos
pés toquem ao solo. Os bracos devem estar paralelos ao solo e os cotovelos deverdo estar alinhados ou ultrapassarem
o joelho;

14.39.2.3.4. O candidato estenderd o quadril, o tronco e os joelhos, retornando a posig¢ao inicial, completando assim
uma repeticdo.

14.39.2.4. A pontuacdo atribuida ao candidato correspondera ao numero de repeticdes validas executadas até o
momento da interrupg¢do do teste.
14.39.2.5. Estard considerado eliminado na prova de abdominal o candidato que:

a) Nao executar o exercicio conforme especificado acima;

b) Por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam os especificados acima;
c) Realizar qualquer tipo de descanso durante a realizagdo do teste;

d) Nao realizar a quantidade de repeti¢des estipuladas no tempo determinado.

14.39.3. TESTE DE CORRIDA - 12 MINUTOS:

14.39.3.1. O teste podera realizado em pista de atletismo ou em qualquer outro percurso no plano horizontal.
14.39.3.2. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja o mesmo durante todo o percurso.
14.39.3.3. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:
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MASCULINO FEMININO
Distandi Distandi
istancia Condicio istancia Condicio
(em metros) (em metros)
De 0 a 2.399 Inapto (eliminado) De 0a1.999 Inapto (eliminado)
lgual o; Z;gerlor a Apto Igual ou superior a 2.000 Apto

14.39.3.4. O candidato sera considerado apto quando realizar o teste, no circuito previamente demarcado, no
tempo de até 12 (doze) minutos, observando o desempenho (distancia) contido na tabela do item anterior para
aprovagao.

14.39.3.5. Em nenhum momento o candidato poderad se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja
autorizado pelo fiscal de voltas.

14.39.3.6. Durante o teste fisico, o candidato estard autorizado a correr, caminhar e parar.

14.39.3.7. O candidato, durante toda a prova, devera manter em local visivel a sua placa de identificagdo, que
serd fornecida pelo IDCAP, no inicio do TAF.

14.39.3.8. O candidato recebera um chip de monitoramento para que seja cronometrado o tempo real de cada
candidato na prova, momento este, em que serao repassadas informag¢des de como utiliza-lo.

14.39.3.9. Caso haja qualquer problema com o chip utilizado pelo candidato, impossibilitando o processamento
da nota do mesmo, o caso sera solucionado utilizando as grava¢Ges da fase ou por outro meio escolhido pelo IDCAP.
14.39.3.10. O candidato, durante a realizacdo do teste fisico, ndo podera sentar-se, deitar-se, rolar, engatinhar,
ou realizar qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade
cardiorrespiratéria).

14.39.3.11. Para o inicio do teste fisico, os candidatos deverdo estar posicionados atrds da linha de partida,
quando entdo haverd as palavras de ordem, por exemplo: “atencdo, candidatos” e “prepara”, seguidas de um sinal
sonoro, quando todos deverao iniciar seu teste.

14.39.3.12. O término do teste ocorrera quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, apds ter
percorrido a maior distancia prevista, ou excedido o tempo limite para a prova.

15. DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1. A realizagdo da avaliagdo psicoldgica é de exclusiva responsabilidade do IDCAP e terd carater eliminatdrio.
15.2. A avaliagdo psicolégica de cardter eliminatério, serd aplicado em igualdade de condigdes para todos os
candidatos habilitados convocados para esta fase, inclusive para os que concorrem as vagas para pessoas com
deficiéncia considerando o critério preestabelecido na fase anterior.

15.3. N3do serd permitida a realizagado da avaliagao psicoldgica em data, local, hordrio ou turma diferente do previsto
no Edital de Convocacdo desta fase. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagdo.

15.4. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, somente os candidatos que forem considerados aptos na
prova de avaliagao fisica, até o limite constante na tabela abaixo, considerando os critérios de desempate previstos
no item 19.4. deste edital.

FEMININO
REGIAO . o
PcD India Negra Ampla Concorréncia Total
Metropolitana 32 12 56 220 320
Sul 4 4 8 24 40
Norte 4 4 8 24 40
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MASCULINO
REGIAO P -
PcD Indio Negro Ampla Concorréncia Total
Metropolitana 88 28 152 612 880
Sul 16 8 28 108 160
Norte 16 8 28 108 160

15.5. Naavaliagdo psicoldgica o candidato sera considerado “Recomendado” ou “Ndo Recomendado”. Sera eliminado
do concurso publico o candidato considerado “Ndo Recomendado” na avaliacdo psicoldgica ou que ndo tenha sido
avaliado em razdo do ndao comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

15.6. A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas, visando analisar a
adequacdo do candidato ao perfil profissiografico da atividade constante neste edital.

15.7. Osrequisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribui¢cdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricdao detalhada das atividades e tarefas a serem executadas no
exercicio didrio do cargo “Agente Socioeducativo”.

15.8. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP a época da
aplicagdo, reiterando-se que, a aplicagdao podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagao psicoldgica de
aplicacdo coletiva.

15.9. Aavaliagcdo psicoldgica é de presenca obrigatéria, sob pena de eliminagdo do certame em caso de falta na data,
horario e local convocados oficialmente por este concurso publico de acordo com o “Cronograma - Anexo I".

15.10. O candidato, para realizar o exame de avaliagdo psicoldgica, devera apresentar um dos seguintes documentos
de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

c) Certificado Militar,

d) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997, ou

e) Passaporte.

15.10.1.0 candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard o exame de avaliagdo psicoldgica e serd considerado
ausente e eliminado deste concurso publico.

15.10.2.A CNH vencida é valida como documento de identificacdo pessoal.

15.11. N3o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

15.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento original impresso que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

15.13. No dia da avaliacdo psicoldgica o candidato devera comparecer ao local e no horario predeterminados no edital
de convocagdo para essa fase, portando documento de identificagdo original permitido neste edital e de caneta
esferografica de tinta azul, fabricada em material transparente.

15.14. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizacdo da avaliacdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substancia quimica e/ou alcodlica que possa
influencia-lo, a fim de estar em boas condi¢Ges para a realizagdao da referida fase. Indica-se que o candidato que utilize
6culos ou lentes de grau comparega a avaliagdo psicoldgica portando-o.

15.15. N3do sera permitido o uso de aparelhos eletronicos, sob pena de elimina¢do do concurso publico.

15.16. N3do sera fornecido alimento aos candidatos e nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo da
avalia¢do, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

15.17. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo do exame de avaliagdo psicoldgica sem a autorizacao
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expressa do responsavel pela aplicagado.

15.18. Para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica o candidato devera comparecer com pelo menos 1 hora de
antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

15.19. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

15.20. Sera considerado recomendado o candidato que se adequar tanto nos Aspectos cognitivos e aptiddes
especificas quanto nos Aspectos de personalidade e comportamento, conforme perfil profissiografico constante neste
edital.

15.21. O resultado do exame de avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos neste edital, relacionados aos requisitos psicoldgicos
ideais para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo e tera carater eliminatério, resultando nos conceitos para
os candidatos de "Recomendado" ou "Ndao Recomendado", cujo significado de cada conceito é:

a) “Recomendado” significa que o candidato apresentou, a época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas do
exame de avaliagdo psicoldgica, o perfil profissiografico do cargo conforme previsto neste edital, compativel com a
descrigao das atribui¢des do cargo constante neste Edital das atividades de Agente Socioeducativo;

b) “Nao Recomendado” significa que o candidato ndo apresentou, a época da aplicagao dos instrumentos e
técnicas de avaliagdo psicoldgica, o perfil profissiografico do cargo, conforme o que tange Aspectos cognitivos e aptiddes
especificas e ou Aspectos de personalidade e comportamento ou ambos, compativel com a descri¢cao das atribui¢cdes
dos cargos das atividades de Agente Socioeducativo.

15.22. A avaliagdo psicoldgica serd composta por testes psicolégicos que contemplardo dois aspectos gerais a serem
avaliados: Aspectos cognitivos e aptidGes especificas e Aspectos de personalidade e comportamento.

15.23. Para ser considerado Recomendado ao cargo, o candidato devera estar “Recomendado” tanto nos Aspectos
cognitivos e aptiddes especificas quanto “Recomendado” nos Aspectos de personalidade e comportamento.

15.24. Portanto, o candidato devera obter resultado de Apto maior que 50% na totalidade dos testes psicoldgicos
aplicados para avaliar os Aspectos cognitivos e aptidGes especificas, E obter resultado de Apto maior que 50% na
totalidade dos testes psicoldgicos aplicados para avaliar os Aspectos de personalidade e comportamento.

15.25. Caso o teste psicolégico seja composto internamente por diversos quesitos a serem contemplados, a banca se
da o direito de utilizar parte ou a sua totalidade de quesitos de cada teste, considerando o Perfil Profissiografico do
cargo pretendido pelo candidato.

15.26. Para ser considerado apto em um teste psicolégico composto por diversos quesitos avaliados internamente, o
candidato necessita obter resultado de Apto maior que 50% dentre estes quesitos que compbe o referido teste
psicolégico.

15.27. Mediante a linguagem adotada e padronizada pelos manuais dos testes psicoldgicos e a partir das teorias
estatisticas, cabe destacar que os resultados dos candidatos encontrados em cada teste psicoldgico podem ser
classificados de acordo com as dimensdes: Muito Baixo, Inferior, Extremo Inferior, Diminuida, Baixo, Média Inferior,
Média/Médio, Média Superior, Alto, Aumentada, Superior, Extremo Superior e Muito Alto.

15.28. A terminologia Adequado na dimensdo esperada em cada teste que avaliard os Aspectos de personalidade e
comportamento sera avaliada de forma objetiva e psicométrica, conforme descri¢do interna do manual de cada teste
psicolégico aplicado. Desta forma, para obter resultado “Recomendado”, os candidatos necessitam atingir os
parametros descritos em cada dimensdo. Serd considerado “Recomendado” o candidato que atingir as dimensdes
adequadas conforme a descrigao constante neste edital.

15.29. Os candidatos ndo convocados para o exame de avaliagao psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados "Nado
Recomendados" estardo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma.

15.30. O IDCAP divulgara, através do endereco eletronico www.idcap.org.br os resultados da avaliagdo psicoldgica. A
divulgacdo dos resultados serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos “Recomendados”. Nenhum
candidato “Ndo Recomendado” serd submetido a novo exame de avaliagdo psicolégica dentro do presente concurso
publico.

15.31. N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, e em nenhuma fase que compd&e esse concurso publico, resultados de
exames psicoldgicos realizados em outros concursos publicos, processos seletivos particular ou publico, ou avaliagdo

Pagina 29 de 41


http://www.idcap.org.br/

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

- Nl 4
ImAP INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO \‘ *\ﬁ :
‘ DO ESPIRITO SANTO - IASES (@_/ E :

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
- IASES

psicoldgica de qualquer outra finalidade, feitos de forma particular ou publica, anteriores ou posteriores a este processo
de selecao.

15.32. Sera facultado a todo o candidato considerado “Ndo Recomendado” solicitar a realizacdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “Ndo Recomendacdo”, mediante
requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site do IDCAP (www.idcap.org.br),
conforme “Cronograma - Anexo I'".

15.33. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer ao
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos, 30 minutos do hordrio divulgado, conforme o edital de
convocag¢ao, munido do original de um dos documentos listados nesse Edital. A realizacdo do procedimento da
entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da prova de aptiddo psicoldgica.

15.34. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocagdo que sera disponibilizado por meio de publicagdo no site do IDCAP (www.idcap.org.br), pagina do concurso
publico, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo. Ndo ha possibilidade de agendamento em outro
dia/local da entrevista devolutiva.

15.35. A “N3o Recomendagao” na avaliagdo psicoldgica nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos minimos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo de “Agente Socioeducativo”.
15.36. Ao candidato é facultado contratar um(a) psicologo(a) inscrito(a) no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as
suas expensas, o qual devera comparecer, juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das
razd0es da ndo-recomendacdo, portando sua habilitacdo profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia,
estando valida.

15.37. Na entrevista devolutiva, o candidato e o(a) psicologo(a) contratado(a) terdo acesso a um laudo sintese
contendo os resultados da avaliagdo psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagdes sobre o processo
de avaliagdo. As informag0es técnicas e relativas ao perfil s6 poderado ser discutidas com o(a) psicélogo(a) contratado(a)
pelo candidato. Ndo sera permitida a remocgdo e/ou fotocdpia de nenhum instrumento utilizado na avaliagdo psicoldgica,
devendo o(a) psicélogo(a) contratado(a) fazer seu trabalho de andlise e conferéncia dos testes aplicados em seu
candidato na presenga de um(a) psicélogo(a) da comissdo examinadora.

15.38. Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo(a), podera comparecer sozinho a entrevista devolutiva e ndo
serdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicolégica. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado
ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.

15.39. Paratodos os candidatos considerados “Ndo Recomendado”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds
o periodo de atendimento da entrevista devolutiva, caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso administrativo
do resultado do exame de avaliagdo psicoldgica, nos termos do presente edital, no que concerne as regras descritas para
interposicdo de recurso administrativo, conforme periodo estipulado no “Cronograma - Anexo I".

15.40. O recurso administrativo interposto serd julgado por uma banca revisora composta por 03 (trés) psicélogos(as)
isentos(as) de participacdo em qualquer fase deste concurso publico.

15.41. O candidato no recurso administrativo relacionado a sua ndo-recomendagdo devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito, ndo sendo aceita uma nova avaliagdo psicolégica como parte do recurso administrativo. Recurso
inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

15.42. N3o serdo aceitos/julgados recursos com igual teor para candidatos distintos. Cada recurso devera ser objetivo
e pessoal, alegando suas particularidades individuais. Caso haja recursos copiados, estes ndo serdo avaliados/julgados.
15.43. As aplicagGes de instrumentos psicoldgicos de avaliacdo serdo feitas por profissionais regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia. A corregdo das avaliagdes serd efetuada por banca examinadora, coordenada por
profissionais regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia. A partir da andlise conjunta dos instrumentos
utilizados, os psicélogos responsaveis darao os resultados de “Recomendado” ou “Nao Recomendado”.

15.44. Mediante definicdo do status “Ndo recomendado” os(as) psicélogos(as) responsaveis emitirdo laudo
psicoldgico, fundamentando a decisdo de “Ndo Recomendado”.

15.45. Demais informacdes serdo repassadas no momento oportuno, no site www.idcap.org.br ou pelos psicélogos do
Instituto IDCAP.
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15.46. Perfil Profissiografico exigido do candidato para exercicio das atividades de “Agente Socioeducativo”, conforme
Lei Complementar Estadual n? 706/2013:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
CARGO: Agente Socioeducativo
~ RESULTAD
DIMENSAO PZlI:A SERO RESULTADO FINAL
ASPECTOS . ESPERADA EM PARA SER
ARACTERISTICA RECOMENDADO
AVALIADOS ¢ ¢ STICAS CADA TESTE EM CADA RECOMENDADO
APLICADO ASPECTO AO CARGO
Obter resultado
Apto maior de
Aspectos A partir da média | 20% do total dos
cognitivos e | Processos Atencionais | em cada teste | testes Estar
aptiddes Inteligéncia Geral, Memodria psicologico que | psicoldgicos que | Recomendado nos
especificas for aplicado. forem aplicados | dois Aspectos que
relacionados  a | englobam a
avaliagdo
este aspecto. S
- — psicoldgica, ou
Contrgclledemoc(;onal, ((:Ij|$¢|pllga, e seja, Aspectos
CapE'lCI ;i e e adaptacdo, | Niveis Obter resultado | cognitivos e
dedicacao, controle de | adequados ao . L
impulsividade senso de | cargo conforme Apto maior de | aptiddes
pursividace, S0 d¢ | careo 50% do total dos | especificas e
Aspectos de | responsabilidade, resisténcia a | descri¢do do testes Aspectos de
personalidade e | frustragao, iniciativa, | manual de cada s .
comportamento | dinamismo, sociabilidade, bom | teste avaliados psicoldgicos que | personalidade e
P . ’ ) ’ forem aplicados | comportamento
relacionamento  interpessoal, | de forma .
. o relacionados a
autonomia, controle/ | objetiva e
~ s . i este aspecto.
adequagcao e canalizagdo da | psicométrica.
agressividade, autoconfianca.

15.46.1. As caracteristicas que compde os Aspectos cognitivos e aptiddes especificas, bem como as que compdem os
Aspectos de personalidade e comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se
correlacionam com as caracteristicas que estao descritas nesta tabela que compde o perfil profissiografico para o cargo.
15.46.2. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas em
nomenclaturas e quantitativos dos quesitos internos dos testes psicoldgicos.

15.46.3.Entende-se por niveis adequados nos resultados objetivos dos Aspectos de Personalidade e Comportamento os
resultados que sdo classificados pelas tabelas estatisticas dos respectivos manuais dos testes dentro dos niveis
medianos, ou seja, resultados que vio de média inferior a média superior / médio alto.

15.46.4.0 candidato devera obter resultado de Apto maior que 50% na totalidade dos testes psicolédgicos aplicados para
avaliar os Aspectos cognitivos e aptiddes especificas, E obter resultado de Apto maior que 50% na totalidade dos testes
psicoldgicos aplicados para avaliar os Aspectos de personalidade e comportamento.

15.46.5.Caso o teste psicoldgico seja composto internamente por diversos quesitos a serem contemplados, a banca se
da o direito de utilizar parte ou a sua totalidade de quesitos de cada teste, considerando o Perfil Profissiografico do
cargo pretendido pelo candidato.

15.46.6. Para ser considerado apto em um teste psicolégico composto por diversos quesitos avaliados internamente, o
candidato necessita obter resultado de Apto maior que 50% dentre estes quesitos que compbe o referido teste
psicolégico.
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16. DA INVESTIGAGAO SOCIAL E SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO

16.1. A investigacdo social visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necessaria para ser Agente
Socioeducativo do Espirito Santo - IASES, cujas informacdes sejam conformes com as obriga¢des e deveres impostos a
atribui¢cdes do cargo, visando analisar a vida pregressa e atual do candidato na esfera policial, judicial, trabalhista,
administrativa, académica/escolar quanto as infra¢gdes penais, ilicitos civis, bem como sua conduta social, moral,
profissional ou escolar, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢es das atividades desenvolvidas,
e detectar fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato ao servico
publico no ambito do IASES.

16.2. Se convocado, antes de participar da Fase de Teste de Avaliagao Fisica, o candidato devera preencher, na area
do candidato no site www.idcap.org.br, seu Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa — FIS, para
fins de investigagado social.

16.3. O candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de Inteligéncia do IASES — NINT, o
qual encaminhard parecer se o candidato estd INDICADO ou CONTRAINDICADO para atuar nesta Autarquia. Se
considerado CONTRAINDICADO, o candidato sera eliminado do concurso publico.

16.4. O Candidato durante todo o concurso publico, até a nomeagao, exclusivamente para efeito da investigagao
social, deverd manter atualizados os dados informados no FIS, assim como cientificar formal e circunstancialmente
qualquer outro fato relevante para a investigagao social.

16.5. O IDCAP disponibilizard os seguintes documentos em link préprio na area do candidato, os quais serdo
fornecidos pelo IASES:

a) Formuldrio de Investigacdo Social e Vida Pregressa do Candidato;
b) Termo de Declaragdo;

c) Formulario de atualizacdo de informacdes;

d) Formulario de conhecimento dos motivos da contraindicacdo.

16.6. A auséncia de envio do Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa — FIS, no prazo
estipulado, implicara na eliminagao automadtica do candidato.

16.7. Somente serd aceito o FIS correspondente ao edital vigente. Sera eliminado do Concurso Publico candidato que
encaminhar formuldrios de editais anteriores, mesmo que possuam contetdos similares.

16.8. O candidato que ndo preencher corretamente o Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida
Pregressa do Candidato - FIS; deixar de anexar os documentos exigidos no certame; omitir informagdes, inserir
informacdes inveridicas; e/ou ndo seguir as orientages constantes no referido documento, sera excluido do concurso
publico.

16.9. O candidato deverd anexar, OBRIGATORIAMENTE ao Formuldario de Investigagao Social e Sindicancia de Vida
Pregressa do Candidato (FIS) e as suas expensas, os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada da cédula de identidade (RG) ou registro de identidade civil (RIC);

b) Se casado, Cépia digitalizada da certiddo casamento;

c) Copia digitalizada da carteira nacional de habilitacdo — CNH (se possuir a data do envio da FIS);

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se possuir a data do envio da FIS), constando pagina

de identificacdo do candidato com foto e dados pessoais e Ultimo local de trabalho; e/ou declara¢do que comprove o
ultimo emprego, se for o caso;

e) Copia de comprovante de residéncia atual - até 90 dias - (contas de agua, luz, telefone, ou outro documento
que comprove o endereco residencial)
f) Copia digitalizada do registro ou porte de arma de fogo dentro do prazo de validade (se possuir a data do envio

da FIS). Caso ndo possua mais arma de fogo, e ainda ndo houve baixa da arma junto a policia Federal, anexar o protocolo
da Policia Federal com o pedido de baixa do registro/porte e outros documentos que acompanham o pedido, conforme
a Lei n210.826 de 22 de dezembro de 2003 e demais regulamentos.

g) Prova de quitagdo com o servico militar (certificado de reservista ou documento equivalente), se do sexo
masculino;
h) Copia do Titulo de eleitor ou de certiddo do cartério eleitoral, além de comprovantes de votacdo e/ou

justificativa da ultima elei¢do, de ambos os turnos, ou quita¢do eleitoral;
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i) Certiddo judicial dos cartérios civil, criminal e juizado especial (onde houver) das comarcas onde tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos inclusive da Justica Militar;

i) Certiddo da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdicdo onde tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

k) Certiddo dos cartdrios de execucdo civel das cidades onde reside e/ou onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
1) Folha de antecedentes criminais ou atestado de antecedentes através do link

http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo da Policia Civil do Estado do Espirito
Santo - PCES ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere.

m) Certidao, expedida pelo érgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situagdo disciplinar ou
comportamento, se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo administrativo e/ou a algum
procedimento/processo disciplinar, bem como punig¢des sofridas, se houver .

16.10. As certidGes referidas neste edital deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa)
dias, e ter como referéncia a data estipulada em Edital para a entrega da FIS.

16.11. O IDCAP e IASES ndo serdo responsaveis por problemas na emissao dos formularios via Internet, motivados por
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo nos Ultimos dias do periodo de emissdao dos
mesmos, bem como por impressdo incompleta dos formularios.

16.12. O NINT/IASES, durante a fase de Investigacdo Social até a divulgacdo final do respectivo resultado, para
esclarecer e/ou confirmar informacg6es prestadas pelo candidato, ou levantadas durante a fase de Investigacdo, a fim
de atender o disposto no presente Edital, buscard junto aos érgdo da Administracdo direta, indireta, Empresas,
Comunidade, locais de trabalho e Instituicdes de ensino, a confirmacdo da autenticidade/expedicdo de diplomas,
declarag¢Oes de término de cursos, informacdes constantes da FIS e seus anexos, entre outros dados necessarios para
atender o interesse publico e a preservagao da dignidade do cargo publico.

16.13. Emrazdo da fase de Investiga¢do Social e no interesse desta, o NINT/IASES podera solicitar apoio e compartilhar
dados do candidato constante do FIS e anexos, junto a Orgdos e Setores de Inteligéncia da Unido, Estados e Municipios,
6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta federal, estadual e municipal; Policias Civil, Penal, Militar; Bombeiro
Militar, Guardas Municipais.

16.14. O Formuldrio de Investigac¢do Social e Sindicancia de Vida Pregressa do Candidato — FIS, apds a divulga¢do do
resultado final e homologac¢do do concurso, ficara disponivel ao candidato pelo prazo de até 90 (noventa) dias. A
requisicdo devera ser realizada via E-docs, ou meio disponivel a época, junto ao IASES ou érgdo/setor que juridicamente
for obrigado. Apds esse periodo o FIS e seus anexos poderdo ser encaminhados para descarte.

16.15. Os candidatos considerados indicados na fase de investigac¢do social, mas classificados fora do nimero de vagas,
poderao ser convocados para o curso de formagao, no caso de desisténcia dos candidatos dentro do nimero de vagas.
16.16. As informagdes e atos relacionados a investigagdo social revestir-se-ao de sigilo, visando a preservagao da
honra, imagem, intimidade, dignidade e demais direitos individuais do candidato.

16.17. O candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de Inteligéncia do IASES — NINT, o
qual encaminhara parecer ao IDCAP indicando a relagdo dos candidatos INDICADOS para atuar no IASES.

16.18. Se considerado CONTRAINDICADO, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

16.19. Para fins de Investiga¢do social serdo analisados os seguintes fatores de contraindica¢do cuja a investigacao
social podera constatar até a data de divulgacdo do resultado final da referida fase, envolvimento passado ou presente
com:

a) Pratica de ato de deslealdade as institui¢des constitucionais e administrativas;
b) Desrespeito as autoridades e a atos da administragao publica;
c) Possuir registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal, relativo a fatos incompativeis com

o cargo, deveres e proibicdes impostas ao servidor, das atividades desenvolvidas na Instituicdo e ao cargo pleiteado,
ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que reconheca estar provada a
inexisténcia do fato; ndo haver prova do fato; ndo constituir o fato infragao penal; estar provado que o réu ndo concorreu
para a infracdo penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infracdo penal;

d) Existéncia de sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

e) Pratica de atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina; ou violéncia em escolas, locais de trabalhos,
comércio, estabelecimentos financeiros, comunidade, violéncia doméstica, a familia, contra crianga, idoso, agressao
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moral;
f) Pratica de ato de improbidade administrativa;
g) Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, a bem do servigo publico, no exercicio da fungao

publica, e ou ter tido o contrato de servico encerrado antes do prazo por motivo disciplinar, em qualquer 6rgdo da
administracgdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo
especial;

h) Demissdo, licenciamento ou exclusdao de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares, ou conduta
inadequada;

i) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrio e desabonadores antecedentes criminais;

i) Pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a fungdo de

seguranca dos sistemas de Seguranca Publica; Administragdo Prisional e ou Administragdo Socioeducativa/Unidade
Socioeducativa;

k) Uso ou dependéncia de drogas ilicitas, ou como fornecedor de drogas licitas sem autoriza¢do legal, ou
desacordo com a Lei e regulamentos;

1) Praticas de alcoolismo;

m) Frequéncia e/ou habitualidade a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de drogas,
participacdo, ou incentivo a sua pratica.

n) Vinculo com entidade ou organizac¢do legalmente proibida; participacdo em grupo paramilitar ou organizacdo
criminosa;

o) Habitualidade de descumprir obrigagdes legitimas;

p) Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

q) Demissao por justa causa nos termos da legislagcao trabalhista;

r) Conduta inobservante a legislacdo vigente que possua reflexos na atividade e/ou atribuicdes do cargo;

s) Publicagdo em redes sociais, jornais, revistas, periddicos, informativos ou publicagdes congéneres; tatuagens,

que facam apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expressem ideologias
terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo de raga e sexo, género ou
qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faca alusdo a ideia ou ato ofensivo a instituicdes de Seguranca
Publica, Prisional e Institui¢Ges Socioeducativas Publicas e ou ao IASES;

t) Declaragdes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita, ou exalte
organizagdes criminosas;

u) Prestar declaragdo falsa; apresentar documento falso; omitir informacgao relevante sobre sua vida pregressa ou
auséncia dos documentos obrigatérios anexos a FIS;

v) Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do candidato inerentes as
atribuicdes do cargo ou do servigo publico;

16.20. O NINT/IASES poderd, durante a fase de investigacdo social, convocar o candidato, as expensas deste, sob risco
de ser CONTRAINDICADO e eliminado do concurso, para:

a) Apresentar documentos e esclarecimentos adicionais;
b) Atualizar certidGes e documentos;
c) Ser entrevistado, podendo ter sua entrevista gravada/filmada pelo NINT visando instruir o IASES em

manifestacdo sobre a Investigacdo Social.

16.21. Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeacao, exclusivamente para efeito da investiga¢ado social,
o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIS, assim como cientificar formal e
circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investiga¢do social, sendo aceito somente atualizagdes
referentes a enderecos, dados cadastrais, dados e informacdes de fatos/atos/circunstancias novas, ocorridos apds o
envio da FIS; em razao de informagao ou documentagdes solicitadas pelo préprio NINT.

16.22. N3o sera aceito documentagdo ou complementagdo no intuito de corrigir erro/falha/omissdo do candidato no
preenchimento do FIS ou no envio da documentacdo obrigatéria.

16.23. Apds a homologacgdo do concurso os classificados deverdo encaminhar os dados de atualizagdo da FIS e outros
fatos relevantes para a investigac¢do social em formuldrio préprio diretamente ao NINT por E-DOCS.

16.24. A convocac¢do do candidato para esclarecimentos em fase de Investigagdo Social serd feita pelo Nucleo de
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Inteligéncia do IASES — NINT- SETOR de CONTRAINTELIGENCIA, que encaminhara via e-mail do candidato ou outro
procedimento eletronico adotado, fornecido e/ou divulgado pelo site do IDCAP.

16.24.1. O Formulério de Investigacdo Social - FIS estara disponivel ao candidato apdés homologacdo do resultado
final de CONTRAINDICADOS em razdo da Investigacdo Social. A requisicdo devera ser realizada ao IDCAP.

16.24.2. Durante todo o concurso publico, podera ser utilizado os canais do Disque — Denuncia (181) do Estado do
Espirito Santo, para realizagdo de denuncias an6nimas contra os candidatos.

16.24.3. A denuncia anbnima, por si s6, ndo podera CONTRAINDICAR o candidato,mas essa podera ocorrer apds a
conclusdo de procedéncia da informacao durante diligéncias em razao dela.

16.24.4.0 resultado preliminar e o resultado final da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa serd divulgado
por meio de publicagdo no site do IDCAP, constando o nome e nimero de inscrigdo dos candidatos indicados.

16.25. O candidato que for considerado CONTRAINDICADO na Investiga¢do Social e Vida Pregressa tera o prazo
previsto no “Cronograma — Anexo |” para solicitar vistas aos motivos da sua contraindicacdo por meio do formulario de
requerimento, devidamente assinado via E- DOCS para o destinatario: grupo/comissdes - caixa CONTRAINTELIGENCIA.
16.25.1. Os recursos da CONTRAINDICACAO da Fase de Investigacdo Social e Vida Pregressa serdo analisados pela
Comissao de Recursos de Investigagdo Social, a qual serd composta por servidores efetivos do IASES, que serdo definidos
por ato da Presidéncia do IASES, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.25.2. O recurso devera ser protocolado em formulario disponibilizado no site do IDCAP.

16.25.3. O IDCAP encaminhara os Recursos para a Comissao do Recursos de Investigacado Social.

16.26. Para efeito de analise, as digitalizagBes ilegiveis serdao desconsideradas.

16.27. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

17. DO CURSO BASICO DE FORMAGAO

17.1. O curso de formagdo possui o objetivo de realizar a capacitagao introdutéria dos servidores tendo em vista a
sua inserc¢do dentro da Instituicdo, permitindo o conhecimento conceitual acerca da realidade institucional, marco legal,
politicas publicas, praticas socioeducativas e direitos humanos, com foco na formagao de um profissional que seja sujeito
consciente do seu papel na socioeducacdo.

17.2. O curso basico de formacdo, de carater eliminatério, serd de responsabilidade do IDCAP, nos termos
Lei Estadual n? 706, de 27 de agosto de 2013, e podera ser realizado em mais de uma turma, em convocagdes distintas.
17.3. Serdo considerados classificados para compor a primeira turma do curso basico de formagao profissional do
Agente Socioeducativo, somente os candidatos aprovados em todas as fases anteriores, por ordem de classificagao, até
o limite de 400 (quatrocentos) candidatos.

17.4. Os candidatos convocados deverdo, no periodo previsto no edital de convocacao, realizar a matricula para o
curso de formacao no site www.idcap.org.br, na area do candidato.

17.4.1. O candidato que ndo se matricular no curso de formagao, no periodo estipulado no edital de convocacao, serd
eliminado do concurso publico, sendo convocados os candidatos subsequentes na lista de classificacdo e dentro do
numero de vagas.

17.4.2. O acompanhamento das convocagdes e a efetivagdo da matricula sdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

17.5. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico poderdo ser convocados
para a matricula em futuras turmas, a critério e conveniéncia da Administragado Publica.

17.6. Caso haja a formagado de mais de uma turma, com inicio em datas diferentes, o resultado final no concurso sera
divulgado e homologado por turma, ao término das atividades de cada turma.

17.7. O curso basico de formacdo sera de carater eliminatdrio e tera a carga horaria prevista de 120 (cento e vinte)
horas.

17.8. O curso basico de formagdo sera realizado pelo IDCAP, na Regido Metropolitana de Vitdria, exigindo-se do aluno
tempo integral, com frequéncia obrigatdria e dedicacdo exclusiva, podendo ser desenvolvidas atividades praticas, a
critério da Administragdo em qualquer Unidade Socioeducativa.
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17.9. O curso de formacgdo, de carater obrigatério, sera prestado pelo IDCAP, com duragao prevista no “Cronograma
- Anexo I'' e compreendera os seguintes modulos:

Contetido Carga Horaria
Teoria Pratica Ead Total

Apresentacdo Institucional do lases e Planejamento Estratégico 4 - - 4
Estatuto dos Direitos da Crianca e Adolescente (ECA) 4 - - 4
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) 4 - - 4
Introducdo aos Direitos Humanos no Contexto Socioeducativo 4 - - 4
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente (SGD) 4 - - 4
Identidade e adolescéncias: subjetividade e processos de 4 i i 4
socializacdo
Satide do Adolescente no Contexto Socioeducativo 4 - - 4
Atuacdo do Socioeducador nas Medidas Socioeducativas 4 - - 4
Introdug3do a Justica Restaurativa 4 - - 4
Comunicag¢do Nao Violenta aplicada a Socioeducagao 4 - - 4
Programas de Atendimento Socioeducativo 8 - - 8
Etica e Responsabilizagdo Funcional 4 - - 4
Diversidade Religiosa e Espiritualidade 4 - - 4
Diversidades: Género e Raga 4 - - 4
Nog¢des Basicas de Gerenciamento de Crise 4 - - 4
Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros 4 - - 4
Nog¢des Basicas em Inteligéncia Socioeducativa e Introdugao ao 4 i i 4
Sistema de Inteligéncia
Parametros da Seguranca Socioeducativa 4 - - 4
Seguranca Socioeducativa - Técnicas de Imobilizagdo Tatica - 12 - 12
Seguranca Socioeducativa — Técnicas de Uso da Algema - 04 - 04
Seguranga Socioeducativa - Técnicas Taticas de Uso de Escudos - 12 - 12
Técnicas de Revista Humanizada - 04 - 04
Escolta e Conducdo de Adolescentes / Jovem em cumprimento de

. . . - 04 - 04
Medida Socioeducativas
Introducdo ao Uso de Tecnologias N&o Letais aplicadas a i 04 i 04
Socioeducagdo
Avaliacdo Escrita 04 - - 04
17.10. O curso de formagao e suas atividades avaliativas ocorrerdao em datas que posteriormente serao divulgadas,

através de convocacdo dos candidatos no site www.idcap.org.br, sendo que as aulas serdo, preferencialmente, em dias
e hordrios uteis e ocorrerdo no horario matutino, vespertino e/ou noturno.

17.11. A qualquer momento o candidato podera desistir de participar do Curso de Formacgdo, devendo formalizar a
desisténcia por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco, no site
www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br, porém, sem o direito a qualquer ressarcimento financeiro.

17.12. O candidato serd desligado do curso de formagao e eliminado do concurso publico pelos seguintes motivos:
a) Nao possuir frequéncia de 100% no curso de formacao;

b) Quando ndo obtiver frequéncia integral e nota minima de 70 (setenta), no intervalo de O (zero) a 100 (cem)
em cada matéria;

c) Praticar ato de indisciplina, insubordinacdo, desacato aos coordenadores/instrutores ou atentar contra as
normas de seguranga do curso de formagao;

d) mantiver comportamento inadequado;
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e) usar de meios ilicitos no periodo de avaliagao.

17.12.1. Nao haverd segunda chamada para aulas, ou troca de turmas, sendo imperativo que o candidato compareca
no dia, horario e local divulgado pelo IDCAP, de acordo com sua convocagao.

17.13. O candidato, durante a permanéncia no curso basico de formacdo arcara com suas despesas de estadia,
locomogado, saude e de alimentagdo.

17.14. O alunoregularmente matriculado no curso bésico de formacdo, durante a realiza¢do do curso, fard jus a auxilio-
financeiro, em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial do cargo a ser provido conforme previsto
no artigo 9°, § 5° da Lei Complementar Estadual 706/2013

17.15. O valor referente aos 50% do subsidio destinado aos candidatos que participardo do curso basico de formagao
ficara a cargo do IASES.

17.16. Somente serd convocado para nomeagao e posse, o candidato que concluir, com aproveitamento, o Curso de
Formacdo Profissional do Agente Socioeducativo, nos termos deste edital.
17.17. Demais informacGes serdo repassadas no momento oportuno, no site www.idcap.org.br.

18. DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS)

18.1. Caso o municipio em que o candidato for realizar as prova possuir normas especificas regulamentadas sobre
o Coronavirus, o IDCAP adotara todas as medidas necessarias - no caso concreto - contra a COVID-19. O candidato devera
se atentar para que cumpra as determinac¢des contidas nos atos convocatérios e a norma vigente no dia da aplicacdo da
prova.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO

19.1. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a qualquer fase do concurso publico,
bem como ndo encaminharem os documentos e comprovacado de requisitos para o exercicio da atividade de “Agente
Socioeducativo”, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

19.2. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme a tabela do tépico
da prova objetiva, deste Edital.

19.3. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva e redacdo, gerando a classificacdo em ordem
decrescente.

19.4. Em caso de empate, para efeito de classificagao final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de pontos na prova de redacdo;

c) maior nimero de pontos em conhecimentos especificos;

d) maior nimero de pontos em lingua portuguesa;

e) maior nimero de pontos em matematica;

f) maior nimero de pontos em informatica;

g) tiver maior idade;

h) ter exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

i) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

19.5. Para fins de comprovagao da fun¢do de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

19.6. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo das
inscri¢bes, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
19.7. Serdo classificados na Fase | até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas, assegurando a reserva para candidatos

com deficiéncia, negros e indigenas e respeitados os empates na ultima colocagao.
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19.8. Serdo aprovados no concurso publico os candidatos que cumulativamente:

a) Obtiverem no minimo 50% na somatéria de acertos da Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (Lingua
Portuguesa, Matematica e Informatica);

b) Obtiverem no minimo 60% na somatdria de acertos da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

) Obtiverem no minimo 60% de pontos na prova Redacgao;

d) Forem considerados APTOS nas Fases I, lll e IV;

e) Obtiverem frequéncia integral e nota minima de 70% em cada matéria do Curso Bdsico de Formagdo — Fase V.

19.9. Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer
uma das fases estipuladas neste edital.
19.10. O resultado final sera homologado pelo IASES.

19.11. O IASES reserva-se o direito de proceder as convoca¢gdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, até o nimero de vagas ofertadas neste edital.
19.12. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado para nomeacgao e posse a

medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo
interesse do IASES.
19.13. A ordem de convocacgado dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.

20. DOS RECURSOS

20.1. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de
controvérsia, sob pena de desconsideragdo do recurso.

20.2. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscri¢do;

c) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

d) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;

e) ao gabarito preliminar da prova objetiva e redagao;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

20.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo
I” deste edital.

20.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br), de
acordo com as instru¢des constantes na area do candidato, na pdgina do concurso publico.

20.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo légica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

20.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacgao referente apenas a

questdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

20.7. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista
neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

20.8. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
20.9. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara
duas vezes.
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20.10. Caso haja altera¢do do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial.

20.11. A Comissdo Examinadora do IDCAP ¢é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

20.12. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

20.13. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver alteracdo ou anulagdo de questao,
pelo endereco eletronico www.idcap.org.br.
20.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de

gabarito oficial definitivo.
21. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO AGENTE SOCIOEDUCATIVO

21.1. Serdo convocados para homeagao e posse no cargo de “Agente Socioeducativo”, os candidatos aprovados
em todas as fases do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas imediatas.

21.2. O candidato que ndo atender a convocagdo para a nhomeagdo e posse, NO prazo a ser oportunamente
divulgado, sera automaticamente excluido do concurso publico.

21.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicacGes oficiais realizadas pelo IASES, em seu sitio
eletrénico e/ou Didrio Oficial.

21.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo de “Agente Socioeducativo”, previsto na Lei Complementar Estadual n?
706/2013 e neste edital, a condic3o fisica pessoal para participa¢do nas fases do certame e para o desempenho das
atividades.

21.5. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Aprovacdo prévia em todas as fases da selec¢do;

b) Conclusdo de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo Ministério da Educacao;

c) Carteira nacional de habilita¢cdo categoria “B”;

d) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril
de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

e) 18 (dezoito anos) completos na data da posse.

21.6. No ato da convocagdo para a nomeagdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

21.7. Nao sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que nao
possuir, na data de nomeagao para o cargo de “Agente Socioeducativo”, os requisitos minimos exigidos neste edital.
21.8. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagio
do concurso publico.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. O concurso publico terd validade de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final concurso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e aceitagcdo das condi¢des do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

22.3. Aclassificagdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito
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a convocacgao e posse. O IASES reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nlimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com o estabelecido pelo Governo do Estado e dentro do prazo de validade da
selecdo.

22.4. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo
incluidos no cadastro de reserva, podendo ser convocados em funcdo da desisténcia e/ou eliminacdo de candidato
aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso.

22.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico.

22.6. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

22.7. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial do
IASES (https://iases.es.gov.br/) e/ou Diario Oficial.

22.8. N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

22.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder
0 prazo para nomeacao, caso ndo seja localizado.

22.10. A aprovacdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade
de sua convocagdo, cabendo ao IASES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessdrio as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do
concurso publico.

22.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as fases
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

22.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para nomeacgao, exercicio
e a sua participagdo em evento de ambientagao correrdo as expensas do préprio candidato.

22.13. O IASES e o IDCAP nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso publico, ressalvado o pagamento da bolsa conforme previsto no artigo 9°, § 5° da Lei
Complementar Estadual 706/2013 e item 17.14.

22.14. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do concurso publico.

22.15. O IASES e 0 IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizag3o das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

22.16. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal
nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

22.17. Ndo serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

22.18. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

22.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

22.20. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

22.21. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribui¢cGes dos Cargos

Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragado de familia de baixa renda
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Anexo V - Atestado médico para o TAF

Anexo VI - Termo de responsabilidade para o TAF
Anexo VIl - Declaragdo de pertencimento étnico
Anexo VIII - Da distribuicdo das vagas

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Vitdria/ES, 29 de setembro de 2022.

Diretor Presidente do Instituto de Atendimento

Socioeducativo do Espirito Santo — IASES
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