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EXTRATOS DE CONVENIOS

Termo de Convénio de Estagio PROEX/IFMS Processo n?2 23347.000690.2021-14.
Concedente: COMPANHIA DE ESTAGIOS PPM HUMAN RESOURCES, CNPJ:
08.029.517/0001-15 Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - PROEX. Objeto: regular as relagdes entre as
partes ora conveniadas no que tange a concessdo de estdgio curricular e extracurricular
para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente
cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 12/01/2021 a 12/01/2026. Fundamento Legal:
Lei n2 11.788/08. Data da Assinatura: 12/01/2021.

Termo de Convénio de Estdgio n° 69 Campus Navirai/IFMS Processo n2
23347.006695.2021-51. Concedente: AGRO FLORES CONSULTORIA LTDA-ME, CNPJ:
28.398.880/0001-15 Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - Campus Navirai. Objeto: regular as relagdes
entre as partes ora conveniadas no que tange a concessdo de estdgio curricular e
extracurricular para estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 29/07/2021 a 29/07/2023.
Fundamento Legal: Lei n2 11.788/08. Data da Assinatura: 29/07/2021.

Termo de Convénio de Estagio n° 024/2021 Campus Navirai/IFMS Processo n2
23347.006695.2021-51. Concedente: GRUPO DE ESTUDOS EM PROTECAO A
BIODIVERSIDADE, CNPJ: 06.278.383/0001-40 Convenente: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL - Campus Navirai.
Objeto: regular as relagdes entre as partes ora conveniadas no que tange a concessdao
de estdgio curricular e extracurricular para estudantes regularmente matriculados e que
venham frequentando efetivamente cursos oferecidos pelo IFMS. Vigéncia: 28/07/2021
a 28/07/2023. Fundamento Legal: Lei n? 11.788/08. Data da Assinatura: 28/07/2021.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteracdo da Vigéncia N2 000001/2021 ao Convénio N¢
904616/2020. Convenentes: Concedente: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS
GERAIS, Unidade Gestora: 158122. Convenente: FADEMA - FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E
TECNOLOGICO, CNPJ n2 03049886000156. O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO da vigéncia do Termo de Colaboracdo n2 02/2020/ARR. Valor Total: RS
38.838,95, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 31/08/2021 a 31/12/2021. Data de
Assinatura: 30/12/2020. Signatarios: Concedente: KLEBER GONCALVES GLORIA, CPF n®
55150772615, Convenente: RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA, CPF n2 286.267.026-04.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteracdo da Vigéncia N2 000001/2021 ao Convénio N2
904615/2020. Convenentes: Concedente: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS
GERAIS, Unidade Gestora: 158122. Convenente: FADEMA - FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E
TECNOLOGICO, CNPJ n? 03049886000156. O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO da vigéncia do Termo de Colaboracdo n2 03/2020/ARR, nos termos
previstos inicialmente, conforme documento Solicitagdo Prorrogagdo assinada (08832.
Valor Total: RS 3.281,15, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 31/08/2021 a
31/12/2021. Data de Assinatura: 30/12/2020. Signatarios: Concedente: KLEBER GONCALVES
GLORIA, CPF n2 55150772615, Convenente: RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA, CPF n?
286.267.026-04.

1.11 O detalhamento dos cargos estdo dispostos no Quadro | a seguir:
Quadro | - Remuneragdo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n2 1/2021 ao Acordo de Parceria n2 09/2021/RER, Processo n?
23712.000441/2021-13. Concedente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS. CNPJ: 10.626.896/0001-72. Convenente: PRECON
ENGENHARIA S.A. CNPJ: 19.223.387/0001-73. Interveniente: FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E TECNOLOGIA. CNPJ: 03.832.178/0001-97. Objeto:
Decréscimo de valores do ACORDO DE PARCERIA N2 09/2019/RER e a alteragdo do Plano
de trabalho, conforme documentos anexos ao processo SEl n2 23712.000441/2021-13.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93, 9.279/96, 10.973/04 8.958/94, 13.019/16 e dos Decretos
9.283/18 e 8.726/16. Data de assinatura: 29/07/2021.

EDITAL N2 44, DE 27 DE JULHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituigdo,
republicado com alterages no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Segdo 1, Paginas
09 e 10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro
de 2019 Segdo 2, pagina 01; torna publica a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de
Provas, destinado a selegdo de candidatos para provimento de cargo publico da Carreira de
Técnico Administrativo em Educagdo do quadro de pessoal permanente do IFMG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Concurso a que se refere este Edital serd realizado pelo IFMG, regido por
este documento, seus anexos e eventuais retificagGes, que estardo disponiveis no portal do
IFMG, no enderego www.ifmg.edu.br.

1.2. O quantitativo de vagas, o seu detalhamento e jornada de trabalho
constardo no item 1.11, submetido as regras deste Edital.

1.3. Todos os horarios mencionados neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacGes, tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.4. Em todas as fases do concurso, os resultados serdo divulgados pelo nome
e numero de inscrigdo dos candidatos.

1.5. Para investidura no cargo, sera exigida a escolaridade prevista no quadro
detalhado de cada cargo/especialidade, conforme item 1.11, sendo exigida a apresentacdo
do diploma ou certificado, conforme estabelecido no Edital.

1.6. Ndo serdo aceitos certificados e diplomas de cursos de graduacgdo e de pds-
graduagdo obtidos em instituicGes de ensino estrangeiras, nao revalidados ou ndo
reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de
Educagdo.

1.7. A admiss3o far-se-a observando-se o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais, regido pela Lei
n? 8.112/90 e suas alteragdes; a Lei de criagdo dos Institutos Federais n? 11.892/2008; a
Lei n2 11.091/2005 que dispde sobre o Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em
Educacdo; e o Decreto n? 1.171/1994 que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais legislagdes vigentes.

1.8. O regime de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno,
observados os regulamentos e necessidades do IFMG.

1.9. Os candidatos admitidos deverdo desenvolver as atividades previstas na
descricdo de cada cargo e poderdao exercer atividades inerentes ao cargo de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria Instituicdo, no ambito de sua
competéncia e demais atividades previstas nos regulamentos do IFMG.

1.9.1 O candidato aprovado e admitido no IFMG deverd participar do Programa
de Recepgdo de Servidores, conforme regulamento da instituicdo.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos referentes ao concurso no portal do IFMG.

CARGO NiVEL | JORNADA DE TRABALHO (carga horaria VENCIMENTO BASICO AUX. ALIMENTACAO AC* | PP** | PCD*** | TOTAL DE VAGAS
Técnico de Laboratdrio / Area D-101 |40 horas semanais RS 2.446,96 RS 458,00 3 1 1 5
TOTAL 3 1 1 5

Obs.: (*) AC - Ampla Concorréncia
(**) PP - Pretos ou Pardos
(***) PCD - Pessoa com Deficiéncia

1.11.1 As areas de conhecimento/especialidade e campus/unidade de alocag¢3o das vagas do cargo Técnico de Laboratdrio/Area ocorrerdo conforme o Quadro Il a seguir:

Quadro I
Area de conhecimento/especialidade Campus/unidade Vagas
Mecanica Ibirité 1
Fisica Ouro Preto 1
Quimica e Microbiologia Ambiental QOuro Preto 1
Controle e Processos Industriais Sabara 1
Eletromecanica Arcos 1

1.11.2 As atribuicdes e requisitos de admissdo para o cargo/area de
conhecimento estdo disponiveis no Anexo II.

1.12 O valor indicado no Quadro | poderda ser acrescido de beneficios e
atualizado conforme legislagdo vigente.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

1. ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital;

2. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2. 70.436, de 18 de
abril de 1972;

3. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da posse, passaporte com
visto permanente, em conformidade com a legislagdo;

4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

5. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

6. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do
sexo masculino;

7. apresentar, no ato da posse, os comprovantes da obten¢do da habilitagdo
exigida no Edital referente a vaga para a qual estd concorrendo. A comprovagdo da
habilitagdo dar-se-a unicamente por meio de diploma, devidamente registrado e
autenticado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

8. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo,
comprovada por exames médicos;

9. em caso de candidatos com deficiéncia, esta deve ser compativel com a
atividade a ser desempenhada, sendo apurada pela Junta Médica Oficial, com deficiéncia
atestada no resultado dos exames médicos, nos termos do subitem 5.1.12;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080200063

10. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular
outro cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal
e a legislagdo aplicavel;

11. ndo ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou fungdo publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137,
paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/90 e suas respectivas alteragdes;

12. apresentar declaragdo afirmando que, nos ultimos 05 anos, ndo sofreu
penalidade incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no art.137, da Lei n®
8.112/90 com suas respectivas alteragdes;

13. apresentar declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos,
na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

14. apresentar certiddo comprobatéria da qualidade de agente publico, com
especificagdo pormenorizada dos cargos, empregos publicos ou fungdes publicas exercidas,
o respectivo tempo de servico e se respondeu ou responde a algum processo
administrativo disciplinar ou sindicancia nos Gltimos 05 (cinco) anos. A certiddo em questdo
deve ser emitida nos 30 (trinta) dias anteriores a apresentagdo dos documentos para a
posse;

15. apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
do cbnjuge ou companheiro(a), quando for o caso;

16. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei
e deste Edital, na época da posse.

2.1.1 O candidato que ndo apresentar o diploma ou certificado, conforme item
VIl do subitem 2.1, podera apresentar declara¢do oficial emitida pela instituicdo de ensino,
nos moldes exigidos pelo IFMG no ato de convocagdo para a posse, ficando obrigado a
apresentar o diploma ou certificado posteriormente.

2.2. O candidato que ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes
neste Edital serd desclassificado.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Ao realizar a inscrigdo neste concurso, o candidato declara ter
conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢les estabelecidas neste Edital, seus anexos
e eventuais retificagGes, publicados e disponiveis no portal do IFMG.

3.1.1. Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, no enderego eletrénico
do IFMG, www.ifmg.edu.br, no periodo de 09/08/2021 a 12/09/2021, considerando o
horério oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo
sendo permitidas novas inscrigoes.

3.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou postal.

3.3. O candidato poderd realizar apenas uma inscricdo e concorrerd as vagas
por cargo e unidades de lotagdo.

3.3.1. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato coépia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados,
sob as penas da lei, exceto para os candidatos com deficiéncia, conforme subitem 5.1.10
deste Edital.

3.4. Apods a realizagdo do cadastro, confirmagdo e transmissdo dos dados pelo
candidato na Ficha Eletrénica de Inscrigdo, ndo sera permitido, ainda que ndo tenha
ocorrido a realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

1. alteragdo no cargo/area/campus/unidade de atuagdo indicado pelo candidato
na Ficha Eletronica de Inscrigdo;

2. transferéncias de inscri¢des ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas
e campus/érea;

3. transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas e campus/area;

4. alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢cdo de portador de deficiéncia e/ou cotas raciais e vice-versa.

3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo sera realizado por meio de GRU Simples
(Guia de Recolhimento da Unido), gerada apds preenchimento da inscrigdo e o pagamento
somente poderd ser realizado no Banco do Brasil, impreterivelmente, até o dia
13/09/2021, no valor de RS 90,00 (noventa reais) - nivel médio.

3.6. Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo da quantia paga a titulo de
inscricdo, salvo em caso de anulagdo, revogacdo ou alteracdo de data de prova do
concurso por necessidade do IFMG.

3.6.1 Uma vez devolvida a taxa de inscricdo, o candidato ndo tera direito de
realizar a prova.

3.7. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.8. O IFMG ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida ou
pela ndo emissdo de GRU por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou
congestionamento das redes de internet, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a inscricdo ou o pagamento.

3.9. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa, correta e/ou
fornecer informagdes inveridicas ou falsas.

3.10. Para inscrigdo, o candidato devera:

1. ler atentamente o presente Edital e seus anexos;

2. preencher o requerimento eletronico de inscrigdo no portal www.ifmg.edu.br
e transmiti-lo;

3. imprimir GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até
0 12 primeiro dia util posterior ao término das inscricGes, vedado o agendamento.

3.11. A inscricdo somente serd deferida apds a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no subitem 3.10, alinea "c".

3.12. A lista preliminar das inscrigdes deferidas sera publicada no Portal do
IFMG, a partir de cinco dias Uteis apos o Ultimo dia de pagamento previsto no subitem
3.5.

3.13. A partir de 5 (cinco) dias Uteis apds a data de pagamento, o candidato
deverd acessar novamente o portal www.ifmg.edu.br e imprimir o comprovante definitivo
de inscricdo, que deve estar com o status de PAGAMENTO CONFIRMADO.

3.14. O candidato que ndo tiver sua inscricio deferida devera entrar com
recurso, conforme procedimentos e prazos estabelecidos no item 14.

3.14.1. O candidato que ndo constar na lista de deferidos e ndo interpuser
recurso ou ndo obtiver o deferimento do recurso, conforme o subitem 3.14, estara
eliminado do concurso.

3.15. Apds o prazo de recurso para as inscricGes, nos termos do item 14, o
IFMG publicard a lista definitiva das inscri¢Bes deferidas.

3.16. E obrigatdria a apresentagdo, nos momentos de provas e convocagdo dos
candidatos, do documento de identificagdo, com foto recente. Ndo serdo aceitos
documentos com foto infantil. O documento de identificagdo a ser apresentado no dia da
realizagdo das provas deverd ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscrigdo ou outro
documento oficial que contenha o nimero utilizado para a realizagdo da inscrigdo.

3.16.1. Os documentos deverdo estar em boas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

3.16.2. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, policia civil,
pelo corpo de bombeiros militar, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo; carteiras funcionais
do Ministério Publico e Poder Judicidrio; carteiras funcionais expedidas por érgaos publicos
que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de
reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo.

3.16.3. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do(s) documento(s), o candidato
deverd apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo policial, registrado hd, no maximo, 60
(sessenta) dias, e outro documento oficial de identificagdo.

3.16.4. Ndo serdo aceitos outros documentos além dos descritos no subitem
3.16.2.

3.16.5. N3o sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento. -

4. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO )

4.1 Isencdo da taxa de inscricdo para candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico)

4.1.1 Em conformidade com a Lei 13656/2018, artigo 19, inciso |, o candidato
que, em razdo de limitagGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isengao do pagamento do valor de inscrigdao, exclusivamente pela internet,
no periodo de 09/08/2021 a 22/08/2021 considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.1.1.1 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto
para o candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e
comprovar tal situagdo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU -
03/10/2008).

4.1.2. O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) nos termos do Decreto n° 6.135, de 26.07.2007 (DOU - 27.05.2007).

4.1.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 4.2
deverad solicitar a isengdo no mesmo formulario de inscri¢do disponivel no portal do IFMG,
preencher os campos do formulario e informar o seu préprio Numero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.1.3.1 O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o
NIS de outra pessoa terd o seu pedido de isengdo indeferido.

4.1.4. Caso o candidato ndo possua o NIS, deverd procurar o Setor de
Assisténcia Social da Prefeitura de sua cidade. )

4.1.5. O IFMG consultard o ¢rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) e informara o deferimento ou indeferimento da isengdo do
candidato.

4.1.6. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado no portal do IFMG, na
aba Concursos, conforme cronograma do Edital.

4.1.7. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengdo serd de dois dias
apds a divulgagdo dos resultados e deverd ser realizado pelo e-mail:
concursos@ifmg.edu.br, inserindo como assunto do e-mail "Recurso contra indeferimento

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080200064

de taxa de isencdo - Técnico Administrativo" e justificar o pedido, anexando a
documentagdo de cadastro no CadUnico.

4.1.8. Ndo serd aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo via fax, correio eletrénico ou correios.

4.1.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de
alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a
eliminagdo automatica do processo de isengdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.1.10. Para o candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida, constara
em seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) a expressdo "Pedido de isencgdo
deferido" e ndo devendo efetuar o pagamento do boleto de inscrigdo.

4.1.11. Para o candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo indeferido, constarda em seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI),
no campo Inscri¢do, a expressdo "Recebido". Permanecendo o interesse em participar do
certame, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de
vencimento, conforme previsto no item 3.5.

4.1.12. Os comprovantes definitivos de inscri¢do serdo disponibilizados na area
do candidato, no portal do IFMG, a partir do 52 dia util apés o pagamento do boleto, e as
informagdes sobre o local de realizagdo das provas serdo publicados no portal do IFMG.

4.1.13. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ndo sera enviado pelo
correio ou por e-mail.

4.2 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS DOADORES DE
MEDULA OSSEA

4.2.1 Em conformidade com a Lei 13656/2018, artigo 19, inciso I, o candidato
que comprovar o cadastro como doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, poderd requerer isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no
periodo de 09/08/2021 a 22/08/2021

4.2.2. O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo deverd apresentar a Carteirinha do doador ou Declaragdo de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, em formato PDF, legivel, para o e-mail
concursos@ifmg.edu.br, com o assunto: "Isen¢do como doador de medula éssea - Técnico
- Edital n2 44/2021.

4.2.3 A informagdo de cadastro como doador de medula dssea é pessoal e
intransferivel; portanto, o candidato que informar a documentagdo de outra pessoa tera o
seu pedido de isengdo indeferido.

4.2.4. A Comissdo Organizadora Central realizard a verificagdo da documentagdo
informada e informarad o deferimento ou indeferimento da isengdo do candidato.

4.2.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no portal do IFMG, na
aba Concursos, conforme cronograma do presente Edital.

4.2.6. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengdo sera de dois dias
apés a divulgagdo dos resultados e deverd ser realizado pelo e-mail:
concursos@ifmg.edu.br, inserindo como assunto do e-mail "Recurso contra indeferimento
de taxa de isengdo como doador de medula dssea - Técnico" fundamentando o pedido,
anexando a documentagao.

4.2.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de
alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a
eliminagdo automatica do processo de isengdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.2.8. Para o candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida, constara
em seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) a expressdo "Pedido de isengdo
deferido" e ndo devendo efetuar o pagamento do boleto de inscrigdo.

4.2.9. Para o candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor
de inscrigdo indeferido, constara em seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no
campo Inscricdo, a expressdo "Recebido". Permanecendo o interesse em participar do
certame, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricio até a data de
vencimento, conforme item 3.5.

4.2.10. Os comprovantes definitivos de inscrigdo estardo disponiveis na area do
candidato, no portal do IFMG, a partir do 52 dia util apds o pagamento do boleto, e as
informacdes sobre o local de realizacdo das provas serdo publicados no portal do IFMG.

4.2.11. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo serd enviado pelo
correio ou por e-mail.

5. DA RESERVA DE VAGAS ~

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei 7.853/89 e
alteragBes posteriores é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, o
qual regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, bem como na Sumula n2 377, do Superior
Tribunal de Justiga (visdo monocular), e ainda na Lei n? 12.764/2012.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges previstas no
Decreto n2 9.508/18, participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.1.3.1 As solicitagdes de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova deverdo
ser requeridas protocolizando-o junto a Comissdao Organizadora Local do Concurso, via
Peticionamento Eletrénico do SEI do IFMG, conforme link e orientagdes disponiveis junto
ao Edital no item 6.

5.1.4. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da
prova ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o
cargo pretendido.

5.1.5. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, no minimo 5% e maximo 20% serdo providas na forma
do & 22 do artigo 52 da Lei n? 8112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2?
9.508/18.

5.1.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.5 deste Edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos termos do
§ 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.1.6.1. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 5 (cinco), ndo sera
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a
reserva de uma Unica vaga ultrapassaria o limite legal de 20%.

5.1.6.2. No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas sera por
cargo, sendo o provimento respeitando-se a drea de conhecimento/especialidade.

5.1.7. Ndo cria impedimento para a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢cGes
pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou intermediarios
permanentes para auxiliar a execugdo das atribuicbes do cargo.

5.1.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao.

5.1.9. O candidato com deficiéncia classificado no certame terd seu nome
publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para a vaga a que concorre,
observadas as disposicbes contidas no Decreto n? 9.739/2019, por ordem de
classificagdo.

5.1.10. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer a vaga de pessoa
com deficiéncia deverd apresentar a comprovacdo da condi¢cdo de deficiéncia nos termos
do disposto Decreto n® 9.508/2018, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais
previstos neste Edital, protocolizando-o junto a Comissdo Organizadora Local do Concurso,
via Peticionamento Eletrénico do SElI do IFMG, conforme documento e orientacGes
publicadas junto ao Edital.

5.1.10.1 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo das
provas devera preencher e encaminhar o Anexo |, protocolizando-o junto a Comissdo
Organizadora Local do Concurso, via Peticionamento Eletrénico do SEI do IFMG, conforme
documento e orientagdes publicadas junto ao Edital.

5.1.11. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso passard pela
avaliagdo de uma Junta Médica Oficial, durante o exame admissional antes da posse, que
verificara:
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1. se ele se encontra em condi¢Ges fisicas e mentais para o exercicio do
cargo;

2. se a deficiéncia alegada é compativel com a drea para a qual foi
aprovado;

3. se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 42 e seus incisos do
Decreto n2 3.298/99, ou na Sumula 377, do STJ, ou ainda na Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.

5.1.11.1. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelos motivos
expressos nas alineas "a" e "b" serd considerado inapto para investidura no cargo.

5.1.11.2. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelo motivo expresso
na alinea "c" sera considerado inapto para investidura no cargo por meio da vaga de
pessoa com deficiéncia e serd excluido da lista especifica de classificagdo, passando a
figurar apenas na lista geral de classificagdo e sua nomeagdo de Pessoa com Deficiéncia
serad tornada sem efeito.

5.1.12. O resultado da Junta Médica Oficial serda divulgado no portal
www.ifmg.edu.br, constando a identificagdo do candidato através de seu numero de
inscricdo e situacdo de apto ou inapto.

5.1.12.1. O candidato reprovado podera solicitar, via e-mail,
concursos@ifmg.edu.br, cépia da decisdo da Junta Meédica Oficial, no prazo e
especificagBes de recursos, previstas no item 14.

5.1.12.2. O recurso de que tratam os subitem 5.1.12.1 sera submetido a nova
avaliagdo por Junta Médica Oficial, sendo vedado ao candidato o acréscimo de quaisquer
declaragGes, atestados, laudos ou outros tipos de documento ao processo.

5.1.13. Apds a inspecdo médica oficial, os candidatos com deficiéncia
comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, designada pelo IFMG, quanto a
acessibilidade, a recomendagdo de equipamentos, a natureza das atribuicbes e tarefas,
bem como a compatibilidade entre o cargo, fungdo ou emprego e a deficiéncia
apresentada.

5.1.14. A Equipe Multiprofissional sera composta de pelo menos trés
profissionais: um integrante da carreira almejada pelo candidato, um integrante atuante
nas dareas das deficiéncias em questdo e um médico.

5.1.15. A Equipe Multiprofissional verificard a condicdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 52, do Decreto n® 9.508/18 e suas alteragdes,
bem como a compatibilidade de suas necessidades especiais com o exercicio das
atribuigbes do cargo pleiteado.

5.1.16. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, seja por reprovagdo no concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para as areas pertinentes.

5.1.16.1 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia aprovado, desde que haja candidato com deficiéncia aprovado.

5.1.17. O candidato com deficiéncia nomeado, que ndo comparecer para a
posse serd excluido também da lista geral de classificacdo.

5.1.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU
PARDOS

5.2.1. Serdo providas, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, por
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem
5.3.

5.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 29, do Art. 12, da Lei n?
12.990/2014.

5.2.3. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndao sera
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou
pardos, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassa o limite legal de 20%.

5.2.4. No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas serd por cargo,
sendo o provimento respeitando-se a area de conhecimento/especialidade.

5.2.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para
a vaga a que concorre, observadas as disposi¢cdes contidas no Decreto n2 9.739/2019, por
ordem de classificagdo.

5.2.6. Para concorrer as vagas destinadas aos pretos ou pardos, os candidatos
que se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverdo indicar
essa opgdo no ato da inscricdo e assinalar: "manifesto interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos pretos ou pardos" e informar que deseja participar da reserva
de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

5.2.7. Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem
nas categorias dispostas no art. 22, da Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2.8. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril
de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diédrio Oficial da Unido de 10/04/2018, que
regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos
aprovados que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados
pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior
a homologagdo do concurso.

5.2.9. O procedimento de heteroidentificagio serd realizado por comissdo
designada pelo Reitor do IFMG, e serda composta por cinco membros e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e naturalidade.

Quadro Il

5.2.10. O procedimento de heteroidentificagdio acontecera por meio de
entrevista, presencial e/ou de forma remota, gravada em &dudio e video e considerard, tdo
somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.2.10.1 Os critérios para a realizagdo da entrevista, como local e forma, serdo
publicados em data anterior a sua realizagdo.

5.2.11. Em data anterior a homologa¢do do concurso, o candidato aprovado
serd convocado para comparecer em dia, local e hordrio determinado pela comissdo
organizadora do concurso, munidos do documento oficial e original de identificagdo, sem
o qual ndo poderd submeter-se a entrevista.

5.2.12. O candidato terd sua autodeclaragdo indeferida quando:

1. ndo comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme
convocagao;

2. recusar-se a seguir as orientagdes da comissdo;

3. recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

4. ndo apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissdo;

5. utilizar-se de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.12.1 O candidato que tiver sua autodeclaracdo indeferida tera direito a
recurso, com base no item 14 e legislagdo vigente.

5.2.12.2 O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida na instancia
recursal, serd eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

5.2.13. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.14. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

5.2.15. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.16. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.17. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.17.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.18.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 5.2.5, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.3 DA ORDEM DE NOMEACAO

5.3.1. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os
autodeclarados pretos ou pardos, seguira as determinagdes da legislagdo vigente e as
regras constantes deste subitem, observando o numero de vagas para o cargo,
independente da area de conhecimento/especialidade.

5.3.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
pretos e pardos.

5.3.3 Os candidatos terdo direito a se inscrever no concurso por area de
conhecimento/especialidade de acordo com o Edital.

5.3.4 A homologagdo do resultado final serd realizada em lista Unica, em ordem
de classificagdo conforme a maior nota considerando o cargo independente da area de
conhecimento/especialidade e, em caso de empate, serd considerado o disposto no item
13.

5.3.5 Para o preenchimento das vagas, o candidato sera convocado de acordo
com a ordem de nomeagdo prevista no item 5.3.9 e conforme a ordem de classificagdo
geral, observada a drea de conhecimento/especialidade.

5.3.6 Caso a vaga disponivel seja em &rea de conhecimento/especialidade
distinta do candidato a ser convocado, cabera a Gestdo de Pessoas documentar e proceder
a convocagdo do proximo candidato na classificagdo geral, até que seja provida a vaga
disponivel na drea de conhecimento/especialidade necessaria a institui¢do.

5.3.7 O candidato aprovado que manifestar o ndo interesse em ocupar a vaga
disponivel para sua drea de conhecimento/especialidade, poderd solicitar o recurso de fim
de lista, por escrito conforme Anexo Il

5.3.8 A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera conforme
disponibilidade da drea de conhecimento/especialidade e localidade necessaria a
instituicdo.

5.3.8.1 Os candidatos aprovados que ndo forem convocados permanecerdo na
classificagdo geral para convocagdo em momento oportuno, respeitada a ordem de
nomeagcdo e classificagao.

5.3.9 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-
se os dispositivos da legislagdo vigente, as vagas serdo providas conforme Quadro Ill a
seguir:

Ordem de classificagao

Ordem de | Tipo de vaga
nomeagao

12 colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, conforme

conhecimento/especialidade

drea de|1° Vaga de ampla concorréncia

22 colocado da lista de ampla concorréncia na classificagio do cargo, conforme drea de|29 Vaga de ampla concorréncia
conhecimento/especialidade

12 colocado da lista de autodeclarados pretos ou pardos na classificagdo do cargo, conforme area de| 3¢ Vaga reservada para candidato que se autodeclarou
conhecimento/especialidade preto ou pardo

32 colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, conforme drea de |49 Vaga de ampla concorréncia
conhecimento/especialidade

12 colocado da lista de pessoas com deficiéncia na classificagdo do cargo, conforme area de|5¢ Vaga reservada para pessoa com deficiéncia
conhecimento/especialidade

42 colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdo do cargo, conforme area de|62 Vaga de ampla concorréncia

conhecimento/especialidade

52 colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdio do cargo, conforme

conhecimento/especialidade

drea de |79 Vaga de ampla concorréncia

22 colocado da lista de autodeclarados pretos ou pardos na classificagio do cargo, conforme area de |82

conhecimento/especialidade

Vaga reservada para candidato que se autodeclarou
preto ou pardo

62 colocado da lista de ampla concorréncia na classificagdio do cargo, conforme

conhecimento/especialidade

drea de |99 Vaga de ampla concorréncia

22 colocado da lista de pessoas com deficiéncia na classificagdo do cargo, conforme drea de| 102

conhecimento/especialidade

Vaga reservada para pessoa com deficiéncia
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6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagdo das
provas, concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia ou ndo, devera realizar os
procedimentos ja citados para inscrigdo e:

1. preencher o Anexo | deste Edital e anexar os laudos médicos (com CID) e
demais documentos comprobatorios das informagdes declaradas;

2. encaminhar a documentagao expressa na alinea anterior via Peticionamento
Eletronico no SEl do IFMG, conforme orientagdes publicadas junto ao Edital, com data
limite de envio até o Ultimo dia de pagamento da inscrigdo.

6.1.1. A Comissdo Organizadora fard a andlise desses documentos e, se
considerar necessario, podera exigir a presenca do candidato em local e data estabelecidos
e comunicados através do enderego fornecido na inscrigdo, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, para que seja feito um laudo pericial.

6.1.2. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das
provas e ndo cumprir o estipulado no item 6 fard as provas nas mesmas condi¢Ges que os
demais candidatos.

6.1.3. A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos sera divulgada
no portal do IFMG, junto ao Edital, apds o resultado de deferimento das inscrigGes,
constando a identificagdo do candidato através de seu nome e niumero de inscrigdo.

6.1.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas, a nomeagao
e posse dos candidatos se verificada a falsidade em qualquer declara¢do e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou documentos apresentados.

6.2. A realizagdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato
com deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a analise técnica conferida pelo
IFMG.

6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas deverd informar essa condigdo ao preencher o formulério eletrénico
de inscri¢cdo, procedendo conforme o subitem 6.1 e encaminhar parecer/laudo emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 4, do Decreto Federal n?
9.508/2018.

6.4. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nessa linguagem, de acordo com o laudo médico apresentado e
procedimentos do subitem 6.1.

6.4.1. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte
e quatro) em tamanho A3, de acordo com o laudo médico apresentado e procedimentos
do subitem 6.1. R

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AS LACTANTES

7.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos
critérios e condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei
Federal n2 8.069 de 13.07.1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da
Lei Federal n2 10.048/2000.

7.2. A candidata lactante devera informar a necessidade de atendimento
especial, conforme procedimentos abaixo:

1. preencher o Anexo | deste Edital, informando o nome e o numero de
documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo de realizagdo da prova;

2. encaminhar a documentagdo expressa na alinea anterior via Peticionamento
Eletronico no SEI do IFMG, conforme orientagdes publicadas junto ao Edital, com data
limite de envio até o ultimo dia de pagamento da inscri¢do.

7.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo nos termos do item
7, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida no dia da prova,
por questdes de seguran¢a e ndo adequacgdo das instalagGes fisicas do local de realizagdo
das provas.

7.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a mde podera retirar-se,
temporariamente e acompanhada de fiscal, da sala/local em que estardo sendo realizadas
as provas, para atendimento a crianga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela
Coordenacdo. O fiscal devera garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste Edital.

7.5. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

7.6. Durante todo o periodo da prova, a crianga deverd permanecer no
ambiente a ser determinado pela Coordenagdo, juntamente com o adulto responsavel.

7.7. O adulto a que se refere o subitem 7.2, alinea "a" ndo podera acompanhar
a amamentagdo e devera permanecer em outro local determinado pela Coordenagao.

7.8. Em nenhuma hipdtese, a crianca podera permanecer dentro da sala de

7.10. O IFMG néo disponibilizara acompanhante.

8. DAS COMISSOES EXAMINADORAS

8.1. Serdo constituidas Comissdes Examinadoras responsaveis pela elaboragdo
da Prova Objetiva e Pratica, em cada area de conhecimento e conhecimento especifico,
contendo, no minimo, 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, presidida
por um Presidente dentre os titulares, por portaria emitida pelo Diretor Geral do campus
ou Diretor do campus Avangado.

8.2. A composicdo das ComissGes Examinadoras sera divulgada no portal do
IFMG a partir de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o prazo de recurso da publicagdo de candidatos
com inscrigdao deferida.

8.2.1 A composi¢do das ComissGes Examinadoras das areas de conhecimento
geral e conhecimento especifico, responsdveis pela elaboragdo da Prova Objetiva e Pratica,
serd alterada na hipdtese em que, qualquer dos membros, se enquadre em uma das
seguintes condi¢cdes em relagdo aos candidatos constantes da lista de inscrigdes
deferidas:

1. seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

2. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante legal, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

3. esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

4. tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou
com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

5. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos
nos ultimos cinco anos;

6. tenha mantido ou mantenha vinculo de orientagdo em cursos de mestrado
e/ou doutorado com os candidatos inscritos, bem como desenvolvido atividades
académicas em conjunto com algum candidato, nos ultimos cinco anos;

7. seja ou tenha sido sécio do candidato em atividade profissional nos ultimos
cinco anos.

8.3. A impugnacdo de membros da Comissdo Examinadora, que trata o subitem
8.1, devera ser dirigida a Comissdo Organizadora Local, apds a publicagdo da composi¢cdo
no portal do IFMG, por meio de requerimento de recurso na forma e prazos previstos no
item 14.

8.4. A impugnagdo que trata o subitem 8.3, ndo serd aceita quando
interposta:

1. fora do prazo;

2. perante 6rgdo incompetente;

3. ndo permita a identificagdo daquele que interpde;

4. ndo obedega a forma prevista no item 14.

8.4.1 As impugnagdes e/ou denuncias realizadas apds o prazo previsto no item
8.3 serdo avaliadas pela Comissdao Organizadora Central.

8.5. O candidato que solicitar impugna¢do de qualquer membro da Comissdo
Examinadora devera expor os fundamentos do seu pedido de forma clara e objetiva,
devendo anexar os documentos comprobatérios de seu pedido.

8.6. No caso de acolhimento da impugnacdo, a Comissdo Examinadora sera
recomposta, por meio de portaria.

8.6.1. Cabera, a Comissdao Examinadora recomposta, a avaliagdo da viabilidade
da manutengdo do cronograma do concurso e a proposi¢do, caso necessario, de novo
cronograma para a realizagdo das provas e demais etapas.

8.6.2. Ocorrendo, a qualquer tempo, impedimento de membro titular da
Comissdao Examinadora designada, por motivo de ordem pessoal, ética ou de forga maior,
devidamente justificado, este serd substituido pelo membro suplente.

8.6.3. Ocorrendo o previsto no subitem anterior, o suplente poderd substituir
quaisquer dos membros da Comissdao Examinadora.

8.7. Deverd ser assegurado que, em cada etapa do concurso, todos os
candidatos sejam avaliados pela mesma Comissdao Examinadora, exceto no caso do item

aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente. 8.6.2. , .
7.9. A candidata lactante que ndo levar acompanhante maior de idade de 9. DAS FASES DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIACAO
acordo com o item 7.2, alinea "a" ndo podera realizar as provas. 9.1. O Concurso constara das seguintes etapas, conforme Quadro IV a seguir:
Quadro IV
Etapa | Prova Cargos Numero de | Valor por | Valor Pontuagao minima para | Carater
questdes questao total aprovagao
1 Objetiva Todos os cargos 40 2,5 100 60 Eliminatorio e
Classificatdrio
2 Desempenho Cargos de Técnico de|1 100 100 70 Eliminatorio e
Prético Laboratério/Area Classificatorio

9.2. A etapa de Prova Obijetiva serd realizada conforme composi¢do do quadro a seguir e seu conteldo respeitard o nivel de formagdo de cada cargo:

Quadro V
| Etapa 1 Area de conhecimento Peso Questdes Pontuacdo Maxima
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 2 8 16
(Classificatéria e
Eliminatdria)
Legislacdo 2 8 16
Informatica 2 4 8
Conhecimento Especifico 3 20 60
Total 40 100

9.2.1. Para o cargo de Técnico de Laboratério/Area, havera 22 etapa de Prova

Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme item 11 deste Edital.

9.3. Todas as notas emitidas em todas as fases do certame serdo apresentadas com 1 (uma) casa decimal. Se o segundo decimal for igual ou superior a 5 (cinco), converte-se
o primeiro decimal para a unidade imediatamente posterior, se for inferior a 5 (cinco) sera desprezado.
9.4. A Prova Obijetiva e Pratica serdo realizadas no municipio de concorréncia da vaga, conforme quadro a seguir:

Quadro VI
Area de conhecimento/especialidade Cidade de aplicacdo da prova
Mecanica Ibirité
Fisica Ouro Preto
Quimica e Microbiologia Ambiental QOuro Preto
Controle e Processos Industriais Sabara
Eletromecanica Arcos

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos, niveis e campi sera realizada no
dia 05/12/2021, com inicio as 13:00h, hordrio de Brasilia, observado o item 10.5 e
subitens, com duragdo de 4 (quatro) horas, a ser realizada no municipio de concorréncia da
vaga.

10.2. O Conteudo Programatico da Prova Objetiva sera divulgado no portal do
IFMG a partir do dia 30/08/2021.

10.3. O enderego do local de realizagdo das provas serd definido
posteriormente e divulgado no portal do IFMG na data provavel do dia 08/11/2021.

10.4. A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas,
contemplando as dreas de conhecimento previstas no item 9.2.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080200066

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

10.4.1. A Prova Objetiva sera constituida de questées de multipla escolha, com
cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada, sendo que
somente uma alternativa é correta.

10.4.2. A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as
13:00h, de acordo com o horario de Brasilia.

10.4.2.1 A Prova Objetiva deverd ser realizada pelo préprio candidato, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um aplicador
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.
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10.4.2.2 O tempo de duragdo da prova, disposto no item 10.4.2, abrange a
assinatura das Folhas de Respostas, a transcri¢ao das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Obijetiva.

10.5. A Prova Objetiva sera realizada em um Domingo, com o inicio as 13
(treze) horas, conforme horario de Brasilia.

10.5.1. Os portdes do local de prova sera aberto com antecedéncia de 1 (uma)
hora do horério de inicio da prova.

10.5.2 Os portGes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do
horério previsto para o inicio das provas, conforme subitem 10.5.1.

10.5.3 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, conforme item
1.5.2, ndo poderd ter acesso ao local de prova e estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da
prova com antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio da prova, munido de
documento oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do
comprovante definitivo de inscrigdo.

10.7. Serdo considerados Documentos de ldentidade: as carteiras, cédulas ou
documentos de identidade expedidos por érgdos publicos autorizados; Carteira Nacional de
Habilitagdo-CNH (com foto); carteira de trabalho, carteiras expedidas por ordens ou
conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que
contenham o numero de identidade que lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira
de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos vélidos para candidato estrangeiro.
Serdo considerados ainda: Carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias
de seguranga publica, policia civil, pelo corpo de bombeiros militar, pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira
nacional de habilitagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio;
carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que valham como identidade na forma
da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista ou certificado de dispensa de
incorporagao.

10.7.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo a fim
de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.7.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

10.7.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.4. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a
apresentagdo do registro da ocorréncia em érgdo policial, registrado no maximo a 60
(sessenta) dias antes da realizagdo da prova, e nesse caso, o candidato poderd, a critério
do IFMG ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

10.7.5. O comprovante definitivo de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

10.7.6. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data
estabelecida, do horario ou do espago fisico determinado pelo IFMG.

10.8. Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de
aplicagdo das provas sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo.

10.9. N3o serd enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de
inscricdo, bem como o local de prova do candidato.

10.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario
e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto
até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.12. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.13. O ndo comparecimento a realizagdo da prova, por qualquer motivo,
calrgllcterizaré a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso
publico.

10.14. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do
rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no
minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas.

10.14.1. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida a
saida dos candidatos 1 (uma) hora apds o inicio da prova, de acordo com o horario de
Brasilia, sendo que os trés Gltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ao mesmo tempo
e apods assinarem a Ata de realizagdo das provas.

10.14.2. N3o sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou
pgrmlanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IFMG, observado o previsto no item 7 deste
Edital.

10.15. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a consulta a quaisquer
objetos como: livros e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo, relégio de qualquer
tipo (analdgico ou digital), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio transmissdo
ou similares, notebook, gravador, e outros que possam favorecer o candidato na realizagdo
da prova, salvo para casos definidos pela Comissdo de Concurso Publico e informado por
ocasido da divulgacdo do local de prova no portal do IFMG. Recomenda-se, portanto, ao
candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizagdo da prova.

10.16. Os candidatos deverdo desligar seus respectivos aparelhos celulares e
remover a bateria para evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento assim que
adentrarem a sala de aplicagcdo de prova.

10.17. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é
possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em
local indicado pela comissdo organizadora. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o
candidato serd eliminado do Concurso.

10.17.1. O candidato podera ser submetido a detector de metais.

10.18. O candidato que durante a realizagdo da prova, for encontrado portando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 10.15, serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

10.19. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

10.20. O IFMG recomenda que o candidato leve apenas o documento original
de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo
das provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local
indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da
prova.

10.21. O IFMG ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de pertences
dos candidatos durante a realizagdo das provas.

10.21.1. As candidatas e os candidatos com cabelos longos devem permanecer
durante a realizagdo da prova e nas dependéncias do local de prova com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

10.22. Para a realizagdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um
caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

10.22.1 As questdes da prova deverdo ser respondidas no cartdo de respostas,
insubstituivel e personalizado para cada candidato que devera assina-lo.

10.23. As respostas as questOes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-
resposta com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar
uma Unica resposta para cada questao.

10.23.1. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que
estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

10.24. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade. N3o havera substituicdo desse
cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressdo.

10.25. No Formuldrio de Respostas NAO serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes com mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura,
assim como questdes mal assinaladas.

10.25.1 Atengdo: As marcagGes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo
corretamente os campos referentes as alternativas. O equipamento de leitura dptica
registra apenas marcagles bem definidas.

10.26. A leitura e interpretagdo das instrugdes e questdes contidas no bloco de
provas sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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10.27. As instrugcdes contidas na capa de prova, cabecalho e/ou rodapé
constituem itens editalicios.

10.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala
de prova apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de
sala.

10.29. O candidato podera levar consigo o caderno de provas somente apds
transcorridas 3 (trés) horas de prova.

10.29.1 O rascunho do gabarito podera ser levado pelo candidato.

10.29.2. Os cadernos de prova serdo disponibilizados no portal do IFMG no
primeiro dia util seguinte a aplicagdo da prova objetiva.

10.30. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 10.29, terd o fato consignado em
ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.32. No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

10.33. Sera eliminado o candidato que:

1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, conforme previsto no subitem
10.5.1, ou fora dos locais pré-determinados;

2. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

3. ndo apresentar o documento de identidade exigido no Edital;

4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia;

5. fizer uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

6. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer
equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, relégio, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou que deles fizer uso;

7. ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

8. ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o
Caderno de Provas fora do prazo;

9. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

10. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

11. recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal;

12. fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

13. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

14. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo
ou realizagdo das provas;

15. tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

16. recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissdo
Organizadora, da Comissdo Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

17. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova,
utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo foram expressamente permitidos;

18. comunicar-se com outro candidato;

19. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

20. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

21. afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova;

22. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

10.34. Ao final da prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar
a Ata de Regéncia de Prova, atestando a finalizagdo e fechamento de malotes e retirar-se
da sala de uma sé vez.

10.35. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo,
para cumprir o subitem 10.34, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.36. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no portal do
IFMG a partir do primeiro dia util seguinte ao da realizagdo da prova objetiva.

10.36.1. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova objetiva, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente pelo candidato.

10.36.2 Para ser aprovado na Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, o candidato devera atender cumulativamente aos requisitos descritos no
subitem a seguir:

1. obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na area de
conhecimento especifico;

2. ndo apresentar nota inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos em
nenhuma das demais areas de conhecimentos;

3. obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova;

10.36.3 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.36, sera
automaticamente excluido do concurso publico

10.36.4 Devera ser considerada a aplicagdo do percentual de cotas para pretos
e pardos e candidatos com deficiéncia para essa etapa.

10.37 Serdo classificados, para a proxima etapa, até 30 (trinta) candidatos por
vaga em cada area de conhecimento/especialidade, conforme a seguir:

1. 60% (sessenta por cento) dos candidatos classificados constardo da lista de
ampla concorréncia

2. 20% (vinte por cento ) dos candidatos classificados autodeclarados constardo
na lista de pretos e pardos

3. 20% (vinte por cento ) dos candidatos classificados constardo na lista de
pessoas com deficiéncia

10.37.1 Caso haja candidatos cotistas classificados na lista de ampla
concorréncia, estes ndo constardo na classificagdo de cotas.

10.37.2 Caso ndo haja candidatos cotistas classificados, as vagas dispostas na
alinea "b" e "c" serdo automaticamente utilizadas entre os candidatos de ampla
concorréncia.

10.37.3 Em caso de empate na ultima posicdo em quaisquer listas, todos os
candidatos com a mesma pontuagdo nesta posicdo passardo para a fase seguinte.

10.38 Em caso de empate no resultado final da Prova Obijetiva, sera utilizado o
critério de maior idade.

10.39. O Resultado Final da Prova Objetiva sera divulgado portal do IFMG apds
transcorrido o prazo de recursos.

11. DA SEGUNDA FASE - Prova Pratica para o cargo Técnico de
Laboratdrio/Area

11.1. Serd classificado para a Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva e conforme item 10.37.

11.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados
conforme item 10.37.

11.3 Em caso de empate na ultima classificagdo, todos os candidatos incluidos
nessa situacdo serdo classificados e convocados para esta fase do concurso.

11.4 A Prova Prética terd cardter eliminatdrio/classificatério e serd realizada na
mesma cidade da Prova Objetiva, em data, local e horario comunicados oportunamente no
Edital de convocagdo para as Provas Prética a ser publicado no portal do IFMG, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

11.5 A ordem de apresentagdo dos candidatos sera de acordo com o numero
da inscricdo, podendo a prova ocorrer em mais de 1 (um) dia.

11.6 A esta Prova Prética sera atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo eliminado do certame o candidato que nela obtiver pontuagdo inferior a
70% (setenta por cento) dos pontos.
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11.7 A Prova Prética serd gravada em audio e video para efeito do registro e
avaliagdo conforme o disposto no item XVII do art. 42 do Decreto n2 9739/2019.

11.8 A Prova Pratica de Técnico de Laboratdrio/Area consistird na realizagdo de
experimento em relagdo ao conhecimento especifico com duragdo de 20 (vinte) a 40
(trinta) minutos perante a uma Comissdo Examinadora.

11.8.1 A Comissdo Examinadora sera composta conforme item 8 e seus
subitens.

11.9 A prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratdrio consistird na
montagem de um experimento que terd a finalidade de verificar os conhecimentos
especificos de cada drea, de acordo com os critérios definidos abaixo:

Quadro VIl

ITEM| CRITERIOS PONTUACAC
MAXIMA
1. Aplicagdo das normas de seguranca (EPIs) para o desenvolvimento da |5
pratica proposta: jaleco, sapato fechado e outros
2. Manuseio e familiarizagdo com os equipamentos, materiais e |10
utensilios para a técnica proposta
3. Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados | 10
4. Organizagdo e utilizagdo adequadas as técnicas de laboratdrio |15
empregadas nos procedimentos, manuseios e desenvolvimento da
pratica
5. Dominio dos procedimentos realizados 20
6. Realizacdo da pratica no tempo previsto 10
7. Resultados obtidos conforme o previsto na pratica 30
TOTAL 100

11.10 O resultado preliminar da Prova Prética serda publicado no portal
(www.ifmg.edu.br), a partir do primeiro dia util apds a prova.

11.11. A nota final do candidato na prova pratica serd a mediana das notas dos
avaliadores.

11.12 Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

11.13. O prazo para recurso comegara a contar a partir da publicagdo do
resultado da prova pratica e devera ser interposto conforme o item 14, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a consulta aos resultados e comunicados relativos ao
concurso.

12. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

12.1. A classificagdo dos candidatos em cada uma das fases do concurso sera
divulgada no portal do IFMG respeitados os prazos para recurso em cada etapa estipulados
no item 14.

12.2. A nota final do candidato no Concurso Publico serd a soma das notas
obtidas nas fases 1 e 2, conforme abaixo:

Nota final = (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica) / 2.

12.3. A classificagdo final dar-se-a em ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

12.4. A homologagdo do resultado final do concurso respeitard o disposto no
art. 16 do Decreto 9.739/2019, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do
numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados e eliminados no
concurso publico.

12.4.1 De acordo com o Anexo Il do Decreto 9739/2019, relacionamos a
quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos aprovados:

Quadro VIII

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO | QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO APROVADOS

5

9

14

18

22

vl W N

12.4.2 Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera
considerado aprovado e constardo na lista de candidatos homologados.

12.5. A homologagdo do resultado final serd realizada pelo Reitor do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e publicada no portal do IFMG
e no Didrio Oficial da Unido, constando lista de ampla concorréncia, cotistas pretos e
pardos e pessoas com deficiéncia.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate no resultado final, conforme calculo previsto no
subitem 12.2 serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

1. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

2. maior nota na Prova Objetiva;

3. maior nota na area de Conhecimento Especifico;

4. maior nota na Prova Prética;

5. candidato mais velho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer ato ou fase do
concurso podera fazé-lo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
divulgagdo do ato ou resultado de fase, preenchendo o Anexo Ill e protocolizando-o junto
a Comissdo Organizadora Local do Concurso, via Peticionamento Eletrénico do SEI do IFMG,
conforme link e orientagdes disponiveis junto ao Edital.

14.2. A solicitagdo de vista ao cartdo de respostas da Prova Objetiva e Barema
da Prova Pratica podera ser realizada pelo candidato a Comissdao Organizadora Local do
Concurso, durante o prazo de recurso, via e-mail conforme quadro abaixo:

Quadro IX
Area de conhecimento/especialidade Campus E-mail de contato:
Mecanica Ibirité concurso.ibirite@ifmg.edu.br
Fisica e Quimica e Microbiologia | Ouro concurso.ouropreto@ifmg.edu.br
Ambiental Preto
Processos Industriais Sabara concurso.sabara@ifmg.edu.br
Eletromecanica Arcos concurso.arcos@ifmg.edu.br

14.2.1. Em hipdtese alguma sera fornecida, ao candidato, cdpia fisica ou digital,
parcial ou total, das provas realizadas.

14.2.2 A solicitagdo de copia dos baremas, ndo suspende ou prorroga o prazo
de recurso previsto no item 14.1.

14.3. A incorregdao ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado,
o envio por endereco eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscricdo, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o
recurso preliminarmente indeferido.

14.4. N3o serdo aceitos recursos: via correios/SEDEX, via FAX, extemporaneos,
em formulario distinto do Anexo V ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas
neste Edital.

14.5. A pontuagdo obtida apds o julgamento de recurso interposto podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

14.6. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese
alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

14.7. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail
informado no ato da inscrigdo.

14.8 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou
suas eventuais alteragdes, protocolando requerimento justificado junto ao Protocolo
Central da Reitoria, destinado a Comissdao Central de Concursos do IFMG, por meio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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peticionamento eletronico, no prazo de 2 dias Uteis da publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

14.8.1 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdao Central de
Concursos.

14.8.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnagdo e sua fundamentagao legal.

14.8.3 N&o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnacao.

14.8.4 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo
no sitio eletrénico do IFMG. .

15. DA NOMEACAO E DAS EXIGENCIAS PARA POSSE

15.1. O candidato aprovado sera convocado a partir da publicagdo da
nomeacdo no Diario Oficial da Unido, de acordo com a classificagdo obtida, considerando-
se as vagas existentes no Quadro de Pessoal permanente do IFMG para o cargo/éarea a que
concorreu.

15.2. A aprovagdo e a classificagdo no Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de qualquer um dos campi do IFMG.
A nomeagdo é de competéncia do Reitor, dentro do interesse e da conveniéncia da
Administragdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.3. Para fins de possivel comunicag¢do, o candidato aprovado sera responsavel
pela corregdo e pela atualizagdo de enderego e telefones durante a vigéncia do Concurso
Publico.

15.4. Os documentos que comprovem o0s requisitos basicos para a investidura
no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento da vaga, no ato da posse, de acordo
com o que dispde o art. 5.9, incisos | a VI e paragrafo 1.2, da Lei n.2 8.112/90 e suas
alteragGes.

15.5. O candidato convocado devera apresentar a documentagdo listada no
portal do IFMG e enviada aos candidatos via e-mail no ato da nomeagao.

15.6. Os candidatos nomeados deverdo passar por Pericia Médica Oficial para
apresentacdo dos exames e laudos médicos listados no portal do IFMG e enviados por e-
mail no ato da nomeacdo, tendo os exames a validade de 60 (sessenta) dias.

15.7. A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da
Unido.

15.7.1. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo acima (art. 13 da Lei n.2 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o proximo
candidato aprovado.

15.7.2 O candidato que ndo comprovar a escolaridade ou ndo atender, no ato
da posse, aos requisitos listados no Anexo Il do presente Edital terd sua nomeagdo tornada
sem efeito. .

15.8. E de, até, 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados a partir da data da posse.

15.8.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo
acima (art. 15 da Lei 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o proximo candidato
aprovado.

15.9. O candidato julgado inapto em inspegao de satde podera interpor recurso
no prazo do item 14.

15.9.1. O recurso constante no subitem anterior passara por andlise de junta
médica indicada pelo IFMG.

15.10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia
ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogao,
reopgdo de vaga e limitacdo de atribui¢des para o desempenho da fungdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As informagGes sobre o concurso poderdo ser obtidas somente via e-mail,
conforme indicado no Quadro IX.

16.2. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso ficarad condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade do Concurso e da disponibilidade orgamentaria aprovada pelo érgao
competente.

16.3. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatdrio, nos termos do art. 20 da Lei 8112/1990, durante o qual sua aptiddo,
capacidade e desempenho serdo avaliados por Comissdo competente para tal fim.

16.4. O candidato formalmente convocado para aproveitamento do concurso
tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para se manifestar em relagdo a aceitagdo ou ndo da
nomeacgdo, sendo que, a ndo manifestacdo sera considerada como desisténcia da vaga e
localidade ofertada.

16.4.1 O candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua nomeagao,
quando convocado para assumir o cargo/campus/unidade para o qual concorreu, podera
utilizar o recurso de final da lista, conforme Anexo IV.

16.5. No interesse da Administragcdo Federal, com a anuéncia do aprovado e
sem prejuizos ao IFMG, o presente Edital podera ser aproveitado em outra Instituicdo
Federal de Ensino ou campus/unidade diverso para o qual concorreu.

16.5.1. O candidato que for convocado por outra Instituicdo Federal de Ensino
ou para outro campus/unidade diverso para o qual concorreu e que n3o aceitar assumir o
cargo para o qual foi convocado permanecerd na classificagdo obtida, podendo ser
convocado o proximo candidato aprovado.

16.6. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a posse, o IFMG
reserva-se o direito de substitui-los, convocando o candidato com classificagdo posterior,
durante o prazo de validade do concurso, para provimento das vagas previstas neste
certame, observando o disposto no subitem 16.4.

16.7. Em cumprimento ao art. 32 da Resolugdo n2 17/2020 do IFMG, no tocante
ao provimento de vagas que porventura vierem a surgir no decorrer da validade do Edital,
o IFMG utilizard o instituto da Remogdo como prioridade antes da convocagdo dos demais
classificados para provimento da vaga.

16.8. O aproveitamento de candidatos aprovados para vagas que surgirem em
campus/unidade diferentes ao da concorréncia podera ser realizado com a anuéncia do
candidato, respeitando o disposto no subitem anterior, data de homologagdo do resultado
final, disciplina/area de conhecimento e a ordem decrescente da nota final do concurso.

16.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, todos os
anexos a serem publicados pelo IFMG e regidos por este Edital, bem como as disposi¢des
e instrugdes contidas no portal do IFMG e demais expedientes pertinentes a este
certame.

16.10. O presente Edital de Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua respectiva homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Instituigdo.

16.11. Para execu¢do deste concurso foi constituida uma Comissdo
Organizadora Central, com o intuito de garantir que as normas gerais sejam cumpridas.

16.12. Poderdo ser constituidas ComissGes Organizadoras Locais, que
responderdo pelas demandas locais e cuidardo da organizagdo e realizagdo das provas
especificadas em Edital de cada campus/unidade.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora Central
do Concurso e, quando necessdrio, pela Comissdo Organizadora Local e Comissdo
Examinadora da 4rea de conhecimento especifica.

ANEXO |

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital n? 44/2021

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA

Nome:

Area:

Candidato concorrente a vaga para pessoas com deficiéncia?

[sIM \ [NAO

Em caso afirmativo, informar a deficiéncia que possui.

Candidato necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas?
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[sim [ NAO
Em caso afirmativo, informar detalhadamente quais as condicdes necessarias.

Este anexo deve ser preenchido, documentado e encaminhado conforme o estabelecido no item 6.

’

Local e data

Assinatura do candidato
ANEXO I

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 44/2021
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE HABILITACAO

Técnico de Laboratério/Area Mecanica - Nivel D - Campus Ibirité

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substdncias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio profissionalizante ou de Ensino Médio mais Curso Técnico, ambos nas areas de: Técnico em Fabricagdo
Mecanica ou Técnico em Mecanica ou Técnico em Mecanica de Precisdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Em atendimento ao Oficio-Circular n2 26/2019-MP, que prevé que, desde que a formacgdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo,
serdo admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em: Bacharelado em Engenharia Mecanica ou Bacharelado em Engenharia Industrial Mecanica ou Bacharelado em
Engenharia de Produgdo Mecanica ou Bacharelado em Engenharia Metaltrgica ou Curso Superior de Tecnologia em Fabricagdo Mecanica ou Curso Superior de Tecnologia em Processos
Metaldrgicos.

Técnico de Laboratério/Area Controle e Processos Industriais - Nivel D - Campus Sabara

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a adrea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:

- Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio profissionalizante ou de Ensino Médio mais Curso Técnico, ambos nas areas de: Automagdo Industrial ou
Eletronica ou Eletroeletronica ou Instrumentagao Industrial, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Em atendimento ao Oficio-Circular n2 26/2019-MP, que prevé que, desde que a formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo,
serdo admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em: Engenharia de Controle e Automagao ou Engenharia de Automag¢do ou Engenharia Eletronica. Curso Superior de
Tecnologia em: Automacdo Industrial ou Eletrénica Industrial.

Técnico de Laboratdrio/Area Fisica - Nivel D - Campus Ouro Preto
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso:
- Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio profissionalizante ou de Ensino Médio mais Curso Técnico, ambos nas areas de: Técnico em EdificagOes
ou Técnico em Mineragao ou Técnico em Metalurgia ou Técnico em Automagdao ou Técnico em Mecanica ou Técnico em Eletrotécnica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Em atendimento ao Oficio-Circular n2 26/2019-MP, que prevé que, desde que a formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo,
serdo admitidos:
- Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em: Fisica, Engenharia Fisica, Engenharia Mecatronica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Controle e Automagdo,
Engenharia de Automacdo, Engenharia Mecanica, Engenharia Eletronica. Curso Superior de Tecnologia em: Automacdo Industrial, Eletronica Industrial, Eletrotécnica Industrial,
Mecatronica Industrial e Sistemas Elétricos.

Técnico de Laboratdrio/Area Quimica e Microbiologia Ambiental - Nivel D - Campus Ouro Preto
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ATRIBUICOES:Participar, junto com o professor responsdvel, das aulas praticas e de laboratério, visando o desenvolvimento educacional dos alunos; Preparar as aulas préticas e o
laboratério, ajudar o professor no desenvolvimento das aulas e desmobilizar o laboratério apds as aulas; Desenvolver ensaios laboratoriais obedecendo as normas técnicas, sob a supervisdao
dos professores; Contribuir para o desenvolvimento de pesquisas e de extensdo promovidas pela Instituicdo; Acompanhar alunos em visitas técnicas; Manter o(s) laboratério(s) sob sua
responsabilidade nas melhores condi¢Ses possiveis, incluindo ai o ambiente, as maquinas, os equipamentos, as ferramentas e os materiais; Participar das atividades e dos dérgdos colegiados
da Instituicdo;

Participar ativamente das atividades do departamento e da area académica em que estiver lotado; Zelar pelo bom relacionamento da coletividade académica; Cuidar adequadamente do
patriménio da Instituicdo e das pessoas; Obedecer o Estatuto do Servidor Publico e as Normas Internas da Instituicdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080200069 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: - Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio profissionalizante ou de Ensino Médio mais Curso Técnico, ambos
nas areas de: Técnico em Quimica ou Técnico em Andlises Quimicas ou Técnico em Biotecnologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Em atendimento ao Oficio-Circular n2 26/2019-MP, que prevé que, desde que a formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo,
serdo admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo (Bacharelado) em: Quimica, Quimica Tecnolégica, Bioquimica, Farmacia. Curso Superior de Tecnologia em: Processos
Quimicos.

ISSN 1677-7069 N2 144, segunda-feira, 2 de agosto de 2021

Técnico de Laboratério/Area Eletromecanica - Nivel D - Campus Avancado Arcos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a adrea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.
Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos de Qualificagdo para Ingresso: - Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio profissionalizante ou de Ensino Médio mais Curso Técnico, ambos
na area de: Eletromecanica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Em atendimento ao Oficio-Circular n2 26/2019-MP, que prevé que, desde que a formacgdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo,
serdo admitidos:

- Diploma devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em: Engenharia Mecatronica.

ANEXO Il

Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital 44/2021

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Fase:
Inscrigdo
Prova Objetiva
Prova Pratica
Outro:
Nome:
Area:
Inscrigdo:
Fundamentacdo e referéncias bibliograficas:
Folha n? de

Local e data: , / /

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITACAO DE FINAL DE LISTA
Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com n2 de inscrigdo
aprovado(a) em ___ 2 lugar no CONCURSO PUBLCO destinado a selecdo de candidatos para contrato como TECNICO ADMINISTRATIVO para o campus/unidadeXXX, na drea

de , homologado através do Edital n2 44/2021, publicado no DOU de /___/___, manifesto:

() minha desisténcia na nomeagao;

() solicitar inclusdo em final de lista de classificagcdo, tendo em vista nhomeacdo para o campus/unidade para o qual concorreu.
[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

KLEBER GONGALVES GLORIA

EDITAL N2 45, DE 27 DE JULHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituigdo,
republicado com altera¢des no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas
09 e 10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro
de 2019 Secgdo 2, pagina 01; torna publica a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de
Provas, destinado a sele¢do de candidatos para provimento de cargo publico da Carreira de
Técnico Administrativo em Educagdo do quadro de pessoal permanente do IFMG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Concurso a que se refere este Edital sera realizado pelo IFMG, regido por
este documento, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal do
IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br.

1.2. O quantitativo de vagas, o seu detalhamento e jornada de trabalho
constardao no item 1.11, submetido as regras deste Edital.

1.3. Todos os horarios mencionados neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.4. Em todas as fases do concurso, os resultados serdo divulgados pelo nome
e nimero de inscrigdo dos candidatos.

1.5. Para investidura no cargo, sera exigida a escolaridade prevista no quadro
detalhado de cada cargo/especialidade, conforme item 1.11, sendo exigida a apresentagdo
do diploma ou certificado, conforme estabelecido no Edital.

Quadro | - Remuneragao

1.6. Ndo serdo aceitos certificados e diplomas de cursos de graduacgdo e de pds-
graduagdo obtidos em instituicGes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo
reconhecidos por instituicgdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de
Educagdo.

1.7. A admiss3o far-se-a observando-se o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, regido pela Lei
n? 8.112/90 e suas alteracgdes; a Lei de criagdo dos Institutos Federais n? 11.892/2008; a
Lei n? 11.091/2005 que dispde sobre o Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em
Educacdo; e o Decreto n? 1.171/1994 que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais legislagdes vigentes.

1.8. O regime de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno,
observados os regulamentos e necessidades do IFMG.

1.9. Os candidatos admitidos deverdo desenvolver as atividades previstas na
descricdo de cada cargo e poderdo exercer atividades inerentes ao cargo de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria Instituicdo, no ambito de sua
competéncia e demais atividades previstas nos regulamentos do IFMG.

1.9.1 O candidato aprovado e admitido no IFMG devera participar do Programa
de Recepgdo de Servidores, conforme regulamento da instituicdo.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos referentes ao concurso no portal do IFMG.

1.11 O detalhamento dos cargos estdo dispostos no Quadro | a seguir:

CARGO NiVEL| CAMPUS JORNADA DE TRABALHO (carga VENCIMENTO AUX. AC*| PP**| PCD***| TOTAL DE
hordria BASICO ALIMENTACAO VAGAS
Técnico de Contabilidade D- Ibirité e Ribeirdo das |40 horas semanais RS 2.446,96 RS 458,00 2 0 0 2
101 | Neves
Técnico de  Tecnologia da|D- Ibirité 40 horas semanais RS 2.446,96 RS 458,00 1 |0 0 1
Informacgéo 101

Obs.: (*) AC - Ampla Concorréncia
(**) PP - Pretos ou Pardos
(***) PCD - Pessoa com Deficiéncia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080200070
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