INSTITU.TO )
S?r Mais Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2023 — HRBA/SANTAREM/PA

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, pessoa juridica de direito privado, organizacdo social de satde,
devidamente registrada no CNPJ/MF sob n? 18.963.002/0008-18, com sede na Avenida Sérgio Henn,
n2 1.364, Bairro Diamantino, Santarém, Para, CEP: 68.025-000, torna publica a abertura de inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado Edital n 001/2023, no periodo de 25/01 a 03/02/2023,
destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de 1.624 (mil seiscentas e vinte e quatro)
vagas, sendo 812 (oitocentas e doze) vagas imediatas e 812 (oitocentas e doze) vagas para o Cadastro
de Reservas, conforme quadro do item 3, deste Edital.

As contratagSes decoiveintes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do HOSPITAL
REGIONAL DO BAIXO AMAZONAS — HRBA, localizado no municipio de Santarém — PA, em
atendimento ao CONTRATO DE GESTAO N2 007/SESPA/2022 e cumprindo plenamente Lei Federal N2
14.434, DE 04 de agosto de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA serd o responsavel pela coordenagdo
e execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, ao qual caberéd o acompanhamento e a
supervisdo de todo processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessdrias,
objetivando o regular desenvolvimento do referido Processo Seletivo Simplificado — PSS, o
qual dar-se-3 em conformidade com o Regulamento de Contratacdo de Recursos Humanos
do Instituto Social Mais Satde;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por fim cumprir o papel de identificar, dentre os
candidatos, aqueles mais qualificados a desempenharem as competéncias requeridas pelo
cargo. A selegdo se dard em 03 (trés) etapas, com exigéncias distintas, conforme quadro
abaixo:

EXIGENCIAS

Ao fazer a inscricdo o candidato deve, obrigatoriamente, anexar a

PRIBAEIRA INSCRICOES comprovagdo da Qualificagdo Minima Exigida para o Cargo e
. Item 4.1 deste Edital documentos comprobatérios para a devida avaliagdo documental. O
25/01 a 03/02/2023 Conselho Profissional de Classe, quando exigido, deverd ser
apresentado somente no momento da cantratacio.
SEGUNDA Avaliacdo Curricular e | Obrigatorio anexar, no momento da inscrigao, as comprovagoes da
Documental experiéncia profissional (tempo de exercicio profissional do candidato),
FASE . - T e
Item 4.2 deste Edital formacgdo académica e cursos de qualificagdes.
TERCEIRA Entrevistas individuals As E’n;re\;lstas Individuais, de carater classificaté.rio, serdo realizatflas no
ttem 4.3 deste Edital peno' 'o e 16 a 22/02/23 de forma presencial para os candidatos
FASE 16 2 23/02/2023 cIassuﬁcadﬂos na 22 Fa.se, em Io.cal e hora definidos no Edital de ¢
Convocacgao, a ser publicado no dia 13/02/23. @o"’
1.3.  Todacomunicagdo serd realizada por meio de publicagdo no site eletrénico do Instituto Agata ‘

e Instituto Social Mais Saude nos dias determinados no cronograma, conforme quadr
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14.

1.5.

1.6.

2.1.

3.1.

Item 12 desse instrumento convocatodrio ou por meio do correio eletronico cadastrado no
momento da inscrigdo;

N3o nos responsabilizamos por dados incorretos ou ndo visualizagdo dos comunicados em
tempo habil. O candidato terd que acompanhar todas as publicacdes efetuadas nos sites,
conforme item anterior, e sera o responsavel por quaisquer prejuizos sofridos pelo ndo
acompanhamento ou desconhecimento de etapas/fases deste Processo Seletivo.

O candidato ndo pode ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha
reta colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Banca organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado;

Os cargos, as vagas, a carga horéria didria, os requisitos/escolaridade exigidos sdo os
estabelecidos na tabela, constante do Item 3 do presente edital.

DA DIVULGACAO

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a por meio da publica¢do do
Edital, de forma fisica, no Quadro de Avisos do Hospital Regional do Baixo Amazonas e, de
forma digital, no site do Instituto Agata (Instituto Agata (institutoagata.com.br) e site do
Instituto Social Mais Sadde (Instituto Social Mais Satide — Operacionalizacdo da Satide
(institutomaissaude.org.br).

DOS CARGOS

Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar candidatos qualificados para o
preenchimento de vagas no Hospital Regional do Baixo Amazonas e as informacdes referentes
aos cargos, numero de vagas, turno, salario base, jornada de trabalho mensal e a qualificagdo
minima exigida para o preenchimento da vaga, estdo dispostas nos quadros abaixo:

a) CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

RESERVA
VAGAS CADASTRO SALARIO el

PCD  TURNO HORARIA  QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

IMEDIATAS RESERVAS BASE
IMED/CR MENSAL

1_COPEIRO HOSPITALAR 2 2 0/0 1.212,00 | 180 Horas |Ensino Fundamental completo.
2_COPEIRO HOSPITALAR 4 4 0/0 1.212,00 | 180 Horas |Ensino Fundamental completo.
3_MAQUEIRO S 5 1/1 D 1.305,00 | 220 Horas |Ensino Fundamental completo.
b) CARGOS DE NIVEL MEDIO
ot sl R[ziz\m TURNO SALAmID H%:RAi?A QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
IMEDIATAS RESERVAS BASE MENSAL
IMED/CR

4_AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 S 1/1 N 1.212,00 | 180 Horas |Ensino Médio completo.
5_AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 21 2/2 D 1.212,00 | 180 Horas |Ensino Médio completo.
6_AUXILIAR ADMINISTRATIVO 54 54 3/3 D 1.481,33 | 220 Horas |Ensino Médio completo.
7_AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 14 14 1/1 D 1.481,33 | 220 Horas |Ensino Médio completo.

& MOTORISTA 1 1 0/0 D 1.423,86 |220Horas |-"on0 Médio completo e CNH

categoria “B
9_TELEFONISTA 3 3 0/0 D 1.212,00 | 180 Horas |Ensino Médio completo.
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c) CARGOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

VAGAS CADASTRO e A e
S o o :
PCD  TURNO SALA_R,“ HORARIA  QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
IMEDIATAS RESERVAS BASE
IMED/CR

Ensino Médio completo e Curso
10_TECNICO DE INFORMATICA 2 2 0/0 D 1.742,77 | 220 Horas Téenico em Informatica:

. Ensino Médio completo e Curso
11_TECNICO DE INFORMATICA 2 2 0/0 N 1.425,50 | 180 Horas Féenico i IFforatica,

Certificado de Formacgdo Técnica em
12_TECNICO SEGURANCA DO 4 4 0/0 D 2.244,52 | 220 Horas [Seguranga do Trabalho e inscrigdo
TRABALHO atlva no MTE. ,

Certificado de Formagdo Técnica em
13_TECNICO DE ENFERMAGEM 19 19 1/1 D 1.769,44 | 220 Horas |Enfermagem e Inscricdo ativa no

COREN/PA.

Certificado de Formagdo Técnica em
14_TECNICO DE ENFERMAGEM 226 226 12/12 D 1.447,71 | 180 Horas |Enfermagem e inscrigdo ativa no

COREN/PA.

Certificado de Formagdo Técnica em
15_TECNICO DE ENFERMAGEM 137 137 7/7 N 1.447,71 | 180 Horas |Enfermagem e inscrigdo ativa no

COREN/PA.

Certificado de Formagdo Técnica em
é%Iiing{gE ENFERMAGEM 1 1 0/0 D 1.769,44 | 220 Horas |Enfermagem e inscrigdo ativa no

COREN/PA.

) ” £ .
17_TECNICO LABORATORIO 4 4 0/0 N 1.825,78 | 180 Horas STt Ticado de Formagdo Técnica em
= Laboratdrio e inscrigdo ativa no CRF.
18_TECNICO LABORATARIO 4 4 0/0 D 1.635,78 | 180 Horas [(="icado de Formagdo Técnica e
- Laboratério e inscrigdo ativa no CRF.
27_AUXILIAR DE FARMACIA 12 12 11 N 1.212,00 | 180 Horas [Certificado de Formaghio Técnica em

Farmacia.
28_AUXILIAR DE FARMACIA 15 15 1/1 D 1.212,00 | 180 Horas g:rr::a'i?? Ge:Fommagao Téchicaem
29_AUXILIAR DE FARMACIA 8 8 1/1 D 1.481,33 | 220 Horas E::r'zcc?;" S RIS Thehii o

d) CARGOS DE NIVEL MEDIO E CURSANDO NIiVEL SUPERIOR

RESERVA
VAGAS  CADASTRO SALARIO SOaa

PCD  TURNO : HORARIA  QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
IMEDIATAS = RESERVAS BASE MENSAL
IMED/CR

19_ASSISTENTE DE Nivel ~Médio, cursando  Nivel
ADMINISTRACAO DE PESSOAS 2 2 0/0 b LES3AL Jabtones i aior

20_ASSISTENTE DE Nivel  Médio, cursando Nivel
o el i 2 2 0/0 D 165341 | 220 Horas ¢ =

21_ASSISTENTE DE DIRETORIA 3 3 0/0 D 1.923,54 |220Horas [Nvel Médio, cursando  Nivel
Superior.

22_ASSISTENTE FINANCEIRQ 1 1 0/0 D 165341 | 220 Horas V8! Médio, cursanda  Nivel
il Superior.

23_ASSISTENTE DE RECURSOS Nivel Médio, cursando Nivel
- Srou 1 1 0/0 D 165341 | 220 Horas |¢ 0

24_ASSISTENTE DE Nivel ~Médio, cursando  Nivel
ik 4 4 0/0 D 165341 | 220 Horas | =

25_ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 7 11 D 1.653,41 | 220 Horas [Vvel Médio, cursando  Nivel
Superior.

26_AUXILIAR DE FATURAMENTO 7 7 11 D 1.740,58 | 220 Horas [NVé! Médio, cursando  Nivel
Superior.

30_COMPRADOR JR 2 2 0/0 D 2.020,85 | 220Horas |\ve! Médio,  cursando  Nivel
Superior.

31_COMPRADOR SNR 1 1 0/0 D 2.369,96 | 220 Horas 2‘&‘;‘2“0"\"9‘1"" gursande  iNel
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4 Nivel Médio, cursando Nivel
32_REGISTRADOR DE CANCER 2 2 0/0 D 1653,41 | 220 Horas | ¢ °
= uperior.
) Ni Médio, do  Nivel
33_LIDER ATENDIMENTO 2 2 0/0 D 1.851,03 | 220 Horas S"'e'. <Ai0; cursance:  Rvel
) uperior.
Nivel Médio, cursand Nivel
34_LDER CONTRATOS 1 1 0/0 D 2.000,00 | 220 Horas |, & V€€l0 g
- Superior.
ivel  Médio, do  Nivel
35_LIDER FARMACIA 1 1 0/0 D 1.851,03 | 220 Horas gt‘;rior €dlo, cursanca  Rwe

e) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO e o
g PCD  TURNO SALAR'_O HORARIA  QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
IMEDIATAS RESERVAS BASE  MIENSAL
IMED/CR
36_ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 1 0/0 D 3465,96 | D Rore [CoNcade de  Famasho  Nivel
Superior.
37_ANALISTA DE COMUNICACAO 1 1 0/0 D 430732 |330Hares o NGade de Fannagio  Nivel
Superior.
38_ANALISTA PATRIMONIAL 1 1 0/0 D 2.734,58 | 220 Horas [CeMificado  de  Formagio  Nivel
Superior.
39_ANALISTA FINANCEIRO 2 2 0/0 D 273458 | 230 Hares [STicado de Famnagio  Nfvel
N S . - o . Superior.
40_ANALISTA DE SISTEMAS PL 3 3 0/0 D 3072,77 | 230 Horas |[DPIOMS de Graduagdo em nhel
superior em T.i.
41_ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 1 0/0 D 5.000,00 | 220 Horas [C¥1ifficado  de Formaglo  Nifvel
Superior.
42_ASSISTENTE SOCIAL 3 i i
e . 7 7 11 N 421164 | 150 Horas Grad.uicao.em Servico Social e
(Servigo Social) Inscricdo Ativa no CRESS/PA
43_ASSISTENTE SOCIAL Graduagdo em Servico Social e
- 1 1 0/0 D 4.211, 150 H o "
(N.L.R.) / p& s Inscriéo Ativa no CRESS/PA
Graduagdo em Biomedicina e
44_BIOMEDICO ;
= 2 2 0/0 N BESEE | Inserigdo Ativa no CRBM/PA.
Graduagdo em Biomedicina e
BIOMEDICO 0/0 445, )
45 . ! / o HMEES | 180 Iares Inscrigdo Ativa no CRBM/PA.
46_ODONTOLOGO 1 1 0/0 D 523376 | 180Horas [TCUA0  Bm  Qdontulogla e
= e Inscrigao Ativa no CRO/PA.
47_ENFERMEIRO Gradu.agéo em En‘fermagem com
. 8 8 1/1 D 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na drea e Inscricdo
(Acolhimento) Ativa no COREN/PA.
48_ENFERMEIRO Gradt{agéo ~em En'fermagem com
) 1 i 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo
(Acolhimento) Ativa no COREN/PA.
49_ENFERMEIRO Graduagdo em Enfermagem com
" 7 7 1/1 N 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na area e Inscricdo
(Acolhimento) Ativa no COREN/PA.
50_ENFERMEIRO Graduagdo em Enfermagem com
) . 3 3 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo
{Unidades de Internagdo) Ativa no COREN/PA
51_ENFERMEIRO Gradu.ag:50 em Enfermagem com
. 15 15 1/1 D 3.911,34 | 180 Haras (especializagdo na édrea e Inscricdo
(Unidades de Internagéa) Ativa no COREN/PA.
52_ENFERMEIRO Grad!.{a(;'éo em En'fermagem .com
. 15 15 1/1 N 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo
(Unidades de Internacéo) Ativa no COREN/PA.
53_ENFERMEIRO Gradu'a;'ao em En'fermagem .co:n
L 3 3 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo
(Ambulatorio) Ativa no COREN/PA.
Graduagdo em Enfermagem com
SA‘ENFER’_V'E'RO 2 2 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo
(Tomografia) Ativa no COREN/PA.
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Graduagdo em Enfermagem com
55_ENFERMEIRO 3 3 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na area e Inscricdo
(Radioterapia) Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
SG'FN_FERME,IRO 3 3 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo
(Quimioterapia) Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
=l EHEERMERD 2 2z 0/0 U 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na drea e Inscricdo
(CME) Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com

(0] A
58_ENFERMEIR 2 2 0/0 N 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na 4rea e Inscrigdo
(CME) Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
29, FNFERMEIRD 1 1 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na area e Inscrigdo
(CME) Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com

ERMEIRQ ) oF
60_ENF ) 1 1 0/0 D 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo
(Agéncia Transfusicnal) Ativa no COREN/PA.

Graduacdo em Enfermagem com

61_ENFERMEIRO -
- L 4 4 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na drea e Inscri¢do
(Centro Cirdrgico) Ativa no COREN/PA.
62 ENFERMEIRO Gradu.ag;o em En‘fermagem com
= L 1 1 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na area e Inscricdo
(Hemodinamica) Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
63_ENFERMEIRC AUBITOR 1 1 /0 b 4.780,55 | 220 Horas especializagdo na drea e Inscricdo

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
64_ENFERMEIRO C.T.R.S 8 8 1/1 D 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
65_ENFERMEIRQ C.T.R.S 2 2 0/0 N 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
66_ENFERMEIRO DA QUALIDADE 1 1 /0 D 4.780,55 | 220 Horas |especlallzagdo na drea e Inscrigdo

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
67_ENFERMEIRO DO N.E.P 1 1 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na drea e Inscrigdo

Ativa no COREN/PA.

Graduacdo em Enfermagem com
68_ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 1 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na &rea e Inscricdo

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
69_ENFERMEIRO INTENSIVISTA 12 12 11 N 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na area e Inscricdo

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
70_ENFERMEIRO INTENSIVISTA 15 15 1/1 D 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo ha drea e Inscricio

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
71_ENFERMEIRQ INTENSIVISTA 3 3 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na drea e Inscricdo

Ativa no COREN/PA.

Graduacdo em Enfermagem com
72_ENFERMEIRO N.LR. 4 - 0/0 D 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na rea e Inscrigdo

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
73_ENFERMEIRO N.I.R. 2 2 0/0 N 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na drea e Inscricio

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
74_ENFERMEIRO N.I.R. 1 1 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo na drea e Inscri¢do

Ativa no COREN/PA.

Graduagdo em Enfermagem com
75_ENFERMEIRO O.P.O 2 2 0/0 D 3.911,34 | 180 Horas |especializagdo na drea e Inscricio

Ativa no COREN/PA.
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Graduagdo em Enfermagem com
jalizaca E Inscricdo
3 3 0/0 D 4.780,55 | 220 Horas |especializagdo nha drea e
76_ENFERMEIRO SCIH Ativa no COREN/PA.
Graduagdo em Enfermagem com
ializagdo na drea e Inscrigdo
H 1 1 0/0 D 3.911,34 | 180 Horas |especia
77_ENFERMEIRO SCI Ativa no COREN/PA,
Graduagdo em Engenharia com
8 ENGENHEIRO BESEGURANGA 1 1 0/0 D 7.999,34 | 150 Horas [especializagdo na drea e Inscrigdo
DO TRABALHO Ativa no CREA/PA.
Graduagdo em Farmadcia Inscrigdo
79_FARMACEUTICO 5 5 1/1 D 4.211,61 | 220 Horas Ativa no CRF/PA
Graduagdo em Farmécia Inscrigdo
80_FARMACEUTICO 9 9 1/1 D 3.445,87 | 180Horas |\ " eE /PA
Graduagdo em Farmdcia Inscrigdo
81_FARMACEUTICO L] 5 1/1 N 3.445,87 | 180 Horas Ativa no CRF/PA
Graduagdo em Farmécia Inscricdo
82_FARMACEUTICO BlOQUIMICO 1 1 0/0 D 3.445,87 | 180 Horas Ativa no CRF/PA
2 Graduagdo em  Fonoaudiologia
83_FONOAUDIOLOGO 4 4 0/0 b 3,827,068 | 150 Homs Inscrigdo Ativa no CREFONOS.
Graduagdo em Nutrigdo. Inscrigdo
84_NUTRICIONISTA 14 14 1/1 D 3.445,89 | 180 Horas Ativa no CRN/PA
Graduagdo em Nutrigdo. Inscrigdo
85_NUTRICIONISTA 1 1 0/0 N 3.445,89 | 180 Horas Ativa no CRN/PA
Graduacdo em Nutrigdo. Inscri¢do
86_NUTRICIONISTA 1 1 0/0 D 4211,66 | 220Horss | oo no CRNIPA
Graduagdo em Pedagogia. Inscrigio
87_PEDAGOGO 1 1 0/0 D 421164 |220Haras Ativa no CFEP/PA.
, Graduagdo em Psicologia e Inscrigdo
88_PSICOLOGO CLINICO 8 8 1/1 D 3.445,87 | 180 Horas Ativa no CRP/PA.
89_PSICOLOGO 1 1 0/0 D 421167 | 220 Horas Graduagdo em Psicologia e Inscrigio
ORGANIZACIONAL T Ativa no CRP/PA.
Graduagdo em Terapia Ocupacional.
90_TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 3 0/0 D 3.101,95 | 150 Horas Inscricdo Ativa no CREFITO/PA.
Graduacdo em Fisioteapia. Inscrigio
91_FISIOTERAPEUTA 6 6 1/1 N 2.800,00 | 150 Horas Ativa no CREFITO12.
Graduagdo em Fisioteapia. Inscrigdo
92_FISIOTERAPEUTA 24 24 2/2 D 2.800,00 | 150 Horas Ativa no CREFITO12.
3.2.

3.3.

34.

3.5.

A jornada de trabalho mensal poder3 sofrer alteracdes durante a vigéncia do contrato de
trabalho em fung3o da necessidade da unidade hospitalar e/ou alteragdo na legislacso
trabalhista vigente, por parte dos érgaos competentes, inclusive sindicato da categoria
profissional.

O candidato aprovado, ao ser contratado, deverd prestar os servigos conforme carga horaria
mensal prevista na Tabela constante no item 3. O hordrio de trabalho ser3 definido pela
entidade, ho momento da contratacdo, com possibilidade de alteragdes, visando atender as
necessidades dos servicos e do HRBA.

Os candidatos aprovados neste processo seletivo, que vierem a ser convocados para
ingresso, de acordo com as necessidades do Instituto Social Mais Saude, obedecendo a
estrita ordem de classificacdo final, assinardo Contrato Individual de Trabalho que se reger3
pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e atenders 3 Lei Federal N2
14.434, DE 04 de agosto de 2022.

A remuneragdo dos candidatos aprovados e contratados atende plenamente a CLT e, além
do saldrio base, quadros do item 3.1 deste Edital, receberdo vale transporte, refeicdo no local

de trabalho e, quando de direito, adicionais de insalubridade, periculosidade e trabalho
noturno.
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3.6. Os candidatos selecionados deverdo cumprir carga horaria, podendo variar, a critério do
Instituto Social Mais Saude, em periodos diurno, noturno, misto ou em escala de
revezamento, o qual sera regulamentado pelas cldusulas e necessidades do contratante, nos
termos do Contrato de Trabalho a que se refere ao item 3.3, acima.

3.7. A escala de trabalho serad disponibilizada semanal ou mensalmente, sendo os trabalhos
realizados em horério diurno, noturno ou misto, havendo possibilidade de troca de turno e
plant&es, de acordo com as necessidades do Instituto Social Mais Satde.

4, DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1, PRIMEIRA FASE: INSCRICAO
4.1.1. Critérios para a inscri¢do:
a) Possuiridade minima de 18 anos completos na data da convocagdo;
b) Possuir os Requisitos Minimos exigidos conforme tabela do item 3;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
d) Possuir comprovante de escolaridade devidamente reconhecido de acordo com o cargo
de interesse;
e) Possuir comprovante de registro ativo no seu respectivo conselho de classe de acordo
com o cargo de interesse;
f)  Preencher integralmente o formulario de inscrigdo disponivel no site eletrénico.

4.1.1.1. Do total de vagas existentes serdo reservados 5% {(cinco por cento) as Pessca com
Deficiéncia, nos termos da Lei n2 8.213/91, conforme discriminado no item 3 Tabela de
Cargos.

4.1.2. Procedimentos para inscri¢do:

4.1.2.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

4.1.2.2. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet. O candidato deverd acessar a

Area do Candidato no enderego eletrénico do Instituto Agata e acessar o Processo Seletivo

do ISMS — HOSPITAL REGIONAL DO BAIXO AMAZONAS, no periodo compreendido entre

10h:00m:00s do dia 25/01/2023 até as 23h59m:59s do dia 03/02/2023 e preencher o

Formuldrio de Cadastro Eletrénico e, em seguida, efetuar sua inscrigdo:

a) selecionar a “AREA DO CANDIDATO” e CASO O CANDIDATO POSSUA CADASTRO no
Instituto Agata, basta fazer o login com o seu CPF e senha, selecionar INSCRICOES ON-
LINE, e acessar o Processo Seletivo — ISMS — HOSPITAL REGIONAL DO BAIXO AMAZONAS,
e realizar a INSCRICAO;

b) CASO O CANDIDATO NAO POSSUA CADASTRO, deverd selecionar “CADASTRO” e
preencher o cadastro com as suas informagbes corretas e, depois, seguir os passos do
sistema e realizar sua inscrigdo.

c¢) O candidato PCD que desejar solicitar a inscricdo deverd anexar, no ato do
preenchimento do Cadastro, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cépia
autenticada em cartério, em PDF), realizado no maximo nos 12 (doze) m
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anteriores a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, que deverd estar assinado
por um médico especialista na drea da deficiéncia do candidato, contendo, na descrigdo
clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com descrigdo do
impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo,
assinatura e CRM do médico que atestou, pois sem o mesmo, passardo a concorrer
somente as vagas da ampla concorréncia:

d) Nomomento da inscri¢do o candidato deverd anexar, via sistema de inscricio, todos os
documentos comprobatdrios adicionais e necessarios para a comprovagdo de
atendimento dos requisitos minimos exigidos no quadro do item 3;

e) Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fax, pessoalmente ou por e-mail;

f) O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacgdes prestadas no formuldrio de eletrdnico de ilnscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

g) A falha nas informagdes constantes no requerimento de inscricdo tornard nula a
inscrigdo em qualquer fase do Processo Seletivo;

h) O candidato que prestar qualquer declaracio falsa, inexata ou, ainda que, ndo atenda a
todas as condigBes estabelecidas neste edital, terd a sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
etapas de anélise curricular, e que o fato seja constatado posteriormente;

4.1.2.3. O candidato que ndo cumprir todas as condicbes estabelecidas neste edital, em especial
aos Requisitos Minimos Exigidos para o cargo, ndo ser4 classificado.

4.1.2.4. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragio,
reenvio de documentos e sé serd permitida uma inscricdo por candidato, e caso seja
constatado a candidatura em mais de uma vaga/cargo, esse serd imediatamente
desclassificado deste processo seletivo.

4.1.2.5. No ato da inscri¢do o candidato deverd fazer o upload (envio de arquivos) no sistema de
inscri¢do, das documentagBes comprobatérias para a Segunda Fase, no formato “PDF” no
tamanho méximo de 5MB por arquivo, para a Avaliagcdo Curricular e Documental, conforme

quadros do item 4.2.

4.1.2.6. O candidato deverd declarar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita
os termos deste Edital e, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo para efetivagdo da contratacso.

4.1.2.7.0s documentos anexados na inscri¢io devem conter todas as especificagGes legiveis para
andlise, sob pena de serem considerados documentos invdlidos para comprovagdo do
critério para o qual foi anexado, inclusive arquivos sem extensdo ou corrompidos sem
possibilidade de abertura/visualizagio.

4.1.2.8.Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, no tamanho mdximo de 5MB por
arquivo, enviados por meio do sistema de inscricdo do Instituto Agata, no momento da
inscrigdo.

4.1.2.9.Ndo serdo considerados vilidos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues por outro meio, inclusive por intermédio de RECURSOS, mesmo
que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital, mas ndo tenham sido
anexados na inscri¢do, também n3o serdo aceitos links de arquivos.
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4.1.2.10. SERA ADMITIDA A INSCRIGAO NOS TERMOS DA LEI Ne. 8.213, DE 24 DE JULHO DE
1.991, DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

1) E considerada Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra nos cargos
especificados no Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296 de 02/12/2004;

2} Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia e aprovados nas etapas deste
Processo Seletivo serdo convocados pelo Instituto Social Mais Satide para pericia
médica, com a finalidade de avaliagdo quanto & configuracdo da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as deficiéncias declaradas;

3) Seréd excluido da lista especial de Pessoa com Deficiéncia o candidato que n3o tiver
configurado a deficiéncia declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia
pelo 6rgdo de salude encarregado pela realizagdo da pericia), passando a figurar
somente na lista geral;

4) Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovadas neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral de classificacdo,
sendo que, para cada candidato da ampla concorréncia, classifica um PCD, até
finalizar a reserva;

5) As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo deste
Processo Seletivo ou por ndo enguadramento como pessoa com deficiéncia na
pericia médica serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia.

4.2. SEGUNDA FASE: AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL
4.2.1. A Avaliagdo Curricular e Documental tem por fim cumprir o papel de identificar, dentre os
candidatos, aqueles mais capacitados a desempenhar as competéncias requeridas pelo
cargo, esta fase do Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise, validagio e pontuagdo
das comprovagdes curriculares apresentadas pelos candidatos em suas inscrigOes, e serdo
avaliadas no periodo de 04 a 08/02/2023.
4.2.2. Esta etapa tem cardter eliminatdrio e classificatorio e terd pontuagdo minima de 0 (zero)
pontos e 0 maximo de 100 {cem) pontos, sendo avaliados os seguintes aspectos:
a) Critério 1 — Experiéncia Profissional, que consiste na avaliagdo de tempo de exercicio
profissional do candidato, comprovados e pontuados conforme tabela de pontuacido
abaixo; e
b) Critério 2 — Requisitos Minimos, Cursos e Qualificacdes adicionais, que consiste na
avaliacdo da formacao profissional do candidato:

1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CRITERIO 1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO QUANTIDADE

PONTUACAO

wcia Profissional, consiste na ovaliacio de tempo de evercicio POR TRIMESTRE MAXIMA DE 2
MAXIMA

ofissional do candidato) DE EXPERIENCIA COMPROVACOES
| - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO
CARGO/ FUNCAO A QUE CONCORRE, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO:
Comprovado através de CTPS, declara¢des/certiddes de 6rgios
publicos ou empresas e contratos de trabalho.
As comprovacdes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar
claramente o contratante, o contratado, a data de admissdo e a data
da saida, sem a identificacdo de todos estes aspectos a comprovagio
iserd descartada sem pontuagio ao candidato,
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Il - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO
CARGO/FUNCAO A QUE CONCORRE, EM HOSPITAIS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, SEM SOBREPOSICi\O DE TEMPO: Comprovado
através de CTPS, declaracbes/certidbes de drgaos publicos ou
empresas e contratos de trabalho. 2 15 30
As comprovagdes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar
claramente o contratante, o contratado, a data de admissdo e a data
da saida, sem a identificacio de todos estes aspectos a comprovacio
sera descartada sem pontuagdo ao candidato.

Subtotal 50
QUANTIDADE Z
; PONTUACAO
MAXIMA DE

{Consiste na avaliagdo da formacdo prafissional do candidato) PORTITULO - MAXIMA
COMPROVACOES

CRITERIO 2 - CURSOS E QUALIFICACOES PONTUACAO

| — COMPROVACAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS MINIMOS
XIGIDOS PARA O CARGO: Comprovado com diploma/certificado ou
Declaragdo ou Histérico Escolar, emitido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Il - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO NiVEL MEDIO: Comprovado com
diploma/certificado ou Declaragdo ou Histérico Escolar, emitido por 15 1 15
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

l:ll - COMPROVACT-\O DE NiVEL SUPERIOR, COMPLETO OU
NCOMPLETO: Comprovado coim diploma/certificado ou Declaragdo ou
Historico Escolar, emitido por instituigdo devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

IV - CURSOS COMPLEMENTARES: Comprovado com diploma ou
certificado ou atestados/certiddes de participacio em Cursos de 5 1 5
Qualificagdo na drea do cargo ao qual concorre.

10 1 10

20 1 20

Subtotal 50
MAXIMO DE PONTOS

2 CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO E NiVEL MEDIO CURSANDO NIVEL SUPERIOR

CRITERIO 1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO QUANTIDADE

; PONTUACAO
snal, cc s de de exercicio POR TRIMESTRE ~ MAXIMA DE

MAXIMA

DE EXPERIENCIA COMPROVACOES

| - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO
CARGO/FUNCAO A QUE CONCORRE, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO:
Comprovado através de CTPS, declaragdes/certiddes de drgdos
publicos ou empresas e contratos de trabalho.

IAs comprovagdes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar
iclaramente o contratante, o contratado, a data de admissdo e a data
da saida, sem a identificagdo de todos estes aspectos a comprovagio
sera descartada sem pontuacdo aa candidato.

Il - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO
CARGO/FUNGAC A QUE CONCORRE, EM HOSPITAIS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO: Comprovado
através de CTPS, declaragdes/certiddes de 6rgdos publicos ou
empresas e contratos de trabalho. 2 15 30
As comprovagdes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar
claramente o contratante, o contratado, a data de admiss3o e a data
da saida, sem a identificacdo de todos estes aspectos a comprovagio
serd descartada sem pontuagio ao candidato.

Subtotal 50
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CRITERIO 2 - CURSOS E QUALIFICACOES PONTUACAO

QUANTIDADE %
: PONTUACAO
MAXIMA DE

(Consiste na avali da formacio sional do ca j PORTITULO COMPROVACOES MAXIMA

I — COMPROVACAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS PARA O CARGO: Comprovado com CNH (motorista) e/ou
diploma/certificado ou Declaragdo ou Histdrico Escolar, emitido por 15 1 15
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
comprovando o nivel médio e/ou técnico, e/ou cursando o nivel
lsuperior.

Il - COMPROVACAO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Comprovado
icom diploma/certificado ou Declaragdo ou Histdrico Escolar, emitido 20 1 20
por institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Il - CURSOS COMPLEMENTARES: Comprovado com diploma ou
ertificado ou atestados/certiddes de participagdo em Cursos de 5 3 15
IQualificagdo na drea do cargo ao qual concorre.

Subtotal 50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CRITERIO 1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGCAO QUANTIDADE
cla Profiesional consiste na avaliacsn de tempt. de exercias POR TRIMESTRE = MAAXIMA DE

al do candidato) DE EXPERIENCIA COMPROVACOES

| - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO
CARGO/FUNCﬂO A QUE CONCORRE, SEM SOBREPOSlCAO DE TEMPO:
Comprovado através de CTPS, declaragdes/certidées de drgios
publicos ou empresas e contratos de trabalho.

IAs comprovagoes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar
claramente o contratante, o contratado, a data de admiss3o e a data
da saida, sem a identifica¢do de todos estes aspectos a comprovagdo
serd descartada sem pontuagdo ao candidato.

Il - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO
CARGO/FUNCAO A QUE CONCORRE, EM HOSPITAIS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, SEM SOBREPOSICAC DE TEMPO: Comprovado
através de CTPS, declaragdes/certiddes de 6rgdos publicos ou
empresas e contratos de trabalho. 2 15 30
As comprovagdes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar
claramente o contratante, o contratado, a data de admiss3o e a data
da saida, sem a identificagdo de todos estes aspectos a comprovacdo
sera descartada sem pontuagdo ao candidato.

PONTUACAO

MAXIMA

Subtotal 50

QUANTIDADE 5

: PONTUACAO
: ks 5 5 MAXIMA DE 3
{Consiste na avaliacdo da formacao profissional do candidato) POR TITULO % MAXIMA
COMPROVACOES

CRITERIO 2 - CURSOS E QUALIFICACOES PONTUACAO

| - COMPROVACAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS PARA O CARGO: Comprovando a graduacdo, com
diploma/certificado ou Declara¢do/Certiddo ou Histérico Escolar, 5 1 5
emitido por instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Il -  POS GRADUACAO/ESPECIALIZACOES: Comprovado com
diploma/certificado de conclusio de pdés graduacio e/ou
especializagdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Eeducacdo
lou érgdo responsavel.

il = MESTRADO: Comprovado com diploma de mestre ou documento
que o substitua, emitido por instituicdo devidamente reconhecida pelo 15 1 15
Ministério da Educacgdo.

10 1 10
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IV - DOUTORADO: Comprovado com diploma de doutor ou documento
que o substitua, emitido por instituigdo devidamente reconhecida pelo 20 1 20
Ministério da Educacdo.

4.2.3. Todos os documentas expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados e
avaliados, se forem acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

4.2.4. A pontuacdo final desta fase serd obtida somando-se os pontos de cada item dos Critérios 1 e
2, ficando com a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A classificagdo serd feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos inscritos e respeitando o numero total de vagas
disponiveis, e as reservadas a PcD (um PcD para cada candidato da ampla concorréncia).

4.2.6. Terd sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate no total de
pontos obtidos, o candidato:

2 - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de
nascimento, nos termos do Art. 12 e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n? 10.741 de 12
de outubro de 2003 - Estatuto do idoso, tomando por base a data de publica¢io da -
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular e Documental;

22 - Maior nimero de pontos obtidos no item Il do CRITERIO 1;
2 - Maior nimero de pontos obtidos no item | do CRITERIO 1;
42 - Maior nimero de pontos obtidos no item IV do CRITERIO 2;
52 - Maior nimero de pontos obtidos no item i1l do CRITERIO 2;
62 - Maior niimero de pontos obtidos no item Il do CRITERIO 2;
72 - Maior niimero de pontos obtidos no item | do CRITERIO 2;
62 - Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos
com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

4.2.7. O Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular e Documental estd previsto para 09/02/2023,
e o perfodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular e Documental
sera de 10 a 11/02/2023 no site do Instituto Agata — “Area do Candidato”, os quais serdo
devidamente analisados. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

4.2.8. Em 13/02/2023 serd publicado as respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar da
Avaliagado Curricular e Documental e o Resultado Final da Avaliagdo Curricular e Documental.

4.3.  TERCEIRA FASE: ENTREVISTA INDIVIDUAL

4.3.1. Os candidatos com maior pontuagdo na fase anterior e classificados dentro do nimero de vagas
imediatas e cadastro de reservas, serdo convocados para Entrevista Individual e presencial,
no dia 13/02/2023, que serdo realizadas em local e horédrios estabelecidos no ato
convocatdrio no periodo de 16 a 22/02/2023.

4.3.2. Nas entrevistas, de carater classificatorio, serdo observadas as competéncias, habilidades e
atitudes primordiais para o desenvolvimento do trabalho no Hospital Regional do Baixo
Amazonas - HRBA.
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4.3.3. As entrevistas serdo realizadas em dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocacio,
cada candidato tera dia e hora reservado para a entrevista, qualquer atraso acarretara perda
de pontos do candidato, pois o hordrio final da entrevista ndo pode ser ultrapassado, pois o
entrevistador deverd iniciar a proxima entrevista. O candidato que faltar na entrevista,
ficara sem pontuacdo na mesma e a nota final serd apenas a da Avalia¢do Curricular e
Documental, pois ndo havera segunda chamada para entrevistas.

4.3.4. As entrevistas tém cardter classificatdrio e sera utilizada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, em que serdo avaliados os seguintes aspectos:

CRITERIOS PONTUACAO

MAXIMA

1 Relagdo entre formagdo e experiéncias profissionais exercidas pelo 25

candidato
Desenvoltura de Comunicagdo 25
Disponibilidade e Flexibilidade de Horario 20
Relacionamento Interpessoal/Trabalho em equipe 30
TOTAL MAXIMO 100

4.3.5. A pontuagdo final desta fase sera obtida somando-se os pontos de cada item dos Critérios,
ficando com a pontuagdo final, maxima, de 100 (cem) pontos.

4.3.6. O Resultado Preliminar das Entrevistas Individuais estd previsto para ser publicado no dia
23/02/2023, por cargo, conforme o Edital de Convocacao.

4.3.7. O periodo de Recursos Contra o Resuitado Preliminar das Entrevistas Individuais sera de 24
a 25/02/2023, e no dia 28/02/2023 sera publicado as respostas dos recursos contra o
Resultado Preliminar das Entrevistas Individuais.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recursos contra:

PRAZO DE DATA DA
EVENTOS COM ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSOS
PROTOCOLO RESPOSTA
RESULTADO  PRELIMINAR DA AVALIACAO CURRICULAR E —— ——
DOCUMENTAL a
RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS 24 2 25/02/2023 28/02/2023

5.2. Para interpor recurso é necessdrio acessar pagina do candidato no site do Instituto Agata e
preencher eletronicamente o Formuldrio préprio, respeitando os prazos informados acima.

5.3. Os recursos NAO poderio ser utilizados para anexar documentos exigidos na inscri¢do. Os
documentos ndo anexados na inscrigdo ndo serdo considerados nem analisados nos recursos.

5.4. Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular e Documental podera ser
utilizado para informar erro material na soma de pontos e/ou auséncia de avaliagio de
documento devidamente anexado na inscric3o e ndo analisado.

5.5. Todos os recursos serdo analisados, respondidos e divulgados em documento especifico
publicados no site do Instituto Agata. As respostas individuais serdo enviadas aos seus
respectivos impetrantes.
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Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes
constantes no item 5 deste Edital e seus subitens, que ndo apresente pedido e justificativas
claras do pedido ou que desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo.

N3o serdo aceitos recursos enviados por mensagem de texto, e-mail ou outros meios que nao
seja o especificado no item 5.2 deste Edital.

Recursos contra o Resultado Preliminar das Entrevistas Individuais, serdo respondidos pelo
préprio avaliador.

DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL

A nota final de cada candidato serd o resultado da soma da nota da Fase de Avalia¢3o Curricular
e Documental com a nota da Fase das Entrevistas Individuais.

A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida individualmente,

considerando todos os candidatos classificados dentro do nimero de vagas imediatas e
cadastro de reservas, havendo empate na Nota Final, serad obedecida a classificagdo da Fase
de Avaliagdo Curricular e Documental.

O RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Ne 001/2023 -
HRBA/SANTAREM/PA sera publicado no dia 28/02/2023.

DA HOMOLOGACAO

Apds apreciados e respondidos todos os recursos administrativos interpostos, serd publicado
no dia 01/03/2023 a HOMOLOGACRO DO RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2023 — HRBA/SANTAREM/PA.

DA CONVOCACAO

Apds a data de homologagdo do resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001/2023 - HRBA/SANTAREM/PA, os candidatos classificados, dentro do nimero
de vagas imediatas, deverdo apresentar as documentagdes originais de que tratam o subitem
9.9.4, no dia 01/03/2023 de 08h as 16h, na sede do Hospital Regional do Baixo Amazonas,
localizada na Avenida Sérgio Henn, n? 1.364, Bairro Diamantino, Santarém, Pard, na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N¢
001/2023 — HRBA/SANTAREM/PA, sera o expediente de convocacio para os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas imediatas apresentarem a documentacgdo necessaria
a contratagao.
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DA CONTRATACAO

A contratagdo serd feita por contrato de trabalho, pelo regime juridico da Consolidacdo das

Leis do Trabalho — CLT ou enquanto durar o Contrato de Gestdo n2 007/SESPA/2022.

O Departamento de Recursos Humanos disponibilizara no site do Instituto Social Mais Satide,

relagdo dos candidatos aprovadas no processo seletivo.

A contratagdo poderad ocorrer no prazo de até 180 {cento e oitenta) dias contados da

Homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo.

O candidato ao ingressar ao corpo de colaboradores do Instituto Social Mais Satde n3o

obtera estabilidade de qualquer forma, salvo nos casos prescritos em Lei, serd submetido a

um periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais

45 (quarenta e cinco) dias. Findando o periodo de experiéncia o contrato de trabalho passa

a ser por prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer momento dentro dos

limites estabelecidos pela legislagdo trabalhista vigente.

Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Departamento de RH através do enderego de

e-mail fornecido no ato da inscrigdo, para a contratagdo, atendendo ao nimero de postos de

trabalho existentes, segundo a classificagdo divulgada.

Se onumero de aprovados for superior ao nimero de vagas disponiveis, estes ficardo incluidos

no cadastro reserva valido por 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

Instituto Social Mais Satide. A convocagdo dos aprovados integrantes do cadastro reserva

obedecera a ordem de classificacio.

O candidato aprovado assume desde ja a responsabilidade de se manter em situagdo regular

perante o conselho de classe, devendo apresentar, sempre que solicitado o comprovante de

regularidade. Caso esteja em situagdo irregular e que impeca o exercicio da profiss3o, serdo
tomadas medidas administrativas.

A aprovagdo do candidato dependerd também da aptiddo nos exames médicos requeridos,

destinados a avaliagdo da sua condi¢do de sadde, em atendimento ao art. 168 e seguintes da

CLT.

A contratagdo na fungdo serd efetuada se forem atendidas as seguintes condicges:

Apresentar documentagdo que comprove os itens pontuados;

Ndo exercer outro cargo e fungdo publicos, exceto nos casos permitidos no artigo 37 da

Constituicdo Federal;

Ter 18 (dezoito) anos ou mais no ato da contratagdo e ser considerado apto no exame

admissional;

Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento com fé publica que garanta sua identificagdo (Cédula de
Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional ou Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lein2 9.503/97, com fotografia). N3o serdo
aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos;

b) 02 (duas) fotos coloridas 3X4 recentes;

€) Fotocépia do Titulo de Eleitor, com o comprovante de voto da tltima elei¢do ou Certidio
emitida pelo cartdrio eleitoral;

d) Original da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;
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e) Fotocdpia de documento que comprove quitacdo com as obrigagdes militares (quando
for candidato do sexo masculino);

f) Fotocdpia da Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
g) Fotocdpia do PIS, se cadastrado;

h) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Fotocépia da Certiddo de nascimento dos(as) filhos(as) até 18 arios:

i} Fotocdpia de Histérico Escolar que comprove a escolaridade exigida no item 3;

k) Fotocdpia de comprovante de residéncia que contenha CEP;

I) Fotocdpia da carteira de vacinacio regularizada;

m) FotocGpia da carteira do Conselho Regional {se cargo com registro obrigatdric em
conselho regional);

n) Comprovante de regularidade do Conselho Regional {se cargo com registro obrigatdrio).

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1.

11.

11.1.

11.2.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A vigéncia do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N2 001/2023 -
HRBA/SANTAREM/PA serd de 12 (doze) meses a contar da data de publicacio da
Homologacac do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual perfodo a critério do
Instituto Social Mais Satide.

DA LEI GERAL DE PROTECAC DE DADOS (LGPD)

O Instituto Social Mais Salde, em conformidade a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n? 13.709/2018), mediante autorizacdo, reconhecimento e aceite do candidato
fard a guarda dos dados pessoais do candidato, com a finalidade exclusiva para participagdo
do processo seletivo, pelo periodo a que durar a selec3o, e designa o prazo de 01 (um) ano
para manter seus dados em arquivo.

O inteiro teor da Politica de Privacidade ficara disponivel para acesso dos candidatos no site
do Instituto Social Mais Satde.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, havendo candidatos habilitados.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagdo, transporte, bem como aquelas relativas 3 apresentacao para a
admissdo, correrdo por conta do préprio candidato.

Os itens, subitens e o anexc deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
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circunstancia em que serd mencionada em Edital de Retificacdo ao presente Edital e sera
dada ampla publicidade.

12,5. Os casos omissos e as dulvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela
Coordenagdo do Instituto Agata em conjunto com o Instituto Social Mais Saude.

13. CRONOGRAMA
FASES DATA PREVISTA EVENTOS

25/01/2023 PUBLICACAO DO EDITAL
PRIMEIRA FASE |25/01 a 03/02/2023 | PERIODO DE INSCRICOES.

04/02/2023 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
04 a 08/02/2023 |AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL.
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO CURRICULAR E
DOCUMENTAL.
RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO
CURRICULAR E DOCUMENTAL.
RESPOSTA DOS RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL.
PUBLICACAG DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR E
13/02/2023 DOCUMENTAL E CONVOCACAO PARA AS ENTREVISTAS
PRESENCIAIS E INDIVIDUAIS.
ENTREVISTAS PRESENCIAIS E INDIVIDUAIS DE CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.
23/02/2023 RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS.
TERCEIRA FASE PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS
24 8 35/ 20 ENTREVISTAS INDIVIDUAIS.
RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS.

09/02/2023

10a11/02/2023
SEGUNDA FASE

13/02/2023

16 2 22/02/2023

28/02/2023

RESULTADO
FINAL

HOMOLOGACAO HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO DOS
DO PSS CANDIDATOS APROVADOS.

Obs.: As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas.

28/02/2023  DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

01/03/2023

Deve o candidato acompanhar as publicagdes pelo site da empresa executora Instituto Agata
(institutoagata.com.br) e do Instituto Social Mais Satide www.institutomaissaude.org.br .

Santarém (PA), 25 de janeiro de 2023.

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
Carla Soares Alves
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