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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 24 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO COLEGIO NAVAL EM 20 21
(CPACN/2021)

O Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha (SSRMjso das atribuicdes referentes ao
item 3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seguramento, aprovado pela Portaria n® 84 de 2
de junho de 2017, da Diretoria de Ensino da Marmmltee acordo com a lei n® 11.279 de 9 de
fevereiro de 2008orna publico que, nperiodo de 26/06/2021 a 18/07/2024stardo abertas as
inscricdes do Concurso Publico de Admissao ao @GoMgval em 2021 (CPACN/2021).

O presente Edital estard a disposicdo dos candidad Internet, no enderecgo
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e evento€amourso Publico encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, apds ingressar na Marinha do IBid#), prestara compromisso de
honra, no qual firmara a sua aceitacdo conscieaseotbrigacoes e dos deveres militares e
manifestard a sua firme disposicdo de bem cumsri-lo

b) Os deveres militares emanam de um conjunto deulds racionais e morais que
ligam o militar & Patria e ao servico, e compreemdessencialmente:

| - a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja hantagridade e instituicbes devem
ser defendidas mesmo com o sacrificio da propda;vi

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacgéalmente no valor moral e
profissional, é seletivo, gradual e sucessivo & &&to mediante promogdes, em conformidade
com a legislagéo vigente e atendidos os requisgastantes do Plano de Carreira de Oficiais da
Marinha (PCOM).

Il - CURSO DO COLEGIO NAVAL

a) O Colégio Naval (CN) é um estabelecimento denenda Marinha sediado em
Angra dos Reis, no Estado do Rio de Janeiro, agpdsito € selecionar alunos para o Curso de
Graduacao da Escola Naval (EN).

b) O Curso conduzido pelo CN, denominado “CursdPteparacao de Aspirantes”, €
destinado ao preparo intelectual e fisico do akisando uma futura selecdo para o ingresso na
EN, ministrando o Ensino Basico em nivel médiomati Ensino Militar-Naval.

c) O ingresso no Curso de Preparacéo de Aspiraatasefetivado no ato da matricula,
por ocasido da Admissao no 1° ano do curso, pataraidatos aprovados no CP de admisséo e
classificados dentro do numero de vagas fixadas.

d) O ciclo escolar sera conduzido em regime deriate e tera a duracdo de 3 (trés)
anos letivos.

e) Compete ao CN ministrar o Ensino Basico e oriensdilitar-Naval, conforme o
curriculo aprovado pela Diretoria de Ensino da K@i (DEnsM), e conduzir as demais
atividades escolares.



f) O Ensino Basico, em nivel médio, visa ao prempatelectual do aluno para o ingresso
na Escola Naval (EN). O Curriculo das disciplinas Ehsino Basico (Matematica, Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, &isltstéria, Geografia, Quimica, Biologia,
Filosofia, Sociologia e Informatica) devera obsemwaontetido e a carga horaria exigidos pela
Legislacdo Federal relativa ao Ensino Médio, perade equiparacdo e equivaléncia, bem como
conter as disciplinas necesséarias visando o acdmpasnto do Curso de Graduacao na EN.

g) O Ensino Militar-Naval (Instrucdo Militar-Navaeé Educacdo Fisica) tem por
finalidade desenvolver nos alunos os atributos m@&aivicos, bem como a sua aptidao fisica,
além de transmitir conhecimentos Militares-Navaifnimos necessarios para despertar e,
progressivamente, aumentar a motivacao pela camairal.

h) Durante o Curso, 0s alunos estardo sujeitos waopigmento de normas que
estabelecerdo o rendimento minimo e as condicdgslax para a aprovacao no CN. O ingresso
na EN ndo é garantido, pois, de acordo com a rideeesda Administragdo Naval, os alunos do
CN poderéo, dentro do numero de vagas disponitddiza obedecendo a classificacao final do
Curso, ingressar no primeiro ano da EN, estandeigtee entretanto, a realizagcdo de exames
eliminatérios: de saude e fisicos. Tais normas rdeveer de conhecimento dos alunos, estando
sujeitas a alteracdo no decorrer do Curso, confasmecessidades da Administracdo Naval.

i) A aprovacdo no Curso permite ao aluno receb&edificado de Conclusdo do
Ensino Médio acompanhado da respectiva Ficha Htistétscolar, e também, o Certificado de
Reservista Naval.

j) O Curso é totalmente gratuito. Durante esseoguwsaluno percebera remuneracao
atinente a essa graduacdo, tendo como valor bemotermos atuais, R$ 1.398,30 (mil e
trezentos e noventa e oito reais e trinta centagesdo R$ 1.185,00 (mil cento e oitenta e cinco
reais) relativos ao soldo militar, R$ 154,05 (ceatoinquenta e quatro reais e cinco centavos)
relativos ao adicional militar e R$ 59,25 (cinquem® nove reais e vinte e cinco centavos)
relativos ao adicional de compensacédo por dispafable militar, conforme previsto na
legislacdo em vigor, além de serem proporcionatioeatacdo, uniforme, assisténcia meédico-
odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenteadgs, em cumprimento ao Plano
Corrente de Oficiais (PCO):

SEXO AMPLA Vagas reservadas pgraOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA | candidatos negros (*
MASCULINO 103 26 129

(*) Vagas reservadas aos candidatos netg@cordo com a Lei n°® 12.990, de 09 de junho
de 2014.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n°12.990, de 9 de
junho de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CR, (2te por cento) serdo providas na
forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a etoglidegros, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo como pretpasdo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgadalnstituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poet@srdos deverao indicar, em campo
especifico, no momento da inscri¢éo, se pretendewocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaragdo do candidato goza da p¢ésurelativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medirdcedimento de Heteroidentificacdo
(PH) previsto nas Portarias Normativas n°® 38/GM-BIDB e n°® 74/GM-MD/2019, que ser&a



aplicado a todos os candidatos que se autodectarapés terem sido aprovados nos demais
Eventos Complementares (EVC).

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acond@ snia classificacdo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro odemide vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeitoedmphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizsdo.

2.2.8 - Na hipétese de nédo haver nimero de cawndidetgros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanesmatesevertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprow@tiesvada a ordem de classificacéo.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeamarpretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da L&d.89Q, de 9 de junho de 2014, ser& divulgada
na data informada no evento 03 do Calendario detBseconstante no anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgadd@vento 03 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, sera faculsmlocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediuerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrgagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovgio na ampla concorrénciadeverao se
submeter ao Procedimento de Heteroidentificacdo plamentar a Autodeclaracdo (PH) para
confirmacédo da autodeclaragéo.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Port&t@mativa n°® 38/GM-MD/2018serao
eliminados do concurso publico os candidatos cujasautodeclaracbes nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, aindatgukam obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia e indepemdente de alegacao de boa-fé.

3 - INSCRICOES PARA O CONCURSO

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Alinscricdo é obrigatéria para todos oglmatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato com anuéncia daagponsavel legal via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢cbes necessérias a inscricao:

a) ser brasileiro nato (art. 12, paragrafo 3° das@wicao Federal), do sexo masculino;

b) néo ter filhos ou dependentes (exceto coOnjugeompanheira, de acordo com o item
3.1.10) assim permanecendo durante todo o perimdgue estiver sujeito aos regulamentos do
Colégio Naval, nos termos do Art. 144-A, da Lebr880/1980;

c) ter 15 anos completos e menos de 18 anos de madrimeiro dia do més de janeiro
de 2022, nos termos da Lei n°® 12.704, de 8 de @ages2012;

d) ter concluido, com aproveitamento ou estar ese f@e conclusdo do 9° ano do
Ensino Fundamental;

e) possuir bons antecedentes de conduta paraag@tule futuro Oficial da Marinha
(artigo 11 da Lei 6.880/80 - Estatuto dos Militres

f) ter autorizacdo do responsavel legal para irmraigio a Marinha;

g) néao ter sido reprovado, por insuficiéncia deard® conceito ou por falta disciplinar
incompativel com o Oficialato, em Curso de Formag@dDficiais ou Estagio de Aplicacéo de
CP anteriores;

h) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oweregsua isencédo conforme previsto
no subitem 3.3 do Edital;

i) possuir registro no Cadastro de Pessoas Figidis);

J) possuir documento oficial de identificacdo amgi com assinatura e com fotografia
na qual possa ser reconhecido, na forma definidaubibem 4.3;

k) ter altura minima de 1,54m e maxima de 1,95m; e

[) cumprir as demais instrucdes especificadas parasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 9(h60enta reais).
3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficiadeatificacdo serdo exigidos no ato da
Inscricao.
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3.1.5 - O candidato que nado possuir registro no @B¥era solicita-lo nos postos
credenciados, localizados em qualquer agéncia eiadBeo Brasil S/A, da Caixa Econdmica
Federal ou da Empresa Brasileira de Correios egiiaigs, em tempo hébil, a fim de permitir
sua inscricao.

3.1.6 -Os documentos comprobatérios das condi¢des de ingéo serdo exigidos dos
candidatos na Verificacdo de Documentos (VD) nas tis estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo Il

3.1.7 - No caso de declaracédo de informacdes mhicad, além da exclusdo do certame,
poderdo ainda ser aplicadas as sancdes devidésidada de declaragdo, conforme legislacdo
penal.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicard na aceita¢@estrita, por parte dos candidatos, das
condicOes estabelecidas neste Edital, permitinéoagMB proceda as investigacdes necessarias
a comprovacgéao do atendimento dos requisitos posvgimo inerentes ao cargo pretendido, ndo
cabendo ao candidato o direito de recurso para qbs#quer compensacao, pela sua eliminacao,
pela anulag&o da sua inscricdo ou pelo ndo apaoveitto por falta de vagas.

3.1.9 — Lei Geral de Protecéo de Dados ( Lei 132Z00B): O responsavel pelo candidato,
na qualidade de responsavel legal pelo Titulapemitir sua inscricdo no Concurso (conforme
item 3.1.1), autoriza expressamente ao Servico elec& de Pessoal da Marinha, como
Controlador, a realizar a coleta e tratamento dokosl pessoais do candidato, sensiveis ou nao,
no termo do artigo 7°, 8° e 14° da lei 13.709/2@H8a os fins especificos de fiel cumprimento
do presente edital, bem como para uso estatisticquais serdo armazenados pelo periodo de 5
(cinco) anos.

3.1.10- Em cumprimento a deciséo judicial, ora egory exarada pelo juiz da 92 Vara
Federal Civel de Brasilia, no bojo da Acéo CivibRia 1027811-68.2019.4.01.3400, poderao
ser inscrever os candidatos casados ou em unideekdesde que manifestem esta situagéo por
ocasido do preenchimento dos dados no momentsdacio.

3.1.11 — Os candidatos enquadrados no subitemO3rd terdo direito a matricula na
Escola Naval, uma vez que contrariam o previstoArio 144-A da Lei n° 6.880 de 09 de
Dezembro de 1980.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricfes serao realizadas unicamentéambito nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronisavw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricbes poderéo ser efetivadas samemire08h dodia 26 de junho de
2021 e 23h59 do dia 18 de julho de 2021qgrario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos dados no formulario de inscricéo
e imprimira o boleto bancario para pagamento da dexinscri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por détritoonta corrente ou pela apresentacao
do boleto bancario impresso, em qualquer agéncieaoia.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo sera acedté o dia 23 de julho de 2021, no
horéario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 -As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forefimalizados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo seréo aceitas.

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidato®r@ie guardar o respectivo
comprovante para possivel necessidade de futurprogatao de pagamento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricdo, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dado®maufario de inscricdo, o candidato
deverd atentar para sua correta inseréé.término do preenchimento é apresentada a
pagina de confirmacao de inscricdo na qual o candado devera verificar TODOS os dados
inseridos. E de inteira responsabilidade do candida o correto preenchimento dos seus
dados. ( Deve ser dada atencao especial ao preenamto do e-mail e telefone de contato).

3.2.10 -O candidato devera verificar a confirmagdo de suanscricdo na pagina do
SSPM na Internet, no link “Concursos Externos”, a prtir do 10° dia util subsequente ao
pagamento da taxa de inscrigéo.
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3.2.10.1 -Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterios candidato constatar a
nao confirmacédo do pagamento da inscricdo, poderaterpor requerimento até o 20° dia
atil subsequente a data limite do pagamento. Apdéssge periodo, 0s requerimentos
referentes a ndo confirmacao da inscricdo ou ao pagento da taxa de inscricdo nao serao
aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissdo de dados rengrenento do formulario de
inscricdo, da ndo comprovacéo do pagamento dad@xascricdo, ou de pagamento da taxa de
inscricado fora do prazo estipulado, a inscricAcaodidato ndo sera efetivada, impossibilitando
sua participagdo no CP. Caso o pagamento estejsm@mgo em uma das situagdes citadas
anteriormente, o valor pago néo sera restituido.

3.2.12 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado epficidade, o candidato podera
interpor requerimento, em uma das OrganizacdesdReapeis pela Execucao Local (OREL) do
anexo |, solicitando a devolugdo do valor, anexamd@omprovante do pagamento em
duplicidade.

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@itage inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhascangestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordemcigenie impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.2.14 - As inscri¢Oes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por
meio de agendamento bancéari@iga compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preuvs
para o pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pad@ taxa de inscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da
prova escritajnclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de
inscricdo nao sera restituido

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwabsz dados cadastrais (exceto CPF),
durante o periodo de inscri¢cdo, podera fazé-lo ditamente na pagina do SSPM na Internet.

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fooweci(exceto CPF), devera interpor
requerimento em uma das OREL listadas no anexe K #écinco) dias contados a partir do dia
da liberacdo do Comprovante de Inscricdo. Apos pss@do, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracao/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Reqeetimescrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apos encerraddadpede inscricdes, podera ser autorizado que
a prova escrita seja realizada em cidade difergatescolhida pelo candidato no momento da
inscricao, dentre as oferecidas no anexo I.

3.2.18- O comprovante de inscricdo estara disponivel na gina do SSPM em data a
ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos

3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento desanteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢oesasstedanexo |.

3.3 - ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, del@@bril de 2018, havera isencéo do
valor da taxa de inscricdo para os candidatos guengam a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Bedrija renda familiar menspér capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo naeailplem como para os candidatos doadores de
medula éssea registrados em entidades reconheabttaslinistério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢fes penais caboveiandidato que prestar informacao
falsa com o intuito de usufruir da isencdo de gqa&ato subitem 3.3.1 estara eliminado do
certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a iserdgcera imprimir, preencher, datar e
entregar em uma das OREL do anéxo requerimento de solicitacdo de isencéo derpagto
de taxa de inscri¢cdo, cujo modelo estara dispazatib na pagina do SSPM, na internet, no item
Downloads(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/wwwarinha.mil.br.sspm/files/requerimento
%20 _isencao_taxa_inscricao.pdéntre os dias 26 de junho de 2021 a 12 de julho @621,
durante o horério de atendimento dos postos degiss, contendo: nome completo; indicacéo
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do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribufslo CadUnico; data de nascimento; sexo;
identidade (RG); data de emissao do RG, 6rgdo emi€$F (candidato) e nome da miede
suma importancia que os dados pessoais informados ato da inscricao sejam idénticos aos
que foram informados no CadUnico O Candidato devera anexar ao requerimento o
comprovante do cadastramento no CadUnico, que @odser obtido no site
www.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de emigeaterior
ao inicio das inscricdes deste CP. As instrucoea paenvio dos requerimentos por e-mail,
encontram-se disponiveis no endereco eletrénico
(https://wvww.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/ore&mC3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail).

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adedmdlevera preencher datar e assinar
0 requerimento, cujo modelo estara disponibilizadosa pagina do SSPM,
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.on.sspm/files/requerimento%20_isenc
ao_taxa_inscricao.pydfdevendo ser anexada uma cépia autenticada odesinque podera ser
autenticada por meio de cotejo da carteira de dadelmedula 6éssea ou da declaracéo de doador
emitida pelo respectivo hemocentro estadual, egatrem uma das OREL do anexo |.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ouaague impossibilite a leitura ou
omissdo das informacdes solicitadas no Modelo dp&enento de Solicitacdo de Isencédo de
Pagamento de Taxa de Inscricdo acarretara impldade de atendimento da referida
solicitacao.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencdo deweséizar sua inscricdo normalmente, de
acordo com o subitem 3.2 e , ndo efetuando o pagarda referida taxa, e aguardar o resultado
do Requerimento.

3.3.4 - O Requerimento de isencao podera, aindargaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 12 de julho de 202fara o Servigco de Selecdo do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Ruadfide de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néao se responsabiliza por docuseistados e ndo recebidos dentro

do prazo.
3.3.5 - A relacéo dos pedidos de isengdo defeedosleferidos sera divulgada e disponibilizata 20 de
julho de 2021, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladis no anexo |.

3.3.6 - No caso do indeferimento do Requerimentbeida Recurso Administrativo,
devendo este ser enviado por e-mail para a respdOREL até o primeiro dia util subsequente
a divulgacao da relacao dos pedidos de isencaadiefe

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativasivulgadoa partir de 22 de julho de
2021, na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizzaOREL relacionadas no anexo |.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengd@ecurso Administrativo indeferido e
que desejar, mesmo assim, participar do CP dewepéimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazespzeno subitem 3.2.5.

3.3.8- O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM, em data a
ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato dever& apresentar, em todagspasetio CP, o comprovante de inscri¢cdo
e documento de identificacdo original com assimateircom fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da prova escrjtivd e redacdo, bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que naesaptar um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotograi@ qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, ficard impossibilitado malizar o evento, por impossibilidade de
comprovacao plena de identificagcdo do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentomaisgde identidadeem meio fisico
(n&o sendo aceita identificacdo em formato digitglcom assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, emitidos por qualquer 6rgdo dfasadentificacdo do Territério Nacional, tais
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como: carteiras expedidas pela Marinha, Exérch@mnautica; pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, Institutos de Identificacdo, Policias ergds de Bombeiros Militares; Carteiras de
Trabalho e passaportes.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de id=tEo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagdo de renovagédo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacamertiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, cartea funcional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dartados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da prova
escrita objetiva e da redacéao, documento de ideatdio original na forma definida no subitem
4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policipedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias
antes da data da prova, ocasido em que sera sdbradtientificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem

4.7 - O candidato que apresentar a via originatlalmumento oficial de identificacdo, na
forma definida no subitem 4.3, com validade veneitas com foto que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais gualassinatura podera realizar a prova escrita
objetiva desde que se submeta a identificacdo iespeompreendendo coleta de dados,
assinatura, fotografia ou flmagem.

4.8 - Cabe destacar que para os demais EVC o edadittvera apresentar na OREL
responsavel pela aplicagdo de suas provas um datwmécial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa semhecido, na forma
definida no subitem 4.2 ndo apresentacdo do documento importara sua elimacao do CP,
pela absoluta impossibilidade de comprovacédo da varidade da identidade e por questédo
de seguranca do certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos EVC,
documento de identificacdo origing@or motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
apresentar-se em qualquer OREL do anexo | muniddodemento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maxiétb(noventa) dias antes da referida data,
para que seja submetido a identificacdo espemahpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem. O documento de identificag®pecial e o documento de registro de
ocorréncia deverao ser obrigatoriamente apresenfaata a realizacdo do EVC.

4.10 — Os candidatos submetidos a identificacdecéslp na data da realizacdo da prova
escrita ou na data da realizacdo de quaisquer EO/CR] terdo prazo de 30 (trinta) dias para
apresentar, em sua OREL de origem, documento lofieiladentificacdo original, que, nessa
ocasido, devera ser confrontada com o arquivo degem feito no dia da respectiva
identificacdo especial. A ndo apresentacdo doidefetocumento ensejara na eliminacdo do
candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
I) Prova Escrita Objetiva (PO) de Matematica edsgl
Il) Prova Escrita Objetiva (PO) de Estudos Soci@iéncias e Portugués;
lll) Redacéo; e
IV) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
a) Inspecao de Saude (1IS);
b) Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);
c) Avaliacao Psicolégica (AP);
d) Verificagcdo de Documentos (VD); e
e) Procedimento de Heteroidentificacdo Complementsutodeclaracao (PH).
V) Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - As PO e a Redacéo terdo carater eliminatériglassificatorio, os Eventos
Complementares (IS, TAF-i, AP, VD e PH) terdo car@iminatorio. Ap6s a homologacao do
concurso os candidatos seréo convocados paraadBeté Adaptacdo (PA), conforme descrito
no item 15 deste edital.
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5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deigasainparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&dda] mesmo que por motivo de forca
maior ou caso fortuito.

5.4 - E de responsabilidade do candidato inteiraresdas datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoampanhar as publicagbes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este CPequenham a ser divulgados no sitio
eletrénico do SSPM ou em uma das OREL do anexo loef que venham a ser efetuados no
Diario Oficial da Unido (DOU), tendo como base o Gandario de Eventos do anexo II.

5.5. - As despesas relativas a transporte, estatimentacdo para a realizacdo das provas
escritas e EVC serdo custeadas pelo proprio candigclusive quando decorrentes de caso
fortuito ainda que, por motivo de forga maior, ummais eventos programados tenham que ser
cancelados ou repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO) E REDACAO (eliminatorias e
classificatdrias)

6.1 - As provas seréo realizadas em dois dias qubates.

6.2 - No primeiro dia sera aplicada uma Prova Es@bjetiva, composta das disciplinas
de Matematica e Inglés, que tera duracdo de 5djcimaras e sera constituida de 40 (quarenta)
guestdes, sendo: 20 (vinte) de Matematica e 2@ejvie Inglés, cada questdo valera 2,5 pontos,
totalizando 100 pontos.

6.3 - No segundo dia seréo aplicadas uma Provad&&irjetiva, composta das disciplinas
de Portugués, Estudos Sociais e Ciéncias, e umacRedcom duracdo total de 5 (cinco) horas.
A Prova Objetiva sera constituida de 50 (cinquemugstdes, sendo: 20 (vinte) de Portugués, 12
(doze) de Estudos Sociais e 18 (dezoito) de Ciéncada questao valera 2,0 pontos, totalizando
100 pontos.

6.4 - As Provas Escritas das disciplinas de MatematEstudos Sociais, Ciéncias,
Portugués e Inglés serdo objetivas e constaraaektdes elaboradas de acordo com o programa
descrito no anexo IV.

6.5 - Serdo considerados eliminados os candidatesofjtiverem um numero de acertos
inferior a 50% (cinquenta por cento) das quest@esada disciplina ou na redacao.

6.6 - A Redacdo terd& como proposito verificar aacafade de expressdo escrita do
candidato na lingua portuguesa.

6.6.1 - A correcdo da Redacgdo serd realizada pocaBaexaminadoras especificas,
designadas pelo Diretor de Ensino da Marinha, @edaccom as Normas estabelecidas pela
Administracdo Naval.

6.6.2 - A Redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo
titulo versar4 sobre assunto considerado de impmadpela Administracdo Naval e sera
realizada no mesmo dia programado para a provatlel®@ Sociais, Ciéncias e Portugués.

6.6.2.1 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadoorrecao da redagao:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrgjlo:
I) Coeséao e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenpentos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.6.3 - A Redacao devera ter no minimo 20 (vint#)ds continuas, considerando o recuo
dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&kKo podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara na aibuicao de nota zero

6.6.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lbaldia ndo preenchida em relagéo ao
namero minimo de linhas ou preenchida em excesselagéo ao maximo de linhas.

6.6.5 - As Redacdes receberdo 2 (duas) notasyiala por 2 (dois) membros da Banca,
valendo como nota da prova a meédia aritmética deisas notas.

6.6.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redggasentem uma diferenca de
pontuacdo maior que 20 (vinte), essa sera submatalareciacdo do Presidente da Banca ou
Membro mais experiente presente, para validag@atyibuira uma terceira nota, considerando-
a entdo como final.



6.6.7 - Serd atribuido grau zero a redacdo quesapiE uma ou mais das seguintes
caracteristicas:
a) Fuga total ao titulo;
b) Modalidade textual diferente da pedida;
c) Texto ilegivel,
d) Plagio;
e) Nao utilizacdo de caneta esferografica de &imta ou preta;
f) Marcas ou rasuras que identifiguem o candidato;
g) Texto em forma de poema ou outra estrutura §oeem prosa.

6.7 - Serdo corrigidas as redacfes dos candidatmsas maiores Médias nas Provas
Escritas Objetivas (MO), sendo observada a propoatidade entre ampla concorréncia e as
vagas reservadas aos candidatos negros (naoickdss na ampla concorréncia), considerando-
se 0s empates na Ultima posi¢éo até o limite deemiicorrespondente a 3 (trés) vezes o numero
de vagas estabelecidas, de acordo com a formubeoaba

MO = MI + ECP
2
Onde:
MO = média das Provas Escritas Obijetivas, aproxinaacentésimos;
MI = nota da Prova Escrita de Matematica e Ingés;
ECP = nota da Prova Escrita de Estudos Sociaiacfag e Portugués.

6.8 - O candidato enquadrado no subitem 6.5 e/eungio tiver sua Redacdo corrigida
conforme o subitem 6.7, sera considerado elimirad@o tera classificagcdo no CP.
6.9 - A média das Provas Escritas sera calculadafqrenula:

ME = 2MI + 2ECP + RE
5

Onde:

ME = média das Provas Escritas, aproximada a deriss

MI = nota da Prova Escrita de Matematica e Inglés;

ECP = nota da Prova Escrita de Estudos Sociaiac@® Portugués; e
RE = nota da Redacéo.

6.10 - As Provas Escritas Objetivas (PO) e a Redagido realizadas nas cidades
relacionadas no anexo |, nas datas e horarios eré@e slivulgados na pagina do SSPM ou em
uma das OREL, essas informac¢des constardo no ceampeode inscricdo do candidato. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidattesandidato, sendo feita por ocasidao do
preenchimento do seu formulario de inscri¢éo.

6.10.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento esorittundamentadq
apresentado até 20 (vinte) dias apo0s encerradoiadpede inscricbegpodera ser autorizado
que as Provas Escritas sejam realizadas em cidadéedente da escolhida pelo candidato no
momento da inscrigdo, dentre as oferecidas no anekoA alteracao do local de realizacdo dos
EVC somente sera realizada mediante requerimerdcatdo com o previsto no item 8.3.

6.10.2 - Visando nao ferir o principio da isonontiamo estabelecido no art. 5°, “caput”,
da Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretelgioma segunda chamada para as Provas
Escritas Objetivas e a Redacdo, bem como a apticdessas fora do horéario, data e local pré-
determinados.

6.10.3 - Respeitando 0 mesmo principio, 0 horagerabservado para as provas sera o de
Brasilia.

6.11 - Os locais de prova com os respectivos egdergerdo informados nas OREL e na
pagina do SSPM na Internet, na época prevista rien@&io de Eventos do anexo Il.
Dependendo do quantitativo de candidatos poderatdizado mais de um local de prova em
cada OREL.
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6.12- O comprovante de inscricdo estara disponivel na g&ha do SSPM ou em uma
das OREL em data a ser divulgada por meio de Comucido aos Candidatos. O candidato
deverd entdo acessar a pagina para imprimir o resptivo comprovante de inscricdo onde
constardo, além de seus dados cadastrais, 0 seualode prova, a data e o horéario de
abertura e fechamento dos portdes.

6.12.1 - Em caso de duvidas no procedimento desanteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizagdesaléstexdanexo. |

6.13 - O candidato devera estar no loeatahlizacdo das provas escritas e objetivas e
redacdo com a antecedéncia necesséria, observaiedosgportdes de acesso aos locais de
realizacdo das provaerao abertos as 08h00 e fechados as 09h30 (horal@Brasilia) Apos
o fechamento dos portdes, o limite para se apraseatsala sera até as 10h00.

6.13.1 - Serdo considerados eliminados os candidaigue chegarem ao local da prova
apos o fechamento dos portdes. Ressalta-se que éndeira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto constde no seu comprovante de inscricao,
cuja a atualizacdo devera ser confirmada medianteoosulta ao site do SSPM, na véspera
da prova, em funcéo de possiveis mudancas divulgeino referido site.

6.13.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitidar@alizacdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscri¢ao.

6.14 - O candidato deverd portar consigo o0 comprovante denscricdo e um
documento oficial de identificacéo, original, com ssinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, cate esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, lapis e borrach. Caso o local estabelecido para sua
prova seja estadio de futebol, auditério ou ginadsiocandidato devera, também, portar
prancheta.

6.14.1- Apos iniciada a prova, nao sera permitido empréstim de material.

6.15 - N&o sera permitido, durante a realizacdopdagas o porte e/ou o uso de livros,
manuais impressos, anotagfes ou quaisquer disppasigletronicos, tais como: maquinas
calculadoras (exceto quando permitido), agendasorleas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen dnuap8 ou similar, relégios ndao analégicos,
smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou quatcaesmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens, bem como asocbil volumes similares. E vedado
também o uso de 6culos escuros, de fones, de gnegeduriculares ou de quaisquer acessorios
de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.15.1 - E garantida a liberdade religiosa dos idatas inscritos no CP. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos edgal, previamente ao inicio da prova,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjamsualizacdo das orelhas ou da parte superior
da cabeca sera solicitado que se dirijam a losal &ndicado pela Coordenacéo do Concurso, no
qual, com a devida reserva, passarao por procetbrdervistoria por fiscais de modo a respeitar
a intimidade do examinando e garantir a necessagaranca na aplicacdo das provas, sendo o
fato registrado em Ata.

6.15.2 - Por medida de seguranca, os candidatosratedeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacédo dos Fiscais e da Cooéteda certame, durante a realizacdo da
prova.

6.16 - O SSPM nao se responsabiliza por pertensgaeeidos ou perdidos pelos
candidatos, bem como aqueles que foram extraviagosnificados.

6.17 - Nos recintos de prova serédo lidas as ind#&sigerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato deverd preencher os campos: nome, assiratnimero de inscricdo no Cartéo-
Resposta e na Folha de Redacéo.

6.17.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe8pesta e Folha de Redacgdo, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acimaitbassdlo caso do erro de marcacao ocorrido
apos iniciada a Prova ObjetivaCartdo-Respost#io podera ser substituido.

6.17.2- Para a apuracédo do resultado da PO, sera utilizadom sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o o@to preenchimento do seu Cartao-
Resposta (instru¢cdes na contracapa da prova). Os gjuizos decorrentes de marcacdes
incorretas no Cartdo-Resposta seréo de inteira e elysiva responsabilidade do candidato.
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6.17.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadaolasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob persed@rejudicado pela impossibilidade de
identificacdo pela leitora Optica das marca¢desoie qonseguinte prejudicado na pontuacdo
obtida.

6.17.4 - Visando a garantia do sigilo da provaempgo minimo de permanéncia dos
candidatos no recinto de aplicacdo de provas €08 ®inquenta por cento) do tempo total
destinado a realizacdo das provas.

6.17.5 - Os candidatos deverdo ter plena atenggipracedimentos conduzidos bem como
as orientagOes disseminadas pelos respectivossfidegporova. Deve ser dada especial atencdo
ao aviso de inicio da provQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @dramente
iniciando a prova antes do aviso de inicio da provaera sumariamente eliminadoTal fato
sera devidamente registrado em Ata com a assind&uduas testemunhas, devendo ser dada
ciéncia ao respectivo representante ou responkad| constante do comprovante de inscri¢ao,
para adocao das medidas decorrentes.

6.18 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pele®igor/Fiscal, para se retirar definitivamente
do recinto de prova ou, nos casos abaixo espetiiscadevidamente acompanhado por militar
designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela superdsécertame, sem que aconteca
saida da area circunscrita a realizacao das provas.

6.18.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdendioo destinado a realizagdo das
provas e, em caso de retirada definitiva do rectlggorova, esta sera corrigida até onde foi
solucionada.

6.19 - Os candidatos militares deverao realizar a prova entrajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas respeatas Forcas

6.20 - N&o sera autorizada a entrada de candidstosrajes de banho nos locais de
realizacdo da prova ou etapas complementares.

6.21 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o0 candidato
interrompera a resolugdo no ponto em que estiwamird seus pertences, levantar-se-a e,
ordenadamente, deixara o recinto de prova, entdegarprova utilizada, o Cartdo-Resposta e a
Folha de Redacéo ao Fiscal. No ato da entrega der@ade Prova, da Folha de Redacéo e do
Cartdo-Resposta, o candidato devera rubricar a dist assinaturas confirmando a respectiva
entrega.O Candidato que né&o rubricar a lista atestando a dnega da Prova, Cartdo-
Resposta e Folha de Redacéao sera eliminado do cenia

6.21.1 - O candidato ndo poderd levar a prova ap0s sua readcdo Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um modal&olha de Respostas para que o candidato
preencha o seu gabarito para posterior conferéncia.

6.21.2 - As Provas Escritas serdo disponibilizatagagina do SSPM, na Internet, tdo
logo sejam divulgados os respectivos gabaritos.

6.22 - Visando a manter a lisura do concurso, @g£8) ultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de @By mesmo tempo.

6.23 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e as pu@as nao serdo levadas em
consideragéo o candidato que:

a) iniciar a prova antes éwisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de gelafiyova,

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa augéecdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identiicasl em outro lugar que nao o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apOs o térrdmdempo concedido para sua
realizacgéo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderprovas, Folha de Redacao ou
Cartado-Resposta;
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h) contrariar determinagéo da Comisséo Fiscalizadorperturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acaydoagravidade do fato, o candidato podera
vir a ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

J) comparecer ao local de realizacdo das provas adrario previsto.

6.24 - Podera haver revista pessoal por meio daagfio de detector de metais em
gualquer momento apos adentrar o local de prochijimo a entrada nos banheiros.

6.25 - N&o sera permitida a entrada nos locaiea&acdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo sedwadi@militar ou civil, em efetivo servi¢o ou
com autorizacao de porte de arma.

6.26 - Caso seja observado, durante a realizacgwada, candidato portando arma de
qualquer espécie, sera solicitada a sua retiradaedoto e este estara, automaticamente,
eliminado do CP.

6.27- O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E@ ermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizagédo, nao sendo atirada a entrada de acompanhantes.

6.28 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.28.1 - Na possibilidade de que restricoes refeclas a pandemia da COVID-19,
estabelecidas pelo Poder Publico, impecam a reatizde qualquer das etapas do Processo
Seletivo nas localidades relacionadas no Anexa Icandidatos distribuidos para essa cidade
poderdo ser remanejados para outra, a critérioddaimistracdo Naval.

6.28.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventosattn@ario de Eventos do Anexo Il que
envolvam reunido fisica de candidatos, as ORELaa#ottodas as medidas julgadas necessarias
para proteger os candidatos e os demais partieipatd CP, a fim de evitar a propagacédo da
COVID-19, o que incluird medicdo de temperaturgpoml, o uso obrigatério de mascara de
protecdo durante as etapas do CP, separacdo dtidatas que demonstrem alguma condi¢cao
indicadora de caso suspeito e a ado¢ao de medidagyitar aglomeragoes.

6.28.3 -Os candidatos que se negarem a cumprir as medidag grotecdo contra a
COVID-19, descritas no item 6.28.2, mesmo que imwados, serdo eliminados do CP.

7 — VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DA
REDACAO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes das provas escritas;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou @®s nas questbes das Provas
Escritas Objetivas; e
c) o resultado da Redagéo.
7.2 — No caso de recursos contra questfes dassPEsgitas e erros ou omissdes nos
gabaritos preliminares das Provas Escritas Obgetiva
a) o candidato dispora de 3 (trés) dias weigados do dia seguinte ao da divulgacao
dos gabaritos, para entregar o recurso, cujo maekthra disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL.
b) os recursos deverao ser:

) redigidos de acordo com o modelo constante rginpaoficial do SSPM na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospre disponivel nas OREL
do anexo |, devidamente fundamentado. Deverdo rcdotos os dados que informem a
identidade do requerente, seu niumero de inscrégiiereco completo e assinatura;

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel a@neta esferografica azul ou preta;

[II) apresentados com argumentacdo logica e cemest indicando tratar-se do
CPACN 2021, prova (disciplina e cor), nimero dastfie, a resposta marcada pelo candidato e
a divulgada pelo gabarito e a finalidade do regurso

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listewlasexo I, das 8h00 as 16h,
observado o prazo estabelecido na alinda subitem 7.2.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da¢ed
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a) O candidato que desejar, podera solicitar aaMist Redacdo, em uma das OREL
listadas no anexo I, nos 2 (dois) primeiros diagsutontados a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo das notas da redacdo na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacéao sera realizada da seguintgafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que finema provas na cidade do Rio
de Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) tlaaipartir da data seguinte ao da divulgacéao dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas i#aslaip Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, situado na Praca Bardo de Ladario, S0&htro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que fizeram provas nos demaisiso realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por eladbettaidos.

c) O candidato podera interpor recurso contra oltaso da Redacdo até o 6° (sexto)
dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgagés resultados na pagina do SSPM.

d) O recurso contra o resultado da Redacdo sonsamée disponibilizado para os
candidatos que tiverem as suas redacdes corrigagds, a classificacdo divulgada de acordo
com os critérios estabelecidos no subitem 6.7 d@lEd

e) Os recursos deverao ser:

| - redigidos de acordo com o modelo constante dgina oficial do SSPM na

Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogere disponivel nas OREL
do anexo |, devidamente fundamentado. Deverdo rcdotbs os dados que informem a
identidade do requerente, seu numero de inscrggétereco completo e assinatura;

Il - se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

[l - apresentados com argumentacdo logica e stamge, indicando tratar-se do
CPACN/2021.

IV — Gnico para a Redacéo; e

V - entregues pessoalmente em uma das OREL listaml@anexo |, das 8h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido na alingéeste subitem .

7.4 - O resultado dos recursos contra questoeBrdass Escritas, contra erros e omissoes
no gabarito da Prova Escrita Objetiva sera dadan@ecer coletivamente pela alteracdo ou nao
do gabarito.O resultado do recurso da Redacagseéiiwado na pagina do SSPM.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursastareanulacdo de questdes, os pontos
correspondentes a essas questdes serao atribuioldssaos candidatos, independentemente de
os terem requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interpogtmlera ocorrer alteracdo da
classificacao inicial obtida pelo candidato.

7.7 - A Banca Examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razao pela qual ndo caberao reaglisamais. Em nenhuma hipotese, sera aceita
revisao de recurso do gabarito ou da redacéao.

7.8 - Nao serédo apreciados os recursos que foressaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa l6gica e conssten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.9 - O prazo para interposicao de recurso € pedle comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro doopgazos moldes estabelecidos neste Edital
perdera o direito de manifestar-se posteriormente.
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8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos néo eliminados nas Provas t&sc@bjetivas e na Redacdo em
conformidade com os subitens 6.5 e 6.7, serdo stispem uma relac&ydenada por nimero
de inscricaq observando o item 2.2, de forma a serem convagaal@ realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paraMfs &ra divulgada na péagina do
SSPM na Internet e nas OREL listadas no anexo |.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e tooestipulados, dentro do periodo
definido no Calendario de Eventos, constante daale

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato compager nos dias e horarios
estipulados na convocacao para a realizacdo dos EVO candidato tera uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaaitiessoa tabela b do Anexo I, assim
como a Avaliacdo Psicoldgica, que sera realizada Inoais descritos no anexo VIII. O
candidato que desejar alterar o0 local de reg@lizalos EVC devera interpor requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogtn em uma das organizacdes
listadas no anexo kté 5 (cinco) dias antes da realizacdo do primeir&VC. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao.

8.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do
anexo |l.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultapagina do SSPM na
internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do
periodo destinado aos respectivos EVC, para se maném atualizados no tocante a
eventual alteracdo de data, horario ou local de réiaacéo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datiieacdo, original,dentro da validade
com fotografia na qual possa ser reconhecido eatssa na forma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de compartd e ndo realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catenda Eventos do anexo Il, o candidato
sera automaticamente eliminado do certame.

9 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

9.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € a@arimeédica para a selecéo inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critéripadedes médicos de aptiddo para a Carreira
Militar na MB. As IS para ingresso sao de compatéda Junta Regular de Saude (JRS).

9.2 - A IS sera realizada nas areas das OrganigaR@sponsaveis pela Supervisdo
Regional (ORSR), que correspondem aos ComanddBidisidos Navais de acordo com exames
e procedimentos meédico-periciais especificos, obselo-se as condi¢bes incapacitantes e 0s
indices minimos descritos no anexo V, no periodwipto no Calendario de Eventos do anexo
II, conforme programacao elaborada e anunciada @REL (dia, horério e local).

9.2.1 - Independente da data para a qual o candetdeja agendado, ele devera ficar a
disposi¢cédo da Junta de Saude (JS), durante toddadp previsto para a realizacdo da IS.

9.3 - O candidato devera comparecer &alle horario previsto para IS portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detifleacao original,dentro da validade
com assinatura e fotografia na qual possa ser hecafo, na forma definida no subitem 4.3.
Nessa oportunidade, o candidato devera entregar,rasuras, a folha de anamnese dirigida
preenchida, datada e assinada, conforme modeltacb@sia pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhi.lon.sspm/files/49%20ANEXO%20W
%20-%20DGPM-406%208REV.pdf Salienta-se que o0 candidato na ocasido do
comparecimento para IS ndo necessita estar em jejum

9.4 - O candidato ter4 que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementanedacionados no item Ill do anexo V,
cuja realizacdo é de sua responsabilidadé. JRS podera solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessario. A ndo apresentac@ualsquer dos resultados relacionados no
respectivo Edital, na data inicial de compareciment]S, ou no prazo estabelecido por,esta
podera implicar o cancelamento da IS. Tal situaefitbém se aplica a ndo apresentacdo de
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resultados de outros Pareceres/Exames, eventuals@ititados pela Junta de Saude. Nao cabe
recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia deumentacdo meédica ou por nao
comparecimento.

9.4.1 - A MB néo possui nenhum vinculo ou convé&om empresas ou medicos para
realizacdo dos exames para a IS.

9.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderdao requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em a®BREL, em até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data da divulgacdo do resultado da 1& g&. Os candidatos que obtiverem
deferimento de seus recursos deverdo compare&na grazo maximo um dia util a contar do
conhecimento do deferimento a fim de agendar ssiaexceto nos casos em que tenha havido
agendamento prévio pela Junta recursal. Os candidpte ndo comparecerem na data e hora
marcadas para realizacdo de IS em grau de recendo sonsiderados desistentes, e sua IS nao
sera apreciada por ndo comparecimento.

9.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o0 modelo constante nmaagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentok e disponivel nas OREL
do anexo |, devendo ter a finalidade enunciadaoded clara e ser circunstanciado, de modo a
permitir uma completa apreciacdo do caso pela idatbe competente, aléem disso, deve ser
instruido por documentos que possam dar apoioedsnmdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

9.5.2 - A JS constitui a Unica instancia para reesir

9.6 - Além das condic¢des incapacitantes que seg@msamente observadas durante as IS,
as JS poderao detectar outras causas que conduireaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval.

9.7 - No dia anterior a IS, ndo deverd haver usdodes de ouvido ou exposicdo a
ambientes com niveis elevados de ruido, devendderpncialmente, ser realizado repouso
auditivo de 14 horas.

9.8 - Os candidatos que ndo comparecerem a Juralke (JS) na data marcada para a
IS, bem como para divulgacdo dos resultados oujuatguer outra fase do processo pericial,
serdo considerados desistentes e suas IS ndcapee@tadas, por ndo comparecimento.

9.9 - O surgimento de qualquer fato médico perim@#dtivo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstasopasidao da apresentacdo para o Curso de
Formacdo, durante o Periodo de Adaptacdo ou, postente a este, implicard solicitacao de IS
com a devida finalidade, pela OM que tomou conhentmdo fato, devendo ser obedecidos os
tramites de solicitacdo para cada tipo de IS, dedaccom as normas vigentes.

10 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

10.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatério, teomo propdosito aferir se a aptidao fisica
do candidato preenche os padrdes fisicos exigidos @ carreira da MB e sera realizado de
acordo com os subitens abaixo, no periodo previstcCalendario de Eventos do anexo lI,
conforme programacgao elaborada e anunciada por daetmnvocacdo dos candidatos para os
EVC e pelas respectivas OREL (dia, horario e local)

10.2 - O TAF-i, sera constituido das seguintes gsov

a) natacéo; e
b) corrida.
10.3 - O candidato sera submetido as provas doitehfr2 (dois) dias ndo consecutivos.
10.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve
a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogenpo maximo de 50 (cinquenta)
segundos, levando em consideragao as seguintavaji®es abaixo descritas:
I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (boualoco de partida) ou de dentro
da piscina, a critério do candidato;
II) Quando a piscina possuir menos de 25 (vinténeod metros de comprimento,
nao sera permitido o contato com a borda opostappdodo de tempo superior a 3 (trés)
segundos, por ocasido da virada; e
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[I) O candidato deverd utilizar apenas 0s recuisesentes ao seu proprio corpo,
nao sendo permitido nenhum apoio no fundo, na batdeal ou raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos. A corrida podera ser realieadgista oficial de atletismo ou em qualquer
percurso plano previamente demarcado.

10.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma das@s provas, ser-lhe-a concedida
uma ultima tentativa, em data a ser determinada @emisséo de Avaliagdo. Em qualquer um
dos casos, as datas ndo poderdo ultrapassar al@aliocado para o TAF-i previsto no
Calendério do anexo |l.

10.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comissdo de Avaliacéo,
logo apos sua concluséo, no préprio local de ragdia, ocasido em qeada candidato devera
assinar a ficha que contém os resultados por eletatos.

10.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificagdo original
e dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa semhecido, na forma
definida no subitem 4.3, o candidato devera legwist calgdo, camiseta para ginastica, sunga de
banho para a natacao.

10.8 - O candidato somente realizara o TAF-i, medise apresentacdo de Atestado
Médico, nos moldes do modelo constante no anexo \fireenchido de maneira legivel e
devidamente assinado por um Médico, com identificdip do CRM, emitido ha, no maximo,
30 (trinta) dias antes da aplicacdo do teste. O a&mdo devera comprovar que o candidato
encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminamlo as modalidades a serem realizadas,
e tal documento devera ser submetido ao meédico pertcente a Comissao de Avaliacao,
para avaliagdo da conformidade.

10.9 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgm@&sente no local de aplicacdo do
TAF-i, podera, impedir de realizar ou retirar doF#A a qualqguer momento, o candidato que
apresentar qualquer condicdo de risco a propridesau

11 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

11.1 - A AP tem como propésito avaliar os candiglatoediante o emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir apatdibilidade das caracteristicas psicologicas
do candidato com a carreira militar.

11.2 - A AP encontra-se detalhada no anexo VII.

11.3 - Os locais para realizacao da AP estédo orlados no anexo VIILI.

11.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da ddiatendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

11.5 - Caso o candidato ndo se encontre na reldgdesultado preliminar por ter sido
considerado inapto (l), podera requerer uma Erdt@\de Apresentacdo de Resultados (EAR) e
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenitos poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias Uteimpos a divulgacdo do resultado preliminar dos
candidatos aptos na AP. No caso de recwesoaté 2 (dois) dias Uteimpds a realizacdo da
EAR.

11.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclamtios técnicos, nao afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@@ea complementares a qualquer outro
orgéo.

11.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesla uma Comissdo composta por
Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal da Mari8isPM) que ndo participaram da AP, que
terd por atribuicdo reavaliar o material do canidado consistindo em uma outra aplicacdo das
técnicas realizadas ou correspondentes.

11.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar paéo realizar a EAR e, ainda assim,
requerer o Recurso Administrativermn até 4 (quatro) dias Uteispds a divulgacao do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse talsoformacdo devera constar na solicitacao
do recurso.

11.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptasAP sera divulgado na pagina do
SSPM, na Internet.
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11.10 - O candidato que obtiver o resultado “I" AR, em carater definitivo, seré
eliminado.

12 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventosargexo I, os candidatos
deverdo entregar copia autenticada ou simples @msmentos, esta acompanhada dos originais.
As cOpias deverdo ser entregues encadernadas, c@digamas numeradas (ex.: 01/20, 02/20,
03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de nelagédo de todos os documentos apresentados,
sendo de inteira responsabilidade do candidatdragancorreta. Os documentos originais tém a
finalidade de comprovar a validade da copia simppgssentada, a qual devera ser devidamente
autenticada pelo militar/civil responsavel pelo el@mento dos documentos. Caso o0s
documentos apresentados ndo sejam copias autasticad acompanhados dos respectivos
documentos originais para o devido cotejo, estesse&o recebidos. Todo documento original
sera restituido imediatamente ao candidato. Serdgides para verificacdo 0s seguintes
documentos:

a) Certiddo de Nascimento do Registro Civil ou aoento equivalente;

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do CuescEnsino Fundamental, esta
ultima acompanhada do respectivo Historico-Escdba.candidatos que estejam em fase de
conclusédo do Curso de Ensino Fundamental dever&gsergar a declaracdo constante no anexo
[ll, sendo que neste caso o Certificado/Declaratgigonclusdo e respectivo Historico Escolar
deverdo ser apresentados no periodo de adaptécdalata de matricula no curso;

c) Para os candidatos ndo emancipados, Autorizdgdoesponsavel legal para o
candidato matricular-se no Colégio Naval, conformedelo constante no site do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentol

d) Para os candidatos ndo emancipados, Documemtqqve ser o signatario da
autorizacdo, acima mencionada, responsavel peldidan, quando néo se tratar de um dos
pais;

e) Para os candidatos ndo emancipados, Carteitdedédade do responsavel, com
fotografia na qual possa ser reconhecido;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de PessazKCPF); e

g) Documento oficial de identificagdo, original,ntcassinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subit&8m

12.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado seralidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

12.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apacao na VD, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comissao desagla especialmente para esse fim,
gue emitird parecer aprovando ou nao o candidato rssa etapa.

12.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentosg@rés, implicard eliminacado do candidato do
CP ou do curso.

12.3 - No caso de apresentacao de documentos,fatsé® aplicadas as sancdes previstas
na legislacao vigente.

12.3.1 - O resultado preliminar da VD estara dispeinna pagina do SSPM, de acordo
com o contido no Calendario de Eventos, constamtnéxo .

12.4 - Serao desconsiderados os documentos ilegiuee impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

12.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmsastipulado no Edital.

12.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢acdo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €sfoi de Verificacdo de
Documentos (CVD) tera a oportunidade de tomar @éde motivo de sua inaptiddao e sanar as
discrepéancias durante os 5 (cinco) dias Uteis suiesges a divulgacdo do resultado, devendo
para tal comparecer as respectivas OREL, listadanexo I,

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forcaomna periodo para sanar as
discrepancias néo sera flexibilizado. Apos a dewiti@ise dos recursos sera dado a conhecer o
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resultado definitivo da VD, mediante publicacdopdgina do SSPM ou em umas da OREL
listada no anexo I; e
c) Apds o resultado do recurso ndo caberdo recadio®mnais.

12.7 - ApoOs o inicio do Curso de Preparacdo derasfas, o candidato ndo matriculado
podera solicitar a devolugcdo de seus documentosnei de requerimento entregue em sua
respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) daagados do inicio do curso. Ap0s este prazo e
ndo havendo manifestacéo, estes documentos sestinides.

12.8 - Nenhuma documentacédo de candidato matriculadcurso podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

12.9 — A entrega dos documentos podera ser realipatb proprio candidato, por seu
responsavel legal ou por pessoa habilitada pomupagéo especifica. Esta procuragdo deverd ser
anexada aos documento entregues.

13 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

13.1 — O PH consiste na realizacéo de identificdeaotipica, por terceiros, da condicéo
autodeclarada do candidato em Concurso Publico @@PMB, e contemplam os critérios
estabelecidos na Portaria n° 38/GM-MD, de 25 daguite 2018 e as alteracfes constantes na
Portaria n°® 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

13.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsido da inscricdo e que optarem
por concorrer as vagas reservadas, como previsgulitem 2.2.3, e ndo solicitaram alteracao
dessa condicdo no prazo previsto no subitem 2.24@o0 submetidos ao PH, mesmo que
tenham se classificado nas vagas de ampla concaréart. 8° da Portaria Normativa n°
38/GM-MD/2018), como ultima etapa dos EVC e, olingamente, antes da homologacao do
resultado final do CP, nos termos da Lei n® 12.980 de junho de 2014 e das citadas Portarias.

13.3 - ApOs aprovado nos demais EVC, os candidaitsdeclarados serdo convocados
para o PH através de comunicado publicado na pd@igirdSPM e disponivel nas OREL, a fim
de que tenham as respectivas autodeclara¢cdesntadéis ou nao.

13.4 - No caso da ndo confirmacado da autodecladg&or no PH, o candidato dispora de
3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte algii¢do do resultado provisério do PH, para a
interposi¢cdo de recurso, sendo o resultado finalPt#b de carater irrecorrivel em esfera
administrativa.

13.5 - O PH sera filmado e tal filmagem sera wda para a analise de eventuais recursos.

13.6 - Sera eliminado do CP o candidato que naer tsua autodeclaracdo de cor
confirmada, faltar ao dia de convocagéo para orBeysar-se a ser submetido ao PH ou ainda
recusar-se a realizar a filmagem do procedimenta pas de heteroidentificacdo, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovagcédo naaoguicorréncia.

13.7 - A eliminacdo do candidato por ndo confirnmaga autodeclaracdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos exléwddos ndo convocados para os EVC
anteriores.

13.8 - O candidato que ndo tiver sua autodeclaralgiaor confirmada em carater
definitivo sera eliminado e ndo constara do redoltefinitivo do PH do CP.

13.9 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaoses adicionais.

14 — RESULTADO FINAL DA SELE(;AO (RF)

14.1 - ApOs a realizacdo de todos os EVC, serdgido o Resultado Final da Selecéo
(RF) do CP, na pagina do SSPM na Internet e esliagbnivel aos candidatos nas OREL
listadas no anexo |.

14.2 -O resultado constara da relagdo dos candidatosifciados dentro do niumero de
vagas previsto (candidatos titulares) e dos catmBdeeservas. Esta lista sera publicada em
ordem decrescente da média das Provas Escritas, @WE¢rvando os critérios estabelecidos
para candidatos cotistas na Portaria n°® 74/GM-MD28 de agosto de 2019, conforme o item
2.2.

14.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma mediRnm&as Escritas serdo posicionados
entre si, de acordo com a seguinte ordem de paideid
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a) maior nota em Matemética e Inglés;
b) maior nota em Estudos Sociais, Ciéncias e Pogsjge
¢) maior idade.

14.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, masiadsificado dentro do numero de
vagas existentes, sera considerado candidato sesdéva data de validade deste certame.

14.5 - A listagem de candidatos reservas tem palifiade permitir a convocacéo para
preenchimento de vaggse passem a ficar disponiveis, em face do dispassubitem 15.9.

146 - No caso de candidato autodeclarado, seranad@ o candidato reserva
autodeclarado posteriormente classificado, conforprevisto na lei 12.990/2014Tal
convocacao ocorrera até a data limite estabelecdaalendario de Eventos (anexo II).

14.7 - Na hip6tese de ndo haver o nimero de caondid@gros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes sendiolasygara a ampla concorréncia, conforme
previsto na Portaria Normativa n° 74/GM-MD de 23desto de 2019.

14.8 - Em caso de convocacdo de candidato da aropleorréncia (autodeclarado ou
ndo), sera adotada estritamente a ordem de otagsib discriminada pela ordem decrescente da
média das provas escritas (ME), considerando ¢&rios de desempate previstos no subitem
14.2. Tal convocagédo ocorrera até a data limibestcida no Calendéario de Eventos (anexo ll).

14.9 - Os candidatos reservas deverdo acessar aipaglo SSPM na Internet, durante
todo o Periodo de Adaptacéo (PA) do Curso de Prepagdo de Aspirante, especificado no
Calendéario de Eventos do anexo Il, a fim de tomar anhecimento de uma possivel
convocacao de candidatos reservas para substituicde candidatos titulares.

15 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

15.1 - Serdo chamados para apresentacdo paracodniPA do curso, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

15.1.1 - O PA é etapa nao curricular do Curso,rdara qual os candidatos se concentram
no CN, a fim de que possam verificar, na pratica, adaptacdo e seu interesse pela carreira,
recebem instrucdes iniciais sobre a doutrina milgabre o Curso e sdo submetidos a atividades
compativeis com a rotina militar, razdo pela quedein manter a higidez fisica exigida para o
Curso.

15.2 - O Periodo de Adaptacdo do Curso de PrepmardedAspirantes tera carater

eliminatério e seguira as normas do Colégio Naseh p PA.

15.3 - O PA, destina-se a adaptar e preparar agolitalunos para as atividades
académicas e administrativas a serem desenvolgidaste o Ciclo Escolar.

15.4 - Os candidatos titulares deverdo se apraseat&olégio Naval (CN), em dia e
horario determinados no Calendario de Eventos (ahpex

15.5 - O candidato aprovado e classificado em tadastapas do CP e do PA realizara o
Curso no Colégio Naval (CN), ficando este sujegmarmas vigentes, baixadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CN.

15.6 - As normas reguladoras especificas para soCestdo sujeitas a alteragcdes no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessdda Administracdo Naval. Essas normas
estabelecerdo o rendimento escolar minimo e deoweadicbes exigidas para aprovacdo no
referido Curso. Na ocorréncia de atos de indiswplicomportamento incompativel com a
carreira militar, insuficiéncia académica, fisicadescumprimento das normas previstas, o aluno
poderd ser desligado a qualquer momento do Curso.

15.7- As despesas relativas a transporte, alimentacacestada, de seu domicilio até a
apresentacao no CN, correrédo por conta do candidato

15.7.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5932@3% candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdiogstarem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - Cadlinimembros de familia de baixa renda,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junh@Qf¥, poderdo solicitar, por meio de
requerimento, que a passagem seja custeada peiah&lapor intermédio das Organizacfes
Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR),jaudsess Comandos dos Distritos Navais.

15.7.2 - O candidato enquadrado no subitem acimerdelispor de recursos proprios para
0 custeio de alimentacéo e despesas pessoaigjeigdipara o CN.
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15.8 - Visando ao controle, & eliminacdo e a ecegdio de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendad@mrdidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacgéo referente ao Calendario Basico de Va@malp Adulto - Hepatite B; Dupla tipo
adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amarela élice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SEB&).(

15.9- O candidato que desistir, ndo se apresentar na dae horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discifnar grave ou se ausentar do CN por
qualquer motivo, sem autorizacdo, sera eliminado rao tera sua matricula efetivada no
Curso, podendo ser substituido, a critério da Admiistracdo Naval, pelo candidato reserva
que se seguir na classificacdo, observando o prdwisios subitens 14.4, 14.5 e 14.6, até a
data limite prevista no Calendario de Eventos (anexll), dentro da validade do CP.

15.9.1 - Caso o candidato convocado desista da satgs da data marcada para a
apresentacdo no CN ou desista da vaga durante selPAconsiderado desistente caso preencha
e assine 0 “Modelo de Termo de Desisténcia” disgnina pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=con curso/modelos-docunge e entregue-o diretamente em
uma das OREL listadas no anexo |, ou no CN, respecente.

15.10 -Os candidatos que ndo possuiam Certificado/Deéarde conclusdo dourso de
Ensino Fundamental@Historico Escolado Curso de Ensino Fundamental antes da Verificacao
de Documentogque apresentaram o modelo constante do aneporllbcasiao da VD) deveréo
apresentar tais documentos até a data da matric@arso de Preparacdo de Aspiranteao
apresentacdo desses documentos inviabilizara dcoatdo candidato no curso, ensejando a
eliminacao do candidato.

15.11 - Durante o Curso de Preparacdo de Aspiratded a matricula cancelada a
qualquer tempo o aluno que tiver participado do UfiRzando documentos ou informacdes
falsas, sem prejuizo das sancdes penais aplic®einiesma forma, aquele que tiver omitido ou
fornecido informacdes falsas ou utilizado de quatdipo de artificio que tenha facilitado sua
aprovagao em qualquer uma das etapas do CP.

15.12 - Caso seja observado durante o PA o surgintenqualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometa as atividadegutames previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (meédico-pericial)epdd ser eliminado a qualquer tempo.

16 - MATRICULA
Apds concluir o PA, o candidato ser4 matadolno 1° ano do Curso de Preparacao de
Aspirantes como Praca Especial, nha condi¢cdo decAlpor Ordem de Servico do Comandante
do Colégio Naval, ficando sujeito as exigénciaiégulamento e do Regimento Interno daquele
Colégio.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo aco@Rndidato podera contactar as OREL
listadas no anexo I, ou o Servico de Selecdo deoRkesla Marinha pelo endereco eletrénico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

17.2 - O SSPM informa aos candidatos que a MB edortenhum vinculo com qualquer
curso ou escola preparatoria, bem como materiatidmwcomercializado por essas instituicoes.

17.3 - O Servico de Selecdo do Pessoal da Mar(8&8&#M) conta com o Posto de
Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Ruscdinde de Itaborai, n® 69, Centro, Rio de
Janeiro - RJ, para tratar de assuntos referent€®ao

17.4- O prazo de validade do CP terminara no dia do inia do Curso de Preparacéo
de Aspirantes , conforme anexo Il.

17.5 - Néao sera fornecido ao candidato qualqueurdeato comprobatério de aprovacao
no CP, valendo, para esse fim, a homologacéo ualalino DOU e disponibilizada na pagina do
SSPM fttps://www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao&sitie-homologacdo

17.6 -Em caso excepcional de mudanca no Calendario det@&/@or motivo de forca
maior ou decisdo judicial, o SSPM reserva-se neitdirde reprogramar o mencionado
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calendario conforme a disponibilidade e a conven#da Administracdo Naval, sendo implicita
e compulséria a aceitacdo dos candidatos as natas a serem oportunamente divulgadas.

17.7 - Os casos omissos serao resolvidos peloddidet Servico de Sele¢cao do Pessoal da
Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO I - CIDAD

ES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EV ENTOS

COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZAGCOES RESPONSAVEIS
PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabelacomo e

ndereco das OREL:

Cidades de realizacao
das provas ou eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPK);amBarao de
Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP326000 — e-mail:
sspm.ingresso@marinha.mil bmwww.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leao, sf@entro - Angra
dos Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Goxator Geremias de
Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/REPR8613-140 - Tel.:
(22) 2525-9561.

Sao Pedro da Aldeia /

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSHPRA)- Comandante
Rtlriel, s/n° - Fluminense - Sao Pedro da Aldeia/REP 28941-384 Tel.:
(22) 2621-4047.

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denatlimulg s/n° -

Macae / RJ Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) — Enseada
Vila Velha / ES do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27)

3041-5417 http://www.marinha.mil.br/eames/

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Avenigielso Porfirio
Machado n° 1100 — Belvedere — Belo Horizonte/MGEPC30320-400 —
Tel: (31) 3567-0729 www.marinha.mil.br/cfmg/node/3896

Sao José da Barra / M(

Delegacia Fluvial de Furnas (DelFurnas) — Rua Lgwi& 288 - Furnas —
530 José da Barra/MG — CEP 37945-000 — Tel.: (B8}-3890.

Salvador / BA

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&#br/BA - CEP
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825/3727 -
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Ihéus / BA

Delegacia da Capitania dos Portos em Ilhéus (BxiEh- Rua Major
Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — Ilhéus/BAPCEK652-180 —
Tel: (73) 3222-5100.

D

Aracaju / SE

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. haal®n°® 752 — S&o
José — Aracaju/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) &Y -
https://www.marinha.mil.br/cpse/srd

Natal / RN

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santes R Natal/RN-
CEP: 59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.

Olinda/ PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEMAvenida
Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, OlinHa/RCEP: 53110-
901 Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCEYenida Coronel
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - FortalezaCEP 60010-280 -
Tel.: (85) 3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Macei6 / AL

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua dguaun® 44 —
Jaragua — Maceid/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (80335800 -
https://www.marinha.mil.br/cpal/node/240
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Jodo Pessoa / PB

Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Bardoiunfo n° 372 —
Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 {83313241-2805 -
https://www.marinha.mil.br/cppb/

Belém / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval
(Com4°DN) -Praga Carneiro da Rocha, s/n° - Cidaglba/- Belém/PA -
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.

Santana/ AP

Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudaio Monteiro, n°
2000 - Daniel - Santana - Amapé/AP - CEP 68926-064l.: (96) 3281-
5480 -https://www.marinha.mil.br/cpap/content/etapas-clemetares-
de-concursos-p%C3%BAblicos-da-marinha

Parnaiba / Pl

Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. Nacoeislas, n° 530 -
Carmo - Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: 8831-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapaj68g,987 - Aldeia -
Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287
https://www.marinha.mil.br/cfs/CPACN-2020

Sao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@aga dos Portos do
Maranh&o (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n° - Cermplenipapeiro
/Camboa- S&o Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (9B)20150/0157 -
www.marinha.mil.br/cpma

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do ComandsPdaistrito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°-18&ntro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doslradas, n° 386 -
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) &26-1711 ramal
218 -https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventos-
complementares

Paranagua / PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@omstant - 707 -
Centro Histérico - Paranagu&/PR - CEP 83203-196l.: @1) 3721-1531.

Foz de Iguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Bdd@®io Branco n°
170 — Centro — Foz do Iguacu/PR — CEP: 85851-3L6l—<45) 3523-
2332.

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdaAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Flndpolis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075 -
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Sao Francisco do Sul
SC

Delegacia da Capitania dos Portos em Sao Frands&ul (DelSFSul) -
Rua Dr. Lauro Muller, n° 138, Centro, Sao Francdoe®sul — SC — CEP
89240-000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 3440233

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaianajia ®omingos de
Almeida n® 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (#)2-1088/2337.

Ladario / MS

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n° - Centro d&@o/MS - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062.

Cuiaba / MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) — Avenidat@no Canavarros
n° 850 — Bela Vista — Cuiaba/MT — CEP: 78050-568:+k (65) 3623-
6724.

Brasilia / DF

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doi3ftito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "Nrérreo - Prédio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel.:
(61) 3429-1550 https://www.marinha.mil.br/com7dn/?qg=recrutamento

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFATQd 913 sul —
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - S&o
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Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479B948
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosd3aie S&o Paulo
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Eritrada - Santos/SP -
CEP 11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBédmetto n° 804 —
Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17940-000 — Tdl) 8604-1000 -
www.marinha.mil.br/cftp/

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doiS&ito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dlb Sao Vicente -
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227882

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Heue Dias n° 395 —
Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @24-6141.

das provas

Cidade de realizacéaao

Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL

Santa Maria - RY1)

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comandsfdistrito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°-1G&ntro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/60)3

(1) No ato da inscricdo os candidatos que escolhera cidade de Santa Maria/RS
realizardo as provas escritas e a redacdo nessaaude.

(2) Os candidatos aprovados e convocados para oerios complementares realizarao
suas etapas na cidade da OREL (Rio Grande/RS).

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de
realizacdo das PROVA |IS TAF-i VD |AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro/ RJ [X X X X |X X
Angra dos Reis / RJ [ X X X X |Rio de Janeiro/R{IX
Nova Friburgo / R X X X X |Rio de Janeiro/R{X
SR%O Pedro da Aldeia X X X X | Rio de Janeiro/R[IX
Sao Pedro da Aldeia/
Macaé / RJ X RJ X |Rio de Janeiro/R{IX
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG | X N(_)va X X | Rio de Janeiro/R[IX
Friburgo/RJ
Sh;lslg Jose da Barra / X ?;(r)l(gi?o/RJ X X | Rio de Janeiro/R[IX
Salvador / BA X X X X |X X
llhéus / BA X Salvador/BA | X X |Salvador/BA X
Aracaju / SE X Salvador/BA | X X [Salvador/BA X
Natal/ RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X [X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Macei6 / AL X Recife/PE [X X |Recife/PE X

N
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Jodo Pessoa/PB |X Recife/PE [X X |Olinda/PE X
Belém / PA X X X X X X
Santana / AP X Belém/PA (X X |Belém/PA X
Parnaiba / Pl X Belém/PA [X X |Belém/PA X
Santarém / PA X Belém/PA (X X |Belém/PA X
Sao Luis / MA X Belém/PA [X X |Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X |X X
Porto Alegre / RS X glr%nde/RS X X |Rio Grande/RS [X
Paranagua/ PR X Sé&o Paulo/SPX X |Sé&o Paulo/SP [X
Foz de Iguacu / PR [X Séao Paulo/SPX X Séo Paulo/SP
Floriandpolis/ SC X X X X IX X
SS?J(I)/SF?nC'SCO do X Florianopolis/SC X [Floriandpolis/SC| X
Uruguaiana/ RS X CRslr(;nde/RS X X |Rio Grande/RS (X
Ladario / MS X X X X [X X
Cuiaba / MT X Ladario/MS X Ladario/MS
Brasilia / DF X X X X |X X
Palmas/ TO X X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X |X X
Santos / SP X Séao Paulo/SPX X |Séo Paulo/SP [X
Barra Bonita / SP X Séao Paulo/SPX X |Sao Paulo/SP | X
Manaus / AM X X X X X X
Porto Velho / RO X Manaus/AM [X X |Manaus/AM X
Santa Maria - RS X Rio Grande/RS X Rio Grande/RS

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacdo de Documentos (VD);
- Procedimento de Heteroidentificacdo Complemeimtantodeclaracao (PH);

- Inspecéo de Saude (IS); e
- Avaliacao Psicoldgica (AP).
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

D

L &

1

EVENTO DATA ATIVIDADES
26/06/2021
01 A Periodo de inscri¢des.
18/07/2021
02 23/07/2021 Prazo para pagamento da taxa decésc
03/08/2021 Divulgacdo da relagcdo dos candidatos que se audodiesim
03 pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/20&4enderecq
eletrGnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
04 21/07/2021 Per!odo para o candidato, enquadrado no subitem0312ou
subitem 3.3.6, interpor requerimento.
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtemeét ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponivpea
informacdes sobre a data, os horéarios de abertfeahamentag
05 16/09/2021 dos portdes, o horario limite para se apresentasateaou seto
para identificacdo, o horario de realizacdo dasgs@scritas,
endereco do local onde realizara as provas esofijasivas e g
redacdo e o material suplementar necessario Zaeati dessa
provas.
06 02/12/2021 Prova Escrita de Matematica, Inglés, Estudos Snc@iéncias
03/10/2021 Portugués e Redacéo.
07 05/10/2021 Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagm&SPM na
Internet.
08 05/10/2021 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos cand&datas
OREL e Internet.
09 27/10/2021 Divulgacéo, na Internet, das notas dos candida@oshminados
10 D(,)IS dias uteis Periodo para solicitacédo de Vista da Redacéo.
apos o evento 09
11 5° dia atil apds o | Realizacdo da Vista de Redacéo.
evento 09
12 62 dia Gtil apos o Prazo I~|m|te para os candidatos entrarem com resuentra 3
Redacéao.
evento 09
A partir de . ~ . ~
13 08/12/2021 Divulgacédo das notas da Prova Objetiva e Redacao
A partir de ~ A
14 21/01/2022 Convocacéo para realizacao dos EVC.
15 Data a ser definida Teste de Aptidédo Fisica de Ingresso (TAF-i).
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16 Data a ser definida Entrega de documentos para Verificacdo de Docurag€iio).

17 Data a ser definida Avaliacdo Psicoldgica (AP).

18 Data a ser definida Inspecéo de Saude (IS).

19 Data a ser definida Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
Comparecimento na OREL para verificar e sanar

20 Data a ser definida inconsisténcias apontadas nos documentos entreguexasiaq
da VD.

21 Data a ser definida Divulgacéo do resultado preliminar da AP.

. .| Periodo para o candidato inapto na AP solicitamtaelzista de

22 Data a ser definidd Apresentacéo de Resultados (EAR).

23 Data a ser definida Perlc_)d.o para o candidato inapto na AP solicitaeourso
Administrativo.

24 Data a ser definida Divulgacéo do resultado definitivo dos candidafo®s na AP.

25 Data a ser definida Divulgagdo do resultado definitivo da VD.

26 Data a ser definida Convogagaq_ para realizacdo de  Procedimento
Heteroidentificagéo (PH).

27 Data a ser definida Procedlmento~ de Heteroidentificacdo = Complementar
Autodeclaracao (PH).

o8 Data a ser definida D|vulgqgao . _do ~resultado provisério do Procedimerde
Heteroidentificacdo (PH).

29 Data a ser definida Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.

30 Data a ser definida Dlvulga}gao . .do ~resultado definitivo do Procedimentte
Heteroidentificacdo (PH).

31 Data a ser definida Divulgacao do Resultado Final (RF) do CP na Intierne

32 Divulgacdo das instrucdes preliminares para o Beride

Data a ser definida Adaptagdo (PA) no site do Colégio Naval (CN).

33 Data a ser definida Concer]tr,agao dos pandldatos tltuIaNres, no ColégieaN(CN),
para o inicio do Periodo de Adaptacéao.

34 Periodo de Adaptacao (PA).
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Data a ser definidg

|

35

Data a ser definidg

\ Data limite para a convocacgao dos candidatos raserv

36

Data a ser definidg

1 Inicio do Curso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, responsavel pelo candidato (nome do candidatgntidade nuamero
(numeral) (6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o _n° (mahedeclaro, para fins de

prosseguimento no Concurso Publico de Admissdoa@égi® Naval (CPACN) em 2021, que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do Celtifizeclaracdo de conclusdo e respectivo

Historico Escolar no periodo de adaptacdo até a datmatricula no Curso de Preparacdo de
Aspirantes, ensejara na eliminacao do candidateeriame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO IV - PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETI VA

| - MATEMATICA

ARITMETICA: Numerac&o, Bases de Numeracgéo, Opes@mdamentais: adi¢do, subtracio,
multiplicacéo, divisdo e valor absoluto de nimentsiros; Numeros Primos: decomposicao em
fatores primos, maximo divisor comum, minimo mudtipomum e suas propriedades; Fracdes
Ordinérias: ideias de fragcdo, comparacao, simptfio, as quatro operacfes fundamentais e
reducdo ao mesmo denominador; Fracfes Decimaisionde fragcdo e de numero decimal,
operagBes fundamentais, conversdo de fracdo omlieér decimal e vice-versa, e dizimas
periodicas e suas geratrizes; Sistema Métrico:adi@s legais de comprimento, area, volume,
angulo, tempo, velocidade, massa, operacoes fundaisiemultiplo e submultiplo; Poténcias e
raizes: definicbes, operacbes em poténcias, ertrdgéraiz quadrada, poténcias e raizes de
fracOes, poténcias de expoentes inteiros e fracmmaRazdes e Proporgdes: razdo de duas
grandezas, proporcdo e suas propriedades, escalkgodem partes direta e inversamente
proporcionais, regras de trés simples e compostegeptagem, juros simples e calculo de
médias.

ALGEBRA: Nogbes sobre Conjuntos: caracterizacaameconjunto, subconjunto, pertinéncia
de um elemento a um conjunto, inclusdo de um cémjam outro conjunto, unido, intersecéo,
diferenca de conjuntos, simbologia de conjuntosblemas envolvendo conjuntos, conjunto dos
nameros naturais (N), dos nameros inteiros (Z), mloweros racionais (Q) e dos nameros reais
(R); Intervalos Reais; Numeros Relativos: nocbe®peracbes com numeros relativos e
correspondéncia dos numeros reais com 0s pontosndereta. Operacdes Algébricas: adigéo,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo de polinbmigsdptos notaveis, fatoracdo, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum de polinémios; Frag8Bigebricas: expoente negativo, adi¢ao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Equacdes: dipga@ identidades, equacdes equivalentes,
principios gerais sobre a transformacdo de equagfssstema de equacles; Equacdes e
Inequacdes do-1Grau: resolucado e discussao de equacdes, resautidoussao de um sistema
de duas equacles, resolucdo de sistema com tréasdegucontendo duas ou trés incognitas,
artificios de calculos, representacdo grafica dea equacdo com duas incognitas, significado
grafico da solugdo de um sistema de duas equaodésndo duas incognitas, desigualdade e
resolucdo de um sistema de duas inequacdes contradoincognitas; Numeros Irracionais:
ideias de numero irracional, expoente fracionamralical e seu valor, célculo aritmético dos
radicais, operacdes com radicais e racionalizagd@ehominadores; Equacdes do&au:
resolucdo e discussdo de uma equacao, relacdescerficientes e raizes, sistemas dG2u
contendo duas incégnitas, resolucdo de equacOemdrapas e de equacdes irracionais, e
inequacdes irracionais; Trindbmio de &tau: decomposicao de fatores deGrau, sinal do
Trindbmio, forma candnica, posicdo de um numero elacéo aos zeros do trindbmio e valor
méximo do trinbmio; Inequacbes de Gtau contendo uma incognita, inequac¢des produto e
qguociente, e sistemas de inequacdes-darad. Funcdes: Conceito de funcao, dominio, imagem
contradominio e gréficos; Problemas envolvendo @esg afim e quadrética; Funcdes
polinomiais afim e quadratica: graficos e variadacsinal das funcoes.

GEOMETRIA: Introducdo a Geometria Dedutiva: defém¢ postulado, teorema; Linhas,
Angulos e Poligonos: igualdade de angulos, trifvgyusuas retas notaveis e soma de seus
angulos; quadrilateros, suas propriedades e sorsaugedngulos, construcdo geométrica e nogao
de lugar geométrico. Circunferéncia: diametros edas, tangentes, angulos em relacdo a
circunferéncia, segmento capaz, quadrilatero itigeli e constru¢cdes geométricas; Linhas
Proporcionais e Semelhancas: ponto que divide uymeeto em uma razdo dada, divisdo
harménica, segmentos proporcionais, média propmati@egmento aureo, linhas proporcionais
nos triangulos, propriedades da bissetriz interagterna, semelhanca de triangulos e poligonos
e construcdes geomeétricas; Relagbes métricasamytrio retdngulo e em um tridngulo qualquer,

31



medianas e altura de um triangulo qualquer; Ratdiggpnométricas no triangulo retangulo e no
triangulo qualquer; Relacbes métricas no Circutdhds proporcionais no circulo, poténcia de
um ponto em relacdo a um circulo; Relagcdes métritas quadrilateros e construcdes
geomeétricas; Poligonos Regulares: definicdes, moades, angulo central interno e externo,
relacdes entre lado, ap6tema e raio do circulaums@ito no triangulo, no quadrado e no
hexagono regular, lado do poligono de 2n lados pagual a 3, 4 e 5, e numero de diagonais;
Medicdes na Circunferéncia: razado da circunferépaia o seu didmetro, calculo de “Pi” pelos
perimetros, o grau e seus submultiplos em relagheddda de arcos em radianos e mudanca de
sistemas; Areas Planas: area dos triangulos, dadritiiteros, dos poligonos regulares, do
circulo, do segmento circular, do setor circulataecoroa circular; e Relacbes métricas entre
areas e figuras equivalentes.

Il - PORTUGUES

GRAMATICA - Vocabulario: sinonimia, antonimia, honimia e aspectos semanticos dos
vocabulos- polissemia; Classes de Palavras: empgrégades, casos particulares; Os Termos da
Oracéao; O Periodo Composto por Coordenacéo e Sobo# : valores semanticos; Sintaxe de
Concordancia (nominal e verbal); Sintaxe de Regéfmbminal e verbal): casos particulares,
funcdo e emprego dos pronomes pessoais e relatives do sinal indicador de crase; Sintaxe de
Colocagédo Pronominal; Sintaxe de Pontuagdo; Aceatu&rafica; e Ortografia: emprego de
letras e problemas gerais da lingua padréo. INTERRARAO DE TEXTOS; e REDACAO.

I — ESTUDOS SOCIAIS

GEOGRAFIA DO BRASIL - O Espaco Brasileiro: relewabma, vegetacao, hidrografia e solos;
A Questao Ambiental: a politica ambiental e os cdnwé para o desenvolvimento sustentavel; A
Formacé&o do Territorio Brasileiro: a economia c@be a expansao do territério, a integracéo
territorial; O Modelo Econdmico Brasileiro: a estma industrial, o espaco industrial, a
exploracdo dos recursos minerais e a politica étieag a industria de turismo (perspectiva para
a economia brasileira); A Dindmica da Agricultuaaorganizacdo do espaco agrario, a luta pela
terra e producao agricola nacional; As EstrutucssTdansportes e Comunicacdes; A Populacdo
Brasileira: a formacdo étnica, as migracbes irdgranais, éxodo rural e urbanizacdo, a
populacdo e o mercado de trabalho, o crescimernpal@uonal, a estrutura da populacdo, a
politica demografica, a distribuicdo de renda, estfip indigena; A Urbanizagdo: redes urbanas,
0 processo de urbanizacéo, o espaco das cidagesus;do imobiliaria e a segregacao urbana,
0S movimentos sociais urbanos; As Questdes Regioasidivisdes regionais, regidao e politicas
publicas, os desequilibrios regionais; O BrasiEmanomia Global: globalizacdo e privatizacao,
a revolucdo técnico-cientifica e a economia briagjl®ivida Externa e Interna; O Brasil e o
Mercosul; A Relacao Brasil - ALCA (Associacao derei Comércio das Ameéricas); O Brasil e o
Mercado Mundial; Politica Externa Brasileira no MorGlobalizado; As Rela¢des Diplométicas
do Brasil com os Paises de Lingua Portuguesa; acdel do Brasil e os Organismos
Internacionais - ONG’S, ONU, OIT e Direitos Human@& Brasil na OMC (Organizacdo
Mundial do Comeércio).

HISTORIA DO BRASIL - Expansdo Ultramarina Portugaes chegada ao Brasil; Da

organizacdo da Colbnia ao Governo Geral; Expansissgraficas: Entradas e Bandeiras,
conquista e colonizacdo do Nordeste, penetragddnmazoOnia, conquista do Sul, Tratados e
limites, Guerras no Sul; Invasdes Estrangeiras er@ofo Colonial; A Economia Colonial: os

ciclos do Pau-Brasil, acucar, gado e mineracadricano no Brasil; Sedi¢cdes e Inconfidéncias:
movimentos nativistas, Conjuracdo Mineira e Baiahafida Cultural e Artistica nos Séculos

Coloniais; A Corte no Rio de Janeiro: a presencd&dde Portuguesa no Brasil: realizacdes
politico-sociais; Da Independéncia ao fim do PrhmeReinado: a Guerra Cisplatina, as
dificuldades econémicas e as agitacdes politicasio®o Regencial: lutas civis, atividades
politicas e maioridade; Segundo Reinado: pacifealg |lutas internas, a conciliacdo politica e
tentativas de industrializacdo; Segundo Reinadtitiga externa; Segundo Reinado: situacdo
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econdmica, desenvolvimento cultural e artisticoquestdo dos escravos e a campanha
abolicionista, a igreja e a questdo dos bispossiBRepublica: causas da queda do trono e a
Republica da Espada; A Republica Velha: o goveawadligarquias cafeeiras (a situa¢do social,
politica e econémica); A Revolucdo de 1930 e odeshovo: a Era de Vargas; A Era Populista:
a situacao interna e externa do Brasil, de EurigteDa Jodo Goulart; Os Governos Militares: de
Castelo Branco a Joéo Batista Figueiredo; e A NReublica. Historia e cultura afro-brasileira
e dos povos indigenas brasileiros: do periodo @llan Brasil contemporaneo.

IV — CIENCIAS

QUIMICA - Matéria: conceitos, propriedades, estaflegos , fenébmenos fisicos e quimicos;

Ato- mistica: elementos quimicos, nimero atdmicamero de massa, principais particulas
atdbmicas, isoétopos, isébaros e isétonos; Substgfisas e Misturas: moléculas, atomicidade,
alotropia, massas moleculares, quantidade de matémimero de Avogadro, misturas

homogéneas e heterogéneas, desdobramento de msstcrigérios de pureza; Tabela Periddica:
organizacdo, estrutura e configuracdo eletrbnidgadbes Quimicas: idnica, covalente e
metalica; Funcdes Inorganicas: acidos, basesgsaxsdos; e Reacdes Quimicas: classificacéo,
leis ponderais, equacao quimica, balanceamentic@amestequiométricos.

FISICA - Fundamentos da Fisica: Grandezas e Mediilsisas: grandezas fisicas escalares e
vetoriais, soma vetorial, medicdo de grandezagaBsi sistemas de unidades coerentes e
transformacdes de unidades, Sistema InternacioealUmidades (Sl). Mecanica — NocgOes
Basicas: movimento, repouso, trajetoria, referénp@anto material e corpo extenso; Cinematica
Escalar: posicao e deslocamento, instante de temjoyalo de tempo, velocidades instantanea
e média, aceleracdes instantanea e média, repag8erd interpretacdo de graficos cinematicos,
funcdes horéarias de posicdo, velocidade e de acdler movimentos retilineos e curvilineos,
movimentos uniformes (MU) e uniformemente varia@déJVV), movimento circular uniforme
(MCU) e uniformemente variado (MCUV), composi¢do the®vimentos e langcamento de
projéteis no vacuo; Forcas: conceito de forca, @migdo e decomposicdo do vetor forca e tipos
de forcas; Leis de Newton; Gravitagdo: campo gaawhal, aceleracédo da gravidade, nocdes de
centro de gravidade, tipos de equilibrio (estanstavel e indiferente), peso e massa; Trabalho e
Energia: trabalho de uma forca, maquinas simplesga$ conservativas e energia potencial
gravitacional, energia cinética e Principio da @ovscdo da Energia Mecénica. Estética:
condicdo de equilibrio de uma particula e de urpacextenso, momento de uma forca. Sistema
de particulas: centro de massa de um sistema tleybas. Hidrostatica — densidade absoluta e
pressédo. Principio de Arquimedes e Principio ded@agasos comunicantes e prensa hidraulica.
Termologia — Termometria: temperatura, escalasderétricas, equilibrio térmico e Principio
Zero da Termodinamica; Calorimetria: conceito dergacalor especifico, capacidade térmica,
Equacdo Fundamental da Calorimetria, calor sensialdr latente e mudancas de estado fisico;
Propagacdo do Calor: conducao, convecgao e raci&gses Perfeitos: Lei Geral dos Gases
Perfeitos; Termodinamica: energia interna, 12 Lai Termodinamica. Optica — Optica
Geométrica: Principios Basicos da Optica Geomé{Reapagacio Retilinea dos Raios de Luz,
Reversibilidade dos Raios de Luz e Independéna@aRadnos de Luz) e suas aplicacdes, Leis dos
Fendmenos da Reflexdo e da Refracdo, objetos eemagais e virtuais, espelhos planos e
esféricos, dispersédo da luz, lentes delgadas, laparépticos e problemas da visdo. Ondas —
Classificacdo: ondas mecanicas e eletromagnétioagas transversais e longitudinais;
Propriedades: comprimento de onda, frequéncia,ogerie velocidade de propagacao;
Fendmenos Ondulatérios: propagacao de pulso ensmaidimensionais e multidimensionais e
propagacdo de uma onda. Ondas Sonoras: naturegpagpcdo, reflexdo, frequéncia e
velocidade de propagacdo, qualidades fisioldgicassdm (altura, intensidade e timbre).
Eletricidade e magnetismo — Eletrostatica: congéim da matéria (estrutura do atomo), carga
elétrica elementar, processos de eletrizacdo, é¢ondutores e isolantes elétricos, Lei da
Conservacao da Carga Elétrica e Lei de Coulomlcdeli@amica: corrente elétrica e intensidade
da corrente elétrica, diferenca de potencial eletiddp), resisténcia elétrica e resistores,
associacao de resistores, Leis de Ohm, Efeito Jgatadores e receptores, circuitos elétricos,
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energia e poténcias elétricas, amperimetros ematitbs; Magnetismo e Eletromagnetismo:
imas, propriedades dos imas, bussola, linhas dpacamagnético, campo magnético da Terra,
Experiéncia de Oersted e eletroimas.

BIOLOGIA - Origem e evolucao da vida: Hipotesesreod origem ddJniverso, da_Terrae dos
seres vivos Teorias pré-Darwinistas da evolucdas espécies; Teoria sintética da evolucéo.
Caracteristicas gerais dos seres vivos: Organizeglétar (membrana plasmética, citoplasma e
nacleo); Divisdo celular (mitose e meiose); Metab energético (fotossintese e respiracao
celular). Classificacdo dos seres vivos: Cara@edia de_virysprocariontese eucariontes;
Classificacdo em cinco Reinos (Monera, Protistages, Plantas e animais); Funcdes vitais dos
seres vivos e sua relagdo com a adaptacdo desgemisanos a diferentes ambientes;
Coordenacédo das funcdes vitais dos seres humargistema nervoso e o0 sistema enddcrino.
Hereditariedadee diversidade da vida: Lei de Mendel e os prinsigidsicos que regem a
transmissdo de caracteristicas hereditaridstigenos e anticorppsGrupos sanguineps
transplantese doengas autoimunes; Mutacdes géneEagomossomicasEcologia e sistemas
ambientais: _Ecossistemagatores bidticos e abidticos; Habitat e nicho Iégmo;, Cadeia
alimentar, teia alimentar, sucessdo ecolégica eunatade climax;_Interacdes entre 0s seres
vivos (relacdes intraespecificas relacdes interespecifigaLiclos biogeoquimicogciclos da
adgua carbono oxigénig nitrogéniq hidrogénio e fésforo); Biomas brasileiros; Promdes
ambientais exploracédo de recursos naturarsudancas climaticagfeito estufadesmatamento
erosde poluicdo da &gua, do sole do ar Conservacdo da biodiversidade; Nocbes de
saneamento basico. Qualidade de vida das populdpdesnas; Aspectos bioldgicos da
pobrezae do_desenvolvimento humarodicadores sociaismbientais e econdmicos; indice de
desenvolvimento humandNog¢des de primeiros socorros; Os principais passhumanos
(ectoparasitas e os endoparasitas) e as medideenpivas de saude; Epidemias recorrentes e
pandemias.

V — INGLES

Reading Comprehension; Nouns (Countable and unabl&)t Pronouns (subject, object,
demonstrative, possessive adjective and possessimicles (definite and indefinite);
Adjectives (comparative and superlative); Adverb®mariner, modifier and frequency);
Prepositions (time and place); Verb tenses (Infiejt Imperative, Simple Present, Present
Continuous, Future, Simple Past, Past ContinuodsPaasent Perfect) - Affirmative, negative,
interrogative forms and short answers; There ber, Qaantifiers; Genitive Case; Word order;
WH-questions.
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ANEXO V - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA (SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacgdes, perdas extensas de substancia, resatdeformantes ou aderentes que
causem bloqueio funcional; contraturas musculamesnaais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglrasmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidaabidag infeccdes cronicas recidivantes, otite
média crbnica, labirintopatias e tumores. No testdiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do itelesile anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos inflaims, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuaistto benigno palpebral; opacificacdes,
sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doeaggénitas e deformidades congénitas ou
adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais qamprometam a funcdo; anormalidades
funcionais significativas e diminuicdo da acuidadsual além da tolerancia permitida,
observando os indices constantes do item |l desbeoa lesdes retinianas, doengas neuroldgicas
ou musculares oculares; discromatopsia para as verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo
gera inaptiddo, desde que, no momento da IS, oidzndn&do apresente restricbes laborais e
tenha condicdes de realizar Teste de Aptidao Fiateatado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Eséfay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, demeatuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retracles; fistulas congérstasadquiridas; infec¢cbes cronicas ou
recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagdspiracao, fonacao, fala (principalmente as
que possam interferir nos comandos e mensagerdiveasas atividades militares) e degluticao.
Por ocasido da entrevista, devera ser solicitadoaadidato que proceda a leitura de um texto
curto, a fim de identificar deficiéncias da falapm tartamudez (gagueira). Em caso de duvida,
devera ser solicitado parecer especializado a fmimlagia. A critério da Junta de Saude, face a
especialidade da funcdo podera ser solicitado eamdonodiologia (especializacdo em voz)
e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades nao restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca period@adalamtrolada pelo autocuidado, ou gengivite
em todos os quadrantes associada a calculo demtaéetes de todos os quadrantes); infeccoes,
cisto ndo odontogénico; neoplasias; resto radicdEformidades estruturais tipo fissuras labiais
ou labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitag@oselamento 0sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de exammplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracao nasal, da fonacéo
e da degluticdo); disfungdo mastigatoria causada@enca sindrémica ou malocluséo; auséncia
dentaria na bateria labial sem reabilitacdo; mel®odez dentes naturais em uma das arcadas (0
minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez ada@rcada, 0os quais deverdo estar higidos,
tratados ou com coroa protética provisoria ou defa); auséncia total de contatos interoclusais
em regides de molares direitos, esquerdos ou talatente.

O exame descritivo do aparelho estomaigmdevera ser realizado obrigatoriamente por

cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des crbnicas ou recidivantes, inclusive aeamm processo inflamatoério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses,adfesiou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutansaslodacas autoimunes, excetuando-se
vitiligo, manifestacbes das doencas alérgicasyrafdes e edemas; cicatrizes deformantes, que
poderdo vir a comprometer a capacidade laboratifegcdes em que haja contraindicagdo a
exposicado solar prolongada; tatuagem que faca alas@deologia terrorista ou extremista
contraria as instituicbes democraticas, a violéreiariminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a
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discriminag&o ou preconceito de racga, credo, sexarigem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as
Forcas Armadas, com base no disposto no Art 1ltehm iXIl da Lei N° 12.704 de 2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 / Ato2011-202412/Lei/L12704.hth e nas Normas

para Apresentacao Pessoal de Militares da Marinhao dBrasil
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhgupn.sspm/files/portaria%20CM%20646
4.pdf).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida d&aactaracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micéticasturbios ventilatorios, obstrutivos ou
restritivos, hiperreatividade brénquica, histori® drises de broncoespasmo ainda na
adolescéncia, exceto episodios isolados de bropase® na infancia, com prova de funcao
respiratoria atual normal, sem uso de medicacaecésm; fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmfes e plemamalidades radiolégicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidadebidare sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cérdio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccd@tamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocéardio, endocardio e da circulagédriseca do coracdo; anormalidades do feixe
de conducdo e outras detectadas no eletrocardiagdesde que relacionadas a doencas
coronarianas, valvulares ou miocérdicas; doencasvaywulares; sindrome de pré-excitacao;
hipotensao arterial com sintomas; hipertensaoialteioencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao
admitidas microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercuesg@odinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na pcasde sopros, € imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que néao
comprometam a capacidade laboral; visceromegalidercdes, esquistossomose e outras
parasitoses graves; micoses profundas; histor@rdegias que alterem de forma significativa a
funcado gastrointestinal (apresentar relatério giaar, com descricdo do ato operatorio); doencas
hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidgotdacialidade médrbida (ex: Sindrome de
Gilbert, doenca policistica hepatica); doencasamé8torias intestinais ou quaisquer distarbios
que comprometam, de forma significativa, a fungésidtema.

) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdtia e vias urinarias, exceto fimose e
as desprovidas de potencialidade morbida; calcalteracbes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade moérbida ndo possa ser deseargadxisténcia de testiculo Unico na bolsa
nao é condicdo de inaptiddo desde que a auséncautto ndo decorra de anormalidade
congénita; a hipospéadia balanica ndo é condicaioaq¢idao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ddtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den@okem posicao ortostatica, descalco,
para confirmagcdo de defeito estrutural da colun@ 8ondicbes de inaptiddo: Escoliose
apresentando mais de 13° Cobb; Lordose acentuada,angulo de Cobb com mais de 60°;
Hipercifose que ao estudo radiol6gico apresentes mi@i45° Cobb ou com angulacdo menor,
haja acunhamento de mais de 5° em perfil, mesracequapenas um corpo vertebral; “Genu
Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos por goeito ou, na auséncia de material para
afericdo, confirmado por parecer especializado; ntGe/arum” que apresente distancia
bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, emnex clinico; “Genu Valgum” que apresente
distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido payueé em exame clinico; Megapofises da
pendltima ou ultima vértebra lombar; espinha bifiden repercussao neuroldgica; Discrepancia
no comprimento dos membros inferiores que apresamtexame, encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm (0,10) constatado atrdwésscanometria dos membros inferiores
para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm gmrdemais, constatado através de
escanometria dos membros inferiores; alteracOeengegtivas da coluna vertebral, como
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protrus@es e hérnias discais, dentre outras, edplsael espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos), laminectomias@ds de cirurgia de hérnia discal, pincamento
discal lombar do espaco intervertebral; a preselecenaterial de sintese sera tolerado quando
utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo asaena e articulacbes, desde que essas estejam
consolidadas, sem nenhum déficit funcional do se¢macometido, sem presenca de sinais de
infeccdo Ossea; proteses articulares de qualquercies passado de cirurgias envolvendo
articulacbes; doencas ou anormalidades dos ossaticaelacbes, congénitas ou adquiridas,
inflamatarias, infecciosas, neoplasticas e trawaafie casos duvidosos deverao ser esclarecidos
por parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e
tiroideana; tumores da tiréide; Sdo admitidos sistoloides, hiper/hipotireoidismo de etiologia
funcional, desde que comprovadamente compensadesnecomplicacées tumores de supra-
renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridasgdtnadismo primario ou secundario;
distirbios do metabolismo do calcio e fésforo, dégem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordoa idade cronoldgica; obesidade. Séao
admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo detiologia funcional, desde que
comprovadamente compensados e sem complicacdes.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracbes significativas do sangue e Orgaos hemattcos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacao complementar para despattarcialidade morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afeccées neurolégicasprmalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, siparee paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, passado de crises convulsivas que ntenleanandado tratamento neurolégico,
epilepsias e doencas desmielinizantes.

0) Doencgas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsigpuiatrica é condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacao psicotropica. Avaligladosamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas;

- padrdo de consumo de drogas/substancias slicjtee configure sindrome de
dependéncia quimica;

Deverao ser observadas as descri¢des clinidiastezes diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &ewa Classificacdo Internacional de
Doencas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por J8iapidao por qualquer uma das causas
acima, podera, a critério da JS, ser subsidiadagrecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resi@l benigna, dependendo da
localizac&o, repercussao funcional, potencial dwamu Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, dipodevera justificar sua conclusdo. Nos
casos de histéria pregressa de neoplasia maligulergio ser considerados aptos os candidatos
que ndo apresentem evidéncia de atividade da dagswmridos, no minimo, cinco anos, a
contar da data do término do tratamento instituilcd. condicdo devera ser comprovada pelo
candidato, no momento da IS, mediante apresentia@elatorios médicos, copia de prontuério
e resultados dos exames complementares realizadosgo do tratamento/acompanhamento da
neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os étastexames complementares, que julgar
necessarios para subsidiar sua decisdo. A predersgguelas decorrentes da neoplasia maligna,
gue gerem comprometimento da capacidade laboraluedd desempenho das atividades
militares, € condicao de inaptidao.

g) Sistema Imunoldgico
Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidénciataborial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualguer DST em atividade € condicdo de inaptiddaeto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Outras Condicdes

Doencas ou condi¢gbes eventualmente ndo listadaslivesas anteriores, detectadas no
momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo agsade Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento ciruggaca sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de p6s operatdijio restabelecimento para atividades plenas
de esfor¢o ultrapasse o prazo limite para o redmiltia Selecéo Psicofisica. Historia pregressa de
cirurgia sem a devida comprovacdo por meio da @@&cr cirdrgica e do laudo
anatomopatologico eventualmente realizado podesdayitério da JS, constituir causa de
inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteracbes de exames coméer® em que nao possa ser
descartada a potencialidade mérbida ou que demaiderstigacdo clinica que ultrapasse o
prazo maximo estipulado para a avaliacdo psicafipievisto no Edital do concurso/selecéo
constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a ipdsitle para quaisquer das substancias
testadas nos exames toxicoldgicos eventualmeriieades.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima de 1,95m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) preendido entre 18 e 30. Os limites
de peso, serdo correlacionados pelos Agentes Mdtkaaiais (AMP) com outros dados do
exame clinico massa muscular, conformacdo ossepongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.

c) Acuidade Visual

A Acuidade Visual (AV) minima permitida é 20/100 eambos os olhos (AO), sem
correcao (S/C), corrigida para 20/20 com a melboregédo Optica possivel.

d) Senso Cromatico

N&o serdo admitidas discromatopsias para as cerds @ vermelha, definidas de acordo
com as instrugdes que acompanham cada modelo tdeetepregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacéo do testaremide erros do inspecionado. O teste
deve ser aplicado exclusivamente por médico, magido-se no TIS a data e 0 nome do
aplicador, vedada a execucéo por pessoal EF. Méméido o uso de lentes corretoras do senso
cromatico para todos os Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaez (L0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condicbes normagstéeca e mastigacao, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente osd@ttgais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep8tior: OMBROS = Elevacao para
diante a 90°. Abducao a 90°; COTOVELO = Flexao @ 1&xtenséo a 15°; PUNHO = Alcance
total a 15°; MAO = Supinagdo/pronacéo a 90°; e DBBCFormacao de pinca digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidad#édrior: COXO-FEMURAL = Flexao
a 90°. Extensao a 10°; JOELHO = Extenséo totak&éle 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexdo a
10°. Flexao plantar a 10°.

g) Indices Cardio-Vasculares

- Presséo Arterial medida em repouso e em decdbial ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deveraeamadas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosrgmde critério dos peritos, ser solicitados
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outros exames de investigacdo cardioldégica, comoAPM\, Teste Ergométrico e
Ecocardiograma, realizados as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitaatotssentado: igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superi@Gabat/min, o candidato devera ser colocado
em repouso por pelo menos dez minutos e aferidamente a frequéncia, ou solicitado ECG
para andlise.

h) indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apnesanperdas auditivas, sem protese
otofébnica em qualquer ouvido, até 40 decibéis (@B), qualquer das frequéncias, mesmo que
bilaterais, desde que néo haja alteracao a ectascop

Il - EXAMES COMPLEMENTARES

a) Realizados as expensas do candidato:

- Raios-X de térax, com validade de até seis (&asie

- Sangue: hemograma completo com plaquetas, gkicemijejum, dosagem de creatinina,
TGO ou AST, TGP ou ALT, VDRL ou outra sorologia paifilis (exceto imunocromatografia
(Teste Réapido) e teste anti-HIV (qualquer métodoetn imunocromatografia (Teste Rapido));

- Urina: EAS; e

- ECG, com validade de até seis (6) meses.

Obs™®: os Exames Laboratoriais terédo validade de at#é3)(meses. Todos os exames
laboratoriais deverdo ser assinados por um respeingécnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Biblogo (este apenas no Estiml®J), conforme couber, devidamente
identificado.

Obs @: Raios-X de térax e ECG deverdo ser apresentagdstegra, com imagem em
meio fisico ou digital, tracados ou fotos, além despectivos laudos, contendo data, nome, n® da
inscricdo no CRM legiveis, além da assinatura ddicnegue os emitiu.

Obs®: A critério da JS poderdo ser solicitados outsaEmes além dos obrigatérios e sua
realizacdo ocorrera as expensas do candidato.

b) Realizados pela Marinha do Brasil:

- audiometria; oftalmologia geral (senso cromagcacuidade visual verificada pela tabela
SNELLEN realizada pelo médico perito ou especmlisin oftalmologia); biometria (peso,
altura, indice de Massa Corporal (IMC), Pressa@uat (PA) e Frequéncia Cardiaca (FC)); e
exame clinico e odontolégico geral.

c) A critério da JS poderdo ser solicitados outrosmesaalém daqueles obrigatérios
listados acima.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO
FISICA DE INGRESSO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr. ,
portador da Carteira de Identidade n° , candidato ao Concurso Publico
de Admissao ao Colégio Naval, foi por mim examinadmcontra-se em boas condi¢des de
saude, estando apto para realizar o Teste de Agdtidica previsto no respectivo Edital, que
consta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinctpsro tempo maximo de 50 (cinquenta)
segundos e correr o percurso de 2.400 (dois mib&@centos) metros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos.

LOCAL E DATA: ,em de de 20 )

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggica e estd fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quaisbeltaem que os individuos tem habilidades,
personalidades e niveis de motivacao diferencifgedil individual) e que cada atividade ou
ocupacao pressupde niveis diferentes desses afiférfil profissional). A AP, por sua légica
e modelo, compreende a comparacdo do nivel de ¢imtidade do perfil psicolégico do
candidato - obtido mediante a utilizacdo de testéspicas e instrumentos psicologicos
cientificamente reconhecidos - com o perfil daidéde exigida para a carreira militar e/ou
funcao pretendida previamente levantado.

A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das apsd@erais e/ou especificas dos
candidatos em relacdo as exigéncias da atividaeenulida. Requisitos a serem avaliados:
raciocinio verbal, rapidez, aptiddo numérica dig@dacia; e

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dasctenigticas de personalidade e
motivacionais do candidato em relacéo as exigémziagividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: disciplina, aceitacéo de hierarquiaptdalidade, controle emocional e lideranca.

Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, seraaditi um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressanaelsformacdo dos escores obtidos
pelos candidatos nos diversos testes em graus cavementre si; ou

b) Regressédo Linear Mdltipla (RLM) - expresso pelstimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderacéesdoses obtidos nos testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes géie atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendintmtocandidato no teste/técnica e a
importancia do teste/técnica para a atividade.

Para a avaliacdo do aspecto personalégico poderd@pdicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.
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ANEXO VIl - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO P SICOLOGICA

Cidades de realizacéo d:
Avaliagdo Psicologica

OrganizacOes Responsaveis pela Execucdo da Avalia¢Zsicoldgica

Rio de Janeiro / RJ.

Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha (SSPrM)amBarao de
Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) -
Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900 -
Tel.: (27) 3041-5417.

Salvador / BA.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDigftito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comeércio v&#dr/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dpiSftito Naval

Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santes R Natal/RN -
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/RREEP: 53010-000

- Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCAEYenida
Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga -|Epai&CE - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Belém / PA.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDidftito Naval
(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéalea - Belém/PA
- CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDisfito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°-1Q&ntro - Rio
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cat@EAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreikdorianopolis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dbisftito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Margo, s/n° - Centro - Laul#b - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dpigfito Naval
Brasilia / DF.

(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N'érreo - Prédio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 -

42




Tel.: (61) 3429-1550 - https://www.marinha.mil.lmve7dn/.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDisfrito Naval
Séo Paulo / SP. (Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@datino - Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDiSf&ito Naval
Manaus / AM. (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dla Sao Vicente -
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-22738R2

FRANCISCO ANDRE BARROS CONDE
Capitédo de Mar e Guerra
Diretor
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