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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 23 DE JUNHO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DE PRACAS DA
ARMADA DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA EM 2022 (CP-QTPA/2022)

O Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSRMJso das atribuicdes referentes ao item
3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regelam aprovado pela Portaria n® 84 de 2 de junho
de 2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e dedacoom a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de
2006, torna publico queno periodo de 25/07/2022 a 21/08/2Q2&stardo abertas as inscricdes do
Concurso Publico para ingresso no Quadro TécnicBrdeas da Armada do Corpo de Pracas da
Armada, em 2022 (CP-QTPA/202H8ste concurso destina-se a preparar e capaciteeinmidatos
aprovados, dentro do nimero de vagasa atuarem na operacao e manutencdo de submarines
instalacdes nucleares da MB

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e event@oucurso Publico encontram-se disponiveis
no Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 — NORMAS PARA O CP-QTPA/2022

1 - CARREIRA MILITAR

1.1 - Principais Aspectos da Carreira Militar

1.1.1 - Todo cidadado, ap6s ingressar na Marinh®&mail (MB), prestara compromisso de
honra, no qual firmard a sua aceitacdo conscieate abrigacbes e dos deveres militares e
manifestard a sua firme disposi¢do de bem cumsri-lo

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um congmteinculos racionais e morais que ligam
o militar a Pétria e ao servi¢o, e compreendengnesamente:

a) a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hdntegridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c) a probidade e a lealdade em todas as circums$anc

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o0 rigoroso cumprimento das obrigagcfes e dassree

f) a obrigacao de tratar o subordinado com digredadrbanidade.

1.1.3 - O acesso a hierarquia militar, fundamentadocipalmente no valor moral e
profissional, € seletivo, gradual e sucessivo & &to mediante promoc¢des, em conformidade com a
legislacdo vigente e atendidos os requisitos cotegano Plano de Carreira de Pragcas da Marinha
(PCPM).

1.2 - Corpo de Pracas da Armada

1.2.1 - A atribuicdo principal das Pracas do Corgm Pracas da Armada (CPA) € o
guarnecimento dos navios, submarinos e aeronavédBdpara a execucdo de tarefas relativas a
operacdo e manutencdo de equipamentos e sistem@sservacdo de compartimentos e materiais e
da participacdo em servigcos gerais e especifiopgat@s meios navais.

1.3 - Quadro Técnico de Pracas da Amada

1.3.1 - O Quadro Técnico de Pracas da Armada (QEP#n dos Quadros de Pracas do CPA.
Este Quadro tem o propdsito de dotar o CPA cormidésmle nivel médio.

1.3.2 - As Pracas que ingressarem no QTPA, por meipresente CP, serdo preparadas e
capacitadas para atuarem na operacao e manuteacsigbtharinos e/ou instalacdes nucleares da
MB.

1.3.3 - Para a carreira das Pracas do QTPA, pgildedo em vigor, a primeira graduacéo € a
de Terceiro-Sargento e a ultima é a de Suboficial.
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1.4 - Especialidades

1.4.1 - ApOs o ingresso na MB sera atribuida adtaniuma especialidade técnica que
corresponde a formacédo profissional da Praca delstrB, sendo obtida por meio de op¢édo do
militar, indicacdo da MB e cursos de capacitacao.

1.4.2 - Para o presente CP, serdo admitidos t&aiemivel médio para as seguintes Areas
Técnicas e especialidades da MB:

AREAS TECNICAS ESPECIALIDADES DA MB
Comunicagoes Interiores (Cl)
Eletricidade (EL)

Maquinas (MA)

Motores (MO)

Eletroeletrbnica

Mecanica

1.4.3 - A Praga especializada e@omunicactes Interiores (CI) trabalha com centrais
telefénicas; circuitos telefénicos internos e axts; intercomunicadores; sensores e indicadores de
funcionamento de equipamentos e sistemas (indicdelmelocidade e dire¢cao do vento, odometro,
sistemas de indicacdo de Oleo combustivel, dlenfitdnte e agua), sistemas de alarme, sistemas
eletroeletrénicos de navegacdo baseados em giios¢c&istemas de governo do navio e piloto
automatico, automacao, sincros e servomecanismos.

1.4.4 - A Praca especializada dftetricidade (EL) trabalha na geracdo e distribuicdo de
energia elétrica; opera e mantem geradores de @ e seus quadros de distribuicdo. Faz a
manuten¢do em (na): circuitos de iluminacao e fargzores de bombas, de ventilagdo, de extragao
de ar; parte elétrica de equipamentos de ar camdidp e frigorificas; e equipamentos auxiliares e
seus controladores associados (dispositivos deatent protecdo). A Praca EL faz, também, a
operacao, o controle e a manutencéao de retificadoteis e estaticos, de acumuladores e baterias e
de transformadores.

1.4.5 - A Praca especializada evifaquinas (MA) trabalha com as maquinas principais e
auxiliares da propulsdo a vapor, operando e maateacequipamentos desse sistema de propulséo
(turbinas de propulsédo, condensadores, bombas xlkags, engrenagens redutoras, sistema de
lubrificacdo, sistemas de resfriamento, eixos, m@ne hélices). Cuida da produgcdo da agua por
meio da operacdo de grupos destilatorios, realzamatdnbém, o armazenamento e controle da agua
para as caldeiras e da agua potavel do navio.

1.4.6 - A Praca especializada dviotores (MO) trabalha com as maquinas principais e
auxiliares do sistema de propulsédo dos navios tlieam as maquinas de combustao interna como
fonte de poténcia. Assim, opera e mantém o0s eqeip® desse sistema de propulsdo (motores
diesel, turbinas a gas - turbinas que utilizamem d@iesel especial - engrenagens redutoras, sistema
de resfriamento, sistemas de lubrificacdo, eixamaais e hélices). A Praca MO, também, opera e
mantém os sistemas de ar condicionado, sistemaar @®mprimido, frigorificas, maquinas de
acionamento do leme, destiladores por osmose eeveeparadores de agua e Oleo, unidades de
tratamento de aguas servidas, etc.

1.5 - Subespecialidade em Submarinos

1.5.1 - A Praca subespecializada em submarinosngesda as tarefas de operagédo e
manutencdo de equipamentos e sistemas inerenigs @specialidade, bem como exerce servi¢cos
gerais e especiais nesses meios navais.

2 - VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenpihémento de vagas nas Areas Técnicas
discriminadas a seguir, em cumprimento ao Planoe@Gte de Pracas (PCP):



Vagas para
candidatos
negros (**)

AREAS TITULACOES TECNICAS Total de
TECNICAS ACEITAS (¥) Vagas

Técnico em Automacéao Industr
Técnico em Eletroeletronic
Eletroeletronica [Técnico em Eletromecéanit

Técnico em Eletrénic

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Mecatrbnic

Técnico em Manutencédo Automoti
Técnico em Manutengédo de Maquit
Industriais;

Técnico em Manutengédo de Maquit
Navais

Mecanica  [Técnico em Manutencdo de Maquit 6 1
Pesada

Técnico em Mecanic

Técnico em Mecéanica de Precis
Técnico em Mecatrbnica

Técnico em Refrigeracao e Climatizac

(*) Além das titulacdes relacionadas para cada Aréenica, serdo considerados validos os
documentos comprobatérios de conclusdo de cursogctd de nivel médio cujas denominagdes
anteriormente utilizadas constem na Tabela de CGgémeia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (42 Edicdo), disponivel no sitio eletrérnio Ministério da Educacao (MEC), na Internet
emwww.mec.gov.br No caso do candidato apresentar documento comigmid de curso superior,
sera realizada consulta técnica a Organizacaoakitientadora Técnica (OMOT) da profissédo, que
tera por avaliar se a grade curricular do curs@sopdo candidato abrange toda a grade do curso
médio previsto no Edital, incluindo as praticaxpegiéncias exigidas, conforme inciso lll, da aine
g do subitem 11.1.

(**) Vagas reservadas aos negros de acordo conm @ l1.990, de 09 junho de 2014.

2.2 - O candidato s6 podera se inscrever em umAmas Técnicas mencionadas na tabela do
subitem 2.1.

2.3 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 2.990, de 9 de junho
de 2014)

2.3.1 - Das vagas destinadas para cada area téuedta CP, 20% (vinte por cento) serao
providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de jurd@@L4 que reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos pulplam@sprovimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica fededak autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economéacmigtoladas pela Unido.

2.3.2 - Para concorrer as vagas reservadas a etoglidegros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricdo, como prat@ardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.3.3 - Os candidatos que se autodeclararem poatpardos deverao indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscri¢cdo, se pretendewocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.3.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da pc¢ésu relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medRdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto nas Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD,4dde novembro de 2021, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem e oppameconcorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.3.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora @assificacéo no CP.
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2.3.6 - Os candidatos negros aprovados dentro dwemide vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeitoedmphnimento das vagas reservadas.

2.3.7 - Em caso de desisténcia de candidato ngqmavado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitilzsdo.

2.3.8 - Na hipétese de ndo haver nimero de cawndidadgros aprovados e classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vaganescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais dedosli aprovados, observada a ordem de
classificacao.

2.3.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatargretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da L&2.690, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na
data informada no Evento 08 do Calendario de Egentmstante no anexo Il deste Edital.

2.3.10 - Até 5 (cinco) dias uteis ap0s a divulgagéoEvento 08 do Calendario de Eventos
constante no anexo Il deste Edital, serd facul@molccandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&guerimento.

2.3.11 - Os candidatos que optarem por concorrea@as reservadas as pessoas negiraia
gue tenham obtido nota suficiente para aprovagdo nampla concorréncig deverdo se submeter
ao Procedimento de Heteroidentificagao (PH) pandiroacéo da autodeclaragéo.

2.3.12 - Os candidatos cujas autodeclaracoes n@mfaonfirmadas em Procedimento de
Heteroidentificagdo serdo enquadrados no Art. AlPattaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021, consideando sua nota na ProvéaE®bjetiva em cada fase classificatoria e
podendo ser eliminados se comprovada a méa-fé ddealaracao.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1.1 - A inscrigdo é obrigatoria para todos osdmatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos terdwoart. 12, |, da CRFB/1988;

b) ser do sexo masculino;

c) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de iBfe(e cinco) anos de idade primeiro
dia do més de janeiro de 2023, nos termos da Lei 12.279, de 9 de fevereiro de 2006;

d) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomiéeio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados Bificps (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitly apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da Verificacdo de mentos (VD), conforme previsto no calendario
de eventos, atestado de idoneidade moral e boaseaigintes de conduta emitido pela autoridade a
guem estiver subordinado, conforme modelo constamtnexo Xl

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Mditda Justica Eleitoral;

f) estar autorizado pela respectiva Forca Armadarorga Auxiliar, em se tratando de
militar ou membro da Policia Militar e do Corpo Bembeiros Militar, em atividade, conforme
modelo constante no anexo Xll. Se militar da Maaidlo Brasil (MB), o candidato devera cumprir
os procedimentos de comunicacéo da inscricdo em CP;

g) ndo estar na condicdo de réu em acédo penal;

h) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&edislacdo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblipd de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo, do qual odifba mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteela em julgado, contado o prazo
a partir da data do término do cumprimento da pena.

I) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas damau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

j) ter concluido ou estar em fase de conclusdoudsoctécnico de nivel médio relativo a
Area Técnica a que concotre;
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K) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula
Nno Curso;

[) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem deigdiisa por insuficiéncia de nota ou
conceito ou por falta disciplinar incompativel cancondi¢cdo de militar, em Curso de Formacao em
CP anteriores;

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo olereqeua isencao conforme previsto no
item 3.3 do Edital,

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SI¢HS);

0) possuir documento oficial de identificacédo orédj em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3;

p) ter altura minima de 1,54m e a maxima de 2m; e

q) cumprir as demais instrucdes especificadasgprasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo ser&@e75,00(setenta e cinco reais)

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialddmtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricdo.Apos efetuada a inscricdo, o CPF ndo poderé ser atado.

3.1.5 - Os documentos comprobatoriosdas condicbes de insg@Dd serdo exigidos dos
candidatos na Verificagdo de Documentos (VD) nas tis estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaracdo de informacfes blicad, além da exclusdo do certame,
poderao ainda ser aplicadas as sancdes devidssdade de declaracdo, conforme legislacédo penal.

3.1.7 - A inscricdo no CP implicara a aceitacaesinita, por parte dos candidatos, das
condicOes estabelecidas neste Edital, permitindoagiviB proceda as investigacdes necessarias a
comprovacdo do atendimento aos requisitos previstmso inerentes ao cargo pretendido, néo
cabendo ao candidato o direito de recurso para qbtdquer compensacao pela sua eliminacéo, pela
anulacao da sua inscri¢ado ou pelo nao aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.8 - Na inscricdo para este CP o candidato gardevoluntario para o exercicio de funcbes
e tarefas em submarinos convencionais ou nucleagasinstalacdes nucleares da MB.

3.1.9 - O candidato realizara a Prova Escrita @gjetle Conhecimentos Profissionais
correspondente & Area Técnica para qual se inscreve

3.1.10 - Lei Geral de Protecédo de Dados - (Lei ®2018): O candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza @gamente ao Servigco de Selecdo de Pessoal da
Marinha, como Controlador, a realizar a coletatamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
nos termos dos artigos 7° e 8° da Lei 13.709/2pa8 os fins especificos de fiel cumprimento do
presente Edital, bem como para uso estatisticquais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 -As inscricdes serao realizadas unicamenteammitonacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletrénic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 -As inscricOes poderédo ser efetivadas somentee08h do dia 25 de julho e 23h59 do
dia 21 de agosto de 2022, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatdadigos seus dados no formulario de
inscricdo e imprimira o boleto bancario para pagdmeda taxa de inscri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitoonta corrente ou pela apresentacéo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento devera ser efetugmeferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Economickefa, Ital e Santander.

3.2.6 -O pagamento da taxa de inscricdo sera aceito atédia 25 de agosto de 2022, no
horéario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitacbes de inscricdo cujos pagamestforem finalizados apdés a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas

3.2.8 - Apds efetuado o pagamento, os candidatesr@ie guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgaginento.
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3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscrigdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasido do preenchimento dos dadofomaulario de inscricdo, o candidato
devera atentar para sua correta inser&adermino do preenchimento € apresentada a pagirdge
confirmac&o de inscrigdo na qual o candidato deverderificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmacéade sua inscricdo na pagina do SSPM
na Internet, no link “Concursos Externos”, a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento
da taxa de inscricao

3.2.11.1- Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterjav candidato constatar a ndo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderd intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apés ess&ripdo, os requerimentos referentes a néao
confirmacéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.2.12- Em caso de erro ou omisséo de dados nogtriegento do formulario de inscricédo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢@e pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo efetivada, impossibilitando sua participacdo no
CP. Caso o pagamento esteja enquadrado em umdudgdess citadas anteriormenteyalor pago
nao sera restituido.

3.2.13 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado @iicidade o candidato podera interpor
requerimento, em uma das Organizacdes RespongaslaiExecucdo Local (OREL) do anexo I,
solicitando a devolucédo do valor, anexando o congnte do pagamento em duplicidade

3.2.14 - O SSPM nao se responsabiliza por sol&tae inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 - As inscricdes dos candidatos que reahzavepagamento da taxa de inscricdo por
meio de agendamento bancéariouga compensacao ndo ocorrer dentro do prazo preuis para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da tad@&inscricdo ndo sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizacdo aeuCso Publico ou falta a realizacdo da
prova escritainclusive por eventual alteragéo da data da provieo valor pago da taxa de inscricéo
nao sera restituido

3.2.17 -Caso o candidato necessite alterar/atualizar ossdeadastrais (exceto CRR)rante
o periodo de inscricdopodera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM naternet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricdes, o danali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fose@kceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cincod dantados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeemto escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado orfmlo de inscricdes, podera ser autorizado
gue a prova escrita seja realizada em cidade difanée da escolhida pelo candidato no momento
da inscricdo, dentre as oferecidas no anexo I.

3.2.19- O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM e nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas, no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desasstexdanexo I.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, del@@bril de 2018 que Isenta os candidatos
gue especifica do pagamento da taxa de inscricacoagursos para provimento de cargo efetivo ou
emprego permanente em 0rgaos ou entidades da attagdb publica direta e indireta da Unido,
haveré isencéo do valor da taxa de inscricdo pau@andidatos que pertencam afamilia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnicofalerno Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salarioimb nacional, bem como para os candidatos
doadores de medula éssea registrados em entidsmtesecidas pelo Ministério da Saude.
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3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabovemndidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencdo que tratalwtem 3.3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isemg@ra imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pesseate em uma das OREL do anexo I, o
requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamdgttaxa de inscricdo, cujo modelo estara
disponibilizado na pagina do  SSPM, na internet, natem Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/requerimento%20 _isencao t
axa_inscricao.pdf entre os dias 25 de julho e 12 de agosto de 20atentar para preencher: nome
completo; indicacdo do NGmero de Identificacdo &o(\IS), atribuido pelo CadUnico; data de
nascimento; sexo; identidade (RG); data de emide@G, 6rgédo emissor; CPF (candidato) e nome
da maeE de suma importancia que os dados pessoais infordms no ato da inscricdo sejam
idénticos aos que foram informados no CadUnicdD candidato devera anexar ao requerimento o
comprovante do cadastramento no CadUnico, que @odeer obtido no site
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprova@ereferido comprovante devera ter data de emissao
posterior ao inicio das inscricdbes deste CP. Adrug8es para o envio dos requerimentos
por e-mail encontram-se disponiveis no endereco troaleo
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?qg=noticias/orié&nat@a3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adeamdlevera imprimir, preencher datar e
assinar 0 requerimento, cujo modelo estara dispmaitbto na pagina do
SSPMttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhi.lon.sspm/files/requerimento%20 _ise
ncao_taxa_inscricao.pgdfdevendo ser anexada uma coOpia autenticada qulesinque podera ser
autenticada por meio de cotejo da carteira de dodelonedula 6ssea ou da declaracdo de doador
emitida pelo respectivo hemocentro estadual, @gatrem uma das OREL do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaase impossibilite a leitura ou omisséo das
informacdes solicitadas no Modelo de RequerimemrtdSdlicitacdo de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigdo, acarretara impossibilidade dedatnento da referida solicitagéo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao dergatizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento daidaftaxa, e aguardar o resultado do
requerimento.

3.3.4 - O requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada aata final de postagem em 09 de agosto de 20%#ara o Servico de Selecao do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Ruacdfide de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusemistados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.35 - A relagcdo dos pedidos de isencdo deferidosndeferidos serd divulgada e
disponibilizadeem 22 de agosto de 2028a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladis
no anexo I.

3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimentzeda Recurso Administrativo, devendo
este ser enviado por e-mail ou apresentado naatesp©REL até o primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacao da relacao dos pedidos de isencéo deteri

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativas#ivulgadoem 24 de agosto de 2022a
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado A& Orelacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengd®ecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deveraimpoi boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, dentro do prazo previsto noteabB.2.6.

3.3.8- O comprovante de inscrigdo estara disponivel na géha do SSPM, em data a ser
divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.




4 - IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificacdo original, em meio fisibom assinatura e com fotografia na qual possa
ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrijeti@d e da Redacéo, bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que naesaptar um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografgaqual possa ser reconhecido, na forma definida
no subitem 4.3, ficara impossibilitado de realipaevento, por impossibilidade de comprovacéo
plena de identificacdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentosaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceito identificacdo em formato digitaJ])com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgao oficialddmtificacdo do Territdrio Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aartica pelas Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos demBeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissionadéds, Conselhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rl carteiras funcionais expedidas por Orgao
publico que, por lei federal, valhamcomo identida@arteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (quepodera estar fora da validade,cdeda com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iderd#céo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagéo de renovagao de documento.

4.5- Nao serdo aceitos como documentos de identificacd@ertiddo de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira fincional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dartédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva e da Redacao, documento de ideagéio original, na forma definida no subitem
4.3,por motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera ser apresentado documento que ateste o
Registro da Ocorréncia (RO) em 6rgéo policial eigetha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da
data da prova, ocasido em que sera submetido é&fichgo especial, compreendendo coleta de
dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originad@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida, edom foto que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais owsude assinatura poderd realizar a Prova
EscritaObjetivae a Redacéo desde que se submegati#icacdo especial, compreendendo coleta de
dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originpfr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera
se apresentar em qualquer OREL do anexo | munidalod&imento que ateste o Registro da
Ocorréncia (RO) em 6rgao policial expedido ha, riximo, 90 (noventa) diaantes da referida
data, para que seja submetido a identificacdo espamaipreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem. O documento de identifieagéspecial e o documento de Registro de
Ocorréncia (RO) deveréo ser obrigatoriamente aptades para a realizacdo dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdooisp@a data da realizacdo da prova escrita
ou na data da realizagc&o de quaisquer EVC daetdy prazo de 30 (trinta) dias para apresentar,
em sua OREL de origem, documento oficial de identdacao original, que, nessa ocasiao, devera
ser confrontada com o arquivo de imagem feito r@odai respectiva identificacdo espechalnéo
apresentacao do referido documento ensejara na elimacao do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentofidionais para cada Area Técnica;
b) Redacéo;
c) Eventos Complementares (EVC), constituidos de:
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) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);

II) Inspecado de Saude (IS);

lll) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

IVV) Avaliacéo Psicologica (AP);

V) Verificagcdo de Documentos (VD); e

V1) Procedimento de Heteroidentificacdo Complemeatautodeclaracao (PH).
d) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de cada Arezniga e a Redagdo terdo carater
eliminatorio e classificatério. A VDB, a IS, o TAFa AP, a VD e o PH ter&o carater eliminatorio
ApoOs a homologacdo do concurso os candidatos semdwocados para o Periodo de Adaptacéo
(PA), conforme descrito no item 16 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deigacainparecer a qualquer um dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&4a] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirares das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoaopanhar as publicacdes de todos os atos
e comunicados referentes a este CP que venham a delgados no sitio eletrébnico do SSPM
ou em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a sefietuados no Diario Oficial da Uni&o
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo |l.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e #&igdenpara a realizacdo das provas
escritas e EVC serdo custeadas pelo préprio candidalusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados
ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS POR
AREA TECNICA E REDACAO (eliminatéria e classificatdria)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimgn®rofissionais juntamente com a
Redac&o terdo duracio total de 4 (quatro) horaBOAde cada Area Técnica terd como proposito
verificar a formagéo basica e profissional do cdatdi e constard de 50 (cinquenta) questdes
elaboradas de acordo com os programas descritasexo VII.

6.2 - A Redacgdo terd como proposito verificar aacafade de expressao escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato nguanportuguesa.

6.2.1 - A correcdo das PO sera realizada por meiteitlra otica e a Redacdo por Bancas
Examinadoras especificas, designadas pelo Diret&indino da Marinha, de acordo com as Normas
estabelecidas pela Administragéo Naval.

6.2.2 - A Redacédo devera ser dissertativa, conasdearas, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieiggeninistracdo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadoorrecao da Redacao:

I) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) pordeado:
a) Coesao e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
b) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarentah{os.
II) Expresséao - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redacéo devera ter no minimo 20 (viritd)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhBigio podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos porlogtando preenchida em relacdo ao nimero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em reteg@aximo de linhas.

6.2.5 - As Redacg0Oes receberdo duas notas, atribpaia? (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas daias. n

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpiggsentem uma diferenca de pontuacéo
maior que 20 (vinte), essa sera submetida a apéecido Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validagéo, o qual, atiilwma terceira nota, considerando-a entdo como
final.
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6.2.7 - Serd atribuido grau zero a Redagdo queeps uma ou mais das seguintes caracteristicas
I) Fuga total ao titulo;
II) Modalidade textual diferente da pedida;
[ll) Texto ilegivel;
IV) Plagio;
V) Nao utilizacdo de caneta esferografica de @azial ou preta;
V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;
VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfeem prosa; e
VIII) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironiabdehe, sarcasmo etc.

6.3 - Serdo corrigidas as Redacbes dos candidaips as maiores notas na PO de
Conhecimento Profissionais de cada Area Técnigasiderando-se os empates na Ultima posicao,
até o limite do numero correspondentd(a(dez)vezes o numero de vagas estabelecidas, sendo
observada a proporcionalidade entre ampla conaa@nas vagas reservadas aos candidatos negros.
No caso da profissdo para a qual ha a previsaagsweservadas para candidatos negros, também
serdo chamados os candidatos autodeclarados apsos@h as maiores notas na PO, até o limite do
numero correspondente a 10 (dez) vezes o niumeragdes reservadas, considerando-se 0s empates
na ultima posicéo, e desconsiderando os candidatiosleclarados ja inclusos nas vagas de ampla
concorréncia.

6.4 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50% (oémga por cento) das questdes
Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Riofigis de cada Area Técnica; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores media®rdaa Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais de cada Area Técniéap &imite do nimero correspondente a até 10
(dez)vezes ao das vagas estabelecidas, consideramdoesgpates na ultima posicao e o disposto no
subitem 6.3;

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaea anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (carRedacgéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacbes corrigidas, por esta@lém do numero previsto para
corregao.

6.4.1 - O candidato enquadrado no subitem 6.4 sensiderado eliminado e nédo tera
classificagéo alguma no CP.

6.5 - As Provas Escritas Objetivas de ConhecimeRtofissionais de cada Area Técnica e a
Redacdo serdo realizadas nas cidades relacionadamexo |, em datas e horarios que serdo
divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREasksformacdes constardo no comprovante
de inscricdo do candidato. A responsabilidade pstalha de uma dessas cidades é do candidato,
sendo feita por ocasiao do preenchimento do fomoulie inscricao.

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento escrifundamentado,apresentado
ate 20 (vinte) dias ap0ds o encerramento do pedednscricidopodera ser autorizado que a prova
escrita seja realizada em cidade diferente da esbala pelo candidato no momento da
inscricdo, dentre as oferecidas no anexo A alteracdo do local de realizacdo dos EVC somente
sera realizada mediante requerimento de acordogam@visto no item 8.3.

6.5.2 - Visando nao ferir o principio da isonongamo estabelecidao art. 5°, “caput’da
Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretextonglgegunda chamada para as Provas Escritas
Objetivas e para a Redacdo, bem como a aplicacSimsdéora do horério, data e local preé-
determinados.

6.5.3 - Respeitando o0 mesmo principio, o horarioser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Seréa disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet a relagéo
dos locais de prova com os respectivos enderegogpoca prevista no Calendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosima determinada OREL podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
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entdo acessar a pagina para imprimir o respectivoatnprovante de inscricdo onde constarao,
além de seus dados cadastrais, 0 seu local de proaalata e horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento desewt@riormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasadn

6.8 - O candidato devera estar no local de realizaca®rdea Escrita Objetiva e da Redacao
com a antecedéncia necesséria, observando quertdegpde acesso aos locais de realizacdo das
provasserao abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (horateBrasilia) Apds o fechamento dos
portdes, o limite para se apresentar na sala e #9h50

6.8.1- Serdo considerados eliminados os candidatos que gaeem ao local de realizacéo
da prova apdés o fechamento dos portdes. Ressaltagee € de inteira responsabilidade do
candidato atentar para estarno local de prova corm® constante no seu comprovante de
inscricdo, cuja atualizacdo devera ser confirmada sdiante consulta ao site do SSPM, na
véspera da prova, em funcéo de possiveis mudancaguligadas no referido site.

6.8.2- Resalta-se ainda que ndo serd permitida a realizacdda prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscricéo.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante descricdo e um documento
oficial de identificacdo original, em meio fisicocom assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, catee esferogréfica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, fabricada em materiatlransparente, lapis e borracha.

6.9.1- ApGs iniciada a prova, ndo sera permitido empréstim de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das pravgsorte e/ou o uso de livros,
manuais impressos, anotacdes ou quaisquer dispssiteletronicos, tais como: maquinas
calculadoras (exceto quando permitido), agendasorleas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drivgg8 ou similar, relégios ndo analdgicos,
smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou qualresmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, bem como mochilas)umes similares. E vedado também o uso de
oculos escuros, de fones, de protetores auricubarele quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné ou gorro

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos ickatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de segurancga previstos neste edi@ljamente ao inicio da prova, aqgueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizak@®o orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicadia @ordenacao do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessdria seguranca icag@@ das provas, sendo o fato registrado em
Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos dedo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacéo dos Fiscais e da Coordgimdo certame, durante a realizacdo da
prova.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as indésigerais ao candidato. Apés a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe8pesta e da Folha de Redacédo, nesta
ocasiao, por motivo de rasura nos campos acimaiusstlo caso do erro de marcacgéo, ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartdo-Resposta nado podes&r substituido.

6.12.2- Para a apuracao do resultado das Provas Escritas #bivas, sera utilizado um
sistema de leitura de cartbes. Logo, o candidato wera atentar para o correto preenchimento
do seu Cartdo-Resposta (instru¢cdes na contracapa gaova). Os prejuizos decorrentes de
marcacfes incorretas no Cartdo-Resposta serdo deteita e exclusiva responsabilidade do
candidato. O candidato devera usar caneta esferogiéa com tinta de cor preta
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(preferencialmente) ou azul. O candidato que preeher o Cartdo-Resposta a lapis sera
eliminado do certame.

6.12.3 -O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar,rrasgachar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacao
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoigjedicado na pontuacao obtida

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da provarogo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicagdo de provas € de 50% (cinqgupar cento) do tempo total destinado a
realizacdo das provas.

6.12.5 - Os candidatos deveréo ter plena atenca@pracedimentos conduzidos bem como as
orientacdes disseminadas pelos respectivos fidegmova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a
prova antes do aviso de inicio, sera sumariamentéreinado. Tal fato sera devidamente registrado
em Ata com a assinatura de duas testemunhas, dewendndidato se retirar do local da prova,
permanecendo em area circunscrita a sua realizagd®0% (cinquenta por cento) do tempo
concedido para a prova, visando garantir o sigilof@me previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletrénico de acordo citem6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haver& estlarecimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizadm [BSupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cas@sxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela superdseécertame, sem que aconteca saida
da area circunscrita a realizacao das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos haveré prorrogacfeEntgm destinado a realizagdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - Os candidatos militares deverdo, preferencialmentesealizar a prova em trajes
civis.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidaidsajes de banho e sem camisa nos locais
de realizacéo de prova ou etapas complementares.

6.16 -Ao término do tempo concedido para a realizaca@dass, o candidato interromperéa a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira sedsnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaad&0-Resposta e a Folha de Redacéo ao Fisaal.
ato da entrega da Prova Escrita Objetiva (PO) déh€@omentos Profissionais, da Folha de Redacao
e do Cartdo-Resposta, o candidato deverd rubrideteade assinaturas confirmando arespectiva
entregaO candidato que nao rubricar a lista atestando a drega da Prova, do Cartdo-Resposta
e da Folha de Redacéo sera eliminado do certame

6.16.1- O candidato ndo podera levar a prova apos sua realicaa Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resposta que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Cantentos Profissionais serao
disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internet, Itfjo sejam divulgados seus respectivos
gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osr&s)tultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de By mesmo tempo.

6.18 - Seré& eliminado sumariamente do CP e a s méao sera levada em consideracao, o
candidato que:

a) iniciar a prova antes évisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;
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f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o GaderrProvas, Folha de Redacéao ou
Cartdo-Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comisséo Fiscalizador perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acaydoacgravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Poder& haver revista pessoal por meio tiaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pnosfaindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Nao serd permitida a entrada nos locais deealizagcdo de prova e EVC de
candidatos portando armas de qualquer espécie, mesnem se tratando de militar ou civil em
efetivo servigco ou com autorizacao de porte de arma

6.21 - Caso seja observado durante a realizacfoogta, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggte estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das ProgaBVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacédo, ndo sendo atirada a entrada de acompanhantes.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E DA REDACAO

7.1 - Cabera recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) gabarito preliminar em virtude de erros ou ofgessnas questbes das Provas Escritas
Objetivas; e

c) resultado da Redagéo.

7.2 - No caso derecursos contra as questoes dassPEscritas e erros ou omissdes nos
gabaritos preliminares das Provas Escritas Obgtivacandidato dispora de 3 (trés) dias Uteis
contados do dia seguinte ao da divulgacdo dos it@baara entregar o recurso, cujo modelo estara
disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.:

a) os recursos deverao ser:

l) redigidos de acordo com o modelo constante nginpd do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docuosgre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentados. Deverdao conter todoslao®s que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etmphssinatura;

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel a@neta esferografica azul ou preta;

[Il) apresentados com argumentacéao logica e cemsest

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listaolaenexo |, das 8h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido neste subitem.

7.3 -No caso de recurso conaesultado da Redacéao:

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redag@ouma das OREL listadas no anexo |,
nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a pdaidia seguinte ao da divulgacéo dos resultados na
pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacao serd realizada da seguinteafo

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que rgalizas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, @ilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas instalago Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, situado na Praga Bardo de Ladario, S0#htro - Rio de Janeiro/RJ; e

II) Os candidatos que realizaram provas nos defoams realizardo a vista em sua
respectiva OREL, em horario e local por ela estaiied.

c) O candidato podera interpor recurso contra oltedo da Redacdo até o 6° (sexto) dia
atil, a partir do dia seguinte ao da divulgacéo ssilitados na pagina do SSPM;
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d) O recurso contra o resultado da Redac&o somserdadisponibilizado para os candidatos
gue tiverem as suas Redacdes corrigidas, apossfidacao divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital; e

e) O recurso devera ser:

l) redigido de acordo com o modelo constante nanpagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docungs disponivel nas OREL do anexpo
devidamente fundamentado. Deverdo conter todos amsd que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etmphssinatura;

II) se manuscrito, redigido em letra legivel cometa esferografica azul ou preta,

[Il) apresentado com argumentacao légica e comseste

IV) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanexol, das 8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecitese subitem.

7.4 - O resultado dos recursos contra questbesala Escrita, erros ou omissdes no gabarito
da Prova Escrita Objetiva ou contra o resultadBedacao sera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em cairééeorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursasdtaresa anulagcdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuiddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interp@stdera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipodtese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instangara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.9 - Nao serao apreciados os recursos que foressaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.10 - O prazo para interposicédo de recurso éysied e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro dmraws moldes estabelecidos neste Edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados na Prova Esd@getiva (PO) de Conhecimentos
Profissionais e na Redacao serdo dispostos emelag@oordenada por numero de inscricaade
forma a serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados para/@sdera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL, listadas no anex0d.dias e horarios dos EVC seréo divulgados nanpatp
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os dematidesms deverdo contactar a respectiva
OREL para serem informados dos dias e horariostagiers para os EVC.

8.2.1 -Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horariowdatips dentro do periodo definido
no Calendério de Eventos, constante do anexo Il.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVCestéo ithessora tabela o Anexo I, assim como
aAvaliacdo Psicoldgica, que sera realizada nosdatzscritos no anexo.)A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades é do candidato,cpsid®@ do preenchimento do formulario de
inscricdo. O candidato que desejar promover aagieratualizacdo do local de realizacdo dos EVC
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devera interpor requerimentonmfw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogtnem
uma das OREL listadas no anexatk 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocachus EVC.
Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos deraltda

8.4- Os EVC serao realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do anexo

.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulia pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se alizados no tocante aeventual alteracao
de data, horario ou local de realizagdo dos EVC

8.6 - O candidato devera estar no local previsto paraabzacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datifleacéo, originaldentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmatuforma definida no subitem 4.3

8.7 -Em caso de ndo comparecimento ou de comparecimergondo realizagédo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calenddo de Eventos do anexo Il, o candidato
sera automaticamente eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares deverdo, preferencialmeptdizar os eventos complementares
em trajes civis.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o calatio preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destdta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidattendovir a ser eliminado se deixar de
atender o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDBamdidlato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia em que sera informadoapiarcegistrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todosdssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio dedefesa com argumentacaca l@giconsistente, anexando 0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessario

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listaolasnexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - Ap6s o resultado do recurso, ndo caber@ages adicionais, ndo sendo aceiasao
de recurso ou recurso do recurso.

10- TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (elim inatério)

10.1 -O TAF-i, que tera carater eliminatorio, tem comopursito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgesareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Caléemdde Eventos do anexo Il, conforme
programacao elaborada e anunciada por meio da ca¢@&o dos candidatos para os EVC e pelas
respectivas OREL (dia, horario e local)

10.2 - O TAF-i é constituido das seguintes provas:

a) natacao; e
b) corrida.
10.3 - O candidato sera submetido as provas doiehir2 (dois) dias ndo consecutivos.
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10.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrodengpo maximo de 50 (cinquenta)
segundos, levando em consideragéo as seguintavaf®es abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (bawd#loco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisu a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

[I) O candidato devera utilizar apenas 0s recuisesentes ao seu proprio corpo, néao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bora@asdhbu no raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos. A corrida podera ser realizadapista oficial de atletismo ou em qualquer
percurso plano previamente demarcado.

10.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma a8y ser-lhe-a concedida uma ultima
tentativa, em dia a ser determinado pela ComissdAvdliacdo. No caso de reprovacdo nas duas
provas sera concedida uma ultima tentativa para peava em dois dias ndo consecutivos a serem
determinados pela Comissdo de Avaliacdo. Em qualgoe dos casos, as datas nédo poderéo
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexh

10.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comissdo de Avaliagéo, logo
apos sua concluséo, no proprio local de realizag@asiao em queada candidato devera assinar a
ficha que contém os resultados por ele obtidos

10.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calgg@imiseta para ginastica, sunga de banho.

10.8 - O candidato somente realizard& o TAF-i, mediaet apresentacdo de Atestado
Médico, nos moldes do modelo constante nanexo IX, preenchido de maneira legivel e
devidamente assinado por um médico, com identificdg do CRM, emitido h4, no maximo, 30
(trinta) dias antes da aplicacdo do teste. O atesta devera comprovar que o candidato
encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminamlo as modalidades a serem realizadas, e tal
documento deverad ser submetido ao médico pertencenta Comissdo de Avaliacdo, para
avaliacédo da conformidade.

10.9 - O médico pertencente a Comissdo de Avaljgr@sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualquer momento, o candidato que apresentar
gualquer condicao de risco a propria saude.

11 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

11.1 -No periodo estabelecido no Calendario de Eventmsinéxo Il, os candidatos deveréo
entregar cOpia autenticada ou simples dos docummeasta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pagimesadas (ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdcodestos documentos apresentados, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entregateorOs documentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da copia simples apresengadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responséavel pelo recebimento dos duoeuntos. Caso os documentos apresentados néo
sejam coépias autenticadas ou acompanhados dostrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documerngmad sera restituido imediatamente ao
candidato. Seréo exigidos para verificacdo os séggidocumentos

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tridun&uperior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos, para os carglidatores de 18 anos

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Miliamy.stm.jus.by;

d) Certidao da Justica Federal (site da JusticarBéda regido que reside o candidato);
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e) Certiddao da Justica Estadual (site do Tribumalldstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de d&aneie tém carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses di&we acessar 0 link
http://atestadodic.detran.rj.gov.l&/imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicarteira de
identidade emitidas pelos 6rgaos acima especificagwerdo comparecer a Central de Certiddes,
localizada na Av. Almirante Barroso, n° 90, 2° an@antro - RJ;

f) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo comewvigd Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competentgedvico Militar, se o candidato tiver 18 anos
ou mais;

g) Diploma/Certificado/Declaracao:

l) Para candidatos com curso técnico realizadosauitantemente com o ensino médio,
diploma/certificado do curso técnico de nivel médas titulacdes técnicas aceitas para as areas
técnicas para a qual se inscreveu, expedido potituiggo de ensino credenciada ou
certiddo/declaracdo de concluséao do curso conteamiiee outros dados, a data do término do curso,
acompanhada de histérico escolar;

II) Para candidatos com curso técnicos realizagws @ conclusdo do ensino meédio,
diploma/certificado do curso de nivel médio e dsouécnico de nivel médio nas titulagcdes técnicas
aceitas para as areas técnicas para a qual seviescexpedido por instituicdo de ensino credeaciad
ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso cootesntre outros dados, a data do término do
curso, acompanhada de histéricoescolar;

lIl) Para candidatos de nivel superior (bachardladesde que na mesma éarea de
formacéao: Diploma do curso de nivel superior namaearea de formacao, expedido por instituicdo
de ensino superior credenciada acompanhado doctegphistérico escolar e grade curricular, que
deve abranger toda a grade do curso técnico comdspte, incluindo as praticas e experiéncias
exigidas para a investidura do cargo, a fim de ge@m avaliados por organizagcdo militar
competente de forma a comprovar a abrangéncianidgque

IV) Os candidatos que estejam em fase de concldsawurso técnico de nivel médio
deverdo apresentar as declaracfes constantesxianldrai IV conforme o caso, devendo apresentar
o Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdmue Registro Profissional no periodo de
adaptacao até a data de matricula no curso;

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgao figealor da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido Registro atinente a gadéssdo. Os candidatos que ndo possuirem o
Registro Profissional, no ato da VD, deverdo amtasea declaragdo constante no anexo V ou VI
(para candidato menor de 18 anos), devendo apaeskmtinte o periodo de adaptacéo até a data de
matricula no curso;

i) Autorizacao para inscricao, se militar do Exér&tasileiro, da Forca Aérea Brasileira, da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militare,rdorme modelo constante do anexo XII;

j) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8vimilitar da Marinha do Brasil,

k) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, mpilitar das Forgas Armadas, da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar, rs@rvico ativo, conforme modelo constante no
anexo X|

l) Declaracdo quanto a nédo investidura em Cargoncka ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn

m) Declara¢do quanto a ndo estar respondendo @rltaPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezawwy.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentok

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessma FCPF); e

o) Documento oficial de identificacdo original, eneio fisico,dentro da validade com
assinatura e fotografia, na qual possa ser recathet forma definida no subitem 4.3.

11.1.1 - Por ocasidao da VD, sera verificado se mdidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.
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11.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovagaoa nvVD, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comissao desagla especialmente para esse fim, que
emitir4 parecer aprovando ou nao o candidato nessgtapa.

11.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documeng@exibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregogdjcara na eliminacdo tempestiva do
candidato do presente CP ou do Curso de Formac8ardentogC-FSG).

11.3 - No caso de apresentacdo de documentos ,faec® ainda aplicadas as sancdes
previstas na legislacao vigente.

11.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendelagédo dos candidatos aptos nessa fase,
estara disponivel na pagina do SSPM, de acordoocoomtido no Calendario de Eventos, constante
do anexo Il.

11.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilsgigee impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

11.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

11.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no teekulpreliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissao de Verificagd®deumentos (CVD), tera a oportunidade de
tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanatisepancias durante os 5 (cinco) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado, devenddalartomparecer a respectiva OREL, listadas no
anexo |;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forcamaiperiodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apés a devida analise @gsinrsos sera dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacdo na pagina do SSPM oureas da OREL listada no anexo I; e

c) Apos o resultado do recurso, ndo caberao rezadicionais, ndo sendo acekaisdo de
recurso ou recurso do recurso.

11.7 - ApoOs o inicio d€urso de Formacao de Sargenos=SG) o candidato ndo matriculado
podera solicitar a devolucdo de seus documentosnmo de requerimento entregue em sua
respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) deagadlos do inicio do curso. Apds esse prazo e nao
havendo manifestacéo, esses documentos seraoidestru

11.8 - Nenhuma documentacédo de candidato matrecul@dC-FSG podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

11.9 - A entrega dos documentos podera ser realipad terceiros desde que anexada aos
documentos entregues procuragao especifica.

12 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

12.1 - A AP tem como propésito avaliar os candislateediante 0 emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar e com a atividade em submarinos.

12.2 - Os locais de aplicagéo das AP estédo detadhaal anexo X

12.3 - Serdo avaliados o0s seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das ag&dderais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendielguiBitos a serem avaliados: atencdo concentrada;
raciocinio mecanico e inteligéncia;

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: controle emocioag@acdade de trabalhar em equipe; capacidade de
tomar decisOes; adaptabilidade; disciplina e mo#ivae

c) Aspectos considerados impeditivos - presencandieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requislsdisciplina e aceitacdo de hierarquia,
capacidade para trabalhar em equipe e senso dmsadylidade.

12.3.1 - Para a avaliacao do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatdrio de notas padronizadas - expressdrpakformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi; ou
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b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pedtimativa do critério de desempenho
na atividade, a partir da ponderacdo dos escot&oemos testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes gde atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirderdandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

12.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personal@giderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

12.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

12.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refagéier sido considerado inapto (), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacéo de Ressl{&AR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, 0s requerimentos, conforme modelo disponivel o n link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelocumentosoderdo ser encaminhados ao
SSPM,em até 2 (dois) dias uteigpos a divulgacao do resultado preliminar dosidatas aptos na
AP. No caso de recursem até 2 (dois) dias Uteiap0s a realizacdo da EAR.

12.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informacdes cemphtares a qualquer outro 6rgdo. A EAR
sera realizada no Servico de Selecédo do Pessdéariizha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

12.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragesla uma Comissdo composta por
Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal da Mari8isPM) que ndo participaram da AP, que tera
por atribuicdo reavaliar o material do candida#m nonsistindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

12.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar qéw realizar a EAR e, ainda assim requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias UteisapOs a divulgacao do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse talsmformacdo devera constar na solicitacdo do
recurso.

12.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

12.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’ARy, em carater definitivo, serd eliminado.

12.11 - ApOs o resultado do recurso, ndo cabei@oses adicionais, ndo sendo ace##sao
de recurso ou recurso do recurso.

13 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatdrio)

13.1 - O PH consiste na realizagdo de identificafgimtipica, por terceiros, da condi¢ao
autodeclarada do candidato em Concurso PublichiRlee contemplam os critérios estabelecidos na
Portaria n® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

13.1.1 - A Comisséo de Heteroidentificacao utibzaxrclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condi¢éo declarada pelo candidato.

13.1.2 -Nao serédo considerados quaisquer registros ou dodospretéritos inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagdo em PH realizath processos seletivos e concursos publicos
federais, estatuais, distritais e municipais.

13.2 - Os candidatos que se autodeclararam negraxasiao da inscric@que optaram por
concorrer as vagas reservadasomo previsto no subitem 2.3.3, e néo solicitagdteracdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.3.10, setdwnetidos ao PHnesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorrénci@rt. 8° da Portaria Normativa n® 4.512/GM-
MD/2021).

13.3 - Os candidatos autodeclarados que optaramcpocorrer as vagas reservadas,
classificados entre as maiores notas na Provat&sObjetiva (PO), até o limite do ndamero
correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagasvadas e de ampla concorréncia, serdo
convocados para o PH através de comunicado publitaghagina do SSPM e disponivel nas OREL,
a fim de que tenham as respectivas autodeclaragdésmadas ou nao.
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13.4 - No caso da nado confirmacdo da autodeclamdedmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado preliminar do PH, para a
interposicdo de recurso, sendo o resultado final Rtd de carater irrecorrivel em esfera
administrativa.

13.5 - O PH sera filmado e tal filmagem ser& w@di para a andlise de eventuais recursos.

13.6 - O candidato que faltar ao dia de convarggiia o PH, recusar-se a ser submetido ao
PH ou ainda recusar-se a realizar a filmagem doeglimmento para fins de heteroidentificacsera
eliminado do CP,ainda que tenha obtido nota suficiente para apémvaa ampla concorréncia.

13.6.1 - Os candidatos cujas autodeclaracées n&mfgonfirmadas em Procedimento de
Heteroidentificagcdo concorrerdo as vagas de angrlaocréncia, desde que a nota da Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais ossdiguem para isso, de acordo com o subitem
6.3 do Edital, e que sua Nota Final da Prova Esd#& Conhecimentos Profissionais (PCP) os
classifiguem, salvo se comprovada a ma-fé da aciadeao.

13.7 - A eliminac&o do candidato por nao confirnosagd autodeclaracdo nédo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

13.8 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaoses adicionais, ndo sendo ace#asao
de recurso ou recurso do recurso.

14 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

14.1 - A IS, que ter& carater eliminatério, € aiggarmédica para a selecédo para ingresso no
SAM — Servigco Ativo na Marinha e para a atividage submarinos, a qual visa verificar se os
candidatos preenchem os critérios e padrées médeaptidao para a Carreira Militar na MB como
submarinista. As IS sao de competéncia da Juntgpdma de Salude para Atividades Especiais do
Centro de Pericias Médicas da Marinha (JTAE/CPMM).

14.2 - Somente serdo submetidos a Inspe¢cdo de Sa(i) os candidatos aprovados em
todos os EVC até o limite de 4 (quatro) vezes o n@m de vagas estabelecidas, sendo observada
a proporcionalidade entre ampla concorréncia e asagas reservadas aos candidatos negros.

14.3 - Os candidatos aprovados em todos os EVC, pan ndo convocados para a Inspecao
de Saude, serdo considerados eliminados.

14.4 - SO serao submetidos a IS os candidatos agwewno Teste da Camara Hiperbarica.

14.5 - O teste da Camara Hiperbarica sera realinadtidade do Rio de Janeiro, coordenado
pela Base Almirante Castro e Silva (BACS).

14.6 - O candidato INAPTO no teste da Camara Hipéarh podera solicitar, por meio de
requerimento, uma nova tentativa, com a devidariaatgio da equipe médica da BACS, desde que
nao ultrapasse o periodo previsto no Anexo Il.

14.7 - O candidato deve atingir os indices estalmgle na alineg subitem Il, do anexo VIII.

14.8 - O candidato devera comparecer a BACS, pasi@c da convocacdo para os EVC,
portando o comprovante de inscricdo e um documefital de identificacdo original, em meio
fisico edentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma
definida no subitem 4.3.

14.9 - A IS seré realizada no Centro de Periciadi®dé da Marinha (CPMM) localizado na
cidade do Rio de Janeiro (RJ) de acordo com exanpescedimentos medicos-periciais especificos
observando-se as condi¢fes incapacitantes e ag$naiinimos exigidos descritos no anexo VIII, no
periodo previsto no Calendario de Eventos do aniéxaonforme programacdo elaborada e
anunciada pelo SSPM (dia, horéario e local). O aatdi tera uma tolerancia de atraso de até 15
(quinze) minutos.

14.9.1 - Independentemente da data para a qualdidedio esteja agendado, ele devera ficar a
disposicédo da JTAE/CPMM e da Junta de Saude pavalddes Especiais (JSAE/CPMM), durante
todo o periodo previsto para a realizacéo da IS.

14.9.2 - O candidato devera comparecer a JTAE/CPptiv,ocasidao da convocacao para 0s
EVC, portando o comprovante de inscricdo e um decionoficial de identificacdo original, em
meio fisico edentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na
forma definida no subitem 4.3. Nessa oportunidadeandidato devera entregar integralmente, sem
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rasuras, a folha de anamnese dirigida, preenctiaddada e assinada, conforme modelo na pagina do
SSPM na internet hftps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/49-
%20ANEXO%20W%20-%20DGPM-406%208REV.pdEalienta-se que o candidato na ocasiao
do comparecimento para IS ndo necessita estar emjys. Em oportuno, o candidato néo
podera fazer uso de aparelho celular enquanto nodal da IS.

14.9.3 - O candidato ter4 que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementaresacionados nas alineas & b do item
Il do anexo VIII, cuja realizacdo € de sua inteira responsabilidade. Todos os Exames
Complementares deverdao conter, obrigatoriamente: da, identificacdo legivel do
médico/farmacéutico (nome e registro no Conselho B®nal de Medicina ou de Farmacia) e
laudo nos exames que o exigirenA JTAE/CPMM podera solicitar ao candidato qualqaetro
exame que julgar necessario. A ndo apresentacgoaliguer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimento a Jueté&dide (JS) ou no prazo estabelecido por esta,
implicara o cancelamento da IS. Tal situacdo tambéraplica a ndo apresentacao de resultados de
outros Pareceres/Exames, eventualmente solicifgglaslunta de Saude. Nao cabe recurso de IS nao
apreciada por insuficiéncia de documentacdo meuiqzor falta de comparecimento.

14.9.4 - N&o sera aceito resultado do Exame An#i-Hikalizado pelo método
Imunocromatografico (Teste Rapido).

14.9.5 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convérion empresas ou médicos para
realizacdo dos exames para a IS.

14.10 - Os candidatos considerados inaptos parassg poderdo requerer IS em grau de
recurso em até 2 (dois) dias Uuteis, a contar da dat divulgacdo do resultado da IS pela
JTAE/CPMM. Os candidatos que obtiverem deferimeat#oseus recursos deverdo comparecer a
Junta Recursal (JSAE/CPMM) no prazo maximo de uen Wil a contar do conhecimento do
deferimento a fim de agendar sua IS, exceto nasa® que tenha havido agendamento prévio pela
Junta recursal. A JSAE/CPMM terd um prazo de 1@)(d&as uteis para concluir a IS em grau de
RECURSO. Os candidatos que ndo comparecerem na thata marcadas para realizacao de IS em
grau de recurso serdo considerados desistentesia €Ss ndo serdo apreciadas por falta de
comparecimento.

14.10.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nainpag do SSPM na
Internet(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/moglglocumentos), devendo ter a finalidade
enunciada de forma clara e ser circunstanciadeatk a permitir uma completa apreciacdo do caso
pela autoridade competente, além disso, deve seuido por documentos que possam dar apoio as
pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente no SSPM.

14.11 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadasim como aos candidatos oriundos do
meio civil, serdo aplicados os indices minimos idgig e observadas as condi¢des de inaptidao para
Atividades Especiais para a Atividade de Imersé&evigtas no anexo VIII.

14.12 - Aléem das condicdes de inaptiddo que séga@cosamente observadas durante as IS, no
entanto, poderdo detectar outras causas que @mdaznaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSAE/CPMM.

14.13 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdastones de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14
horas.

14.14 - Os candidatos que ndo comparecerem a danBaude (JS) na data marcada para a
IS,bem como na divulgacéo dos resultados de suzet8,como em qualquer outra fase do processo
pericial, serdo considerados desistentes e sualSerdo apreciadas, por falta de comparecimento.

14.15 - O surgimento de qualquer fato médico-parielativo a desordens de saude e que
comprometa as atividades curriculares previstas, goasido da apresentacdo para o Curso de
Formacéo, durante o Periodo de Adaptacéo ou, postente a este, implicara em solicitacdo de IS
com a devida finalidade, pela OM que tomou conhenitm do fato, devendo ser obedecidos os
tramites de solicitacdo para cada tipo de IS, dedaccom as normas vigentes.

23




14.15.1 - Se o surgimento do fato médico perictalrer durante o Periodo de Adaptacéo, a
finalidade da IS sera de “Verificacdo de AptidacapRrosseguimento no Curso”; se for posterior ao
referido periodo, a finalidade sera de “VDF — Meda€ao de Deficiéncia Funcional”.

14.15.2 - A realizacao das IS acima citadas samugpeténcia da Junta de Saude que exarou o
laudo de aptidao do candidato.

15 - RESULTADO FINAL DA SELEQAO (RF)

15.1 - ApOs a realizacéo de todos os EVC, serdghido o Resultado Final da Selecéao (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivelORIESL listadas no anexo |.

15.2 - O resultado constara da relacéo dos cangdid#édssificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidassrvas, por area técnica e pela ordem decrescente
das médias de acordo com a seguinte férmula, obedecos critérios estabelecidoa Portaria
Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021

MF =2PO + 1RE
3

Onde:

MF = média na RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conieaios Profissionais; e
RE = nota da Redacéo.

15.3 - Os candidatos qobtiverem a mesma média noRFserdo posicionadivs si, de acordo

com a seguinte ordem de prioridade:
a) maior nota na Redacéao; e
b) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, masciessificado no nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,d#tta da validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pulifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagas que passem a ficar dispenéve face das condicbes constantes no subitem
16.10. Tal convocacédo ocorrera até a data limtebetecida no Calendéario de Eventos (anexo ll).

15.6 - No caso de candidato autodeclarado, semaadm o candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previsto Ba 12.990/2014Tal convocacdo ocorrera até a
data limite estabelecida no Calendario de EveraiosxQ Il).

15.7 - Na hipétese de néo haver o nimero de caondidagros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revpdidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de novenie®021.

15.8 - Em caso de convocacéo de candidato da axmptarréncia (autodeclarado ou ndo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacadrdiseda pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasimitem 15.3Tal convocacao ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

15.9 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina 88PM na Internet, durante
todo o Periodo de Adaptacdo PA) do Curso de Formacgdo de Sargentos (C-FSG-QTPA)
especificado no Calendario de Eventos do anexo I fim de tomar conhecimento de uma
possivel convocacao de candidatos reservas para stitnicdo de candidatos titulares.

16- PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicicAddoRCurso de Formacgédo de
Sargentos do QTPAC-FSG-QTPA) na data prevista no Calendario de Eventos, odidatios
titulares

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemtaCentro de Instrucdo Almirante
Alexandrino (CIAA), no endereco: Avenida Brasil, 10.946 - Penha - Rio de Janeiro/Bd) dia e
horéario determinados no Calendario de Eventos (ahgx

24



16.3 - O PA é etapa ndo curricular do-FSG-QTPA durante a qual os candidatos se
concentram no CIAA, a fim de que possam verificar pratica, sua adaptacéo e seu interesse pela
carreira, recebem instru¢des iniciais sobre a dwutmilitar, sobre o Curso e sdo submetidos a
atividades compativeis com a rotina militar, rap@&ta qual devem manter a higidez fisica exigida
para o Curso de Formacao

16.4 - O candidato servidor publico civil devera estarimsmpatibilizado de suas funcdes
publicas

16.5 - O candidato militar, inclusive o pertenceatdVB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.6 - O candidato, prestando o Servico Militacidi (SMI) ou o Servico Militar Voluntario
(SMV) na Marinha do Brasiera dispensado do servigo pelo Titular da Orgaéaazdiilitar pelo
prazo necessario para que possa se apresentartanaedarminada. O deslocamento devera ser
realizado por suas proprias expensas, por seeadaliestritamente no interesse particular, portanto
sem qualquer custo para a Administracao, ndo havpaossibilidade de movimentacéo, ja que nao
h&, nesse caso, interesse da Forga.

16.7 - O candidato militar de outras Forcas ou decds Auxiliares, sera incorporado como
praca especial no grau hierarquico de Grumete,pamentemente de sua graduacdo anterior,
cabendo a sua Forca de origem licencia-lo e dekliga

16.8 - As despesas relativas a transporte, alimeg&o e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAA, correrdo por conta do candida.

16.8.1 - Em conformidade com o Decreto n® 6.5932 de outubro de 2008, os candidatos que
obtiverem isencdo do pagamento do valor da taxasteicdo, por estarem cadastrados no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo FederatlJ@ico e membros de familia de baixa renda,
poderdo solicitar, por meio de requerimenjoe a passagem seja custeada pela Marinha, por
intermédio das Organizacdes Responsaveis pela \Bsfer Regional (ORSR), ou seja, dos
Comandos dos Distritos Navais

16.8.2 - O candidato enquadrado no subitem acimaréalispor de recursos préprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiesrpara o CIAA.

16.9 - Visando ao controle, a eliminacdo e a ecea@dio de doencgas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacao para o Periodo de Adapéagémmmendado aos candidatos a apresentacao
do Cartédo de Vacinacao referente ao Calendaric8&& Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amareldriplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

16.10- O candidato que desistir e, ndo se apresentar nata e no horario marcados para
o inicio do PA, que durante o PA cometer falta digglinar grave ou se ausentar do CIAA por
gualquer motivo, sem autorizacéo, sera eliminado Bao tera a matricula efetivada no C-FSG
do QTPA, podendo ser substituido, a critério da Adnmistracdo Naval, pelo candidato reserva
gue se seguir na classificacdo, observado o prewisios subitens 15.5 e 15.6fé a data limite
prevista no Calendario de Eventos (anexo l))dentro da validade do CP.

16.10.1 - Caso o candidato convocado desista da eages da data marcada para a
apresentacao no CIAA ou desista da vaga durante gdPa considerado desistente caso preencha e
assine o0 “Modelo de Termo de Desisténcia” dispdnivea pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogene entregue-o diretamente em uma
das OREL listadas no anexo I, ou no CIAA, respaatiente.

16.11 - Apos concluir o PA, o candidato tera a foaka no C-FSG do QTPA efetuada por ato
do Comandante do CIAA.

16.12 - Os candidatos que ndo possuiam a conclis&mrso técnico (que apresentaram o
modelo constante do anexo lll ou IV por ocasidd/Ba ou que ndo possuiam registro profissional
(que apresentaram o modelo constante do anexoW por ocasidao da VD) deverdo apresentar o
diploma de conclusdo do curso de graduacao, oritist&scolar e o registro profissional durante o
PAaté a data da matricula no C-FSG-QTPA. A naosaptacdo desses documentos, ainda que por
motivo de forga maior, inviabilizara a matricula dandidato no C-FSG-QTPA, ensejando a
eliminacdo do candidato.
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16.13 - Durante €-FSG-QTPA ter4d a matricula cancelada a qualquer temporm ajue tiver
participado do CP utilizando documentos ou infordeacfalsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado
de qualquer tipo de artificio que tenha facilitadi@ aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.14 - Caso seja observado durante o PA o surginem qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometa as atividadesutarres previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS(médico-pericial), podendo serie#ido a qualquer tempo.

PARTE 2 - EVENTOS POSTERIORES AO CP

17- CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS PARA O QTPA (elminatorio e
classificatorio)

17.1 - Os candidatos ndo incidentes no disposteubdem 16.10, serdo matriculados no C-
FSG-QTPA.

17.2 - O C-FSG-QTPA tem o propésito de capacitalumo para exercer suas atividades
profissionais ha MB, dentro de uma Especialidadeialmente como Terceiro-Sargento.

17.3 - O C-FSG-QTPA tera carater eliminatério esificatorio para a carreira.

17.4 - O C-FSG-QTPA sera regulado por normas effpees;i definidas pelo Diretor de Ensino
da Marinha e pelo Comandante do CIAA, as quaidw®a do curso estarao sujeitos. Essas Normas
estabelecerdo o rendimento escolar minimo e demeggisitos e condicfes exigidas para a
aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia de déosdisciplina, comportamento incompativel
com a carreira militar, insuficiéncia académicasadenprimento das Normas do Curso, o aluno
poderéa ser desligado do C-FSG-QTPA.

17.5 - Durante o C-FSG-QTPA, tera a matricula dadeea qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbeacfalsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado
de qualquer tipo de artificio que tenha facilitadi@ aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.6 - Caso seja observado durante o C-FSG-QTP#yrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salde que comprometamivadages curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado a qualquer tempo.

17.7- Inicialmente, o candidato sera matriculado Gi#&SG-QTPA, como Praca Especial,
Aluno do Curso de Formacgéo de Sargentos (AFSG),gramn hierarquico equivalente ao de Cabo, e
ao lograr a aprovacao neste Curso, sera nomeadeifbeSargento do QTPA.

17.8 - O C-FSG-QTPA é composto de dois Mddulos:

a) Modulo 1 - Formacao Militar Naval (FMN-QTPA); e
b) Modulo 2 - Compatibilizagdo Técnica para a Egpelade (CT-QTPA).

17.9 - O Modulo 1 prepara o AFSG para o exercieifud¢cdes peculiares a graduacéo de 3°SG
do QTPA.

17.10 - O Mobdulo 2 amplia e atualiza os conhecioerdo AFSG, compatibilizando a
formacdo técnica de nivel médio obtida no meio l,cicom as competéncias necessarias
correspondentes as especialidades de CI, EL, MDergkpectivamente.

17.11 - Ao final do Médulo 1 do C-FSG-QTPA, os AFRSs8r ordem de classificagdo nesse
Médulo, fardo a opgdo por uma especialidade. Osalda Area Técnica de Eletroeletronica optaréo
por Cl ou EL. Os alunos da Area Técnica de Mecamitardo por MA ou MO.

17.12 - O curso é totalmente gratuito. Durante essgo, 0 AFSG perceberd a remuneracao
atinente a essa graduacéo, tendo como valor lemiteermos atuais, R$ 1.414,82 (mil quatrocentos e
guatorze reais e oitenta e dois centavos), sendd.F#,00 (mil cento e noventa e nove reais)
relativos ao soldo militar, R$ 155,87 (cento e oewta e cinco reais e oitenta e sete centavos)
relativos ao adicional militar e R$ 59,95 (cinqueatnove reais e noventa e cinco centavos) refativo
ao adicional de compensacéo por disponibilidadé@amilconforme previsto na legislacdo em vigor,
além de ser proporcionado ao aluno alimentacadprame, vencimentos e assisténcia meédico-
odontologica, psicologica, social e religiosa.
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18 - CURSO DE SUBESPECIALIZAQAO DE SUBMARINOS PARA PRACAS
(eliminatorio)

18.1 - Os alunos que obtiverem éxito no C-FSG-QTdefa0 matriculados no Curso de
Subespecializacdo de Submarinos para Pracas (Gifad8B) que tera duracdo de cerca de 24
(vinte e quatro) semanas no Centro de Instrucdalesttamento Almirante Attila Monteiro Aché
(CIAMA).

18.2 - O C-Subespec-SB tem o propdésito de capazi@SG do QTPA para o exercicio de
atividades em submarinos.

18.3 - O C-Subespc-SB tem caréter eliminatorio. O3° SG do QTPA, que ndo lograrem
aprovacao nesse curso, serdo licenciados do Servigtivo da Marinha. Da mesma forma,
aqueles que, a época da promocao a 2° SG, nado foreamsferidos para o Quadro de Pracas da
Armada Submarinista (QPAS), também serao licenciadodo Servico Ativo da Marinha.

19 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

19.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, didato poderd contactar as OREL
listadas no anexo | ou o Servico de Selecdo dooResk Marinha pelo endereco eletronico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

192 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento aali@ato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n° 69, Centro, Rio de JaneRd, para tratar de assuntos referentes ao CP.

19.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das &aasds ndo sejam preenchidas, podera haver
remanejamento a critério da Administragdo Naval.

19.4 -O SSPM informa aos candidatos que a MB nédo possthum vinculo com qualquer
curso ou escola preparatoria nem participacdo ntecgéo de material didatico comercializado por
essas instituicoes

19.5 - N&o sera fornecido ao candidato qualqueurdeato comprobatério de aprovacao no
CP, valendo, para esse fim, a homologacéo publicad20U e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-derblogacan

19.6 - Em caso excepcional de mudanca no Calendarieventos por motivo de forca maior
ou decisdao judicial, 0 SSPM reserva-se o direiteegeogramar o0 mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administraca@aval, sendo implicita e compulséria a aceitacéo
dos candidatos as novas datas a serem oportunadinantgdas.

19.7 - O prazo de validade do CP terminara no diaainicio do Curso de Formacao de
Sargentos do QTPA(C-FSG-QTPA), conforme anexo Il.

19.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodbidet Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicdo de recurso de acordoacoamtido neste Edital.
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PARTE 3 - ANEXOS

ANEXO | - CI

DADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTO S

COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZAGOES RESPONSAVEIS PELA
EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacéo
das provas ou eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execuc¢éo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPRya- Visconde ¢
ltaborai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ - CKEP010-060 -
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Le&o, s/@&ntro -Angra do
Reis/RJ] - CEP 23.909-900 - Tel. (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNFAv. Governador Geremias
Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RIEPC8613-140 Tel.
(22) 2525-9561
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snniarsos

S&o Pedro da Aldeia / F

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSHA)a Comandan
Ituriel, s/n° - Bairro Fluminense, Sao Pedro daefdeRJ - CEP 2894854
Tel.: (22) 2621-4047 https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concui

SOS

Vila Velha/ ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SdBE#®MES) — Ensead
do Inho4, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29200 - Tel.: (27) 304
5417 -https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Aida Celso Porfiri
Machado, n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/MGEP: 3032@0C
— Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-312hww.marinha.mil.br/cfm{

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do r@ando do 2° Distrito Nav
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&#r/BA - CER
40015-270 Tel.: (72) 3507-3825
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg$trito Nava
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n° 100 - SantassR Natal/RN

Natal / RN CEP: 59010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/308Mivisdo de Concurso
Processos Seletivosittps://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenide

Olinda / PE Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, OlinBa/FCEP: 5311®01

Tel.: (81) 3412-7615 https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEyenida Filomen
Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CER®BQ&D -Tel.: (85
3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Nava
(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidaeka/- Belém/PA

Belém / PA CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-404
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%B&os-em-
andamento
Departamento do Ensino Profimsal Maritimo da Capitania dos Portos

S50 Luis / MA Maranh&o (CPMA) — Complexo do Jenipapeifvenida José Sarney, s

Centro - Sado Luis-MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98)02-0150
https://www.marinha.mil.br/coma/node/94
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Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand®U®istrito Nave
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzal®?, Centro Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/61%
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplerassg

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doxlradas, n° 386
Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000

Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventogmplementares

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdBAdMSC) - Avenide
Marinheiro Max Schramm, n° 3028, Estreito - Flodipolis/SC - CEF
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Servico de Recrutamento Disét do Comando do 6° Distrito Na
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n° Centro - &aMS - CEFR

Ladario /MS  59320_000 i Tel. 67) 3234-1062
https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDtrito Nava
Brasilia / DE (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "B/, Térreo Edificio

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 -Tel.
(61) 3429-1550 https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&$trito Nava
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776, Vila @etimo -S&o Paulo/S
- CEP 04022-002 - Tel.: (12) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d2ode Sao Pal
(CPSP) - Avenida ConselheiroNébias, n°® 488, Enltrada - Santos/SH
CEP 11045-000 - Tel: (13) 3221-3454 e (13) 322153#&mal 1032
https://www.marinha.mil.br/cpsp/

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD@trito Nava
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - dleaSao Vicente
Manaus/AM - CEP  69005-310 - Tel.. 2123-2278

https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de realizagao .
das provas e EVC | PROVA IS/CH TAF-i | VD AP PH
Rio de Janeiro / RJ X Rio de Janeiro X X X X
Angra dos Reis / RJ X Rio de Janeiro X X| Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X Rio de Janeiro X X| Rio de Janeiro/RJ X
Sao Pedro da Aldeia / RJ  x Rio de Janeiro X X| Rio de Janeiro/RJ X
Vila Velha/ ES X Rio de Janeiro X X X X
Belo Horizonte / MG X Rio de Janeiro X X| Rio de Janeiro/RJ X
Salvador / BA X Rio de Janeiro X X X X
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Natal / RN X Rio de Janeiro X | X X X
Olinda / PE X Rio de Janeiro X X X X
Fortaleza / CE X Rio de Janeiro X | X X X
Belém / PA X Rio de Janeiro X | X X X
Sao Luis / MA X Rio de Janeiro X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X Rio de Janeiro X X X X
Porto Alegre / RS X Rio de Janeiro X X| Rio Grande/RS X
Florianopolis / SC X Rio de Janeiro X X X X
Ladario / MS X Rio de Janeiro X | X X X
Brasilia / DF X Riode Janeiro | X | X X X
Séo Paulo / SP X Rio de Janeiro | X | X X X
Santos / SP X Rio de Janeiro | X X | Sdo Paulo/SP X
Manaus / AM X Rio de Janeiro | X | X X X

Eventos Complementares:

- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacdo de Documentos (VD);
- Procedimento de Heteroidentificacdo Complememntantodeclaracédo (PH);
- Inspecao de Saude (IS); e
- Avaliacéo Psicologica (AP).
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

31

EVENTO DATA ATIVIDADES
25/07/2022
01 a Periodo de inscri¢des.
21/08/2022
25/07/2022
02 a Periodo das solicitacdes de isencdes, via postagem.
09/08/2022
03 25/0;/2022 Periodo das solicitagcbes de isencdes, via OREL stoPde
12/08/2022 Atendimento ao Candidato.
04 22/08/2022 Divulgacéo das solicitacdes de Isencd
05 23/08/2022 Recurso das Isencgdes.
06 24/08/2022 Divulgacéo do resultado dos recullagsssencoes.
07 Até 25/08/2022 Prazo limite para o pagamentaxia de inscri¢ao.
Divulgagdo da Relagdo dos candidatos cotistas | a
08 08/09/2022 Candidatos/Vagas, no endereco eletrépico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Periodo para o candidato, enquadrado no subiteni1312
09 26/09/2022 interpor requerimento referente a ndo confirmagiandcricac
ou ao pagamento da taxa de inscri¢ao.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagirgSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelosotedsf
disponiveis) constantes no anexo | para informagiése a
. data, os horéarios de abertura e fechamento do8gh horario
A partir de . A I
10 limite para se apresentar na sala, o horario dezaedo das
06/10/2022 ) : P
provas escritas, o endereco do local onde realiaar&®rovas
Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos Profisssor a
Redacéo e o material suplementar necessario aae@ti dessas
provas.
11 23/10/2022 Prova ~Escrlta Objetiva de Conhecimentos Profisssons
Redacao.
12 25/10/2022 Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pagioasSSPM
na Internet. _
13 25/10/2022 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos cand&datas
OREL e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideat#io
. Especial, no dia da realizacdo das Provas Escrias,
14 Ate 22/11/2022 apresentarem em sua OREL de origem, munidos dersoda
oficial de identificag&o original, de acordo coraubitem 49.
15 A partir de Divulgacdo dos candidatos convocados para reabzais
08/12/2022 Procedimento de Heteroidentificagdo (PH).



15/12/2022

)]

16 e Procedimento de Heteroidentificacdo (PH).
16/12/2022
17 A partir de Divulgacdo do resultado provisério do Procedimerte
16/12/2022 Heteroidentificagdo (PH).
Trés dias uteis apos|a
18 divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso corfd.
Evento 17
19 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procediment®
04/01/2023 Heteroidentificacdo (PH).
20 A partir de Divulgacédo, na Internet, das notas da Prova Olgjetie
31/01/2023 Conhecimentos Profissionais e Redacao.
Dois dias uteis
21 apos a divulgacéao ddPeriodo para solicitacdo de Vista da Redacéo.
Evento 20
Quinto dia atil
22 apos a divulgacdo dRealizacdo da Vista de Redacéo.
Evento 20
Até o sexto dia util . .
23 a06s a divulaacao Prazo limite para 0s candidatos entrarem com resusntra (
Y gac
do Evento 20 resultado da Redacéo.
Divulgacéo, na Internet, das notas dos candidatosocados
24 07/03/2023 para a realizacdo dos EVC. Essa relacdo tambénra
disponivel para os candidatos nas OREL.
o5 14/02/2023 Entrega dos documentos comprobatorios para a vagdb de
16/03/2023 Documentos (VD).
05/04/2023
26 e Avaliacao Psicologica (AP).
06/04/2023
13/04/2023
27 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
28/04/2023
28 1A 4%31 At;godze3 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Cinco dias uteis |Comparecimento na OREL para verificar e sanar
29 apos a divulgacéao danconsisténcias apontadas nos documentos entrpguesasiag
Evento 28 da VD.
30 1A5§)§15r;god2e3 Divulgacéo do resultado preliminar da AP.
,DO'S cyas Ute'NS Periodo para o candidato inapto na AP solicitardsigta de
31 apos a divulgacao dp ~
Evento 30 Apresentacdo de Resultados (EAR).
Dois dias Uteis ap6s
a reallzagao da EARPeriodo para o candidato inapto na AP solicitar exursg
32 ou ate quatro - . .
dias (teis ap6s o Administrativo, caso opte, de acordo com o subit@mb.
Evento 30
33 gsygg;godzz Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
34 A partir de Divulgacéo do resultado definitdms candidatos aptos na AP.

U
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29/05/2023

35 A partir de Convocacéao para o Teste da Camara Hiperbarica eoCagac
01/06/2023 Inspecado de Saude.
06/06/2023 Teste da Camara Hiperbarica e Fechamento da Irspbga
36 e saude (IS) - (Centro de Pericias Médicas da ManmhRio de
07/06/2023 Janeiro-RJ).
19/06/2023
37 a Inspecéo de Saude, em grau de recurso
22/06/2023
38 ?oygg;godzeg Divulgagéo do Resultado Final do CP na Internet.
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrinsteucaa
39 10/07/2023 Almirante Alexandrino (CIAA), para o inicio do Pedo de
Adaptacao.
10/07/2023
40 a Periodo de Adaptacao (PA).
23/07/2023
41 21/07/2023 Data limite para a convocacao dodidatos reservas.
42 24/07/2023 Data de Inicio do Curso
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE
DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidatafdentidade numero (numerafrgdo expedidor)nscrito no CPF sob
0 n° (numeral)inscricdo_n° (nhumeraldeclaro, para fins de prosseguimento no ConcBigmico

para Ingresso no Quadro Técnico de Pracas da Arc@d2orpo de Pracas da Armada, em 2022

(CP-QTPA/2022), que estou ciente de que a ndoaqeesio de Diploma ou Certificado/Declaracao
de Concluséao do Curso técnico de Nivel Médio espeetivo Histérico Escolar, durante o periodo de
adaptacao até a data de minha matricula no cursejagga minha eliminacéo do certame.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARA(;AO DE APRESENTA(;AO DE COMPROVANTE
DE CONCLUSAO DE CURSO(modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidaid@ntidade namero (numeralprgdo expedidoy)
inscrito no CPF sob o n° (numeralgsponsavel pelo candidato (nome do candidategricdo n°
(numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concurdaid® para Ingresso no Quadro
Técnico de Pracas da Armada do Corpo de Pracasmada em 2022 (CP-QTPA/2022), que estou

ciente de que a nao apresentacdo do Diploma oufi€etd/Declaracdo de conclusdo do curso

técnico de Nivel Médio e o respectivo Historico @acdo candidato durante o periodo de adaptacao

até a data de sua matricula no curso, ensejaglisunacao do certame.

(cidade),, (UF),’ (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO V -MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO RE GISTRO
PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (home do candidgtoidentidade numero (numeya(érgdo expediddr inscrito no CPF
sob o0_n° (numerglinscricdo_n° (numergldeclaro, para fins de prosseguime@mncurso Publico
para Ingresso no Quadro Técnico de Pracas da Arci@d2orpo de Pracas da Armada, em 2022

(CP-QTPA/2022) que estou ciente de que a ndo apresentacdo dstrBegrofissional durante o

periodo de adaptacdo até a data de minha matmauleurso, ensejard na minha eliminagdo do
certame.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAQAO DE APRESENTAQAO DO REGISTRO
PROFISSIONAL (modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidaid@ntidade namero (numeralprgdo expedidoy)
inscrito no CPF sob o n° (numeralgsponsavel pelo candidato (nome do candidategricdo n°
(numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concurddid® para Ingresso no Quadro
Técnico de Pracas da Armada do Corpo de Pracasmada em 2022 (CP-QTPA/2022)ye estou

ciente de que a ndo apresentacdo de Registro dfwois do Candidato durante o periodo de

adaptacao até a data de sua matricula no cursgjaengsa sua eliminacdo do certame.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO VII - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVA S ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

ELETROELETRONICA

(Especialidades de Cl e EL)

CIRCUITOS ELETRICOS - Conceitos Basicos - A natureza da eletricidadega elétrica, campo
elétrico e diferenca de potencial; Condutores, senautores e isolantes elétricos; Conceitos de
tensao, corrente, resisténcia e resistividadedeedhm, energia elétrica, poténcia elétrica, uredad
de poténcia, cavalo-vapor, conceito e determinatfi@apacitancia e indutancia; Circuito série e
paralelo com resistores, capacitores e indutor@ssodes de corrente e tensao, circuito aberto e
curto-circuito, calculo de resisténcia equivalemieeis de Kirchoff; Circuitos de Corrente Continua
Fontes de tenséo e corrente continuas, pilhasedmtAnalise de circuitos de corrente continua em
série e paralelo: polaridade, queda de tensdoerntew de Millman, substituicdo, reciprocidade,
superposicao, Norton, Thevenin e maxima transfeaéde poténcia;, Capacitores e indutores:
transitérios e calculo da energia armazenada; i@icule Corrente Alternada - Gerador basico de
corrente alternada; Formas de onda alternada: )i fase, periodo e frequéncia de uma onda
senoidal, valores caracteristicos de tensdo entersenoidais (valor de pico, valor eficaz e valor
meédio), relacbes de fase e onda senoidal somadderm@io continua; NUumeros complexos: formas
retangular e polar, conversdo entre as duas foenespresentacdo grafica no plano complexo;
Andlise com fasores e representacdo grafica daefmsoo plano complexo; Determinacdo da
reatancia capacitiva, indutiva e da impedancia ewouitos de corrente alternada; Relacdes entre
tensdo, corrente, impedancia e fator de poténcécu® de poténcia aparente, ativa, reativa e
correcdo do fator de poténcia da carga; Circuitbs RC e RLC série e paralelo: Teoremas de
Millman, substituicdo, reciprocidade, superposiclorton, Thevenin e maxima transferéncia de
poténcia; Circuitos ressonantes série e paralgiae de seletividade; Sistemas trifasicos: ligacbes
triangulo e estrela, transformacao estrela-triamguiriangulo-estrela, corrente e tensao de linta e
fase, corrente de neutro, poténcias em cargashequdihs e ndo equilibradas.

ELETROMAGNETISMO — Magnetismo: imas, pélos magnéticos, principio rd@eparabilidade
dos poélos, linhas de forca, fluxo magnético e #rficia da temperatura sobre a imantacao,
desmagnetizacdo por aquecimento, campo magnétampo magnético da Terra; Regra de Ampere
e célculo do campo magnético devido a correntei@éem torno de um condutor, no centro de uma
espira circular e no interior de um solenoide; Mate magnéticos: teoria dos dominios, indugéo e
fluxo. Permeabilidade magnética e classificacdo doateriais quanto a permeabilidade:
paramagnéticos, diamagnéticos e ferromagnéticogprienos de ferromagnetismo: curva de
magnetizacao, histerese magnética, perdas pordssieblindagem magnética e mecanismo de ferro
movel; Circuitos magnéticos: forca magnetomotredutancia, fluxo, Lei de Ohm para circuitos
magneéticos, nucleos laminados, circuitos com esmr@fe resolucdo de circuitos; Lei de Faraday,
forga eletromotriz de movimento, indugdo magnétisayimento relativo, fluxo magnético variavel
no tempo, gerador elementar, Lei de Lenz, condartomovimento dentro de um campo magnético e
correntes de Foucault. Forca em uma carga em matangentro de um campo magnético; Forca em
um condutor conduzindo corrente dentro de um camgugnético, forca entre condutores percorridos
por corrente e torque sobre espira; Indutanciardat que influenciam a indutancia na bobina,
determinacdo da indutancia no toroide, solenoide eeem bobinas com nudcleo ferromagnético,
autoindugcdo, mdutua-indutancia e suas relacdes,a-felgfromotriz de mdutua-inducdo; Onda
eletromagnética: campo elétrico, campo elétrico-el@tostatico, campo elétrico gerando campo
magnético e geracdo de uma onda eletromagnétinantenos do eletromagnetismo: efeito pelicular,
descarga atmosférica.
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MEDIDAS ELETRICAS - Tipos de erros de medidas: erro absoluto, ergdivel erro percentual;
Classe de exatidao, escalas, principios de funcient e detalhes construtivos de diversos tipos de
instrumentos: voltimetro, amperimetro, ohmimetrattimetro, megémetro, frequencimetro e ponte
de wheatstone; Medicbes de corrente, tensdo, paténator de poténcia em circuitos de corrente
alternada monofasicos e trifasicos, método dos datimetros; Medidas com osciloscépio e
analisador espectral.

AUTOMACAO E INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL - Simbologia, controladores légico-
programéveis (CLP), representacdes de acordo cowrraa IEC61131-3, diagrama de contatos,
listas de instru¢des, combinacdo de portas log&stemas combinatorios, acionamentos de diversas
saidas. Atuadores, sensores e transdutor: tipflesexi¢as e aplicacdes; Sensores de temperatura, fim
de curso, velocidade, vazao, pressao, nivel, tepséi@nte e poténcia.

MAQUINAS ELETRICAS - Transformadores - Principio de funcionamentaaataristicas
construtivas e especificacdes, relacdes entre pdredecundario, autotransformador, determinacéo
de polaridade, perdas, rendimento e regulacdorddide Emprego dos transformadores, casamento
de impedancias, razdo de impedancias, transformadie corrente, de potencial e de poténcia.
Transformadores trifasicos: tipos, ligacOes e agiel de paralelismo; Interpretacdo de dados de
placa; Geradores e Motores de Corrente Continuanecipio de funcionamento, caracteristicas
construtivas e especificacbes, elevacdo de tenyparabb carga, tipos de excitacdo, reacdo da
armadura e métodos de atenuacdo, determinacdmiua tieutra, circuitos equivalentes, curvas
caracteristicas, relacbes entre tensdo, regulagedtersao, velocidade e torque; Interpretacdo de
dados de placa; Motor de Indugéo - Principio deifuramento (campo girante e escorregamento),
caracteristicas construtivas e especificacbesaperdndimento, elevacado de temperatura sob carga,
fator de servico, frenagem, tipos de ligagBes dormmm a rede elétrica, métodos de partida e tipos
de motores: rotor bobinado, gaiola de esquilo e DANDER; Motores de indu¢cdo monofasicos e
trifasicos; Interpretacdo de dados de placa; Geead® Motores Sincronos - Principio de
funcionamento, caracteristicas construtivas e dsmambes, regulacdo de tensdo, velocidade
sincrona, métodos de partida, tipos de excitaclBitog da carga, condigbes de paralelismo de
geradores e utilizagdo como compensador sincroterpletacdo de dados de placa.

INSTALACOES ELETRICAS - Projetos de instalacées elétricas: simbologiayitos de tomadas

e iluminacéo, previsao de carga (fatores de demalidizrsidade, carga e utilizacao), dispositivos de
protecdo, seccionamento e comando de sistemas ida bEnsdo (interruptores, disjuntores
termomagnéticos, fusiveis, relés, dispositivo eifieial-residual “DR”, contatores, chaves
seccionadoras e minuteria), dimensionamento de utores elétricos, barramentos e suas
caracteristicas, sistemas de aterramento, sistdenpsotecdo contra descarga atmosférica (SPDA);
Elementos de protecdo contra elevacdo de tempergtarmistor, relé térmico, termostato e
termorresisténcia); Instalacdo e acionamento dene®telétricos (métodos de partida, frenagem e
inversdao de rotacdo de motores); Correcdo de fadorpoténcia. Luminotécnica (lampadas e
luminarias, tipos de iluminacdo, grandezas e furedos da luminotécnica, métodos de célculo de
iluminacao e iluminacao de ruas).

ELETRONICA - Materiais semicondutores, semicondutores tipe R, diodos semicondutores,
polarizacéo direta e reversa e reta de carga; i@iscoom diodos: limitadores e retificadores deanei
onda, onda completa com derivacédo central e emep@itcuitos de filtro e regulacéo de tenséo;
Aplicacbes em fontes retificadoras de tensdo; Biodener e diodos emissores de luz (LED);
Transistores bipolares: parametros, funcionamexlayrizacdo, reta de carga, configuracdes basicas
de emissor comum, base comum e coletor comum, ¢dmdie saturacdo, corte e regido ativa,
Aplicagdes basicas: fonte de tenséo estabilizadansistor operando como chave; Fundamentos dos
amplificadores: parametros e modelamento de amgdiires; Amplificadores de baixa poténcia e
baixa frequéncia: emissor comum, base comum, ecatetnum; Amplificadores de poténcia: classes
de amplificadores, amplificadores em cascata eim@mtos; Amplificadores de alta frequéncia e
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frequéncia de corte superior; Transistores decefist campo (JFET e MOSFET), funcionamento e
aplicacao; Dispositivos especiais: LDR, NTC, PTdlofransistor, varicap; Tiristores: DIAC, TRIAC,
SCR e IGBT, Circuitos Retificadores Trifasicos, teonChaveada, Inversor, Conversores.
Amplificadores diferencial e operacional: fundanesnt caracteristicas basicas, amplificador
operacional com realimentacdo negativa, circuitoeales e nao-lineares com amplificagao
operacional; Analise de circuitos, identificacamoerecéo de defeitos.

ELETRONICA DIGITAL - Sistema de numeracdo, conversio e operacoesetras entre os
sistemas de numeracdo binéria, octal, decimal edsemal, NUmeros positivos, negativos e
fracionarios; Funcbes e portas logicas AND, OR, N®/AND e NOR, expressdes Booleanas,
identidades, tabelas verdade, circuitos l6gicosoeos 16gicos XOR e XNOR; Equivaléncia entre
blocos légicos; Algebra de Boole e simplificacéio dieuitos 16gicos, postulados, propriedades,
teoremas de Morgan, identidades e diagramas dehvi€drnaugh. Circuitos combinacionais,
codigos, codificadores, decodificadores e circugngnéticos; Flip-flop RS, flip-flop D, flip-flogr,
flip-flop JK e flip-flop JK mestre-escravo; Regmtiores de deslocamento e contadores; Classificacao
das memoarias quanto ao acesso, a volatilidadeca tte dados e ao tipo de armazenamento.
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MECANICA

(Especialidades de MA e MO)

DESENHO MECANICO - Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnicoessprtacio de desenhos
técnicos no primeiro e no terceiro diedros; Aplaage Cotagem, Escala e Cortes em Desenhos
Técnicos no Primeiro e Terceiro Diedros. Desenho Gimjuntos Mecanicos e Desenho de
Fabricacéo; Representacao de Elementos de Magnm@3esenho Técnico; Indicacdo de Estado de
Superficies; Indicagdo de Tolerancias e Ajustesebsionais; Indicacdo de Tolerancias de Forma,
Orientacéo e Posicao.

METROLOGIA - Analise Dimensional, Grandezas, Sistemas e Csdge de Unidades;
Tolerancias Dimensionais; Sistemas de Ajustes;raintgas Geométricas; Medicdo com Paquimetros
e Micrometros: sistema internacional e sistemaésigMedicdo com Gonibmetro; Medigdo com
Relogio Comparador.

CIENCIA DOS MATERIAIS - Materiais Metélicos Ferrosos e N&o-Ferrososaataristicas
principais e aplicacdes; Propriedades dos MateriBiagrama de Equilibrio de Fases Fe-C;
Tratamentos Térmicos e Termoguimicos.

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios destrutivos: ensaio de tracdo, ensaidudeza, ensaio de
impacto; Ensaios ndo destrutivos: ensaio por lmyidnetrante, ensaio por particulas magnéticas,
ensaio por ultrassom, ensaio radiografico.

PROCESSOS DE FABRICACAO — Fundicdo; Conformacdo Plastica: forjamento, tetéo,
extrusao, trefilagdo, estampagem; Soldagem: prosesssoldagem ao arco elétrico, soldagem a gas,
processos de corte, equipamentos de soldagem e; dddginagem: maquinas ferramentas,
torneamento, fresagem, ajustagem, afiacéo de fentas e usinabilidade.

MECANICA TECNICA - Andlise Dimensional; Estatica, Cinematica e Biité do Corpo Rigido.
Vetores e Momentos; Conceito Fisico de Forca e Mwopdiagrama do Corpo Livre; Condigbes de
Equilibrio; Forcas Concentradas e Distribuidas;t@ede Gravidade e Momento de Inércia; Vigas
em Equilibrio; Trelicas.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceitos de Tensdo e Deformacdo; Tensdo Noemal
Cisalhamento; Tensdes Criticas e Admissiveis; braéra. Torcdo Pura; Flexdo Pura; Cargas
Combinadas; Flambagem.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de Fixagdo: parafusos, pinos e unsbédadas;
Elementos de Apoio: buchas, mancais, rolamentasas;gelementos de Transmissao: eixos, polias,
correias e engrenagens; Acoplamentos mecéanicassFEementos elasticos: molas.

SISTEMAS FLUIDO-MECANICOS - Nogbes Basicas de Mecanica dos Fluidos: estélisa
fluidos; Propriedades dos fluidos; Teoremas deiSt®ascal e Arquimedes; Equacdes basicas para
um volume de controle; Escoamento incompressivep&mento de fluidos em tubulacdes; Teorema
de Bernoulli e Equagéo da Continuidade; Acess@@3ubulagdo: nomenclatura, simbologia, tipos
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e aplicacbes de valvulas; Bombas Hidraulicas: ifleagdo, tipos e principais componentes; Perda
de carga em tubulacgdes.

SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS - Conceitos e Principios Basicos; Elementos Essisnde
Circuitos Hidraulicos; Transmissfes Hidraulicasiu® e Interpretacdo de Diagramas.

SISTEMAS PNEUMATICOS - Fundamentos da Termodinamica dos Gases; PragesdFisicas
dos Gases; Relacbes Fundamentais; Lei dos Gaséstd®er Producdo e Distribuicdo do Ar
Comprimido; Compressores: classificagao, principigiss e componentes; Elementos Essenciais de
Circuitos Pneumaticos e Eletropneumaticos; Leituhaterpretacdo de Diagramas.

MAQUINAS TERMICAS E REFRIGERACAO - Temperatura e Escalas Termométricas;

Calorimetria e Calor: calor especifico, conducaadler, calor sensivel e calor latente; Dilatacbes
Térmicas; 12 e 22 Leis da Termodinamica; Ciclosmil@s; Sistemas de Refrigeracdo e Ar

condicionado: tipos de compressores, circuitos efeigeracdo, componentes dos sistemas de
refrigeracdo e ar condicionado, caracteristicas flioislos refrigerantes e caracteristicas dos

lubrificantes utilizados em refrigeracdo, CartacRsnétrica;, Trocadores de Calor; Motores de

Combustéo Interna: ciclos Otto e Diesel, motore2 del tempos, principais componentes e sistemas
dos motores de combustéo interna e suas funcoedis@nDiagnostico e Manutencéo de Motores;

Noc¢Oes Basicas de Equipamentos de Caldeirarias tgm caldeiras, sistemas a vapor e seus
principais componentes, turbinas a vapor.

LUBRIFICACAO - Tipos de Lubrificacdo; Oleos Lubrificantes: caeatsticas, aditivos,
especificacdes APl e SAE, aplicacdes; Graxas: t&faticas e aplicacdes.

ELETRICIDADE BASICA - Corrente Elétrica Convencional; Leis de Ohm:éRoia Elétrica;
Efeito Joule; Associacdo de Resistores; RegrasrmahofT.
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ANEXO VIII - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA ATIVIDADES ESPECIAI S PARA A
ATIVIDADE DE IMERSAO:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; resatteformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorm@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orglaasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, infec¢des cronicas recidivantes, otite imm@donica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico serao observados os indices de aaualatitiva constantes da alinedditem 1l deste
anexo.

c¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos infhaims, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistaghenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdsfagmidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidafl@scionais significativas e diminuicdo da
acuidade visual além da tolerancia permitida; legéénianas, doencas neurolégicas ou musculares
oculares; discromatopsia. A cirurgia refrativa rnfava inaptiddo, desde que, no momento da IS,
tenha decorrido ao menos seismeses de sua realizacéspecialista tenha atestado que o
candidato ndo apresente restrices laborais e tenheondicbes de realizar teste de aptidao
fisica,comprovada por documento médico, devidamentessinado, carimbado e datado.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fam

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, dekgepto nasdhipertrofias dos cornetos
gue interfira na permeabilidade das fossas nasaisnutilacbes, tumores, atresias e retracdes;
fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢cdes ce@niou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacdo, degluticdo, respiracdo, fonacao, fplmdipalmente as que possam interferir nos
comandos e mensagens nas diversas atividadesresijia degluticidcjoencas alérgicas do trato
respiratorio. Por ocasido da entrevista, devera ser solicitadmaadidato que faca uma explanacgao
espontanea de, no minimo, 2 minutos. Em caso ddalldevera ser solicitado parecer especializado
a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadi@a peesenca de cavidades néo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca period@uatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a calculo dentaleetesdde todos os quadrantes); infeccdes, cisto
nao odontogénico; neoplasias; resto radicular; rdeftades estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacdo setamento O0sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de exaromplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracdo nasal, da fonacéo e da
degluticdo);alteracado estomatoldgica que prejudique a fonacacop voz direta ou transmissao
radio, disfuncdo mastigatoria causada por doenca sindedoucmaloclusdo; auséncia dentaria na
bateria labial sem reabilitacdo; menos de dez dargturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protéticadefinitiva); auséncia total de contatdserimclusais em regides de molares direitos, esqaerd
ou bilateralmenteO tratamento odontolégico deve estar concluido até momento do exame
odontolégico, com material restaurador definitivo.

O exame descritivo do aparelho estomatognéticordeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes cronicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneaelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
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manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractbsmeas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes emmhgja contra-indicacdo a exposicado solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarista ou extremista contraria as instituicdes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiaato libidinoso, a discriminacdo ou preconceito
de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ides®ofensivo as Forcas Armadas, vedado o uso de
gualquer tipo de tatuagem na regido da cabeca,oslo e da face anterior do pescoco que
comprometa a seguranca do militar ou das operagdesorme previsto em ato do Ministro de
Estado da Defesa, com base no disposto no Art liier, X1l da Lei N° 11.279 de 2006, alterado
pela Lei 14.296 de 2022nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Milidaeklarinha do
Brasil(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/portaria%20CM%206
464.pdj.

g) Pulmbes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida d&ac&bracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccbes bacterianas ou micoticastlibios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiperreatividade brénquica, historia de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanaiapcova de funcéo respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose poém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbdes e pleura, anormalidades radiologicas, exca insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatjdoencas imuno-alérgicas.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGeBamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagéianseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducéo e outras detectadas no eletrocardiograsae djue relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas oro-valvulasésirome de pré-excitacdo; hipotensao arterial
com sintomas; hipertenséo arterial; niveis tenssoageriais acima dos indices minimos exigidos,
em duas das trés afericbes preconizadas; doencasass arteriais e linfaticas. Sdo admitidas
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na pcaesele sopros, é imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos edbdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegahfes,cOes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias glierem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirargiamaescricdo do ato operatorio); doencas hepaicas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepatica); doencas inflamatorias imest ou quaisquer distarbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

) Aparelho Genito Urinério

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitahia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasekk#s); varicocele; alteracbes demonstradas no
exame de urina, cuja potencialidade mérbida ndegesr descartada; a existéncia de testiculo Unico
na bolsa ndo é condicdo de inaptiddo desde qusém@a do outro ndo decorra de anormalidade
congénita.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolittica, lordotica @atica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico de&okm posicao ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Sauligdes de inaptiddo: Escoliose apresentando
mais de 13° Cobb; Lordose acentuada, com anguldote com mais de 60°; Hipercifose que ao
estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb wuacgulagdo menor, haja acunhamento de mais
de 5° em perfil, mesmo que em apenas um corpebrati “GenuRecurvatum” com mais de 20
graus aferidos por gonibmetro ou, na auséncia derimlapara afericdo, confirmado por parecer
especializado; “GenuVarum” que apresente distabic@ndilar superior a 7cm, aferido por régua,
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em exame clinico; “GenuValgum” que apresente disédhimaleolar superior a 7cm, aferido por
régua em exame clinico; Megapodfises da penultimaltoma vértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprimmdns membros inferiores que apresente ao
exame encurtamento de um dos membros, superionaripara candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado através de eseaigomios membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrusdleérnias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertelfl@aignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lomi@respaco intervertebral; a presenca de material
de sintese sera tolerado quando utilizado paradixade fraturas, excluindo as de coluna e
articulacbes, desde que essas estejam consolidselasnenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infecgdo ;0ge®ases articulares de qualquer espécie;
passado de cirurgias envolvendo articulacdes; @seng anormalidades dos ossos e articulacdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infec@pseoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos
deveréo ser esclarecidos por parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus"”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloidger/hipotireoidismp tumores de supra-renal e
suas disfuncdes congénitas ou adquiridas; hipogemadprimario ou secundario; disturbios do
metabolismo do calcio e fésforo, de origem endégrirerros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idad®logica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracbes significativas do sangue e 0Orgaos hepoattcos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurolégimagrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias esmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratameetarologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsicmiatrica € condi¢cao de inaptidao, assim
como o uso de medicacéo psicotrépica. Avaliar clodamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descricfes clinicasetiatis diagnodsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &edis Classificacdo Internacional de Doencas
da OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histdria atual ou pregressa de neoplasl@ma; neoplasia benigna, dependendo da
localizagéo, repercussao funcional, potencial dixauSe o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dejustificar sua conclusdo. Nos casos de historia
pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser coadodeaptos os candidatos que ndo apresentem
evidéncia de atividade da doenca decorridos, némmircinco anos, a contar da data do término do
tratamento instituido. Tal condicdo devera ser congmla pelo candidato, no momento da IS,
mediante apresentacdo de relatorios médicos, cdeigprontuario e resultados dos exames
complementares realizados ao longo do tratamewiofganhamento da neoplasia, podendo ser
solicitados pela JS os Pareceres/exames complaegntae julgar necessarios para subsidiar sua
deciséo. A presenca de sequelas decorrentes dilsiagmaligna, que gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atesdaditares, € condicdo de inaptidao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmrial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualguer DST em atividade é condicdo de inaptidéxceto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Outras condicbes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente nédo listadasalfiasas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo aesa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirung@éa sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de p6s operathijio restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultdaloSelecdo Psicofisica. Histéria pregressa de
cirurgia sem a devida comprovagdo por meio da w@sccirirgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderao, a critério daQgtituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢gdes ou alteracdes de exames comyes®eem que ndo possa ser descartada
a potencialidade moérbida ou que demandem invesgtigatinica que ultrapasse o0 prazo maximo
estipulado para a avaliagédo psicofisica previst&dital do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisqies substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2m gratzos 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)me®ndido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agéniéelico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo Ossepongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Acuidade visual Acuidade visual L.
Classe Senso Cromatico
para longe para perto
IMERSAO 20/20 S/C AO J1 SIC AO Auséncia de
Discromatopsia.

Obs.: Senso cromatico: admite-se até 08 (oitojpreeacdes incorretas no teste de ISHIHARA
contendo 38 pranchas pseudoisocromaticas, at@3p €sros no teste com 24 pranchas e até 03
(trés) erros no teste com 14 pranchas.

Ao candidato que tiver realizado cirurgia refrataveaser para correcao, e obtido resultados
satisfatérios, somente sera permitida a IS paegdelapds seis meses da cirurgia e com liberacéo
pelo especialista; integridade dos globos oculaias,lacrimais e péalpebras.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros nao sehditidas discromatopsias.
Discriminacdo de cores: admite-se até 08 (oito) fpretacdes incorretas no teste de
ISHIHARA contendo 38 pranchas pseudoisocromaticas até 06 (seis) erros no teste com 24
pranchasDeve ser registrada no campo apropriado do TISvandmacao do teste e nimero de erros
do inspecionado. O teste deve ser aplicado exdomnte por médico, registrando-se no TIS a data e
o0 nome do aplicador, vedada a execucéo por enfernidfio € admitido o uso de lentes corretoras do
senso cromatico para todos os Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturag, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condicbes normais de estétieastigacao, tolera-se a protese dental, desde que
0 inspecionado apresente os dentes naturais, comimencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abducao a 90°; COTOVELO = Flex&do a 100°. Egéna 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagio/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.
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Limites Minimos de Motilidade da Extremidade IngeriCOXO-FEMURAL = Flex&o a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa®a 8 TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexao plantar a 10°.

g) Indices Cérdiovasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decubitadou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdoeakzadas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosrgmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoreqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datoidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas menores ou iguai80adB, nas frequéncias @50 a 8000 Hz; otoscopia
normal; discriminagao vocal maior ou igual a 88%

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcmémli fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pesstaheeiro (EF).

i) Camara Hiperbarica

Teste de pressdo a 2,8 ATA; o candidato deve serpea de equilibrar a pressao
equivalente a 60 pés (18 metros) de profundidade :iuvidos e seios da face. Realizado
naBACS.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:
Todos os exames abaixo tem validade de 3 (trés) mes

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- Uréia;

- Acido Urico;

- Triglicerideos;

- Colesterol total e fragoes;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdg4Teste Rapido)); e
- VDRL ou sorologia para sifilis.

- Telerradiografia de Térax;

- ECG.

- EEG - Eletroencefalograma,;

- Teste de Esforco, também chamado de Teste Ergomét Teste de Esteira;
- RX de seios da face, nas posicoes AP fronto-agsafil;

- RX panoramico de arcada dentéria; e

- Espirometria - Teste de capacidade respiratGpalmonar.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Biometria.

- Exame clinico e odontolégico geral.

- A critério da JS poderao ser solicitados outpemn®es além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacdo especifica, podeedicsaslicitados exames toxicolégicos aos
candidatos.
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ANEXO IX - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F ISICA
DE INGRESSO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr. ,

portador da Carteira de Identidade n° , candidato &@oncurso Publico para

Ingresso no Quadro Técnico de Pracas da ArmadaotpoQle Pracas da Armad®i por mim
examinado e encontra-se em boas condi¢fes de ssidedo apto para realizar o Teste de Aptidao
Fisica de Ingresso previsto no respectivo Edita, cpnsta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) seguedosrrer o percurso de 2.400 (dois mil e

guatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (deizgssmutos.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO X - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo Iggjioa e estd fundamentada nas conclusées
da psicologia diferencial, as quais estabelecemogueadividuos tem habilidades, personalidades e
niveis de motivacéo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacédo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua l6gica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perficgddégico do candidato - obtido mediante a
utilizacé@o de testes, técnicas e instrumentos ldgjoms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcto pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacids locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicologicasnbdientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fibpgscoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizacao ¢

o ST Organizacdes Responsaveis pela Execucao da Avalia¢@sicolégica
Avaliagao Psicologica g ¢ P P ¢ ¢ 9

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMacaFBarao de
Rio de Janeiro / RJ |Ladario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SafEAMES) -
Vila Velha / ES Enseada do Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddRtrito Naval
Salvador / BA (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#r/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBitrito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — [@wisle Concurso e
Processos Seletivos

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda, n® 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-00C
- Tel.: (81) 3412-7615

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCEAwvenida
Fortaleza / CE Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |EpatiCE - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval
Belém / PA (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidélka - Beléem/PA
- CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval
Rio Grande /RS  |(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1€éntro - Rio
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106

Natal / RN
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Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito
Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3318%5/3024-3411

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
(Com6°DN) - Rua 14 de Margo, s/n° - Centro - Laul#b —
CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232

Brasilia / DF

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doigftito Naval

(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 —
Tel.: (61) 3429-1550

Sao Paulo / SP

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doisftito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@datino —
S&o Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-448%9

Manaus / AM

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando doiSfito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro a-dla S&o Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278R2
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ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o (a) posto/graduacéo , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e didiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeaidaral ilibada perante a sociedade e 6rgaos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO XII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (P ARA MILITARES)

Autorizagao para inscrigao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscreverCoocurso Publico para

Ingresso no Quadro Técnico de Pracas da ArmadaodooGle Pracas da Armada em
2022 (CP-QTPA/2022), de acordo com a alinéa subitem 11.1 do Edital do Concurso
Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a ditiime)

[®)

XXX-==XXX---XXX
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