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'MPPB e

il rr Carlos Chagas
MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DA PARAIBA

V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N2 01/2023 - DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber
que serd realizado em locais, data e hordrios a serem oportunamente divulgados, o V Concurso Publico para o
Provimento de Cargos Efetivos do Quadro do Ministério Publico da Paraiba, o qual se regerd de acordo com as Instrugdes
Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.
1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a
ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n2 10.432, de 20 de janeiro de 2015, e alteragGes.
14 Os candidatos aos Cargos/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horéria de 30 (trinta)

horas semanais, na forma da Lei Estadual n2 10.432, de 20 de janeiro de 2015, e alteragGes, salvo disposicdes em
leis especificas e regulamentagdo interna do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

1.5 Os Cargos/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscricdo e a
remuneracdo inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descricdo das atribui¢Bes basicas dos Cargos/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

1.7 O Conteudo Programdtico consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo Il deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de

Atendimento ao candidato (SAC) da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS
2.1 Os Cargos/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscri¢do e a
remuneracdo inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo
Valor da inscrigdo: RS 115,00 (cento e quinze reais)
Remuneragio inicial: RS 8.165,44 (oito mil, cento e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos)*

* Vencimento: RS 6.363,44 (seis mil, trezentos e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos)
Verbas indenizatdrias: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais)?

Vagas
Total de reservadas Vagas
Cédigo . . .. vagas a reservadas
Escol Pré-
de Cargo/Especialidade e e (listagem candidatos a
= (a serem comprovados no ato da posse) -
Opgao geral + com candidatos
cotas) deficiéncia negros (4
@)
Diploma, devidamente registrado, do
Analista Ministerial — curso de nivel superior na area de
. . . . ~ . Cadastro
Analista de Sistemas: tecnologia da informagado, fornecido
A01 . . N ) . de Reserva - -
Administrador de Banco | por instituicdo de ensino superior )
de Dados reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
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Diploma, devidamente registrado, do
. S curso de nivel superior na area de 1+
Analista Ministerial — . . P ~ .

. . tecnologia da informagdo, fornecido | Cadastro
B02 Analista de Sistemas: L . . - -

por instituicdo de ensino superior | de Reserva

Desenvolvedor . o )
reconhecida pelo Ministério da @

Educacdo.

Diploma, devidamente registrado, do
. S curso de nivel superior em Servigo

Analista Ministerial — . . P S ¢ Cadastro

co3 s A L . Social, fornecido por instituicdo de | de Reserva - -

Assisténcia Social . . . )

ensino superior reconhecida pelo @

Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente registrado, do
. . . curso de nivel superior em Psicologia, Cadastro
Analista Ministerial — . 'p o g
D04 . . fornecido por instituicdo de ensino | de Reserva - -
Psicologia . . s 2)
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Notas:

(1) Auxilio Satde no valor de RS 800,00 (oitocentos reais) e Auxilio Alimentag¢do no valor de RS 1.000,00 (mil reais), cujos valores sdo
fixados e pagos conforme a disponibilidade orgamentdria e financeira da Instituigdo.

(2) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, a serem preenchidas conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade.

(3) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Ensino Médio Completo:
Valor da inscrigdo: RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Remuneracio inicial: RS 7.037,18 (sete mil e trinta e sete reais e dezoito centavos)*

*Vencimento: RS 5.234,00 (cinco mil duzentos e trinta e quatro reais)
Verbas indenizatdrias: RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais)*

Total de Vagas Vagas
Cdédigo o Escolaridade/Pré-requisitos .vagas reser\fadas a | reservadas
de Cargo/Especialidade (listagem candidatos a
~ (a serem comprovados no ato da posse) .
Opgao geral + com candidatos
cotas) deficiéncia ) negros (4
Certificado de conclusdo de ensino 10+
EO5 Técnico Ministerial -Sem | médio expedido por instituicdo | Cadastro 1 )
Especialidade reconhecida pelo respectivo sistema de
de ensino. Reserva @
Notas:

(1) Auxilio Satde no valor de RS 800,00 (oitocentos reais) e Auxilio Alimentac¢do no valor de RS 1.000,00 (mil reais), cujos valores sdo
fixados e pagos conforme a disponibilidade orgamentdria e financeira da Instituigdo.

(2) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, a serem preenchidas conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade.

(3) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Especialidade se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros,
na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f)  apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e
da Justica Estadual;
g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 12.2 do Capitulo 12 deste Edital;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do Cargo/Especialidade, conforme artigo 10,
paragrafo Unico, da Lei Estadual n2 10.432/2015.
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como
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a documentagdo enumerada no item 12.2 do Capitulo 12 deste Edital, perdera o direito a investidura no referido
Cargo/Especialidade.

4, DAS INSCRIGCOES

4.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a travestis e transexuais durante o concurso, nos termos
do item 4.21 e subitens deste Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

4.2.2  Parainclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

4.3 As inscri¢Bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 10h do dia 27/02/2023 as 14h do dia
31/03/2023 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 e subitens deste Capitulo.

4.3.1 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Ministério Publico do Estado da Paraiba e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscri¢gdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1  Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscrigdes e o Formuldrio de Inscri¢do.

4.4.2  Aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

4.4.3  No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢do, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4.3.1 N&o serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.4.4  Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio de Boleto Bancario, gerado
no préprio site da Fundagdo Carlos Chagas, e pagavel em qualquer agéncia bancaria, de acordo com as instrugdes
constantes no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, até a data de encerramento das inscri¢Ges
(31/03/2023), no valor de:

a) R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de Analista Ministerial, todas as areas e Especialidades;
b) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para o cargo de Técnico Ministerial.

4.4.4.1 O boleto bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser gerado
para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

4.4.4.2 0 pagamento do valor da inscri¢do devera ser realizado dentro do hordrio bancério.

4.4.4.3 0 candidato somente tera suainscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

4.4.5 A partir de 03/03/2023 o candidato podera conferir, no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscrigdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato (SAC) da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar
o ocorrido.

4.4.6  Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo
bancaria.

4.4.6.1 Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no ultimo dia
de inscrigdo, apds os horarios-limites estabelecidos pelas diversas institui¢cGes financeiras, quando efetuados pela
Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios
serdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia util da
instituicdo bancaria.

4.4.6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

4.4.7  Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricao no certame.
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4.4.8 AssolicitagGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados com valor menor do que o estabelecido no item
4.4.4, ou cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢Ges, ndo serdo aceitas.

4.49 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.4.10 A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por solicitagdes
de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.11 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagdo.

4.5 As informagOes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.6 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formuldrio de Inscrigdo o cédigo da opgdo do Cargo para a qual
pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 2 deste Edital.
4.7 Sera permitida a inscricdo do candidato para prestar provas para cargos distintos, sendo recomendado ao

candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital),
uma vez que s6 podera concorrer para um Unico Cargo/Especialidade por periodo de aplicacdo das provas.

4.7.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

4.7.2 0O cancelamento das inscri¢gBes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos Boletos Bancarios;
b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

4.8 N3do serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com exceg¢do:

4.8.1 Ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e aos transplantados e doadores que
pertencam a familia inscrita no CadUnico, amparados na Lei Estadual n2 11.501 de 08 de novembro de 2019.

4.8.1.1 A comprovacdo no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificacdo Social (NIS), do préprio candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

4.8.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de isengdo, sera consultada junto ao
érgdo gestor do CadUnico.

4.8.2 Aos doadores de medula éssea, amparados pela Lei Estadual n? 8.819 de 12 de junho de 2009, considerando
para fins de enquadramento ao beneficio, somente a doagdo de medula dssea promovida a 6rgdo oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.8.2.1 A comprovagdo de qualidade de doador(a) de medula éssea serd efetuada através de apresentagdo de
documento (original ou cépia autenticada) expedido pela entidade coletora.

4.8.3  Aos doadores de sangue, amparados pela Lei Estadual n? 11.213 de 02 de outubro de 2018, que regulamenta a
Lei Estadual n2 7.716/2004, que comprove a condi¢cdo de Doador de Sangue da rede hospitalar publica ou
conveniada com o SUS — Sistema Unico de Satide, no Estado da Paraiba.

4.8.3.1 Para comprovar a isen¢do de que trata o item 4.8.3 o candidato devera enviar:

a) copia da carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente; e
b) que tenha feito, no minimo, trés doagSes nos doze meses anteriores a publicagdo deste edital.

4.8.4 Aos doadores de plasma sanguineo, amparados pela Lei Estadual n? 11.755 de 23 de julho de 2020, que
comprove a condi¢do de doador de plasma sanguineo pelo Hemocentro do Estado da Paraiba.

4.8.4.1 Para comprovar a isen¢do de que trata o item 4.8.4 o candidato devera enviar:

a) copia do certificado de “amigo da salde”, expedida por 6rgdo estadual competente; e
b) que tenha feito, no minimo, trés doagGes nos doze meses anteriores a publicagdo deste edital.

4.8.5 As doadoras regulares de leite materno, nos termos da Lei Estadual n? 8.483 de 09 de janeiro de 2008, que
tenha sido doadora por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma doagdo a cada
semana, considerando-se como valida a isen¢do desde que a Ultima doagdo conte com menos de 1 (um) ano da
data da publicagdo deste Edital.

4.8.5.1 Para comprovar a isen¢do de que trata o item 4.8.5 a candidata devera enviar:

a) copia autenticada da carteira, certiddo ou certificado de doadora de leite materno, expedida por érgdo
estadual competente; e

b) documento autenticado comprovando que tenha feito a doagdo de leite materno, conforme item 4.8.5, deste
Capitulo.

4.9 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 e 4.8.5 somente sera
realizado via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 27/02/2023 as 23h59 horas
do 03/03/2023 (horario de Brasilia).

4.10 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.11 N3do serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) pleitear aisen¢do, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 ¢ 4.8.5.

4.12 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

4.13 A partir do dia 10/03/2023, o candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricdes com isen¢do de pagamento do valor
inscrigdo.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua
inscrigdo validada, ndo gerando Boleto Bancario para pagamento de inscrigdo.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apdés a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.15.1 Apbs a andlise dos recursos serd divulgada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), o
resultado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar
o Boleto Bancario no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscri¢do até a data limite de 31/03/2023, de
acordo com os itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

4.16.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengdo, para, se for
0 caso, regularizarem a inscrigao conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.16.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da
inscricdo e que tenham sido deferidos no requerimento de isengdo, terdo a inscricdo de isengdo
automaticamente cancelada e sua inscricdo serd confirmada pelo pagamento.

4.17 O candidato que desejar solicitar isen¢do de pagamento para mais de uma opgao de Cargo, devera observar o
estabelecido no item 4.8 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isen¢do de
Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isengdo de pagamento de cada
uma das opgdes.

4.17.1 0O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas, terd validada a ultima inscri¢do efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscrigdo.

4.18 A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19 Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, PIX, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

4.20 A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.21 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como, o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscrigdo
via internet, até a data de encerramento das inscricbes (31/03/2023), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara o indeferimento do pedido.

4.22 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de Inscri¢do a solicitagdo assinada
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.22.1 0O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma
da Lei Federal n2 13.872/2019 e Lei Estadual n? 10.849/2016.

4.23.1 Tera o direito previsto no item 4.23 a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo
da prova.

4.23.2 Aprovadaidade da crianga sera feita mediante declaragdo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento
durante o periodo das inscri¢Ges, no link de Inscrigdo via internet, nos termos do item 4.22, ou declaragdo médica
que indique a previsdao do parto, considerando possibilidade de nascimento da crianga apds o periodo das
inscrigdes.
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4.23.3 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdao permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo das provas.

4.23.3.1 0 adulto responsavel pela guarda da crianga ndo podera portar armas no ambiente de provas, mesmo que possua
o respectivo porte.

4.23.4 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo
das provas.

4.23.5 Na&o sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Ministério Publico do Estado da Paraiba,
responsdvel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

4.23.6 A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

4.23.7 Otempo despendido durante a amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
ao tempo limite de realizagdo da prova.

4.23.8 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

4.23.9 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

4.24 O candidato que ndo solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, podera nado ter a condig¢do atendida.

4.25 N3do serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas no inciso VIII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298/99 é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢oes
do Cargo em provimento.

5.2 Em cumprimento ao disposto no art. 15 da Resolugdo CNMP n2 81/2012, aos candidatos com deficiéncia sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, conforme Capitulo 2 deste Edital, e de
eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do prazo de validade do concurso.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

5.2.2  Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 202, 302 e a 402 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

5.2.4  As vagas relacionadas as nomeagGes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.5  Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto
Federal n26.949/2009), combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, assim como aquela
prevista no Enunciado 377 da Siumula do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei n2 12.764/2012 e respectivo
Decreto Federal n? 8.368/2014 e Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999 e
no Decreto Federal n2 9.508/2018, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1  Os beneficios previstos nos Decretos citados no item 5.4 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.
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5.4.2 O atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, no periodo das 10 horas
do dia 27/02/2023 as 14 horas do dia 31/03/2023 (horario de Brasilia), a documentacio relacionada abaixo via
Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova que necessita
e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita¢do, por escrito, até o término das
inscricGes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.5.1  Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2  Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que deverd ser entre 18, 24 ou
28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3  Paraos candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

5.5.4  Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no item
anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigOes especiais atendidas.

5.6.1 No dia 14/04/2023 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢Ges especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicita¢do indeferida podera consultar por meio de
link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condig¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme
disposto no item 5.5.

5.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

5.7.1  Declarar conhecer o Decreto Federal n2 3.298/99, o Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal
n2 8.368/2014.

5.7.2  Declarar estar ciente das atribui¢des do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes durante o estagio probatdrio.

5.8 As instrugbes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 6.5 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1  E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2  AFundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a
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pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu
nome publicado em lista especifica e figurarda também na lista de classificagdo geral, caso obtenha
pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma do Capitulo 10 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica
de candidatos negros.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando nomeado e convocado,
devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Ministério Publico do Estado da
Paraiba ou por este credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na defini¢do do artigo 12 da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo
n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n? 3.298/1999, da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes disposi¢des:

5.11.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagao,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsdvel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessdrios para comprovagao da deficiéncia
declarada.

5.11.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 52 do Decreto Federal
n2 9.508/2018, e tera carater terminativo.

5.11.3 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.11.

5.11.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ, ou no Decreto Federal n2 8.368/2014, devendo
o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo
necessdria, na forma do Capitulos 10 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.11.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de n3o ter sido classificado conforme o estabelecido nos
Capitulo 10, deste Edital.

5.11.5 O Ministério Publico do Estado da Paraiba exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.11.

5.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovagao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 5.2.3 deste
Capitulo.

5.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicarad a perda do direito a
nomeagao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.14 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado e em exercicio, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o
estagio probatdrio.

5.15 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

5.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.17 Apds a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/Especialidades oferecidos, na forma da Lei
n2 12.990/2014 e da Resolugdo n2 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Pdblico.

6.2 A reserva de vagas de que trata o item 6.1 serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em ndmero fracionado, este sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.2  Em face dessas disposigdes, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 823, a 132, 3 189,
a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
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cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servi¢o publico apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges
cabiveis.

6.6 No dia 14/04/2023 sera publicada, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.6.

6.6.2  Nodia 25/04/2023 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas
aos recursos interpostos.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

6.7.1 Nahipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, se declarou na condigdo de negro, terd seu nome publicado
em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificacdo
necessdria para tanto, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.10 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissao
de Heteroidentificagdo instituida pelo Ministério Publico do Estado da Paraiba, para a aferigdo da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscrigdo nessa condigdo, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos. A convocagdo serd divulgada por meio de edital
especifico a ser publicado no Didrio Oficial Eletronico do MPPB (DOEMP) e disponibilizado no site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.11 A comissdo levard em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

6.11.2 Na&o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.11.3 Na&o é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razodvel presumir a
identificagdo externa do candidato como negro.

6.12 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1 A Comissdo de Heteroidentificacdo sera formada por integrantes do Ministério Publico do Estado da Paraiba e
da Fundagdo Carlos Chagas.

6.13 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

6.13.1 E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.13.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo
de heteroidentificagao.

6.13.3 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.14 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros — cuja declaragao resulte de erro, por
ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé —ou os que ndo comparecerem
para a verificagdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenham a
pontuacdo/classificagdo para tanto e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Serd
eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Apds andlise da Comissdo, sera divulgado o Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o
candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.15.2 Em suas decisdes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
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heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.3 Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.15.3.1 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo presencial e sera composta por integrantes do Ministério Publico do Estado da Paraiba e da
Fundagdo Carlos Chagas.

6.16 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, terd
validade apenas para este concurso.

6.17 O Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados pela Comissao.

6.18 Apds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

6.19 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, e/ou se for o caso, e as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere aos contelidos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao
hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.23 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 Do concurso constardo, para cada Cargo/Especialidade, as seguintes provas, nimero de quest&es, peso, duragio
e carater, conforme tabela abaixo.
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Cédigo Numero Duracdo
do Cargo/Especialidade Provas Objetivas de Peso das Carater
Cargo Questoes Provas
Analista Ministerial Provas .ObjetlvaS: .
. Conhecimentos Gerais 20 1
~ Analista de - Lingua Portuguesa
A01 Sistemas: le gisla 30 esg ecifica aplicada 3h Habilitatério e
Administrador de g' .g ‘s p’ . P . Classificatério
Banco de Dados ao Ministério Publico da Paraiba
Conhecimentos Especificos 40 2
Provas Objetivas:
Analista Ministerial Conhecimentos Gerais 20 1
— Analista de - Lingua Portuguesa Habilitatério e
B02 . S e : 3h e g
Sistemas: - Legislagdo especifica aplicada Classificatério
Desenvolvedor ao Ministério Publico da Paraiba
Conhecimentos Especificos 40 2
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais 20 1
o3 AnaI|§taAM|r1|ster|.aI - Llngua P~ortugue§a? ' 3h Habilitatério e
— Assisténcia Social | - Legislacdo especifica aplicada Classificatorio
ao Ministério Publico da Paraiba
Conhecimentos Especificos 40 2
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Ministerial - Lingua Portuguesa Habilitatério e
D04 . . S e : 3h e g
— Psicologia - Legislagdo especifica aplicada Classificatério
ao Ministério Publico da Paraiba
Conhecimentos Especificos 40 2
Provas Objetivas:
Conhecimentos Gerais 20 1
Técnico Ministerial - | - Lingua Portuguesa Habilitatério e
EO5 . S e : 3h e g
Sem Especialidade - Legislagdo especifica aplicada Classificatério
ao Ministério Publico da Paraiba
Conhecimentos Especificos 40 2
7.2 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para todos os

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.3

8.3.1

8.3.11

Cargos/Especialidades, constardo de questBes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), de carater habilitatdrio e classificatdrio, e versardo sobre os Conteldos Programaticos constantes do
Anexo Il do presente Edital.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Jodao Pessoa-PB, com previsdo de aplicagdo para o dia
21/05/2023, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Ministerial;

b) no periodo da TARDE: para o cargo de Analista Ministerial, todas as Areas e Especialidades.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendagdes sanitdrias vigentes
dos Orgdos governamentais competentes quando da realizacdo das provas.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmagdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do MPPB (DOEMP), no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderecgo eletronico constante no
Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados Cart&es Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico registrado no Formulario
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de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por informagdes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

8.3.2 A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato deverd
acompanhar, pelo Didrio Oficial Eletrénico do MPPB (DOEMP) e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

8.3.2.1 O envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

8.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.
8.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados

nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego e ao critério de desempate deverao
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes da pdgina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

8.6.1 O link para corre¢do de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

8.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢bes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 N3ao sera admitida troca de Opgdo de Cargo.

8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com
fotos, (Carteira de Trabalho - CTPS digital, e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

8.8.1 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 8.8, como: protocolos ou cdpias
dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais
sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital apresentados
fora de seus aplicativos oficiais.

8.8.2  Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.8.3  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.8.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.9 Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.9.2 0O ndocomparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcri¢do da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

8.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da copia manuscrita da frase, o candidato deverd
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.10.2 Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.
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8.10.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto
no item 12.6, Capitulo 12 deste Edital.

8.11 Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do Caderno
de QuestBes personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.12 Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.12.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferogréfica
de material transparente e tinta preta ou azul.

8.13 O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgao indicada no item 8.8 deste Capitulo.

8.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

8.14.1 Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos
Chagas, o qual sera informado durante a aplicagdo das provas.

8.15 Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdées.

8.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
ndmero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo/Especialidade.

8.17 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.17.1 Em hipédtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.18 Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.18.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observa¢do dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

8.18.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

8.19 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova;

g) fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k)  ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cédigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.20 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

8.20.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
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permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova. A embalagem deverd permanecer
lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

8.20.2 E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.21 Sera também excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos
indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.19 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 8.20.1 deste
Capitulo.

8.22 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

8.22.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos a eles causados.

8.23 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do
candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento com a comprovagdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

8.23.1 Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos
Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

8.23.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.24 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.25 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presencga de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

8.26 Distribuidos os Cadernos de Quest&es aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o
coordenador do colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

8.26.1 Seaocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do
do tempo usado para a regularizagdo do caderno.

8.27 Haverda, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

8.28 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investiga¢do
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso.

8.29 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a
prova.

8.31 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.32 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo Il1),
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

8.32.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) até o Ultimo dia para interposi¢do de recursos referentes ao respectivo resultado.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

9.1 As Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo
Cargo/Especialidade.

9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com médiaigual a 50 (cinquenta) e desvio padrao
igual a 10 (dez).

9.4 Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo

aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na
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avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio
padrdo seja zero sera considerado valor 1 para o cdlculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferencga
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova X divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

NP = {[(A ; K) X 10] + 50}

Onde:

NP = Nota Padronizada

A =Total de acertos do candidato na prova
X = Média de acertos do grupo na prova

o = Desvio padrdo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.

Para os Cargos de Analista Ministerial/Especialidades e Técnico Ministerial — Sem Especialidade, as Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de cardter habilitatério e
classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, o total de pontos igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

Para os Cargos de Analista Ministerial — todas as Especialidades e Técnico Ministerial — Sem Especialidade, a
nota final dos candidatos habilitados serd igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos obedecidos os critérios definidos no Capitulo 9 deste
Edital.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente de nota final, na forma do Capitulo 9, sendo
considerados aprovados os candidatos nos limites estabelecidos no quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima colocagdo, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados na forma do Capitulo 9.

Candidatos Candidatos
Cédigo (Ampla Concorréncia) (Autodeclarados Negros)*
de Cargo/Especialidade
Opgao Numero de habilitados e mais bem | Numero de habilitados e mais
classificados até a posigao bem classificados até a posi¢do

Analista Ministerial — Analista | Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
AO1 de Sistemas: Administrador classificados até a 1002 (centésima | e classificados até a 202
de Banco de Dados posi¢do) (vigésima) posi¢do

. S . Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
Analista Ministerial — Analista

B02 . classificados até a 1002 (centésima | e classificados até a 202
de Sistemas: Desenvolvedor . . -
posi¢do) (vigésima) posi¢do
. s Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
Analista Ministerial — . . - . .
co3 . oA . R classificados até a 1002 (centésima | e classificados até a 202
Assisténcia Social - . -
posi¢do) (vigésima) posi¢do
Analista Ministerial — Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
D04 Psicologia classificados até a 1002 (centésima | e classificados até a 202
g posi¢do) (vigésima) posi¢do
Técnico Ministerial — Sem Habilitados nas Provas Objetivas e Habilitados nas Provas Objetivas
EO5 Especialidade classificados até a 3002 e classificados até a 602
(tricentésima posig¢do) (sexagésima) posicdo

(*) Para fins de reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros, serdo considerados aprovados os candidatos até as
posi¢des indicadas na tabela, desconsiderados os que obtiverem posi¢do/classificagdo para integrar a listagem geral.
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10.3 Para todos os Cargos/Especialidades, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, apos a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), considerando a data limite para corre¢do cadastral, conforme item 8.6,sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término
das inscrigdes para este concurso.

10.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por Cargo/ Especialidade em
lista de classificagdo.

10.5 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das listas de classificagdo referidas no
item 10.2 deste Capitulo, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma do
Capitulo 9 deste Edital, serdo classificados, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por ordem
decrescente de nota final.

10.6 Os candidatos habilitados, inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, além de constarem das listas
de classificagdo referidas no item 10.2 deste Capitulo, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo necessaria
para tanto, na forma do Capitulo 9 deste Edital, serdo classificados, em lista especifica de candidatos negros, por
ordem decrescente de nota final.

10.7 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as vagas
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
geral.

10.8 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria por Cargo/ Especialidade.

10.9 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto:
a) aoindeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscrigdo;
b) aoindeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);
d) aaplicagdo das provas;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f) aoresultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros;
g) aoresultado das provas.

11.2 O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial 0 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.2.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.2.3 N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

11.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.4 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

11.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razées
para cada questdo recorrida.

11.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugGes constantes na pagina do concurso publico.

11.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundagdo Carlos Chagas.

11.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.6 N3do serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

11.8 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das
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folhas de respostas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

11.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.11  Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

11.12  Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.13  No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.14  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca
da motivagdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgagao.

11.15.1 As respostas dos recursos referentes a alinea “f” do item 11.1 serdo de acesso restrito, nos termos da Lei n2
13.709, de 14 de agosto de 2018, combinados com o disposto no art. 31 da lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgagao.

11.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo Superior do Ministério Plblico do Estado da Paraiba
e obedecer3d, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo/especialidade. Serd formada uma Unica lista de
aprovados, de acordo com cada cargo Analista e Técnico Ministerial. Nos termos da Lei Estadual n2 10.432/2015
e alteragdes, antes da nomeagdo de qualquer aprovado em concurso publico, a Institui¢do abrird concurso de
remogdo interna. Apds o concurso de remogdo, os aprovados serdo nomeados para as vagas remanescentes,
dentro das regides previstas na citada legislagdo, podendo escolher, de acordo com a classificagdo final, o local
de trabalho, dentre os disponibilizados pela Administragao Superior do Ministério Publico da Paraiba.
12.2 O candidato convocado para nomeagdo deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
a) Copia de carteira de identidade;
b) Cdpia do CPF;
¢) Copia do titulo de eleitor e do comprovante ou justificagdo da ultima eleigdo;
d) Declaragdo de bens;
e) PIS/PASEP;
f) Diploma/Certificado de conclusdo do curso exigido para o cargo/especialidade a que foi aprovado;
g) Laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando APTO(A) para o exercicio do
cargo/especialidade;
h) Declara¢do de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
i)  Certificado de reservista para os homens;
j) 6 (seis) fotos 3x4;
k) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos cinco anos da Justica Federal;
I) Certiddo negativa dos setores de distribuigcdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos cinco anos da justica estadual;
m) Folha de antecedentes da Policia Federal onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo,
ha seis meses;
n) Folha de antecedentes da Policia do Estado onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;
o) Declaragdo de ndo ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

I. responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

I.  punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

Ill. condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou ato de
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improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492,
de 16 de junho de 1986, e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

12.3 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocdpias ndo autenticadas.

12.4 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdérios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

12.5 Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em inspegao de saude de carater eliminatdrio, a ser
realizada por profissionais da Junta Médica Oficial do Ministério Publico da Paraiba.

12.6 O Ministério Publico do Estado da Paraiba, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
a transcricdo da frase, para posterior remessa a Funda¢do Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico
informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

12.7 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade
ideolégica em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Ministério Publico,
ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sang¢bes legais
cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

13.3 Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologag¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

13.4.1 O Ministério Publico podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos
cargos disponibilizados neste Concurso.

13.5 A aprovacdo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

13.6 Ao Ministério Publico do Estado da Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de
vagas existentes.

13.7 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagdo do
resultado final, serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do MPPB (DOEMP) e disponibilizados no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

13.7.1 Apds a homologacgdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Didrio
Oficial Eletronico do MPPB (DOEMP).

13.8 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do niumero do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Didrio Oficial Eletrénico do
MPPB (DOEMP).

13.9 O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.10 N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

13.11 N&o serdo fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certidGes, relativos a habilitagdo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 13.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo
no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

13.12  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo
do Concurso Publico.

13.13  Oresultado final serd homologado pelo Ministério Publico do Estado da Paraiba, mediante publicagdo no Didrio
Oficial Eletronico do MPPB (DOEMP), e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

13.14 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscri¢gdo, o candidato devera:

13.14.1 Efetuar a atualiza¢do dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br;

13.14.2 Apds o prazo estabelecido no item 13.14.1 até a publicagdo do Resultado Final, encaminhar a solicitagdo de
atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de
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identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato
—SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

13.14.3 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Ministério Publico do Estado da Paraiba
(drh@mppb.mp.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e cépia
digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

13.14.4 As alteragOes de dados referidos no item 11.3 e seus subitens, Capitulo 11, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 13.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate
dos candidatos.

13.15 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessdrios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

13.16 O Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou ndo atualizado.

13.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.17.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.18 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Ministério Plblico do Estado da Paraiba e da
Fundagdo Carlos Chagas.

13.19 O Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13.20 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.21 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

13.22  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Ministério Publico do Estado da Paraiba e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

ANTONIO HORTENCIO ROCHA NETO
Procurador-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado da Paraiba
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ANEXO |
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

A01 - ANALISTA MINISTERIAL - ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo
e assinatura de relatdrios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos érgdos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos,
digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagdo de oficios, notificagbes e demais
documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso
no cargo.

B02 - ANALISTA MINISTERIAL - ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVEDOR

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo
e assinatura de relatdrios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos érgdos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos,
digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redacdo de oficios, notificagbes e demais
documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso
no cargo.

C03 - ANALISTA MINISTERIAL — ASSISTENCIA SOCIAL

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo
e assinatura de relatdrios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos érgdos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e tramitacdo de processos e procedimentos,
digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagdo de oficios, notificagbes e demais
documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso
no cargo.

D04 - ANALISTA MINISTERIAL — PSICOLOGIA

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo
e assinatura de relatdrios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos érgdos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e tramitagdo de processos e procedimentos,
digitacdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagdo de oficios, notificagbes e demais
documentos inerentes a tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso
no cargo.

EO5 - TECNICO MINISTERIAL — SEM ESPECIALIDADE

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgdos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo de
minutas de relatdrio, estudos e pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria
nos o6rgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribui¢do e tramitacdo de processos e procedimentos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos
inerentes e tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagées complementares, simulas e jurisprudéncias, até
a data da publicagdo do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES
(NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO)

Lingua Portuguesa:

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Emprego do sinal
indicativo de crase. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Reda¢do (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequagado da linguagem ao tipo de documento.

Legislacdo Especifica aplicada ao Ministério Publico da Paraiba:

Lei Complementar n2 97/2010, e alteragées posteriores (Lei Organica do Ministério Publico da Paraiba). Lei n2 10.432, de
20 de janeiro de 2015 e alteragdes posteriores (Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira e a remuneragao dos
servidores publicos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado da Paraiba). Resolugdo do Egrégio
Colégio de Procuradores de Justica n2 04/2013 e alteragdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MINISTERIAL — ANALISTA DE SISTEMAS: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

1. Administra¢do de Banco de Dados. 2. Projeto légico e fisico de banco de dados. 3. Modelagem de dados relacional e
orientada a objetos. 4. Andlise e tratamento de vulnerabilidades. 5. Arquitetura de Banco de Dados. 6. Conceitos de Stored
Procedure e Triggers. 7. Controle de acesso a Bancos de Dados. 8. Geréncia de falhas no ambiente de produgdo. 9.
Linguagem SQL ANSI (DDL, DML, DCL, DTL, DQL, Operadores e Fungdes). 10. Modelagem semantica, conceitual, fisica e
légica. 11. Plano de contingéncia. 12. Seguranga em Bancos de Dados. 13. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados
(SGBD): PostgreSQL 14, MySQL e Oracle (ultimas versGes). 13.1. Instalagdo, configuragdo e administragdo em ambiente
Linux Kernel 4.0. 14. Data Warehouse e Data Mining. 15. Normaliza¢do 16. Replicagdo de banco de dados; performance e
tuning: indices e otimizagdo de acesso, otimizacdo de cddigo SQL ANSI, uso do join, union, exists e subconsultas,
desempenho e detecg¢do de problemas. 17. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario —
PDPJ-Br: 17.1. Linguagem de programacgdo Java; 17.2. Arquitetura distribuida de microsservigos; API RESTful; JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway;
17.3. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers. Biblioteca Flyway; 17.4. Servigos de autenticagao;
SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); 17.5. Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ;
Evento negocial; Webhook; APIs reversas; 17.6. Ferramenta de versionamento Git; 17.7. Ambiente de clusters; Docker;
Kubernetes; 17.8. Ferramentas de orquestragdo de containeres; Rancher; 17.9. Deploy de aplicagbes, Continuous Delivery
e Continuous Integration (Cl/CD). 18. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: 18.1. Resolugdes
CNJ: 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder
Judiciario), 335/2020 (Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de Processo Judicial Eletrénico) e 396/2021
(Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judicidrio). 18.2. Portarias CNJ n. 252/2020 (Modelo de
Governanca e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario), 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo
de Desenvolvimento de Mddulos e Servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), 131/2021 (Grupo Revisor
de Cddigo-Fonte das solu¢des da Plataforma Digital do Poder Judicidrio e do Processo Judicial Eletronico) e 162/2021
(Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario). 19. Legislagdo de
privacidade e dados pessoais: Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados). 20. Modelagem de processos de negdcio
e BPMN. 21. Visdo do PMBOK 52 edigdo. 22. Fundamentos da ITIL v3. 23. Fundamentos de COBIT 5.

ANALISTA MINISTERIAL — ANALISTA DE SISTEMAS: DESENVOLVEDOR

1. Andlise e projeto orientado a objetos e estruturas de dados. 2. Ciclo de vida de software. 3. Andlise de requisitos
funcionais e ndo funcionais. 4. Modelagem UML 2.0. 5. Padr&es de projeto. 6. Processo de desenvolvimento de software.
6.1. Processo unificado de software. 6.2. Processo iterativo e incremental. 6.3. Metodologias ageis: SCRUM. 7.
Desenvolvimento de sistemas web: JavaScript, HTML/HTML5, CSS3. Frameworks JavaScript: React e Angular. AJAX e
JQuery. 8. Desenvolvimento Java para Web: 8.1. Java EE e frameworks. 8.1.1. Frameworks

JSF 2. 8.2. JDBC. 8.3. NogOes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 9. Interoperabilidade de sistemas.
9.1. Arquitetura orientada a servigos e Web Services. 9.2. Arquitetura de software em 3 Camadas: modelo MVC. 9.3.
Arquitetura de aplica¢gdes para ambiente web. 9.3.1. Servidor de aplica¢des. Servidor Web. 9.4. Padrdes XML/XSD, WSDL
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e SOAP. 10. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: 10.1. Linguagem de
programacao Java; 10.2. Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud;
Spring Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; 10.3. Persisténcia; JPA 2.0;
Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers. Biblioteca Flyway; 10.4. Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign On;
Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); 10.5. Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; 10.6. Ferramenta de versionamento Git; 10.7. Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes; 10.8.
Ferramentas de orquestragdo de containeres; Rancher; 10.9. Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous
Integration (CI/CD). 11. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: 11.1. Resolug&es CNJ: 91/2009
(Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio),
335/2020 (Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de Processo Judicial Eletrnico) e 396/2021 (Estratégia Nacional
de Seguranga Cibernética do Poder Judicidrio). 11.2. Portarias CNJ n. 252/2020 (Modelo de Governanga e Gestdo da
Plataforma Digital do Poder Judiciario), 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de
Mddulos e Servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), 131/2021 (Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das
soluc¢des da Plataforma Digital do Poder Judicidrio e do Processo Judicial Eletronico) e 162/2021 (Protocolos e Manuais
referentes a Estratégia Nacional de Segurancga Cibernética do Poder Judiciario). 12. Conceitos de testes de software. 12.1
Verificagdo e validagdo, tipos de teste (unidade, integrac¢do, funcional, aceitagdo, carga, desempenho, etc.). 12.2 Testes
de unidade em Java com JUnit 4. 12.3 Automatizagdo de testes funcionais com Selenium. 13. Sistemas de Gerenciamento
de Banco de Dados Relacional. 13.1. Modelo légico. 13.2. Modelo fisico. 13.3. Modelo relacional. 13.4. Linguagem SQL
(DDL/DML). 13.5. PostgreSQL 14. 14. Geréncia de Projetos. 15. Modelagem de processos de negdcio e BPMN. 16. Visdo
do PMBOK 52 edig¢do. 17. Fundamentos da ITIL v3. 18. Fundamentos de COBIT 5.

ANALISTA MINISTERIAL — ASSISTENCIA SOCIAL

1. Fundamentos histéricos e tedérico-metodoldgicos do servigo social:

Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.1
Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus
distintos contextos histdricos. 1.2 Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societdrias. 1.3 Condigdes e
relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais e atribui¢des. 2. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo
especifica: O projeto ético-politico do servigo social e seus desafios (Lei de regulamentagdo da profissao, codigo de ética
profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social). 2.1 Lei
n? 8.662/1993 e suas alteragbes (Lei de regulamentagdo da profissdo de assistente social). 2.2 Resolugdo CFESS n2
273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 2.3 Resolugdes do Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS). 3. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional: Formulagdo
de projeto de intervengdo profissional e seus aspectos tedricos e metodolégicos. 3.1 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 3.2 O planejamento como processo técnico-politico. 3.3 Concepgdo, operacionalizagdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos. 3.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 3.5 O servigo social
e 0 campo sociojuridico. 3.6 O Servigo Social e atuagao no Ministério Publico. 4. A dimensdo técnico-operativa do servigo
social: Concepges e debates sobre instrumentos e técnicas. 4.1 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido,
mobilizagdo social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e
coletiva. 4.2 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuagdo em equipe multiprofissional
e interdisciplinar. 5. Questdo social e direitos de cidadania: Formas de expressdo, enfrentamento e servico social. 6.
Politica social: Fundamentos, histéria e politicas. 6.1 Seguridade social no Brasil. 6.2 Relagdo Estado/sociedade; contexto
atual e neoliberalismo. 6.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social. 6.4 Politicas sociais setoriais
(Educagdo, habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes). 6.5 Politicas e
programas sociais dirigidas aos segmentos (Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, pessoas em situagdo
de rua, populagdo LGBTQIA+, usudrios de alcool e outras drogas, direitos das pessoas vitimas de HIV, e respectivas
legislagBes. 6.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 6.7 Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.8
Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 6.9 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias, do
Ministério Publico e Judiciario. 6.10 Adogdo e guarda. 6.11 Violéncia contra criangas e adolescentes. 6.12 Violéncia e
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes e no trafico de drogas; turismo sexual. 6.13 Exterminio, sequestro e trafico
de criangas. 6.14 Trabalho Precoce (Trabalho Infantil). 7. Legislagdo social: Constituigdo Federativa do Brasil e leis da
seguridade social. Lei n2 8.212/1991 e suas alteragées (Lei Organica da Seguridade Social); 7.1 Lei n2 8.080/1990 e suas
alteragGes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e d4
outras providéncias); 7.2 Lei n2 8.742/1993 e suas altera¢des (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragdes; 7.3 Lei
n2 12.435/2011 (Sistema Unico de Assisténcia Social); NOB/SUAS; NOB SUAS/RH. 7.4 Normas Técnicas sobre Servigos de
Acolhimento para criangas e adolescentes. 8. Legislagdo social para dreas/segmentos especificos: Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Brasileira (LDB — Lei n2 9.394/1993 e suas alteragdes); 8.1 Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003); 8.2 Lei
Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006 e suas alteragées); 8.3 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); 8.4 Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE; Lei n 12.594/2012); 8.5 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD); 8.6 Lei Menino Bernardo (Lei n2 13.010/2014); 8.7 Lei 13.718/2018 (Tipifica e introduz modifica¢des nos
crimes contra a dignidade sexual); 8.8 Lei da escuta protegida (Lei n? 13.431/2017); 8.9 Lei Henry Borel (Lei ne.
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14.344/2022); 8.10 Formas Alternativas de resolugdo de conflitos; 8.11 Lei n? 13.431/2017; 8.12 Resolu¢do CNJ n2
299/2019 (Disp&e sobre o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia,
de que trata a Lei n? 13.431/2017). 8.13 Decreto n? 9.603/2018 que regulamenta a Lei n? 13.431/2017. 8.14 Lei n?
13.146/2015 e suas alteragbes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 8.15 Estatuto da Juventude (Lei n2
12.852/2013); 8.16 Lei n2 7.716/1989 (e suas alteragdes).

ANALISTA MINISTERIAL - PSICOLOGIA

1. Etica profissional. Legislagdo de Psicologia. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. 2. Avaliacdo psicoldgica e
psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo. Critérios de selegdo, avaliagdo
e interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. 3. Teorias e Técnicas
psicoterdpicas. 4. Psicologia da saude. A¢Oes bdsicas de saude: Promogado; Prevengdo; Reabilitagdo. 5. Saude Mental.
Psicopatologia. Manual de Diagndstico e Estatistica dos Transtornos Mentais-DSM V. 6. Psicologia e Organizagdes.
Psicodinamica do trabalho. Saude no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo e desenvolvimento de pessoas.
Lideranca. Motivagdo. 7. A Psicologia Juridica e seus aspectos éticos e interdisciplinares. Campos de atuagdo da Psicologia
Juridica. O trabalho interdisciplinar na Psicologia Juridica. 8. A Psicologia e sua relagdo com o Direito de Familia:
possibilidades de intervengdo. 9. Familias contemporaneas. As relagdes familiares, conflito conjugal, separagdo, guarda
dos filhos e alienagdo parental. 10. Violéncia intrafamiliar. Violéncia de género. 11. Abuso sexual. 12. Adogdo. 13. Direitos
fundamentais da crianga e do adolescente. Protegdo integral a infancia e juventude. A crianga e o adolescente em
acolhimento institucional. 14. Psicologia Social. Grupos em vulnerabilidade social. Atendimento e intervengdes
psicossociais. 15. Politicas Publicas. Programas sociais.

TECNICO MINISTERIAL:

Nogoes de Direito Constitucional:

1. Dos Principios Fundamentais; 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; 3. Da Organizagdo do Estado: Da Organizagdo Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; 4. Da Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais; Dos
Servidores Publicos; 5. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Judicidrio: Disposi¢Ses Gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes do Estado; 6. Das Fungdes
Essenciais a Justica.

Nogoes de Direito Administrativo:

1. Administragdo Publica. Regime Juridico-Administrativo. 2. Principios Norteadores da Administragdo Publica. 3.
Organizagdo Administrativa: Administragdo Direta e Indireta. 4. Deveres e Poderes da Administra¢do. Poder de Policia. 5.
Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies e extingdo dos atos administrativos. 6.
Processo Administrativo (Lei n2 9.784/1999). Procedimento Administrativo Disciplinar. 7. LicitagBes, Contratos e
Convénios Administrativos (Lei n2 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021). 8. Agentes Publicos. 9. Improbidade Administrativa
(Lein©8.429/1992). 10. Bens Publicos. 11. Servigos Publicos. 12. Controle da Administragdo Publica. 13. Responsabilidade
Civil do Estado.

Nogoes de Direito Civil:

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade, Dos
Direitos da Personalidade; 3. Das Pessoas Juridicas; 4. Do Domicilio; 5. Dos Bens; 6. Dos Fatos Juridicos; 7. Da
Responsabilidade Civil; 8. Direito das Coisas: Da Posse, Da Propriedade, Dos Direitos de Vizinhanga; 9. Do Direito de
Familia: do Casamento (Disposi¢cdes Gerais e Da Prote¢do da Pessoa dos Filhos); Das Relagdes de Parentesco; Do Usufruto
e da Administragdo dos Bens de Filhos Menores. Dos Alimentos; Da Unido Estavel; Da Tutela, da Curatela e da Tomada de
Decisdo Apoiada.

Nogoes de Direito Processual Civil:

1. Das Normas Fundamentais do Processo Civil. 2. Da Jurisdicdo e da Agdo: conceito, natureza e caracteristicas; 3. Das
Partes e dos Procuradores; 4 . Do Juiz e dos Auxiliares da Justica; 5. Do Ministério Publico; 6. Dos Atos Processuais; 7. Da
Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo; 8. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentencga: do
procedimento comum; 9. Inquérito Civil; 10. A¢do Civil Publica (Lei n2 7.347/1985).

Nogoes de Direito Penal:

1. Principios de Direito Penal; 2. Da Aplicagdo da Lei Penal; 3. Do Crime; 4. Da Imputabilidade Penal; 5. Do Concurso de
Pessoas; 6. Das Penas; 7. Da Extingdo da Punibilidade; 8. Dos Crimes Contra a Pessoa; 9. Dos Crimes Contra o Patrimonio;
10. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual; 11. Dos Crimes Contra a Fé Publica; 12. Dos Crimes Contra a Administragdo
Publica; 13. Dos Crimes em Licitagbes e Contratos Administrativos; 14. Dos Crimes de Transito (Lei n2 9.503/1997); 15. Lei
Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006); 16. Dos crimes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); 17.
Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n2 7.716/89); 18. Dos crimes contra a pessoa idosa (Lei n?
10.741/2003); 19. Dos crimes da Lei de Drogas (Lei n2 11.343/2006); 20. Dos Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/98).
Nogoes de Direito Processual Penal:

1. Principios Gerais: Aplicagdo da Lei Processual no Tempo, no Espaco em Relagdo as Pessoas; 2. Do Inquérito Policial; 3
Da Acgdo Penal; 4. Do Acordo de Nao Persecugdo Penal; 5. Da Competéncia; 6. Da Prova; 7. Do Juiz, do Ministério Publico,
do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica; 8. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade
Proviséria; 9. Lei da Prisdo Temporaria (Lei n2 7.960/1989); 10. Das CitagBes e Intimag¢des; 11. Da Sentenga. 12. Das
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Nulidades e dos recursos em geral; 13. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n2 9.099/1995); 14. Lei de Organizagdo
Criminosa (Lei n2 12.850/2013); 15. Investigagdo Criminal pelo Ministério Publico (Resolugdo n2 181/2017 do CNMP e
Resolugdo CPJ n2 017/2018 do MPPB).
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ANEXOS - EDITAL N° 01/2023

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . - 27/02/2023 a
1 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 31/03/2023
5 Periodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo 27/02/2023 a
(exclusivamente via internet). 03/03/2023
3 D|vulga<~;ao das solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas, no site da 10/03/2023
Fundagdo Carlos Chagas.
4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 13/03/2023 e
isengdo do pagamento do valor de inscrigdo. 14/03/2023
5 Divulgagdo das 5(')I|C|ta<;oes de~|sengao deferidas e indeferidas, apds analise 20/03/2023
de recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.
Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 31/03/2023
Ultimo dia para pagamento do valor da inscriggo. 31/03/2023
8 D|\/.u!ga<;~ao da relég.ao de c'andldato's que concorNrem as vagas reservadas e 14/04/2023
solicitagGes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.
9 Prazo para interposi¢do de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagGes 17/04/2023 e
especiais. 18/04/2023
10 Dlv.uI.gAagaTo das respostas dos re'cyrso~s da con.d!(;ao de candidatos com 25/04/2023
deficiéncia, vagas reservadas e solicitagGes especiais.
11 Publlcaga?o do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 05/05/2023
Informativo.
12 | Aplicagdo das Provas Objetivas. 21/05/2023
13 Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas, a partir das 17h. 22/05/2023
14 Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas 20/06/2023
15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 21/06/2023 e
Objetivas. 22/06/2023
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e
16 | Convocagdo da Avaliagdo dos Candidatos Negros pelo Ministério Publico do 30/06/2023
Estado da Paraiba.
s . . 08/07/2023 e
17 Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros. 09/07/2023
Publicagdo do Edital de Resultado da Avaliagdo dos candidatos negros pelo
18 Ministério Publico do Estado da Paraiba. 18/07/2023
19 Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao Resultado da Entrevista dos 19/07/2023 e
candidatos negros. 20/07/2023
20 Publicagdo do Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos 08/08/2023

negros, apos analise de recurso e Resultado Final.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.
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