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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO
Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/DGPC/DP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021, PARA PROVIMENTO EM CARGO DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE DELEGADO DE POLICIA, DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZACAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA e 0 DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento no que estabelece o Decreto n. 15.690, de 31 de maio de 2021, tornam
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/
DGPC/DP/2021, para provimento em cargo da categoria funcional de Delegado de Policia, do quadro da Policia
Civil de Mato Grosso do Sul, que sera regido pela Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005,
e suas alteragOes, pelo disposto nas demais legislacdes pertinentes e pelas normas e condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021 sera organizado sob responsabilidade
da Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizagdo — SAD, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Justica e Segurancga Publica — SEJUSP e a Delegacia-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul - DGPC/PCMS,
conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura - Fapec, e visa o preenchimento de 30 (trinta) vagas para categoria funcional de Delegado de
Policia, do quadro de pessoal da Policia Civil de Mato Grosso do Sul.

1.2. A inscrigdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021, implicara
o conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessarios, 0 mesmo
devera realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para aprovagdo no certame e provimento no cargo.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site da Fundacdao de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e & Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos publicados sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021,
tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.3.1. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranca Publica,
a Delegacia-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e
a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, ndo se responsabilizam por informacgées
de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas,
programas de radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais, dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo II deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a critério
da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.




2. DA CATEGORIA FUNCIONAL DE DELEGADO DE POLICIA

2.1. O candidato aprovado em todas as fases que integram o Concurso Publico, e classificado dentro do
quantitativo de vagas oferecidas, quando nomeado e investido em cargo da categoria funcional de Delegado
de Policia, vinculado a Delegacia-Geralda Policia Civil de Mato Grosso do Sul, atuara em atividades de policia
judiciaria, promovendo com exclusividade, a apuracdo das infracGes penais, exceto as militares, ressalvada as
de competéncia da Unido, além da repressdo da criminalidade e outras acbes, nos termos do estabelecido na
Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e em suas alteragdes, além do disposto nas demais
legislagdes pertinentes, observadas as seguintes especificagdes:

a) categoria funcional (cargo): Delegado de Policia;
b) remuneracdo inicial: R$ 17.014,18 (dezessete mil, quatorze reais e dezoito centavos)

c) escolaridade exigida: curso superior em nivel de graduacdo em Direito, comprovado mediante a
apresentacao de Diploma, declaracdo, ou certiddao de conclusdo, todos acompanhados do respectivo
historico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
- MEC;

d) jornada de trabalho: os ocupantes de cargo da categoria funcional de Delegado de Policia, estdo
sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em expediente normal das
reparticdes publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas de servigos, conforme sua unidade
de lotagdo. As escalas de servigo serdo cumpridas em horario noturno, aos sdbados, domingos, feriados
e em dias sem expediente nas reparticdes publicas estaduais, com direito ao descanso e observado o
limite da carga horaria mensal;

e) atribuicGes basicas:

el) com exclusividade: presidir a apuragdo de infragdes penais por meio do inquérito policial,
Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou outros procedimentos investigatérios normatizados;
lavrar termos circunstanciados de ocorréncias, de conformidade com o disposto na legislacdo
pertinente; exercer a titularidade de unidades integrantes da policia civil, delegacias de policia,
unidades de segurancga, grupos operacionais ou similares onde sejam realizados trabalhos de
policia judicidria;

e2) no exercicio da atividade policial judiciaria: planejar, coordenar, dirigir e executar, com
exclusividade, as agbes de policia judiciaria; organizar, executar e manter os servicos de registro,
cadastro, controle e fiscalizacdo de armas, municdes e explosivos, na forma da legislagao federal
especifica; planejar, coordenar e realizar acdes de inteligéncia destinadas a instrumentalizacao
do exercicio de policia judiciaria e de apuracgdo de infragdes penais, na sua area de competéncia;
realizar, com exclusividade, as correicdes ou procedimentos similares de natureza ordinaria, nas
unidades policiais civis, na esfera de sua competéncia; realizar correigdes extraordinarias, gerais
ou parciais; requisitar a realizacdo de pesquisas técnico-cientificas, estatisticas e exames técnicos
relacionados com a atividade de policia judiciaria; expedir alvaras de funcionamento, atestados,
registros e demais documentos relativos ao exercicio regular do poder de policia, mediante
recolhimento das taxas previstas no Codigo Tributario Estadual; expedir licenca para translado de
cadaveres; presidir autos de incineracdo e destruicdo de drogas ilicitas apreendidas, nos termos
da legislagdo; exercer o controle interno e o aperfeicoamento da atividade policial judiciaria;
manter banco de dados de processados, procurados, condenados e foragidos e coordenar agées
de busca e captura e transferéncia de presos; adotar providéncias imediatas e impostergaveis
em outras circunscricdes até que compareca a autoridade do local dos fatos; divulgar fatos,
prestar informacdes de natureza policial ou cientifica de interesse da comunidade a imprensa ou
a orgdos interessados, observados os preceitos constitucionais, as garantias individuais, normas
e regulamentos da administracdo estadual; instaurar, presidir ou determinar a instauracao de
sindicancia administrativa disciplinar e impor, se for o caso, as penalidades; promover orientacdo a
comunidade sobre as medidas de profilaxia criminal e debater sobre assuntos relativos a seguranca
publica; expedir escala de plantdo; avocar e redistribuir inquéritos policiais ou procedimentos
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administrativos;

e3) no curso de procedimentos de sua competéncia: presidir, com exclusividade, auto de prisdo
em flagrante e da apreensao em flagrante de adolescentes infratores; nomear interpretes, peritos
e escrivaes ad hoc e curadores, avaliadores, depositarios, quando houver justificado motivo;
expedir portaria instauradora de inquérito policial ou de outro procedimento investigatorio; expedir
intimagdes, ordens de servico, cartas precatdrias, mandados de condugdo coercitiva e alvaras de
soltura, quando de sua competéncia; requisitar exames médicos, periciais e toxicoldgicos, inclusive
de sanidade mental e complementar, informaces e documentos que interessem a formacdo de
prova; promover, por termos, oitivas, interrogatoérios e acareagoes, reproducdo simulada de fatos,
reconhecimentos e exumagdo; solicitar o ingresso de vitima ou testemunha em programas de
protecdo e assisténcia respectivos; determinar a elaboracdo de qualificacdo indireta, planilha
de identificacdo e vida pregressa do indiciado; proferir despachos de indiciagdo, sindicagdo,
movimentagdo e desentranhamento e outros que se fizerem necesséario nos autos; arbitrar valor
de fianca, quando de sua competéncia; determinar a apreensdo de objetos e o depodsito de valores
apreendidos em conta Unica do Estado; representar pela prisdo preventiva, prisdo temporaria
e outras medidas judiciais cautelares; representar pelo afastamento temporario de agressor,
nos casos de crimes de menor potencial ofensivo, nos termos da legislagdo; representar pela
expedigdo de mandado de busca e apreenséo e pela quebra de sigilo fiscal, bancario, comunicagdes
telefonicas, de qualquer natureza e em sistemas de informatica e telematica; determinar a
restituicdo ou o depdsito, mediante termo de responsabilidade, de objetos apreendidos; solicitar
dilacdo de prazo; outras atribuicOes correlatas e ou previstas em lei;

e4) em atividades complementares as fungdes do cargo: participar de atividades de ensino
policial; exercer cargo em comissao ou funcdao de confianga; representar a instituicdo policial,
perante conselhos e poderes constituidos ou a sociedade, como autoridade policial em eventos ou
solenidades publicas.

f) a categoria funcional de Delegado de Policia, impGe aos seus integrantes a prestacdo de servigos
em condicGes adversas de seguranga, com risco de vida, insalubridade, desgastes fisico e mental, por
trabalhos em plantGes noturnos, chamadas a qualquer hora, inclusive a realizagao de diligéncias fora da
sua localidade de lotacao;

h) o regime especial de trabalho do Delegado de Policia, impde aos membros da Policia Civil a dedicagdo
exclusiva as suas fungoes e atribuicdes, com observancia dos horarios preestabelecidos e atendimento
prioritario aos trabalhos da instituicdo, a qualquer hora, mediante requisicdo da autoridade competente.

2.2. O candidato ao provimento no cargo da categoria funcional de Delegado de Policia, devera comprovar, na
data estabelecida em edital proprio, o atendimento aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter no minimo, vinte e um anos completos e, no maximo, quarenta e cinco anos completos na data
de encerramento das inscrigées, nos termos do disposto no inciso III do art. 67 da Lei Complementar
Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005;

c) ter concluido curso superior em nivel de graduacdo em Direito;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais e nem ter praticado
infracdo penal;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental, comprovadas mediantes parecer médico emitido por junta
médica oficial;
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h) possuir habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentagdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

i) ndo exercer cargo, emprego, ou fungao publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no ambito da administragdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto no §3° do art. 41 da Lei Complementar Estadual n.
114, de 19 de dezembro de 2005;

k) ndo incidir em situacdo que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos
termos do que estabelece o art.27, §9°-A da Constituicao Estadual.

2.2.1 A analise quanto a possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulacdo de cargos
prevista na alinea “i” do subitem 2.2 deste Edital, observard o constante no Parecer/PGE/MS n.
024/2018 - CIJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017, qualificado como normativo e que
estabelece as orientagdes gerais acerca do regime constitucional de acumulagdo de cargos, empregos e
fungOes publicas na orbita da Administragdo Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisoes,
alteragdes ou acréscimos.

2.3. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia - PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com as
atribuicdes do cargo da categoria funcional de Delegado de Policia, observado o disposto no Item 3 deste Edital.

2.3.1. O candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia, concorrerd em igualdade de condigdes com
os demais, em virtude da necessidade de aptiddo fisica plena para o exercicio das atribuigées da fungdo
de Delegado de Policia.

2.3.2. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudanga de cargo ou de fungdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho de suas atribuicdes inerentes, sendo que apds a nomeacao e posse,
durante o periodo do estagio probatdrio, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a fungdo
exercida e, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.

3. DAS VAGAS E SUA DISTRIBUICAO

3.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021visa o preenchimento de 30 (trinta)
vagas para a categoria funcional de Delegado de Policia, distribuidas conforme o quadro abaixo:

Curso superior em nivel de graduacdo
em Direito

30 21 6 1 2

3.1.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro ou
indio, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas
de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame,
de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.

3.1.2. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
- PCD, de acordo com as condigles e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que estabelece o art. 42-A da
Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de
2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de 2021,
e demais atos regulamentares.

GOVERNO
DO ESTADO

M




3.1.4. As demais vagas, nao atingidas pela reserva especificada nos subitens 3.1.1 e 3.1.2, serdo
distribuidas para a ampla concorréncia, as quais concorrerdo os demais candidatos inscritos no certame
nao optantes dos programas mencionados.

3.1.5. As vagas previstas nos subitens 3.1.1 e 3.1.2 que nado forem preenchidas em razdo do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serdo
revertidas automaticamente para a ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.1.6. Os candidatos que fizerem a opgdo por participar do Concurso Publico na condigao de cotista
negro, indio ou de Pessoa com Deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos que disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao conteido programatico
e das provas, critérios de avaliagcdo e aprovacdo, assim como aos procedimentos relativos a realizacdo
de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame, conforme estabelecido nos respectivos editais
especificos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Alinscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021 é de inteira responsabilidade
do candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros
que vierem a ser publicados como complementacdo das informacdes, certificando-se de que preenche todos os
requisitos e condigcles exigidos para investidura e exercicio do cargo de Delegado de Policia.

4.2. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2021, devendo o interessado acessar o
site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, e
observar as normas e os procedimentos especificados neste Edital.

4.2.1. As Secretarias e Estado de Administragdo e Desburocratizacdo, de Justica e Seguranca Publica, a
Delegacia-Geral da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e
a Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, ndo se responsabilizara por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de conexdo, falta de integridade dos arquivos
enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.4.3. Apos
tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Certame, para realizar o registro de sua
inscricdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informacdes requeridas no
Formulario de Inscricdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Documento de Arrecadacdo
Estadual - DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente
a Taxa de Inscrigdo.

4.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado a pessoa amparada pelo
que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insergao e identificagdo no
Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo proprio.

4.3.2. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissao Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que ndo o preencher de forma completa e correta.

4.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato deverd manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscrigdo.

4.3.4. Nao serao aceitas as inscricoes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos € 0Ss
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.
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4.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato e para a mesma
categoria funcional, serd validada somente a inscricdo de data e horario mais recente, desde que
observados todos os procedimentos estabelecidos.

4.3.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da habilitagdo profissional da
vaga a que deseja concorrer, conforme especificado no quadro constante no subitem 3.1 deste Edital.

4.4. O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 340,48 (trezentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos),
correspondente ao valor de 8 (oito) UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997. O pagamento da Taxa de Inscrigao,
por meio do DAEMS, podera ser realizado em qualquer Unidade da Federacdo, por meio da rede bancaria
credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes instituicdes: Banco do Brasil S/A,
Caixa Econ6mica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A — Bancoob, BRB — Banco Brasilia
S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.

4.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipotese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administracdo Estadual.

4.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apés a data estabelecida
neste Edital, ndo sera acatada.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo e/ou fungdo, ou mesmo para outra habilitacdo
profissional, distinta daquela de opcdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

4.4.4. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacdo do pagamento, o candidato devera
conferir, por meio do endereco eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada
pela Internet foram recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-
se do computo efetivo de sua inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, nos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, ou via e-mail no enderego concurso@fapec.org, para verificar o ocorrido.

4.5. Os candidatos amparados pela Lei estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de margo de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, poderao solicitar a isengao
do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se as exigéncias estabelecidas nestas
legislagGes, exclusivamente no periodo entre as 10 horas do dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia
30 de outubro de 2021, devendo:

a) efetuar o registro de sua inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo proprio disponivel no sistema de inscri¢des, copia da documentagdo comprobatoria exigida
na respectiva legislagdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, sendo:

b1l) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdao do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico;

b2) no caso de candidato carente: declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricdo




em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e, declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isencdao mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes
para este Concurso Publico;

b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés salarios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do
direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscrigdes
para este concurso publico;

b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacao do ato de doacdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Salde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;

b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovagdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doagdo de células de medula dssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;

b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servigcos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as fungbes
desempenhadas, o turno e as datas das eleicdes.

4.5.1. O candidato terd o seu requerimento de isencdo de taxa de inscricdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

b) deixar de efetuar o pedido de inscricdo pela Internet;

¢) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou ndao comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessao da isengdo de taxa de inscrigdo;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de posterior apuragao criminal;
f) deixar de encaminhar toda a documentacdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 4.5.

4.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital prdprio, deverd recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigdes.

4.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscrigdes, o candidato
terd sua inscrigdo no Concurso Publico cancelada.

4.5.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscrigdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.

4.5.5. Responderd por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéoneo ou firmar
declaragao falsa para se beneficiar da isengdo da taxa de inscrigdo.

4.6. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DGPC/2021 sera
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divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto no Item 5 deste
Edital:

a) relacdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relacdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
c) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;

d) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.

4.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas corregées por meio do site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, no prazo especificado em edital proprio.

4.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, cabera a Comissdo Organizadora do Concurso
deliberar pela manutencdo ou exclusao do candidato do certame.

4.6.3. Apos o processamento das corregdes mencionadas no subitem 4.6.1, as inscrigdes dos candidatos
serdao homologadas mediante edital especifico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NA CONDIGAO DE COTISTA NEGRO, INDIO OU DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021, na
condicdo de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas mencionadas no
Item 3, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

5.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricao via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo préprio, sua opcdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da
Entrevista de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificacdo.

5.2.1. Alistagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigao, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo no procedimento de heteroidentificacdo, por meio da Entrevista de Verificacdo, a ser realizada
presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.

5.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificagdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual
participardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos especificados no quadro abaixo, e visa confirmar
a veracidade da declaragdo firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de
suas caracteristicas fenotipicas.

5.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem
sua identificagdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os
pardos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo
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a Comissdo Especial validar ou ndo a autodeclaragao firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);
c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

5.2.4. Serdo convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificacdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam negros no ato da inscricao e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, em um total de 80 (oitenta) candidatos, observando rigorosamente a classificagao
obtida, correspondente a duas vezes o nimero de cotistas negros que prosseguirdo para as demais
fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.2.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial serd publicado mediante edital especifico,
contendo a relacdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo
favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista negro.

5.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Comissdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital proéprio.

5.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo cabera a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Comissdo Especial, de modo que o
eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma
nova Entrevista de Verificagao, realizada por Comissao Especial Recursal.

5.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certame;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer ou,
caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Comissao Especial Recursal.

5.2.9. O candidato que incidir em alguma das situacbes elencadas no subitem 5.2.7, deixarad de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a condicdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

5.2.10. No ato da Entrevista de Verificagdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato
por fotografias, que instruirdo a documentagao relativa ao procedimento de heteroidentificagdo, o qual
podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

5.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricao via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo prdprio, sua opcdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) realizar o preenchimento online do Formulério de Autodeclaracio e de Reserva de Vaga para Indio,
disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://
concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo préprio, cdpia de pelo menos um dos
seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF (Portable

GOVERNO
DO ESTAD

Mat Sul




Document Format) e legiveis:
b1) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);
b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);
b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancgas indigenas reconhecidas,
conforme modelo disponivel no site da Fundagdao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no enderego https://concurso.fapec.org.

5.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (*b1”, “*b2”, “*b3”, “b4"” e “b5") do subitem 5.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.

5.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminacdo
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeacdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sances penais cabiveis. Para comprovacao da
veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da Administragdo Publica.

5.3.3. Alistagem provisdria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do candidato quando da apresentagdo do original dos documentos relacionados na alinea “b”
("b1”, “b2”, “"b3”, "b4"” e “b5") do subitem 5.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico.

5.3.4. Serao convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, em um total de 12 (doze) candidatos, observando rigorosamente a classificacdo obtida,
correspondente a duas vezes o nimero de cotistas indios que prosseguirdo para as demais fases do
Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.3.4. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do recurso administrativo
ensejara tdo somente a reavaliacdo do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as razées
aduzidas no respectivo recurso.

5.3.4. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentagao
especificada na alinea “b” (“b1”, *b2", “b3”, “b4” e “b5"”) do subitem 5.3 no prazo, e forma definidos em

edital;

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5"”) do subitem 5.3, encaminhados no ato da
inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital proprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.
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5.3.4. O candidato que incidir em alguma das situagGes elencadas no subitem 5.3.3, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condigcdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.4. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia, disponivel no site Declaragdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderangas
indigenas reconhecidas, conforme modelo disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo
proprio, copia do laudo médico expedido nos seis meses anteriores a abertura do Concurso Publico,
devidamente digitalizado em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar
de forma expressa o grau ou nivel da deficiéncia e referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doengas - CID, bem como, sua causa.

5.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscrigdes no Concurso Publico, esteja
enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 db a 55 db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 db a 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor correcédo,
ou campo de visdo inferior a 209, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultdnea de
ambas as situagdes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 5.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato deverd, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

5.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
5.4, devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcdo, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
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5.4.4. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constarao relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do concorrente na avaliagao presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

5.4.5. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da categoria
funcional de Delegado de Policia, e sera responsavel por avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes
do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros
fatores, as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condigcOes de acessibilidade e
as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doenga
- CID.

5.4.6. A avaliacao presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrerd em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva, em um total de 20 (vinte) candidatos, observando rigorosamente a classificacdao obtida,
correspondente a duas vezes o numero de cotistas Pessoa com Deficiéncia que prosseguirdo para as
demais fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional, o mesmo deverd apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea
“b” do subitem 5.4. A ndo apresentacao do laudo médico na data e de acordo com os procedimentos
estabelecidos em edital préprio, ensejara a ndo habilitacdo no certame como pessoa com deficiéncia

5.4.8. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional sera publicado mediante edital
especifico, contendo a relagdo nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusdo
do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista
pessoa com deficiéncia.

5.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital proprio.

5.4.10. Serafacultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo cabera a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo
que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a
uma nova avaliagao, realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar de
recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.12. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no subitem 5.4.11, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condigdo
de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.
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5.4.13. Na data da avaliacdo presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta de imagens
individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacdo relativa ao procedimento de
avaliacdo, o qual poderd, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021, sera integrado pelas seguintes fases
sucessivas e escalonadas:

a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, da qual participardo todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico;

b) Fase II: Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, da qual participardo apenas
os candidatos considerados aprovados na Fase I e classificados dentro dos quantitativos especificados
na clausula de barreira constante no Item 8 deste Edital;

b) Fase III: Avaliagdo Médico-Odontoldgica, de carater unicamente eliminatério, da qual participardo
apenas os candidatos considerados aprovados na Fase II;

c) Fase IV: Avaliacdo de Aptiddo Fisica, de carater exclusivamente eliminatério, da qual participardo
apenas os candidatos considerados aptos na Fase III;

d) Fase V: Avaliacdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, da qual participardo apenas os
candidatos considerados aptos na Fase III;

e) Fase VI: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, da qual participardao apenas os
candidatos considerados aprovados na Fase IIII;

f) Fase VII: Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, da qual participardo apenas os candidatos
considerados aprovados nas fases I, II, III, IV e V;

g) Fase VIII: Curso de Formacdo Policial, de carater eliminatorio e classificatério, do qual participardo
apenas os candidatos aprovados na Fase VII, de acordo com a respectiva classificagao preliminar obtida,
observado o que estabelece o subitem 12.2 deste Edital;

f) Fase IX: Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatoério, e que se estendera desde a inscricdo
do candidato no Concurso Publico até sua eventual nomeagdo para o exercicio do cargo de Delegado de
Policia, na forma do disposto no inciso VI do art. 47 e o art. 54 da Lei Complementar Estadual n. 114,
de 19 de dezembro de 2005.

6.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizacdo
das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgados mediante editais préprios, na
forma do disposto no subitem 1.3, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das
condigOes de realizagdo de cada uma delas.

6.2.1. A realizacdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacGes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocacdo de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipotese.

6.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
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(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portSes ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricdo no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocagao.

6.2.4. Ao longo do Concurso Publico, os candidatos deverdo observar as restricdes e os procedimentos
de biosseguranca vigentes no territorio do Estado de Mato Grosso do Sul, relacionados ao enfrentamento
da doencga Covid-19, além daqueles prescritos nos editais do Concurso Publico.

6.2.5. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacdo das fases, etapas e demais
atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restrigcées
legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid-19.

6.2.6. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicdes especiais
de atendimento, mesmo que momenténeas, para realizacdo das provas. O atendimento diferenciado
consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para
cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova, no caso dos candidatos autodeclarados pessoa
com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada pela Comissao do Concurso Publico.

6.2.7. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.2.8. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la
durante o periodo das inscricdes, por meio de formulario disponivel no site da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, o qual devera anexar
no ato da inscricdo ou na area do candidato até o fim do periodo de inscrigdes.

6.3. Para a identificagdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscricdo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por drgdos ou entidades integrantes da Administracdo
Publica, por érgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

6.3.1. Nao serdo aceitos para identificagao do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subitem
anterior.

6.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condicbes de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra
infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das provas de
forma condicional, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, datiloscopica e de assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil,
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no prazo especificado em edital préprio.

6.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior sera excluido do certame.

6.3.5. No dia de realizacdo das fases, o candidato poderd, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e datiloscdpica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificagdo com foto, a
critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso
Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em
edital proprio e, no dia designado para realizacdo da fase ou atividade, comparecer acompanhada de uma Unica
pessoa adulta, que ficard em sala reservada e sera a responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
comparecer com seu acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagdo das fases ou
atividades.

6.4.1. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar sera acompanhada
por um(a) fiscal.

6.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato. Cabera ao candidato portar eventuais
alimentos e/ou outros materiais individuais basicos necessarios a sua permanéncia no local de realizacdo da fase
ou da atividade, dos quais fara uso durante o periodo em permanecera aguardando pelo inicio de sua avaliagao,
de acordo com o que determina sua convicgao religiosa.

6.6. Ndo sera permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, 6culos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a visao total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletronicos, maquinas de calcular, reldgios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver
portando armas ou similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, por meio de
formulario disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, anexando-o a sua inscricdo por meio de campo proprio disponivel
em sua Area Restrita, até o fim do periodo de inscricdes. O candidato que estiver portando armas ou
similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenacao, antes do inicio da realizagdo da
fase ou ingresso na sala de aplicagao, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

6.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletronico ou reldégio de qualquer espécie devera
acondiciona-lo, no momento da identificagdo, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, conforme orientacdo da Comissdo Organizadora.

6.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais malas e volumes, deverao
ser mantidos no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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6.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.6.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagao da Prova Escrita Objetiva, da Prova Escrita Discursiva ou da
Prova Oral, em comunicagao com outro candidato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;

b) ausentar-se do local designado para a realizagdo da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrucGes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicacdo das fases;

f) deixar de observar o disposto no subitem 6.5, ou permitir de qualquer modo a propagacao sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;

g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;

h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;6.8. O candidato
terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou apds
a realizagdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de
fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

6.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Concurso
Publico, inclusive em virtude do afastamento de candidato do local de realizacdo das provas.

6.10. No dia da realizacdo das fases ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao seu conteddo ou dos
critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.

6.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a terceira casa decimal, vedando-
se o arredondamento.

6.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicagdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletrénico, observando as datas, os horarios, orientagdes e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.

6.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da publicagdo e o
dia imediatamente subsequente, util ou ndo.

6.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo conhecidos
e nao serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.

6.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situacoes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;
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b) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo Médico-Odontoldgica, podendo o candidato,
neste caso, instrui-lo com documentos, laudos ou exames, que entender necessarios a analise de seu
recurso;

c) por discordancia do resultado preliminar da Avaliagao de Aptidao Fisica;

d) por discordancia do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, apds a realizacdo da entrevista
devolutiva;

e) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos;

6.12.4. Os recursos nao terao efeito suspensivo e nao alterardo o cronograma de realizagdao das demais
fases do Concurso Publico.

6.12.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razoes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

6.12.6. Os recursos mencionados nas alineas no 6.12.3, serdo interpostos perante a Fundagao de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, a quem cabera sua analise e parecer, o qual sera submetido
posteriormente a deliberacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que podera acolher o
recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o, ou, com base no parecer firmado pela executora
do Certame, indeferi-lo. A deliberacdo dos recursos pela Comissdao Organizadora possuira carater de
definitividade e encerrarad a discussdao da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em
nenhuma hipdtese, os recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no subitem 6.12.3, assim
como pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva.

6.12.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital proprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

6.12.8. Os recursos relativos a fase de Curso de Formacgdo Policial serdo regidos pelas disposicoes
proprias constantes do Manual do Académico e pelas normas internas vigentes no ambito da Academia
de Policia Civil.

6.12.9. O candidato que for considerado reprovado ou inapto em qualquer uma das fases do Concurso
Publico e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente eliminado
do certame.

7. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital proprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Certame.

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva terd duragao de 5 (cinco) horas, e sera realizada na data provavel de 4
de dezembro de 2021, no periodo vespertino.

7.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais
designados no edital de convocagdo, c\om antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o
original de seu documento oficial de identificagdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos
individuais especificados em edital.
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7.1.3. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apods ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

7.1.4. Apéds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera permitida sua saida até
o inicio da aplicagao, mediante autorizacdo do respectivo Fiscal

7.1.5. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
apos decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.

7.1.6. Nao serd permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura - FAPEC, folha especifica para rascunho, na qual o candidato podera anotar
manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior
conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

7.1.7. Apds o encerramento das provas a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC,
disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na Internet,
os exemplares das provas aplicadas para cada uma das areas Area.

7.1.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de aplicacdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.

7.1.9. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 7.1.8, serd utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os
trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

7.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, e constara de 100 (cem) questdes de multipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo
uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o conteldo
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

Grupo 1 M1 |Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
M2 | Legislagdo Policial Civil 16 1,00 16,00

Grupo 2 — — -
M3 | Medicina Legal e Criminologia 4 1,00 4,00
M4 | Direito Penal 20 1,00 20,00
M5 | Direito Processual Penal 20 1,00 20,00

Grupo 3 M6 | Direito Constitucional 10 1,00 10,00
M7 | Direito Administrativo 10 1,00 10,00
M8 | Direitos Humanos 5 1,00 5,00
M9 | Direito Civil 5 1,00 5,00

7.2.1. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdao objetos de avaliagdo na Prova Escrita
Objetiva do presente Concurso Publico.

7.3. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura optica das respostas.

7.3.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identificacdo e a habilitagdo profissional a
que concorre.
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7.3.2. A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para correcdo da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregao.

7.3.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida, assinada e com a
frase de verificagdo transcrita. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura ou sem
a frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuacdo 0,00 (zero) na Prova Escrita Objetiva, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3.4. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incorretas.

7.3.5. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientagbes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.4. ApOs a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questGes, em decorréncia de decisdo
recursal, analise técnica ou erro de digitagao.

7.5. Ap0s a publicagdo das decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital proprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
sera utilizado como instrumento para a correcao da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, podera ocorrer
alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise
técnica ou erro de digitagdo.

7.5.1. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

7.6. A correcdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontagdo da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.

7.6.1. A atribuicdo da pontuacdo ao candidato, observara os seguintes critérios:

a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

b) serd considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacdo, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

c) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo zero para a respectiva questdo, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de alternativas
assinaladas;

d) o candidato zerard o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questdes que integram o respectivo grupo de matérias.

7.6.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatdria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Matéria, observando-se os pesos estabelecidos para cada questao.

7.6.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estabelecidos para o Grupo 1;
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b) obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para o Grupo 2; e,
c) obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos estabelecidos para o Grupo 3;

7.6.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliagdo estabelecidos no subitem 7.6.3 anterior
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da situacdo do

”ow

candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado” e “ausente”,
conforme sua situagao individual.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA CONVOCAGAO
PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. A Classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital préprio,
em ordem decrescente de pontuacao e em ordem crescente de classificagao.

8.2. Ocorrendo empate na pontuacgdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Matéria M2 - Legislagdo Policial Civil;

b) obtiver maior pontuagdo na Matéria M4 - Direito Penal;

c) obtiver maior pontuacdo na Matéria M5 - Direito Processual Penal;

d) obtiver maior pontuagdo na Matéria M3 - Medicina Legal e Criminologia;
e) obtiver maior pontuacdo na Matéria M6 — Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuacdo na Matéria M1 - Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior pontuacdo na Matéria M8 - Direitos Humanos;

h) obtiver maior pontuacdo na Matéria M7 - Direito Administrativo;

i) obtiver maior pontuagao na Matéria M9 - Direito Civil;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 8.1, incluindo os candidatos participantes dos
programas de reservas de vagas, observados os procedimentos especificados no Item 5 deste Edital, de acordo
com os quantitativos especificados no quadro a seguir:

Curso superior em nivel de graduagdo em
Direito

150 107 30 5 8

8.3.1. Os candidatos nado classificados dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro do subitem
8.3 serdo, para todos os efeitos, considerados ndo habilitados e estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico, de modo que as eventuais inaptiddes, eliminagdes ou desisténcias de outros
candidatos nas fases seguintes ou mesmo a ampliacdo do nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico, ndo ensejardo a retroagdo do critério estabelecido neste subitem.




8.3.2. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicdo de cotistas
negro, indio ou pessoa com deficiéncia que ndo for completado em razdo das reprovagdes na Prova
Escrita Objetiva, sera automaticamente revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a
ampla concorréncia.

FASE II: PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.1. A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital préprio, para a qual serdo convocados
apenas os candidatos que tenham sido aprovados na Prova Escrita Objetiva e que estejam classificados dentro
dos quantitativos especificados no subitem 8.3 deste Edital.

9.1.1. A Prova Escrita Discursiva tera duracdo de 5 (cinco) horas, e sera realizada na data provavel de
9 de janeiro de 2022.

9.1.2. Durante a realizagdo da Prova Escrita Discursiva ndo sera permitido ao candidato a realizagdo de
consulta a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.

9.1.3. Para a realizacao da Prova Escrita Discursiva, os candidatos deverao comparecer aos local designado
no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de
seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos individuais
especificados em edital.

9.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Discursiva, devera dirigir-se a
sala em que prestara a prova, onde, apods ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

9.1.5. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestard a prova, ndo sera permitida sua saida até
o inicio da aplicagdo, mediante autorizacdo do respectivo Fiscal

9.1.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Discursiva, em definitivo,
apos decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.

9.1.7. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes ou a folha de rascunhos.

9.1.8. Apds o encerramento das provas a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC,
disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na Internet,
os exemplares das provas aplicadas.

9.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.

9.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 9.1.9, sera utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os trés
candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

9.2. A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatodrio e classificatério, abordara as matérias de Direito Penal,
Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito Administrativo e Legislacdo Institucional observado o
conteudo programatico estabelecido no Anexo I deste Edital, e sera valorada de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, sendo composta de quatro questdes dissertativas cuja resposta estara limitada a, no maximo, 25 (vinte
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e cinco) linhas cada, e a elaboragdo de uma peca profissional, limitada até 90 (noventa) linhas.

Quatro questdes dissertativas, com
resposta limitada a até 25 linhas cada

Elaboragao de uma pecga profissional,
limitada a até 90 linhas

Grupo 1 de 0,00 a 12,50 pontos de 0,00 a 50,00 pontos

Grupo 2 de 0,00 a 50,00 pontos de 0,00 a 50,00 pontos

9.2.1. A pontuacdo total da Prova Escrita Discursiva sera calculada pela soma das notas das questdes
e peca profissional, na forma e de acordo com os critérios a serem divulgados por meio de Edital
especifico.

9.2.2. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que, cumulativamente, obtiver
pontuagdo igual ou superior a 70% (setenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova.

9.3. A Prova Escrita Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por fiscal de sala devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4. Nenhuma das folhas do Caderno de Respostas da Prova Escrita Discursiva podera ser assinada, rubricada e/
ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca ou caracteristica identificadora indevida acarretara a exclusao do
candidato do certame.

9.5. As Folhas de Respostas serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da Prova Escrita Discursiva.
As folhas para rascunho, constantes nos cadernos de provas sao de preenchimento facultativo, ndo terao valor
probatdrio, e deverdo ser entregues pelo candidato o término da realizacdo da Prova, juntamente com as Folhas
de Respostas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas.

9.6. Sera atribuida ao candidato pontuacdo 0,00 (zero) na Prova Escrita Discursiva, nos seguintes casos:

a) ao candidato que ndo entregar a Folha de Respostas, entregar a Folha de Respostas em branco ou
ndo assinar a Folha de Identificacdo;

b) existéncia de qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) fuga total ao contelido proposto;

d) fuga total ao tipo de texto solicitado;

e) auséncia de texto (folha em branco);

f) texto com sinais de identificagdo;

g) texto escrito a lapis ou com caneta que ndo seja esferografica, com tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente ou ainda com tinta que permita ser apagada;

h) texto escrito com letra ilegivel;
i) texto escrito de carater ofensivo as autoridades, a Comissdao do Concurso ou a Administragdo Publica.

9.7. O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado por meio de edital préprio, contendo a
relacdo de todos os candidatos convocados para esta fase, em ordem alfabética, a pontuagdo obtida e, se for o
caso, a expressao “ausente”, conforme sua situagao individual.
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9.7.1. Com a publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva sera possibilitado ao candidato
acessar os espelhos de suas folhas de respostas, por meio de sua area restrita, no site da Fundacdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no enderecgo https://concurso.fapec.org, e realizar a
interposicao de recurso administrativo contra a respectiva pontuagdo obtida, observando para tanto as
normas e procedimentos estabelecidos em edital proprio, bem como o Padrdo de Respostas divulgado
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

9.8. Apos o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, sera publicado o resultado definitivo da Prova
Escrita Discursiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados para esta fase, em ordem
alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e situagdo final, expressa pelas palavras “aprovado”,
“reprovado” e “ausente”, conforme sua situagao individual.

10. DA FASE III: AVALIACAO MEDICO-ODONTOLOGICA

10.1. Os candidatos serdo convocados para realizarem a Avaliacdo Médico-Odontoldgica, por meio de edital
especifico, contendo as datas, os horarios e o local de realizagdo da Avaliacdo, bem como as normas e 0s
procedimentos a serem observados pelos candidatos.

10.1.1. O candidato devera apresentar-se para a Avaliacdo Médico-Odontolégica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o fechamento dos portdes, munido do documento
oficial de identificacdo com foto utilizado na sua inscricao e dos originais dos exames, laudos e demais
documentos relacionados no subitem 9.6 deste Edital.

10.1.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
Médico-Odontoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizacdo da referida fase.

10.1.3. As avaliagOes integrantes da Avaliacdo Médico-Odontoldgica ndo serdo realizadas fora da
data, dos horarios e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento
privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer alteragdo psicoldgica ou fisioldgica passageira
do candidato na data de seu comparecimento.

10.2. A Avaliacao Médico-Odontolégica, de carater exclusivamente eliminatério, destina-se a verificar mediante
anamnese, exame clinico, andlise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a presenca de doencas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as condigdes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica,
correlacionadas com a idade, a massa muscular, e a altura do candidato que, embora ndo voltadas a morbidez,
possam ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdao do Curso de Formacao Policial
ou para o exercicio das atividades proprias do cargo de Delegado de Policia.

10.3. A Avaliacdo Médico-Odontoldgica sera realizada em Campo Grande, por Junta Especial de Saude, constituida
por profissionais da area designados especificamente para este fim, sob responsabilidade da Fundagdo de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, que emitird parecer individual acerca da aptidao ou ndo do candidato.

10.4. A Avaliagdo Médico-Odontoldgica consistira das seguintes etapas:

a) Etapa I: preenchimento do Formuldrio de Anamnese, com a finalidade de formar o histérico do
candidato, no tocante a existéncia de doengas pregressas, tratamentos anteriores, historico familiar e
historico de uso de medicamentos;

b) Etapa II: Avaliacdo Presencial, consistindo na avaliagao clinica, antropométrica e de saude fisica, do
candidato.

10.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverdo acessar a area do candidato, constante
no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org,
e efetivar o preenchimento de todas as informagdes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final,
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imprimi-lo, assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizacdo de sua avaliagcdo presencial.

10.6. Na data designada para realizacdo da Avaliacdo Presencial, os candidatos deverdo comparecer ao local
designado no edital de convocagdo portando os originais de seu documento oficial de identificacdo, o Formulario de
Anamnese devidamente preenchido e assinado, e os resultados de exames, os laudos e os pareceres relacionados

A\ P

nas alineas “a” a “u” deste subitem, todos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a data definida
para a Avaliacdo, além de outros objetos individuais especificados em edital proprio:

a) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

b) parecer cardioldgico (avaliagdo cardiolégica);

c) eletroencefalograma, com laudo;

d) parecer neuroldgico (avaliagdo neuroldgica);

e) laudo de exame oftalmoldgico completo, inclusive com avaliagdo sensocromatica;
f) radiografia de térax, em apneia;

g) imunologia para doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitoldgico de fezes;

i) urina EAS;

j) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;

o) colesterol total e fracoes;

p) triglicérides;

g) exame sanguineo para detecgdo de gravidez para as candidatas, realizado nos Ultimos quinze dias da
data estabelecida para sua apresentacao;

r) exame de audiometria;
s) sorologia para Hepatites “B” e “C”;

t) exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/pelos através de
queratina, o qual devera apresentar resultado negativo para os seguintes grupos de drogas e seus
metabdlitos, que causem dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma
janela de detecgdo de, no minimo, 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e seus
metabdlitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster (AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina);
Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina,
Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA (ecstasy), MDBD);
Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam);

u) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular;
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v) atestado médico original, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica
de atividades fisicas e a realizacdo dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito
0 atestado em que ndo conste essa autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigdo
ou ressalva.

10.6.1. Caso o candidato faca uso de qualquer uma das substancias mencionadas na alinea “t” do
subitem 9.6 por expressa recomendagdo médica, devera apresentar juntamente ao laudo do exame
toxicoldgico, cépia do documento expedido por profissional competente que contenha a prescricdo, além
do respectivo laudo.

10.6.2. Em todos os resultados de exames, laudos e pareceres, devera constar o nome do candidato,
preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou, sob pena de suspeigdo e exclusdao do
candidato do certame.

10.6.3. Além dos exames relacionados neste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da
medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

10.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos de sua escolha, devendo
observar, no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao
Concurso Publico.

10.7. Serdo eliminados do Concurso Publico todos os candidatos que na Avaliagdo Médico-Odontoldgica forem
considerados pela Junta Especial de Salde, inaptos para o exercicio da fungdo, que ndo cumprirem o procedimento
estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e horario previstos ou que ndo entregarem
todos os exames, laudos, pareceres e demais documentacgdes solicitadas no prazo fixado.

10.8. Os exames e diagndsticos tornam o candidato inapto nesta Fase, nas seguintes situagdes:

a) presenca de doenca infectocontagiosa detectada através de exames de sangue e avaliagdo clinica,
exceto HIV;

b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g/dl e/ou hematdcrito inferior a 34%;

c) numero de leucécitos inferior a 3.500u ou superior a 13.000y;

d) glicemia jejum com taxas inferiores a 75mg/d| e superiores a 110mg/dl;

e) creatinina superior a 1,3 mg/dl;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;

g) defeitos de fonagao com diminuicdo da fungao, nao enquadrados no subitem 5.4.1 deste Edital;
h) doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

i) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia, Espienectomia,
Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste
Edital;

j) aparelho respiratorio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns, qualquer
doenga cronica ou aguda do pulmao;

k) aparelho digestivo e abdomen: a presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esplenomegalia; sinais,
clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou retroperitoneais;
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I) presenca de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;

m) aparelho circulatério: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos, extrassistoles,
arritmias e/ou desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de qualquer grau, sinais de isquemia
miocardica;

n) pressdo arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta) ou acima de
100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de 160 (cento e sessenta) mm Hg;

o) oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual inferior a 20/67 em ambos os olhos, sem corregdo optica,
ou inferior a 20/25 em ambos os olhos, com corregao dptica, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste
Edital;

p) saude bucal: presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem
a funcionalidade do aparelho estomatognatico, presenca de dentes cariados ou com lesGes periapicais,
auséncia de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se dentes artificiais, inclusive
protese total, desde que satisfacam a estética e a fungdo, presenca de lesdes periodontais graves. A
presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo consideradas como dentes
naturais para todos os efeitos, desde que possuam a referida peca protética. A presenca de implantes
dentarios e protese fixa sera considerada como dentes naturais;

q) presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou no raio-X de
torax;

r) extremidades: amputacdo parcial ou total de um membro que incapacite o candidato para o exercicio
da fungdo, imobilizacgdo gessada de membro, ou similar, na data do exame, fraturas em fase de
consolidagdo, deformidades que comprometam a funcao, insuficiéncia vascular de qualquer tipo, Ulceras
varicosas em membros inferiores, auséncia de polegar ou dois outros dedos das maos, ndo enquadrados
no subitem 5.4.1 deste Edital;

10.9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Médico-Odontoldgica serdo publicados mediante editais
proprios, que conterdo a relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos

”ow

em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

11. DA FASE IV: AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA

11.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médico-Odontoldgica serdo convocados para realizarem a
Avaliagdo de Aptiddo Fisica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horarios e o local de realizacdo
da Avaliacao, bem como as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

11.2. A Avaliacdo de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatério, e sob a responsabilidade da da Fundacdo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o Curso de Formacao
Policial e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungao de Perito
Criminal.

11.3. O resultado da Avaliagdo de Aptiddo Fisica sera expresso pelos conceitos “Apto” ou “Inapto”.

11.3.1. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se ndo atingir o desempenho minimo exigido no
teste ou ndo comparecer a Avaliacao de Aptidao Fisica.

11.3.2. A realizacdo de todos os testes que integram a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, serd gravada em
audio e video.

11.4. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria, tais como estado menstrual, luxagoes, fraturas,
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gripe, resfriado ou outras alteracdes que possam impossibilitar a realizacdo dos testes ou diminuir a capacidade
fisica do candidato, ndo serdo consideradas e ndo sera dispensado nenhum tratamento diferenciado a eles.

11.5. A candidata gestante amparada pelo disposto na Lei Estadual n. 5.444, de 26 de novembro de 2019, que
desejar a remarcagdo da prova fisica devera comprovar documentalmente o estado de gravidez, por declaragéo
de profissional médico ou clinica competente, devendo ser juntado exame laboratorial comprobatério.

11.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem designados em edital especifico, com
vestimenta apropriada a pratica de atividade fisica, calcando ténis, com ou sem meia, trajando short ou calca de
malha e camiseta, munido do documento de identificacdo com foto original. Ndo sera permitida a realizagdo do
exame fora da data, horario e local estabelecidos.

11.6.1. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, sua aplicacdo podera
ser realizada em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocagao.

11.6.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo de
Aptiddo Fisica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condicGes para a realizagdo da referida fase.

11.7. A Avaliacao de Aptidao Fisica sera integrada pelos seguintes testes:
11.7.1. Para o sexo masculino:
a) flexdo e extensdao dos membros superiores com o corpo suspenso em barra fixa;
b) salto de impulsdo horizontal;
c) abdominal (flexdao abdominal), tipo remador;
d) corrida (12 minutos);
11.7.2. Para o sexo feminino:
a) sustentacao na barra fixa;
b) salto de impulsdo horizontal;
c) abdominal (flexao abdominal), tipo remador;
d) corrida (12 minutos).
11.7.1. O resultado da Avaliacdo de Aptiddo Fisica serda expresso pelos conceitos “apto”, “inapto” e
“ausente”, sendo que o candidato serd considerado apto na Avaliacdo de Aptiddo Fisica somente se,

submetido a todos os testes, cumulativamente, obtiver somatério de pontos totais igual ou superior a
10,00 (dez) pontos no conjunto dos testes e que ndo zerar em qualquer um deles.

11.7.2. Sera considerado ausente e automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que deixar de comparecer ou que deixar de observar as datas, horarios e locais especificados para a
realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica, conforme definidos em edital especifico.

11.8. O candidato considerado que “zerar”, ou seja, ndo realizar o valor minimo exigido em qualquer um dos
testes ndo podera realizar o teste subsequente, sendo considerado “inapto” nesta Fase e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

11.9. O teste de flexdo na barra fixa, para o sexo masculino, consistird em flexao e extensao dos membros
superiores com 0 corpo suspenso em barra fixa. A metodologia para a preparagao e execugao do teste em barra
fixa sera a seguinte:
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a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronacgdo
ou supinacgao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter
0 corpo na vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentacdo laterais;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar
a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicdo inicial;

c) a contagem das execugdes corretas levara em consideracdo o seguinte:
d) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

e) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo serd considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

11.9.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, com intervalo minimo de cinco minutos entre a
primeira e a segunda tentativas, sendo considerada para avaliacdo a melhor marca obtida pelo candidato
entre as duas tentativas. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso,
sera considerada a pontuacdo obtida na primeira.

11.9.2. Ndo sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo do suporte do aparelho da barra fixa
apos o inicio das execugbes, sendo para tanto permitida flexdo dos joelhos;

b) apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra; e

e) realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal (“kipping” ou barra estilo
“butterfly”).

11.9.3. O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 11.9.2, sendo que
o desempenho do candidato até o momento da interrupcdo sera considerado como o indice atingido na
respectiva tentativa.

11.9.4. O candidato devera realizar como desempenho minimo na execugao do teste em barra fixa, 2
(duas) flexGes completas, de modo que a respectiva pontuagdo sera atribuida de acordo com a tabela
a seguir:

deOalil 2 3 4 5 6
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
ponto ponto pontos pontos pontos pontos

11.10. O teste de sustentacdo na barra fixa, para o sexo feminino, consistira
suspensdo em barra fixa com membros superiores flexionados. A metodologia para a preparacao e execucao do

teste em barra fixa sera a seguinte:

na manutengdo do corpo em

a) ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacgdo
ou supinacao), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela
apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posicao;

b) depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem do tempo, devendo
a candidata permanecer na posicao descrita neste subitem;
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c) o avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a sustentagdo
na posicdo descrita neste subitem (deixar que o queixo atinja posicdo abaixo da parte superior da barra,
ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuagao.

11.10.1. Serdo concedidas duas tentativas a candidata, com intervalo minimo de cinco minutos entre a
primeira e a segunda tentativas, sendo considerada para avaliagdo a melhor marca obtida pelo candidato
entre as duas tentativas. A candidata podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso,
sera considerada a pontuacdo obtida na primeira.

11.10.2. Nao sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da cronometragem,
sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

apoiar o queixo na barra.

11.10.3. O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 11.10.2, sendo
que o desempenho do candidato até o momento da interrupgdo sera considerado como o indice atingido
na respectiva tentativa.

11.10.4. A candidata devera realizar como desempenho minimo na execucgdo do teste de suspensdo em

barra fixa, a permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensdo, de modo que a respectiva pontuacdo
sera atribuida de acordo com a tabela a sequir:

Abaixo de 15 segundos 0,00 ponto

Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 1,00 ponto
Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 2,00 pontos
Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 3,00 pontos
Igual ou superior a 30 segundos e abaixo de 35 segundos 4,00 pontos
Igual ou superior a 35 segundos 5,00 pontos

11.11. O teste de impulsdo horizontal, para candidatos de ambos os sexos, sera realizado de acordo com a
seguinte metodologia:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato deverd se posicionar atras da linha de medigdo inicial (5 cm
de largura - fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

b) ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagdo
da distancia saltada serd medida a partir da linha de medicdo inicial até a marca no solo, de qualquer
parte do corpo, mais préxima da linha de medigdo inicial, deixada pelo candidato;

c) a marcacdo levard em consideracdo a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de
saida sera referéncia para a marcacdo e, aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais
proximo da linha de saida sera a referéncia.

11.11.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, com intervalo minimo de cinco minutos entre a
primeira e a segunda tentativas, sendo considerada para avaliagdo a melhor marca obtida pelo candidato
entre as duas tentativas. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso,
sera considerada a pontuacdo obtida na primeira.

11.11.2. N&o sera permitido ao candidato:
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a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

11.11.3. O salto realizado em quaisquer das condicBes proibidas no subitem 11.11.2 serd contado
como tentativa, sendo a distadncia saltada desconsiderada, e dois saltos realizados nessas condices
implicardo a eliminagao do candidato.

11.11.4. O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).

11.11.5. Os candidatos deverdo atingir como desempenho minimo na execugdo do teste de impulsdo
horizontal, as seguintes distancias por sexo:

a) para o sexo masculino: 1 metro e 70 centimetros;
b) para o sexo feminino: 1 metro e 30 centimetros.

11.11.6. A pontuacdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Abaixo de 1,70m Abaixo de 1,30m 0,00 ponto

De 1,70m a menos de 1,80m De 1,30m a menos de 1,40m 1,00 ponto
De 1,80m a menos de 1,90m De 1,40m a menos de 1,50m 2,00 pontos
De 1,90m a menos de 2,00m De 1,50m a menos de 1,60m 3,00 pontos
De 2,00m a menos de 2,10m De 1,60m a menos de 1,70m 4,00 pontos
Igual ou superior a 2,10m Igual ou superior a 1,70m 5,00 pontos

11.12. O teste de abdominal (flexdo abdominal), tipo remador, para candidatos de ambos os sexos, sera realizado
de acordo com a seguinte metodologia:

a) o tempo para execucdo do exercicio sera de um 1 (um) minuto, sem direito a outra tentativa, tempo
este em que podera parar o movimento desde que mantenha a posicdo inicial;

b) para assumir a posicdo inicial, o candidato deitard em decuUbito dorsal (de costas), em piso regular,
membros superiores estendidos acima da linha da cabega e membros inferiores totalmente estendidos,
com os calcanhares unidos e tocando no solo;

c) para a execucdo do exercicio o candidato, partird da posigdo inicial, e devera realizar sucessivas
flexdes e extensGes do tronco e membros inferiores, simultaneamente, valendo-se da contracdo
muscular predominantemente abdominal e, no momento maximo do exercicio, 0s membros superiores
deverao estar estendidos e paralelos ao solo com os cotovelos alinhados com os joelhos, as plantas dos
pés deverdo estar em contato com o solo e os calcanhares proximos aos gluteos (posicdo sentada).
Apo0s, devera retornar a posicdo inicial;

d) serd contado um movimento completo toda vez que o candidato retornar a posicdo inicial;

e) a execugdo do exercicio incorreto, que ndo esteja conforme os parédmetros estipulados, ou forma
incompleta, sera desconsiderada pelo examinador e ndo sera computada como repeticdo valida;
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11.12.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, com intervalo minimo de cinco minutos entre a
primeira e a segunda tentativas, sendo considerada para avaliacdo a melhor marca obtida pelo candidato
entre as duas tentativas. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso,
sera considerada a pontuacdo obtida na primeira.

11.12.2. A pontuacdo do teste de abdominal (flexdao abdominal), tipo remador, para candidatos de
ambos os sexos, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Abaixo de 30 Abaixo de 23 0,00 ponto

De 30 a 32 De 23 a 25 1,00 ponto

De 33 a 35 De 26 a 28 2,00 pontos

De 36 a 38 De 29 a 30 3,00 pontos

De 39 a 40 De 31 a 33 4,00 pontos
Igual ou superior a 41 Igual ou superior a 34 5,00 pontos

11.13. O teste de corrida de 12 (doze) minutos, para candidatos de ambos os sexos, serda executado de acordo
com a seguinte metodologia:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o término do teste serdo indicados por meio de sinal sonoro;

c) ap0s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular
a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

d) a tomada de tempo e a disténcia percorrida pelos candidatos sera feita por cronometragem eletronica,
realizada por meio de microchip;

e) cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste;

f) teste de corrida de 12 (doze) minutos serd aplicado em uma pista com condicbes adequadas,
apropriada para corrida.

10.13.1. Ndo sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos finalizados os 12
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.13.2. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem
11.13.1, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminagdo do candidato.

11.13.1. A pontuacao no teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos masculino
e feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Abaixo de 1.900 metros

Abaixo de 1.500m

0,00 pontos

De 1.900m a 2.100m

De 1.500m a 1.800m

1,00 ponto

De 2.100m a 2.300m

De 1.800m a 2.000m

2,00 pontos
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De 2.300m a 2.500m De 2.000m a 2.200m 3,00 pontos
De 2.500m a 2.700m De 2.200m a 2.400m 4,00 pontos
Acima de 2.700m Acima de 2.400m 5,00 pontos

11.14. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo de Aptiddo Fisica serdo publicados mediante editais
proprios, que conterdo a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos

”ow

em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

12. DA FASE V: AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. Os candidatos serdo convocados para realizarem a Avaliacdo Psicoldgica, por meio de edital especifico,
contendo as datas, os horarios e o local de realizagdo da Avaliagdo, bem como as normas e os procedimentos a
serem observados pelos candidatos.

12.1.1. Para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo comparecer ao local designado
no edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de
seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos individuais
especificados em edital.

12.1.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados por profissionais
ndo credenciados para o Concurso Publico.

12.2. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatdrio, objetiva mensurar de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldogicas do candidato para
exercer as fungdes do cargo de Perito Oficial Forense, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego
de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um progndstico a respeito do desempenho,
adaptacao e adequacdo ao cargo proposto, bem como no que diz respeito ao porte e uso de armas de fogo.

12.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio da aplicacdo coletiva de baterias de testes psicoldégicos por
um ou mais psicologos, de forma coletiva e simultédnea para todos os candidatos, em igualdade de condigGes,
0s quais serdo utilizados como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral,
bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicologo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato, naquele momento da
avaliacdo, sua capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade,
condicBes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas pela Policia
Civil, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicacdo, ou ndo, para o ingresso no cargo de Perito Oficial
Forense.

12.4. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pela definigdo do perfil psicoldgico, podendo abranger as seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogoes, diante de um
estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de enfrentar situacGes
adversas tendo controle dos sentimentos e das reacdes;

b) ansiedade: aceleragdo das fungdes orgénicas, causando agitagdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo
antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
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contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo
de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocgdes, caracterizando-se pela
surpresa as reacgoes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta- se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitacGes psiquicas e/ou emocionais;

e) autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de
trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembrancga imediata, a partir de um estimulo atual;

i) controle e canalizagao produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestagao
da energia agressiva a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e
para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e
para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica numa disposicao para
agir ou empreender uma acgao, tomando a frente em uma determinada situacgao;

m) potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando
atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de agdes para a conclusao das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

o) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
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adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solucbes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para
os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construcGes linguisticas na expressdo do pensamento, por
meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacao;

s) sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou
patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

t) percepcédo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mindcias e detalhes;
u) atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duracdo da tarefa;
12.5. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito neste Edital.

12.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo apresentar
as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por exemplo, tragos patoldgicos de
personalidade, agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da
média e outras caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o exercicio
da funcao, que requer uso de armamento letal e ndo letal e tomada de decisdo em momentos de extrema tensdo,
dentre outros.

12.7. Ainaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tao somente,
que o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo de Perito Oficial Forense.

12.7.1. Nao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

12.8. O resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado mediante edital proprio, que contera a

relacao dos candidatos convocados para esta Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto”
ou “ausente”.

12.9. Serd facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliagdo, por
meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptidao, conforme procedimento estabelecido
em edital especifico.

12.9.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos
protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para
o cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptidao ao perfil, orientando-o em funcao dos resultados obtidos e
esclarecendo suas eventuais duvidas.

12.9.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua
confianga, podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes
de sua inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo que acompanhar o candidato podera proceder a
revisdo do laudo na presenca do Psicdlogo responsavel.

12.9.3. A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento
dos motivos determinantes da inaptiddao do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliagdo
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psicoldgica.
12.9.4. Ndo havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

12.9.5. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias corridos para
interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

12.10. Apds a publicagdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado definitivo da
Avaliagdo Psicoldgica, mediante edital proprio, que contera a relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com

”ow

0s respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

13. DA FASE VI: PROVA DE TiTULOS

13.1. Na data estabelecida em edital proprio, que conterd os procedimentos a serem observados, os candidatos
serdo convocados para apresentarem a documentacgao relativa a Prova de Titulos.

13.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das pontuagdes
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificagées
contidas no quadro de pontuacdo, conforme abaixo:

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao de
conclusdo de curso de pés-graduacao em nivel de Doutorado,

; ~ ; . R 1 3,00 3,00
1 na area da formagao do candidato, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao de
conclusdo de curso de pds-graduacao em nivel de Mestrado,

; ~ . : TR 1 2,50 2,50
2 na area da formagao do candidato, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de Especializagdo na area da formacao
do candidato, devidamente registrado, com carga horaria 2
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, fornecido (dois)
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.
Certificado ou declaragao de conclusao de curso de formacgao de
natureza policial realizado em instituicdes federais e estaduais 2 125 2 50
4 dispostas no artigo 144, incisos I a V, da Constituicdo Federal, (dois) 4 !
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula.

13.3. A pontuagdo prevista no subitem 13.2 serd atribuida mediante analise dos documentos comprobatorios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

(um) pontos pontos

(um) pontos pontos

2,00

1,00 ponto pontos

ponto pontos

a) para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertagao ou da tese;
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b) para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaracao de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados
do historico escolar do candidato, atestando que o curso possui 360 horas-aula e que atende as normas
estabelecidas na legislagdo pertinente;

c) para comprovacdo da conclusdo de curso de formacdo de natureza policial, sera aceito certificado ou
declaragao de conclusdo, expedidos por instituicao federal ou estadual dispostas no artigo 144, incisos
I a V, da Constituicdo Federal, o qual devera especificar o periodo de realizacdo do curso e a respectiva
carga horaria.

13.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera
ser traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo
especifica.

13.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data da publicacdo do edital de convocacdo em primeira chamada dos candidatos
classificados para realizarem o Curso de Formagao Policial.

13.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem
ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuacdo constante no subitem 13.2, bem como os
que ndo corresponderem as especificacdes nele descritas.

13.5. Receberd pontuacgdo 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar as documentagdes
exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital, ou cujos comprovantes
apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.

13.6. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais préprios, que
conterdo a relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagao obtida.

14. DA FASE VII: PROVA ORAL

14.1. Os candidatos serdo convocados para realizarem a Avaliacdo Psicoldgica, por meio de edital especifico,
contendo as datas, os horarios e o local de realizagdo da Avaliagdo, bem como as normas e os procedimentos a
serem observados pelos candidatos.

14.1.1. Os candidatos convocados para a Prova Oral deverdo apresentar-se no local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de seu inicio, munidos de documento de
identificacdo com foto conforme item 6.3, trajando vestimenta adequada, sendo obrigatorio o uso de
terno para os homens e traje social discreto para as mulheres, permanecendo em sala reservada,
incomunicaveis com pessoas alheias ao certame, até que todos os candidatos convocados para a mesma
data e horério prestem a prova.

14.1.2. Ficarad impedido de realizar a Prova Oral o candidato que se apresentar apds o horario e fora do
local estabelecidos no edital de convocacdo ou trajado em desacordo com o subitem anterior.

14.2. A Prova Oral abordara as matérias de Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, e Legislacdo Institucional, observado o conteddo programatico estabelecido no Anexo I deste
Edital, e sera valorada de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

14.2.1. A pontuacao final da Prova Oral sera calculada pela média das notas das matérias dispostas no
item 14.2 aferidas pela Comissao de Arguicao e Avaliagdo.

14.2.2. Sera considerado aprovado na Prova Oral o candidato que obtiver média igual ou superior a 70
(setenta) pontos, calculada com base na pontuagdo atribuida pelo respectivo membro da Comissdo de
Arguicao e Avaliagao.
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14.3. A sequéncia dos candidatos na arguicdo da Prova Oral, serd por ordem alfabética, de acordo com a data,
horario e local definidos em edital especifico, e serd executada por Comissdo de Arguicdo e Avaliagdo, a ser
designada por ato dos Secretarios de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e Segurancga
Publica cabendo a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, exclusivamente, o fornecimento
da logistica necessaria a realizacdo da fase.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados em data e horario a ser definido e publicado em edital proprio,
para a realizacdo do sorteio publico dos pontos das matérias dispostas no item 15.2 de arguicdo da
Prova Oral. O sorteio sera realizado no auditério da Academia de Policia Civil - ACADEPOL/MS.

14.3.2. Cada candidato, sera sabatinado em, no maximo, 60 (sessenta) minutos, e a Comissdo de
Arguicdo e Avaliacdo devera atribuir-lhe a pontuagdo considerando o dominio do conhecimento juridico,
a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

14.4. A arguicdo dos candidatos sera realizada de forma individual, na presenga dos membros da Comissdo de
Arguicdo e Avaliacdo e acompanhada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ndo sendo permitida a
presenca dos demais candidatos convocados para a Prova Oral.

14.5. A Comissao Organizadora do Concurso Publico podera limitar o quantitativo de espectadores da Prova Oral
e estabelecer regras de permanéncia de acordo com o local de realizacdo da mesma.

14.6. Os candidatos ndo poderdo utilizar, durante a permanéncia na sala de espera e durante a realizacdo da
prova, maquinas calculadoras, telefone celular ou similares eletronicos, livros, anotacbes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

14.6.1. Ndo sera permitido ao candidato permanecer na sala de espera e durante a realizagdo da prova
com aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer espécie, walkman, pager, notebook,
palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugéo de videos,
receptor de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre outros).

14.7. O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas
e Titulos - SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2021, se durante ou apds a realizagdo das provas for constatada qualquer
irregularidade por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

14.8. Os resultados preliminar e definitivo da Prova Oral serdo publicados mediante editais proprios, que conterdo
a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagao obtida e em ordem alfabética.

15. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA REALIZAREM O CURSO DE
FORMAGAO POLICIAL

15.1. A Classificacao Preliminar dos candidatos aprovados para realizarem o Curso de Formacao Policial sera
estabelecida com base na Pontuagdo Preliminar, calculada a partir da somatéria dos pontos obtidos pelos
candidatos nas Fases I e 1V, calculada por meio da seguinte férmula:

PP = Fi + Fii + Fvi + Fvii
Onde:
PP = Pontuagdo Preliminar;
Fi = Pontuacdo Obtida na Fase I: Prova Escrita Objetiva;
Fii = Pontuagdo Obtida na Fase II: Prova Escrita Discursiva;

Fvi = Pontuacdo Obtida na Fase VI: Prova de Titulos;
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Fvii = Pontuacdo Obtida na Fase VII: Prova Oral.
15.2. Ocorrendo empate na Pontuacdo Preliminar, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior média na Fase VII: Prova Oral;
b) obtiver maior pontuacdo na Fase VI: Prova de Titulos;
c) obtiver maior pontuagao na Fase II: Prova Escrita Discursiva;
d) tiver melhor classificacdo na Fase I: Prova Escrita Objetiva;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacao da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

15.3. A Classificagdo Preliminar dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacdo Policia sera
divulgada mediante edital préprio, conforme opgdo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo, em ordem
decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagdo.

16. DA FASE V: CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

16.1. Os candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacao Policial, conforme estabelecido no item 15
deste Edital, serdao convocados para a apresentacao de documentos, comprovacgao de requisitos e realizacdao da
matricula, por meio de edital especifico, que contera as datas, os horarios, as normas e os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

16.1.1. Sera eliminado do concurso o candidato que incidir em alguma das seguintes situagdes:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formacdo Policial ou deixar
de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ao Curso de Formacgdo Policial no prazo estipulado no respectivo edital de
convocacao ou dele se afastar por qualquer motivo;

c) ndo atender aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

16.1.2. O candidato deverd manter atualizados os dados informados no ato da matricula, junto a
Academia de Policia Civil, durante todo o periodo de formacao.

16.2. A convocagdo dos candidatos para a realizacdo da matricula no Curso de Formacdo Policial observara,
rigorosamente, a ordem estabelecida na Classificagao Preliminar e os seguintes quantitativos:

Curso superior em _nlv_el de graduagao em 45 33 9 1 2
Direito

16.2.1. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 16.1.1 deste Edital, podera ser convocado
outro candidato aprovado em todas as fases anteriores do Concurso Publico para cumprir as exigéncias do
Curso de Formacgao Policial, observada a ordem de classificagdo, o nUmero de matriculas ndo efetivadas
e 0s quantitativos previstos no subitem 16.2, desde que ainda ndo iniciadas as atividades do Curso de
Formacgao Policial.

16.2.2. Ao longo do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ser convocadas novas turmas do
Curso de Formacao Policial, de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica.
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16.2.3. A convocacao dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacao Policial de acordo
com os quantitativos estabelecidos no subitem 16.2, ndo importara em direito automatico ao provimento
no cargo a que concorre, o qual estara condicionado necessariamente a aprovacao do candidato na
referida fase e a sua classificagdo dentro do quantitativo de vagas oferecidas no Concurso Publico,
conforme especificado neste Edital.

16.3. O Curso de Formacao Policial tera a carga horaria minima de 600 (seiscentos) horas/aula e sera coordenado
e ministrado pela Academia de Policia Civil Delegado Julio César da Fonte Nogueira - Acadepol, em Campo Grande-
MS, podendo ser procedidas atividades em outros locais, no interesse da Administragao, sendo desenvolvido em
periodo integral e podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos, estruturando-se em
aulas teodricas, praticas, treinamentos e estagios, de acordo com o estabelecido no Manual do Académico.

16.3.1. Durante o Curso de Formacao Policial serad exigida do Aluno Policial Civil frequéncia obrigatoria
e dedicagao exclusiva.

16.3.2. O Curso de Formacado Policial, de carater eliminatério e classificatério, regular-se-a por este
Edital, pelo respectivo Plano de Curso, Manual do Académico e pelas demais normas internas em vigor.

16.3.3. Além do estabelecido na Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005,
sera considerado reprovado no Curso de Formacdo Policial e consequentemente eliminado do Concurso
Publico, o candidato que incidir em qualquer das seguintes situacdes:

a) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Académico durante o periodo em que
perdurar o Curso de Formacao Policial;

b) ndo tiver atingido o minimo da frequéncia de 90% (noventa por cento) em cada matéria do curso, e
toda a carga horaria de estagio;

c) ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina do curso;
d) apresentar problemas de saude ou de disciplina, conforme disposto no Manual do Académico;
e) for considerado inapto para o servigo policial em avaliacdo da comissdo de aptidao e conduta.

16.4. O candidato matriculado no Curso de Formagdo Policial fara jus a uma retribuicdo pecuniaria correspondente
a ajuda de custo, para fins de transporte, alimentacdo e demais despesas necessarias, de acordo com o disposto
no art. 54-D da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, regulamentado pela Lei Estadual
n. 3.604, de 18 de dezembro de 2008.

16.4.1. Podera ser cobrado do Policial Civil o valor investido no Curso de Formacdo Policial caso o mesmo
seja exonerado a pedido, durante o periodo de estagio probatorio.

16.5. O candidato matriculado no Curso de Formacdo Policial continuard a ser submetido a investigacdo social
e funcional, e a avaliagdes médicas e psicolégicas complementares podendo vir a ser desligado do Curso de
Formacgao Policial e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel, ou demonstrar plena capacidade fisica, de salde e/ou psicoldgica, para sua
realizacao ou para a investidura no cargo, observado o que estabelecem os artigos 52 e 52-A e o inciso III do art.
54-E, todos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

16.6. As demais informacgdes referentes ao Curso de Formacao Policial, serdo repassadas ao Aluno Policial Civil

no momento da matricula e por meio do Manual do Académico, aprovado pelo Conselho de Ensino da Academia
da Policia Civil.

17. DA FASE VI: INVESTIGACAO SOCIAL
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17.1. Os candidatos serdo submetidos a Investigacdo Social, de carater eliminatorio, que sera realizada por Comissdo
de Investigagdo Social, designada por ato dos Secretéarios de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de
Justica e Seguranca Publica, e observara os antecedentes criminais, sociais, familiares e de conduta do candidato,
dentre outros.

17.1.1. A Investigagdo Social, de carater unicamente eliminatorio, sera realizada no decorrer de todo o
Concurso Publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacgao, de acordo com o inciso VI do art. 47 e o art.
54, ambos da Lei Complementar n. 114 de 19 de dezembro de 2005.

17.1.2. A Investigacdo Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato para
avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele reline condigdes morais e sociais para exercer as fungdes da
categoria funcional de Delegado de Policia.

17.1.3. Os relatorios individuais da Comissdo de Investigacdo Social serdo remetidos a Comissao
Organizadora do Concurso Publico para apreciacdo e adogao das providéncias cabiveis.

17.2. A Fase IX: Investigacdo Social, sera dividida em duas etapas, sendo:

a) Etapa I: Preenchimento online de todos os campos e informacgGes solicitados no Formulario de
Informacgdes Pessoais, realizada pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme Item
4 deste Edital;

b) Etapa II: Entrevista Pessoal, a ser realizada pela Comissao de Investigacao Social.

17.2.1. Ao iniciar o preenchimento do formulario o candidato devera anexar, por meio do campo proprio,
uma foto de seu rosto (arquivo com tamanho maximo de 1MB, em fundo branco, ndo utilizando boné,
oculos escuros ou qualquer objeto que impossibilitem a visualizagdo completa do rosto do candidato).

17.2.2. Apés o preenchimento de todos os campos solicitados no Formulario sera gerado um relatério, o
qual devera ser impresso, ter todas as suas paginas rubricadas, assinado no local indicado, e entregue
na data e horario designados para a realizacdo da Entrevista Pessoal.

17.2.3. Apds o preenchimento do Formulario de Informagdes Pessoais, para a realizacdao da Etapa II:
Entrevista Pessoal, sob responsabilidade da Comissdo de Investigacao Social, os candidatos deverdao
comparecer nas datas, horarios e locais designados mediante edital especifico, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario designado, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
munidos de documento de identificagdo com foto, bem como, dos originais dos seguintes documentos:

a) Formulario de Informagdes Pessoais, devidamente preenchido, rubricado e assinado.

b) certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para
candidatos de ambos os sexos;

c) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro e
segundo graus, para candidatos de ambos os sexos;

d) certidGes de agdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os sexos;
e) certiddo de agdes criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) certidGes dos cartorios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

g) certiddes expedidas pelos tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez
anos, funcdo publica que implique foro especial por prerrogativa de funcgao;

h) o candidato servidor publico ou empregado publico da administracdo direta e indireta de qualquer
dos poderes da Unido, dos estados do Distrito Federal e dos municipios, deverdo apresentar, também,
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certiddo funcional atualizada, expedida pelo respectivo drgdo correicional ou correlato;

17.2.4. Em caso de certidGes positivas, o candidato deverda apresentar as certidées de objeto e pé
atualizadas de cada um dos processos indicados.

17.2.5. Os documentos deverdo ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

17.2.6. A Comissdo de Investigagdo Social e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderdo
solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao, outros documentos necessarios para a comprovacao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

17.3. Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato

a) deixar cumprir quaisquer dos procedimentos estabelecidos neste Edital ou nos demais editais
especificos;

b) deixar de comparecer para a realizacdo da Entrevista Pessoal, nas datas e horarios especificados em
edital;

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 14.2.3, nos prazos estabelecidos
nos editais especificos;

d) apresentar documentos ou certiddes falsas;

e) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto em edital;

17.4. A conduta do candidato serd avaliada por meio de analise de sua vida pregressa e atual, de seu comportamento
individual e social, bem como de sua adaptagdo aos principios basicos, deveres e proibicbes impostas ao cargo de
Delegado de Policia, estabelecidos na legislagdo pertinente.

17.5. Sdo condutas que poderdo ensejar a eliminacao do certame:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal que tenha ocasionado a instauragdo de Inquérito Policial,
Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Agao Penal;

b) em caso de servidor publico, pratica de transgressées disciplinares;

c) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a
funcdo de seguranca e confiabilidade da Instituicao Policial;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);
e) pratica de ato que comprometa a seguranga, a credibilidade ou a regularidade do Concurso Publico;

f) omitir informacdes ou faltar com a verdade, perante a Comissdo de Investigacao Social ou a Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

g) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o exercicio do cargo de
Delegado de Policia.

17.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for detectada qualquer conduta irregular que desabone o
candidato, tal fato serd comunicado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que instaurara Procedimento
Administrativo, o qual podera exclui-lo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

17.6.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato serd notificado para que preste
esclarecimentos por escrito quanto aos fatos identificados pela Comissdo de Investigagdao Social, no
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prazo de 10 (dez) dias corridos.

17.6.2. A notificacdo mencionada no subitem 17.6.1 sera realizada por meio da area de acesso restrito
do candidato, até a homologacdo do Concurso Publico e, apdés a homologacado, serd encaminhada ao
candidato por meio do enderego de e-mail informado no ato de sua inscrigdo no certame, sem prejuizo
de sua realizacdo de forma pessoal, a critério da Comissdao Organizadora.

17.6.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de esclarecimentos terd como termo inicial
o dia seguinte ao da ciéncia da intimacao pelo candidato.

17.6.4. No caso das notificacOes realizadas por meio eletrénico, utilizando a area restrita ou o enderecgo
de e-mail do candidato, a auséncia de confirmacdo de leitura da notificacdo em até 5 (cinco) dias,
contados de seu envio, implicara a ciéncia tacita de seu contelido, iniciando a contagem do prazo para
apresentacao dos esclarecimentos, conforme subitem 17.6.1, a partir do dia imediatamente seguinte.

17.6.5. Adotada a notificacdo pessoal, o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de
esclarecimentos terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da notificagdo.

17.6.6. O ato de intimacgdo serd acompanhado de termo ou de certiddo, contendo a exposicdo dos fatos
identificados, e especificard os procedimentos a serem observados pelo candidato para a apresentagao
da respectiva manifestagao.

17.6.7. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a manifestacdo do
candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo reservada, deliberara por maioria sobre a manutencdo
ou ndo do candidato no Concurso Publico.

17.6.8. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstara o prosseguimento do candidato nas
fases do Concurso Publico, no entanto, sua nomeacdo para exercer o cargo de Delegado de Policia ndo
sera ultimada até que haja a deliberagdo definitiva por parte da Comissdo Organizadora.

17.7. A relagdo dos candidatos aprovados na Investigacdo Social sera divulgada concomitantemente a nomeacgao,
mediante edital especifico, e listard somente os candidatos nomeados em cada oportunidade, prosseguindo a
Investigagao Social daqueles ndo nomeados de forma imediata.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

18.1. A Classificagdo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serd estabelecida com base na
Pontuacdo Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte formula:

PF = PP + (2 x MCFP)
Onde:
PF = Pontuacgao Final;
PP = Pontuacdo obtida pelo candidato na Prova Escrita Objetiva;
MCFP = Média da pontuacdo obtida pelo candidato no Curso de Formacéo Policial.

18.2. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada por
meio de edital proprio, e contera a relacdo dos candidatos aprovados, por ordem crescente de classificagdo,
pelas Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo e de Justica e Seguranga Publica e o Concurso
Publico sera homologado pelo Governador do Estado.

18.3. Ocorrendo empate na Classificacdo Final, o desempate beneficiard o candidato com maior pontuacdo final
no Curso de Formacgao Policial e, permanecendo o empate, terd precedéncia o candidato melhor classificado na
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Classificacdo Preliminar.

18.3. A divulgagdo da Classificacdo Final do Concurso Publico e sua consequente homologacdo ndo obstara o
prosseguimento da Investigacdo Social, a qual se estendera até que seja ultimada a nomeacdo do candidato.

19. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

19.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercer, em carater
efetivo, o cargo de Delegado de Policia, sera processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada
mediante a lavratura de termo proprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a
contar da publicacdo da nomeacao.

19.2. A convocacgdo dos candidatos para a realizacdo de Inspecdo Médica Pré-admissional e para apresentagdo de
documentos, comprovacdo de requisitos e investidura no cargo de Delegado de Policia, far-se-a mediante edital
expedido pela Secretaria de Estado de Administragao e Desburocratizagao, observando, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos.

19.3. A investidura dar-se-a na classe inicial da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito
Médico Legista, para o qual o candidato foi nomeado apds aprovacao no Concurso Publico e o exercicio devera ser
iniciado no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data da posse.

19.4. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no prazo legal,
sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados para o provimento do
cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, apds a divulgacdo do resultado final da primeira
turma de candidatos que realizaram o Curso de Formacao Policial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

20.2. A inscrigdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacgdo das informacoes
no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscrigao, da eliminagao do concurso ou, ainda, do seu nao aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

20.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que nao tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste
e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame, sendo vedado, em qualquer hipdtese, seu reposicionamento para final de lista.

20.4. A inexatiddo de informacgOes, declaracOes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

20.5. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

20.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada por meio de edital especifico.
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20.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

20.8. As Secretarias e Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, de Justica e Seguranca Publica, a Delegacia-
Geralda Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e a Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura. - FAPEC, ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,
divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de internet, midias sociais,
etc.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE OUTUBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

ADRIANO GARCIA GERAL
Delegacia-Geral da Policia Civil
de Mato Grosso do Sul

) ANEXO I AO EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/DGPC/DP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021, PARA PROVIMENTO EM CARGO DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE DELEGADO DE POLICIA, DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

CONTEUDO PROGRAMATICO
(TODAS AS REFERENCIAS LEGISLATIVAS INCLUEM AS RESPECTIVAS ALTERAGCOES)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados; 2. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais; 3. Dominio da ortografia oficial vigente; 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual;
4.1. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual; 4.2. Emprego de tempos e modos verbais; 5. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo; 5.1. Emprego das classes de palavras; 5.2. RelacGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oragdo; 5.3. Relacdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oracdo; 5.4. Emprego dos sinais de
pontuagdo; 5.5. Concordancia verbal e nominal; 5.6. Regéncia verbal e nominal; 5.7. Emprego do sinal indicativo
de crase; 5.8. Colocagdo dos pronomes atonos; 6. Reescrita de frases e paragrafos do texto; 6.1. Significagdo das
palavras; 6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 6.3. Reorganizacao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; 6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

DIREITO PENAL: 1. Introdugdo ao Direito Penal. 1.1. Conceito, fontes e caracteristicas; 1.2. Direito Penal e poder
punitivo; 1.3. FungGes do Direito Penal; 1.4 Seletividade do sistema penal; 2. Evolugdo histdrica do Direito Penal;
3. Principios aplicaveis ao Direito Penal; 4. Interpretacdo e aplicacdo da lei penal; 4.1. Critérios de interpretacdo;
4.2. Analogia; 4.3. A lei penal no tempo e no espago; 4.4. Tempo e local do crime; 4.5. Conflito aparente de
leis penais; 4.7. Extraterritorialidade da lei penal; 4.8. Pena cumprida no estrangeiro; 4.9 Eficacia da sentenca
estrangeira; 4.10. Lei penal em relagdo as pessoas; 4.11. FragGes ndo computaveis da pena; 4.12.

Irretroatividade da lei penal; 5. Teoria geral do crime; 5.1. Conceito; 5.2. Ilicito penal; 5.3. Sujeitos do crime;
5.4. Objeto do crime; 5.5. Bem juridico; 5.6. Conduta; 5.7. Tipicidade; 5.8. Culpabilidade; 5.8. ClassificagGes dos
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crimes; 5.9. Fato tipico; 5.10. Teoria do tipo; 5.11. Crime culposo; 5.12. Crime doloso; 5.13 Crime preterdoloso;
5.14. Erro determinado por terceiro e erro sobre a pessoa; 5.15. Erro de tipo; 5.16. Erro de proibicdo; 5.17.
Caminho do crime (inter criminis); 5.18. Consumacao e tentativa; 5.19. Desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz e arrependimento posterior; 5.20. Crime impossivel; 5.21. Agravagdo pelo resultado; 5.22. Discriminantes
putativas; 5.23. Causas de exclusdo da culpabilidade; 5.24. Imputabilidade penal; 5.25. Autoria e participagao;
5.26. Concurso de agentes; 5.27. Excludentes de ilicitude; 6. Concurso de crimes; 6.1. Concurso material;
6.2. Concurso formal; 6.3. Crime continuado; 7. Teoria geral da pena; 7.1. Aspectos gerais das penas; 7.2.
Sangao penal; 7.3. Principios; 7.4. Teorias e finalidades; 7.5. Espécies de penas; 7.6. Cominagdo das penas; 7.7.
Aplicacdo das Penas; 7.8. Limites das penas; 7.9. Suspensao condicional da pena; 7.10. Livramento condicional;
7.11. Efeitos da condenacdo; 8. Acdo Penal; 9. Punibilidade e causas de extingdo; 10. Crimes contra a pessoa;
11. Crimes contra o patriménio; 12. Crimes contra a propriedade imaterial; 13. Crimes contra a propriedade
intelectual; 14. Crimes contra a organizagao do trabalho; 15. Crimes contra o sentimento religioso e contra
o respeito aos mortos; 16. Crimes contra a dignidade sexual; 17. Crimes contra a familia; 18. Crimes contra
a incolumidade publica; 19. Crimes contra a paz publica; 20. Crimes contra a fé publica; 21. Crimes contra a
administracdo publica; 22. Crimes hediondos: Lei n® 8.072/1990; 23. Crimes de tortura: Lei n® 9.455/1997; 24.
Crimes resultantes de preconceito de raga e cor: Lei n°® 7.716/1989; 25. Crimes de tréansito: Lei n® 9.503/1997
(artigos 291 ao 312-A); 26. Crimes contra a crianga e o adolescente: Lei n°® 8.069/1990 (artigos 225 ao 244-B);
27. Crimes do Estatuto do Idoso: Lei n® 10.741/2003; 28. Crimes ambientais: Lei n® 9.605/1998; 29. Crimes
contra a ordem tributaria: Lei n® 8.137/90; 30. Lavagem de dinheiro: Lei n® 9.613/1998; 31. Direito Penal
econOmico; 32. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher: Lei n® 11.340/2006; 33. Organizagdo criminosa:
Lei n® 12.850/2013; 34. Lei de tdxicos: Lei n® 11.343/2006 (artigos 27 ao 64); 35. Armas de fogo: Lei n®
10.826/2003 (artigos 6° ao 21); 36. Convengdo americana sobre direitos humanos: Pacto de Sdo José da Costa
Rica e Decreto n® 678/1992; 37. Abuso de autoridade: Lei n © 13.869/2019. 38. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores sobre os institutos de Direito Penal. 39. Direito comparado. 40. Lei n°®. 8078/80, que trata dos crimes
sobre as relagdes de consumo; Decreto-lei n°. 3.688/1941 (Contravencgdes Penais); 41. Lei n°. 1521/51 - Crime
Contra a Economia Popular; 42. Lei n°. 6.766/1979 - Parcelamento do Solo Urbano; 43. Lei n°. 7802/1989
- Agrotoxicos; 44. Lei n°, 8.176/1991 - Crimes Contra a Ordem Econdmica; 45. Crime da Lei 13.431/2017 -
Escuta Protegida; 46. Crime da Lei 13.146/2015 - Pessoas com Deficiéncia; 47. Lei n°. 12.984/2014 - Crime de
discriminagao dos portadores de HIV.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Conceito, finalidade e fontes do direito processual penal; 2. Sistemas processuais
penais; 2.1. Sistema acusatoério; 2.2. Sistema inquisitivo; 2.3. Sistema misto; 3. Processo penal na dimensdo
dos direitos fundamentais; 4. Processo penal brasileiro; 5. Processo penal constitucional; 6. Principios e garantias
fundamentais; 7. Aplicacdo da lei processual penal no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; 8. Disposigdes
preliminares do Cédigo de Processo Penal; 9. Inquérito policial; 10. Processo, procedimento e relagdo juridica
processual; 10.1. Elementos identificadores da relagdo processual. 10.2. Formas do procedimento. 10.3. Principios
gerais e informadores do processo. 10.4. Pretensdo punitiva. 10.5. Tipos de processo penal; 11. Agao Penal; 12.
Acdo civil Ex delicto; 13. Jurisdigdo e Competéncia; 14. Prova; 14.1. Teoria da prova; 14.2. Classificacdo da
prova; 14.3 Meios de prova; 14.4. Provas ilicitas; 14.5. Onus da prova; 14.6. Valoragdo; 14.7. Do exame de
corpo de delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral (inclusive alteragdes da lei n® 13.964/2019 - Pacote
Anticrime); 14.8. Interrogatdrio do acusado; 14.9. Confissdo; 14.10. Ofendido; 14.11. Testemunhas; 14.12.
Reconhecimento de pessoas e coisas; 14.13. Acareagdo; 14.14. Documentos; 14.15. Indicios; 14.16. Busca e
apreensdo; 15. Interceptacdo telefénica: Lei n® 9.296/1996; 16. Sujeitos do processo; 17. Citacdes e intimacdes;
18. Atos processuais e atos judiciais; 19. Procedimentos; 20. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria;
20.1. Prisdao em flagrante; 20.2. Prisdo Preventiva; 20.3. Medidas cautelares diversas da prisdao; 20.4. Prisdo
temporaria: Lei n® 7.960/1989; 21. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos; 22. Prazos; 23. Nulidades; 24. Recursos em geral; 25. Habeas corpus e processo; 26. Juizados Especiais
Criminais: Lei n® 9.099/1995 (artigos 60 ao 97); 27. Investigacdo criminal conduzida por delegado de policia: Lei
n° 12.830/2013; 28. Execucdo Penal: Lei n® 7.210/1984; 29. Jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre os
institutos de Direito Processual Penal. 30. Direito comparado. 31. Lei n® 12.695/2014 - Marco Civil da Internet
(art. 5° ao art. 23). 32. Lei n°® 13.431/2017 (sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima
ou testemunha de violéncia). 33. Lei n® 12.037/2009 - Identificagdao Criminal




DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Introducao ao Direito Constitucional; 1.1. Conceito; 1.2. Objeto; 1.3. Formacao;
1.4. Fontes; 1.5. Conteldo; 2. Supremacia e forga normativa da Constituicdo; 3. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais; 4. Interpretacao das normas constitucionais; 4.1 Métodos; 4.2. Principios; 4.3. Limites; 5.
Poder constituinte; 5.1. Poder constituinte originario; 5.2. Poder constituinte derivado; 6. Fundamentos, Objetivos
e Principios da Republica Federativa do Brasil; 7. Direitos e garantias fundamentais; 7.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos; 7.2. Direitos Sociais; 7.3. Nacionalidade; 7.4. Direitos politicos; 7.5. Partidos politicos;
7.6. Remédios constitucionais; 7.6.1. Habeas Corpus; 7.6.2. Habeas Data; 7.6.3. Mandado de Seguranga; 7.6.4.
Mandado de Injungdo; 7.6.5 Agao Popular; 8. Controle de constitucionalidade; 8.1. Controle difuso; 8.2. Controle
concentrado; 9. Organizacdo do Estado; 9.1. Organizagao politico-administrativa; 9.2. Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; 9.2.1. Competéncias; 9.3. Intervengdo federal; 9.4. Intervencao dos Estados nos Municipios;
10. Administragdo Publica; 11. Servidores Publicos; 12. Organizacdo dos Poderes; 12.1 Poder Legislativo; 12.1.1.
Congresso Nacional; 12.1.2. Atribuicbes; 12.1.3. Camara dos Deputados; 12.1.4. Senado Federal; 12.1.5
Organizagdo e funcionamento; 12.1.6. Espécies normativas; 12.1.7. Processo legislativo; 12.2. Poder Executivo;
12.2.1 Presidente e Vice-Presidente da Republica; 12.2.3. Atribuicbes e Responsabilidade do Presidente da
Republica; 12.2.4. Ministros de Estado; 12.2.5. Conselho da Republica; 12.2.6. Conselho de Defesa Nacional;
12.3. Poder Judiciério; 12.3.1 Orgdos do Poder Judiciario; 12.3.2 Organizagdo e competéncias; 12.3.3. Conselho
Nacional de Justiga (CNJ); 13. FungOes essenciais a justica; 13.1. Ministério Plblico; 13.2. Advocacia Publica;
13.3. Advocacia; 13.4. Defensoria Publica. 14. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas; 14.1. Estado
de defesa e estado de sitio; 14.2 Forcas armadas; 15. Seguranca Publica; 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1
Principios gerais; 16.2 Limitagdes do poder de tributar; 16.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios;
16.4 Reparticdo das receitas tributarias; 17. Finangas publicas; 17.1 Normas gerais; 17.2 Orcamentos; 18.
Ordem econdmica e financeira; 18.1. Principios gerais da atividade econémica; 18.2. Politica urbana; 18.3.
Politica agricola e fundiaria e da reforma agraria; 19. Ordem social; 20. Constituicdo do Estado de Mato Grosso
do Sul. 21. Direito comparado.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Introducdo ao Direito Administrativo; 1.1. Origem; 1.2. Objeto; 1.3. Fontes; 2.
Administracdo publica; 2.1 Separacdo dos Poderes; 2.2. Poder Executivo e fungao legislativa; 2.3. Administracao
Publica e Governo; 2.4. Regime juridico-administrativo; 2.4. Supremacia do interesse publico sobre o privado;
2.5. Indisponibilidade do interesse publico; 3. Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica; 3.1.
Principios constitucionais; 3.2. Principios infraconstitucionais; 4. Poderes e deveres da Administragdo; 4.1. Poder
hierarquico; 4.2. Poder disciplinar; 4.3. Poder regulamentar; 4.4. Poder de policia; 4.5. Dever de agir; 4.6. Dever
de eficiéncia; 4.7. Dever de probidade; 4.8. Dever de prestagdo de contas; 4.9. Uso legitimo e abuso do poder.
5. Organizagdo Administrativa; 5.1. Administragdo direita; 5.2. Administragdo indireta; 5.3. Entidades e érgaos;
5.4. Administracdo centralizada; 5.5. Administracdo descentralizada; 5.6. Desconcentracdo e descentralizacdo
administrativa; 5.7. Entidades integrantes da Administragcdo Publica indireta; 5.7.1 Autarquias; 5.7.2. Fundagoes
publicas; 5.7.3. Empresas publicas; 5.7.4. Sociedades de economia mista; 5.8. Entidades em colaboragcao com
o Estado e Terceiro Setor; 5.9. Servicos sociais autébnomos; 5.10. OrganizacGes sociais; 5.11. Organizagdes da
sociedade civil de interesse publico; 6. Atos Administrativos; 6.1. Fatos da administracdo, atos da administracdo
e atos administrativos; 6.2. Requisitos; 6.5. Atributos; 6.4. Extincdo; 6.5 Convalidagdo; 6.6. Vinculacdo e
discricionariedade; 6.7. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes; 6.8. Decadéncia administrativa.
7. Processo Administrativo. 7.1. Processo Administrativo disciplinar; 8. Agentes publicos; 8.1. Cargo publico;
8.2. Emprego publico; 8.3. Fungdo publica; 9. Servicos publicos; 9.1. Regime de concessdo e permissdo: Lei n°
8.987/1995; 9.2. Parceria publico-privada: Lei n® 11.079/2004; 9.3. Consércios e convénios administrativos;
9.3. Formas de prestacdao e meios de execucdo; 9.4. Servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados;
9.5. Principios; 9.6. Remuneracdo; 9.7. Usuarios; 10. Bens Publicos; 10.1. Classificacdo; 10.2. Caracteristicas;
10.3 Espécies; 10.4 Afetacdo e desafetacdo; 10.5. Aquisigdo; 10.6. Alienagdo; 10.7; Uso dos bens publicos por
particular; 11. Controle e responsabilizacdo da Administracdo; 11.1. Controle administrativo; 11.2. Controle
judicial; 11.3. Controle legislativo; 12. Responsabilidade civil do Estado; 12.1. Responsabilidade por omissdo
do Estado; 12.2. Direito de regresso; 12.3. Responsabilidade primaria e subsidiaria; 14. Licitagbes e contratos
administrativos: Lei n° 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e Lei n°. 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes); 15.
Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992; 16. Transparéncia e acesso a informacdo: Acesso a Informacao:
Lei n® 12.527/2011; 17. Direito comparado.17. Lei n® 12.016/2009 - Mandado de Seguranca




DIREITOS HUMANOS: 1. Elementos basicos dos direitos humanos; 1.1. Conceito e estrutura; 1.2. Conteldo
1.3. Evolugdo histodrica; 1.4. Documentos histdricos; 2. Organizacdo das NacGes Unidas; 3. Dignidade da pessoa
humana; 5. Direitos fundamentais. 5. Caracteristicas dos direitos humanos; 6. Sistemas de protecdo aos direitos
humanos; 6.1. Sistema internacional; 6.2. Sistemas regionais; 6.3. Sistema interamericano; 7. Incorporagao dos
tratados internacionais de direitos humanos no direito brasileiro; 8. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos incorporados pelo ordenamento juridico brasileiro;
9. Interpretacao dos tratados internacionais de direitos humanos; 10. Classificacdo constitucional dos direitos
humanos; 11. Eficacia vertical, horizontal e diagonal dos direitos humanos; 12. Protocolo de prevengao, supressao
e punicdo do trafico de pessoas; 13. Cddigo de conduta para os funcionarios responsaveis pela aplicacao da lei;
14. Regras minimas das NagBes Unidas para o tratamento dos presos.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Pessoa natural; 3. Pessoa juridica; 4.
Personalidade; 5. Domicilio e residéncia; 6. Bens, diferentes classes de bens; 7. Fato Juridico; 7.1. Atos Juridicos
Licitos e Ilicitos; 7.2. Negocio Juridico; 7.3. Prescricdo e decadéncia; 8. Posse; 8.1. Classificacdo, aquisicdo,
efeitos e perda; 8.2. Propriedade: aquisicdo e perda de propriedade; 8.3. Direito real sobre coisa alheia; 9.
Responsabilidade civil; 9.1. Teoria da Culpa e do risco; 10. Simulas e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
e do Superior Tribunal de Justica. 11. Direito comparado.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1. Lei Complementar Estadual n. 114 e suas alteracdes, de 19 de dezembro de
20015 (Lei Organica da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul); 2. Decreto n. 12.218 e suas alteragdes,
de 28 de dezembro de 2006 (Aprova a estrutura basica e dispde sobre competéncia e composicdo dos cargos da
Diretoria-Geral da Policia Civil e d& outras providéncias); 3. Decreto n. 12.119 e suas alteragdes, de 6 de julho
de 2006 (Dispde sobre o Regimento interno do Conselho Superior da Policia Civil). 4. Constituicao Estadual (art.
40 ao art. 45). 5. Constituicao

MEDICINA LEGAL: 1. Conceito, objeto e utilidade da Medicina Legal; 2. Pericia e Peritos; 2.1. Corpo de delito; 2.2.
Disposicoes do Cdédigo de Processo Penal; 2.3. Manifestacdo dos peritos; 2.4. Assistentes técnicos no processo
penal; 3. Documentos médico-legais; 4. Criminalistica; 4.1. Objetivos e areas de atuacdo; 4.2. Prova; 4.3.
Indicios; 4.4. Presuncoes; 4.5. Vestigios; 4.6. Tipos de pericias no processo penal; 4.7. Local de crime; 4.8. Cadeia
de custoddia; 5. Identificagdo médico-legal; 6. Identificagcdo judiciaria; 7. Identificacdo criminal; 8. Tanatologia
forense; 9. Traumatologia forense; 10. Toxicologia forense; 11. Asfixiologia forense; 12. Sexologia forense; 13.
Psicopatologia forense; 14. Infortunistica; 15. Transplante e doacdo de 6rgdos: Lei n.

9.434/1997.

CRIMINOLOGIA: 1. Generalidades sobre Criminologia; 1.1. Conceito; 1.2. Aspectos histdricos; 1.3. Finalidades;
1.4. Métodos; 1.5. Direito de Punir; 1.6. Criminologia como ciéncia; 2. Objeto da criminologia; 2.1. Delito;
2.2. Delinquente; 2.3 Vitima; 2.4 Controle Social; 3. Criminologia e politica criminal; 4. Criminologia e ciéncias
criminais; 5. Criminologia e o Sistema de justica criminal; 6. Criminologia e o papel da Policia Judiciaria; 7.
Criminologia no Estado Democratico de Direito; 8. Modelos tedricos da criminologia; 8.1. Criminologia classica
e neoclassica; 8.2. Criminologia positiva; 8.3. Criminologia moderna; 9. Escolas da criminologia; 9.1. Escola
classica; 9.2. Escola positiva; 9.3. Escola técnico-juridica; 10. ClassificacGes e teorias criminoldgicas; 11. Técnicas
e testes criminoldgicos; 11.2. Técnicas de investigagdo; 11.3. Técnicas de investigacdo socioldgica; 11.4. Testes
de personalidade projetivos; 11.5. Testes de personalidade prospectivos; 11.6. Testes de inteligéncia; 12.
Vitimologia; 12.1. Classificagdo das vitimas; 12.2. Complexo criminoldgico delinquente e vitima; 12.3. Politica
criminal de tratamento da vitima; 12.4. Vitimizacdo primaria; 12.5. Vitimizagdo secundaria; 12.6. Vitimizacdo
terciaria; 13. Criminologia e crime organizado; 14. Aspectos criminoldgicos das drogas; 15. Classificacdo dos
criminosos; 16. Prevencdo criminal; 17. Fatores sociais de criminalidade; 18. Movimentos ideoldgicos do Direito
Penal. 19. Direito Penal do autor; 20. Direito Penal do fato; 21. Garantismo penal; 22. Direito Penal do inimigo.




) ANEXO II AO EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/DGPC/DP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/DGPC/DP/2021, PARA PROVIMENTO EM CARGO DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE DELEGADO DE POLICIA, DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

, - 18/11/2021
Periodo de Inscrigdes 25/10/2021 (Até 23h59min)
Periodo de impressdo, reimpressao e 19/11/2021
agamento do’ DAEMS 25/10/2021 (conforme rede
pag bancaria)
InscrigBes e . o a . ~
~ Periodo para a solicitagdao de isengao da taxa 29/10/2021
Isengdo da Taxa de inscrigdo 25/10/2021 (Até 23h59min)
de Inscrigao
Publlcagao dg resultado da_s soll_C|Eac_;oes de 11/11/2021
isengao da taxa de inscrigao
Publicagao da relagao dos ca,m(.:hdatos inscritos 25/11/2021
no Concurso Publico
Convocacgao para a realizacao da Prova
Escrita Objetiva e divulgacdo do ensalamento 29/11/2021
04/12/2021

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

(periodo vespertino)

Publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da

Fase I: Prova Prova Escrita Objetiva 06/12/2021
Escrita Objetiva
Periodo Recursal 06/12/2021 07/12/2021
Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva 15/12/2021
Publicagao do Resul_ta<_:|o da Prova Escrita 15/12/2021
Objetiva
Convocacgdo para a realizacao da Entrevista
de Verificagdo dos Candidatos Cotistas 15/12/2021
Realizagdo da Entrevista de Verificagdo dos
Candidatos Cotistas 18/12/2021 19/12/2021
Entrevista de
Verificacdo dos Divulgacgao do resultado da Entrevista de 21/12/2021
Candidatos Verificagdo dos Candidatos Cotistas
Cotistas
Periodo Recursal 21/12/2021 22/12/2021
Publicagao dos resultados dos recursos 28/12/2021
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Convocacgao para a realizacao da Prova

Escrita Discursiva 28/12/2021
Realizagdo da Prova Escrita Discursiva 09/01/2022
Fase II: Prova Publicacao do Resultado Preliminar da
Escrita Discursiva Prova Escrita Discursiva 18/01/2022
Periodo Recursal 18/01/2022 19/01/2022
Publicacao do Resyltaglo Deflnltlvo da Prova 26/01/2022
Escrita Discursiva
Convocacdo para a realizacao da Avaliagao
Médico-Odontoldgica 28/12/2021
Periodo de Avaliacdao Presencial 26/01/2022 28/01/2022
Fase III:
Avaliagao Publicacdo do Resultado Preliminar da
Médico- Avaliacdao Médico-Odontoldgica 31/01/2022
Odontoldgica
Periodo Recursal 31/01/2022 01/02/2022
Publicacdo do resultado dos recursos da
Avaliacdao Médico-Odontoldgica 11/02/2022
Convocagao para a .rejallzalg_ao da Avaliacao de 11/02/2022
Aptidao Fisica
Realizacdo da Avaliacdao de Aptidao Fisica 20/02/2022
Fase 1V: L .
pvallacao ge | PUBCagRo do Resutado preiminar da 0310312022
Aptiddo Fisica S P
Periodo Recursal 03/03/2022 04/03/2022
Publicagao do resultado dos recursos
da Avaliagdo de Aptiddo Fisica 14/03/2022
Convocagao pariq rez;ll_zagao da Avaliagao 11/02/2022
sicologica
Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica 19/02/2022
Publicacao do Resultado Preliminar 23/02/2022
Fase V: Avaliagao
Psicolégica
Realizacdo da Entrevista Devolutiva 24/02/2022 25/03/2022
Periodo Recursal 26/02/2022 27/02/2022
Publicagcao do resultado dos recursos 04/03/2022

da Avaliagdo Psicoldgica
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Convocacdo para realizacdo da Prova de

Titulos 11/02/2022
Entrega dos Titulos 11/02/2022 14/02/2022
Fase VI: Prova Publicacdo Resultado Preliminar da Prova
de Titulos de Titulos 14/03/2022
Periodo Recursal 14/03/2022 15/03/2022
Publicagao do Resultado dos recursos da
Prova de Titulos 18/03/2022
Convocagdo para a realizagdao da Prova Oral 04/03/2022
Realizagao da Prova Oral 08/03/2022 10/03/2022
Fase VIII: Prova Publicacao do Resultado Preliminar da 14/03/2022
Oral Prova Oral
Periodo Recursal 14/03/2022 15/03/2022
Publicagao do Resultado Definitivo da Prova 18/03/2022
Oral
Convocacdo para a Realizagdo da Matricula no
Curso de Formagao Policial — 1@ Chamada 21/03/2022
Realizacdo da Matricula no Curso de
Formagao Policial - 12 Chamada 26/03/2022
Publicacdo dos resultados das matriculas - 12
Chamada 28/03/2022
Convocagdo para a Realizacdo da Matricula no
Curso de Formacao Policial — 28 Chamada 28/03/2022
Realizagdo da Matricula no Curso de
Formacao Policial - 22 Chamada 30/03/2022
. , _ -a
Publicacao dos resultados das matriculas - 2 31/03/2022
Chamada
Fase IX: Cu~rso Convocagao para o_C_urso de Formacao 31/03/2022
de Formagao Policial
Policial
Realizagdo do Curso de Formagao Policial 01/04/2022
Publicacao do Res~ultad<_) fio Curso de 20/06/2022
Formacao Policial
Periodo Recursal 20/06/2022 21/06/2022
Publicagao do resultado dos recursos 23/06/2022
Homologagao do Rgsulta_dg do Curso de 23/06/2022
Formacao Policial
Homologagao do Resultado do Curso de 23/06/2022

Formacao Policial




Publicagdo e homologagao da Classificagao
Final dos candidatos aprovados em todas as 30/06/2022
fases do Concurso Publico

Classificacado
Final

i EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021, PARA PROVIMENTO EM
CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO OFICIAL FORENSE, NA FUNCAO DE PERITO CRIMINAL, DO
QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZA(;AO, 0 SECRETARIO DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA e a COORDENADORA-GERAL DE PERICIAS DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no que estabelecem os Decretos n. 15.626, de 2
de margo de 2021, e n. 15.687, de 25 de maio de 2021, tornam publica, para conhecimento dos interessados,
a abertura do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021, para provimento em
cargo da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na funcdo de Perito Criminal, do quadro da Policia Civil
de Mato Grosso do Sul, que sera regido pela Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e
suas alteragOes, pelo disposto nas demais legislages pertinentes e pelas normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021 serd organizado sob
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo — SAD, em conjunto com a
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranca Publica - SEJUSP e a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil
de Mato Grosso do Sul - CGP/PCMS, conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e executado
pela Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - Fapec, e visa o preenchimento de 75 (setenta e cinco)
vagas para categoria funcional de Perito Oficial Forense, na funcdo de Perito Criminal, do quadro de pessoal da
Policia Civil de Mato Grosso do Sul.

1.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021,
implicard o conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessarios,
o mesmo devera realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para aprovagao no certame e provimento no cargo.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e & Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos publicados sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-
PCRIM/2021, tomar conhecimento de seu contelddo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.3.1. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranca Publica,
a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, ndo se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como
jornais, revistas, programas de radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais,
dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo II deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e poderd sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a critério
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da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO OFICIAL FORENSE, NA FUNCAO DE PERITO CRIMINAL

2.1. O candidato aprovado em todas as fases que integram o Concurso Publico, e classificado dentro do quantitativo
de vagas oferecidas, quando nomeado e investido em cargo da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na
fungdo de Perito Criminal, vinculado a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul,
atuard em atividades de policia cientifica, realizando a analise de vestigios e a busca da materialidade, visando
dar subsidios para a qualificagdo, nos termos do estabelecido na Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro
de 2005, e em suas alteracdes, além do disposto nas demais legislagdes pertinentes, observadas as seguintes
especificagoes:

a) categoria funcional (cargo): Perito Oficial Forense
b) fungdo: Perito Criminal
c) remuneracao inicial: R$ 7.377,66 (sete mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta e seis centavos)

d) escolaridade exigida: curso superior em nivel de graduacdo (exclusivamente bacharelado), nas areas
de habilitagao profissional especificadas no Item 3 deste Edital, comprovado mediante a apresentagao
de Diploma, declaracdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histoérico escolar,
fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC;

e) jornada de trabalho: os ocupantes de cargo da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na funcdo
de Perito Criminal, estdo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em
expediente normal das reparticdes publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas de servigos,
conforme sua unidade de lotagdo. As escalas de servigo serdo cumpridas em horario noturno, aos
sabados, domingos, feriados e em dias sem expediente nas repartigdes publicas estaduais, com direito
ao descanso e observado o limite da carga horaria mensal;

f) atribuicGes basicas: supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar pericias criminais em
geral, bem como estabelecer e pesquisar novas técnicas e procedimentos de trabalho; planejar, dirigir
e coordenar as atividades cientificas, realizar pesquisas de novos métodos criminalisticos e produzir
estudos, informacdes e pareceres técnicos para eficiéncia dos trabalhos de pericia criminal; executar
pericias, com exclusividade, em locais de crime, procedendo ao levantamento pormenorizado e
coletando todas as evidéncias materiais relacionadas a esses eventos; executar reproducdes simuladas;
executar pericias laboratoriais, analises dos vestigios e ou indicios relacionados as infragdes penais,
bem como, exames microscépicos comparativos e de micro-evidéncias; realizar a identificacdo humana
na area da criminalistica; elaborar laudos periciais relativos aos exames realizados; solicitar exames
complementares e informagles técnicas necessarias as pericias criminais; realizar as diligéncias
necessarias para a complementagdo de exames periciais; e, executar outras tarefas compativeis com
as atribuicbes da fungao.

g) a categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungao de Perito Criminal, imp0e aos seus integrantes
a prestacdo de servicos em condicdes adversas de seguranca, com risco de vida, insalubridade, desgastes
fisico e mental, por trabalhos em plantdes noturnos, chamadas a qualquer hora, inclusive a realizacdo
de diligéncias fora da sua localidade de lotagao;

h) o regime especial de trabalho do Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito Criminal, impde aos
membros da Policia Civil a dedicagdo exclusiva as suas fungbes e atribuicbes, com observancia dos
horarios preestabelecidos e atendimento prioritario aos trabalhos da instituicdo, a qualquer hora,
mediante requisicdo da autoridade competente.

2.2. O candidato ao provimento no cargo da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungao de Perito
Criminal, devera comprovar, na data estabelecida em edital préprio, o atendimento aos seguintes requisitos:
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a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter no minimo, vinte e um anos completos e, no maximo, quarenta e cinco anos completos na data
de encerramento das inscricdes, nos termos do disposto no inciso III do art. 67 da Lei Complementar
Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005;

c) ter concluido curso superior em nivel de graduacgdo (exclusivamente bacharelado), nos cursos e areas
especificadas no subitem 3.1 deste Edital;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais e nem ter praticado
infracdo penal;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental, comprovadas mediantes parecer médico emitido por junta
médica oficial;

h) possuir habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentagdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

i) possuir registro ativo e regular no érgdo, entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho
de classe, de acordo com a respectiva habilitagao profissional;

j) ndo exercer cargo, emprego, ou fungdo publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes;

k) ndo incidir em situagdo que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual.

2.2.1 A analise quanto a possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulacdo de cargos
prevista na alinea “i” do subitem 2.2 deste Edital, observard o constante no Parecer/PGE/MS n.
024/2018 - CIJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017, qualificado como normativo e que
estabelece as orientagdes gerais acerca do regime constitucional de acumulagado de cargos, empregos e
fungGes publicas na orbita da Administragdo Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisoes,
alteragbes ou acréscimos.

2.3. E assegurado & Pessoa com Deficiéncia — PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com as
atribuicdes do cargo da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na funcao de Perito Criminal, observado o
disposto no Item 3 deste Edital.

2.3.1. O candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com
os demais, em virtude da necessidade de aptiddo fisica plena para o exercicio das atribuicées da funcdo
de Perito Criminal.

2.3.2. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudanga de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho de suas atribuicdes inerentes, sendo que apds a nomeacdo e posse,
durante o periodo do estagio probatdrio, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a fungdo
exercida e, podendo ensejar a inabilitagdo do entdo servidor.

GOVERNO
DO ESTADO
1}




3. DAS VAGAS E SUA DISTRIBUICAO

3.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021 visa o preenchimento de
75 (setenta e cinco) vagas para a categoria funcional de Perito Oficial Forense, na funcdo de Perito Criminal,
distribuidas conforme o quadro abaixo:

Curso superior em nivel de
) graduagao
Area (bacharelado) em Analise 7 5 2 _ _
1 de Sistemas, Engenharia da
Computacéo ou Ciéncias da
Computacdo
Area Curso superior em nivel de
2 graduagao 7 5 2 - -
(bacharelado) em Biologia
Curso superior em nivel de
) graduagao
Area (bacharelado) em Engenharia 10 7 2 _ 1
3 Ambiental, Engenharia Agricola,
Engenharia Agronémica ou
Engenharia Florestal
Area Curso superior em nivel de
4 graduagao 6 5 1 - -
(bacharelado) em Engenharia Civil
) Curso superior em nivel de
Area graduacgao 4 3 1 ) )
5 (bacharelado) em Engenharia
Mecénica
Curso superior em nivel de
Area graduacao
6 (bacharelado) em Engenharia 5 4 1 - -
Elétrica ou Engenharia de
Telecomunicacodes
) Curso superior em nivel de
Area graduacgdo
7 (bacharelado) em Engenharia 14 K 3 1 1
Quimica ou Quimica
) Curso superior em nivel de
Area graduagao 2 2 ) ) )
8 (bacharelado) em Engenharia de
Materiais
Area Curso superior em nivel de
9 graduacgao 11 7 2 1 1
(bacharelado) em Farmacia
Area Curso superior em nivel de
10 graduacgdo 7 5 1 - 1
(bacharelado) em Fisica
’ Curso superior em nivel de
Area graduagao > > ) ) )
11 (bacharelado) em Medicina
Veterinaria

3.1.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro ou
indio, de acordo com as condigbes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as
cotas de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no
certame por area de habilitacdo profissional, de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 3.594, de
10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos
regulamentares.

3.1.2. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
- PCD, de acordo com as condicdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame por area de habilitagdo profissional, observando-




se 0 que estabelece o art. 42-A da Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, a Lei Estadual
n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, e os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.

3.1.3. A ndo disponibilizagéo de vagas destinadas aos programas de reserva de vagas mencionados
nos subitens 3.1.1 e 3.1.2, ndo impedem que o candidato inscreva-se e participe do certame em tal
condigdo, uma vez que, em caso de ampliacdo do numero de vagas oferecidas no certame, estas
poderdo ser acessadas pelos candidatos aprovados e regularmente habilitados na condicao de cotistas
negro, indio ou PCD, desde que atingidos os quantitativos minimos de vagas necessarias para aplicacdo
das respectivas cotas e observando-se o disposto na legislacdo estadual aplicavel.

3.1.4. As demais vagas, nao atingidas pela reserva especificada nos subitens 3.1.1 e 3.1.2, serdo
distribuidas para a ampla concorréncia, as quais concorrerdo os demais candidatos inscritos no certame
nao optantes dos programas mencionados.

3.1.5. As vagas previstas nos subitens 3.1.1 e 3.1.2 que nao forem preenchidas em razdo do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serdo
revertidas automaticamente para a ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.1.6. Os candidatos que fizerem a opgdo por participar do Concurso Publico na condicdo de cotista
negro, indio ou de Pessoa com Deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos que disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao conteddo programatico
e das provas, critérios de avaliacdo e aprovagdo, assim como aos procedimentos relativos a realizagao
de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame, conforme estabelecido nos respectivos editais
especificos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. A inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021 é de inteira
responsabilidade do candidato e, para tanto, o0 mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste
Edital, e em outros que vierem a ser publicados como complementacao das informacgodes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos e condicGes exigidos para investidura e exercicio do cargo de Perito Oficial Forense,
na fungao de Perito Criminal.

4.2. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2021, devendo o interessado acessar o
site da Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, e
observar as normas e os procedimentos especificados neste Edital.

4.2.1. As Secretarias e Estado de Administragdo e Desburocratizagdo, de Justica e Seguranga Publica,
a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, e a Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, auséncia de conexdo, falta de integridade
dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3. Apos tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Certame, para realizar o registro de
sua inscricdo, o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informagdes requeridas no
Formulario de Inscricdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Documento de Arrecadacgdo Estadual -
DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente a Taxa de Inscricdo.

4.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sera possibilitado a pessoa amparada pelo
que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insercdo e identificacdo no



https://concurso.fapec.org

Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo proprio.

4.3.2. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que ndo o preencher de forma completa e correta.

4.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato deverd manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscrigdo.

4.3.4. Nao serao aceitas as inscricoes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos € 0s
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

4.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscrigdo paga do mesmo candidato e para 0 mesmo cargo,
funcdo e area de habilitacdo profissional, serd validada somente a inscricdo de data e horario mais
recente, desde que observados todos os procedimentos estabelecidos.

4.3.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da habilitagdo profissional da
vaga a que deseja concorrer, conforme especificado no quadro constante no subitem 3.1 deste Edital.

4.4, O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 340,48 (trezentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos),
correspondente ao valor de 8 (oito) UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997. O pagamento da Taxa de Inscricdo,
por meio do DAEMS, podera ser realizado em qualquer Unidade da Federacdo, por meio da rede bancaria
credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes instituices: Banco do Brasil S/A,
Caixa EconO6mica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob, BRB - Banco Brasilia
S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.

4.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administracdo Estadual.

4.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunsténcia, apds a data estabelecida
neste Edital, ndo sera acatada.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo e/ou funcdao, ou mesmo para outra habilitagdo
profissional, distinta daquela de opg&o no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

4.4.4. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacdo do pagamento, o candidato devera
conferir, por meio do endereco eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada
pela Internet foram recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-
se do computo efetivo de sua inscrigdo. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, nos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, ou via e-mail no endereco concurso@fapec.org, para verificar o ocorrido.

4.5. Os candidatos amparados pela Lei estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de margo de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, poderdo solicitar a isencao
do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se as exigéncias estabelecidas nestas
legislagdes, exclusivamente no periodo entre as 10 horas do dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia
30 de outubro de 2021, devendo:

a) efetuar o registro de sua inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo préprio disponivel no sistema de inscricbes, copia da documentacdo comprobatéria exigida
na respectiva legislagdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable




Document Format) e legivel, sendo:

b1l) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao Ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencao mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este concurso publico;

b2) no caso de candidato carente: declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia € igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscrigdo
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e, declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes
para este Concurso Publico;

b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés salarios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do
direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscricSes
para este concurso publico;

b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacao do ato de doacdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;

b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovagdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doacdo de células de medula éssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;

b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as fungdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleigOes.

4.5.1. O candidato terd o seu requerimento de isengdo de taxa de inscri¢gdo indeferido quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

b) deixar de efetuar o pedido de inscricdo pela Internet;

c) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou ndo comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessdo da isencdo de taxa de inscrigdo;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de posterior apuracao criminal;

f) deixar de encaminhar toda a documentacgdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 4.5.

4.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital préprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o

GOVERNO
DO ESTAD

Mat




estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigdes.

4.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscrigdes, o candidato
terd sua inscricdo no Concurso Publico cancelada.

4.5.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.

4.5.5. Respondera por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaragao falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscrigdo.

4.6. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/2021 sera
divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto no Item 5 deste
Edital:

a) relagdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relacdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
c) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;

d) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.

4.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas correcées por meio do site da Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, no prazo especificado em edital préprio.

4.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, cabera a Comissdo Organizadora do Concurso
deliberar pela manutencdo ou exclusao do candidato do certame.

4.6.3. Apds o processamento das corregdes mencionadas no subitem 4.6.1, as inscricdes dos candidatos
serdao homologadas mediante edital especifico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NA CONDICAO DE COTISTA NEGRO, INDIO OU DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021,
na condicdo de cotista negro, indio ou Pessoa com Deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas mencionadas no
Item 3, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

5.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscrigdo, em campo prdprio, sua opcdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da
Entrevista de Verificagdo, mediante processo de heteroidentificagdo.

5.2.1. Alistagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagcdo no procedimento de heteroidentificagao, por meio da Entrevista de Verificacdo, a ser realizada
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presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.

5.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificacdo, que ocorrerda em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual
participardao apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos especificados subitem 5.2.4, e visa confirmar a
veracidade da declaragdo firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de
suas caracteristicas fenotipicas.

5.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem
sua identificacdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os
pardos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo
a Comissdo Especial validar ou ndo a autodeclaracao firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);
c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

5.2.4. Serdao convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificacdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam negros no ato da inscricao e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, de acordo com a ordem de classificagao estabelecida e os quantitativos especificados no
quadro abaixo, correspondente a duas vezes o nimero de candidatos cotistas negros que prosseguirdo
para as demais fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital:

Areas de Habilitacdo Profissional Total deEgSrr:\j/lig?;chec\?;r\{fci)g:g;; para a
Area 1 8
Area 2 8
Area 3 12
Area 4 8
Area 5 4
Area 6 6
Area 7 16
Area 8 2
Area 9 14
Area 10 8
Area 11 2

5.2.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial serd publicado mediante edital especifico,
contendo a relacdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo
favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista negro.

5.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Comissdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital proéprio.

5.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Comissdo Especial, de modo que o
eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma
nova Entrevista de Verificagao, realizada por Comissdo Especial Recursal.

5.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certame;

GOVERNO
DO ESTADO

Mat Su




b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer ou,
caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Comissao Especial Recursal.

5.2.9. O candidato que incidir em alguma das situacGes elencadas no subitem 5.2.7, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a condigdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.2.10. No ato da Entrevista de Verificagdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato
por fotografias, que instruirdo a documentacdo relativa ao procedimento de heteroidentificacdo, o qual
podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

5.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscrigdo, em campo prdprio, sua opgdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaragdo e de Reserva de Vaga para indio,
disponivel no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://
concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo prdprio, copia de pelo menos um dos
seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF (Portable
Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;

b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas,
conforme modelo disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org.

5.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (*b1”, “b2”, “b3”, “b4"” e “b5") do subitem 5.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.

5.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagdo
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeagdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis. Para comprovacdo da
veracidade da autodeclaragdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da Administragdo Publica.

5.3.3. Alistagem provisoéria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscrigdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do candidato quando da apresentagdo do original dos documentos relacionados na alinea “b”
("b1”, “b2”, “b3”, “b4"” e “b5") do subitem 5.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico.
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5.3.4. Serao convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscrigdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, de acordo com a ordem de classificagdo estabelecida e os quantitativos especificados no
quadro abaixo, correspondente a duas vezes o numero de candidatos cotistas negros que prosseguirao
para as demais fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital:

Total de Candidatos Convocados para o

Areas de Habilitagao Profissional Procedimento de Verificaco

Area 1

Area 2

Area 3

NIN|IN|IN

Area 4

Area 5 -

Area 6 -

N

Area 7

Area 8 -

Area 9

NN

Area 10

Area 11 _

5.3.4. Serd facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do recurso administrativo
ensejara tdo somente a reavaliagdo do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as razdes
aduzidas no respectivo recurso.

5.3.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentacdo
especificada na alinea “b” (“"b1”, “b2”, “b3”, *b4” e “b5") do subitem 5.3 no prazo, e forma definidos em
edital;

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.3, encaminhados no ato da
inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.

5.3.4. O candidato que incidir em alguma das situagGes elencadas no subitem 5.3.3, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condigcdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.4. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia, disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo proprio, copia do laudo
médico expedido nos seis meses anteriores a abertura do Concurso Publico, devidamente digitalizado
em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau
ou nivel da deficiéncia e referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
- CID, bem como, sua causa.

5.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricdes no Concurso Publico, esteja
enquadrado em alguma das seguintes categorias:
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a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis, de acordo com a seguinte tabela:

Decibéis (db) Grau/Nivel
de 25 db a 40 db surdez leve
de 41 db a 55 db surdez moderada
de 56 db a 70 db surdez acentuada
de 71 db a 90 db surdez severa
acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo,
ou campo de visdo inferior a 209, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultdnea de
ambas as situacgoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 5.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato deverd, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

5.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
5.4, deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcdo, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.4.4. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do concorrente na avaliacao presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

5.4.5. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da categoria
funcional de Perito Oficial Forense, e seré responsavel por avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes
do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros
fatores, as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungao a desempenhar, a viabilidade das condigGes de acessibilidade e
as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doenga
- CID.

5.4.6. A avaliacao presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrerd em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com a ordem de classificacdo estabelecida e os quantitativos especificados no
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quadro abaixo, correspondente a duas vezes o nimero de candidatos cotistas Pessoa com Deficiéncia
que prosseguirdo para as demais fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3
deste Edital:

Total de Candidatos Convocados para a Avaliacéo

Areas de Habilitacdo Profissional A
Presencial

Area 1 2

Area 2

Area 3

Area 4

Area 5

Area 6

AINININ|AIN

Area 7

Area 8 -

Area 9

N B

Area 10

Area 11 -

5.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional, o mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea
“b” do subitem 5.4. A ndo apresentagdo do laudo médico na data e de acordo com os procedimentos
estabelecidos em edital préoprio, ensejara a ndo habilitacdo no certame como pessoa com deficiéncia

5.4.8. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional serd publicado mediante edital
especifico, contendo a relagdo nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusdo
do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participagdo no certame na condigdo de cotista
pessoa com deficiéncia.

5.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

5.4.10. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso
Plblico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da anadlise realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo
que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a
uma nova avaliagdo, realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar de
recorrer ou, caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.12. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no subitem 5.4.11, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condigdo
de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

5.4.13. Na data da avaliacdo presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta de imagens
individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacgao relativa ao procedimento de
avaliacdo, o qual podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021, sera integrado pelas seguintes
fases sucessivas e escalonadas:

a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, da qual participardo todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico;

b) Fase II: Avaliagdo Médico-Odontoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, da qual participardo
apenas os candidatos considerados aprovados na Fase I e classificados dentro dos quantitativos
especificados na clausula de barreira constante no Item 8 deste Edital;

c) Fase III: Avaliacdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio, da qual participardo apenas os
candidatos considerados aptos na Fase II;

d) Fase IV: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, da qual participarao apenas os
candidatos considerados aprovados na Fase III;

e) Fase V: Curso de Formacdo Policial, de carater eliminatoério e classificatorio, do qual participardo
apenas os candidatos aprovados nas fases I, II e III, de acordo com a respectiva classificacdao preliminar
obtida, observado o que estabelece o subitem 12.2 deste Edital;

f) Fase VII: Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatorio, e que se estendera desde a inscrigao
do candidato no Concurso Publico até sua eventual nomeagdo para o exercicio do cargo de Perito Oficial
Forense, na funcdo de Perito Criminal, na forma do disposto no inciso VI do art. 47 e o art. 54 da Lei
Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

6.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizagao
das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgados mediante editais proprios, na
forma do disposto no subitem 1.3, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das
condicoOes de realizacdo de cada uma delas.

6.2.1. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observaréo o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacdes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocagao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipdtese.

6.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdao, com foto, conforme subitem 6.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricdao no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocacao.

6.2.4. Ao longo do Concurso Publico, os candidatos deverdao observar as restrigdes e os procedimentos
de biosseguranca vigentes no territério do Estado de Mato Grosso do Sul, relacionados ao enfrentamento
da doenga Covid-19, além daqueles prescritos nos editais do Concurso Publico.

6.2.5. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacao das fases, etapas e demais
atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restrigées
legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid-19.

6.2.6. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicdes especiais
de atendimento, mesmo que momenténeas, para realizacdo das provas. O atendimento diferenciado
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consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para
cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova, no caso dos candidatos autodeclarados pessoa
com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada pela Comissao do Concurso Publico.

6.2.7. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.2.8. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la
durante o periodo das inscricdes, por meio de formulario disponivel no site da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, o qual devera anexar
no ato da inscricdo ou na area do candidato até o fim do periodo de inscrigdes.

6.3. Para a identificagdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscricdo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdos ou entidades integrantes da Administracdo
Publica, por érgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

6.3.1. Nao serdo aceitos para identificagao do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subitem
anterior.

6.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condicbes de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra
infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das provas de
forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, datiloscopica e de assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil,
no prazo especificado em edital préprio.

6.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior sera excluido do certame.

6.3.5. No dia de realizagdo das fases, o candidato poderd, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e datiloscdpica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificagdo com foto, a
critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso
Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em
edital proprio e, no dia designado para realizacdo da fase ou atividade, comparecer acompanhada de uma Unica
pessoa adulta, que ficard em sala reservada e sera a responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
comparecer com seu acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das fases ou
atividades.
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6.4.1. Nado havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar sera acompanhada
por um(a) fiscal.

6.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato. Cabera ao candidato portar eventuais
alimentos e/ou outros materiais individuais basicos necessarios a sua permanéncia no local de realizagdo da fase
ou da atividade, dos quais fara uso durante o periodo em permanecera aguardando pelo inicio de sua avaliagao,
de acordo com o que determina sua convicgao religiosa.

6.6. Ndo sera permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, dculos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a visao total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletronicos, maquinas de calcular, reldgios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver
portando armas ou similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, por meio de
formulario disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, anexando-o a sua inscricdo por meio de campo proprio disponivel
em sua Area Restrita, até o fim do periodo de inscri¢des. O candidato que estiver portando armas ou
similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenacdo, antes do inicio da realizagdo da
fase ou ingresso na sala de aplicagao, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

6.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletronico ou reldégio de qualquer espécie devera
acondiciona-lo, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, conforme orientacdo da Comissdo Organizadora.

6.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais malas e volumes, deverao
ser mantidos no local especificado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

6.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.

6.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagao da Prova Escrita Objetiva em comunicagdao com outro candidato,
bem como portando qualquer objeto ndo permitido;

b) ausentar-se do local designado para a realizagao da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;
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d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrugGes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicacao das fases;

f) deixar de observar o disposto no subitem 6.5, ou permitir de qualquer modo a propagacao sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;

g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;

h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

6.8. O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

6.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das fases do Concurso
Publico, inclusive em virtude do afastamento de candidato do local de realizagdo das provas.

6.10. No dia da realizagdo das fases ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao seu conteddo ou dos
critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.

6.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a terceira casa decimal, vedando-
se o0 arredondamento.

6.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias , tendo como termo inicial o dia da publicagcdo do evento
ao qual se refira no Diario Oficial Eletronico, observando as datas, os horarios, orientacées e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.

6.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serad considerado o dia da publicagédo e o
dia imediatamente subsequente, util ou ndo.

6.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo conhecidos
e nao serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.

6.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situagoes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado preliminar da Avaliagdo Médico-Odontoldgica, podendo o candidato,
neste caso, instrui-lo com documentos, laudos ou exames, que entender necessarios a analise de seu
recurso;

c) por discordancia do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, apos a realizagdo da entrevista
devolutiva;

d) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos;

6.12.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizacdao das demais
fases do Concurso Publico.
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6.12.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

6.12.6. Os recursos mencionados nas alineas no 6.12.3, serdo interpostos perante a Fundacdo de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, a quem cabera sua analise e parecer, o qual sera submetido
posteriormente a deliberacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que poderd acolher o
recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o, ou, com base no parecer firmado pela executora
do Certame, indeferi-lo. A deliberacdo dos recursos pela Comissdao Organizadora possuird carater de
definitividade e encerrara a discussao da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em
nenhuma hipdtese, os recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no subitem 6.12.3, assim
como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva.

6.12.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

6.12.8. Os recursos relativos a fase de Curso de Formacdo Policial serdo regidos pelas disposicées
proprias constantes do Manual do Académico e pelas normas internas vigentes no ambito da Academia
de Policia Civil.

6.12.9. O candidato que for considerado reprovado ou inapto em qualquer uma das fases do Concurso
Publico e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente eliminado
do certame.

7. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital prdprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Certame.

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de 4
de dezembro de 2021, no periodo vespertino.

7.1.2. Para a realizagdao da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais
designados no edital de convocagdo, c\om antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos port&es, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos
individuais especificados em edital.

7.1.3. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

7.1.4. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera permitida sua saida até
o inicio da aplicagdo, mediante autorizagdo do respectivo Fiscal

7.1.5. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
apods decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.

7.1.6. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura - FAPEC, folha especifica para rascunho, na qual o candidato podera anotar
manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior
conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.
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7.1.7. Apos o encerramento das provas a Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC,
disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na Internet,
os exemplares das provas aplicadas para cada uma das areas Area.

7.1.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de aplicagdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagcdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.

7.1.9. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 7.1.8, serd utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os
trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

7.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera avaliada de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, e constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo
uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o conteldo
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

GrupoNde Matérias Nl]merg de Peso de (NZada Total de
Questdes Questoes Questao Pontos
M1 |Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Grupo 1 M2 | Nogdes de Informatica 5 1,00 5,00
M3 | Raciocinio Logico 5 1,00 5,00
M4 | Nogbes de Direito Penal 10 1,00 10,00
M5 | Nocbes de Direito Processual Penal 10 1,00 10,00
Grupo 2 M6 | NocOes de Direito Constitucional 5 1,00 5,00
M7 | Nogbes de Direito Administrativo 5 1,00 5,00
M8 | Legislacdo Policial Civil 5 1,00 5,00
Grupo 3 M9 | Conhecimentos Especificos 25 1,80 45,00
Total 80 - 100

7.2.1. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo na Prova Escrita
Objetiva do presente Concurso Publico.

7.3. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdao ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura dptica das respostas.

7.3.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identificacdo e a habilitagdo profissional a
que concorre.

7.3.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para correcdo da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo poderda ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregao.

7.3.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida, assinada e com a
frase de verificagdo transcrita. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura ou sem
a frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuacdo 0,00 (zero) na Prova Escrita Objetiva, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3.4. Em nenhuma hipotese havera substituicao da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incorretas.

7.3.5. Serdo consideradas marcagles indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
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as orientagbes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcacado
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.4. Apos a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, serd divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questes, em decorréncia de decisdo
recursal, analise técnica ou erro de digitacdo.

7.5. Apds a publicacdo das decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
sera utilizado como instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, podera ocorrer
alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise
técnica ou erro de digitacdo.

7.5.1. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

7.6. A correcdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontagdo da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.

7.6.1. A atribuicdo da pontuagdo ao candidato, observara os seguintes critérios:

a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacao, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

c) serd considerada invalida, atribuindo-se pontuacao zero para a respectiva questdo, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de alternativas
assinaladas;

d) o candidato zerard o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questdes que integram o respectivo grupo de matérias.

7.6.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatéria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Matéria, observando-se os pesos estabelecidos para cada questdo.

7.6.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver
pontuagao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova
Escrita Objetiva e que ndo tenha zerado em qualquer um dos grupos de matérias.

7.6.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliagdo estabelecidos no subitem 7.6.3 anterior
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuagao obtida e da situagdo do

candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado” e “ausente”,
conforme sua situagao individual.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA CONVOCACAO
PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO
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8.1. A Classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital proprio,
por area de habilitagdo profissional, conforme opgdo realizada pelo candidato no ato da inscricdo, em ordem
decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagdo.

8.2. Ocorrendo empate na pontuacgdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Matéria M9 - Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuagdo na Matéria M4 - Nogdes de Direito Penal;

c) obtiver maior pontuagdao na Matéria M5 - NocGes de Direito Processual Penal;
d) obtiver maior pontuacdo na Matéria M6 - NocGes de Direito Constitucional;
e) obtiver maior pontuagdo na Matéria M8 - Legislagdo Policial Civil;

f) obtiver maior pontuacdo na Matéria M7 - NocOes de Direito Administrativo;
g) obtiver maior pontuagdao na Matéria M1 - Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior pontuagdo na Matéria M3 - Raciocinio Logico;

i) obtiver maior pontuacdo na Matéria M2 - Nogdes de Informatica;

j) persistindo o empate, terad preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 8.1, incluindo os candidatos participantes dos
programas de reservas de vagas, observados os procedimentos especificados no Item 5 deste Edital, de acordo
com os quantitativos especificados no quadro a seguir:

Areas de Habilitaco Profissional Total de AmpIAa _ Cotistas C,otigtas Cotistas
Convocados Concorréncia Negros Indios PCD*
Area 1 21 15 4 1 1
Area 2 21 15 4 1 1
Area 3 30 21 6 1 2
Area 4 18 12 4 1 1
Area 5 12 9 2 - 1
Area 6 15 11 3 - 1
Area 7 42 31 8 1 2
Area 8 6 5 1 - -
Area 9 33 23 7 1 2
Area 10 21 15 4 1 1
Area 11 6 5 1 - -

8.3.1. Os candidatos nao classificados dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro do subitem
8.3 serdo, para todos os efeitos, considerados ndo habilitados e estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico, de modo que as eventuais inaptidGes, eliminacGes ou desisténcias de outros
candidatos nas fases seguintes ou mesmo a ampliagdo do nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico, ndo ensejarado a retroacdo do critério estabelecido neste subitem.

8.3.2. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condigdo de cotistas
negro, indio ou pessoa com deficiéncia que ndo for completado em razdo das reprovacgdes na Prova
Escrita Objetiva, serd automaticamente revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a
ampla concorréncia.




9. DA FASE II: AVALIAGAO MEDICO-ODONTOLOGICA

9.1. Os candidatos habilitados dentro dos quantitativos especificados no subitem 8.2, serdo convocados para
realizarem a Avaliagdo Médico-Odontoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horarios e o
local de realizagdao da Avaliagao, bem como as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

9.1.1. O candidato devera apresentar-se para a Avaliacdo Médico-Odontoldgica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o fechamento dos portdes, munido do documento
oficial de identificagdo com foto utilizado na sua inscricdo e dos originais dos exames, laudos e demais
documentos relacionados no subitem 9.6 deste Edital.

9.1.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
Médico-Odontolégica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizagdao da referida fase.

9.1.3. As avaliagGes integrantes da Avaliagdo Médico-Odontoldgica ndo serdo realizadas fora da data, dos
horarios e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado,
nem sera levada em consideracdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato
na data de seu comparecimento.

9.2. A Avaliacdo Médico-Odontoldgica, de carater exclusivamente eliminatorio, destina-se a verificar mediante
anamnese, exame clinico, andlise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a presenca de doencas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as condicBes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica,
correlacionadas com a idade, a massa muscular, e a altura do candidato que, embora ndo voltadas a morbidez,
possam ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizagdo do Curso de Formagao Policial
ou para o exercicio das atividades proprias do cargo de Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito Criminal.

9.3. A Avaliagdao Médico-Odontoldgica sera realizada em Campo Grande, por Junta Especial de Saude, constituida
por profissionais da area designados especificamente para este fim, sob responsabilidade da Fundagdo de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, que emitira parecer individual acerca da aptiddo ou ndo do candidato.

9.4. A Avaliacdo Médico-Odontoldgica consistird das seguintes etapas:

a) Etapa I: preenchimento do Formuldrio de Anamnese, com a finalidade de formar o histérico do
candidato, no tocante a existéncia de doencas pregressas, tratamentos anteriores, histérico familiar e
historico de uso de medicamentos;

b) Etapa II: Avaliagdo Presencial, consistindo na avaliagdo clinica, antropométrica e de saude fisica, do
candidato.

9.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverdo acessar a area do candidato, constante no
site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), no endereco https://concurso.fapec.org,
e efetivar o preenchimento de todas as informacGes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final,
imprimi-lo, assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizacdo de sua avaliagdo presencial.

9.6. Na data designada para realizagdao da Avaliagdo Presencial, os candidatos deverdo comparecer ao local
designado no edital de convocagao portando os originais de seu documento oficial de identificacdo, o Formulario de
Anamnese devidamente preenchido e assinado, e os resultados de exames, os laudos e os pareceres relacionados

nas alineas “a” a “u” deste subitem, todos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a data definida
para a Avaliagdo, além de outros objetos individuais especificados em edital préprio:

a) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

b) parecer cardioldgico (avaliagdo cardioldgica);
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c) eletroencefalograma, com laudo;

d) parecer neuroldgico (avaliagdo neuroldgica);

e) laudo de exame oftalmoldgico completo, inclusive com avaliagdo sensocromatica;
f) radiografia de térax, em apneia;

g) imunologia para doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitoldgico de fezes;

i) urina EAS;

j) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;

0) colesterol total e fracoes;

p) triglicérides;

g) exame sanguineo para deteccdo de gravidez para as candidatas, realizado nos Ultimos quinze dias da
data estabelecida para sua apresentacgao;

r) exame de audiometria;
s) sorologia para Hepatites "B” e “C”;

t) exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/pelos através de
queratina, o qual devera apresentar resultado negativo para os seguintes grupos de drogas e seus
metabdlitos, que causem dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma
janela de detecgdo de, no minimo, 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e seus
metabdlitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster (AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina);
Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina,
Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA (ecstasy), MDBD);
Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam);

u) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

9.6.1. Caso o candidato faca uso de qualquer uma das substdncias mencionadas na alinea “t” do
subitem 9.6 por expressa recomendagdo médica, devera apresentar juntamente ao laudo do exame
toxicoldgico, copia do documento expedido por profissional competente que contenha a prescricdo, além
do respectivo laudo.

9.6.2. Em todos os resultados de exames, laudos e pareceres, devera constar o nome do candidato,
preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou, sob pena de suspeicdo e exclusdo do
candidato do certame.

9.6.3. Além dos exames relacionados neste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcdo, face as exigéncias de vitalidade
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fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da
medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

9.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos de sua escolha, devendo observar,
no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao Concurso
Publico.

9.7. Serdo eliminados do Concurso Publico todos os candidatos que na Avaliacdo Médico-Odontoldgica forem
considerados pela Junta Especial de Saude, inaptos para o exercicio da fungdo, que ndo cumprirem o procedimento
estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e horario previstos ou que ndao entregarem
todos os exames, laudos, pareceres e demais documentagdes solicitadas no prazo fixado.

9.8. Os exames e diagndsticos tornam o candidato inapto nesta Fase, nas seguintes situagoes:

a) presenca de doenca infectocontagiosa detectada através de exames de sangue e avaliagdo clinica,
exceto HIV;

b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g/dl e/ou hematdcrito inferior a 34%;

c) numero de leucdcitos inferior a 3.500u ou superior a 13.000y;

d) glicemia jejum com taxas inferiores a 75mg/dl e superiores a 110mg/dl;

e) creatinina superior a 1,3 mg/dl;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;

g) defeitos de fonagdo com diminuicdo da fungao, ndao enquadrados no subitem 5.4.1 deste Edital;

h) doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

i) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia, Espienectomia,
Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste

Edital;

j) aparelho respiratorio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns, qualquer
doenca cronica ou aguda do pulma&o;

k) aparelho digestivo e abdémen: a presenga de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esplenomegalia; sinais,
clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou retroperitoneais;

I) presenca de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;

m) aparelho circulatoério: ictus desviado além do padrdao normal, sopros cardiacos, extrassistoles,
arritmias e/ou desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de qualquer grau, sinais de isquemia
miocardica;

n) pressao arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta) ou acima de
100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de 160 (cento e sessenta) mm Hg;

0) oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual inferior a 20/67 em ambos os olhos, sem corregdo Optica,
ou inferior a 20/25 em ambos os olhos, com correcdo Optica, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste
Edital;

p) saude bucal: presenca de anomalias de desenvolvimento de ldbios, lingua, palato, que prejudiquem
a funcionalidade do aparelho estomatognatico, presenga de dentes cariados ou com lesGes periapicais,
auséncia de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se dentes artificiais, inclusive
prétese total, desde que satisfacam a estética e a fungdo, presenga de lesdes periodontais graves. A
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presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo consideradas como dentes
naturais para todos os efeitos, desde que possuam a referida peca protética. A presenca de implantes
dentarios e protese fixa sera considerada como dentes naturais;

q) presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou no raio-X de
torax;

r) extremidades: amputacdo parcial ou total de um membro que incapacite o candidato para o exercicio
da funcdo, imobilizacdo gessada de membro, ou similar, na data do exame, fraturas em fase de
consolidacdo, deformidades que comprometam a funcao, insuficiéncia vascular de qualquer tipo, Ulceras
varicosas em membros inferiores, auséncia de polegar ou dois outros dedos das maos, ndo enquadrados
no subitem 5.4.1 deste Edital;

9.9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagcdo Médico-Odontoldgica serdo publicados mediante editais
proprios, que conterdo a relagao dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos
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em “apto”, “inapto” ou “ausente”.
10. DA FASE III: AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliacdo de Aptiddo Fisica serdo convocados para realizarem a
Avaliacdo Psicoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horarios e o local de realizagdo da
Avaliacdo, bem como as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

10.1.1. Para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo comparecer ao local designado
no edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de
seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos individuais
especificados em edital.

10.1.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados por profissionais
ndo credenciados para o Concurso Publico.

10.2. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatdrio, objetiva mensurar de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para
exercer as fungdes do cargo de Perito Oficial Forense, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego
de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um progndstico a respeito do desempenho,
adaptacao e adequacdo ao cargo proposto, bem como no que diz respeito ao porte e uso de armas de fogo.

10.3. A Avaliagao Psicoldgica sera feita por meio da aplicacdao coletiva de baterias de testes psicoldégicos por
um ou mais psicologos, de forma coletiva e simultédnea para todos os candidatos, em igualdade de condigdes,
0s quais serdo utilizados como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral,
bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicologo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato, naquele momento da
avaliacdo, sua capacidade para solucao de problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade,
condicBes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas pela Policia
Civil, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicacdo, ou ndo, para o ingresso no cargo de Perito Oficial
Forense.

10.4. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pela definigdo do perfil psicoldgico, podendo abranger as seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogoes, diante de um
estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de enfrentar situacées
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adversas tendo controle dos sentimentos e das reagdes;

b) ansiedade: aceleracdo das funcbes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo
antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo

de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocgdes, caracterizando-se pela
surpresa as reacgoes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta- se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitacGes psiquicas e/ou emocionais;

e) autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de
trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembrancga imediata, a partir de um estimulo atual;

i) controle e canalizagao produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestagao
da energia agressiva a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e
para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e
para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica numa disposicao para
agir ou empreender uma acgao, tomando a frente em uma determinada situacgao;

m) potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando
atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de agdes para a conclusao das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;
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o) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solucbes antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para
os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agbes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construcGes linguisticas na expressdo do pensamento, por
meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao;

s) sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral;

t) percepcdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mindcias e detalhes;
u) atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragao da tarefa;
10.5. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicologico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito neste Edital.

10.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo apresentar
as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por exemplo, tragos patoldgicos de
personalidade, agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da
média e outras caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o exercicio
da fungao, que requer uso de armamento letal e ndo letal e tomada de decisdo em momentos de extrema tensdo,
dentre outros.

10.7. A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupGe a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente,
que o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo de Perito Oficial Forense.

10.7.1. Nao serao aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

10.8. O resultado preliminar da Avaliagcdo Psicolégica sera publicado mediante edital proprio, que contera a

relacdo dos candidatos convocados para esta Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto”
ou “ausente”.

10.9. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliacdo, por
meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddo, conforme procedimento estabelecido
em edital especifico.

10.9.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos
protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para
o cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptidao ao perfil, orientando-o em funcao dos resultados obtidos e
esclarecendo suas eventuais duvidas.

10.9.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua
confianga, podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes
de sua inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo que acompanhar o candidato podera proceder a
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revisdo do laudo na presenca do Psicélogo responsavel.

10.9.3. A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento
dos motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliagdo
psicoldgica.

10.9.4. Nado havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

10.9.5. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias corridos para
interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

10.10. Apds a publicacdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado definitivo da
Avaliagdo Psicoldgica, mediante edital proprio, que contera a relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com
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0s respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

11. DA FASE IV: PROVA DE TITULOS

11.1. Na data estabelecida em edital proprio, que contera os procedimentos a serem observados, os candidatos
serdo convocados para apresentarem a documentacdo relativa a Prova de Titulos.

11.2. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das pontuacoes
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificagées
contidas no quadro de pontuacgdo, conforme abaixo:

QUADRO DE PONTUAGAO PARA PROVA DE TITULOS
Quantidade
Maxima de Valor Valor
Item Descrigao Documentos o Maxi
ou Periodos Unitario aximo
Pontuados
Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaragao de
conclusdo de curso de pés-graduacao em nivel de Doutorado, 1 3.00 3.00
1 na area da formacao do candidato, fornecido por instituicdo (um) ohtos o’ntos
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do P P
respectivo Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaragao de
conclusdo de curso de pds-graduacao em nivel de Mestrado, 1 2 50 250
2 na area da formacdo do candidato, fornecido por instituicao (um) ohtos O;‘ltOS
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do P P
respectivo Histérico Escolar.
Certificado ou declaragdo de conclusdao de curso de pds-
graduacdo em nivel de Especializagdo na area da formacao
3 do candidato, devidamente registrado, com carga horaria 2 1.00 ponto 2,00
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, fornecido (dois) PO P pontos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
Certificado ou declaragao de conclusao de curso de formacgao de
natureza policial realizado em instituicdes federais e estaduais 2 125 2 50
4 dispostas no artigo 144, incisos I a V, da Constituicdo Federal, (dois) o’nto o’ntos
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) P P
horas/aula.
Total de Pontos 10,00

11.3. A pontuagdo prevista no subitem 11.2 serd atribuida mediante andlise dos documentos comprobatorios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para a comprovacgao da conclusdo do curso de pés-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
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reconhecida pelo MEC, acompanhados do historico escolar do candidato, em que conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertagao ou da tese;

b) para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaragao de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados
do histdrico escolar do candidato, atestando que o curso possui 360 horas-aula e que atende as normas
estabelecidas na legislacdo pertinente;

c) para comprovacdo da conclusdo de curso de formacgao de natureza policial, sera aceito certificado ou
declaragao de conclusao, expedidos por instituicao federal ou estadual dispostas no artigo 144, incisos
I a V, da Constituicdo Federal, o qual devera especificar o periodo de realizagdo do curso e a respectiva
carga horaria.

11.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera
ser traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo
especifica.

11.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

11.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem
ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuacdo constante no subitem 11.2, bem como os
gue nao corresponderem as especificacdes nele descritas.

11.5. Receberd pontuacao 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar as documentagdes
exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital, ou cujos comprovantes
apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.

11.6. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais préprios, que
conterao a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagao obtida.

12. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA REALIZAREM O CURSO DE
FORMAGAO POLICIAL

12.1. A Classificacao Preliminar dos candidatos aprovados para realizarem o Curso de Formacao Policial sera
estabelecida com base na Pontuagdo Preliminar, calculada a partir da somatéria dos pontos obtidos pelos
candidatos nas Fases I e 1V, calculada por meio da seguinte férmula:

PP = FI + FIV
Onde:
PP = Pontuagdo Preliminar;
Fi = Pontuacdo Obtida na Fase I: Prova Escrita Objetiva;
Fiv = Pontuacdo Obtida na Fase VI: Prova de Titulos.

12.2. Ocorrendo empate na Pontuagdo Preliminar, o desempate beneficiard o candidato com maior pontuacdo
na Prova de Titulos e, permanecendo o empate, tera precedéncia o candidato com melhor classificagdo na Prova
Escrita Objetiva, conforme subitem 8.1 deste Edital.

12.3. A Classificagdo Preliminar dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacdo Policia sera
divulgada mediante edital préprio, por érea de habilitagdo profissional, conforme opgdo realizada pelo candidato
no ato da inscrigdo, em ordem decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagdo.
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13. DA FASE V: CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

13.1. Os candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacao Policial, conforme estabelecido no item 12
deste Edital, serdo convocados para a apresentacdao de documentos, comprovagao de requisitos e realizacao da
matricula, por meio de edital especifico, que contera as datas, os horarios, as normas e os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

13.1.1. Sera eliminado do concurso o candidato que incidir em alguma das seguintes situacoes:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formacdo Policial ou deixar

de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ao Curso de Formacgdo Policial no prazo estipulado no respectivo edital de

convocacao ou dele se afastar por qualquer motivo;

c) ndo atender aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

13.1.2. O candidato deverd manter atualizados os dados informados no ato da matricula, junto a
Academia de Policia Civil, durante todo o periodo de formacao.

13.2. A convocacdo dos candidatos para a realizacdo da matricula no Curso de Formacgdo Policial observara,

rigorosamente, a ordem estabelecida na Classificagcdo Preliminar e os seguintes quantitativos:

Areas de Habilitacdo Profissional

Total de
Convocados

Ampla
Concorréncia

Cotistas
Negros

Cotistas
PCD*

Area 1

Curso superior em nivel de
graduagao
(bacharelado) em Analise
de Sistemas, Engenharia da
Computacédo ou Ciéncias da
Computacao

10

Area 2

Curso superior em nivel de
graduagao
(bacharelado) em Biologia

10

Area 3

Curso superior em nivel de
graduagao
(bacharelado) em Engenharia
Ambiental, Engenharia Agricola,
Engenharia Agronémica ou
Engenharia Florestal

14

10

Area 4

Curso superior em nivel de
graduagao
(bacharelado) em Engenharia Civil

Area 5

Curso superior em nivel de
graduagao
(bacharelado) em Engenharia
Mecénica

Area 6

Curso superior em nivel de
graduacao
(bacharelado) em Engenharia
Elétrica ou Engenharia de
Telecomunicacdes

Area 7

Curso superior em nivel de
graduagao
(bacharelado) em Engenharia
Quimica ou Quimica

16

12

Area 8

Curso superior em nivel de
graduacgdo
(bacharelado) em Engenharia de
Materiais
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Areas de Habilitacio Profissional Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotistas
s Convocados Concorréncia Negros Indios PCD*
) Curso superior em nivel de
Area 9 graduacdo 14 10 3 - 1
(bacharelado) em Farmacia
Area Curso superior em nivel de
10 graduagao 10 7 2 - 1
(bacharelado) em Fisica
) Curso superior em nivel de
Area graduagao 4 3 1 ) )
11 (bacharelado) em Medicina
Veterinaria

13.2.1. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 13.1.1 deste Edital, podera ser convocado
outro candidato aprovado em todas as fases anteriores do Concurso Publico para cumprir as exigéncias do
Curso de Formacdo Policial, observada a ordem de classificacdo, o nUmero de matriculas ndo efetivadas
e os quantitativos previstos no subitem 12.2, desde que ainda ndo iniciadas as atividades do Curso de
Formacao Policial.

13.2.2. Ao longo do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ser convocadas novas turmas do
Curso de Formacdo Policial, de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao
Publica.

13.2.3. A convocacao dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formagao Policial de acordo
com os quantitativos estabelecidos no subitem 13.2, ndo importara em direito automatico ao provimento
no cargo a que concorre, o qual estara condicionado necessariamente a aprovacdo do candidato na
referida fase e a sua classificagdo dentro do quantitativo de vagas oferecidas no Concurso Publico,
conforme especificado neste Edital.

13.3. O Curso de Formacdo Policial terd a carga horaria minima de 600 (seiscentos) horas/aula e sera coordenado
e ministrado pela Academia de Policia Civil Delegado Julio César da Fonte Nogueira — Acadepol, em Campo Grande-
MS, podendo ser procedidas atividades em outros locais, no interesse da Administragdo, sendo desenvolvido em
periodo integral e podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos, estruturando-se em
aulas teodricas, praticas, treinamentos e estagios, de acordo com o estabelecido no Manual do Académico.

13.3.1. Durante o Curso de Formacao Policial sera exigida do Aluno Policial Civil frequéncia obrigatéria
e dedicagao exclusiva.

13.3.2. O Curso de Formacdo Policial, de carater eliminatério e classificatério, regular-se-a por este
Edital, pelo respectivo Plano de Curso, Manual do Académico e pelas demais normas internas em vigor.

13.3.3. Além do estabelecido na Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005,
sera considerado reprovado no Curso de Formagdo Policial e consequentemente eliminado do Concurso
Publico, o candidato que incidir em qualquer das seguintes situagdes:

a) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Académico durante o periodo em que
perdurar o Curso de Formacao Policial;

b) ndo tiver atingido o minimo da frequéncia de 90% (noventa por cento) em cada matéria do curso, e
toda a carga horaria de estagio;

c) ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina do curso;
d) apresentar problemas de salde ou de disciplina, conforme disposto no Manual do Académico;

e) for considerado inapto para o servigo policial em avaliagédo da comissao de aptidao e conduta.

13.4. O candidato matriculado no Curso de Formagdo Policial fara jus a uma retribuicdo pecuniaria correspondente
a ajuda de custo, para fins de transporte, alimentacdo e demais despesas necessarias, de acordo com o disposto
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no art. 54-D da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, regulamentado pela Lei Estadual
n. 3.604, de 18 de dezembro de 2008.

13.4.1. Podera ser cobrado do Policial Civil o valor investido no Curso de Formacdo Policial caso o mesmo
seja exonerado a pedido, durante o periodo de estagio probatdrio.

13.5. O candidato matriculado no Curso de Formacdo Policial continuara a ser submetido a investigacdo social
e funcional, e a avaliacdes médicas e psicoldgicas complementares podendo vir a ser desligado do Curso de
Formacdo Policial e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel, ou demonstrar plena capacidade fisica, de salde e/ou psicoldgica, para sua
realizagdo ou para a investidura no cargo, observado o que estabelecem os artigos 52 e 52-A e o inciso III do art.
54-E, todos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

13.6. As demais informagdes referentes ao Curso de Formacdo Policial, serdao repassadas ao Aluno Policial Civil
no momento da matricula e por meio do Manual do Académico, aprovado pelo Conselho de Ensino da Academia
da Policia Civil.

14. DA FASE VI: INVESTIGACAO SOCIAL

14.1. Os candidatos serdo submetidos a Investigacao Social, de caratereliminatorio, que sera realizada por Comissdo
de Investigacdo Social, designada por ato dos Secretarios de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de
Justica e Seguranca Publica, e observara os antecedentes criminais, sociais, familiares e de conduta do candidato,
dentre outros.

14.1.1. A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatorio, sera realizada no decorrer de todo o
Concurso Publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacao, de acordo com o inciso VI do art. 47 e o art.
54, ambos da Lei Complementar n. 114 de 19 de dezembro de 2005.

14.1.2. A Investigacdao Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato para
avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele reline condigdes morais e sociais para exercer as fungdes da
categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungao de Perito Criminal.

14.1.3. Os relatodrios individuais da Comissdo de Investigacdo Social serdo remetidos a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico para apreciagdo e adogdo das providéncias cabiveis.

14.2. A Fase VI: Investigagdo Social, sera dividida em duas etapas, sendo:

a) Etapa I: Preenchimento online de todos os campos e informagGes solicitados no Formulario de
InformacGes Pessoais, realizada pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme Item
4 deste Edital;

b) Etapa II: Entrevista Pessoal, a ser realizada pela Comissao de Investigagao Social.

14.2.1. Ao iniciar o preenchimento do formulario o candidato devera anexar, por meio do campo proprio,
uma foto de seu rosto (arquivo com tamanho maximo de 1MB, em fundo branco, ndo utilizando boné,
Oculos escuros ou qualquer objeto que impossibilitem a visualizacdo completa do rosto do candidato).

14.2.2. Apds o preenchimento de todos os campos solicitados no Formulario sera gerado um relatério, o
qual devera ser impresso, ter todas as suas paginas rubricadas, assinado no local indicado, e entregue
na data e horario designados para a realizagdo da Entrevista Pessoal.

14.2.3. Apos o preenchimento do Formulario de Informagdes Pessoais, para a realizacdo da Etapa II:
Entrevista Pessoal, sob responsabilidade da Comissdo de Investigagao Social, os candidatos deverao
comparecer nas datas, horarios e locais designados mediante edital especifico, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario designado, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
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munidos de documento de identificagdo com foto, bem como, dos originais dos seguintes documentos:
a) Formulario de Informagdes Pessoais, devidamente preenchido, rubricado e assinado.

b) certiddoes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para
candidatos de ambos 0s sexos;

c) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro e
segundo graus, para candidatos de ambos os sexos;

d) certidOes de agdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os sexos;
e) certiddo de agbes criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) certidGes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

g) certidoes expedidas pelos tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez
anos, funcdo publica que implique foro especial por prerrogativa de funcao;

h) o candidato servidor publico ou empregado publico da administragdo direta e indireta de qualquer
dos poderes da Unido, dos estados do Distrito Federal e dos municipios, deverdo apresentar, também,
certidao funcional atualizada, expedida pelo respectivo érgao correicional ou correlato;

14.2.4. Em caso de certidGes positivas, o candidato devera apresentar as certidoes de objeto e pé
atualizadas de cada um dos processos indicados.

14.2.5. Os documentos deverdo ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

14.2.6. A Comissdo de Investigacdo Social e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderdo
solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao, outros documentos necessarios para a comprovagao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

14.3. Sera passivel de eliminagcdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, o candidato

a) deixar cumprir quaisquer dos procedimentos estabelecidos neste Edital ou nos demais editais
especificos;

b) deixar de comparecer para a realizagdo da Entrevista Pessoal, nas datas e horarios especificados em
edital;

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 14.2.3, nos prazos estabelecidos
nos editais especificos;

d) apresentar documentos ou certiddes falsas;

e) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto em edital;

14.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio de analise de sua vida pregressa e atual, de seu comportamento
individual e social, bem como de sua adaptagdo aos principios basicos, deveres e proibicGes impostas ao cargo de
Perito Oficial Forense, estabelecidos na legislacao pertinente.

14.5. S3o condutas que poderao ensejar a eliminacdo do certame:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal que tenha ocasionado a instauracdo de Inquérito Policial,
Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Agdo Penal;
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14.6. Se

b) em caso de servidor publico, pratica de transgressées disciplinares;

c) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a
funcdo de seguranca e confiabilidade da Instituicao Policial;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);
e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a regularidade do Concurso Publico;

f) omitir informac0es ou faltar com a verdade, perante a Comissdo de Investigacdo Social ou a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

g) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o exercicio do cargo de
Perito Oficial Forense.

durante o periodo da Investigagdo Social for detectada qualquer conduta irregular que desabone o

candidato, tal fato sera comunicado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que instaurara Procedimento
Administrativo, o qual podera exclui-lo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.6.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato serda notificado para que preste
esclarecimentos por escrito quanto aos fatos identificados pela Comissdo de Investigacdo Social, no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

14.6.2. A notificagdo mencionada no subitem 14.6.1 sera realizada por meio da area de acesso restrito
do candidato, até a homologacdo do Concurso Publico e, apés a homologagdo, sera encaminhada ao
candidato por meio do enderego de e-mail informado no ato de sua inscricdo no certame, sem prejuizo
de sua realizacdo de forma pessoal, a critério da Comissao Organizadora.

14.6.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacao de esclarecimentos terd como termo inicial
o dia seguinte ao da ciéncia da intimag&o pelo candidato.

14.6.4. No caso das notificacOes realizadas por meio eletrénico, utilizando a area restrita ou o endereco
de e-mail do candidato, a auséncia de confirmacdo de leitura da notificacdo em até 5 (cinco) dias,
contados de seu envio, implicara a ciéncia tacita de seu contelido, iniciando a contagem do prazo para
apresentacao dos esclarecimentos, conforme subitem 14.6.1, a partir do dia imediatamente seguinte.

14.6.5. Adotada a notificacdo pessoal, o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de
esclarecimentos terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da notificagao.

14.6.6. O ato de intimagdo sera acompanhado de termo ou de certiddo, contendo a exposicdo dos fatos
identificados, e especificara os procedimentos a serem observados pelo candidato para a apresentacdo
da respectiva manifestagao.

14.6.7. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a manifestacdo do
candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo reservada, deliberara por maioria sobre a manutengao
ou ndo do candidato no Concurso Publico.

14.6.8. A instauragdo do Procedimento Administrativo ndo obstara o prosseguimento do candidato nas
fases do Concurso Publico, no entanto, sua nomeagao para exercer o cargo de Perito Oficial Forense ndo
sera ultimada até que haja a deliberacdo definitiva por parte da Comissdo Organizadora.

14.7. A relagdo dos candidatos aprovados na Investigagdo Social seré divulgada concomitantemente a nomeacgao,
mediante edital especifico, e listarda somente os candidatos nomeados em cada oportunidade, prosseguindo a
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15.1. A Classificagdo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, sera estabelecida com base na
Pontuacgdo Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte formula:

PF = PP+(2xMCFP)
Onde:
PF = Pontuacao Final;
PP = Pontuacdo Preliminar, calculada conforme estabelecido no Item 12 deste Edital;
MCFP = Média da pontuacado obtida pelo candidato no Curso de Formacao Policial.

15.2. A Classificacao Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada por
meio de edital proprio, e conterad a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem crescente de classificagdo, por
area de habilitacdo profissional, pelas Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e
Seguranca Publica e o Concurso Publico sera homologado pelo Governador do Estado.

15.2.1. Ocorrendo empate na Classificacdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior média na Fase VIII: Curso de Formagao Policial;
b) obtiver maior pontuacdao na Prova Escrita Objetiva;
c) obtiver maior pontuagdao na Prova de Titulos;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

15.3. A divulgacdo da Classificacao Final do Concurso Publico e sua consequente homologacdo ndo obstarad o
prosseguimento da Investigacdo Social, a qual se estendera até que seja ultimada a nomeacdo do candidato.

16. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercer, em carater
efetivo, o cargo de Perito Oficial Forense, na funcdao de Perito Criminal, serd processada por ato do Governador
do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo proéprio, assinado pela autoridade competente, no
prazo maximo de trinta dias a contar da publicagdo da nomeacéo.

16.2. A convocacdo dos candidatos para a realizagdo de Inspegdo Médica Pré-admissional e para apresentacdo
de documentos, comprovagao de requisitos e investidura no cargo de Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito
Criminal, far-se-a mediante edital expedido pela Secretaria de Estado de Administragcdo e Desburocratizagao,
observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

16.3. A investidura dar-se-a na classe inicial da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito
Criminal, para o qual o candidato foi nomeado apds aprovagdo no Concurso Publico e o exercicio devera ser
iniciado no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data da posse.

16.4. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no prazo legal,
sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados para o provimento do
cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, apds a divulgacdo do resultado final da primeira
turma de candidatos que realizaram o Curso de Formagao Policial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administragdo Estadual.

17.2. Ainscrigdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informacées
no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscrigao, da eliminagao do concurso ou, ainda, do seu ndao aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

17.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que ndo tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste
e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame, sendo vedado, em qualquer hipdtese, seu reposicionamento para final de lista.

17.4. A inexatiddo de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeagao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

17.5. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletronico.

17.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada por meio de edital especifico.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

17.8. As Secretarias e Estado de Administragdo e Desburocratizacdo, de Justica e Seguranca Publica, a
Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e a Fundacédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura. - FAPEC, ndo se responsabilizam por informacdes
de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de
internet, midias sociais, etc.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE OUTUBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretdria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

GLORIA SETSUKO SUZUKI
Coordenadora-Geral de Pericias da Policia Civil
de Mato Grosso do Sul

i ANEXO I AO EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021, PARA PROVIMENTO EM
CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO OFICIAL FORENSE, NA FUNCAO DE PERITO CRIMINAL, DO
QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL
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CONTEUDO PROGRAMATICO
(TODAS AS REFERENCIAS LEGISLATIVAS INCLUEM AS RESPECTIVAS ALTERAGOES)

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressodes. 5. RelagGes de sinonimia e de antonimia. 6. Acentuacgdo
grafica. 7. Uso da crase. 8. Divisdo silabica. 9. Ortografia. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos
no texto. 12. Locucdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungbes do “que” e do “se”. 14. Formacdo de palavras.
15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo). 17. Concordancia verbal
e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacgdo e
sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Variagdo linguistica. 23. Fungdo textual dos vocabulos. 24.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica): Aspectos gerais da redacdo
oficial, finalidade dos expedientes oficiais, adequacdo da linguagem ao tipo de documento, adequacao do formato
do texto ao género e formas de tratamento.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores
de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos
de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Nogdes de sistema operacional: utilizacdo do sistema operacional Windows. 8.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo dos editores de texto, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 10. Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. 11.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na
Web. 12. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. 13. Seguranga na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 14. Transferéncia de arquivos pela internet.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclus@es. 3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 ProposicGes simples e compostas. 3.2 Tabelas verdade.
3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldégicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Operagdes com
conjuntos. 6. Principios de contagem e probabilidade. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Aplicacdo da Lei Penal. 2. Do Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4. Concurso de
Pessoas e Concurso de Crimes. 5. Das Penas. 6. Das Medidas de Seguranca. 7. Da Agao Penal. 8. Da Extingao
da Punibilidade. 9. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo Publica. 10. Principios de
Direito Penal. 11. Do exame de corpo de delito e das pericias em geral. 12. Incompatibilidade, impedimento e
suspeicdo. 13. Dos peritos e intérpretes. 14. Lei 8.666/93 - artigos 01 a 06 e 20 a 26 (Normas para licitacbes e
contratos), Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento), Lei 11.340/06 (Maria da Penha), Lei 11.343/06 (Trafico
ilicito e uso indevido de drogas ilicitas), Lei n® 13.869/09 (Abuso de autoridade), Lei n® 8.137/90 (Crimes contra
a ordem tributaria) e Lei n® 8.072/90 (Crimes hediondos). 15. Cdodigo de Transito Brasileiro (art. 302 ao 312-A).
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. 2. noticias criminais. 3. Acdo penal. 4. espécies.
5. Jurisdicdo. 6. Competéncia. 7. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 8. Prisdao em flagrante. 9. Prisdo preventiva.
10. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/89). 11. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos;
12. Habeas corpus.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Dos Principios Fundamentais (artigos de
01 a 04). 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigos de 05 a 11). 1.3. Da Organizagdo de Estado (artigos
de 18 a 41). 1.4. Da Seguranca Publica (artigo 144). 1.5. Da Ordem social (artigo 193 a 232). 2. Constituicdo do
Estado de Mato Grosso do Sul (Capitulo III Da Seguranga Publica).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administracdo pUblica: conceitos elementos, poderes
e organizagdo, natureza, fins e principios. 2. Agentes publicos: 2.1 Espécies e classificacdo, poderes, deveres e
prerrogativas. 2.2. Cargo, emprego e fungdo publicos. 2.3. Regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. 2.4. Direitos e vantagens. 2.5. Regime disciplinar. 2.6. Responsabilidade civil, criminal
e administrativa. 3. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia, uso e abuso do poder. 4. Controle e responsabilizacdo da administracdo: 4.1. Controle administrativo.
4.2. Controle legislativo. 4.3. Controle judicial. 4.4. Responsabilidade civil do Estado. 5. Atos Administrativos:
conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagao.

LEGISLAGAO POLICIAL CIVIL: 1. Lei Complementar 114/2005 e suas alteragdes. 2. Decreto 12.107 de 24 de maio
de 2006 e suas alteragdes (Dispbe sobre o desdobramento operacional das unidades e as fungdes de confianga
que compdem a estrutura da Coordenadoria-Geral de Pericias). 3. Decreto 13.962/14 e suas alteracoes. 4.
Decreto n© 13.502, de 23 de outubro de 2012 (Institui na Estrutura Organizacional da Coordenadoria-Geral de
Pericias a Coordenadoria de Apuragdo de Procedimentos, Orientacdo e Correicdao (CAPOC)).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE CRIMINALISTICA: 1. Criminalistica. 1.1. Definigdo, Historico, Doutrina. 2. Pericia. 2.1. Definigao
e conceitos. 2.2. Requisicdo. 2.3. Prazo para elaboracdo do exame e do laudo pericial. 2.4. Principais pericias
elencadas no Codigo de Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1. Conceituagdo e classificacdo. 3.2. Isolamento e
preservacao de local de crime. 3.3. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra
o patrimdnio. 4. Locais de morte: 4.1. Morte violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte
por instrumentos contundentes, perfurante, cortantes ou mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia.
4.5. Coleta de Material Bioldgico em Local de Crime. 5. Fraudes em veiculos e seus documentos. 6. Cadeia de
Custoddia: Conceitos, Etapas, Fase Interna, Fase Externa e Rastreabilidade. 7. Vestigios e evidencias bioldgicas
de interesse forense. 8. Levantamento papiloscépico.

NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1. Fundamentos de pericia médico-legal. 2. No¢Ses de anatomia e fisiologia
humana. 3. NocOes de Traumatologia forense. 4. NogOes de tanatologia forense. 5. NogOes de asfixiologia forense:
por constricdo cervical (enforcamento, estrangulamento, esganadura); por modificagdo do meio (afogamento,
soterramento, confinamento); por sufocacao (direta e indireta). 6. Aborto. 7. Sexologia forense: atentado violento
ao pudor e estupro, marcas da violéncia sexual. 8. Biosseguranca. 8.1. Prevengdo de acidentes e cuidados de
ordem pessoal e geral. 8.2. Perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias téxicas, emitentes
de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada. 9. Nogdes de quimica:
solugdes; densidade; concentragdo das solucdes; diluicdo de solugbes; volumetria.
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AREA 1: 1 Fundamentos de computacgdo. 1.1 Organizagao e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas
operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6 Processadores de multiplos
nucleos. 1.7 Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo. 1.8
RAID: tipos, caracteristicas e aplicagdes. 1.9 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3:
caracteristicas, metadados e organizagao fisica. 1.10 Técnicas de recuperacdo de arquivos apagados. 2 Bancos
de dados. 2.1 Arquitetura, modelos légicos e representacdo fisica. 2.2 Implementacdao de SGBDs relacionais.
2.3 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 2.4 TransacOes: caracteristicas e anadlise de logs. 3 Engenharia
reversa. 3.1 Técnicas e ferramentas de descompilacdo de programas. 3.2 Debuggers. 3.3 Analise de cddigo
malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e outros. 3.4 Ofuscacdo de cédigo. 3.5 Compactadores de cddigo
executavel. 4 Linguagens de programacado. 4.1 Nocles de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e
estruturados, fungdes e procedimentos. 4.2 Nogdes de linguagens de programacao orientadas a objetos: objetos,
classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo de execugdo. 4.4
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP.
5 Estruturas de dados e algoritmos. 5.1 Estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores. 5.2 Métodos de
acesso, busca, insercdo e ordenacdo em estruturas de dados. 5.3 Complexidade de algoritmos. 5.4 Autématos
deterministicos e ndo-deterministicos. 6 Redes de computadores. 6.1 Técnicas basicas de comunicagdo. 6.2
Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. 6.3 Topologias de redes de computadores. 6.4 Elementos
de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 6.5
Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. 6.5.1 Arquitetura TCP/IP. 6.5.2 Arquitetura cliente-servidor.
6.5.3 Redes peer-to-peer (P2P). 6.5.4 Comunicagao sem fio: padrdes 802.11; protocolos 802.1x; bluetooth. 6.6
Computagdo em nuvem. 7 Segurancga da informagdo. 7.1 Normas NBR ISO/IEC n°© 27001:2013 e n® 27002:2013.
7.2 Biometria. 7.3 Engenharia social. 7.4 Esteganografia. 7.5 Desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL,
CLASP. 8 Seguranca de redes de computadores. 8.1 Firewall, sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS), antivirus,
NAT, VPN. 8.2 Monitoramento e anadlise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping. 8.3 Trafego de dados de
servicos e programas usados na Internet. 8.4 Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 8.5 Ataques
a redes de computadores. 9 Criptografia. 9.1 NocGes de criptografia. 9.2 Sistemas criptograficos simétricos e
de chave publica. 9.3 Certificacdo digital. 9.4 Modos de operacdo de cifras. 9.5 Algoritmos RSA, AES e RC4. 9.6
Hashes criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1, colisdes. 10 Sistema Operacional Windows. 10.1 Sistemas
Windows: 2000, XP, 2003, Vista e Windows 7. 10.2 Gerenciamento de usuarios em uma rede Microsoft. 10.3
Log de eventos do Windows. 10.4 Registro do Windows. 11 Sistema Operacional Linux. 11.1 Caracteristicas do
sistema operacional Linux. 11.2 Gerenciamento de usuarios. 11.3 Configuragdo, administracdo e logs de servigos:
proxy, correio eletrénico, HTTP. 12 Sistemas operacionais moveis. 12.1 Sistema i0S. 12.2 Sistema Android. 13
Governanca de TI. 13.1 Modelo COBIT 4.1. 13.2 ITIL v3. 13.3 Gerenciamento de projetos com PMBOK. 13.4
Analise de pontos de fungdo. 13.5 Atos normativos do MPOG/SLTI: Instrugdo Normativa n°® 5/2017; Instrugdo
Normativa n® 4/2010 e suas alteragdes.

AREA 2: 1. Zoologia e Entomologia Forense 1.1 entomologia Forense: conceito, classificacdo e histérico 1.2
NocGes médico-legais para a cronotanatognose 1.3 Padrdo de sucessdao entomoldgica, principais grupos
de interesse forense 1.4 Nocgbes de grau dia acumulado 1.5 Biologia das principais familias e espécies dos
grupos de maior interesse forense 1.6 Pesca predatdria 1.7 Passeriformes 1.8 Identificacdo das espécies de
passaros mais comuns de interesse forense 1.9 normas para criagdo em cativeiro 1.10 biopirataria 1.11 fauna
silvestre e principais animais ameagados de extingdo 1.12 nogdes de coleta e criacdo de evidénlcias zooldgicas
e entomoldgicas 2. Botanica Forense 2.1 principais grupos taxonOmicos 2.2 histologia vegetal 2.3 palinologia
forense 2.4 principais caracteristicas das familias: Cannabaceae, Solanaceae, Papaveraceae, Erytroxylaceae,
Malpighiaceae e Apocynaceae 2.5 identificacdo da madeira 2.6 sucessao vegetal 2.7 biopirataria 2.8 técnicas de
coleta e herborizagdo de espécies vegetais 3. Microbiologia Forense (bacteriologia e micologia) 3.1 bacteriologia
e micologia aplicada ao sanitarismo e legislagao brasileira 3.2 doengas veiculadas pelo alimento 3.3 toxinfecgbes
alimentares 3.4 conservacao de alimentos 3.5 controle de qualidade fisicoquimica dos alimentos 3.6 diagndstico
bacterioldgico de alimentos - exame e avaliagdo da qualidade microbioldgica dos alimentos 3.7 microbiologia da
agua 3.8 procedimentos laboratoriais de micologia dos alimentos 3.9 micotoxinas 3.10 bioterrorismo e infecgdo
intencional 3.11 técnicas de coleta de material de bioterrorismo 3.12 caracteristicas e taxonomia dos fungos




3.13 bacteriologia e micologia para estimativa de intervalo pds-morte 4. Bioquimica e Imunologia Forense 4.1
principais fontes de amostras bioldgicas encontradas em cenas de crime 4.2 técnicas de triagem e coleta de
manchas organicas 4.3 cuidados na manipulacdo das amostras bioldgicas para analise 4.4 técnicas imunoldgicas
e bioquimicas aplicadas as ciéncias forenses 4.5 hematologia (bioquimica do sangue, diagnose genérica e
especifica, determinagdo direta e indireta de tipagem sanguinea, sistema ABO e fator Rh em sangue fresco
e manchas, reacdo de Kastler-Mayer, de Van Deen, de Uhlenhuth, de Vacher e Sulton, Luminol, Cristais de
Teichmann e Takayama) 4.6 sémen (bioquimica do sémen, identificagdo de amostras em evidéncias criminais,
caracteristicas gerais, identificagdo microscopica, bioquimica, fosfatase acida prostatica, imunoldgica, antigeno
prostatico especifico 4.7 tricologia (pelos e fibras, caracteristicas microscopicas e diferenciagdo especifica e
genérica entre pelos humanos e animais e entre fibras animais e vegetais) 4.8 outras manchas de valor forense
5. Genética Forense 5.1 conceito, aplicacdo e historico 5.2 fontes de amostras para obtencgao de perfis de DNA 5.3
polimorfismos genéricos e marcadores moleculares de interesse forense: STR e SNP 5.4 aplicagdo de marcadores
genéticos para a identificagdo animal e vegetal 5.5 analise de STR: reagdes multiplex, eletroforese convencional
e capilar 5.6 analise de SNP: sequenciamento automatico 5.7 marcadores moleculares nucleares e extranucleares
com utilizacdo forense especifica: cromossomos X e Y e genoma mitocondrial 5.8 aplicagBes principais da
genética forense: identificacdo sexual e individual, investigacdo criminal e vinculagdao genética 5.9 manuseio de
equipamentos (termociclador, sequenciador automatico, eletroforese, PCR, etc.) 5.10 técnicas basicas aplicadas
a genética forense: 5.11 eletroforese em placa e capilar 5.12 técnica de PCR (Reagdo em Cadeia da Polimerase)
e quantificacdo de DNA em tempo real 5.13 hibridizagdo 5.14 sequenciamento do DNA 6. Evidéncias Bioldgicas
de interesse forense 6.1. identificacdo, coleta e cadeia de custddia a partir do Local de Crime 6.2. amostra
questionada e amostra de referéncia 7. Equipamentos basicos utilizados em laboratérios bioldgicos forenses e
técnicas de laboratorio: higiene, organizagdo e seguranca de laboratérios 8. Pericia Ambiental 8.1 conceito de
meio ambiente 8.2 ecossistemas 8.3 biomas brasileiros 8.4 bioindicadores 8.5 ensaios de toxicidade de efluentes
e de produtos sollveis e insollveis com organismos de diversos niveis tréficos 8.6 sensoriamento remoto e
geoprocessamento 8.7 avaliagdo de impacto ambiental 8.8 valoragdo de danos ambientais 8.9 politicas ambientais
8.10 legislacdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo VI - Do meio ambiente, Lei
6766/79, Lei 6938/81, Lei n® 8.974/1995, Lei n® 9.433/1997, Lei n.© 9.605/1998, Lei n°® 9.985/2000, Decreto n°
6.686/2008 (regulamenta a Lei n© 9.605/ 1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06, Resolugdo CONAMA 01/86(alterada
pelas Resolugdes n°® 11/1986, n°® 5/1987 e n°® 237/1997), Resolugao CONAMA 10/93, Resolugao CONAMA 12/94,
Resolugdo CONAMA 237/97), Instrugdo Normativa n.© 3 - MMA - Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de
Extingdo, Instrugdo Normativa n.® 15/2010 - IBAMA/MMA 8.11 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC
n® 17.025:2005 (versao corrigida 2:2006).

AREA 3: 1. Meio Ambiente 1.1 conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema,
sucessdo ecoldgica, contaminagdo, poluicdo, dano ambiental, recuperacdo ambiental, reabilitacdo ambiental,
restauragdo ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas, espécies exoticas 1.2 sensoriamento remoto e
geoprocessamento 1.3 avaliagdo de impacto ambiental 1.4 valoragdo de danos ambientais 1.5 politicas ambientais
1.6 legislacdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo VI — Do meio ambiente, Lei
6766/79, Lei 6938/81, Lei n© 9.433/1997, Lei n.© 9.605/1998 - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias, Lei n°® 9.985/2000, Lei
9605/98, Decreto n° 6.686/2008 (regulamenta a Lei n® 9.605/1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06, Resolucao
CONAMA 01/86(alterada pelas Resolugdes n® 11/1986, n° 5/1987 e n° 237/1997), Resolugdo CONAMA 10/93,
Resolugdo CONAMA 12/94, Resolugdo CONAMA 237/97), Instrucdo Normativa n.°© 3 - MMA - Espécies da Fauna
Brasileira Ameacadas de Extingcdo, Instrucdo Normativa n.© 15/2010 - IBAMA/MMA. 1.7 técnicas de coleta
de espécies animais, vegetais e poluentes 1.8 medicGes de pardmetros ambientais com aparelhos portateis
(oximetro, condutivimetro, turbidimetro, pHmetro, clinémetro, GPS, decibilimetro). 2. Solos de Ecossistemas
Florestais 2.1classificacdo 2.2 fertilidade e relagdo com a cobertura florestal 2.3 poluicao do solo 2.4 adubagédo 2.5
descarte de recipientes utilizados para correcdo da fertilidade do solo e controle de pragas e doencgas de plantas. 3.
Fitossociologia 3.1 analise de vegetagdo, recuperagao de dreas degradadas 3.2 tratamentos silviculturais aplicados
a regeneracao natural. 4. Mecanizacgdo e Exploracdo Florestal 4.1 equipamentos de exploracao florestal 4.2 patio
de estocagem 4.3 requisitos para transporte, DOF 4.4 protecao florestal: causas, efeitos, prevencao e combate.
5. Gestdao Ambiental 5.1 politica e legislacdo ambiental, lei 12651/12, lei 6938/81, lei 9433/97, lei 9605/98, lei
9985/00, Resolugao CONAMA 01/86 (alterada pelas Resolugdes n® 11/1986, n® 5/1987 e n® 237/1997), Resolucao
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CONAMA 10/93,Resolucao CONAMA 12/94, Resolucdo CONAMA 237/97, Resolugao CONAMA 303/02 n° 357/2005
(alterada pelas Resolugdes n°® 370/2006, n® 397/2008, n°® 410/2009 e n°® 430/2011), n°369/2006 e n° 406/2009
5.2 aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupacdo dos biomas brasileiros: politica de desenvolvimento
florestal, zoneamento ambiental, estudos ambientais: tipos, aplicacdes, elaboracdo e avaliagdo de projetos
florestais 5.3 licenciamento ambiental no Estado do Mato Grosso do Sul, Lei 2257/2001, Lei 3992/2010, Lei
4555/2014, Lei 2406/2002, Decreto Estadual 10600/2001. 6. Plano Nacional de Residuos Soélidos. 7. Cartografia,
Geoprocessamento e Geoposicionamento 7.1 Sistemas sensores 7.2 Caracteristica 7.3 Interpretacdo de imagens
e aplicagdo. 8. Saneamento Ambiental. 9. Loteamento 9.1 desmembramento 9.2 licenciamento. 10. Hidrologia
e Manejo de Bacias Hidrograficas 10.1 influéncia e efeitos de manejo de bacias hidrograficas no controle de
enchentes e mudancgas no uso da terra em bacias hidrograficas 10.2 conceito de sensibilidade hidroldgica. 11.
Técnicas de Manuseio e Conservacao do Solo 11.1 erosdo 11.2 praticas conservacionistas 11.3 Manejo Florestal
11.4 praticas silviculturais 11.5 classificacdo dos sistemas silviculturais 11.6 tratamentos silviculturais aplicados
a regeneracao natural e planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais 11.7 caracterizagdo ambiental
dos biomas brasileiros 11.8 sucessao vegetal 11.9 restauracao florestal. 12. Protecdo Florestal 12.1 incéndios
florestais: causas, efeitos, prevencdo, dindmica e combate 12.2 Erosdo e conservacdo de solos. 13. Corrosdo 13.1
corrosdo quimica e eletroquimica 13.2 métodos de protecdo anticorrosiva 13.3 corrosdo do solo 13.4 Descarte.
14. Combate a Incéndio 14.1 classes de incéndios 14.2 sistemas de deteccdo e alarme 14.3 sistema de protecdo
por extintores portateis, tipos, inspecdo, manutengdo e recarga 14.4 ensaio hidrostatico 14.5 classificacdo dos
sistemas 14.6 sistema de combate a incéndio com agua 14.7 sistemas de chuveiros automaticos 14.8 sistema de
combate a incéndio por agentes gasosos. 15. Engenharia de Seguranca e Higiene do Trabalho 15.1 definicdo e
conceito de acidente, doenca profissional, doenca do trabalho, prevencdo, risco, condicdo insegura, ato inseguro,
imprudéncia, negligéncia e impericia 15.2 normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR
12 - Maquinas e Equipamentos 15.3 ruido 15.3.1 ABNT/NBR 10151 - Acustica - Avaliacdo do ruido em areas
habitadas, visando ao conforto da comunidade NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura.

AREA 4: 1. Construgdo civil. 1.1. Planialtimetria. 1.2. Infraestrutura territorial. 1.3. Sistemas, métodos e
processos de construcao civil. 1.4. Edificacdes. 1.5. Terraplenagem. 1.6. Estradas. 1.7. Tecnologia dos materiais
de construcdo civil. 1.8. Resisténcia dos materiais de construgdo civil. 1.9. Patologia das construcdes. 1.10.
Recuperacdo das construgdes. 1.11. Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de
prevencdo e combate a incéndio). 1.12. InstalacGes. 2. Sistemas estruturais. 2.1. Estabilidade das estruturas -
concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3.
Geotecnia. 4.Transportes: 4.1. Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2.
Terminais modais e multimodais. 4.3. Sistemas e métodos viarios. 4.4. Operacdo. 4.5. Trafego. 4.6. Servigo
de transporte. 4.7. Técnica e economia dos transportes. 4.8. Transito. 4.9. Sinalizacdo. 4.10. Logistica. 5.
Hidrotecnia. 5.1. Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento
multiplo de recursos hidricos. 6. Saneamento basico: 6.1. Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2.
Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacdo e distribuicdo de dguas. 6.3. Sistemas,
métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7. Avaliacdo de imdveis urbanos. 8. LicitacGes e contratos:
8.1. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 8.2. Lei n. © 8.666/1993 e alteragdes. 9. Pericia e
elaboracdo de relatoérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 10. Principios de planejamento e de orcamento
publico. 11. Elaboragdo de orgamentos. 12. Seguranca no trabalho. 12.1. Engenharia de seguranca do trabalho:
higiene do trabalho; doengas profissionais e doencas do trabalho; avaliacdo e controle de riscos profissionais;
prevencdo e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalagées. 12.2. Prevencao e protecdo a saude e
seguranga ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes,
legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia. 13. Informatica e programas
computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia.
14. Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

AREA 5: 1. Termodindmica 1.1 estado termodindmico e propriedades termodindmicas 1.2 primeira lei e a
conservacgdo de energia 1.3 segunda lei aplicada a ciclos e processos 1.4 gases perfeitos 1.5 ciclos tedricos de
geragdo de poténcia e refrigeragdo 1.6 ciclos termodindmicos 1.7 motores a combustdo 1.8 tipos de motores




2. Mecénica dos Fluidos 2.1 propriedades e natureza dos fluidos 2.2 hidrostatica 2.3 equagdes constitutivas
da dindmica dos fluidos 2.4 analise dimensional e relagées de semelhanca 2.5 escoamento em tubulagbes 2.6
escoamento compressivel em bocais 3. Tubulagdes Industriais 3.1 arranjos de tubulacdes, acessoérios e calculo
de flexibilidade 4. Transmissdo do calor 4.1 fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor 4.2 abordagem
elementar dos processos de conducdo, convecgdo e radiagdo 4.3 trocadores de calor 5. Resisténcia dos Materiais
5.1 tracdo e compreensdo entre limites elasticos 5.2 analise das tensdes e deformacgbes 5.3 estado plano de
tensbes 5.4 forca cortante e momento fletor 5.5 tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente
5.6 problemas de flexdo estaticamente indeterminados 5.7 torcdo e momento torsor 5.8 momento de inércia
das figuras planas 6. Maquinas de Fluxo 6.1 funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas 6.2 aspectos
termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas 6.3 influéncia das condicdes do
servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacdo
7. Refrigeracdo 7.1 calculo de carga térmica 7.2 psicrometria 8. Ciclos de Geragdo de Poténcia 8.1 conceitos
relativos aos ciclos de Rankine e Brayton 8.2 balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo 8.3 principais
fatores de perda de eficiéncia 8.4 equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos 9. Eletrotécnica
9.1 elementos de circuitos 9.2 leis fundamentais 9.3 circuitos de corrente alternada 9.4 circuitos trifasicos 9.5
principios de funcionamento de geradores e motores elétricos 10. Metalurgia 10.1 estrutura cristalina dos metais
10.2 propriedades mecéanicas dos materiais 10.3 transformacbes de fase 10.4 diagramas de equilibrio 10.5 ligas
ferro-carbono 10.6 tratamentos térmicos 10.7 mecanismo para aumento da resisténcia e tenacidade dos acos-
carbonos 11. Mecénica 11.1 funcionamento dos principais tipos de sistemas de freios, transmissdo, rolamento
do chassis 11.2 dindmica veicular de veiculos leves 12. Combustiveis e Lubrificantes 12.1 caracteristicas dos
principais combustiveis utilizados em veiculos e instalagdes industriais 12.2 selecdo e emprego de lubrificantes 12.3
armazenamento 13. Corrosdo 13.1 corrosdo quimica e eletroquimica 13.2 métodos de protecdo anticorrosiva 13.3
selecdo de materiais 13.4 fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais 13.5 principais materiais metalicos
e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra indicacGes ao uso 14. Nogdes de Engenharia de
Seguranca e Higiene do Trabalho 14.1 definicdo e conceito de capacitacdo, prevengao, risco, condicdo insegura,
ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia 14.2 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: NR 12 - Maquinas e Equipamentos 14.3 ruido 14.3.1 ABNT/NBR 10151 - Acustica - Avaliagdo do ruido
em areas habitadas, visando ao conforto da comunidade. 14.4 Protecdo em maquinas e equipamentos.

AREA 6: 1 Conceitos basicos. 1.1 Medidas elétricas: precisdo, exatiddo, resolucdo e erro. 1.2 Dominio do tempo
e dominio da frequéncia: fase e amplitude; espectrograma. 2 Eletronica analdgica. 2.1 Dispositivos eletrénicos:
passivos e semicondutores. 2.2 Circuitos. 2.2.1 Polarizacdo, transitorio e estado estacionario. 2.2.2 Resposta
em frequéncia. 2.2.3 Teoremas da superposigdo, Thevenin e Norton. 2.2.4 Analise nodal e por malha. 2.2.5
Amplificadores operacionais. 2.3 Sistemas de televisdo. 3 Eletrénica digital. 3.1 Circuitos Iégicos combinacionais.
3.2 Circuitos sequenciais. 3.3 Microprocessadores e microcontroladores. 3.4 Memarias. 4 Processamento digital de
sinais. 4.1 Conversdo analdgico/digital. 4.2 Transformada rapida de Fourier. 4.3 Codificagdo de voz. 4.4 Codificacdo
de imagem. 4.5 Codificagdo de video. 4.6 Filtros digitais. 5 Sistemas de comunicacdo. 5.1 Transmissdo, propagacao
e antenas. 5.1.1 Espectro eletromagnético. 5.1.2 Conceitos de propagagdo nas diferentes faixas de frequéncia.
5.1.3 Linhas de transmissdo: casamento de impedancia, reflexdo e onda estacionaria. 5.1.4 Caracteristicas dos
tipos basicos de antenas. 5.1.5 Calculo basico de enlaces radioelétricos. 5.2 Geracdo e recepgao de sinais.
5.2.1 Banda base, banda passante, modulacdo e multiplexacdo. 5.2.2 Informacdo e capacidade de canal.
5.2.3 Elementos principais de um sistema de comunicagdo. 5.2.4 Calculo de ruido em sistemas. 5.3 Modulagdo
analdgica. 5.3.1 Principais tipos. 5.3.2 Caracteristicas basicas dos circuitos de modulacdo e de modulacdo AM e
FM. 5.4 Codificacdo e modulagdo digitais. 5.4.1 Taxa de transmissdo e taxa de sinalizagdo. 5.4.2 Caracteristicas
espectrais de sinais modulados digitalmente. 5.4.3 Modulagdes com portadora Unica. 5.4.4 Transmissdao por
espalhamento espectral com divisdo por cédigo. 6 Redes de telecomunicacdo e telematica. 6.1 Conceitos de
comutagdo: espacial, temporal, por pacote e por célula. 6.2 Telefonia fixa. 6.2.1 Modulacdo por pulsos codificados
(PCM). 6.2.2 Principais elementos de uma rede telefénica. 6.2.3 Aspectos de sinalizagdo e de interconexao.
6.3 Telefonia celular. 6.3.1 Redes TDMA, CDMA e GSM. 6.3.2 Arquitetura. 6.3.3 Protocolo da interface aérea.
6.3.4 Caracteristicas gerais das redes de segunda e terceira geragdes. 6.4 Redes de dados. 6.4.1 Modelo ISO-
OSI. 6.4.2 Redes locais. 6.4.3 Redes de longa distancia. 6.4.4 Protocolos IEEE 802.3 e IEEE 802.11: principais
caracteristicas. 6.4.5 Familia de protocolos TCP/IP: principais caracteristicas. 6.4.6 Repetidores, comutadores,




pontes e roteadores. 6.5 Interconexdo de redes. 6.6 Nogdes de criptografia. 6.7 Compressao, armazenamento
e transmissdo de sinais digitais de som e imagem. 7 Licitacdes e contratos na administracdo publica (com 53
base na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes). 7.1 Modalidades de licitagdo. 7.2 Tipos de licitagdo. 7.3 Fases de
licitacdo. 7.4 Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo e orcamentos.

AREA 7: 1. Quimica Geral: propriedades quimicas e fisicas dos elementos quimicos. 1.1 Tabela Periédica e quimica
dos elementos; 2. Fisico-Quimica. 2.1 solugdes e misturas 2.2 propriedades coligativas 2.3 termodinamica
quimica. 2.4 equilibrio e cinética quimica 2.5 leis empiricas e mecanismos; 3. Quimica Inorganica. 3.1 ligagao
quimica e estrutura molecular 3.2 acidos e bases 3.3 quimica de coordenacdo; 4. Quimica Organica. 4.1 ligacdo
quimica e estrutura molecular em moléculas organicas 4.2 grupos funcionais 4.3 propriedades fisicas dos
compostos organicos 4.4 estereoquimica 4.5 propriedades quimicas dos compostos organicos 4.6 reagoes dos
compostos organicos e seus mecanismos 4.7 biomoléculas: conceito, identificacdo e propriedades 4.8 polimeros:
classificagdo, identificacdo e propriedades 4.9 anadlise organica; 5. Quimica analitica. 5.1 amostragem 5.2
preparo de amostras 5.3 separacOes analiticas 5.4 extracdo por solventes 5.5 destilagcdo 5.6 cristalizacdo 5.7
padrdo primario e padrdo secundario 5.8 teoria dos indicadores 5.9 quimica analitica qualitativa 5.9.1 analise de
anions 5.9.2. analise de cations 5.10 quimica analitica quantitativa 5.10.1 analise gravimétrica 5.10.2 analise
volumétrica 5.11 analise estatistica e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de experimentos;
validagdo de metodologias analiticas 5.12 métodos espectroscopicos de analise: absor¢cdo molecular nas regides
do infravermelho, visivel e ultravioleta; fluorescéncia e fosforescéncia; absorcdo atomica; emissdo atomica;
microscopia eletronica de varredura (MEV) 5.5 métodos cromatograficos: cromatografia em camada delgada;
cromatografia em fase gasosa; cromatografia liquida de alta performance 5.13 espectrometria de massas 5.14
métodos potenciométricos 5.15 colorimetria 5.16 polarografia;

6. Hidrostatica. 6.1 escoamento em tubulacdes; 7. Quimica ambiental. 7.1 Quimica atmosférica. 7.1.1 Fontes
de poluigdo do ar, solo e aguas. 7.1.2 Compostos organicos e inorganicos tdxicos. 7.1.3 Combustiveis fosseis e
mudancas climaticas. 7.2 Quimica verde. 8. Transmissdo do calor. 8.1 abordagem elementar dos processos de
conducdo, conveccao e radiagao 8.2 principios de operacao dos trocadores de calor; 9. Resisténcia dos materiais;
10. Corrosdo. 10.1 corrosdo quimica e eletroquimica 10.2 métodos de protecdo anticorrosiva. 10.3 selegdo de
materiais 10.4 fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais 10.5 principais materiais metalicos e ndo
metalicos de uso industrial e respectivas indicacbes e contra indicagdes ao uso. 11. Tecnologias de processos
quimicos associadas aos setores forense, petroquimico, farmacéutico, alimenticio, agroquimico, ambientais e
sanitarios.

AREA 8: 1. Ciéncia dos Materiais: estrutura dos materiais. 1.2. Cristalografia e difracdo de raios-x. 1.3.
Microestrutura. 1.4. Cinética e transformacdo de fase. 1.5. Propriedades térmicas, elétricas, magnéticas e dpticas
dos materiais. 2. Ensaios dos Materiais: normas e procedimentos de ensaios. 2.1. Normas técnicas brasileiras.
2.2. Equipamentos de laboratdrio e de campo. 2.3. Medidas de carga e deformacdo e ensaios destrutivos e ndo
destrutivos de materiais. 3. Resisténcia dos Materiais: tracdo, compressdo e cisalhamento. 3.1. Estado plano de
tensdo e deformacdo. 3.2. Estados triaxiais, tenses principais e octoédricas. Circulo de Mohr, torcao e flexao.
3.3. Deslocamento em vigas sujeitas a flexdo. 3.4. Critérios de falha e energia de deformacdo. 4. Mecanica dos
Materiais: tensoes residuais. 4.1. Mecanismo de deformacdo e fratura. Fluéncia e fadiga. 5. Materiais Metalicos:
metalurgia mecanica. 5.1. Conformacdo mecéanica dos materiais. 5.2. Fundicdo. 5.3. Metalurgia fisica. 5.4.
Tratamentos térmicos e termoquimicos. 5.5. Processos e metalurgia da soldagem. 5.6. Corrosdo, degradagdo
e metalurgia do pd. 6. Materiais Ceramicos: microestrutura e propriedades. 6.1. Formulagdo, processamento e
aplicacGes. 7. Materiais Poliméricos: microestrutura e propriedades. 7.1. Sintese de polimeros: processamento
e aplicagBes. 8. Materiais magnéticos e ferritas: microestrutura, propriedades, formulagdo, processamento e
aplicagdes.

AREA 9: 1 Farmacologia geral: subdivisdo da farmacologia; classificacdo das formas farmacéuticas; classificacdo
das drogas. 2 Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos; evolugao do conceito de mediagdo quimica;
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receptores farmacoldgicos; receptores pré e pdssinapticos; interacdo droga -receptor; mensageiro secundario.
3 Farmacocinética: via de administracdo de drogas; absorcdo; biodisponibilidade; meia-vida das drogas;
distribuigdo; biotransformagdo; excrecdo. 4 Farmacodindmica: mecanismos de acdo das drogas; interacdo droga-
receptor; relagdo dose/efeito; sinergismo; tipos de antagonismo; eficacia e poténcia de uma droga. 5 Drogas
que atuam em nivel de sistema nervoso central: hipnédticos e sedativos; alcoois alifaticos; anestésicos gerais;
estimulantes do sistema nervoso central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opiaceos; alucindgenos;
abuso de drogas; dependéncia; tolerancia. 6 Farmacognosia: quimica de produtos naturais; métodos de extracdo,
separacdo e identificacdo; tintura; infusdo; decoccdo; maceragdo; estabilizacdo e liofilizacdo; métodos gerais
de identificagcdo, reconhecimento e caracterizacdo de principios vegetais. 7 Toxicologia: conceitos basicos de
toxicologia; classificacdo toxicoldgica; avaliagdo de toxicidade; monitorizacdo ambiental e bioldgica; toxicocinética;
toxicodindmica; agentes toxicos gasosos e volateis; agentes tdxicos meta-hemoglobinizantes; metais pesados;
agentes psicotrdpicos; toxicologialaboratorial; toxicologiaambiental; toxicologia forense; casos clinicotoxicoldgicos.
8 Fisicoquimica. 8.1 Termodinamica quimica. 8.2 Equilibrio e cinética quimica. 8.3 Leis empiricas e mecanismos.
8.4 Propriedade dos gases. 9 Quimica inorgénica. 9.1 Ligacdo quimica e estrutura molecular. 9.2 Acidos e bases.
9.3 Quimica de anions. 9.4 Tabela Periddica e quimica dos elementos. 9.5 Quimica de coordenagdo. 10 Quimica
organica. 10.1 Fundamentos de quimica organica. 10.2 Ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas
orgéanicas. 10.3 Grupos funcionais. 10.4 Propriedades fisicas dos compostos orgénicos. 10.5 Estereoquimica. 10.6
Propriedades quimicas dos compostos orgéanicos. 10.7 Reacdes dos compostos orgéanicos e seus mecanismos. 11
Quimica analitica. 11.1 quimica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; analise gravimétrica; analise
volumétrica. 11.2 analise estatistica e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de experimentos;
validagdo de metodologias analiticas. 11.3 Métodos espectroscopicos de analise: absorcdo molecular nas
regides do infravermelho, do visivel e do ultravioleta, fluorescéncia e fosforescéncia; absorcdo atdomica, emissdo
atomica. 11.4 Metodologias analiticas aplicadas a toxicologia: extracdo em fase sélida; cromatografia em camada
delgada; CLAE; CG; CG/EM; imunoensaio; espectrometria de massas. 12 Bioquimica basica e biomoléculas. 12.1
Estrutura e funcdo de acidos nucleicos. 12.2 Proteinas e enzimas. 13 Padrbes de heranca genética. 14 Genética
de populagbes. 14.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 14.2 Estrutura de populagGes. 15 Evolugdo. 15.1 Analise
filogenética. 15.2 Selegdo natural, mutacdo, deriva, fluxo génico. 15.3 Especiagdo. 15.4 Evolugdo molecular. 15.5
Evolugdo humana. 16 Biologia molecular. 16.1 Replicagdo. 16.2 Mutacdao, recombinacdo e reparo do DNA. 16.3
Expressdo génica. 16.4 59 Organizagdo do genoma humano. 16.4.1 Estrutura e organizagdo dos cromossomos.
16.4.2 Regides repetitivas e polimorfismos. 17 Técnicas de biologia molecular. 17.1 Sequenciamento do DNA. 17.2
Técnica de PCR. 17.3 Técnicas de identificagdo usando o DNA. 18 Organismos geneticamente modificados. 19
Microbiologia. 19.1 Diversidade microbiana. 19.2 Biologia de microrganismos. 19.3 Microrganismos patogénicos.
19.4 Armas bioldgicas. 20 Nocdes de imunologia. 21 Sistema de gestdo da qualidade. 21.1 DefinicGes. 21.2
Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n© 17.025:2017. 22 Legislagdo sanitaria. 22.1 Lei n® 6.360/1976
e suas alteragoes. 22.2 Lei n® 10.742/2003. 22.3 Portaria SVS/MS n° 344/1998. 22.4 Resolucdo RDC ANVISA/MS
n° 81/2008. 22.5 Resolugdo RDC ANVISA n° 10/2010. 22.6 Resolugdo RDC ANVISA n° 14/2010. 22.7 Resolugao
RDC ANVISA n© 18/2010 e suas alteracoes.

AREA 10: 1. Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, medicdo, erros de medida e propagacdo de erros em
medidas indiretas 2. Mecanica 2.1 dinamica da particula 2.2 dinamica do corpo rigido 2.3 leis da conservacdo
do momento linear angular e da energia 2.4 trabalho e energia 2.5 oscilagdes: movimento harmonico simples,
movimento harménico amortecido, oscilagdes forcadas e ressonancia 2.6 ondas: ondas transversais, ondas
longitudinais, ondas sonoras, principio da superposicdo, ondas estacionarias, efeito Doppler 2.7 estatistica e
dindmica dos fluidos 2.8 acdo do campo gravitacional sobre o movimento dos corpos 3. Termodinamica 3.1
temperatura e escalas termométricas 3.2 calor 3.3 leis da termodindmica 3.4 maquinas térmicas 3.5 ciclo de
Carnot 4. Eletromagnetismo 4.1 carga elétrica 4.2 lei de Coulomb 4.3 lei de Gauss 4.4 potencial elétrico 4.5
corrente elétrica 4.6 condutores e dielétricos 4.7 circuitos elétricos: lei de Ohm, lei de Joule e leis de Kircchoff 4.8
campos magnéticos 4.9 fluxo do campo magnético 4.10 campos magnéticos produzidos por correntes 4.11 forca
de Lorentz 4.12 lei de Biot-Savart, lei de Ampere, lei de Faraday 4.13 ondas eletromagnéticas 4.14 polarizacao
5. Optica 5.1 natureza da luz: modelo ondulatério e modelo corpuscular 5.2 processos de interagdo da luz
com a matéria: reflexdo, refracdo, absorcdo, interferéncia de Young (fenda dupla), difragdo de Fraunhofer por
fenda simples 5.3 dptica da visdo 6. Ondulatéria: 6.1 oscilacdes livres, amortecidas e forcadas 6.2 ressonancia
6.3. ondas mecanicas, sonoras e eletromagnéticas 6.4 propagacdo, velocidade, reflexdo, refragdo, difragdo,
interferéncia, propagacdo, principio de superposicao, ondas estacionarias, batimentos, efeito Dopple 6.5. fisica do
som, velocidade, propagacdo, interferéncia, intensidade, frequéncia, batimentos, amplitude, nivel sonoro 7. Fisica




Moderna 7.1 teoria quantica: quantificacdo e a constante de Planck, teoria de Bohr, efeito fotoelétrico, dualidade
onda-particula, natureza ondulatéria da molécula 8. Aplicacao das teorias fisicas em situagdes de pericia criminal.

AREA 11: 1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos; 2. Anatomia, fisiologia e patologia
dos animais silvestres; 3. Toxicologia veterinaria; 4. Microbiologia Veterinaria; 5. Epidemiologia; 6. Doencas
infecciosas e parasitarias; 7. Doengas de notificacdo obrigatdria; 8. Bioestatistica basica; 9. Bioquimica basica;
10. Transmissdo da informacdo genética; 11. Melhoramento genético; 12. Clinica animal; 13. Diagndstico por
imagem em veterinaria; 14. Fisiopatologia da reproducdo; 15. Obstetricia veterinaria; 16. Anestesiologia; 17.
Cirurgia; 18. Nocoes de biosseguranca; 19. Medicina veterinaria preventiva e salde publica; 20. Defesa sanitaria
animal; 21. Inspecgdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal; 22. Boas Praticas de Fabricagdo -
BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; 23.
Manejo sanitario de bovinos, caprinos, ovinos e suinos; 24. Bovinocultura; 25. Caprinocultura e ovinocultura; 26.
Suinocultura; 27. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina; 28. Alimentacdo e Nutricdo animal; 29. Produtos
de origem animal; 30. Identidade e qualidade de produtos de origem animal; 31. Farmacologia veterinaria; 32.
Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal; 33. Métodos de amostragem e analise;
34. Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 35. Analises fisico-
quimicas em produtos de origem animal e em alimentos para animais. 36. Cromatografia liquida de alta eficiéncia.
37. Absorcdo atomica. 38. Vigilancia sanitaria nacional e internacional; 39. Legislagdo federal relacionada a
Defesa Sanitaria Animal (Lei federal n® 8.078/90, 11.445/07, 13.312/16, 9.782/99, 6.437/77, 6.360/76 e
5.991/73; Decreto federal n® 8077/13 e 5.440/05; Portaria federal n® 344/98, 06/99 e 518/04; RDC ANVISA n©°
27/07, 44/09, 306/04, 307/02 e 20/11; Instrucao normativa ANVISA n© 9/09 e 10/09); 40. Fauna brasileira; 41.
Classificacdo taxonO6mica da fauna silvestre brasileira. 42. Manejo de animais da fauna silvestre brasileira; 43.
Convengdo sobre o Comércio Internacional das Espécies da Flora e da Fauna Selvagens em Perigo de Extincdo
(CITES); 44. Legislagdo ambiental Federal (Lei federal n® 9.605/98, 5.197/67, 9985/00 e 11.105/2005); 45.
Analise patoldgica. 46. Técnicas de necropsia e exames de laboratdrio necessarios na determinagdo da causa
mortis de um animal abatido; 47. Legislagdo relativa ao exercicio da profissdo Médico-Veterinario (Lei Federal
5.517/1968, 6.839/1980 e 3.268/1957; Decreto 64.704/1969 e 69.134/1971; Resolucdo CFMV © 683/2001,
875/2007, 947/2010, 1069/2014 e 1177/2017).

i ANEXO II AO EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PCRIM/2021, PARA PROVIMENTO EM
CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO OFICIAL FORENSE, NA FUNCAO DE PERITO CRIMINAL, DO
QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade/Fase Descricio Data pl.’e’vl.sta para Data prevista para
inicio encerramento
, - 18/11/2021
Periodo de Inscrigdes 25/10/2021 (Até& 23h59min)
Periodo de impressédo, reimpressdo e 19/11/2021
P ! p 25/10/2021 (conforme rede
pagamento do DAEMS .
- bancaria)
Inscrigoes e
Isencdo da Taxa | Periodo para a solicitagdo de isengdo da taxa 25/10/2021 29/10/2021
de Inscrigao de inscrigao (Até 23h59min)

Publicagao do resultado das solicitacdes de

isencdo da taxa de inscricdo 11/11/2021

Publicacao da relacdo dos candidatos

inscritos no Concurso Publico 25/11/2021
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Data prevista para

Data prevista para

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

Atividade/Fase Descrigao L
inicio encerramento
Convocacgao para a realizacao da Prova
Escrita Objetiva e divulgacdao do ensalamento 29/11/2021
04/12/2021

(periodo vespertino)

Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da

da Avaliacdo Psicoldgica

Fase I: Prova Prova Escrita Objetiva 06/12/2021
Escrita Objetiva
Periodo Recursal 06/12/2021 07/12/2021
Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva 15/12/2021
Publicagao do Resul.tac.:lo da Prova Escrita 15/12/2021
Objetiva
Convocacgdo para a realizagdo da Entrevista
de Verificacdo dos Candidatos Cotistas 29/12/2021
Realizagao da EnFrewsta dg Verificagdo dos 10/01/2022 12/01/2022
. Candidatos Cotistas
Entrevista de
Verificagéo dos Divulgacdo do resultado da Entrevista de
Candidatos Verificacdo dos Candidatos Cotistas 14/01/2022
Cotistas
Periodo Recursal 14/01/2022 15/01/2022
Publicagdo dos resultados dos recursos 28/12/2021
Convocacdo para a realizagdao da Avaliagcao 18/01/2022
Médico-Odontoldgica
Periodo de Avaliacdo Presencial 07/02/2022 11/02/2022
Fase II:
Avaliacdo Publicagdo do Resultado Preliminar da
Médico- Avaliacdo Médico-Odontoldgica 16/02/2022
Odontoldgica
Periodo Recursal 16/02/2022 17/02/2022
Publicagdo do resultado dos recursos da
Avaliacdao Médico-Odontoldgica 23/02/2022
Convocagao para a? re:flh.zagao da Avaliagao 18/01/2022
Psicoldgica
Realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica 30/01/2022
Fase III: Publicagdo do Resultado Preliminar 08/02/2022
Avaliacdo
Psicoldgica Realizacdo da Entrevista Devolutiva 10/02/2022 11/02/2022
Periodo Recursal 12/02/2022 13/02/2022
Publicacao do resultado dos recursos 16/02/2022

GOVERNO




Atividade/Fase

Descricao

Data prevista para

Data prevista para

Final

fases do Concurso Publico

inicio encerramento
Convocagao para teallzagao da Prova de 18/02/2022
Titulos
Entrega dos Titulos 25/01/2022 28/01/2022
Fase IV: Prova Publicagdo Resultado Preliminar da Prova
de Titulos de Titulos 23/02/2022
Periodo Recursal 24/02/2022 25/02/2022
Publicacao do Resultado dos recursos da
Prova de Titulos 04/03/2022
Convocacgdo para a Realizacdo da Matricula
no Curso de Formagao Policial — 1@ Chamada 04/03/2022
Realizagdo da Matricula no Curso de
Formacgao Policial - 12 Chamada 09/03/2022
Publicacdo dos resultados das matriculas -
13 Chamada 10/03/2022
Convocagdo para a Realizacdo da Matricula
no Curso de Formacao Policial - 28 Chamada 11/03/2022
Realizacdo da Matricula no Curso de
Formacdo Policial - 28 Chamada 15/03/2022
Publicacdo dos resultados das matriculas -
2a Chamada 16/03/2022
Fase V: Curso
de Formacao B B
Policial Convocagao para o.C.urso de Formacao 16/03/2022
Policial
Realizacdo do Curso de Formagao Policial 21/03/2022
Publicacao do Resﬂultadc') .clo Curso de 20/06/2022
Formacao Policial
Periodo Recursal 20/06/2022 21/06/2022
Publicagdo do resultado dos recursos 23/06/2022
Homologagao do Rfsultafjg do Curso de 23/06/2022
Formacao Policial
Classificacso Publicacdo e homologacao da Classificacao
s Final dos candidatos aprovados em todas as 30/06/2022
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. EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021, PARA PROVIMENTO EM
CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO OFICIAL FORENSE, NA FUNCAO DE PERITO MEDICO LEGISTA,
DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZACAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA
E SEGURANCA PUBLICA e a COORDENADORA-GERAL DE PERICIAS DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no que estabelecem os Decretos n. 15.626, de 2 de margo de
2021, e n. 15.687, de 25 de maio de 2021, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do
Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021, para provimento em cargo da categoria
funcional de Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito Médico Legista, do quadro da Policia Civil de Mato Grosso
do Sul, que sera regido pela Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e suas alteracoes,
pelo disposto nas demais legislacGes pertinentes e pelas normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021 sera organizado sob responsabilidade
da Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizagcdo — SAD, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul
- CGP/PCMS, conduzido pela Comissao Organizadora do Concurso Publico e executado pela Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, e visa o preenchimento de 53 (cinquenta e trés) vagas para categoria
funcional de Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito Médico Legista, do quadro de pessoal da Policia Civil de
Mato Grosso do Sul.

1.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021,
implicard o conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessarios,
o mesmo devera realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para aprovagao no certame e provimento no cargo.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e & Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos publicados sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-
PML/2021, tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.3.1. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranca Publica,
a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico e a Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, ndo se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como
jornais, revistas, programas de radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais,
dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo II deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a critério
da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO OFICIAL FORENSE, NA FUNCAO DE PERITO MEDICO LEGISTA

2.1. O candidato aprovado em todas as fases que integram o Concurso Publico, e classificado dentro do quantitativo
de vagas oferecidas, quando nomeado e investido em cargo da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na
funcdo de Perito Médico Legista, vinculado a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso
do Sul, atuard em atividades de policia cientifica, realizando a analise de vestigios e a busca da materialidade,




visando dar subsidios para a qualificagdo, nos termos do disposto na Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro
de 2005, e em suas alteragdes, além do disposto nas demais legislagdes pertinentes, observadas as seguintes
especificagoes:

a) categoria funcional (cargo): Perito Oficial Forense
b) fungdo: Perito Médico Legista
c) remuneracao inicial: R$ 7.377,66 (sete mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta e seis centavos)

d) escolaridade exigida: curso superior em nivel de graduacao em Medicina, comprovado mediante a
apresentacao de Diploma, declaragdo, ou certiddao de conclusdao, todos acompanhados do respectivo
histoérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
- MEC;

e) jornada de trabalho: os ocupantes de cargo da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungao
de Perito Médico Legista, estdo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em
expediente normal das repartigdes publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas de servicos,
conforme sua unidade de lotagdo. As escalas de servigo serdo cumpridas em horario noturno, aos
sabados, domingos, feriados e em dias sem expediente nas reparticdes publicas estaduais, com direito
ao descanso e observado o limite da carga horaria mensal;

f) atribuicGes basicas: supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar pericias médico-legais ou
odonto-legais em geral, bem como estabelecer e pesquisar novas técnicas e procedimentos de trabalho;
planejar, dirigir e coordenar as atividades cientificas, realizar pesquisas de novos métodos na area de
medicina ou odontologia legal e produzir estudos, informacdes e pareceres técnicos para eficiéncia dos
trabalhos; elaborar laudos periciais relativos aos exames realizados; supervisionar, coordenar, orientar
e executar pericias no campo pericial respectivo; executar pericias em pessoas vivas e em cadaveres,
no ambito da medicina ou odontologia legal; solicitar exames complementares necessarios as pericias
médico-legais ou odonto-legais; realizar identificacdo humana na area medicina e odontologia-legal;
realizar as diligéncias necessarias para a complementacdo de exames periciais; executar outras tarefas
compativeis com as suas fungoes.

g) a categoria funcional de Perito Oficial Forense, na funcdao de Perito Médico Legista, impde aos
seus integrantes a prestacdo de servicos em condigOes adversas de seguranga, com risco de vida,
insalubridade, desgastes fisico e mental, por trabalhos em plantées noturnos, chamadas a qualquer
hora, inclusive a realizacdo de diligéncias fora da sua localidade de lotacéo;

h) o regime especial de trabalho do Perito Oficial Forense, na funcdao de Perito Médico Legista, impde
aos membros da Policia Civil a dedicagdo exclusiva as suas fungbes e atribuicbes, com observancia
dos horarios preestabelecidos e atendimento prioritario aos trabalhos da instituicdo, a qualquer hora,
mediante requisicdo da autoridade competente.

2.2. O candidato ao provimento no cargo da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na funcdao de Perito
Médico Legista, devera comprovar, na data estabelecida em edital préprio, o atendimento aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter no minimo, vinte e um anos completos e, no maximo, quarenta e cinco anos completos na data
de encerramento das inscrigdes, nos termos do disposto no inciso III do art. 67 da Lei Complementar
Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005;

c) ter concluido curso superior em nivel de graduacdo em Medicina;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
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f) ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais e nem ter praticado
infracdo penal;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental, comprovadas mediantes parecer médico emitido por junta
médica oficial;

h) possuir habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentagdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

i) possuir registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina - CRM;

j) ndo exercer cargo, emprego, ou fungdo publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto no §3° do art. 41 da Lei Complementar Estadual n.
114, de 19 de dezembro de 2005;

k) ndo incidir em situagdao que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual.

2.2.1 A analise quanto a possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulacdo de cargos
prevista na alinea “i” do subitem 2.2 deste Edital, observard o constante no Parecer/PGE/MS n.
024/2018 - CIJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017, qualificado como normativo e que
estabelece as orientagdes gerais acerca do regime constitucional de acumulagado de cargos, empregos e
fungGes publicas na orbita da Administracdo Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisoes,
alteragbes ou acréscimos.

2.3. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia - PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com
as atribuicdes do cargo da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na funcdo de Perito Médico Legista,
observado o disposto no Item 3 deste Edital.

2.3.1. O candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com
os demais, em virtude da necessidade de aptiddo fisica plena para o exercicio das atribuicées da funcdo
de Perito Médico Legista.

2.3.2. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudanga de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho de suas atribuicdes inerentes, sendo que apds a nomeacdo e posse,
durante o periodo do estagio probatdrio, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a fungdo
exercida e, podendo ensejar a inabilitagdo do entdo servidor.

3. DAS VAGAS E SUA DISTRIBUICAO

3.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021 visa o preenchimento de 53
(cinquenta e trés) vagas para a categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito Médico Legista,
distribuidas conforme o quadro abaixo:

Curso superior em nivel de graduagao em 53 37 11 2 3

Medicina

3.1.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro ou
indio, de acordo com as condicdes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas
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de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame,
de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e o Decreto Estadual n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.

3.1.2. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicao de Pessoa com Deficiéncia
- PCD, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que estabelece o art. 42-A
da Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro
de 2006, , e os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de
2021, e demais atos regulamentares.

3.1.3. As demais vagas, nao atingidas pela reserva especificada nos subitens 3.1.1 e 3.1.2, serdo
distribuidas para a ampla concorréncia, as quais concorrerdo os demais candidatos inscritos no certame
nao optantes dos programas mencionados.

3.1.4. As vagas previstas nos subitens 3.1.1 e 3.1.2 que nao forem preenchidas em razdo do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serdo
revertidas automaticamente para a ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.1.5. Os candidatos que fizerem a opgdo por participar do Concurso Publico na condicdo de cotista
negro, indio ou de Pessoa com Deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos que disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao conteddo programatico
e das provas, critérios de avaliacdo e aprovagdo, assim como aos procedimentos relativos a realizagao
de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame, conforme estabelecido nos respectivos editais
especificos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. A inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021 é de inteira
responsabilidade do candidato e, para tanto, o0 mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste
Edital, e em outros que vierem a ser publicados como complementacao das informacgodes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos e condicGes exigidos para investidura e exercicio do cargo de Perito Oficial Forense,
na fungdo de Perito Médico Legista.

4.2. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2021, devendo o interessado acessar o
site da Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no enderecgo https://concurso.fapec.org, e
observar as normas e os procedimentos especificados neste Edital.

4.2.1. As Secretarias e Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, de Justica e Seguranga Publica,
a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, e a Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de conexdo, falta de integridade
dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Certame, para realizar o registro de sua
inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informagdes
requeridas no Formulario de Inscrigdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Documento de Arrecadagao
Estadual - DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente a Taxa
de Inscricdo no certame.

4.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado a pessoa amparada pelo
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que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insergdo e identificacdo no
Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo proprio.

4.3.2. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que nao o preencher de forma completa e correta.

4.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato deverd manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscrigdo.

4.3.4. Nao serao aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos e 0s
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

4.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato e para o mesmo cargo,
sera validada somente a inscricdo de data mais recente, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos.

4.3.6. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da habilitagdo profissional da
vaga a que deseja concorrer, conforme especificado no quadro constante no subitem 3.1 deste Edital.

4.4. O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 340,48 (trezentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos),
correspondente ao valor de 8 (oito) UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997. O pagamento da Taxa de Inscricdo,
por meio do DAEMS, poderad ser realizado em qualquer Unidade da Federacdao, por meio da rede bancaria
credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes instituicdes: Banco do Brasil S/A,
Caixa EconO6mica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob, BRB - Banco Brasilia
S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.

4.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipédtese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administragao Estadual.

4.4.2. A inscrigdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstéancia, apos a data estabelecida
neste Edital, ndo serd acatada.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo e/ou fungdo, ou mesmo para outra habilitacdo
profissional, distinta daquela de opgdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

4.4.4. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacdo do pagamento, o candidato devera
conferir, por meio do endereco eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-
se do computo efetivo de sua inscrigdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, nos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, ou via e-mail no endereco concurso@fapec.org, para verificar o ocorrido.

4.5. Os candidatos amparados pela Lei estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de marco de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, poderdo solicitar a isencao
do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se as exigéncias estabelecidas nestas
legislagdes, exclusivamente no periodo entre as 10 horas do dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia
30 de outubro de 2021, devendo:

a) efetuar o registro de sua inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo proprio disponivel no sistema de inscrigdes, copia da documentagdo comprobatoria exigida




na respectiva legislagdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, sendo:

b1l) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao Ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este concurso publico;

b2) no caso de candidato carente: declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscrigao
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e, declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isencdao mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes
para este Concurso Publico;

b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés salarios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do
direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscrigdes
para este concurso publico;

b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacao do ato de doacdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Salde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;

b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovagdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doagdo de células de medula dssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;

b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servigcos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as fungdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleicdes.

4.5.1. O candidato terd o seu requerimento de isencdo de taxa de inscricdo indeferido quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

b) deixar de efetuar o pedido de inscricdo pela Internet;

c) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislagdo pertinente ou ndao comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessao da isengdo de taxa de inscrigdo;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de posterior apuragao criminal;

f) deixar de encaminhar toda a documentacdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 4.5.

4.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo da taxa de inscricdo indeferido, conforme
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relacdo a ser publicada mediante edital préprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigoes.

4.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscri¢des, o candidato
terd sua inscrigdo no Concurso Publico cancelada.

4.5.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.

4.5.5. Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéoneo ou firmar
declaragao falsa para se beneficiar da isengdo da taxa de inscrigdo.

4.6. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021
sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto no Item 5
deste Edital:

a) relagdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relacdo provisdria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
c) relagado provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;

d) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.

4.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas corregdes por meio do site da Fundacdao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, no prazo especificado em edital préprio.

4.6.2. Em caso da constatagdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, cabera a Comissdo Organizadora do Concurso
deliberar pela manutengao ou exclusao do candidato do certame.

4.6.3. Ap0s o processamento das corregdes mencionadas no subitem 4.6.1, as inscrigdes dos candidatos
serdo homologadas mediante edital especifico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NA CONDICAO DE COTISTA NEGRO, INDIO OU DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021,
na condicdo de cotista negro, indio ou Pessoa com Deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas mencionadas no
Item 3, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

5.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato deverd, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscrigdo, em campo prdprio, sua opgdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacao da
Entrevista de Verificagdo, mediante processo de heteroidentificagao.

5.2.1. Alistagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
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habilitagcdo no procedimento de heteroidentificagdo, por meio da Entrevista de Verificacao, a ser realizada
presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.

5.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissdao Especial na Entrevista de
Verificagdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual
participarao apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos especificados subitem 5.2.4, e visa confirmar a
veracidade da declaracdo firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de
suas caracteristicas fenotipicas.

5.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem
sua identificacdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os
pardos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo
a Comissdo Especial validar ou ndo a autodeclaracao firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);
c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

5.2.4. Serdo convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificagdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam negros no ato da inscricao e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, em um total de 80 (oitenta) candidatos, observando rigorosamente a classificagao
obtida, correspondente a duas vezes o numero de cotistas negros que prosseguirdo para as demais
fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.2.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante edital especifico,
contendo a relagdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo
favoravel a sua participagdo no certame na condicdo de cotista negro.

5.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Comissdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

5.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Comissdo Especial, de modo que o
eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma
nova Entrevista de Verificacao, realizada por Comissao Especial Recursal.

5.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certame;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer ou,
caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Comissao Especial Recursal.

5.2.9. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no subitem 5.2.7, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a condigdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.2.10. No ato da Entrevista de Verificagdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato
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por fotografias, que instruirdo a documentacgado relativa ao procedimento de heteroidentificagcdo, o qual
podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

5.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscrigdo, em campo préoprio, sua opgdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Indio,
disponivel no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://
concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo proprio, copia de pelo menos um dos
seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF (Portable
Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

b5) Declaragao de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderangas indigenas reconhecidas,
conforme modelo disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org.5.3.1. O original dos documentos relacionados na
alinea “b” ("b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5"”) do subitem 5.3, encaminhados pelo candidato no ato da
inscricdo, deverao ser apresentados a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, no prazo e de
acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.

5.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagao
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeagdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. Para comprovacdo da
veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocacado ou por iniciativa propria da Administragdo Publica.

5.3.3. Alistagem provisdria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscrigdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo do candidato quando da apresentacdo do original dos documentos relacionados na alinea “b”
("b1”, “b2”, “b3”, “b4"” e “"b5") do subitem 5.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscrigdo no
Concurso Publico.

5.3.4. Serao convocados para serem submetidos ao procedimento de verificacdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, em um total de 12 (doze) candidatos, observando rigorosamente a classificagao obtida,
correspondente a duas vezes o nimero de cotistas indios que prosseguirdo para as demais fases do
Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.3.4. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do recurso administrativo
ensejarad tdo somente a reavaliagdo do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as razdes
aduzidas no respectivo recurso.
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5.3.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentacdo
especificada na alinea “b” (“"b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5") do subitem 5.3 no prazo, e forma definidos em
edital;

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.3, encaminhados no ato da
inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.

5.3.4. O candidato que incidir em alguma das situagGes elencadas no subitem 5.3.3, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condigcdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.4. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia, disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo proprio, copia do laudo
médico expedido nos seis meses anteriores a abertura do Concurso Publico, devidamente digitalizado
em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau
ou nivel da deficiéncia e referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
- CID, bem como, sua causa.

5.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricdes no Concurso Publico, esteja
enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 db a 55 db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 db a 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo,
ou campo de visdo inferior a 200, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultanea de
ambas as situagoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.
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e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 5.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato deverd, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

5.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
5.4, devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcdo, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.4.4. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do concorrente na avaliagao presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

5.4.5. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da categoria
funcional de Perito Oficial Forense, e sera responsavel por avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes
do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros
fatores, as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungao a desempenhar, a viabilidade das condigGes de acessibilidade e
as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doenga
- CID.

5.4.6. A avaliacdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participarao apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva, em um total de 20 (vinte) candidatos, observando rigorosamente a classificagdao obtida,
correspondente a duas vezes o numero de cotistas Pessoa com Deficiéncia que prosseguirdo para as
demais fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional, o mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea
“b” do subitem 5.4. A ndo apresentacdo do laudo médico na data e de acordo com os procedimentos
estabelecidos em edital préprio, ensejara a ndo habilitacdo no certame como pessoa com deficiéncia

5.4.8. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional sera publicado mediante edital
especifico, contendo a relagao nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusdo
do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participagdo no certame na condicdo de cotista
pessoa com deficiéncia.

5.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

5.4.10. Serafacultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da anadlise realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo
que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a
uma nova avaliagdo, realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
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a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar de
recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.12. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no subitem 5.4.11, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condicdo
de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

5.4.13. Na data da avaliagdo presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta de imagens
individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacao relativa ao procedimento de
avaliacdo, o qual poderd, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021, sera integrado pelas seguintes
fases sucessivas e escalonadas:

a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, da qual participardo todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico;

b) Fase II: Avaliacdo Médico-Odontoldgica, de carater unicamente eliminatério, da qual participarao
apenas os candidatos considerados aprovados na Fase I e classificados dentro dos quantitativos
especificados na clausula de barreira constante no Item 8 deste Edital;

c) Fase III: Avaliacdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, da qual participardo apenas os
candidatos considerados aptos na Fase II;

d) Fase IV: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, da qual participardao apenas os
candidatos considerados aprovados na Fase III;

e) Fase V: Curso de Formacgdo Policial, de carater eliminatorio e classificatorio, do qual participardo
apenas os candidatos aprovados nas fases I, II e III, de acordo com a respectiva classificagdo preliminar
obtida, observado o que estabelece o subitem 12.2 deste Edital;

f) Fase VII: Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatorio, e que se estendera desde a inscrigdo
do candidato no Concurso Publico até sua eventual nomeagdo para o exercicio do cargo de Perito Oficial
Forense, na fungao de Perito Médico Legista, na forma do disposto no inciso VI do art. 47 e o art. 54 da
Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

6.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizagdo
das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgados mediante editais prdprios, na
forma do disposto no subitem 1.3, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificagdo das
condigOes de realizagao de cada uma delas.

6.2.1. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacGes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
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segunda chamada para nova convocacgao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipdtese.

6.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos port&es ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricdao no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocacao.

6.2.4. Ao longo do Concurso Publico, os candidatos deverdao observar as restrigcdes e os procedimentos
de biosseguranca vigentes no territdrio do Estado de Mato Grosso do Sul, relacionados ao enfrentamento
da doenga Covid-19, além daqueles prescritos nos editais do Concurso Publico.

6.2.5. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacdo das fases, etapas e demais
atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restrigées
legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid-19.

6.2.6. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condi¢des especiais
de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacdo das provas. O atendimento diferenciado
consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para
cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova, no caso dos candidatos autodeclarados pessoa
com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada pela Comissdo do Concurso Publico.

6.2.7. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
6.2.8. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdao das provas devera solicita-la
durante o periodo das inscricdes, por meio de formulario disponivel no site da Fundacdo de Apoio a

Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no enderego https://concurso.fapec.org, o qual devera anexar
no ato da inscricdo ou na area do candidato até o fim do periodo de inscrigdes.

6.3. Para a identificagdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscricdo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurancga Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdos ou entidades integrantes da Administracdo
Publica, por 6rgaos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f) Passaporte Brasileiro.

6.3.1. Nao serdo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subitem
anterior.

6.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condigdes de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriagdo indébita ou outra
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infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das provas de
forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, datiloscépica e de assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil,
no prazo especificado em edital préprio.

6.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior sera excluido do certame.

6.3.5. No dia de realizacdo das fases, o candidato poderd, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e datiloscdpica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificagdo com foto, a
critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso
Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em
edital proprio e, no dia designado para realizacdo da fase ou atividade, comparecer acompanhada de uma Unica
pessoa adulta, que ficard em sala reservada e sera a responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
comparecer com seu acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagdo das fases ou
atividades.

6.4.1. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar sera acompanhada
por um(a) fiscal.

6.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato. Cabera ao candidato portar eventuais
alimentos e/ou outros materiais individuais basicos necessarios a sua permanéncia no local de realizacdo da fase
ou da atividade, dos quais fara uso durante o periodo em permanecera aguardando pelo inicio de sua avaliagao,
de acordo com o que determina sua convicgao religiosa.

6.6. Ndo sera permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, 6culos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a visao total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletronicos, maquinas de calcular, reldgios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver
portando armas ou similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, por meio de
formulario disponivel no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, anexando-o a sua inscricdo por meio de campo proprio disponivel
em sua Area Restrita, até o fim do periodo de inscri¢des. O candidato que estiver portando armas ou
similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenacao, antes do inicio da realizagdo da
fase ou ingresso na sala de aplicagao, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

6.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldgio de qualquer espécie devera
acondiciona-lo, no momento da identificagdo, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
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FAPEC, conforme orientacdo da Comissdo Organizadora.

6.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais malas e volumes, deverdo
ser mantidos no local especificado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

6.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.

6.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagao da Prova Escrita Objetiva em comunicagdao com outro candidato,
bem como portando qualquer objeto ndo permitido;

b) ausentar-se do local designado para a realizagdo da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizacdo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrucGes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicacdo das fases;

f) deixar de observar o disposto no subitem 6.5, ou permitir de qualquer modo a propagacao sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;

g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;

h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

6.8. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

6.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das fases do Concurso
Publico, inclusive em virtude do afastamento de candidato do local de realizacdo das provas.

6.10. No dia da realizagdo das fases ndo serdo fornecidas informagOes referentes ao seu conteddo ou dos
critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.

6.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a terceira casa decimal, vedando-
se o arredondamento.

6.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicagdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletronico, observando as datas, os horarios, orientagdes e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.

6.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, seré considerado o dia da publicagdo e o
dia imediatamente subsequente, util ou ndo.

6.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo conhecidos
e nao serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como nao
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serao aceitos os recursos em duplicidade.

6.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situacdes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo Médico-Odontoldgica, podendo o candidato,
neste caso, instrui-lo com documentos, laudos ou exames, que entender necessarios a analise de seu
recurso;

c) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, apds a realizacdo da entrevista
devolutiva;

d) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos;

6.12.4. Os recursos ndo terao efeito suspensivo e nao alterardo o cronograma de realizagdo das demais
fases do Concurso Publico.

6.12.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razoes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

6.12.6. Os recursos mencionados nas alineas no 6.12.3, serdo interpostos perante a Fundagao de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, a quem cabera sua analise e parecer, o qual sera submetido
posteriormente a deliberacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que poderd acolher o
recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o, ou, com base no parecer firmado pela executora
do Certame, indeferi-lo. A deliberacdo dos recursos pela Comissdao Organizadora possuira carater de
definitividade e encerrara a discussdao da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em
nenhuma hipdtese, os recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no subitem 6.12.3, assim
como pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva.

6.12.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital proprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

6.12.8. Os recursos relativos a fase de Curso de Formacgdo Policial serdo regidos pelas disposicoes
proprias constantes do Manual do Académico e pelas normas internas vigentes no ambito da Academia
de Policia Civil.

6.12.9. O candidato que for considerado reprovado ou inapto em qualquer uma das fases do Concurso
Publico e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente eliminado
do certame.

7. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital proprio, para a qual serdo convocados

todos os candidatos regularmente inscritos no Certame.

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de 4
de dezembro de 2021, no periodo vespertino.

7.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais
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designados no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos port&es, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos
individuais especificados em edital.

7.1.3. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

7.1.4. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera permitida sua saida até
o inicio da aplicagdo, mediante autorizagdo do respectivo Fiscal

7.1.5. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
apods decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.

7.1.6. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura - FAPEC, folha especifica para rascunho, na qual o candidato poderad anotar
manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior
conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

7.1.7. Apds o encerramento das provas a pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na
Internet, os exemplares das provas aplicadas para cada uma das areas Area.

7.1.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de aplicagdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.

7.1.9. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 7.1.8, serd utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os
trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

7.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, serd avaliada de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, e constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo
uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o conteldo
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

M1 |Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Grupo 1 = -~

M2 | Nogdes de Informatica 5 1,00 5,00

M4 | Nogoes de Direito Penal 10 1,00 10,00

M5 | Nogoes de Direito Processual Penal 10 1,00 10,00
Grupo 2 | M6 |Nocdes de Direito Constitucional 5 1,00 5,00

M7 | NogOes de Direito Administrativo 5 1,00 5,00

M8 | Legislacao Policial Civil 5 1,00 5,00
Grupo 3 | M9 l\c,lzgrl‘gﬁ'aml_eg‘;gf Especificos e 40 1,25 50,00

7.2.1. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdao na Prova Escrita
Objetiva do presente Concurso Publico.

7.3. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverao ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
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caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura optica das respostas.

7.3.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identificagcdo e a habilitagdo profissional a
que concorre.

7.3.2. A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para correcdo da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregao.

7.3.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida, assinada e com a
frase de verificagdo transcrita. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura ou sem
a frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) na Prova Escrita Objetiva, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3.4. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das marcacdes incorretas.

7.3.5. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientagbes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdo
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.4. Apos a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, serd divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Poderd ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulagdo de questGes, em decorréncia de decisdo
recursal, analise técnica ou erro de digitagdo.

7.5. Apds a publicacdo das decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
sera utilizado como instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, podera ocorrer
alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise
técnica ou erro de digitacdo.

7.5.1. A questdo eventualmente anulada terda o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

7.6. A correcdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontagdo da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.

7.6.1. A atribuicdo da pontuacgdo ao candidato, observara os seguintes critérios:

a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacao, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

c) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo zero para a respectiva questdo, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de alternativas
assinaladas;

d) o candidato zerard o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questdes que integram o respectivo grupo de matérias.
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7.6.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatdria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Matéria, observando-se os pesos estabelecidos para cada questdo.

7.6.3. Seréa considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver
pontuacao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova
Escrita Objetiva e que ndo tenha zerado em qualquer um dos grupos de matérias.

7.6.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem 7.6.3 anterior
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da situacdo do

"W

candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado” e “ausente”,
conforme sua situagdo individual.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA CONVOCAGAO
PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. A Classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital préprio,
em ordem decrescente de pontuagao e em ordem crescente de classificagao.

8.2. Ocorrendo empate na pontuacgdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Matéria M8 - Conhecimentos Especificos e Medicina Legal;
b) obtiver maior pontuacdo na Matéria M3 - Nocdes de Direito Penal;

c) obtiver maior pontuacdo na Matéria M4 - NogOes de Direito Processual Penal;

d) obtiver maior pontuacdo na Matéria M7 - Legislagdo Policial Civil;

e) obtiver maior pontuacdo na Matéria M5 - NocGes de Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuacdao na Matéria M6 - NocGes de Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagdo na Matéria M1 - Lingua Portuguesa;

i) obtiver maior pontuacdo na Matéria M2 - Nogdes de Informatica;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 8.1, incluindo os candidatos participantes dos
programas de reservas de vagas, observados os procedimentos especificados no Item 5 deste Edital, de acordo
com os quantitativos especificados no quadro a seguir:

Curso superior em nivel de graduagdo
em Medicina

200 144 40 6 10

8.3.1. Os candidatos ndo classificados dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro do subitem
8.3 serdo, para todos os efeitos, considerados nao habilitados e estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico, de modo que as eventuais inaptiddes, eliminacdes ou desisténcias de outros
candidatos nas fases seguintes ou mesmo a ampliagdo do nimero de vagas oferecidas no Concurso
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Publico, ndo ensejardo a retroacdo do critério estabelecido neste subitem.

8.3.2. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicdo de cotistas
negro, indio ou pessoa com deficiéncia que nao for completado em razdo das reprovagdes na Prova
Escrita Objetiva, serd automaticamente revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a
ampla concorréncia.

9. DA FASE II: AVALIACAO MEDICO-ODONTOLOGICA

9.1. Os candidatos habilitados dentro dos quantitativos especificados no subitem 8.2, serdo convocados para
realizarem a Avaliagdo Médico-Odontoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horarios e o
local de realizagdo da Avaliagdo, bem como as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

9.1.1. O candidato devera apresentar-se para a Avaliagao Médico-Odontoldgica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o fechamento dos portées, munido do documento
oficial de identificagdo com foto utilizado na sua inscricao e dos originais dos exames, laudos e demais
documentos relacionados no subitem 9.6 deste Edital.

9.1.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
Médico-Odontoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizacdo da referida fase.

9.1.3. As avaliagGes integrantes da Avaliagdo Médico-Odontoldgica ndo serdo realizadas fora da data, dos
horarios e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado,
nem sera levada em consideracdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato
na data de seu comparecimento.

9.2. A Avaliacdo Médico-Odontoldgica, de carater exclusivamente eliminatorio, destina-se a verificar mediante
anamnese, exame clinico, andlise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a presenca de doencas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as condigdes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica,
correlacionadas com a idade, a massa muscular, e a altura do candidato que, embora ndo voltadas a morbidez,
possam ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdo do Curso de Formacao Policial
ou para o exercicio das atividades proprias do cargo de Perito Oficial Forense, na fungao de Perito Médico Legista.

9.3. A Avaliacdo Médico-Odontoldgica sera realizada em Campo Grande, por Junta Especial de Saude, constituida
por profissionais da area designados especificamente para este fim, sob responsabilidade da Fundagdo de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, que emitira parecer individual acerca da aptiddo ou ndo do candidato.

9.4. A Avaliacao Médico-Odontoldgica consistira das seguintes etapas:

a) Etapa I: preenchimento do Formuladrio de Anamnese, com a finalidade de formar o histérico do
candidato, no tocante a existéncia de doencgas pregressas, tratamentos anteriores, historico familiar e
historico de uso de medicamentos;

b) Etapa II: Avaliacdo Presencial, consistindo na avaliagdo clinica, antropométrica e de saude fisica, do
candidato.

9.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverdo acessar a area do candidato, constante no
site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), no enderego https://concurso.fapec.org,
e efetivar o preenchimento de todas as informacbes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final,
imprimi-lo, assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizacdao de sua avaliacdao presencial.

9.6. Na data designada para realizacdo da Avaliacdo Presencial, os candidatos deverdo comparecer ao local
designado no edital de convocagdo portando os originais de seu documento oficial de identificacdo, o Formulario de
Anamnese devidamente preenchido e assinado, e os resultados de exames, os laudos e os pareceres relacionados
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nas alineas “a” a “u” deste subitem, todos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a data definida
para a Avaliacdo, além de outros objetos individuais especificados em edital proprio:

a) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

b) parecer cardioldgico (avaliagdo cardioldgica);

c) eletroencefalograma, com laudo;

d) parecer neuroldgico (avaliagdo neuroldgica);

e) laudo de exame oftalmoldgico completo, inclusive com avaliagdo sensocromatica;
f) radiografia de térax, em apneia;

g) imunologia para doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitoldgico de fezes;

i) urina EAS;

j) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;

0) colesterol total e fracoes;

p) triglicérides;

g) exame sanguineo para deteccdo de gravidez para as candidatas, realizado nos Ultimos quinze dias da
data estabelecida para sua apresentacao;

r) exame de audiometria;
s) sorologia para Hepatites "B” e “C”;

t) exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/pelos através de
queratina, o qual devera apresentar resultado negativo para os seguintes grupos de drogas e seus
metabdlitos, que causem dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma
janela de detecgdo de, no minimo, 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e seus
metabdlitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster (AEME),crack, Cocaetileno, Norcocaina);
Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina,
Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA (ecstasy), MDBD);
Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam);

u) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

9.6.1. Caso o candidato faca uso de qualquer uma das substdncias mencionadas na alinea “t” do
subitem 9.6 por expressa recomendagdo médica, devera apresentar juntamente ao laudo do exame
toxicoldgico, copia do documento expedido por profissional competente que contenha a prescricdo, além
do respectivo laudo.
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9.6.2. Em todos os resultados de exames, laudos e pareceres, devera constar o nome do candidato,
preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou, sob pena de suspeigdo e exclusdo do
candidato do certame.

9.6.3. Além dos exames relacionados neste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da
medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

9.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos de sua escolha, devendo observar,
no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao Concurso
Publico.

9.7. Serdo eliminados do Concurso Publico todos os candidatos que na Avaliagdo Médico-Odontoldgica forem
considerados pela Junta Especial de Salde, inaptos para o exercicio da fungdo, que ndo cumprirem o procedimento
estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e horario previstos ou que ndo entregarem
todos os exames, laudos, pareceres e demais documentacgdes solicitadas no prazo fixado.

9.8. Os exames e diagnosticos tornam o candidato inapto nesta Fase, nas seguintes situagdes:

a) presenca de doenca infectocontagiosa detectada através de exames de sangue e avaliagdo clinica,
exceto HIV;

b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g/dl e/ou hematdcrito inferior a 34%;

c) numero de leucdcitos inferior a 3.500u ou superior a 13.000y;

d) glicemia jejum com taxas inferiores a 75mg/d| e superiores a 110mg/dl;

e) creatinina superior a 1,3 mg/dl;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;

g) defeitos de fonagao com diminuicdo da fungao, nao enquadrados no subitem 5.4.1 deste Edital;

h) doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

i) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia, Espienectomia,
Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste

Edital;

j) aparelho respiratorio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns, qualquer
doenga cronica ou aguda do pulmao;

k) aparelho digestivo e abdomen: a presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esplenomegalia; sinais,
clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou retroperitoneais;

I) presenga de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;
m) aparelho circulatério: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos, extrassistoles,
arritmias e/ou desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de qualquer grau, sinais de isquemia

miocardica;

n) pressao arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta) ou acima de
100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de 160 (cento e sessenta) mm Hg;

0) oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual inferior a 20/67 em ambos os olhos, sem corregdo 6ptica,
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ou inferior a 20/25 em ambos os olhos, com correcdo Optica, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste
Edital;

p) saude bucal: presenca de anomalias de desenvolvimento de Idbios, lingua, palato, que prejudiquem
a funcionalidade do aparelho estomatognatico, presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais,
auséncia de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se dentes artificiais, inclusive
protese total, desde que satisfacam a estética e a fungdo, presenga de lesdes periodontais graves. A
presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo consideradas como dentes
naturais para todos os efeitos, desde que possuam a referida peca protética. A presenca de implantes
dentarios e proétese fixa sera considerada como dentes naturais;

g) presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou no raio-X de
térax;

r) extremidades: amputacgdo parcial ou total de um membro que incapacite o candidato para o exercicio
da funcao, imobilizacdo gessada de membro, ou similar, na data do exame, fraturas em fase de
consolidagdo, deformidades que comprometam a funcdo, insuficiéncia vascular de qualquer tipo, Ulceras
varicosas em membros inferiores, auséncia de polegar ou dois outros dedos das maos, ndo enquadrados
no subitem 5.4.1 deste Edital.

9.9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo Médico-Odontoldgica serdo publicados mediante editais
proprios, que conterdo a relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos

”ow

em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

10. DA FASE III: AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliacdo de Aptiddo Fisica serdo convocados para realizarem a
Avaliacdo Psicoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horarios e o local de realizagdo da
Avaliacdo, bem como as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

10.1.1. Para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdao comparecer ao local designado
no edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de
seu documento oficial de identificagdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos individuais
especificados em edital.

10.1.2. Em nenhuma hipétese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados por profissionais
nado credenciados para o Concurso Publico.

10.2. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, objetiva mensurar de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para
exercer as fungdes do cargo de Perito Oficial Forense, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego
de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um progndstico a respeito do desempenho,
adaptacao e adequacgdo ao cargo proposto, bem como no que diz respeito ao porte e uso de armas de fogo.

10.3. A Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio da aplicacdo coletiva de baterias de testes psicoldgicos por
um ou mais psicélogos, de forma coletiva e simultanea para todos os candidatos, em igualdade de condicoes,
os quais serdo utilizados como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral,
bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicologo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato, naquele momento da
avaliacdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade,
condicGes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas pela Policia
Civil, subsidiando assim a decisdo dos profissionais na indicagdo, ou ndo, para o ingresso no cargo de Perito Oficial
Forense.
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10.4. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pela definicdo do perfil psicoldgico, podendo abranger as seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um
estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de enfrentar situages
adversas tendo controle dos sentimentos e das reagdes;

b) ansiedade: aceleracdo das fungGes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo
antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo

de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocdes, caracterizando-se pela
surpresa as reacoes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta- se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

e) autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagao de
trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

i) controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestagao
da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e
para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e
para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposicao para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica numa disposicao para
agir ou empreender uma acao, tomando a frente em uma determinada situacéo;

m) potencial de lideranca: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando
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atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de agles para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

o) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacao em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para
os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construcGes linguisticas na expressdo do pensamento, por
meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao;

s) sinais fdobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou
patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

t) percepcgdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagao com mindcias e detalhes;
u) atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragao da tarefa;
10.5. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito neste Edital.

10.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo apresentar
as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por exemplo, tracos patoldgicos de
personalidade, agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da
meédia e outras caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o exercicio
da fungdo, que requer uso de armamento letal e ndo letal e tomada de decisao em momentos de extrema tensdo,
dentre outros.

10.7. Ainaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente,
qgue o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo de Perito Oficial Forense.

10.7.1. Nao serao aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

10.8. O resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica sera publicado mediante edital préprio, que conterd a

relacdo dos candidatos convocados para esta Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto”
ou “ausente”.

10.9. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliacdo, por
meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptidao, conforme procedimento estabelecido
em edital especifico.

GOVERNO
DO ESTAD

Mat Sul




10.9.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos
protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico exigido para
0 cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados obtidos e
esclarecendo suas eventuais duvidas.

10.9.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua
confianca, podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes
de sua inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo que acompanhar o candidato poderd proceder a
revisdo do laudo na presenga do Psicélogo responsavel.

10.9.3. A Entrevista Devolutiva serda exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento
dos motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliacdo
psicoldgica.

10.9.4. Nado havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

10.9.5. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias corridos para
interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

10.10. Apds a publicacdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado definitivo da
Avaliacao Psicoldgica, mediante edital préprio, que contera a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com

” oW

os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

11. DA FASE IV: PROVA DE TITULOS

11.1. Na data estabelecida em edital proprio, que contera os procedimentos a serem observados, os candidatos
serdo convocados para apresentarem a documentacdo relativa a Prova de Titulos.

11.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das pontuagdes
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificagdoes
contidas no quadro de pontuagdo, conforme abaixo:

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado, 1
1 na area da formacao do candidato, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

3,00 3,00
(um) pontos pontos

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao de
conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado, 1
2 na area da formacao do candidato, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

2,50 2,50
(um) pontos pontos

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de Especializacdo na area da formacao
do candidato, devidamente registrado, com carga horaria 2 1,00 ponto 2,00
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, fornecido (dois) ! pontos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Certificado ou declaragdo de conclusao de curso de formacao de

natureza policial realizado em instituigdes federais e estaduais 2

4 dispostas no artigo 144, incisos I a V, da Constituicao Federal, (dois)
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas/aula.

1,25 2,50
ponto pontos
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11.3. A pontuagdo prevista no subitem 11.2 serd atribuida mediante analise dos documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que conste o niumero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertagao ou da tese;

b) para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaragao de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados
do histdrico escolar do candidato, atestando que o curso possui 360 horas-aula e que atende as normas
estabelecidas na legislacao pertinente;

c) para comprovacdo da conclusdo de curso de formacdo de natureza policial, sera aceito certificado ou
declaragao de conclusao, expedidos por instituicao federal ou estadual dispostas no artigo 144, incisos
I a V, da Constituicao Federal, o qual deverd especificar o periodo de realizacdo do curso e a respectiva
carga horaria.

11.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera
ser traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo
especifica.

11.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

11.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem
ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuacgdo constante no subitem 11.2, bem como os
que ndo corresponderem as especificacdes nele descritas.

11.5. Receberd pontuacao 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar as documentagdes
exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital, ou cujos comprovantes
apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.

11.6. Os
conterao

resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais proprios, que
a relagao dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagao obtida.

12. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA REALIZAREM O CURSO DE

FORMACAO POLICIAL

12.1. A Classificagdo Preliminar dos candidatos aprovados para realizarem o Curso de Formagédo Policial sera
estabelecida com base na Pontuagdo Preliminar, calculada a partir da somatdria dos pontos obtidos pelos
candidatos nas Fases I e 1V, calculada por meio da seguinte férmula:

PP = FI + FIV
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Onde:

PP = Pontuacgdo Preliminar;

Fi = Pontuacao Obtida na Fase I: Prova Escrita Objetiva;
Fiv = Pontuacdo Obtida na Fase VI: Prova de Titulos.

12.2. Ocorrendo empate na Pontuacdo Preliminar, o desempate beneficiard o candidato com maior pontuacdo
na Prova de Titulos e, permanecendo o empate, tera precedéncia o candidato com melhor classificagdo na Prova
Escrita Objetiva, conforme subitem 8.1 deste Edital.

12.3. A Classificagdo Preliminar dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacdo Policia sera
divulgada mediante edital préprio, conforme opgdo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo, em ordem
decrescente de pontuacao e em ordem crescente de classificagado.

13. DA FASE V: CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

13.1. Os candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacao Policial, conforme estabelecido no item 12
deste Edital, serdo convocados para a apresentacdao de documentos, comprovacao de requisitos e realizacdao da
matricula, por meio de edital especifico, que contera as datas, os horarios, as normas e os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

13.1.1. Sera eliminado do concurso o candidato que incidir em alguma das seguintes situagdes:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formagdo Policial ou deixar
de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ao Curso de Formagao Policial no prazo estipulado no respectivo edital de
convocacao ou dele se afastar por qualquer motivo;

c) ndo atender aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

13.1.2. O candidato deverd manter atualizados os dados informados no ato da matricula, junto a
Academia de Policia Civil, durante todo o periodo de formacao.

13.2. A convocagdo dos candidatos para a realizacdo da matricula no Curso de Formacdo Policial observara,
rigorosamente, a ordem estabelecida na Classificacdo Preliminar e os seguintes quantitativos:

Curso superior em nivel de graduacgao 65 47 13 2 3
em Medicina

13.2.1. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 13.1.1 deste Edital, podera ser convocado
outro candidato aprovado em todas as fases anteriores do Concurso Publico para cumprir as exigéncias do
Curso de Formacao Policial, observada a ordem de classificagdo, o nUmero de matriculas ndo efetivadas
e os quantitativos previstos no subitem 12.2, desde que ainda ndo iniciadas as atividades do Curso de
Formagao Policial.

13.2.2. Ao longo do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ser convocadas novas turmas do
Curso de Formacao Policial, de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica.

13.2.3. A convocagao dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formagao Policial de acordo
com os quantitativos estabelecidos no subitem 13.2, ndo importara em direito automatico ao provimento
no cargo a que concorre, o qual estara condicionado necessariamente a aprovacdo do candidato na
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referida fase e a sua classificagdo dentro do quantitativo de vagas oferecidas no Concurso Publico,
conforme especificado neste Edital.

13.3. O Curso de Formacdo Policial terd a carga horaria minima de 600 (seiscentos) horas/aula e serd coordenado
e ministrado pela Academia de Policia Civil Delegado Julio César da Fonte Nogueira — Acadepol, em Campo Grande-
MS, podendo ser procedidas atividades em outros locais, no interesse da Administracao, sendo desenvolvido em
periodo integral e podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos, estruturando-se em
aulas teoricas, praticas, treinamentos e estagios, de acordo com o estabelecido no Manual do Académico.

13.3.1. Durante o Curso de Formacao Policial sera exigida do Aluno Policial Civil frequéncia obrigatodria
e dedicagdo exclusiva.

13.3.2. O Curso de Formacado Policial, de carater eliminatério e classificatério, regular-se-a por este
Edital, pelo respectivo Plano de Curso, Manual do Académico e pelas demais normas internas em vigor.

13.3.3. Além do estabelecido na Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005,
sera considerado reprovado no Curso de Formacdo Policial e consequentemente eliminado do Concurso
Publico, o candidato que incidir em qualquer das seguintes situacdes:

a) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Académico durante o periodo em que
perdurar o Curso de Formacgao Policial;

b) ndo tiver atingido o minimo da frequéncia de 90% (noventa por cento) em cada matéria do curso, e
toda a carga horaria de estagio;

¢) ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina do curso;
d) apresentar problemas de salude ou de disciplina, conforme disposto no Manual do Académico;
e) for considerado inapto para o servigo policial em avaliacdo da comissdo de aptidao e conduta.

13.4. O candidato matriculado no Curso de Formagdo Policial fara jus a uma retribuicdo pecuniaria correspondente
a ajuda de custo, para fins de transporte, alimentacdo e demais despesas necessarias, de acordo com o disposto
no art. 54-D da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, regulamentado pela Lei Estadual
n. 3.604, de 18 de dezembro de 2008.

13.4.1. Podera ser cobrado do Policial Civil o valor investido no Curso de Formacdo Policial caso o mesmo
seja exonerado a pedido, durante o periodo de estagio probatoério.

13.5. O candidato matriculado no Curso de Formacdo Policial continuara a ser submetido a investigacdo social
e funcional, e a avaliagdes médicas e psicolégicas complementares podendo vir a ser desligado do Curso de
Formagdo Policial e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral inatacdvel, ou demonstrar plena capacidade fisica, de saude e/ou psicolégica, para sua
realizagao ou para a investidura no cargo, observado o que estabelecem os artigos 52 e 52-A e o inciso III do art.
54-E, todos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

13.6. As demais informacgdes referentes ao Curso de Formacao Policial, serdo repassadas ao Aluno Policial Civil
no momento da matricula e por meio do Manual do Académico, aprovado pelo Conselho de Ensino da Academia
da Policia Civil.

14. DA FASE VI: INVESTIGACAO SOCIAL

14.1. Os candidatos serdo submetidos a Investigacdo Social, de carater eliminatorio, que sera realizada por Comisséo
de Investigacdo Social, designada por ato dos Secretéarios de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de
Justica e Seguranca Publica, e observara os antecedentes criminais, sociais, familiares e de conduta do candidato,
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dentre outros.

14.1.1. A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatorio, sera realizada no decorrer de todo o
Concurso Publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacao, de acordo com o inciso VI do art. 47 e o art.
54, ambos da Lei Complementar n. 114 de 19 de dezembro de 2005.

14.1.2. A Investigagdo Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato para
avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele reline condigdes morais e sociais para exercer as fungdes da
categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito Médico Legista.

14.1.3. Os relatdrios individuais da Comissdao de Investigagdo Social serdo remetidos a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico para apreciacdo e adogdo das providéncias cabiveis.

14.2. A Fase VI: Investigacdo Social, sera dividida em duas etapas, sendo:

a) Etapa I: Preenchimento online de todos os campos e informacdes solicitados no Formuldrio de
InformagGes Pessoais, realizada pelo candidato no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme Item
4 deste Edital;

b) Etapa II: Entrevista Pessoal, a ser realizada pela Comissao de Investigacao Social.

14.2.1. Ao iniciar o preenchimento do formuldrio o candidato devera anexar, por meio do campo préprio,
uma foto de seu rosto (arquivo com tamanho maximo de 1MB, em fundo branco, ndo utilizando boné,
oculos escuros ou qualquer objeto que impossibilitem a visualizagdo completa do rosto do candidato).

14.2.2. Apéds o preenchimento de todos os campos solicitados no Formulario sera gerado um relatério, o
qual deverd ser impresso, ter todas as suas paginas rubricadas, assinado no local indicado, e entregue
na data e horario designados para a realizacdo da Entrevista Pessoal.

14.2.3. Apds o preenchimento do Formulario de Informagdes Pessoais, para a realizacdo da Etapa II:
Entrevista Pessoal, sob responsabilidade da Comissdo de Investigacao Social, os candidatos deverdao
comparecer nas datas, horarios e locais designados mediante edital especifico, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario designado, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
munidos de documento de identificagdo com foto, bem como, dos originais dos seguintes documentos:

a) Formulario de Informagdes Pessoais, devidamente preenchido, rubricado e assinado.

b) certiddoes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para
candidatos de ambos o0s sexos;

c) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro e
segundo graus, para candidatos de ambos os sexos;

d) certidOes de agdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os sexos;
e) certiddo de agbes criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) certidGes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

g) certiddes expedidas pelos tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez
anos, funcgdo publica que implique foro especial por prerrogativa de fungdo;

h) o candidato servidor publico ou empregado publico da administragdo direta e indireta de qualquer
dos poderes da Unido, dos estados do Distrito Federal e dos municipios, deverdo apresentar, também,
certiddo funcional atualizada, expedida pelo respectivo drgdo correicional ou correlato;

14.2.4. Em caso de certidGes positivas, o candidato deverad apresentar as certidoes de objeto e pé
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atualizadas de cada um dos processos indicados.

14.2.5. Os documentos deverdo ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

14.2.6. A Comissdo de Investigacdo Social e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderdo
solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo, outros documentos necessarios para a comprovagao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

14.3. Sera passivel de eliminagcdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, o candidato

a) deixar cumprir quaisquer dos procedimentos estabelecidos neste Edital ou nos demais editais
especificos;

b) deixar de comparecer para a realizagdo da Entrevista Pessoal, nas datas e horarios especificados em
edital;

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 14.2.3, nos prazos estabelecidos
nos editais especificos;

d) apresentar documentos ou certiddes falsas;

e) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto em edital;

14.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio de analise de sua vida pregressa e atual, de seu comportamento
individual e social, bem como de sua adaptagdo aos principios basicos, deveres e proibicbes impostas ao cargo de
Perito Oficial Forense, estabelecidos na legislagao pertinente.

14.5. Sao condutas que poderao ensejar a eliminacao do certame:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal que tenha ocasionado a instauragao de Inquérito Policial,
Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Agdo Penal;

b) em caso de servidor publico, pratica de transgressoes disciplinares;

c) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a
funcdo de seguranca e confiabilidade da Instituicdo Policial;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);
e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a regularidade do Concurso Publico;

f) omitir informacgdes ou faltar com a verdade, perante a Comissdo de Investigagao Social ou a Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

g) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o exercicio do cargo de
Perito Oficial Forense.

14.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for detectada qualquer conduta irregular que desabone o
candidato, tal fato sera comunicado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que instaurara Procedimento
Administrativo, o qual podera exclui-lo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.6.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato serd notificado para que preste
esclarecimentos por escrito quanto aos fatos identificados pela Comissdo de Investigacao Social, no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

14.6.2. A notificagdo mencionada no subitem 14.6.1 sera realizada por meio da area de acesso restrito

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso do Sul




do candidato, até a homologacdo do Concurso Publico e, apdés a homologagdo, sera encaminhada ao
candidato por meio do enderego de e-mail informado no ato de sua inscricdo no certame, sem prejuizo
de sua realizacdo de forma pessoal, a critério da Comissao Organizadora.

14.6.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de esclarecimentos terd como termo inicial
o dia seguinte ao da ciéncia da intimagdo pelo candidato.

14.6.4. No caso das notificacOes realizadas por meio eletronico, utilizando a area restrita ou o endereco
de e-mail do candidato, a auséncia de confirmacdo de leitura da notificacdo em até 5 (cinco) dias,
contados de seu envio, implicara a ciéncia tacita de seu contelido, iniciando a contagem do prazo para
apresentacao dos esclarecimentos, conforme subitem 14.6.1, a partir do dia imediatamente seguinte.

14.6.5. Adotada a notificacdo pessoal, o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de
esclarecimentos terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da notificagao.

14.6.6. O ato de intimagdo sera acompanhado de termo ou de certiddo, contendo a exposicdo dos fatos
identificados, e especificara os procedimentos a serem observados pelo candidato para a apresentacdo
da respectiva manifestacgao.

14.6.7. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a manifestacdo do
candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo reservada, deliberara por maioria sobre a manutengao
ou ndo do candidato no Concurso Publico.

14.6.8. A instauragdo do Procedimento Administrativo ndo obstara o prosseguimento do candidato nas
fases do Concurso Publico, no entanto, sua nomeacdo para exercer o cargo de Perito Oficial Forense ndo
sera ultimada até que haja a deliberacdo definitiva por parte da Comissdo Organizadora.

14.7. A relacdo dos candidatos aprovados na Investigagdo Social sera divulgada concomitantemente a nomeacao,
mediante edital especifico, e listard somente os candidatos nomeados em cada oportunidade, prosseguindo a
Investigacdo Social daqueles ndo nomeados de forma imediata.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Classificacdo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serd estabelecida com base na
Pontuacdo Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte férmula:

PF = PP+(2xMCFP)
Onde:
PF = Pontuacao Final;
PP = Pontuacgdo Preliminar, calculada conforme estabelecido no Item 12 deste Edital;
MCFP = Média da pontuagdo obtida pelo candidato no Curso de Formagao Policial.

15.2. A Classificacao Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada por
meio de edital proprio, e contera a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem crescente de classificagdo,
pelas Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranga Publica e o Concurso
Publico sera homologado pelo Governador do Estado.

15.2.1. Ocorrendo empate na Classificagdo Final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior média na Fase VIII: Curso de Formagdo Policial;
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b) obtiver maior pontuagao na Prova Escrita Objetiva;
c) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacao da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

15.3. A divulgagdo da Classificacdo Final do Concurso Publico e sua consequente homologacdo ndo obstara o
prosseguimento da Investigacdo Social, a qual se estendera até que seja ultimada a nomeacdo do candidato.

16. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercer, em carater
efetivo, o cargo de Perito Oficial Forense, na funcdo de Perito Médico Legista, serd processada por ato do
Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo proéprio, assinado pela autoridade
competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicagdo da nomeagao.

16.2. A convocacdo dos candidatos para a realizagdo de Inspegdo Médica Pré-admissional e para apresentacdo
de documentos, comprovacao de requisitos e investidura no cargo de Perito Oficial Forense, na funcdo de Perito
Médico Legista, far-se-a mediante edital expedido pela Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacao,
observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

16.3. A investidura dar-se-a na classe inicial da categoria funcional de Perito Oficial Forense, na fungdo de Perito
Médico Legista, para o qual o candidato foi nomeado apds aprovacdao no Concurso Publico e o exercicio devera ser
iniciado no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data da posse.

16.4. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no prazo legal,
sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados para o provimento do
cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, apds a divulgacdo do resultado final da primeira
turma de candidatos que realizaram o Curso de Formagao Policial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

17.2. Ainscrigdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informacgées
no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscrigao, da eliminagao do concurso ou, ainda, do seu nao aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

17.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que ndo tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste
e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame, sendo vedado, em qualquer hipdtese, seu reposicionamento para final de lista.

17.4. A inexatiddo de informacgOes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,

da inscricdo a nomeagao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

17.5. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
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valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

17.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada por meio de edital especifico.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

17.8. As Secretarias e Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, de Justica e Seguranca Publica, a
Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissao Organizadora do Concurso
PUblico e a a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura. - FAPEC, ndo se responsabilizam por informacgoes
de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de
internet, midias sociais, etc.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE OUTUBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

GLORIA SETSUKO SUZUKI
Coordenadora-Geral de Pericias da Policia Civil
de Mato Grosso do Sul

) ANEXO I AO EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021, PARA PROVIMENTO EM
CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO OFICIAL FORENSE, NA FUNCAO DE PERITO MEDICO LEGISTA,
DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

CONTEUDO PROGRAMATICO
(TODAS AS REFERENCIAS LEGISLATIVAS INCLUEM AS RESPECTIVAS ALTERAGOES)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Acentuacdo
grafica. 7. Uso da crase. 8. Divisdo sildbica. 9. Ortografia. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos
no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Funcbes do “que” e do “se”. 14. Formacdo de palavras.
15. Elementos de comunicacdo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo). 17. Concordancia verbal
e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacdo e
sua funcdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Variacdo linguistica. 23. Funcdo textual dos vocabulos. 24.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica): Aspectos gerais da redacao
oficial, finalidade dos expedientes oficiais, adequagao da linguagem ao tipo de documento, adequagao do formato
do texto ao género e formas de tratamento.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores
de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos
de Hardware (Placa mde, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Nogdes de sistema operacional: utilizacdo do sistema operacional Windows. 8.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo dos editores de texto, planilhas e apresentacoes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 10. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. 11.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na
Web. 12. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. 13. Seguranga na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 14. Transferéncia de arquivos pela internet.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Aplicacdo da Lei Penal. 2. Do Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4. Concurso de
Pessoas e Concurso de Crimes. 5. Das Penas. 6. Das Medidas de Seguranca. 7. Da Agao Penal. 8. Da Extingdo
da Punibilidade. 9. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracao Publica. 10. Principios de
Direito Penal. 11. Do exame de corpo de delito e das pericias em geral. 12. Incompatibilidade, impedimento e
suspeicdo. 13. Dos peritos e intérpretes. 14. Lei 8.666/93 - artigos 01 a 06 e 20 a 26 (Normas para licitacOes e
contratos), Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento), Lei 11.340/06 (Maria da Penha), Lei 11.343/06 (Trafico
ilicito e uso indevido de drogas ilicitas), Lei n® 13.869/09 (Abuso de autoridade), Lei n® 8.137/90 (Crimes contra
a ordem tributaria) e Lei n® 8.072/90 (Crimes hediondos). 15. Cdodigo de Transito Brasileiro (art. 302 ao 312-A).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. 2. noticias criminais. 3. Acdo penal. 4. espécies.
5. Jurisdicdo. 6. Competéncia. 7. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 8. Prisdao em flagrante. 9. Prisdo preventiva.
10. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/89). 11. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos;
12. Habeas corpus.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Dos Principios Fundamentais (artigos de
01 a 04). 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigos de 05 a 11). 1.3. Da Organizacgao de Estado (artigos
de 18 a 41). 1.4. Da Seguranga Publica (artigo 144). 1.5. Da Ordem social (artigo 193 a 232). 2. Constituigdo do
Estado de Mato Grosso do Sul (Capitulo III Da Segurancga Publica).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos elementos, poderes
e organizagdo, natureza, fins e principios. 2. Agentes publicos: 2.1 Espécies e classificagdo, poderes, deveres e
prerrogativas. 2.2. Cargo, emprego e fungdo publicos. 2.3. Regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituigdo. 2.4. Direitos e vantagens. 2.5. Regime disciplinar. 2.6. Responsabilidade civil, criminal
e administrativa. 3. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia, uso e abuso do poder. 4. Controle e responsabilizagdo da administracdo: 4.1. Controle administrativo.
4.2. Controle legislativo. 4.3. Controle judicial. 4.4. Responsabilidade civil do Estado. 5. Atos Administrativos:
conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo.

LEGISLAGAO POLICIAL CIVIL: 1. Lei Complementar 114/2005 e suas alteragdes. 2. Decreto 12.107 de 24 de maio
de 2006 e suas alteragbes (Dispde sobre o desdobramento operacional das unidades e as fungdes de confianca
que compdem a estrutura da Coordenadoria-Geral de Pericias). 3. Decreto 13.962/14 e suas alteragdes. 4.
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Decreto n© 13.502, de 23 de outubro de 2012 (Institui na Estrutura Organizacional da Coordenadoria-Geral de
Pericias a Coordenadoria de Apuracao de Procedimentos, Orientacdo e Correicdo (CAPOC)).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E MEDICINA LEGAL: 1. Introducdo & medicina legal: conceito, importancia,
divisOes, pericias e peritos. 1.1. Documentos médico-legais. 1.2. Elaboragdo do laudo pericial. 1.3. O papel do perito
médico: Atuacdo do Médico Legista nos processos judiciais e na fase pré-processual. 1.4. Etica da pericia médica.
2. Traumatologia Forense. 2.1. Agentes mecanicos (perfurantes, cortantes, contundentes, perfurocortantes,
cortocontundentes e perfurocontundentes). 2.2. Agentes fisicos (calor, frio, eletricidade, pressdao atmosférica,
radiagdo). 2.3. Agentes quimicos. 4. Asfixiologia forense: conceito e classificacdo das asfixias. 4.1. Asfixias por
constricdo do pescogo, asfixias por alteracdo do estado fisico ambiental e asfixias por sufocagdo. 5. Tanatologia:
conceitos de morte, cronotanatognose, causas juridicas da morte (suicidio, crime, morte acidental, diagndstico
comparativo), morte subita, fenbmenos cadavéricos, lesdes pré-mortem e pds- mortem, morte produzida por
precipitacdo. 5.1.Perinecroscopia. 5.2. Necropsia médico-legal: indicagdes, requisitos, técnicas. 6. Estudo médico-
legal do abortamento e do infanticidio. 7. Toxicologia: definicdo de drogas ilicitas, medicamentos e venenos,
overdose, dependéncia, embriaguez etilica e outras drogas. 7.1. Estudo médico-legal das lesdes causadas por
causticos e venenos. 8. Sexologia forense: atentado violento ao pudor e estupro, marcas da violéncia sexual.
8.1. Prova pericial da conjuncdo carnal e violéncias sexuais. 9. Anatomia e fisiologia humana. 10. Antropologia
forense. 10.1 NogGes gerais: principios de identificacgdo humana; métodos de identificacdo. 10.2 Exumacdes. 10.3
Ossadas: diagnodstico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura em ossadas e restos humanos; sinais de
violéncia. 11. Genética forense: 11.1. NogGes gerais. 11.2 Investigacdo de paternidade, de maternidade e ambas.
11.3 Aplicagdes médico-legais do DNA, importancia e aplicacdo juridica. 12. Laboratdrio médico-legal. 12.1
Identificagdo de manchas de liquidos orgénicos. 13. NogGes de Psicopatologia forense. 14. NogGes de Psiquiatria:
definicGes fundamentais, anamnese e entrevista psiquiatrica no ambito pericial, caracteristicas dos transtornos
mentais na sua diferente forma. 14.2. Conceito de inimputabilidade, semi-imputabilidade e sua averiguacdo
meédico-legal; aplicagdes no campo penal. 14.3. O conceito da responsabilidade civil e sua averiguagdo médico-
legal. 15. Infortunistica médico-legal. 15.1. Conceito de acidente de trabalho. 15.2 Legislacdo e pericias de
acidente de trabalho. 15.3 Pericias securitarias. 15.4 Importancia e aplicagdo juridica. 16. Responsabilidade civil
e criminal do médico. 16.1 Legislagdo e aspectos periciais. 17. Cadeia de custddia: Importancia e aplicagdo. 18.
Pericias civeis e administrativas. 18.1 Legislagdo. 18.2. Critérios de avaliagdo de dano. 18.3. Nexo causal. 19.
Patologia. 19.1. Conceitos. 19.2. Diagndsticos diferenciais e aspectos clinico- macroscopicos de mortes Subita
e Suspeita. 19.3. Principais doencas (ndo neoplasicas) dos drgdos: coracao, pulmoes, figado, rim e sistema
nervoso central. 19.4. Processamento histoldgico; coloracGes de rotina; preparacao de espécimes citoldgicos;
imunohistoquimica; coleta e processamento de amostra. 20. Avaliacdo e diagnostico pericial em casos de tortura.
21. LesOes corporais: conceitos e interpretacdo do artigo 129 do Cédigo Penal. 22. Legislacdo em pericias médicas.
23. Avaliacao do aparelho locomotor. 23.1. Debilidades motoras e funcionais. 23.2. Avaliacdo do dano corporal.
24. Biosseguranca. 24.1. Prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral. 24.2. Perigos no ambiente
de trabalho: cuidados gerais, substancias toxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis,
manuseio de matéria contaminada

ANEXO II AO EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/POF-PML/2021, PARA PROVIMENTO EM
CARGO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO OFICIAL FORENSE, NA FUNCAO DE PERITO MEDICO LEGISTA,
DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO SUL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES




Avaliagdo Médico-Odontoldgica

Periodo de InscricGes 25/10/2021 (Atg/zl?alrggr%'\lin)
Periodo de impressdo, reimpressao e pagamento do 25/10/2021 (ci)zé;rlrimzeoselde
- DAEMS bancaria)
Inscrigoes e
Isencgao Periodo para a solicitagdo de isencdo da taxa de 25/10/2021 29/10/2021
da Taxa de inscrigao (Até 23h59min)
Inscrigao N - ~
Publicacao do resultado das solicitagdes de isencao 11/11/2021
da taxa de inscricao
Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos no
Concurso Publico 25/11/2021
Convocacdo para a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva e divulgacdo do ensalamento 29/11/2021
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva (perl’?)?:l/ol\zl/eigzrltino)
Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Fase I: Escrita Objetiva 06/12/2021
Prova Escrita
Objetiva Periodo Recursal 06/12/2021 07/12/2021
Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo da Prova
Escrita Objetiva 15/12/2021
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita Objetiva 15/12/2021
Convocacdo para a realizagdo da Entrevista de
Verificacdo dos Candidatos Cotistas 29/12/2021
Realizacdo da Entrevista de Verificagdo dos
Candidatos Cotistas 10/01/2022 12/01/2022
Entrevista de
Verificacdo dos | Divulgacao do resultado da Entrevista de Verificagao
Candidatos dos Candidatos Cotistas 14/01/2022
Cotistas
Periodo Recursal 14/01/2022 15/01/2022
Publicagao dos resultados dos recursos 28/12/2021
Convocacgdo para a realizagdo da Avaliacdo Médico- 18/01/2022
Odontoldgica
Periodo de Avaliacdao Presencial 07/02/2022 11/02/2022
Fase II:
Avaliacado Publicagao do Resultado Preliminar da Avaliagao
Médico- Médico-Odontoldgica 16/02/2022
Odontoldgica
Periodo Recursal 16/02/2022 17/02/2022
Publicagao do resultado dos recursos da 23/02/2022




Convocacdo para a realizacao da Avaliagao

Psicoldgica 18/01/2022
Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica 30/01/2022
Fase III: Publicagdo do Resultado Preliminar 08/02/2022
Avaliacdo
Psicologica Realizacdo da Entrevista Devolutiva 10/02/2022 11/02/2022
Periodo Recursal 12/02/2022 13/02/2022
Publlcagao'do~resul'tad9 glos recursos da 16/02/2022
Avaliagao Psicologica
Convocacdo para realizagdo da Prova de Titulos 18/02/2022
Entrega dos Titulos 25/01/2022 28/01/2022
Fase IV: Prova Publicagao Resultado Preliminar da Prova de
de Titulos Titulos 23/02/2022
Periodo Recursal 24/02/2022 25/02/2022
Publicacao do Resultgdo dos recursos da Prova 04/03/2022
de Titulos
Convocacgdo para a Realizagdo da Matricula no Curso
de Formacao Policial - 1@ Chamada 04/03/2022
Realizacdo da Matricula no Curso de Formacao
Policial — 12 Chamada 09/03/2022
s , _1a
Publicacao dos resultados das matriculas - 1 10/03/2022
Chamada
Convocagdo para a Realizacdo da Matricula no Curso
de Formacdo Policial - 2@ Chamada 11/03/2022
Realizagdo da Matricula no Curso de Formagdo
Policial — 2@ Chamada 15/03/2022
s , _-a
Publicacao dos resgl;adosddas matriculas - 2 16/03/2022
Fase V: Curso amada
de Formacao
Policial Convocagdo para o Curso de Formagdo Policial 16/03/2022
Realizagdo do Curso de Formagao Policial 21/03/2022
Publicacao do Resultadc_; _do Curso de Formagao 20/06/2022
Policial
Periodo Recursal 20/06/2022 21/06/2022
Publicagdo do resultado dos recursos 23/06/2022
Homologagao do Resultado do Curso de Formacgao 23/06/2022

Policial




Publicagéo e homologagdo da Classificagao Final
dos candidatos aprovados em todas as fases do 30/06/2022
Concurso Publico

Classificacado
Final

] EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/APC
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, PARA PROVIMENTO EM CARGO
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA, DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO
GROSSO DO SUL

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZACAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA e a COORDENADORA-GERAL DE PERICIAS DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no que estabelecem os Decretos n. 15.626, de 2
de margo de 2021, e n. 15.687, de 25 de maio de 2021, tornam publica, para conhecimento dos interessados,
a abertura do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, para provimento em cargo
da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica, do quadro da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, que sera
regido pela Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e suas alteragdes, pelo disposto nas
demais legislagdes pertinentes e pelas normas e condigcdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021 sera organizado sob responsabilidade
da Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizagdo — SAD, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul
- CGP/PCMS, conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e executado pela Fundacdo de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, e visa o preenchimento de 36 (trinta e seis) vagas para a categoria
funcional de Agente de Policia Cientifica, do quadro de pessoal da Policia Civil de Mato Grosso do Sul.

1.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, implicara
o conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessarios, 0 mesmo
devera realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para aprovacdo no certame e provimento no cargo.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e & Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos publicados sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021,
tomar conhecimento de seu contelido e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e Seguranca Publica,
a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdao Organizadora
do Concurso Publico a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, ndo nédo se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer
meio, tais como jornais, revistas, programas de radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais,
midias sociais, dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividade do Concurso Publico consta no Anexo II deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e poderd sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, a critério
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da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA,

2.1. O candidato aprovado em todas as fases que integram o Concurso Publico, e classificado dentro do quantitativo
de vagas oferecidas, quando nomeado e investido em cargo da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica,
vinculado a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, atuara em atividades de policia
cientifica, realizando a analise de vestigios e a busca da materialidade, visando dar subsidios para a qualificacao,
nos termos do disposto na Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e em suas alteracbes, além do
disposto nas demais legislacdes pertinentes, observadas as seguintes especificagdes:

a) categoria funcional (cargo): Agente de Policia Cientifica
b) remuneragao inicial: R$ 4.527,80 (quatro mil, quinhentos e vinte e sete reais e oitenta centavos)

d) escolaridade exigida: curso de ensino superior em nivel de graduagdo (bacharelado ou licenciatura),
em qualquer area do conhecimento, comprovado mediante a apresentacdo de Diploma, declaracdo, ou
certidao de conclusao, todos acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

e) jornada de trabalho: os ocupantes de cargo da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica,
estdo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em expediente normal das
reparticdes publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas de servigos, conforme sua unidade
de lotacdo. As escalas de servico serdo cumpridas em horario noturno, aos sébados, domingos, feriados
e em dias sem expediente nas reparticGes publicas estaduais, com direito ao descanso e observado o
limite da carga horaria mensal;

f) atribuicdes basicas:

f1) na area criminalistica: auxiliar os Peritos Criminais nas realizacGes de exames periciais internos,
como metalograficos, documentoscdpicos, balisticos, transcricdo de dados, laboratoriais, dentre
outros; auxiliar os Peritos Criminais nos exames de pericias externas, como reprodugdo simulada,
levantamento em local de crime, coleta de material residuografico, coleta e identificacdo dos
vestigios e indicios criminais e, em diligéncias para a realizagdo de exames complementares;
operar sistemas de tecnologia de informatica, sistemas de telecomunicagdes, bem como dirigir
viaturas policiais no exercicio inerente as suas fungoes; registrar filmagens e fotografias técnicas,
nas diversas areas de atuacdo pericial; realizar procedimentos de secretaria, de protocolo e
atendimento ao publico e responder pela guarda de material enviado para exames; executar
outras tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo, inclusive de ordem administrativa;

f2) na area medicina legal: auxiliar o Perito Médico-Legista ou o Perito Odonto-Legista durante
0s exames, quando exigido; acondicionar os cadaveres em camara fria, registrando entradas
e saidas, como também conduzir pessoas para possivel reconhecimento; operar sistemas de
tecnologia de informatica, sistemas de telecomunicagdes, bem como dirigir viaturas policiais no
exercicio inerente as suas fungdes; registrar filmagens e fotografias técnicas, nas diversas areas
de atuacgao pericial; auxiliar os Peritos Médico-Legistas nas pericias necroscopicas e exumacoes,
providenciando a limpeza e desinfeccdo dos aparelhos e instrumentos cirdrgicos utilizados nos
exames; realizar procedimentos de secretaria, de protocolo e atendimento ao publico, bem
como também responder pela guarda de material enviado para exames; executar outras tarefas
compativeis com as atribuicdes do cargo, inclusive de ordem administrativa;

f3) na area de laboratorios forenses: auxiliar os Peritos Criminais nas pericias laboratoriais; zelar
pela limpeza, desinfecgdo e conservagdo dos materiais de uso laboratorial, bem como das areas
criticas de biosseguranca; preparar reagentes e outros materiais utilizados nos exames periciais;
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controlar o estoque de materiais de consumo de uso laboratorial; realizar filmagens e fotografias
técnicas; realizar procedimentos de secretaria, de protocolo e atendimento ao publico e auxiliar
na coleta, registro e sistematizacdo de dados estatisticos; guardar e organizar os materiais
enviados para exames, ja examinados e as contraprovas; operar sistemas de informatica,
sistemas de telecomunicacGes, bem como dirigir viaturas policiais no exercicio inerente as suas
fungbes; executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo, inclusive de ordem
administrativa.

2.2. O candidato ao provimento no cargo da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica, devera comprovar,
na data estabelecida em edital préprio, o atendimento aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter no minimo, vinte e um anos completos e, no maximo, quarenta e cinco anos completos na data
de encerramento das inscrigdes, nos termos do disposto no inciso III do art. 67 da Lei Complementar
Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005;

c) ter concluido curso de ensino superior em nivel de graduagdo (bacharelado ou licenciatura), em
qualquer area do conhecimento;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais e nem ter praticado
infracdo penal;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental, comprovadas mediantes parecer médico emitido por junta
médica oficial;

h) possuir habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

i) ndo exercer cargo, emprego, ou fungdo publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto no §3° do art. 41 da Lei Complementar Estadual n.
114, de 19 de dezembro de 2005;

i) ndo incidir em situacdao que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual.

2.2.1 A analise quanto a possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulacdo de cargos
prevista na alinea “i” do subitem 2.2 deste Edital, observard o constante no Parecer/PGE/MS n.
024/2018 - CIJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017, qualificado como normativo e que
estabelece as orientagdes gerais acerca do regime constitucional de acumulagado de cargos, empregos e
fungOes publicas na orbita da Administragcdo Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisoes,
alteragdes ou acréscimos.

2.3. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia — PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com as
atribuigdes do cargo da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica, observado o disposto no Item 3 deste
Edital.

2.3.1. O candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia, concorrera em igualdade de condi¢cGes com os
demais, em virtude da necessidade de aptiddo fisica plena para o exercicio das atribuicGes da categoria
funcional de Agente de Policia Cientifica.
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2.3.2. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudanga de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho de suas atribuicGes inerentes, sendo que apds a nomeagao e posse,
durante o periodo do estagio probatdrio, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a fungdo
exercida e, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.

3. DAS VAGAS E SUA DISTRIBUICAO

3.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021 visa o preenchimento de 36 (trinta
e seis) vagas para a categoria funcional de Agente de Policia Cientifica, distribuidas conforme o quadro abaixo:

Curso de ensino superior em nivel de
graduacgao (bacharelado ou licenciatura), em 36 26 7 1 2
qualquer area do conhecimento

3.1.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro ou
indio, de acordo com as condicGes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas
de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame,
de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e o Decreto Estadual n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.

3.1.2. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdao de Pessoa com Deficiéncia
- PCD, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que estabelece o art. 42-A
da Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro
de 2006, , e os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de
2021, e demais atos regulamentares.

3.1.3. As demais vagas, nao atingidas pela reserva especificada nos subitens 3.1.1 e 3.1.2, serdo
distribuidas para a ampla concorréncia, as quais concorrerdo os demais candidatos inscritos no certame
ndo optantes dos programas mencionados.

3.1.4. As vagas previstas nos subitens 3.1.1 e 3.1.2 que nao forem preenchidas em razdo do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serdo
revertidas automaticamente para a ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.1.5. Os candidatos que fizerem a opgdo por participar do Concurso Publico na condicdo de cotista
negro, indio ou de Pessoa com Deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos que disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao contetdo programatico
e das provas, critérios de avaliacdo e aprovagdo, assim como aos procedimentos relativos a realizagdo
de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame, conforme estabelecido nos respectivos editais
especificos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ainscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021 é de inteira responsabilidade
do candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros
que vierem a ser publicados como complementacao das informacgdes, certificando-se de que preenche todos os
requisitos e condigGes exigidos para investidura e exercicio do cargo de Agente de Policia Cientifica.

4.2. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 10 horas do
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dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2021, devendo o interessado acessar o
site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, e
observar as normas e os procedimentos especificados neste Edital.

4.2.1. As Secretarias e Estado de Administragdo e Desburocratizagdo, de Justica e Seguranga Publica,
a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de conexdo, falta de integridade
dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Certame, para realizar o registro de sua
inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informacdes
requeridas no Formulario de Inscrigdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Documento de Arrecadacao
Estadual - DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente a Taxa
de Inscricdo no certame.

4.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado a pessoa amparada pelo
que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insergdo e identificacdo no
Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo proprio.

4.3.2. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que nao o preencher de forma completa e correta.

4.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato deverd manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscrigdo.

4.3.4. Nao serao aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos e 0s
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

4.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato e para o mesmo cargo,
sera validada somente a inscricdo de data mais recente, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos.

4.3.6. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da habilitagdo profissional da
vaga a que deseja concorrer, conforme especificado no quadro constante no subitem 3.1 deste Edital.

4.4. O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 340,48 (trezentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos),
correspondente ao valor de 8 (oito) UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997. O pagamento da Taxa de Inscricdo,
por meio do DAEMS, podera ser realizado em qualquer Unidade da Federagdao, por meio da rede bancaria
credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes instituicdes: Banco do Brasil S/A,
Caixa EconO6mica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob, BRB - Banco Brasilia
S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.

4.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administragao Estadual.

4.4.2. A inscrigao cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apos a data estabelecida
neste Edital, ndo serd acatada.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo e/ou fungdo, ou mesmo para outra habilitacdo
profissional, distinta daquela de opgdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.




4.4.4. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacdo do pagamento, o candidato devera
conferir, por meio do endereco eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada
pela Internet foram recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-
se do computo efetivo de sua inscrigdo. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, nos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, ou via e-mail no endereco concurso@fapec.org, para verificar o ocorrido.

4.5. Os candidatos amparados pela Lei estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de marco de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, poderdo solicitar a isencao
do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se as exigéncias estabelecidas nestas
legislagoes, exclusivamente no periodo entre as 10 horas do dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia
30 de outubro de 2021, devendo:

a) efetuar o registro de sua inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo préprio disponivel no sistema de inscricbes, cépia da documentacdo comprobatéria exigida
na respectiva legislagdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, sendo:

b1) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
com a baixa do uUltimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao Ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaracgao, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este concurso publico;

b2) no caso de candidato carente: declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricao
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e, declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes
para este Concurso Publico;

b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés salarios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que nado usufruiu do
direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscricdes
para este concurso publico;

b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacao do ato de doacdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saulde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;

b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovacdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doacdo de células de medula dssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;

b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as fungdes




desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.

4.6. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021
sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto no Item 5
deste Edital:

a) relagdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relacdo provisdria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
c) relagado provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;

d) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.

4.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas correcdes por meio do site da Fundacdao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, no prazo especificado em edital proprio.4.6.2.
Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato, dos
procedimentos especificados no subitem anterior, cabera a Comissdo Organizadora do Concurso deliberar
pela manutencao ou exclusdo do candidato do certame.

4.6.3. Ap0s o processamento das corregdes mencionadas no subitem 4.6.1, as inscrigdes dos candidatos
serdo homologadas mediante edital especifico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NA CONDICAO DE COTISTA NEGRO, INDIO OU DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, na
condicdo de cotista negro, indio ou Pessoa com Deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas mencionadas no
Item 3, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

5.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscrigdo, em campo proprio, sua opgdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdao da
Entrevista de Verificagdo, mediante processo de heteroidentificacdo.

5.2.1. Alistagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagcdo no procedimento de heteroidentificagdo, por meio da Entrevista de Verificacao, a ser realizada
presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.

5.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por Comissdao Especial na Entrevista de
Verificacdo, que ocorrera em data, hordrio e local informados mediante Edital especifico e da qual
participarao apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos especificados no subitem 5.2.4, e visa confirmar
a veracidade da declaracdo firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de
suas caracteristicas fenotipicas.

5.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem
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sua identificacdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os
pardos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo
a Comissdo Especial validar ou ndo a autodeclaracao firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);
c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

5.2.4. Serdao convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificacdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam negros no ato da inscricao e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, em um total de 80 (oitenta) candidatos, observando rigorosamente a classificagao
obtida, correspondente a duas vezes o nimero de cotistas negros que prosseguirdo para as demais
fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.2.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante edital especifico,
contendo a relagdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo
favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista negro.

5.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar cdpia do respectivo parecer individual expedido pela
Comissdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

5.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Comissao Especial, de modo que o
eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma
nova Entrevista de Verificacdo, realizada por Comissao Especial Recursal.

5.2.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certame;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer ou,
caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Comissao Especial Recursal.

5.2.9. O candidato que incidir em alguma das situacGes elencadas no subitem 5.2.7, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a condigdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.2.10. No ato da Entrevista de Verificacdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato
por fotografias, que instruirdo a documentacgado relativa ao procedimento de heteroidentificacdo, o qual
podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

5.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscrigdo, em campo prdprio, sua opgdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Indio,
disponivel no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://
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concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo préprio, copia de pelo menos um dos
seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF (Portable
Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

b5) Declaragao de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderangas indigenas reconhecidas,
conforme modelo disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org.5.3.1. O original dos documentos relacionados na
alinea “b” ("b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.3, encaminhados pelo candidato no ato da
inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, no prazo e de
acordo com os procedimentos especificados em edital proprio.5.3.1. O original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.3, encaminhados pelo
candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissao Organizadora do Concurso
Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.

5.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminacdo
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeacdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sanges penais cabiveis. Para comprovacao da
veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocacao ou por iniciativa prépria da Administracdo Publica.

5.3.3. Alistagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscrigdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo do candidato quando da apresentacdo do original dos documentos relacionados na alinea “b”
("b1”, “b2", “b3”, “"b4"” e “"b5") do subitem 5.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscrigdo no
Concurso Publico.

5.3.4. Serao convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, em um total de 12 (doze) candidatos, observando rigorosamente a classificagao obtida,
correspondente a duas vezes o nimero de cotistas indios que prosseguirdo para as demais fases do
Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.3.4. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do recurso administrativo
ensejara tdo somente a reavaliacdo do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as razées
aduzidas no respectivo recurso.

5.3.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentacgao
especificada na alinea “b” (“b1”, *b2", “b3”, “b4” e “b5"”) do subitem 5.3 no prazo, e forma definidos em
edital;

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.3, encaminhados no ato da
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inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital proprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.

5.3.4. O candidato que incidir em alguma das situacdes elencadas no subitem 5.3.3, deixarad de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condicdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

5.4. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscrigdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaragdo e de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia, disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo préprio, cépia do laudo
meédico expedido nos seis meses anteriores a abertura do Concurso Publico, devidamente digitalizado
em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau
ou nivel da deficiéncia e referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
- CID, bem como, sua causa.

5.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscrigdes no Concurso Publico, esteja
enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis, de acordo com a seguinte tabela:

Decibéis (db) Grau/Nivel
de 25 db a 40 db surdez leve
de 41 db a 55db surdez moderada
de 56 db a 70 db surdez acentuada
de 71 dba90db surdez severa
acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo,
ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultdnea de
ambas as situacoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacgdo da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 5.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscrigdes no Concurso Publico. O candidato deverd, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a
realizagdao das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

GOVERNO
DO ESTADO

Mat Su




5.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
5.4, deverd conter informacbes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcao, e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.4.4. A listagem provisdria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo do concorrente na avaliagao presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

5.4.5. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da categoria
funcional de Agente de Policia Cientifica, e serd responsavel por avaliar a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, emitindo seu parecer, observando,
dentre outros fatores, as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdao a desempenhar, a viabilidade das condicbes
de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdao das tarefas, a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doenga - CID.

5.4.6. A avaliacdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva, em um total de 20 (vinte) candidatos, observando rigorosamente a classificagdao obtida,
correspondente a duas vezes o numero de cotistas Pessoa com Deficiéncia que prosseguirdo para as
demais fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional, o mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea
“b” do subitem 5.4. A ndo apresentagdo do laudo médico na data e de acordo com os procedimentos
estabelecidos em edital préprio, ensejard a ndo habilitacdo no certame como pessoa com deficiéncia

5.4.8. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional serd publicado mediante edital
especifico, contendo a relagdao nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusdo
do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista
pessoa com deficiéncia.

5.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital proprio.

5.4.10. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo
que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a
uma nova avaliacao, realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar de
recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.
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5.4.12. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no subitem 5.4.11, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condicdo
de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.4.13. Na data da avaliacdo presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta de imagens
individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacdo relativa ao procedimento de
avaliacdo, o qual poderd, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, sera integrado pelas seguintes fases
sucessivas e escalonadas:

a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, da qual participardo todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico;

b) Fase II: Avaliagdo Médico-Odontoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, da qual participardo
apenas os candidatos considerados aprovados na Fase I e classificados dentro dos quantitativos
especificados na clausula de barreira constante no Item 8 deste Edital;

c) Fase III: Avaliacdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, da qual participardao apenas os
candidatos considerados aptos na Fase II;

d) Fase IV: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, da qual participardao apenas os
candidatos considerados aprovados na Fase III;

e) Fase V: Curso de Formacdo Policial, de carater eliminatorio e classificatorio, do qual participardo
apenas os candidatos aprovados nas fases I, II e III, de acordo com a respectiva classificacdao preliminar
obtida, observado o que estabelece o subitem 12.2 deste Edital;

f) Fase VII: Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatorio, e que se estendera desde a inscrigao
do candidato no Concurso Publico até sua eventual nomeacgdo para o exercicio do cargo de Agente de
Policia Cientifica, na forma do disposto no inciso VI do art. 47 e o art. 54 da Lei Complementar Estadual
n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

6.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizagao
das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgados mediante editais proprios, na
forma do disposto no subitem 1.3, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das
condicoOes de realizagdo de cada uma delas.

6.2.1. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacdes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocacgao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipdtese.

6.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricdao no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocacao.
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6.2.4. Ao longo do Concurso Publico, os candidatos deverdo observar as restricdes e os procedimentos
de biosseguranca vigentes no territorio do Estado de Mato Grosso do Sul, relacionados ao enfrentamento
da doencga Covid-19, além daqueles prescritos nos editais do Concurso Publico.

6.2.5. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacdo das fases, etapas e demais
atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restricées
legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid-19.

6.2.6. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicdes especiais
de atendimento, mesmo que momenténeas, para realizacdo das provas. O atendimento diferenciado
consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para
cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova, no caso dos candidatos autodeclarados pessoa
com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada pela Comissao do Concurso Publico.

6.2.7. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.2.8. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la
durante o periodo das inscricdes, por meio de formulario disponivel no site da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, o qual devera anexar
no ato da inscricdao ou na area do candidato até o fim do periodo de inscrigdes.

6.3. Para a identificagdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscricdo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por drgdos ou entidades integrantes da Administracdo
Publica, por érgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.

6.3.1. Nao serdo aceitos para identificagao do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subitem
anterior.

6.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condicbes de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra
infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato participard das provas de
forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, datiloscopica e de assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil,
no prazo especificado em edital préprio.

6.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior sera excluido do certame.
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6.3.5. No dia de realizagdo das fases, o candidato poderd, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e datiloscdpica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificagdo com foto, a
critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso
Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em
edital proprio e, no dia designado para realizacdo da fase ou atividade, comparecer acompanhada de uma Unica
pessoa adulta, que ficard em sala reservada e serd a responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
comparecer com seu acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das fases ou
atividades.

6.4.1. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar serd acompanhada
por um(a) fiscal.

6.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato. Caberd ao candidato portar eventuais
alimentos e/ou outros materiais individuais basicos necessarios a sua permanéncia no local de realizagao da fase
ou da atividade, dos quais fara uso durante o periodo em permanecera aguardando pelo inicio de sua avaliagdo,
de acordo com o que determina sua convicgao religiosa.

6.6. Ndo serd permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou munigao;

b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando nao autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, dculos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a visdo total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletrénicos, maquinas de calcular, reldgios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

6.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver
portando armas ou similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, por meio de
formulario disponivel no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, anexando-o a sua inscricdo por meio de campo préprio disponivel
em sua Area Restrita, até o fim do periodo de inscrigdes. O candidato que estiver portando armas ou
similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenagdo, antes do inicio da realizacdo da
fase ou ingresso na sala de aplicagao, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

6.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou relégio de qualquer espécie devera
acondiciona-lo, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, conforme orientacdo da Comissdo Organizadora.

6.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais malas e volumes, deverao
ser mantidos no local especificado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

6.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.6.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
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a) for surpreendido, durante a realizagdao da Prova Escrita Objetiva em comunicacdao com outro candidato,
bem como portando qualquer objeto ndo permitido;

b) ausentar-se do local designado para a realizacdo da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndao permitido;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizagdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrucbes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicacao das fases;

f) deixar de observar o disposto no subitem 6.5, ou permitir de qualquer modo a propagagao sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;

g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;

h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada.6.8. O candidato
terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou apos
a realizagdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de
fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

6.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Concurso
Publico, inclusive em virtude do afastamento de candidato do local de realizagdo das provas.

6.10. No dia da realizacdo das fases ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu conteddo ou dos
critérios de avaliacdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informag0es constantes dos editais do Concurso Publico.

6.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a terceira casa decimal, vedando-
se o0 arredondamento.

6.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicagdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletronico, observando as datas, os horarios, orientagdes e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.

6.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicagédo e o
dia imediatamente subsequente, Gtil ou ndo.

6.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo conhecidos
e ndo serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como ndo
serao aceitos os recursos em duplicidade.

6.12.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situagoes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo Médico-Odontoldgica, podendo o candidato,
neste caso, instrui-lo com documentos, laudos ou exames, que entender necessarios a analise de seu
recurso;
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c) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, apos a realizacdo da entrevista
devolutiva;

d) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos;

6.12.4. Os recursos nao terao efeito suspensivo e nao alterardo o cronograma de realizagdao das demais
fases do Concurso Publico.

6.12.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razoes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

6.12.6. Os recursos mencionados nas alineas no 6.12.3, serdo interpostos perante a Fundagao de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, a quem cabera sua analise e parecer, o qual sera submetido
posteriormente a deliberacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que podera acolher o
recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o, ou, com base no parecer firmado pela executora
do Certame, indeferi-lo. A deliberacdo dos recursos pela Comissdao Organizadora possuira carater de
definitividade e encerrara a discussdao da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em
nenhuma hipdtese, os recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no subitem 6.12.3, assim
como pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva.

6.12.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital proprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

6.12.8. Os recursos relativos a fase de Curso de Formacgdo Policial serdo regidos pelas disposicoes
proprias constantes do Manual do Académico e pelas normas internas vigentes no ambito da Academia
de Policia Civil.

6.12.9. O candidato que for considerado reprovado ou inapto em qualquer uma das fases do Concurso

Publico e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente eliminado
do certame.

7. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital proprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Certame.

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de
12 de dezembro de 2021, no periodo vespertino.

7.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais
designados no edital de convocacdao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o
original de seu documento oficial de identificagdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos
individuais especificados em edital.

7.1.3. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

7.1.4. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera permitida sua saida até
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o inicio da aplicagdo, mediante autorizagdo do respectivo Fiscal

7.1.5. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
ap0ds decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.

7.1.6. Ndo sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura - FAPEC, folha especifica para rascunho, na qual o candidato poderad anotar
manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior
conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

7.1.7. Apds o encerramento das provas a pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na
Internet, os exemplares das provas aplicadas para cada uma das &reas Area.

7.1.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de aplicagdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.

7.1.9. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 7.1.8, serd utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os
trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

7.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada de 0,00 (zero) a 80,00 (oitenta)
pontos, e constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo
uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o conteldo
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

Grup,o_de Matérias Nl]merg de Peso de (~2ada Total de
Mateérias Questoes Questao Pontos
M1 |Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Grupo 1 M2 | NogGes de Informatica 10 1,00 10,00
M3 | Raciocinio Ldgico 10 1,00 10,00
M4 | Nogbes de Direito Penal 5 1,00 5,00
Grupo 2 M5 Nog(:)es de Direito Processual Penal 5 1,00 5,00
M6 | Nogoes de Direito Constitucional 5 1,00 5,00
M7 | Nogbes de Direito Administrativo 5 1,00 5,00
M8 | Legislacdo Policial Civil 10 1,00 10,00
Grupo 3 M9 | Nocbes de Medicina Legal 10 1,00 10,00
M10 | Nogbes de Criminalistica 10 1,00 10,00
Total 80 - 80,00

7.2.1. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo na Prova Escrita
Objetiva do presente Concurso Publico.

7.3. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdao ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura dptica das respostas.

7.3.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identificacdo e a habilitagdo profissional a
que concorre.

7.3.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para correcdo da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
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danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregao.

7.3.3. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura ou sem a frase de verificagdo
transcrita sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) na Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.3.4. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das marcacdes incorretas.

7.3.5. Serdo consideradas marcagées indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientagbes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.4. Apos a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, serd divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Poderd ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questGes, em decorréncia de decisdo
recursal, analise técnica ou erro de digitagdo.

7.5. Apds a publicacdo das decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
sera utilizado como instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, podera ocorrer
alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise
técnica ou erro de digitacdo.

7.5.1. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

7.6. A correcdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontagdo da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.

7.6.1. A atribuicdo da pontuagdo ao candidato, observara os seguintes critérios:

a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacao, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

c) serd considerada invalida, atribuindo-se pontuagao zero para a respectiva questdo, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de alternativas
assinaladas;

d) o candidato zerard o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questdes que integram o respectivo grupo de matérias.

7.6.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatéria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Matéria, observando-se os pesos estabelecidos para cada questdo.

7.6.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver
pontuagao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova
Escrita Objetiva e que ndo tenha zerado em qualquer um dos grupos de questoe.

7.6.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliagdo estabelecidos no subitem 7.6.3 anterior
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.6.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da situacdo do

”ow

candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado” e “ausente”,
conforme sua situagao individual.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA CONVOCAGAO
PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. A Classificagdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva seré divulgada mediante edital préprio,
em ordem decrescente de pontuacao e em ordem crescente de classificagao.

8.2. Ocorrendo empate na pontuacgdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Matéria M8 - Legislagdo Policial Civil;

b) obtiver maior pontuagdo na Matéria M9 — Nogdes de Medicina Legal;

c) obtiver maior pontuacdo na Matéria M10 - NocGes de Criminalistica;

d) obtiver maior pontuagdo na Matéria M4 — NocOes de Direito Penal;

e) obtiver maior pontuacdo na Matéria M5 - Nogdes de Direito Processual Penal;
f) obtiver maior pontuacdo na Matéria M6 - NogGes de Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuacdo na Matéria M7 - NogGes de Direito Administrativo;
h) obtiver maior pontuacdo na Matéria M1 - Lingua Portuguesa;

i) obtiver maior pontuacdo na Matéria M2 - Nogbes de Informatica;

j) obtiver maior pontuagdo na Matéria M3 - Raciocinio Logico e Quantitativo;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 8.1, incluindo os candidatos participantes dos
programas de reservas de vagas, observados os procedimentos especificados no Item 5 deste Edital, de acordo
com 0s quantitativos especificados no quadro a seguir:

Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotistas

Habilitagdo Profissional Vagas Concorréncia | Negros | Indios PCD*

Curso de ensino superior em nivel de
graduacado (bacharelado ou licenciatura), em 200 144 40 6 10
qualquer area do conhecimento

8.3.1. Os candidatos ndo classificados dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro do subitem
8.3 serdo, para todos os efeitos, considerados ndo habilitados e estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico, de modo que as eventuais inaptiddes, eliminacdes ou desisténcias de outros
candidatos nas fases seguintes ou mesmo a ampliacdo do nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico, ndo ensejardo a retroacdo do critério estabelecido neste subitem.

8.3.2. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicdo de cotistas
negro, indio ou pessoa com deficiéncia que ndo for completado em razdo das reprovagdes na Prova
Escrita Objetiva, serd automaticamente revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a
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ampla concorréncia.

9. DA FASE II: AVALIACAO MEDICO-ODONTOLOGICA

9.1. Os candidatos habilitados dentro dos quantitativos especificados no subitem 8.2, serdo convocados para
realizarem a Avaliacdo Médico-Odontoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horarios e o
local de realizacdao da Avaliagdo, bem como as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

9.1.1. O candidato devera apresentar-se para a Avaliacao Médico-Odontoldgica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o fechamento dos portées, munido do documento
oficial de identificagdo com foto utilizado na sua inscricao e dos originais dos exames, laudos e demais
documentos relacionados no subitem 9.6 deste Edital.

9.1.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
Médico-Odontoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizacdao da referida fase.

9.1.3. As avaliagGes integrantes da Avaliagdo Médico-Odontoldgica ndo serdo realizadas fora da data, dos
horarios e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado,
nem sera levada em consideracdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato
na data de seu comparecimento.

9.2. A Avaliacdo Médico-Odontoldgica, de carater exclusivamente eliminatorio, destina-se a verificar mediante
anamnese, exame clinico, analise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a presenca de doencas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as condigdes clinicas, antropométricas e de aptidao fisica,
correlacionadas com a idade, a massa muscular, e a altura do candidato que, embora ndo voltadas a morbidez,
possam ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizacdo do Curso de Formacao Policial
ou para o exercicio das atividades proprias do cargo de Agente de Policia Cientifica.

9.39.3. . A Avaliacdo Médico-Odontoldgica sera realizada em Campo Grande, por Junta Especial de Salde,
constituida por profissionais da area designados especificamente para este fim, sob responsabilidade da Fundacdo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, que emitird parecer individual acerca da aptiddo ou ndo do
candidato.

9.4. A Avaliagdo Médico-Odontoldgica consistira das seguintes etapas:

a) Etapa I: preenchimento do Formuldrio de Anamnese, com a finalidade de formar o histérico do
candidato, no tocante a existéncia de doengas pregressas, tratamentos anteriores, historico familiar e
historico de uso de medicamentos;

b) Etapa II: Avaliacdo Presencial, consistindo na avaliagao clinica, antropométrica e de salde fisica, do
candidato.

9.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverdo acessar a area do candidato, constante no
site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), no endereco https://concurso.fapec.org,
e efetivar o preenchimento de todas as informagdes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final,
imprimi-lo, assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizacdo de sua avaliacdo presencial.

9.6. Na data designada para realizacao da Avaliacdo Presencial, os candidatos deverdo comparecer ao local

designado no edital de convocagdo portando os originais de seu documento oficial de identificacdo, o Formulario de

Anamnese devidamente preenchido e assinado, e os resultados de exames, os laudos e os pareceres relacionados
A\ ”

nas alineas “a” a “u” deste subitem, todos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a data definida
para a Avaliacdo, além de outros objetos individuais especificados em edital proprio:

a) eletrocardiograma (ECG), com laudo;
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b) parecer cardioldgico (avaliagdo cardioldgica);

c) eletroencefalograma, com laudo;

d) parecer neuroldgico (avaliagdo neuroldgica);

e) laudo de exame oftalmoldgico completo, inclusive com avaliagdo sensocromatica;
f) radiografia de térax, em apneia;

g) imunologia para doencga de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitoldgico de fezes;

i) urina EAS;

j) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;

o) colesterol total e fracoes;

p) triglicérides;

g) exame sanguineo para deteccdo de gravidez para as candidatas, realizado nos ultimos quinze dias da
data estabelecida para sua apresentacgao;

r) exame de audiometria;
s) sorologia para Hepatites "B” e “C";

t) exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/pelos através de
queratina, o qual deverd apresentar resultado negativo para os seguintes grupos de drogas e seus
metabdlitos, que causem dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma
janela de detecgdo de, no minimo, 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e seus
metabolitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster (AEME), crack, Cocaetileno, Norcocaina);
Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina,
Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA (ecstasy), MDBD);
Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam);

u) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

9.6.1. Caso o candidato faga uso de qualquer uma das substancias mencionadas na alinea “t” do
subitem 9.6 por expressa recomendagdo médica, devera apresentar juntamente ao laudo do exame
toxicoldgico, copia do documento expedido por profissional competente que contenha a prescrigdo, além
do respectivo laudo.

9.6.2. Em todos os resultados de exames, laudos e pareceres, devera constar o nome do candidato,
preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou, sob pena de suspeigdo e exclusdao do

candidato do certame.

9.6.3. Além dos exames relacionados neste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
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especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de vitalidade
fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da
medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

9.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos de sua escolha, devendo observar,
no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao Concurso
Publico.

9.7. Serdo eliminados do Concurso Publico todos os candidatos que na Avaliagdo Médico-Odontoldgica forem
considerados pela Junta Especial de Salde, inaptos para o exercicio da fungdo, que ndo cumprirem o procedimento
estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e horario previstos ou que ndo entregarem
todos os exames, laudos, pareceres e demais documentacgdes solicitadas no prazo fixado.

9.8. Os exames e diagnosticos tornam o candidato inapto nesta Fase, nas seguintes situagdes:

a) presenca de doenca infectocontagiosa detectada através de exames de sangue e avaliagdo clinica,
exceto HIV;

b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g/dl e/ou hematdcrito inferior a 34%;

c) numero de leucdcitos inferior a 3.500u ou superior a 13.000y;

d) glicemia jejum com taxas inferiores a 75mg/d| e superiores a 110mg/dl;

e) creatinina superior a 1,3 mg/dl;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;

g) defeitos de fonagao com diminuicdo da fungao, nao enquadrados no subitem 5.4.1 deste Edital;

h) doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

i) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia, Espienectomia,
Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste

Edital;

j) aparelho respiratdrio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns, qualquer
doenga cronica ou aguda do pulmao;

k) aparelho digestivo e abdomen: a presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esplenomegalia; sinais,
clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou retroperitoneais;

I) presenga de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;

m) aparelho circulatério: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos, extrassistoles,
arritmias e/ou desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de qualquer grau, sinais de isquemia
miocardica;

n) pressao arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta) ou acima de
100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de 160 (cento e sessenta) mm Hg;

0) oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual inferior a 20/67 em ambos os olhos, sem corregdo 6ptica,
ou inferior a 20/25 em ambos os olhos, com correcdo 6ptica, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste
Edital;

p) saude bucal: presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem
a funcionalidade do aparelho estomatognatico, presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais,
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auséncia de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se dentes artificiais, inclusive
protese total, desde que satisfacam a estética e a fungdo, presenga de lesdes periodontais graves. A
presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo consideradas como dentes
naturais para todos os efeitos, desde que possuam a referida pega protética. A presenga de implantes
dentarios e proétese fixa sera considerada como dentes naturais;

g) presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou no raio-X de
térax;

r) extremidades: amputacgdo parcial ou total de um membro que incapacite o candidato para o exercicio
da funcdo, imobilizacdo gessada de membro, ou similar, na data do exame, fraturas em fase de
consolidagdo, deformidades que comprometam a funcdo, insuficiéncia vascular de qualquer tipo, Ulceras
varicosas em membros inferiores, auséncia de polegar ou dois outros dedos das maos, ndo enquadrados
no subitem 5.4.1 deste Edital.9.9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo Médico-Odontoldgica
serdo publicados mediante editais prdoprios, que conterdo a relagdo dos candidatos convocados para a
Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

9.9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Médico-Odontoldgica serdo publicados mediante editais
proprios, que conterdo a relagao dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos

”ow

em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

10. DA FASE III: AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliagdo de Aptiddo Fisica serdo convocados para realizarem a
Avaliagdo Psicoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horarios e o local de realizagdo da
Avaliacdo, bem como as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

10.1.1. Para a realizacdo da Avaliacao Psicoldgica, os candidatos deverdo comparecer ao local designado
no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de
seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos individuais
especificados em edital.

10.1.2. Em nenhuma hipotese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados por profissionais
ndo credenciados para o Concurso Publico.

10.2. A Avaliagao Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, objetiva mensurar de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para
exercer as fungdes do cargo de Agente de Policia Cientifica, de acordo com o perfil estabelecido, através do
emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um progndstico a respeito do
desempenho, adaptacdo e adequacgdo ao cargo proposto, bem como no que diz respeito ao porte e uso de armas
de fogo.

10.3. A Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio da aplicacdo coletiva de baterias de testes psicolégicos por
um ou mais psicologos, de forma coletiva e simultédnea para todos os candidatos, em igualdade de condigdes,
0s quais serdo utilizados como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral,
bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicologo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato, naquele momento da
avaliacdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se ele demonstra tragos de personalidade,
condicOes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas pela Policia
Civil, subsidiando assim a decisao dos profissionais na indicagdo, ou ndao, para o ingresso no cargo de Agente de
Policia Cientifica.

10.4. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
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adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pela definigdo do perfil psicoldgico, podendo abranger as seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogoes, diante de um
estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de enfrentar situacGes
adversas tendo controle dos sentimentos e das reacdes;

b) ansiedade: aceleragdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo
antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo
de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocGes, caracterizando-se pela
surpresa as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta- se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitacBes psiquicas e/ou emocionais;

e) autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacdo de
trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

i) controle e canalizagao produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestagao
da energia agressiva a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e
para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e
para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica numa disposicao para
agir ou empreender uma acao, tomando a frente em uma determinada situacdo;

m) potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmoénico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando
atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para

GOVERNO
DO ESTADO

Mat Su




que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de agbes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

0) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdao novas solucbes para
os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressao do pensamento, por
meio de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao;

s) sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou
patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

t) percepcdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagao com minucias e detalhes;
u) atengdo concentrada: capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragao da tarefa;
10.5. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito neste Edital.

10.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo apresentar
as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por exemplo, tracos patoldgicos de
personalidade, agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da
média e outras caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o exercicio
da funcao, que requer uso de armamento letal e ndo letal e tomada de decisdo em momentos de extrema tensdo,
dentre outros.

10.7. A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo
somente, que o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo de Agente de
Policia Cientifica.

10.7.1. Nao serao aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

10.8. O resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica sera publicado mediante edital préprio, que conterd a

relacdo dos candidatos convocados para esta Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto”
ou “ausente”.

10.9. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliacdo, por
meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptidao, conforme procedimento estabelecido
em edital especifico.
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10.9.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos
protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico exigido para
0 cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados obtidos e
esclarecendo suas eventuais duvidas.

10.9.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua
confianca, podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes
de sua inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo que acompanhar o candidato poderd proceder a
revisdo do laudo na presenga do Psicélogo responsavel.

10.9.3. A Entrevista Devolutiva serda exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento
dos motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliacdo
psicoldgica.

10.9.4. Nado havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

10.9.5. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias corridos para
interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

10.10. Apds a publicacdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado definitivo da
Avaliacao Psicoldgica, mediante edital préprio, que contera a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com
os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

11. DA FASE IV: PROVA DE TITULOS

11.1. Na data estabelecida em edital proprio, que contera os procedimentos a serem observados, os candidatos
serdo convocados para apresentarem a documentacdo relativa a Prova de Titulos.

11.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das pontuagdes
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificagdoes
contidas no quadro de pontuagdo, conforme abaixo:

11.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das pontuagdes
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacées
contidas no quadro de pontuagao, conforme abaixo:

QUADRO DE PONTUACAO PARA PROVA DE TITULOS
Quantidade
Maxima de
Item Descrigao Documentos Vf—’"?r. \{al_or
ou Periodos Unitario Maximo
Pontuados
Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaragao de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado,
. ~ ) . TR 1 3,00 3,00
1 na area da formacao do candidato, fornecido por instituicao (um) ontos ontos
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do P P
respectivo Historico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaragao de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,
. ~ . ; AT 1 2,50 2,50
2 na area da formacao do candidato, fornecido por instituicao (um) ontos ontos
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do P P
respectivo Historico Escolar.
Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de Especializacdo na area da formagao
3 do candidato, devidamente registrado, com carga horaria 2 1.00 ponto 2,00
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, fornecido (dois) U P pontos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.
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QUADRO DE PONTUAGAO PARA PROVA DE TITULOS

Quantidade
Méaxima de Valor Valor
Item Descrigao Documentos Unitario Maximo
ou Periodos
Pontuados
Certificado ou declaragao de conclusao de curso de formacdo de
natureza policial realizado em instituicdes federais e estaduais 2 125 2 50
4 dispostas no artigo 144, incisos I a V, da Constituicdo Federal, (dois) pc;nto po,ntos
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula.
Total de Pontos 10,00

11.3. A pontuacdo prevista no subitem 11.2 serd atribuida mediante analise dos documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para a comprovacéao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengodes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertagao ou da tese;

b) para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaragao de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados
do histdrico escolar do candidato, atestando que o curso possui 360 horas-aula e que atende as normas
estabelecidas na legislacao pertinente;

c) para comprovacao da conclusdo de curso de formagdo de natureza policial, sera aceito certificado ou
declaragao de conclusdo, expedidos por instituicdao federal ou estadual dispostas no artigo 144, incisos
I a V, da Constituicdo Federal, o qual devera especificar o periodo de realizagdo do curso e a respectiva
carga horaria.

11.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera
ser traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo
especifica.

11.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

11.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem
ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuacdo constante no subitem 11.2, bem como os
que ndo corresponderem as especificacdes nele descritas.

11.5. Receberd pontuacao 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar as documentagdes
exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital, ou cujos comprovantes
apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.

11.6. Os
conterao

resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais proprios, que
a relagao dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagao obtida.

12. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA REALIZAREM O CURSO DE

FORMAGAO POLICIAL

12.1. A Classificacao Preliminar dos candidatos aprovados para realizarem o Curso de Formacao Policial sera
estabelecida com base na Pontuagdo Preliminar, calculada a partir da somatdria dos pontos obtidos pelos
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candidatos nas Fases I e 1V, calculada por meio da seguinte férmula:
PP = FI + FIV
Onde:
PP = Pontuagao Preliminar;
Fi = Pontuacdo Obtida na Fase I: Prova Escrita Objetiva;
Fiv = Pontuagdo Obtida na Fase VI: Prova de Titulos.

12.2. Ocorrendo empate na Pontuagdo Preliminar, o desempate beneficiard o candidato com maior pontuacdo
na Prova de Titulos e, permanecendo o empate, tera precedéncia o candidato com melhor classificagdo na Prova
Escrita Objetiva, conforme subitem 8.1 deste Edital.

12.3. A Classificagdo Preliminar dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacdo Policia sera
divulgada mediante edital préprio, conforme opcgdo realizada pelo candidato no ato da inscricdo, em ordem
decrescente de pontuacao e em ordem crescente de classificagao.

13. DA FASE V: CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

13.1. Os candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacao Policial, conforme estabelecido no item 12
deste Edital, serdo convocados para a apresentacdao de documentos, comprovagao de requisitos e realizagao da
matricula, por meio de edital especifico, que contera as datas, os horarios, as normas e os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

13.1.1. Serd eliminado do concurso o candidato que incidir em alguma das seguintes situacoes:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formacdo Policial ou deixar
de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ao Curso de Formacgdo Policial no prazo estipulado no respectivo edital de
convocacao ou dele se afastar por qualquer motivo;

c) ndo atender aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

13.1.2. O candidato deverd manter atualizados os dados informados no ato da matricula, junto a
Academia de Policia Civil, durante todo o periodo de formacao.

13.2. A convocagdo dos candidatos para a realizagdo da matricula no Curso de Formacdo Policial observara,
rigorosamente, a ordem estabelecida na Classificacdo Preliminar e os seguintes quantitativos:

Ampla Cotistas Cotistas Cotistas

Habilitagao Profissional Total de Vagas Concorréncia Negros tndios PCD*

Curso de ensino superior em nivel de
graduacao (bacharelado ou licenciatura), 55 39 11 2 3
em qualquer area do conhecimento

13.2.1. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 13.1.1 deste Edital, podera ser convocado
outro candidato aprovado em todas as fases anteriores do Concurso Publico para cumprir as exigéncias do
Curso de Formacao Policial, observada a ordem de classificacdo, o nUmero de matriculas nao efetivadas
e os quantitativos previstos no subitem 12.2, desde que ainda ndo iniciadas as atividades do Curso de
Formacgao Policial.

13.2.2. Ao longo do prazo de validade do Concurso Publico poderdao ser convocadas novas turmas do
Curso de Formacao Policial, de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragao
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Publica.

13.2.3. A convocacao dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacao Policial de acordo
com os quantitativos estabelecidos no subitem 13.2, ndo importara em direito automatico ao provimento
no cargo a que concorre, o qual estara condicionado necessariamente a aprovacdo do candidato na
referida fase e a sua classificagdo dentro do quantitativo de vagas oferecidas no Concurso Publico,
conforme especificado neste Edital.

13.3. O Curso de Formacdo Policial terad a carga horaria minima de 600 (seiscentos) horas/aula e sera coordenado
e ministrado pela Academia de Policia Civil Delegado Julio César da Fonte Nogueira — Acadepol, em Campo Grande-
MS, podendo ser procedidas atividades em outros locais, no interesse da Administracao, sendo desenvolvido em
periodo integral e podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos, estruturando-se em
aulas teoricas, praticas, treinamentos e estagios, de acordo com o estabelecido no Manual do Académico.

13.3.1. Durante o Curso de Formagcao Policial sera exigida do Aluno Policial Civil frequéncia obrigatodria
e dedicagdo exclusiva.

13.3.2. O Curso de Formacado Policial, de carater eliminatério e classificatério, regular-se-a por este
Edital, pelo respectivo Plano de Curso, Manual do Académico e pelas demais normas internas em vigor.

13.3.3. Além do estabelecido na Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005,
sera considerado reprovado no Curso de Formacdo Policial e consequentemente eliminado do Concurso
Publico, o candidato que incidir em qualquer das seguintes situacdes:

a) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Académico durante o periodo em que
perdurar o Curso de Formacgao Policial;

b) ndo tiver atingido o minimo da frequéncia de 90% (noventa por cento) em cada matéria do curso, e
toda a carga horaria de estagio;

¢) ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina do curso;
d) apresentar problemas de salde ou de disciplina, conforme disposto no Manual do Académico;
e) for considerado inapto para o servico policial em avaliacdo da comissdo de aptidao e conduta.

13.4. O candidato matriculado no Curso de Formagdo Policial fara jus a uma retribuicdo pecuniaria correspondente
a ajuda de custo, para fins de transporte, alimentacdo e demais despesas necessarias, de acordo com o disposto
no art. 54-D da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, regulamentado pela Lei Estadual
n. 3.604, de 18 de dezembro de 2008.

13.4.1. Podera ser cobrado do Policial Civil o valor investido no Curso de Formacdo Policial caso o mesmo
seja exonerado a pedido, durante o periodo de estagio probatoério.

13.5. O candidato matriculado no Curso de Formacdo Policial continuara a ser submetido a investigacdo social
e funcional, e a avaliagdes médicas e psicolégicas complementares podendo vir a ser desligado do Curso de
Formagao Policial e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel, ou demonstrar plena capacidade fisica, de salde e/ou psicoldgica, para sua
realizagao ou para a investidura no cargo, observado o que estabelecem os artigos 52 e 52-A e o inciso III do art.
54-E, todos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

13.6. As demais informacgdes referentes ao Curso de Formacao Policial, serdo repassadas ao Aluno Policial Civil
no momento da matricula e por meio do Manual do Académico, aprovado pelo Conselho de Ensino da Academia
da Policia Civil.
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14. DA FASE VI: INVESTIGACAO SOCIAL

14.1. Os candidatos serdo submetidos a Investigagdo Social, de carater eliminatorio, que sera realizada por Comisséo
de Investigacdo Social, designada por ato dos Secretarios de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de
Justica e Seguranca Publica, e observara os antecedentes criminais, sociais, familiares e de conduta do candidato,
dentre outros.

14.1.1. A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatorio, sera realizada no decorrer de todo o
Concurso Publico, desde a inscricdo até o ato de nomeacao, de acordo com o inciso VI do art. 47 e o art.
54, ambos da Lei Complementar n. 114 de 19 de dezembro de 2005.

14.1.2. A Investigagdo Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato para
avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele reline condigdes morais e sociais para exercer as fungdes da
categoria funcional de Agente de Policia Cientifica.

14.1.3. Os relatdrios individuais da Comissdao de Investigagdo Social serdo remetidos a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico para apreciacdo e adogdo das providéncias cabiveis.

14.2. A Fase VI: Investigacdo Social, sera dividida em duas etapas, sendo:

a) Etapa I: Preenchimento online de todos os campos e informacdes solicitados no Formuldrio de
InformagGes Pessoais, realizada pelo candidato no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme Item
4 deste Edital;

b) Etapa II: Entrevista Pessoal, a ser realizada pela Comissao de Investigacao Social.

14.2.1. Ao iniciar o preenchimento do formuldrio o candidato devera anexar, por meio do campo préprio,
uma foto de seu rosto (arquivo com tamanho maximo de 1MB, em fundo branco, ndo utilizando bonég,
oculos escuros ou qualquer objeto que impossibilitem a visualizagdo completa do rosto do candidato).

14.2.2. Apéds o preenchimento de todos os campos solicitados no Formulario sera gerado um relatério, o
qual deverd ser impresso, ter todas as suas paginas rubricadas, assinado no local indicado, e entregue
na data e horario designados para a realizacdo da Entrevista Pessoal.

14.2.3. Apds o preenchimento do Formulario de Informagdes Pessoais, para a realizacdo da Etapa II:
Entrevista Pessoal, sob responsabilidade da Comissdo de Investigacao Social, os candidatos deverdao
comparecer nas datas, horarios e locais designados mediante edital especifico, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario designado, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
munidos de documento de identificagdo com foto, bem como, dos originais dos seguintes documentos:

a) Formulario de Informagdes Pessoais, devidamente preenchido, rubricado e assinado.

b) certiddoes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para
candidatos de ambos o0s sexos;

c) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro e
segundo graus, para candidatos de ambos os sexos;

d) certidOes de agdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os sexos;
e) certiddo de acgdes criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) certidGes dos cartdrios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

g) certiddes expedidas pelos tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez
anos, funcgdo publica que implique foro especial por prerrogativa de funcdo;
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h) o candidato servidor publico ou empregado publico da administragdo direta e indireta de qualquer
dos poderes da Unido, dos estados do Distrito Federal e dos municipios, deverdo apresentar, também,
certidao funcional atualizada, expedida pelo respectivo érgao correicional ou correlato;

14.2.4. Em caso de certidGes positivas, o candidato devera apresentar as certidées de objeto e pé
atualizadas de cada um dos processos indicados.

14.2.5. Os documentos deverdo ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

14.2.6. A Comissdo de Investigacdo Social e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderdo
solicitar, a qualquer tempo durante a investigagcdo, outros documentos necessarios para a comprovagao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

14.3. Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, o candidato

a) deixar cumprir quaisquer dos procedimentos estabelecidos neste Edital ou nos demais editais
especificos;

b) deixar de comparecer para a realizacdo da Entrevista Pessoal, nas datas e horarios especificados em
edital;

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 14.2.3, nos prazos estabelecidos
nos editais especificos;

d) apresentar documentos ou certiddes falsas;

e) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto em edital;

14.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio de analise de sua vida pregressa e atual, de seu comportamento
individual e social, bem como de sua adaptagdo aos principios basicos, deveres e proibicGes impostas ao cargo de
Agente de Policia Cientifica, estabelecidos na legislacdao pertinente.

14.5. Sao condutas que poderao ensejar a eliminacao do certame:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal que tenha ocasionado a instauracao de Inquérito Policial,
Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Agdo Penal;

b) em caso de servidor publico, pratica de transgressées disciplinares;

c) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a
funcdo de seguranca e confiabilidade da Instituicdo Policial;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);
e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a regularidade do Concurso Publico;

f) omitir informacgdes ou faltar com a verdade, perante a Comissdo de Investigacao Social ou a Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

g) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o exercicio do cargo de
Agente de Policia Cientifica.

14.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for detectada qualquer conduta irregular que desabone o
candidato, tal fato sera comunicado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que instaurara Procedimento
Administrativo, o qual podera exclui-lo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso do Sul




14.6.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato serda notificado para que preste
esclarecimentos por escrito quanto aos fatos identificados pela Comissdo de Investigacdo Social, no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

14.6.2. A notificagdo mencionada no subitem 14.6.1 sera realizada por meio da area de acesso restrito
do candidato, até a homologacdo do Concurso Publico e, apés a homologagdo, serd encaminhada ao
candidato por meio do enderego de e-mail informado no ato de sua inscricdo no certame, sem prejuizo
de sua realizacdo de forma pessoal, a critério da Comissao Organizadora.

14.6.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de esclarecimentos terd como termo inicial
o dia seguinte ao da ciéncia da intimagdo pelo candidato.

14.6.4. No caso das notificacOes realizadas por meio eletronico, utilizando a area restrita ou o endereco
de e-mail do candidato, a auséncia de confirmacdo de leitura da notificacdo em até 5 (cinco) dias,
contados de seu envio, implicara a ciéncia tacita de seu contelido, iniciando a contagem do prazo para
apresentacao dos esclarecimentos, conforme subitem 14.6.1, a partir do dia imediatamente seguinte.

14.6.5. Adotada a notificacdo pessoal, o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de
esclarecimentos terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da notificagao.

14.6.6. O ato de intimagdo sera acompanhado de termo ou de certiddo, contendo a exposicdo dos fatos
identificados, e especificara os procedimentos a serem observados pelo candidato para a apresentacdo
da respectiva manifestacgao.

14.6.7. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a manifestacdo do
candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo reservada, deliberara por maioria sobre a manutengao
ou ndo do candidato no Concurso Publico.

14.6.8. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstard o prosseguimento do candidato
nas fases do Concurso Publico, no entanto, sua nomeagdo para exercer o cargo de Agente de Policia
Cientifica ndo sera ultimada até que haja a deliberagdo definitiva por parte da Comissdao Organizadora.

14.7. A relacdo dos candidatos aprovados na Investigagdo Social sera divulgada concomitantemente a nomeacao,
mediante edital especifico, e listard somente os candidatos nomeados em cada oportunidade, prosseguindo a
Investigacdo Social daqueles ndo nomeados de forma imediata.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Classificacdo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serd estabelecida com base na
Pontuacdo Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte férmula:

PF = PP+(2xMCFP)
Onde:
PF = Pontuacao Final;
PP = Pontuacgdo Preliminar, calculada conforme estabelecido no Item 12 deste Edital;

MCFP = Média da pontuagdo obtida pelo candidato no Curso de Formagao Policial.

15.2. A Classificacao Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada por
meio de edital proprio, e contera a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem crescente de classificagdo,
pelas Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo e de Justica e Seguranga Publica e o Concurso
Publico sera homologado pelo Governador do Estado.
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15.2.1. Ocorrendo empate na Classificagdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior média na Fase VIII: Curso de Formacdo Policial;
b) obtiver maior pontuagao na Prova Escrita Objetiva;
c) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

15.3. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico e sua consequente homologagdo ndo obstara o
prosseguimento da Investigacdo Social, a qual se estendera até que seja ultimada a nomeacdo do candidato.

16. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

16.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercer, em carater
efetivo, o cargo de Agente de Policia Cientifica, serd processada por ato do Governador do Estado e a posse
formalizada mediante a lavratura de termo proprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de
trinta dias a contar da publicagcdo da nomeacao.

16.2. A convocacao dos candidatos para a realizacdo de Inspegao Médica Pré-admissional e para apresentacao de
documentos, comprovacgao de requisitos e investidura no cargo de Agente de Policia Cientifica, far-se-a mediante
edital expedido pela Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo, observando, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos.

16.3. A investidura dar-se-a na classe inicial da categoria funcional de Agente de Policia Cientifica, para o qual o
candidato foi nomeado apds aprovagao no Concurso Publico e o exercicio devera ser iniciado no prazo de até 15
(quinze) dias, a contar da data da posse.

16.4. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no prazo legal,
sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados para o provimento do
cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da
homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, apds a divulgacdo do resultado final da primeira
turma de candidatos que realizaram o Curso de Formacao Policial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

17.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacgdo das informacgées
no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensagdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscricdo, da eliminacdo do concurso ou, ainda, do seu nao aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

17.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que nao tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste
e nos demais editais do Concurso Publico, serd considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame, sendo vedado, em qualquer hipétese, seu reposicionamento para final de lista.

17.4. A inexatiddo de informacgOes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
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verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

17.5. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

17.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada por meio de edital especifico.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

17.8. As Secretarias e Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, de Justica e Seguranca Publica, a
Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura. - FAPEC, ndo se responsabilizam por informacdes
de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de
internet, midias sociais, etc.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE OUTUBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

GLORIA SETSUKO SUZUKI
Coordenadora-Geral de Pericias da Policia Civil
de Mato Grosso do Sul

) ANEXO I EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/APC
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, PARA PROVIMENTO EM CARGO
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA, DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO
GROSSO DO SUL

CONTEUDO PROGRAMATICO
(TODAS AS REFERENCIAS LEGISLATIVAS INCLUEM AS RESPECTIVAS ALTERACOES)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Acentuagdo
grafica. 7. Uso da crase. 8. Divisdo silabica. 9. Ortografia. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos
no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formacdo de palavras.
15. Elementos de comunicacdo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal
e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacdo e
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sua funcdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Variacdo linguistica. 23. Funcdo textual dos vocabulos. 24.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica): Aspectos gerais da redacdo
oficial, finalidade dos expedientes oficiais, adequacdo da linguagem ao tipo de documento, adequacao do formato
do texto ao género e formas de tratamento.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores
de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos
de Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Nogdes de sistema operacional: utilizacdo do sistema operacional Windows. 8.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo dos editores de texto, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 10. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 11.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na
Web. 12. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. 13. Seguranca na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 14. Transferéncia de arquivos pela internet.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclus@es. 3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 ProposicGes simples e compostas. 3.2 Tabelas verdade.
3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldégicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Operagdes com
conjuntos. 6. Principios de contagem e probabilidade. 7. Raciocinio Idgico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Aplicacdo da Lei Penal. 2. Do Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4. Concurso de
Pessoas e Concurso de Crimes. 5. Das Penas. 6. Das Medidas de Seguranga. 7. Da Agao Penal. 8. Da Extingao
da Punibilidade. 9. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo Publica. 10. Principios de
Direito Penal. 11. Do exame de corpo de delito e das pericias em geral. 12. Incompatibilidade, impedimento e
suspeicdo. 13. Dos peritos e intérpretes. 14. Lei 8.666/93 - artigos 01 a 06 e 20 a 26 (Normas para licitacbes e
contratos), Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento), Lei 11.340/06 (Maria da Penha), Lei 11.343/06 (Trafico
ilicito e uso indevido de drogas ilicitas), Lei n® 13.869/09 (Abuso de autoridade), Lei n® 8.137/90 (Crimes contra
a ordem tributaria) e Lei n® 8.072/90 (Crimes hediondos). 15. Cdodigo de Transito Brasileiro (art. 302 ao 312-A).

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. 2. noticias criminais. 3. Acdo penal. 4. espécies.
5. Jurisdicdo. 6. Competéncia. 7. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 8. Prisdo em flagrante. 9. Prisdo preventiva.
10. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/89). 11. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos;
12. Habeas corpus.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Dos Principios Fundamentais (artigos de
01 a 04). 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigos de 05 a 11). 1.3. Da Organizagao de Estado (artigos
de 18 a 41). 1.4. Da Seguranca Publica (artigo 144). 1.5. Da Ordem social (artigo 193 a 232). 2. Constituigdo do
Estado de Mato Grosso do Sul (Capitulo III Da Segurancga Publica).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos elementos, poderes
e ordganizacdo, natureza, fins e principios. 2. Agentes publicos: 2.1 Espécies e classificagdo, poderes, deveres e
prerrogativas. 2.2. Cargo, emprego e fungdo publicos. 2.3. Regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogéao,
redistribuicdo e substituicdo. 2.4. Direitos e vantagens. 2.5. Regime disciplinar. 2.6. Responsabilidade civil, criminal
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e administrativa. 3. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia, uso e abuso do poder. 4. Controle e responsabilizacdo da administracdo: 4.1. Controle administrativo.
4.2. Controle legislativo. 4.3. Controle judicial. 4.4. Responsabilidade civil do Estado. 5. Atos Administrativos:
conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo.

LEGISLAGAO POLICIAL CIVIL: 1. Lei Complementar 114/2005 e suas alteragdes. 2. Decreto 12.107 de 24 de maio
de 2006 e suas alteracbes (Dispde sobre o desdobramento operacional das unidades e as fungdes de confianca
que compdem a estrutura da Coordenadoria-Geral de Pericias). 3. Decreto 13.962/14 e suas alteragGes. 4.
Decreto n© 13.502, de 23 de outubro de 2012 (Institui na Estrutura Organizacional da Coordenadoria-Geral de
Pericias a Coordenadoria de Apuracdo de Procedimentos, Orientacdo e Correicdo (CAPOC)).

NOGOES DE MEDICINA LEGAL: 1. Fundamentos de pericia médico-legal. 2. Nocdes de anatomia e fisiologia
humana. 3. Nogles de Traumatologia forense. 4. Nogdes de tanatologia forense. 5. Técnicas especiais de pericia
meédico-legal: aparelhagem e equipamentos. 5.1. Generalidades sobre o equipamento em geral: balancas,
estufas, geladeiras, freezer e camara fria. 5.2. Instrumental cirlirgico: nocdes gerais sobre o uso, lavagem,
preparo, esterilizacdo e conservagao.

NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1. Locais de crime: conceituacdo, classificacdo, isolamento e preservacdo de
local de crime. 1.1. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimonio.
1.2. Vestigios de interesse Forense, evidéncias e indicios. 1.3. Tipos de impressdo. 1.4. Fatores de interferéncia.
2. Biosseguranca. 2.1. Prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral. 2.2. Perigos no ambiente
de trabalho: cuidados gerais, substancias tdxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis,
manuseio de matéria contaminada. 3. Nogdes de quimica: solugdes; densidade; concentracdao das solucdes;
diluicdo de solugdes; volumetria.

) ANEXO II EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/APC
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/APC/2021, PARA PROVIMENTO EM CARGO
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA, DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO
GROSSO DO SUL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data prevista para Data prevista para

Atividade/Fase Descrigao inicio encerramento
Periodo de InscrigGes 25/10/2021 (A%e’8/2131|'{§8r2n1in)
, . ~ . ~ 19/11/2021
Periodo de impressao, reimpressao e
pagamento do DAEMS 25/10/2021 (coQ;cr)]rcngﬁar)ede
InscrigOes e
Isengdo da Taxa | Periodo para a solicitacdo de isencdo da taxa 25/10/2021 29/10/2021
de Inscrigao de inscrigdo (Até 23h59min)
Publicacao do resultado das solicitacdes de 11/11/2021
isencao da taxa de inscrigao
Publicacao da relacdo dos candidatos inscritos 06/12/2021

no Concurso Publico
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Data prevista para

Data prevista para

da Avaliagdo Psicoldgica

Atividade/Fase Descricao inicio encerramento
Convocacgao para a realizacao da Prova
Escrita Objetiva e divulgacao do ensalamento 06/12/2021
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 12/12/2021
Publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da
: S 14/12/2021
Fase I: Prova Prova Escrita Objetiva
Escrita Objetiva
Periodo Recursal 14/12/2021 07/12/2021
Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva 29/12/2021
Publicacdo do Resultado da Prova Escrita 29/12/2021
Objetiva
Convocacgdo para a realizacao da Entrevista
de Verificacdo dos Candidatos Cotistas 29/12/2021
Realizagdo da Entrevista de Verificagdo dos
Candidatos Cotistas 10/01/2022 12/01/2022
Entrevista de
Verificagdo dos Divulgacdo do resultado da Entrevista de
Candidatos Verificagdo dos Candidatos Cotistas 14/01/2022
Cotistas
Periodo Recursal 14/01/2022 15/01/2022
Publicagao dos resultados dos recursos 18/01/2022
Convocacdo para a realizacao da Avaliagao 18/01/2022
Médico-Odontoldgica
Periodo de Avaliacdao Presencial 07/02/2022 11/02/2022
Fase II:
Avaliagdo Publicagdo do Resultado Preliminar da
Médico- Avaliagdo Médico-Odontoldgica 16/02/2022
Odontoldgica
Periodo Recursal 16/02/2022 17/02/2022
Publicagao do resultado dos recursos da
Avaliacdo Médico-Odontoldgica 23/02/2022
Convocacgao para a realizacao da Avaliagao 18/01/2022
Psicoldgica
Realizacdo da Avaliagdo Psicologica 30/01/2022
Fase III: Publicacao do Resultado Preliminar 08/02/2022
Avaliacao
Psicologica Realizacdo da Entrevista Devolutiva 10/02/2022 11/02/2022
Periodo Recursal 12/02/2022 13/02/2022
Publicagao do resultado dos recursos 16/02/2022
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Data prevista para

Data prevista para

Atividade/Fase Descrigao L
inicio encerramento
Convocagao para r,eallzagao da Prova de 18/02/2022
Titulos
Entrega dos Titulos 25/01/2022 28/01/2022
Fase IV: Prova de Publicagdo Resultado Preliminar da Prova
Titulos de Titulos 23/02/2022
Periodo Recursal 24/02/2022 25/02/2022
Publicagao do Resultado dos recursos da
Prova de Titulos 04/03/2022
Convocacdo para a Realizagdo da Matricula no
Curso de Formacao Policial - 12 Chamada 04/03/2022
Realizacdo da Matricula no Curso de
Formacdo Policial - 18 Chamada 05/03/2022
N , _1a
Publicagao dos resultados das matriculas - 1 10/03/2022
Chamada
Convocacgdo para a Realizagdo da Matricula no
Curso de Formagao Policial — 28 Chamada 11/03/2022
Realizagdo da Matricula no Curso de
Formacgao Policial - 22 Chamada 15/03/2022
Fase V: Curso de Publicagdo dos resgl;adosddas matriculas - 22 16/03/2022
Formacdo Policial amada
Convocacao para o Curso de Formacgao
Policial 16/03/2022
Realizacdo do Curso de Formagao Policial 21/03/2022
Publicacao do Resultado do Curso de
Formacdo Policial 20/06/2022
Periodo Recursal 20/06/2022 21/06/2022
Publicacdao do resultado dos recursos 23/06/2022
Homologagao do Resultado do Curso de
Formacgdo Policial 23/06/2022
e Publicagdo e homologagdo da Classificagao
Classificacao Final dos candidatos aprovados em todas as 30/06/2022

Final

fases do Concurso Publico




) EDITAL n. 1/2021 - SAD/SEJUSP/CGP/PAP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021, PARA PROVIMENTO EM CARGO DA
CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO PAPILOSCOPISTA, DO QUADRO DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO DO
SUL

JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA e a COORDENADORA-GERAL DE PERICIAS DA POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no que estabelecem os Decretos n. 15.626, de 2
de marco de 2021, e n. 15.687, de 25 de maio de 2021, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021, para provimento em cargo da
categoria funcional de Perito Papiloscopista, do quadro da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, que sera regido
pela Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e suas alteragdes, pelo disposto nas demais
legislagdes pertinentes e pelas normas e condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021 sera organizado sob responsabilidade
da Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizagdo — SAD, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul
- CGP/PCMS, conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e executado pela Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, e visa o preenchimento de 42 (quarenta e duas) vagas para categoria
funcional de Perito Papiloscopista, do quadro de pessoal da Policia Civil de Mato Grosso do Sul.

1.2. A inscrigdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021, implicara
o0 conhecimento e expressa aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessarios, 0 mesmo
devera realizar o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para aprovacdo no certame e provimento no cargo.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site da Fundacdao de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura - FAPEC, no enderecgo https://concurso.fapec.org. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos publicados sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021,
tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacao e de Justica e Segurancga Publica,
a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdao Organizadora
do Concurso Publico a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, ndo ndo se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer
meio, tais como jornais, revistas, programas de radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais,
midias sociais, dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividade do Concurso Publico consta no Anexo II deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a critério
da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PERITO PAPILOSCOPISTA,

2.1. O candidato aprovado em todas as fases que integram o Concurso Publico, e classificado dentro do quantitativo
de vagas oferecidas, quando nomeado e investido em cargo da categoria funcional de Perito Papiloscopista,
vinculado a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, atuara em atividades de policia
cientifica, realizando a analise de vestigios e a busca da materialidade, visando dar subsidios para a qualificacdo,
nos termos do disposto na Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, e em suas alteragbes, além do
disposto nas demais legislagdes pertinentes, observadas as seguintes especificagdes:

a) categoria funcional (cargo): Perito Papiloscopista




b) remuneracdo inicial: R$ 4.527,80 (quatro mil, quinhentos e vinte e sete reais e oitenta centavos)

c) escolaridade exigida: curso de ensino superior em nivel de graduagdo (exclusivamente bacharelado),
em qualquer area do conhecimento, comprovado mediante a apresentacdao de Diploma, declaragao, ou
certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histoérico escolar, fornecidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

d) jornada de trabalho: os ocupantes de cargo da categoria funcional de Perito Papiloscopista, estdo
sujeitos a carga hordaria de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em expediente normal das
reparticGes publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas de servigos, conforme sua unidade
de lotagdo. As escalas de servigo serdo cumpridas em horario noturno, aos sabados, domingos, feriados
e em dias sem expediente nas reparticbes publicas estaduais, com direito ao descanso e observado o
limite da carga horaria mensal;

e) atribuicdes basicas: executar o levantamento de impressdes papilares em locais de crime, a fim de
analisa-los e interpreta-los em laboratorios, realizar pericias papiloscopicas e proceder a diligéncias
necessarias a complementagdo dos respectivos exames, assim como elaborar laudos dos exames
periciais realizados, quando requisitados pela autoridade competente; supervisionar, coordenar, orientar,
revisar e executar trabalhos papiloscdpicos, relativamente a tomada de impressdes papilares, coleta,
analise, classificacdo, pesquisas e arquivamento de informagdes; colher impressdes digitais em pessoas
vivas ou mortas, para fins de identificagdo papiloscopica civil e criminal, classificar, comparar impressées
papilares e realizar as buscas no arquivo datiloscopico e sistemas automatizados de identificagdo de
impressdo digital, inclusive em cadaveres e conseqliente elaboracdo do laudo necropapiloscépico;
elaborar exames laboratoriais referentes a impressdo papilares e identificacdo civel e criminal, emitir
pareceres técnicos, dirimir dividas e solucionar questdes sobre identificagdo papiloscopica; supervisionar,
coordenar, dirigir, orientar e executar, quando necessario, o atendimento ao publico e a coleta de
impressées digitais e de informagdes, para fins de emissdo de carteiras de identidade e de certidbes
de antecedentes; desenvolver estudos e novos métodos e técnicas de trabalho pericial, no campo da
identificacdo papiloscopica, e pesquisas laboratoriais e de informatica, na busca de aperfeicoamento e
aprimoramento do sistema de identificacao civil e criminal; prestar informagbes criminais, com base
no cadastro legal, mediante autorizagdo da autoridade competente, e organizar e manter registros
atualizados dos arquivos de identificacdo civil e criminal; realizar trabalhos fotograficos necessarios a
execucdo de pericias papiloscdpicas de locais de crime e executar fotos de indiciados e, de acordo com a
descricdo do depoente e utilizando recurso técnico-cientifico, preparar retrato falado de suspeito ou de
pessoa procurada, para fins de investigacdo policial; fazer coleta de impressdes digitais e de fragmentos
digitopapilares em locais de ocorréncia de crime e realizar confronto das impressdes coletadas com as
do seu préprio acervo, quando requisitado pela autoridade policial.

f) a categoria funcional de Perito Papiloscopista, impde aos seus integrantes a prestacdao de servicos
em condicGes adversas de seguranca, com risco de vida, insalubridade, desgastes fisico e mental, por
trabalhos em plantGes noturnos, chamadas a qualquer hora, inclusive a realizacdo de diligéncias fora da
sua localidade de lotacao;

g) o regime especial de trabalho do Perito Papiloscopista, imp&e aos membros da Policia Civil a dedicacdo
exclusiva as suas fungdes e atribuicdes, com observancia dos horarios preestabelecidos e atendimento
prioritario aos trabalhos da instituicdo, a qualquer hora, mediante requisicdo da autoridade competente.

2.2. O candidato ao provimento no cargo da categoria funcional de Perito Papiloscopista, devera comprovar, na
data estabelecida em edital préprio, o atendimento aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;
b) ter no minimo, vinte e um anos completos e, no maximo, quarenta e cinco anos completos na data
de encerramento das inscrigdes, nos termos do disposto no inciso III do art. 67 da Lei Complementar

Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005;

c) curso de ensino superior em nivel de graduacdo (exclusivamente bacharelado), em qualquer area do
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conhecimento;
d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) ter boa conduta na vida publica e privada, ndo registrando antecedentes criminais e nem ter praticado
infragdo penal;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental, comprovadas mediantes parecer médico emitido por junta
médica oficial;

h) possuir habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada mediante apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitagcdo, no minimo, categoria “B”;

i) ndo exercer cargo, emprego, ou funcdo publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto no §3° do art. 41 da Lei Complementar Estadual n.
114, de 19 de dezembro de 2005;

j) ndo incidir em situagdo que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual.

2.2.1 A anadlise quanto a possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulagdo de cargos
prevista na alinea “i” do subitem 2.2 deste Edital, observard o constante no Parecer/PGE/MS n.
024/2018 - CJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017, qualificado como normativo e que
estabelece as orientagdes gerais acerca do regime constitucional de acumulagao de cargos, empregos e
funcBes publicas na o6rbita da Administragdao Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisoes,
alteragdes ou acréscimos.

2.3. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia - PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com as
atribuigdes do cargo da categoria funcional de Perito Papiloscopista, , observado o disposto no Item 3 deste Edital.

2.3.1. O candidato autodeclarado Pessoa com Deficiéncia, concorrera em igualdade de condi¢cGes com os
demais, em virtude da necessidade de aptidao fisica plena para o exercicio das atribuicdes da categoria
funcional de Perito Papiloscopista.

2.3.2. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudanga de cargo ou de fungdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho de suas atribuicdes inerentes, sendo que apds a nomeacao e posse,
durante o periodo do estagio probatdrio, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a fungdo
exercida e, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.

3. DAS VAGAS E SUA DISTRIBUICAO

3.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021 visa o preenchimento de 42 (quarenta
e dois) vagas para a categoria funcional de Perito Papiloscopista, distribuidas conforme o quadro abaixo:

Curso de ensino superior em nivel
de graduacgdo (exclusivamente
bacharelado), em qualquer area do
conhecimento

42 31 8 1 2
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indio, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas
de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame,
de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e o Decreto Estadual n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.

3.1.2. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
- PCD, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que estabelece o art. 42-A
da Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro
de 2006, , e os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de
2021, e demais atos regulamentares.

3.1.3. As demais vagas, nao atingidas pela reserva especificada nos subitens 3.1.1 e 3.1.2, serdo
distribuidas para a ampla concorréncia, as quais concorrerdo os demais candidatos inscritos no certame
ndo optantes dos programas mencionados.

3.1.4. As vagas previstas nos subitens 3.1.1 e 3.1.2 que nado forem preenchidas em razdo do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serdo
revertidas automaticamente para a ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.1.5. Os candidatos que fizerem a opgdo por participar do Concurso Publico na condicdo de cotista
negro, indio ou de Pessoa com Deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos que disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao conteldo programatico
e das provas, critérios de avaliacdo e aprovagdo, assim como aos procedimentos relativos a realizagdo
de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame, conforme estabelecido nos respectivos editais
especificos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Alinscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021 é de inteira responsabilidade
do candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros
que vierem a ser publicados como complementacdo das informacodes, certificando-se de que preenche todos os
requisitos e condigGes exigidos para investidura e exercicio do cargo de Perito Papiloscopista.

4.2. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2021, devendo o interessado acessar o
site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, e
observar as normas e os procedimentos especificados neste Edital.

4.2.1. As Secretarias e Estado de Administragdo e Desburocratizacdo, de Justica e Seguranga Publica,
a Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, e a Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de conexdo, falta de integridade
dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3. Apos tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Certame, para realizar o registro de sua
inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informacgdes
requeridas no Formulario de Inscrigdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Documento de Arrecadacdo
Estadual - DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente a Taxa
de Inscricao no certame.

4.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado a pessoa amparada pelo
que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insercdo e identificacdo no
Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo préprio.




4.3.2. As informagOes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que ndo o preencher de forma completa e correta.

4.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato deverd manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscrigdo.

4.3.4. Nao serdao aceitas as inscricoes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos e o0s
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

4.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscrigdo paga do mesmo candidato e para 0 mesmo cargo,
sera validada somente a inscrigdo de data mais recente, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos.

4.3.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da habilitacdo profissional da
vaga a que deseja concorrer, conforme especificado no quadro constante no subitem 3.1 deste Edital.

4.4. O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 340,48 (trezentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos),
correspondente ao valor de 8 (oito) UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997. O pagamento da Taxa de Inscrigao,
por meio do DAEMS, podera ser realizado em qualquer Unidade da Federagdo, por meio da rede bancaria
credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes instituicdes: Banco do Brasil S/A,
Caixa Econ6mica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A — Bancoob, BRB — Banco Brasilia
S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.

4.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipotese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administracdo Estadual.

4.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apés a data estabelecida
neste Edital, ndo sera acatada.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo e/ou fungdo, ou mesmo para outra habilitacdo
profissional, distinta daquela de opcdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

4.4.4. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacdo do pagamento, o candidato devera
conferir, por meio do endereco eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigcdo efetuada
pela Internet foram recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-
se do computo efetivo de sua inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, nos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, ou via e-mail no enderego concurso@fapec.org, para verificar o ocorrido.

4.5. Os candidatos amparados pela Lei estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de margo de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, poderao solicitar a isengao
do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se as exigéncias estabelecidas nestas
legislagGes, exclusivamente no periodo entre as 10 horas do dia 26 de outubro as 23 horas e 59 minutos do dia
30 de outubro de 2021, devendo:

a) efetuar o registro de sua inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo proprio disponivel no sistema de inscricdes, copia da documentagdo comprobatoria exigida
na respectiva legislacdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, sendo:
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b1l) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
com a baixa do Ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicagdo do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este concurso publico;

b2) no caso de candidato carente: declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricdo
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e, declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes
para este Concurso Publico;

b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés saldrios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteragdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do
direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscricdes
para este concurso publico;

b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacao do ato de doagdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Salde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgao emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;

b5) no caso do candidato doador de medula dssea: comprovagdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doacdo de células de medula éssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Salde;

b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as funcdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.

4.5.1. O candidato tera o seu requerimento de isengdo de taxa de inscricdo indeferido quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

b) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet;

c) omitir informacgdes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou ndo comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessao da isencdo de taxa de inscricdo;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informacgdes, sem prejuizo de posterior apuragao criminal;

f) deixar de encaminhar toda a documentagdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 4.5.

4.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital préprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigdes.
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4.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscrigdes, o candidato
terd sua inscrigdo no Concurso Publico cancelada.

4.5.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscrigdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.

4.5.5. Responderd por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscrigdo.

4.6. A relacao dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021
sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto no Item 5
deste Edital:

a) relacdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relacdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
c) relacdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;

d) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.

4.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas correces por meio do site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, no prazo especificado em edital proprio.

4.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, cabera a Comissdo Organizadora do Concurso
deliberar pela manutengdo ou exclusao do candidato do certame.

4.6.3. Apos o processamento das corregdes mencionadas no subitem 4.6.1, as inscrigdes dos candidatos
serdao homologadas mediante edital especifico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NA CONDICAO DE COTISTA NEGRO, INDIO OU DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021, na
condicdo de cotista negro, indio ou Pessoa com Deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas mencionadas no
Item 3, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

5.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricao via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo prdprio, sua opcdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da
Entrevista de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificacdo.

5.2.1. Alistagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigao, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo no procedimento de heteroidentificacdo, por meio da Entrevista de Verificacdo, a ser realizada
presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.

GOVERNO
DO ESTADO

M




5.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificagdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual
participardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos especificados subitem 5.2.4, e visa confirmar a
veracidade da declaracdo firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de
suas caracteristicas fenotipicas.

5.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem
sua identificagdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os
pardos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo
a Comissdo Especial validar ou ndo a autodeclaragdo firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);

c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

Y

5.2.4. Serao convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificacdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam negros no ato da inscrigao e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, em um total de 80 (oitenta) candidatos, observando rigorosamente a classificagao
obtida, correspondente a duas vezes o nimero de cotistas negros que prosseguirdo para as demais
fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.2.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial serd publicado mediante edital especifico,
contendo a relagdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo
favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista negro.

5.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Comissdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

5.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso
Plblico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Comissao Especial, de modo que o
eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma
nova Entrevista de Verificacao, realizada por Comissao Especial Recursal.

5.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certame;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer ou,
caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Comissao Especial Recursal.

5.2.9. O candidato que incidir em alguma das situacGes elencadas no subitem 5.2.7, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a condigdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

5.2.10. No ato da Entrevista de Verificacdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato
por fotografias, que instruirdo a documentacgao relativa ao procedimento de heteroidentificagdo, o qual
podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.
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5.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo préprio, sua opcdo por concorrer as vagas
reservadas;

b) realizar o preenchimento online do Formulério de Autodeclaracio e de Reserva de Vaga para Indio,
disponivel no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no endereco https://
concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo préprio, cépia de pelo menos um dos
seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato PDF (Portable
Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

b5) Declaragdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas,
conforme modelo disponivel no site da Fundagdao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no enderego https://concurso.fapec.org.5.3.1. O original dos documentos relacionados na
alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5"”) do subitem 5.3, encaminhados pelo candidato no ato da
inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, no prazo e de
acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.

5.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (*b1”, “b2”, “b3”, “b4"” e “b5") do subitem 5.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.

5.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatidao das informacdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagdo
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeagdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis. Para comprovacdo da
veracidade da autodeclaragdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da Administragdo Publica.

5.3.3. Alistagem provisoéria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscrigdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do candidato quando da apresentacdo do original dos documentos relacionados na alinea “b”
("b1”, “b2”, “b3”, “b4"” e “b5") do subitem 5.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico.

5.3.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagao, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, em um total de 12 (doze) candidatos, observando rigorosamente a classificagao obtida,
correspondente a duas vezes o numero de cotistas indios que prosseguirdo para as demais fases do
Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.3.4. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do recurso administrativo
ensejara tdo somente a reavaliagdo do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as razées
aduzidas no respectivo recurso.
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5.3.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentacdo
especificada na alinea “b” (“"b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5") do subitem 5.3 no prazo, e forma definidos em
edital;

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.3, encaminhados no ato da
inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.

5.3.4. O candidato que incidir em alguma das situagGes elencadas no subitem 5.3.3, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condigcdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.4. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia, disponivel no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo proprio, copia do laudo
médico expedido nos seis meses anteriores a abertura do Concurso Publico, devidamente digitalizado
em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau
ou nivel da deficiéncia e referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
- CID, bem como, sua causa.

5.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricdes no Concurso Publico, esteja
enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 db a 55 db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 db a 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo,
ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultdnea de
ambas as situagoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.
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e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 5.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato deverd, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

5.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
5.4, devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcdo, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.4.4. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do concorrente na avaliagao presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

5.4.5. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da categoria
funcional de Perito Papiloscopista, e sera responsavel por avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes
do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros
fatores, as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungao a desempenhar, a viabilidade das condigGes de acessibilidade e
as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doenga
- CID.

5.4.6. A avaliacdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrera em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participarao apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva, em um total de 20 (vinte) candidatos, observando rigorosamente a classificagdao obtida,
correspondente a duas vezes o numero de cotistas Pessoa com Deficiéncia que prosseguirdo para as
demais fases do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

5.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional, o mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea
“b” do subitem 5.4. A ndo apresentacdo do laudo médico na data e de acordo com os procedimentos
estabelecidos em edital préprio, ensejara a ndo habilitacdo no certame como pessoa com deficiéncia

5.4.8. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional sera publicado mediante edital
especifico, contendo a relagao nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusdo
do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participagdo no certame na condicdo de cotista
pessoa com deficiéncia.

5.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

5.4.10. Serafacultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da anadlise realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo
que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a
uma nova avaliagdo, realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
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a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar de
recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.

5.4.12. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no subitem 5.4.11, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condicdo
de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

5.4.13. Na data da avaliagdo presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta de imagens
individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacao relativa ao procedimento de
avaliacdo, o qual poderd, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/CGP/PAP/2021, serd integrado pelas seguintes fases
sucessivas e escalonadas:

a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, da qual participardo todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico;

b) Fase II: Avaliacdo Médico-Odontoldgica, de carater unicamente eliminatério, da qual participarao
apenas os candidatos considerados aprovados na Fase I e classificados dentro dos quantitativos
especificados na clausula de barreira constante no Item 8 deste Edital;

c) Fase III: Avaliacdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, da qual participardo apenas os
candidatos considerados aptos na Fase II;

d) Fase IV: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, da qual participardao apenas os
candidatos considerados aprovados na Fase III;

e) Fase V: Curso de Formacgdo Policial, de carater eliminatorio e classificatorio, do qual participardo
apenas os candidatos aprovados nas fases I, II e III, de acordo com a respectiva classificagdo preliminar
obtida, observado o que estabelece o subitem 12.2 deste Edital;

f) Fase VII: Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatdrio, e que se estenderd desde a
inscricdo do candidato no Concurso Publico até sua eventual nomeacgdo para o exercicio do cargo de
Perito Papiloscopista, na forma do disposto no inciso VI do art. 47 e o art. 54 da Lei Complementar
Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

6.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizagdo
das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgados mediante editais prdprios, na
forma do disposto no subitem 1.3, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificagdo das
condigOes de realizagao de cada uma delas.

6.2.1. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacGes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
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segunda chamada para nova convocacgao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipdtese.

6.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos port&es ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricdao no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocacao.

6.2.4. Ao longo do Concurso Publico, os candidatos deverdao observar as restrigcdes e os procedimentos
de biosseguranca vigentes no territdrio do Estado de Mato Grosso do Sul, relacionados ao enfrentamento
da doenga Covid-19, além daqueles prescritos nos editais do Concurso Publico.

6.2.5. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacdo das fases, etapas e demais
atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restrigées
legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid-19.

6.2.6. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condi¢des especiais
de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacdo das provas. O atendimento diferenciado
consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para
cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova, no caso dos candidatos autodeclarados pessoa
com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada pela Comissdo do Concurso Publico.

6.2.7. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
6.2.8. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdao das provas devera solicita-la
durante o periodo das inscricdes, por meio de formulario disponivel no site da Fundacdo de Apoio a

Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no enderego https://concurso.fapec.org, o qual devera anexar
no ato da inscricdo ou na area do candidato até o fim do periodo de inscrigdes.

6.3. Para a identificagdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscricdo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurancga Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgdos ou entidades integrantes da Administracdo
Publica, por 6rgaos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f) Passaporte Brasileiro.

6.3.1. Nao serdo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subitem
anterior.

6.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condigdes de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identificagdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriagdo indébita ou outra
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infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das provas de
forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, datiloscépica e de assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil,
no prazo especificado em edital préprio.

6.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior sera excluido do certame.

6.3.5. No dia de realizacdo das fases, o candidato poderd, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e datiloscdpica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificagdo com foto, a
critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso
Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em
edital proprio e, no dia designado para realizacdo da fase ou atividade, comparecer acompanhada de uma Unica
pessoa adulta, que ficard em sala reservada e sera a responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
comparecer com seu acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagdo das fases ou
atividades.

6.4.1. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar sera acompanhada
por um(a) fiscal.

6.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato. Cabera ao candidato portar eventuais
alimentos e/ou outros materiais individuais basicos necessarios a sua permanéncia no local de realizacdo da fase
ou da atividade, dos quais fara uso durante o periodo em permanecera aguardando pelo inicio de sua avaliagao,
de acordo com o que determina sua convicgao religiosa.

6.6. Ndo sera permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, 6culos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a visao total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletronicos, maquinas de calcular, reldgios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver
portando armas ou similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, por meio de
formulario disponivel no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no
endereco https://concurso.fapec.org, anexando-o a sua inscricdo por meio de campo proprio disponivel
em sua Area Restrita, até o fim do periodo de inscri¢des. O candidato que estiver portando armas ou
similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenacao, antes do inicio da realizagdo da
fase ou ingresso na sala de aplicagao, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

6.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldgio de qualquer espécie devera
acondiciona-lo, no momento da identificagdo, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
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FAPEC, conforme orientacdo da Comissdo Organizadora.

6.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais malas e volumes, deverdo
ser mantidos no local especificado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

6.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.

6.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagao da Prova Escrita Objetiva em comunicagdao com outro candidato,
bem como portando qualquer objeto ndo permitido;

b) ausentar-se do local designado para a realizagdo da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizacdo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrucGes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicacdo das fases;

f) deixar de observar o disposto no subitem 6.5, ou permitir de qualquer modo a propagacao sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;

g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;

h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada.

6.8. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

6.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das fases do Concurso
Publico, inclusive em virtude do afastamento de candidato do local de realizacdo das provas.

6.10. No dia da realizagdo das fases ndo serdo fornecidas informagOes referentes ao seu conteddo ou dos
critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.

6.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a terceira casa decimal, vedando-
se o arredondamento.

6.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicagdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletronico, observando as datas, os horarios, orientagdes e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.

6.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, seré considerado o dia da publicagdo e o
dia imediatamente subsequente, util ou ndo.

6.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo conhecidos
e nao serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como nao
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serao aceitos os recursos em duplicidade.

6.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situacdes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;

b) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo Médico-Odontoldgica, podendo o candidato,
neste caso, instrui-lo com documentos, laudos ou exames, que entender necessarios a analise de seu
recurso;

c) por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, apds a realizacdo da entrevista
devolutiva;

d) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos;

6.12.4. Os recursos ndo terao efeito suspensivo e nao alterardo o cronograma de realizagdo das demais
fases do Concurso Publico.

6.12.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razoes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

6.12.6. Os recursos mencionados nas alineas no 6.12.3, serdo interpostos perante a Fundagao de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, a quem cabera sua analise e parecer, o qual sera submetido
posteriormente a deliberacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que poderd acolher o
recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o, ou, com base no parecer firmado pela executora
do Certame, indeferi-lo. A deliberacdo dos recursos pela Comissdao Organizadora possuira carater de
definitividade e encerrara a discussdao da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em
nenhuma hipdtese, os recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no subitem 6.12.3, assim
como pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva.

6.12.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital proprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

6.12.8. Os recursos relativos a fase de Curso de Formacgdo Policial serdo regidos pelas disposicoes
proprias constantes do Manual do Académico e pelas normas internas vigentes no ambito da Academia
de Policia Civil.

6.12.9. O candidato que for considerado reprovado ou inapto em qualquer uma das fases do Concurso
Publico e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente eliminado
do certame.

7. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital proprio, para a qual serdo convocados

todos os candidatos regularmente inscritos no Certame.

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de
12 de dezembro de 2021, no periodo matutino.

7.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais
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designados no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos port&es, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos
individuais especificados em edital.

7.1.3. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

7.1.4. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera permitida sua saida até
o inicio da aplicagdo, mediante autorizagdo do respectivo Fiscal

7.1.5. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
apods decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.

7.1.6. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura - FAPEC, folha especifica para rascunho, na qual o candidato poderad anotar
manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior
conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

7.1.7. Apds o encerramento das provas a pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na
Internet, os exemplares das provas aplicadas para cada uma das &reas Area.

7.1.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de aplicagdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.

7.1.9. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 7.1.8, serd utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os
trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

7.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatoério, sera avaliada de 0,00 (zero) a 80,00 (oitenta)
pontos, e constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo
uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o conteldo
programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

M1 |Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Grupo 1 | M2 |Nogbes de Informatica 15 1,00 15,00
M3 | Raciocinio Ldgico 10 1,00 10,00
M4 | Nocdes de Direito Penal 10 1,00 10,00
Grupo 2 M5 Nogc:>es de Direito Processual Penal 10 1,00 10,00
M6 | Nogdes de Direito Constitucional 5 1,00 5,00
M7 | Nocbes de Direito Administrativo 5 1,00 5,00
Grupo 3 | M8 |Legislagdo Policial Civil 15 1,00 15,00

7.2.1. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objetos de avaliacdo na Prova Escrita
Objetiva do presente Concurso Publico.

7.3. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
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candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura 6ptica das respostas.

7.3.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, niumero do documento de identificacdo e a habilitacdo profissional a
que concorre.

7.3.2. A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para correcdo da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregao.

7.3.3. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura ou sem a frase de verificacdo
transcrita sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) na Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.3.4. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incorretas.

7.3.5. Serado consideradas marcacgles indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientacdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

7.4. ApoOs a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Poderd ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questdes, em decorréncia de decisdo
recursal, analise técnica ou erro de digitagdo.

7.5. Ap0s a publicagdo das decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
serd utilizado como instrumento para a correcao da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, poderd ocorrer
alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise
técnica ou erro de digitagdo.

7.5.1. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

7.6. A correcdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontacdo da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.

7.6.1. A atribuigdo da pontuacdo ao candidato, observara os seguintes critérios:

a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuagdo, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

c) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo zero para a respectiva questdo, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de alternativas
assinaladas;

d) o candidato zerard o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questdes que integram o respectivo grupo de matérias.

7.6.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatéria dos pontos obtidos pelo
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candidato em cada Matéria, observando-se os pesos estabelecidos para cada questdo.

7.6.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver
pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova
Escrita Objetiva e que ndo tenha zerado em qualquer um dos grupos de matérias.

7.6.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliagdo estabelecidos no subitem 7.6.3 anterior
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuagao obtida e da situagdo do

candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado” e “ausente”,
conforme sua situacgdo individual.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA CONVOCACAO

PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. A Classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital proprio,
em ordem decrescente de pontuacdo e em ordem crescente de classificacao.

8.2. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Matéria M8 - Legislagdo Policial Civil;

b) obtiver maior pontuacdo na Matéria M4 - Nogoes de Direito Penal;

c) obtiver maior pontuagdao na Matéria M5 - NogGes de Direito Processual Penal;
d) obtiver maior pontuacdo na Matéria M6 - NocGes de Direito Constitucional;
e) obtiver maior pontuagdo na Matéria M7 — Nogdes de Direito Administrativo;
f) obtiver maior pontuagdao na Matéria M1 - Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior pontuagdao na Matéria M2 - NogGes de Informatica;

h) obtiver maior pontuagdo na Matéria M3 - Raciocinio Légico e Quantitativo;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos aprovados
na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 8.1, incluindo os candidatos participantes dos
programas de reservas de vagas, observados os procedimentos especificados no Item 5 deste Edital, de acordo
com 0s quantitativos especificados no quadro a seguir:

Curso de ensino superior em nivel de
graduacao (exclusivamente bacharelado), 150 107 30 5 8
em qualquer area do conhecimento

8.3.1. Os candidatos ndo classificados dentro dos quantitativos estabelecidos no quadro do subitem
8.3 serdo, para todos os efeitos, considerados nao habilitados e estardao automaticamente eliminados
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do Concurso Publico, de modo que as eventuais inaptidGes, eliminagdes ou desisténcias de outros
candidatos nas fases seguintes ou mesmo a ampliagdo do nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico, ndo ensejardo a retroacdo do critério estabelecido neste subitem.

8.3.2. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicdo de cotistas
negro, indio ou pessoa com deficiéncia que ndo for completado em razdo das reprovagdes na Prova
Escrita Objetiva, serd automaticamente revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a
ampla concorréncia.

9. DA FASE II: AVALIACAO MEDICO-ODONTOLOGICA

9.1. Os candidatos habilitados dentro dos quantitativos especificados no subitem 8.2, serdo convocados para
realizarem a Avaliacdo Médico-Odontoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horarios e o
local de realizagdo da Avaliagao, bem como as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

9.1.1. O candidato devera apresentar-se para a Avaliacdo Médico-Odontoldgica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o fechamento dos portées, munido do documento
oficial de identificacdo com foto utilizado na sua inscricao e dos originais dos exames, laudos e demais
documentos relacionados no subitem 9.6 deste Edital.

9.1.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
Médico-Odontoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condicGes para a realizagdo da referida fase.

9.1.3. As avaliagGes integrantes da Avaliagcdo Médico-Odontoldgica ndo serdo realizadas fora da data, dos
horarios e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado,
nem sera levada em consideragdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato
na data de seu comparecimento.

9.2. A Avaliagdo Médico-Odontoldgica, de carater exclusivamente eliminatoério, destina-se a verificar mediante
anamnese, exame clinico, andlise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a presenca de doencas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato, bem como as condigdes clinicas, antropométricas e de aptiddo fisica,
correlacionadas com a idade, a massa muscular, e a altura do candidato que, embora ndo voltadas a morbidez,
possam ser consideradas impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizagdao do Curso de Formagao Policial
ou para o exercicio das atividades proprias do cargo de Perito Papiloscopista.

9.3. . A Avaliagdo Médico-Odontoldgica sera realizada em Campo Grande, por Junta Especial de Saude, constituida
por profissionais da area designados especificamente para este fim, sob responsabilidade da Fundacdo de Apoio
a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, que emitira parecer individual acerca da aptiddo ou ndo do candidato.

9.4. A Avaliacdo Médico-Odontoldgica consistira das seguintes etapas:

a) Etapa I: preenchimento do Formuldrio de Anamnese, com a finalidade de formar o histérico do
candidato, no tocante a existéncia de doencas pregressas, tratamentos anteriores, historico familiar e
histérico de uso de medicamentos;

b) Etapa II: Avaliagdo Presencial, consistindo na avaliagdo clinica, antropométrica e de saude fisica, do
candidato.

9.5. No prazo estabelecido em edital especifico, os candidatos deverdo acessar a area do candidato, constante no
site da Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), no endereco https://concurso.fapec.org,
e efetivar o preenchimento de todas as informacsGes solicitadas no Formulario de Anamnese devendo, ao final,
imprimi-lo, assina-lo e entrega-lo na data designada para a realizagdo de sua avaliagcdo presencial.

9.6. Na data designada para realizagdo da Avaliacdo Presencial, os candidatos deverdao comparecer ao local
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designado no edital de convocagdo portando os originais de seu documento oficial de identificacdo, o Formulario de
Anamnese devidamente preenchido e assinado, e os resultados de exames, os laudos e 0s pareceres relacionados
nas alineas “a” a “u” deste subitem, todos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a data definida
para a Avaliagdo, além de outros objetos individuais especificados em edital préprio:

a) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

b) parecer cardioldgico (avaliagdo cardioldgica);

c) eletroencefalograma, com laudo;

d) parecer neuroldgico (avaliagdo neuroldgica);

e) laudo de exame oftalmoldgico completo, inclusive com avaliagdo sensocromatica;
f) radiografia de térax, em apneia;

g) imunologia para doenca de Chagas ou Machado Guerreiro;
h) exame parasitoldgico de fezes;

i) urina EAS;

j) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;

0) colesterol total e fracdes;

p) triglicérides;

g) exame sanguineo para detecgdo de gravidez para as candidatas, realizado nos Ultimos quinze dias da
data estabelecida para sua apresentacao;

r) exame de audiometria;
s) sorologia para Hepatites "B” e “C";

t) exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/pelos através de
queratina, o qual devera apresentar resultado negativo para os seguintes grupos de drogas e seus
metabdlitos, que causem dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma
janela de deteccdo de, no minimo, 90 (noventa) dias: Canabinoides e seus derivados; Cocaina e seus
metabdlitos (Benzoilecgonina, Anidroecgonina, Metil-ster (AEME), crack, Cocaetileno, Norcocaina);
Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina (heroina), Codeina, Dihidrocodeina,
Morfina); Fenciclidina (PCP); Anfetaminas; Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA (ecstasy), MDBD);
Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam);

u) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

9.6.1. Caso o candidato faca uso de qualquer uma das substdncias mencionadas na alinea “t” do
subitem 9.6 por expressa recomendagdo médica, devera apresentar juntamente ao laudo do exame
toxicoldgico, cépia do documento expedido por profissional competente que contenha a prescricdo, além
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do respectivo laudo.

9.6.2. Em todos os resultados de exames, laudos e pareceres, devera constar o nome do candidato,
preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou, sob pena de suspeicdo e exclusdo do
candidato do certame.

9.6.3. Além dos exames relacionados neste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de vitalidade

fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as normas da
medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

9.6.4. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos de sua escolha, devendo observar,
no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao Concurso
Publico.
9.7. Serdo eliminados do Concurso Publico todos os candidatos que na Avaliagdo Médico-Odontoldgica forem
considerados pela Junta Especial de Salde, inaptos para o exercicio da funcdo, que ndo cumprirem o procedimento
estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na data e horario previstos ou que ndo entregarem
todos os exames, laudos, pareceres e demais documentagdes solicitadas no prazo fixado.

9.8. Os exames e diagndsticos tornam o candidato inapto nesta Fase, nas seguintes situacgoes:

a) presenga de doenca infectocontagiosa detectada através de exames de sangue e avaliagdo clinica,
exceto HIV;

b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g/dl e/ou hematdcrito inferior a 34%;

c) numero de leucdcitos inferior a 3.500u ou superior a 13.000y;

d) glicemia jejum com taxas inferiores a 75mg/dl| e superiores a 110mg/dl;

e) creatinina superior a 1,3 mg/dl;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;

g) defeitos de fonagao com diminuicdo da fungao, nao enquadrados no subitem 5.4.1 deste Edital;

h) doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

i) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia, Lobectomia, Espienectomia,
Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia mutiladora, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste

Edital;

j) aparelho respiratorio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns, qualquer
doenga cronica ou aguda do pulma&o;

k) aparelho digestivo e abdomen: a presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou Esplenomegalia; sinais,
clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra ou retroperitoneais;

I) presenca de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;
m) aparelho circulatério: ictus desviado além do padrdo normal, sopros cardiacos, extrassistoles,
arritmias e/ou desdobramentos significantes, bloqueios cardiacos de qualquer grau, sinais de isquemia

miocardica;

n) pressdo arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60 (sessenta) ou acima de
100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta) ou acima de 160 (cento e sessenta) mm Hg;
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0) oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual inferior a 20/67 em ambos os olhos, sem corregdo Optica,
ou inferior a 20/25 em ambos os olhos, com correcdo Optica, ndo enquadrados no subitem 5.4.1 deste
Edital;

p) saude bucal: presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem
a funcionalidade do aparelho estomatognatico, presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais,
auséncia de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se dentes artificiais, inclusive
protese total, desde que satisfacam a estética e a fungdo, presenca de lesGes periodontais graves. A
presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo consideradas como dentes
naturais para todos os efeitos, desde que possuam a referida peca protética. A presenca de implantes
dentarios e proétese fixa sera considerada como dentes naturais;

q) presenca de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame fisico ou no raio-X de
toérax;

r) extremidades: amputacdo parcial ou total de um membro que incapacite o candidato para o exercicio
da funcdo, imobilizacdo gessada de membro, ou similar, na data do exame, fraturas em fase de
consolidacao, deformidades que comprometam a funcdo, insuficiéncia vascular de qualquer tipo, Ulceras
varicosas em membros inferiores, auséncia de polegar ou dois outros dedos das maos, ndo enquadrados
no subitem 5.4.1 deste Edital.9.9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo Médico-Odontoldgica
serdo publicados mediante editais prdprios, que conterdo a relacdo dos candidatos convocados para a

”ow

Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

10. DA FASE III: AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliacdo de Aptiddo Fisica serdo convocados para realizarem a
Avaliacdo Psicoldgica, por meio de edital especifico, contendo as datas, os horarios e o local de realizagdo da
Avaliacdo, bem como as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos.

10.1.1. Para a realizagcdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo comparecer ao local designado
no edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de
seu documento oficial de identificagdo, com foto, conforme subitem 6.3, caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos individuais
especificados em edital.

10.1.2. Em nenhuma hipétese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados por profissionais
nado credenciados para o Concurso Publico.

10.2. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, objetiva mensurar de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para
exercer as fungdes do cargo de Perito Papiloscopista, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego
de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um progndstico a respeito do desempenho,
adaptacao e adequacgdo ao cargo proposto, bem como no que diz respeito ao porte e uso de armas de fogo.

10.3. A Avaliacdo Psicoldgica sera feita por meio da aplicacdo coletiva de baterias de testes psicoldgicos por
um ou mais psicélogos, de forma coletiva e simultanea para todos os candidatos, em igualdade de condicoes,
os quais serdo utilizados como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral,
bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicologo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato, naquele momento da
avaliacdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se ele demonstra tragos de personalidade,
condicBes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas pela Policia
Civil, subsidiando assim a decisdao dos profissionais na indicacdo, ou ndo, para o ingresso no cargo de Perito
Papiloscopista.
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10.4. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pela definicdo do perfil psicoldgico, podendo abranger as seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um
estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de enfrentar situages
adversas tendo controle dos sentimentos e das reagdes;

b) ansiedade: aceleracdo das fungGes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo
antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo

de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocdes, caracterizando-se pela
surpresa as reacoes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta- se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

e) autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagao de
trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

i) controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestagao
da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e
para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e
para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposicao para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica numa disposicao para
agir ou empreender uma acao, tomando a frente em uma determinada situacéo;

m) potencial de lideranca: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando
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atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizacdo de agles para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

o) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacao em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para
os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construcGes linguisticas na expressdo do pensamento, por
meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao;

s) sinais fdobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou
patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

t) percepcgdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagao com mindcias e detalhes;
u) atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragao da tarefa;
10.5. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito neste Edital.

10.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo apresentar
as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por exemplo, tracos patoldgicos de
personalidade, agressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da
meédia e outras caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o exercicio
da fungdo, que requer uso de armamento letal e ndo letal e tomada de decisao em momentos de extrema tensdo,
dentre outros.

10.7. Ainaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente,
que o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo de Perito Papiloscopista.

10.7.1. Nao serao aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

10.8. O resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica sera publicado mediante edital préprio, que conterd a

relacdo dos candidatos convocados para esta Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto”
ou “ausente”.

10.9. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliacdo, por
meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptidao, conforme procedimento estabelecido
em edital especifico.
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10.9.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos
protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico exigido para
0 cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em funcdo dos resultados obtidos e
esclarecendo suas eventuais duvidas.

10.9.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou ndo de profissional psicélogo de sua
confianca, podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes
de sua inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicélogo que acompanhar o candidato poderd proceder a
revisdo do laudo na presenga do Psicélogo responsavel.

10.9.3. A Entrevista Devolutiva serda exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento
dos motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliacdo
psicoldgica.

10.9.4. Nado havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

10.9.5. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo de dois dias corridos para
interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

10.10. Apds a publicacdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado definitivo da
Avaliacao Psicoldgica, mediante edital préprio, que contera a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com

” oW

os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

11. DA FASE IV: PROVA DE TITULOS

11.1. Na data estabelecida em edital proprio, que contera os procedimentos a serem observados, os candidatos
serdo convocados para apresentarem a documentacdo relativa a Prova de Titulos.

11.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das pontuagdes
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificagdoes
contidas no quadro de pontuagdo, conforme abaixo:

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado, 1
1 na area da formacao do candidato, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

3,00 3,00
(um) pontos pontos

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao de
conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado, 1
2 na area da formacao do candidato, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

2,50 2,50
(um) pontos pontos

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de Especializacdo na area da formacao
do candidato, devidamente registrado, com carga horaria 2 1,00 ponto 2,00
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, fornecido (dois) ! pontos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Certificado ou declaragdo de conclusao de curso de formacao de

natureza policial realizado em instituigdes federais e estaduais 2

4 dispostas no artigo 144, incisos I a V, da Constituicao Federal, (dois)
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas/aula.

1,25 2,50
ponto pontos
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11.3. A pontuagdo prevista no subitem 11.2 serd atribuida mediante analise dos documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que conste o niumero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertagao ou da tese;

b) para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaragao de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados
do histdrico escolar do candidato, atestando que o curso possui 360 horas-aula e que atende as normas
estabelecidas na legislacao pertinente;

c) para comprovacdo da conclusdo de curso de formacdo de natureza policial, sera aceito certificado ou
declaragao de conclusao, expedidos por instituicao federal ou estadual dispostas no artigo 144, incisos
I a V, da Constituicao Federal, o qual deverd especificar o periodo de realizacdo do curso e a respectiva
carga horaria.

11.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera
ser traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo
especifica.

11.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

11.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem
ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuacgdo constante no subitem 11.2, bem como os
que ndo corresponderem as especificacdes nele descritas.

11.5. Receberd pontuacao 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar as documentagdes
exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital, ou cujos comprovantes
apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.

11.6. Os
conterao

resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais proprios, que
a relagao dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagao obtida.

12. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA REALIZAREM O CURSO DE

FORMACAO POLICIAL

12.1. A Classificagdo Preliminar dos candidatos aprovados para realizarem o Curso de Formagédo Policial sera
estabelecida com base na Pontuagdo Preliminar, calculada a partir da somatdria dos pontos obtidos pelos
candidatos nas Fases I e 1V, calculada por meio da seguinte férmula:

PP = FI + FIV
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Onde:

PP = Pontuacgdo Preliminar;

Fi = Pontuacao Obtida na Fase I: Prova Escrita Objetiva;
Fiv = Pontuacdo Obtida na Fase VI: Prova de Titulos.

12.2. Ocorrendo empate na Pontuacdo Preliminar, o desempate beneficiard o candidato com maior pontuacdo
na Prova de Titulos e, permanecendo o empate, tera precedéncia o candidato com melhor classificagdo na Prova
Escrita Objetiva, conforme subitem 8.1 deste Edital.

12.3. A Classificagdo Preliminar dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacdo Policia sera
divulgada mediante edital préprio, conforme opgdo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo, em ordem
decrescente de pontuacao e em ordem crescente de classificagado.

13. DA FASE V: CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

13.1. Os candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formacao Policial, conforme estabelecido no item 12
deste Edital, serdo convocados para a apresentacdao de documentos, comprovacao de requisitos e realizacdao da
matricula, por meio de edital especifico, que contera as datas, os horarios, as normas e os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

13.1.1. Sera eliminado do concurso o candidato que incidir em alguma das seguintes situagdes:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formagdo Policial ou deixar
de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ao Curso de Formagao Policial no prazo estipulado no respectivo edital de
convocacao ou dele se afastar por qualquer motivo;

c) ndo atender aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

13.1.2. O candidato deverd manter atualizados os dados informados no ato da matricula, junto a
Academia de Policia Civil, durante todo o periodo de formacao.

13.2. A convocagdo dos candidatos para a realizacdo da matricula no Curso de Formacdo Policial observara,
rigorosamente, a ordem estabelecida na Classificacdo Preliminar e os seguintes quantitativos:

Curso de ensino superior em nivel de
graduacdo (exclusivamente bacharelado), 55 39 11 2 3
em qualquer area do conhecimento

13.2.1. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 13.1.1 deste Edital, podera ser convocado
outro candidato aprovado em todas as fases anteriores do Concurso Publico para cumprir as exigéncias do
Curso de Formacao Policial, observada a ordem de classificagdo, o nimero de matriculas ndo efetivadas
e os quantitativos previstos no subitem 12.2, desde que ainda ndo iniciadas as atividades do Curso de
Formagao Policial.

13.2.2. Ao longo do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ser convocadas novas turmas do
Curso de Formacao Policial, de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica.

13.2.3. A convocagao dos candidatos habilitados para realizarem o Curso de Formagao Policial de acordo
com os quantitativos estabelecidos no subitem 13.2, ndo importara em direito automatico ao provimento




no cargo a que concorre, o qual estara condicionado necessariamente a aprovacdo do candidato na
referida fase e a sua classificagdo dentro do quantitativo de vagas oferecidas no Concurso Publico,
conforme especificado neste Edital.

13.3. O Curso de Formagao Policial tera a carga horaria minima de 600 (seiscentos) horas/aula e sera coordenado
e ministrado pela Academia de Policia Civil Delegado Julio César da Fonte Nogueira — Acadepol, em Campo Grande-
MS, podendo ser procedidas atividades em outros locais, no interesse da Administracdo, sendo desenvolvido em
periodo integral e podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos, estruturando-se em
aulas teodricas, praticas, treinamentos e estagios, de acordo com o estabelecido no Manual do Académico.

13.3.1. Durante o Curso de Formacao Policial sera exigida do Aluno Policial Civil frequéncia obrigatodria
e dedicagdo exclusiva.

13.3.2. O Curso de Formacdo Policial, de carater eliminatdrio e classificatério, regular-se-a por este
Edital, pelo respectivo Plano de Curso, Manual do Académico e pelas demais normas internas em vigor.

13.3.3. Além do estabelecido na Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005,
sera considerado reprovado no Curso de Formacdo Policial e consequentemente eliminado do Concurso
Publico, o candidato que incidir em qualquer das seguintes situacdes:

a) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Académico durante o periodo em que
perdurar o Curso de Formacao Policial;

b) néo tiver atingido o minimo da frequéncia de 90% (noventa por cento) em cada matéria do curso, e
toda a carga horaria de estagio;

¢) ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina do curso;
d) apresentar problemas de salde ou de disciplina, conforme disposto no Manual do Académico;
e) for considerado inapto para o servico policial em avaliacdo da comissdo de aptidao e conduta.

13.4. O candidato matriculado no Curso de Formacao Policial fara jus a uma retribuicdo pecunidria correspondente
a ajuda de custo, para fins de transporte, alimentacdao e demais despesas necessarias, de acordo com o disposto
no art. 54-D da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005, regulamentado pela Lei Estadual
n. 3.604, de 18 de dezembro de 2008.

13.4.1. Podera ser cobrado do Policial Civil o valor investido no Curso de Formacdo Policial caso o0 mesmo
seja exonerado a pedido, durante o periodo de estagio probatdrio.

13.5. O candidato matriculado no Curso de Formacdo Policial continuara a ser submetido a investigacdo social
e funcional, e a avaliagdes médicas e psicolégicas complementares podendo vir a ser desligado do Curso de
Formacdo Policial e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel, ou demonstrar plena capacidade fisica, de salde e/ou psicoldgica, para sua
realizagao ou para a investidura no cargo, observado o que estabelecem os artigos 52 e 52-A e o inciso III do art.
54-E, todos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

13.6. As demais informagdes referentes ao Curso de Formacdo Policial, serdao repassadas ao Aluno Policial Civil
no momento da matricula e por meio do Manual do Académico, aprovado pelo Conselho de Ensino da Academia
da Policia Civil.

14. DA FASE VI: INVESTIGACAO SOCIAL

14.1. Os candidatos serdo submetidos a Investigacao Social, de caratereliminatorio, que sera realizada por Comissao
de Investigacdo Social, designada por ato dos Secretarios de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de
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Justica e Seguranca Publica, e observara os antecedentes criminais, sociais, familiares e de conduta do candidato,
dentre outros.

14.1.1. A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatério, sera realizada no decorrer de todo o
Concurso Publico, desde a inscrigdo até o ato de nomeagéo, de acordo com o inciso VI do art. 47 e o art.
54, ambos da Lei Complementar n. 114 de 19 de dezembro de 2005.

14.1.2. A Investigacdo Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do candidato para
avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele relne condicdes morais e sociais para exercer as funcdes da
categoria funcional de Perito Papiloscopista.

14.1.3. Os relatodrios individuais da Comissdo de Investigacdo Social serdo remetidos a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico para apreciagdo e adogdo das providéncias cabiveis.

14.2. A Fase VI: Investigacdo Social, sera dividida em duas etapas, sendo:

a) Etapa I:. Preenchimento online de todos os campos e informacGes solicitados no Formulario de
InformacGes Pessoais, realizada pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme Item
4 deste Edital;

b) Etapa II: Entrevista Pessoal, a ser realizada pela Comissdo de Investigacao Social.

14.2.1. Ao iniciar o preenchimento do formulario o candidato devera anexar, por meio do campo préprio,
uma foto de seu rosto (arquivo com tamanho maximo de 1MB, em fundo branco, ndo utilizando boné,
oculos escuros ou qualquer objeto que impossibilitem a visualizacdo completa do rosto do candidato).

14.2.2. Apds o preenchimento de todos os campos solicitados no Formulario serd gerado um relatério, o
qual devera ser impresso, ter todas as suas paginas rubricadas, assinado no local indicado, e entregue
na data e horario designados para a realizagdo da Entrevista Pessoal.

14.2.3. Apds o preenchimento do Formulario de Informagdes Pessoais, para a realizacdo da Etapa II:
Entrevista Pessoal, sob responsabilidade da Comissdo de Investigacdo Social, os candidatos deverdo
comparecer nas datas, horarios e locais designados mediante edital especifico, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario designado, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
munidos de documento de identificagdo com foto, bem como, dos originais dos seguintes documentos:

a) Formulario de Informacgdes Pessoais, devidamente preenchido, rubricado e assinado.

b) certiddes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para
candidatos de ambos 0s sexos;

c) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro e
segundo graus, para candidatos de ambos os sexos;

d) certidOes de agdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os sexos;
e) certiddo de agOes criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) certidGes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

g) certidoes expedidas pelos tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez
anos, funcdo publica que implique foro especial por prerrogativa de funcao;

h) o candidato servidor publico ou empregado publico da administragdo direta e indireta de qualquer
dos poderes da Unido, dos estados do Distrito Federal e dos municipios, deverdo apresentar, também,
certidao funcional atualizada, expedida pelo respectivo érgao correicional ou correlato;
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14.2.4. Em caso de certidGes positivas, o candidato devera apresentar as certidées de objeto e pé
atualizadas de cada um dos processos indicados.

14.2.5. Os documentos deverdo ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

14.2.6. A Comissdo de Investigagdo Social e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderdo
solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo, outros documentos necessarios para a comprovacgao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

14.3. Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges penais cabiveis, o candidato

a) deixar cumprir quaisquer dos procedimentos estabelecidos neste Edital ou nos demais editais
especificos;

b) deixar de comparecer para a realizacdo da Entrevista Pessoal, nas datas e horarios especificados em
edital;

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 14.2.3, nos prazos estabelecidos
nos editais especificos;

d) apresentar documentos ou certiddes falsas;

e) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto em edital;

14.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio de analise de sua vida pregressa e atual, de seu comportamento
individual e social, bem como de sua adaptacdo aos principios basicos, deveres e proibices impostas ao cargo de
Perito Papiloscopista, estabelecidos na legislagao pertinente.

14.5. S3o condutas que poderdo ensejar a eliminacao do certame:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal que tenha ocasionado a instauracdo de Inquérito Policial,
Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Agao Penal;

b) em caso de servidor publico, pratica de transgressées disciplinares;

c) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a
funcdo de seguranca e confiabilidade da Instituicdo Policial;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);
e) pratica de ato que comprometa a segurancga, a credibilidade ou a regularidade do Concurso Publico;

f) omitir informagdes ou faltar com a verdade, perante a Comissao de Investigagao Social ou a Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

g) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o exercicio do cargo de
Perito Papiloscopista.

14.6. Se durante o periodo da Investigacdo Social for detectada qualquer conduta irregular que desabone o
candidato, tal fato sera comunicado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que instaurara Procedimento
Administrativo, o qual podera exclui-lo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

14.6.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato serd notificado para que preste
esclarecimentos por escrito quanto aos fatos identificados pela Comissdao de Investigagdo Social, no
prazo de 10 (dez) dias corridos.
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14.6.2. A notificagdo mencionada no subitem 14.6.1 sera realizada por meio da area de acesso restrito
do candidato, até a homologacdo do Concurso Publico e, apds a homologagdo, serd encaminhada ao
candidato por meio do endereco de e-mail informado no ato de sua inscricdo no certame, sem prejuizo
de sua realizagdo de forma pessoal, a critério da Comissdo Organizadora.

14.6.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de esclarecimentos terd como termo inicial
o dia seguinte ao da ciéncia da intimagdo pelo candidato.

14.6.4. No caso das notificacdes realizadas por meio eletrénico, utilizando a area restrita ou o endereco
de e-mail do candidato, a auséncia de confirmacdo de leitura da notificacdo em até 5 (cinco) dias,
contados de seu envio, implicara a ciéncia tacita de seu conteldo, iniciando a contagem do prazo para
apresentacao dos esclarecimentos, conforme subitem 14.6.1, a partir do dia imediatamente seguinte.

14.6.5. Adotada a notificacdo pessoal, o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacao de
esclarecimentos tera como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da notificagao.

14.6.6. O ato de intimagdo sera acompanhado de termo ou de certiddo, contendo a exposicdo dos fatos
identificados, e especificara os procedimentos a serem observados pelo candidato para a apresentagdo
da respectiva manifestacao.

14.6.7. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a manifestacdo do
candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo reservada, deliberara por maioria sobre a manutencgdo
ou ndo do candidato no Concurso Publico.

14.6.8. A instauracdo do Procedimento Administrativo ndo obstara o prosseguimento do candidato nas
fases do Concurso Publico, no entanto, sua nomeagdo para exercer o cargo de Perito Papiloscopista ndo
sera ultimada até que haja a deliberagdo definitiva por parte da Comissdo Organizadora.

14.7. A relagdo dos candidatos aprovados na Investigagdo Social sera divulgada concomitantemente a nomeacao,
mediante edital especifico, e listard somente os candidatos nomeados em cada oportunidade, prosseguindo a
Investigagao Social daqueles ndo nomeados de forma imediata.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Classificacdo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serd estabelecida com base na
Pontuacdo Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte férmula:

PF = PP+(2xMCFP)
Onde:
PF = Pontuacao Final;
PP = Pontuagao Preliminar, calculada conforme estabelecido no Item 12 deste Edital;

MCFP = Média da pontuacgdo obtida pelo candidato no Curso de Formagdo Policial.

15.2. A Classificacao Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada por
meio de edital proprio, e contera a relacdo dos candidatos aprovados, por ordem crescente de classificagdo,
pelas Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo e de Justica e Seguranga Publica e o Concurso
Publico sera homologado pelo Governador do Estado.

15.2.1. Ocorrendo empate na Classificacdao Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:
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a) obtiver maior média na Fase VIII: Curso de Formagdo Policial;
b) obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita Objetiva;
c) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

15.3. A divulgagdo da Classificacdo Final do Concurso Publico e sua consequente homologacdo ndo obstara o
prosseguimento da Investigacdo Social, a qual se estendera até que seja ultimada a nomeacgdo do candidato.

16. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercer, em carater
efetivo, o cargo de Perito Papiloscopista, sera processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada
mediante a lavratura de termo préprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a
contar da publicacdo da nomeacao.

16.2. A convocacdo dos candidatos para a realizacdo de Inspecdo Médica Pré-admissional e para apresentagdo de
documentos, comprovacao de requisitos e investidura no cargo de Perito Papiloscopista, far-se-a mediante edital
expedido pela Secretaria de Estado de Administragao e Desburocratizagao, observando, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos.

16.3. A investidura dar-se-a na classe inicial da categoria funcional de Perito Papiloscopista, para o qual o candidato
foi nomeado apds aprovacado no Concurso Publico e o exercicio devera ser iniciado no prazo de até 15 (quinze)
dias, a contar da data da posse.

16.4. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no prazo legal,
sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados para o provimento do
cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacéo da
homologacdao do Concurso Publico pelo Governador do Estado, apds a divulgacdo do resultado final da primeira
turma de candidatos que realizaram o Curso de Formacao Policial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

17.2. A inscrigdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacgdo das informacoes
no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscrigao, da eliminagdo do concurso ou, ainda, do seu nao aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

17.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que nao tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste
e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame, sendo vedado, em qualquer hipdtese, seu reposicionamento para final de lista.

17.4. A inexatiddao de informacgdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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17.5. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

17.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada por meio de edital especifico.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

17.8. As Secretarias e Estado de Administracdo e Desburocratizagdo, de Justica e Seguranga Publica, a
Coordenadoria-Geral de Pericias da Policia Civil de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do Concurso
PUblico e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura. - FAPEC, ndo se responsabilizam por informacgoes
de qualquer natureza, divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de
internet, midias sociais, etc.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE OUTUBRO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretdria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica
e Seguranca Publica

GLORIA SETSUKO SUZUKI
Coordenadora-Geral de Pericias da Policia Civil
de Mato Grosso do Sul
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CONTEUDO PROGRAMATICO
(TODAS AS REFERENCIAS LEGISLATIVAS INCLUEM AS RESPECTIVAS ALTERAGOES)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Acentuagdo
grafica. 7. Uso da crase. 8. Divisdo silabica. 9. Ortografia. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos
no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formacgdo de palavras.
15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal
e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacao e
sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Variagdo linguistica. 23. Fungdo textual dos vocabulos. 24.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica): Aspectos gerais da redacdo
oficial, finalidade dos expedientes oficiais, adequagao da linguagem ao tipo de documento, adequacao do formato
do texto ao género e formas de tratamento.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores
de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos
de Hardware (Placa mde, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Nogdes de sistema operacional: utilizacdo do sistema operacional Windows. 8.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo dos editores de texto, planilhas e apresentacées
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 10. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. 11.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na
Web. 12. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. 13. Seguranga na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 14. Transferéncia de arquivos pela internet.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclus@es. 3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 ProposicGes simples e compostas. 3.2 Tabelas verdade.
3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Operagdes com
conjuntos. 6. Principios de contagem e probabilidade. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Aplicagdo da Lei Penal. 2. Do Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4. Concurso de
Pessoas e Concurso de Crimes. 5. Das Penas. 6. Das Medidas de Seguranca. 7. Da Acao Penal. 8. Da Extingdo
da Punibilidade. 9. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragdo Publica. 10. Principios de
Direito Penal. 11. Do exame de corpo de delito e das pericias em geral. 12. Incompatibilidade, impedimento e
suspeicdo. 13. Dos peritos e intérpretes. 14. Lei 8.666/93 - artigos 01 a 06 e 20 a 26 (Normas para licitacdes e
contratos), Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento), Lei 11.340/06 (Maria da Penha), Lei 11.343/06 (Trafico
ilicito e uso indevido de drogas ilicitas), Lei n® 13.869/09 (Abuso de autoridade), Lei n°® 8.137/90 (Crimes contra
a ordem tributaria) e Lei n® 8.072/90 (Crimes hediondos). 15. Cédigo de Transito Brasileiro (art. 302 ao 312-A).

NOCGES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. 2. noticias criminais. 3. Acao penal. 4. espécies.
5. Jurisdigdo. 6. Competéncia. 7. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 8. Prisdo em flagrante. 9. Prisdo preventiva.
10. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/89). 11. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos;
12. Habeas corpus.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Dos Principios Fundamentais (artigos de
01 a 04). 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigos de 05 a 11). 1.3. Da Organizacgao de Estado (artigos
de 18 a 41). 1.4. Da Seguranca Publica (artigo 144). 1.5. Da Ordem social (artigo 193 a 232). 2. Constituicdo do
Estado de Mato Grosso do Sul (Capitulo III Da Seguranca Publica).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administracdo pUblica: conceitos elementos, poderes
e organizagdo, natureza, fins e principios. 2. Agentes publicos: 2.1 Espécies e classificacdo, poderes, deveres e
prerrogativas. 2.2. Cargo, emprego e funcao publicos. 2.3. Regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicao e substituigdo. 2.4. Direitos e vantagens. 2.5. Regime disciplinar. 2.6. Responsabilidade civil, criminal
e administrativa. 3. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia, uso e abuso do poder. 4. Controle e responsabilizacdo da administracdo: 4.1. Controle administrativo.
4.2. Controle legislativo. 4.3. Controle judicial. 4.4. Responsabilidade civil do Estado. 5. Atos Administrativos:
conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo.




LEGISLAGAO POLICIAL CIVIL: 1. Lei Complementar 114/2005 e suas alteragdes. 2. Decreto 12.107 de 24 de maio
de 2006 e suas alteragdes (Dispde sobre o desdobramento operacional das unidades e as fungdes de confianga
que compdem a estrutura da Coordenadoria-Geral de Pericias). 3. Decreto 13.962/14 e suas alteracgdes. 4.
Decreto n© 13.502, de 23 de outubro de 2012 (Institui na Estrutura Organizacional da Coordenadoria-Geral de
Pericias a Coordenadoria de Apuracdo de Procedimentos, Orientagdo e Correicao (CAPOC)).
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo de Inscrigcdes 25/10/2021 (Atg/zl?’lr@gilm)
, . ~ . ~ 19/11/2021
Periodo de impressao, I;'e:?pfgessao e pagamento do 25/10/2021 (conforme rede
- bancaria)
Inscrigoes e
Isencao Periodo para a solicitacdo de isencao da taxa de 25/10/2021 29/10/2021
da Taxa de inscrigao (Até 23h59min)
Inscrigdo - - N
Publicacao do resultado das solicitagdes de isencao 11/11/2021
da taxa de inscricao
Publicacdo da relacdao dos candidatos inscritos no
Concurso Publico 06/12/2021
Convocacdo para a realizagdo da Prova Escrita
Objetiva e divulgagao do ensalamento 06/12/2021
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 12/12/2021
Publicacao do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Fase I: Escrita Objetiva 14/12/2021
Prova Escrita
Objetiva Periodo Recursal 14/12/2021 07/12/2021
Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo da Prova
Escrita Objetiva 29/12/2021
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita Objetiva 29/12/2021
Convocacdo para a realizagdo da Entrevista de
Verificacdo dos Candidatos Cotistas 29/12/2021
Realizacdo da Entrevista de Verificacdo dos
Candidatos Cotistas 10/01/2022 12/01/2022
Entrevista de
Verificacdo dos | Divulgagao do resultado da Entrevista de Verificacdo 14/01/2022
Candidatos dos Candidatos Cotistas
Cotistas
Periodo Recursal 14/01/2022 15/01/2022
Publicagao dos resultados dos recursos 18/01/2022




Convocacgdo para a realizacdo da Avaliacdo Médico-

Odontoldgica 18/01/2022
Periodo de Avaliacdo Presencial 07/02/2022 11/02/2022
Fase II:
Avaliacao Publicagao do Resultado Preliminar da Avaliagao
Médico- Médico-Odontoldgica 16/02/2022
Odontoldgica
Periodo Recursal 16/02/2022 17/02/2022
Publicacao do resultado dos recursos da
Avaliagdo Médico-Odontoldgica 23/02/2022
Convocacdo para a realizagao da Avaliagao 18/01/2022
Psicoldgica
Realizacdo da Avaliagcdo Psicologica 30/01/2022
Fase III: Publicagao do Resultado Preliminar 08/02/2022
Avaliacao
Psicologica Realizagdo da Entrevista Devolutiva 10/02/2022 11/02/2022
Periodo Recursal 12/02/2022 13/02/2022
Publicagao do resultado dos recursos da
Avaliagdo Psicoldgica 16/02/2022
Convocacdo para realizagao da Prova de Titulos 18/02/2022
Entrega dos Titulos 25/01/2022 28/01/2022
Fase IV: Prova Publicagao ResuIEraﬂc:jl?loPsreliminar da Prova de 23/02/2022
de Titulos
Periodo Recursal 24/02/2022 25/02/2022
Publicagao do Resultado dos recursos da Prova 04/03/2022

de Titulos
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Convocagdo para a Realizagdo da Matricula no Curso

de Formacao Policial - 1@ Chamada 04/03/2022

Realizagdo da Matricula no Curso de Formagdo
Policial - 12 Chamada 09/03/2022

A , _4a
Publicacao dos resultados das matriculas - 1 10/03/2022

Chamada
Convocagdo para a Realizacdo da Matricula no Curso

de Formacdo Policial — 2@ Chamada 11/03/2022

Realizacdo da Matricula no Curso de Formacao
Policial - 2@ Chamada 15/03/2022

Fase V: Curso L ,

- Da

de Formacio Publicagao dos resultados das matriculas - 2 16/03/2022
g, Chamada
Policial
Convocagdo para o Curso de Formagdo Policial 16/03/2022
Realizagdo do Curso de Formagao Policial 21/03/2022
Publicagao do Resultad(_) _do Curso de Formagao 20/06/2022
Policial
Periodo Recursal 20/06/2022 21/06/2022
Publicagdo do resultado dos recursos 23/06/2022
Homologagao do Resultaf:lg do Curso de Formagao 23/06/2022
Policial

e o Publicagao e homologacao da Classificacao Final

Classificagdo dos candidatos aprovados em todas as fases do 30/06/2022

Final

Concurso Publico
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