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ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO EFETIVO DE ALUNO-A-OFICIAL DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N° 004/2022-SEPLAG/SESP/MT, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA e o
COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos | e Il e no artigo 42 da Constituicdo Federal,
de 05 de outubro de 1988, Lei Complementar n°® 555 de 29 de dezembro de
2014, no Decreto Estadual n° 5.356, de 25 de outubro de 2002 e alteragdes
dadas pelo Decreto n° 2.030, de 06 de julho de 2009, bem como na Lei
Complementar n°® 408, de 01 de Julho de 2010, considerando autorizagéo
governamental constante no Processo n° 392105/2021 e apensos
457843/2021, 392140/2021, 457836/2021 e 483925/2021, tornam publico
o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o
Concurso Publico para formacédo de cadastro de reserva para ingresso no
Curso de Formacgao de Oficiais PMMT, bem como as normas para ingresso
na Policia Militar do Estado de Mato Grosso no cargo de Aluno-a-Oficial
PM do quadro combatente, mediante as condi¢des especiais estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

O concurso obedecera as normas preconizadas pela Lei Federal n. 4.375/64
- Lei do Servigo Militar, Decreto Federal n. 57.654/66 - Regulamenta a Lei
do Servigo Militar, Constituicdo Federal (art. 37, incisos I, Il e lll; art. 42,
§1°), Lei n°. 9.394/96 de 20 de Dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional, Decreto-Lei n° 667, de 02/07/1969 - Organiza
as Policias Militares (art. 8°, 2°, “a”; art. 9°), Lei Complementar Estadual
n°® 529/2014 - Fixa o efetivo da PMMT (art. 2°, [; art. 3°; arts. 6° e 7°), Lei
Complementar Estadual n°® 555/2014 - Estatuto da PM e CBM/MT (art. 4, |,
“a” e “b”; arts. 10, 11, 13, 15, 17, 21, 27; arts. 81 e 87), Lei Complementar
Estadual n° 541/2014 - Fixa subsidio dos militares estaduais (art. 13) e
alteracdes posteriores. Lei Estadual n°® 10.076/2014 - Lei de Promogé&o da
PM e CBM/MT (art. 39, §2°), Decreto Estadual n° 2268, de 10/04/2014 -
Regulamenta a lei de promogao (art. 2°, art. 34, Paragrafo Unico, 1), Decreto
Federal n° 88.777/83 (Regulamenta o Decreto-Lei n° 667/69), Lei Estadual
n° 6.156 de 1992, alterada em 2008 pela Lei Estadual 8.795, Emenda
Constitucional 92/2020, Portaria numero 355/QCG/DGP de 17 de dezembro
de 2013 - Manual de Educagao Fisica da PMMT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos
e eventuais retificagbes e complementacdes, sendo executado pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao do Estado de Mato Grosso
(SEPLAG), Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP) e Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, e pela Fundagéo Universidade Federal
de Mato Grosso - FUFMT, por meio da Geréncia de Exames e Concursos
- GEC.

1.2, O cadastro de reserva formado proporcionara a realizagdo o
Curso de Formagao de Oficiais - CFO, com duragdo de 30 meses, com
6 meses de aspirantado, que ao término do curso CFO, sera declarado
Aspirante-a-Oficial PM sob supervisdo, em sequéncia serao promovidos ao
posto de 2° Tenente, iniciando a carreira de Oficial da Policia Militar de Mato
Grosso, seguindo a carreira técnico-profissional nas demais patentes de
Oficiais PMMT (art. 22 da Lei n° 10.076 de 31 de marco de 2014).

1.3. O Concurso Publico sera formado por duas etapas distintas,
sendo a primeira composta de cinco fases, sob a incumbéncia da Geréncia
de Exames e Concursos da FUFMT, exceto a Fase de Investigagéo
Documental e Funcional, que sera de responsabilidade exclusiva da Policia
Militar do Estado de Mato Grosso.

1.3.1. A segunda etapa sera composta pelo Curso de Formagéo de
Oficiais, sob responsabilidade da Academia de Policia Militar Costa Verde
- APMCYV, sito a Rua Maysa Matarazzo, bairro Jardim Costa Verde, Varzea
Grande-MT, CEP 78.128-900.

1.4. Ao realizar a inscricdo, o candidato manifesta ciéncia e
concordancia com as regras estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem
como nos Editais Complementares e posteriores altera¢des, caso ocorram,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, e consentindo com a
utilizagéo de seus dados pessoais para a finalidade especifica relacionada
a execugao do certame.

1.5. As executoras do certame se comprometem a ndo compartilhar
ou utilizar os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para finalidades
distintas daquelas estritamente necessarias ao interesse publico, nos
termos da Lei.

1.6. Sempre que necessaria a divulgacdo de informacdes dos

candidatos participantes no certame, serdo utlizadas técnicas de
pseudonimizagéo de dados pessoais.

1.7. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacdo da homologagéo de seu resultado

final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.8. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas
exclusivamente via Internet, conforme especificado no item 5.
1.9. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, incluindo

o Edital e seus anexos, estara disponivel na pagina oficial da Geréncia de
Exames e Concursos da FUFMT, cabendo ao candidato acompanhar as
publicagdes no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br.

1.10. Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Cronograma;
ANEXO Il - Quantitativo de Questdes e Pontua¢cdes da Prova Objetiva;
ANEXO Il - Conteudo Programatico da Prova Objetiva; ANEXO IV - Das
Condic¢des Incapacitantes e Relagédo dos Exames Laboratoriais; ANEXO V
- Protocolo de Aplicagéo do Teste de Aptidao Fisica; ANEXO VI - Formulario
de Investigacédo Social (FIS).

1.11. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os
integrantes da Comisséo Central do Concurso Publico Unificado instituida
pela Portaria Conjunta n. 057/SEPLAG/SESP/2021, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 28065, de 17 de agosto de 2021 (Edigédo Extra), e
suas alteragbes e os colaboradores da Geréncia de Exames e Concursos,
diretamente relacionados com as atividades de execugéo deste certame.
1.11.1. A vedagdo constante no subitem anterior estende-se aos seus
cbnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

1.11.2. Constatada em qualquer fase do concurso a inscri¢ao de pessoas
que tratam os subitens 1.11 e 1.11.1, esta sera indeferida, e o candidato
sera eliminado do concurso publico.

1.12. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem
justificagéo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar a quaisquer das fases do certame.

1.13. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial do Estado de Mato Grosso.
1.14. Cabera a impugnacao deste Edital e seus anexos, no prazo

de 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia subsequente a data da
sua publicagéo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, devendo ser
interposta via internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.
1.15. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem/
anexo objeto de impugnacdo e sua fundamentacéo, que serdo julgados
pela Comisséo Central do Concurso Publico Unificado.

1.16. Alimpugnacao deve ser devidamente fundamentada e justificada.
Solicitagbes de impugnagdo do edital desprovidas de argumentagéo
pertinente serdo desconsideradas automaticamente.

1.17. N&o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnagao.
1.18. O resultado da impugnacéo do Edital sera disponibilizado no

endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, em até 5 (cinco) dias uteis do
encerramento do prazo de impugnacao.

1.19. Os candidatos poder&o obter informacdes adicionais conforme
quadro abaixo:

LOCAL

Academia de Policia Militar Costa Verde -
APMCYV, sito a Rua Maysa Matarazzo, bairro
Jardim Costa Verde, Varzea Grande-MT, CEP
78.128-900

Geréncia de Exames e Concursos da UFMT
concursos@ufmt.br

FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
8h as 12h - 13h as17h

Atendimento Online
Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
7h30 as 11h30 - 13h30 as17h30

2. DO CARGO E VAGAS
21. CARGO: ALUNO-A-OFICIAL DA POLICIA MILITAR
21.1. REQUISITO BASICO: Bacharel em Direito, com diploma de

graduagéo devidamente registrado e expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacédo, comprovado mediante apresentagdo de
original e copia autenticada, e histérico escolar com a data da colagéo de
grau.

21.2. REGIME DE TRABALHO E ATRIBUIGOES DO CARGO. E
regido de acordo com o Estatuto da Policia Militar do Estado de Mato Grosso
e pela Lei Complementar Estadual n® 555/2014 - Estatuto da PM e CBM/MT,
bem como por outras normas pertinentes a atividade policial militar, quando
o candidato for matriculado nas condigdes de Aluno-a-Oficial PM e de As-
pirante-a-oficial PM, e estardo a disposi¢cdo das atividades académicas e
laborais previstas pela Academia de Policia Militar Costa Verde - APMCV,
a disposigéao integral do processo de formativo. Os Oficiais da PM (QOPM)
exercem fungbes de Comando, Diregdo, Chefia e Assessoramento
Superior, nas atividades da Policia Militar. As atribuigdes descritas para os
cargos de Aluno-Oficial PM (Aluno-a-Oficial PM), Aspirante-a-Oficial PM e
2° Tenente PM s&o decorrentes do previsto no art. 144, § 5°, da Constituigao
da Republica, de 1988; nos arts. 80, 81, 82 e 141 da Constituigdo do Estadoj
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de Mato Grosso, de 1989; na Lei Complementar n° 555 de 29 de dezembro
de 2014, que aprovou o Estatuto da PMMT; na Lei Complementar n°® 386, de
05 de margo de 2010, que aprovou a Lei de Organizagao Basica da PMMT,
entre outras normativas. Respeitadas as caracteristicas proprias de cada
posto, atuam em atividades diversas, em conformidade com as normas
expedidas pela Corporacao, coordenando, controlando e monitorando os
resultados alcangados. Para tanto, a atuagdo do Aluno-a-Oficial PM do
Quadro QOPM na APMCV compreende as seguintes atribuicdes gerais,
dentre outras: | - Atuar em alinhamento a misséao, visao, valores, doutrinas,
diretrizes institucionais e legislacéo especifica; Il - Coletar informagdes sobre
ocorréncias através de atendimento telefénico, e gerando comunicacéo a
viatura mais proxima para acgao imediata; Ill - Atender ocorréncias junto
a equipe, deslocando-se até o fato gerador a fim de tomar as seguintes
providéncias: coleta de informacgdes; divulgacéo de informacdes via radio,
se necessaria a solicitacdo de auxilio na agdo; quando possivel, tentativa
de conciliagdo/solugéo imediata no Batalhdo Escola APMCV; IV - Prestar
atendimentos preliminares em situagdes emergenciais, até a chegada de
profissionais especializados; V - Realizar policiamento ostensivo através
das modalidades (policiamento: de transito, ostensivo geral, guarda,
ambiental etc.) e processos a pé, montado, embarcado etc.) como medida
preventiva e/ou repressiva a fim de gerar sensagdo de seguranca; VI -
Participar de agbes extraordinarias, quando solicitado, com o objetivo
de promover a ordem e seguranga publica; VII - Oferecer orientacdes e
esclarecimentos ao publico em assuntos pertinentes a seguranga publica;
VIIl - Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais da fazenda
publica; IX - Conduzir veiculo policial sob sua responsabilidade, observando
normas de procedimentos de utilizagdo; X - Realizar busca pessoal em
caso de fundada suspeita e/ou flagrante delito, se necessario conduzir a
delegacia para realizagéo dos tramites legais; XI - Acompanhar Oficial de
Justica em mandados judiciais a fim de garantir o seu devido cumprimento;
XII - Realizar visitas a comunidade (pessoas, estabelecimentos comerciais,
entidades etc.), visando conhecer as necessidades de seguranga publica
local e fortalecer o vinculo com a Policia Militar; XIII - Realizar policiamento
em eventos a fim de preservar a ordem e seguranca publica; XIV - Realizar
a guarda da Organizacao Policial Militar; XV - Colaborar nos servigos de
organizacdo e manutencao da higiene do ambiente trabalho equipamentos;
XVI - Auxiliar na execucédo de tramites administrativos de planejamento,
organizacao e controle nas areas de Almoxarifado e Patriménio (controle
de materiais: bélico, expediente, informatica, viaturas etc.), Gestdo de
Pessoas (escala de trabalho, férias, licengas, calculos de remuneragéo e
etc.), Orcamento e Finangas (PPA-Plano Plurianual, PTA-Plano de Trabalho
Anual, aquisigdes etc.); XVII - Conceder entrevistas sobre ocorréncias para
0s canais de comunicagéo, sob ordem e orientagédo do lider direto; XVIII -
Manipular os armamentos através de procedimentos de seguranca a fim de
evitar acidentes; X1V - elaborar Termo Circunstanciado de Ocorréncias e ter
o dever de assistir e participar de todas as aulas e eventos pedagdgicos e
militares da APMCV.

2.1.3. Além das disposigbes acima, a atuagao do Oficial da PMMT do
Quadro QOPM compreende as seguintes atribuicdes gerais, dentre outras:
a) exercer a policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica, através
do planejamento, controle, superviséo, fiscalizagéo, apoio e execucao de
acoes e operagdes policiais; b) exercer a gestdo de recursos humanos,
logisticos e operacionais; c) exercer a gestdo e execucgao das atividades
docentes de ensino, instrugcdo e treinamento nos cursos de formacao,
habilitagéo, especializagédo e de qualificagcdo anual; d) exercer a policia
judiciaria Militar através da presidéncia de inquéritos policiais Militares e de
autos de prisdao em flagrante delito de crime Militar; e) exercer a apuragéo
de infragdes administrativas através da presidéncia de inquéritos técnicos,
de sindicancias e de procedimentos administrativos disciplinares; f) exercer
a funcdo de membro de conselhos de justificacao e de disciplina; g) exercer
a funcéo de juiz militar do Conselho Especial de Justica, nos termos do
Codigo de Processo Penal Militar; h) realizar a expedicéo, fiscalizagéo
e homologacdo de documentos publicos de sua competéncia; i) adotar
as providéncias legais e administrativas quando da constatagéo de atos
ilicitos ou de indicios de sua ocorréncia; j) exercer outras atribuicdes que o
ordenamento juridico exigir e permitir ao exercicio do cargo e suas fungoes.

2.1.4. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

a) Aluno-a-Oficial PM: exercer atividade estudantil, em regime de
dedicagéo integral, e demais atividades internas e externas atreladas a sua
formacao, durante o periodo de duragdo do CFO, conforme normas em
vigor e regulamentos da Escola;

b) Aspirante-a-Oficial PM: exercer atividades inerentes aos oficiais
subalternos (tenentes), com atribuicdes e deveres semelhantes, respeitadas
as restricdes previstas em leis, regulamentos e instrugdes pertinentes;

c) 2° Tenente PM: A atuacao do Oficial Subalterno compreende as seguintes
atribuicbes especificas, dentre outras: | -comandar pelotdo; Il - coordenar
policiamento ostensivo, reservado e velado; Il - participar do planejamento
de acdes e operacdes; IV - pautar suas agdes em preceitos éticos, técnicos
e legais; V - assessorar o comando nos assuntos relacionados a sua area

especifica; VI - desenvolver processos e procedimentos administrativos
militares; VII - atuar na coordenagéo da comunicagéo social; VIII - operar
a legislagdo, normas e regimentos internos e externos a Corporagéo,
incluindo a legislacdo especifica aplicada as Policias Militares; IX - fazer
gestédo e cumprir a legislagcdo, normas e regimentos internos aplicados as
fungbes inerentes ao cargo de Oficial QOPM; X - promover estudos técnicos
e de capacitagéo profissional.

2.1.5. As condigbes gerais de exercicio do cargo incluem: trabalhar
tendo contato cotidiano com o publico interno e publico externo, de forma
individual ou em equipe, sob supervisdo em ambiente de trabalho que pode
ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos e em horarios
diversos (diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou prontiddo). Atuar
em condigbes de presséo e de risco de contagio e de morte em sua rotina
de trabalho. Exercer ainda, fungdes em setores cujas atividades referem-se
a ensino, pesquisa e extenséo.

2.1.6. Dado ao regime de dedicacdo exclusiva exigido dos policiais
militares bem como a natureza das atribuicbes do cargo, que exigem
disponibilidade integral ao servico militar, ndo sera admitida qualquer
excepcionalidade quanto a realizagéo das fases do Concurso Publico, as
atividades relativas ao Curso de Formacgao de Oficiais ou ao exercicio da
funcao por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou politica.
2.1.7. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico de
carreira militar & estatutario, regido pela Lei Complementar n°. 555 de 29
de dezembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n°
529, de 31 de margo de 2014 e Lei Complementar n° 408, de 01 de julho de
2010. O Regime de previdéncia é proprio.

2.1.8. REMUNERAGAO: R$ 8.411,88 - conforme Lei Complementar n°.
541 de 03 de julho de 2014, que reestrutura a carreira e fixa o subsidio dos
Policiais e Bombeiros Militares de Mato Grosso.

21.9. JORNADA: E de dedicagdo integral, incompativel com o
exercicio de quaisquer atividades publicas ou privadas, exceto nos casos
previstos em lei. A Funcdo Militar se sujeita a prestacdo de servicos em
condicdes adversas de seguranga, com risco de vida, plantdes noturnos e
chamadas a qualquer hora, desde que justificada a necessidade, inclusive
com a realizagéo de diligéncias policiais em todo o Estado de Mato Grosso
ou fora dele.

21.10. Os cargos, pré-requisitos, remuneragéo e valor das inscricbes
estao especificados no quadro abaixo:

SUBSIDIO
R$ 8.411,88

CARGO
ALUNO-A-OFICIAL PM

REQUISITO/ESCOLARIDADE

Bacharel em Direito, com diploma de
graduacéo devidamente registrado e
expedido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo,
comprovado mediante apresentagdo de
original e copia autenticada, e histérico
escolar com a data da colagéo de grau,
conforme LC n° 555/2014.

2.2. DAS VAGAS

2.21. O presente edital destina-se unicamente a formagao de Cadastro
de Reserva.

2.2.2. O candidato, no ato dainscrigéo, esta ciente de que devera cumprir

a determinacdo da localidade nos Comandos Regionais apds o término
do Curso de Formagéo de Oficiais PM, de acordo com a necessidade do
servigo e as condigdes definidas neste edital, conforme §1°, do artigo 5°, do
Decreto n° 591 de 26/08/1980.

2.2.3. Apo6s aprovagdo no curso de formagdo, de responsabilidade
da PMMT, o candidato classificado e incluido/matriculado sera lotado em
quaisquer dos municipios integrantes do Comando Regional, de acordo
com a necessidade do servigo policial militar.

2.24. Ainvestidura e estabilidade no servigo publico concretizam-se na
promogao ao primeiro posto do Oficialato da PMMT (art. 19 da Lei n°® 10.076
de 31 de margo de 2014). No ato da matricula no Curso de Formacéo de
Oficiais, com duragdo prevista de 30 (trinta) meses, sendo este dividido
em 03 (trés) periodos, realizados na Academia de Policia Militar Costa
Verde (APMCV), na cidade de Varzea Grande, em Mato Grosso e fara jus a
remuneragéo correspondente ao cargo de Aluno-a-Oficial PM, gozando de
suas prerrogativas, direitos e deveres.

2.2.5. Apos o término do Curso de Formacéo, os Alunos-a-Oficiais PM
aprovados serdo promovidos a Aspirantes-a-Oficial da PMMT e cumprirdo
estagio supervisionado pelo periodo minimo de 06 (seis) meses (paragrafo
Unico do art. 22 da Lei n° 10.076 de 31 de margo de 2014).

2.2.6. Ao término do estagio supervisionado, se aprovados, mediante
andlise e aprovagdo da Comissdo de Promocéo de Oficiais (CPO), nos
termos da Lei de Promocgéo de Oficiais (Lei n® 10.076 de 31 de margo de
2014), os Aspirantes-a-Oficial serdo promovidos ao posto de 2° Tenente,
iniciando a carreira de Oficial da Policia Militar de Mato Grosso.

2.2.7. Apos promovido a 2° tenente, o Oficial devera permanecer por um
periodo minimo de 05 (cinco) anos no estado efetivo da PMMT, sob pena de

J
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ter que indenizar os custos do Estado com sua preparacéo e formacéo (Lei
Federal n. 4.375/64 - Lei do Servigo Militar, Decreto Federal n. 57.654/66 -
Regulamenta a Lei do Servigo Militar, Constituicao Federal (art. 37, incisos
I, I1'e lll; art. 42, §1°; Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966).

2.2.8. A Carreira do Quadro de Oficial da Policia Militar de Mato Grosso
compreende os Postos de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente, Capitéo,
Major, Tenente-Coronel e Coronel, conforme o disposto no artigo 5° e 6° da
Lei Complementar n° 529, de 31 de margo de 2014 e artigos 21 e 22 da Lei
n° 10.076 de 31 de margo de 2014.

2.2.9. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos negros, de acordo com a Lei n°® 10.816 de 28 de janeiro de 2019.
2.2.10. Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para a
convocacgao de candidatas do sexo feminino, de acordo com a Lei
complementar n°® 529, de 31 de margo de 2014.

2.211. Nao havera reserva de vagas destinadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), tendo em vista a natureza do cargo; (Artigo 42 da
Constituicdo Federal e Lei do Servigco Militar n°® 4.375 de 17/08/1974;
Decreto Federal n° 57.654 de 20/01/1966, além do art. 22, inciso Il, da Lei
Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002).

2.3. Todos os candidatos n&o eliminados do concurso publico serdo
ordenados, por ordem de classificacdo, em lista geral.
2.4. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa Preta ou Parda

(PPP) néo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de
classificagcao para o cargo a que esta concorrendo, tera o nome publicado
em lista de classificagéo especifica.

2.5. Os candidatos convocados, apds a matricula, deverdo cursar
o Curso de Formacao de Oficiais, sob responsabilidade da Academia de
Policia Militar Costa Verde - APMCV.

2.6. Os Concludentes do Curso de Formagdo de Oficiais serdo
designados para as Unidades Policiais Militares, onde deverao permanecer
por um periodo minimo de 03 (trés) anos, de acordo com o artigo 28, 29,
30 e 31, do Decreto n° 591 de 26 de agosto de 1980 (Regulamento de
Movimentacéao para Oficiais e Pracas da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso).

2.7. Os concludentes do Curso de Formagéo de Oficiais (segunda
etapa) serdo distribuidos, conforme antiguidade do curso de formagéo,
primeiramente nos Nucleos Policiais Militares e cidades no interior do
Estado conforme necessidade da Institui¢cao.

2.8. Fica sob a responsabilidade da Comissdao Permanente de
Movimentagcdo da Instituicdo e da Superintendéncia de Planejamento
Operacional e Estatistica da PMMT a devida distribuicdo através de
normativa propria da Instituigéo.

2.9. A movimentacao fora do prazo previsto neste Edital, somente
podera ocorrer por necessidade do servico ou conveniéncia da
Administragao, devidamente respaldada pela legislagéo vigente, que regula
a movimentagao do efetivo da PMMT.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INCLUSAO CARGO
3.1. Os requisitos basicos para inclusdo no cargo s&o,
cumulativamente, os seguintes:

3.1.41. N&o ter sido eliminado em nenhuma fase ou etapa deste Concurso
Publico;
3.1.2. Apresentar diploma devidamente registrado pelo Ministério

da Educacado, de conclusdo de curso de graduacdo de Bacharel em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo, comprovado através apresentacdo de original e copia do
respectivo documento, e histérico escolar com a data da colagéo de grau;
3.1.3. Ser brasileiro nato ou, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

3.1.4. Possuir ilibada conduta publica e privada e bons antecedentes;
3.1.5. Estar quite com as obrigagbes eleitorais;
3.1.6. Ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporagéo

ou Certificado de Reservista das Forgas Armadas, ou outro documento
oficial que comprove a quitagdo com o servigo militar obrigatério, para os
candidatos do sexo masculino;

3.1.7. N&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa da
liberdade, medida de seguranga ou qualquer condenagéo incompativel com
a funcao Policial Militar, Bombeiro Militar ou Militar Federal;

3.1.8. N&o ter sido dispensado do servigo militar por incapacidade
fisica definitiva ou moral, ou por motivo considerado incompativel com as
exigéncias para a funcdo Policial Militar, de acordo com a legislacdo em

vigor;
3.1.9. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
3.1.10. Na&o ter sofrido, no exercicio de fungcao publica, penalidade

incompativel com nova investidura em cargo publico;

3.1.11.  Ter aptidéo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o

incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;
\3.1.12. Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais da

Justica Estadual e Federal;

3.1.13. Ser considerado aprovado na Investigacao Social sobre sua vida
pregressa;
3.1.14. N&o acumular cargos, empregos fung¢des publicas, salvo nos

casos constitucionalmente admitidos;

3.1.15. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por
ocasiao da inclusao no cargo;

3.1.16. N&o possuir tatuagens, pinturas ou marcas visiveis de suasticas,
obscenidades, ideologias terroristas, que facam apologia a violéncia ou as
drogas ilicitas ou a discriminacao de raga, credo, sexo ou de origem ou de
outras tatuagens que acarretem a identificagéo do policial, possibilitando o
seu reconhecimento e ameaca a sua seguranga;

3.1.17. Ter idade minima de 18 (anos) anos na data da matricula para
o Curso de Formacéo de Oficiais, e maxima de 35 (trinta e cinco) anos
até a data do encerramento das inscrigdes do Concurso, observando os
dispositivos da LC n° 555/2014, no art. 11, 11, § 1°;

3.1.18. Ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,67m (um metro
e sessenta e sete centimetros), para os candidatos do sexo masculino e
peso proporcional a altura;

3.1.19. Ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,57m (um metro
e cinquenta e sete centimetros), para os candidatos do sexo feminino e
peso proporcional a altura;

3.1.20. Apresentar Carteira Nacional
habilitagdo, no minimo, para “categoria B”;

de Habilitagdo valida com

3.1.21. Se Praga, estar classificado, no minimo, no comportamento
“BOM”.
3.1.22.  Se Militar, n&o figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar

ou Conselho de Disciplina, ndo responder a processo criminal relativo a fato
ocorrido em consequéncia do servigo que constituia ilicito infamante, lesivo
a honra ou ao pundonor militar;

3.1.23. Nao ter sido desligado de estabelecimento militar por motivo
disciplinar;
3.1.24. Cumprir, na integra, as determinagbes previstas no Edital de

abertura do Concurso Publico.

3.2 A inclusao/matricula do candidato aos cargos fica condicionada
ao atendimento dos requisitos basicos para a inclusdo/matricula constantes
do item 3 deste edital e da legislacéo vigente.

3.21. O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios
dos requisitos constantes no item 3 para inclusdo/matricula junto a Diretoria
de Gestao de Pessoas da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

3.2.2. O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados
do ato de sua convocagao para comparecer ao Diretoria/Departamento de
Recursos Humanos da Policia Militar do Estado de Mato Grosso para efeito
de sua inclusédo/matricula.

3.2.3. No caso de desisténcia formal da inclusdo/matricula,
prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

3.24. O candidato habilitado fica ciente que aceitando a inclusédo/
matricula devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocao antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
exceto nas situagdes prescritas em Lei ou interesse da Administracao.
3.2.5. O candidato devera apresentar outros documentos ou firmar
outras declaragdes que se fizerem necessarias na época da inclusédo/
matricula.

3.3. Estara impedido de ser incluido no cargo o candidato que:

a) Deixar de comprovar quaisquer dos requisitos especificados no
subitem 3.1;

b) Tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a
legislacao pertinente;

c) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta,
detectado por meio dos documentos apresentados na incluséo do cargo.
3.4. No ato da inclusao, todos os requisitos especificados no subitem

3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungao do subitem 3.2.5,
deverao ser comprovados mediante apresentacao de documento original,
juntamente com fotocopia.

3.5. Sera impedido de ser incluido no cargo aquele que néao
apresentar a documentacao de que fala o subitem 3.1, ou tiver apresentado
documentacgéo inidoénea, certificado falso ou declaragéo inveridica, com
consequente exclusdo do concurso publico.

4., DO CRONOGRAMA

4.1. O presente concurso publico sera executado de acordo com o
cronograma, ANEXO | deste Edital, o qual contém as datas previstas para a
realizagéo do certame.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde
logo, o conhecimento e aceitagcdo tacita das condi¢cdes estabelecidas
no presente Edital e seus anexos, das informacgdes especificas para o
provimento do cargo e das demais alteragbes, caso ocorram, das quais o)
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candidato ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da
matricula.

5.2. A inscricdo devera ser realizada somente pela internet no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, observado o cronograma do
concurso - ANEXO | e os termos dos itens 6 e 7 deste edital.

5.3. No momento da inscrigéo, o candidato devera marcar, em campo
especifico do formulario de inscrigédo, a cidade de realizacdo da Prova
Objetiva e Dissertativa.

5.4. Ao requerer sua inscricéo, o candidato devera preencher todos
os campos obrigatérios no Requerimento Eletronico de Inscri¢géo e indicar
se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a
candidato Negro (PPP).

5.4.1. Em caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato,
sera considerada deferida a inscricao paga, nos termos do item 6, ou isenta,
nos termos do item 7, efetuada com data e horario mais recentes. As demais
serdo canceladas automaticamente.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em R$ 200,00 (duzentos
reais);
5.5.1. O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipotese

alguma, salvo em caso de cancelamento do certame ou excluséo do cargo
ofertado.

5.5.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa
de inscrigdo de um determinado cargo para outra inscri¢cdo, ainda que do
mesmo candidato.

5.5.3. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricao para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigéo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

5.6. N&o sera aceita inscrigéo via fax, via correio eletronico, via postal
ou fora do prazo, nem inscri¢gdo condicional.
5.7. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera,

obrigatoriamente, sob pena de né&o ter sua inscricdo aceita no concurso
publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informacdes
requeridas.

5.71. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviages,
em conformidade com o documento oficial de identidade.

5.7.2. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serédo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/GEC do direito
de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados
incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as informacgdes.

5.7.3. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
documentacdo entregue, além do cancelamento da inscricdo, seréo
anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuragéo de
responsabilidade pela falsidade praticada, na forma da lei.

5.8. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003,
e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera,
no ato da inscrigao: a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de
inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante
a realizagéo da prova; b) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na
forma digitalizada, do CPF; c) anexar ao requerimento de inscricdo copia,
na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagéo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.9. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.°
10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderao portar armas no ambiente de
prova.

5.10. N&o sera aceita solicitagéo de inscrigdo de forma, modo ou prazo
diversos dos explicitamente indicados neste Edital.

5.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso

publico apds ter cumprido todas as instrugbes pertinentes neste Edital,
e tiver a inscricdo confirmada por ocasido da divulgacdo prevista no
cronograma - ANEXO I, deste Edital.

5.12. N&o sera aceita a entrega/envio condicional de documentos,
bem como, apds a entrega/envio da documentagéo, o encaminhamento de
documentos complementares e/ou sua retirada.

5.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
documentacdo entregue, sera cancelada a inscricdo efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuragéo de
responsabilidade pela falsidade praticada, na forma da lei.

5.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso
publico apos ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste edital, e
tiver a inscricao deferida por ocasiao da divulgacéo prevista em cronograma.

6. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via

internet, no endereco eletrbnico www.concursos.ufmt.br, no periodo

estabelecido no Cronograma - ANEXO I.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de

inscricao por meio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletrénico,
\pagével em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet

Banking.

6.3. O pagamento devera ser feito apos a geragéo e impressao do
boleto bancario (opgéo disponivel imediatamente apds o preenchimento e
envio via internet do requerimento de inscrigéo).

6.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de
inscricao do candidato.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetivado
até a data prevista no Cronograma - ANEXO |, observado o horario de
funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

6.6. N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa
de inscrigéo efetuados pelas seguintes opgbes: a) pagamento de conta por
envelope; b) transferéncia eletronica; c) DOC ou DOC eletronico; d) ordem
de pagamento e depdsito comum em conta corrente, e) pagamento com
cheque; f) PIX; g) qualquer outro meio diverso do disposto neste Edital.
6.7. N&o serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido
realizado apés o horario limite de compensacéo bancaria do ultimo dia de
pagamento.

6.8. AUFMT/GEC néo se responsabilizara por pedido de inscrigdo ndo
recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores
ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

6.9. As orientagbes e os procedimentos a serem seguidos pelo
candidato para inscricao estardo disponiveis no endereco eletrénico www.
concursos.ufmt.br.

7. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRIGAO
71. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber

até um salario minimo e meio ou ainda aquele que for doador regular de
sangue, bem como o voluntario da Justiga Eleitoral ou jurado que atuar no
Tribunal do Juri, podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da
taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro
de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou
na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de 2002 e também conforme
previsto na Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020.

7.2. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber
até um salario minimo e meio, aquele que for doador regular de sangue,
ou for voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Juri
no ambito do Estado de Mato Grosso, conforme subitem anterior, podera
usufruir o beneficio da isengéo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.3. Para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscricédo,
o candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no
subitem anterior devera obrigatoriamente enviar até a data limite definida
no Cronograma - ANEXO |, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos
documentos relacionados no subitem 7.6 no enderego eletrbnico www.
concursos.ufmt.br.

7.4. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem 7.5 é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
7.5. O formulario de inscricdo online é composto de duas partes:

requerimento de inscricdo e comprovante de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigéo; e devera ser preenchido de acordo com as
determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigéo.

7.6. Sao documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de
isencao do pagamento da taxa de inscrigéo:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, ou copia de documento oficial de identidade em que conste também
o numero do CPF;

b) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacdo (frente
e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo
numero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiquem a data de admissé&o e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

c¢) para candidato que receba até um salario minimo e meio, copia da pagina
de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, contendo numero e série, bem como copia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor da
remuneracao e a folha subsequente em branco ou copia do contracheque
referente ao més de novembro de 2021 ou dezembro de 2021;

d) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento
comprobatorio padronizado de sua condi¢gdo de doador regular, expedido
por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico)
em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 3 (trés) doagbes até a data
da publicacdo deste Edital;

e) para os voluntarios da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal
do Juri, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do
Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungédo
desempenhada, o turno e a data da eleigéo e/ou as datas em que prestou
servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

7.7. N&o é necessario autenticar as cépias dos documentos citadosj
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no subitem 7.6.

7.8. Tera o pedido da taxa de inscrigéo indeferida o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo entregar ou entregar incompleta a documentagéao prevista no
subitem 7.6;

d) ndo observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos
neste Edital.

7.9. Arelacédo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada
no site www.concursos.ufmt.br, na data prevista no Cronograma - ANEXO I.
7.10. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo do

pagamento da taxa de inscri¢cdo, de conformidade com o que estabelece o
item 20.

7.11. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da
taxa de inscricao indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento
de isencao, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto
bancario da taxa de inscricdo no enderego eletrdbnico www.concursos.ufmt.
br, e efetuar pagamento no valor da taxa de inscrigdo no periodo indicado
no cronograma.

7.12. O candidato com
automaticamente efetivada.
7.13. As informagbes prestadas no formulario, bem como a
documentacao apresentada, seréo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

7.14. Apo6s o envio do requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatodrios, ndo sera permitida a complementagao da documentagéo,
nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

7.15. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para
este Concurso Publico.

7.16. Fica reservado a UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

717. Aquele que tiver seu pedido de isengéo indeferido, bem como
julgado improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isengéo
e nao efetuar o pagamento da inscricdo na forma, modo e no prazo
estabelecido no item 6 e demais subitens deste Edital, tera sua inscricao
cancelada automaticamente.

isengdo deferida tera sua inscricao

8. DA PARTICIPAGAO, DA INSCRIGAO E DO INGRESSO DAS
PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)
8.1. Seréo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas neste Edital, na forma do artigo 1° da Lei Estadual n° 10.816 de
28 de janeiro de 2019.

8.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2. Poderéao concorrer na condigéo de Pessoa Parda ou Preta (PPP)
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de acordo com o
disposto no artigo 2° da Lei Estadual n® 10.816 de 28 de janeiro de 2019.
8.3. O candidato que desejar concorrer na condigéo de Pessoa Preta
ou Parda (PPP), devera no ato de inscri¢cao, assinalar em campo apropriado
a autodeclaragéo de que é preto ou pardo.

8.4. A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso
publico.
8.5. As informacgdes prestadas no momento da inscri¢cdo séo de inteira

responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

8.6. Na hipotese de constatacao de declaracgéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo
da sua admissao ao servico publico, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

8.7. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

8.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serédo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.9. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

8.10. Na hipétese de néo haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as

8.11. A nomeacao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de
vagas e a propor¢ao das vagas reservadas a candidatos negros.

8.12. Conforme o estabelecido pela Portaria Normativa n° 4, de
06/04/2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber, os candidatos
ndo eliminados na 22 Fase - Exame Médico-Odontoldgico que se declararam
negros e preencheram autodeclaragéo, conforme subitem 8.3 deste Edital,
serao convocados via Diario oficial do Estado de Mato Grosso e também
pela internet, por meio do endereco eletrébnico www.concursos.ufmt.br, para
o procedimento de heteroidentificacao.

8.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por
comissao criada especificamente para este fim, que possuira competéncia
deliberativa para avaliar a autodeclaragéo prestada pelo candidato e emitir
parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a autodeclaragéo realizada pelo
candidato.

8.14. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado para fins de
registro e de avaliagédo pela comissao de heteroidentificagcéo.
8.15. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o

critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato,
sendo desconsiderados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacéo em procedimentos de heteroidentificagédo realizados em outros
concursos publicos.

8.16. O candidato devera comparecer pessoalmente, na data, hora e
local indicados, de acordo com sua convocagédo. Nao sera permitida sua
representagao por procuragao e nao serao aceitas justificativas de qualquer
natureza para o ndo comparecimento do candidato, ou atrasos.

8.17. O candidato que ndo comparecer, na data, hora e local indicado,
deixara de concorrer as vagas reservadas para negros, permanecendo na
relacdo para ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar
de candidatos nédo habilitados.

8.18. O candidato cuja a autodeclaracdo nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo, deixara de concorrer as vagas
reservadas para negros, permanecendo narelagéo para ampla concorréncia.
8.19. O resultado da heteroidentificagdo sera disponibilizado via
internet, por meio de consulta individual, no endereco eletrbnico www.
concursos.ufmt.br, conforme Cronograma - ANEXO 1.

8.20. Cabera recurso contra o indeferimento da decisédo da comisséo,
por meio de formulario disponibilizado, via internet, no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br.

8.21. N&o serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da hete-
roidentificacéo de forma diversa daquela disposta no subitem anterior.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento
diferenciado para realizagéo da Prova Objetiva e Dissertativa e da Avaliagéo
Psicoldgica.

9.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor;

fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados; espaco para
amamentagao.

9.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem 9.2,
devera ser realizada no ato da inscri¢céo, assinalando em campo apropriado
do Requerimento de Inscricdo.

9.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de
atendimento diferenciado para realizar prova/avaliagdo devera, até 5 dias
antes de sua aplicacao, requeré-lo a UFMT/GEC pelo e-mail concursos@
ufmt.br.

9.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que
cumprirem com o estabelecido nos subitens 9.3 ou 9.4, observando-se os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor,
a UFMT/GEC n&o se responsabilizara por eventual erro de transcrigao
alegado pelo candidato.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até
06 (seis) meses de vida na data da realizagéo da Prova Objetiva e Dissertativa
e Avaliacéo Psicoldgica, além de solicitar atendimento diferenciado no ato
da inscricdo, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia
da aplicagao da prova/avaliagéo, a certidao de nascimento do lactente, bem
como levar um acompanhante adulto, que ficara em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispbe a
Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

9.8. Acandidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 9.7,
tera direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentagéao
ser compensado durante a realizagéo da prova em igual periodo.

vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo 9.9. A candidata nessa condicao que n&o levar acompanhante ou que
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de ndo apresentar a certidao de nascimento do lactente, conforme estabelecido
classificagao geral. no subitem 9.7, ndo usufruira do beneficio da referida lei. Y,
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9.9.1. Na hipdtese prevista no subitem 9.9, a candidata ndo podera
permanecer com a lactente no local de realizacdo das provas.

9.9.2. A UFMT/GEC nao disponibilizara acompanhante para guarda e
cuidado do lactente.

9.10. No atendimento diferenciado ndo estédo inclusos: atendimento
domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.
9.11. Ressalta-se que ndo havera reserva de vagas destinadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a natureza do cargo; (Artigo
42 da Constituicdo Federal e Lei do Servigo Militar 4.375 de 17/08/1974;
Decreto Federal 57.654 de 20/01/1966).

9.12. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes
ou temporérias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢es, caibras,
contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e
outras), que impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou limitem
a capacidade fisica dos candidatos, ndo serédo levados em consideragéao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia, art. 37 CF.

9.13. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagéo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagéo das provas, objetos, dispositivos ou
proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital,
devera, no ato da inscrigéo, fazer a opgao de solicitagdo de atendimento
especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique
e justifiqgue o atendimento solicitado.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

10.1. Para prestar todas as fases/etapas do concurso de que trata
este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de
documento oficial de identidade com foto. N&o sera aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos
oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por o6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
10.4. O candidato que n&o apresentar original de documento oficial de

identidade nao realizara a prova/avaliagao deste concurso, exceto no caso
de apresentacgéo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.5. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so tera
validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de realizacdo da
prova/avaliagéo.

10.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme
estabelecido nos subitens 10.4 e 10.5, ou que apresentar original de
documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio, e
fara prova em carater condicional.

10.7. O candidato que realizar prova/avaliagédo em carater condicional
devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de
prova/avaliagéo - Cadernos de Prova, Cartées de Respostas, Folha de
Redacéao e Folhas de Respostas da Avaliagado Psicolégica.

1. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E
DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
1.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos,

contendo de forma pseudonimizada, nome, nimero do documento de
identidade, local de opgéo de realizagdo da prova, estara disponivel em
lista aberta a partir da data estabelecida no Cronograma - ANEXO I, no
enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.br e no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso.

11.2. Caso o candidato constate que a informacdo sobre o cargo
divulgada difere daquela informada no requerimento de inscricao, devera
entrar em contato com a UFMT/GEC, pelo e-mail concursos@ufmt.br,
no prazo de até 2 (dois) dias apos a publicacdo da relagéo definitiva dos
candidatos inscritos.

11.3. Em caso de reclamacéo de divergéncia de que trata o subitem
anterior, sera verificada a informagcédo no requerimento de inscricdo e,
somente se constatado erro de transcricdo cometido pela FUFMT/GEC, o
mesmo sera corrigido.

11.4. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, numero de

Objetiva e Dissertativa (nome do estabelecimento, endereco e sala) por
meio de lista aberta, contendo nome, numero do documento de identidade,
disponibilizada na internet, no endereco eletrdbnico www.concursos.ufmt.br,
na data definida no Cronograma - ANEXO I.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de
todas as informacdes divulgadas no endereco eletrénico www.concursos.
ufmt.br, referentes a relagao definitiva dos candidatos inscritos e ao local de
realizagédo da Prova Objetiva e Dissertativa.

12. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

12.1. As informacbes sobre os locais e os horarios de aplicagédo
das provas, realizacédo das fases e da entrega da documentacéo para a
Investigacdo Documental e Funcional serdo disponibilizadas no site
www.concursos.ufmt.br, conforme consta no Cronograma - ANEXO I.

12.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo
individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes
necessarias sobre sua alocagéo, através das formas descritas no subitem
12.1.

12.3. O candidato é o unico responsavel pela identificagdo correta
de seu local de realizagdo das Fases e pelo comparecimento no horario
determinado.

12.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagédo das fases
portando documento oficial e original de identificagcdo, contendo fotografia
e assinatura, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

12.5. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao
das fases, ap0s o horario fixado para o fechamento dos portdes.
12.6. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de

Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de provas/avaliagéo.
12.6.1. Na&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade.

12.6.2. ApO¢s identificagéo e entrada em sala, o candidato ndo podera
realizar consultas ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura.
12.7. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja
tenham terminado a prova, a avaliagdo psicoldgica ou teste no local de
realizagdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deveréo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos
banheiros e bebedouros.

12.8. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas,
ressalvado a candidata lactante que solicitar atendimento especial.

12.9. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagéo
das fases.

12.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato,
ressalvado a candidata lactante que solicitar atendimento especial.

12.11. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizagao das fases:

a) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo
das provas;

b) fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliagdo sem permisséo;

e) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais,
se for o caso;

f) ndo atender as determinagbes deste Edital.

12.12. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de
registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da
UFMT/GEC, no local e no dia da realizagéo da fase, para o registro na folha
ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

12.13. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que
ndo tenham sido registradas na ocasiao.

13. DAS ETAPAS E DAS FASES DO CERTAME

13.1. O presente Concurso Publico sera composto por 02 (duas)
Etapas distintas.

13.2. A Primeira Etapa sera composta de 05 (cinco) fases:

12 Fase: Exame Intelectual (Prova Objetiva e Dissertativa), de carater
classificatério e eliminatorio;

22 Fase: Exame de Médico-Odontoldgico,
eliminatorio;

3?2 Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

42 Fase: Avaliagédo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;

52 Fase: Investigagdo Social e avaliagdo da vida pregressa, de carater
unicamente eliminatorio.

de carater unicamente

documento de identidade, deverdo ser comunicadas no dia de realizagéo 13.3. A Segunda Etapa consistira na Incluséo e Matricula no Curso de
da Prova Objetiva e Dissertativa, ao fiscal de sala, para a devida alteragéo Formacéo de Oficiais - CFO.

de cadastro. 13.4. O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado de acordo
11.5. O candidato tomara conhecimento do local de realizagao da Prova com o que estabelecem os subitens 8.12 a 8.16 deste edital. Y,
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13.5. Ao final de cada fase/etapa, o resultado sera divulgado no Diario
Oficial do Estado de MT e no enderecgo eletrbnico www.concursos.ufmt.br,
cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes.

13.6. As Provas Objetivas e Dissertativas seréo realizadas nas cidades
de: Barra do Garcas/MT, Caceres/MT, Cuiaba/MT, Rondondpolis/MT, Sinop/
MT e Varzea Grande/MT.

13.7. Se necessario, o candidato optante por realizar a Prova Objetiva
em Barra do Garcas/MT podera ser alocado na cidade de Pontal do
Araguaia/MT.

13.8. As demais fases do Concurso Publico seréo realizadas na cidade
de Cuiaba/MT.

14. EXAME INTELECTUAL - PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
14.1. Deverdo prestar as Provas Objetiva e Dissertativa todos os

candidatos regularmente inscritos no concurso. Os locais (nome de cada
estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizagédo das provas
serdo divulgados de acordo com o que estabelece o Cronograma do
Concurso - ANEXO I.
14.2. Aduracao das Provas Objetiva e Dissertativa sera de 04h30 (quatro
horas e trinta minutos), ja incluso o tempo destinado ao preenchimento do
Cartéo de Respostas e da Folha de Redacao.
14.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagéo das provas seréo
fechados, impreterivelmente, 15 minutos antes do horario fixado para o
inicio das provas, nao sendo permitido ingresso de candidato ao local de
realizagcéo da prova apos o fechamento dos portées.
14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar
as Provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para
o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. Apos
ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato
recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de
Redagao.
14.5. O candidato devera conferir as informagbes contidas no Cartao
de Respostas e na Folha de Redagédo e devera assina-lo em campo
apropriado. Caso identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva e/ou na Folha de Redagéo referentes ao
nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera
solicitar ao fiscal de sala a alteragéo do cadastro.
14.6. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a
realizagéo de Prova.
14.7. O candidato que nao realizar quaisquer das Provas, bem como
aquele que nao comparecer ao local e horario fixados para a realizagéo das
mesmas, qualquer que seja a alegacao, sera automaticamente eliminado
do concurso.
14.8. Por motivo de segurancga, e visando a garantia da lisura e
da idoneidade deste concurso publico, serdo adotados, no dia da
aplicacao das fases, os procedimentos a seguir especificados:
a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de
candidato alcoolizado;
b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (telefone
celular, smartphone, relogio de qualquer tipo ou modelo, notebook, receptor,
gravador, etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala/local de prova,
desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o
envelope na presenga do fiscal;
c) apo6s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o
envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipula-lo até o término de sua prova;
d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente podera ser rompido
apds o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de
aplicacao de prova;
e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizagao do Concurso;
f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala/local de
prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacéo;
g) ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagéo de prova, o
retorno do candidato ao estabelecimento apos ter se ausentado do mesmo,
ainda que por questdes de saude;
h) Podera ser realizada coleta de impresséo digital de todos os candidatos,
em qualquer fase, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico,
com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeagao.
i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova, Cartao de Respostas
e Folha de Redacéo, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que
sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

\j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando

30 (trinta) minutos para o término da prova;

k) apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas,
ressalvado o disposto na alinea “j”;

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova,
ndo o recebera posteriormente;

m) a UFMT/GEC nao assumird a guarda dos Cadernos de Prova nao
levados pelos candidatos.

14.9. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o
candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portées;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de
realizagédo da prova, alcoolizado e/ou portando arma em desacordo com
o permitido pela Lei Federal N.° 10.826/2003 e disposi¢bes deste Edital;
d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de
realizagdo da prova, portando, de forma diferente da estabelecida neste
Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (telefone celular, relégio
de qualquer tipo ou modelo, notebook, receptor, gravador, calculadora,
maquina fotografica, pager, etc); livros, codigos, impressos ou qualquer
outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado
e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagéo
da prova;

f) ndo realizar as Provas Objetiva e Dissertativa;

g) ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagéo,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de
Respostas ou Folha de Redacao;

h) ndo devolver o Cartao de Respostas ou Folha de Redagéo, ou retardar a
sua devolugao apds o encerramento da prova;

i) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacao
especial;

j) ndo atender as determinagées do presente Edital, do Cartdo de Respostas
e do Caderno de Prova;

k) quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de processos
ilicitos;

1) obtiver pontuacgao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
maxima da Prova Objetiva.

m) obtiver pontuagéo 0 (zero) na Prova Dissertativa.

14.10. DA PROVA OBJETIVA

14.10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
composta de questbes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questao
contera 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e somente 01 (uma)
respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes,
as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria e a pontuacao maxima
da Prova Objetiva estéo especificados no quadro do ANEXO Il deste Edital.
14.10.2. A Prova Objetiva abrangera o conteddo programatico constante
do ANEXO lII deste Edital.

14.10.3. O candidato devera marcar no Cartao de Respostas, utilizando-se
de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em
material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva.
O Cartao de Respostas sera o unico documento valido para a corregéo
eletronica, e ndo sera substituido por erro do candidato. O preenchimento
do Cartédo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de acordo com as instrugbes contidas neste Edital, no
Cartéo de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

14.10.4. Para cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de
Respostas, em conformidade com o gabarito definitivo divulgado pela
UFMT/GEC, sera atribuida a pontuagéo prevista no ANEXO Il deste Edital.
A questao cuja marcagéo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo
com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor O (zero).
14.10.5. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser
anuladas, apos julgamento dos recursos interpostos contra gabarito
preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva,
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, in-
dependentemente de terem recorrido.

14.10.6. Apontuagao, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado
do concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questoes
daquela prova.

14.10.7. A divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
sera publicada no enderecgo eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo
com o Cronograma do Concurso - ANEXO .

14.10.8. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou
conteudo de questdo da Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 20 deste Edital.

14.10.9. A consulta individual do desempenho (pontuagédo) de cada)
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candidato na Prova Objetiva sera publicada no enderego eletrénico www.
concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso - ANEXO |.
14.10.10. Cabera recurso contra desempenho na Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece item 20 deste Edital.

14.10.11. O desempenho (pontuagao) de cada candidato na Prova Objetiva
apos a analise dos recursos, em lista aberta sera publicada no endereco
eletrébnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do
Concurso - ANEXO I.

14.11. DA PROVA DISSERTATIVA
14.11.1. A Prova Dissertativa sera composta por uma redacéo.
14.11.2. Fardo a Redagéo todos os candidatos regularmente. Serdo

selecionados para correcdo da redacdo, somente os candidatos com
pontuagéo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo maxima dessa Prova e classificados, segundo a ordem
decrescente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva, de acordo com o
quantitativo disposto na tabela a seguir:

Sexo Masculino Sexo Feminino Total
Ampla Concorréncia 256 64 320
Pessoa Preta ou Parda 64 16 80
400

14.11.3. No caso de haver empate na ultima posigéo, todos os candidatos
que se encontrarem nessa situagdo serdo também selecionados para a
correcao da redagao, ainda que ultrapassado o limite referido.

14.11.4. Os candidatos ndo selecionados de acordo com o subitem
14.11.2 serédo considerados eliminados do concurso.

14.11.5. Arelacéo dos candidatos selecionados para corregdo da redagao
sera publicada no enderego eletrénico www.concursos ufmt.br, de acordo
com o Cronograma do Concurso - ANEXO |.

14.11.6. AProva Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, sera
constituida de uma produgao textual em Lingua Portuguesa. O candidato,
diante de uma proposta de produgdo textual, devera identificar o tema,
definir uma perspectiva adequada de abordagem, atender ao género
solicitado, desenvolver o tema mobilizando os recursos linguisticos e
textuais que possibilitem um texto claro, coeso e coerente - uma unidade
sociocomunicativa. O candidato devera transcrever o texto definitivo
da redagdo para o espaco indicado na Folha de Redagdo com caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material
transparente.

14.11.7. No horario reservado a prova, ja esta incluido o tempo destinado
a transcrigao do texto definitivo da redagéo para a Folha de Redacao.
14.11.8. A corregéo da Prova Dissertativa sera realizada, na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, por banca especializada, constituida de docentes
indicados pela Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal
de Mato Grosso, que mantera as identidades em sigilo.

14.11.9. Para efeito de correcédo da Prova Dissertativa, serdo levadas em
consideragé@o as habilidades no atendimento aos critérios que norteiam a
produgao, ou seja:

(a) Habilidade I: Atendimento ao género discursivo - o candidato deve
atender ao género solicitado na proposta e mostrar que domina seus tragos
composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do género nao
implicara pontuagé@o zero ao texto, mas indicara que o candidato nao foi
capaz de compreender a proposta ou ndo domina aquele género textual,
0 que comprometera a nota referente a essa habilidade. Valor maximo na
Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b) Habilidade II: Dominio da lingua escrita padrdo - o candidato deve
mostrar dominio no emprego da norma padrdo. Os principais tdpicos
para a avaliagdo dessa habilidade s&o: concordancia verbal e nominal,
emprego das formas verbais, uso de pronomes e colocagdo pronominal,
regéncia verbal e nominal, convengdes da escrita, recursos de pontuagao
e adequagdo ao registro. A pontuagdo nesta habilidade decorrera da
autonomia do produtor na utilizagdo da norma escrita padrdo em relagéo
ao ndao comprometimento da qualidade geral do texto. Valor maximo na
Habilidade II: 2 (dois) pontos.

(c) Habilidade Ill: Coesdo e coeréncia - essas duas caracteristicas
atribuem unidade e clareza ao texto. Serdo avaliadas observando-se os
seguintes aspectos: ¢1) As partes do texto devem se apresentar bem
articuladas entre si e ao todo, com continuidade e progressao tematica,
sem circularidade, redundancias ou repetigdo de ideias/argumentos; c2)
As relagbes de sentido entre frases e paragrafos devem ser adequadas
e pertinentes, sem contradi¢cdes internas ou externas ao texto; c¢3) Os
recursos coesivos da modalidade escrita devem ser utilizados com vista
a adequada organizacéo sequencial dos fatos e argumentos selecionados
pelo candidato. A pontuagdo nesta habilidade decorrera da organizagao
linear e do tratamento dos niveis de sentido tendo em vista o texto como uma
unidade comunicativa. Valor maximo na Habilidade IlI: 2 (dois) pontos. (d)
Habilidade IV: Consisténcia argumentativa do texto - esse critério refere-se
a qualidade das informagdes, dos fatos e argumentos selecionados pelo

candidato para a construcdo de seu texto. Seréo avaliados o conhecimento
de mundo, a inscricdo na realidade, a criticidade, o raciocinio légico
diante da proposta de expressar-se por escrito sobre uma determinada
tematica, colocando-se como autor. O candidato deve mostrar um grau
de informatividade em relacdo ao mundo em que vive condizente com seu
nivel de escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir o 6bvio.
Seus argumentos devem ser pertinentes ao tema, suficientes, escolhidos
com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e estabelecimento
de relagbes entre conceitos e dados da realidade, fugindo de julgamentos
pessoais sem sustentacao. Nessa habilidade, a nota decorrera da selegcao
e da interpretacgéo, feitas pelo candidato, de fatos, informacdes, argumentos
relacionados ao tema proposto. Valor maximo na Habilidade 1V: 5 (cinco)
pontos.

14.11.10. Na Folha de Redacao é expressamente proibida a identificagao
do candidato por assinatura, rubrica ou outra marca qualquer fora do campo
apropriado, onde a assinatura é obrigatoria.

14.11.11. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) a redacao cujo texto definitivo
ndo esteja apresentado no espaco estabelecido (Folha de Redagéo)
ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo apropriado que o
identifique ou, ainda, em que houver fuga ao tema.

14.11.12. A consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada
candidato na Prova Dissertativa sera publicada no enderecgo eletrénico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso -
ANEXO .

14.11.13. Cabera recurso contra o desempenho (pontuacéo) na Prova
Dissertativa, de conformidade com o que estabelece o item 20 deste Edital.
14.11.14. O desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova
Dissertativa apds a analise dos recursos, em lista aberta, sera publicado no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma
do Concurso - ANEXO I.

15. EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

15.1.1. A Segunda Fase: Exame Médico-Odontologico, de carater
unicamente eliminatorio, de acordo com o disposto na alinea “b” do
subitem 13.2 deste edital, sera realizado somente com os candidatos

ndo eliminados na Primeira Fase: Prova Objetiva e Dissertativa, e
classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacéao até a 4002
posicao.

15.1.1. Integra o Exame Médico-Odontologico a  Avaliagao
Antropométrica, a qual aferira a proporcionalidade da altura e do peso do
candidato, nos termos do inciso VIII do Art. 22 da Lei Complementar n.
408/2010.

15.2. Aconvocagéao para o Exame Médico-Odontoldgico sera divulgada
no endereco eletrébnico www.concursos.ufmt.br.
15.3. A documentagéo para analise do Exame Médico-Odontoldgico

devera ser enviada, impreterivelmente, no periodo definido no cronograma
de concurso - ANEXO I, na forma digitalizada, através do endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br.

15.4. O Exame Médico-Odontologico objetiva aferir se o candidato
goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera
submetido durante o Curso de Formacgao de Oficiais e para desempenhar
as atribuicdes tipicas do cargo.

15.5. ApOs a realizagcdo do Exame Médico-Odontoldgico e conferéncia
dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado
“apto” ou “inapto”.

15.6. Os exames laboratoriais serao realizados pelo candidato, as
suas expensas, cuja relacao consta do ANEXO IV deste edital.
15.7. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deveréo

ser emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de realizacédo da Fase:
Exame Médico-Odontoldgico.

15.8. Em todos os exames, além do nome do candidato e nimero
do seu RG ou CPF, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissao do referido registro.

15.9. Durante a analise do Exame Médico-Odontoldgico poderéo ser
solicitados a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares,,
as expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO |V deste edital, ou
repeticdo de exames, parafins de elucidacao diagnostica. Excepcionalmente,
podera haver convocagéo para comparecimento presencial do candidato.
15.10. N&o sera permitida a inclusédo de exames, laudos e atestados
previstos no ANEXO |V deste edital de forma intempestiva;

15.11. As condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam
o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do ANEXO |V, seréo
consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

15.12.  No envio da documentacdo do Exame Médico-Odontoldgico, o
candidato devera declarar em campo apropriado a existéncia ou inexisténcia
de qualquer condicao incapacitante para o exercicio do cargo.

15.13. O candidato devera autorizar a coleta de material para realizagéo
de outros exames toxicolégicos, a qualquer tempo, no interesse da PMMT,)
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sob pena de eliminagao do certame.

15.14. A critério da PMMT, os candidatos poderdo ser convocados
a comparecer a Junta Médica de Saude da Policia Militar, de posse dos
exames médicos e dos formularios, devidamente datados e assinados pelo
médico responsavel e acompanhados dos respectivos laudos, em data a
ser oportunamente agendada.

15.15. Demais informagbes a respeito do Exame Médico-Odontoldgico
constardo de edital especifico de convocagéo para essa etapa.

15.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nao enviar toda a documentacéo exigida para a Segunda Fase: Exame
Médico-Odontolégico, em conformidade com o Edital;

b) Recusar-se a fornecer amostras para os exames toxicologicos
(antidrogas);

c) For considerado INAPTO,
relacionadas no ANEXO IV.
15.17. O resultado preliminar do Exame Médico-Odontoldgico com lista
nominal dos candidatos APTOS, bem como o link para consulta individual
do motivo da inaptidao, estarao disponiveis no site www.concursos.ufmt.br,
de acordo com o cronograma - ANEXO |.

15.18. Cabera recurso contra o desempenho preliminar no Exame Mé-
dico-Odontolégico, de acordo com o item 20 deste Edital.

15.19. O resultado da analise dos recursos contra o resultado do Exame
Médico-Odontoldgico sera divulgado no portal www.concursos.ufmt.br, de
acordo com o cronograma - ANEXO .

conforme condi¢cdes incapacitantes

16. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

16.1. A Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater
unicamente eliminatério, sera realizada somente com os candidatos
aprovados na Segunda Fase: Exame Médico-Odontoldgico.

16.2. A convocagao com a data, local e o horario de realizagéo do Teste
de Aptidao Fisica sera divulgada no enderego eletrbnico www.concursos.
ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso - ANEXO |.
16.3. Junto a documentagéo para o Exame Médico-Odontoldgico,
o candidato devera enviar Atestado Médico em que conste estar apto a
realizar os Testes de Aptidao Fisica.

16.4. A convocagédo sera dividida por cargo e sexo: Masculino e
Feminino.

16.5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) possui a finalidade de avaliar
a condicao fisica do candidato para suportar os exercicios a que sera
submetido durante o Curso de Formacao de Oficiais e para desempenhar
as atividades inerentes ao cargo.

16.6. O candidato devera trajar para a realizagéo do Teste de Aptidao
Fisica: calgéo “shorts”, bermuda, “legging”, ténis, meias e camiseta.

16.7. O candidato que comparecer ao local de avaliagdo com trajes
inadequados n&o podera realizar os testes.

16.8. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar
o original do documento oficial de identidade e assinar a lista de presenca.
No momento da identificacdo, o candidato recebera um numero, que devera
ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final do Teste
de Aptidao Fisica.

16.9. A contagem oficial de tempo e/ou do numero de repeticbes dos
candidatos em cada teste serd, exclusivamente, realizada pela UFMT/GEC,
a qual podera utilizar meios eletrénicos na fiscalizacdo dos exercicios.
16.10. Todos os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica deverdo ser
executados de acordo o ANEXO V deste Edital.

16.11. A preparagdo e o aquecimento para a avaliagdo sédo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
da fase do concurso.

16.12. O Teste de Aptiddo Fisica sera constituido dos seguintes
exercicios:

a) 1° dia - Corrida 12 min., Flexdo na Barra Fixa (masculino), Sustentagéo
Isométrica na Barra Fixa (feminino);

b) 2° dia - Abdominal Remador, Meio Sugado e Natagéao.

16.13. Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisioldgica temporarias
(estados menstruais, indisposigbes, gravidez, caibras, contusdes, luxagoes,
fraturas, demais lesdes) e outras situa¢des que impossibilitem a realizagéo
das provas do Teste de Aptidao Fisica ou que diminua a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais,
horarios ou condi¢des diferenciadas e especiais.

16.14. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagéo alguma no certame, o candidato

que:
a) N&o comparecer para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica;

b) N&o realizar qualquer dos exercicios;

c) N&o executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no

presente Edital.
d) Infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do
resultado alcangado nos testes fisicos.

\16.15. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da UFMT/GEC,

poderéo ser filmadas e/ou gravadas.

16.16. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das
condi¢cdes meteorolégicas e em qualquer dia da semana, seja dia util ou
nao.

16.17. Todos os exercicios serdo realizados em uma unica tentativa.
16.18. Os candidatos reprovados no Teste de Aptiddo Fisica NAQO
poderéo repetir os exercicios, salvo por caso fortuito ou forca maior, assim
considerados: pane em cronémetros e defeitos em aparelhos ocorridos
durante realizagéo do exercicio e/ou situagbes imprevistas e inviabilizadores
da execugéo dos testes, a critério da banca.

16.19. O candidato que n&o obtiver éxito em qualquer exercicio do Teste
de Aptidao Fisica, ndo efetuara os demais subsequentes, estando a partir
deste, eliminado do concurso.

16.20. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na
Ficha de Avaliagcao do candidato com registro dos indices alcancados pelo
candidato.

16.21. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagéo do Concurso
Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso
de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

16.22. O candidato que n&o comparecer, por qualquer motivo, no dia
e horario aprazados, sera considerado desistente e automaticamente
excluido do certame.

16.23. Demais informacdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica
constardo no Edital especifico de convocagéo para essa fase.

15.2. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica estara disponivel no
site www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso -
ANEXO I.

16.24. Cabera recurso contra o desempenho preliminar do Teste de
Aptidao Fisica, de acordo com o item 20 deste Edital.

16.25. O Resultado da analise dos recursos contra o resultado do Teste
de Aptidéo Fisica sera divulgado no portal www.concursos.ufmt.br, de
acordo com o cronograma - ANEXO .

17. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

17.1. A Quarta Fase: Avaliagdo Psicoldgica, de carater unicamente
eliminatorio, sera realizada somente com os candidatos néo eliminados na
Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica.

17.2. A Avaliagéo Psicoldgica consistira no processo de identificacdo
e descricdo de caracteristicas comportamentais e psicolégicas, cognitivas,
afetivas, de caracteristicas de personalidade e de aspectos motivacionais,
compativeis as atribuicbes do cargo de Aluno-a-Oficial da Policia Militar
através do uso de instrumentos e procedimento técnicos cientificos e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos
registrados no Conselho Regional de Psicologia.

17.3. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptagéo e seu potencial
de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos
e os parametros estabelecidos pelo Perfil comportamental do cargo,
conforme Portaria Conjunta n°® 001/2018/ SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC,
DE 28/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 24/04/2018, dentre
0s quais serdo considerados, para fins de indicacdo no Concurso aqueles
descritos no edital de convocagéo para a fase.

17.4. A avaliagcdo psicolégica em consondncia a Resolugdo CFP
002/2016 identificara nos resultados dos instrumentos psicolégicos, com
base no perfil psicologico, os construtos psicoldgicos: raciocinio logico,
resolucao de problemas, rapidez e flexibilidade de pensamento, capacidade
de planejamento, competicdo e reatividade, controle de reacgdes afetivo
emocionais, empatia, iniciativa, competicdo e disputa adequadas,
objetividade, percepcao de detalhe e visdo de conjunto, producdo e
tolerancia a frustracao.

17.5. Nas horas que antecedem a Avaliacéo Psicoldgica, os candidatos
deverao observar os seguintes cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo
desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se adequadamente
no café da manha e almogo, com uma refeigdo leve e saudavel; Evitar a
ingestao de bebidas alcodlica e energética.

17.6. O candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo
Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o fechamento dos portées, munido de documento de
identidade oficial original, caneta esferografica azul ou preta e 02 (dois)
lapis pretos n° 2.

17.7. Os resultados seréo considerados, analisados e comparados
entre os candidatos com base no cargo pleiteado. Os resultados seréo
comparados por meio de normas intragrupo onde os valores iguais
ou superiores a Percentil 20 sdo considerados como atendendo as
necessidades do perfil proposto pela instituicao.

17.8. Os resultados seréo:

a) APTO - candidato apresentou na avaliacdo elementos que caracterizaram
a observancia do perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido, conforme definido pela instituicdo; Y,
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b) INAPTO - candidato ndo apresentou, na avaliagdo elementos que
caracterizaram a observancia do perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido, conforme definido pela instituicao;

17.9. O candidato INAPTO ou FALTOSO sera eliminado do Concurso
Publico.
17.10. Ainaptiddo na Avaliagéo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia

de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu
aos parametros caracterizados pelo perfil do cargo pretendido, conforme
definido pela instituigéo.

17.11. O resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica sera disponivel
no site www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma -
ANEXO I, por meio de relagao nominal, constando os candidatos APTOS.
17.12. Sera facultado ao candidato cujo resultado foi INAPTO, tomar
conhecimento das razdes de sua ndo recomendacao, por meio de entrevista
devolutiva.

17.13. A entrevista devolutiva devera ser agendada pelo candidato
no enderego eletrébnico www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no
cronograma - ANEXO .

17.14. A entrevista devolutiva sera realizada de forma remota por
videoconferéncia. O candidato podera estar acompanhado de um
psicologo, e, caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito em
um Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento, ndo sendo,
em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizagdo do teste.

17.15. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao
candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, por meio de interposicdo de
recurso na data prevista no cronograma do edital de concurso, devendo ser
obedecido o estabelecido no item 20.

17.16. A analise dos recursos contra o resultado da Avaliagdo
Psicoldgica sera divulgado no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br
em link individual para consulta, bem como o resultado final da fase.
17.17. O resultado final dos candidatos aptos nesta fase sera
divulgado no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o
Cronograma do Concurso - ANEXO |.

18. DA INVESTIGAGAO DOCUMENTAL E FUNCIONAL

18.1. A Quinta Fase: Investigagdo Documental e Funcional, de carater
unicamente eliminatério, sera realizada somente com os candidatos ndo
eliminados na Quarta Fase: Avaliagao Psicoldgica.

18.2. A Investigacdo Documental e Funcional, com avaliagcdo da vida
pregressa, € de responsabilidade da Policia Militar e tem por fundamento
o art. 5°, Inciso X, da Constituicdo Federal do Brasil, e artigos 51 a 54 do
Decreto n° 1.973, de 25 de outubro de 2013.

18.3. O Formulario de Investigagéo Social (FIS) consta do ANEXO VI
deste edital e devera ser preenchido e encaminhado pelos candidatos. O
Formulario de Investigagao Social (FIS) é constituido por dados, informacdes
e documentos cujo conteldo é identificado como INFORMACAO
PESSOAL, sendo assim, sujeitos a restricdo de acesso nos termos da Lei
n° 12.527/2011.

18.4. O candidato devera enviar a documentagéao referida no subitem
18.6 deste edital, na forma de cépia digitalizada, em conformidade ao
especificado no presente edital para cada tipo de documento, através
do enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no
cronograma do concurso - ANEXO 1.

18.5. A Investigacdo Documental e Funcional verificara a conduta
irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo, tendo
como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

18.6. Para fins de andlise de sua conduta social e dos seus
antecedentes, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia autenticada da seguinte copia autenticada do documento
de identidade;

b) cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF ou certiddo
expedida pela Receita Federal;

c) copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;

d) cépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagéo

da ultima eleicdo ou certiddo do cartorio eleitoral quanto ao cumprimento
das obrigagdes eleitorais;

e) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS ou declaragao do 6rgao que comprove o ultimo e/ou atual emprego,
ou declaracédo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade
laboral,

f) cépia autenticada do diploma de conclus&o do curso superior;

g) cépia autenticada do comprovante da residéncia atual (agua, luz,
telefone, etc.);

h) declaracao firmada de nédo haver sofrido ou estar cumprindo, no

exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica, penalidade disciplinar
de suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidos pelo 6rgao de
Seguranca Publica responsavel;

j) certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) apresentar copia autenticada da ultima declaragdo de bens
apresentada na Receita Federal e

1) entregar o Formulario de Investigacdo Social - FIS, contido no
ANEXO VI deste Edital, preenchida e assinada.

18.7. Na hipotese do candidato ndo possuir o documento que se

refere a alinea “k” do subitem anterior, sera aceita a declaragéo nos moldes
previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na
Instrugédo Normativa n. 1, de 15 de agosto de 2002.

18.8. Na Avaliagdo serdo examinados os atos da vida civil dos
candidatos, podendo ser eliminados do concurso quando constatada
conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que
incompativel com a natureza da fungéo policial.

18.9. A Avaliagado devera considerar os assentamentos funcionais do
candidato, no caso de funcionario publico.

18.10. Sado fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral do candidato:

a) Habitualidade em descumprir obriga¢des legitimas; b) Relacionamento
ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais; ¢) Vicio de embriaguez; d) Historico ou uso de
droga ilicita, estelionato, roubo, furto e crimes contra a vida, patrimonio,
honra, saude publica e administragdo publica; e) Prostituigao; f) Pratica de
ato atentatorio @ moral e aos bons costumes; g) Respondendo ou indiciado
em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, ou respondendo a a¢ao penal ou a procedimento administrativo-
disciplinar; h) Respondendo acdo por improbidade administrativa; i)
Demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissao, no exercicio
da funcgado publica, em qualquer 6rgao da administragéo direta e indireta,
nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislagao especial; j) Demitido por justa causa nos termos da legislagéo
trabalhista; k) Existéncia de registros criminais; 1) Declaragéo falsa ou
omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

18.11. Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos
itens anteriores seréo passiveis de eliminacdo do concurso.

18.12. Todas as certidoes deverdo ser expedidas nos ultimos 3 (trés)
meses que antecedem a data para entrega da documentagéo prevista no
cronograma.

18.13. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIS importara
em eliminagéo do candidato do concurso, sem prejuizo da responsabilidade
civil, penal e administrativa que couber.

18.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentagéo referente
a Avaliacdo nas datas estabelecidas no cronograma ou que forem
considerados ndo recomendados nesta Avaliagdo serdo eliminados do
concurso.

18.15. Sera considerado NAO RECOMENDADO, e consequentemente
eliminado do concurso sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que: a) ndo apresentar comportamento irrepreensivel; b) néo
gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo; c)
prestar informacdes inveridicas.

18.16. Os candidatos investigados em mais de um concurso em
andamento serdo avaliados através de um mesmo ato valido para ambos.
18.17. Se antes da convocacao para incorporagao/inclusao/matricula
no curso de formacéo profissional ocorrer com o candidato qualquer fato
relevante para a avaliacdo de vida pregressa e investigacéo social, ele
devera, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido
a Comissao Especial da PMMT para o Concurso Publico, protocolando
expediente junto a DRH.

18.18. Casos seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade
na resposta do FIS, apds a inclusdo do candidato classificado, a PMMT
instaurara procedimento apuratério para avaliagdo das condigbes de
permanéncia nas fileiras da corporagao.

18.19. O resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional
com lista nominal dos candidatos RECOMENDADOS, bem como o link
para consulta individual do motivo da eliminagéo, estardo disponiveis no
enderecgo eletrbnico www.concursos.ufmt.br, nas datas estabelecidas no
edital de convocagéo.

18.20. Cabera interposicao de recurso contra o resultado preliminar da
Investigacdo Documental e Funcional, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

18.21. A anadlise dos recursos contra o resultado preliminar da
Investigacdo Documental e Funcional sera divulgado no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, bem como o resultado final desta fase.

18.22. Demais informagbes acerca da Investigagdo Documental
Funcional poderao constar de edital especifico de convocacéo para a sua
realizagao.

J
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concurso, para fim de classificagao final, sera calculada da seguinte forma:
PF = PO (Prova Objetiva) + PD (Prova Dissertativa).

19.2. Os candidatos ndo eliminados no concurso seréo classificados
por cargo segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final, apurada de
acordo com o subitem anterior.

19.3. Em caso de empate na Pontuagéo Final, tera preferéncia, pra fim
de classificagéo final, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Gerais;

c) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

19.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
19.5. O resultado final da Primeira Etapa e sua homologagao serédo
publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem
decrescente da Pontuacgéo Final da Primeira Etapa, contendo, de forma
pseudonimizada, nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero de
identidade, tipo de vaga concorrida, e divulgados no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br.

19.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
as publicagbes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes
referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

20. DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA

20.1. Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, a
Geréncia da Exames e Concursos, o qual devera ser interposto via internet,
no endereco eletrdbnico www.concursos.ufmt.br, contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao;

b) indeferimento da inscrigéo para concorrer na condigéo de Pessoa
Preta ou Parda;

c) gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da Prova
Objetiva;

d) indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigao;

e) resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) resultado preliminar da Prova Dissertativa;

g) resultado preliminar do Exame Médico-Odontoldgico;

h) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao;

i) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

j) resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica;

k) resultado preliminar da Investigagédo Documental e Funcional;
20.2. O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgagéo

do disposto nas alineas do subitem acima, dispora de 2 (dois) dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo.

20.3. Aanalise do Recurso contra o resultado preliminar da Investigacéo
Documental e Funcional sera de responsabilidade da Policia Militar de Mato
Grosso.

20.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
da publicagéo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletrénico
www.concursos.ufmt.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.5. O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a
todos os candidatos.

20.6. Os recursos deverdo ser formulados em requerimento
proprio disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br e em
conformidade com o cronograma do concurso, ANEXO .
20.7. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso da alinea “c” do subitem 20.1,
este podera estar acompanhado de citagao bibliografica, se assim desejar.

20.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.
20.9. Recursos inconsistentes, ndo condizentes com a fase, ou

interposto fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

20.10. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada questao
da Prova Objetiva e um Unico recurso para cada um dos demais eventos
constantes do subitem 20.1.

20.11. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de
provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

20.12. Se da analise do recurso resultar anulagédo de questédo(des)
ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.13. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas
sofrera alteragao.
20.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das

especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagcao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior.

20.15. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no
caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

20.16. N&o serdo aceitos recursos de maneira diversa a descrita no
subitem 20.1.
20.17. O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado aos

candidatos, exclusivamente, através de consulta individual via Internet no
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19. RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DA PRIMEIRA ETAPA endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br.

19.1. A Pontuacédo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no 20.18. AUFMT/GEC/PMMT, responsaveis pela organizagédo do certame,

constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

21. SEGUNDA ETAPA - DO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS

21.1. DISPOSIGOES GERAIS

21.1.1. O Curso de Formagdo de Oficiais sera destinado apenas ao

candidato incluido temporariamente na condi¢cao de Aluno-a-Oficial PM.
21.1.2. O Cursode Formacgao de Oficiais ocorrera conforme planejamento
da instituicdo, sendo realizado apenas no municipio de Varzea-Grande/MT,
podendo ocorrer mais de uma convocagao para o curso, obedecida a ordem
de classificagéo.

21.1.3. A classificagdo final obtida apdés a conclusdo do Curso de
Formacédo de Oficiais definirda a posicdo de antiguidade e precedéncia
hierarquica entre os candidatos concludentes, conforme estabelece a Lei
Complementar n° 555 de 29 de dezembro de 2014.

21.1.4. Os candidatos que figuram na condi¢gdo de cadastro de reserva
serdo convocados mediante edital complementar que contemplara a edigéo
do Curso de Formagéao de Oficiais.

21.1.5. As edigbes do Curso de Formacgdo de Oficiais PMMT séo
independentes entre si, sendo comprovadas com sua convocagédo e
matricula, gerando assim, a antiguidade e precedéncia no efetivo da PMMT.
21.1.6. Aclassificagao final mencionada no subitem 19.5 deste edital néo
se aplica para definicao de posicao hierarquica na Instituicéo.

21.2. DA INCLUSAO/MATRICULA

21.21. Ainclusdo/matricula do candidato aos cargos fica condicionada:
a) ao atendimento dos requisitos basicos para a inclusdo/matricula
constantes do item 3 deste edital e da legislacdo vigente; b) O candidato
devera apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos constantes
no item 3 para inclusédo/matricula junto ao Diretoria/Diretoria de Gestéo de
Pessoas da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

21.2.2. O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados
do ato de sua convocagao para comparecer ao Diretoria/Departamento de
Recursos Humanos da Policia Militar do Estado de Mato Grosso para efeito
de sua inclusao/matricula.

21.23. No caso de desisténcia formal da inclusdo/matricula,
prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

21.2.4. O candidato habilitado fica ciente que aceitando a inclusao/
matricula devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocao antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
exceto nas situagdes prescritas em Lei ou interesse da Administragao.
21.2.5. O candidato devera apresentar outros documentos ou firmar
outras declaragdes que se fizerem necessarias na época da inclusdo/
matricula.

21.3. PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO OBJETIVA DOS
ALUNOS-A-OFICIAIS EM TODO DO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DA PMMT

21.3.1. A avaliagdo compreendera da matricula no curso até data da
promogao do primeiro posto de Oficial da PMMT (2° Tenente PM).

21.3.2.  Os alunos-a-oficiais PM estéo a disposi¢édo do curso e no periodo
do aspirantado, em trabalho integral para o formacédo e aperfeicoamento
técnico-profissional, para desenvolver condi¢des de comando necessarias
e aplicacdes praticas das disciplinas do CFO.

21.3.3. Os alunos-a-oficiais PM no curso devem ter notas satisfatérias
nas disciplinas, ndo podendo tirar nota menor que 5,00, em trés disciplinas
em periodo do curso, que sera instaurado procedimento administrativo.
21.3.4. A questdo disciplinar sera regida por questbes pedagdgicas
em todas as dimensbes comportamentais do aluno-a-Oficial PM e as-
pirante-a-oficial PM de acordo com seu coédigo de ética e regulamento
disciplinar interno da Escola até primeiro posto da PMMT, sendo avaliado
0 seu comportamento em todo o semestre que se encerra por meio de
questdes objetivas de avaliagéo.

21.3.5. As atividades de ensino aprendizagem do curso seréo regidas
por Ordem de servico, planos de aula e Regulamento interno de servico
na APMCV, bem como procedimentos em aulas, atividades de estagios,
atividades noturnas, atividade policiamento ostensivo, operag¢des policiais,
manutencdo da seguranca e limpeza das instalagbes da Escola e entre
outras.

21.3.6. A rotina diaria tera regulamento e procedimentos especificos
determinados pelo Comandante da APMCV.

21.3.7. As provas e avaliagbes deverdo ser individualizadas para
determinar o acompanhamento personalissimo do aluno-a-oficial PM e as-
pirante-a-oficial PM.

21.3.8. Além das provas e avaliagdes das disciplinas, os alunos-a-oficial
PM e aspirantes-a-oficial PM terdo avaliagdes do comportamento e atuagao
técnico-profissional no CFO e aspirantado, com critérios objetivos de
analise para determinar o perfil de oficial PM para a formagéao, que tera uma
nota em cada semestre do curso.

21.3.9. O aluno-a-oficial PM devera cumprir rigorosamente as
determinacdes legais e administrativas da APMCV e dos estagios no qual
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estiverem determinados em Ordem de Servigo ou escala de servigo.
21.3.10. Os aspirante-a-oficial PM serdo designados para todos os
Comandos Regionais da PMMT, conforme a classificagdo no curso, que
sera definido pela Administragéo Policial Militar e Comando da Academia
de Policia Militar Costa Verde.

21.4. Demais informagdes a respeito do Curso de Formagao de Oficiais
constardo nos Editais especificos de convocacao.

22. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
PUBLICO
22.1. O Resultado Final do Concurso Publico, bem como a sua

homologacéo, serédo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
em ordem decrescente da classificagcdo final obtida apdés a concluséo
do Curso de Formagéo de Oficiais, contendo de forma pseudonimizada,
numero de inscrigdo, nome do candidato, nimero de identidade e tipo de
vaga concorrida.

22.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
as publicagbes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes
referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

23. DISPOSIGOES FINAIS

23.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao
Concurso Publico através do site www.concursos.ufmt.br ou pelo e-mail
concursos@ufmt.br ou no Posto de Atendimento da Academia de Policia
Militar Costa Verde - APMCYV, sito a Rua Maysa Matarazzo, bairro Jardim
Costa Verde, Varzea Grande-MT, CEP 78.128-900.

23.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagéo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

23.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

23.2. A Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT nédo se
responsabiliza por informagbes de qualquer natureza, divulgadas em sites
de terceiros.

23.3. A Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT nédo se
responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

23.4. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo em qualquer fase do presente Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
19.5.

23.5. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer através de solicitagado assinada pelo
proprio candidato, junto a Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT
pelo e-mail concursos@ufmt.br, anexando os documentos que comprovem
tal alteragdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo, numero de
inscricdo, numero do documento de identidade, nimero do CPF, endereco
completo e telefone, até o resultado final do concurso.

23.5.1. Ap6s a homologacdo do resultado final e durante o prazo de
validade do concurso, a comunicagédo de que trata o subitem anterior
devera ser feita por escrito e protocolizada na Secretaria de Estado de
Administragcéo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria
de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selegcdo - Centro Politico
Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco Ill, Cuiaba/MT, CEP
78050-970.

23.5.2. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagéo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publica.

23.5.3. Os casos omissos serao resolvidos em conjunto pela Secretaria
de Estado de Seguranga Publica - SESP/MT e pela UFMT/GEC, no que se
refere a realizagéo deste Concurso Publico.

23.5.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em
todas as fases do Concurso Publico sé&o de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao
a terceiros ou a devolugao ao candidato.

23.6. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do
Concurso Publico, tais como gastos com documentacéo, material, exames,
viagens, alimentagéo, alojamentos, transportes ou ressarcimento de outros
gastos, ocorrerdo por conta exclusivas do candidato.

Cuiaba/MT, 05 de janeiro de 2022.
ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario de Estado de Seguranga Publica

JONILDO JOSE DE ASSIS - Cel PM
Comandante Geral da PMMT

ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO EFETIVO DE ALUNO OFICIAL DA POLICIA
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA LOCAL
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ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO EFETIVO DE ALUNO OFICIAL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Ill
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo: Aluno Oficial da Policia Militar de Mato Grosso do Quadro
Combatente

Grupo I: CONHECIMENTOS GERAIS (20 questoes)

Lingua Portuguesa (7 questoes)

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de variados géneros discursivos.
2. As condigbes de produgéo de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacado social: 3.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos
e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade
e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética:
prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagéao, classificagéo e flexdo das
palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagao
e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagéo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungoes,
advérbios, preposicées, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica:
polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacéo,
figuras de linguagem. 5. Textualidade: coes&o, coeréncia, argumentacéo e
intertextualidade. 6. Pontuagao.

Historia de Mato Grosso (3 questoes)

1. A Capitania de Mato Grosso no periodo colonial. 1.1. A ocupacédo do
territorio; 2.2. As estruturas do poder colonial; 1.3. As fronteiras coloniais;
1.4. Aspectos econdmicos e sociais. 2. A Provincia de Mato Grosso e o
Império brasileiro: 2.1. A crise da mineragao e a economia de Mato Grosso;
2.2. ARusga; 2.3.A guerra da Triplice Alianca; 2.4. Escravidao e resisténcia.
3. Ainstalacdo da Republica e o estado de Mato Grosso: Caracteristicas
econdmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. 4. O estado
de Mato Grosso e a Era Vargas. 5. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984
e o estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econdmicas e politicas do
estado durante o militarismo; 5.2. A divisdo do estado de Mato Grosso; 5.3.
A colonizagao do Norte; 6. A redemocratizagéo e o Estado de Mato Grosso:
6.1. A Nova Republica. 7. Aspectos econdmicos, sociais e politicos de Mato
Grosso no Tempo Presente.

Geografia de Mato Grosso (3 questoes)

1. Produgéo do espago regional mato-grossense; 2. Aspectos naturais:
clima, solo, relevo, vegetacao, hidrografia e suas relagdes com o uso
da biodiversidade; 3. Problemas ambientais, politicas e instrumentos

de gestdo ambiental; 4. Caracteristicas econdmicas; 5. Geografia da
populacao: dindmica e estrutura, processos migratorios, distribuicao de
renda, indicadores de qualidade de vida e questdes sociais; 6. Processo
de urbanizagao; 7. Dindmica de ocupagéo do espago agrario.

Principios de Etica e de Filosofia (2 questdes)

1. Fundamentos da filosofia: 1.1. Reflexdo filoséfica; 1.2. Consciéncia
critica. 2. Concepgdes éticas. 3. Etica e Direitos Humanos. 4. Etica e
violéncia. 5. Etica aplicada: 5.1. Bioética; 5.2. Etica ambiental; 5.3. Etica dos
negécios. 6. Etica e Politica: 6.1. Contrato social; 6.2. Democracia, Ditadura
e Totalitarismo; 6.3. Biopolitica e Necropolitica.

Matematica (5 questoes)

1. Conjuntos: relagéo de pertinéncia, relagéo de incluséo e operagdes com
conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: multiplos, divisores, relagéo de ordem,
operagdes e resolugdo de problemas com numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie (padréo e agraria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas néo
decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e proporc¢des: divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta e porcentagem. 6. Fungbes, equacdes e
inequacdes de 1° e 2° graus e suas aplicacdes. 7. Fungbes exponenciais
e logaritmicas: conceitos, propriedades e aplicacdes. 8. Sistemas lineares
e suas aplicagcbes. 9. Sequéncias numéricas; progressdes aritméticas e
geomeétricas: conceitos, propriedades e aplica¢des. 10. Andlise combinatoria:
principios de contagem (adigdo e multiplicagcao); permutacdes, arranjos
e combinagbes simples e com repeticdes. 11. Nocdes de probabilidade:
experimento aleatério, espaco amostral, eventos, unido de dois eventos,
eventos mutuamente exclusivos, probabilidade condicional e teorema
de Bayes. 12. Nocgdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda,
mediana, variancia e desvio-padréo. 13. Geometria plana: perimetros e

areas de poligonos, semelhanca de tridngulos. 14. Trigonometria: arcos e
angulos, valores das fungbes trigonométricas de arcos notaveis, férmulas
de adigdo, subtragcéo, duplicacdo e bissecgdo de arcos; resolugcdo de
tridngulos. 15. Geometria espacial: areas e volumes de sélidos.

Grupo Il: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 questdes)

Direito Administrativo (6 questées): Principios da Administracéo Publica
(constitucionais e legais). Processo administrativo: principios e fases. Atos
administrativos: conceito, requisitos, classificagcdo, espécies, atributos,
invalidagdo e extingdo. Orgéos e entidades da Administragéo Publica direta
e indireta. Licitacdes e Contratos administrativos (Leis n° 8.666/1993;
10.520/02 e 14.133/2021). Controle daAdministragéo Publica: administrativo,
legislativo, jurisdicional e social. Agentes publicos: cargo e fungéo publica,
investidura e exercicio, direitos e deveres, regimes juridicos. Improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e alteragdes). Lei anticorrupgéo (Lei n°
12.846/2013). Poderes da Administragdo. Bens publicos. Intervencéo
do Estado na propriedade privada: desapropriagéo, servidao, requisigéo,
tombamento. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo doutrinaria,
requisitos, reparacédo do dano, acao regressiva. Servigos publicos: conceito,
classificagao, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacéo. Lei n°
12.527/2011 e alteragdes (Acesso a Informacgdes).

Direito Constitucional (6 questdes): Constituicdo: conceito, objeto e
elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Constituinte. Reforma e Revisédo constitucionais. Principios constitucionais:
validade, eficacia e aplicacdo. Normas constitucionais: classificacdo
e eficacia. Interpretacdo da norma constitucional. Controle de cons-
titucionalidade. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Organizacdao do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Intervengédo nos Estados e Municipios. Dos militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Dos Tribunais e Juizes
Militares. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das Fungbes Essenciais
a Justica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Das
Finangas Publicas.

Direito Penal (6 questdes): Conceitos penais: dolo, culpa, reincidéncia;
circunstancias agravantes e atenuantes, majorantes e minorantes. Tipo e
tipicidade penal. Legitima defesa e estado de necessidade. Da Aplicacao da
Lei Penal. Crime: conceito, tentativa, consumacgao, desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipagdo. Da
Imputabilidade penal. Do Concurso de pessoas. Das Penas e sua
Aplicacédo. Suspenséao condicional da pena e Livramento condicional. Dos
efeitos da condenacdo: Reabilitacdo e medidas de seguranca. Da Agéo
Penal. Da Extingao da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra
o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a Administragéo
Publica. Decreto-Lei 3.688/1941 (Lei das Contravencgdes Penais)

Direito Processual Penal (6 questdes): Inquérito policial. Acdo penal.
Competéncia. Questbes e Processos Incidentes. Prova. Do Juiz, do
Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da
Justica. Prisdo e Liberdade Provisdria. Citagdes e Intimagdes. Sentenca.
Processos em Espécie. Nulidades. Recursos. Revisdo Criminal. Habeas
Corpus. Mandado de Seguranca em Matéria Penal. Lei de Execugéo
Penal (Lei n® 7.210/1984 e alteragbes). Lei dos Juizados Especiais (Lei n°
9.099/1995 e alteracdes).

Direito Penal Militar (6 questées): Aplicacéo da Lei Penal Militar. Crime
Militar. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Penas principais e
acessorias previstas no CPM. Medidas de Seguranca. Acao penal militar.
Extincdo da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes
militares em tempo de guerra.

Direito Processual Penal Militar (5 questdes): Policia Judiciaria Militar e
Inquérito Policial Militar; Acao Penal Militar; Competéncia da Justica Militar
Estadual e Federal; Juiz, partes e auxiliares; Processo Ordinario; Processos
Especiais: Insubmissédo e Desergéo; Processos de Competéncia Originaria
do STM; Aplicabilidade da Lei 9.099 na Justica Militar Estadual.

Legislacdo Extravagante e Legislagao Policial Militar De Mato
Grosso (5 questdes): Lei n° 7.716/1989 e alteracbes (Crime Racial);
Lei n° 8.072/1990 e alteracdes (Crimes hediondos); Lei n° 9.034/1995 e
alteragdes (Crime organizado); Lei n°® 9.503/1997 e alteracdes (Codigo de
Transito Brasileiro); Lei n°® 9.455/1997 e altera¢des (Crime de tortura); Lei n°
9.605/1998 (Crimes Ambientais); Lei n® 11.340/2006 e alteracdes (Violéncia
Domeéstica); Lei n° 11.343/2006 (Lei de Drogas); Lei n° 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento); Lei n° 13.869/2019 e alteragbes (Crime de
abuso de autoridade). Decreto-Lei n® 667/1969; Constituigédo Estadual (arts)
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39, 40, 41, 46 a 49, 66, XIl, 80, 81, 83, § 1°, 91, IV; 96 |, alinea a, f, g e
101); Lei Complementar n°® 555/2014 (Estatuto dos Militares do Estado de
Mato Grosso); Lei Complementar n°® 529/2014 (Lei de Fixagéo de Efetivo
da PMMT); Lei Complementar n° 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do
CBMMT); Lei Complementar n® 386/2010 (Lei de Organizacéo Basica da
PMMT); Lei n® 10.076/2014 (Lei de Promocao de Oficiais e Pracas PM-BM);
Decreto n° 2.268/2014 (Regulamenta a Promogéo de Oficiais e Pragas
PM-BM); Decreto n° 591/1980 (Regulamento de Movimentagéo de Oficiais
e Pracas PMMT); Decreto n° 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da
PMMT-BM); Decreto n° 1.400/2012 (Regulamento de Uniformes da PMMT).

ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO EFETIVO DE ALUNO OFICIAL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV
DAS CONDIGOES INCAPACITANTES E RELAGAO DOS EXAMES
LABORATORIAIS

1. CONDIGOES INCAPACITANTES: Sao condigdes
incapacitantes:

1.1. Cabeca e pescogo: deformidade congénita na area da cabeca e
do pescoco; alteragbes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a
sinais clinicos de hipertireoidismo.

1.2, Ouvidos, audigéo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de
pavilhdo auricular e conduto auditivo externo; deformidade de membrana
timpanica decorrente de traumatismo e/ou de infeccdo crénica. Fissuras
nasopalatinas; deformidade grave de piramide e de septo nasal; defeitos na
articulagéo da fala e tartamudez.

1.3. Cavidade oral:

1.4. Alteragbes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;
1.5. Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.6. N&o possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se

dentes artificiais (coroas, pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18
(dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

1.7. Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas, doengas congénitas ou adquiridas; estrabismo
(superior a 10 D prismatica); doengas e lesbGes da retina, doencas
neurolégicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com
catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100
em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior
ou igual a 20/60; AAV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos
um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

1.8. Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgdes bacterianas micéticas
cronicas ou recidivantes; micoses extensas; parasitoses cutaneas extensas:
eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressbes cutaneas
das doengas autoimunes; manifestagbes de doencas alérgicas de dificil
resolucao; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam
a funcéo; tatuagem obscena ou ofensiva.

1.9. Pulmbes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita
ou adquirida; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.
1.10. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas;

infeccdes e inflamacgdes; arritmias; doencas do pericardio, endocardio e
da circulagao intrinseca do coragao: anormalidade de condugéo e outras
detectadas no eletrocardiograma com repercusséo clinica; doengas oro
valvulares; doencgas venosas arteriais e linfaticas; hipertenséo arterial de
acordo com a definicdo da O.M.S; miocardiopatias.

1.11. O prolapso mitral sem regurgitacéo através da valvula mitral, sem
repercussao hemodinamica, n&o é incapacitante.
1.12. Abddmen e trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia,

fistulas) a inspecao ou palpacao visceromegalias; micose profunda; historia
de cirurgia significativa ou ressecgbes importantes; doencas hepaticas
e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores
benignos e malignos.

1.13. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas
da genitalia, rins e vias urinarias; tumores, infeccbes e outras lesdes
demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou
dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade.

1.14. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos
0ssos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neoplastiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e significativas
da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura
normal das méos e pés; préteses cirurgicas e sequelas de cirurgias; pé
plano espastico.

de potencialidade morbida; tumores de supra-renal e sua disfungéo
congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; disturbio
do 32 metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com
a idade cronologica.

1.16. Sangue e o6rgdos hematopoéticos: alteragbes significativas do
sangue; 6rgaos hematopoéticos; doencas hemorragicas.

1.17. Doengas neuropsiquiatricas:  distdrbios  neuromusculares;
afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva; disturbio da consciéncia;
disturbios comportamentais e da personalidade.

1.18. Tumores e neoplasias:
1.19. Qualquer tumor maligno.
1.20. Condic¢des Ginecolégicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos

ndo funcionais; Lesdes Uterinas e todas as patologias ginecoldgicas
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidades
moérbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno
da mama, endometriose comprovada.

1.21. Aparelho locomotor:

1.22. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal
da coluna vertebral, repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose,
inverséo da lordose);

1.23. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do
alinhamento, simetria e fungéo do segmento afetado;
1.24. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo:

pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-varo, hallux-Rigidus, sequela
de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nédo, calosidade
aquiléia, dedo extra numerario;

1.25. Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer
segmento das extremidades;
1.26. Coluna lombo-sacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal,

inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral; ma formacgao
congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de
transicdo mega apofise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoragéo 6ssea;
doenca inflamatdria; doencga infecciosa; presenca de prétese cirdrgica ou
sequelas de cirurgia.

1.27. N&o possuir peso proporcional a altura na avaliagao biométrica.
2, EXAMES REQUERIDOS:
21. Para a realizagcdo do Exame de Saude, obrigatoriamente os

candidatos deverao apresentar os exames, acompanhados dos respectivos
laudos:

2141. Atestado médico declarando o Indice de Massa Corporal (IMC),
observando ter altura minima de 1,67m para o sexo masculino e 1,57m para
o sexo feminino e, em ambos os casos, peso proporcional a altura;

21.2. Hemograma completo em jejum;

21.3. Glicemia em jejum;

21.4. Reacao Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

2.1.5. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

2.1.6. Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol

Total, Triglicérides);

21.7. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagéo do médico cardiologista,
com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;
2.1.8. Raio-X do torax P.A e perfil e os laudos correspondentes
OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentagédo do laudo de
ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica pericial;
21.9. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto
para gestantes, que devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional
recente);

2.1.10. Avaliagdo de médico ortopedista com registro de especialista
constante no Conselho Federal de Medicina, quanto a saude fisica de
membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame
geral do candidato e nos Raios-X de coluna total), inclusive para gestantes;
21.11. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo com registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia. OBS: se
houver perda, ou redugéo, auditiva apresentar avaliagdo do médico otor-
rinolaringologista, com registro de especialista constante no Conselho
Federal de Medicina;

2.1.12. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista, com registro de
especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

21.13. Atestado declarando que o candidato que possui 24 (vinte
e quatro) elementos dentérios, tolerando-se dentes artificiais (coroas,
pontes fixas e moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos
elou restaurados, emitido por odontologista, devidamente registrado no
Conselho de Odontologia;

1.15. Doengas metabolicas e enddcrinas: diabetes melito, tumores 2.1.14. Exame de urina tipo | (E.A.S);
hipotalamicos e hipofisarios; disfuncédo hipofisaria; disfuncédo tiroidiana 2.1.15. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com
sintomatica; tumores da tiréide, exceto cisto insignificantes e desprovidos registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina; Y,
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2.1.16. Tipo sanguineo e Fator RH;
2.1.17.  HIV,
2.1.18. Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecgao”, que acusam uso

de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados para um
periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.1.19. Atestado de que o candidato esta apto a realizar os Testes
de Aptiddo Fisica previsto neste edital, emitido por profissional médico
devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina, conforme
modelo abaixo:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO EFETIVO DE ALUNO OFICIAL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V
PROTOCOLO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O Teste de Aptidao Fisica constara de 5 (cinco) exercicios,
realizados ap6s a Avaliagdo Antropométrica, que seguira a seguinte

RG sequéncia:
n. , UF , encontra-se apto para realizar | | 1-1. Corrida de 12 (doze) minutos;
atividades com esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao 1.2. Barra fixa (flexao/sustentacdo);
Fisica para o Cargo de , em face do ) )
Concurso Publico da Secretaria de Estado de Seguranga Publica/MT. 1.3. Abdominal remador;
1.4. Meio Sugado;
Local e data 15 Natacso
(maximo de 90 dias de antecedéncia a data do Teste de Aptidao Fisica). ~ ¢ao.
2. Na realizacéo de todos os testes fisicos, o candidato tera apenas
- — uma tentativa para execugéo do exercicio.
Assinatura do Profissional P ¢
Carimbo/CRM 3. Os indices requeridos para cada exercicio que compde o Teste
Fisico de Inclusao séo os seguintes:
MASCULINO
ABDOMINAL NATACAO
PONTOS CORRIDA BARRA REMADOR MEIO SUGADO 12'(minutos)
5 2.700 m 8 repeticoes 47 repeticoes 16 repeticoes 150 m
4 2.600 m 7 repeticdes 45 repeticdes 15 repeticdes 125 m
3 2.500 m 6 repeticdes 43 repeticdes 14 repeticdes 100 m
2 2.400 m 5 repeticdes 41 repeticdes 13 repeticdes 75m
1 2.300 m 4 repeticoes 39 repeticoes 12 repeticdes 50 m
FEMININO
N ABDOMINAL NATACAO
PONTOS CORRIDA BARRA (sustentagéo) REMADOR MEIO SUGADO 12/(minutos)
5 2.300 m 15”(segundos) 37 repeticdoes 13 repeticdes 125m
4 2.200 m 14”(segundos) 35 repeticdoes 12 repeticdes 100 m
3 2.100 m 13”(segundos) 33 repeticoes 11 repeticdes 75m
2 2.000 m 12”(segundos) 31 repeticoes 10 repeticdes 50 m
1 1.900 m 11”(segundos) 99 repeticoes 09 repeticoes 25m
4. O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em coordenador do teste.

quaisquer dos exercicios do item 1, ndo alcangando 1 (um) ponto em
cada exercicio, sera considerado inapto e estara eliminado do concurso
publico, ndo podendo prosseguir nos demais testes fisicos, inclusive, nem
permanecer no local de realizagéo dos testes subsequentes.

5. Sera considerado aprovado no Teste de Aptiddo Fisica somente o
candidato que alcangar na soma dos pontos dos exercicios do item 1, nota
igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

5.1. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso
Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso
de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas

testemunhas.

6. Da preparagéo e execugéo dos exercicios:

6.1. Corrida de 12 (doze) minutos:

6.1.1. Posicdo Inicial: em pé, parado e atras da linha de partida de
marcada no solo.

6.1.2. Execugdo: ao sinal sonoro, o candidato devera percorrer a

distdncia minima exigida, no tempo maximo de 12 (doze) minutos. O
candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em qual
quer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir. O inicio e o término do teste serdo determinados pelo

6.1.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizagao do teste de
corrida:

6.1.3.1. Depois de iniciado o teste abandonar a pistas sem a autorizagao
do avaliador;

6.1.3.2. Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apos findos os
12 (doze) minutos, sem a autorizagéo do avaliador;

6.1.3.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

6.1.3.4. Praticar qualquer ato de deslealdade comcandidato concorrente.
6.2. Flexao na Barra Fixa para o sexo Masculino:

6.2.1. Posicao Inicial: O candidato devera dependurar-se na barra com

pegada em pronagéo (dorso das méaos voltado para o candidato), mantendo
bracos estendidos e,quando autorizado,devera iniciar a execugao.

6.2.2.
queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o brago

Execugéo: Iniciar o movimento com a flexdo do brago até que o

e voltando a posicao inicial, sendo assim,considerando um movimento
completo (uma flexdo). O movimento s6 se completa com a total extenséao
dos bragos. A ndo extensao total dos bragos, e inicio de nova execugéao, é
considerado como movimento incorreto e ndo computado no desempenho

do candidato, como também n&o serdo computadas as execugdes que o

J
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candidato fizer o “balanco”, “galeio”, “pendulo”, e ainda quando o candidato
aproveitar do impulso ao sair do solo para executar a primeira repeticéo.
6.2.3.
Fixa:
6.2.3.1.
da barra, apds inicio das execugdes (€ permitido a flexdo de perna(s) para

Sera eliminado o candidato, quando da realizagdo da Barra

Tocar com o(s) pé(s) o solo ou nas laterais do poste de sustentagédo

evitar o toque ao solo);
6.2.3.2.
6.2.3.3.
cobrir ferimentos, que deve ser avaliado pela UFMT/GEC);

Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para

6.2.3.4. Apoiar o queixo na barra.
6.2.4.
6.2.5.
com pegada empronagédo (dorso das maos voltado para a candidata),

Sustentacao na Barra Fixa para sexo Feminino:
Posicao inicial: A candidata devera dependurar-se na Barra Fixa

mantendo os bragos flexionados e o queixo ultrapassando a linha horizontal
da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicao.

6.2.6.
avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,

Execugéo: Apds a tomada da posigdo inicial pela candidata, o

devendo a candidata permanecer na posicdo até a atingir o indice
pretendido.

6.2.7.
em Barra Fixa:
6.2.7.1.
6.2.7.2. Utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para
cobrir ferimentos, UFMT/GEC);

6.2.7.3.
superior da barra, antes do término do tempo minimo.

Sera eliminada a candidata, quando da realizacdo do Teste

Receber qualquer tipo de ajuda fisica apds ato da posigdo inicial;

Ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da parte

6.2.7.4. Apoiar o queixo na barra.

6.3. Abdominal Remador:

6.3.1. Posicao inicial: O candidato partira da posi¢ao de decubito dorsal,
pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, baixados
ao solo.

6.3.2. Execucdo: Ao comando de ‘“Iniciar”, o candidato flexionara

simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente paralelos ao solo de modo que a planta dos
pés se apoie totalmente no solo e alinhados, e os cotovelos coincidam ou
ultrapassem a linha dos joelhos. As repeti¢cdes deverdo ser executadas sem
interrupcdes.

6.3.3.

como a ndo extensao total das pernas e bragos, apoiar as maos nas pernas,

Nao serdo computadas as repeticdes com execugdes incorretas,

o nado alinhamento dos cotovelos com os joelhos no momento da flexdo do
tronco.
6.3.4.

Remador quando receber qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer

Os candidatos serao eliminados na realizagao do Abdominal

outro artificio para seu auxilio no teste.

6.4. Meio Sugado:

6.4.1. A preparagdo e a execugao do Teste de Meio Sugado para os
candidatos de ambos o0s sexos consistira de:

6.4.2. Posicdo inicial: O candidato partindo da posi¢éo inicial em

pé posiciona- se a frente do avaliador ao comando de “Em Posigéo”, o
candidato tomara a posi¢do de “Sentido” com os pés juntos e os bragos
estendidos ao lado do corpo, com as palmas das maos junto a coxa e o
corpo totalmente na vertical.

6.4.3.
das pernas com os joelhos unidos entre os bracos, apoiando-se com as

Execugéo: Ao comando de “Iniciar’, o candidato realizara flexao

maos no solo por fora das pernas, de modo que o candidato devera “sentar
nos calcanhares”. Apoés esse movimento, o candidato deve estender as
pernas simultaneamente, tomando a posic¢éo para a flexdo de brago, e volta
a flexionar as pernas com os joelhos unidos entre os bragos, apoiando-se

com as maos no solo, repetindo o0 movimento de “sentar nos calcanhares”.
Apos esse movimento, o candidato deve retornar a posigéo inicial (posi¢éo
de sentido), quando completara uma repeticdo. Nao serdo computadas as
repeticdes incorretas.

6.4.4.
de meio sugado, receber qualquer tipo de ajuda fisica para seu auxilio no

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacédo do teste

teste.
6.5. Natacao:
6.5.1. Posicao inicial: Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera

posicionar-se em pé€, fora da piscina,ou dentro, junto a parede, podendo
esta ser utilizada para impulséao inicial.

6.5.2.
percurso em uma piscina de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta) metros,

Execucgédo: Ao sinal, o candidato devera nadar de forma livre, o

sem tempo fixado e em ritmo individual, objetivando atingir os indices
almejados, conforme tabela a baixo. Na virada, sera permitido tocar a borda
e impulsionar-sena parede. A chegada sera quando o candidato tocar com
qualquer parte do corpo a borda ou linha de chegada.

6.5.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizagdo do Teste de
Natagao:

6.5.3.1. Tocar com os pés o fundo da piscina;

6.5.3.2. Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com
excegao nas “viradas”;

6.5.3.3. Na virada parar na borda da piscina;

6.5.3.4. Dar e receber qualquer ajuda fisica;

6.5.3.5. Utilizar-se de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar,

exceto touca e 6culos de natacéo.

ANEXO VI
FORMULARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL

INFORMACAO PESSOAL - ACESSO RESTRITO

Art. 52, Inciso X. da Constituicio Federal do Brasil Art. 51ao
Art. 54 do Decreto n® 1.973, de 25 de outubro de 2013.

DIRETORIA DA AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA
FORMULARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL

EDITAL:

POLO:

FOTO
5x 7

COM DATA

O Formulario de Investigagio Social (FIS) é constituido
por dados, informagBes e documentos cujo contetdo é
identificado como INFORMAGAO PESSOAL. sendo
assim, sujeitos a restricdo de acesso nos termos da
Lein® 12 527, de 18novll.

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

Telefone (fixo e celular) E-mail
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ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FIS Idade:
a. O Formulario de Investigagédo Social (FIS) é classificado 1.18 B)
como documento de INFORMAGAO PESSOAL. Significa que o FIS
sera manuseado apenas pela Agéncia de Inteligéncia responsavel, ou Idade:
por pessoa autorizada, para averiguar se o candidato apresenta ilibada 1.19 C)
conduta publica e privada, exigida para ingressar nas fileiras da PMMT;
Idade:

b. Todas as informacgdes prestadas neste documento serdo
minuciosamente averiguadas, portanto ndo emita declaragdes falsas, Faz uso de bebida alcodlica? Sim () N&o ( ). Caso responda sim, qual a
imprecisas ou omissas; frequéncia?
c. As questdes deixadas sem respostas serdo consideradas uma
acao deliberada para dificultar ou impossibilitar a averiguacdo de algum 1.20 Faz uso de cigarros? Sim () N&o ( ). Caso responda sim,
aspecto sobre a conduta do candidato que as sonegou, portanto podendo qual a frequéncia?
ser enquadrada como fato que afeta a ilibada conduta publica e privada
exigida para ingressar nas fileiras da PMMT. Se houver questdo que néo
Ihe diz respeito, faga uma linha na diagonal para inutilizar o campo. Cole 1.21 Ja experimentou, fez ou faz uso de drogas ilicitas? Sim () N&o (
no local marcado a fotografia exigida; ). Detalhe:
d. As questdes respondidas de maneira indefinida, vagas,
imprecisas, usando expressoes tais como “acho que...”, “talvez...”, “pode
ser que...”, “Nao sei...”, “Nao me lembro...” etc. Serdo consideradas uma 1.22 Faz ou fez uso de medicagéo controlada e/ou de uso continuo?
acao deliberada para dificultar ou impossibilitar a averiguagdo de algum Sim ( ) Nao (). Caso responda sim, Detalhe:
aspecto da conduta do candidato que as escreveu, portanto podendo
ser enquadrada como fato que afeta a ilibada conduta publica e privada
exigida para ingressar nas fileiras da PMMT;

1.23 Vocé ja foi submetido a algum procedimento cirdrgico e/ou ficou
e. As questbes devem ser respondidas de proprio punho (em internado em hospital?
letra de forma), utilizando caneta de tinta azul ou preta. Se os espagos no Sim () N&o (). Detalhe:
formulario forem insuficientes para registrar suas respostas, utilize uma
ou mais folhas de papel A4 e anexe-as ao FIS. Nesse caso, mencione na
folha usada o n° da questéo que estiver respondendo;

1.24 Possui tatuagem? Sim ( )Nao (). Caso responda sim,
f. Assine seu nome (por extenso) no rodapé de todas as paginas qual local da tatuagem e seu “desenho e significado”:
do FIS (sem rubrica);
g. Nas questdes em que o endereco € requerido, informe-o
detalhadamente (rua, avenida, n®, bairro, cidade, Estado, complemento 1.25 Vocé ja foi conduzido pela policia para delegacia, mesmo quando
do endereco, CEP e ponto de referéncia para facilitar a localizagado do menor de idade? Vitima, testemunha e/ou suspeito, detalhe:
endereco);
h. Respostas falsas, imprecisas ou omisséo de informagdes
requeridas, poderéo acarretar a NAO RECOMENDAGCAO do candidato 1.26 Responde ou respondeu processo criminal? Foi condenado,
para prosseguir no concurso publico ou mesmo provocar o seu Inocentado, em andamento, detalhe:
desligamento durante o Curso de Formag&o em que estiver matriculado. 1.27
1. INFORMAGOES PESSOAIS
1.1 Nome: 1.28 Ja cumpriu ou cumpre pena imposta pelo Estado por ter cometido
1.2 Apelido ou qualquer outro nome que seja conhecido: qualquer tipo de infragdo penal? Sim () Ndo ( ). Se sim, detalhe (Pena,
1.3 Reside com: tempo de recluséo, tempo de servigos prestados, instituigdo socioeducativa,
1.4 Data de nascimento: / / 1.5 Estado penitenciaria, multa, motivo, local, data, etc.):
Civil:
1.6 Naturalidade: 1.7 Nacionalidade: 1.29 Ja teve alguma vez sua CNH suspensa ou cassada? Ja se
1.8 RG: Orgéo Expedidor/ UF: envolveu em algum acidente? Motorista, passageiro, vitima,
1.9 CPF: 1.10 CTPS N*: Série: suspeito ou testemunha? Detalhe:
1.11 CNH: 1.12 Titulo de Eleitor: Zona:
1.13 Graduagédo: 1.14 Profissao:
1.15 Filiacdo:
1.156.1 Pai Idade:
1.15.2 Mae Idade: 1.28 Indique, com o link, seus perfis

em redes sociais ou redes virtuais de relaciona-
1.16 Nome e CPF da Esposa(o), Companheira(o) ou Namorada(o):___ mentos:
1.17 Filhos: A)

2. INFORMAGOES FAMILIARES

%

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



( [ I 4 [ ] i [ ] \
05 de Janeiro de 2022 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.157 Pégina 142

Forneca informagdes sobre seus pais e irméaos, se foi criado com padrastos,
tutores legais, quaisquer outras pessoas que nao sejam seus pais, também
devem ser informadas:

A) Nome: Idade: Telefone: Grau de
Parentesco: Falecido: Sim () N&o () E-mail: Endereco:
B) Nome: Idade:  Telefone: Grau de
Parentesco: Falecido: Sim () N&o () E-mail:

Enderecgo:

C) Nome: Idade:  Telefone: Grau de
Parentesco: Falecido: Sim () Nao () E-mail:

Endereco:

D) Nome: Idade:  Telefone: Grau de
Parentesco: Falecido: Sim () N&o () E-mail:

Endereco:

21 Tem algum familiar que tem ou teve problemas de alcoolismo?
Sim ( )Néo (). Se sim, qual o nome completo e grau parentesco?
2.2 Tem algum familiar que é ou ja foi dependente quimico? Sim (
)N&o (). Se sim, qual o nome e grau parentesco?

2.3 Tem algum familiar que ja foi conduzido pela policia para delegacia mesmo
quando menor de idade? Vitima, testemunha e/ou suspeito? Respondeu ou responde
processo criminal? Foi condenado? Inocentado? Cumpriu ou cumpre pena? Em qual
instituicdo socioeducativa e ou penitenciaria? Sim () N&o ( ). Se sim, detalhe (nome,
grau de parentesco, motivo, local, data, etc.)

2.4 Possui algum familiar na Policia Militar? Sim ( ) Nao ( ). Caso responda
sim, fornega, grau de parentesco, nome completo, posto ou graduagéo.

3. INFORMAGOES SOCIAIS
Forneca informacdes sobre seus amigos, colegas e pessoas com quem
conviva:

31

Nome: Idade:  Telefone: Quanto tempo
conhece? E-mail: Enderecgo:

3.2 Nome: Idade:  Telefone: Quanto
tempo conhece?  E-mail: Enderecgo:
3.3 Nome: Idade:  Telefone: Quanto
tempo conhece?  E-mail: Enderecgo:
3.4 Nome: Idade:  Telefone: Quanto
tempo conhece?  E-mail: Enderecgo:
Dentre seu grupo de amigos em geral, responda:

3.6 Tem algum amigo que tem ou teve problemas de alcoolismo?
Sim ( )N&o (). Se sim, qual o nome completo?

3.7 Tem algum amigo que é ou ja foi usuario de drogas ou

dependente quimico? Sim () N&o ( ). Se sim, qual o nome?

3.8 Tem algum amigo que ja foi conduzido pela policia para delegacia,
mesmo quando menor de idade? Vitima, testemunha e/ou suspeito?
Respondeu ou responde processo criminal? Foi condenado? Inocentado?
Cumpriu ou cumpre pena ou qualquer outra sangéo imposta pelo Estado
(multa, servigos comunitarios, etc.)? Em qual Instituigdo Socioeducativa e
ou Penitenciaria? Sim () Nao (). Se sim, detalhe (nhome, motivo, local, data,
etc.)

3.9 Possui algum amigo na Policia Militar? Sim ( yNao ().
Caso responda sim, forneca, nome completo, posto ou graduagéo.

4. INFORMAGAOES GERAIS
4.1 O que vocé costuma fazer em
seus horarios  de folga? Detalhe:

4.2 Vocé é socio de algum clube, pertence a qualquer sindicato ou associagdo de
classe e/ou possui alguma filiagdo politica? Detalhe:

4.3 Possui alguma habilidade, experiéncia, ou treinamento que
julgue atil a PMMT? Especifique:

4.4 Ja procurou anteriormente ingressar na PM ou em qualquer
outro emprego publico? Sim ( ) Ndo (). Em caso positivo, indique qual
6rgao, cargo, ano, local e resultado:

4.5 Vocé tem ou teve cheques ou titulos protestados, nome no SPC
ou SERASA? Detalhe:

elou dividas? Detalhe
atual, mensalidade/prestagao,

4.6 Possui  prestacdes
(qual, valor inicial,  valor
esta em dia ou néo, etc.):

4.7 Possui algum bem, mesmo que ndo esteja em seu nome? (casa,
terreno, carro, moto, etc.) Detalhe (endereco, n° de registro, placa, ano,
modelo, cor, financiado, quitado, etc.):

4.8 E proprietario ou sécio administrador de alguma empresa? Sim (
) Nao (). Caso responda sim, forneca nome da empresa, nome do sécio,
quando houver, CNPJ e endereco:

J
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5. INFORMAGOES ESCOLARES
Relacione a(s) Instituicdo(¢des) que vocé cursou o ensino fundamental e
ensino médio:

A) Nome da Instituigao:
Ano que estudou: de a
Endereco:

Cidade:

Série (s):
Bairro:
Estado:

B) Nome da Instituicao:
Ano que estudou: de a
Endereco:
Cidade:

Série (s):
Bairro:
Estado:

C) Nome da Instituicao:
Ano que estudou: de a
Endereco:

Cidade:

Série (s):
Bairro:
Estado:

D) Nome da Instituigao:
Ano que estudou: de a
Endereco:

Cidade:

Série (s):
Bairro:
Estado:

E) Nome da Instituicao:
Ano que estudou: de a
Endereco:

Cidade:

Série (s):
Bairro:
Estado:

F) Nome da Instituicao:
Ano que estudou: de a
Endereco:

Cidade:

Série (s):

Bairro: Estado:

Relacione a(s) Instituicdo(¢des) que vocé cursou ensino superior:

A) Nome da Instituicao:
Curso: Concluido:
Sim ( ) Nao (). Ano que estudou: dea Semestre (s):
Endereco:
Bairro: Cidade:
Estado:
B) Nome da Instituicao:
Curso:
Concluido: Sim () N&o (). Ano que estudou: dea
Semestre (s): _ Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:
C) Nome da Instituigao:
Curso: Concluido:
Sim ( ) N&o (). Ano que estudou: dea Semestre (s):
Endereco:
Bairro: Cidade:

Estado:

5.1 Vocé foi expulso, punido, ou notificado em qualquer estabelecimento de
ensino que estudou? Detalhe:

Autorizo as instituicdes de ensino citadas por mim, a prestarem informagdes
sobre minha conduta ESTUDANTIL a Policia Militar.
) / /

Assinatura do(a) candidato(a)
6. INFORMAGOES PROFISSIONAIS

Citar na ordem, do mais recente para o mais antigo, os lugares onde vocé
trabalhou:

A) Local:

Cargo:
Registrado: Sim (
). Periodo: de a
Contato da empresa:
Endereco:

) N&o (

Bairro:
Cidade:
Estado:
Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

B) Local:

Cargo:
Registrado: Sim (
). Periodo: de a
Contato da empresa:
Endereco:

) Nao (

Bairro:
Cidade:
Estado:
Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

C) Local:

Cargo:
Registrado: Sim (
). Periodo: de a
Contato da empresa:
Endereco:

) Nao (

Bairro:
Cidade:
Estado:
Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):
D) Local:

Cargo:

Registrado: Sim (

). Periodo: de a
Contato da empresa:
Endereco:

) Nao (

Bairro:

Cidade:

Estado:
Motivo da saida:
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Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

8. Espaco destinado para complementacao de respostas:

6.1 Vocé foi expulso, punido, ou notificado em qualquer um dos locais em que
trabalhou? Detalhe:

Autorizo as empresas citadas por mim, a prestarem informacgdes sobre minha
conduta PROFISSIONAL a Policia Militar.
, / /

Assinatura do(a) candidato(a)

7. INFORMAGOES RESIDENCIAIS
Declarar em ordem cronoldgica, do atual ao mais antigo, todos os lugares
onde residiu a partir dos seus 10 anos de idade:

A) Periodo: més ano ao més ano
Enderecgo:
Bairro: Cidade:
Estado: Complemento:
CEP Ponto de referéncia:
Residiu com
B) Periodo: més ano aomés ano
Endereco:
Bairro:  Cidade: Estado: Complemento:
CEP Ponto de referéncia:
Residiu com
C) Periodo: més ano aomés ano
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:
Complemento: CEP Ponto de referéncia:
Residiu com
71 Vocé ou alguém com quem residiu, foi expulso, punido ou

notificado em qualquer um dos enderecos em que residiu? Detalhe:

7.2 Caso nao tenha residido com seus pais ou esposa(o) em algum
periodo explique o porque:

7.3 Em uma folha complementar, junte ao FIS, um Print Screen ou
desenhe um croqui (mapa), que facilite a localizagdo de sua residéncia,
assinalando os principais pontos de referéncia e ruas principais. (Escreva
na parte superior na folha: REFERENTE AO ITEM

7.3 DO FIS E ASSINE NO RODAPE).

Autorizo as pessoas procuradas nos enderecos citadas por mim, como
também as pessoas procuradas nas imediagdes a prestarem informagdes
sobre minha conduta PESSOAL a Policia Militar.

, / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Declaro e assumo total responsabilidade pelas declaragdes e informagdes
prestadas, estando inteiramente ciente que qualquer informagdo falsa
e o0 nao preenchimento de requisitos previstos no Edital do concurso,
na portaria que “normatiza e regulamenta a Investigacdo Social”, fraude
na documentacdo apresentada e/ou qualquer outra conduta em minha
vidra pregressa que desabone minha idoneidade moral e/ou que nao
seja compativel com a postura de um Policial Militar, implicara na nao
recomendagdo da minha inclusdo e/ou anulagdo da minha inclusdo
nas fileiras da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, além de poder

responder penal e administrativamente pelos meus atos.

Local: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ESTADO DO MATO GROSSO ]
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE ALUNO-A-
OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO QUADRO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N° 005/2022-SEPLAG/SESP/MT, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA ¢ 0o COMANDANTE GERAL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos I e II e no artigo 42 da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, Lei Complementar n°
555 de 29 de dezembro de 2014, no Decreto Estadual n® 5.356, de 25 de outubro de 2002 ¢ altera¢des dadas pelo Decreto n°
2.030, de 06 de julho de 2009, bem como na Lei Complementar n° 408, de 01 de Julho de 2010, considerando autorizagéo
governamental constante no Processo n° 392105/2021 e apensos 186068/2017, 209918/2017 e 281550/2017, tornam
publico a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico para Formagdo de Cadastro de Reserva do Curso de
Adaptacgdo de Oficiais do Quadro de Saude PMMT, bem como as normas para ingresso na Policia Militar do Estado
de Mato Grosso no cargo de Aluno-a-Oficial PM do Quadro de Satde, mediante as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

O concurso obedecera as normas preconizadas pela Lei Federal n. 4.375/64 - Lei do Servigo Militar, Decreto Federal
n. 57.654/66 — Regulamenta a Lei do Servigo Militar, Constitui¢do Federal (art. 37, incisos I, II e III; art. 42, §1°), Lei
n°. 9.394/96 de 20 de Dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Decreto-Lei n® 667, de
02/07/1969 - Organiza as Policias Militares (art. 8°, 2°, “a”; art. 9°), Lei Complementar Estadual n® 529/2014 - Fixa o
efetivo da PMMT (art. 2°, I; art. 3°; arts. 6° e 7°), Lei Complementar Estadual n°® 555/2014 - Estatuto da PM e
CBM/MT (art. 4,1, “a” ¢ “b”; arts. 10, 11, 13, 15, 17, 21, 27; arts. 81 e 87), Lei Complementar Estadual n® 541/2014 -
Fixa subsidio dos militares estaduais (art. 13) e altera¢des posteriores. Lei Estadual n® 10.076/2014 - Lei de Promogéo
da PM e CBM/MT (art. 39, §2°), Decreto Estadual n°® 2268, de 10/04/2014 - Regulamenta a lei de promogao (art. 2°,
art. 34, Paragrafo Unico, I), Decreto Federal n° 88.777/83 (Regulamenta o Decreto-Lei n° 667/69), Lei Estadual n°
6.156 de 1992, alterada em 2008 pela Lei Estadual n° 8.795, Emenda Constitucional n® 92/2020, Portaria n°
355/QCG/DGP de 17 de dezembro de 2013 - Manual de Educagao Fisica da PMMT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retifica¢cdes e complementagdes, sendo
executado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao do Estado de Mato Grosso (SEPLAG), Secretaria de Estado
da Seguranga Publica (SESP) e Policia Militar do Estado de Mato Grosso e pela FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO — FUFMT, por meio da Geréncia de Exames e Concursos (GEC), e visa a formagdo de
Cadastro de Reserva — CR, que proporcionara a realizagdo o Curso de Adaptacdo de Oficiais do Quadro de Saude
PMMT, com duragdo de 07 meses e com 06 meses de aspirantado, que ao término do Curso de Adaptagdo de Oficiais
do Quadro de Satde PMMT (CAOS), sera declarado Aspirante a Oficial PM do Quadro de Saude sob supervisdo, em
sequéncia serdo promovidos ao posto de 2° Tenente QOS (médico ou dentista), iniciando a carreira de Oficial da
Policia Militar de Mato Grosso do Quadro de Saude, seguindo a carreira técnico-profissional nas demais patentes de
Oficiais PMMT (art. 22 da Lei n°® 10.076 de 31 de marco de 2014).

1.2. O Concurso Publico sera formado por duas ectapas distintas, sendo a primeira composta de seis fases, sob a
incumbéncia da Geréncia de Exames e Concursos da UFMT, exceto a Fase de Investigagdo Documental ¢ Funcional, que
sera de responsabilidade exclusiva da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

1.2.1. A segunda etapa serd composta pelo Curso de Adaptacdo de Oficiais do Quadro de Satide PMMT (CAOS), sob
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responsabilidade da Academia de Policia Militar Costa Verde - APMCYV, sito a Rua Maysa Matarazzo, bairro Jardim
Costa Verde, Varzea Grande-MT, CEP 78.128-900.

1.3. Ao realizar a inscri¢do o candidato manifesta ciéncia e concordancia com as regras estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como nos Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, e consentindo com a utilizagdo de seus dados pessoais para a finalidade especifica relacionada a
execucdo do certame.

1.4. As executoras do certame se comprometem a ndo compartilhar ou utilizar os dados pessoais fornecidos pelos
candidatos para finalidades distintas daquelas estritamente necessarias ao interesse publico, nos termos da lei.

1.5. Sempre que necessaria a divulgagdo de informagdes dos candidatos participantes no certame, serdo utilizadas técnicas
de pseudonimizagdo de dados pessoais.

1.6. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.7. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, conforme especificado no item
5.

1.8. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, incluindo o Edital e seus anexos, estara disponivel na pagina
oficial da Geréncia de Exames e Concursos da UFMT, cabendo ao candidato acompanhar as publica¢des no endereco
eletronico www.concursos.ufmt.br.

1.9. Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO I - Cronograma; ANEXO II — Quantitativo de Questdes e
Pontuagdes da Prova Objetiva; ANEXO III - Contetdo Programatico da Prova Objetiva; ANEXO IV - Declaragdo de
Veracidade - ANEXO V - Das Condigdes Incapacitantes e Relagdo dos Exames Laboratoriais; ANEXO VI - Protocolo de
Aplicagdo para o Teste de Aptidao Fisica; ANEXO VII — Formulario de Investigagdo Social (FIS).

1.10. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do Concurso Publico
Unificado instituida pela Portaria Conjunta n. 057/SEPLAG/SESP/2021, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 28065,
de 17 de agosto de 2021 (Edigdo Extra), e suas alteragdes e os colaboradores da Geréncia de Exames e Concursos,
diretamente relacionados com as atividades de execucdo deste certame.

1.10.1. A vedag@o constante nos subitem anterior estende-se aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

1.10.2. Constatada em qualquer fase do concurso a inscri¢do de pessoas que tratam os subitens 1.10 e 1.10.1, esta sera
indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

1.11. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a quaisquer das fases do certame.

1.12. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.13. Cabera a impugnacdo deste Edital e seus anexos, no prazo de 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia
subsequente a data da sua publicag¢do no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, devendo ser interposta via internet, no
endereco eletronico www.concursos.ufmt.br.

1.14. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem/anexo objeto de impugnagdo e sua fundamentacdo,
que serdo julgados pela Comiss@o Central do Concurso Publico Unificado.

1.15. A impugnagdo deve ser devidamente fundamentada e justificada. Solicitacdes de impugnagdo do edital desprovidas
de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas automaticamente.

1.16. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

1.17. O resultado da impugnacdo do Edital sera disponibilizado no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, em até 5
(cinco) dias tuteis do encerramento do prazo de impugnacao.

1.18. Os candidatos poderdo obter informagdes adicionais conforme quadro abaixo:

LOCAL FUNCIONAMENTO
Academia de Policia Militar Costa
Verde - APMCYV, sito a Rua Maysa Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Matarazzo, bairro Jardim Costa Verde, 8h as 12h — 13h as17h
Varzea Grande-MT, CEP 78.128-900
Geréncia de Exames e Concursos da Atendimento Online
UFMT Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
concursos@ufmt.br 7h30 as 11h30 — 13h30 as17h30
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2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. CARGO: ALUNO-A-OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO QUADRO DE SAUDE

2.1.1. ALUNO-A-OFICIAL PM DO QUADRO DE SAUDE: MEDICO

2.1.1.1. REQUISITO BASICO: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo bacharelado em medicina, devidamente
registrado e expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado mediante apresentagdo de
original e copia autenticada, e historico escolar com a data da colacdo de grau.

2.1.1.2. Adicionalmente, diploma de conclusio de Residéncia Médica Completa em Programa Credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM na especialidade para a qual concorre ou Titulo de Especialista
emitido pela Associagdo Médica Brasileira - AMB, na especialidade para a qual concorre.

2.1.1.3. Registro no Conselho de Classe Profissional: Conselho Regional de Medicina.

2.1.2. ALUNO-A-OFICIAL PM DO QUADRO DE SAUDE: DENTISTA

2.1.2.1. REQUISITO BASICO: Diploma de conclusio de curso de graduagio bacharelado em odontologia, com
registro em Conselho Regional de Odontologia e, especificamente para os que concorrem na especialidade de cirurgia
e traumatologia bucomaxilofacial, possuir especialidade odontoldgica em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial
devidamente reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia.

2.1.2.2. Registro no Conselho de Classe Profissional: Conselho Regional de Odontologia.

2.1.3. REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS. E regido de acordo com Estatuto da Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, conforme a Lei Complementar Estadual n® 555/2014 - Estatuto da PM e CBM/MT, bem
como por outras normas pertinentes a atividade policial militar. Quando o candidato for matriculado nas condi¢des de
Aluno-a-Oficial PM do Quadro de Saude, e de Aspirante-a-Oficial PM do Quadro de Saude, estarfo a disposicdo das
atividades académicas e laborais previstas pela Academia de Policia Militar Costa Verde — APMCYV, a disposicao integral
do processo de formativo.

2.1.4. Os Oficiais da PM do Quadro de Saude (QOS) exercem as atribui¢des a serem desempenhadas apds a conclusido com
aproveitamento do Curso de Adaptagdo de Oficiais de Saude (CAOS).

2.1.5. Para tanto, a atuacdo do Aluno-a-Oficial PM do Quadro de Saude (QOS) compreende as seguintes atribuicdes
gerais, dentre outras: I - planejamento, coordenagdo, administragdo ¢ fiscalizagdo dos setores relacionados aos servicos de
saude; II - gerenciamento de recursos humanos, logisticos e financeiros da Diretoria de Saude, dentro dos limites de sua
competéncia; III - atendimento médico-hospitalar, odontologico, laboratorial, ambulatorial, clinico e cirrgico, dentro dos
limites de sua competéncia, zelando sempre pelo bem-estar e recuperacdo do paciente; IV - realizacdo de analises,
estabelecendo diagnosticos e progndsticos, interagindo ainda, se necessario, com outros setores profissionais; V - realizacdo
de pericias e inspe¢des médicas por meio de Juntas Militares de Saude; VI - analise de documentos de satide expedidos por
profissionais ou institui¢des de satde, com vistas ao controle e prevengdo do absenteismo; VII - desenvolvimento de
pesquisas, agdes sociais e estudos institucionais na area de saude; VIII - observancia constante dos valores, da ética e dos
deveres policiais militares, além daqueles relacionados ao sigilo profissional e demais principios da atividade de saude; IX -
fiscalizagdo e cumprimento de planos, normas e ordens emanadas pelo escaldo superior da institui¢do, pautando-se pela
disciplina, hierarquia, equilibrio emocional, honestidade, cooperagdo e comprometimento; X - atuar, se necessario, em
situagdes de calamidade e de grave perturbacdo da ordem, na atividade de policiamento ostensivo ¢ na preservagdo da
ordem publica, observando os demais principios e normas aplicaveis na condigdo de militar estadual; XI - coordenacgdo e
execugdo de outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMMT; XII - Participar de policiamentos
ostensivos e todas as atividades inerentes a carreira policial militar.

2.1.6. Dado ao regime de dedicacdo exclusiva exigido dos policiais militares bem como a natureza das atribui¢des do
cargo, que exigem disponibilidade integral ao servigo militar, ndo serd admitida qualquer excepcionalidade quanto a
realizac@o das fases do Concurso Publico, as atividades relativas ao Curso de Adaptacdo de Oficiais do Quadro de Saude
PMMT ou ao exercicio da fungido por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosdfica ou politica.

2.1.7. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico de carreira militar ¢é estatutario, regido pela Lei
Complementar n°. 555 de 29 de dezembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n® 529, de 31 de margo
de 2014 e Lei Complementar n° 408, de 01 de julho de 2010. O Regime de previdéncia é proprio.

2.1.8. REMUNERACAO: R$ 8.411,88 - conforme Lei Complementar n°. 541 de 03 de julho de 2014, que reestrutura a
carreira e fixa o subsidio dos Policiais € Bombeiros Militares de Mato Grosso.

2.1.9. JORNADA: E de dedicagio integral, incompativel com o exercicio de quaisquer atividades publicas ou privadas,
exceto nos casos previstos em lei. A Fungdo Militar se sujeita a prestacdo de servigos em condi¢des adversas de seguranca,
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com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora, desde que justificada a necessidade, inclusive com a
realizacdo de diligéncias policiais em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.
2.1.10. Os cargos e pré-requisitos estdo especificados no quadro abaixo:

CARGO ESPEé&ELAI;) ADE REQUISITO/ESCOLARIDADE
CARDIOLOGIA; Diploma de conclusdo de curso de graduagdo bacharel em Medicina, com
ALUNO-A- ~ regigtro em Cons§lho Regional de Medicina e possuir dip}oma de conclus§0 de
OFICIAL PM DO CIRURGIAO GERAL; Res1dénc1a Médlga Cc.)mpleta. em Programa Credenc{lado pela Comissao
QUADRO DE INacional de Residéncia Médica — CNRM na especialidade para a qual

ORTOPEDIA; concorre OU Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira

SAUDE: MEDICO - AMB, na especialidade para a qual concorre.

PSIQUIATRIA.
ALUNO-A- CIRURGIAO - DENTISTA; Diploma de conclusdo de.curso de graduacﬁg bacharel_em Odontologia, com
OFICIAL PM DO registro em Conselho. Rf:glonal de (‘)donltologla e, espec1ﬁcamente para os que
QUADRO DE CIRURGIA E concorrem na @pemalldade de cirurgia e traumatolggla bucomaxﬂofamgl,
SAUDE: TRAUMATOLOGIA  |possuir . espe‘cmhdadej odontoloégica em  cirurgia ¢ traumatologial
DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL. |pucomaxilofacial devidamente reconhecida pelo Conselho Federal de

Odontologia.

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. Este edital destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva - CR, sendo convocados os classificados em turmas de
Aluno-a-Oficial PM do Quadro de Satde, conforme a necessidade da PMMT e disponibilidade orgamentaria.

2.2.2. O candidato, no ato da inscri¢do, estd ciente de que devera cumprir a determinagdo da localidade na cidade de
Cuiaba-MT, apds o término do Curso de Adaptagdo de Oficiais do Quadro de Satide da PMMT.

2.2.3. A investidura e estabilidade no servico publico concretizam-se na promog¢do ao primeiro posto do Oficialato da
PMMT (art. 19 da Lei n° 10.076 de 31 de margo de 2014). No ato da matricula do Curso de Adaptacdo de Oficiais do
Quadro de Satide PMMT, com duragdo prevista de 07 (sete) meses, realizados na Academia de Policia Militar Costa Verde
(APMCV), na cidade de Varzea Grande, em Mato Grosso, ¢ farad jus a remuneracdo correspondente ao cargo de Aluno-a-
Oficial PM do Quadro de Saude, gozando de suas prerrogativas, direitos e deveres. Apos o término do Curso de Formagao,
os aprovados serdo promovidos a Aspirantes a Oficial do Quadro de Satide da PMMT e cumprirdo estagio supervisionado
pelo periodo minimo de 06 (seis) meses (paragrafo unico do art. 22 da Lei n° 10.076 de 31 de margo de 2014).

2.2.4. Ao término do estagio supervisionado, se aprovados, mediante analise e aprovagdo da Comissdo de Promogdo de
Oficiais (CPO), nos termos da Lei de Promogao de Oficiais (Lei n° 10.076 de 31 de marco de 2014), os Aspirantes a Oficial
serdo promovidos ao posto de 2° Tenente, iniciando a carreira de Oficial do Quadro de Satude da Policia Militar do Estado
de Mato Grosso.

2.2.5. Depois de promovido a 2° tenente, o Oficial deverd permanecer por um periodo minimo de 05 (cinco) anos no estado
efetivo da PMMT, sob pena de ter que indenizar os custos do Estado com sua preparacdo e formacdo (Lei Federal n.
4.375/64 - Lei do Servigo Militar, Decreto Federal n. 57.654/66 — Regulamenta a Lei do Servico Militar, Constituigdo
Federal (art. 37, incisos I, II e III; art. 42, §1°; Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966).

2.2.6. A Carreira do Quadro de Oficial do Quadro de Saude da Policia Militar de Mato Grosso compreende os Postos de
Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente, Capitdo, Major, Tenente-Coronel e Coronel (QOS), conforme o disposto nos artigos
5° e 6° da Lei Complementar n° 529, de 31 de margo de 2014 e artigos 21 ¢ 22 da Lei n° 10.076 de 31 de margo de 2014.
2.2.7. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros, de acordo com a Lei n® 10.816 de 28 de
janeiro de 2019.

2.2.8. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para a convocagdo de candidatas do sexo feminino, de acordo com
a Lei complementar n° 529, de 31 de margo de 2014.

2.2.9. Nao havera reserva de vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a natureza do cargo;
(Artigo 42 da Constituicdo Federal e Lei do Servigo Militar n® 4.375 de 17/08/1974; Decreto Federal n°
57.654 de 20/01/1966, além do art. 22, inciso II, da Lei Complementar n® 114, de 25 de novembro de 2002).

2.2.10. Os Concludentes do Curso de Adaptacdo de Oficiais do Quadro de Saude serdo designados para servir a Diretoria
de Satde com dedicacdo integral e exclusiva ao servi¢o de saude policial militar, prevendo os dispositivos do Decreto n°
591 de 26 de agosto de 1980 (Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pragas da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso).
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2.3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DAS ESPECIALIDADES
2.3.1. As vagas mencionadas no subitem 2.2.1 s3o destinadas as seguintes especialidades, conforme constam no quadro
abaixo:

ESPECIALIDADE/ SUBSIDIO
CARGO/QUADRO AREA VAGAS BRUTO
CARDIOLOGIA CR
Aluno Oficial do Quadro de PSIQUIATRIA CR
, . 3 RS 8.411,88
Satde - Médico (QOM) ORTOPEDIA CR
CIRURGIAO GERAL CR
Aluno Oficial do Quadro de CIRURGIAO
Satide - Dentista (QOD) DENTISTA CR R$ 8.411,88
CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA CR
BUCOMAXILOFACI
AL

3. DOS REQUISITOS BASICOS DO CARGO

3.1. Os requisitos basicos do cargo sdo os seguintes:

3.1.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico;

3.1.2. Apresentar diploma devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, de conclusdo de curso de graduagdo na
area de formagdo para o cargo ao qual estd concorrendo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através apresentagdo de original e copia autenticada, e historico escolar com a data da colag@o de
grau,

3.1.3. Apresentar comprovante de conclusdao de residéncia médica ou especializacdo na area para a qual estiver
concorrendo;

3.1.4. Apresentar comprovante de registro no Conselho de Classe Profissional;

3.1.5. Ser brasileiro nato ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituigdo Federal,

3.1.6. Possuir ilibada conduta publica, privada e bons antecedentes;
3.1.7. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.8. Ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de Reservista das Forcas Armadas, ou
outro documento oficial que comprove a quitagdo com o servi¢o militar obrigatorio, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. Néo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa da liberdade, medida de seguranca ou qualquer condenagio
incompativel com a fung¢ao Policial Militar, Bombeiro Militar ou Militar Federal;

3.1.10. Nao ter sido dispensado do servico militar por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo
considerado incompativel com as exigéncias para a funcao Policial Militar, de acordo com a legislacdo em vigor;

3.1.11. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
3.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

3.1.13. Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para
o qual concorre.

3.1.14. Apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e Federal;

3.1.15. Ser considerado aprovado na Investigacdo Social sobre a sua vida pregressa;

3.1.16. Nao acumular cargos, empregos fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

3.1.17. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios;

3.1.18. Nao possuir tatuagens, pinturas ou marcas visiveis de sudsticas, obscenidades, ideologias terroristas, que facam
apologia a violéncia ou as drogas ilicitas ou & discriminac¢do de raga, credo, sexo ou de origem ou de outras tatuagens que
acarretem a identificagdo do policial, possibilitando o seu reconhecimento e ameaga a sua seguranga.
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3.1.19. Ter idade minima de 18 (anos) anos na data da matricula para o Curso de Formacdo de Oficiais, ¢ maxima de 35
(trinta e cinco) anos até a data do encerramento das inscri¢des do Concurso, observando os dispositivos da LC n® 555/2014,
no art. 11, I, § 1°

3.1.20. Ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,67m (um metro e sessenta e sete centimetros), para os candidatos
do sexo masculino e peso proporcional a altura;

3.1.21. Ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete centimetros), para os candidatos
do sexo feminino e peso proporcional a altura;

3.1.22. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo valida com habilitagdo, no minimo, para “categoria B”;

3.1.23. Se Praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”.

3.1.24. Se Militar, ndo figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina, ndo responder a
processo criminal relativo a fato ocorrido em consequéncia do servico que constituia ilicito infamante, lesivo a honra ou ao
pundonor militar.

3.1.25. Nao ter sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;

3.1.26. Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

3.2. A inclusdo/matricula do candidato aos cargos fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
inclusdo/matricula constantes do item 3 deste edital e da legislacdo vigente;

3.2.1. O candidato devera apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos constantes no item 3 para
inclusdo/matricula junto ao Diretoria/Diretoria de Gestao de Pessoas da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

3.2.2. O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer a
Diretoria/Departamento de Recursos Humanos da Policia Militar do Estado de Mato Grosso para efeito de sua
inclusdo/matricula.

3.2.3. No caso de desisténcia formal da inclusdo/matricula, prosseguir-se-4& a chamada dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

3.2.4. O candidato habilitado fica ciente que aceitando a inclusdo/matricula devera permanecer na localidade para qual foi
lotado, ndo sendo apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situacdes
prescritas em Lei ou interesse da Administragao.

3.2.5. O candidato devera apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias na época
da inclus@o/matricula.

3.3. Estara impedido de ser incluido no cargo o candidato que:

a) Deixar de comprovar quaisquer dos requisitos especificados no subitem 3.1;

b) Tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infragao a legislagdo pertinente;

¢) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na inclusao
do cargo.

3.4. No ato da inclusdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
fun¢do do subitem 3.2.5, deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de documento original, juntamente com
fotocopia.

3.5. Sera impedido de ser incluido no cargo aquele que ndo apresentar a documentag@o de que se refere o subitem 3.1, ou
tiver apresentado documentagdo inidonea, certificado falso ou declaragdo inveridica, com consequente exclusdo do
concurso publico.

4. DO CRONOGRAMA
4.1. O presente concurso publico sera executado de acordo com o cronograma - Anexo I deste Edital, o qual contém as
datas previstas para a realiza¢ao do certame — Primeira Etapa.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscri¢do do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informagdes especificas para o provimento do cargo e das demais
alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da matricula.
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5.2. A inscri¢do devera ser realizada somente pela internet no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, observado o
cronograma do concurso - ANEXO I e os termos dos itens 6 ¢ 7 deste edital.

5.3. No momento da inscri¢do, o candidato deverd marcar, em campo especifico do formulario de inscri¢ao, a cidade de
realizagdo da Prova Objetiva e Dissertativa.

5.4. Ao requerer sua inscri¢do, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo e indicar se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a candidato Negro.

5.4.1. Em caso de duas ou mais inscrigoes deferidas de um mesmo candidato, sera considerada a inscrigdo efetuada com
data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

5.5. O valor da taxa de inscri¢do esta fixado em R$ 200,00 (duzentos reais);

5.5.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame ou
exclusdo do cargo ofertado.

5.5.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢io de um determinado cargo para outra
inscrigdo, ainda que do mesmo candidato.

5.5.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.6. Nao sera aceita inscrig@o via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao condicional.

5.7. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua inscri¢ao
aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes requeridas.

5.7.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial de
identidade.

5.7.2. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
UFMT/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

5.7.3. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, além do cancelamento da
inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade pela falsidade
praticada, na forma da lei.

5.8. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova
portando arma devera, no ato da inscrigdo: a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgao
correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo da prova; b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia,
na forma digitalizada, do CPF; c¢) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.9. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas
no ambiente de prova.

5.10. Nao serd aceita solicitacdo de inscri¢ao de forma, modo ou prazo diverso dos explicitamente indicados neste Edital.
5.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apoés ter cumprido todas as instrucdes
pertinentes neste Edital, e tiver a inscri¢do confirmada por ocasido da divulgagdo prevista no cronograma — ANEXO 1, deste
Edital.

6. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscrigdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br,
no periodo estabelecido no Cronograma - ANEXO 1.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, obtido no proprio
enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Banking.

6.3. O pagamento devera ser feito apos a geracdo e impressdo do boleto bancario (opgdo disponivel imediatamente apds o
preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigo).

6.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao
requerimento de inscri¢do do candidato.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data prevista no Cronograma - ANEXO 1,
observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

6.6. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes opgdes a)
pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletronica; ¢) DOC ou DOC eletronico; d) ordem de pagamento e
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depdsito comum em conta corrente, ¢) pagamento com cheque; f) PIX; g) qualquer outro meio diverso do disposto neste
Edital.

6.7. Nao serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apos o horario limite de compensagdo
bancaria do ultimo dia de pagamento.

6.8. A UFMT/GEC nio se responsabilizara por pedido de inscri¢io ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

6.9. As orientagdes ¢ os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢do estarfo disponiveis no enderego
eletronico www.concursos.ufmt.br.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo ¢ meio ou ainda aquele que for
doador regular de sangue, bem como o voluntario da Justiga Eleitoral ou jurado que atuar no Tribunal do Juri, podera
usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro
de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de
2002 e também conforme previsto na Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020.

7.1.1. Para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que se enquadrar em uma das situagdes
previstas no subitem anterior devera obrigatoriamente enviar até a data limite definida no Cronograma - ANEXO I, o(s)
arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relacionados no subitem 7.1.4 no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br.

7.1.2. O envio eletronico dos documentos referidos no subitem 7.1.4 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.3. O formulario de inscricdo online ¢ composto de duas partes: requerimento de inscrigdo ¢ comprovante de
solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo; e devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas
neste Edital e na propria pagina de inscrig¢ao.

7.1.4. Sao documentos obrigatdrios para a inscri¢do com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento oficial de
identidade em que conste também o numero do CPF;

b) para candidato desempregado, copia da pagina de identificagdo (frente ¢ verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo niimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admiss@o e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

¢) para candidato que receba até um salario minimo e meio, copia da pagina de identificag@o (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo niimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiquem a data de admissédo ¢ o valor da remuneracdo e a folha subsequente em branco ou copia do contracheque
referente ao més de novembro de 2021 ou dezembro de 2021;

d) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento comprobatério padronizado de sua condi¢dao de doador
regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo,
constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data da publicagdo deste Edital;

e) para os voluntarios da Justi¢a Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri, comprovante expedido pela Justiga
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servi¢o de jurado perante o Tribunal do Juri.

7.1.5. Nao ¢ necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 7.1.4.

7.2. Tera o pedido de isencdo da taxa de inscri¢@o indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo entregar ou entregar incompleta a documentacdo prevista no subitem 7.1.4;

d) ndo observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste Edital.

7.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.concursos.ufmt.br, na data prevista no
Cronograma - ANEXO L.

7.4. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, de conformidade com
o que estabelece o item 21.

7.5. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar recurso contra o
indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso como
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candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br,
e efetuar pagamento no valor da taxa de inscri¢do no periodo indicado no cronograma — ANEXO L

7.6. O candidato com isenc¢do deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

7.7. As informagdes prestadas no formulério, bem como a documentagio apresentada, serfio de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

7.8. Apbs o envio do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatorios, NAO sera permitida a complementagio
da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico.

7.10. Fica reservado a UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.11. Aquele que tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso contra o
indeferimento da isen¢do ¢ ndo efetuar o pagamento da inscri¢do na forma, modo e no prazo estabelecido no item 6 e
demais subitens deste Edital, tera sua inscri¢do cancelada automaticamente.

8. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

8.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital, na forma do artigo 1° da Lei
Estadual n° 10.816 de 28 de janeiro de 2019.

8.1.1. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2. Poderdo concorrer na condigdo de Pessoa Preta ou Parda (PPP) aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, de acordo com o disposto no artigo 2° da Lei Estadual n® 10.816 de 28 de janeiro de 2019.

8.3. O candidato que desejar concorrer na condi¢cdo de Pessoa Preta ou Parda (PPP), devera no ato de inscrigdo, assinalar
em campo apropriado a autodeclaracdo de que € preto ou pardo.

8.4. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

8.5. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sio de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

8.6. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.8. Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.9. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

8.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros classificados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo geral.

8.11. Conforme o estabelecido pela Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, no que couber, os candidatos ndo eliminados no Exame de Saude
que se declararam negros e preencheram autodeclara¢do, conforme subitem 8.3 deste Edital, serdo convocados via Diario
oficial do Estado de Mato Grosso e também pela internet, por meio do endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, para o
procedimento de heteroidentificagao.

8.12. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, que
possuird competéncia deliberativa para avaliar a autodeclara¢do prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo,
favoravel ou ndo, a autodeclaracgdo realizada pelo candidato.

8.13. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro e de avaliagdo pela comissdo de
heteroidentificagao.

8.14. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada
pelo candidato, sendo desconsiderados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
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imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos
publicos.

8.15. O candidato devera comparecer pessoalmente, na data, hora e local, de acordo com sua convocagdo. Nado sera
permitida sua representagdo por procuracdo e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo
comparecimento do candidato, ou atrasos.

8.16. O candidato que ndo comparecer, na data, hora e local indicados, deixara de concorrer as vagas reservadas para
negros, permanecendo na relagdo para ampla concorréncia.

8.17. O candidato cuja a autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, deixara de concorrer
as vagas reservadas para negros, permanecendo na relagdo para ampla concorréncia.

8.18. O resultado da heteroidentificagdo sera disponibilizado via internet, por meio de consulta individual, no enderego
eletronico www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma — Anexo 1.

8.19. Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formulario disponibilizado, via internet,
no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br.

8.20. Naio serfo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificagdo de forma diversa daquela disposta no
subitem anterior.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio das Provas Objetiva e
Dissertativa e da Avaliag@o Psicoldgica.

9.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados; espago
para amamentacao.

9.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem 9.2, devera ser realizada no ato da inscrigdo, assinalando
em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo.

9.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar prova/avaliacdo devera,
até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo a UFMT/GEC pelo e-mail concursos@ufmt.br.

9.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 9.3 ou 9.4,
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/GEC nao se responsabilizara por eventual erro de
transcri¢do alegado pelo candidato.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da realizagdo das
Provas Objetiva e Dissertativa e Avaliagdo Psicologica, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigdo,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da prova/avaliacdo, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

9.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 9.7, tera direito de proceder & amamentacdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentagdo ser compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo.

9.9. A candidata nessa condi¢do que nao levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento do lactente,
conforme estabelecido no subitem 9.7, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

9.9.1. Na hipdtese prevista no subitem 9.9, a candidata ndo poderd permanecer com a lactente no local de realizagao das
provas.

9.9.2. A UFMT/GEC néo disponibilizara acompanhante para guarda e cuidado da lactente.

9.10. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.
9.11. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da
inscri¢do, fazer a opg¢do de solicitacdao de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado.

9.12. Ressalta-se que ndo haverd reserva de vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a
natureza do cargo; (Artigo 42 da Constitui¢do Federal e Lei do Servico Militar 4.375 de 17/08/1974; Decreto Federal
57.654 de 20/01/1966).

9.13. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite ¢ outras), que impossibilitem a

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



(

05 de Janeiro de 2022 DiériO@OﬁCial N° 28.157 Pagina 155

\

realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serfo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia, art. 37 CF.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1. Para prestar todas as fases/etapas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e de sua assinatura.

10.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara a prova/avaliacdo deste
concurso, exceto no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda,
furto ou roubo de seus documentos.

10.5. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de
realizag@o da prova/avaliagdo.

10.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 ¢ 10.5, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio, e fara prova em carater condicional.

10.7. O candidato que realizar prova/avaliagdo em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala
todo o material de prova/avaliagdo — Cadernos de Prova, Cartdes de Respostas, Folha de Redacdo e Folhas de Respostas da
Avaliagdo Psicologica.

10.8. O candidato que realizar prova/avaliagdo em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala
todo o material de prova/avaliagdo — Cadernos de Prova, Cartdo de Resposta da Prova Objetiva, Folha de Redagdo e Folhas
de Respostas da Avaliagdo Psicologica.

11. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

11.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome, nimero do
documento de identidade, estard disponivel em lista aberta a partir da data estabelecida no Cronograma — ANEXO I, na
internet, no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

11.2. Caso o candidato constate que a informagao sobre o cargo divulgada difere daquela informada no requerimento de
inscri¢do, devera entrar em contato com a UFMT/GEC, pelo e-mail concursos@ufmt.br, no prazo de até 2 (dois) dias apds a
publicacdo da relag@o definitiva dos candidatos inscritos.

11.3. Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagdo no requerimento
de inscrigdo e, somente se constatado erro de transcrigdo cometido pela UFMT/GEC, o mesmo sera corrigido.

11.4. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo ser comunicadas no
dia de realizacdo da Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para a devida alteragdo de cadastro.

11.5. O candidato tomard conhecimento do local de realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa (nome do
estabelecimento, enderego e sala) por meio de lista aberta, contendo, de forma pseudonimizada, nome, niimero do
documento de identidade e o cargo pretendido, disponibilizada na internet, no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br,
em data definida no Cronograma — ANEXO L.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes divulgadas no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br referentes a relagdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagdo da Prova Objetiva.

12. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES DA PRIMEIRA ETAPA
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12.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das fases e de envio da documentacdo para a Investigacao
Documental e Funcional serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, conforme consta no
Cronograma - ANEXO 1.

12.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informagdes necessarias sobre sua alocagao, através das formas descritas no subitem 12.1.

12.3. O candidato é o Tnico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo das Fases e pelo
comparecimento no horario determinado.

12.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das fases portando documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

12.5. Naio sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

12.6. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local
de provas/avaliacdo psicologica/teste/exame.

12.6.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento oficial e original de
identidade.

12.6.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato ndo podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura.

12.7. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova, a avaliacdo psicoldgica ou teste no
local de realizagdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros ¢ bebedouros.

12.8. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 9.7.

12.9. Poderi ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das fases.

12.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato, ressalvado o contido no subitem 9.7.

12.11.Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das fases:

a) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizag@o das provas;

b) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliagdo sem permissao;

€) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais, se for o caso;

f) ndo atender as determinagdes deste Edital.

12.12. Toda e qualquer ocorréncia, reclamag@o ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal
ou representante da UFMT/GEC, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e,
caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

12.13. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

13. DAS ETAPAS E DAS FASES DO CERTAME

13.1. O presente Concurso Publico sera composto por 02 (duas) Etapas distintas.

13.2. A Primeira Etapa sera constituida de 6 (seis) fases, a saber:

a) 1* Fase: Exame Intelectual (Prova Objetiva e Dissertativa), de carater classificatorio e eliminatorio;
b) 2% Fase: Prova de Titulos, de carater classificatdrio;

¢) 3* Fase: Exame Médico-Odontoldgico, de carater eliminatorio;

d) 4° Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

e) 5% Fase: Avaliacdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;

f) 6° Fase: Investigacdo Social ¢ avaliagdo da vida pregressa, de carater unicamente eliminatorio.

13.3. A Segunda Etapa consistira na inclusdo e matricula no Curso de Adaptacdo de Oficiais do Quadro de Saude
PMMT, de natureza obrigatodria e de carater eliminatorio e classificatorio.
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13.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de acordo com o estabelecido no item 8 e demais subitens.
13.5. Ao final de cada fase/etapa, o resultado serd divulgado no Diario Oficial do Estado de MT e no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes.

13.6. As Provas Objetivas e Dissertativas serdo realizadas nas cidades de: Barra do Gargas/MT, Céceres/MT, Cuiaba/MT,
Rondondpolis/MT, Sinop/MT e Varzea Grande/MT.

13.7. Se necessario, o candidato optante por realizar as Provas Objetiva e Dissertativa em Barra do Gargas/MT podera ser
alocado na cidade de Pontal do Araguaia/MT.

13.8. As demais fases do Concurso Publico serdo realizadas somente na cidade de Cuiaba/MT.

14. EXAME INTELECTUAL (PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA)

14.1. Deverio prestar as Provas Objetiva e Dissertativa, todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. Os locais
(nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizacdo das provas serdo divulgados de acordo com o
que estabelece o cronograma do concurso — ANEXO 1.

14.2. A duragdo das Provas Objetiva e Dissertativa sera de 04h30 (quatro horas e trinta minutos), ja incluso o tempo
destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Redagao.

14.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo das provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 minutos antes do
horario fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apos o
fechamento dos portdes.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as Provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada
em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. Apds ingressar
a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
e a Folha de Redacdo.

14.5. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas e na Folha de Redacdo, e devera assina-
los em campo apropriado. Caso identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou na
Folha de Redagdo, referentes ao nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal
de sala a alteragao do cadastro.

14.6. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo das Provas.

14.7. O candidato que ndo realizar qualquer das Provas, bem como aquele que ndo comparecer ao local e horario fixados
para a realizag¢do das mesmas, qualquer que seja a alegagdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

14.8. Por motivo de seguranca, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso publico, serio
adotados, no dia da aplicacdo das fases, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de candidato alcoolizado;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (telefone celular, smartphone, reldégio de qualquer tipo ou
modelo, notebook, receptor, gravador, etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala/local de prova, desligar o(s)
aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida,
lacrar o envelope na presenga do fiscal;

¢) apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua
cadeira, ndo podendo manipulé-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente podera ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do
estabelecimento de aplicagdo de prova;

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do Concurso;

f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala/local de prova sem autoriza¢do e acompanhamento da
fiscalizagdo;

g) ndo serd permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apos
ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de satde;

h) poderd ser realizada coleta de impressdo digital de todos os candidatos, em qualquer fase, objetivando a realizag@o de
exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

i) somente apos decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova,
seu Cartdo de Respostas e sua Folha de Redacdo, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala
de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que
sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;
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j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Provas faltando 30 (trinta) minutos para o término das provas;
k) apos o término das provas, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Provas, seu
Cartdo de Respostas e sua Folha de Redag@o, ressalvado o disposto na alinea “j”;

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de provas, ndo o recebera posteriormente;

m) a /UFMT/GEC ndo assumira a guarda dos Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos.

14.9. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portoes;

b) durante a realizag@o das provas, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizacdo das provas, alcoolizado e/ou portando
arma em desacordo com o estabelecido no subitem 5.8 deste edital;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da prova, portando, de forma diferente
da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (telefone celular, reldgio de qualquer tipo ou modelo,
notebook, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); livros, codigos, impressos ou qualquer outra
fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos
durante o horério de realiza¢do da prova;

f) ndo realizar qualquer das Provas Objetiva e Dissertativa;

g) ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando
ou ndo o Cartdo de Respostas ou Folha de Redagao;

h) nio devolver o Cartdao de Respostas ou Folha de Redacdo, ou retardar a sua devolugdo apds o encerramento da prova;

i) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial;

j) ndo atender as determinagdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

k) quando, mesmo apo6s a prova, for constatado — por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico — ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos;

1) obtiver pontuagio inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Objetiva.

m) obtiver pontuagdo 0 (zero) na Prova Dissertativa.

14.10. DA PROVA OBJETIVA

14.10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla
escolha. Cada questdo contera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e somente uma respondera acertadamente ao comando
da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuagdo
maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo II deste Edital.

14.10.2. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo III deste Edital.

14.10.3. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo
porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva.

14.10.4. O Cartdo de Respostas da Prova Objetiva serd o unico documento valido para a corregdo eletronica, e ndo sera
substituido por erro do candidato.

14.10.5. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

14.10.6. Para cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito definitivo
divulgado pela UFMT/GEC, sera atribuida a pontuagdo prevista no quadro demonstrativo do Anexo II. A questdo cuja
marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou,

14.10.7. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apoés julgamento dos recursos interpostos
contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

14.10.8. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes.
14.10.9. Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, de
acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

14.10.10. Cabera recurso contra o gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva, de acordo
com o item 21 deste Edital.

14.10.11. A consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva sera disponibilizada no
enderego eletronico www.concursos.ufimt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.
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14.10.12. Cabera recurso contra desempenho na Prova Objetiva, em conformidade com o que estabelece o item 21 deste
Edital.

14.10.13. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva apds a andlise dos recursos, em lista aberta serd
publicada no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO L.

14.11.DA PROVA DISSERTATIVA

14.11.1. A Prova Dissertativa serd composta por uma Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa.

14.11.2. Farao a Prova de Redag@o todos os candidatos regularmente inscritos.

14.11.3. Serao selecionados para corre¢ao da Prova de Redagao:

14.11.3.1. Para o cargo de Médico, somente os candidatos com pontuacdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da
pontuagdo maxima dessa Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuag@o obtida na Prova Objetiva até a
19* (décima nona) posicdo, para os candidatos concorrendo a Ampla Concorréncia (AC) e até a 5* (quinta) posicdo, para os
candidatos concorrendo como Pessoa Preta ou Parda (PPP).

14.11.3.2. Para o cargo de Dentista, somente os candidatos com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da
pontuagdo maxima dessa Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, até a
6" (sexta) posicdo, se candidatos concorrendo a Ampla Concorréncia (AC) e até a 2 (segunda) posicdo, se candidatos
concorrendo como Pessoa Preta ou Parda (PPP).

14.11.4. No caso de haver empate na ultima posic¢ao, todos os candidatos que se encontrarem nessa situagao serdo também
selecionados para a corre¢do da Redag@o, ainda que ultrapassado o limite referido.

14.11.5. Os candidatos ndo selecionados de acordo com os subitens 14.11.3.1 e 14.11.3.2 serdo considerados eliminados
do concurso.

14.11.6. A relagdo dos candidatos selecionados para corre¢do da Prova de Redagdo serd publicada no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

14.11.7. A Prova de Redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, serd constituida de uma producao textual em Lingua
Portuguesa. O candidato, diante de uma proposta de producdo textual, devera identificar o tema, definir uma perspectiva
adequada de abordagem, atender ao gé€nero solicitado, desenvolver o tema mobilizando os recursos linguisticos e textuais
que possibilitem um texto claro, coeso e coerente — uma unidade sociocomunicativa. O candidato devera transcrever o texto
definitivo da Redagdo para o espago indicado na Folha de Redacdo com caneta esferografica de tinta azul ou preta néo
porosa, fabricada em material transparente.

14.11.8. No horario reservado a prova, ja esta incluido o tempo destinado a transcri¢ao do texto definitivo da Redagdo para
a Folha de Redagao.

14.11.9. A corregdo da Prova de Redagéo sera realizada, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por banca especializada,
constituida de docentes indicados pela Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, que
mantera as identidades em sigilo.

14.11.10. Para efeito de correcdo da Prova de Redacdo, serdo levadas em consideracdo as habilidades no atendimento aos
critérios que norteiam a produgdo, ou seja:

(a) Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve atender ao género solicitado na proposta e mostrar
que domina seus tragos composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do género ndo implicara pontuagao zero
ao texto, mas indicara que o candidato ndo foi capaz de compreender a proposta ou ndo domina aquele género textual, o que
comprometera a nota referente a essa habilidade. Valor maximo na Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b) Habilidade II: Dominio da lingua escrita padrdo — o candidato deve mostrar dominio no emprego da norma padrao. Os
principais topicos para a avaliacdo dessa habilidade sdo: concordancia verbal e nominal, emprego das formas verbais, uso
de pronomes e colocacdo pronominal, regéncia verbal e nominal, convengdes da escrita, recursos de pontuacdo e adequagio
ao registro. A pontuag@o nesta habilidade decorrera da autonomia do produtor na utilizagdo da norma escrita padrdo em
relagdo ao ndo comprometimento da qualidade geral do texto. Valor maximo na Habilidade II: 2 (dois) pontos.

(c) Habilidade III: Coesdo e coeréncia — essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto. Serdo avaliadas
observando-se os seguintes aspectos: cl) As partes do texto devem se apresentar bem articuladas entre si e ao todo, com
continuidade e progressdo tematica, sem circularidade, redundancias ou repeti¢ao de ideias/argumentos; c2) As relacdes de
sentido entre frases e paragrafos devem ser adequadas e pertinentes, sem contradi¢des internas ou externas ao texto; c¢3) Os
recursos coesivos da modalidade escrita devem ser utilizados com vista a adequada organizagdo sequencial dos fatos e
argumentos selecionados pelo candidato. A pontuagéo nesta habilidade decorrera da organizagéo linear e do tratamento dos
niveis de sentido tendo em vista o texto como uma unidade comunicativa. Valor maximo na Habilidade III: 2(dois) pontos.
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(d) Habilidade I'V: Consisténcia argumentativa do texto — esse critério refere-se a qualidade das informagdes, dos fatos e
argumentos selecionados pelo candidato para a construgdo de seu texto. Serdo avaliados o conhecimento de mundo, a
inscri¢gdo na realidade, a criticidade, o raciocinio logico diante da proposta de expressar-se por escrito sobre uma
determinada tematica, colocando-se como autor. O candidato deve mostrar um grau de informatividade em relagdo ao
mundo em que vive condizente com seu nivel de escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir o 6bvio. Seus
argumentos devem ser pertinentes ao tema, suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico
e estabelecimento de relagdes entre conceitos e dados da realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem sustentacao. Nessa
habilidade, a nota decorrera da sele¢do e da interpretacdo, feitas pelo candidato, de fatos, informagdes, argumentos
relacionados ao tema proposto. Valor maximo na Habilidade IV: 5 (cinco) pontos.

14.11.11. Na Folha de Redagdo ¢é expressamente proibida a identificagdo do candidato por assinatura, rubrica ou outra
marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura ¢ obrigatoria.

14.11.12. Sera atribuida pontuago 0 (zero) a Redag@o cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no espaco estabelecido
(Folha de Redag@o) ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo apropriado que o identifique ou, ainda, em que
houver fuga ao tema

14.11.13. A consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova de Redacdo sera publicada no
endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO L.

14.11.14. Cabera recurso contra o desempenho (pontuacdo) na Prova de Redacao, de conformidade com o que estabelece o
item 21 deste Edital.

14.11.15. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova de Redagdo, apds a analise dos recursos, em lista aberta,
sera publicado no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A Prova de Titulos ¢ de carater unicamente classificatorio.

15.2. Serfo convocados para a Prova de Titulos os candidatos ndo eliminados na Primeira Fase.

15.3. Os titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, no periodo definido no cronograma de concurso —
ANEXO I, na forma digitalizada, através do endereco eletronico www.concursos.ufmt.br.

15.3.1. Devera também enviar declaragdo de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO IV.

15.4. Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o estabelecido no subitem
15.3.

15.5. Fica reservado a UFMT/GEC ou a Policia Militar o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

15.5.1. A veracidade das informagdes prestadas relativas as copias dos titulos enviados sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do concurso publico. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do decreto federal n® 83.936/1979.

15.6. Apos o envio dos titulos ndo sera permitida a sua complementag@o.

15.7. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

15.8. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos.

15.9. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
resolug¢des do Conselho Nacional de Educagao e do MEC.

15.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declara¢des de conclusdo
do curso com o timbre da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga hordria ¢ a defesa da
monografia/disserta¢do/tese, com aprovacgdo da banca e carimbo da institui¢do, quando for o caso.

15.11. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ PONTUACAO
TITULO l;(onliTTI%‘%gﬁg MAX,IMA POR
TITULO

Pos-graduagdo /ato sensu ou residéncia médica, reconhecidos pelo
Ministério de Educagcdo (MEC), Conselho Federal de Medicina,
Conselho Federal de Odontologia, Conselho Federal de 3 (TRES) 6 (SEIS)
Enfermagem, Conselho Federal de Medicina Veterinaria, Conselho
Federal de Farmacia, inerentes a categoria profissional e
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especialidade a qual se inscreveu o candidato.

Mestrado reconhecido pelo Ministério de Educacdo (MEC),
Conselho Federal de Medicina, Conselho Federal de Odontologia,
Conselho Federal de Enfermagem, Conselho Federal de Medicina 6 (SEIS) 6 (SEIS)
Veterinaria, Conselho Federal de Farmacia, inerentes a categoria
profissional e especialidade a qual se inscreveu o candidato.

Doutorado reconhecido pelo Ministério de Educacdo (MEC),
Conselho Federal de Medicina, Conselho Federal de Odontologia,
Conselho Federal de Enfermagem, Conselho Federal de Medicina 9 (NOVE) 9 (NOVE)
Veterinaria, Conselho Federal de Farmacia, inerentes a categoria
profissional e especialidade a qual se inscreveu o candidato.

15.12. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 21 (vinte e um) pontos.

15.13. O candidato que apresentar documentagdo em desacordo com o Edital ou ndo apresentar a documentagdo, recebera
pontuagdo 0 (zero) na Prova de Titulos.

15.14. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagdo, conforme legislagdo que trata da matéria.

15.15. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a4 o certificado no qual conste a comprovagdo da defesa e
aprovacao da dissertacdo/tese.

15.16. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela Institui¢do de Ensino,
serdo aceitas, para fins de pontuag@o, declaragcdes de conclusdo dos cursos de Mestrado ¢ Doutorado se o curso for
concluido até 2 (dois) anos anteriores a data do término do prazo de envio dos titulos, desde que constem do referido
documento a comprovagdo da defesa e aprovagado da dissertagdo/tese.

15.17. Os comprovantes de cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente historico.

15.18. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Institui¢do de Ensino,
sera aceita, para fins de pontuagdo, declaracao de conclusdo do curso de especializacao lato sensu, se o curso for concluido
até 2 (dois) anos anteriores a data do término do prazo de envio dos titulos, desde que constem do referido documento o
historico do curso com data de conclusdo e aprovagao da monografia.

15.19. O resultado preliminar da Prova de Titulos estara disponivel no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, em
data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO L.

15.20. Cabera recurso contra o desempenho preliminar na Prova de Titulos, de acordo com o item 21 deste Edital.

15.21. A andlise dos recursos contra o resultado da Prova de Titulos sera divulgada no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO L

16. DO EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

16.1. A Terceira Fase: Exame Médico-Odontoldgico, de carater unicamente eliminatério, de acordo com o disposto na
alinea “c” do subitem 13.2 deste edital, sera realizado somente com os candidatos ndo eliminados na Primeira Fase: Prova
Objetiva e Dissertativa.

16.1.1. Integra o Exame Médico-Odontologico a Avaliagdo Antropométrica, a qual aferird a proporcionalidade da altura e
do peso do candidato, nos termos do inciso VIII do Art. 22 da Lei Complementar n. 408/2010.

16.2. A convocagdo para o Exame Médico-Odontologico sera divulgada no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br.
16.3. A documentag@o para analise do Exame Médico-Odontoldgico devera ser enviada, impreterivelmente, no periodo
definido no cronograma de concurso — ANEXO I, na forma digitalizada, através do enderego -eletronico
www.concursos.ufmt.br.

16.4. O Exame Médico-Odontoldgico objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Adaptagdo de Oficiais de Saude (CAOS) e para desempenhar as
atribuicdes tipicas do cargo.
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16.5. Apo6s a realizacdo do Exame Médico-Odontoldgico e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

16.6. Os exames laboratoriais serdo realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relagdo consta do ANEXO V deste
edital.

16.7. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverdo ser emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de
realizag@o da Fase: Exame Médico-Odontologico.

16.8. Em todos os exames, além do nome do candidato ¢ nlimero do seu RG ou CPF, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.

16.9. Durante a analise do Exame Meédico-Odontologico poderfio ser solicitados a realizagdo de outros exames
laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO V deste edital, ou repeticdo de
exames, para fins de elucida¢do diagnostica. Excepcionalmente, podera haver convocagdo para comparecimento presencial
do candidato.

16.10. Nao sera permitida a inclusdo de exames, laudos e atestados previstos no ANEXO V deste edital de forma
intempestiva;

16.11. As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do
ANEXO V, serdo consideradas para efeito de eliminagao no Concurso Publico.

16.12. No envio da documentagdo do Exame Médico-Odontoldgico, o candidato devera declarar em campo apropriado a
existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

16.13. O candidato devera autorizar a coleta de material para realizagdo de outros exames toxicoldgicos, a qualquer tempo,
no interesse da PMMT, sob pena de eliminagdo do certame.

16.14. A critério da PMMT, os candidatos poderdo ser convocados a comparecer a Junta Médica de Saude da Policia
Militar, de posse dos exames médicos e dos formularios, devidamente datados e assinados pelo médico responsavel e
acompanhados dos respectivos laudos, em data a ser oportunamente agendada.

16.15. Demais informagoes a respeito do Exame Médico-Odontolégico constardo de edital especifico de convocagdo para
essa etapa.

16.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo enviar toda a documentagdo exigida para a Segunda Fase: Exame Médico-Odontologico, em conformidade com o
Edital;

b) Recusar-se a fornecer amostras para os exames toxicologicos (antidrogas);

¢) For considerado INAPTO, conforme condigdes incapacitantes relacionadas no ANEXO V.

16.17. O resultado preliminar do Exame Médico-Odontologico com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link
para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.concursos.ufmt.br, de acordo com o
cronograma - ANEXO L.

16.18. Cabera recurso contra o desempenho preliminar no Exame Médico-Odontolégico, de acordo com o item 21 deste
Edital.

16.19. O resultado da analise dos recursos contra o resultado do Exame Médico-Odontologico sera divulgado no portal
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o cronograma - ANEXO I.

17. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

17.1. A Quarta Fase: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater unicamente eliminatorio, sera realizado somente com os
candidatos aprovados na Terceira Fase: Exame Médico-Odontoldgico.

17.2. A convocagdo com a data, local e o horario de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica sera divulgada no endereco
eletrobnico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO 1.

17.3. Junto a documentagido para o Exame Médico-Odontoldgico, o candidato devera enviar Atestado Médico em que
conste estar apto a realizar os Testes de Aptiddo Fisica.

17.4. A convocacdo sera dividida por cargo e sexo: Masculino e Feminino.

17.5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) possui a finalidade de avaliar a condigdo fisica do candidato para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Adaptagdo de Oficiais de Saude (CAOS) e para desempenhar as
atividades inerentes ao cargo.

17.6. O candidato devera trajar para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica: cal¢do “shorts”, bermuda, “legging”, ténis,
meias e camiseta.
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17.7. O candidato que comparecer ao local de avaliacdo com trajes inadequados nao podera realizar os testes.

17.8. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar o original do documento oficial de identidade e
assinar a lista de presenca. No momento da identificagdo, o candidato receberd um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final do Teste de Aptidao Fisica.

17.9. A contagem oficial de tempo e/ou do numero de repetigdes dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente,
realizada pela UFMT/GEC, a qual podera utilizar meios eletronicos na fiscalizagdo dos exercicios.

17.10. Todos os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica deverdo ser executados de acordo o ANEXO VI deste Edital.

17.11. A preparacdo e o aquecimento para a avaliagdo sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da fase do concurso.

17.12. O Teste de Aptiddo Fisica sera constituido dos seguintes exercicios:

a) 1° dia - Corrida 12 min., Flex@o na Barra Fixa (masculino), Sustentagdo Isométrica na Barra Fixa (feminino);

b) 2° dia - Abdominal Remador, Meio Sugado e Natacdo.

17.13. Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, indisposicdes, gravidez, cdibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, demais lesdes) e outras situagdes que impossibilitem a realizagdo das provas do Teste de
Aptiddo Fisica ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais, horarios ou condi¢des diferenciadas e
especiais.

17.14. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no
certame, o candidato que:

a) Nao comparecer para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica;

b) Nao realizar qualquer dos exercicios;

¢) Nao executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no presente Edital.

d) Infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.

17.15. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da UFMT/GEC, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

17.16. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas e em qualquer dia da
semana, seja dia ttil ou nio.

17.17. Todos os exercicios serdo realizados em uma unica tentativa.

17.18. Os candidatos reprovados no Teste de Aptiddo Fisica NAO poderio repetir os exercicios, salvo por caso fortuito ou
for¢a maior, assim considerados: pane em crondmetros e defeitos em aparelhos ocorridos durante realizagdo do exercicio
e/ou situagdes imprevistas e inviabilizadores da execugado dos testes, a critério da banca.

17.19. O candidato que ndo obtiver éxito em qualquer exercicio do Teste de Aptiddo Fisica, ndo efetuara os demais
subsequentes, estando a partir deste, eliminado do concurso.

17.20. O resultado de cada Teste serad registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato com registro dos
indices alcangados pelo candidato.

17.21. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliacdo em
campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

17.22. O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado desistente e
automaticamente excluido do certame.

17.23. Demais informagdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo no Edital especifico de convocagdo para essa
fase.

15.1. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica estara disponivel no site www.concursos.ufmt.br, de acordo com o
Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

17.24. Cabera recurso contra o desempenho preliminar do Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com o item 21 deste Edital.
17.25. O Resultado da analise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica serd divulgado no portal
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o cronograma - ANEXO L.

18. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

18.1. A Quinta Fase: Avaliagdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio, sera realizada somente com os candidatos
ndo eliminados na Quarta Fase: Teste de Aptidao Fisica.

18.2. A Avaliagdo Psicologica consistird no processo de identificagdo e descricdo de caracteristicas comportamentais e
psicologicas, cognitivas, afetivas, de caracteristicas de personalidade e de aspectos motivacionais, compativeis as
atribuicdes do cargo de Aluno-a-Oficial da Policia Militar do Quadro de Satde através do uso de instrumentos e
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procedimento técnicos cientificos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicologos registrados
no Conselho Regional de Psicologia.

18.3. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos  pelo  Perfil comportamental do cargo, conforme Portaria Conjunta n° 001/2018/
SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, DE 28/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 24/04/2018, dentre os quais
serdo considerados, para fins de indicacdo no Concurso aqueles descritos no edital de convocagdo para a fase.

18.4. A avaliagdo psicologica em consonédncia a Resolugdo CFP 002/2016 identificard nos resultados dos instrumentos
psicoldgicos, com base no perfil psicoldgico, os construtos psicoldégicos: raciocinio 16gico, resolugdo de problemas, rapidez
e flexibilidade de pensamento, capacidade de planejamento, competicdo e reatividade, controle de reagdes afetivo
emocionais, empatia, iniciativa, competi¢do e disputa adequadas, objetividade, percepcdo de detalhe e visdo de conjunto,
produgio e tolerancia a frustragao.

18.5. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados: dormir
bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se adequadamente no café da manha e
almoco, com uma refei¢@o leve e saudavel; Evitar a ingestao de bebidas alcoolica e energética.

18.6. O candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocag@o com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de documento de identidade oficial original, caneta
esferografica azul ou preta e 02 (dois) lapis pretos n° 2.

18.7. Os resultados serdo considerados, analisados e comparados entre os candidatos com base no cargo pleiteado. Os
resultados serdo comparados por meio de normas intragrupo onde os valores iguais ou superiores a Percentil 20 sdo
considerados como atendendo as necessidades do perfil proposto pela instituigao.

18.8. Os resultados serdo:

a) APTO - candidato apresentou na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil psicologico compativel
com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituicdo;

b) INAPTO — candidato ndo apresentou, na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela institui¢do;

18.9. O candidato INAPTO ou FALTOSO sera eliminado do Concurso Publico.

18.10. A inaptiddo na Avaliagdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu aos paradmetros caracterizados pelo perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituigao.
18.11. O resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica sera disponivel no site www.concursos.ufmt.br, na data
estabelecida no cronograma - ANEXO I, por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS.

18.12. Sera facultado ao candidato cujo resultado foi INAPTO, tomar conhecimento das razdes de sua ndo recomendagao,
por meio de entrevista devolutiva.

18.13. A entrevista devolutiva devera ser agendada pelo candidato no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, na data
estabelecida no cronograma - ANEXO 1.

18.14. A entrevista devolutiva sera realizada de forma remota por videoconferéncia. O candidato podera estar
acompanhado de um psicologo, e, caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito em um Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento, ndo sendo, em
hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

18.15. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avalia¢do, por meio
de interposi¢@o de recurso na data prevista no cronograma do edital de concurso, devendo ser obedecido o estabelecido no
item 21.

18.16. A analise dos recursos contra o resultado da Avaliagdo Psicologica sera divulgado no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br em link individual para consulta, bem como o resultado final da fase.

18.17. O resultado final dos candidatos aptos nesta fase sera divulgado no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, de
acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

19. DA INVESTIGACAO DOCUMENTAL E FUNCIONAL
19.1. A Sexta Fase: Investigacdo Documental e Funcional, de carater unicamente eliminatorio, serd realizada somente com
os candidatos ndo eliminados na Quinta Fase: Avalia¢do Psicologica.
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19.2. A Investigagdo Documental e Funcional, com avalia¢do da vida pregressa, ¢ de responsabilidade da Policia Militar e
tem por fundamento o art. 5°, Inciso X, da Constituicdo Federal do Brasil, e artigos 51 a 54 do Decreto n°® 1.973, de 25 de
outubro de 2013.

19.3. O Formulario de Investigagdo Social (FIS) consta do ANEXO VII deste edital e devera ser preenchido e
encaminhado pelos candidatos. O Formulario de Investigacdo Social (FIS) é constituido por dados, informacdes e
documentos cujo contetido é identificado como INFORMACAO PESSOAL, sendo assim, sujeitos a restricio de acesso nos
termos da Lei n® 12.527/2011.

19.4. O candidato devera enviar a documentagdo referida no subitem 19.6 deste edital, na forma de copia digitalizada, em
conformidade ao especificado no presente edital para cada tipo de documento, através do enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO 1.

19.5. A Investigagdo Documental e Funcional verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao
exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

19.6. Para fins de analise de sua conduta social e dos seus antecedentes, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Copia autenticada da seguinte copia autenticada do documento de identidade;

b) copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF ou certiddo expedida pela Receita Federal;

¢) copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
d) copia autenticada do titulo de eleitor ¢ comprovantes de votacdo da ultima eleigdo ou certiddo do cartorio eleitoral
quanto ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo do 6rgdo que comprove o tltimo
e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral,

f) copia autenticada do diploma de conclusdo do curso superior;

g) copia autenticada do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

h) declaragdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica,
penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, expedidos pelo
orgdo de Seguranga Publica responsavel;

j) certiddes negativas criminais da Justiga Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

k) apresentar copia autenticada da tltima declara¢do de bens apresentada na Receita Federal e

1) entregar o Formulario de Investigagdo Social — FIS, contido no ANEXO VI deste Edital, preenchida e assinada.

19.7. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “k” do subitem anterior, serd aceita a
declarag@o nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrugdo Normativa n. 1, de 15
de agosto de 2002.

19.8. Na Avaliacdo serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso
quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza
da funcao policial.

19.9. A Avaliagdo devera considerar os assentamentos funcionais do candidato, no caso de funcionario publico.

19.10. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

a) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas; b) Relacionamento ou exibi¢gdo em publico com pessoas de
notoérios e desabonadores antecedentes criminais; ¢) Vicio de embriaguez; d) Historico ou uso de droga ilicita,
estelionato, roubo, furto e crimes contra a vida, patrimonio, honra, saude putblica e administragdo publica; e)
Prostituicdo; f) Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes; g) Respondendo ou indiciado em inquérito
policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a acdo penal ou a
procedimento administrativo-disciplinar; h) Respondendo agdo por improbidade administrativa; i) Demitido de cargo
publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo pulblica, em qualquer Oorgdo da
administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo
especial; j) Demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista; k) Existéncia de registros criminais; 1)
Declaragao falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

19.11. Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos itens anteriores serdo passiveis de eliminag@o do
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concurso.
19.12. Todas as certiddes deverdo ser expedidas nos ultimos 3 (trés) meses que antecedem a data para entrega da
documentacdoprevista no cronograma.

19.13. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIS importarda em elimina¢do do candidato do concurso,
sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

19.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo referente a Avaliagdo nas datas estabelecidas no
cronograma ou que foremconsiderados ndo recomendados nesta Avaliagdo serdo eliminados do concurso.

19.15. Sera considerado NAO RECOMENDADO, e consequentemente eliminado do concurso sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, o candidato que: a) ndo apresentar comportamento irrepreensivel; b) ndo gozar de bom
conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo; c) prestar informagdes inveridicas.

19.16. Os candidatos investigados em mais de um concurso em andamento serdo avaliados através de um mesmo ato
valido para ambos.

19.17. Se antes da convocagdo para incorporagdo/inclusdo/matricula no curso de formagéo profissional ocorrer com o
candidato qualquer fato relevante para a avaliagdo de vida pregressa e investigacdo social, ele devera, de imediato,
cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido & Comissdo Especial da PMMT para o Concurso Publico,
protocolando expediente junto 8 DRH.

19.18. Casos seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do FIS, apods a inclusdo do candidato
classificado, a PMMT instaurara procedimento apuratorio para avaliagdo das condi¢des de permanéncia nas fileiras da
corporacao.

19.19. O resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional com lista nominal dos candidatos
RECOMENDADOS, bem como o link para consulta individual do motivo da eliminag#o, estardo disponiveis no enderego
eletronico www.concursos.ufmt.br, nas datas estabelecidas no edital de convocagao.

19.20. Caber interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional, devidamente
fundamentado, nos termos do item 21 deste Edital.

19.21.A andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funcional sera divulgado no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, bem como o resultado final desta fase.

19.22. Demais informagdes acerca da Investigacdo Documental Funcional poderdo constar de edital especifico de
convocagdo para a sua realizagdo.

20. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DA PRIMEIRA ETAPA

20.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no concurso, na Primeira Etapa, para fim de classificago
final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO (Prova Objetiva) + PD (Prova Dissertativa) + PT (Prova de Titulos).

20.2. Os candidatos serdo classificados por cargo segundo a ordem decrescente da Pontuagdo Final, apurada de acordo com
o subitem anterior.

20.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

b) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
¢) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

20.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

20.5. O resultado final da Primeira Etapa e sua homologacdo serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso, em ordem decrescente da Pontuagdo Final da Primeira Etapa, contendo, de forma pseudonimizada, numero de
inscrigdo, nome do candidato, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida, e divulgados no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br.

20.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e
convocagoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

21. DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA

21.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Geréncia de Exames ¢ Concursos, que devera ser
interposta via internet, no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) indeferimento ou ndo confirmagao de inscri¢do;
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¢) gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Dissertativa;

f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) resultado preliminar do Exame Médico-Odontoldgico;

h) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao;

i) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

j) resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica;

k) resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional

21.2. O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgagdo do disposto nas alineas do subitem acima, dispora de 2
(dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao.

21.3. A analise do Recurso contra o resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional serd de responsabilidade
da Policia Militar de Mato Grosso.

21.4. E de exclusiva responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes, das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, sob pena de perda do prazo recursal.

21.5. O prazo para interposi¢@o de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

21.6. Os recursos deverdao ser formulados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrdnico
www.concursos.ufmt.br ¢ em conformidade com o cronograma do concurso - Anexo L.

21.7. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da alinea “c” do
subitem 21.1, este podera estar acompanhado de cita¢do bibliografica, se assim desejar.

21.8. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito.

21.9. Recursos inconsistentes, nao condizentes com a fase, ou interposto fora do prazo, serdo preliminarmente indeferidos.
21.10. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada questdo da Prova Objetiva e um unico recurso para cada um

dos demais eventos constantes do subitem 21.1.

21.11. Na hipétese de alteragcdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

21.12. Se da analise do recurso resultar anulacao de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

21.13. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.

21.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificag@o inicial obtida pelo candidato para uma classifica¢do superior ou inferior.

21.15. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
21.16. Nao serdo aceitos recursos de maneira diversa & descrita no subitem 21.1.

21.17. O resultado das analises dos recursos serd disponibilizado aos candidatos, exclusivamente, através de consulta
individual via internet no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br.

21.18. A UFMT/GEC/PMMT, responsaveis pela organizacdo do certame, constitui tltima instdncia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

22. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
22.1. DISPOSICOES GERAIS

22.1.1. O Curso de Adaptacdo de Oficiais de Satde (CAOS), etapa eliminatéria do presente concurso publico, serd
realizado conforme programacédo da Diretoria de Ensino, Instrug@o e Pesquisa da PMMT (DEIP).

22.1.2. O Curso de Adaptacdo de Oficiais de Saude (CAOS) ocorrera conforme planejamento da instituicdo, sendo
realizado apenas no municipio de Varzea-Grande/MT, podendo ocorrer mais de uma convocacao para o curso, obedecida a
ordem de classificacao.

22.1.3. A classificag@o final obtida apds a conclusdo do Curso de Adaptagdo de Oficiais de Satde (CAOS) definira a
posicdo de antiguidade e precedéncia hierarquica entre os candidatos concludentes, conforme estabelece a Lei
Complementar n° 555 de 29 de dezembro de 2014.

22.1.4. Os candidatos que figuram na condic¢do de cadastro de reserva serdo convocados mediante edital complementar que
contemplara a edigdo do Curso de Adaptacdo de Oficiais de Saude (CAOS).

22.1.5. As edi¢des do Curso de Adaptacdo de Oficiais de Satide (CAOS) sao independentes entre si, sendo comprovadas
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com sua convocagdo e matricula, gerando assim, a antiguidade e precedéncia no efetivo da PMMT.

22.1.6. A classificagdo final mencionada no item 20 deste edital ndo se aplica para defini¢do de posigdo hierarquica na
Instituicdo.

22.2. DA INCLUSAO/MATRICULA

22.2.1. As edig¢des do Curso de Adaptacao de Oficiais de Saude (CAOS) sdo independentes entre si.

22.2.2. A inclusdo/matricula do candidato aos cargos fica condicionada: a) ao atendimento dos requisitos basicos para a
inclusdo/matricula constantes do item 3 deste edital e da legislagdo vigente; b) O candidato devera apresentar os
documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no item 3 para inclusdo/matricula junto a Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

22.2.3. O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer a
Diretoria/Departamento de Recursos Humanos da Policia Militar do Estado de Mato Grosso para efeito de sua
inclusdo/matricula.

22.2.4. No caso de desisténcia formal da inclusdo/matricula, prosseguir-se-4 a chamada dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

22.2.5. O candidato habilitado fica ciente que aceitando a inclusdo/matricula devera permanecer na localidade para qual
foi lotado, ndo sendo apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situacdes
prescritas em Lei ou interesse da Administragao.

22.2.6. O candidato devera apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarias na época
da inclus@o/matricula.

22.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO OBJETIVA DOS ALUNOS-A-OFICIAIS EM TODO DO
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DO QUADRO DE SAUDE DA PMMT

22.3.1. A avaliacdo compreendera da matricula no curso até data da promogao do primeiro posto de Oficial da PMMT do
Quadro de Saude (2° Tenente PM).

22.3.2. Os alunos-a-oficiais PM do Quadro de Saude deverdo estar a disposi¢do do curso e no periodo do aspirantado, em
trabalho integral para a formacdo e aperfeicoamento técnico-profissional, visando desenvolver condi¢cdes de comando
necessarias e aplicagdes praticas das disciplinas do Curso de Adaptagdo de Oficiais de Satde (CAOS).

22.3.3. Os alunos-a-oficiais PM do Quadro de Satide devem ter notas satisfatorias nas disciplinas do curso de formagao,
ndo podendo tirar nota menor que 5,00 (cinco) em trés disciplinas em periodo do curso, sob pena de instauracdo de
procedimento administrativo.

22.3.4. A questdo disciplinar sera regida por questdes pedagdgicas em todas as dimensdes comportamentais do Aluno-a-
Oficial PM do Quadro de Saude e Aspirante-a-Oficial PM do Quadro de Saude, de acordo com seu codigo de ética e
regulamento disciplinar interno da Escola até primeiro posto da PMMT, sendo avaliado o seu comportamento em todo o
semestre que se encerra por meio de questdes objetivas de avaliagdo.

22.3.5. As atividades de ensino aprendizagem do curso serdo regidas por Ordem de servigo, planos de aula e Regulamento
Interno de Servico na APMCV, bem como procedimentos em aulas, atividades de estagios, atividades noturnas, atividade
de policiamento ostensivo, operagdes policiais, manutencdo da seguranga ¢ limpeza das instalagdes da Escola entre outras.
22.3.6. A rotina diaria tera regulamento e procedimentos especificos determinados pelo Comandante da APMCV.

22.3.7. As provas e avaliagdes deverdo ser individualizadas para determinar o acompanhamento personalissimo do Aluno-
a-Oficial PM do Quadro de Satude e Aspirante-a-Oficial PM do Quadro de Saude.

22.3.8. Além das provas e avaliagdes das disciplinas, os Alunos-a-Oficial PM do Quadro de Satde e Aspirante-a-Oficial
PM do Quadro de Saude terdo avaliagdes do comportamento e atuagdo técnico-profissional no CAOS e aspirantado, com
critérios objetivos de analise para determinar o perfil de oficial PM do Quadro de Satude para a formag@o, que terd uma nota
em cada semestre do curso.

22.3.9. O Aluno-a-Oficial PM do Quadro de Saude deverd cumprir rigorosamente as determinacdes legais e
administrativas da APMCYV e dos estagios no qual estiverem determinados em Ordem de Servico ou escala de servico.
22.3.10. Os Aspirante-a-Oficial PM do Quadro de Satde serdo designados para todos os Comandos Regionais da PMMT,
conforme a classificagdo no curso, que sera definido pela Administragdo Policial Militar e Comando da Academia de
Policia Militar Costa Verde.

22.4. Demais informagdes a respeito do Curso de Adaptagdo de Oficiais de Saiude (CAOS) constardo nos Editais
especificos de convocagao.
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23. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

23.1. O Resultado Final do Concurso Publico, bem como a sua homologac¢ao, serdo publicados no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso, em ordem decrescente da classificacdo final obtida apds a conclusdo do Curso de Adaptagdo de Oficiais de
Saude (CAOS), contendo de forma pseudonimizada, nimero de inscri¢do, nome do candidato, numero de identidade e tipo
de vaga concorrida.

23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br ou pelo e-mail concursos@ufmt.br ou no Posto de Atendimento da Academia de Policia Militar
Costa Verde - APMCYV, sito a Rua Maysa Matarazzo, bairro Jardim Costa Verde, Varzea Grande-MT, CEP 78.128-900.
24.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, pontuagdes/notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico.

24.1.2. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

24.1.3. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.
24.2. A UFMT/GEC nio se responsabilizara por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

24.3. A UFMT/GEC néo se responsabilizara por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
24.4. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer fase do presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 20.5.

24.5. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, durante a Primeira Etapa, podera
requerer através de solicitagdo a8 UFMT/GEC pelo e-mail concursos@ufmt.br, anexando os documentos que comprovem tal
alterag@o, com expressa referéncia ao Edital do Concurso.

24.5.1. Apds a homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a comunicagdo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito e protocolizada na Secretaria de Estado de Administracdo/Superintendéncia de
Gestao de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecdo - Centro Politico Administrativo -
CPA, Palacio Paiaguas, Bloco III, Cuiaba/MT, CEP 78050-970.

24.5.2. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publica.

24.5.3. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP/MT e pela
GEC/UFMT, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

24.5.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.

24.6. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico, tais como gastos com documentagao,
material, exames, viagens, alimentac@o, alojamentos, transportes ou ressarcimento de outros gastos, ocorrerdo por conta
exclusivas do candidato.

Cuiabd/MT, 05 de janeiro de 2022.

(ORIGINAL ASSINADO)

ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario Estado de Seguranca Publica

(ORIGINAL ASSINADO)
JONILDO JOSE DE ASSIS — Cel PM
Comandante Geral da PMMT
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ESTADO DO MATO GROSSO )
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE
ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO QUADRO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO

GROSSO
ANEXO 1
CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA LOCAL
Publicagio do Edital 0501202 | Didrio Oficial do Estado de MTee
www.ufmt.br/concursos
Inscrigdo paga 12 2 24/01/2022 | www.ufmt.br/concursos

Solicitagao de inscricdo com isenc¢ao do pagamento da taxa
de inscrigao

12 a 14/01/2022

www.ufmt.br/concursos

Encaminhamento, via internet, da documentagao

Encaminhamento no ato da
inscrigdo, pelo enderego

inscrigdo de cada candidato (deferida ou indeferida)

batori . 3o d to da taxa d No ato da eletronico
comprobatoria para 1sen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo www.ufmt.br/concursos, de
inscrigdo . .
arquivo na forma digitalizada
contendo a documentagéo citada
Disponibilizaggo para consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo 18/01/2022 www.ufmt.br/concursos
de inscrigdo com isenc¢do do pagamento da taxa
Interposllg:.ao (}e recgrsos~c0ntra indeferimento de inscri¢ao 19 ¢ 20/02/2022 | www ufmt.br/concursos
com solicitagdo de isengdo do pagamento de taxa
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscrigdo com solicitag@o de isengdo do 24/01/2022 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para os . L
. para p g .. . caop 19.a25/01/2022 | Agéncias bancarias
candidatos com iseng¢do indeferida
Data llmlte para o pagamento do boleto bancario relativo a 25/01/2022 Agéncias bancérias
taxa de inscri¢do
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo da
02/02/2022 www.ufmt.br/concursos

Interposicéo de recursos contra indeferimento de inscri¢do

03 e 04/02/2022

www.ufmt.br/concursos

Divulgacgéo do resultado da analise dos recursos contra

. . . . 11/02/2022 www.ufmt.br/concursos
indeferimento de inscrigdo
Divulgagdo, em lista aberta, da relagdo definitiva de 11/02/2002 Diario Oficial do Estado de MT e
candidatos inscritos www.ufmt.br/concursos
Divulgagdo, em lista aberta, dos locais e horarios de

L .. ) : 14/02/2022 www.ufmt.br/concursos
realizagdo da Prova Objetiva e Dissertativa

c . . . . Divulgado de acordo com o
Apl daP Objet D tat

plicacao da Prova Objetiva e Dissertativa 20/02/2022 subitem 11.5 deste Edital

Divulgag@o dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva 20/02/2022 www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,

21 e22/02/2022

www.ufmt.br/concursos
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formulag@o ou conteudo de questdo da Prova Objetiva

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra

gabarito preliminar, formula¢ao ou contetdo de questdo da 02/03/2022 www.ufmt.br/concursos
Prova Objetiva
Di bilizaca Ita individual h

isponibilizagdo para consulta individual do desempenho 02/03/2022 www.ufimt. br/concursos

na Prova Objetiva

Interposigao de recursos contra desempenho na Prova
Objetiva

03 e 04/03/2022

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra

2022 .ufmt.
desempenho na Prova Objetiva 07/03/20 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizaggo, em lista aberta, do desempenho da Prova Diario Oficial do Estado de MT e
L . 07/03/2022
Objetiva apos analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Divulgagdo da relagdo dos candidatos que terdo a Prova 07/03/2022 www ufmt.br/concursos
Dissertativa corrigida ’ ’
Diario Oficial do Estado de MT e
Convocagao de candidatos para Avaliagdo de Titulos 07/03/2022

www.ufmt.br/concursos

Periodo para envio da envio da documentagéo
comprobatdria para Avaliacdo de Titulos

08 a 17/03/2022

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagg@o para consulta individual do desempenho
Prova Dissertativa

08/03/2022

www.ufmt.br/concursos

Interposigao de recursos contra desempenho na Prova
Dissertativa

09 e 10/03/2022

www.ufmt.br/concursos

Divulgagio do resultado da analise dos recursos contra

. ) 15/03/2022 www.ufmt.br/concursos
desempenho na Prova Dissertativa
Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado da Prova 15/03/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e
Dissertativa apos analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Convocacio de candidatos para Exame Médico 15/03/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e
Odontolégico www.ufmt.br/concursos
Periodo para envio da documentagio comprobatéria para 16/03/2022 a 6

. . ufmt.br/
Exame Médico Odontologico 03/04/2022 WAY-LIL DI CONCUISOS
DlSpOIllbllylZ.a(;flO para cqnsplta individual do Resultado do 18/04/2022 Wwww.ufint. br/Concursos
Exame Médico Odontologico
Int’er'posigéo de rfzcyrsos contra o Resultado do Exame 19 € 20/04/2022 | wyww ufmt br/concursos
Médico Odontologico
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra o
) . 28/04/2022 ufmt.br/

Resultado do Exame Médico Odontoldgico SR UIL DI CONCUIS0S
Disponibilizac¢io, em lista aberta, do resultado do Exame 28/04/2022 Diario Oficial do Estado de MT e
Meédico Odontoldgico apds analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Convocagdo de candidatos, que preencheram 28/04/2022 o )
autodeclaragdo para concorrerem as vagas reservadas para Diario Oficial do Estado de MT e
negros, para realizagdo do Procedimento de www.ufmt.br/concursos
Heteroidentificagao
Convocacio de candidatos para a realizacio o Teste de 28/04/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e

Aptidao Fisica

www.ufmt.br/concursos

Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica

05 a 10/05/2022

Comparecimento dos candidatos para procedimento de
heteroidentificacao

05 a 10/05/2022
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Disponibilizaggo para consulta individual do Resultado do
Teste de Aptidao Fisica

17/05/2022

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizacdo para consulta individual do resultado do
procedimento de heteroidentificacio

17/05/2022

www.ufmt.br/concursos

Interposicao de recursos contra o Resultado do Teste de
Aptidao Fisica

18 € 19/05/2022

www.ufmt.br/concursos

Interposicao de recursos contra resultado do procedimento
de heteroidentificagdo

18 € 19/05/2022

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra o

. . 25/05/2022 ufmt.br/
Resultado do Teste de Aptiddo Fisica SAWLTL D CONCUTSOS
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra o 25/05/2022 www.ufimt. br/concursos
resultado do procedimento de heteroidentificagédo ’ ’
Disponibilizagio, em lista aberta, do resultado do Teste de 25/05/2022 Diéario Oficial do Estado de MT e
Aptidao Fisica apds analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Disponibilizaggo, em lista aberta, do resultado do . .
. s . Diario Oficial do Estado de MT

procedimento de heteroidentificacdo apds analise dos 25/05/2022 1arto fmltcg /cc?nc Sr:(): ¢ ¢

www.ufmt. u
recursos
Convocacio de candidatos para a realizacdo da Avaliacio 25/05/2022 Diario Oficial do Estado de MT e
Psicologica www.ufmt.br/concursos

Diario Oficial do Estado de MT e
Convocagao de candidatos para Investigagao Social 25/05/2022 www ufint. br/concursos
Periodo para envio da envio da documentagdo 262 31/05/2022 | www ufmt br/concursos
comprobatoéria para Investigagdo Social ’ ]
Aplicacio da Avaliacio Psicologica 29/05/2022
Disponibilizag@o para consulta individual do resultado na 01/06/2022 www.ufint. br/Concursos
Avaliacdo Psicologica -
Agendamento de entrevista devolutiva Avaliagdo 02/06/2022 Www.ufint br/Concursos

Psicologica

Entrevista devolutiva aos candidatos

03 a 07/06/2022

www.ufmt.br/concursos

Interposicao de recursos contra resultado da Avaliagio

AR 08 € 09/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Psicologica
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra 20/06/2022 www ufmt.br/concursos
resultado da Avaliagdo Psicologica ’ ’
Disponibilizagdo, em lista aberta, dos candidatos aptos da 20/06/2022 Diario Oficial do Estado de MT e
Avaliagao Psicologica www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagdo para consulta individual do resultado da 21/06/2022 www.ufint. br/Concursos
Investigagio Social ’ ’
Disponibilizaggo para consulta individual do Desempenho 21/06/2022 www.ufint. br/Concursos
na Avaliagio de Titulos ’ ’
Interposicdo de recursos contra resultado da Investigacdo 22 ¢23/06/2022 | www ufint. br/concursos
Social ’ ’
Interposicdo de recursos contra o Desempenho na

. , 22 e 23/06/2022 | www.ufmt.br/concursos

Avaliagdo de Titulos
Divulgagio do resu.ltad? da an?tlise dos recursos contra 28/06/2022 www.ufint. br/coneursos
resultado da Investigacdo Social
Divulgagdo do resulta'do~da anélfse dos recursos contra o 28/06/2022 www ufmt br/concursos
Desempenho na Avaliacao de Titulos
Disponibilizaggo, em lista aberta, do resultado da £0/06/2022 Diario Oficial do Estado de MT e
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ANEXO 11

ESTADO DO MATO GROSSO )
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE
ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO QUADRO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

QUANTITATIVO DE QUESTOES E PONTUACOES DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Aluno —A— Oficial da Policia Militar do Quadro de Saude: Médico
Especialidades: Cardiologia — Cirurgia Geral — Ortopedia - Psiquiatria

N. de

Valor de

o = Pontuagio
C G:‘lup.os de questdes Matérias N-* de questbes cada
onhecimentos P por matéria questio Méxima
Lingua Portuguesa 7
Historia de Mato Grosso 3
Grupo I
20 Geografia de Mato Grosso 3 1 20
Conhecimentos Gerais
Principios de Etica e de Filosofia 2
Matematica 5
Conhecimentos Basicos em Saude
o 5
Publica
Grupo II Fundamentos Bésicos de Medicina 5
Conhecimentos 40 2 80
Especificos Legislagdo Policial Militar de
5
Mato Grosso
Conhecimentos da Especialidade 25
TOTAL 60 - 60 - 100

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



[

Diario£0Oficial

~

05 de Janeiro de 2022 N° 28.157 Pagina 175
Cargo: Aluno Oficial da Policia Militar do Quadro de Satide: Dentista
Area: Cirurgido Dentista
Especialidade: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Grupos de N.°_de » N.:’ de Peso de Pontuacdio
Conhecimentos questdes Matérias questdes por cada .
por grupo matéria questio Maxima
Lingua Portuguesa 7
Historia de Mato Grosso 3
Grupo I
20 Geografia de Mato Grosso 3 1 20
Conhecimentos Gerais
Principio de Etica e de Filosofia 2
Matematica 5
Conhecimentos Basicos em Satude
L 5
Publica
Grupo 11 Fundamentos Bésicos de Odontologia 5
Conhecimentos 40 2 80
Especificos Legislacdo Policial Militar de Mato 5
Grosso
Conhecimentos da Area/ Especialidade 25
TOTAL 60 . 60 - 100
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ESTADO DO MATO GROSSO )
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE
ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO QUADRO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo: Aluno Oficial da Policia Militar do Quadro de Saude: Médico
Especialidades: Cardiologia — Cirurgia Geral — Ortopedia — Psiquiatria

Cargo: Aluno Oficial da Policia Militar do Quadro de Saude: Dentista
- Area: Cirurgido Dentista
- Especialidade: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Os Conteudos Programadticos (Grupo I) s@o comuns a todos os cargos/drea/especialidades acima referidos

Grupo I: CONHECIMENTOS GERAIS (20 questdes)

Lingua Portuguesa (7 questdes): 1. Leitura: compreenséo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des
de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagio social: 3.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da
linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2.
Morfologia: formagao, classificagdo ¢ flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagio e
subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes,
pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia,
homonimia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e
intertextualidade. 6. Pontuagio.

Historia de Mato Grosso (3 questdes): 1. A Capitania de Mato Grosso no periodo colonial. 1.1. A ocupagio do territdrio;
2.2. As estruturas do poder colonial; 1.3. As fronteiras coloniais; 1.4. Aspectos econdmicos e sociais . 2. A Provincia de Mato
Grosso e o Império brasileiro: 2.1. A crise da mineragdo e a economia de Mato Grosso; 2.2. A Rusga; 2.3.A guerra da Triplice
Alianga; 2.4. Escravidao e resisténcia. 3. A instalagdo da Republica e o estado de Mato Grosso: Caracteristicas econdmicas e
politicas do estado durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas. 5. O militarismo no Brasil entre
1964 ¢ 1984 e o estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; 5.2. A
divisdo do estado de Mato Grosso; 5.3. A colonizagdo do Norte; 6. A redemocratizagdo e o Estado de Mato Grosso: 6.1. A
Nova Reptiblica. 7. Aspectos econdmicos, sociais e politicos de Mato Grosso no Tempo Presente.

Geografia de Mato Grosso (3 questdes):

1. Produgdo do espago regional mato-grossense; 2. Aspectos naturais: clima, solo, relevo, vegetacdo, hidrografia e suas
relagdes com o uso da biodiversidade; 3. Problemas ambientais, politicas e instrumentos de gestdo ambiental; 4.
Caracteristicas econdmicas; 5. Geografia da populag@o: dindmica e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda,
indicadores de qualidade de vida e questdes sociais; 6. Processo de urbanizagdo; 7. Dindmica de ocupacao do espago agrario.

Principios de Ktica e de Filosofia (2 questdes): 1. Fundamentos da filosofia: 1.1. Reflexdo filosofica; 1.2. Consciéncia
critica. 2. Concepgdes ¢ticas. 3. Etica e Direitos Humanos. 4. Etica e violéncia. 5. Etica aplicada: 5.1. Bioética; 5.2. Etica
ambiental; 5.3. Etica dos negécios. 6. Etica e Politica: 6.1. Contrato social; 6.2. Democracia, Ditadura e Totalitarismo; 6.3.
Biopolitica e Necropolitica.

Matematica (5 questdes): 1. Conjuntos: relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
numéricos: multiplos, divisores, relagdo de ordem, operacdes e resolugdo de problemas com numeros naturais, inteiros,
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racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie (padréo e agraria), volume, capacidade e
massa. 4. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e propor¢des: divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta e porcentagem. 6. Fungdes, equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus e suas aplicagdes. 7. Fungdes exponenciais e
logaritmicas: conceitos, propriedades e aplicagdes. 8. Sistemas lineares e suas aplicagdes. 9. Sequéncias numéricas;
progressoes aritméticas e geométricas: conceitos, propriedades e aplicacdes. 10. Analise combinatoria: principios de contagem
(adicdo e multiplicag@o); permutagdes, arranjos ¢ combinagdes simples e com repetigdes. 11. Nogdes de probabilidade:
experimento aleatério, espago amostral, eventos, unido de dois eventos, eventos mutuamente exclusivos,
probabilidade condicional e teorema de Bayes. 12. Nocdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana, variancia
e desvio-padrdo. 13. Geometria plana: perimetros e areas de poligonos, semelhanca de tridngulos. 14. Trigonometria: arcos e
angulos, valores das fungdes trigonométricas de arcos notaveis, formulas de adigdo, subtracdo, duplicacdo e bissec¢do de
arcos; resolucdo de tridngulos. 15. Geometria espacial: dreas e volumes de solidos.

Grupo II: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 questdes)

Cargo: Aluno —A— Oficial da Policia Militar do Quadro de Saude: Médico

Especialidade: Cardiologista

I) Conhecimentos Bdsicos em Satide Publica (5 Questdes): Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolugio das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satide SUS (Lei n® 8. 080/90 ¢ Lei n° 8.142/90). Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011. Contrato Organizativo da Acdo Publica da Satide — COAP. Historia natural e prevencdo de
doengas. Epidemiologia. Vigilancia em Satde. Indicadores de niveis de saude da populagdo. Sistemas de Informagdo em
Saude. Notificacdo de doencas e agravos. Participagdo popular e controle social. Os Conselhos de Saude. Nogdes de
planejamento em Saude. Os direitos dos usuarios. Humanizagao no SUS.

1I) Fundamentos Bdsicos de Medicina (5 Questées): Medicina Interna: Rastreio e prevencgdo de doencas; principios de
cuidados paliativos; envelhecimento e medicina regenerativa. Principais manobras semioldgicas. Sinais e sintomas:
Abordagem as principais manifestacdes cardinais das doengas. Manifestagdes clinicas/mucocutaneas das doencas
sistémicas. Lesdes elementares da pele. Doengas infectoparasitarias: Principais sindromes clinicas causadas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios e helmintos. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindromes
febris, Dengue e Endocardite. Febres virais hemorragicas. Endocrinologia e Metabolismo: Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutri¢do. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Adrenal e
hipoaldosteronismo. Sindrome de Cushing. Menopausa. Alcoolismo e Abstinéncia Alcoodlica. Oncohematologia:
Principais neoplasias, disturbios hematopoiéticos e da hemostasia. Interpretacdo clinica do hemograma, diagnéstico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncologicos. Trombofilias. Sindrome de lise
tumoral. Sistema Cardiovascular: Arritmias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencgas
coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenca cardiaca na gestagdo. Doenca arterial periférica. Doenga
venosa periférica. Sistema Respiratorio: Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotoérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias.
Sindrome de insuficiéncia respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolismo
pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Sinusites. Sistema Genitourinario: Avaliagdo clinica da fungdo renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Distrbios acido-base e hidroeletrolitico. Acidoses tubulares renais. Infec¢des urinarias. Doengas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas da prostata. Principios de dialise. Sistema Gastrointestinal: Hemorragia
digestiva. Doengas do esofago. Doenga ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatoria intestinal. Diagndstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Céancer do estomago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complica¢des. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Principios sobre nutrigdo (enteral e parenteral).
Diagnostico diferencial do abdome agudo. Diverticulite e doenga diverticular. Sistema Osteoarticular: Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatédide. Vasculites. Lipus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipideo.
Esclerodermia e doengas relacionadas. Sindrome de Sjogren. Espondiloartropatias. Sarcoidose. Sindrome de Behget.
Policondrite recidivante. Gota e artropatias associadas a cristais. Artrite reativa. Fibromialgia. Artrite séptica. Fratura
patoldgica. Sistema Neuroldgico: Deméncias. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral.
Sindromes paraneoplasicas. Doengas desmielinizantes. Esclerose multipla e Esclerose lateral amiotrofica. Principais
sindromes neuromusculares. Principais disturbios psiquiatricos. Hipertensdo intracraniana. Encefalopatias metabdlicas.
Terapia Intensiva: Delirium. Sindrome do desconforto respiratorio agudo. Abordagem ao paciente em choque. Sepse, sepse
grave e choque séptico. Abordagem ao paciente em coma.
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V)
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1/

III) Legislacdo Policial Militar de Mato Grosso (5 questées): Decreto-Lei n° 667/1969; Constitui¢do Estadual (arts. 39, 40,

41, 46 a 49, 66, XII, 80, 81, 83, § 1°, 91, IV; 96 1, alinea q, f, g e 101); Lei Complementar n® 555/2014 (Estatuto dos
Militares do Estado de Mato Grosso); Lei Complementar n® 529/2014 (Lei de Fixacdo de Efetivo da PMMT); Lei
Complementar n° 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT); Lei Complementar n® 386/2010 (Lei de
Organizagdo Basica da PMMT); Lei n° 10.076/2014 (Lei de Promocgdo de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n°
2.268/2014 (Regulamenta a Promog¢do de Oficiais ¢ Pragas PM-BM); Decreto n® 591/1980 (Regulamento de
Movimentacdo de Oficiais e Pragas PMMT); Decreto n® 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da PMMT-BM); Decreto
n° 1.400/2012 (Regulamento de Uniformes da PMMT).

Conhecimentos da especialidade Cardiologia (25 questées): Anatomia do coracdo. Fisiologia cardiovascular.
Semiologia cardiovascular. Farmacologia cardiovascular. Arritmias. Doenga coronariana aguda e cronica. Doengas do
pericardio. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensao arterial. Cardiopatias congénitas. Doengas da aorta.
Exames complementares diagnosticos invasivos ou nao. Procedimentos cirurgicos ou percutaneos. Doengas pulmonares.
Endocardite infecciosa e febre reumatica. Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias.
Insuficiéncia cardiaca. Doengas sistémicas e o coragdo. Doengas cardiovasculares no paciente idoso.

Especialidade: Cirurgia Geral

Conhecimentos Bdsicos em Saude Publica (5 Questées): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde.
Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude SUS (Lei n® 8. 080/90 e Lei n® 8.142/90). Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011. Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude — COAP. Historia natural e prevengdo de
doengas. Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Indicadores de niveis de saude da populagdo. Sistemas de Informagdo em
Saude. Notificagdo de doencas e agravos. Participagdo popular e controle social. Os Conselhos de Saude. Nogdes de
planejamento em Saude. Os direitos dos usuarios. Humanizag¢do no SUS.

Fundamentos Bdsicos de Medicina (5 Questoes): Medicina Interna: Rastreio e prevencdo de doengas; principios de
cuidados paliativos; envelhecimento e medicina regenerativa. Principais manobras semioldgicas. Sinais e sintomas:
Abordagem as principais manifestagdes cardinais das doengas. Manifestagdes clinicas/mucocutaneas das doengas
sistémicas. Lesdes elementares da pele. Doengas infectoparasitarias: Principais sindromes clinicas causadas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios ¢ helmintos. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindromes
febris, Dengue e Endocardite. Febres virais hemorragicas. Endocrinologia e Metabolismo: Diabetes mellitus. Diagndstico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutri¢do. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Adrenal e
hipoaldosteronismo. Sindrome de Cushing. Menopausa. Alcoolismo e Abstinéncia Alcoodlica. Oncohematologia:
Principais neoplasias, disturbios hematopoiéticos e da hemostasia. Interpretagdo clinica do hemograma, diagndstico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncologicos. Trombofilias. Sindrome de lise
tumoral. Sistema Cardiovascular: Arritmias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas
coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenga cardiaca na gestagdo. Doenga arterial periférica. Doenga
venosa periférica. Sistema Respiratorio: Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias.
Sindrome de insuficiéncia respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmio. Tromboembolismo
pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Sinusites. Sistema Genitourindrio: Avaliagdo clinica da func¢do renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Distarbios acido-base e hidroeletrolitico. Acidoses tubulares renais. Infecgdes urinarias. Doencas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas da prostata. Principios de didlise. Sistema Gastrointestinal: Hemorragia
digestiva. Doencgas do esdfago. Doenga ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga
inflamatoria intestinal. Diagndstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Cancer do estdmago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagdes. Hepatopatia alcoolica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Principios sobre nutri¢do (enteral e parenteral).
Diagnostico diferencial do abdome agudo. Diverticulite e doenga diverticular. Sistema Osteoarticular: Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatdide. Vasculites. Lipus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipideo.
Esclerodermia e doencgas relacionadas. Sindrome de Sjogren. Espondiloartropatias. Sarcoidose. Sindrome de Behget.
Policondrite recidivante. Gota e artropatias associadas a cristais. Artrite reativa. Fibromialgia. Artrite séptica. Fratura
patoldgica. Sistema Neurologico: Deméncias. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral.
Sindromes paraneoplasicas. Doengas desmielinizantes. Esclerose multipla e Esclerose lateral amiotréfica. Principais
sindromes neuromusculares. Principais distarbios psiquiatricos. Hipertensdo intracraniana. Encefalopatias metabolicas.
Terapia Intensiva: Delirium. Sindrome do desconforto respiratorio agudo. Abordagem ao paciente em choque. Sepse, sepse
grave e choque séptico. Abordagem ao paciente em coma.

1Il) Legislacao Policial Militar de Mato Grosso (5 questées): Decreto-Lei n° 667/1969; Constituicdo Estadual (arts. 39, 40,

41, 46 a 49, 66, XII, 80, 81, 83, § 1°, 91, IV; 96 1, alinea a, f, g e 101); Lei Complementar n°® 555/2014 (Estatuto dos
Militares do Estado de Mato Grosso); Lei Complementar n°® 529/2014 (Lei de Fixacdo de Efetivo da PMMT); Lei
Complementar n° 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT); Lei Complementar n° 386/2010 (Lei de
Organiza¢do Basica da PMMT); Lei n° 10.076/2014 (Lei de Promocdo de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n°
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2.268/2014 (Regulamenta a Promogdo de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n°® 591/1980 (Regulamento de
Movimentacgdo de Oficiais e Pragas PMMT); Decreto n® 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da PMMT-BM); Decreto
n° 1.400/2012 (Regulamento de Uniformes da PMMT).

Conhecimentos da especialidade Cirurgia Geral (25 questoes): 1. Bases da Biologia Molecular e Celular; Resposta
Orgéanica e Enddcrino-Metabdlica ao Trauma e Alteragdes da Homeostase. 2. Equilibrio Hidroeletrolitico, Equilibrio
Acido-Base e seus distirbios no Organismo. 3. Nutri¢do e Cirurgia; Cicatrizagio e Cuidados com a Ferida Cirurgica e
Demais tipos de Feridas. 4. Infecgdes e uso de Antibioticos em Cirurgia. 5. Cuidados Pré e Pos-Operatorios; Principios
Bésicos de Avaliagdes Pré-Anestésica e Cardiovascular no Paciente Cirtrgico. 6. Tipos de Choque; Resposta
Inflamatoria Sistémica, Faléncia Organica Multipla e Sepse. 7. Terapia Intensiva no Paciente Cirargico; Hemostasia e
Disturbios de Coagulagdo no paciente Cirtrgico; Terapia Transfusional no Paciente Cirurgico. 8. Transplantes -
Aspectos Gerais. 9. Sistematizagdo e Organizagdo no Atendimento ao Paciente Politraumatizado; Atendimento Inicial ao
Politraumatizado (Pré-Hospitalar e Hospitalar); Cuidados Definitivos e Abordagem Multidisciplinar no Paciente
Politraumatizado. 10. Traumatismos Cranioencefalico e Raquimedular; Traumatismo Cervical. 11. Trauma Toracico;
Trauma Abdominal; Trauma Pelve-Perineal; Traumatismo Musculo-Esquelético de Extremidades; Fraturas; Principios
de Cirurgia Ortopédica no Trauma; Trauma Vascular; Trauma das Vias Urindrias. 12. Trauma no Idoso e Atendimento
ao Idoso Vitima de Agressdo e Maus Tratos; Trauma na Gestante e Atendimento a Gestante Vitima de Agressao;
Trauma na Crianga ¢ Atendimento a Crianga Vitima de Agressdo ¢ Maus Tratos. 13. Queimaduras; Atendimento ao
Paciente Vitima de Choque Elétrico. 14. Cirurgia das Glandulas Tireoide e Paratireoide; Cirurgia da Glandula Supra-
Renal; Cirurgia da Mama. 15. Bases da Cirurgia Toracica; Doencas Pleurais ¢ Pulmonares; Cirurgia das Hérnias;
Abdome Agudo Nao-Traumatico. Hemorragia Digestiva (Causas, Diagnostico e Tratamento). 16. Principios Gerais de
Cancerologia Cirtrgica; Cancer de Pele. Cancer de Esofago, Cancer Gastrico, Cancer Colo-retal, Cancer de Pancreas.
17. Cirurgia do Figado e Vias Biliares; Hipertensdo Portal; Doengas Cirurgicas do Es6fago e do Estoémago. 18. Cirurgia
do Intestino Delgado. Cirurgia ¢ Doengas do Colon, Reto ¢ Anus. Cirurgia ¢ Doengas do Pancreas e Bago. 19. Bases da
Cirurgia Vascular. Cirurgia Ambulatorial. Bases da Cirurgia Ginecoldgica. 20. Bases da Cirurgia Pediatrica. Principios
de Cirurgia Videolaparoscopica e Minimamente Invasiva; Bases da Cirurgia Metabolica e da Obesidade Morbida. 21.
Bases da Cirurgia no Paciente Idoso.

Especialidade: Ortopedia

Conhecimentos Bdsicos em Sauide Publica (5 Questoes): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolugio das politicas de satude no Brasil. Sistema Unico de Satide SUS (Lei n® 8. 080/90 ¢ Lei n° 8.142/90). Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011. Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude — COAP. Historia natural e prevengao de
doencas. Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Indicadores de niveis de saude da populacdo. Sistemas de Informacdo em
Saude. Notificacdo de doencas e agravos. Participagdo popular e controle social. Os Conselhos de Saude. Nogoes de
planejamento em Satide. Os direitos dos usuarios. Humanizagdo no SUS.

Fundamentos Bdsicos de Medicina (5 Questées): Medicina Interna: Rastreio e prevencdo de doengas; principios de
cuidados paliativos; envelhecimento e medicina regenerativa. Principais manobras semioldgicas. Sinais e sintomas:
Abordagem as principais manifestacdes cardinais das doengas. Manifestagdes clinicas/mucocutdneas das doengas
sistémicas. Lesdes elementares da pele. Doengas infectoparasitarias: Principais sindromes clinicas causadas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios e helmintos. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindromes
febris, Dengue ¢ Endocardite. Febres virais hemorragicas. Endocrinologia ¢ Metabolismo: Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Adrenal e
hipoaldosteronismo. Sindrome de Cushing. Menopausa. Alcoolismo e Abstinéncia Alcodlica. Oncohematologia:
Principais neoplasias, disturbios hematopoiéticos e da hemostasia. Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias ¢ linfomas. Diagndstico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncologicos. Trombofilias. Sindrome de lise
tumoral. Sistema Cardiovascular: Arritmias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas
coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenga cardiaca na gestacdo. Doenga arterial periférica. Doenca
venosa periférica. Sistema Respiratorio: Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotoérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias.
Sindrome de insuficiéncia respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolismo
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sinusites. Sistema Genitourinario: Avaliagdo clinica da fungdo renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica.
Disttrbios acido-base e hidroeletrolitico. Acidoses tubulares renais. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas da prostata. Principios de didlise. Sistema Gastrointestinal: Hemorragia
digestiva. Doengas do esofago. Doenga ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatoria intestinal. Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Céancer do estomago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Principios sobre nutrigdo (enteral e parenteral).
Diagnostico diferencial do abdome agudo. Diverticulite ¢ doenga diverticular. Sistema Osteoarticular: Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumdtica. Artrite reumatéide. Vasculites. Lipus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipideo.
Esclerodermia e doencgas relacionadas. Sindrome de Sjogren. Espondiloartropatias. Sarcoidose. Sindrome de Behget.
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Policondrite recidivante. Gota e artropatias associadas a cristais. Artrite reativa. Fibromialgia. Artrite séptica. Fratura
patologica. Sistema Neuroldgico: Deméncias. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral.
Sindromes paraneoplasicas. Doengas desmielinizantes. Esclerose multipla e Esclerose lateral amiotrofica. Principais
sindromes neuromusculares. Principais disturbios psiquidtricos. Hipertensdo intracraniana. Encefalopatias metabolicas.
Terapia Intensiva: Delirium. Sindrome do desconforto respiratorio agudo. Abordagem ao paciente em choque. Sepse, sepse
grave e choque séptico. Abordagem ao paciente em coma.

IIl) Legislacdo Policial Militar de Mato Grosso (5 questées): Decreto-Lei n° 667/1969; Constituicdo Estadual (arts. 39, 40,

41, 46 a 49, 66, XII, 80, 81, 83, § 1°,91, IV; 96 1, alinea a, f, g e 101); Lei Complementar n® 555/2014 (Estatuto dos
Militares do Estado de Mato Grosso); Lei Complementar n® 529/2014 (Lei de Fixagdo de Efetivo da PMMT); Lei
Complementar n® 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT); Lei Complementar n°® 386/2010 (Lei de
Organiza¢do Basica da PMMT); Lei n° 10.076/2014 (Lei de Promogdo de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n°
2.268/2014 (Regulamenta a Promocgdo de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n°® 591/1980 (Regulamento de
Movimentacdo de Oficiais e Pragas PMMT); Decreto n° 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da PMMT-BM); Decreto
n° 1.400/2012 (Regulamento de Uniformes da PMMT).

Conhecimentos da especialidade Ortopedia (25 questées): 1. Exame fisico ortopédico dos membros superiores,
inferiores ¢ coluna vertebral. 2. Anatomia musculo-esquelética e acessos cirurgicos. 3. Sistema musculoesquelético:
3.1. Tecido 6sseo: histologia, consolidacdo oOssea; 3.2. Tecido cartilaginoso: Histologia, crescimento e transplante;
3.3. Tecido muscular: histologia, fisiologia e alteragdo inflamatdria. 4. Deformidades congénitas e adquiridas: P¢ torto
congénito, displasia do desenvolvimento do quadril, coxa vara congenita, luxacdo congénita do joelho, Pseudoartrose
congénita da tibia, pé talo vertical, aplasia congénita e displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose.
Doengas do fechamento do tubo neural, paralisia cerebral. 5. Infec¢des e alteragcdes inflamatdrias osteoarticulares:
artritepiogenica, Osteomielite aguda e cronica, tuberculose Ossea, infeccdo da coluna vertebral. 6. Sinovites. Artrite
reumatoide. Espondiloartropatias. 7. Tumores oOssecos ¢ lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. 8. Alteragdes
degenerativas osteoarticulares: fisiopatologia e Tratamento da osteoartrose dos membros e coluna vertebral. 9. Doengas
osteometabolicas na pratica ortopédica. 10. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas, luxacdes, lesdes
capsuloligamentares epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. Traumatologia esportiva.

Especialidade: Psiquiatria

Conhecimentos Bdsicos em Saude Publica (5 Questoes): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Evolugio das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satide SUS (Lei n® 8. 080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011. Contrato Organizativo da A¢ao Publica da Saude — COAP. Historia natural e prevengao de
doencas. Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Indicadores de niveis de saude da populagdo. Sistemas de Informacdo em
Saude. Notificacdo de doencas e agravos. Participagdo popular e controle social. Os Conselhos de Saude. Nogdes de
planejamento em Satide. Os direitos dos usuarios. Humanizagdo no SUS.

Fundamentos Badsicos de Medicina (5 Questées): Medicina Interna: Rastreio e prevencdo de doengas; principios de
cuidados paliativos; envelhecimento e medicina regenerativa. Principais manobras semioldgicas. Sinais e sintomas:
Abordagem as principais manifestagdes cardinais das doengas. Manifestagcdes clinicas/mucocutdneas das doengas
sistémicas. Lesdes elementares da pele. Doengas infectoparasitdrias: Principais sindromes clinicas causadas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios e helmintos. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindromes
febris, Dengue e Endocardite. Febres virais hemorragicas. Endocrinologia e Metabolismo: Diabetes mellitus. Diagndstico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Adrenal e
hipoaldosteronismo. Sindrome de Cushing. Menopausa. Alcoolismo e Abstinéncia Alcoolica. Oncohematologia:
Principais neoplasias, disturbios hematopoiéticos e da hemostasia. Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncologicos. Trombofilias. Sindrome de lise
tumoral. Sistema Cardiovascular: Arritmias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas
coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenga cardiaca na gestacdo. Doenga arterial periférica. Doenca
venosa periférica. Sistema Respiratorio: Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotoérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias.
Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolismo
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sinusites. Sistema Genitourinario: Avaliagdo clinica da fungdo renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Distrbios acido-base e hidroeletrolitico. Acidoses tubulares renais. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas da prostata. Principios de dialise. Sistema Gastrointestinal: Hemorragia
digestiva. Doengas do esofago. Doenga ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatoéria intestinal. Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Céancer do estomago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Principios sobre nutrigdo (enteral e parenteral).
Diagnostico diferencial do abdome agudo. Diverticulite ¢ doenga diverticular. Sistema Osteoarticular: Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatodide. Vasculites. Lipus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipideo.
Esclerodermia e doencgas relacionadas. Sindrome de Sjogren. Espondiloartropatias. Sarcoidose. Sindrome de Behget.
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Policondrite recidivante. Gota e artropatias associadas a cristais. Artrite reativa. Fibromialgia. Artrite séptica. Fratura
patologica. Sistema Neurologico: Deméncias. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral.
Sindromes paraneoplasicas. Doengas desmielinizantes. Esclerose multipla e Esclerose lateral amiotréfica. Principais
sindromes neuromusculares. Principais disturbios psiquiatricos. Hipertensdo intracraniana. Encefalopatias metabolicas.
Terapia Intensiva: Delirium. Sindrome do desconforto respiratorio agudo. Abordagem ao paciente em choque. Sepse, sepse
grave e choque séptico. Abordagem ao paciente em coma.

IIl) Legislacio Policial Militar de Mato Grosso (5 questées): Decreto-Lei n° 667/1969; Constitui¢io Estadual (arts. 39, 40,

1)

41, 46 a 49, 66, XII, 80, 81, 83, § 1° 91, IV; 96 1, alinea q, f, g e 101); Lei Complementar n® 555/2014 (Estatuto dos
Militares do Estado de Mato Grosso); Lei Complementar n® 529/2014 (Lei de Fixacdo de Efetivo da PMMT); Lei
Complementar n° 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT); Lei Complementar n°® 386/2010 (Lei de
Organizagdo Basica da PMMT); Lei n° 10.076/2014 (Lei de Promoc¢do de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n°
2.268/2014 (Regulamenta a Promog@o de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n® 591/1980 (Regulamento de
Movimentacdo de Oficiais e Pragcas PMMT); Decreto n° 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da PMMT-BM); Decreto
n° 1.400/2012 (Regulamento de Uniformes da PMMT).

Conhecimentos da especialidade Psiquiatria (25 questoes): 1. A anamnese e entrevista psiquitrica. 2. Psicopatologia e
semiologia dos Transtornos mentais: 2.1. Semiologia Psiquiatrica; 2.2. Avaliagdo do paciente; 2.3. Exame do estado
mental; 2.4. Fungdes psiquicas e suas alteragdes: consciéncia, atengdo, orientagdo do eu ¢ halopsiquica, sensopercepgao,
memoria, afetividade, vontade, a psicomotricidade, linguagem, personalidade, inteligéncia. 3. Exame e diagndstico em
psiquiatria. 4. Classificagdes diagndsticas em psiquiatria: 4.1. DSM-5; 4.2. CID -10. 5. Avaliag@o clinica e tratamento de
transtornos mentais. 6. Epidemiologia psiquiatrica. 7. Transtornos mentais: 7.1. Transtornos do neurodesenvolvimento;
7.2. Transtornos de espectro da esquizofrenia; 7.3. Transtorno bipolar. 7.4. Transtornos depressivos; 7.5. Transtornos de
ansiedade; 7.6. Transtornos obsessivo-compulsivos e transtornos relacionados; 7.7. Transtornos relacionados a traumas
e estressores; 7.8. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados; 7.9. Transtornos dissociativos (ou
conversivos); 7.10. Transtornos Alimentares; 7.11. Transtornos da eliminago; 7.12. Transtornos do Sono-Vigilia; 7.13.
Disfun¢des sexuais; 7.14. Disforia de género; 7.15. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da Conduta; 7.16.
Transtornos relacionados a substincias e transtornos aditivos; 7.17. Transtornos neurocognitivos: delirium, deméncias;
7.18. Transtornos de personalidade; 7.19. Transtornos parafilicos; 7.20. Transtornos do movimento induzidos por
medicamentos. 8. Terapias Biologicas: 8.1. Principios gerais de psicofarmacologia: Bases fisiologicas da
neurotransmissdo; 8.2. Bases gerais e fisiologicas da psicofarmacologia; 8.3. Psicofarmacologia e tratamento
farmacoldgico dos transtornos mentais: Transtornos do neurodesenvolvimento; Transtornos de espectro da esquizofrenia;
Transtorno bipolar; Transtornos depressivos; Transtornos de ansiedade; Transtornos obsessivo-compulsivos e
transtornos relacionados; Transtornos relacionados a traumas e estressores; Transtornos de sintomas somaticos e
transtornos relacionados; Transtornos dissociativos (ou conversivos); Transtornos Alimentares; Transtornos da
eliminag@o; Transtornos do Sono-Vigilia; Disfungdes sexuais; Disforia de género; Transtornos disruptivos, do controle
de impulsos e da Conduta; Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos; Transtornos neurocognitivos:
delirium, deméncias; Transtornos de personalidade; Transtornos parafilicos; Transtornos do movimento induzidos por
medicamentos. 8.4. Métodos de estimulagdo cerebral: Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo magnética transcraniana,
outros métodos de estimulacgdo cerebral, tratamentos neurocirurgicos e de estimulagdo cerebral profunda. 9. Urgéncias e
emergéncias psiquiatricas: 9.1. Comportamento suicida; 9.2. Avaliacdo de risco de violéncia; 9.3. Agitacdo psicomotora
e agressividade. 9.4. Crise de panico; 9.5. Aspectos terapéuticos (farmacologicos e ndo farmacoldgicos) das urgéncias e
emergéncias psiquiatricas. 10. Interconsulta em Psiquiatria: 10.1. Aspectos psiquiatricos e psicofarmacoldgicos
relacionados a condigdes clinicas; 10.2. Dor cronica e transtornos psiquiatricos; 10.3. Interconsulta psiquiatrica no
hospital geral. 11. Psiquiatria forense: 11.1. Exame Pericial Psiquitrico; 11.2. Pericia relacionada ao trabalho; 11.3.
Responsabilidade criminal; 11.4. Exame de Superveniéncia de Doenga Mental; 11.5. Avaliagdo da Capacidade Civil,
11.6. Implicagdes Forenses de alguns Transtornos Mentais (Transtornos Mentais Orgéanicos, Transtornos Por Uso de
Substincias Psicoativas, Transtornos Psicéticos, Transtornos do Humor, Parafilias e Crimes Sexuais, Transtornos do
Controle Dos Impulsos, Transtornos de Personalidade, Déficit intelectual).

Cargo: Aluno Oficial da Policia Militar do Quadro de Saude: Dentista

Area: Cirurgiio Dentista

D

1/

Conhecimentos Bdsicos em Sauide Publica (5 Questoes): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde.
Evolugio das politicas de satude no Brasil. Sistema Unico de Satide SUS (Lei n° 8. 080/90 ¢ Lei n° 8.142/90). Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011. Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude — COAP. Historia natural e prevengdo de
doengas. Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Indicadores de niveis de saude da populacdo. Sistemas de Informagdo em
Saude. Notificagdo de doengas e agravos. Participag@o popular e controle social. Os Conselhos de Satde. Nogdes de
planejamento em Saude. Os direitos dos usudrios. Humanizacdo no SUS.

Fundamentos Bdsicos em Odontologia (5 Questdes): Imaginologia, patologia bucal, biosseguranga ¢ procedimentos-
padrao.

1Il) Legislacoo Policial Militar de Mato Grosso (5 questées): Decreto-Lei n° 667/1969; Constituicdo Estadual (arts. 39, 40,

41, 46 a 49, 66, XII, 80, 81, 83, § 1°, 91, IV; 96 1, alinea a, f, g e 101); Lei Complementar n°® 555/2014 (Estatuto dos
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Militares do Estado de Mato Grosso); Lei Complementar n° 529/2014 (Lei de Fixagdo de Efetivo da PMMT); Lei
Complementar n® 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT); Lei Complementar n® 386/2010 (Lei de
Organizag¢do Basica da PMMT); Lei n° 10.076/2014 (Lei de Promogdo de Oficiais e Pragcas PM-BM); Decreto n°
2.268/2014 (Regulamenta a Promocdo de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n°® 591/1980 (Regulamento de
Movimentacdo de Oficiais e Pragas PMMT); Decreto n® 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da PMMT-BM); Decreto
n° 1.400/2012 (Regulamento de Uniformes da PMMT).

Conhecimentos da drea de Cirurgido Dentista (25 questées): Planejamento Integral: diagnodstico, progndstico e plano
de tratamento. Imaginologia: fisica das radia¢des ionizantes; filmes radiograficos; processamento; anatomia radiografica
(periapical, interproximal, panordmica e tomografica); aspectos radiograficos dos cistos e tumores. Patologia bucal:
diagnostico; aspectos morfologicos da cavidade bucal; lesdes fundamentais; lesdes ulcerativas; lesdes brancas; lesdes
vesiculo-bolhosas; lesdes vermelho — azuis; lesdes verrucosas — papilares; pigmentagdes intrabucais e tumefa¢des
submucosas. Cirurgia oral menor: principios cirurgicos; exodontia; cirurgias pré-protéticas; complicagdes cirlrgicas;
diagnostico e tratamento das infec¢des da cavidade bucal. Nog¢des de protese total e parcial removiveis. Periodontia:
biologia do periodonto; exame e diagnostico; classificagdo das doengas periodontais; instrumental e instrumentacio
clinica e cirurgica; terapia periodontal conservadora; raspagem e alisamento radiculares; reavaliagdo — decisdo
terapéutica; principios basicos da cirurgia periodontal; aumento de coroa clinica; controle e manutencdo do paciente
periodontal (terapia periodontal de suporte); Principios basicos de Implantodontia. Principios basicos de Oclusdo.
Dentistica: nomenclatura/classificagdo das cavidades; principios gerais dos preparos cavitarios; isolamento do campo
operatdrio; protecdo do complexo dentina-polpa; sistemas de adesdo; resinas compostas posteriores diretas e indiretas
(inlay e onlay); reparo de restauragdes; resinas compostas C1 III, CL IV, CL V; restauracdes em amalgama; colagens de
fragmento dental; reconstrucdes e facetas estéticas; restauragdes metalicas indiretas do tipo inlay/onlay; restauragdes
adesivas indiretas cerOmeros e ceramicas; nucleos de preenchimento; nucleos metalicos e adesivos; restauragdes
provisorias; materiais dentarios; lesdes cervicais ndo cariosas; Inter- relagdo Dentistica/Periodontia; Interrelacio
Oclusgo/Periodontia. Endodontia: diagnostico e prognostico; topografia da camara pulpar; alteragdes da polpa dental e
do periapice; tempos operatorios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e tratamento das urgéncias em
odontologia. Biosseguranga: no¢des de Microbiologia (microbiota transitoria e residente; cadeia de infec¢do/infecg¢ao
cruzada); doengas infecciosas de interesse da Odontologia (AIDS, Hepatites B e C, Herpes e Tuberculose);
procedimentos padrdo: técnica de lavagem das maos; uso de equipamento de protecdo individual (EPI); processamento
de objetos e superficies (limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo); acidentes de trabalho: quimicos, fisicos e bioldgicos;
legislag@o e residuos dos servigos de saude. Ergonomia. Anestesiologia: técnicas, solu¢des anestésicas (farmacologia,
indicagdes e contra-indicag¢des); acidentes e complicagdes. Farmacologia: anti-sépticos, analgésicos; antinflamatérios
esterdides e ndo esterdides; antimicrobianos (uso profilatico e terapéutico); ansioliticos. Saude Coletiva: Historico da
saude bucal no Brasil e quadro epidemioldgico; redes de atengdo a saude e o modelo de atengdo as condigdes cronicas;
saude bucal na ateng@o primaria — principios; saude bucal na atengdo primaria — abordagem individual e coletiva; saude
bucal na atencdo especializada; rede de atengdo a satide bucal; gestdo da rede de ateng@o a saude bucal; promogdo de
saude; epidemiologia das doengas bucais; indices e indicadores; prevengdo, diagnostico e tratamento das principais
doengas bucais; cariologia; flior (utilizagdo, indicagdo, metabolismo, mecanismo de agdo, intoxicagdo cronica e aguda);
educacdo em saude bucal; politicas de saude; planejamento local em saude. Odontologia Legal: auditorias e pericias
odontologicas; codigo de ética odontologico; documentagio e condi¢des para funcionamento de servigos odontologicos.

Especialidade: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

I

1)

Conhecimentos Bdsicos em Saiude Publica (5 Questoes): Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Satde.
Evolugio das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satide SUS (Lei n° 8. 080/90 ¢ Lei n° 8.142/90). Decreto n°
7.508 de 28 de junho de 2011. Contrato Organizativo da Acdo Publica da Saude — COAP. Historia natural e prevencdo de
doengas. Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Indicadores de niveis de saude da populagdo. Sistemas de Informagdo em
Saude. Notificacdo de doencas e agravos. Participagdo popular e controle social. Os Conselhos de Saude. Nogdes de
planejamento em Saude. Os direitos dos usuarios. Humanizagdo no SUS.

Fundamentos Bdsicos em Odontologia (5 Questdes): Imaginologia, patologia bucal, biosseguranca ¢ procedimentos-
padrdo.

III) Legislacdo Policial Militar de Mato Grosso (5 questées): Decreto-Lei n° 667/1969; Constituigdo Estadual (arts. 39, 40,

m)

41, 46 a 49, 66, XII, 80, 81, 83, § 1°, 91, IV; 96 1, alinea a, f, g e 101); Lei Complementar n® 555/2014 (Estatuto dos
Militares do Estado de Mato Grosso); Lei Complementar n® 529/2014 (Lei de Fixacdo de Efetivo da PMMT); Lei
Complementar n° 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT); Lei Complementar n°® 386/2010 (Lei de
Organizagdo Basica da PMMT); Lei n° 10.076/2014 (Lei de Promogdo de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n°
2.268/2014 (Regulamenta a Promog¢do de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n° 591/1980 (Regulamento de
Movimentagao de Oficiais e Pragas PMMT); Decreto n° 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da PMMT-BM); Decreto
n° 1.400/2012 (Regulamento de Uniformes da PMMT).

Conhecimentos da especialidade Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (25 questoes): 1. Anatomia: 1.1
anatomia regional ou topografica da cabega e pescoco; 1.2 anatomia cirtiirgica aplicada (linhas da pele e de Langer,
osteologia, abordagens cirirgicas maxilares, mandibulares, intraorais); 1.3 anatomia sistémica (musculoesquelética,
vascular da regido bucomaxilofacial). 2) Anestesiologia: 2.1 anestesia local para o sistema estomatognatico: técnica,
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conceitos, substancias, calculos relacionais (sal anestésico e vaso constritor); 2.2 anestesia geral assistida: sedagdo
assistida, indicacdo para os procedimentos bucomaxilofaciais, riscos e cuidados nos procedimentos bucomaxilofaciais,
reacdes pos anestesia geral/sedacdo assistida. 3) Biosseguranga: 3.1 conceitos e técnicas de esterilizagdo, assepsia,
antissepsia, infeccdo cruzada, desinfecgdo, descontaminacdo. 4) Cirurgia Ortognatica: 4.1 planejamento em cirurgia
ortognatica: avaliagdo clinica da face. 4.2 estudo predictivo; 4.3 osteotomias da maxila e mandibula; 4.4 deformidades
congénitas da face (fissuras labiopalatais). 5) Cirurgia oral menor: 5.1 principios e conceitos; 5.2 cirurgias pré-
protéticas; 5.3 Exodontias simples e complexas. 5.4 atendimento e tratamento de pacientes submetidos a radioterapia e a
complicagdes sistémicas. 6) Estomatologia 7) Farmacologia e terapéutica medicamentosa: 7.1 conceitos gerais; 7.2
prevencdo e controle da dor (farmacologia dos analgésicos, farmacologia dos anti-inflamatérios); 7.3 prevencdo e
controle das infecgdes (farmacologia dos antimicrobianos, infec¢des mais comuns do sistema estomatognatico,
complicagdes dos quadros infecciosos); 7.4 classificagdo do paciente em fungdo do estado fisico; 7.5 formas
farmacéuticas e vias de administragdo; 7.6 normas de prescricio de medicamentos. 7.7 absorgdo, distribuicdo e
mecanismos de agdo dos farmacos. 8) Imaginologia: 8.1 aspecto das lesdes do sistema estomatognatico em imagens
radiograficas, tomograficas, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia. 8.2 avaliagdo da imagem do trauma em
regido bucomaxilofacial. 9) Implantodontia: 9.1 planejamento em implantes dentérios; 9.2 diagndstico por imagens em
implantodontia. 9.3 enxertos; 9.4 regeneragdo Ossea guiada. /0)Odontologia legal: 10.1 nogdes de traumatologia forense:
energias lesivas, lesdes contusas, lesdes por arma branca, lesdes por arma de fogo; 10.2 laudo pericial sobre mordedura;
10.3 documentos odontolegais (notificagdes, atestado, relatorio, laudo de exame de corpo de delito). 1) Patologia do
complexo bucomaxilofacial: 11.1diagnostico; 11.2 plano de tratamento. 11.3 cisto e tumores do sistema
bucomaxilofacial. 12) Tratamento dos transtornos da articulagdo temporomandibular: 12.1 etiologia e identificagdo dos
disturbios funcionais do sistema mastigatorio; 12.2 tratamento dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio.
13)Traumatologia bucomaxilofacial: 13.1 principios basicos no atendimento ao paciente traumatizado (resposta
metabolica do trauma, cicatrizagdo da ferida); 13.2 avaliagdo inicial do paciente traumatizado (transporte do paciente,
avaliacdo inicial, conduta inicial do paciente traumatizado); 13.3 avaliagdo preliminar e plano de tratamento do paciente
com trauma bucomaxilofacial; 13.4 diagndstico e tratamento das lesdes traumaticas dento alveolares, das fraturas dos
tergos superior, médio e inferior da face. 13.5 trauma e tratamento das fraturas faciais em pacientes pediatrico e
geriatrico. 14) Urgéncia e emergéncia: 14.1 suporte basico de vida; 14.2 conceitos de urgéncia e emergéncia; 14.3
classificagdo conforme as mais comuns; 14.4 como reconhecé-las e atuagdo nos casos.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RI*;SERVA PARA O CARGO DE
ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO QUADRO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO
GROSSO
ANEXO 1V
DECLARACAO DE VERACIDADE
ATESTADO
Eu, , portador do CPF n°
declaro que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para
fins de pontuacdo na fase de titulos do Concurso Publico da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica/MT, para o Cargo de Aluno-a-Oficial do Quadro de Saude da Policia Militar, sdo completas,
verdadeiras e corretas em todos os detalhes.
Local e data.
Assinatura
%
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ESTADO DO MATO GROSSO ]
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE
ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO QUADRO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

ANEXO V
DAS CONDICOES INCAPACITANTES E RELACAO DOS EXAMES LABORATORIAIS

1. CONDICOES INCAPACITANTES: Sio condigdes incapacitantes:

1.1. Cabega e pescogo: deformidade congénita na area da cabeca ¢ do pescogo; alteragdes estruturais da glandula
tireoide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

1.2. Ouvidos, audigdo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto auditivo
externo; deformidade de membrana timpanica decorrente de traumatismo e/ou de infecgdo cronica. Fissuras
nasopalatinas; deformidade grave de pirdmide e de septo nasal; defeitos na articulag@o da fala e tartamudez.

1.3. Cavidade oral:

1.4. Alteragdes patologicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;

1.5. Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.6. Nao possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e
moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

1.7. Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes da retina, doencas neurologicas que afetam
os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c
inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60; A AV
c¢/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

1.8. Pele e tecido celular subcutineo: Infecgdes bacterianas micoticas cronicas ou recidivantes; micoses extensas;
parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutdneas das doengas
autoimunes; manifestagdes de doengas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes ¢ edemas; cicatrizes deformantes
que comprometam a fungio; tatuagem obscena ou ofensiva.

1.9. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e pleura.

1.10. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamagdes; arritmias;
doengas do pericardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracdo: anormalidade de condugdo e outras
detectadas no eletrocardiograma com repercussdo clinica; doencas oro valvulares; doengas venosas arteriais e
linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a defini¢ao da O.M.S; miocardiopatias.

1.11. O prolapso mitral sem regurgitacdo através da valvula mitral, sem repercussdo hemodindmica, ndo ¢
incapacitante.

1.12. Abdémen ¢ trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpacdo
visceromegalias; micose profunda; histdria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doengas hepaticas e
pancreaticas; distirbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

1.13. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias;
tumores, infecgdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou
dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade.

1.14. Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatérias, infecciosas, neoplastiscas ¢ traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das médos e pés; proteses cirurgicas e sequelas
de cirurgias; pé plano espastico.

1.15. Doengas metabolicas e endocrinas: diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo
hipofisaria; disfungdo tiroidiana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cisto insignificantes e desprovidos de
potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e sua disfuncdo congénita ou adquirida; hipogonadismo primario
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ou secundario; disturbio do 32 metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo,
crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronolodgica.

1.16. Sangue e oOrgdos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; 6rgdos hematopoéticos; doengas
hemorragicas.

1.17. Doengas neuropsiquiatricas: distirbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares; historias de
sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia; disturbios comportamentais ¢ da personalidade.

1.18. Tumores ¢ neoplasias:

1.19. Qualquer tumor maligno.

1.20. Condig¢des Ginecologicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos ndo funcionais; Lesdes Uterinas e todas
as patologias ginecologicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidades morbidas;
anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno da mama, endometriose comprovada.

1.21. Aparelho locomotor:

1.22. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

1.23. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do
segmento afetado;

1.24. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-
varo, hallux-Rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia,
dedo extra numerario;

1.25. Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

1.26. Coluna lombo-sacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiologicas da coluna
vertebral; ma formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apofise
neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoragdo dssea; doenca inflamatéria; doenga infecciosa; presenca de protese
cirirgica ou sequelas de cirurgia.

1.27. Nao possuir peso proporcional a altura na avaliagdo biométrica.

2. EXAMES REQUERIDOS:

2.1. Para a realizagdo do Exame de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar os exames,
acompanhados dos respectivos laudos:

2.1.1. Atestado médico declarando o Indice de Massa Corporal (IMC), observando ter altura minima de 1,67m
para o sexo masculino e 1,57m para o sexo feminino e, em ambos os casos, peso proporcional a altura;

2.1.2. Hemograma completo em jejum;

2.1.3. Glicemia em jejum;

2.1.4. Reagdo Sorologica para Lues (V.D.R.L);

2.1.5. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

2.1.6. Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

2.1.7. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista, com registro de especialista constante
no Conselho Federal de Medicina;

2.1.8. Raio-X do torax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante
apresentagdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica pericial;

2.1.9. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestantes, que devem apresentar laudo
de ultrassonografia gestacional recente);

2.1.10. Avaliacdo de médico ortopedista com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina,
quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do
candidato e nos Raios-X de coluna total), inclusive para gestantes;

2.1.11. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudidlogo com registro profissional ativo no Conselho Regional
de Fonoaudiologia. OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliacio do médico
otorrinolaringologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.12. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.13. Atestado declarando que o candidato que possui 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se
dentes artificiais (coroas, pontes fixas e moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou
restaurados, emitido por odontologista, devidamente registrado no Conselho de Odontologia;

2.1.14. Exame de urina tipo I (E.A.S);

2.1.15. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com registro de especialista constante no
Conselho Federal de Medicina;
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2.1.16. Tipo sanguineo e Fator RH;

2.1.17. HIV;

2.1.18. Toxicologico, do tipo “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados para um
periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.1.19. Atestado de que o candidato esta apto a realizar os Testes de Aptiddo Fisica previsto neste edital , emitido
por profissional médico devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina, conforme modelo abaixo:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, RG
n.° , UF , encontra-se apto para realizar atividades com esforgos fisicos, podendo
participar dos Testes de Aptiddo Fisica para o Cargo de , em face do Concurso

Publico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica/MT.

Local e data

(maximo de 90 dias de antecedéncia a data do Teste de Aptidao Fisica).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE
ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO QUADRO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

ANEXO VI
PROTOCOLO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O Teste de Aptidao Fisica constara de 5 (cinco) exercicios, realizados ap6s a Avaliagdo Antropométrica, que
seguira a seguinte sequéncia:

1.1. Corrida de 12 (doze) minutos;

1.2. Barra fixa (flexao/sustentacdo);

1.3. Abdominal remador;

1.4. Meio Sugado;

1.5. Natacao.

2. Narealizacdo de todos os testes fisicos, o candidato tera apenas uma tentativa para execug@o do exercicio.

3. Os indices requeridos para cada exercicio que compde o Teste Fisico de Inclusdo sdo os seguintes:

MASCULINO
ABDOMINAL INATACAO
PONTOS |[CORRIDA BARRA REMADOR MEIO SUGADO 12*(minutos)
5 2.700 m 8 repeticdes | 47 repeticdes 16 repeticoes 150 m
4 2.600 m 7 repeticdes | 45 repetigdes 15 repeti¢des 125 m
3 2.500 m 6 repeticdes | 43 repeticdes 14 repetigdes 100 m
2 2.400 m 5 repeticOes | 41 repetigdes 13 repeti¢des 75 m
1 2.300 m 4 repetigdes 39 repetigdes 12 repeti¢des 50 m
FEMININO
BARRA ABDOMINAL NATACAO
PONTOS |CORRIDA (sustentacio) REMADOR MEIO SUGADO 12’ (minutos)
5 2.300m [15”°(segundos)| 37 repeticdes 13 repetigdes 125 m
4 2.200m [14”’(segundos) | 35 repeti¢des 12 repetigdes 100 m
3 2.100m [13”’(segundos) | 33 repeti¢des 11 repeti¢des 75 m
2 2.000m [12’°(segundos)| 31 repeticdes 10 repetigdes 50 m
1 1.900 m [11”’(segundos)| 99 repetigdes 09 repetigdes 25m

4. O candidato que obtiver desempenho inferior a0 minimo em quaisquer dos exercicios do item 1, ndo
alcangando 1 (um) ponto em cada exercicio, serd considerado inapto e estara eliminado do concurso publico, ndo
podendo prosseguir nos demais testes fisicos, inclusive, nem permanecer no local de realizacdo dos testes
subsequentes.

5. Sera considerado aprovado no Teste de Aptidao Fisica somente o candidato que alcancar na soma dos pontos
dos exercicios do item 1, nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

5.1. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em
campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
6. Da preparagdo ¢ execucao dos exercicios:

6.1. Corrida de 12 (doze) minutos:

6.1.1. Posicdo Inicial: em pé, parado e atras da linha de partida de marcada no solo.

6.1.2. Execugdo: ao sinal sonoro, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, no tempo maximo de
12 (doze) minutos. O candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em qual quer ritmo, correndo ou
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caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e o término do teste serdo determinados pelo
coordenador do teste.

6.1.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizaciio do teste de corrida:

6.1.3.1. Depois de iniciado o teste abandonar a pistas sem a autorizacao do avaliador;

6.1.3.2. Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apos findos os 12 (doze) minutos, sem a autorizagdo do
avaliador;

6.1.3.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

6.1.3.4. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

6.2. Flexdo na Barra Fixa para o sexo Masculino:

6.2.1. Posicao Inicial: O candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronagdo (dorso das maos
voltado para o candidato), mantendo bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugao.

6.2.2. Execugdo: Iniciar o movimento com a flexao do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o brago e voltando a posig¢do inicial, sendo assim, considerando um movimento completo
(uma flexdao). O movimento s6 se completa com a total extensdo dos bragos. A ndo extensdo total dos bragos, e
inicio de nova execugdo, ¢ considerado como movimento incorreto ¢ ndo computado no desempenho do candidato,
como também ndo serdo computadas as execugdes que o candidato fizer o “balango”, “galeio”, “pendulo”, e ainda
quando o candidato aproveitar do impulso ao sair do solo para executar a primeira repeti¢ao.

6.2.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizagao da Barra Fixa:

6.2.3.1. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou nas laterais do poste de sustentacdo da barra, ap6s inicio das execugdes (é
permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo);

6.2.3.2. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

6.2.3.3. Utilizar qualquer artificio para prote¢do das maos (exceto para cobrir ferimentos, que deve ser avaliado
pela GEC/UFMT);

6.2.3.4. Apoiar o queixo na barra.

6.2.4. Sustentacio na Barra Fixa para sexo Feminino:

6.2.5. Posicdo inicial: A candidata devera dependurar-se na Barra Fixa com pegada empronagéo (dorso das maos
voltado para a candidata), mantendo os bragos flexionados ¢ o queixo ultrapassando a linha horizontal da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posigao.

6.2.6. Execugdo: Apods a tomada da posicdo inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciara imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigdo até a atingir o indice pretendido.

6.2.7. Sera eliminada a candidata, quando da realizaciio do Teste em Barra Fixa:

6.2.7.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica apds ato da posigao inicial;

6.2.7.2. Utilizar qualquer artificio para proteg¢do das maos (exceto para cobrir ferimentos, GEC/UFMT);

6.2.7.3. Ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do término do tempo
minimo.

6.2.7.4. Apoiar o queixo na barra.

6.3. Abdominal Remador:

6.3.1. Posicdo inicial: O candidato partira da posigdo de dectbito dorsal, pernas unidas e¢ estendidas e bragos
estendidos atras da cabega, baixados ao solo.

6.3.2. Execuc¢do: Ao comando de “Iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco € membros inferiores
na altura dos quadris, lancando os bragos a frente paralelos ao solo de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e alinhados, e os cotovelos coincidam ou ultrapassem a linha dos joelhos. As repeticdes deverao
ser executadas sem interrupgdes.

6.3.3. Nao serdo computadas as repeticdes com execugdes incorretas, como a ndo extensdo total das pernas e
bragos, apoiar as maos nas pernas, o nao alinhamento dos cotovelos com os joelhos no momento da flexdo do
tronco.

6.3.4. Os candidatos serao eliminados na realizacdo do Abdominal Remador quando receber qualquer tipo
de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

6.4. Meio Sugado:

6.4.1. A preparagdo e a execugdo do Teste de Meio Sugado para os candidatos de ambos os sexos consistira
de:

6.4.2. Posicdo inicial: O candidato partindo da posi¢do inicial em pé posiciona-se a frente do avaliador ao
comando de “Em Posi¢d0”, o candidato tomara a posigdo de “Sentido” com os pés juntos e os bragos estendidos ao
lado do corpo, com as palmas das mdos junto a coxa e o corpo totalmente na vertical.

6.4.3. Execugdo: Ao comando de “Iniciar”, o candidato realizara flexdo das pernas com os joelhos unidos entre os
bracos, apoiando-se com as mios no solo por fora das pernas, de modo que o candidato devera “sentar nos
calcanhares”. Apds esse movimento, o candidato deve estender as pernas simultaneamente, tomando a posi¢do
para a flexdo de brago, ¢ volta a flexionar as pernas com os joelhos unidos entre os bragos, apoiando-se com as
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maos no solo, repetindo o movimento de “sentar nos calcanhares”. Apds esse movimento, o candidato deve
retornar & posi¢do inicial (posicdo de sentido), quando completard uma repeti¢do. Nao serdo computadas as
repetigdes incorretas.

6.4.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de meio sugado, receber qualquer tipo de
ajuda fisica para seu auxilio no teste.

6.5. Natacao:

6.5.1. Posigdo inicial: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina,ou
dentro, junto a parede, podendo esta ser utilizada para impulsdo inicial.

6.5.2. Execugdo: Ao sinal, o candidato devera nadar de forma livre, o percurso em uma piscina de 25 (vinte e
cinco) ou 50 (cinquenta) metros, sem tempo fixado e em ritmo individual, objetivando atingir os indices
almejados, conforme tabela a baixo. Na virada, sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede. A chegada
sera quando o candidato tocar com qualquer parte do corpo a borda ou linha de chegada.

6.5.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizagdo do Teste de Natagdo:

6.5.3.1. Tocar com os pés o fundo da piscina;

6.5.3.2. Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com excegdo nas “viradas”;

6.5.3.3. Na virada parar na borda da piscina;

6.5.3.4. Dar ¢ receber qualquer ajuda fisica;

6.5.3.5. Utilizar-se de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagéo.
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CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE
ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO QUADRO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

) ANEXO VII
FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

INFORMACAO PESSOAL - ACESSO RESTRITO

Art. 5°, Inciso X, da Constituicio Federal do Brasil Art. 51ao
Art. 54 do Decreto n® 1.973, de 25 de outubro de 2013.

DIRETORIA DA AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA

FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

EDITAL:

POLO:

O Formulario de Investigacdo Social (FIS) ¢ constituido por

dados, informagdes e documentos cujo conteudo ¢é identificado

como INFORMACAO PESSOAL, sendo assim, sujeitos a COM DATA
restricio de acesso nos termos da Lei n° 12.527, de 18 nov.
11.

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

Telefone (fixo e celular) E-mail
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ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO FIS

a. O Formulario de Investigagdo Social (FIS) ¢ classificado como documento de INFORMACAO
PESSOAL. Significa que o FIS serda manuseado apenas pela Agéncia de Inteligéncia responsavel, ou por
pessoa autorizada, para averiguar se o candidato apresenta ilibada conduta publica e privada, exigida para
ingressar nas fileiras da PMMT;

b. Todas as informagdes prestadas neste documento serdo minuciosamente averiguadas, portanto nao
emita declaragdes falsas, imprecisas ou omissas;

c. As questdes deixadas sem respostas serdo consideradas uma agdo deliberada para dificultar ou
impossibilitar a averiguagdo de algum aspecto sobre a conduta do candidato que as sonegou, portanto
podendo ser enquadrada como fato que afeta a ilibada conduta publica e privada exigida para ingressar nas
fileiras da PMMT. Se houver questdo que nao lhe diz respeito, faga uma linha na diagonal para inutilizar o
campo. Cole no local marcado a fotografia exigida;

d. As questdes respondidas de maneira indefinida, vagas, imprecisas, usando expressdes tais como
“acho que...”, “talvez...”, “pode ser que...”, “Nao sei...”, “Nao me lembro...” etc. Serdo consideradas uma
acdo deliberada para dificultar ou impossibilitar a averiguagdo de algum aspecto da conduta do candidato que
as escreveu, portanto podendo ser enquadrada como fato que afeta a ilibada conduta publica e privada exigida

para ingressar nas fileiras da PMMT;

e. As questdes devem ser respondidas de proprio punho (em letra de forma), utilizando caneta de tinta
azul ou preta. Se os espagos no formulario forem insuficientes para registrar suas respostas, utilize uma ou
mais folhas de papel A4 e anexe-as ao FIS. Nesse caso, mencione na folha usada o n° da questdo que estiver
respondendo;

f. Assine seu nome (por extenso) no rodapé de todas as paginas do FIS (sem rubrica);

g. Nas questdes em que o enderego ¢ requerido, informe-o detalhadamente (rua, avenida, n°, bairro,
cidade, Estado, complemento do endere¢o, CEP e ponto de referéncia para facilitar a localizagdo do
enderego);

h. Respostas falsas, imprecisas ou omissio de informagdes requeridas, poderdo acarretar a NAO
RECOMENDACAO do candidato para prosseguir no concurso publico ou mesmo provocar o seu
desligamento durante o Curso de Formagao em que estivermatriculado.
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1. INFORMACOES PESSOAIS

1.1 Nome:

1.2 Apelido ou qualquer outro nome que seja conhecido:

1.3 Reside com:

1.4 Data de nascimento: / / 1.5 Estado Civil:

1.6 Naturalidade: 1.7 Nacionalidade:

1.8 RG: Orgio Expedidor/ UF:

1.9 CPF: 1.10 CTPS N°: Série:
1.11 CNH: 1.12 Titulo de Eleitor: Zona:
1.13 Graduacio: 1.14 Profissao:

1.15 Filiagdo:

1.15.1 Pai Idade:
1.15.2 Mae Idade:
1.16 Nome e CPF da Esposa(o), Companheira(o) ou Namorada(o):

1.17 Filhos: A) Idade:
1.18 B) Idade:

1.19 O Idade:

Faz uso de bebida alcodlica? Sim () Nao ( ). Caso responda sim, qual a frequéncia?

1.20 Faz uso de cigarros? Sim ( )N&o (). Caso responda sim, qual a frequéncia?

1.21 Ja experimentou, fez ou faz uso de drogas ilicitas? Sim ( ) Nao (). Detalhe:

1.22 Faz ou fez uso de medicagdo controlada e/ou de uso continuo? Sim ( ) Nao ( ). Caso

responda sim, Detalhe:

1.23 Vocé ja foi submetido a algum procedimento cirirgico e/ou ficou internado em hospital?
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Sim ( ) Ndo ( ). Detalhe:

1.24 Possui tatuagem? Sim ( )Nao (). Caso responda sim, qual local da tatuagem e seu “desenho

e significado™:

1.25 Vocé ja foi conduzido pela policia para delegacia, mesmo quando menor de idade? Vitima,

testemunha e/ou suspeito, detalhe:

1.26 Responde ou respondeu processo criminal? Foi condenado, Inocentado, emandamento, detalhe:

1.27

1.28 Ja cumpriu ou cumpre pena imposta pelo Estado por ter cometido qualquer tipo de infragdo penal? Sim
() Nao (). Se sim, detalhe (Pena, tempo de reclusdo, tempo de servigos prestados, instituicdo socioeducativa,

penitenciaria, multa, motivo, local, data, etc.):

1.29 Ja teve alguma vez sua CNH suspensa ou cassada? Ja se envolveu em algum acidente?

Motorista, passageiro, vitima, suspeito ou testemunha? Detalhe:
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relacionamentos:

1.28 Indique, com o link, seus perfis em redes sociais ou redes virtuais de

2. INFORMACOES FAMILIARES

Forneca informagdes sobre seus pais e irmaos, se foi criado com padrastos, tutores legais, quaisquer outras

pessoas que ndo sejam seus pais, também devem ser informadas:

A) Nome: Idade:_Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) Nao ( ) E-mail:

Endereco:

B) Nome: Idade: Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) Nao ( ) E-mail:

Endereco:

C) Nome: Idade: Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) Nao ( ) E-mail:

Endereco:

D) Nome: Idade: Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) Nao ( ) E-mail:

Endereco:

2.1 Tem algum familiar que tem ou teve problemas de alcoolismo? Sim ( )Nao( ).Se

sim, qual o nome completo e grau parentesco?

2.2 Tem algum familiar que € ou ja foi dependente quimico? Sim ( ) Néo (). Se sim,

qual o0 nome e grau parentesco?
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2.3 Tem algum familiar que ja foi conduzido pela policia para delegacia mesmo quando menor de idade?
Vitima, testemunha e/ou suspeito? Respondeu ou responde processo criminal? Foi condenado? Inocentado?
Cumpriu ou cumpre pena? Em qual institui¢do socioeducativa ¢ ou penitenciaria? Sim ( ) Nao ( ). Se sim,

detalhe (nome, grau de parentesco, motivo, local, data, etc.)

2.4 Possui algum familiar na Policia Militar? Sim () Nao (). Caso responda sim, forneca, grau de parentesco

nome completo, posto ou graduagao.

3. INFORMACOES SOCIAIS

Fornega informagdes sobre seus amigos, colegas ¢ pessoas com quem conviva:

3.1 Nome: Idade: Telefone:

Quanto tempo conhece? E-mail:

Endereco:

3.2 Nome: Idade: Telefone:

Quanto tempo conhece? E-mail:

Endereco:

3.3 Nome: Idade: Telefone:

Quanto tempo conhece? E-mail:

Endereco:

3.4 Nome: Idade: Telefone:

Quanto tempo conhece? E-mail:

Endereco:
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Dentre seu grupo de amigos em geral, responda:

3.6 Tem algum amigo que tem ou teve problemas de alcoolismo? Sim ( YyNao( ).Sesim,

qual o nome completo?

3.7 Tem algum amigo que € ou ja foi usuario de drogas ou dependente quimico? Sim ( )

Nao (). Se sim, qual o nome?

3.8 Tem algum amigo que ja foi conduzido pela policia para delegacia, mesmo quando menor de idade?
Vitima, testemunha e/ou suspeito? Respondeu ou responde processo criminal? Foi condenado? Inocentado?
Cumpriu ou cumpre pena ou qualquer outra san¢do imposta pelo Estado (multa, servicos comunitarios, etc.)?
Em qual Institui¢do Socioeducativa e ou Penitenciaria? Sim ( ) Nao ( ). Se sim, detalhe (nome, motivo, local,

data, etc.)

3.9 Possui algum amigo na Policia Militar? Sim ( )Nao (). Caso responda sim, fornegca,nome

completo, posto ou graduagao.

4, INFORMACOES GERAIS

41 O que vocé  costuma fazer em  seus horarios de  folga? Detalhe:

4.2 Vocé ¢ socio de algum clube, pertence a qualquer sindicato ou associa¢do de classee/ou possui alguma

filiagdo politica? Detalhe:
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4.3 Possui alguma habilidade, experiéncia, ou treinamento que julgue util a PMMT?Especifique:

4.4 Ja procurou anteriormente ingressar na PM ou em qualquer outro emprego publico?Sim ( ) Nao

(). Em caso positivo, indique qual orgdo, cargo, ano, local e resultado:

4.5 Vocé tem ou teve cheques ou titulos protestados, nome no SPC ou SERASA?Detalhe:

4.6 Possui  prestacdes e/ou  dividas? Detalhe  (qual, valor inicial, valor atual,

mensalidade/prestagao, esta em dia ou ndo, etc.):

4.7 Possui algum bem, mesmo que ndao esteja em seu nome? (casa, terreno, carro, moto, etc.) Detalhe

(enderego, n° de registro, placa, ano, modelo, cor, financiado, quitado,etc.):

4.8 E proprietario ou sécio administrador de alguma empresa? Sim () Ndo (). Caso responda sim, forneca

nome da empresa, nome do socio, quando houver, CNPJ e endereco:
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5. INFORMACOES ESCOLARES

Relacione a(s) Instituicdo(¢des) que vocé cursou o ensino fundamental e ensino médio:

A) Nome da Institui¢do:

Ano que estudou: de a

Série (s):

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado:

B) Nome da Instituicdo:

Ano que estudou: de a

Endereco:

Série (s):

Bairro: Cidade:

Estado:

C) Nome da Institui¢ao:

Ano que estudou: de a

Endereco:

Série (s):

Bairro: Cidade:

Estado:

D) Nome da Instituicao:

Ano que estudou: de a

Endereco:

Série (s):

Bairro: Cidade:

Estado:

E) Nome da Instituigdo:

Ano que estudou: de a

Endereco:

Série (s):

Bairro: Cidade:

Estado:

F) Nome da Institui¢do:

Ano que estudou: de a

Endereco:

Série (s):

Bairro: Cidade:

Estado:
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Relacione a(s) Instituicdo(¢oes) que vocé cursou ensino superior:

A) Nome da Instituigdo:

Curso: Concluido: Sim ( ) Nao ().

Ano que estudou: de Semestre (s):

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

B) Nome da Institui¢ao:

Curso: Concluido: Sim ( ) Nao ().

Ano que estudou: de Semestre (s): _

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

C) Nome da Instituigdo:

Curso: Concluido: Sim ( ) Nao ().

Ano que estudou: de Semestre (s):

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

5.1 Vocé foi expulso, punido, ou notificado em qualquer estabelecimento de ensino que estudou? Detalhe:

Autorizo as instituicdes de ensino citadas por mim, a prestarem informacdes sobre minha condyta

ESTUDANTIL a Policia Militar.

/1
Assinatura do(a) candidato(a)
J
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6. INFORMACOES PROFISSIONAIS

Citar na ordem, do mais recente para o mais antigo, os lugares onde vocé trabalhou:

A) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( )Nao( ).
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

B) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( JNao( ).
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

C) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( JNao( ).
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

D) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( )Nao( ).
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:
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Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

6.1 Vocé foi expulso, punido, ou notificado em qualquer um dos locais em que trabalhou?Detalhe:

Autorizo as empresas citadas por mim, a prestarem informagdes sobre minha condutaPROFISSIONAL

a Policia Militar.

Assinatura do(a) candidato(a)

7. INFORMACOES RESIDENCIAIS
Declarar em ordem cronolodgica, do atual ao mais antigo, todos os lugares onde residiu a partir dos seus 10

anos de idade:

A) Periodo: més ano a0 més ano

Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:

Complemento: CEP

Ponto de referéncia:

Residiu com

B) Periodo: més ano a0 més ano
Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Complemento: CEP

Ponto de referéncia:

Residiu com

C) Periodo: més ano ao més ano

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
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Complemento: CEP

Ponto de referéncia:

Residiu com

7.1 Vocé ou alguém com quem residiu, foi expulso, punido ou notificado em qualquer umdos enderecos

em que residiu? Detalhe:

7.2 Caso ndo tenha residido com seus pais ou esposa(o) em algum periodo explique oporque:

7.3 Em uma folha complementar, junte ao FIS, um Print Screen ou desenhe um croqui (mapa), que facilite a

localizacdo de sua residéncia, assinalando os principais pontos de referéncia e ruas principais. (Escreva na

parte superior na folha: REFERENTE AO ITEM

7.3 DO FIS E ASSINE NO RODAPE).

Autorizo as pessoas procuradas nos enderegos citadas por mim, como também as pessoas procuradas nas

imediacdes a prestarem informagdes sobre minha conduta PESSOAL a Policia Militar.

, /[
Assinatura do(a) candidato(a)
8. Espaco destinado para complementagdo de respostas:
J
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Declaro e assumo total responsabilidade pelas declaracdes e informacdes prestadas, estando inteiramente
ciente que qualquer informagao falsa ¢ o ndopreenchimento de requisitos previstos no Edital do concurso, na portaria que
(13 . . ~ M 2 ~

normatiza e regulamenta a Investiga¢do Social”, fraude na documentacdo apresentada e/ou qualquer outra conduta em
minha vidra pregressa que desabone minha idoneidade moral e/ou que ndo seja compativel com a postura de um Policial
Militar, implicard na ndo recomendacdo da minha inclusdo e/ou anulacdo da minha inclusdo nas fileiras da Policia

Militar do Estado de Mato Grosso, além de poder responder penal e administrativamente pelos meus atos.

Local: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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