GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA (PMSC)
CONCURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS DA
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
EDITAL N2 002/CGCP/2023 - CFP, DE 09 DE MAIO DE 2023

O Comandante-Geral da Policia Militar de Santa Catarina, tendo em vista o disposto nos art.
37, incisos |, Il e lll, da Constituicdo Federal; no art. 31, §§ 12, 22 e 11, inciso |, da Constituicdo do Estado
de Santa Catarina; na Lei Complementar Estadual n? 417, de 30 de julho de 2008; na Lei Complementar
Estadual n2 587, de 14 de janeiro de 2013; na Lei Complementar Estadual n2 801, de 12 de julho de 2022;
na Lei Federal n? 4.375, de 17 de agosto de 1964; na Lei Estadual n? 6.218, de 10 de fevereiro de 1983;
no Decreto Federal n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966; no Decreto Estadual n? 1.479, de 9 de abril de
2013; e no Decreto Estadual n2 1.860, de 13 de abril de 2022; alterado pelo Decreto 1939 de 19 de maio
de 2022 e Decreto 01 de 3 de janeiro de 2023, torna publica a realizagdo de concurso publico no
preenchimento de vagas para o Curso de Formacdo de Pracas da Policia Militar de Santa Catarina
(CFP/2023), mediante as condicBes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Sele¢do e de Promogao de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:
a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
c) avaliagdo fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade da PMSC e com o apoio logistico do
Cebraspe;
d) exame de saude (médico e odontolégico), de carater eliminatdrio, de responsabilidade da PMSC;
e) exame toxicoldgico, de cardter eliminatério, de responsabilidade da PMSC;
f) investigacdo social, de carater eliminatério, de responsabilidade do Servico de Inteligéncia da PMSC; e
g) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatodrio, de responsabilidade do Cebraspe.
1.3 A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado de Santa
Catarina: Balnedrio Camborid, Blumenau, Canoinhas, Chapecé, Criciuma, Florianépolis, Joacaba, Joinville,
Lages, Rio do Sul, S3o Miguel do Oeste e Tubarao.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacao das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 As demais fases serdo realizadas na cidade de Florianépolis/SC.
1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao art. 42 da Constituicdo Federal c/c o art. 31 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, e as disposicdes contidas na Lei Estadual n? 6.218/1983,
alterada pela Lei Complementar n2 587/2013, e demais legislagdes pertinentes.
1.6 O CFP nado constitui fase do concurso publico, sendo requisito basico para a matricula no referido
curso a aprovacao no concurso publico e a inclusdo no estado efetivo da PMSC.
2 DO CARGO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR
2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
a) como Aluno-Soldado PM: exercer atividades académicas, em regime de dedicacdo integral, e demais
atividades internas e externas atreladas a sua formacdo policial, durante o periodo de duracdo do curso
de formacdo, conforme legislacdo subsidiaria, regulamento da PMSC e da instituicdao de ensino onde se
encontrar matriculado;
b) como Soldado PM: exercer atribuicGes inerentes a soldado PM, com atribuicdes e deveres previstos
em leis, regulamentos e demais instrucGes pertinentes.



2.1.1 S3o condigbes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico, de forma
individual ou em grupo, sob supervisdao, em ambiente de trabalho que pode ser fechado, a céu aberto ou
veiculo automotor, em horarios diversos (diurno e noturno ou em rodizio de turnos); atuar em condi¢Ges
de pressao e de risco de vida em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A precedéncia hierarquica dar-se-a pela classificacao final, por mérito intelectual, ao final do CFP do
Quadro de Pracas Policiais Militares.

2.1.3 Apds a conclusdo do curso de formacao, o Soldado PM devera permanecer por um periodo minimo
de cinco anos na atividade operacional.

2.2 REMUNERACAO: RS 6.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo haver mudancas em razao da funcdo
desempenhada ou dedicacdo exclusiva.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NA CORPORAGAO E PARA A MATRICULA NO CFP

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira.

3.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Estar em dia com os deveres do servico militar obrigatério, no caso de candidatos do sexo masculino.
3.6 Apresentar declaracdo de érgdo publico de origem em que conste se sofreu ou ndo, no exercicio de
fungdo publica, penalidades administrativas, conforme legislacao aplicdvel a fungao exercida.

3.7 Possuir altura nao inferior a:

a) 1,60 m, para candidatas do sexo feminino; e

b) 1,65 m, para candidatos do sexo masculino.

3.8 Possuir peso proporcional a altura, conforme preconizado pela Organizacao Mundial de Saude (OMS),
por meio do indice de massa corporal.

3.9 Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inclusao.

3.10 Nao ter completado a idade maxima de 30 anos até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.
3.11 Nao ter sido condenado por crime doloso, com sentenca condenatéria transitada em julgado, a ser
verificado mediante apresentacdo de certiddes das Justicas Comum (estadual e federal), Militar (estadual
e federal) e Eleitoral.

3.12 Nao exercer ou ndo ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a segurancga nacional, conforme
apresentacao de certiddo da Justica Federal.

3.13 Ter diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacdao em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

3.14 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

3.15 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.16 Ter boa conduta comprovada por certiddes das Justicas Comum (estadual e federal), Militar (estadual
e federal) e Eleitoral.

3.17 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE).

3.18 Apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, oficio do seu Comandante, Chefe ou
Diretor, dirigido ao responsavel pelo drgdo de selecdo da instituicdo militar, declarando, mediante a
emissdo de conceito favoravel, a auséncia de pendéncias do candidato perante a instituicdo militar de
origem.

3.19 O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse. A falta ou ndo entrega, de qualquer um dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo, na data definida no edital de convocagdo para inclusdo, acarretara na impossibilidade de
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inclusdo e a consequente perda da vaga pelo candidato aprovado. Nado serd admitido o pedido de
reclassificacdo para inclusdao em data diferente da prevista no edital de convocacao.
3.20 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/Sexo Vagas para ampla concorréncia
Soldado — Masculino 400
Soldado — Feminino 100

* Ndo haverd vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades das fung¢des
inerentes ao cargo, conforme dispdem o art. 142, inciso X, da Constituicdo Federal e o art. 82 da Lei
Complementar Estadual n2 587/2013.

4.1 DA LOTAGAO

4.1.1 Apds o CFP, o Soldado podera ser lotado em qualquer municipio onde haja Organiza¢ao Policial
Militar (OPM) da PMSC.

5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 200,00.

5.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

5.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Documento de
Arrecadacdo de Receitas Estaduais (DARE).

5.2.3 O candidato devera imprimir o DARE, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, apods
efetuado o registro pelo banco.

5.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o DARE pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.2.4 O DARE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.6 As solicitacdes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23_soldado, por meio da pagina de acompanhamento,
apods a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscri¢do ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas
objetiva e discursiva.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscrigdao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscrigdo.

5.4.1.2 Nao sera aceita a solicitagao de inscricao de candidato que ndo estiver dentro do limite maximo
de idade previsto no subitem 3.10 deste edital.



5.4.1.3 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar a alteracdo de opgao de
atendimento especial/sistema de concorréncia.

5.4.1.3.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de inscricdao, nos termos do subitem 5.4.1.3 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

5.4.1.3.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo
qgue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipdtese alguma.

5.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscri¢dao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e sele¢dao, autorizando expressamente a divulgacao de seus
nomes, nimeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.4.2 E vedada a solicitacdo de inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

5.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publica¢cdo deste edital, em que
necessariamente apare¢a a sua cabec¢a descoberta e 0os seus ombros.

5.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

5.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 5.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realiza¢do das provas, podera3, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagdo das provas.

5.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

5.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23_soldado, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha
sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinacgdes do sistema.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera
ser feita a PMSC, por meio do e-mail dpcesiepselec@pm.sc.gov.br.

5.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetiva e discursiva.



5.4.8 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdao deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 _soldado, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagcdo proviséria dos candidatos com inscri¢cao
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

5.4.9 A relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada nos enderecos eletronicos
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado e https://www.pm.sc.gov.br/concursos, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.10.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Estadual n? 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei Estadual n? 17.457, de 10 de janeiro
de 2018; pela Lei Estadual n2 17.998, de 15 de setembro de 2020; pela Lei Estadual n2 11.289, de 27 de
dezembro de 1999; e pela Lei Complementar n2 575, de 2 de agosto de 2012.

5.4.10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdao, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagao da respectiva documentagao.

5.4.10.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem
5.4.10.1 deste edital deverdao enviar, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endere¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23_soldado, a imagem legivel da documentagdo de que
tratam os subitens 5.4.10.2.1 a 5.4.10.2.6 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

5.4.10.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 10.567/1997, e suas
alteragbes): documento emitido por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que
comprove que o candidato efetuou a doag¢do de sangue, discriminando, ainda, o nUmero de vezes e a data
em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a trés vezes anuais.

5.4.10.2.1.1 Nos termos da Lei Estadual n2 10.567/1997, e suas alteracdes, o documento comprobatdrio
das doagdes feitas pelo candidato devera relacionar minuciosamente as atividades por ele
desenvolvidas, e, ainda, declarar que ele se enquadra como beneficidrio da referida lei.

5.4.10.2.1.2 Sera considerada como marco para contagem do periodo de um ano, a que se refere o
subitem anterior, a data de término do periodo de inscricdo neste concurso.

5.4.10.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n2 10.567/1997,
e suas alteragdes): documento comprobatdrio emitido pela entidade coletora oficial ou credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio.

5.4.10.2.2.1 Nos termos da Lei Estadual n? 10.567/1997, e suas alteracdes, o documento comprobatdrio
da doacdo feita pelo candidato devera relacionar minuciosamente as atividades por ele desenvolvidas,
e, ainda, declarar que ele se enquadra como beneficiario da referida lei.

5.4.10.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, conforme
a Lei Estadual n2 17.998/2020): certiddo expedida pela Justica Eleitoral que comprove o servigo prestado
a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou referendo), consecutivos
ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
5.4.10.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (candidatos que atuaram como jurados em uma das comarcas do
Estado de Santa Catarina, conforme a Lei Estadual n? 17.998/2020): certiddo expedida pela Vara Criminal
do Tribunal do Juri competente que comprove o servigco prestado ao Tribunal do Juri, por, no minimo,
dois Juris, contendo o nome completo do candidato, a fun¢do desempenhada e a data do Juri.
5.4.10.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (candidato cuja renda ndo ultrapassa dois saldarios minimos,
conforme a Lei Estadual n2 11.289/1999):

a) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios
minimos, conforme paragrafo Unico do art. 22 da Lei Estadual n2 11.289/1999; e



b) comprovante de renda; ou

c) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de identificacdo
pessoal, das paginas de atualizagdo salarial e das anotagdes dos contratos de trabalho.

5.4.10.2.5.1 A declaracdo a que se refere o item “c” deve estar assinada pelo préprio candidato,
respondendo este pela veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei.

5.4.10.2.5.2 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo, constantes das
alineas “@” a “c” do subitem anterior, além das sang¢des penais cabiveis, importara na exclusdo do
candidato deste concurso publico, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

5.4.10.2.6 SEXTA POSSIBILIDADE (candidato voluntario que exerce servigo assistencial na Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina, nos termos da Lei Complementar Estadual n? 575/2012):

a) certiddo expedida pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo do
candidato e CPF, certificando que o candidato estd ativo no cadastro de voluntarios que exercem servigo
assistencial. Ndo serdo aceitas declaragoes.

b) carteira de identidade profissional, frente e verso.

c) comprovante expedido pela Ordem dos Advogados do Brasil de que o candidato esta habilitado para o
exercicio profissional.

5.4.10.2.6.1 A certiddo a que se refere o item “a” deve estar assinada digitalmente por membro da
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, respondendo este pela veracidade do seu conteldo, sob
as penas da lei.

5.4.10.2.6.2 A constatacgao de falsidade de quaisquer documentos, constantes do subitem anterior, além
das sang¢bes penais cabiveis, importara na exclusao do candidato deste concurso publico, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5.4.10.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 5.4.10.2.1 a 5.4.10.2.6 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

5.4.10.3.1 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacado constante dos subitens 5.4.10.2.1 a 5.4.10.2.6 deste edital.

5.4.10.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.4.10.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 5.4.10.2.1
a 5.4.10.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.4.10.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.4.10.2 deste edital sera indeferida.
5.4.10.6 Durante o periodo de que trata o subitem 5.4.10.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo proviséria e optar pela impressdo do boleto
bancdrio,b por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23_soldado.

5.4.10.7 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.10.8 N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo proviséria ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;



b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.10.2 deste edital.

5.4.10.9 N3do serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo proviséria via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

5.4.10.10 Cada solicitacdo de isencao serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

5.4.10.11 A relagao proviséria dos candidatos com a solicitagdo de isengao de taxa deferida sera
divulgada nos enderecos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado e
https://www.pm.sc.gov.br/concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.4.10.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, verificar os motivos
do indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.4.10.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

5.4.10.11.3 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5.4.10.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

5.4.10.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

5.4.10.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacdo desta.

5.4.10.11.7 A relagdo final dos candidatos com a solicitagcdo de isencdo de taxa deferida sera divulgada
nos enderecos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado e
https://www.pm.sc.gov.br/concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.4.10.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetiva e
discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-
10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no CRM, observado o disposto nos subitens 5.4.11.1.1 e 5.4.11.1.1.1 deste
edital.

5.4.11.1.1 Caso o laudo médico tenha sido emitido em data anterior a da publicacdo deste edital, sera
considerado valido apenas aquele cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo.

5.4.11.1.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.



5.4.11.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacao das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera assinalar o campo
OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 5.4.11.5 deste edital.
5.4.11.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdao das provas deverao ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

5.4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/fases dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 5.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda nao
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4.11.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento).

5.4.11.2.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard
em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.11.2.1.1 O Cebraspe nao disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianga.

5.4.11.3 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727,
de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no
subitem 5.4.11.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a
utilizacdo de nome social durante realiza¢do das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado, desde que nao atente ao interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.
5.4.11.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

5.4.11.4.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 5.4.11.4 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e
ndo tera classificacdo alguma no concurso.

5.4.11.4.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.4.11.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.11.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifigue o atendimento
solicitado.



5.4.11.6 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera,
conforme o prazo descrito no subitem 5.4.11.7 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdao da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

5.4.11.7 A documentagao citada nos subitens 5.4.11.1 a 5.4.11.6 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo provavel de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

5.4.11.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.11.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

5.4.11.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens
5.4.11.1 a 5.4.11.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentac¢do por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.
5.4.11.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 5.4.11.1 a 5.4.11.6 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especial.

5.4.11.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

5.4.11.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23_soldado.

5.4.11.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.11.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

5.4.11.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.11.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

5.4.11.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

5.4.11.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.



5.4.11.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23_soldado.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

NUMERO DE .
PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Nocdes de Direito 8
Constitucional
Nocdes de Direito Penal 8
Comum
(P1) Objetiva Nogdes de Direito Processual 8 Eliminatério e
Penal Comum T
Legislagao Institucional 8 classificatorio
Lingua Portuguesa 10
Informatica 8
Raciocinio Légico 8
(P,) Discursiva - 1 redagdo
Avaliacao fisica - - Eliminatério
Exame de saude
(médico e - - Eliminatério
odontoldgico)
Exame toxicolégico - - Eliminatdrio
Investigacdo social - - Eliminatério
Avaliacdo psicoldgica - - Eliminatério

6.2 A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

6.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, edital que
informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

6.3.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

6.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 6.3 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.3 deste edital.

6.4 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova discursiva sera
divulgado na internet, nos enderegos eletronicos
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23_soldado e https://www.pm.sc.gov.br/concursos, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7 DA PROVA OBIETIVA

7.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 10,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.
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7.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marca¢dao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

7.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucées contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
seu processamento eletronico.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢cdao e do nimero de seu documento de identidade.

7.8 Nado sera permitido que as marcag¢Ges na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem
7.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

7.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 7.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

7.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacées da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

7.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem dividida por 5,8.

7.11.4 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos da
nota na prova objetiva.

7.11.4.1 O candidato que ndo obtiver a pontuag¢do na prova objetiva (P1) na forma do subitem 7.11.4 deste
edital estara eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.
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7.11.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 7.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo/sexo,
de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

7.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

7.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

7.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, e seguir as instrucées ali contidas.

7.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 7.12.2 deste edital, apresentar
razGes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, e seguir
as instrucdes ali contidas.

7.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado. N3o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a
anulagdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se dd quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado
na questao foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacao; ha mais de uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdao que
prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

7.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.12.8 Nado serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

7.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

7.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo de, no minimo,
20 linhas e, no maximo, 30 linhas, a respeito de tema relacionado a ordem publica.

8.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 8.7 deste
edital.

8.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica
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de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

8.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulacao da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

8.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliacao
da prova discursiva.

8.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

8.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

8.7.1 As provas discursivas serdo corrigidas de acordo com os seguintes critérios:

a) candidatos do sexo masculino: serdo corrigidas as provas discursivas dos 2.400 candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao; e

b) candidatas do sexo feminino: serdo corrigidas as provas discursivas das 600 candidatas mais bem
classificadas na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posic¢ao.

8.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 8.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

8.7.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitem 8.7.1 deste edital.
8.7.4 A prova discursiva avaliard o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

8.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliacbes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

8.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota mdaxima de conteudo possivel na prova discursiva.

8.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 8.1 deste edital;
e) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD =NC-1 x NE+ TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) serd apenado o texto que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da pontuacao
atribuida, 0,20 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido.

13



8.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva
igual a zero.

8.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 5,00 pontos.

8.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 8.7.7 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

8.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
8.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.7.8 deste edital sera eliminado e ndo terd classificacao
alguma no concurso.

8.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

8.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, e seguir as instrucbes ali
contidas.

8.8.3 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdao preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

8.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

8.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

9 DA AVALIAGAO FISICA

9.1 Serdo convocados para a avaliacao fisica os candidatos aprovados na prova discursiva, de acordo com
os seguintes critérios:

a) candidatos do sexo masculino: serdo convocados para a avaliagdo fisica os 1.200 candidatos mais bem
classificados na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota final
na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao; e

b) candidatas do sexo feminino: serdo convocadas para a avaliacdo fisica as 300 candidatas mais bem
classificadas na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota final
na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao.

9.2 O candidato que nao for convocado para a avaliacdo fisica na forma do subitem 9.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.3 A avaliacdo fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto de provas, compostas de exercicios fisicos
gue avaliam parametros de capacidade e resisténcia aerébica, anaerdbica, forca, coordenacdo motora,
flexibilidade, poténcia muscular, velocidade e agilidade.

9.3.1 Aavaliagdo fisica visa avaliar o desempenho fisico do candidato no momento da execuc¢do dos testes,
gue devera obedecer aos padrdes exigidos para o cargo pretendido, bem como comprovar o requisito
formal de ingresso constante neste edital, devendo o candidato executar com habilidade, proficiéncia e
desempenho as provas e exercicios que lhes forem propostos, obtendo os indices (IMDP e IMA) previstos
no Anexo lll.1 deste edital.

9.4 O candidato sera considerado apto no exame de avaliag¢do fisica, nos termos do Manual de Educac¢ao
Fisica Policial Militar, conforme regulamentado no Anexo | do Decreto Estadual n? 1.479/2013.
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9.5 DOS TESTES FiSICOS

9.5.1 A avaliagdo fisica constara dos testes especificados a seguir:

a) teste de flexao de braco na barra fixa (para candidatos do sexo masculino);

b) teste de desenvolvimento com halteres (para candidatas do sexo feminino);

c) teste de flexdo abdominal remador (para ambos os sexos);

d) teste de corrida de velocidade — 100 metros (para ambos os sexos);

e) teste de apoio de quatro tempos — meio sugado (para ambos os sexos); e

f) teste de Cooper (para ambos os sexos).

9.5.2 O candidato deverd apresentar-se com traje adequado a realizacdo das provas, sendo vedado o uso
de roupas que prejudiquem a observacdo das articulagdesdos membros superiores e inferiores dos
candidatos ou que comprometam a visualizacdo adequada das provas a serem executadas.

9.5.2.1 O candidato deverd estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica
desportiva, ou seja, camiseta manga curta ou regata, calcdo/shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo
“legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra (feminino) ou segunda pele
masculino, meias, ténis ou sapatilhas, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo recomendado
as candidatas do sexo feminino a utilizacdo de top esportivo sob a camiseta.

9.5.2.2 N3o sera permitida a utilizacdo de acessorios de qualquer espécie que aufiram vantagem indevida
na execugdo das provas previstas.

9.5.3 Serd considerado aprovado o candidato que realizar a avaliagdo fisica e obtiver pontuagdo igual ou
superior a 200 pontos no Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso da Carreira (TAF-IC) e parecer “apto” no
teste de COOPER, conforme subitem 9.3.1 e Anexo Ill.1 deste edital.

9.5.3.1 Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver o indice minimo de desempenho por prova
(IMDP) de 25% ou que ndo obtiver 200 pontos na soma das provas (IMA) do TAF-IC, bem como aquele
que nao atingir a distdncia minima prevista para o teste de Cooper ou nao realizar integralmente todas as
provas da avaliagao fisica.

9.5.3.2 Serd considerado inapto na avaliagdo fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
o candidato que ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo Ill.2
deste edital;

9.5.4 Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do exame de avaliagao fisica.

9.5.5 A responsabilidade pelo controle pessoal e alcance dos indicadores de desempenho (IMDP e IMA)
do TAF-IC é do candidato, compondo o alcance do conjunto dos indicadores (200 Pontos), requisito
necessario e prévio ao longo da avaliacao fisica para realizar o teste de Cooper.

9.5.6 As atividades pré-provas (alimentacdo, hidratacdo, aquecimento e alongamento), consideradas
relevantes para a realizacao dos testes fisicos, serdo de responsabilidade do candidato, bem como o uso
de protecdo contra condic¢des climaticas adversas (excesso de sol, chuva, vento ou frio, por exemplo).
9.5.7 Fica vedado ao candidato que reprovar na prova anterior (ndo atingir o IMDP ou o IMA) realizar as
provas subsequentes.

9.5.8 Faculta-se a comissdo de avaliacdo, por meio de profissionais designados, explicar e demonstrar a
correta execucao dos exercicios a serem realizados pelos candidatos.

9.5.9 Ao longo das provas, a contagem dos exercicios realizados pelos candidatos sera efetivada em voz
alta pelo profissional avaliador, evitando-se equivocos de interpretacdo quanto a quantidade de
exercicios/repeticdes realizadas individualmente por cada avaliado. Os exercicios executados de forma
irregular ndo serdo contabilizados. Ndo é de responsabilidade da comissdo avaliadora ficar repassando o
minimo e o maximo de execug¢des necessarias em cada um dos exercicios ou etapas a serem executadas,
cabendo ao candidato analisar esses dados previamente, sendo de sua responsabilidade essa
administracao.

9.5.10 As provas da avaliagao fisica serdo realizadas conforme cronograma a ser divulgado, independente
do horario, periodo do dia ou das condi¢Ges climaticas, somente sendo valido o resultado final obtido
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nestas condicgdes.

9.5.11 Nao serdo realizadas repeti¢cdes dos testes fisicos, mesmo no caso de impetracdo de recursos,
servindo a filmagem (quando existente) e as avaliacGes de controle da comissdo de avaliagdo, como meio
habil a reanalise das atividades realizadas.

9.5.12 O candidato que ndo realizar as provas relacionados nos dias, horarios e locais estipulados neste
edital, ou ausentar-se deliberadamente do local previamente designado pela comissdo de avaliacao,
independente das razdes ou possiveis motivos declarados, sera eliminado do certame. Apds o horario
marcado para o inicio do teste fisico, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitido o acesso, em
hipotese alguma, a qualquer candidato, sendo este impedido de entrar e eliminado do certame. Do
mesmo modo, aquele que, por algum meio, ingressar no local de prova apds o horario estabelecido,
também estara eliminado.

9.5.13 E vedado o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural do
candidato, ficando a critério da comissdo de avaliacdo a escolha aleatéria de candidatos para sujeicdo a
exames laboratoriais, caso necessario.

9.5.13.1 Serda eliminado o candidato que se negar a fornecer o material necessario para exames, bem
como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancias ilicitas que Ihes aufira melhoria de
desempenho fisico.

9.5.14 Em caso de haver necessidade de cancelamento ou interrup¢do das provas previstas nessa fase
pela comissao de avaliagdo, os candidatos deverdo realizar integralmente todos os testes novamente,
conforme convocagdo via edital, desprezando-se os resultados ja obtidos. O candidato que
eventualmente faltar a avaliagdo fisica, mesmo que este seja remarcado por motivo de forca maior, estara
eliminado do certame.

9.5.15 Sera eliminado liminarmente o candidato que chegar atrasado no local das provas, nao identificar-
se com documento de identificacdo oficial com foto, ou aquele que praticar atos contrarios aos bons
costumes, a civilidade e afins (por exemplo: promover desordem ou transtornos ao ato oficial) ou praticar
atos ilicitos (por exemplo: ameacar, tentar ou agredir a equipe de avaliacdo, profissionais em apoio ou
demais candidatos) no local das provas, estando sujeito, a responsabilizacdo legal, fatos que serdo objeto
de registro pela comissdo de avaliagcao.

9.5.16 As provas fisicas, exceto o teste de Cooper, poderao ser registradas através de filmagem oficial,
oportunizando-se a comissdo de avaliacdo a reanalise técnica, quando necessario, e
deliberagdo/julgamento colegiado em grau de recurso. Ndo serdo objetos de apreciacdo pela comissao
de avaliacdo da avaliacao fisica registros audiovisuais ou mesmo cronometragens realizadas pelo préprio
candidato ou terceiros ao longo da avaliagao fisica. A cronometragem oficial do evento bem como o
controle da distancia percorrida pelo candidato sera de responsabilidade da comissdo de avaliacdo.
9.5.16.1 Eventual filmagem (video) serd mantido em arquivo por 120 (cento e vinte) dias a contar da
divulgacao do resultado final do concurso publico.

9.5.16.1.1 Transcorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias os registros das imagens serdo destruidos.
9.5.16.1.2 N&o serdo fornecidos registros de filmagem ou certiddes/atas de resultados obtidos sem que
haja solicitacdo formal do interessado/candidato e apenas para fins legais, sendo vedada a concessdo
para fins ilegitimos ou de mero registro pessoal (recordagdo, hobby ou lazer).

9.5.16.1.3 Compete ao candidato reprovado, antes de findo o prazo estipulado e quandojulgar necessario,
requerer o registro por meio administrativo ou judicial enderecado a Instituicdo.

9.5.16.1.4 A auséncia do registro de imagens (video) ndo descredencia ou desqualifica aavaliacdo
efetivada por profissionais habilitados na area de atividade fisica, compondo t3o somente meio
complementar a avaliacdo fisica efetivada pelo interessado em grau de recurso, porém, de toda feita,
sendo artificio dispensavel ao processo de avaliacdo fisica e seus indicadores (IMDP e IMA), especialmente
guando caracterizada por situacGes de caso fortuito e forca maior, ou dano ocasional de qualquer
natureza, que venham a afetar, direta ou indiretamente, total ou parcialmente, os sistemas tecnolégicos
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utilizados para registro, exemplificativamente citam-se: a falta de energia elétrica, o dano ou afetacao
interna dos aparelhos e chips de gravacao, condi¢Oes climaticas adversas com prejuizo de visibilidade e
afins, bem como a perda de dados ao longo do processo de extracao da informacgdo, ou ao longo do
processo de recuperacao dos dados armazenados na memaria dos chips ou HD, ou avaria por decurso de
tempo em inércia, ou devido a problemas similares de natureza técnica.

9.5.17 Respeitando-se a isonomia na avaliacdo fisica, ndo sera permitida a presenca de terceiros
(acompanhantes) nos locais especificos destinados as realiza¢Ges dos testes.

9.5.17.1 Nao serd permitida a permanéncia de candidato considerado inapto no local de realizagao de
testes.

9.5.18 Possiveis problemas de saude (mal subito), ou casos de alteracdo psicologica ou fisioldgica,
temporarios ou ndo, ainda que debilitem, restrinjam ou diminuam a capacidade de desempenho fisico
nas provas, ou quaisquer outros fatores que a administracdo ndo tenha dado causa, ndo serdo
considerados pela comissdo de avaliacdo para fins de tratamento diferenciado ao candidato, tampouco
poderdo servir como meio ou justificativa para reagendamento ou reavaliagio em momento diverso do
previsto no cronograma de convocagao.

9.5.18.1 A comissao geral de concursos publicos da PMSC e a comissdo da avaliacdo fisica ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos decorrentes da queda de desempenho fisico ou eventuais lesdes
gue possam vir a acontecer durante a realizacdo dos testes, vinculadas a utilizacdo de roupas ou calgcados
inadequados, ou em razao de condigdes psicoldgicas e fisicas pessoais do candidato, ou decorrentes de
eventos imprevistos tais como mal subito e acidentes pessoais. Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou)
fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas e
outros), que impossibilitem a realizagdo da avaliagao fisica, ou que limitem ou diminuam o desempenho
fisico e proficiéncia nos testes e provas, mesmo que ocorram durante realizacdo dos testes, ndo
implicardo em tratamento diferenciado aos candidatos (exceto no que diz respeito ao socorro
emergencial).

9.5.18.2 A comissdo técnica responsavel pela avaliacao fisica, quando necessdrio, acionara o Bombeiro
Militar de Santa Catarina ou a equipe do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), integrante
do Sistema Unico de Saude, ou instituicdo parceira, para atendimento emergencial dos candidatos
durante a avaliagao fisica.

9.6 DO LOCAL DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO FiSICA

9.6.1 A avaliagao fisica sera realizada nas dependéncias da Academia de Policia Militar da Trindade,
localizada na Avenida Madre Benvenuta, n2 265, Trindade, Floriandpolis, CEP: 88036-500, ou em caso de
forca maior, em outro local previamente designadas pela comissao de avaliacdo. Sera confirmado, quando
da divulgacdo do edital de convocacdo dos candidatos, o local para a execucdo da avaliacdo fisica.

9.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIAGAO FiSICA

9.7.1 Os testes da avaliacdo fisica poderdo ser gravados em video pela banca.

9.7.1.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes da avaliacdo fisica eventualmente gravados em
video sera eliminado do concurso.

9.7.1.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacao do teste de flexdo de braco na
barra fixa, do teste de desenvolvimento com halteres, teste de flexdo abdominal remador, do teste de
corrida de velocidade — 100 metros e do teste de apoio de quatro tempos — meio sugado, conforme
procedimentos disciplinados no edital de resultado provisério na avaliacdo fisica.

9.7.2 Nos termos do art. 12, § 32, do Decreto Estadual n2 1.570, de 18 de novembro de 2021, a candidata
gue, no dia da realizacdo da avaliacdo fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de
gravidez, serd facultada nova data para a realizacdo da referida etapa.

9.7.2.1 A realizag¢do da avaliacdo fisica ocorrera apds, no minimo 60 dias, e, no maximo, 120 dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas
demais etapas do concurso.
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9.7.2.2 A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo da avaliagao fisica,
munida de atestado médico original, ou de cdpia autenticada em cartério, no qual deverd constar,
expressamente, o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto,
bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.7.2.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo da avaliacdo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
9.7.2.2.1.1 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 9.7.2.2.1 deste edital e se
recusar a realizar a avaliacdo fisica, alegando estado de gravidez, serd eliminada do concurso.
9.7.2.2.1.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda
assim, desejar realizar a avaliacdo fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que
a candidata estd apta a realizar a prova de capacidade fisica ou a realizar exercicios fisicos.

9.7.2.3 A candidata deverad encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado e em periodo a ser informado no
edital de resultado provisério da avaliacdo fisica, novo laudo médico no qual deverd constar
expressamente a data de realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem
como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

9.7.2.4 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos
ou que apresenta-los em desconformidade com os subitens 9.7.2.2.1 2 9.7.2.3 deste edital serd eliminada
do concurso.

9.7.2.5 Os atestados médicos serao retidos pelo Cebraspe e, em hipétese alguma, serdao fornecidas cépias
a candidata.

9.7.2.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a avaliagao fisica, sera automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar a avaliagao fisica no periodo especificado no subitem
9.7.2.1 deste edital.

9.7.2.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 9.7.2 deste edital serdo convocadas para a
realizacdo da avaliacdo fisica por meio de edital especifico. A data de convocacao respeitara o periodo
especificado no subitem 9.7.2.1 deste edital.

9.7.3 Demais informacdes a respeito da avaliacao fisica constardo de edital especifico de convocac¢ao para
essa fase.

9.8 DOS RECURSOS DA AVALIAGAO FiSICA

9.8.1 Para fins de avaliacdo fisica, caberd a interposicdo de recurso administrativo imediato as
provas, devidamente fundamentado, de resultado inferior ao IMDP e(ou) IMA de cada uma das
cinco provas fisicas pontudveis realizadas, devendo o candidatoconsiderado INAPTO protocolar
requerimento conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

9.8.2 Para recorrer, o candidato deverd preencher o formulario préprio cedido pela Comissao
avaliadora ou pela Comissdo de julgamento de recursos, conforme Anexo IV deste edital, seguindo

as orientacdes deste edital.

9.8.3 Para fins de interposi¢ao de recurso imediato, o prazo temporal maximo sera de 30 minutos, e
tera inicio a contagem de prazo (tempo) a partir da inaptiddo constatada em cada prova.

9.8.4 Recursos posteriores ao prazo estipulado ndo serdo aceitos e ou apreciados pela Comissdo de
julgamento de recursos.

9.8.5 O recurso sera dirigido a Comissao de Julgamento de Recursos do Teste Fisico, em Unica
instancia, e sera protocolado pessoalmente pelo candidato.

9.8.6 No local de realizacdo da avaliagdo fisica, apds preenchimento correto e completo do formulario

de recursos, o candidato devera entregar pessoalmente ao membro da Comissdo de Recursos e
aguardar a decisdo do recurso, com base nas deliberacGes e analises dos membros da Comissdo de
Avaliacdo. Caso existam filmagens disponiveis, estas poderdo, a critério da Comissdao, serem
verificadas.
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9.8.7 Somente sera levada em consideracao, caso disponiveis, imagens (videos) oficiais, produzidos
pela prépria instituicdo.

9.8.8 No local e na mesma data da realizacdo do exame de avaliagao fisica, a Comissdo Julgadora dos
Recursos Administrativos ao Exame de Avaliagdo Fisica podera optar pela aptidao ou inaptiddo do
candidato.

9.8.9 A aprovacao e aptiddo do candidato em grau de recurso na avaliacao fisica dar-se-a caso seja
constatado, e nos casos em que a Comissdo de Avaliacdo reconhecer, expressamente, a ocorréncia

de falhas técnicas ou possiveis equivocos comprovados e praticados pelo Avaliador na aplicacdo do
TAF-IC as quais o préprio candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente Ihe tenha prejudicado

o desempenho fisico, desde que atinja os indices minimos de desempenho por prova (IMDP e IMA).
9.8.10 Sera julgado INAPTO em grau de recurso o candidato que, apds reandlise das provas
efetivadas, ndo atingir o IMDP ou o IMA descritos neste edital.

9.8.11 Possiveis recursos para melhoria do resultado final (indice Minimo de Aprovacio) poderao ser
objeto de andlise e julgamento pela Comissdo, desde que impetrados pelo candidato no prazo e na
forma descrita neste edital.

9.8.12 N3o serdo aceitos ou serdo indeferidos liminarmente recurso que:

a) for protocolado por pessoa diversa do interessado;

b) a destempo e fora do prazo, ou da forma estabelecida neste edital;

c) que ndo estiverem devidamente preenchidos, justificados, ou que se baseiem em razées de carater
subjetivo ou derivados de mero inconformismo;

d) que tratarem de matéria diversa da fase a que se destina o prazo recursal;

e) que usarem termos ofensivos ou que desrespeitem os membros da Comissdao de Avaliacdo
designados ou a Instituicao;

f) pedidos de revisao de recursos, uma vez que o julgamento colegiado é realizadoem instancia Unica

de julgamento;

g) o julgamento e respostas dos recursos deverao ser fundamentados deixando-se claro o motivo da
inaptiddao, bem como deverad ser objeto de divulgacdo exclusiva ao candidato no mesmo dia,
expedindo-se documento comprobatdrio do feito; caso nao seja entregue no ato do teste fisico esta
decisdo, o mesmo podera ser encaminhado via e-mail ao candidato.

10 DO EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

10.1 Serdo convocados para o exame de saude (médico e odontolégico) os candidatos aprovados na prova
discursiva, de acordo com os seguintes critérios:

a) candidatos do sexo masculino: serdo convocados para o exame de saude (médico e odontolégico) os
1.200 candidatos mais bem classificados na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final na
prova objetiva e da nota final na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao; e

b) candidatas do sexo feminino: serdo convocadas para o exame de saude (médico e odontoldgico) as
300 candidatas mais bem classificadas na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final na prova
objetiva e da nota final na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao.

10.2 O candidato que ndo for convocado para o exame de saude (médico e odontolégico) na forma do
subitem 10.1 deste edital estard automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.
10.3 As candidatas do sexo feminino serdo inspecionadas no inicio dos trabalhos da Junta de Inspecdo de
Saude Especial (JISE), na presenca de militares do sexo feminino e em grupos formados por mais de uma
candidata.

10.4 O exame de saude (médico e odontoldgico) tera carater eliminatdrio, e o candidato sera considerado
apto ou inapto. Essa fase sera fracionada, conforme o edital de convocacdo, sendo que o candidato ndo
sera, em hipdtese alguma, recepcionado em data, horario e(ou) local diferente do estabelecido no edital
de convocacdo para essa fase.
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10.5 O exame de saude (médico e odontoldgico) objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o CFP e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional.

10.6 O exame de saude (médico e odontoldgico) estara sob a responsabilidade da JISE.

10.7 O exame de saude (médico e odontolégico) compreenderd a inspecdo de saude presencial e a
apresentacdo de exames laboratoriais e complementares, cuja relacdao consta do subitem 10.8 deste
edital.

10.8 Para a realizacdo do exame de saude (médico e odontoldgico), o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, no dia da inspecdo de salude presencial, os seguintes exames:

Observagao: recomenda-se repouso de 48 a 72h antes da realizacdo dos exames laboratoriais.

a) hemograma completo,

b) triglicerideos,

c) VDRL;

d) glicemia de jejum;

e) creatinina sérica;

f) colesterol total e HDL colesterol;

g) TGO + TGP;

h) gama GT;

i) parcial de urina;

j) radiografia de térax PA e perfil (com laudo);

k) radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, AP e perfil (com laudo) — especificar angulo de COBB;
[) eletrocardiograma de repouso (com laudo) + teste ergométrico computadorizado;

m) audiometria tonal (com laudo) — especificar se fizer uso de aparelho auditivo;

n) ressonancia magnética (com laudo), para candidatos que tenham se submetido a cirurgia de joelho ou
coluna ou quadril;

0) em caso de alguma outra cirurgia ortopédica, levar Raio-x atualizado (exemplo: mao);

p) radiografia de pelve em AP (com laudo);

q) radiografia de joelho bilateral AP e perfil (com laudo);

r) laudo oftalmoldgico: avaliacdo oftalmolégica por médico oftalmologista, a ser preenchido conforme
modelo do Anexo VI deste edital, constando: acuidade visual sem corre¢cdo em cada olho, acuidade visual
com correcdo em cada olho, refracdo de ambos os olhos (grau), teste de Ishihara (senso cromatico),
tonometria de aplanacdo (Goldmann) em cada olho, biomicroscopia de cada olho, fundoscopia de cada
olho, motilidade ocular de cada olho. Caso haja patologia, o médico oftalmologista devera registrar a
CID-10.

s) toda e qualquer deficiéncia visual compativel sem correcdo deverd, depois de corrigida,
obrigatoriamente assegurar visdo igual a 20/20 em ambos os olhos. O modelo de laudo do Anexo VI deste
edital deverd ser impresso e levado pelo candidato ao oftalmologista;

t) radiografia extrabucal panoramica (com laudo).

10.8.1 No ato de inscricdo, o candidato devera autorizar a coleta de material para a realizacdo de exames
antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da PMSC, sob pena de eliminagdo no concurso.

10.9 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 90 dias anteriores
a data de realizacdo do exame de saude (médico e odontoldgico).

10.9.1 O candidato submetido ao exame de saude (médico e odontoldgico) deverd apresentar a junta
médica os exames laboratoriais e complementares, previstos no subitem 10.8 deste edital. A junta médica
poderd solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos
previstos, para fins de elucidacdo diagndstica. O candidato, cujos exames citados no subitem 10.8 deste
edital apresentarem resultado duvidoso que possa comprometer a inspec¢do de saude, deverd procurar
médico especialista, as suas custas, para ser examinado, visando esclarecer o diagndstico. Na data da
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avaliacdo de saude/odontoldgico, devera comparecer munido com o parecer especializado e exames
complementares com os respectivos laudos, se for o caso.

10.9.2 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

10.9.3 Nao serao fornecidas pela JISE cépias dos exames apresentados.

10.9.4 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico do profissional
responsdvel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.
10.10 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica, em
complementacdo a inspecdo de saude presencial.

10.11 A partir dainspegao de saude presencial e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares,
o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.11.1 Considerando que aspectos como as condi¢cbes clinicas; os sinais e(ou) os sintomas que
eventualmente incapacitam ou que podem incapacitar o candidato ao exercicio do cargo podem
manifestar de forma especifica em cada individuo, a analise de tais aspectos serd realizada de forma
individualizada pela junta médica.

10.11.2 A junta médica decidird pela inaptiddo do candidato quando constatar, por meio dessa analise
individualizada, que os aspectos estabelecidos no subitem 10.13 deste edital sdo incompativeis com
atribuigdes inerentes ao cargo pleiteado e(ou) identificar potencial prejuizo e(ou) comprometimento para
o exercicio dessas atribui¢des, levando em consideragdo a natureza e a intensidade desses aspectos em
suas manifestacdes especificas em cada candidato.

10.12 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto no exame
médico/odontoldgico.

10.13 Constituem condig¢des incapacitantes a inclusdo na Policia Militar de Santa Catarina:

10.13.1 Cabega e pescoco:

a) deformacdes, perdas externas de substancia;

b) cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas;

c) contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

10.13.2 Ouvido e audicao:

a) em teste audiométrico sera observado o indice de acuidade auditiva constantes dos indices minimos
exigidos.

b) deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano;

c) infeccBes cronicas recidivantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores.

10.13.3 Olhos e visao:

a) indices de acuidade visual que ndo atendam os requisitos constantes da alinea “s” do item 10.8 do
edital;

b) discromatopsia/deficiéncia de visdo cromatica;

c) infecgdes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;

d) sinais clinicos de uveites em atividade ou sequelas funcionais de uveites;

e) ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;

f) opacificacbes corneanas, degeneracdes corneanas, distrofias corneanas, ceratocone, ectasias
corneanas, presenca de anel corneano, sequelas de traumatismo ou de queimaduras;

g) cdrnea transplantada;

h) estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas);

i) anormalidades funcionais significativas;

j) degeneracdes, distrofias retinianas e lesGes retinianas (predisponentes ao descolamento ou com mau
progndstico evolutivo);

k) degeneracdes, cicatrizes e distrofias maculares;
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[) doencas neuroldgicas ou musculares oculares;
m) glaucoma ou hipertensdo intraocular (pressdo intraocular/Pio superior a 21mmHg).
10.13.4 Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:
a) anormalidades estruturais congénitas ou nao;
b) desvio acentuado de septo nasal;
c) mutilagdes, tumores, atresias e retracdes;
d) sequelas de agentes nocivos;
e) fistulas congénitas ou adquiridas;
f) infecgdes cronicas ou rescidivantes;
g) deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao, fonacdo e degluticao;
h) doencas alérgicas do trato respiratério.
10.13.5 Dentes:
a) estado sanitario geral deficiente;
b) infeccdes;
¢) mal oclusao;
d) tumores;
e) restauracdes extensas, proteses fixas e méveis insatisfatorias;
f) deficiéncias funcionais na mastigacao.
10.13.5.1 Para estabelecer as condi¢des normais de estética e mastigacao, tolera-se a prétese dental,
desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme previsto no subitem 10.14.4 deste edital.
10.13.6 Pele e tecido celular subcutaneo:
a) infecgdes cronicas ou recidivantes;
b) micoses extensas, infectadas ou cronificadas;
c) parasitoses cutaneas extensas;
d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
e) expressdes cutaneas das doencas autoimunes;
f) manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucdo;
g) ulceracOes e edemas;
h) cicatrizes deformantes, comprometendo a estética;
i) nevus vasculares extensos ou antiestéticos;
j) tatuagem em qualquer drea do corpo que represente simbolos ou inscricdes alusivas a ideologias
contrdrias as instituicGes democraticas e(ou) que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito
ou discriminacdo, constituindo nesses casos condi¢do incapacitante.
10.13.7 Pulmdes e paredes toracicas:
a) deformidade relevante congénita ou adquirida de caixa toracica;
b) funcdo respiratdria prejudicada;
c) doencgas e defeitos, congénitos ou adquiridos;
d) infeccGes bacterianas ou micéticas;
e) doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior (importante a histdria morbida pregressa);
f) fistula e fibrose pulmonar difusa;
g) tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura;
h) anormalidade radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem
comprometimento funcional.
10.13.8 Sistema cardiovascular:
a) anormalidades congénitas ou adquiridas;
b) infeccdes e inflamacoes;
c) arritmias;
d) doengas do pericdrdio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo;
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e) anormalidade do feixe de conducgdo e outras, detectadas no eletrocardiograma;
f) doencas oro-valvulares;
g) hipotensao arterial com sintomas;
h) hipertensao arterial e taquiesfigmia;
i) alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico;
j) doencas venosas, arteriais e linfaticas;
k) dislipidemias: colesterol total maior ou igual a 240 mg/dl; LDL colesterol maior ou igual 160mg/dl;
triglicerideos maior ou igual 200 mg/dl (V Diretriz Brasileira de Dislipidemias e prevencdo da
aterosclerose).
10.13.9 Abdome e trato digestivo:
a) anormalidades da parede perceptiveis a inspecdo ou palpacdo (exemplo: hérnias, fistulas), a inspecao
ou palpacdo;
b) visceromegalias;
c) infeccbes, esquistossomose e outras parasitoses graves, (exemplo: doenca de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extraintestinal);
d) micoses profundas;
e) histdria de cirurgia significativa ou resseccdes importantes;
f) doencas hepaticas e pancreaticas;
g) lesdes do trato gastrointestinal;
h) disturbios funcionais, desde que significativos;
i) tumores benignos e malignos.
10.13.10 Aparelho génito-urindrio:
a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias;
b) tumores;
c) infecgBes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina;
d) criptorquidia;
e) varicocele, volumosa e(ou) dolorosa
10.13.10.1 O testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro
testiculo.
10.13.11 Aparelho osteomioarticular:
a) doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosa,
neoplasicas e traumaticas;
b) lesdes de cartilagem articular grau lll e IV de outerbridge, mesmo que focais;
c) desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral;
d) deformidades ou qualquer altera¢do na estrutura normal dos membros;
e) proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia;
f) diferenca de mais de 1,5 cm no comprimento dos membros inferiores.
g) artroses, sacroileites, impacto fémuro-acetabular.
10.13.11.1 No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, a critério da JISE podera ser
solicitado parecer especializado para avaliacdo de sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio
postural.
10.13.12 Doencas metabdlicas e enddcrinas:
a) diabetes mellitus;
b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;
c) disfuncdo tireoidiana sintomatica;
d) tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
e) tumores de suprarrenal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
f) hipogonadismo primario ou secundario;
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g) disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

10.13.13 Sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) alteracgdes significativas do sangue e érgaos hematopoiéticos significativas;

b) doencas hemorragicas (importante a historia morbida pregressa);

10.13.13.1 Alteracdes hematoldgicas consideradas significativas, a critério da JISE poderao ser submetidas
a parecer especializado.

10.13.14 Doencas neuropsiquiatricas:

a) disturbios neuromusculares;

b) afec¢cOes neuroldgicas;

c) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d) ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares.

e) sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, distUrbios comportamentais e de personalidade (serd
avaliada cuidadosamente a histéria morbida pregressa, para identificar essas manifestacées).

10.13.15 Tumores e neoplasias:

a) tumor maligno;

b) tumores benignos, dependendo da localizacdo, repercussdao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante.

10.13.16 Doengas sexualmente transmissiveis:

a) doenca sexualmente transmissivel em atividade;

10.13.16.1 Serao toleradas cicatrizes soroldgicas.

10.14 indices minimos exigidos para o exame de satide (médico e odontolégico)

10.14.1 Altura: minima de 1,65 m para os candidatos do sexo masculino e 1,60 m para candidatas do sexo
feminino.

10.14.2 Peso: proporcional a altura, para ambos os sexos, conforme Tabela de Proporcionalidade de Peso
e Altura a seguir:

Altura (m) Peso minimo (Kg) Peso maximo (Kg)
1,60 46,0 76
1,61 47,0 77
1,62 47,5 78
1,63 48 79
1,64 49 80
1,65 50,0 81,5
1,66 51,0 82,5
1,67 51,5 83,5
1,68 52,0 84,5
1,69 53,0 85,5
1,70 53,5 86,5
1,71 54,0 88,00
1,72 54,5 89,0
1,73 55,5 90,0
1,74 56,0 91,0
1,75 56,5 92,0
1,76 57,0 93,0
1,77 58,0 94,0
1,78 58,5 95,5
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1,79 59,0 96,0

1,80 60,0 97,0

1,81 60,5 98,0

1,82 61,5 99,5

1,83 62,0 100,0
1,84 62,5 101,5
1,85 63,5 102,5
1,86 64,0 104,0
1,87 64,5 105,0
1,88 65,5 106,0
1,89 66,0 107,0
1,90 67,0 108,5
1,91 67,5 109,5
1,92 68,0 110,5
1,93 69,0 111,5
1,94 69,5 113,0
1,95 70,5 114,0

*Em casos especificos o exame clinico podera complementar a avaliagdo e os indices previstos na presente
tabela.

10.14.3 Acuidade visual: serd avaliada a acuidade visual segunda a escala de Snellen, sendo considerados
aptos os que atenderem os itens abaixo, desde que ndo apresentem outras condi¢des incapacitantes:

a) os candidatos que ndo facam uso de correcdo visual (6culos ou lentes de contato), deverdo apresentar
visdo minima de (20/40) em cada olho separadamente ;

b) os candidatos que necessitem de corregdo visual (6culos ou lentes de contato), deverdo apresentar:

i. Sem o uso de corre¢do (6culos ou lentes de contato), visdo minima de (20/40) em cada olho
separadamente (tendo em vista as situacGes adversas que poderdo enfrentar durante a atividade policial
militar e que demandam uma capacidade minima de rea¢do, sem o uso de correcdo [6culos ou lentes de
contato]);

ii. Com correcdo (usando 6culos ou lentes contato), apresentar visdo igual a (20/20) em cada olho,
separadamente, sendo que toda e qualquer alteracdo de refracdo deverd, apds corrigida, assegurar visao
igual a (20/20) em ambos os olhos (a exigéncia do indice com corregdo visa identificar a ocorréncia de
outras alteraces na visdo que ndo sdo corrigidas por uso de dculos ou lentes de contato);

c) o candidato que ja tenha sido submetido a cirurgia refrativa, deverd informar no anexo a técnica
cirargica empregada e a data da cirurgia.

10.14.3.1 Senso cromatico:

a) é incapacitante qualquer grau de discromatopsia constatado em teste de Ishihara (24 laminas).
Instrugdes para avaliagdo conforme recomendacgao do teste usado;

b) o resultado do teste podera ser confrontado com exame de Ishihara, a ser realizado no momento da
inspecdo de saude.

Observagao: a presencga de condicdo clinica adversa, de indices de acuidade visual insuficientes ou
diagnéstico de discromatopsia/deficiéncia de senso cromatico, serdo considerados como sendo
incapacitantes pelo potencial real de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade
fisica do candidato e de terceiros (colega de trabalho e civis) no exercicio do cargo de Policial Militar.
10.14.4 Dentes: serdo consideradas como condigdes minimas:

a) possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam distribuidos um em cada hemiarco,
permanecendo assim auséncia de extremos livres, ndo considerando os molares inclusos;

b) auséncia de raizes inaproveitdveis proteticamente;
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c) auséncia de dentes que possuam material restaurador provisoério;

d) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade
do aparelho estomatognatico;

e) adaptabilidade adequada das préteses utilizadas para substituirem os dentes naturais;

f) possuir no minimo 20 dentes naturais, computando-se os terceiros molares, ainda que inclusos, quando
revelados radiograficamente;

g) auséncia de dentes cariados ou com lesGes periapicais;

h) a presencga de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais, desde
que satisfaca estética e funcao;

i) auséncia de lesGes periodontais graves;

j) auséncia de disturbios da fala.

Observacgdo: dentes reabilitados com implantes/coroas sobre implante serdo considerados como dentes
naturais.

10.14.4.1 A presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente serd considerada como
dentes naturais para todos os efeitos desde que possua a referida peca protética.

10.14.5 Limites minimos de motilidade: mobilidade articular ampla, simétrica e indolor de todas as
articulacdes, tendo como referéncia de normalidade o descrito por: Barros Filho, Tarcisio E. P.; Lech,
Osvandré. Exame fisico em ortopedia. S3o Paulo: Sarvier, 2002. (22 ed.).

10.14.5.1 Limites minimos de motilidade da extremidade superior:

a) OMBRO = elevagao para diante a 902; abdugao a 909;

b) COTOVELO = flexdo a 1009; extensdo a 1509;

¢) PUNHO = alcance total a 159;

d) MAO = supinacdo / pronac3o a 90¢;

e) DEDOS= formacdo de pinca digital.

10.14.5.2 Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:

a) COXO-FEMURAL= flexdo a 902; extensdo a 10¢9;

b) JOELHO = extensdo total; flexdo a 902.

c) TORNOZELO = dorsiflexdo a 109; flexdo plantar a 109.

10.14.6 Indices cardiovasculares: pressdo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
a) SISTOLICA — Igual ou menos de que 140mmHg;

b) DIASTOLICA — Igual ou menos de que 90mmHg.

10.14.7 indice audiométrico: serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas
em qualquer ouvido, por vias aérea e dssea:

a) até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ;

b) até 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ;

c) até 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ.

10.15 A junta médica, apds a andlise da inspecdo de saude presencial e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada um.
10.15.1 A JISE julgard inapto para o servico e o cargo de Pracas do Quadro de Pracas Policiais Militares,
bem como para frequentar o CFP, o candidato que:

a) ndo preencher os indices minimos e(ou) incidir nas condicbes incapacitantes ou exceder a
proporcionalidade de peso e altura exigidos pelo presente edital de abertura;

b) apresentar alteragdes nos exames complementares consideradas incompativeis com o servigo e o cargo
de Pracas do Quadro de Pracas Policiais Militares, bem como para frequentar o CFP;

c) deixar de apresentar algum exame constante do subitem 10.7 deste edital ou com o respectivo laudo
ausente ou incompleto;
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d) incidir em condicdo clinica que, embora ndo conste do presente edital, seja considerada pela JISE
incapaz para o servico e o cargo de Praca do Quadro de Pracgas Policiais Militares, bem como para
frequentar o CFP.

10.16 Recomenda-se que, durante o periodo compreendido entre a inscricdo neste concurso publico até
a conclusdo do CFP, a candidata ndo apresente estado de gravidez, dada a incompatibilidade com os
testes fisicos especificos estabelecidos neste edital e com as atividades fisicas obrigatdrias a que serd
submetida durante o CFP.

10.17 A junta médica podera solicitar, ainda, antes da divulgacdo do resultado provisério do exame de
saude (médico e odontoldgico), a entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues
com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

10.17.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacdo diagndstica, a entrega
de outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no subitem 10.7
deste edital.

10.17.2 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares que forem solicitados pela
junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames previstos no subitem 10.7 deste
edital.

10.18 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame de satde (médico
e odontoldgico) deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10.19 Demais informacgdes a respeito do exame de saude (médico e odontoldgico) constardo de edital
especifico de convocagao para essa fase.

11 DO EXAME TOXICOLOGICO

11.1 Serdo convocados para o exame toxicoldgico os candidatos aprovados na prova discursiva, de acordo
com os seguintes critérios:

a) candidatos do sexo masculino: serdo convocados para o exame toxicolégico os 1.200 candidatos mais
bem classificados na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota
final na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao; e

b) candidatas do sexo feminino: serdo convocadas para o exame toxicolégico as 300 candidatas mais bem
classificadas na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota final
na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao.

11.2 O candidato que ndo for convocado para o exame toxicoldgico na forma do subitem 11.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

11.3 Os candidatos convocados para o exame toxicoldgico deverdo providenciar junto ao laboratério de
analises clinicas de sua preferéncia o exame toxicolégico de larga janela de deteccdo, de janela minima
de 180 dias, exame este especifico para concurso publico.

11.3.1 N3do serdo aceitos laudos de exame toxicoldgico com a finalidade para CNH (Resolu¢do do
CONTRAN n2923/2022) e CLT (§§ 62 e 72 do art. 168 do Decreto-Lei n? 5.452/1943), bem como exames
toxicolégicos para concursos publicos com validade vencida ou cuja coleta do material biolégico tenha
ocorrido em data anterior a publicacdo deste edital.

11.3.2 O exame toxicolégico com laudo devera ser realizado e entregue conforme orientacdo a ser
divulgada no edital de convocacdo para essa fase.

11.3.3 O exame toxicoldgico somente serd apreciado se for entregue nos termos estabelecidos no edital
de convocagdo para o exame toxicoldgico.

11.3.4 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do laudo do exame original do resultado do
exame toxicoldgico na data prevista. Recomenda-se ao candidato verificar junto ao laboratdrio o tempo
necessario para a entrega do laudo do exame.

11.3.5 O descumprimento da entrega do laudo do exame toxicoldgico resultard na eliminagdo do
candidato.
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11.4 O laudo do exame toxicoldgico para concurso publico devera ter validade de no maximo 60 dias apdés
a data da coleta.

11.5 O laboratério de analises clinicas escolhido pelo candidato para coleta da amostra deverd ser
habilitado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA), bem como acreditado pelo INMETRO,
para a andlise de cada uma das substancias previstas no item 11.6 deste edital. Devera também obedecer
a Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025, aplicavel a laboratérios de calibracdo e ensaios em geral especificos
para exames toxicoldgicos em queratina (cabelos ou pelos). Os laudos fornecidos deverdo conter,
obrigatoriamente, o selo e link que comprovem tal certificacao.

11.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o laboratério de ensaio escolhido
para fazer o exame toxicoldgico é acreditado pelo INMETRO para cada uma das substancias a serem
analisadas.

11.5.2 Os cabelos e pelos coletados deverdo reunir quantidade suficiente de amostra para producdo de
prova e contraprova, posto que ndo serd admitida contraprova de material bioldgico colhido apds a
emissdao do laudo toxicoldgico. Para contraprova, obrigatoriamente, deverd ser utilizado o mesmo
material bioldgico da primeira coleta.

11.6 O exame toxicoldgico para concurso publico deverd detectar cocaina e derivados (crack,
benzoilecgonina, cocaetileno, norcocaina, merla etc.); maconha e derivados (metabdélitos do Delta 9, THC,
skunk, haxixe, carboxyTHC [THC-COOH] etc.); anfetaminas (anfetaminas, ecstasy, ice, speed, MDMA,
MDA, anfepramona, femproporex, mazindol etc.); metanfetaminas, opidceos (morfina, codeina, heroina,
oxicodine, hidrocodona, hidromorfina etc.), PCP (feniclidina etc.); além de outras substancias ilicitas
previstas na Portaria SVS/MS n? 344/1998, detectaveis pelo exame toxicoldgico. O exame toxicoldgico
devera ser realizado a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos e pelos) doados pelo candidato,
conforme Normas ABNT MBR ISSO/IEC 17025, devendo ter uma larga janela de detec¢do minima de 180
dias, exame este especifico para concurso publico.

11.7 O candidato que obtiver referéncia “positiva” para uma ou mais drogas ou deixar de entregar o
exame toxicoldgico com laudo sera considerado inapto e, se impetrar recurso, sendo o mesmo indeferido,
sera eliminado do concurso publico.

12 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1 Serao convocados para a investigacao social, de carater eliminatério, os candidatos aprovados na
prova discursiva, de acordo com os seguintes critérios:

a) candidatos do sexo masculino: serdo convocados para a investigagao social os 1.200 candidatos mais
bem classificados na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota
final na prova discursiva, respeitados os empates na Ultima posicao; e

b) candidatas do sexo feminino: serdo convocadas para a investigacdo social as 300 candidatas mais bem
classificadas na prova discursiva, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota final
na prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao.

12.2 O candidato que ndo for convocado para a investigacdo social na forma do subitem 12.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

12.3 A investigacao social visa avaliar a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel dos
candidatos, as quais sao atributos exigiveis para o provimento no cargo de Pra¢a da PMSC.

12.3.1 A investigacdo social basear-se-a na avaliacdo sistémica dos aspectos da vida em sociedade dos
candidatos, com vistas a apurar as condicionantes de adequacdo ou inadequacdo de seus habitos e
comportamentos no ambito social, funcional, civil e criminal.

12.3.2 Ainvestigacdo social buscara, ainda, evidenciar eventuais inadequacgdes que possam comprometer
sua atuacdo e imparcialidade no cumprimento das diversas missdes constitucionais e legais da PMSC ou
gue denotem incompatibilidade com os valores éticos, morais, ou com os deveres estabelecidos na Lei
n? 6.218/1983 (Estatuto dos Militares Estaduais de Santa Catarina).
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12.3.3 Alinvestigacdo social se presta, inclusive, para avaliar a adequac¢do do candidato as peculiaridades
e prerrogativas da carreira de policial militar, em especial: o porte de arma de fogo, a identifica¢ao policial,
a utilizacdo de farda, a presuncdo de legitimidade dos atos praticados no exercicio da func¢do, o livre
acesso aos locais onde a preservacao da ordem publica se faca necessdria, o constante contato com armas
e drogas ilicitas apreendidas etc.

12.4 Na etapa da investigacdo social, o candidato serd considerado apto (indicado) ou inapto
(contraindicado).

12.5 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, o Questiondrio de Investigacdo Social (QlS), a ser
disponibilizada oportunamente, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23_soldado.

12.6 O candidato devera enviar, em momento definido em edital de convocacao para essa fase, aimagem
legivel, em formato .pdf (Portable Document Format), dos seguintes documentos, todos indispensaveis
ao prosseguimento no certame:

a) documento de identificacdo, nos termos da Lei n212.037, de 12 de outubro de 2009;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

c¢) diploma de curso superior em qualquer area, reconhecido pelo MEC (caso ja tenha concluido), ou
atestado de matricula (caso esteja em curso);

d) certiddo expedida pelo drgdo em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se responde ou
ja respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos, caso
seja ou tenha sido funcionario publico pertencente a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipio;

e) foto no tamanho 5x7 cm datada recentemente (até trés meses);

f) certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao ou Certificado de Situagao Militar
(para candidatos do sexo masculino);

g) certiddo negativa de antecedentes criminais da justica comum (uma estadual e outra federal), e da
justica eleitoral (original ou fotocdpia autenticada), com até no maximo trés meses da data de emissdo e
conforme orientagdes abaixo:

g.1) as certiddes negativas da justica estadual, devem ser solicitadas no site do Tribunal de Justica do
estado em que o candidato residiu nos ultimos 5 anos;

g.2) a certiddo do Tribunal Regional Federal deve ser solicitada no TRF a qual pertence seu estado
(Exemplo: se o candidato residir nos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paran3, deve solicitar
no TRF 42 Regido);

g.3) a certiddo eleitoral deve ser solicitada no Tribunal Superior Eleitoral, no site http://www.tse.jus.br
(certidao de quitacdo eleitoral e situacao eleitoral).

h) certiddo negativa de antecedentes criminais (expedida pela justica militar com jurisdicdo sobre a
respectiva forca armada ou auxiliar), expedida no maximo, ha trés meses (se o candidato for militar ou
ex-militar); e

i) mapa de localizacdo de sua residéncia (preferencialmente), identificando as principais ruas e pontos de
referéncias.

12.6.1 O candidato que estiver servindo as For¢as Armadas ou as Forcas Auxiliares, conforme descrito na
alinea “f” do subitem 12.6 deste edital, deverd apresentar documento original contendo declaracdo de
seu Comandante, constando que sera licenciado da forca para ingressar na PMSC, na data definida para
inclusdao, que o candidato ndo possui pendéncias junto a instituicdo militar de origem, e com conceito
favoravel do Comandante “expresso” no documento.

12.7 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem 12.6 deste edital,
no prazo disposto no edital de convocacdo para essa fase, estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

12.8 A etapa de investigacdo social serd realizada pela Agéncia Central de Inteligéncia da PMSC (ACI).
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12.9 O candidato cuja conduta/postura perante a sociedade, nos termos do subitem 13.3 deste edital e
conforme a relevancia dos atos praticados, receba avaliagcdo de “contraindicacdo” e incompatibilidade
para o exercicio do cargo publico, serd considerado inapto. Para tanto, a inaptiddo deve estar
fundamentada na correlagdo entre os motivos de sua contraindicacdo com o previsto no inciso XIV do art.
32 do Decreto Estadual n2 1.479/2013, a saber:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;

c) embriaguez contumaz;

d) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

e) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

f) contumadcia na pratica de infragdes ou transgressées disciplinares;

g) participacdo ou filiacdo como membro, sécio ou dirigente em entidade ou organizagdo, cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposicées da Constituicdo da Republica e ao
Estado Democratico de Direito;

h) indiciamento em inquérito policial (IP) ou inquérito policial militar (IPM), qualificacdo como autor em
termo circunstanciado de ocorréncia, citacdo como réu em acdo penal ou ainda figurando como acusado
em procedimento administrativo disciplinar, em qualquer das situacdes, por atos que atentem aos
preceitos éticos e morais da instituicao militar;

i) demissdo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissao ou do exercicio da fungao publica, em
qualquer 6rgao da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razao de conduta
desabonatoéria;

j) declaragdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa; e

k) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o incompativel, em
face dos preceitos éticos e morais da instituicao militar.

12.10 A investigacdo social abrangera toda a vida pregressa do candidato, ndo se limitando apenas a
indicar o envolvimento em boletins de ocorréncia, termos circunstanciados, inquéritos policiais,
processos-crime etc.

12.11 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados no QIS, bem como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigacdo, podendo a ACI solicitar, a qualquer tempo, durante a investigacao social, outros
documentos necessdrios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes
envolvendo o candidato.

12.12 No caso de apurada alguma irregularidade que necessite de maiores informacdes, poderd ser
efetuada, pelo Setor de Contrainteligéncia, entrevista direta com o candidato, destinada a dirimir duvidas
ainda remanescentes.

12.13 A inexatiddo e(ou) inserc¢do falsa relevante nos dados fornecidos pelo candidato ou a constatacao
de irregularidades insanaveis e relevantes na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos para apresentagao de documentos,
contraindicam e eliminam o candidato do certame ou, caso ja empossados, poderdo acarretar na
anulacdo da sua inclusdo na PMSC.

12.14 Os candidatos ficardo sujeitos a anulacdo de inclusdo, ainda que ja estejam frequentando o CFP ou
mesmo que ja o tenham concluido, respeitado o devido processo legal, caso se verifique a existéncia de
informacdo relevante ndo declarada, omitida ou declarada falsamente no QIS, ou ainda, caso seja
verificada a existéncia de fato de suas vidas pregressas que os tornem incompativeis com o exercicio das
funcGes de Soldado da Policia Militar, nos termos dos subitens 12.10 e 12.11 deste edital.

12.15 Considerando o elevado nimero de investigados e o tempo necessario para as diversas diligéncias
exigidas nessa etapa, o resultado desta podera ocorrer apds a investidura do candidato. Em caso de
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inaptidao na etapa da investigacdo social apds a inclusdo do candidato, ele podera ter sua nomeacao e(ou)
investidura na PMSC anulada, sendo assim eliminado do concurso publico, nos termos do art. 92 da Lei
Complementar n2 587/2013, respeitados os procedimentos previstos no art. 15 e seu paragrafo unico do
Decreto n2 1.479/2013.

12.16 Demais informacodes a respeito da investigacdo social constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

12.17 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacao social
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

13 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicolégica os candidatos considerados aptos na avaliacao fisica.
13.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo psicolégica na forma do subitem 13.1 deste
edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

13.3 A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatdrio, se darda mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, consubstanciados em testes psicolégicos, devidamente
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

13.4 A avaliacdo psicoldgica tem por finalidade comprovar se o candidato possui perfil para o cargo e
servico militar, aferindo o grau de compatibilidade das suas caracteristicas cognitivas e de personalidade
com o perfil profissiografico exigido, devendo ser considerado apto na avaliacdo, nos termos da
regulamentacdo da instituicdo militar e conforme o Anexo Ill do Decreto n? 1.479/2013.

13.5 A avaliagdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia de n2 10/2005, n2 2/2016 e n2 9/2018.

13.6 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

13.6.1 A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n2 9/2018.

13.7 O resultado na avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise dos testes psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo de Soldado da PMSC.

13.8 Na avaligao psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

13.8.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

13.8.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

13.8.3 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicolégica ou que ndo comparecer a avaliacdao, no
local, na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacdo, sera
eliminado do concurso.

13.8.4 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem do laudo-sintese da avaliagdo psicolégica
dos candidatos considerados aptos, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacao do resultado final avaliacdo psicoldgica. A consulta a referida imagem ficard disponivel por 365
dias corridos da data de publicacdo do resultado final da avaliacdo.

13.8.5 O laudo psicolégico dos candidatos considerados inaptos sera disponibilizado durante a sessdo de
conhecimento das razbes da inaptiddo, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado
provisorio da avaliagdo.

13.8.5.1 Apds o prazo determinado nos subitens 13.8.4 e 13.8.5 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo do laudo psicolégico.
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13.9 A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.10 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicolégica listard apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolu¢do n2 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

13.11 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razées que determinaram a sua inaptidao, por
meio da Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao.

13.11.1 Para conhecer o resultado na avaliacdo psicoldgica, o candidato devera solicitd-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

13.11.2 A Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

13.12 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo psicoldgico sobre sua inaptidao.
O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os
instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo no exame
psicotécnico.

13.13 O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e
perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

13.13.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de
Conhecimento das Razdes da Inaptidao, comprovagado de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou
seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

13.14 Na Sessdao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdao apresentados aos psicélogos
constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que nao sao
comercializados.

13.15 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessao de Conhecimento
das RazOes da Inaptiddao e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolédgicos
e as folhas de respostas do candidato.

13.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo psicolégica
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

13.16.1 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica poderd interpor recurso, orientado ou
ndo pelo seu psicélogo representante.

13.16.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagao
psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

13.16.3 A banca avaliadora dos recursos serd independente da Banca Examinadora, ou seja, sera
composta por psicélogos que ndo participaram das outras fases da avaliacdo psicolégica.

13.16.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apés o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliagao psicoldgica.

13.17 Demais informacGes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo em edital especifico de
convocagao para essa etapa.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso serd o somatorio da nota final na prova objetiva (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD): NF = (NFPO + NFPD)/2.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
15 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagcdo por cargo/sexo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.
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14.3 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do subitem 4.1 deste
edital.

14.3.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro dos quantitativos previstos no quadro constante
do subitem 4.1 deste edital serdo chamados para inclusdo na PMSC e para a matricula no CFP.

14.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14.5 Nao haverd formacdo de cadastro de reserva neste certame.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver maior idade;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva;

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.2 Os candidatos empatados, conforme a alinea “a” do subitem 15.1 deste edital, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdao da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

15.3 Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdao que comprovara o exercicio da fun¢do de
jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacado da fungdo citada no subitem 15.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao
de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicbes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgados na internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado e https://www.pm.sc.gov.br/concursos.
16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condicOes deste edital.

16.3.2 As informac0es a respeito de notas e classificacOes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

16.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23_soldado, ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste
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edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

16.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato poderd, a qualquer momento, protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste
edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — PMSC — Soldado/2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenga
homologatéria de retificagcdo do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

16.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

16.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais (CNH
digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem
16.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto ou assinatura.
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16.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
16.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizacao das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

16.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

16.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretard a ndao corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.20 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do candidato
do concurso.

16.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

16.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).
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16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital.
16.22.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
5.4.11.4 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste edital.
16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qgualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

16.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas,
o candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 5.4.11.4 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a elimina¢do do candidato do concurso.

16.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecdao que serdo
adotadas no dia de realizagdao das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

16.30 O prazo de validade do concurso é de 6 (seis) meses, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, ndo podendo ser prorrogado.

16.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a PMSC, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

16.32 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

16.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.
16.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

16.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

16.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sd poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PMSC.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.
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17.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial.
4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe
da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncias nominal e verbal.
11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica).

INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 3 Conceitos e modos de utilizacdo
de aplicativos para a edicao de textos, planilhas e apresentacdes com a suite de escritério LibreOffice. 4
Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10. 5 Noc¢Ges basicas de ferramentas e
aplicativos de navegacdo e correio eletrénico. 6 Nogdes bdsicas de seguranca e protecdo: virus, worms e
derivados.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicdes; valores légicos das
proposicoes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela-verdade; conectivos; proposicées simples;
proposicoes compostas. 2 Tautologia. 3 Operag¢do com conjuntos. 4 Calculos com porcentagens.
LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Lei N2 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 - Dispde sobre o Estatuto dos
Policiais-Militares do Estado de Santa Catarina, e dd outras providéncias. 2 Decreto Estadual n2 12.112,
de 16 de setembro de 1980 — Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Santa Catarina —
(RDPMSC). 3 Decreto-lei n2 667, de 02 de julho de 1969 — Que Reorganiza as Policias Militares e os Corpos
de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. 4
Decreto n2 88.777, de 30 de setembro de 1983 - Aprova o regulamento para as Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares (R-200). Lei Complementar Estadual n? 587, de 14 de janeiro de 2013, disp&e
sobre o ingresso nas carreiras das instituicdes militares de Santa Catarina. 5 Lei Estadual n2 6.215, de 10
de fevereiro de 1983, dispde sobre promocdo de oficiais da Policia Militar do Estado, e da outras
providéncias. 6 Decreto n? 19.236, de 14 de marco de 1983, regulamenta a Lei de promocao de oficiais
da Policia Militar do Estado. 7 Lei Complementar n2 614, de 20 de dezembro de 2013, fixa o subsidio
mensal dos militares estaduais. 8 Decreto n? 1.601 de 3 de dezembro de 2021 - Aprova o Regulamento
da Lei n? 6.217, de 1983, que dispde sobre a Organizacdo Bdsica da Policia Militar do Estado de Santa
Catarina e dd outras providéncias.

ORDEM PUBLICA (APENAS PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Sistema de justica criminal. 2 Politicas publicas
de ordem publica e cidadania. 3. Ordem Publica na Constituicdo Federal de 1988. 3.1 Competéncias das
Policias Militares. 3.2. Policia Militar como forca auxiliar e reserva do Exército. 3.3. Policia Militar
organizada com base na hierarquia e disciplina.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos.
NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicac3o da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2
A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7
Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fra¢Ges ndo computaveis da pena. 1.10
Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de
normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa.
2.3 Concurso de crimes. 2.4 llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1

38



Elementos e causas de exclusdo. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a pessoa.
6 Crimes contra o patriménio. 7 Crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a administracao publica. 9 Lei
n? 8.072/1990 (delitos hediondos). 10 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis ao direito penal. 11
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro. Processo penal constitucional. 2
Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagao as
pessoas. 3.1 Disposices preliminares do Cddigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual: inquérito
policial.

AURELIO JOSE PELOZATO DA ROSA

CORONEL PM
Comandante-Geral da Policia Militar de Santa Catarina
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdes e de solicitagdao de inscrigcao
com isengdo de taxa de inscrigao

19/5a 16/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

19 e 20/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao proviséria dos candidatos com a solicitagao
de isencao de taxa de inscricao deferida

23/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de isencao de taxa de
inscrigao

26 e27/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com a solicitagao de

202
isencdo de taxa de inscricdo deferida 5/7/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 7/7/2023
Relacdo proviséria dos candidatos inscritos 14/7/2023

Consulta a situacdao proviséria da solicitacdo de
atendimento especial

14 a2 18/7/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscri¢cao e contra o indeferimento
da solicitagdo de atendimento especial

17 e 18/7/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos inscritos 27/7/2023
Consu_lta a S|tua-gao final da solicitacdo de 27/7/2023
atendimento especial

D.ivulga?g_§9 ~do edital que 'informaré a 9/8/2023
disponibilizagdo da consulta aos locais de prova

Aplicagao da prova objetiva e da prova discursiva 27/8/2023

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares da prova objetiva

29a31/8/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva

29/8/2023

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas e aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva

30a31/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares da

o
prova objetiva 1¢/9/2023
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do
edital de resultado final na prova objetiva e de 20/9/2023

resultado provisério na prova discursiva
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* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme necessidade
e conveniéncia da PMSC e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem divulgados na internet,
nos enderecos eletronicos http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_sc_23 soldado e
https://www.pm.sc.gov.br/concursos.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(Ges)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO I1I.1
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS DA AVALIAGAO FiSICA

1DA DESCRICAO DOS TESTES

1.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

1.1.1 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste dindmico de barra fixa obedecera aos seguintes
critérios:

a) posi¢do inicial: a posicdo de pegada é pronada (palmas das mdos voltadas para a frente) e
correspondente a distancia lateral biacromial (dos ombros), bracos e pernas estendidas, com o corpo na
posicdo vertical, perdendo contato com o solo (1); e

b) execugdo: flexionar simultaneamente os bracgos até ultrapassar o queixo acima da barra horizontal (2);
retornar a posicdo inicial (1), pela extensdo completa dos bracos; posicdo final (3). Realizar, nessas
condicbes, o maior numero de flexdes de braco, até o limite da resisténcia do candidato. O repouso é
permitido, na posicdo (1), devendo o candidato ser avisado a respeito. O comando para iniciar a prova
sera dado pelo avaliador.

Posigéo Inicial (1) Posigéo (2) Posigao Final (3)

1.1.2 Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao.

1.1.3 N3do serda permitido qualquer movimento de quadril, abdémen ou pernas, como auxilio para
impulsionar o corpo para cima e muito menos tentativas de extensdo da coluna cervical.

1.1.4 Os indices (IMDP e IMA) do teste de barra fixa serdo atribuidos conforme a tabela a seguir:

Numero de flexdes Pontos
DeOa2 0 (eliminado)
3 25
4 30
5 35
6 40
7 50
8 60
9 70
10 80
11 90
12 100

1.2 DO TESTE DE DESENVOLVIMENTO COM HALTERES (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
1.2.1 A metodologia de preparagdo e execucao do teste de desenvolvimento com halteres de 10 kg
obedecerd aos seguintes critérios:
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a) posicao inicial: de pé, pernas afastadas, barras suspensas até a altura dos ombros, com pegada na
posicdo de rosca inversa, e abertura lateral no alinhamento dos ombros. (1); e

b) execugao: estender totalmente e simultaneamente os bragos para cima. (2); voltar a posicdo inicial (1)
pela flexdo completa dos bracos. (3); realizar, nessas condi¢des, o maior nimero de extensao e flexdao de
bracos, até o limite da resisténcia do candidato, sem executar movimentos de flexdo de pernas ou
qgualquer outro movimento que impulsione para cima os halteres, além dos bracos. O repouso é
permitido, na posicdo (1), devendo o candidato ser avisado a respeito. A barra deverd pesar 6 kg, ter
1,20m de comprimento e até 25mm de espessura, compondo, o conjunto de duas anilhas de 2 kg cada,
totalizando 10 kg. O comando para iniciar a prova sera dado pelo avaliador.

Posigao Inicial (1) Posicdo (2) Posigdo (3)

1.2.2 A candidata devera realizar o maior numero de extensdo de bragos, até o limite da resisténcia da
candidata, sem executar movimentos de flexdao de pernas ou qualquer outro movimento que impulsione
para cima os halteres, além dos bracos.

1.2.3 Nao serd permitido a candidata do sexo feminino, quando da realizacdo de desenvolvimento com
halteres:

a) apdés a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

1.2.4 Os indices (IMDP e IMA) do teste de desenvolvimento com halteres serdo atribuidos conforme a
tabela a seguir:

Numero de desenvolvimentos Pontos
De0a20 0 (eliminada)
21 25
22 30
23 35
24 40
25 45
26 50
27 55
28 60
29 65
30 70
31 75
32 80
33 85
34 90
35 95
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36 ] 100
1.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL REMADOR (PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO)
1.3.1 O teste terad a duragcdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para
a preparacao e a execucdo do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:
a) posicao inicial: deitado em decubito dorsal, pernas unidas e bracos totalmente estendidos acima da
cabeca, tocando o solo (1); e
b) execugdo: flexionar, simultaneamente, o tronco e membros inferiores na atura dos quadris, lancando
os bracos estendidos a frente, de modo que as plantas dos pés se apoiem totalmente no solo e a linha dos
cotovelos alcance, no minimo, a linha dos joelhos (2); voltar a posic¢do inicial, com as pernas e os bracos
estendidos, tocando o solo, completando desta forma, uma repeticdo (3). Realizar, nessas condicdes, o
maior nimero possivel de repeticdes no tempo de um minuto. Os comandos para iniciar e terminar a
prova serdo dados pelo avaliador.

Posigéo Inicial (1) Posigdo Final (3)

Posicdo (2)

1.3.2 Os indices (IMDP e IMA) do teste de flexdo abdominal remador serdo atribuidos conforme a tabela
a seguir:

Numero de flexdes abdominais (um minuto)
: A Pontos
Sexo masculino Sexo feminino
De0a29 DeOa24 0 (eliminado)
30 25 25
31 26 30
32 27 35
33 28 40
34 29 45
35 30 50
36 31 55
37 32 60
38 33 65
39 34 70
40 35 75
41 36 80
42 37 85
43 38 90
44 39 95
45 40 100

1.4 DO TESTE DE VELOCIDADE DE 100 METROS (PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO)
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1.4.1 A metodologia para a preparac¢ao do teste de velocidade de 100 metros para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: de pé, em posicdo de largada, em afastamento antero-posterior de pernas, estando o
pé da frente alinhado com a linha de partida;

b) execugdo: ao comando de “ATENCAO”, “PREPARA”, “JA” (execucdo), ou “ATENCAO”, seguido de um
silvo breve de apito (execuc¢do) dado pelo avaliador, o candidato devera percorrer a distancia estipulada
no menor tempo possivel.

1.4.2 O resultado serd o tempo de percurso de 100 m com precisdao de centésimo de segundo e sera
fornecido pelo avaliador imediatamente apds o término da prova.

1.4.3 Os indices (IMDP e IMA) do teste de velocidade de 100 metros serdo atribuidos conforme a tabela a
seguir:

Tempo de corrida
Sexo masculino Sexo feminino Pontos
Igual ou acima de 17,6 segundos | lIgual ou acima de 19,1 segundos 0 (eliminado)

De 17,3 a 17,5 segundos De 18,8 a 19,0 segundos 25 pontos
De 17,0 a 17,2 segundos De 18,5 a 18,7 segundos 30 pontos
De 16,7 a 16,9 segundos De 18,2 a 18,4 segundos 35 pontos
De 16,4 a 16,6 segundos De 17,9 a 18,1 segundos 40 pontos
De 16,1 a 16,3 segundos De 17,6 a 17,8 segundos 45 pontos
De 15,8 a 16,0 segundos De 17,3 a 17,5 segundos 50 pontos
De 15,5 a 15,7 segundos De 17,0 a 17,2 segundos 55 pontos
De 15,2 a 15,4 segundos De 16,7 a 16,9 segundos 60 pontos
De 14,9 a 15,1 segundos De 16,4 a 16,6 segundos 65 pontos
De 14,6 a 14,8 segundos De 16,1 a 16,3 segundos 70 pontos
De 14,3 a 14,5 segundos De 15,8 a 16,0 segundos 75 pontos
De 14,0 a 14,2 segundos De 15,5 a 15,7 segundos 80 pontos
De 13,7 a 13,9 segundos De 15,2 a 15,4 segundos 85 pontos
De 13,4 a 13,6 segundos De 14,9 a 15,1 segundos 90 pontos
De 13,1 a 13,3 segundos De 14,6 a 14,8 segundos 95 pontos

Até 13,0 segundos Até 14,5 segundos 100 pontos

1.5 DO TESTE DE MEIO-SUGADO (PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO)

1.5.1 O teste devera ser realizado em local com piso regular e uniforme, tera a duragdao de um minuto e
sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

1.5.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de meio-sugado para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerda aos seguintes critérios:

a) posigdo inicial: tomar a posicdo fundamental (anatémica) (1);

b) execugdo: realizar a flexdo das pernas com os joelhos unidos, bracos por fora das pernas, apoiando-se
com as palmas das mdos no solo e bracos estendidos (2); apds esse movimento, estender
simultaneamente as pernas, tomando a posicdo para flexdo de braco (3); voltar novamente a flexionar as
pernas com os joelhos unidos (4); em seguida, retornar a posicao inicial (1), completando dessa forma
uma repeticdo (5). Realizar, nessas condi¢cdes, o maior nimero de repeticbes possiveis no tempo de um
minuto. Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados pelo avaliador.
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Posigdo Inicial (1)

-y
a

Posicdo (2)

Posicéo (3)

,'
a

Posicdo (4)

Posicao Final (5)

1.5.3 Os indices (IMDP e IMA) do teste de meio-sugado serdo atribuidos conforme a tabela a seguir:

Numero de repeticoes de meio-sugado

Masculino

Feminino

Pontuagdo

Igual ou abaixo de 15 repeticdes

Igual ou abaixo de 10 repeticGes

0,0 — Eliminado

16 repeticdes

11 repeticdes

25 pontos

17 repeticdes

12 repeticdes

30 pontos

18 repeticdes

13 repeticdes

35 pontos

19 repeticdes

14 repeticdes

40 pontos

20 repeticdes

15 repeticdes

45 pontos

21 repeticdes

16 repeticoes

50 pontos

22 repeticdes

17 repeticdes

55 pontos

23 repeticdes

18 repeticdes

60 pontos

24 repeticdes

19 repeticdes

65 pontos

25 repeticdes

20 repeticdes

70 pontos

26 repeticdes

21 repeticdes

75 pontos

27 repeticdes

22 repeticdes

80 pontos

28 repeticdes

23 repeticdes

85 pontos

29 repeticdes

24 repetigdes

90 pontos

30 repeticdes

25 repeticdes

95 pontos

Igual ou superior a 31 repeticdes

Igual ou superior a 26 repeticdes

100 pontos

1.6 DO TESTE DE COOPER DE 12 MINUTOS (PARA CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO)
1.6.1 Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucdo correta da prova sdo:
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a) posicdo inicial: de pé, em posicdao de largada, em afastamento antero-posterior das pernas, estando o
pé da frente alinhado com a linha de partida;

b) execugdo: o percurso da prova sera realizado em pista de atletismo, ruas ou estradas. Ao comando de
“ATENCAO”, “PREPARA”, “JA” (execugdo), ou “ATENCAO”, seguido de um silvo breve de apito (execugdo)
dado pelo avaliador, o candidato deverd percorrer a distancia estipulada no tempo limite de 12 minutos.
1.6.2 A distancia a ser percorrida no teste de corrida de 12 minutos sera a seguinte:

MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Distancia (metros)
2.400 metros 1.970 metros

1.6.2.1 O candidato do sexo masculino que nao alcangar a distdncia minima de 2.400 metros ou a
candidata do sexo feminino que ndo alcangar a distancia minima de 1.970 metros serdao considerados
eliminados do certame.
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ANEXO I111.2
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A AVALIAGAO FiSICA

Atesto que of(a) Sr.(a) ,
portador(a) da documento de identidade n? , encontra-se em boas condicdes de
saude, estando apto para realizar a avaliacdo fisica prevista no edital de abertura do concurso publico,
gue visa o preenchimento de vagas para o Curso de Formacdo de Pragas da Policia Militar de Santa
Catarina.

, de de20__ .

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO DO TAF

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO DO TAF (FRTAF) N°

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao: CPF: RGn°

| - PROVA(S) OBJETO DO RECURSO ADMINISTRATIVO
Assinale o indicador: (  )IMDP ( )IMA

Assinale a prova especifica:

() 1. Flexdo de braco na barra fixa (masculino) () 4. Velocidade / corrida de 100 metros
() 2. Desenvolvimento militar (feminino) () 5. Apoio de 4 termpos / meio sugado
() 3. Abdominal remador () 6. Teste de Cooper

Il — BASE LEGAL

Previséo de recurso administrativo: ltem do Edital n°

Il — FATOS

a) E de responsabilidade do candidato descrever, de forma clara, objetiva e inteligivel, os fatos objeto de avaliacéo
recursal; b) Deve apresentar as razdes pelas quais entende ilegalidade ou injustica na avaliagao fisica, com base no
Protocolo Técnico (Anexo do Edital do Concurso Publico — TAF — IC/PMSC); c) Deve declinar o porqué do pedido
de reexame da avaliacédo inicial do TAF, mostrando onde a avaliagdo divergiu do Protocolo Técnico do TAF e qual o
direito pretendido. Escreva nas linhas abaixo sua argumentacéo.

Se precisar, utilize o verso desta folha. Date e assine novamente no verso.

Florianépolis/SC, [/ |/
Assinatura do Candidato

Continua na pag. 2 - FRTAF
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Continuacao da pag. 1 - FRTAF

IV — FUNDAMENTACAO LEGAL (Anélise da Comissdo de Julgamento de Recursos)

1) Motivo: Impetracéo pelo Candidato, qualificado acima, de recurso administrativo imediato ao TAF do
Concurso Publico.

2) Regra de Direito Habilitante: Nao atingiu os Indicadores Técnicos Legais descritos no Edital do Concurso
Publico adstritos especificamente ao Teste de Aptidao Fisica (TAF).

3)Fatos:

3.1) ( ) Deixou o candidato de realizar as provas

() 1. Flex&o de brago na barra fixa (masculino () 4. Velocidade — corrida de 100 mtros

() 2. Desenvolvimento militar (feminino) () 5. Apoio de 4 tempos — meio sugado

() 3. Abdominal remador () 6. Teste de Cooper

De acordo com os critérios técnicos descritos no Edital de Selecédo e Anexo Especifico sobre o TAF.
3.2( )Realizou as provas

() 1. Flex&o de brago na barra fixa (masculino () 4. Velocidade — corrida de 100 mtros
() 2. Desenvolvimento militar (feminino) () 5. Apoio de 4 tempos — meio sugado
() 3. Abdominal remador () 6. Teste de Cooper

Com indicador de desempenho ( ) IMDP ou () IMA inferior ao previsto no Edital de Selecéo.
3.3( ) Realizou as provas

() 1. Flexdo de braco na barra fixa (masculino () 4. Velocidade - corrida de 100 mtros
() 2. Desenvolvimento militar (feminino) () 5. Apoio de 4 tempos — meio sugado
() 3. Abdominal remador () 6. Teste de Cooper

Com erro na execucdo dos movimentos.

4) Complemento:

4.1) O candidato alega que realizou () repeti¢Oes.

4.2) O Avaliador computou () repeticdes tecnicamente corretas.

4.3) Em reviséo pela Comissao de Julgamento de Recurso, de forma colegiada, deliberou-se pela execucao
de () repeticBes tecnicamente corretas.

5) Outros:

V — PARECER FINAL

A Comisséo de Julgamento de Recurso investida através da Portaria n. atendendo ao
interesse publico e a finalidade do Concurso Publico, ap6s analise técnica e legal dos fatos apresentados
(objeto do recurso) concluem pelo: ( ) Conhecimento e provimento do recurso administrativo ( )
Conhecimento e ndo provimento do recurso administrativo () N&o conhecimento e ndo provimento do
recurso administrativo (Inepto — Motivag&o infra?). Julga de forma ( ) unanime( ) parcial pela( )APTIDAO
() INAPTIDAO do Candidato, de acordo com os critérios legais descritos no Edital do Concurso Publico
referente ao TAF e seus Indicadores de Desempenho (IMDP e IMA). RECURSO ( ) DEFERIDO ( )
INDEFERIDO.

Ciéncia do Candidato:

Declaro estar ciente do parecer e do resultado final do recurso administrativo do TAF, bem como acuso o
recebimento da 22 Via comprobatéria deste Formulario.

Distribuicéo (reservada): 12 via Comisséo de Selecéo - 22 via do Candidato

Nome: Assinatura:
Florianépolis/SC, / /
Comisséo de Avaliacdo de Recurso do TAF (assinaturas) Continua na pag.3 - FRTAF
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Presidente da Comissao Membro Julgador Membro Julgador

Continuacao da pag. 2 - FRTAF

Motivagdes para julgamento da Comisséao:

1
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

Recurso com auséncia dos requisitos legais, motivacéo razoavel e/ou amparo técnico e legal.

Auséncia de fundamento razoavel e apto a provar o desacerto alegado (erro na avaliagdo/registro). Ndo
indicar claramente os pontos controversos que pretende desconstituir e/ou prejuizo sofrido, por agéo ou
omissdo da Comisséo de Avaliacdo do TAF.

Argumento genérico e difuso, ndo indica objetivamente quais erros ou vicios foram praticados pela
Comissao de Avaliacdo do TAF.

N&o sustenta razdes ou provas aceitaveis contra os fundamentos da inaptiddo no TAF.

Indefinicdo do pedido atrelado a revisional.

O pedido é juridicamente impossivel, inveridico e/ou com afronta a dispositivo legal.

Recurso inepto por decurso de prazo temporal previsto no Edital do Concurso Publico.

Existéncia de pedidos incompativeis entre si.

Narracéo dos fatos incompreensivel/inconclusiva (confusa e/ou com incoeréncia légica e argumentativa)
que impede a compreenséo do ocorrido e sua analise.

Data; 26/01/2023
Elaborado por:
Comisséao Geral de Concurso Publico — PMSC

52



ANEXO V
ATA DE INSPECAO DE SAUDE

Nome do(a) candidato(a):

CPF: Idade: Estatura: m Peso: kg PA mmHg

1 EXAME ODONTOLOGICO

1.1 Parecer:

Dentista (assinatura e carimbo com CRO):

2 EXAME MEDICO

2.1 Ausculta cardiopulmonar:

() normal

( )alterado

2.2 Aparelho osteomuscular:

() normal

( )alterado

2.3 Exame de laboratério (Data: __/ / ):
() normal

( )alterado

2.4 Raio-x de térax (Data: __ / / ):

() normal

( )alterado

2.5 Raio-x panoramico de coluna (Data: _ / / ):
() normal

( )alterado

2.6 Eletrocardiograma (Data: __ / / ):
() normal

( ) alterado

2.7 Laudo oftalmoldgico (Data: _ / / ):
() normal

( ) alterado

2.8 Audiometria (Data: _ / / ):

() normal

( )alterado

Observacoes:
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ANEXO VI
LAUDO OFTALMOLOGICO

Nome do candidato:

CPF:

1. Acuidade visual sem correcdo — usar somente escala americana (20/20, 20/25...)

ob:  /
OE: /

2. Acuidade visual com correcdo — usar somente escala americana (20/20, 20/25...)

OD: /

OE: /

3. Biomicroscopia:

OD: ( ) normal ( ) alterado:
OE: ( ) normal ( ) alterado:

4, Tonometria:
OD: mmHg
OE: mmHg

5. Fundoscopia:
OD: ( ) normal ( )alterado:

OE: ( ) normal ( )alterado:

6. Motilidade ocular:
OD: ( ) normal ( )alterado:

OE: ( ) normal ( )alterado:

7. Senso cromatico: o candidato possui algum grau de discromatopsia?
( )Sim—_Leve( ) Moderada ( ) Grave ( )
( )Nao

Local/data , de

de 20

Assinatura e carimbo do Médico Oftalmologista com CRM

Nome, endereco da clinica/consultério/ambulatério e telefone:
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ANEXO VI (Para uso do CESIEP)

MATRICULA:
Data inclusao: / /

ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDO DE PESSOAL

DADOS CADASTRAIS

NUMERO DE INSCRICAO:

(Para uso do CESIEP)
EDITAL CONCURSO PORTARIA DE INCLUSAO

CPF: Data Nascimento / /

Sexo: Masculino ( ) Feminino( )

Nome:

Nome do Pai

Nome da Mae

Nacionalidade: UF Municipio de nascimento
Estado Civil: E-mail

Carteira de Identidade N°

Orgdo emissor UF Data expedicdo / /
Titulo Eleitoral N° Zona - Secgao
Data Emiss3o / / UF Municipio
Endereco: CEP:
Logradouro .n2:
Complemento: Estado
Municipio Bairro:
Telefone com DDD: Celular: Fixo:

Certificado Reservista N:

Carteira Trabalho N¢: Série: UF:
Data Emissdo: / / PIS/PASEP

Carteira Motorista (CNH) N2: Categoria: UF
Data 1° habilitagdo / / Data Validade / /

DADOS BANCARIO (SOMENTE BANCO DO BRASIL)

BANCO N2. 001
AGECIA N2.: -
CONTA N2.: -

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII
QUESTIONARIO DE SAUDE (PMSC 2023)

Termo de Responsabilidade
(Devera ser preenchido pelo candidato com letra de forma legivel)

Eu,
(nome completo do candidato), CPF n2 , RG n? ,
candidato ao ingresso no Curso de Formacdo de PMSC, declaro que todas as informacgdes

por mim preenchidas no Questiondrio de Exame Médico sdo verdadeiras, corretas e completas.

Declaro ter conhecimento de que qualquer fato ou omissdao cometido no preenchimento das
respostas dos quesitos podera me imputar sancoes legais ou penalidades juridicas, ja que fazem parte do
conjunto de elemtnos que compdem a avaliacdo do meu estado de saude.

, de de20 .
Local Data

Assinatura do Candidato
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QUESTIONARIO - EXAME MEDICO

Nome do Candidato:

CPF RG

| Data de Nascimento: / / [Sexo:F( ) M( )

| Estado Civil:

Assinale as respostas as perguntas que aqui estdao formuladas. Se tiver duvidas sobre alguma

indagacdo, deixe a resposta embranco e pergunte ao médico por ocasido do seu exame de saude.

Perguntas:

Sim

Nao

Nao Sei

01- Usa 6culos por indicagdao médica?

)

02- Tem dificuldade para enxergar?

03- Teve alguma inflamagdo ou doenga em seus olhos?

04- Teve sua audicao diminuida em um dos ouvidos?

05- Teve alguma doencga nos ouvidos?

06- Tem sérias e freqlientes dores de cabec¢a?

07- Tem se sentido muito nervoso(a)?

08- Tem dormido mal?

09- Tem alguma alergia?

10- Sua pele tem alguma anormalidade?

11- Sua pele tem alguma doenca cronica?

12- Tossiu ou cuspiu sangue?

13- Teve alguma doenca pulmonar?

14- Sente falta de ar?

15- Tem pressao alta?

16- Seu coracdo, as vezes, bate mais rapido ou teve alguma doenca do
coragao?

—_|~ |~~~ |~~~ |~ |~~~ |~ |~ |~ |~
~— | |~ |~ [~ [~ |~ |~ |~ |~ [~ [~ |~ |~ |~ |~

_|~ |~~~ |~~~ |~ |~~~ |~ |~ |~ |~
~— |~ |~ |~ [~ [~ |~ |~ |~ |~ [~ [~ |~ |~ |~ |~

—_|~ |~ |~~~ |~~~ |~~~ |~ |~ |~~~

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

17- Tem problemas intestinais ou estomacais?

18- Eliminou sangue nas suas fezes?

19- Sua pele ja ficou totalmente amarelada (ictericia)?

20- Tem habitualmente dores nas juntas?

21- As suas juntas habitualmente incham?

22- Tem tido inchacdo (edema) nas pernas?

23- Tem dores ou outros problemas na sua coluna vertebral?

24- Teve alguma parte do corpo paralisada?

25- Ficou alguma vez “sem sentido” (desmaiou?)

26- Teve convulsfes?

27- Perdeu alguma vez sangue ou albumina pela urina?

28- Teve algum problema de rins ou bexiga?

29- Tem alguma alergia?

30- Alguém da familia é diabético?

31- Foi tratado(a) de algum tumor?

—_|~ |~~~ |~ |~~~ |~~~ |~
~— | |~ |~ [~ [~ |~ |~ |~ |~ |~ [~ [~ |~ |~

—_|~ |~ |~~~ |~~~ |~~~ |~ |~
~— | |~ |~ [~ [~ |~ |~ |~ |~ |~ [~ [~ |~ |~

I P | [ g [ [ I g [ [ (S NG S, p—
~— | |~ |~ [~ [~ |~ |~ |~ |~ |~ [~ [~ |~ |~
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Rubrica:

QUESTIONARIO — EXAME MEDICO

Perguntas:

Sim

Nao Sei

32- Foi operado(a)?

Se sim descreva a cirurgia:

33-Teve alguma ferida séria?

34- Sofreu algum acidente?

35- Carteira de vacinagdo completa?

36- Fuma?

37- Fuma além de vinte cigarros em vinte e quatro horas?

38- Usa habitualmente bebida alcodlica?

39- Tem, ultimamente, aumentado a dose diaria de bebida alcodlica?

40- Tem intranqtilidade no lar?

41- Tem faltado ao trabalho anterior por doenca?

42- )4 teve ou esta tendo assisténcia psiquiatrica ou psicoldgica?

43- Usa alguma medicacao psiquiatrica atualmente? Relacionar no
quesito 46.

—_~ |~~~ |~ |~ |~ [~ | —~ | —~
~— [ [ [~ |~ |~ |~ |~ [~ [~ |~

P P P P g [ G R [ S
~ [ [ [~ |~ |~ |~ |~ [~ [~ |~

44- Na sua familia algum membro faz tratamento
psiquiatrico/psicolégico?

45- Caso afirmativo, houve necessidade de internagdo?

46- Tem feito uso habitual de algum medicamento?

Se sim qual:

47- No momento esta fazendo algum tratamento médico?

Se sim, especificar:

Vocé é portador de alguma das doengas abaixo:

48- Cardiaca?

49- Asma?

50- Tuberculose?

51- Bronquite?

52- Doenca do aparelho gastrointestinal?

53- Doenga do figado ou hepatite?

54- Hérnia?

55- Doenca do pancreas?

56- Diabetes?

57- Doenca neoplasica?

58- Doenca dos Rins?

59- Reumatismo?

—_ |~~~ |~ |~ |~ |~ |~~~ | —~
~ | | |~ [~ |~ |~ |~ |~ |~ [~ |~

—_~ |~~~ |~~~ |~~~ | =~

~— | |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ [~ |~

[ [ [ R [ G G I S [ [ —
~ | |~ |~ [~ |~ |~ |~ |~ |~ [~ |~

Antecedentes Familiares — Seus familiares diretos tém ou tiveram alguma das doencgas abaixo:

58




Doenca Sim| Nao | Parentesc Doenca Sim Nao Parentes
63- Diabetes 2 64- Cardiopatia =
65- Hipertensao 66- Neoplasia
67- Disturbio mental 68- Surdez
69- Alcoolismo 70- Tuberculose
71- Asma 72- Alergia
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Rubrica:

QUESTIONARIO — EXAME MEDICO

Antecedentes Ocupacionais / Perguntas Sim Nao N3o Sei
73- Ja sofreu algum acidente de trabalho? () () ()
74- J4 sofreu alguma doenga do trabalho ou profissional? () () ()

75- Qual foi a sua ocupacao anterior?

76- Ha a seu ver, tem alguma condicdo de saude que o impeca ou faca restricées ao exercicio do seu
cargo? Qual?

77- Ha alguma outra informacdo sobre sua saude atual ou passada que julgue importante?

, de de20__ .
Local Data

Assinatura do Candidato




