ESTADO DE SANTA CATARINA
COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 13/CGCP/2021

PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIAR TEMPORARIO DA POLICIA

MILITAR DE SANTA CATARINA

O Comandante-Geral da Policia Militar, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o que prescreve o inciso 1X do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; a Lei Federal n® 10.029, de 20 de outubro de 2000; a
Lei Complementar n® 302, de 28 de outubro de 2005; o Decreto n® 1.155, de 14 de marco de 2008, alterado pelo
Decreto n° 1.222, de 11 de julho de 2017; e o inciso VIII do art. 2° do Decreto n° 1.158, de 18 de mar¢o de 2008,
que regulamenta a Lei Complementar n® 381, de 07 de maio de 2007; faz saber através do presente Processo
Seletivo regido por este Edital, que estdo abertas as inscrices para admissao de voluntarios ao Servico de
Auxiliar Temporario da Policia Militar de Santa Catarina - PMSC.
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DAS INFORMACOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado, pela PMSC tendo como Coordenagédo Geral
a Comisséo de Concursos Publicos da PMSC.

O Servico Auxiliar Temporario € composto por Auxiliares Administrativos Temporarios denominados de
Agentes Temporéarios de Servico Administrativo, para atender as demandas das Centrais de
Emergéncias, Centrais de Videomonitoramento e Servicos Administrativos nas Organizacdes Policiais
Militares — OPM.

Os Agentes Temporarios desenvolverdo fun¢des de execugdo no atendimento dos telefones de
emergéncia 190 nas Centrais de Emergéncia, conforme normas, protocolos e diretrizes da Policia Militar
de Santa Catarina, registrando em programa de computador especifico as informagfes repassadas pelo
solicitante; no monitoramento das cameras de vigilancia repassando verbalmente, por telefone ou radio
ao policial militar despachante, situagfes e informacdes relevantes que visualizar nos monitores; como
auxiliar nas fungbes administrativas das Organizac¢des Policiais Militares na confec¢cdo de documentos,
planilhas, servicos de digitacdo, recepcdo e atendimento ao publico, alimentacdo de sistemas
informatizados, protocolos de documentos, operacdes de maquinas copiadoras, dentre outros.

O Agente Temporério devera realizar Curso Especifico de Formagéo, que o habilitara ao desempenho
das funcbes discriminadas no item anterior.

A prestagdo dos servicos de atendimento telefdnico nas Centrais de Emergéncia, nas Centrais de
Videomonitoramento e no servico de auxiliar nas fungcfes administrativas se dara em turnos de servicos
ou diariamente, totalizando 40 horas semanais.

O servico voluntario prestado pelo Agente Temporario de servico administrativo sera de um ano,
prorrogavel por igual periodo, desde que haja manifestagdo expressa do agente temporario e interesse
da Policia Militar de Santa Catarina.

O Agente Temporario percebera auxilio mensal de natureza indenizatéria no valor bruto de R$ 1.017,00
(um mil e dezessete reais) no primeiro ano de contrato. Caso haja renovacdo de contrato por interesse de
ambas as partes, o valor do auxilio indenizatério no segundo ano sera de R$ 1.356,00 (um mil trezentos e
cinquenta e seis reais).

O auxilio mensal indenizatério, mencionado no item anterior, ndo sera incrementado com valores
referentes a hora extra e adicional noturno.

A prestacdo de Servigo Auxiliar Temporario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciéria ou afim, nos termos do paragrafo 2° do artigo 6° da Lei n® 10.029/00.

O Agente Temporario tera direito a seguro de acidentes pessoais, destinado a cobrir os riscos do
exercicio das respectivas atividades.

O Agente Temporario tera direito a uniforme na forma da legislagéo em vigor.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais, erratas e publicacdes, referentes ao andamento
do presente Processo Seletivo, no sitio eletrdnico: www.pm.sc.gov.br.

As datas registradas no corpo do presente Edital e no ANEXO | poderdo ser alteradas em razdo de
recursos, solicitacdes ou motivos de forca maior, podendo ser postergadas ou antecipadas para melhor
atender as necessidades da comunidade e garantirem o bom andamento do Processo Seletivo. Assim, as
datas apresentadas ndo detém um carater definitivo, mas, antes, um carater meramente previsivel.
Poderdo ser admitidos até 37 (trinta e sete) pessoas com deficiéncia - PCD, que corresponde ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas disponibilizadas por este Edital. Excetuam-se os
deficientes mentais, visuais, auditivos e fisicos com perda das fungdes motoras dos membros superiores
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ou com estes ausentes, em razdo das funcdes, atribuicBes e tarefas de execucado previstas no item 1.3
deste Edital, nos termos do ANEXO Il — indices minimos exigidos para aptidao na Inspecéo de Saude.

1.14 E vedado ao Agente Temporario desempenhar suas funcdes e atividades em 6rgéos estranhos & Policia
Militar de Santa Catarina, realizar cursos destinados exclusivamente as Policiais Militares e Bombeiros
Militares, transferéncia da cidade que optou pela vaga no momento da inscricdo; exercicio de qualquer
outra atividade remunerada e porte, registro ou autorizacdo para aquisicdo de arma de fogo particular por
intermédio da PMSC.

2. DAS VAGAS

2.1 Este Edital visa prover 723 (setecentos e vinte e trés) vagas conforme necessidade da Policia Militar de
Santa Catarina e formacdo de cadastro de reserva para preenchimento das vagas que eventualmente
deixem de ser ocupadas.

2.2 Poderdo ser admitidos até 37 (trinta e sete) pessoas com deficiéncia - PCD, que correspondem ao
percentual de 5% (cinco por cento) para as cidades de Balneario Camboril, Blumenau, Chapecé,
Criciima, Florianopolis, Itajai, Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Palhoca, Sdo José e Tubardo neste
processo de selecdo. Excetuam-se os deficientes mencionados no item 1.13 deste Edital.

2.2.1 O candidato que optar por se inscrever a vaga destinada a PCD, somente concorrerd as vagas
para PCD, ndo podendo pleitear as demais vagas néo destinadas a PCD.

2.2.2 Asvagas destinadas a PCD que néo forem preenchidas seréo destinadas aos demais candidatos.

2.3 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.3.1 As 723 (setecentos e vinte e trés) vagas elencadas, conforme itens 2.1 e 2.2 serdo distribuidas nas
cidades, conforme descrito na Tabela 2.1:

TABELA 2.1
AGENTE TEMPORARIO DE SERVICO ADMINISTRATIVO

FORMACAO
VAGAS VAGAS DE

=3, GlpAieS AMPLA | PCD | CADASTRO

DE RESERVA
1 Abelardo Luz 1 SIM
2 Agrolandia 1 SIM
3 Agua Docé 1 SIM
4 Antonio Carlos 1 SIM
5 Apiuna 1 SIM
6 Arabuta 1 SIM
7 Araquari 2 SIM
8 Ararangué 8 SIM
9 Armazém 1 SIM
10 Ascurra 1 SIM
11 Balneario Picarras 1 SIM
12 Balneéario Camboriu 56 5 SIM
13 Barra Velha 2 SIM
14 Biguagu 3 SIM
15 Blumenau 45 4 SIM
16 Bombinhas 1 SIM
17 Braco do Norte 2 SIM
18 Brago do Trombudo 1 SIM
19 Brusque 3 SIM
20 Cacador 1 SIM
21 Camboril 2 SIM
22 Campo Alegre 1 SIM
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23 Campo Ere 1 SIM
24 Campos Novos 1 SIM
25 Canelinha 1 SIM
26 Canoinhas 1 SIM
27 Capivari de Baixo 1 SIM
28 Catanduvas 1 SIM
29 Chapecé 47 4 SIM
30 Cocal do Sul 1 SIM
31 Concdrdia 3 SIM
32 Correia Pinto 1 SIM
33 Cricitma 32 4 SIM
34 Cunha Pora 1 SIM
35 Curitibanos 1 SIM
36 Descanso 1 SIM
37 Dionisio Cerqueira 1 SIM
38 Erval Velho 1 SIM
39 Faxinal dos Guedes 1 SIM
40 Florianépolis 120 10 SIM
41 Forquilhinha 1 SIM
42 Fraiburgo 2 SIM
43 Garopaba 2 SIM
44 Garuva 1 SIM
45 Gaspar 2 SIM
46 Governador Celso Ramos 1 SIM
47 Grao Para 1 SIM
48 Gravatal 1 SIM
49 Guabiruba 1 SIM
50 Guaraciaba 1 SIM
51 Guaramirim 2 SIM
52 Guaruja do Sul 1 SIM
53 Herval d'Oeste 21 SIM
54 Ibicaré 1 SIM
55 Ibirama 1 SIM
56 Icara 3 SIM
57 Imbituba 2 SIM
58 Indaial 2 SIM
59 lomere 1 SIM
60 Ipora do Oeste 1 SIM
61 Ireneopolis 1 SIM
62 Ita 1 SIM
63 Itaidpolis 1 SIM
64 Itajai 3 SIM
65 Itapema 2 SIM
66 Itapiranga 1 SIM
67 Itapoa 1 SIM
68 Ituporanga 2 SIM
69 Jaguaruna 1 SIM
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70 Jaragua do Sul 34 SIM
71 Joacaba 1 SIM
72 Joinville 56 SIM
73 Lages 20 SIM
74 Laurentino 1 SIM
75 Lauro Muller 1 SIM
76 Linddia do Sul 1 SIM
77 Lontras 1 SIM
78 Luiz Alves 1 SIM
79 Luzerna 1 SIM
80 Mafra 2 SIM
81 Maravilha 2 SIM
82 Mondai 1 SIM
83 Morro da Fumaca 1 SIM
84 Navegantes 3 SIM
85 Nova Trento 1 SIM
86 Nova Veneza 1 SIM
87 Orleans 1 SIM
88 Otacilio Costa 1 SIM
89 Palma Sola 1 SIM
90 Palmitos 1 SIM
91 Papanduva 1 SIM
92 Paulo Lopes 1 SIM
93 Penha 2 SIM
94 Pinhalzinho 1 SIM
95 Pomerode 1 SIM
96 Porto Belo 1 SIM
97 Porto Uniéo 1 SIM
98 Pouso Redondo 1 SIM
99 Quilombo 1 SIM
100 Rio do Oeste 1 SIM
101 Rio do Sul 15 SIM
102 Rio dos Cedros 1 SIM
103 Rio Fortuna 1 SIM
104 Rio Negrinho 2 SIM
105 Riqueza 1 SIM
106 Saltinho 1 SIM
107 Santa Rosa de Lima 1 SIM
108 Santo Amaro da Imperatriz 1 SIM
109 S&o Bento do Sul 3 SIM
110 S&o Domingos 1 SIM
111 Sé&o Francisco do Sul 6 SIM
112 S&o Jodo Batista 1 SIM
113 Sé&o Jodo do Oeste 1 SIM
114 S&o Joaquim 1 SIM
115 Sé&o José 5 SIM
116 S&o José dos Cedros 1 SIM
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117 Sao Lourengo d'Oeste 2 SIM
118 Sao Miguel D’'Oeste 20 SIM
119 S&o Pedro de Alcantara 1 SIM
120 Seara 2 SIM
121 Sideropolis 1 SIM
122 Sombrio 4 SIM
123 Taié 2 SIM
124 Tangara 1 SIM
125 Tijucas 2 SIM
126 Timbo 2 SIM
127 Treze Tilias 1 SIM
128 Tubaréo 40 3 SIM
129 Tunapdlis 1 SIM
130 Turvo 1 SIM
131 Urussanga 2 SIM
132 Vargeéo 1 SIM
133 Videira 2 SIM
134 Xanxeré 2 SIM
135 Xaxim 1 SIM
TOTAL 686 37

2.3.2 Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PCD, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos classificados na respectiva cidade de inscricdo, que se encontram
na condicdo de aprovados em todas as fases deste Edital, obedecida a ordem de classificacdo da
respectiva cidade, no Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO AO SERVIGCO AUXILIAR TEMPORARIO

3.1 Ser brasileiro (a);

3.2 Ser maior de 18 (dezoito) anos e ndo ter completado 23 (vinte e trés) anos até o Ultimo dia de inscrigao,
conforme Lei Complementar n° 302/2005;

3.3 Se candidato do sexo masculino, estar dentre aqueles que excederem as necessidades de incorporagao
das Forcas Armadas ou que delas ja tenham sido desincorporados;

3.4 Aceitar as regras pertinentes ao Processo Seletivo, consignadas neste Edital;

35 Estar classificado entre o nimero de vagas oferecidas para este Edital, em conformidade com o item
2.3.1 ou, que venha a se classificar conforme item 2.3.2;

3.6 Ter boa salde avaliada em exame especifico;

3.7 N&o ter antecedentes criminais;

3.8 N&o ter antecedentes criminais e ndo ser considerado inapto na avalia¢cdo de conduta social, reputacéo e
idoneidade coordenada pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) da Policia Militar de Santa Catarina,
durante a investigacao social,

3.9 Estar comprovadamente desempregado (a) no ato da assinatura do contrato;

3.10 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.11 Ter concluido o Ensino Médio.

4. PRIMEIRA FASE — INSCRICAO E CLASSIFICACAO PELA NOTA DO ENEM

4.1 A inscrigdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela
Comisséo Geral de Concursos Publicos da PMSC.

4.2  As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida no item 4.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.pm.sc.gov.br.
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4.13.1

4.13.2
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Para inscrever-se no Processo Seletivo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
http://concursos.pm.sc.qov.br/, registrar-se, informando corretamente, um endereco de email
pessoal e o numero de seu CPF. ApOs registrar-se, o candidato recebera no enderegco de email
informado uma mensagem para confirmar seu registro e ativar sua conta no sitio de concursos.

Apo6s a ativacdo da conta, o candidato devera realizar login no enderegco eletrénico
http://concursos.pm.sc.qov.br/, acessar o menu concurso (lista de concursos) e escolher o
concurso identificado pelo presente Edital, apds declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes
contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para 0 presente Processo Seletivo
deveré:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissao no servico de Agente Temporario, e submeter-se as normas expressas neste Edital.

a.l) o candidato deve optar pela cidade onde deseja realizar as fungbes de Agente Temporario,
escolhendo uma das cidades previstas na Tabela 2.1;

a.2) possuir, dentre outros requisitos exigidos em Edital, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e
ndo ter completado 23 (vinte e trés) anos até o ultimo dia de inscricdo. O candidato que, porventura, ndo
satisfaca esse limite etario, ndo podera inscrever-se no Processo Seletivo, tendo sua inscri¢do indeferida
ou bloqueada pelo sistema;

b) imprimir o comprovante de inscrig&o.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar a cidade escolhida para realizacdo da funcdo de Agente Temporario, ou a
cidade designada para realizar todas as fases do Processo Seletivo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

Reserva-se a Policia Militar de Santa Catarina o direito de excluir a qualquer momento, do Processo
Seletivo, o candidato que nédo preencher o formulario de inscricdo de forma completa e/ou correta, ou que
fornecer dados inveridicos ou falsos.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na sua ndo-efetivacao.

A Policia Militar de Santa Catarina ndo se responsabiliza: por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as PCD, conforme previsto no item 1.13 do presente
Edital, terdo sua condicdo de PCD verificada quando da realizagdo da Inspecédo de Saude. Caso ndo
confirmada a deficiéncia, serd considerado INAPTO para prosseguir no Processo Seletivo, ndo podendo
concorrer as outras vagas ofertadas no presente Processo Seletivo.

Apéds arealizacdo da inscricdo, o candidato devera optar, como critério de classificacdo, pela nota
geral do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de um dos seguintes anos: 2017, 2018, 2019 ou
2020. Deste modo devera acessar o formulario préprio para atualizagcdo de suas informacgdes,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.pm.sc.gov.br/, dentro do periodo previsto no
anexo |, e preencher os campos com as respectivas notas referentes apenas ao ano escolhido
(Linguagens,_codigos e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias; Ciéncias da
natureza e suastecnologias; Matematica e suas tecnologias e Redacéo).

N&o é permitido ao candidato informar notas de diferentes edicdes do ENEM. Todas as notas
informadas deveréo ser referentes ao desempenho obtido em um Unico Exame.

E de inteira responsabilidade do candidato o acesso ao formulario para informacdo das notas
dentro do prazo previsto no ANEXO |, e o correto preenchimento do mesmo. Informagdes
incorretas, ou falsas acarretardo na eliminacdo do candidato em qualquer momento do certame,
sem prejuizo das demais sanc¢es legais.

DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Sera indeferida a inscri¢do do candidato: que ndo atender a idade minima e/ou a méxima exigida por Lei,
e prevista neste Edital no item 3.2.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderego eletrbnico http://concursos.pm.sc.gov.br/, no periodo
previsto no ANEXO | deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo dos pareceres de recurso ou recursos da
decisdo final.
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4.14 DA CLASSIFICACAO PELA NOTA DO ENEM

4.14.1 O desempenho final (DF) dos candidatos seré obtido mediante a converséo, das notas obtidas em
uma das edi¢cdes do ENEM, informadas pelos candidatos no formulario proprio, para o padréao de
notas de O (zero) a 10 (dez) pontos, da seguinte forma: as notas informadas (Linguagens, cddigos
e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias; Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; Matematica e suas tecnologias e Redacéo) serdo divididas por 100, as notas obtidas
na diviséo serdo objeto de calculo que deverao ser somadas e divididas por 5.

4.14.2 Os candidatos serao classificados de acordo com o desempenho final (DF), distribuidos segundo a opcao
do local e do tipo da vaga escolhida pelo candidato.

4.14.3 Serao convocados para a Terceira Fase — Inspecdo de Salde, que consiste em avaliagdo médica e
odontolodgica, os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de 3 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas; os demais candidatos permanecerdo em cadastro de reserva, podendo ser convocados
para ocupar vagas decorrentes de situacdes diversas como desisténcia, reprovacao ou eliminacdo de
candidatos, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

4.15 DA DIVULGAGCAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR PELA NOTA DO ENEM

4.15.1 A classificacdo preliminar dos candidatos segundo o desempenho final (DF), e a opcéo de vaga
escolhida, sera divulgada no endereco eletrénico www.pm.sc.gov.br, na data prevista no ANEXO I.

4.16 DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO PELA NOTA DO ENEM

4.16.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
da data da publicacdo da classificagdo preliminar pela nota do ENEM.

4.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes das
divulgac6es de resultados e de resultados preliminares, no enderego eletrdnico
www.pm.sc.gov.br, bem como das mensagens eletrénicas encaminhadas no endereco eletrénico
http://concursos.pm.sc.qov.br/ e no email informado no momento do registro e inscrigao.

4.16.3 Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento proprio, através de link a ser disponibilizado no
endereco eletrénico http://concursos.pm.sc.gov.br/ e ou encaminhados via mensagem eletrdnica.

4.16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

4.16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados, ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital, ndo serdo apreciados.

4.16.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacado do candidato que tiver feito falsa declaragcao ou prestado informacdes
inveridicas.

4.16.7 Nao serd considerado recurso interposto em desacordo com este Edital.

4.16.8 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

4.16.9 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

4.16.10 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

4.16.11 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrdnico
http://concursos.pm.sc.qov.br/ por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de resultado
a que se refere.

4.17 DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

4.17.1 Os candidatos serdo classificados no Processo Seletivo em ordem decrescente do desempenho final
(DF), observado a cidade em que concorrem.

4,17.2 O desempenho final (DF) definird a classifica¢cdo dos candidatos até o final do Processo Seletivo.

4.17.3 Na hip6tese de igualdade do desempenho final (DF), teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;
b) apresentar maior nota em Linguagens, cddigos e suas tecnhologias;
c) apresentar maior nota em Redacéo.

4.17.4 A classificagédo final pela nota do ENEM sera publicada por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista contendo a classificacdo dos candidatos habilitados, em ordem de classificacdo, respeitado a
cidade para as quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitado a cidade para as quais se
inscreveram.
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4.17.5

4.18

4.18.1

O candidato eliminado ser& excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacao final.
DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO e DA CLASSIFICACAO PELA NOTA DO ENEM
Ap6s a analise dos pedidos de inscricdo, a publicacao da relacao preliminar de inscritos e das respectivas

classificacOes, a interposicao e julgamento dos recursos, sera entao divulgada a relacdo das inscricdes e
classificagbes homologadas.

TERCEIRA FASE - INSPECAO DE SAUDE

51

5.2

521

53

531

53.2

5.3.3

534

535

5.3.6

537

5.3.8

5.3.9

5.3.10

54

A Inspecéo de Saulde possui carater eliminatério e consistird em inspecao médica e odontoldgica, e sera
aplicada aos candidatos aprovados na segunda fase, no quantitativo limite de 3 (trés) vezes o niumero
de vagas ofertadas para a respectiva cidade.

DA DATA, HORARIO E LOCAL DA INSPECAO DE SAUDE

A inspecédo de salde sera realizada conforme Edital de convocacéo e no periodo previsto no ANEXO | do
presente Edital.

DA INSPECAO DE SAUDE

Para realizacdo da inspecéo de saude o candidato deverd providenciar e apresentar, obrigatoriamente,
no dia da inspecdo de saude, os seguintes exames com laudo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia; e

c¢) Creatinina.

Os exames de que trata o item 6.3.1 deste Edital devem ter seus laudos datados de no maximo 90
(noventa) dias anteriores a data da realizagdo da inspecao de saude.

As candidatas serdo inspecionadas no inicio dos procedimentos de inspe¢do, na presenca de pracas
auxiliares do sexo feminino (policiais militares femininos) e em grupos formados por mais de uma
candidata.

O candidato cujos exames citados no item 5.3.1 apresentarem resultado duvidoso que possa
comprometer a Inspecdo de Salde, dever4d com antecedéncia a data da Inspecdo de Saude, procurar
médico especialista particular ou da rede publica, para ser examinado e esclarecer o diagnéstico,
devendo comparecer na data da inspe¢do de salde munido com o parecer do médico especialista,
exames complementares com os respectivos laudos, se for o caso.

O(s) Médico(s) Perito(s) podera(ao) solicitar outros exames, se necessario, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagnosticadas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados. O candidato
nesse caso devera interpor recurso, informando que Ihe foi solicitado novo(s) exame(s), se deferido o
recurso, deverd apresentar o(s) novo(s) exame(s), conforme local e data prevista no ANEXO I.

No caso do item 5.3.5, o candidato sera considerado INAPTO, devendo interpor Recurso Administrativo
nos termos deste Edital.

Em caso de deferimento do Recurso Administrativo pela Comissdo Examinadora de Recurso desta fase,
0 novo exame deverd ser apresentado pelo candidato na data prevista para reavaliacdo de Saulde,
conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia visual deverd apresentar-se munido de 6culos e/ou de lentes de
contato, quando fizer uso dos mesmos, devendo comunicar ao Médico Perito o uso de tais dispositivos
corretivos.

Sera considerado pelo Médico Perito, inapto para o servigo temporario, o candidato que:

a) nao apresentar condi¢cbes fisicas e/ou de saude minimas necessarias ao exercicio das atividades
previstas neste Edital,

b) apresentar alteracbes nos exames complementares consideradas incompativeis com as atividades
previstas;

c) deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o respectivo laudo ausente ou
incompleto; e

d) incidir em condic&o clinica que embora ndo conste do presente Edital, seja considerada pelo Médico
Perito condicdo incapacitante para o Servico de Auxiliar Temporéario da Policia Militar de Santa Catarina.
Recomenda-se que durante o periodo compreendido entre a inscricdo até o término do servigo
temporario, a candidata ndo apresente estado de gravidez, dada as limitagfes decorrentes da gravidez
ao pleno desempenho das fungfes a serem exercidas no servigco temporario.

DO RESULTADO DA INSPECAO DE SAUDE
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O resultado PARCIAL da Inspegdo de Saude sera divulgado conforme esta prescrito no ANEXO | deste
Edital.

DOS RECURSOS DA INSPECAO DE SAUDE

O recurso da Inspecéo de Saude devera ser interposto apds a divulgacéo do resultado parcial, nas datas
previstas no ANEXO | deste Edital.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, por meio do
endereco eletrbnico http://concursos.pm.sc.gov.br/, apresentando a fundamentacdo e razdes do
recurso.

N&o serdo aceitos recursos fora do prazo.

A Comissdo Examinadora da fase de Inspecédo de Salde podera optar pela aptiddo do candidato, por
manter o candidato inapto, ou, ainda, podera com base nas razfes de recurso, autorizar o candidato a se
submeter a reavaliacéo de saude, conforme local e data previstos no ANEXO I.

5.5.4.1 O candidato que obtiver parecer da Comissdo Examinadora da fase de Inspecdo de Saude para ser

555

5.6
56.1
5.7

57.1

5.7.2

5.7.3

57.4

6

6.1

6.2
6.3

6.4

reavaliado sera convocado para a reavaliacdo através de Edital de Convocacdo. Caso venha a faltar,
chegar fora do horario previsto ou sem os exames complementares solicitados, serd eliminado do
Processo Seletivo.

Em nenhuma hipotese, seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, ou recursos da decisdo final da
Comisséo.

DO RESULTADO FINAL DA INSPECAO DE SAUDE
O resultado FINAL da Inspecdo de Saude sera divulgado conforme prescrito no ANEXO | deste Edital.
DA ADMISSAO E MATRICULA APOS 01 (UM) ANO DA REALIZACAO DA TERCEIRA FASE

Os candidatos que em razdo de sua classificacdo ou determinagéo judicial forem convocados apds
decorrido o prazo de 01 (um) ano da data de inspecéo de saude (32 fase), prevista no ANEXO | deste
Edital, deverdo se submeter a nova inspecdo de saude, com data e local a serem definidos em Edital
subsequente.

A reavaliag@o de saude prevista no item 5.7.1 ocorrera nos mesmos termos do item 5 e seguintes deste
Edital, visando a comprovacdo que o candidato mantém/possui todas as condi¢cdes exigidas para
admissao.

Os exames exigidos nas alineas do item 5.3.1 devem ser refeitos e apresentados dentro da validade
prevista no item 5.3.2.

O candidato que ndo mantiver os indices minimos exigidos para ingresso sera eliminado do Processo
Seletivo.

QUARTA FASE - DA INVESTIGACAO SOCIAL

A investigacdo social terd carater eliminatorio e considerara o candidato APTO (indicado) ou INAPTO
(contraindicado), e sera aplicada aos candidatos aprovados na segunda fase, no quantitativo limite de 3
(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para a respectiva cidade.

A Investigacdo Social sera realizada pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) da PMSC.

A Investigacdo Social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio das funcdes de
Agente Temporario da Policia Militar de Santa Catarina, nos termos da Lei Federal n® 10.029, de 20 de
outubro de 2000; da Lei Complementar n°® 302, de 28 de outubro de 2005; Decreto n® 1.155, de 14 de
marco de 2008; Decreto n® 1.479 de 9 de abril de 2013 e Lei n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983.

A Investigacd@o Social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis do
candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional,
escolar, dentre outras possiveis, imprescindiveis ao exercicio das fun¢des de Agente Temporério de
Servico Administrativo, visando impedir a admissdo e matricula no Curso Especifico de Formacéo de
Agente Temporéario da Policia Militar de Santa Catarina ou a manutengdo apos a admisséo, entre outras
hipéteses, aquele candidato:

a) condenado criminalmente por crime doloso;

b) submetido a transacao penal em decorréncia da pratica de crime doloso;

c) autor de ato infracional em que tenha havido emprego de violéncia ou grave ameaga;

d) na condicéo de indiciado pelo cometimento de crime inafiangavel;

€) que mantenha relagdo de amizade, convivéncia ou conveniéncia com individuos envolvidos em
praticas delituosas, sabidamente langcadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento
de delitos, comprometer a acdo dos 0Orgdos de seguranca publica bem como a confiabilidade das
instituicbes militares catarinenses;

f) demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;
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g) possuidor de puni¢do grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

h) demitido de cargo ou fungéo publica, no exercicio da fungcdo em qualquer dos 6rgdos da administracdo
direta ou indireta, nas esferas, federal, estadual ou municipal;

i) excluido ou licenciado a bem da disciplina do servico ativo de qualquer uma das forcas armadas ou
auxiliares;

j) licenciado ou demitido, por incompatibilidade funcional, do servigo ativo de qualquer uma das forgas
armadas ou auxiliares;

k) licenciado do servico ativo de qualquer uma das Forcas Armadas ou Auxiliares com comportamento
mau ou insuficiente;

[) que seja ou tenha sido usuario de drogas ilicitas, toxicbmano ou drogadicto;

m) alcodlatra, alcoolista ou com histérico de embriaguez contumaz;

n) envolvido com a pratica ou exploracéo de atividade ligada a prostituicao;

0) envolvido com atos de terrorismo ou atos preparatorios de terrorismo nos termos da Lei n° 13.260, de
16 de marco de 2016;

p) adepto, entusiasta ou simpatizante de ideologias de cunho extremista, voltados a segregacdo ou
discriminacéo racial, filos6fica, religiosa, cultural, sexual, étnicas ou esportivas; e

g) membro, entusiasta ou simpatizante de grupos que promovam atos de guerrilha, distdrbios civis,
depredagéo ou quebra da ordem publica de qualquer natureza.

6.5 Seréo considerados contraindicados os candidatos que apds comprovagao, estejam envolvidos em fatos
ou situagbes que sejam incompativeis com o exercicio das funcdes de Agente Temporario de Servico
Administrativo.

6.6 A inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou constatacdo de irregularidades na documentacao
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento do prazo para
apresentacéo das alegac¢bes de defesa, contraindicam ou eliminam o candidato & admissé@o no Servi¢co
Auxiliar Temporario da Policia Militar de Santa Catarina.

6.7 No caso de apurada alguma irregularidade podera ser efetuada, pelo Setor de Contrainteligéncia,
entrevista com o candidato a fim de se dirimir quaisquer duvidas.

6.8 Ficardo os candidatos sujeitos a rescisdo contratual a qualquer tempo ou ao desligamento e
cancelamento da matricula, ainda que estejam frequentando o Curso Especifico de Formacao de Agente
Temporario da Policia Militar de Santa Catarina, caso seja reconhecida a existéncia de fato da vida
pregressa do candidato que o desabone, e seja considerado incompativel com o exercicio da funcao,
mesmo que apurado posteriormente a sua admissao.

6.9 O resultado de inaptiddo na Investigacdo Social sera divulgado somente para o candidato INAPTO, por
meio do endereco eletrénico http://concursos.pm.sc.gov.br/ ou para 0s seus representantes legais, 0s
guais assinardo documento informando terem sido cientificados do resultado da Investigacdo Social.

6.10 Sendo considerado INAPTO na Investiga¢do Social, o candidato depois de cientificado, ter4 o prazo de
até 02 (dois) dias uteis para apresentar por meio do sistema eletrénico de recursos, os fundamentos e
razdes de recurso.

6.11 Caso seja notificado da inaptidao ja tendo sido admitido e/ou matriculado no Curso Especifico de Agentes
Temporarios, deverd comparecer em local e data designados pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI),
a fim de tomar ciéncia dos motivos que levaram a sua contraindicacdo, tendo a partir da notificacdo 05
(cinco) dias Uteis para apresentar recurso administrativo de alega¢des de defesa.

6.12 O recurso serd encaminhado a comissdo de analise de recursos a qual, apés analise, emitird parecer
fundamento e encaminhara para deciséo do Presidente da Comisséo Geral de Concursos Publicos.

6.13 O Presidente da Comisséo de Concursos Publicos decidira pela eliminagcdo ou ndo do candidato.

6.14 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS A SEREM ENTREGUES NA INVESTIGACAO SOCIAL

6.14.1 A relacdo dos documentos exigidos a serem entregues juntamente com o preenchimento do Questionario
de Investigacéo Social, encontram-se no Anexo VI deste Edital;

6.14.2 Os documentos exigidos no ANEXO VI do presente Edital ndo substituem os documentos exigidos no
ANEXO IV do mesmo Edital, devendo o candidato apresenta-los por ocasido do QIS e, novamente, por
ocasido da sua admissao.

6.14.3 O candidato que deixarem de entregar os documentos relacionados no Anexo VI deste Edital sera
desclassificado e eliminado do processo seletivo;

6.14.4 Para o preenchimento do Questionario de Investigacdo Social o candidato devera comparecer no local,
data e horéario, conforme Edital de Convocacédo a ser divulgado, munido de prancheta ou outro material
para apoio do questionario, caneta esferografica cor azul ou preta e dos documentos listados no Anexo
VI deste Edital;

6.15 DA VALIDADE DO QUESTIONARIO DE INVESTIGAGCAO SOCIAL — QIS

6.15.1 Durante a validade do presente Processo Seletivo, a qualquer momento, o candidato podera ser
convocado para realizar a atualizacéo do Questionario de Investigagao Social.

‘7 QUINTA FASE — ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
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7.1 A entrega de documentagéo exigida no ANEXO IV para comprovacdo dos requisitos para a admissao,
sera realizada por meio de Edital de Convocagao, em data prevista no ANEXO | deste Edital, e ocorrera
da seguinte forma:

a) convocacao dos candidatos APTOS na inspecdo de salde e que preencheram o QIS conforme
previsto neste Edital, e que se encontram dentro do nimero de vagas ofertadas por cidade, conforme o
item 2.3.1 e Tabela 2.1, deste Edital; e

b) as pessoas com deficiéncia serdo relacionadas em relagcdo a parte, dentro das cidades que oferecem
vagas para PCD.

7.2 A QUINTA-FASE, da entrega de documentacéo exigida para admissao, possui carater eliminatério.

7.3 Na falta ou eliminagdo de um dos candidatos convocados para realizacdo da QUINTA-FASE sera
convocado o candidato subsequente.

7.4 Sera automaticamente desclassificado e eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocacdo, qualquer documento previsto e exigido no ANEXO IV para
comprovacao de requisitos para admissdo no quadro de Agente Tempordrio e matricula no Curso
Especifico de Formacao de Agentes Temporarios da Policia Militar de Santa Catarina.

7.5 Sera eliminado o candidato cujas alteragBes conste fatos positivos em uma ou mais certiddo criminal
exigida no ANEXO |V, ou que possua pendéncias junto a Justica Eleitoral.

7.6 DO LOCAL DE REALIZACAO DA ENTREGA DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVACAO
DE REQUISITOS E ADMISSAO AO CARGO DE AGENTE TEMPORARIO:

7.6.1 Seréa informado quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo dos candidatos para realizarem a
QUINTA-FASE, conforme datas constantes no ANEXO | deste Edital.

8 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

8.1 Seré eliminado o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

8.1.1 Deixar de prestar informacdes referentes ao seu desempenho no ENEM, ou presta-los de forma incorreta
ou mediante falsa declaracéo.

8.1.19 for considerado faltante, reprovado, eliminado ou inapto em qualquer uma das fases do Processo
Seletivo;

8.1.20 ndo se submeter aos exames exigidos em qualquer uma das fases, ndo apresentar os documentos para
comprovacao dos requisitos de admisséo, em qualquer dos casos apresenta-los com validade vencida ou
em desacordo com este Edital;

8.1.21 fazer, em qualquer fase, declaracdo falsa, inexata, apresentar documento falso ou em desacordo com
este Edital;

8.1.22 ndo se submeter aos exames médicos previstos neste Edital;

8.1.23 ndo obter os indices minimos exigidos por este Edital, na fase de Inspecao de Saude.

8.1.24 Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as PCD, conforme previsto no item 1.13 do presente
Edital, terdo sua condi¢cdo de PCD verificada quando da realizacdo da Inspecdo de Saude. Caso nao
confirmada a deficiéncia, sera considerado INAPTO para prosseguir no Processo Seletivo.

8.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua inscricdo sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado sera divulgado de acordo com o cronograma — ANEXO |, no sitio eletrdnico:
www.pm.sc.gov.br/cidaddo/concursos.

10 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 O preenchimento das vagas obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados e aptos em
todas as fases do certame, observando o previsto no item 2.3.1 e Tabela 2.1, deste Edital.

10.2 Em caso de saida voluntaria, eliminacdo ou exclusdo de um candidato, sera feita a convocagdo do
candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo da mesma cidade.

11 DA MATRICULA E DO LOCAL DO CURSO DE FORMACAO DE AGENTES TEMPORARIOS

11.1 A matricula no Curso Especifico de Formacdo de Agentes Temporarios da Policia Militar de Santa

Catarina sera efetuada pela Diretoria de Instru¢do e Ensino (DIE), ou Organizacao Policial Militar, que
servira de Unidade Escola para o Curso Especifico de Formacdo de Agentes Temporarios que podera ser
realizado na modalidade EAD e/ou presencial.
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DA APRESENTACAO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado e classificado para frequentar o Curso Especifico de Formacdo de Agentes
Temporarios sera convocado para apresentar-se em data e local, conforme estabelecido no ANEXO |
deste Edital de Processo Seletivo.

13 DA HOMOLOGACAO E PRAZO DE VALIDADE

13.1 O resultado dos classificados dentro das vagas e aprovados no Processo Seletivo, sera homologado pelo
Comandante-Geral da Policia Militar de Santa Catarina e, em ato continuo, sera publicado no endereco
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

13.2 O Processo Seletivo regido por este Edital terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez, iniciando-se a contagem do prazo apés a publicacdo da homologacao do
resultado final em Diério Oficial.

13.3 Apés a publicacdo da homologacao em Diario Oficial e vencido o prazo de validade, sera publicado, na
pagina da PMSC, o Edital de Encerramento deste Processo Seletivo.

14 DO CURSO DE FORMACAO DE AGENTES TEMPORARIOS

14.1 O Curso obedecera ao Plano de Ensino elaborado pela Diretoria de Instrucao e Ensino — DIE.

14.2 Os locais de Curso Especifico de Formagdo de Agentes Temporarios serdo os de acordo com o
planejamento da Diretoria de Instrucdo e Ensino — DIE.

14.3 Ficam dispensados de frequentar o Curso Especifico de Formacdo de Agentes Temporarios, 0s
candidatos que ja tenham frequentado o referido curso, com a devida grade curricular atualizada.

15 DA PUBLICA(;AO E DO FORO

15.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

15.2 O Edital de Sele¢do n° 126/CGCP/2021, e os ANEXOS: I, Il, lll, IV, V e VI estardo disponiveis pela
internet no sitio eletrdnico: www.pm.sc.gov.br.

15.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC.

15.4 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital Florian6polis/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente
ao presente Edital.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e publicacdes, referentes ao andamento
do presente Processo Seletivo, nos sitios eletrdnicos: Www.pm.sc.gov.br e
http://concursos.pm.sc.qov.br/.

16.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital, Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado nos sitios eletrénicos: www.pm.sc.qgov.br e
http://concursos.pm.sc.qov.br/.

16.2 O candidato aprovado e apto em todas as fases do Processo Seletivo que, na data da admissao, estiver
impedido de assumir a vaga, por problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e/ou
eliminado, consequentemente, excluido do Processo Seletivo.

16.3 Toda e qualquer despesa com deslocamento, transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares,
durante a realizacé@o deste Processo Seletivo, correrdo por conta do candidato.

16.4 O cronograma de atividades do ANEXO | podera sofrer alteracdes, em razdo de for¢a maior.

16.5 Durante a validade deste Edital, todos os candidatos habilitados, passardo a compor cadastro de
reserva e, em caso de necessidade, serdo convocados por Edital subsequente, para realizacdo das
demais fases previstas neste Edital, observado o disposto no itens 5.7.1 e 6.14.1.

16.6 Os candidatos que em razado de sua classificagcdo, ou determinacéo judicial, forem convocados depois de
decorrido 01 (um) ano da data de inspecéo de salde (32 fase) prevista no ANEXO | deste Edital, deveréo
se submeter a nova inspec¢éo de saude, com data e local a serem definidos em Edital subsequente.

16.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

16.8 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo
Seletivo, séo de uso exclusivo da Policia Militar de Santa Catarina, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

16.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de

informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o
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16.10

essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Tais
informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, anexando os documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, funcdo/cidade e nimero de
Inscri¢do, junto & Comisséo Geral de Concursos Publicos da Policia Militar de Santa Catarina, situada na
Avenida Governador Ivo Silveira, n°® 1521, Bloco A, 1° andar, Capoeiras, Florian6polis/SC. CEP 88.085-
000 ou pelo e-mail dpcesiepselec@pm.sc.gov.br, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da referida Comissao.

16.11.1 A Policia Militar de Santa Catarina ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato

16.12

16.13

decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Geral de Concursos Publicos da Policia Militar de
Santa Catarina.

Floriandpolis/SC, 23 de agosto de 2021.

DIONEI TONET
CORONEL PM - COMANDANTE-GERAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA

DESCRICAO

DATA/PRAZO

LOCAL/Endereco eletronico

PERIODO DE INSCRICAO

23/08 a 12/09/2021

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRICOES
DEFERIDAS/INDEFERIDAS E CLASSIFICACAO
PELA NOTA DO ENEM

15/09/2021

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA
INSCRICAO/CLASSIFICACAO PELA NOTA DO
ENEM

16/09 e 17/09/2021

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

SOBRE O INDEFERIMENTO DA INSCRICAO 21/09/2021 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
DIVULGACAO FINAL DA RELACAO DE

INSCRITOS E CLASSIFICACAO PELA NOTA DO 21/09/2021 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
ENEM

CONVOCACAO PARA A INSPECAO DE SAUDE E .

PARA PREENCHIMENTO DO QIS 21/09/2021 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
REALIZACAO DA INSPECAO DE SAUDE E De Conforme Edital de Convocac&o a ser

ENTREGA DOS EXAMES MEDICOS DAS ALINEAS
DO ITEM 6.3.1

27/09/2021 a 03/10/2021

publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

PREENCHIMENTO DO QIS

De
27/09/2021 a 03/10/2021

Conforme Edital de Convocagao a ser
publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Divulgacéo do resultado parcial referente a inspecao
de salde.

Conforme Edital de Convocacao a ser publicado no site

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Inicio do prazo para providenciar cépia dos
documentos do Anexo IV.

Conforme Edital de Convocacéao a ser publicado no site

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Recurso referente a inspec¢édo de saude.

Conforme Edital de Convocacéo a ser publicado no site

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Divulgacéo do resultado dos recursos referente a
inspec¢édo de saude.

Conforme Edital de Convocacéo a ser publicado no site

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Reavaliacdo salde para quem teve o recurso
deferido (todos no HME, em Floriandpolis).

Conforme Edital de Convocacao a ser publicado no site

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Divulgacéo do resultado dos recursos da inspegéo
de saude e FINAL da Inspecéo de Saude.

Conforme Edital de Convocacao a ser publicado no site

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Convocacéo para ENTREGA DE DOCUMENTACAO
prevista no Anexo IV.

Conforme Edital de Convocacao a ser publicado no site

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Classificagao final por vaga

Conforme Edital de Convocacéo a ser publicado no site
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

Convocagao para INICIO DO CURSO
DE FORMACAO

Conforme Edital de Convocacéo a ser publicado no site
Www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
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ANEXO Il

iINDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA APTIDAO NA INSPECAO DE SAUDE

Acuidade visual: Compativel com a leitura de textos no padréo observado em monitores de LCD.

Dentes: Serdo consideradas como condig6es minimas:
- auséncia de caries e lesdes periodontais graves em quantidades e dimensBes que ndo venham a constituir
causa frequente de odontalgia e necessidade de tratamento imediato e prolongado

Limites minimos de motilidade:
- motilidade de membros superiores que permitam a operacao de terminais de computadores, necessariamente
a digitacéo de textos.

indice audiométrico:
- capacidade auditiva que permitam a percepc¢éo e entendimento da voz humana em conversacéo telefénica em
niveis compativeis com as atividades a serem desenvolvidas, tolerando-se aparelhos corretivos.

CONSTITUEM CONDIGCOES INCAPACITANTES PARA ADMISSAO NO SERVIGCO AUXILIAR TEMPORARIO
DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA:

Ouvido e audicao:
- hipoacusia em intensidade que comprometa a comunicacao, tolerando-se o uso de aparelhos corretivos.

Olhos e viséo:
- anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual que impecam a leitura de textos no
padrdo em observado em monitores de video LCD.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago:
- infec¢Bes crdnicas ou rescidivantes; e
- deficiéncias funcionais que dificulte de forma relevante a mastigacao, respiragéo, fonagdo e degluticao.

Dentes: Serédo consideradas como condigées minimas:
- auséncia de caries e lesdes periodontais graves em quantidades e dimensdes que ndo venham a constituir
causa frequente de odontalgia e necessidade de tratamento imediato e prolongado

Pele, tecido celular subcutaneo e cavidades naturais:

- infec¢des cronicas ou recidivantes;

- micoses extensas, infectadas ou cronificadas;

- parasitoses cuténeas extensas;

- eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

- expressdes cutaneas das doencas autoimunes;

- manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucéo; e

- ulceracdes e edemas.

Pulmdes e paredes toracicas:

- funcgdo respiratdria com descompensacdes cronicas e frequentes;

- infeccdes bacterianas ou micoticas em atividade;

- doencasimunoalérgicas do trato respiratério inferior (importante a historia morbida pregressa);
- tumores malignos dos pulmdes e da pleura; e

- anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem
comprometimento funcional.

Sistema cardiovascular:

- arritmias graves; e

- doengas do pericardio, miocardio, endocéardio e da circulagao intrinseca do coragdo, anormalidade do feixe de
conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma, que comprometam o exercicio das atividades a serem
desenvolvidas.

Abdome e trato digestivo:

- infecgBes, esquistossomose e outras parasitoses graves e contagiosas;
- doencas hepéticas e pancreéticas descompensadas; e

- tumores.

Aparelho geniturinério:
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- anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias, que constituam dificuldade de
permanéncia e convivéncia no ambiente de trabalho; e
- tumores malignos.

Aparelho osteomioarticular:

- doencas e anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosa,
neoplasicas e traumaticas que dificulte a operacao de terminais de computadores, inclusive a digitagdo de textos
e o deslocamento sem auxilio da residéncia para o local de trabalho e vice-versa e no ambiente de trabalho e
inclusive subir e descer escadas.

Doencas metabdlicas e enddcrinas:

- diabetes mellitus descompensado;

- tumores hipotalamicos e hipofisarios descompensados;

- disfuncéo tireoideana sintomatica descompensado; e

- tumores da tiredide e das suprarrenais com repercusséo funcional.

Sangue e 6rgdos hematopoiéticos:
- leucemia e discrasias sanguineas grave.

Doencas neuropsiquiatricas:
- esquizofrenias;

- neuroses graves; e

- distUrbios da personalidade.

Tumores e neoplasias:
- tumores malignos; e
- tumores benignos, dependendo da localizagéo com repercusséo funcional e potencial evolutivo.

Doencas sexualmente transmissiveis:
- doenga sexualmente transmissivel em atividade; e
- serdo toleradas cicatrizes sorologicas.
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ANEXO 1l

DECLARACAO

Eu, , RG n°. , declaro
para os devidos fins e a quem interessar possa que ndo sofri penalidades previstas no Artigo 137 e seu
Paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.112/90, e as correspondentes constantes da legislacio de outros Estados,
Distrito Federal, Municipios e outros 6rgaos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Floriandpolis, ............. de oo, de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAO

Eu, carteira de identidade n°.
, declaro para os devidos fins, a quem interessar possa que atualmente ndo possuo
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Floriandpolis, ............. de i, de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
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http://www.pm.sc.gov.br/fmanager/pmsc/upload/926642/2016/10/ART_926642_2016_10_11_175518_anexo_v_-_.docx
http://www.pm.sc.gov.br/fmanager/pmsc/upload/926642/2016/10/ART_926642_2016_10_11_175518_anexo_v_-_.docx

ANEXO IV

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

m)

n)

AO SERVICO AUXILIAR TEMPORARIO

Certificado de conclusdo ou histérico escolar do ensino médio - original e fotocépia simples (frente e
verso) ou fotocdpia autenticada (frente e verso);

Carteira Profissional: fotocépia da pagina com o registro da data de saida do ultimo emprego e fotocépia
da pagina com o namero do PIS - original e fotoc6pias simples ou fotocépias autenticada;

Documento de identidade: original e fotocépia (frente e verso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH);

Certiddo de nascimento ou casamento: original e fotocopia;

Titulo de eleitor - original e fotocépia (frente e verso);

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: original e fotocopia (frente e verso), fica dispensado se
constar no documento previsto na alinea “c”;

Declaracéo de néo ter sofrido no exercicio de fungdo publica: as penalidades previstas no Artigo 137 e
seu Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo de
outros Estados e Municipios: modelo — ANEXO Il do Edital;

Declaracéo negativa de vinculo empregaticio — ANEXO Il do Edital;

Certiddo original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal Regional Federal
da regido de onde o candidato reside): expedida no maximo, ha trés meses;

Certiddo original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os candidatos
residentes no Distrito Federal): expedida no maximo, ha trés meses;

Certid&@o original de antecedentes criminais da Justica Eleitoral (expedida no sitio eletrdnico do Tribunal
Superior Eleitoral ou no cartério eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;
Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral (expedida no sitio eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral
ou no cartério eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;

Comprovante da situa¢do militar, se masculino, original e fotocdpia; e

Ficha de Dados Cadastrais, conforme modelo do ANEXO V, devidamente preenchida e assinada.
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ANEXO V

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE SELEGCAO, INGRESSO E ESTUDO DE PESSOAL.

DADOS CADASTRAIS DO VOLUNTARIO

NUMERO DE INSCRICAO:
CIDADE ESCOLHIDA PARA TRABALHAR:

N0 1 0P
Ja foi ou é Agente Temporario da PMSC: (SIM) (NAO)

CPF: e, Sexo: Masculino( ) Feminino( )

Raca/Cor: .....ccoceeevviiieeee Estado Civil: .....cooovvveiiiiiiiiiiiiee, Data de Nascimento: ... ... ..ccccc.....
NOME GBIV .ottt ettt e ookttt e ookttt e e o4k b bt e e e ea s b e et e e e e bbbt e e e e e e e annbe e e e e ennbbeeesannnes
N o] a TN o (o - T O PO P P PP OUPPPRRPOPPRPTN
Nacionalidade:............cccocovveeininennens Naturalidade: .........ccceeiiiiiiii e UF: .......
EMpPrego: .o Ano Primeiro: ............ PIS/IPASEP N% ..o,
ENderego: RUBJAVENITA. .........eeiiiiiiiie ettt ettt e e e e n% .eeeeenee.
Complemento: .......c..eeeviviieeeir e Balrro: ..ooooeeeieieeiiiee e CEP: .o
MUNICTPIO: et Refer@ncia/proXimo: ........oocuveieeiiiiiie e
Telefone: Celular: ... FIXO: oot
N° Certificado Reservista: ...........ccccceevvvieviveieeeiieein, Categoria: ......ccccvvvveenns Y=
Regido Militar: ................. CSM/OAM: .............. Data Emissao: .....[.....[............ Unidade: .......cccccvvvnnnnnnn.
NO Titulo EIeitor: ........coovcvviiiiiiieeiiiee e ZONA: cevvieieeiiiiereeeee Secaon: ...ococveeeinn, UF: s
NO Carteira Trabalhno: ........c..eeiiiiiiiii e Série: .o, UF: e
N° Carteira Motorista (CNH): ......coiiiiiiiiiie e Categoria: ......eevrvveee e

N° Carteira de Identidade: ...........coovvvvvieiiiiiiiiiee e, Orgao EMISSOr: .....coocoveeveeene. UF: .............

DADOS BANCARIO (SOMENTE BANCO DO BRASIL)

BANCO N°. 001
AGECIA N°.: -
CONTA N°.: -

Assinatura do candidato

Edital n® 126/CGCP/2021 Péagina 19 de 20



ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES NA ETAPA DE INVESTIGACAO SOCIAL

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

)

k)

Certificado de concluséo ou historico escolar do ensino médio - original e fotocépia simples (frente e
verso) ou fotocdpia autenticada (frente e verso);

Carteira Profissional: fotocépia da pagina com o registro da data de saida do ultimo emprego e fotocépia
da pagina com o numero do PIS - original e fotocépias simples ou fotocépias autenticada;

Documento de identidade: original e fotocopia (frente e verso) ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH);

Certiddo de nascimento ou casamento: original e fotocopia;

Titulo de eleitor - original e fotocépia (frente e verso);

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: original e fotocOpia (frente e verso), fica dispensado se
constar no documento previsto na alinea “c”;

Declaracédo de nao ter sofrido no exercicio de funcéo publica: as penalidades previstas no Artigo 137 e
seu Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo de
outros Estados e Municipios: modelo — ANEXO Il do Edital;

Declaragéo negativa de vinculo empregaticio — ANEXO Il do Edital;

Certid&o original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal Regional Federal
da regido de onde o candidato reside): expedida no maximo, ha trés meses;

Certiddo original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os candidatos
residentes no Distrito Federal): expedida no maximo, ha trés meses;

Certid&@o original de antecedentes criminais da Justica Eleitoral (expedida no sitio eletrdnico do Tribunal
Superior Eleitoral ou no cartério eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;
Certidéo de quitacdo com a Justica Eleitoral (expedida no sitio eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral
ou no cartério eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;

Comprovante da situacao militar, se masculino, original e fotocépia.

Edital n® 126/CGCP/2021 Péagina 20 de 20



