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Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
Edital de Abertura n? 001 de 17 de abril de 2024

O Secretdrio de Estado de Policia Militar da Secretaria de Estado de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, no

uso de suas atribuicGes legais, e tendo em vista a autorizacao concedida pelo Exmo. Sr. Governador do Estado
do Rio de Janeiro, através do Processo SEI n2 350133/002139/2022, publicada através do DOERJ n2 111, de 20
de junho de 2023, Parte |, P4gina 6, 12 Coluna, torna publico que realizara, em conjunto com a Fundacao

Getulio Vargas (FGV), Concurso Publico para admissdo ao Curso de Formacao de Oficiais (CFO) do Quadro de

Oficiais Policiais Militares (QOPM) da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, mediante as condi¢Ges

especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos, observadas as disposices constitucionais referentes ao

assunto, bem como os termos da Lei n2 443, de 01 de julho de 1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado
do Rio de Janeiro), Lei n2 5.467, de 08 de junho de 2009 (Fixa o Efetivo da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro), e legislacdo complementar pertinente ao assunto.
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O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
eventuais retificacGes, visa ao preenchimento de 100 (cem) vagas correspondentes ao 12 ano do Curso
de Formac3o de Oficiais (CFO/PMERJ), sendo 70 (setenta) vagas destinadas a ampla concorréncia, 20
(vinte) vagas destinadas a negros ou indigenas e 10 (dez) vagas destinadas a hipossuficientes
econdmicos, e serd executado pela Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) e a Fundagao Getulio
Vargas (FGV).

A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

A validade do concurso sera de 60 (sessenta) dias, a contar da homologacdo do mesmo, com a
publicacdo da listagem de aprovados e classificados para matricula no 12 ano do Curso de Formagado de
Oficiais da PMERIJ/CFO, em Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ).

As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet.

Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal da Policia Militar do Estado do Rio
de Janeiro no Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM) pertencerdo ao regime juridico dos militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, na forma do art. 42 da Constituicdo da Republica e
reger-se-3o pelas demais normas constitucionais, pela Lei Estadual n° 443/1981 (Estatuto dos Policiais
Militares do Estado do Rio de Janeiro), pela Lei n2 279/1979 (dispde sobre a remuneracdo da PMERJ e
CBMERIJ) e suas alteragdes, e demais normas atinentes aos seus membros.

O Edital na integra e demais informacdes pertinentes a este Concurso Publico serdo disponibilizados nos
enderecos eletronicos da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24 e da PMERJ

https://sepm.rj.gov.br.
Cabera a SEPM a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ) do extrato do Edital,
bem como, da homologacao do resultado final do Concurso Publico.

DO CONCURSO

2.1

" FGV

O ingresso nos quadros da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro se dara no cargo de Oficial do
Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM). A selecdo dos candidatos para o cargo sera realizada por
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meio de nove etapas, conforme descrito a seguir:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio, e responsabilidade da FGV;
b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatdrio e eliminatério, e responsabilidade da FGV;

c) 32 Etapa: Preenchimento da FIC e verificagdo de requisitos para inscricio no Concurso Publico, de
carater eliminatdrio e responsabilidade da SEPM;

d) 42 Etapa: Exame Antropométrico, de cardter eliminatdrio, e responsabilidade da SEPM;
e) 52 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, e responsabilidade da SEPM;
f) 62 Etapa: Exame Psicoldgico, de carater eliminatodrio, e responsabilidade da SEPM;

g) 72 Etapa: Exame de Salde, de carater eliminatério, e responsabilidade da SEPM;

h) 82 Etapa: Exame Social e Toxicoldgico, de carater eliminatdrio, e responsabilidade da SEPM;

i) 92 Etapa: Avaliagdo Documental, de carater eliminatdrio, e responsabilidade da SEPM.

2.2 Asprovas serdo realizadas preferencialmente na cidade do Rio de Janeiro-RJ.

2.3 Casoonumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade do Rio de Janeiro,
relacionada no subitem 2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los nos municipios de Niterdi e Duque de
Caxias para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia
o horério oficial de Brasilia/DF.

2.5 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital devendo encaminhar e-mail para
concursopmerjcfo24@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do edital. Apds essa data, o
prazo estara precluso.

2.6 Ao final da primeira e segunda etapas descritas no item 2.1, alinea “a” e “b”, o resultado sera divulgado
nos enderecos eletronicos da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24, podendo ser
replicado no enderego eletrénico https://sepm.rj.gov.br.

3. DO POSTO, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICf)ES

3.1 Adenominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo e o nimero de vagas

estdo estabelecidos na tabela a seguir:
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
BACHAREL EM DIREITO
QUADRO DE VAGAS
Vagas

Ampla Negros e

a . . 1 Hipossuficientes
Concorréncia indigenas

Taxa de inscricao

Oficial da PM (QOPM) [RS 206,00 (duzentos e seis
reais)

otal de vagas 100

3.1.1 Conforme disposto pela Lei Estadual n? 279, de 26 de novembro de 1979, a remuneracao basica
inicial do policial militar da ativa compreende os vencimentos e indeniza¢Ges, sendo o
vencimento composto de soldo e gratificacGes. O soldo policial militar foi fixado pela Lei Estadual
n2 6.840, de 30 de junho de 2014 e atualizado pela Lei Estadual n29.952 de 04 de janeiro de 2023;
enquanto as GratificacGes: de Habilitacdao Profissional (IHP), de Regime Especial de Trabalho
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Policial Militar (GRET) e de Risco da Atividade Militar (GRAM) estdo previstas no art. 10 da Lei

Estadual n2 279 de 26 de novembro de 1979, alterada pela Lei Estadual n? 9.537, de 29 de
dezembro de 2021. Atualmente, a remuneragao basica inicial para o Posto de Aluno Oficial PM é
de RS 4.127,16 (quatro mil, cento e vinte e sete reais e dezesseis centavos), sendo que as
parcelas que a compdem sio: soldo de RS 1.141,48 (mil, cento e quarenta e um reais e quarenta
e oito centavos) e gratificacGes de regime especial de trabalho e de risco de atividade militar no
total de RS 2.985,68 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e oito centavos) e,
apods o Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar da Secretaria de Estado de Policia Militar
do Estado do Rio de Janeiro (CFO/SEPM) a remuneragdo basica do Aspirante-a-oficial passa a
ser R$ 9.313,27 (nove mil, trezentos e treze reais e vinte e sete centavos), sendo que as parcelas
que a compdem sdo: soldo de RS 1.736,74 (mil, setecentos e trinta e seis reais e setenta e quatro
centavos) e as gratificagdes de habilitacdo profissional, de regime especial de trabalho e de risco
de atividade militar no total de RS 7.576,53 (sete mil, quinhentos e setenta e seis reais e cinquenta
e trés centavos); enquanto a remuneracio basica do 22 tenente passa a ser R$ 10.348,18 (dez mil,
trezentos e quarenta e oito reais e dezoito centavos), sendo que as parcelas que a compdem
sjo: soldo de RS 1.929,73 (mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta e trés centavos) e as
gratificacOes de habilitacdo profissional, de regime especial de trabalho e de risco de atividade
militar no total de RS 8.418,45 (oito mil, quatrocentos e dezoito reais e quarenta e cinco centavos).

REMUNERACAO
Aluno Oficial PM 1.141,48 0,00 1.398,37 1.587,37 4.127,16
Aspirante-a-Oficial PM | 1.736.74 1.389,39 2.605,11 3.582,03 9.313,27
22 Tenente PM 1.929,73 1.543,78 2.894,60 3.980,07 10.348,18

Os Oficiais da PM (QOPM) exercem fun¢des de Comando, Dire¢do e Chefia nas atividades da Policia
Militar. As atribuicGes descritas para os graus hierarquicos de Aluno Oficial PM, Aspirante-a-Oficial PM, 22
Tenente PM, 12 Tenente PM e Capitdo PM s3o decorrentes do previsto no art. 144, § 52, da Constitui¢ao
da Republica, de 1988; nos arts. 91, 183 e 189 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, de 1989; no
Decreto-Lei n2 667/1969 e Lei n? 14.751/2023, que organiza as policias militares; da Lei n2 443/1981
(Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Rio de Janeiro), entre outras legislagcdes. Respeitadas as
caracteristicas proprias de cada posto, atuam em atividades diversas, em conformidade com as normas
expedidas pela Corporacgao, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcangados.

O Aluno Oficial é Praga Especial da Corporacdo, hierarquicamente superior a graduagdo de Subtenente e
imediatamente inferior, hierarquicamente, a graduagdo de Aspirante a Oficial.

Além dos dispositivos legais informados, o Aluno Oficial fica submetido ao Regimento Interno da
Academia de Policia Militar D. Jodo VI, o qual prevé o regime de internato, podendo ter licenciamentos
aos finais de semana e feriados, a critério do Comandante da Academia.

Sdo atribuicdes do Oficial da PMERJ (QOPM), dentre outras previstas na legislacdo:

a) Realizar servico de policiamento ostensivo, incluindo montado, motorizado, embarcado e a pé;

b) Comandar efetivo militar e tropa;

c) Comandar operagdes policiais in loco, em todos os tipos de terreno, incluindo terra, ar e agua com a
utilizacdo de equipamentos militares, bem como em areas de risco e de dificil acesso;

d) Executar o servico de supervisdo da tropa;

e) Coordenar o policiamento ostensivo, reservado e velado;
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f) Participar do planejamento de a¢Bes e operacdes;

g) Pautar suas agdes em preceitos éticos, técnicos e legais;
h) Assessorar o comando nos assuntos relacionados a sua area especifica;
i) Gerenciar recursos humanos e logisticos;

j) Desenvolver processos e procedimentos administrativos;

k) Operar a legislacdo, normas e regimentos internos e externos a Corporacao, incluindo a legislacdo
especifica aplicada as Policias Militares;

I) Operacgdo de legislagdao, normas e regimentos internos aplicados as fung¢des inerentes ao cargo de
Oficial QOPM;

m) Exercicio de atividade jurisdicional no ambito da Justica Militar;

n) Conducgdo de processos administrativos disciplinares;

o) Conducdo de inquéritos policiais militares e de procedimentos administrativos inerentes ao cargo.

Condicbes gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o publico interno e

publico externo, em equipe, sob supervisdo e em horarios diversos (diurno; noturno e em regime de

sobreaviso ou prontiddo). Atuar em condi¢cGes de pressdo, que demandem grande esforco fisico, de risco

a saude e de vida. Exercer, ainda, funcdes em setores cujas atividades referem-se a ensino, pesquisa e

extensao.

.1 A escala de servico militar obedecerd ao interesse publico, de acordo com as necessidades da PMERJ, e

seguird as normas proprias da corporacdo em horarios diversos (diurno, noturno e em regime de

sobreaviso ou prontiddo) com o intuito de praticar a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica.
O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prdpria disponivel, vagas em aberto e autorizacdo pelo
Executivo, observadas as regras previstas no Regime de Recuperagao Fiscal.

3.7.1 Né&o haverdreserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades do exercicio

3.8

" FGV

das fungOes inerentes ao cargo de Oficial Policial Militar (QOPM), que possuem atribuicdes especificas
com elevado nivel de exigéncia de aptiddo plena de saude fisica do militar, haja vista a necessidade de
cumprimento do Curso de Formacdo Militar, bem como o exercicio de atividades militares especificas
desempenhadas na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ), conforme disciplinado pelo art.
42 daLein?22298, de 28 de julho de 1994 e, por se tratar de forga auxiliar e reserva do exército, conforme
previsdo do art. 144, paragrafo 6° da CF/1988, devem estar aptos a serem empregados em qualquer
missdo que vise a defesa da patria.

O Curso de Formacdo de Oficiais, embora obrigatdrio, ndo é considerado etapa do certame. Sua
matricula consiste em ato de inclusdo as fileiras da Corporacdo, devendo o candidato atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter nivel superior de escolaridade, com formacdo especifica de Bacharel em Direito;

b) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1¢ do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados.

d) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

e) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao ter sido demitido, excluido ou licenciado a bem da disciplina de quaisquer instituicGes militares
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estaduais ou das Forcas Armadas;

h) N&o haver sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comissdo ou do exercicio da fungado
publica, em qualquer érgdo da administracado direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em
razdo de conduta desabonadora;

i) Apresentar diploma devidamente registrado, de conclusado do curso de Direito, conforme requisito do
cargo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, comprovado por
meio da apresentagao de original e cdpia do respectivo documento;

j) Estar apto, fisica, mentalmente e moralmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das funcdes do cargo;

k) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos e a idade maxima de 32 (trinta e dois) anos até o
primeiro dia para o ato de inscrigdo no concurso. Considera-se para efeito deste item da idade-limite
de trinte e dois anos, aquela idade compreendida até a véspera do trigésimo terceiro aniversario;

I) Possuir estatura minima de 1,65 m, se do sexo masculino, conforme Lei Estadual n2 5.630/2009 e

estatura minima de 1,60 m, se do sexo feminino, conforme Lei Estadual n? 1.032/1986.
O candidato, se aprovado, por ocasido da matricula no Curso de Formacdo, devera provar que possui
todas as condi¢Oes informadas, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda
do direito a vaga. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas que impossibilitem
a leitura de seu conteudo, tampouco os documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste
Edital;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos acima, bem como os documentos exigidos no subitem 12.4.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

" FGV

As inscricGes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 22 de abril de 2024 a 20 de
maio de 2024.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24 observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 22 de abril de 2024 as 16h de 20 de maio de
2024;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucdes;

c) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de
Inscrigao, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscri¢do;

d) A inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancéria;

e) A Secretaria de Estado de Policia Militar e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados;

f) O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢ao (boleto) ndo seja
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efetuado até o dia 21 de maio de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo

destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet;

g) Apds as 16h do dia 20 de maio de 2024, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento
de inscrigdo.

Para os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet, a Corporacao disponibilizard um Posto de
Atendimento, na Diretoria de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal da PMERJ — DRSP, localizada na Av.
Marechal Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro — RJ, no horario das 9h as 16h, de segunda a
sexta-feira, ndo havendo atendimento aos sdbados, domingos e feriados, que funcionara apenas
durante o periodo de inscri¢cao estabelecido no CRONOGRAMA PREVISTO - ANEXO | deste Edital. Nesse
Posto sera disponibilizado computador, impressora e pessoal treinado para orientacdo quanto a
realizacdo da inscricdo no Concurso Publico.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscricao.

0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 22 de abril de 2024 e 16h do dia 20 de maio
de 2024 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16 do dia 20 de maio
de 2024, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado
do endereco eletronico da FGV.

O pagamento da taxa de inscricdo apds 21 de maio 2024, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

O valor dainscri¢cdo sera de RS 206,00 (duzentos e seis reais).

Ndo sera aceito como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo comprovante de agendamento
bancario.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Em hipdtese alguma serao aceitos os pagamentos das inscrigées por transferéncia bancaria por PIX.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto até o 12 (primeiro) dia util posterior ao
feriado, ou evento, ou realizd-lo por outro meio alternativo vdlido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet banking, etc), devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital, bem
como os horarios de pagamento e compensagao das instituicdes bancdrias.

Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.
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4.12.1 0 comprovante de inscricado do candidato estara disponivel no enderegco eletrbnico

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencdo desse documento.

Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrbnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.17.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

" FGV

documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame,
a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricées, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo
de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo
reclamagGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
taisinformacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Os candidatos deverao verificar a confirmacgao de sua inscricdo no
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24 a partir do 52 (quinto) dia Gtil apds a efetivacdo do

pagamento do boleto bancario.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do
site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24 nos ultimos dias de inscri¢do.

AFGV ndo sera responsavel por problemas nainscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados por
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falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de

inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N&o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢gdo, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022, e do candidato que
compuser mesa receptora de votos em secdo eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro,
conforme a Lei Estadual n29.412/2021, conforme procedimentos descritos a seguir:

5.1.1 Candidato que compuser mesa receptadora de votos, de que trata a Lei Estadual n? 9.412/2021, e
atendam aos requisitos descritos abaixo:

a) A convocacdo para o servico eleitoral devera ter acontecido em até dois anos que antecedem a publica¢édo
deste Edital;

b) Considera-se cada turno como uma elei¢ao;

c) Constituem a mesa receptora um presidente, um primeiro e um segundo mesarios, dois secretarios e um

suplente, nomeados pelo juiz eleitoral, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n? 4.737/1965.

5.1.1.1. O candidato interessado na isencdo prevista no subitem 5.1.1 devera enviar imagem legivel dos
seguintes documentos: cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e documento, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do convocado, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicdo, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento e
no periodo do pedido de isengdo indicado no ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO.

5.1.2. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022:

5.1.2.1. Considera-se familia de baixa renda, aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo
do piso nacional ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos do piso
nacional, nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022.

5.1.2.2. A comprovac¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Niumero de Identificagdo
Social — NIS, além dos dados informados no momento da inscricdo.

5.1.2.3. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

5.1.2.4. A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

5.1.2.5.Para realizar o pedido de isencdo mencionado no subitem 5.1.2 o candidato dever3,
obrigatoriamente, solicitar no momento da inscricdo, indicando o seu Nimero de Identificagao Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto
até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e as pdginas contendo
outras anotagdes pertinentes, quando houver, de cada um dos integrantes do nucleo familiar;

b) Declaragdo para todos os integrantes do nucleo familiar que ndo possuirem CTPS, inclusive os que nao
tenham atingido a maioridade, nos termos do modelo constante do Anexo V deste Edital;

c) Formuldrio de identificagdo da renda do nucleo familiar, nos termos do modelo constante do Anexo
VI deste Edital; e,
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Declaragao de hipossuficiéncia econémica, nos termos do modelo constante do Anexo VII deste Edital.

5.2. Osimples preenchimento dos dados necessarios e a entrega dos documentos para a solicitacdo da isengao

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.4.

5.5.

de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise e ao
deferimento por parte da FGV.

N3o serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Org3o Gestor do CadUnico.

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si
so, a isencdo da taxa de inscrigdo.

A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no ANEXO | —
CRONOGRAMA PREVISTO.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdao serd no dia previsto no
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo constante no ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO, considerando-se o horario oficial
de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.6. Arelacdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada até o dia no dia previsto no ANEXO

| — CRONOGRAMA PREVISTO, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24.

5.7. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente

apos a divulgacado do resultado final dos pedidos de isengao.

5.8. O candidato com iseng¢do deferida terd sua inscrigdo automaticamente efetivada.

5.9. As informacOes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

" FGV

responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

Ndo serd concedida isen¢dao de pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:

a) OmitirinformacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar informagdo ou documentacéo;

c) N&o observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

N3o serd permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementacao da informacao.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, sera cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.5 e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no subitem 4.5.1, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera sua isencao
cancelada.

Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico ou a FGV, o direito de exigir, a
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seu critério e a qualquer tempo, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pessoalmente
na sede da FGV ou outras vias que ndo a expressamente previstas em Edital.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica
do processo de isencao.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

" FGV

Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros e indigenas, na forma
da Lei n? 6.067/2011, com redacdo atualizada pela Lei n2 9852/2022.

Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas a negros e indigenas, resultar niumero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a8 o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(meio), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente inferior.

Sera considerado negro ou indigena o candidato que assim se declare, no momento da inscri¢do, sendo
vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo ou participacao do
certame.

Os candidatos negros ou indigenas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
para hipossuficientes.

A autodeclaragdo como pessoa negra ou indigena é facultativa, devendo ser realizada no momento da
inscrigao.

Os candidatos negros ou indigenas aprovados na Primeira e Segunda Etapas, com Nota Final dentro do
numero de vagas de ampla concorréncia, concorrendo pelo critério de ordem decrescente de notas, ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas no momento da inscricdo concorrera apenas as vagas
disponibilizadas a ampla concorréncia no Quadro de distribuicdo de vagas do subitem 3.1.

Os candidatos destinatdrios da reserva de vagas, concomitantemente, a negros e indigenas e
hipossuficiéncia econémica concorrerdo a totalidade das vagas disponibilizadas para o concurso e terao
prioridade de ocupacdo de acordo com a pontuac¢do obtida na seguinte ordem: vagas para ampla
concorréncia, vagas para negros ou indigenas, e vagas para hipossuficientes, desde que considerados
habilitados nos procedimentos de verificagdo para avaliacdo das condi¢des declaradas.

O candidato que pretende concorrer a vaga reservada deverd enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: CPF e autodeclaracdo de préprio punho, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢do indicado no ANEXO | —
CRONOGRAMA PREVISTO.

O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscricao para as vagas reservadas nas
datas indicadas no ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo
dia, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24.

O resultado do recurso sera divulgado no respectivo site.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se negro ou indigena, que tiver sua inscrigdo homologada,
caso seja aprovado na 12 e 22 Etapa (Prova Objetiva e Prova Discursiva), serad convocado por meio de
Edital, que estara disponivel no site https://sepm.rj.gov.br, em data prevista no ADITAMENTO ao ANEXO
| — CRONOGRAMA PREVISTO, para entrevista de Heteroidentificagdo. Na entrevista, o candidato
apresentara o formuldrio nos moldes do ANEXO IV deste Edital e serd realizada a verificagdo da
veracidade das informacg0es prestadas pelo candidato, por meio de analise do fendtipo. Também, nessa
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ocasiao, sera proferido parecer definitivo sobre a autodeclara¢do do candidato.

A entrevista de avaliacdo sera realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ por uma Comissdo Especial de
Heteroidentificacdo, a ser instituida pela SEPM, e serd composta por membros com notério saber na
area e engajamento na atuacdo de igualdade racial, sendo obedecido o critério da diversidade, nos
termos da Resolugdo SEPM n2 1773/2021, publica em DOERJ n2 199/2021.

Os critérios balizadores da andlise do fenétipo do procedimento de avaliagao pela Comissao Especial de
Heteroidentificacdo constardo no Edital de convocacdo dos candidatos que se autodeclararem negro
e/ou indigena no ato da inscricdo, que tiveram suas inscricdes homologadas e aprovados na 12 e 22
Etapa (Prova Objetiva e Prova Discursiva).

Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da comissdo mencionada no subitem 6.12, que exarard parecer motivador da decisao.

O candidato convocado por publicacdo no endereco eletronico https://sepm.rj.gov.br, em data prevista
no ADITAMENTO AO ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO, devera comparecer a entrevista munido do
formulario de autodeclaracdo, nos moldes do ANEXO IV deste Edital, a fim de ser confrontado com o
fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e copia da Certiddo de
Nascimento ou Casamento. As cépias serdo retidas pela Comissdo. Informacdes adicionais constardo no
edital de convocacdo para a entrevista.

O candidato a vaga destinada a indigena sera convocado(a) através do site https://sepm.rj.gov.br, em
data prevista no ADITAMENTO AO ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO, para apresentar os seguintes
documentos: declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada por pelo menos duas liderangas reconhecidas e o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) original e cépia.

Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico ou a FGV, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdao dos documentos originais do candidato para
conferéncia.

Caso o candidato ndo compareca ao procedimento administrativo de verificagdo de heteroidentificacao
ou de pertencimento indigena, sera excluido da lista de classificacdo de candidatos negros e/ou
indigenas, mantendo a sua posi¢ao na lista de candidatos da ampla concorréncia.

Caso o resultado da avaliagdo seja o ndo enquadramento do candidato como negro e/ou indigenas, ele
serd excluido da lista de classificacdo de candidatos negros e/ou indigenas, mantendo a sua posi¢do na
lista de classificagdo de candidatos da ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na
autodeclaragao firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

A manutenc¢do da posicdao na lista de classificagdo de nao cotista, ampla concorréncia, citada nos
subitens 6.18 e 6.19 sera condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado
desta listagem.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra e/ou indigena nio configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou indigenas sera publicado no endereco
eletrénico https://sepm.rj.gov.br, conforme ADITAMENTO AO ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO. O
resultado do recurso serd divulgado no respectivo site.

Apds publicacdo do resultado do procedimento administrativo de verificagdo da condicdao declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou indigenas, os candidatos poderdo se
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dirigir ao SAC da Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DRSP para extrair certiddo que

contenha as razées que fundamentaram a desconsideracdo da condi¢cdo de negro ou indigena ou a
falsidade da autodeclaracdo, conforme ADITAMENTO AO ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO.

O candidato poderd interpor, PRESENCIALMENTE, recurso contra o resultado preliminar do
procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada nas datas indicadas no ANEXO | —
CRONOGRAMA PREVISTO, das 09h as 17h, horario oficial de Brasilia/DF, no Setor de Atendimento ao
Candidato da Diretoria de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal (SAC-DRSP), na Avenida Marechal
Fontenelle, n2 2906 — Sulacap — Rio de Janeiro — RJ.

Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.

Nao serdao considerados quaisquer um dos registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimento de
Heteroidentificacdo de outros concursos.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros ou indigenas aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva
de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos da ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

" FGV

Ficam reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econémica 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas, devendo o candidato fazer a referida autodeclaracdo no prazo e forma estipulados neste

Edital, conforme os critérios dispostos na Lei Estadual n® 7.747/2017.

Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a populacdo com hipossuficiéncia econ6mica, resultar

numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente

superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

Para os efeitos deste edital, serd considerado com hipossuficiéncia econébmica o candidato que

comprovar possuir renda familiar per capita de até meio saldrio minimo nacional (conforme disposto na

Lei Estadual n® 7.747 /2017).

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia

e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital

do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

Os candidatos hipossuficientes aprovados na Primeira e Segunda Etapas, com Nota Final dentro do

numero de vagas oferecido para candidatos de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito

do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

O candidato que pretende concorrer a vaga reservada para candidato em Hipossuficiéncia Econémica

devera comprovar que pertence a populagdo com hipossuficiéncia econdmica, nos termos do artigo 19,

§4¢2da Lei Estadual 7.747/2017, devendo enviar imagem legivel dos seguintes documentos no momento

da inscricao:

a) sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme
Decreto Federal n2 11.016/2022;

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘ 12




7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

" FGV

»: .
&5
Y
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Policia Militar
b) seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com
foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e as paginas
contendo outras anotag¢des pertinentes, quando houver, do préprio candidato e de cada um dos
demais integrantes do nucleo familiar;

d) declaragdo para todos os indicados na alinea anterior que ndo possuirem CTPS, inclusive os que ndo
tenham atingido a maioridade, nos termos do modelo constante do Anexo V deste Edital;

e) declaracdo de identificacdo do nucleo familiar, nos termos do modelo constante do Anexo VI deste
Edital; e

f) declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, nos termos do modelo constante do Anexo VII deste
Edital.

N3o serd aceita solicitacdo de concorréncia a reserva de vagas requerida por fax, correio eletrénico ou

pelos Correios, bem como solicitacdo extemporanea.

O candidato que porventura declarar indevidamente ter hipossuficiéncia econdmica, quando do

preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da

situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail

concursopmerjcfo24@fgv.br, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 7.1, sera o candidato eliminado do

concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds

procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

A relagdo dos candidatos inscritos que se autodeclararam para concorrer a vaga reservada ao

hipossuficiente economicamente sera divulgada na data prevista no cronograma de atividade — Anexo

1, no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerij24.

O candidato que n3o se autodeclarar conforme estabelecido no subitem 7.1, e/ou deixar de comprovar
documentalmente no momento de sua inscrigdo o seu enquadramento, perdera a prerrogativa de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas.

O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo dos candidatos inscritos que se autodeclararam
para concorrer vaga reservada aos hipossuficientes economicamente nas datas indicadas no ANEXO | —
CRONOGRAMA PREVISTO, das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

O candidato que se autodeclarou hipossuficiente economicamente, que tiver sua inscricdo homologada,
caso aprovado 12 e 22 Etapa (Prova Objetiva e Prova Discursiva), sera convocado por meio de Edital,
que estara disponivel no site https://sepm.rj.gov.br, em data prevista no ADITAMENTO ao
ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO, para procedimento de verificagdo da veracidade da
autodeclaragao de Hipossuficiéncia Econ6mica, promovida pela SEPM.

A comprovacdo da condicdo de hipossuficiéncia econdmica sera realizada pela SEPM, por Comissdo
designada pelo Secretario de Estado de Policia Militar, no procedimento de verificagdo previsto no
subitem anterior, no qual se exigird os documentos mencionados no subitem 7.8 com a finalidade
especifica de aferir a qualidade de hipossuficiéncia econémica do candidato, nos termos da Lei Estadual
7.747/2017.

O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢cdo de Hipossuficiéncia
EconGmica para concorrer as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes econémicos sera
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publicado no endereco eletrénico https://sepm.rj.gov.br, na data prevista no ADITAMENTO ao ANEXO |

— CRONOGRAMA PREVISTO.

Ap0ds publicagdo do resultado do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢dao declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes econ6micos, os candidatos poderado
se dirigir ao SAC da Diretoria de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DRSP para extrair certiddo que
contenha as razbes que fundamentaram a desconsideracdo da condicdo de hipossuficiente ou a
falsidade da autodeclaragao.

O candidato podera interpor, PRESENCIALMENTE, recurso contra o resultado preliminar do
procedimento administrativo de verificacdo da condicdao de Hipossuficiéncia EconGmica, nas datas
indicadas no ADITAMENTO AO ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO, das 09h as 17 h, horario oficial de
Brasilia/DF, no Setor de Atendimento ao Candidato da Diretoria de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal
(SAC-DRSP), na Avenida Marechal Fontenelle, n® 2906 — Sulacap — Rio de Janeiro — RJ.

Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.

O resultado do recurso sera divulgado pelo site https://sepm.rj.gov.br em data prevista no ADITAMENTO
AO ANEXO I — CRONOGRAMA PREVISTO.

O indeferimento em grau de recurso do candidato na afericao da condicdo de hipossuficiente acarretara
a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicOes, e figurard apenas na
lista de classificacdo geral.

N3o serdo considerados quaisquer um dos registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive certiddes referentes a confirmacdo em procedimento semelhantes de outros
concursos.

Caso o candidato convocado ndo compareca ao procedimento administrativo de verificacdo de
veracidade de condi¢do de Hipossuficiéncia Econémica, serd excluido da lista de classificagcao de
candidatos hipossuficientes, mesmo que sua inscricdo tenha sido homologada nessa condigao,
mantendo a sua posicdo na lista de candidatos das vagas de ampla concorréncia.

Caso no resultado da avaliagdo seja detectada a falsidade da declaragdo de hipossuficiéncia econémica
do candidato nos termos dos subitens 7.3., 7.4. e 7.8., serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

Demais informacGes acerca do procedimento serdo divulgadas na convocacgdo para a etapa.

Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipdteses de reserva de vagas (negros e
indigenas) poderdo se inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

Os candidatos em hipossuficiéncia econdmica, considerados habilitados pelo procedimento
administrativo de verificacdo de veracidade de condi¢do de Hipossuficiéncia Econdmica, aprovados na
Primeira e Segunda Etapas, com Nota Final de classificagdo dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, concorrendo pelo critério de ordem decrescente de notas, ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas no momento da inscricdo concorrera apenas as vagas
disponibilizadas no Quadro de distribuicdo de vagas do subitem 3.1 destinadas aos candidatos das vagas
de ampla concorréncia.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas, concomitantemente, a hipossuficiéncia econ6mica;
negros e indigenas concorrerdo a totalidade das vagas disponibilizadas para o concurso e terdo
prioridade de ocupagao de acordo com a pontuac¢do obtida na seguinte ordem: vagas para candidatos
das vagas de ampla concorréncia, vagas para negros ou indigenas, e vagas para hipossuficientes, desde
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que considerados habilitados nos procedimentos de verificacdo para avaliacdo das condigBes

declaradas.

As vagas reservadas a hipossuficientes que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
Nno concurso ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM DEMANDAS ESPECIFICAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.5.1

8.5.2

8.6

8.7

" FGV

O candidato que necessitar de demanda especifica para a realizagao das provas, a fim de atender uma
limitacdo tempordria do candidato, devera indicar no formulario de solicitacdo de inscrigdo as demandas
necessarias para cada fase do Concurso e, ainda, enviar correspondéncia por meio de aplicacdo
especifica do link de inscricdo até o dia 20 de maio de 2024, laudo médico (imagem do documento
original, da cdpia autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) que justifique a solicitacdo.

Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar uma demanda especifica apds a data de 20 de
maio de 2024, o candidato devera enviar solicitacio de demanda especifica via correio eletrénico
(concursopmerjcfo24@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia

autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria de Estado de
Policia Militar e a FGV ndo se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O
laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cdpia autenticada ou copia
simples) tera validade somente para este Concurso Publico.

A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

A candidata lactante, que nao levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

A candidata terd, caso cumpra o disposto no subitem 8.4 o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo Unico do art. 32 da Lei
Estadual n2 8.355/2019.

Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

Sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24 o resultado dos

pedidos de demanda especifica para a realizagdao das provas.

O candidato cujo pedido de demanda especifica for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24.

8.7.1 Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.

8.7.2 0 resultado do recurso serd divulgado pelo enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24, em data prevista no Anexo | — CRONOGRAMA
PREVISTO.
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Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a

doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico (concursopmerjcfo24@fgv.br) tao

logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas,

deverao se identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a demanda

especifica.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as

provas, aqueles que, por razées de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros

instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente. Esses candidatos ainda

deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais

equipamentos.

Em conformidade com o Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o

direito a identificacdo por meio do seu NOME SOCIAL e direito a escolha de tratamento nominal.

Entende-se por NOME SOCIAL aquele pelo qual travestis, transgéneros e transexuais se reconhecem,

bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

8.10.1Constara nos documentos oficiais do concurso o nome social da pessoa travesti ou transexual, se
requerido expressamente pelo interessado, acompanhado do nome civil.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi

designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)

gue desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursopmerjcfo24@fgv.br

até as 16h do dia 20 de maio de 2024.

Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, deverd ser enviada cdpia simples do

documento oficial de identidade do candidato.

N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone ou fax. A
FGV e a Secretaria de Estado de Policia Militar reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigao que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos subitens 8.1 e 8.2.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.15.1Verificada falsidade em qualquer declara¢gdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de

8.16

8.17

demandas especificas para a realizagdao das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o ingresso
no estado efetivo da corporacgdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico.

Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
demandas especificas, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso poderd requerer a
apresentacdo dos mesmos.

Pela natureza do cargo disponibilizado neste edital, ndo serdo contempladas solicitagdes de demandas
especificas relacionadas a deficiéncia permanente.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2

" FGV

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da
cidade de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

9.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos em meio eletronico ou sem
foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e
digital — modelo eletrénico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.2 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.2.3 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razdo da proibi¢cdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrénico. Para fins de
identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto,
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.2 deste Edital.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original

na forma definida neste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento fisico que ateste

o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao

digital em formulario proprio.

9.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdao
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou hordario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no

minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

9.6.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato.

9.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 9.6, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando
sua desisténcia do concurso.

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto, sendo

liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na

Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.7.1 Aregradoitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdao, como,
por exemplo, no caso de candidatos com demandas especificas que necessitem de sala em
separado para a realiza¢dao do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o candidato
presente na sala de aplicacao.
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Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacao e sem acompanhamento da

fiscalizacao. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes, ao final da prova, se sua saida

ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas ou seu Caderno de Questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no item 9.9.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao do

afastamento de candidato da sala de provas.

9.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

9.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo
da prova sera interrompido.

Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.
Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.
Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, como agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro
ou qualquer outro receptor de mensagens, relégio de qualquer forma, material ou especificacdo,
marcadores de tempo de qualquer modalidade, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro, etc, acessério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como:
cobertores, mantas, etc, também n3o serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de
qualgquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido. O candidato que estiver portando algo
definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu
recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.13.1 A SEPM e a FGV recomendam que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no item
anterior no dia de realizacdo das provas.

9.13.2 AFGV ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.13.3 AFGV nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

9.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Contudo, caso seja verificada essa situagdo,
o candidato sera encaminhado a Coordenac¢do da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a
arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

9.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
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realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.
9.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a embalagem nao
reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida
do candidato do local de provas.
Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:
a) Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c) Forsurpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no item 9.13;
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) Ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Textos
Definitivos;
h) Descumprir as instruges contidas no Caderno de Quest&es, na Folha de Respostas e na Folha de
Textos Definitivos;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
k) Forsurpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;
1) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;
m) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
n) Nao permitira coleta de sua impressao digital.
Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das
salas de aplicacdo de provas.

9.15.1N3o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo

critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

9.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas Escritas — Objetiva e Discursiva apds

9.17

9.18

9.19

" FGV

assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas ou folha de prova, até o inicio
efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
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sera automaticamente eliminado do concurso.

9.20 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdao do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10. DA 12 ETAPA - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada na cidade do Rio de Janeiro, no
dia 14 de julho de 2024, das 13h as 18h, segundo o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

10.2 Os locais para realizacdo da 12 etapa - Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 A Prova Objetiva serda composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.5 A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha das disciplinas de Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Penal Militar e
Direitos Humanos.

10.6 As questOes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos constantes
do Anexo Il deste edital.

10.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes para a Prova Escrita Objetiva:

~ VALOR DAS

DISCIPLINAS UESTOES ~

‘ Q ‘ QUESTOES
01. Direito Administrativo 15 1
02. Direito Constitucional 15 1
03. Direito Penal 15 1
04. Direito Processual Penal 15 1
05. Direito Penal Militar 10 1
06. Direitos Humanos 10 1
TOTAL ‘ 80 ‘ 80

10.8 O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem op¢do marcada, com
emenda ou rasura.

10.9 O candidato deverd assinalar aresposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou

preta, fabricada em material transparente, no cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para
a corregdo das provas.

10.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade

do candidato. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instrugGes do cartdo-resposta, como marca¢do rasurada, emendada ou com o campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato.

10.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a seu

" FGV

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 20



https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24.

»: .
&5
Y
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Policia Militar
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura

Optica.

10.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcao de sua prova (cartdo-resposta). O candidato
gue descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

10.14 A FGV divulgard a imagem do cartdo-resposta dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto
dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24, apos a data de divulgacdo do resultado da Prova

Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

10.15 Apos o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
do cartdo-resposta.

10.16 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, CONCOMITANTEMENTE, no
minimo 40 (quarenta) pontos da Prova Objetiva e ndo zerar em qualquer uma das disciplinas.

10.16.1 O candidato que nao alcancar o requisito para aprovacao na prova Objetiva conforme subitem
10.16 sera considerado eliminado.

10.17 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Obijetiva.

10.18 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

10.19 0 Gabarito Oficial serd disponibilizado no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24 apds a data de realizacdo da prova, conforme ANEXO
| — CRONOGRAMA PREVISTO.

11. DA 22 ETAPA — DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

11.1 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva ocorrerdo em dias distintos.

11.1.1 Serdo convocados para realizar a Prova Discursiva todos os candidatos considerados
APROVADOS na Prova Objetiva e serdo corrigidas as provas escritas discursivas de TODOS
aqueles que realizarem a segunda etapa.

11.2 A Prova Discursiva possui carater eliminatoério e classificatério e tera duragdo de 3 (trés) horas.

11.3 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a Folha de Textos Definitivos.

11.4 Na avaliacdo da Prova Discursiva, sera considerado o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo
candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicao.

11.4.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, abordara os contetdos de Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito Penal e Processual Penal listados no Anexo Il
deste Edital.

11.4.2 A Prova Discursiva terd valor maximo de 20 (vinte) pontos e conterd 4 (quatro) questdes
dissertativas de até 30 (trinta linhas cada), com valor maximo de 5 (cinco) pontos cada uma.
11.4.2.1 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo,

50% de acertos em cada questao.
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11.5 A nota final para fins de classificagcdo preliminar dos candidatos apds a realizacdo da 12 Etapa e 22 Etapa

sera o somatorio da Prova Objetiva [12 fase — até 80 pontos] com a Prova Discursiva [22 fase — até 20
pontos], podendo o candidato somar no maximo 100 pontos.

11.6 O candidato aprovado na Primeira e Segunda Etapas com classificacdo preliminar dentro do quantitativo
de 3 (trés) vezes o numero de vagas para o certame, sera convocado para a 32 etapa.

11.7 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco; e/ou
c) apresentar letrailegivel.

11.8 A Folha de Textos Definitivos da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem conter
gualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automadtica eliminacdo deste
Concurso.

11.9 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos serd considerado vélido para correcao da
Prova Discursiva.

11.10 A Folha de Textos Definitivos é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva. Os espagos
para rascunho no Caderno de Questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para avaliacdo

11.11 N&o havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

11.12 Atranscricdo do texto da questdo para o respectivo espago da Folha de Textos Definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste
Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.13 O Resultado Preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24.

11.13.1 Somente o total de pontos obtido pelo candidato em cada questdo sera divulgado, nos moldes do
subitem 11.4.2.
11.14 O resultado final da Prova Discursiva serd divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

11.15 Serd eliminado do concurso o candidato que, na Prova Discursiva:
a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizagao;
b) ndo obtiver, no minimo, 50% de acertos em cada questdo; e/ou
c¢) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora.

11.16 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o
somatério da nota da Prova Objetiva e a nota da Prova Discursiva, com classificacdo preliminar dentro
do posicionamento abaixo indicado sera convocado para a 32 Etapa do Certame:

Candidatos a serem convocados para a 32 Etapa

Posicionamento do Posicionamento do Posicionamento do

Posto candidato candidato candidato
Ampla Concorréncia Negro e indigena Hipossuficiente

(QoPM) Oficial da PM 2102 colocagdo 602 colocagdo 302 colocagdo

11.17.Para efeito de posicionamento, serad considerada a ordem decrescente da nota final obtida conforme
estabelecido no subitem 11.5. Em caso de empate na ultima posicdo definida acima, serdo adotados os
mesmos critérios de desempate estabelecido no subitem 20.3 deste Edital.

11.18.0 candidato autodeclarado cotista (Negro e/ou indigena ou Hipossuficiente) aprovado na Primeira e
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Segunda Etapas, com classificagdo provisdria no posicionamento dentro do nimero de vagas oferecidas
aos candidatos de ampla concorréncia, previstas no Quadro de vagas do subitem 3.1., sera excluido da
lista especifica para cotista e passara a figurar apenas na lista para candidatos de ampla concorréncia a
partir da 32 Etapa e caso aprovado em todas as Etapas ocupara vaga de de ampla concorréncia, deixando

de ser computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas, sendo dispensado dos
procedimentos de verificacdo previstos nos subitens 6.11 e 7.15.

11.19.Caso nao tenham candidatos cotistas aprovados na primeira e segunda Etapas suficiente para preencher
a classificacdo de acordo com o posicionamento do Quadro do Subitem 11.16, o referido quantitativo
serd complementado pelos candidatos a vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente
de Nota Final obtida.

11.20.0 candidato que alcancar o grau minimo estabelecido para aprovac¢do na primeira e segunda Etapas,
mas nao estiver dentro do posicionamento indicado na tabela do subitem 11.16, adotado o critério de
desempate estabelecido no subitem 20.3, permanecera com a classificacdo provisoria inalterada, na
condicdo de EXCEDENTE, e somente podera ser chamado para as demais Etapas do certame na ocasido
de, ainda no prazo de validade do concurso, apds a ultima Etapa prevista, ndo ter alcangado o
guantitativo de candidatos aptos para inclusdo no estado efetivo da Corporacgdo, em razdo de eliminagao
ou ndo comparecimento (desisténcia) do Certame e, portanto, ocorrerem vagas remanescentes no
concurso.

12. DA 32 ETAPA — PREENCHIMENTO DA FIC E VERIFICAGAO DE REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO

12.1 Serdo convocados para a entrega da documentacdo para cadastramento e preenchimento do
Formulario de Informacdes Confidenciais (FIC) do Exame Social e verificagdo dos requisitos para
inscri¢do os candidatos que estiverem dentro do posicionamento estabelecido pelo Quadro do subitem
11.16.

12.2 Os candidatos serdo convocados por meio do endereco eletrénico da SEPM (https://sepm.rj.gov.br),
na data prevista no ADITAMENTO AO ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO.

12.3 Os candidatos que, na entrega da documentacdo, ndo atenderem aos requisitos previstos nos subitens
3.8 ¢) e k) deste Edital serdo considerados inaptos na 32 Etapa, estando eliminados do certame.

12.4 No mesmo dia, hora e local que os candidatos convocados forem realizar o preenchimento do FIC-
formulario de informagdes confidenciais em local previamente divulgado na convocagao, deverao
apresentar os seguintes documentos:

a. 02 (duas) fotos 5x7;

b. Cdépia do documento de identidade;

c. Copia do CPF;

d. Cdpia da Carteira de Trabalho com as anotac¢des dos registros de trabalho, casa haja;

e. Copia do Certificado de Reservista ou cdpia do Certificado de Dispensa de Incorporacgdo (CDI);

f. Cdpia da publicagdo do Ato de Desligamento ou Licenciamento para o candidato que seja ex-policial
Militar ou ex-Bombeiro Militar;

g. Certiddao de Tempo de Servico se ex-integrante da PMERJ;
h. Cdpia da Ficha Disciplinar expedida no maximo ha um més, se candidato militar;
i. Coépia do comprovante de residéncia atual (Luz, Agua ou Telefone);

j. Copia de Registros de Ocorréncias em reparti¢des policiais civis ou miliatares, caso haja;
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k. Nada Consta da Justica Federal;

|. Nada Consta da Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual;
m. Nada Consta da Justica Eleitoral;

n. Nada Consta do Instituto Félix Pacheco (carteira de identidade) somente para os candidatos do
Estado do Rio de Janeiro;

0. Declara¢do da Unidade Militar constando o tempo de servico e comportamento;

p. Nada Consta criminal estadual do 12 ao 42 Oficios para todos os candidatos residentes no Estado do
Rio de Janeiro. Para os residentes fora do municipio do Rio de Janeiro (interior e baixada), além do
12 ao 42 Oficios, deverao trazer a Certidao da Comarca do Municipio de residéncia. Os residentes em
outros Estados deverdo trazer Certidoes que englobem todas as Comarcas;

g. Cdpia do Diploma de Conclusdo de Nivel Superior em Direito, ou Certidao de conclusao acompanhada
do histdrico escolar, expedidos por instituicdo de ensino cujo curso seja devidamente reconhecido
pelo MEC.

r. No caso de universidades extintas, além dos documentos ja elencados, o candidato deverd trazer a
Certidao de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educacdo do préprio Estado em que foi realizado o
referido curso ou pelo MEC.

Serdo desconsiderados os documentos rasurados, ilegiveis ou rasgados

Outras certiddes ou documentos poderdo ser solicitados na convocacdo para a fase ou durante a
realizagdo da mesma.

Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das
mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada
em edital;

Os candidatos que entregarem certiddes expedidas vida Internet deverao fazer juntada, também, das
respectivas autenticacdes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da gera¢do do documento.

Em carater excepcional o documento previsto o subitem 12.4 alinea q) podera ser substituido
precariamente por declaragdo de estar cursando nivel superior em direito, com a devida outorga pela
instituicdo de ensino devidamente reconhecido pelo MEC, desde que tenha previsdo de conclusdo até a
data prevista para a Etapa de Avaliagdo Documental — 92 Etapa.

12.10 O candidato que atender ao limite estabelecido no subitem 12.9 prosseguira nas demais etapas do

certame em condi¢cdo de precariedade, condicionada a apresentacdo na 92 Etapa — Avaliagdo
Documental do documento original de Diploma de Conclusdao ou Certiddo de conclusao em Direito
acompanhada do histérico escolar.

12.11 O Resultado Preliminar da verificagdo dos requisitos para inscricdo, com lista nominal dos candidatos

13.

APTOS estara disponivel no endereco eletrénico https://sepm.rj.gov.br, nas datas indicadas no
ADITAMENTO AO ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO.

DA 42 ETAPA - EXAME ANTROPOMETRICO — MASCULINO E FEMININO

13.1

" FGV

A 42 Etapa do Concurso Publico (Exame Antropométrico), que tem carater eliminatorio, sera realizada
sob responsabilidade do Centro de Educagao Fisica e Desportos da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CEFD).
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13.2 Serdo convocados para o Exame Antropométrico os candidatos considerados aptos na 32 Etapa do
Concurso Publico.

13.3 As convocagOes poderao ser realizadas de forma fracionada, a critério exclusivo da Administragao
Publica.

13.4 O candidato convocado que ndo comparecer ao Exame Antropométrico sera automaticamente
eliminado do concurso publico. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada,
independentemente do motivo alegado.

13.5 No exame antropométrico, de carater eliminatério, serdo aferidos o peso e a altura do candidato, a fim
de compor o calculo do indice de Massa Corporal (IMC).

13.6 A medicdo da altura do candidato deverd atender aos seguintes indices antropométricos: para
candidatos do sexo masculino, ter altura minima de 1,65m, (Lei Estadual n. 2 5630/2009); para
candidatos do sexo feminino, ter altura minima de 1,60m (Lei Estadual n.2 1032/1986).

13.7 Os candidatos deverdo atender aos indices morfolégicos de proporcionalidade dados pela razdo
entre o peso corporal, em quilogramas, e o quadrado da altura, em metros, de acordo com o indice
de Massa Corporal (IMC), cujo célculo serd apurado utilizando-se a férmula e a classificacdo da
tabela propria.

13.8 Protocolo de avaliagdo do exame antropomeétrico:

13.8.1 O candidato na posicdo ortostatica, em pé, descalgo e sem meias, posi¢do ereta, bragos estendidos ao
longo do corpo, pés unidos, deverd posicionar-se sobre a balanca de costas para a escala do
estadidmetro, o mais préoximo possivel do instrumento. A medida sera feita em apneia inspiratdria. A
cabeca devera estar orientada segundo o plano de Frankfurt, paralela ao solo. A medicdo da estatura
sera feita com o cursor em angulo de 902 em relagdo a escala do estadiémetro (FERNANDES,2003).

13.8.2 O candidato devera estar descoberto e ndo podera estar fazendo uso de quaisquer objetos sobre a
cabega, tais como presilhas, grampos, fitas, hastes, bem como penteados que impegam o contato do
estadiémetro com a parte superior do cranio.

Peso (kg) / Altura? (m)
IMC Classificacdo

<18,5 Insuficiente
18,5-24,9 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0-34,9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau Il (severa)

>40,0 Obesidade Grau lll (morbida)

Fonte: World Health Organization.
13.9 Os candidatos que se encontrarem classificados em Insuficiente ou obesidades classe |, Il e Ill serao

considerados inaptos no exame antropomeétrico
13.10 Natabela, somente os candidatos classificados em saudavel e sobrepeso serdo considerados aptos no
exame antropométrico e seguirdo para realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica — TAF.

13.11 Ao resultado da 42 Etapa ndo serao atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

13.12 O Exame Antropométrico sera gravado em video para controle das obriga¢des da Banca, bem como para
fins de recurso administrativo.
13.13 A candidata que, no dia da realizacdo do Exame Antropométrico, apresentar atestado médico que

comprove seu estado de gravidez e que ndo esteja apta a realizar a etapa, sera facultada a nova
data para a realizagdo do referido teste apés 120 dias corridos a contar da data do parto ou do fim

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 25

" FGV




»: .
&5
Y
Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Policia Militar
do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da

participacdo nas demais etapas do Concurso.

13.13.1 A candidata devera comparecer pessoalmente na data, ao local e no horario de realizacdo do Exame

Antropométrico munida de atestado médico original, no qual deverd constar, expressamente, o
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional que o emitiu, inclusive para os atestados assinados digitalmente.

13.13.2 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagao

do Exame Antropométrico ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.13.3 A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar o Exame Antropométrico

alegando estado de gravidez sera eliminada do Concurso.

13.13.4 A candidata deverd enviar a DRSP, até 30 dias apds a realiza¢do do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual deverd constar,
expressamente, o dia do nascimento da criancga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM
do médico que o emitiu, para o e-mail selecaogeral_crsp@pmerj.rj.gov.br, especificando o
concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscrigdo.

13.13.5 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos
ou que apresenta-los em desconformidade com este Edital sera eliminada do Concurso.

13.14 Caso a candidata gestante seja eliminada nas etapas posteriores ao Exame Antropométrico, sera

automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar a Etapa apds a data do parto, ou
o fim do periodo gestacional.

13.15 Demais informacg&es constardo na convocacgdo para a Etapa.

14.

DA 52 ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1

14.2

143

14.4

14.5

A 52 Etapa do Concurso Publico (Teste de Aptidao Fisica), que tem carater eliminatdrio, sera realizada
sob responsabilidade do Centro de Educacdo Fisica e Desportos da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CEFD).

Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos considerados aptos no Exame
Antropomeétrico;

As convocacOes poderdo ser realizadas de forma fracionada, a critério exclusivo da Administracdo
Publica;

O Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera realizado em, no minimo, 90 (noventa) dias apds a realizagdo
da Prova Escrita Discursiva;

Para realizar o TAF o candidato devera imprimir 01 (uma) via do Atestado Médico, no modelo do
ANEXO Ill, contendo o mesmo texto do modelo e entrega-lo, devidamente preenchido, assinado
e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, nominal ao candidato, inclusive para os Atestados assinados digitalmente,
emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, em que certifique
especificamente ESTAR O CANDIDATO APTO PARA REALIZAR TESTE DE APTIDAO FiSICA.

14.5.1 Os campos do Atestado Médico constante no modelo do Anexo Il que exijam o preenchimento

por parte do médico, se forem editadas, deverdo manter a estrutura de sua redagao, inclusive
para os Atestados assinados digitalmente, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
referida edicdo, sob pena de ser impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sendo
considerado INAPTO na Etapa.

14.5.2 O candidato, que deixar de apresentar atestado ou ndo o apresentar conforme especificado nos

subitens 14.5 e 14.5.1, ndo podera realizar o teste e sera considerado inapto.

14.5.3 O Atestado Médico deverd seguir os padrdes do Edital, conforme modelo ANEXO Ill, caso
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contrario ndo sera aceito.

14.6 O Atestado Médico ficard retido e fara parte da documentacao pertinente do candidato;

14.7 O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar os niveis minimos de
aptidao fisica do candidato, considerados indispensdveis ao exercicio de suas atividades.

14.8 Todos os avaliadores possuirdo capacitacao especifica em avaliacao fisica na PMERJ.

14.9 O Teste de Aptidao Fisica visa a avaliar o condicionamento minimo do candidato e sera realizado
independentemente das condi¢cdes meteorolégicas, do hordrio da realizacdo da prova ou do dia da
semana, podendo ser adiado a critério exclusivo da Administracdo Publica por motivos que
comprometam a realizagdo da prova.

14.10 O candidato convocado que ndo comparecer ao Teste de Aptidao Fisica (no dia e horario estabelecidos
pela convocagdo) sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Em hipdtese alguma, havera
segunda chamada, independente do motivo alegado.

14.11 A preparacdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do prdéprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

14.12 O Teste de Aptiddo Fisica consistird na realizacdo obrigatéria de exercicios, de acordo com os
respectivos Protocolos de execucdo, discriminados neste Edital, considerando-se apto o candidato
que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

14.13 O candidato, que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica — TAF, devera
assinar declaracdao de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do
Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

14.14 Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca examinadora e
duas testemunhas.

14.15 O Teste de Aptidao Fisica sera gravado em video para controle das obrigaces da Banca, bem como para
fins de recurso administrativo.

14.16 No caso de transgéneros, para o Teste de Aptidao Fisica serd considerado o género informado no
ato de inscri¢cdo e de acordo com o género constante no registro civil apresentado pelo candidato,
onde candidatos do género masculino fazem prova do sexo masculino e candidatos do género
feminino fazem prova do sexo feminino.

14.17 O teste de Aptidao Fisica sera composto pelos seguintes exercicios:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

| -Teste de Flexdo Abdominal: > ou = 36 (trinta e seis) repeti¢des em 60 (sessenta) segundos.
Il -Teste de flexao em barra fixa: > ou = 3 (trés) repeticGes.

Il - Corrida de 2.400m: < ou = 12 (doze) minutos

CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

| -Teste de Flexdo Abdominal: > ou = 26 (vinte e seis) repeticdes em 60 (sessenta) segundos.
Il -Teste de Tempo de suspensdo em barra fixa: > ou = 8 (oito) segundos.
Il -Corrida de 2.400m: < ou = 14 minutos

Tabela dos indices minimos por género para o TAF:

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) -1
SEXO TESTE RESULTADO SEXO TESTE RESULTADO
ABDOMINAL 236 ABDOMINAL 226
(60 segundos) repeticdes (60 repeticdes
segundos)
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CORRIDA <12'00" CORRIDA <14'00"

MASCULINO (2400m) FEMININO | (2400m)
BARRA >3 ISOMETRIA  NA > 8”00

repeticdes BARRA

14.18 Protocolo de execu¢ao da Flexdao Abdominal:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Duragao: 60” (sessenta segundos).

Tentativa: 02 (duas).

Posicdo Inicial: Em decubito dorsal, mdos na altura dos ombros, bracos junto ao peito, joelhos numa
angulacdo de, aproximadamente, 909, pés alinhados na largura biacromial com o prolongamento do
quadril e firmes ao solo, fixados com o auxilio de outro candidato que devera fixar os pés do avaliado
utilizando seus pés (pisar levemente, mantendo as coxas e os joelhos livres).

Tempo 1: Flexionar o tronco até os cotovelos tocarem os joelhos ou terco distal do quadriceps ou
ultrapassarem os joelhos.

Tempo 2: Voltar a posicdo inicial até que toque o solo com a parte medial das escépulas.

Contagem: Cada vez que o candidato retornar a posig¢do inicial, deve ser contada uma repeticdo.
N3o sera permitido: Deixar de tocar os cotovelos nos joelhos ou terco distal dos quadriceps ou

ultrapassar os joelhos, deixar de encostar a parte medial das escapulas no solo, deixar de manter os
joelhos na angulagdo aproximada de 909, delimitada pelo avaliador, retirar ou arrastar os gliteos (nadegas)
do solo durante a execugao do teste, afastar as maos dos ombros ou auxiliar a flexdao do tronco com
impulso dos bragos. Sendo considerado o nimero de repeti¢des executadas corretamente dentro de
60” (sessenta segundos).

O objetivo do teste é avaliar a endurance dos musculos abdominais.

Uniforme: uniforme de educacao fisica para os militares e bermuda e camiseta para civis.

Teste de flexdo abdominal — imagens:

Masculino:

" FGV
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Feminino:

14.19 Protocolo de Execugao da Corrida de 2.400 m:

a)

Duragdo: Masculino: < ou = 12 minutos e 00 segundos / Feminino: < ou = a 14 minutos e 00 segundos.

b) Tentativa: 01 (uma).

c)

Local: Pista de atletismo ou uma drea demarcada no plano horizontal.

d) Numeragao: Todos os candidatos deverdo estar devidamente numerados.

e)
f)
g)

Inicio: O teste terd inicio através de um silvo longo de apito.

Término: o teste sera encerrado quando o candidato atingir a distancia determinada (2400m).
Execugdo: A corrida deverd ser realizada no sentido anti-horario, sendo permitida a execugao do teste
em qualquer ritmo.

h) Posigdo inicial: o candidato devera permanecer atras da linha de largada no ponto informado pelo

j)

k)

avaliador.

Contagem: O resultado obtido serd em funcdo da distancia de 2400m percorrida pelo candidato dentro
do tempo estabelecido. Para o controle das voltas de cada candidato, o avaliador deve utilizar a “Ficha
de controle de voltas do teste de corrida de 2400 metros”.

Avaliadores: Cada avaliador devera estar posicionado na largada/chegada, e deverd estar com um
cronémetro.

Aplicagao do teste: consiste em o candidato percorrer a distancia estipulada no menor tempo possivel,
podendo o candidato andar durante o percurso.

Os candidatos deverao ser divididos em grupos, de forma que cada avaliador avalie no maximo 10 (dez)
candidatos, devendo cada grupo estar em locais previamente destinados para a aplicacao do teste,
conforme anadlise do presidente da banca.

m) Ndo sera permitido valer-se de atalhos para encurtar o percurso. Caso o candidato use qualquer meio

para ludibriar os avaliadores, sera ELIMINADO.

n) Objetivo: avaliar a capacidade cardiorrespiratdria do individuo
o) Uniforme: Uniforme de educagéo fisica para os militares, bermuda e camiseta para os civis.

14.20 Protocolo de execugdo da Isometria na barra fixa com os cotovelos flexionados:

a) Duragao: Permanecer em suspensdo na barra fixa com os cotovelos flexionados no tempo minimo de

08 segundos.

b) Tentativa: 02 (duas).
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Posigdo Inicial: Pegada na barra com a empunhadura em pronacgao (dorso da mao voltado para o rosto)

e a abertura das maos corresponde a distancia biacromial (largura dos ombros) devera flexionar os
cotovelos e ultrapassar o queixo do limite superior da barra, de forma que a barra fique posicionada
entre a linha das axilas e ombros, permanecendo com o queixo acima do nivel da barra, joelho em
extensdo ou flexao, pés fora do solo ou de qualquer aparato. Para iniciar o teste sera permitido o uso
de um aparato que |he permita alcancar a posicdo inicial. Na falta do aparato, podera ser auxiliada por
outro candidato ou Membros da Banca Examinadora.

Inicio: Através do comando “atencdo ja” a candidata devera ficar totalmente suspensa na barra com os
cotovelos flexionados e queixo acima do nivel da barra sem auxilio.

Término: Quando a candidata perder a contragdao isométrica e o queixo ndo mais ficar acima do nivel da
barra.

Contagem: Conta-se o tempo em que a candidata permanece em suspensdo com o0s cotovelos
flexionados e na posic¢do inicial correta.

N3ao serd permitido: Que o queixo ou outra parte do corpo toque a barra ou que fique em nivel inferior
a barra. Caso ocorram algumas das situacGes descritas, a contagem serd interrompida e o tempo de
permanéncia em isometria do inicio da prova até a interrupgdo serd computado como indice alcangado
pela candidata para o cOmputo de sua nota final.

O objetivo do teste é avaliar indiretamente a for¢ca muscular de membros superiores.

Uniforme: Uniforme de educacao fisica para os militares, bermuda e camiseta para civis.

| . _ 2a
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14.21 Protocolo de execug¢ao da Flexao e extensao de cotovelos na barra fixa:

a) Duragao: Sem limite de tempo.

b) Tentativas: 02 (duas).

c) Posigdo inicial: Pegada na barra com a empunhadura em pronacgao (dorso da mao voltado para o rosto)
e a abertura das maos corresponde a distancia biacromial (largura dos ombros) bracos estendidos.

d) Tempo 1: O candidato devera elevar seu corpo através da flexdao dos seus cotovelos até que o queixo
ultrapasse o nivel superior da barra.

e) Tempo 2: Estender completamente os cotovelos, voltando a posic¢do inicial.

f) Contagem: Quando completar a extensdo de cotovelos e voltar a posicdo inicial devera ser contado uma
repeticao.

g) Nao serad permitido: abandonar a barra entre as repeti¢des a titulo de repouso, tocar os pés no solo nem
nos apoios laterais da barra, movimentar o quadril ou perna de forma pendular, iniciar o movimento
antes de realizar a posicdo inicial, soltar a barra antes da extensao total dos cotovelos, utilizar impulso
gue o aukxilie.

h) O objetivo do teste é avaliar a forca muscular dos membros superiores.

i) Uniforme: uniforme de educacdo fisica para os militares, bermuda e camiseta para civis.

14.22 O candidato serd considerado apto se realizar o teste no tempo e/ou nas repeti¢cdes/distancias exigidas
para o mesmo.

14.23 O candidato que der ou receber ajuda, ou se valer de quaisquer artificios ilicitos ou ndo autorizados pelos avaliadores,
gue promovam a melhoria da sua performance sera ELIMINADO do Concurso Publico.

14.24 Para o candidato ser considerado APTO, o mesmo devera obter o resultado APTO em todos os exercicios
do Teste de Aptid3o Fisica.

14.25 O resultado de cada exercicio realizado serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do
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candidato.

14.26 Nao serd dispensado nenhum tratamento privilegiado nos casos de alteragdo psicolégica ou fisioldgica
tempordria (ciclos menstruais, indisposi¢cdes, cdimbras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que
impossibilitem a realiza¢do do teste ou diminuam a capacidade fisica do candidato.

14.27 Para os testes de flexdo abdominal, isometria na barra fixa com os cotovelos flexionados e, flexdo e
extensdo de cotovelos na barra fixa, serdo admitidas até (02) duas tentativas ndo necessariamente
consecutivas, no dia de realizacdo do teste. O candidato que ndo alcancar o indice minimo exigido na
primeira tentativa, tera a oportunidade de realizar uma segunda e Ultima tentativa, dado um intervalo
recuperativo fisioldgico de, no minimo, cinco minutos apds a primeira tentativa.

14.28 O teste de Aptid3o Fisica sera validado ao final da aplicacdo de todos os exercicios previstos, podendo
ser realizado em um ou mais dias.

14.29 A superveniéncia de doenca ou estado fisioldgico que impeca ou prejudique a realizacdo dos testes ndo
autorizard seu adiamento ou sua repeticdo, fora das oportunidades previstas neste edital.

14.30 O candidato devera comparecer no local e horério definido em sua convocacao para a realizacdo da 52
Etapa, trajando: camiseta, cal¢do, bermuda ou legging, ou malha de compressdo, meias e ténis.

14.31 O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado
inapto.

14.32 No dia de realizacdo da 52 Etapa, o candidato apresentard, além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenga.

14.33 As candidatas em ciclo gravidico deverdo apresentar atestado médico assinado e carimbado por médico
obstetra com validade de 30 (trinta) dias, e somente poderdo realizar o exame fisico se o respectivo
médico obstetra declarar sua aptidao para realizacao do Teste de Aptidao Fisica - TAF, conforme Lei
Estadual n2 6.059/2011.

14.33.1 A candidata que, no dia da realizacdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu
estado de gravidez e que nao esteja apta a realizar a etapa, serd facultada a nova data para a
realizacdo do referido teste apds 120 dias corridos a contar da data do parto ou do fim do

periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da

participacao nas demais etapas do Concurso.

14.33.2 A candidata devera comparecer pessoalmente na data, ao local e no horério de realizacdo
munida de atestado médico original, no qual devera constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e
o CRM do profissional que o emitiu.

14.33.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do exame antropomeétrico e teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de
atestado médico em outro momento.

14.33.4 A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar o teste de aptid3o fisica
alegando estado de gravidez sera eliminada do Concurso.

14.33.5 A candidata deverd enviar a DRSP, até 30 dias ap6s a realiza¢do do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual deverd constar,
expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM
do médico que o emitiu, para o e-mail selecaogeral_crsp@pmerj.rj.gov.br, especificando o
concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscrigdo.

14.33.6 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos
ou que apresentd-los em desconformidade com este Edital sera eliminada do Concurso.

14.33.7 Caso acandidata gestante seja eliminada nas etapas posteriores ao exame antropométrico eteste
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de aptidao fisica, serd automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizara

Etapa apds a data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

14.34 Parao candidato ser considerado APTO na Etapa, o mesmo deverd obter o resultado APTO no exame

Antropométrico e em todos os testes de aptidao fisica.

14.34.1 Oresultado de cada Teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avalia¢do do candidato.

14.35 O candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de

Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
presidente da banca examinadora e duas testemunhas.

14.36 Demais informacgGes constardo na convocagao para a Etapa.

15.

DA 62 ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1

15.2

15.3

15.4

" FGV

A 62 etapa deste concurso constara da Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sendo o candidato

considerado APTO ou INAPTO.

Somente os candidatos aprovados e classificados na 52 etapa, serdo convocados para a Avaliacdo

Psicoldgica, por meio do endereco eletrdnico da PMERJ (https://sepm.rj.gov.br), em data e horario a

estabelecidos pela DRSP, conforme ADITAMENTO ao ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO, ficando os

demais candidatos ndo convocados, reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

Objetivo

15.3.1 A avaliacdo psicolégica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de
raciocinio, habilidades especificas e caracteristicas de personalidade compativeis com a
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicdes do cargo de Oficial da Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro, e reprovar aqueles que apresentem caracteristicas
psicoldgicas incompativeis com tais atribuicdes, de acordo com os parametros estabelecidos
para o cargo em vigor na Corporagao.

Método

15.4.1 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
validados cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP), que resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente,
através de escores, as caracteristicas avaliadas.

15.4.2 Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal
de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e
ativos no Conselho Federal de Psicologia.

15.4.3 Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da
padronizac¢do de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

15.4.4 A avaliacdo psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicGes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para o cargo de Oficial da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro.

15.4.5 A avaliagdo psicoldgica podera consistir na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para
o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. Segundo o artigo 12 da Resolug¢do do
Conselho Federal de Psicologia n2 31/2022, ““Avaliacdo Psicoldgica é definida como um
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processo estruturado de investigacdo de fendmenos psicolégicos, composto de métodos,

técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decisdo, no ambito
individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condicGes e finalidades especificas.”
Ainda segundo a mesma resolucdo, no artigo 22 “Na realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, a
psicdloga e o psicdlogo devem basear sua decisdo, obrigatoriamente, em métodos, técnicas e
instrumentos psicolégicos reconhecidos cientificamente para uso na pratica profissional da
psicdloga e do psicdlogo (fontes fundamentais de informacdo)”.

Os resultados dos candidatos sdao comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos
testes utilizados, resguardados os critérios de similaridade de populagado, a fim de estabelecer os
niveis minimos aceitdveis em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questao.

A avaliagao psicoldgica serd realizada em fase Unica e eliminatéria, podendo ocorrer em um ou
mais dias, com o objetivo de levantar caracteristicas psicolégicas, que se traduzem em
capacidade para:

a) solugdo de problemas;

b) utilizacdo de funcgGes psicoldgicas necessarias ao desempenho no cargo;

c) adaptacdo e adequagdo de caracteristicas individuais as atividades inerentes ao cargo.

15.5 Avaliacdo dos resultados

15.5.1

15.5.2

1553

1554

15.5.5

Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios

definidos pela Corporacgao para o exercicio do cargo, tais como:

a) capacidade de concentracdo e atengéo;

b) tipos de raciocinio;

c) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal,
comprometimento, energia, organiza¢do, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo para
realizacdo, conformidade social, controle da exibi¢do, comunicagdo, empatia, lideranga,
entre outras.

Serd considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas

ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo pleiteado como, por exemplo,

agressividade inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e

nivel insuficiente das fungbes mentais.

A inaptiddo no exame psicoldgico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou

existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo demonstrou atender aos

parametros exigidos para o exercicio das fun¢Ges inerentes ao cargo.

A inaptiddo de Praca da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, quando ocorrer, produz

efeitos apenas para o presente concurso, referindo-se as caracteristicas compativeis ao cargo

de Oficial da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Ainaptidado de integrantes de outras Corporagées Militares, Pragas ou Oficiais, podem ocorrer,

porque as atribuicdes do Cargo de Oficial da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro sdo

distintas dos cargos de outras corporacées. Assim é possivel que um candidato que seja militar
de outra forga, ndo demonstre atender aos requisitos para o cargo de Oficial da Policia Militar
do Estado do Rio de Janeiro.

15.6 No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrugdes que forem

transmitidas pelos psicélogos responsaveis pela aplicagdo.

15.7 Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de identidade com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

15.8 Para a submissdo ao exame psicoldgico definido neste Edital, recomendam-se aos candidatos os
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seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicao leve e
saudavel;

c) Evitar aingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

15.9 Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolucdo n2 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da avaliacdo
psicoldgica sera feita por meio de relacdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as).”

15.10 O Exame Psicoldgico tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da divulgacdo do
respectivo resultado.

15.11 O candidato podera solicitar a qualquer tempo o Atestado Psicolégico contendo o resultado do seu
exame.

15.12 O candidato convocado que ndo comparecer ao Exame Psicoldgico no horario estabelecido para a
convocacao sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Em hipdtese alguma, haverd
segunda chamada, independente do motivo alegado

15.13 Demais informag0es constardo na convocac¢do para a Etapa.

16. DA 72 ETAPA — EXAME DE SAUDE

16.1 Serdo convocados para a realizacdo da 72 Etapa - Exame de Saude todos os candidatos considerados

APTOS na 62 Etapa. A etapa serd realizada em data, local e hordrio, estabelecidos pela DRSP, conforme

o ADITAMENTO ao ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO, a serem divulgados no endereco eletrénico
(https://sepm.rj.gov.br).

16.1.1As convocacgbes poderdo ser realizadas de forma fracionada, a critério exclusivo da Administracdo

Publica.
16.2 O Exame de Saude é de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para
desempenhar as atribuig¢des tipicas da funcdo da atividade fim da Policia Militar do Estado do Rio de

Janeiro.

16.3 Apds a realizagdo do Exame de Saude, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato serd considerado “APTO” ou “INAPTO”. Os candidatos deverdo apresentar no dia
determinado para seu Exame de Salude os exames complementares e laudos. Estes deverdo
obrigatoriamente ser realizados em até 90 dias anteriores ao Exame de Salde, exce¢do ao exame
colpocitoldgico (candidatas sexo feminino) que tera validade de 180 dias.

16.4 O Exame de Saude constara de:
16.4.1Exames Complementares:

a) Hemograma Completo;

b) Grupo sanguineo e Fator Rh;

c) Glicemia de jejum;

d) Uréia, Creatinina e Acido Urico;

e) TGO;

f) TGP;

g) VDRL;

h) Anti HBs e HBSAg

i) Anti HCV

j) Anti-HIV1 e 2; (em caso sorologia positiva, o candidato deve apresentar exame de contagem de Linfécitos
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CD-4 e Carga Viral);

k) Urina - EAS (Elementos anormais e sedimentos);
I) Raio X de Térax PA e perfil com laudo;
m) Eletrocardiograma com laudo;

n) além de demais exames que a Junta Médica considerar necessario para elucidagao.
16.4.2. Cartao de Vacinagao:
a) Os candidatos deverao apresentar cartdo de vacinagdo com esquema obrigatério para adultos completo
segundo o Programa Nacional de Imunizagao ou, pelo menos, comprovar o inicio dos esquemas vacinais.
16.4.3. Exame médico clinico
16.4.4. Exame médico cirtrgico
16.4.5. Exame médico ortopédico
a) recomenda-se que para estes exames médicos, os candidatos usem sob suas vestes adequadas ao
comparecimento a um érgao publico, traje sunga, se do sexo masculino, e traje de banho em duas pecas,
se do sexo feminino.
16.4.6. Exame Otorrinolaringoldgico, incluindo:
a) Audiometria, devendo constar Audiograma com SRT ou IRF e discriminacdo vocal.
b) Otoscopia;
c) Rinoscopia;
d) Laringoscopia.
16.4.7. Exame Odontolégico, incluindo
a) Radiografia panoramica das arcadas dentarias.
16.4.8. Exame Oftalmoldgico, incluindo:
a) Acuidade visual sem corre¢do separadamente em cada olho.
b) Acuidade Visual com corre¢do separadamente em cada olho (com uso de dculos). Ndo sera permitido uso
de lentes de contato para correcdo de Acuidade Visual e Discromatopsia no momento do exame;
c) Medida da pressdo intraocular;
d) Teste Senso Cromatico;
e) Fundoscopia;
f) Exame de Motilidade Ocular;
g) Biomicroscopia de segmento anterior, devendo o candidato apresentar laudo em caso de cirurgia refrativa.
16.4.9. Exame Ginecoldgico:

a) Avaliagdo de patologias ginecoldgicas, com endometriose, doengas neoplasicas da mama, do aparelho
reprodutor feminino e anexos; doengas sexualmente transmissiveis entre outras.

b) Colpocitoldgico. As candidatas possuidoras do exame colpocitolégico com resultado normal poderdo
apresenta-lo no ato do exame médico do concurso vigente, desde que esteja dentro do prazo de
validade de 180 dias.

16.5 No Exame de Saude, o candidato devera apresentar estado de saude fisica e mental dentro dos indices
de normalidade.

16.6 Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame
oftalmoldgico munido de documento assinado e carimbado pelo médico oftalmologista responsavel
pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.

16.7 A Administracdo Publica podera impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver um
contetdo que viole os valores previstos na Constituicdo Federal. E o caso, por exemplo, de tatuagens
gue contenham obscenidades, apologia ao crime, ideologias terroristas, que sejam discriminatérias, que
preguem a violéncia e a criminalidade, a discriminagdo de raga, credo, sexo ou origem, além das que
dificultem a identificagdo do individuo. Isso porque tais temas sdo, inegavelmente, contrarios as
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instituicdes democraticas. Se a Administracdo proibir tatuagens como essa, ndo sera uma pratica
desarrazoada ou desproporcional.

16.8 Nao sera permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins
cosméticos, corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir
discromatopsia. O candidato que necessitar de corre¢do devera comparecer com seus dculos com lentes
transparentes. Nao sera permitido realizar exames oftalmolégicos com dculos escuros ou lentes
coloridas.

16.9 As condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio da funcao,
conforme indicado abaixo, serdo considerados suficientes para efeito de eliminacdao no Concurso
Publico.

16.10 Das CondigBes incapacitantes:

a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como:
deformidade, retragbes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirurgicas;

c) Qualquer doenga cutanea incuravel;

d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) Antecedentes de enfermidade psiquidtrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internagdo em clinicas
especializadas nessas moléstias;

f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

g) Histdrico de transplante de 6rgdos;

h) Outras doencas ou alteracGes organicas persistentes e/ou incurdveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem sequelas incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade
fim da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;

i) Outros requisitos julgados indispensaveis pela Junta de Inspecdo de Saude Especial da DGS (JISE/DGS).

16.11 No momento do Exame de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer
condigdo incapacitante para o exercicio da fungao.

16.12 O Exame de Saude serd executado de acordo com as instrugdes da Diretoria Geral de Saude e aprovadas
pelo Secretario de Estado de Policia Militar. Serdo consideradas como causas de incapacidade para o
ingresso no Servigo Policial Militar, as seguintes doencas, afec¢des ou sindromes.

16.12.1 Exames Clinicos:Doencas clinicas incurdveis, progressivas ou que tenham deixado sequelas
limitantes para a carreira policial-militar; doencas cardiovasculares (hipertensdo arterial — a
hipertensdo arterial é definida como a PA > 140 / 90 mmHg; arritmias; sindrome de pré-
excitacdo; disturbios de conducdo — exceto o incompleto do ramo direito, sem enfermidade
associada; sopros cardiacos patoldgicos decorrentes de doencas valvulares ou congénitas;
doengas do pericardio, miocdrdio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracdo; doencas
cardiacas congénitas ou hereditdrias; aneurismas; doencas da circulagdo periférica arterial ou
venosa; cirurgias ou procedimentos endovasculares prévios arteriais ou venosos).
Pneumopatias (asma; tuberculose; DPOC; deformidade relevante congénita ou adquirida da
caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; alteragGes radiolégicas do mediastino; histdria
de episddios de pneumotodrax espontaneos e/ou repetidos). Doengas enddcrinas em quaisquer
das suas variedades. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias (hanseniase; erisipela; herpes;
leishmaniose; doenca de Chagas; dermatofitoses extensas; doengas venéreas; micoses
profundas). SIDA (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida); hepatite “B” e “C”; portador do
virus HIV e portador de virus da hepatite “B” e “C”. Doengas dermatoldgicas (vitiligo; psoriase;
pénfigo; eczemas extensos; paroniquia cronica dos dedos dos pés; acne com processo
inflamatdrio agudo ou outra dermatose (sicose, pseudofoliculite) que comprometa o barbear;
doencas ou alteragBes da pele, subcutidneo e anexos persistentes e/ou incurdveis que tragam
comprometimento funcional e/ou estético). Doencas renais: glomerulopatias de qualquer
etiologia, moléstias que cursem ou possam cursar com perda da fungdo renal; insuficiéncia renal
aguda ou cronica; auséncia de um Rim. Doencas autoimunes em quaisquer das suas variedades.
Colagenoses — quaisquer das suas variedades. Hematopatias (anemia; policitemia; leucopenia;
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leucoses; trombocitopenias ou trombocitoses; discrasia sanguineas ou purpuras adquiridas ou
congénitas). Doencgas neuroldgicas (disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; distirbio da marcha; incoordenacgdes;
tremores; paresias e paralisias; atrofias; fraquezas musculares; sindromes convulsivas; epilepsia
e doencas desmielinizantes; sindrome do desfiladeiro toracico; qualquer doenga neuromuscular
congénita ou adquirida, de cardter incurdvel, progressiva ou que tenha deixado sequelas
limitantes para o ingresso e exercicio da atividade policial militar). Distdrbio de emissdo e
articulacdo de palavras. Histéria de cirurgia com significativa resseccdo de érgaos abdominais.
Doencas hepaticas e pancreaticas cronicas. Doencas inflamatdrias intestinais.

16.12.2 Exame Ortopédico: Desvio do eixo fisioldgico do aparelho locomotor, tais como sequelas de
fraturas, escoliose > 109, cifoses superiores a 45 graus, hiperlordoses, torcicolos e desvios da
coluna cervical, alteragdes da morfologia da coluna vertebral (de natureza congénita ou
adquirida), deformidades da cintura escapular, do cotovelo, do punho ou mao e dos dedos.
Obliquidades pélvicas, com ou sem discrepancia de comprimento dos membros inferiores
(maiores que 08 mm), genuvarum ou genuvalgum (superiores a 5 graus). Desvios do tornozelo
e articulagdo subtalar, desvios das articulagdes médiotarsicas e do antepé (metatarso, varo,
halux-valgo ou varo, quinto dedo varo, metatarso primus varus, pé cavo, pé plano-valgo, etc.),
paroniquia. Limitacdo da amplitude fisioldgica dos movimentos de quaisquer articulagdes,
instabilidades articulares (tipo luxacGes recidivantes ou habituais, sinal Trendenlemburg,
instabilidades ligamentares isoladas ou generalizadas, de quaisquer etiologias). AlteracGes
neuroldgicas tipo sequelas de paralisias (totais ou parciais), atrofias e distrofias musculares
(totais ou parciais) e outras perdas de sensibilidade. Alteracbes congénitas tipo auséncia
segmentares: totais ou parciais; fusGes osteoarticulares tipo barra dssea e outras. Cicatrizes
cirargicas hipertréficas ou aderentes a planos profundos ou dsseos, sequelas de osteomielite,
mesmo que consideradas como infecgdo curada clinica e laboratorialmente. Idem para sequelas
de osteoartrites e artroses de natureza traumatica e outras. Sequelas de osteocondrites, mesmo
gue nao deformantes e assintomaticas no momento do Exame de saude. Preexisténcia de
cirurgia em plano articular (tipo cura de luxagdes recidivantes ou habituais, instabilidades
articulares, menincectomias, da coluna vertebral, tendinites por esfor¢o repetitivo e outras),
mesmo que considerado curado no momento do exame.

16.12.3 Exame Otorrinolaringolégico com Audiometria:Doencgas que sabidamente levem a evolucéo
da perda auditiva, doengas cronicas do ouvido médio, mesmo as consideradas curadas pelo
servico de otorrinolaringologia; doencas metabdlicas, doencgas auditivas de causa genética,
moléstias do ouvido, nariz e garganta que, a critério da JISE DRSP, ndo capacitem o candidato
ao ingresso na Corporacdo; alteracdes da fala (sindrome da disfemia), disacusia
neurossensorial de qualquer intensidade, e que afete qualquer frequéncia, disacusia de
condugdo com perda igual ou superior a 25 dB, testadas em todas as frequéncias de 250, 500,
1.000, 2.000, 3.000, 4.000, 6.000 e 8.000Hz. Labirintopatia. Anormalidade do conduto auditivo
e timpano; Disturbio de emissdo e articulagao de palavras.

16.12.4 Exame Oftalmoldgico: A acuidade visual serd considerada reprovatdria, no ato do exame
oftalmolégico do concurso vigente, quando o candidato sem uso de corre¢do (éculos)
apresentar valor inferior a 0,3 (20/60 em tabela de Snellen) em qualquer um dos olhos
separadamente. E se com ou sem uso de correcdo (6culos) a Acuidade visual inferior a 1,0
(20/20 em tabela de Snellen) em um olho e inferior a 0,8 (20/25 em tabela de Snellen) no outro
olho. Discromatopsia em qualquer de suas variagdes (ndo sera permitido o uso de lentes
corretoras para discromatopsias). Estrabismo com desvio superior a 10 (dez) graus
prismaticos. Auséncia de um olho. Cirurgia oftalmoldgica refrativa (Lasik ou PRK) realizada em
um periodo inferior a 06 meses do ato do exame oftalmoldgico do concurso vigente.
Ulceragdes e tumores oculares, opacificacdes corneanas e de cristalino, pseudofacia, sequelas
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de traumatismo ou de queimaduras oculares, doengas congénitas e deformidades congénitas
ou adquiridas de qualquer das estruturas oculares, anormalidades funcionais significativas em
qualquer das estruturas oculares; assimetria ou aumento de escavagao papilar significativa e

sugestiva de Glaucoma; lesdes retinianas e ou maculares como cicatrizes e degeneracgdes,
doencas neurolégicas ou musculares oculares.

16.12.5 Exame Odontoldgico: Dentes cariados, fraturados, com comprometimento endododntico, com
restauracdes temporarias e/ou deficientes; periodontites; auséncia de qualquer dente da
arcada superior (maxila) e/ou inferior (mandibula) que comprometa a funcdo e a estética, com
tolerancia de dentes artificiais que, a critério da Diretoria Geral de Odontologia, reabilite o
candidato; menos de 08 (oito) dentes naturais na arcada inferior (mandibula); tolerando-se
também dentes implantados; maloclusées e/ou deformidades dentofaciais que, a critério da
Diretoria Geral de Odontologia, ndo capacitem o candidato ao ingresso na Corporacao.

16.12.6 Exame Cirurgico:Tatuagem (conforme subitem 16.7), cicatrizes deformantes, cirurgias que
reduzam a plena capacidade fisica e vital, hérnias, cistos ou tumores, varizes de membros
inferiores, perda de substdncia com reducdo da capacidade motora, afeccGes uroldgicas
(hipospadia, epispadia, criptorquidia, hidrocele, varicocele) e proctolégicas (cisto pilonidal,
fistula perianal, fissura anal, tumor perianal, hemorroidas), auséncia de testiculo, cirurgia com
significativa ressec¢do de orgdos abdominais. CIRURGIA BARIATRICA (Banda Gastrica
Ajustavel, Gastrectomia Vertical, Bypass Gastrico, Derivacao Biliopancreatica).

16.13 Durante a realizacdo da etapa de Exame de Saude podera ser solicitada a realizacdo de outros exames
laboratoriais e exames complementares, a expensas do candidato, ou repeticdo de exames, para fins de
elucidacdo diagndstica. O candidato ndo podera, por decisdo propria, reapresentar qualquer exame
posteriormente a realizagdao da fase, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame
que se enquadre neste caso.

16.14 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) se ausentar na fase de Exame de Saude;

¢) ndo apresentar documentacido/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital; e

d) for considerado INAPTO, conforme condig¢des incapacitantes relacionadas neste Edital.

16.15 O resultado preliminar do Exame de Saude, com lista nominal dos candidatos APTOS estarda disponivel
no endereco eletrénico https://sepm.rj.gov.br, nas datas indicadas no ADITAMENTO ao ANEXO | —
CRONOGRAMA PREVISTO.

16.16 O candidato convocado que ndo comparecer ao Exame de Saude no horario estabelecido para a
convocacdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Em hipdtese alguma, havera
segunda chamada, independente do motivo alegado.

16.17 Demais informagdes a respeito do Exame de Saude constardo na convocagdo para a Etapa.

16.18 Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato.

17. DA 82 ETAPA - EXAME SOCIAL E TOXICOLOGICO

17.1. O Exame Social e Toxicoldgico ficara a cargo da Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DRSP), da

SEPM, e tera carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado apto ou inapto
17.2. Serdo avaliados na 82 Etapa os candidatos considerados Aptos na 72 Etapa.
17.3. DO EXAME SOCIAL:
17.3.1. O Exame Social compreende o preenchimento do Formulario de Informacgdes Confidenciais
(FIC), diligéncias, entrevistas, exame toxicoldgico, pedidos de informagdo e solicitagdo de
documentos.
17.3.2. As informagdes chegadas a Administracdo durante todo o decorrer do certame,
independentemente de sua gravidade, serdo apreciadas durante o Exame Social, que podera
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ser reavaliado ou refeito, quantas vezes forem necessarias, diante do aparecimento de fatos
novos, até a data da inclusdo no estado efetivo da corporacao.

17.3.3. O Exame Social se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a vida pregressa e
atual, no dambito social, funcional, civil e criminal e a eventual existéncia de incompatibilidade
pessoal deste para o exercicio das funcdes inerentes ao Posto de Oficial Policial Militar, dada
a natureza e o grau de responsabilidades inerentes a fungao.

17.3.4. O Exame Social contempla a realizacdo de diligéncias visando verificar o comportamento, de
um modo geral, do candidato, bem como se sua conduta social ndo se dissocie dos (as):

a) requisitos estabelecidos neste EDITAL para ingresso na SEPM;
b) obrigacGes e deveres inerentes a um futuro policial-militar, de acordo com o previsto no
Estatuto dos Policiais Militares (Lei n2. 443, de 12 de julho de 1981).

17.3.5. Histérico Profissional:

1) Assegurar-se de que nos locais onde trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram
idoneas e licitas. Em caso positivo, avaliar se a conduta profissional e comportamental é ou era
boa (assiduo, pontual, honesto e relaciona-se ou relacionava-se bem com os colegas);

) Ndo haver sofrido demissdo por justa causa nos ultimos 05 (cinco) anos, que afetem a
honorabilidade social da atividade policial militar perante a sociedade;

lll) Caso tenha servido nas Forcas Armadas nos ultimos 05 (cinco) anos, ter sido licenciado no
minimo no comportamento "BOM";

IV) N3o ter sido punido por falta considerada de natureza “GRAVE” que afete a honra e o
pundonor militar na For¢ca Armada ou Auxiliar em que serviu. Desvinculados a punicdo e o
comportamento supracitado, sera observado ainda o histérico funcional do candidato quando
de sua passagem pelas respectivas Forgas Armadas.

17.3.6. Entrevista:

1) Tem por finalidade comparar os dados fornecidos pelo candidato e por terceiros como
apurado nas diligéncias realizadas, esclarecer duvidas, levantar outras informacdes julgadas
necessarias e dar condi¢gdes de emitir parecer conclusivo sobre aptiddo ou inaptiddo do
candidato.

17.3.7. Pedido de Informacao:

Visa a coletar dados relativos aos antecedentes do candidato nos 6rgaos abaixo:

a) Institutos de Identificagdo (Félix Pacheco e outros);
b) Escolas Publicas/Particulares;

c¢) Firmas Publicas/Particulares;

d) OrganizagGes Policiais Militares;

e) Outros 6rgdos julgados necessarios.

17.3.8. Sera considerado inapto no Exame Social o candidato que:

I. Tenha registro de ocorréncia, inquérito ou agao penal por crime praticado com violéncia;
por trafico de drogas; formagao de quadrilha ou bando; organiza¢do criminosa e trafico de
armas ou pessoas; ou de tipo penal conexo a tais crimes, desde que as circunstancias dos fatos
demonstrem um perfil inadequado a profissdo policial militar, tais como:

a) Crimes relativos a lei 10.826/03 (Armas de Fogo);

b) Crimes relativos a lei 8.072/70 (Crimes Hediondos);

c) Crimes relativos a lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha);

d) Crimes relativos a lei 11.343/06 (Lei de Téxicos);

e) Crimes relativos a lei 12.850/13 (Lei das Organizagdes Criminosas);

f) Crimes relativos a lei 12.015/07 (Lei de Corrupgdo de Menores);

g) Crimes capitulados no Decreto-Lei 2.848/40 (Cddigo Penal), excetuando-se os culposos,
que serdo analisados, de acordo com as circunstancias do fato e com o grau que atinjam a
honorabilidade social da atividade policial militar perante a sociedade;
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h) Crimes capitulados no Decreto-Lei 1.001/69 (Cdédigo Penal Militar), excetuando-se os
culposos, que serao analisados, de acordo com as circunstancias do fato e com o grau que
atinjam a honorabilidade social da atividade policial militar perante a sociedade;
i) Crimes dolosos capitulados em demais leis penais extravagantes, que serdo analisados de
acordo com as circunstancias do fato e com o grau que atinjam a honorabilidade e
credibilidade da atividade policial militar perante a sociedade;
Il. Tenha registro de ocorréncia, inquérito ou acdo penal referente a crime contra a
Administracdo Publica; folha criminal com anotacGes reiteradas, a partir de trés ou mais
registros; omissao de dados ou falta com a verdade na resposta do Inventario Pessoal do
candidato;

lll. Tenha processo criminal ou que tenha sentenca ou transacdao penal condenatdria, ou
restritiva, transitada em julgado, por crimes.

IV. Tenha sido eliminado em concursos anteriores na PMERJ no Exame Social, salvo se houver
cessado o motivo daquela eliminagdo; bem como os candidatos condenados em sentenca
penal transitada em julgado por crimes ou contravengdes, incompativeis com a atividade
policial militar.

Em caso de processos que ainda ndo tenham transitado em julgado, estejam em fase de
inquérito, tenha ocorrido arquivamento por falta de justa causa, desisténcia do querelante ou
retratacdo da vitima, o candidato também podera ser considerado inapto se as circunstancias
dos fatos demonstrarem um perfil inadequado a carreira policial militar, tais como as citadas
nos incisos do subitem 17.3.8, principalmente aquelas condutas que envolvam violéncia,
tréfico de drogas, formacdo de quadrilha ou bando, organizacao criminosa, trafico de armas
ou pessoas e crimes contra a administragao publica.

. Os candidatos, que durante a realizacdo de qualquer fase do certame, faltarem com o respeito

e/ou a ética social com qualquer dos examinadores, ndo cumprirem determinagdes
administrativas para a realizagdo do concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o
concurso, serdo imediatamente eliminados do certame.

17.4 O candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, serd eliminado do certame,

dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os

referidos

fatos tenham tido na esfera penal.

17.5 DO TESTE TOXICOLOGICO

17.5.1

17.5.2

17.53
17.54

" FGV

O exame, do tipo “larga janela de detecc¢do”, acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar
resultados para um periodo minimo de 90 (noventa) dias. Exame toxicoldgico para detecgdo
em amostra queratinica para verificagéo do consumo, ativo ou ndo, de substdncia psicoativa,
com andlise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias. Deve conter andlise das seguintes
substdncias: Anfetamina:Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramona,
Fenproporex;  Mazindol:Mazindol;  Cocaina:Cocaina, = Benzoilecgonima,  Norcocaina,
Cocaetileno; Maconha:THC,Carboxy THC; Opiaceos: Morfina,Codeina, Heroina".

O candidato devera apresentar, no dia da convocacao para coleta, material do tipo cabelos
com mais de 4 cm e/ou pelos corpéreos (axilas, bracos, pernas, peito ou pubianos) sem
tricotomia (depilagdo, raspagem) nos ultimos 3 meses, ficando a escolha do material a ser
utilizado a critério da empresa e ndo do candidato.

A coleta da amostra poderd ser supervisionada pela SEPM.

O candidato que se apresentar para realizacdo do teste toxicolégico com cabelo com menor
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de 4cm e/ou pelos corpdreos insuficientes para coleta do material bioldgico inviabilizando

a realizacdo do exame, automaticamente serd reprovado do certame.

17.5.5 O candidato submetido ao teste toxicoldgico que testar positivamente podera realizar um
novo exame, contudo sé poderd utilizar o mesmo material coletado na primeira vez, para
confirmar o laudo elaborado no primeiro teste. Tal procedimento terd o nome de
“reteste”. No dia da coleta, duas amostras serdo coletadas para efeito de contraprova. Em
nenhuma hipdtese sera permitida a coleta de material bioldgico em data diversa daquela
coletada pela primeira vez.

17.5.6 As empresas especializadas deverdo custodiar o envelope lacrado de “reteste” por 05
(cinco) anos, no caso de positivos e 01 (um) ano no caso de negativos, bem como todas as
informac¢des da analise e cadeia de custédia, positivas ou negativas, por 5 anos. Esse
Material deverd ser apresentado prontamente quando requisitado pela Comissdo
Organizadora ou em sede ministerial ou judicial.

17.5.7 Acustddia do material bioldgico ficara exclusivamente a cargo do laboratério que realizara
o exame, sendo a informacdo considerada de carater confidencial.

17.5.8 Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o
candidato serd considerado reprovado no Exame Toxicolégico.

17.5.9 O resultado negativo no teste toxicoldgico, por si sé ndo implicarda na aprovacdao do
candidato no Exame Social e Documental. Tal resultado dependerd também da coleta de
dados realizada.

17.5.10 O pagamento do teste toxicoldgico de larga janela de detec¢do (minima de 90 dias) sera feito
diretamente pelo candidato junto ao laboratério especializado.

17.5.11 Sera considerado INAPTO no Exame Toxicoldgico o candidato que apresentar resultado do
exame toxicoldgico positivo ou com resultado de material insuficiente para a analise (falta
ou quantidade/tamanho insuficiente de cabelo ou pelo).

A Banca Examinadora da Etapa de Pesquisa Social e Toxicoldgica, apds colhidos os dados e os

elementos necessdrios, expedird o relatério de aptos ou inaptos.

A Secdo de Pesquisa Social da DRSP podera solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros

documentos necessarios para a comprovacgao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes

envolvendo o candidato.

Incluem-se no Exame Social diligéncias no sentido de verificar a veracidade das informagdes

atinentes aos requisitos minimos para a graduagao constantes no subitem 3.8.

As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos nestas informac¢ées do Exame Social e
Toxicolégico serdo dirimidos pela Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal.

17.10 Demais informacGes acerca do Exame Social e Toxicoldgico constardo de edital especifico de

convocacgao para entrega de documentos e preenchimento da FIC.

17.11 O candidato convocado que ndao comparecer ao Exame Social e Toxicoldgico no horario estabelecido

18.

para a convocagdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Em hipdtese alguma, havera
segunda chamada, independente do motivo alegado.

DA 92 ETAPA — DA AVALIACAO DOCUMENTAL

18.1

18.2

" FGV

Serdo convocados para Entrega de Documentos para a Etapa de Avaliagdo Documental os
candidatos aprovados e/ou considerados aptos em todas as etapas anteriores do certame, que
estiverem dentro do nimero de vagas disponiveis para o Concurso Publico.

As convocacles poderdo ser realizadas de forma fracionada, a critério exclusivo da Administracdo
Publica;
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A Etapa Avaliacdo Documental, de carater eliminatdrio, sendo a ultima etapa do certame,

imediatamente anterior a inclusdo no estado efetivo da corporacdo, consiste na analise
QUALITATIVA dos documentos necessarios a confirmacao dos requisitos para o ingresso na PMERJ
no posto pleiteado;

Ao resultado da 92 Etapa ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO;

Os documentos abaixo relacionados deverao ser entregues de forma fisica nos dias, horarios e locais
estipulados no Edital de convocacado, sendo compulsério o comparecimento do candidato. Sendo
assim, ndao hd previsdo de segunda chamada para a realizacdo da Entrega dos seguintes
documentos:

a) identidade civil (original e cépia), o candidato que apresentar boletim de ocorréncia policial
registrando roubo, furto ou extravio do documento de identificacdo, podera participar da etapa,
desde que o boletim tenha sido emitido em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a referida
etapa;

b) CPF (original e cdpia), (podendo constar no documento oficial de identificacdo);

c¢) Certiddao de Nascimento ou Casamento (original e cépia);

d) Titulo Eleitoral;

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo cartdrio eleitoral ou por meio do site
www.tse.jus.br;

f) Certiddao expedida pela Junta do Servico Militar, devidamente assinada por autoridade
competente da respectiva For¢ca Armada, assegurando que o candidato estd quite com o Servico
Militar inicial, apenas nos casos em que ndao houve tempo habil para expedicdo do documento
militar definitivo; Certificado de Reservista ou CDI (original), para os candidatos do sexo masculino;
g) 01 (uma) foto modelo 3X4 (atual, de frente e descoberto);

h) Original do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Declaragdo de Conclusdo do
Ensino Médio;

i)  Historico Escolar (fotocdpia e original)

j)  original do Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo do nivel superior em
Direito por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pelo MEC;

k) otitular de cargo, emprego ou fungdo publica, civil ou militar, da Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipio devera apresentar cépia da publicacdo em Diario Oficial respectivo ou documento,
certiddo ou publicagdo que comprove sua efetiva desvinculagdo/exonera¢do de cargo publico
ocorrida em data anterior a Etapa de Validagdo Documental;

N3o serdo aceitas declara¢fes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas;
protocolos em substituicdo material de documentos; bem como documentos ilegiveis, com rasuras
ou emendas que impossibilitem a leitura de seu contelddo, tampouco os documentos que ndo
atenderem as especificacdes contidas neste Edital.

O candidato que tiver realizado curso no exterior, equivalente ao ensino médio no Brasil, devera
apresentar original e cépia de certiddo de equivaléncia do curso, copia da homologacdo da equivaléncia
publicada no Didrio Oficial e original e cdpia das tradugdes juramentadas dos documentos que
originaram a respectiva equivaléncia.

O mero pedido de exoneragao de cargo, emprego ou fungao publica, civil ou militar, da Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio ndo serd aceito.

N3o serdo incluidos os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas que
deixarem de apresentar quaisquer documentos exigidos na 92 Etapa — Avaliagdo Documental, ou
apresentarem em desacordo as especificacbes contidas neste Edital.

18.10 O ndao comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega de documentos, a nao

" FGV

entrega de documento na data determinada, ou mesmo irregularidade, falsidade, invalidade,
inconsisténcia ou omissdo constatadas na documentacdo entregue, ainda que verificadas
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posteriormente, implicam reprovacdo do candidato e sua consequente eliminacdo do concurso

publico.

18.11 Demais informacdes acerca da Etapa de Avaliacdo Documental constardo de edital especifico de

convocagao para entrega de documentos.

19. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
19.1 REGRAS GERAIS DE INTERPOSICAO

19.1.1 Os prazos e as datas para interposicdao de recursos e pedidos de revisdo, quando previstos,
encontram-se estabelecidos no ANEXO | e ADITAMENTO — CRONOGRAMA PREVISTO, e devem
ser rigorosamente observados.

19.1.2 Serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio diverso do previsto neste Capitulo.

19.1.3 serdo apreciados apenas os recursos que versem sobre matéria afeta ao concurso.

19.1.4 Os recursos da 12 e 22 Etapas serdo enderecados a FGV e os recursos para as demais Etapas
serdo dirigidos a Comissdo de Recurso da etapa, que emitird decisdo final, dirimindo
administrativamente a questdo em ultima instancia.

19.1.5 Sao de inteira responsabilidade do candidato a interposicdo dos recursos e pedidos de revisdao
quando previstos, a entrega dos documentos, bem como o fiel cumprimento dos prazos
estabelecidos.

19.1.6 O recurso devera apontar o dispositivo legal, regulamentar ou editalicio violado, o prejuizo
causado, e ndo serd admitido como mero pedido de revisdo, reavaliacdo ou repeticao da prova.

19.1.7 Serd indeferido o recurso:

a) interposto fora da forma e do prazo estipulados neste Capitulo;

b) que ndo apresente fundamentagdo e embasamento;

c) que ndo atenda as instrugdes ou contrarie disposicdo expressa do Edital do
concurso;

d) cujo objeto ja foi ou esta sendo apreciado em solicitagdo anterior;

19.1.8 As decisOes relativas aos recursos interpostos, em conformidade com este Edital, serdo
divulgadas no enderego eletrénico do Concurso Publico, conforme prazos previstos no
ANEXO | seu ADITAMENTO — CRONOGRAMA PREVISTO.

19.1.9 As decisOes dos recursos ndo serao fornecidas por telefone.

19.1.10 As decisOes relativas aos recursos interpostos serdo divulgadas de forma definitiva, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais ou especiais.

19.1.11 Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista em calenddrio, um novo sera publicado
em retificacdo, de modo a assegurar ao candidato o mesmo prazo previsto originalmente
para interpor o recurso, a contar da data subsequente a da efetiva divulgacao.

19.2. DO RECURSO E PEDIDO DE REVISAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA:

" FGV

19.2.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a
gualquer das questdes da Prova Escrita Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda
do gabarito.

19.2.2. O recurso sera dirigido a FGV e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias apds a
divulgacdo do gabarito oficial, nas datas definidas no CRONOGRAMA PREVISTO — ANEXO |,
no hordrio compreendido entre 12h do primeiro dia até as 12h do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF).

19.2.3. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel On-line no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24, que deverd ser integralmente
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preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O

formuldrio estara disponivel nas datas definidas no CRONOGRAMA PREVISTO — ANEXO |,
no horario compreendido entre 12h do primeiro dia até as 12h do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF).

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacOes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliagao.

O recurso deve conter a fundamentacao das alegacdes comprovadas por meio de citacdo
de artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial final, apds o
resultado dos recursos.

Sera facultado ao candidato solicitar revisdao do resultado preliminar da Prova Objetiva.
Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar da Prova
Objetiva.

Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteracdo do mesmo,
nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares.

Os procedimentos para os recursos/pedidos de revisdo contra os resultados das demais
etapas serdo divulgados nas respectivas convocacgoes.

O pedido de recurso contra o resultado preliminar da prova Objetiva deverd conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e e deverd ser
encaminhado a FGV no prazo de até 02 (dois) dias, nas datas definidas no CRONOGRAMA
PREVISTO — ANEXO |, no horario compreendido entre 12h do primeiro dia até as 12h do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), via formuldrio disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24.

Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FGV e/ou a SEPM,;
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisGes dos recursos ou pedidos de revisdao, serdo dados a conhecer por
meio da Internet, no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24 nas datas
estabelecidas no CRONOGRAMA PREVISTO — ANEXO 1.

19.3 DO RECURSO E PEDIDO DE REVISAO DA SEGUNDA ETAPA — PROVA ESCRITA DISCURIVA:

19.3.1.
19.3.2.

19.3.3.

19.3.4.

" FGV

Sera facultado ao candidato solicitar revisdao do resultado preliminar da Prova Discursiva.
Amitir-se-a somente um Unico pedido de revisdao por resultado preliminar da Prova
Discursiva.

Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteracdo do mesmo,
nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares.

O pedido de revisdo/recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o
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numero de sua inscricdo e ser encaminhado a FGV, no prazo de até 04 (quatro) dias, nas
datas definidas no CRONOGRAMA PREVISTO — ANEXO |, no hordrio compreendido entre
12h do primeiro dia até as 12h do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), via formulario
disponivel no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24.
Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as
determinacgBes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FGV e/ou a SEPM;
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisOes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.
As alteracbes de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos
de revisdo, serdao dados a conhecer por meio da Internet, no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24, nas datas estabelecidas no
CRONOGRAMA PREVISTO — ANEXO 1.

19.4 DO PEDIDO DE REVISAO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA TERCEIRA ETAPA- VERIFICACAO DOS
REQUISITOS PARA INSCRICAO:

19.4.1.

19.4.2.

19.4.3.

19.4.4.

Caberd pedido de revisdo contra o resultado preliminar da 32 Etapa, no prazo de até 02 (dois)
dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua divulgacdo, devendo o candidato
comparecer PRESENCIALMENTE ao SAC (Servico de Atendimento ao Candidato) da DRSP
no horario de 08h as 17h (horario de Brasilia), a fim de solicita-lo através de requerimento
proprio.

A revisdo consiste na analise dos requisitos previstos nos subitens 3.8 c) e k) por meio de
conferéncia dos documentos apresentados na 32 Etapa, por uma Banca Revisora, composta
por policiais militares da Corporacdo, nomeados por Ato do Secretdrio de Estado de Policia
Militar que nao participaram da Banca Avaliadora do referido exame.

O resultado da andlise dos pedidos de revisdo contra o resultado da 32 Etapa serd
divulgado no endereco eletrénico https://sepm.rj.gov.br, bem como o resultado final da
Etapa, conforme ADITAMENTO AO ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO.

Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato.

19.5. DO PEDIDO DE REVISAO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA QUARTA E QUINTA ETAPAS — EXAME
ANTROPOMETRICO E TESTE DE APITDAO FiSICA:

19.5.1.

19.5.2.

19.5.3.

19.5.4.

" FGV

Caberd pedido de recurso administrativo de revisdo contra o resultado preliminar da 42 e
52 Etapa, no prazo de até 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua
divulgagdo, devendo o candidato comparecer PRESENCIALMENTE ao SAC (Servico de
Atendimento ao Candidato) da DRSP no horario de 08h as 17h, no prazo previsto no
ADITAMENTO AO ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF, a fim de solicita-lo através de requerimento prdéprio.

A revisdo consiste na andlise do resultado preliminar do Exame Antropométrico — Quarta
Etapa ou do Exercicio Fisico do Teste de Aptiddo Fisica — Quinta Etapa realizado pelo
candidato, por meio de conferéncia documental e dos videos dos candidatos que
interpuserem o pedido de revisdo. Cabe ressaltar que os mesmos nao serao reavaliados,
trata-se de uma revisdao nao configurando nova oportunidade para realizagdo da referida
Etapa.

Arevisdao do resultado do Exame Antropométrico ou do Exercicio Fisico do Teste de Aptidao
Fisica serd realizada por uma Banca Revisora, composta por membros com capacita¢ao
especifica em avaliagao fisica na PMERJ que nao participaram da Banca Avaliadora.

Os resultados dos pedidos de recurso de revisdo contra os Resultados Preliminares das 42 e 52
Etapas serdo divulgados no endereco eletrdnico https://sepm.rj.gov.br, apds deliberacdo
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da Banca de Recursos, conforme ADITAMENTO AO ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO.

Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato para cada Etapa.

19.6. DO PEDIDO DE ENTREVISTA DEVOLUTIVA, ATESTADO PSICOLOGICO E REVISAO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA SEXTA ETAPA — EXAME PSICOLOGICO

19.6.1

19.6.2

19.6.3

19.6.4

19.6.5

19.6.6

19.6.7

19.6.8

19.6.9

19.6.10

" FGV

Cabera pedidos de Entrevista Devolutiva e Atestado de Exame Psicoldgico do resultado
preliminar da 62 Etapa, devendo o candidato comparecer PRESENCIALMENTE, no prazo de
até 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua divulgacdo do
resultado preliminar, ao SAC (Servico de Atendimento ao Candidato) da DRSP no horario
de 08h as 17h, no prazo previsto no ADITAMENTO AO ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO,
considerando o horério oficial de Brasilia/DF, a fim de solicitd-lo através de requerimento
proprio.

Serd divulgado no endereco eletrdnico https://sepm.rj.gov.br o local, data e horario de
comparecimento do candidato que teve seu requerimento de entrevista devolutiva
deferido.

No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato poderd ou ndo estar acompanhado
de um psicélogo contratado as suas expensas. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente,
estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do
candidato ao Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova
oportunidade de realizagdo dos testes.

N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar a sessao de
entrevista devolutiva, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes do seu exame
psicoldgico.

No ato da entrevista devolutiva serd entregue ao candidato, documento resultante da
avaliagdo psicoldgica (Atestado Psicolégico).

O candidato considerado inapto poderd ainda, solicitar o recurso administrativo de
Revisdo do resultado preliminar, independentemente de ter requerido Entrevista
Devolutiva, devendo o candidato comparecer PRESENCIALMENTE, no prazo de até 02
(dois) dias, nas datas definidas no CRONOGRAMA PREVISTO — ADITAMENTO AO ANEXO |,
ao SAC (Servico de Atendimento ao Candidato) da DRSP no horario de 08h as 17h,
considerando o horério oficial de Brasilia/DF, a fim de solicitd-lo através de requerimento
préprio.

A revisdo consiste na reavaliagdo dos testes realizados pelo candidato, por uma Banca
Revisora, composta por Oficiais Psicélogos da Corporacdo que ndo participaram da Banca
Avaliadora do referido exame, que ndo tenha vinculo com as partes envolvidas no
processo e/ou candidato.

Para interpor o recurso administrativo de Revisdo, o candidato poderd ou ndo ser
assessorado por um psicélogo contratado as suas expensas, devidamente inscrito e ativo
no Conselho Federal de Psicologia (CRP).

Havendo recurso administrativo de Revisdao, ficam os membros da comissdo avaliadora
impedidos de participarem do processo de analise.

O recurso administrativo de Revisdo ndo contempla uma nova aplicacdo da avaliacdo
psicoldgica.
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O resultado do recurso administrativo de Revisao, sera divulgado, no endereco eletrénico

da https://sepm.rj.gov.br apds reunido da banca Revisora, conforme ADITAMENTO AO
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado inapto ou faltoso no
Exame Psicoldgico, bem como, aquele que, apdés o julgamento do seu recurso
administrativo de Revisdo, ndo alterar a sua inaptidao no referido exame.

Somente serd admitido 1 (um) recurso de revisao do resultado preliminar, bem como 01
(uma) entrevista devolutiva por candidato.

19.7 DO PEDIDO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA SETIMA ETAPA — EXAME DE SAUDE

19.7.1

19.7.2

19.7.3

19.7.4

19.7.5

19.7.6

19.7.7

19.7.8

O recurso contra o resultado preliminar da 72 Etapa sera dirigido a Junta Médica de Recurso,
composta por no minimo 03 (trés) médicos, diferentes dos que atenderam em ambito de Junta
Médica de Avaliacdo e devera ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias ap6ds a divulgacdo
do resultado preliminar da 72 Etapa.

Admitir-se-d8 para cada candidato um Uunico recurso, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line através do link
https://forms.gle/QNVWIJLWPhu6Clicr7 que deverd ser integralmente preenchido. O
formuldrio estara disponivel nas datas definidas no ADITAMENTO AO ANEXO | -
CRONOGRAMA PREVISTO, no horario compreendido entre 8h do primeiro dia até as
23h59 do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF).

Para os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet, a Corporacdo disponibilizara um

Posto de Atendimento, na Diretoria Médico Pericial — DMP, localizada na Av. Marechal
Fontenele, 2906 - Jardim Sulacap, Rio de Janeiro —RJ, no horario das 9h as 12h, que funcionara
apenas durante o prazo de 03 (trés) dias para interposicdo de Recurso contra o resultado
preliminar da 72 Etapa, estabelecido no CRONOGRAMA PREVISTO — ADITAMENTO AO ANEXO
| deste Edital. Nesse Posto serd disponibilizado computador, impressora e pessoal treinado
para orienta¢do quanto ao preenchimento do formulario de recurso.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informag¢des serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Junta
Médica de Recurso.

Serd divulgado no endereco eletrénico https://sepm.rj.gov.br o local, data e horario de

comparecimento do candidato para avaliagdo médica pela Junta Médica Revisora.

O candidato devera comparecer a avaliagdo médica em sede de Recurso, munido de
exames laboratoriais, exames complementares ou repeticao de exames solicitados pela
Junta Médica de Avaliagdo, a suas expensas, para fins de elucida¢do diagndstica.

Apds avaliagdo médica em sede de Recurso, o candidato ndo podera, por decisdo prépria,
reapresentar qualquer novos exames, nem mesmo por meio de requerimentos,
reclamacgdes, notificagcGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.
Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.

19.8 DO PEDIDO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA OITAVA ETAPA — PESQUISA SOCIAL
E TOXICOLOGICA:

19.8.1

" FGV

O candidato considerado inapto na QOitava Etapa - Exame Social e Toxicolégico podera
solicitar a Certidao de Inaptiddo com os motivos que ensejaram sua inaptiddo na 82 Etapa,
devendo o candidato comparecer PRESENCIALMENTE no prazo de 02 (dois) dias apds a
divulgacdo do Resultado preliminar da Etapa, conforme datas definidas no ADITAMENTO
AO ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO, no SAC (Servico de Atendimento ao Candidato)
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da DRSP no horério de 08h as 17h, considerando o horario oficial de Brasilia/DF, a fim de
solicita-lo através de requerimento prdprio.
Podera o candidato, independente de ter solicitado a Certiddo de Inaptidao da 82 Etapa,
solicitar pedido de recurso administrativo de revisdo contra o resultado preliminar da
Pesquisa Social ou o Reteste do Toxicolégico, devendo o candidato comparecer
PRESENCIALMENTE no prazo de 02 (dois) dias, nas datas definidas no ADITAMENTO AO
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO, ao SAC (Servico de Atendimento ao Candidato) da
DRSP no horéario de 08h as 17h, considerando o horario oficial de Brasilia/DF, a fim de
solicitd-lo através de requerimento préprio.
A revisdo do resultado preliminar da Pesquisa Social consiste na andlise por meio de
conferéncia documental pela Comissdo de Avaliacdo de Recursos, que ird confrontar os
motivos que culminaram na inaptidao do candidato elencados na Certiddo de Reprovacao,
face as alegagdes (declaragdo e/ou documentos) apresentadas pelo candidato em sua defesa
(Recurso), visando identificar se os motivos que ensejaram a inaptiddo do candidato violam
dispositivos legais, regulamentares ou editalicios.
O candidato considerado inapto no Exame Toxicoldgico (testado positivamente) podera
solicitar pedido de “reteste”, no qual serd utilizado o mesmo material coletado na
primeira vez, para confirmar o laudo elaborado no primeiro teste. No dia da coleta do
material para o Exame Toxicolégico, serdo coletadas duas amostras para efeito de
contraprova. Em nenhuma hipétese sera permitida a coleta de material biolégico em data
diversa daquela coletada pela primeira vez.
o candidato ndo poderd, por decisdo prdpria, apresentar novo exame toxicolégico
realizado com amostra de material bioldgico coletado em data diferente do primeiro
exame, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais
ou quaisquer outros instrumentos similares
O resultado da analise do recurso contra o resultado do Exame Social ou do Reteste do
Toxicoldgico sera divulgado no enderecgo eletrénico https://sepm.rj.gov.br, bem como o
resultado final das fases.
Somente serd admitido 1 (um) recurso de revisdo do resultado preliminar por candidato.

19.9 DO PEDIDO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA NONA ETAPA - AVALIAGAO
DOCUMENTAL:

20.

19.9.1

19.9.2

19.9.3

19.9.4

19.9.5

Caberd pedido de recurso contra o resultado preliminar da 92 Etapa, devendo o candidato
comparecer PRESENCIALMENTE no prazo de 02 (dois) dias, nas datas definidas no
ADITAMENTO AO ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO, ao SAC (Servico de Atendimento
ao Candidato) da DRSP no horéario de 08h as 17h, considerando o horério oficial de
Brasilia/DF, a fim de solicita-lo através de requerimento préprio.

A revisdo consiste na conferéncia dos documentos previstos no subitem 18.5 apresentados na
92 Etapa, por uma Banca Revisora, composta por policiais militares da Corporagao, nomeados
por Ato do Secretario de Estado de Policia Militar que nao participaram da Banca Avaliadora
do referido exame.

A revisdo documental da nona Etapa destina-se a valiar a qualidade dos documentos
fornecidos pelo candidato, a fim de conferir se os documentos atendem as especificacbes
contidas neste Edital.

O resultado da analise dos recursos contra o resultado da 92 Etapa — Avaliagao Documental
sera divulgado no endereco eletrénico https://sepm.rj.gov.br, bem como o resultado final
das fases.

Somente serd admitido 1 (um) recurso de revisdo do resultado preliminar por candidato.

CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

" FGV
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A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva, somada a nota final da Prova

Discursiva, condicionada a aptidao nas demais etapas;

A classificacdo no Concurso serd feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos em Direito Administrativo na Prova Discursiva;

b) maior nimero de pontos em Direito Administrativo na Prova Obijetiva;

¢) maior nimero de pontos em Direito Constitucional na Prova Discursiva;

d) maior nimero de pontos em Direito Constitucional na Prova Objetiva;

e) maior nimero de pontos em Direito Penal na Prova Discursiva;

f) maior nimero de pontos em Direito Penal na Prova Objetiva;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

h) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008;

Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado mencionado na alinea “e” do subitem anterior serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartdrio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de
2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatdrio descrito no subitem anterior (arquivo no formato PDF ou
.TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscricdo indicado no
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24.

DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS

211

21.2

21.3

" FGV

Somente serd convocado para incorporagao na SEPM e matriculado no Curso de Formagdo de Oficiais
(CFO 2024) o candidato aprovado em todas as etapas do concurso e classificado de acordo com o
resultado final, respeitando-se o limite de vagas estabelecido neste edital.

21.1.1N&o é assegurada a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais da SEPM, dos candidatos que
embora aprovados em todas as fases do certame, ndo estejam dentro do nimero de vagas
previstas.

21.1.2 A matricula no Curso de Formagdo de Oficiais ndo assegura a investidura do candidato no posto de
22 Tenente PM, sendo denominado aquele matriculado no Curso de Formacdo de Oficiais como
Aluno Oficial PM, tendo suas atribui¢cdes elencadas na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil em seu Art.144, §52, na Lei Estadual n2 443, de 01 de julho de 1981 e no Regimento
Interno da Academia de Policia Militar D. Jodo VI.

21.1.3 Além dos dispositivos legais informados, o Aluno Oficial fica submetido ao Regimento Interno da
Academia de Policia Militar D. Jodo VI, o qual prevé o regimento de internato, podendo ter
licenciamento aos finais de semana e feriados, a critério do Comandante da Academia.

21.1.4 A matricula do candidato aprovado no CFO ndo impede a Administracdo que, nos termos da lei,
reveja quaisquer dos atos praticados a época do certame.

O Curso de Formacdo de Oficiais tem previsdo de duracdo de 24 a 36 (vinte e quatro a trinta e seis)

meses, a critério da SEPM.

Para a realizagdo da matricula na Academia de Policia Militar D. Jodo VI, que corresponde a inscricdo dos

aprovados no Curso de Formacédo de Oficiais e inicio do 12 Ano Letivo, o candidato devera apresentar os
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documentos exigidos no subitem 18.5 da 92 Etapa (Avaliagdo Documental).
O candidato que ndo apresentar, no ato da matricula, a documentacdo relacionada, ndo fard jus a
mesma, sendo eliminado do certame.
O candidato aprovado em todos os exames especificos deverd apresentar, além dos documentos
previstos neste Capitulo, a autorizacdo do seu respectivo Comando, caso seja militar das Forcas Armadas
ou militar estadual.
A candidata em estado de gravidez aprovada em todas as etapas do concurso publico e que tiver obtido

classificacdo dentro do numero de vagas previstas neste Edital, ndo serd impedida de ingressar na
PMERJ.
21.6.1 A candidata grdvida, apds inclusdo, sera submetida a inspecdo de saude, que declarara sua

condicdo para iniciar ou ndo o curso de formacao, podendo a limitacdo ser total ou parcial.
a) caso a limitagdo seja parcial, a candidata seguird no curso de formacdo respeitada a sua
limitagdo, que ficara a cargo das Unidades de Ensino a sua adequacao;
b) caso a limitagcdo seja total, ou seja, a declaragdo seja contraria ao inicio do curso, tera
assegurado o direito de ser matriculada no primeiro curso de formag¢do compativel iniciado apds
o encerramento do respectivo periodo de afastamento, correspondente ao periodo de licenca a
gestante, devendo ser empenhada em atividades administrativas na Unidade responsavel pelo
desenvolvimento do respectivo curso, durante o periodo gestacional.

DISPOSICOES FINAIS

221

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

" FGV

Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem
a ser publicados.

Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FGV e da
Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagcdo de exame datiloscépico,
com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para inclusdo no estado efetivo da
Corporagao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24, bem como referentes as fases sob

responsabilidade da SEPM através do endereco eletronico http://sepm.rj.gov.br.

Nas convocacdes para as fases eliminatdrias e/ou classificatérias do concurso publico, caso ja tenha
decorrido mais de 180 (cento e oitenta) dias entre a divulgacdo do resultado da etapa imediatamente
anterior e a referida convocacdo, a Administracdo Publica Estadual realizard a notificacdo pessoal do
candidato no enderego apresentado no ato de inscrigdo.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco completo, telefone e endereco eletronico (e-
mail), junto A FGV por meio do e-mail concursopmerjcfo24@fgv.br, até a publicacdo do resultado final

da segunda etapa e apds, junto a SEPM, através do e-mail selecaogeral crsp@pmerj.rj.gov.br,

especificando o concurso, nome completo do candidato e o nimero da Inscricdo.

Na hipdtese prevista no subitem 22.4 a FGV e a SEPM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Devolugdo de correspondéncia pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da
correspondéncia;
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d) Correspondéncia recebida por terceiros;
e) E-mails ndo recebidos pelo candidato;
f) Telefone desatualizado ou ndo atendimento de ligagdes telefonicas.

22.7 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-
2834628 ou do e-mail concursopmerjcfo24@fgv.br.

22.8 0O prazo de validade do concurso sera de 60 (sessenta) dias, a contar da homologac¢do do mesmo, com a
publicacdo da listagem de aprovados e classificados para matricula no 12 ano do Curso de Formacao de
Oficiais da /CFO, em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), podendo ser prorrogados por
igual periodo, a critério da SEPM.

22.8.1Apd6s a homologacgao do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos classificados deverdo
ser comunicadas diretamente a SEPM. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

22.9 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem,
alimentagdo, exames médicos, incluindo o Exame Toxicoldgico, correm por conta dos candidatos.

22.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da SEPM.
22.11 AFGV poderd enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu
correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

22.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

22.13 Os resultados finais serao divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24 e publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de

Janeiro, podendo ser replicados no endereco eletrdnico https://sepm.rj.gov.br.

22.14 Acarretard a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em qualquer fase.

22.15 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
Organizadora do Concurso Publico e da FGV.

22.16 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

22.17 O candidato convocado que ndo comparecer a qualquer etapa do certame sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Em hipdtese alguma, haverad segunda chamada, independente do
motivo alegado, inclusive para os casos de COVID-19.

22.18 A Administracdo poderad determinar que os candidatos refacam etapas (com excecdo do Exame
Intelectual — Provas Objetiva e Discursiva), caso o Concurso Publico fique paralisado por mais de 360
dias, com vistas a resguardar o interesse publico e verificar a atual capacidade dos candidatos.

22.19 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO — TAF;

ANEXO IV - MODELO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO;

ANEXO V -MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO;
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR;

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS.
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Rio de Janeiro, 17 de abril de 2024

CEL PM SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Data
1 | Publicacdo do edital de abertura 19/04/2024
e , . - - 16h de 22/04/2024 — 16h de

2 | Previsdo para o periodo de inscrigdes — via internet 20/05/2024

3 | Prazo limite para pagamento do boleto 21/05/2024

4 Recebimento de pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo — via 16h de 22/04/2024 — 16h de
internet 24/04/2024

5 F’ubllsagao do edltf’:ﬂ co.m~ resultado preliminar dos pedidos de 10/05/2024
isencdo da taxa de inscricdo

6 Inte.rp05|gac.) deNrecursos cor?tra .o~resultado preliminar dos 13/05/2024 e 14/05/2024
pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo

7 F’ubllsagao do edlt.al cqrrl resultado definitivo dos pedidos de 20/05/2024
isencdo da taxa de inscricdo

8 | Publica¢do da Relagdo Preliminar de inscritos 04/06/2024

9 | Interposicdo de recursos contra a Relacdo Preliminar de inscritos 05/06/2024 e 06/06/2024

10 | Publicacdo da Relagdo definitiva de inscritos 20/06/2024

11 | Publicagao dos locais de provas no site - Prova Objetiva 08/07/2024

12 | Aplicacdo da prova objetiva 14/07/2024

13 | Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/07/2024

14 Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e contra a 12h de 17/07/2024 — 12h de
aplicacdo das provas 19/07/2024

15 | Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 09/08/2024

16 | Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 09/08/2024

17 Int§r905|gao de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova 12/08/2024 e 13/08/2024
Objetiva

18 | Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 27/08/2024

19 | Publicagdo dos locais de provas no site - Prova Discursiva 09/09/2024

20 | Aplicacdo da prova discursiva 15/09/2024

21 | Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 11/11/2024

2 Interposi¢cdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova 12h de 12/11/2024 — 12h de
Discursiva 14/11/2024

23 | Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva 12/12/2024

SEPM — DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO Data
As demais etapas do Concurso serao publicadas no Aditamento ao ANEXO I -

[Cronograma Previsto sera divulgado nos site https:/ /sepm.rj.gov.br
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

O conteldo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracdes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital ndo poderdo ser exigidas nas provas.

O DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administracdo Direta e Indireta. Entidades do Terceiro Setor. A reforma do Estado: disciplina e efeitos.
Terceirizagdo. As organizacdes sociais e as organizacOes da sociedade civil de interesse publico: Lei Federal n2
9.637/1998 e Lei Federal n? 9.790/1999. Lei n2 13019/2014. Parcerias Publico- Privadas: Lei Federal n2 11.079/2004.
Consoércio Publico: Lei Federal n2 11.107/2005. Poderes administrativos. Ato administrativo. Processo Administrativo.
Licitagdo: conceito, natureza juridica, principios, finalidades, tipos, modalidades, procedimento, dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos. Servico Publico. Concessdo de obras e servigos publicos: Lei Federal n2
8.987/1995 e Lei Federal n2 9.074/1995. Agentes publicos; servidores publicos: conceito, regime juridico, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e penal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor
publico. Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territorios (Lei n2 14751/2023). Lei n2 443/1981 - Estatuto da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e
autoriza¢do de uso. Desafetacdo e alienagao. Desapropriagao: conceito. Desapropriagcdo por necessidade publica, por
utilidade publica, e por interesse social. Indenizagdo. Desapropriagao indireta. Limitagdes administrativas. Fungao
social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. Lei
Anticorrupcdo: Lei Federal n2 12.846/2013. Infracdes e sanc¢Bes administrativas: conceito, finalidades, sujeitos,
principios e classificagdo. As infragbes administrativas na Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito de acesso a
informacdo: Lei n 12.527/2011 e Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais---LGPD).
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¢ DIREITO CONSTITUCIONAL

Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: conceito, teorias e elementos. Interpretacao do texto constitucional: teorias
e métodos. Normas constitucionais: natureza, eficacia e aplicabilidade. Poder Constituinte: fundamentos; reforma e
revisdo constitucionais; limitacdes; emendas a Constituicdo. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. Controle de constitucionalidade: conceito e sistemas existentes. Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade: disciplina constitucional e infraconstitucional. Acdo declaratdria de
constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental
Sumula vinculante (Lein2 11.417/2006). Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
declaracdo dos direitos e sua formacao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito
de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais. direitos Sociais; conceito e classificagado; direitos dos
trabalhadores (individuais e coletivos); direito ambiental; nacionalidade, cidadania e direitos politicos; partidos
politicos. Plebiscito e referendo (conceitos e distingGes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda,
suspensdo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades). A¢des constitucionais: Mandado de Seguranca (Lei n2
12.016/2009); Mandado de Injuncdo (Lei n? 13.300/2016); Acdo Popular (Lei n? 4.717/1965), Habeas Data (Lei n2
9.507/1997) e Habeas Corpus. Acesso a informacdo (Lei n? 12.527/2011). Ac¢do Civil Publica. Organiza¢do do Estado:
organizacdo politico-administrativa. Divisdo de competéncias: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e
substanciais, procedimento, limites e controle). Administracdo Publica: disposi¢Ges gerais e servidores publicos. Poder
Legislativo: fundamento, competéncias e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica; Ministros de Estado.
Poder Judiciario: disposices gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF. Garantias da magistratura. Fungdes essenciais a
Justica: Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Seguranga Publica: organiza¢ao da
seguranga publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto;
ciéncia, tecnologia e inovagdo; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. A
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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O DIREITO PENAL

Conceito do Direito Penal. Fontes e principios do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Teoria da norma penal. Lei penal:
fontes, caracteristicas, interpretacdo, integracdo, vigéncia e aplicacdo. A lei penal no tempo e no espaco.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Imunidade. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito
aparente de normas. Teoria do crime: classificacdo das Infragcdes Penais. Conceito de crime. Fato tipico e seus
elementos. Bem juridico. Conduta. Resultado. Relacdo de causalidade. Imputacdo Objetiva. Teoria do tipo. Crime
Doloso. Crime Culposo. Crime Preterdoloso. Iter criminis. Consumacdo e Tentativa. Desisténcia voluntdria,
arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. llicitude e suas causas excludentes.
Culpabilidade, elementos e causas excludentes. Erro: erro de tipo e erro de proibicdo. Erro na execucgdo e resultado
diverso do pretendido. Concurso de pessoas. Penas, espécies de pena e medida de seguranca. Aplicacdo da pena.
Concurso de crimes. Efeitos da condenacgdo. Reabilitacdo. A¢do penal. Causas extintivas da punibilidade. Prescricao:
termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas e interruptivas. Crimes em espécie: Crimes Contra a Pessoa; Crimes
contra o Patrimbnio; Crimes Contra a Propriedade Imaterial; Crimes contra a Dignidade Sexual; Crimes contra a
Incolumidade Publica; Crimes Contra a Familia; Crimes Contra a Paz Publica; Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra
a Administragdo Publica; Crimes contra a Administracdo da Justica; Crimes contra o estado democratico de direito.
Legislacdo extravagante: Crimes resultantes de preconceiro de raca ou de cor (Lei n2 7.716/1989); Crimes previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Crimes Hediondos (Lei n2 8.072/1990); Crimes contra as
relacées de consumo (Lei n2 8.078/1990); Convencdo interamericana sobre direitos humanos (Pacto de S3o José e
Decreto n? 678/1992); Crimes de transito (Lei n2 9.503/1997); Crimes de tortura (Lei n2 9.455/1998); Crimes contra o
meio ambiente (Lei n2 9.605/1998); Lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/1998); Crimes previstos no Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n2 10.741/2003); Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003); Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006);
Lei Antidrogas (Lei n? 11.343/2006); Crime Organizado (Lei n® 12.850/2013); Crimes previstos no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015); Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019); Disposi¢Ges penais do Pacote
Anticrime (Lei n2 13.964/2019); Lei Henry Borel (Lei n2 14.344/2022). Disposi¢bes constitucionais aplicaveis ao Direito
Penal. Entendimentos dos Tribunais Superiores acerca dos institutos de Direito Penal.
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¢ DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios aplicdveis ao Direito Processual Penal. Sistemas Processuais Penais. Aplicacdo da lei processual penal
no tempo, no espaco e em relacao as pessoas. Disposi¢cdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. Aplicacdo
e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial. Arquivamento e desarquivamento do inquérito policial e
de pecas de informacdo. Acordo de nao persecucdo penal. A¢ao penal. A¢cdo penal publica, acdo penal privada,
acao penal privada subsidiaria da publica. Caracteristicas e disposi¢des aplicaveis as diferentes espécies de acdo
penal. Competéncia. Conexdo e continéncia. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excecbes.
Medidas Assecuratdrias. Decreto-Lei n2 3.240/1941; Incidente de Falsidade. Incidente de Sanidade Mental do
Acusado. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova. Meios de prova. Meios de obtencdo da prova. Provas em
espécie. Provas inominadas e provas atipicas. Cautelares reais e pessoais. Sujeitos do processo: do Juiz, do
Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo: prisdo em flagrante;
prisdo preventiva; prisdo temporaria. Liberdade. Medidas cautelares pessoais diversas da prisdo: fianca; prisao
domiciliar; audiéncia de custddia. Fatos e atos processuais: citacdo, notificacdo e intimacdo. Da sentenca.
Teoria Geral do Procedimento. Procedimento comum ordindrio, sumario e sumarissimo. Procedimento dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n2 9.099/1995). Procedimento previsto na Lei Maria da Penha (Lei n2
11.340/2006). Procedimento previsto na Lei Henry Borel (Lei n2 14.344/2022). Processo e julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Teoria Geral dos Recursos: principios bdsicos. Recursos
em espécie. Habeas Corpus. Mandado de seguranca em matéria criminal. Revisdo Criminal. Nulidades. Execucdo
Penal. Disposi¢Bes processuais existentes no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), na
Lei da Interceptacdo Telefénica (Lei n? 9.296/1996), na Lei do Crime Organizado (Lei n? 12.850/2013) e no
Pacote Anticrime (Lei n? 13.964/2019). Disposi¢des constitucionais apliciveis ao Direito Processual Penal.
Entendimento dos Tribunais Superiores acerca dos institutos de Direito Processual Penal.
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O  DIREITO PENAL MILITAR

Aplicacdo e especificidades da lei penal militar. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de agentes. Penas. Aplicacao
da pena. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Penas acessdrias. Efeitos da condenacao. Medidas
de seguranca. Acdo penal. Extin¢do da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes propriamente militares.
Crimes impropriamente militares. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administragao
militar. Crimes em tempo de guerra.
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¢ DIREITOS HUMANOS
Legislacdo de protecao de diretos humanos.
Convengdes internacionais sobre direitos humanos.
Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentragao de renda.
Populagcdo em situacdo de rua. Interseccionalidade e direitos humanos: raca, género, idade, pessoas com deficiéncia.
Direitos da populagdo LGBTQIA+.
Desigualdade racial. Racismo estrutural e histérico. Escravidao, pobreza e desigualdade racial. Racismo e violéncia.
Histéria do movimento negro e do antirracismo no Brasil. Politicas de promocdo da igualdade racial e de combate ao
racismo. Politicas afirmativas. Dados da desigualdade racial. Renda, saude, educagao, violéncia.
Letalidade policial. ADPF 635. Sentenca da Corte Interamericana de Direitos Humanos no Caso Nova Brasilia.
Violéncia contra a mulher: fisica, sexual, psicoldgica, patrimonial e moral.
Direitos dos indigenas e quilombolas. Populacdo e legislacdo indigena. Diversidade, valores culturais, tradi¢cdes, usos e
costumes dos povos indigenas. Terras indigenas e tensdes fundiarias. Regime juridico das terras tradicionalmente

ocupadas pelos indios. Processo de demarcagdo das terras indigenas.

Direitos da pessoa idosa. Inclusao social do idoso. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo referente ao idoso. Estatuto
do Idoso.

Direitos da pessoa com deficiéncia. Inclusdo social da pessoa com deficiéncia. Evolugdo do movimento das pessoas
com deficiéncia no Brasil. Desafios a inclusdo social da pessoa com deficiéncia. Legislacdo referente a pessoa com
deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Convencgao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia
e seu protocolo facultativo.

Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro referentes a area tematica Direitos Humanos.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO
Eu, (nome
completo), CRM n? atesto para os devidos fins, que o(a)
Sr.(a) (nome completo do
candidato), RG n.2 , UF , encontra-se apto para realizar exercicios de

Flexao Abdominal; flexao e extensao de cotovelos na barra fixa (candidato do sexo masculino) ou
Isometria na barra fixa com os cotovelos flexionados (candidato do sexo feminino) e Corrida de 2.400
m, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica - TAF para o Concurso Publico para o Posto de
Oficial da Policial Militar da Secretaria de Estado de Policia Militar.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV -MODELO FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO CANDIDATO NEGRO

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG n? , inscrito no CPF sob o n¢

, candidato (a) do Concurso Publico para o Posto de Oficial da Policial

Militar da Secretaria de Estado de Policia Militar, inscrigao , declaro que sou

preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 6 do Edital.

Estou ciente de que, a qualquer tempo a critério da administracdo, estarei sujeito a procedimento de
heteroidentificacdo complementar, conforme os termos da Resolugdo SEPM n2 1773, de 14 de outubro
de 2021, publica em DOERJ n2 199, de 20 de outubro de 2021, para confirmar a veracidade da
autodeclaragao aqui formulada como negro através da andlise das caracteristicas fenotipicas, visando
coibir eventuais fraudes, com usurpac¢do indevida das vagas por grupos étnicos-raciais ndo
contemplados.
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Declaro ciéncia de que no caso de minha auséncia no eventual procedimento de verificacdo da
autodeclaragdo ou o ndo reconhecimento da minha condi¢do de negro (a) pelos membros da Comissao
poderei prosseguir no certame, passando a figurar apenas na classificacdo para as vagas da ampla
concorréncia, ndo cotista, caso tenha pontuacdo, em todas as fases.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
Eu ,

RG , CPF , declaro que ndo possuo Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

( ) Nunca solicitei a emissao;
( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

( ) Outros:

As informagdes prestadas sGo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso
de falsidade das informag¢bes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do
candidato: inscrigdo ne
no Concurso Publico para o posto de Oficial da Policial Militar da
Secretaria de Estado de Policia Militar, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do (a) declarante (caso ndo seja o candidato): e

Assinatura do (a) candidato:
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,

RG , CPF , candidato ao Concurso Publico
para o Posto de Oficial da Policial Militar da Secretaria de Estado de Policia Militar, inscricdo n2
, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)

componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneragdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

CPF (se GRAU DE
possuir) PARENTESCO

NOME IDADE RENDA*

O 00 N O U b W N B

10
*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informagGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo no
Concurso Publico para o Posto de Oficial da Policial Militar da Secretaria de Estado de Policia Militar,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a):
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ANEXO VII- MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu,

portador do RG n? e inscrito no CPF sob o n2
, candidato ao Concurso Publico para o Posto de oficial da Policial

Militar da Secretaria de Estado de Policia Militar, inscricdo n2 , declaro,

sob as penas da lei, para fins de pedido para concorrer as vagas destinadas a Hipossuficiéncia
Econdmica, ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Estadual n2 7.747, de 16 de
outubro de 2017.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 52 do Decreto n? 11.016, de 29 de
marco de 2022, familia é a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em
um mesmo domicilio.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n2 11.016, de 29 de
marco de 2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela familia com
renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 52 do Decreto n? 11.016, de 29 de margo
de 2022.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdao de minha condi¢do financeira, desejo concorrer as vagas
destinadas a Hipossuficiéncia Econémica e estar ciente das consequéncias por emitir declaragdo
falsa previstas no art. 32 do Lei Estadual n2 7.747, de 16 de outubro de 2017.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

As informagdes prestadas sGo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente
no caso de falsidade das informagbes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a
eliminacdo no Concurso Publico para o Posto de Oficial da Policial Militar da Secretaria de Estado
de Policia Militar, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Assinatura do (a) candidato (a):
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