PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2022

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002 /2022

O Prefeito Municipal de Américo Brasiliense - SP, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricoes para o CONCURSO
PUBLICO para Admissao de Pessoal, por tempo indeterminado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos da Portaria n® 936/2022 de 24 de novembro de 2022.
1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. A descrigdo das atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Aos candidatos admitidos aplicam-se as disposi¢des da Consolidagido das Leis do Trabalho que sejam compativeis com
o0 seu regime constitucional, além das previstas na legislacdo municipal.
1.1.4. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Vencimento - R$ Requisitos Especiais
. . Curso Superior com licenciatura plena em
Profess?r Substltuto Efetivo de 02 24 19,25 (horas) Pedagogia ou curso normal em nivel médio ou
Educacdo Infantil .
superior
Professor Substituto Efetivo de Ensino Curso S.uperlor com llcenc1atur,a ple}m. em
02 32 19,25 (horas) Pedagogia ou curso normal em nivel médio ou
Fundamental I .
superior
Professor Substituto Efetivo de Ensino Licenciatura Plena em Filosofia, Geografia ou
Fundamental 11 (Area de| 01 32 19,25 (horas) N ’ &
Historia.
Humanas)
Professor Substituto Efetivo de Ensino
Fundamental 11 (Area de| 01 32 19,25 (horas) Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa.
Linguagens)
Professor Substituto Efetivo de Ensino Licenciatura Plena em Fisica, Matematica ou
Fundamental II (Area de Exatas) 01 32 19,25 (horas) Quimica.
Ensino Superior de Medicina, com
Médico do Trabalho 01 15 73,77 (hora) especializacdo em Medicina do Trabalho e

inscricdo no CRM

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 15,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 08 de dezembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de dezembro de 2022, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 20 de dezembro de 2022.
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2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 20 de dezembro de 2022, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscri¢ido on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 20 de dezembro de 2022, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunica¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informa¢des prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigcdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou Certidao de
Quitagio Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.10. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacio de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os casos
de actimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracio de bens.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas
destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.
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3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19 de dezembro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacao de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 19 de dezembro de 2022, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricio conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacio.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacio destes ultimos.

4., HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. Arelacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdoes homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 27 de
dezembro 2022, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicacdo
no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no endereco eletronico www.americobrasiliense.sp.gov.br, afixada
em Edital na Prefeitura Municipal de  Américo Brasiliense/SP e  divulgada no endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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5.1.4. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas nido serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nédo seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

5.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da
prova sem a devida autorizacido; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do concurso.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1hOOmin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e
correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter
atualizado seu endereco.

7.DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd PREVISTA para ser aplicada no dia 15 de janeiro de
2023, conforme escala abaixo, sendo que o local serd divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacao das
Inscrigdes previsto para o dia 27 de dezembro de 2022,

INiCIO 08H30MIN: Professor Substituto Efetivo de Educacio Infantil e Médico do Trabalho.

INICIO 13H30MIN: Professor Substituto Efetivo de Ensino Fundamental I, Professor Substituto Efetivo de Ensino
Fundamental II (Area de Humanas), Professor  Substituto  Efetivo de Ensino Fundamental II (Area de
Linguagens) e Professor Substituto Efetivo de Ensino Fundamental II (Area de Exatas).

8.1.1. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data e o horario previsto no item 8.1.
poderao ser alterados.
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9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.1. A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40,0 (quarenta)
pontos (cargo de Médico do Trabalho), sendo que, para os demais cargos a nota minima para aprovacdo sera de 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no enderego
eletronico www.americobrasiliense.sp.gov.br, afixado na Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense/SP, e no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 12.3. deste Edital.

12.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

12.5. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.6. A pontuacgdo da documentacgio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12.7. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

12.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.10. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do
Concurso Publico.

12.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde 10,0 /10,0
que relacionada a area do cargo ’ ’ Copia do diploma devidamente registrado ou declaracdo
pretendido. de conclusdo de curso, acompanhado da copia
b) Mestrado, concluido até a data de autenticada do respectivo Histérico Escolar. (ver item
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/ 7.0 12.3)

relacionada a 4area do cargo
pretendido.

c) Pés-Graduacdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area
do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacgido
dos titulos.

Copia do Certificado ou Certiddao de conclusdo do Curso,
indicando o nimero de horas e periodo de realizagido do
50/5,0 curso. No caso de Declaragdo de conclusio de curso, esta
deve vir acompanhada da co6pia autenticada do
respectivo Historico Escolar. (ver item 12.3)

13. DOS RECURSOS

13.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (UM) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissido Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto
ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢cdo;

c) nimero do documento de identidade;

c) fun¢do para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questao, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br, e publicados no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no endereco eletronico www.americobrasiliense.sp.gov.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
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c) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa, se houver;
d) maior pontuacgido na prova de matematica, se houver; e
e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 24 de janeiro de 2023, a partir das 17h00min, através de edital publicado no
Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no endereco eletrénico www.americobrasiliense.sp.gov.br, afixado na
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense/SP, e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 27 de janeiro de 2023, a partir das 17h00min, através de
edital publicado no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no endereco eletrénico
www.americobrasiliense.sp.gov.br, afixado na Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense/SP, e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.1.1. A adesdo do candidato a este edital valerd como acordo individual de aceitacdo as regras estabelecidas neste
instrumento, para todos os fins, especialmente aqueles previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O o6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

17.4 - Apos 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato se obriga a manter todos os seus dados pessoais, notadamente o seu telefone e o seu correio eletronico (e-
mail), atualizados perante a KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, até a data de publicagio da homologagio dos
resultados e, apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Américo
Brasiliense, situada a Avenida Eugénio Voltarel, n? 25, Centro - Américo Brasiliense/SP - CEP 14820-000, podendo
encaminhar eventuais alteragdes aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

17.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense - SP.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.7.1. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diadrio Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, acessivel
pelo portal www.americobrasiliense.sp.gov.br, e facultativamente também por mensagem ao correio eletrénico (e-mail) do
candidato, devendo este se apresentar a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense no prazo estabelecido.

17.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense — SP e apresentacio de documentos legais que
lhe forem exigidos.

17.9. As jornadas de trabalho poderao incluir horario noturno, sdbado, domingo e feriado, escala de 12x36 ou outra especial,
bem como podera haver prorrogacdo de jornada para trabalho extraordinario e estabelecimento de sistema de compensagao
de jornadas, inclusive por banco de horas.

17.10. Os locais e os periodos de trabalho serdo definidos no ato da contratagdo, havendo possibilidade de serem alterados
na vigéncia do contrato de trabalho, tantas vezes quantas forem necessarias para atender a necessidade da Administracao
Municipal.

17.12. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
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tempo o candidato terd sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente a homologag¢do o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
17.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente

Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Américo Brasiliense - SP, 05 de dezembro de 2022.

Dirceu Bras Pano
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. No¢cdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentua¢do grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oracgio, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporineos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio
de Américo Brasiliense - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Substituto Efetivo de Educacdo Infantil: Fundamentos da educagio. Bases legais da educac¢do nacional: BNCC,
Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Fungio sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagégico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢ao do
projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Professor Substituto Efetivo de Ensino Fundamental I: Fundamentos da educacao. Bases legais da educacdo nacional:
BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, Constituicio da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Fun¢do sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensoes
e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcdo do projeto politico pedagogico. Planejamento participativo: concepgao, construcdo, acompanhamento e avaliacao.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Professor Substituto Efetivo de Ensino Fundamental II (Area de Humanas): Fundamentos da educagio. Bases legais da
educacdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. PRE-HISTORIA: Paleolitico,
Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica.
Civilizagao Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produ¢ao na histéria da
humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagio das Monarquias
Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. Iluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerdncia Politica: impacto das ag¢des terroristas no mundo. Os
movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A
Revolucdo Francesa. Era Napolednica. Revolugio Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria.
Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial,
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aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil
monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. A Geografia como conhecimento
cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia.
Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de projecdes; fusos
horarios e escalas. O planeta Terra: origem, forma¢do e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra.
FenOmenos na crosta terrestre e a formagio do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores
responsaveis pela diversificagcdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as
formagdes vegetais. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Professor Substituto Efetivo de Ensino Fundamental II (Area de Linguagens): Fundamentos da educagio. Bases legais
da educacgio nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicao da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. A literatura no periodo colonial.
Poesia e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-Modernismo. As distintas fases
do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. No¢des gerais de gramatica. Figuras de linguagem.
Versificagdo. Andlise de textos literarios em sua relagio com a cultura e a histéria do Brasil. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo -
flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classifica¢io -
preposicado - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor Substituto Efetivo de Ensino Fundamental II (Area de Exatas): Fundamentos da educacdo. Bases legais da
educacdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Nimeros Radicais: operagdes -
simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equag¢des completas,
incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19grau - func¢do constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracgdo de expressdo algébrica; Expressio algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e
PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equacdo e inequagdo exponencial. FUNDAMENTOS DE
QUiMICA: substancias e suas propriedades; reagdes quimicas; modelos atdomicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr;
nimero atémico, nimero de massa; elementos quimicos; isétopos, isdbaros, isétonos; Tabela Periddica: classificacao atual
dos elementos, familia e periodo; configuracdo eletrdnica: introduc¢do a regra do octeto; ligacdo idnica, caracteristicas dos
compostos idnicos; ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas; misturas e combinagoes;
métodos de separacio de misturas; funcoes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados fisicos da matéria e mudancas
de estado; for¢a, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformacgées; obtencao e transferéncias
de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade e
magnetismo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Médico do Trabalho: Nogdes de clinica geral; Saide do trabalhador e principais doengas profissionais: nog¢des de
epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho, suas definicdes e métodos de
prevencao; nocdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER/DORT, caracterizagao,
evolucdo e prognoéstico; Acompanhamento médico de portadores de doengas profissionais; Automacao e riscos a saude;
no¢des de atividade fisica e riscos a sadde; trabalho sob pressdao temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e riscos a saude; Nogcbes de toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; Problemas
provocados por dependéncia quimica, tabagismo, alcool e outras drogas; No¢des de avaliacdo e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho; Nog¢bdes de ergonomia; Legislacdo pertinente a seguranca e a saide do trabalhador; legislacdo
acidentaria e previdenciaria; Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio (NTEP) e Fator Acidentario de Prevencao (FAP);
Nogdes sobre o funcionamento e gestdo de um servico médico e de seguranca do trabalho em empresa; Cédigo de Etica
Médica - Resolugdo CFM n? 1.931/2009; Leis Organicas da Sadde Publica - Leis Federais n? 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2
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7.508/2010. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS

MEDICO DO TRABALHO

Descri¢ao Sumaria:

Realiza exames de avaliacdo da sadde dos servidores, cumpre com as normas de prote¢do e seguranca no trabalho,
identifica os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho e sua forma de prevengao e controle, inspeciona
as condig¢des dos locais de trabalho, planeja, implementa e avalia programa de sadde.

Descricao Detalhada:

- Realizar exames de avaliagdo da satide dos servidores (admissionais, periddicos, demissionais, retornos a fung¢io), incluindo
a historia médica, histéria ocupacional, avaliagdo clinica e laboratorial;

- Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho; identificar os principais fatores de risco
presentes no ambiente decorrente do processo de trabalho e das formas de organizacao do trabalho e as principais
consequéncias ou danos para a saude dos trabalhadores;

- Identificar as principais medidas de prevencao e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e condi¢des de
trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos de protecio individual (EPI);

- Implementar atividades educativas junto aos trabalhadores e encarregados;

- Participar da inspecdo e avaliagido das condi¢des de trabalho com vistas ao seu controle e a preveng¢io dos danos para a
saude dos trabalhadores;

- Gerenciar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da
saude e do planejamento, implementacao e avaliacdo de programas de satde;

- Planejas e implementar outras atividades de promocao da satde, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados
ao trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

PROFESSOR SUBISTITUTO EDUCACAQ BASICA Il

Descricdo Sumaria:

Substitui os professores nos anos finais do Ensino Fundamental e de Educagdo de jovens e Adultos EJA, nas diferentes
disciplinas, zelando pela aprendizagem e o desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se com o sucesso de
sua ac¢do educativa na escola.

Descrigao Detalhada:

- Participa da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagégica da Escola;

- Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a Proposta Politico-Pedagégica da Escola;

- Zela pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelece e implementa estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministra os dias letivos e hora aula estabelecidas em calendario escolar;

- Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento nas unidades e quando convocados pelo Departamento de
Educacdo, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Participa de cursos, palestras, semindrios, oficinas e simpdsios, autorizados pelo Diretor de Educacao e Cultura;

- Planeja e participa nas reunides de pais;

- Zela pelo cumprimento do Regimento escolar da sua Unidade;

- Colabora com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Realiza as demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem;

- Elabora o plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino;

- Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

- Executa a carga horaria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo 6rgao competente;

- Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacio do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

- Participa da elaboragdo e da execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola, e de programas educacionais que objetivem
promover a formacao profissional;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCACAO BASICA I

Descricdo Sumaria:

Substitui os professores nas aulas, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e também o equivalente as primeiras series do
Ensino Fundamental de Jovens e Adultos EJA, visando a alfabetizagdo e o desenvolvimento do aluno.

Descrigao Detalhada:

- Participa da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagégica da Escola;

- Zela pela aprendizagem dos alunos;

- Apoia os professores regentes de classes, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

- Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento nas unidades e quando convocados pelo Departamento de
Educacdo, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

- Participa de cursos, palestras, seminarios, oficinas e simpdsios, autorizados pelo Diretor de Educagio e Cultura;

- Participa de reunides da escola;

- Planeja e participa nas reunides de pais;

- Zela pelo cumprimento do regimento escolar da sua Unidade;

- Colabora com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Realiza as demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem;

- Atua nas atividades de apoio suplementar e em atividades de refor¢o/recuperacgido de alunos, juntamente com o professor
titular da classe ou sob sua orientacao;

- Substitui o regente da classe, em suas faltas eventuais e impedimentos legais;

- Colabora na elaboragao e execucdo da programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCACAQ INFANTIL

Descricdo Sumaria:

Substitui os professores nas aulas de Educagao Infantil, organiza, planeja e promove atividades educativas.

Descrigao Detalhada:

- Participa da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagogica da Escola;

- Zela pela aprendizagem dos alunos;

- Apoia os professores regentes de classes, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

- Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento nas unidades e quando convocados pelo Departamento de
Educacdo, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Participa de cursos, palestras, semindrios, oficinas e simpdsios, autorizados pelo Diretor de Educacao e Cultura;

- Participa de reunides da escola;

- Planeja e participa nas reunides de pais;

- Zela pelo cumprimento do regimento escolar da sua Unidade;

- Colabora com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Realiza as demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem;

- Atua nas atividades de apoio suplementar e em atividades de refor¢o/recuperacdo de alunos, juntamente com o professor
titular da classe ou sob sua orientagio;

- Substitui o regente da classe, em suas faltas eventuais e impedimentos legais;

- Colabora na elaboracdo e execuc¢do da programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;



