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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA A
CONSULPAM

301

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 003/2022
De 24 de novembro de 2.022

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinagédo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos publicos de carater efetivo do seu
quadro de pessoal, regidos pelo Regime Estatutario nos termos da Lei Municipal n® 10.135 de
04 de fevereiro de 2021, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-

Privada.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O detalhamento dos cargos, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario, vagas
e carga horéria sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

AGENTE ESCOLAR

Ref. 19, Tabela | do
Anexo V-A

TABELA DE CARGOS

Area de Atuacdo

Para atuar em
unidades escolares
do ensino
fundamental e suas
modalidades e na
educagéo integral.
Para auxiliar e cuidar
dos alunos com
deficiéncia e
transtornos globais
do desenvolvimento,
matriculados na
educagéo infantil e
no ensino
fundamental, e suas
modalidades, da
Rede Municipal.

Requisitos Minimos
Exigidos

Formagao em nivel
médio completo

Salario R$

R$ 1.367,77

VELED

01

Carga Horaria

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e feriado

302

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
DA EDUCACAO

Ref. 19, Tabela | do
Anexo V-A

Para desempenho
de atividades nas
Unidades Escolares
da Rede Municipal
de Ensino e nas
dependéncias da
Secretaria Municipal
da Educacao

Formagéao em nivel
médio completo ou
habilitagéo legal
equivalente

R$ 1.367,77

01

36 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e feriado
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ASSISTENTE
EDUCACIONAL
PEDAGOGICO

Ref. 144, Tabela Il
do Anexo V-A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Area de Atuacdo

Para atuar em uma
ou mais unidades
escolares da
Educacao Infantil e
do Ensino
Fundamental e nas
dependéncias da
Secretaria Municipal
da Educacgéo

Requisitos Minimos

Exigidos

Formagao em nivel de
ensino superior
completo em curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, exigida
experiéncia minima de
05 (cinco) anos de
efetivo exercicio na
docéncia da Educagao
Basica (educacao
infantil, ensino
fundamental, ensino
médio e suas
modalidades).

Salario R$

R$ 5.135,83

01

e
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Carga Horaria

36 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado

304

ASSISTENTE
SOCIAL DA
EDUCACAO

Ref. 98, Tabela | do
Anexo V-A

Para atuar nas
Unidades Escolares
da Rede Municipal
da Educacéo e nas

dependéncias da
Secretaria Municipal
da Educacéo

Ensino superior
completo em Servigo
Social e registro no
Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS

R$ 3.001,94

01

30 horas semanais,
em conformidade
com a Lei Federal n®
8.662, de 07 de
junho de 1993,
incluindo horario
noturno, sdbado,
domingo e feriado

305

AUXILIAR DE
SERVICOS
ESCOLARES

Ref. 19, Tabela | do
Anexo V-A

Para desempenho
de atividades nas
Unidades Escolares
da Rede Municipal
de Ensino e nas
dependéncias da
Secretaria Municipal
da Educacao

Formagéo em ensino
fundamental completo

R$ 1.367,77

01

30 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e feriado

306

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Ref. 144, Tabela Il do
Anexo V-A

Atuara em qualquer
das Unidades
Escolares de

Educacéao Infantil, ou

do Ensino
Fundamental e do

Ensino Fundamental

da Educacéo de

Jovens e Adultos, ou

nos Centros de
Educagéao.

Formagao em nivel de
ensino superior, em
curso de Pedagogia,
exigida experiéncia
minima de 05 (cinco)

anos de efetivo
exercicio no magistério
como docente na
educagéo basica
(educagéo infantil,
ensino fundamental,
ensino médio e suas
modalidades).

R$ 5.135,83

01

36 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado

307

EDUCADOR
INFANTIL

Ref. 19, Tabela | do
Anexo V-A

Para desempenho
de atividades nas
unidades de
Educacéao Infantil
com alunos da faixa-
etariade 0 a 5 anos
de idade. Para
auxiliar e cuidar dos
alunos com
deficiéncia e
transtornos globais
do desenvolvimento,
matriculados na
educagéo infantil e
no ensino
fundamental, e suas
modalidades, da
Rede Municipal.

Formagéao em nivel
médio completo

R$ 1.367,77

01

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sdbado,
domingo e feriado
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Area de Atuacdo

MERENDA
Para desempenho
de atividades nas

Unidades Escolares

Requisitos Minimos

Exigidos

Formagao em nivel

Salario R$

e

N S T |1

CONSULPAM

Carga Horaria

40 horas semanais
incluindo horario

308 ici g R$ 1.367,77 01 noturno, sabado,
Ref. 19, Tabela | do dg;g::imugﬁg;al médio completo. ’ domingo e feriado
Anexo V-A dependéncias da
Secretaria Municipal
de Educacéo
MONITOR DE .
TRANSPORTE | Para desempenho 40 horas semanals
309 ESCOLAR de alividades com | Formagaoem nivel | g 436727 | o1 | notumo, sdbado,
alunos da Rede médio completo dominao e feriado
Ref. 19, Tabela I do || Municipal de Ensino. 9
Anexo V-A
EDUCACAO FISICA
Para atuagado como
docente nas
unidades escolares
que oferecem a
disciplina de
Educacéo fisica.
a) Na docéncia nas Professor Il atuando
turmas da educacao no Ensino
infantil. Formacéo em nivel Fundamental regular
b) na docéncia dos || superior em graduagéo e nos termos finais
anos iniciais e anos || de Educagéo Fisica, da Educagao de
finais do ensino com formagao (LIJE?J\f)nS ;ezﬁdggos
fundamental; pedagdgica em 1a) 27,36 ou
PROFESSOR I c) nadocénciados | Licenciatura Plena, nos R$ 18,44 40 horas/aulas
310 Ref. 631, Tabela IlI termos finais do termos da legislagdo Por Hora/ aula 01 semanais, e a
do Anexo V-B ensino fundamental, | vigente e registro no jornada semanal de
da educacéo de Conselho Regional de trabalho do
jovens e adultos e na|| Professor de Educagéo Professor Il que
educagéo do campo; Fisica - CREF atuar na Educagéo
d) na regéncia de Infantil sera de 40
turmas, exercendo horas/aulas
sua licenciatura semanais, conforme
propria em Lei 9.801/2019.
disciplinas incluidas
na estrutura
curricular em
atendimento a
projetos
pedagégicos
diferenciados.
EDUCACAO
INTEGRAL
BALE CLASSICO 40 horas/aulas
PROFESSOR II Para atuagao como Li . P R$ 18,44 semanais incluindo
311 docente na Escola icenciatura Plenaem || 1100 aula 01 horario noturno,

Ref. 631, Tabela lll
do Anexo V-B

Municipal de Danca,
no Ensino
Fundamental Integral
e na Educagéo
Integral.

Danga

sabado, domingo e
feriado
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Area de Atuacdo

EDUCACAO
INTEGRAL

CAPOEIRA

Para atuagado como
docente na Escola

Requisitos Minimos

Exigidos

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica e
registro no Conselho

Salario R$

R$ 18,44

-
| N S T |

CONSULPAM

Carga Horaria

40 horas/aulas
semanais incluindo
horario noturno,

312 | Ref. 631, Tabela lll Municipal de Danga, | edional de Educaggo || PorHora/aula 01 i ou040 domingo e
do Anexo V-B no Ensino Fisica - CREF feriado
Fundamental Integral
e na Educagéo
Integral.
EDUCACAO
INTEGRAL
TEATRO 40h il
~ oras/aulas
PROFESSORIl | Paraatuagagcomo |\ @@ @ e Plenaem | . RS 1844 semanais incluindo
313 Ref. 631, Tabela Il Municipal de Danca, Artes Cénicas Por Hora/ aula 01 ht?rgrlodnotgrno,
do Anexo V-B no Ensino saba ?éri;dnc:mgo e
Fundamental Integral
e na Educagéo
Integral.
EDUCACAO
INTEGRAL
MUSICA 40 horas/aul
~ oras/aulas
PROFESSOR Il Para atuagao como Licenciatura Plena em R$ 18,44 semanais incluindo
314 Ref. 631 Tabela Il || docente na Escola i yisica ou Educagio Por Hora/ aula 01 horério noturno,
do Anexo V-B Munlc:gaégsein[())anga, Musical sabado, domingo e
feriad
Fundamental Integral enado
e na Educagéo
Integral.
. Para atuar junto as )
PSICOLOGO DA equipes Ensino superior 30 horas semanais
EDUCACAO multiprofissionais, || completo em Psicologia incluindo horario
315 nas diversas e registro no Conselho R$ 3.001,94 01 noturno, sabado,
Ref. 98, Tabela | do unidades da Regional de Psicologia - domingo e feriado
Anexo V-A Secretaria da CRP
Educacao
. s Formagéo em nivel 36 horas semanais
PSICOPEDAGOGO Pgra atuar junto a superior completo em incluindo horéario
equipe da Educagéao Pedagogia, com !
316 Ref. 98. Tabela | do Especial da especializagéo “latu R$ 3.001,94 01 notqrno, sabgdo,
An;exo V-A Secretaria Municipal sensu” em domingo e feriado
da Educagéo . Y .
psicopedagogia
Formagao em nivel de
Responsabilizar-se-a ensino superior, eém
por um conjunto de curso de Pedagogia ou
. Pés-graduacgéo Stricto
Unidades Escolares Sensu na area da
SUPERVISOR DE | de todos os niveis da Educacéo Escolar 36 horas semanais
ENSINO educagéo basica de exi idagex eriéncié incluindo horario
317 competéncia do 9 P R$ 6.401,31 01 noturno, sabado,

Ref. 140, Tabela lll
do Anexo V-A

Sistema Municipal
de Ensino, atuando
na Secretaria
Municipal de
Educacao.

minima de 08 (oito)
anos de efetivo
exercicio no magistério
como docente na
educagéo basica
(educagéo infantil,
ensino fundamental,

domingo e feriado
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Requisitos Minimos

Area de Atuagio Salario R$ Vagas Carga Horaria

Exigidos

ensino médio e suas
modalidades), ou 4
(quatro) anos de efetivo
exercicio no magistério
como docente na
educagao basica
(educagéo infantil,
ensino fundamental,
ensino médio e suas
modalidades) e 04
(quatro) anos de
atuagao em Gestao
escolar na educagéo
bésica.

Para atuar nas

TECNICO EM Unidades Escolares F ormagao em curso 36 horas semanais
NUTRICAO da Rede Municipal técnico de nivel médio incluindo hordrio
= em Nutrigdo e Dietética
318 ESCOLAR da Educacéo e nas e Registr% no Conselho R$2.119,11 01 noturno, sabado,
dependéncias da : = domingo e feriado
Ref. 63, Tabela | do s X e Regional de Nutrigao- 9
Anexo V-A ecretaria Municipal CRN

da Educacgao

1.2. O servidor publico municipal terd direito ao prémio assiduidade, conforme art. 196 da Lei
Municipal n® 9.801 de 27 de novembro de 2.019, de acordo com o que dispuser em seu
regulamento e fara jus ao beneficio Vale Alimentagéo conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29 de
junho de 1995.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario para as
vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissao
dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da
Administracao.

1.4. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descricao Sumaria das atribuicoes

Anexo Il - Programa das provas

Anexo Ill — Requerimento de isengédo do pagamento da inscrigao

Anexo IV — Requerimento de condigdo especial para realizagéo da prova

Anexo V - Requerimento para interposicdo de recurso referente a Isencdo do Pagamento da
Inscricao

Anexo VI - Requerimento para interposi¢ao de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas

Anexo VII - Formuléario para Entrega de Titulos

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocacgao, cumprira as seguintes condicoes:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item
1.1 do Edital, apresentando a documentacao comprobatéria de sua conclusao e também
atender as exigéncias necessarias constantes neste edital, através da apresentacao de
documentagdo comprobatéria;

f) apresentar registro de inscrigéo ativa, no respectivo érgao fiscalizador, quando se tratar
de profissao regulamentada;

g) apresentar, no ato da convocagao para admissao, certiddao do distribuidor judicial civel
e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais, a fim de
demonstrar que o candidato aprovado ndo possui quaisquer impedimentos, em
decorréncia de infragdo administrativa ou criminal, para ser investido no servigo publico;

h) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) n&o ter sido demitido do servigo publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a
sua admisséao;

j) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de
aptidao fisica, biologica, psicoloégica e mental;

k) declarar concordancia e conformidade com cdédigo de conduta da Administracéo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em:
https://www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9149 e
regulamentos éticos para exercicio profissional.

I) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar
152 de 03.12.2015.

m)Apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de imunizacao
contra a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que contraindique a
vacinacao.
2.4. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3., deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao, quando da convocacao para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica,
n&o cabendo recurso.

2.5. As inscrigcdes ficardao abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 28 de novembro
até o dia 22 de dezembro de 2022.

2.5.1. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do  INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao feita no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte
forma:

2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.
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2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo, conforme Tabela
do item 1.1. deste Edital.

2.7.1. O valor da taxa inscricao sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade do
cargo e provas que o cargo exige neste edital conforme tabela:

Cargos Provas Valor

Prova objetiva e
305 - AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Avaliagdo Psicolégica R$ 30,99

301 - AGENTE ESCOLAR
302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA

EDUCAGAO Prova objetiva e
307 - EDUCADOR INFANTIL Avaliagéo Psicoldgica

308 - MERENDEIRO ESCOLAR
309 — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

303 - ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO
304 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
306 - COORDENADOR PEDAGOGICO

310 - PROFESSOR Il — Area de atuag&o:
EDUCACAOQ FISICA

311 - PROFESSOR Il - Area de atuagéo:

312 - PROFESSOR Il - Area de atuagéo: dissertativa, Prova de
EDUCAGCAOQ INTEGRAL — Capoeira Titulos e Avaliagao

313 - PROFESSOR Il - Area de atuagéo: Psicolégica
EDUCACAO INTEGRAL — Teatro

314 - PROFESSOR Il - Area de atuagéo:
EDUCACAO INTEGRAL — Musica

315 - PSICOLOGO DA EDUCACAO
316 — PSICOPEDAGOGO
317 - SUPERVISOR DE ENSINO

318 - TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR Prova objetiva R$ 18,99

R$ 34,68

R$ 39,46

2.7.2. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancério
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigdes.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico o candidato deverda observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

2.8.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
301 — Agente Escolar 306 - Coordenador Pedagogico

303 — Assistente Educacional Pedagdgico 307 — Educador Infantil
305 — Auxiliar de Servicos Escolares 308 — Merendeira Escolar

317 - Supervisor de Ensino

2.8.2. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicacao das
provas objetivas.
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2.9. As informacgdes prestadas no cadastro para inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP no direito de exclui-lo do concurso,
caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

2.10. A isencgao, a inscricao e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

2.11. As informagbes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigao, fornecidas pelo
candidato, sao de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informacgao referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:
a) Transferéncias de inscrigbes ou da isenc¢ao do valor da taxa de inscrigao entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;
c) Alteragéo de locais de realiza¢do das provas;
d) Alteracao da inscricdo do concorrente na condigéo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos
candidatos negros.
2.14. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancéario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

2.15. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscrigdo ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame
determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais, sendo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa do candidato.

2.16. O candidato devera acompanhar a divulgacdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO nos enderecgos eletrénicos Wwww.consulpam.com.br e
www.araraquara.sp.gov.br, a partir do dia 10 de janeiro de 2023, para verificar sua situagéo no
Concurso Publico e, caso o nome nao conste da lista de confirmacao de inscritos o candidato
devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscrigcao.

2.17. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricao, bem como pelas informagdes nele prestadas.

2.18. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de for¢a maior, sera aceito pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara
- SP.
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2.19. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

2.20. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAQ NOS DIAS DAS APLICACOES DAS FASES DESTE CERTAME: qualquer
tipo de documentacao digital (como titulo de eleitor digital, CNH digital ou Carteira de Trabalho
digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n®. 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

2.22. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ citados no item 2.20. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.20, 0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova.

2.23. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao concurso publico, que serao realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. Nao nos responsabilizamos por informacoes postadas em
outros sites.

2.24. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular a prova
e a admissao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

2.25. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.26. Seréa concedida iseng¢ao do pagamento da inscricdo nos termos dos itens 2.33, 2.34., 2.35.
e 2.36 e respectivos subitens.

2.27. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.28. O candidato n&o deficiente que necessitar de condigao especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo
destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE, e apresentar os documentos originais no
dia da realizacao da prova objetiva.

2.28.1. O modelo de requerimento de solicitagdo de condicao especial para a realizagao
da prova consta do anexo IV deste Edital e devera ser preenchido e digitalizado para envio.

2.28.2. Além do requerimento mencionado no item 2.28.1, o candidato devera anexar ao
e-mail, laudo médico digitalizado que justifique a solicitacdo de condi¢do especial para a
realizacdo das provas, cujo originais (requerimento e laudo médico) deverdo ser
apresentados no dia da realizacdo da prova objetiva, dentro de um envelope tamanho
oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:
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Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada

Concurso Publico - Edital 003/2022 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do candidato: ........ccccuviieeeeiiiiieee e Inscricdo n® ..........
Solicitacao de condicao especial para a realizacao da prova e Laudo Médico

2.28.3. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que nao anexar o laudo
médico conforme item 2.28.2.

2.28.4. O atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.29. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

2.29.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.29.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
que dispbée a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), home esse que
constara em todas as divulgacoes do respectivo Concurso Publico.

2.30. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.29. no periodo
destinado as inscrigdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de
Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada, dentro
do periodo de inscricao pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar;

2.31.3. Clicar no link “Inscricao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o cargo pretendido e realizar
a inscrigao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao,

transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
a inscricao na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apdés a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigao on-line;
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2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao, estabelecido no
item 2.7.1., por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.8. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancaria.

2.31.9. Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento no dia util
imediatamente ap6s o encerramento das inscricbes, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.31.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

2.31.11. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23 de dezembro
de 2022, caso contrario, nao sera considerado.

2.31.12. O candidato que efetuar 0 agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacgao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo sera
indeferida.

2.31.13. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apods a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.31.14. Seréao indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds
a data de 23 de dezembro de 2022.

2.31.15. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais
no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.31.16. As correcgoes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até o término das
inscricoes mediante pedido do candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM-
Consultoria Publico-Privada. (www.consulpam.com.br).

2.31.17. O candidato que nao efetuar as correcées dos dados cadastrais (principalmente
a data de nascimento que sera utilizada como critério de desempate) nao podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgagdo dessas informagbes na lista de
classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.18. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagcbes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.19. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunica¢do no site www.consulpam.com.br nos ultimos
dias de inscricao.

2.31.20. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste
Capitulo implicara a nao efetivagao da inscrigcao.

ORIENTAQGI;S E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢cdes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33., 2.34., 2.35 e 2.36, poderdo gozar de no maximo 01 (uma)
isencao do pagamento da inscricdo, ou no maximo 02 (duas) para os cargos constantes em
blocos diferentes para aplicagao da prova objetiva conforme item 2.8.1., que lhes é facultada,
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e deverao protocolar no periodo de 28 de novembro a 09 de dezembro de 2022 (exceto
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), no Pago Municipal, sito a Rua Sdo Bento
n® 540 — Centro — Araraquara, o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscri¢ao,
conforme Anexo lll, enderecado diretamente a Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.32.1. Requerimentos protocolados além dos limites estabelecidos no item 2.32 serdo
indeferidos, obedecendo-se a ordem numérica crescente dos Protocolos.

2.32.2. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar
o site do O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, no link préprio do
Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO 003/2022,
preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancario e comprovante
de inscricao no Concurso Publico, conforme item 2.31.

2.32.3. A COPIA SIMPLES do boleto impresso e comprovante de inscricao no Concurso
Publico devera ser anexada ao requerimento constante do Anexo Il deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n? 7.203/2010 prevé isencao do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de sangue:

2.33.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, constante no
Anexo lll, documento original ou copia autenticada, constando as datas das referidas
doacoes.

2.33.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por érgao oficial,
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.33.3. Para fazer jus a essa condi¢do, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do
Concurso Publico (27/11/2021 a 27/11/2022).

2.34. A Lei Municipal n? 8.008/2013 alterada pela 8.370/2014 prevé isencao do pagamento da
inscricao ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salério minimo.

2.34.2. No requerimento de isengcao do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério da Cidadania denominado “Meu
CadUnico”, que esta disponivel no portal do Ministério, por meio do link:
http://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, o qual devera comprovar existéncia
do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o Numero de Identificacao
Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita” declarada e constante no
Cadastro Unico igual ou menor que meio salério minimo “per capita”.
2.34.3. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscrigdo no CadUnico conforme
item 2.34.2., podera ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico — V 7” obtida em
uma unidade municipal de assisténcia social (CRAS ou 6rgao gestor).
2.34.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderao
consultar o érgao gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do Ministério
da Cidadania para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.
2.35. A Lei Municipal n® 10.299 de 1° de setembro de 2021, prevé isencao do pagamento da
inscricdo a candidata doadora de leite materno:
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2.35.1. A candidata doadora de leite materno devera anexar ao requerimento, constante
no Anexo Il deste edital, documento comprobatério das doacdes realizadas, original
ou copia autenticada, constando as datas das referidas doagdes de leite materno;

2.35.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por Banco de
Leite Humano em regular funcionamento;

2.35.3. Para fazer jus a essa condi¢do, a candidata devera ter doado leite materno por
pelo menos 3 (trés) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital de Concurso Publico (27/11/2021 a 27/11/2022).

2.36. A Lei Municipal n® 10.586/2022 prevé isencao do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de medula éssea:

2.36.1 O candidato devera anexar ao requerimento constante no Anexo lll, Declaragao
de Doador, que ratifique seu nome junto ao cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que devera ser obtida de acordo com
instrugdes disponiveis no link http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/ .
2.36.2. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao
falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologagéo de seu resultado;
b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo; ou
c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicacao.
2.37. Nao serao aceitas as solicitagdes de isencao do pagamento da inscrigdo pela internet,
por via postal, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.38. O resultado do pedido de isencao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 14 de dezembro de 2022.

2.39. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 23 de dezembro de 2022.

2.39.1. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscri¢ao, tera o pedido de inscri¢cao invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n? 10.921 de 08 de junho 2.015,
alterado pelo Decreto Municipal 12.799/2022.

3.1.1. N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para
candidatos negros, em razdo de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada
cargo/area de atuagao.

3.1.2. Na hip6tese do surgimento de novas vagas sera aplicado o § 3° do art. 1° da Lei
Municipal n® 8.436/2015

3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
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Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagdo se dara
através de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.2.1 A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas €
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 9.1., serdo
convocados para serem avaliados pela Comissao Especial de Verificacdo do Quesito Cor ou
Raca, nomeada através de Portaria, para confirmacdo da AUTO DECLARACAO DO
CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 32 do Decreto Municipal n®
10.921 de 08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n® 12.799/2022.

3.3.1 O Edital de Convocagéo para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
serd divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

3.3.2 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou E-
mail, sendo o0 acompanhamento das publicacées, editais, avisos, comunicados referentes
ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.3.2. Os candidatos negros participarao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracao,
data, horario e local de realizagao das provas objetivas.

3.4. A comisséao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serao
verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

3.5. Negros e negras séo as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaracao.

3.5.1. A autodeclaracao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscrigao a reserva de vagas aos candidatos negros, deverd informar o
fato na ocasido da referida entrevista, com declaragdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscrigdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.6. Nas hipéteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.7. Na hipoétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.8. Seré publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.12. Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéao.

3.13. A convocagao para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre 0 numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua Opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA — LEI MUNICIPAL 5.654/2001 e DECRETO 7.736/2001

3.17. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para 0s
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de
2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.18. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com a
Lei Municipal n°® 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04
de setembro de 2001.

3.19. As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

3.21. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serao convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissao, para exame médico especifico,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do cargo.

3.22. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

3.23. Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo e critérios de
aprovacgao, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.

3.24. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

3.25. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato
devera apresentar no ato da inscricao laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.26. 0O candidato  com deficiéncia  devera  enviar através do  e-malil
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscricdes, (do dia
28 de novembro a 22 de dezembro de 2022), IMPRETERIVELMENTE, laudo médico
digitalizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e no dia da realizacao da prova escrita apresentar o documento original ou
cépia autenticada.

3.26.1. O envio através do e-mail concursoararaguara@consulpam.com.br e a entrega
do laudo mencionado no item 3.25 é obrigatdria (documento original ou cépia
autenticada).

3.26.2. O candidato devera apresentar a documentacao, no dia da prova escrita, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.

Edital 003/2022 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscrigdo n® .............

Laudo Médico e Solicitacao de Condicao Especial — Candidato com deficiéncia

3.26.3.0 laudo entregue nao sera devolvido.

3.26.4.0s laudos nao serao recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado
nos itens 3.26.1 e 3.26.2.

3.27. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado ou tempo adicional
no dia de aplicacdo das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as
condigcdes de que necessita para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo, juntamente com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia e Laudo Médico conforme item 3.26, pelo
e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da realizagao da prova escrita entregar
os documentos dentro de envelope conforme item 3.26.2 deste Edital.

3.28. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugao constante
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

3.29. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarao tanto na lista geral dos aprovados
por cargo quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.30. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
cargo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

3.31. Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, 0 nome do candidato
serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagéo geral, e
lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.32. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.33. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢ées acima implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.34. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido.

3.35. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros € para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVAS E SEUS
JULGAMENTOS

4.1. As provas objetivas e dissertativas serdo de carater eliminatério e classificatério e versarao
sobre os temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicagao das provas objetivas esta prevista para o dia 22 de janeiro de 2023.
4.3. A aplicagcao das provas objetivas e dissertativas ocorrerdo em um unico turno.
4.4. A prova objetiva se constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

4.4.1.Cada questao apresentara 4 (quatro) opgbes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.4.2.Para as questdes objetivas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Matematicos a cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e para as questdes objetivas
de Conhecimentos Especificos a cada acerto serdo computados 2 (dois) pontos.

4.4.3. Os critérios para habilitagdo na prova objetiva serdo os que seguem:

4.4.3.1. Para o cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO (cédigo
302), sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre
os 150 (cento e cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

4.4.3.2. Para os cargos de ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO (cédigo
303); ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO (cédigo 304); COORDENADOR
PEDAGOGICO (cédigo 306); PROFESSOR Il (cédigos 310, 311, 312, 313 e 314);
PSICOLOGO DA EDUCAGAOQ (cédigo 315); PSICOPEDAGOGO (cédigo 316); e
SUPERVISOR DE ENSINO (codigo 317), sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 150 (cento e cinquenta) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Uultima nota
considerada para esse fim.

4.4.3.3. Para TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR (cédigo 318), sera considerado
habilitado o candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos na Prova Objetiva, e estiver entre os 300 (trezentos)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
Ultima nota considerada para esse fim.

4.4.3.4. Para AGENTE ESCOLAR (cédigo 301), AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES (cédigo 305); EDUCADOR INFANTIL (cédigo 307); e MERENDEIRO
ESCOLAR (codigo 308) sera considerado habilitado o candidato que obtiver no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova
Objetiva, e estiver entre os 500 (quinhentos) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse
fim.

4.4.3.5. Para MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (codigo 309) sera
considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva, e estiver entre os 50
(cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim.

4.4.3.6. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas nos itens
acima serao excluidos do Concurso Publico.

4.5. As provas (objetivas e dissertativa) terdo duragao e composicao de:
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~ Quantidade
Cargos Duracao Tema de Questdes
301 — AGENTE ESCOLAR Lingua 05 questoes
302 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO Portuguesa objetivas
305 - AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES | Conhecimentos | 05 questdes
307 - EDUCADOR INFANTIL 3:30 horas Matematicos objetivas
309 — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
308 - MERENDEIRO ESCOLAR Conhecimentos | 40 questdes
318 - TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR Especificos objetivas

303 - ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO ] j
304 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO Lingua 05 questoes
306 - COORDENADOR PEDAGOGICO Portuguesa objetivas
310 - PROFESSOR ||

Area de Atuacio: Educagao Fisica

Conhecimentos -
05 questbes

311 - PROFESSOR Il - Area de Atuagéo: Ed. Integral — Matematicos objetivas
Balé Classico

312 - PROFESSOR Il - Area de Atuagéo: Ed. Integral — 4:30 horas | Conhecimentos

Capoeira ’ Especificos 40 questoes
313 - PROFESSOR Il - Area de Atuagao: Ed. Integral — P objetivas
Teatro

314 - PROFESSOR Il - Area de Atuagéo: Ed. Integral —

Musica Prova

315 - PSICOLOGO DA EDUCAGAO Dissertativa 04 questdes
316 — PSICOPEDAGOGO dissertativas

317 - SUPERVISOR DE ENSINO

4.5.1. O conteudo programatico das provas objetivas e dissertativas consta no ANEXO
Il deste Edital.

4.6. A prova Dissertativa deverd conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas em cada
questéo.

4.6.1. A prova dissertativa € de carater classificatério e eliminatorio.

4.6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Dissertativa.

4.6.2.1. A nota da prova dissertativa, cujo valor maximo € 100 pontos, sera obtida
pela soma das notas de cada questado, conforme tabela do item 4.6.4, dividida pelo
nuamero de questoes.

4.6.3. Sera penalizado o candidato que nao obedecer aos limites de numero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

4.6.3.1. desconto de 1 (um) ponto por linha aguém do minimo estipulado;

4.6.3.2. desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo
estipulado.

4.6.4. A Prova Dissertativa para os cargos de Nivel superior contemplados neste Edital
abrangera como itens de avaliagao:

Aspectos Avaliados Total de | Critérios de Avaliacao para
Pontos cada questao
Argumentacéo e informatividade dentro do tema De 0 a 15 — Ruim
proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, De 16 a 30 — Regular
corregcao, relevancia e propriedade das 75
informagdes) De 31 a 55- Bom
De 56 a 75 - Muito Bom
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Aspectos Avaliados Total de | Critérios de Avaliacao para
Pontos cada questao
Coeréncia e Coesdao - CC (organizacao De 0 a 2 — Ruim
adequada de paragrafos, continuidade e De 3 a 5 - Regular
progressdo de ideias, uso apropriado de 10
articuladores) De 6 a 8 —Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relacédo entre as palavras, concordancia verbal e

nominal, organizagdo e estruturagdo dos 10 Desconto de 1 ponto por

periodos e oragbes, emprego dos tempos e erro

modos verbais e coloca¢do de pronome)

Pontuagéao, acentuagao e ortografia — PO 5 Desconto de 1 ponto por erro
Total 100 pontos

4.6.5. Na Folha de Resposta da Prova Dissertativa nao sera permitido qualquer
identificagcdo do candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo
do autor da Prova Dissertativa para a comisséo de correcao.

4.6.6. Sera adotado processo que impecga a identificagdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

4.6.7. Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero
de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de
anulagao da sua prova e consequente eliminagao do candidato deste concurso publico

4.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas
ou convencgdes que possibilitem a identificacao do candidato.

4.6.9. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hip6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao e devera ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

4.6.10.Nao serédo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova
Dissertativa devendo o candidato limitar-se a(s) Folha(s) padrdo recebida.

4.6.11.A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcao das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPAM devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de pontuacao.

4.6.12. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressoes
ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de
um traco simples sobre as mesmas.

4.6.13. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um
traco simples serédo consideradas para fins de limites fixados neste edital.

4.6.14. Serd atribuida nota zero a Prova Dissertativa:
4.6.14.1. no caso de nao haver texto.
4.6.14.2. cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.
4.6.14.3. que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa.
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4.6.14.4. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,
versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como
em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

4.6.14.5. que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

4.6.14.6. cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro
autor.

4.6.14.7. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificacdo do candidato.

4.6.15. O espelho da Prova Dissertativa podera ser solicitado pelo candidato apenas no
dia posterior a divulgacao das notas, e ndo durante o prazo recursal.

4.6.16. Sera habilitado para correcdo da Prova Dissertativa os candidatos que se
enquadrarem nos critérios do item 4.4.3.

4.7. A aplicagcdo das provas objetivas e dissertativa na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.9. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2., as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.10. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais, serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado até dia 12 de
janeiro de 2023, no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br.

4.10.1. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacgédes individuais via
correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico, de sua inteira responsabilidade.

4.11. Ao candidato sé sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagdo para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacao das provas.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos.

4.13. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacéao
para fechamento dos portdes, serda automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.13.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as op¢des de transporte publico, consultando antecipadamente
os horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo
de deslocamento.

4.13.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comissao do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagcao das provas no horario apropriado e que independem da organizacao
do Concurso Publico, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéao.
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4.13.3. O candidato no dia da prova devera observar os protocolos sanitarios vigentes
de prevengao a COVID-19.

4.14. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.20. deste edital.

4.14.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancério.

4.14.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo
os especificados no item 2.20.

4.14.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

4.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.14.5. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.15. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o0 nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.15.1. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.16. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e 0os modos de vibracao e silencioso.

4.18. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

4.19. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer tipo e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrerd em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM.

4.19.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

4.19.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, quando
possivel, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive toque ou alarme caso esteja
ativado, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

4.19.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagéo das provas.
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4.19.4. O INSTITUTO CONSULPAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no
dia da realizag&o das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas
ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagéao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacao das provas.

4.20. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM, uso de relégio com calculadora, calculadora,
telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e 6culos de sol.

4.21. O INSTITUTO CONSULPAM n&o se responsabilizara por perda ou extravio, de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.22. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

4.22.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao
da prova como justificativa de sua auséncia.

4.22.2.0 ndao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

4.23. O INSTITUTO CONSULPAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impressao digital
(datiloscopia).

4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacao das provas, em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel com o
nuamero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenagéo.

4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamagodes posteriores.
4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento vélido para a correcéo eletrénica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.25.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.25.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.25.5. N&o serdo computadas questées nao assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Pagina 22 de 92



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N S T I T U T O

CONSULPAM

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

4.25.7. Seréd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato poderéa levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranca, somente seréo liberados de sala portando sua prova
apés decorrido o tempo minimo de 50% do tempo maximo destinado a prova.

4.28.1. Somente apds decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato poderd deixar a sala de aplicagéo das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicacao juntos e deverao se dirigir para a coordenacao do prédio para testemunharem a
conferéncia e guarda do material administrativo e cadernos-respostas de sua sala.

4.30. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

4.31.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.31.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.31.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracao de
prova.

4.31.4. Exceto no caso previsto no item 4.31, ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagcao da prova.

4.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. ApGs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1. Havera avaliagéao psicologica para todos os cargos publicos, exceto o cargo Técnico em
Nutricdo Escolar, de carater ELIMINATORIO e sera realizada em local, data e horario a serem
divulgados ap6s divulgacao do resultado da prova objetiva / dissertativa.

5.1.1. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os candidatos aos cargos de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (cédigo 302), que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na prova objetiva e
estiverem entre os 150 (cento e cinquenta) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

5.1.2. Serdao convocados para a avaliagdo psicoldgica, os candidatos aos cargos de
ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO (c6digo 303); ASSISTENTE SOCIAL DA
EDUCACAO (cédigo 304); COORDENADOR PEDAGOGICO (codigo 306);
PROFESSOR Il (cédigos 310, 311, 312, 313 e 314); PSICOLOGO DA EDUCAGCAO
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(codigo 315); PSICOPEDAGOGO (codigo 316); e SUPERVISOR DE ENSINO (codigo
317), que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos na prova objetiva e estiverem entre os 150 (cento e cinquenta) candidatos
com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota
considerada para esse fim.

5.1.3 Serao convocados para a avaliagcao psicolégica, os candidatos aos cargos de
AGENTE ESCOLAR (cédigo 301); AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES (cédigo
305); EDUCADOR INFANTIL (c6digo 307); e MERENDEIRO ESCOLAR (cédigo 308)
que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na
prova objetiva e estiverem entre os 500 (quinhentos) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

5.1.4. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os candidatos ao cargo de
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (codigo 309) que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na prova objetiva e estiverem entre
os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim.

5.2. A avaliacéo psicoldgica, de carater eliminatério, tem por finalidade verificar se o candidato
apresenta caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao cargo pretendido. Essa
verificacdo se dard por meio de instrumental competente, consoante com a legislacdo em
vigor.

5.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em funcao
das exigéncias e responsabilidades do cargo:

a) Equilibrio emocional;
b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa,
comunicagao, percepcao, determinacao e flexibilidade de conduta;

c) Nivel de atencéo difusa e concentrada.

5.4. A avaliacao psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, se baseara em
critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuicées do cargo constante no anexo | deste edital.

5.4.1 A convocacgao para avaliagdo psicologica sera publicada em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no
site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, sendo de presenga
obrigatéria. O ndo comparecimento do candidato, na data e horéario pré-estabelecido,
implicara na eliminagdo do concurso publico.
5.5. A avaliacao psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO”
ou “INAPTO” para realizar as atividades do cargo, conforme descricdo constante no anexo |
deste edital.
5.5.1.“APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo
psicoldgica, perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.
5.5.2. “INAPTO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagao
psicoldgica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.
5.5.3. O candidato considerado “INAPTQO” sera eliminado do concurso publico.
5.6. A inaptidao na avaliagdo psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagéao, as
caracteristicas compativeis com a descri¢cao do cargo pretendido.
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5.7. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo cargo,
dentro do presente Concurso Publico.

5.8. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, atraves de requerimento com firma reconhecida da
assinatura do candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagao do
resultado da avaliagao psicoldgica, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio
Almeida Miranda, n® 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE. Os custos
correspondentes pelo envio sdo por conta do candidato.

5.9. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita
ao candidato, conhecer as razbes de sua inaptidao, entretanto, ndo séao discutidos aspectos
técnicos da avaliagao psicolégica.

6. PROVA DE TIiTULOS

6.1. A etapa de Prova de Titulos, sera de carater classificatério, de formagdo académica e
concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

6.1.2. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados
conforme item 6.1 deste edital.

6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, €
facultativa e ocorrera no dia e horario das provas objetivas a um fiscal destinado a esse fim. O
candidato que nao entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, no entanto
recebera nota zero na prova de titulos.

6.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituicéo e do responsavel pela
expedi¢éo do documento.

6.4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacéo definidos nas tabelas dos itens 5.16
deste Edital, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializacao lato sensu;
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
6.5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

6.5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada em cartério, do certificado de conclusédo, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocoOpia
autenticada do Histérico Escolar com os conteudos ministrados.

6.5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentagdo de fotocédpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias autenticadas
em cartorio das declaragdes ou certificados de conclusdao de mestrado/doutorado
acompanhada das atas de defesa das bancas examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacao das dissertacées ou teses. E ainda devera apresentar a
fotocopia autenticada do Histérico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente
para tanto.
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6.7. O candidato devera apresentar a documentagao em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega de titulos:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 003/2022 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscrigdo n® .............
Prova de Titulos

6.8. Na apresentagao dos titulos, dentro do envelope, o candidato devera entregar o formulario
constante no Anexo VIl preenchido e assinado com a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados e uma copia autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Nao seréao aceitos
protocolos dos documentos (titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente cépias
autenticadas por cartérios legalmente instituidos.

6.9. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo VII, deste Edital.

6.10. A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

6.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Uunica vez, ndao se admitindo
complementacgao, suplementacgéo, inclusao e/ou substituicdo de documentos apos a entrega.

6.12. Nao serdo aceitos titulos entregues apds a data determinada, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

6.13. Toda documentagado devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigco notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de
verificagdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverao
ser carimbados com a expressao “Em branco”.

6.14. Nao deverao ser entregues documentos ORIGINAIS.

6.15. A Prova de Titulos se limitara aos valores maximos de 06 (seis) pontos para 0s cargos
de nivel superior, conforme tabelas abaixo.

6.16. Para os cargos de nivel superior que realizaram provas objetiva e dissertativa serao
considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:

VALOR DE VALOR

TiITULO COMPROVAGAO CADA TiTULO | MAXIMO

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de Curso de p6s-graduagao em nivel
de especializagdo, devidamente registrado,
o com carga horaria minima de 360h, em area do
Especializagdo | conhecimento correlata com o CARGO 1.00 1.00

Lato Sensu pleiteado e histérico escolar. Também sera ’ ’
aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo
de Curso de pos-graduacdao em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em &rea do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado e histérico escolar. Também sera
aceita a declaragéo ou certificado de concluséao
de mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/histérico escolar.

Mestrado 2,00 2,00
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Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo
de Curso de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado e histérico escolar. Também sera
aceita a declaracéo ou certificado de concluséo
de doutorado desde que acompanhada da ata
de defesa de tese/histérico escolar.

TOTAL 6,00

Doutorado 3,00 3,00

6.17. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

6.18. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvidas e nem serao
disponibilizadas cépias da documentacdo entregue, fazendo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

6.19. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de nao ser considerado pela banca
examinadora.

6.20. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela do item 6.16. deste
Edital.

6.21. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Serao classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de acordo
com os critérios para habilitacdo de cada cargo, conforme descrito abaixo:

7.1.1. Para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (cédigo 302), sera
considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver na prova objetiva no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 150
(cento e cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim e que esteja APTO na Avaliacao
Psicologica.

7.1.2. Para ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO (cédigo 303); ASSISTENTE
SOCIAL DA EDUCAGCAO (cédigo 304); COORDENADOR PEDAGOGICO (cédigo 306);
PROFESSOR |l (cédigos 310, 311, 312, 313 e 314); PSICOLOGO DA EDUCACAO
(codigo 315); PSICOPEDAGOGO (codigo 316); e SUPERVISOR DE ENSINO (codigo
317), sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver na prova
objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver
entre os 150 (cento e cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim e que esteja APTO
na Avaliagao Psicolégica.

7.1.3. Para TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR (cédigo 318), sera considerado
habilitado no concurso publico o candidato que obtiver na prova objetiva no 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 300 (trezentos)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim.

7.1.4 Para AGENTE ESCOLAR (cédigo 301); AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
(codigo 305); EDUCADOR INFANTIL (cédigo 307); e MERENDEIRO ESCOLAR (cédigo
308), sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver na prova
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objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver
entre os 500 (quinhentos) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos
dos empatados na ultima nota considerada para esse fim e que esteja APTO na
Avaliagao Psicolégica.

7.1.5. Para MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (codigo 309) sera considerado
habilitado no concurso publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 50 (cinquenta)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim e que esteja APTO na Avaliacao Psicol6gica.

7.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos critérios para habilitacdo estabelecidos no
item 7.1, serdo eliminados do Concurso Publico.

7.3. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final
obtida, em listas de classificagdo para cada cargo.

7.3.1. A nota final (NF) para o candidato ao cargo de nivel médio/técnico e fundamental
que realizou apenas a prova objetiva (PO) sera NF=PO.

7.3.2. A nota final (NF) para o candidato ao cargo de nivel superior que realizou prova
objetiva (PO), prova dissertativa (PD) sera obtida pelo calculo NF= PO + PD.

7.3.3. A nota final (NF) para o candidato ao cargo de nivel superior que realizou prova
objetiva (PO), prova dissertativa (PD) e prova de titulo (PT) sera obtida pelo calculo NF=
PO + PD + PT.

7.4. Serao emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

7.5. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
c¢) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.
7.6. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

7.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso
de inveridicas.

7.8. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ admissao
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
admissao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacao,
bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu
origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

8.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmacao das inscricoes, gabarito
das provas, notas das provas, e de classificagao final: 02 (dois) dias corridos a contar do
dia seguinte da divulgagéo.
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8.1.2. Para recurso referente a isencao do pagamento da inscricao e etapa de entrevista
a reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte
da divulgagéo.
8.2. Somente serédo considerados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

8.3. Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmagdo das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas e de classificagao final, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderegco eletr6nico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo
via e-mail: concursoararaquara@consulpam.com.br

8.4. Para a interposicao de recurso referente a isengcao do pagamento da inscricao e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o0 candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura, localizada
na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

8.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

8.5.1. Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica
e consistente que permita sua adequada avaliacao;

8.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

8.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;

8.5.4. Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de
guestionamento;

8.5.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

8.5.6. Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrugcdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

8.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

8.7. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagcdes ou corregao, as
provas serdao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as
marcacgbes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questéo.

8.9. A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
qgue o candidato prejudicado tem direito.

8.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera
eventualmente haver alteragcao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

8.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentagao ldgica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

8.12. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.
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8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragées promovidas.

8.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

8.15. A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

8.16. Em hipotese alguma havera revisao de recurso.

9. DA ADMISSAO

9.1. A admissao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario.
9.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administragao, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e, o candidato quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condi¢des dispostas no item 2.3. deste Edital.
9.3. A aprovacéao no Concurso Publico ndo gera direitos a admissao.

9.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

9.5. A aprovacdo do candidato n&do isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos
pessoais exigiveis para a Admissao.

9.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serao submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliacao de suas condig¢des fisicas, bioldgicas,
psicologicas e mentais.

9.6.1. A Prefeitura poderd solicitar exames médicos complementares.

9.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.8. O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 em sua excluséao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagcao das condigdes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
10.2. Nao serao fornecidas informagdes relativas a convocagéao, resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail.
10.3. No dia da realizag&o das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagao ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas
ou os critérios de avaliagao e classificacao.
10.4. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugcdes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,

inadmitindo-se qualquer tolerancia.
b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.
c) Apresentar-se em local diferente da convocagéao oficial.
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d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

dg) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagao.

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas.

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas

ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar.

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de

comunicagao.

I) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer

imagem do local de aplicacao das provas.

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s

demais candidatos.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes, aditamentos e no

Edital de Convocacgao para a realizagao das provas.

10.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

10.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao,
tais como: convocagdes, avisos e resultados serao publicados no Jornal no qual a Prefeitura
do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados
junto a Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura do Municipio de Araraquara, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso nao seja
localizado.

10.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicagao
das respectivas convocacgoes.

10.10. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realizagcao das provas objetivas,
o candidato devera requerer a atualizacao através do site www.consulpam.com.br

10.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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10.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a admissao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

10.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificagoes.

10.15. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito de Araraquara.

10.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacao para admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagao do Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragao da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

10.19. N&o serdo fornecidas informagbes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia corrido, apos a publicagdo do mesmo.

10.21. Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

10.22. Fica delegada ao Presidente da Comisséo Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacao de todas as
fases do presente Concurso Publico.

10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 24 (vinte quatro) dias do més de
novembro de 2.022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao e
Presidente da Comissido de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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EDITAL N2 003/2022
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
CARGOS DESCRICOES SUMARIAS
a) Com atuac&o no ensino fundamental: organiza e desenvolve atividades

de rotina no ensino fundamental e suas modalidades: desenvolve atividades
recreativas na falta eventual dos professores, somente quando houver
impossibilidade de substituigdo por outros professores e nos momentos de
reunides de pais, nos diversos ambientes da escola, mediante a organizagéao
da equipe gestora; acompanha, monitora e cuida da seguranga dos alunos em
atividades internas e externas, essas consideradas enquanto saidas
pedagdgicas; orienta os alunos sobre regras, normas escolares e habitos de
vida diaria; organiza os momentos de entrada, recepcionando os alunos,
intervalos entre as aulas, recreio, refeicoes e saida de alunos; colabora na
assisténcia individual dos alunos e na realizagao de atividades coletivas da
escola. A descrigao detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego
publico de Agente Escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentacéo

desta lei.
AGENTE b) Com atuagdo na educagdo complementar e integral: organiza e desenvolve
ESCOLAR atividades de rotina, desenvolve atividades recreativas com os alunos nos

diversos ambientes da escola; acompanha, monitora e cuida da segurang¢a dos
alunos em atividades internas e externas, essas consideradas enquanto saidas
pedagdgicas; orienta os alunos sobre regras, normas escolares e habitos de
vida diaria; organiza os momentos de entrada, recepcionando os alunos,
refeigdes e saida de alunos; colabora na assisténcia individual dos alunos e na
realizagdo de atividades coletivas da escola. A descricdo detalhada das
atividades especificas inerentes a funcdo do agente escolar encontra-se na
ficha funcional da regulamentagéo desta Lei.

c) Auxilia e cuida dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, matriculados na educacao infantil e no ensino fundamental,
e suas modalidades, da rede municipal. Prepara materiais e atividades quando
solicitado, seguindo as orienta¢gdes descritas nos documentos oficiais do
Programa de Educagéo Especial da Secretaria Municipal da Educagcdo. A
descricdo detalhada das atividades especificas inerentes a fungao do Agente
escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentacéo desta lei.

Quanto a documentagéao e escrituragao escolar: organizar e manter atualizados
os prontuarios de alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia, avaliagao,
transferéncia e histérico escolar; expede certificados, histéricos escolares e
demais documentos relativos a vida escolar dos alunos; prepara e afixa, em
locais proprios, quadros de horéario de aula e controla o cumprimento da carga

ASSISTENTE horaria anual; mantém registros relativos a resultados anuais dos processos de
ADMINISTRATIVO | avaliacéo, reunides administrativas, termos de visita de Supervisores e outras
DA EDUCAGAO | gutoridades da administragdo de ensino; mantém registros de levantamento de
dados estatisticos e informagbes educacionais; prepara relatorios,
comunicados, editais e correspondéncias diversas; cumpre 0s prazos
estabelecidos pelo sistema de ensino para a organizacdo dos documentos
citados acima. Quanto a administragcdo geral: recebe, registra, distribui e
expede correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitam na escola,
organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; organiza e mantém
atualizado o documentario de leis, decretos, resolucbes, portarias e
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CARGOS DESCRIGOES SUMARIAS

comunicacoes de interesse da escola; atende os funcionarios da escola, pais e
alunos, prestando-lhes esclarecimentos; registra e faz controle de bens
patrimoniais, bem como de aquisi¢cdo, conservacao de materiais e de géneros
alimenticios; comunica a diregéo toda irregularidade que venha a ocorrer na
secretaria; orienta e zela pelo bom desempenho dos outros profissionais que
atuam na secretaria escolar; atende a Equipe Diretiva, naquilo que lhe for
solicitado e necessario para garantir o bom funcionamento da administragéo da
escola. Executa servicos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administracao, T.l., finangas e logistica da Secretaria Municipal da Educacao,
em todas as suas unidades; utiliza os recursos e conhecimentos em T.I. para a
execucao das tarefas administrativas da Secretaria Municipal da Educagao, em
todas as suas unidades, trata de documentos variados inerentes ao bom
funcionamento da unidade escolar, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Na Secretaria Municipal da Educacdo: atende
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; na area de recursos humanos, executa,
dentre outros, todos os processos inerentes a admissao, e conforme o caso da
exoneragdo, do pessoal da Secretaria Municipal da Educagéo, incluindo
disponibilizacao e alimentacdo de informagbes as areas e érgaos de controle
interno e de controle externo. A descricdo detalhada das atividades especificas
inerentes ao cargo publico de Assistente Administrativo da Educagao encontra-
se na ficha funcional na regulamentacéo desta lei.

Atua em uma ou mais Unidades Escolares da Educacao Infantil e do Ensino

ASSISTENTE Fundamental e nas dependéncias da Secretaria Municipal da Educagéo,
EDUCACIONAL | proporcionando apoio técnico-pedagogico, através do acompanhamento,
PEDAGOGICO avaliagéo e participagdo na elaboracio de estratégias para a promogao de
melhorias no processo educativo.

Acolher, efetuar a escuta qualificada, acompanhar, informar e realizar
encaminhamentos aos alunos e as familias. Realizar atendimentos
particularizados, em grupos e visitas domiciliares aos alunos e as familias.
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério. Realizar busca
ativa no territério e desenvolver projetos que visam a prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco. Acompanhar os alunos e as familias conforme
orientagéo técnica dos servigos. Alimentar o sistema de informagéao, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e outras politicas publicas. Participar de reunides

ASSISTENTE sistematicas, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas,
SOCIAL DA definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
EDUCACAO alunos e das familias. Organizar encaminhamentos, fluxos de informagdes com

outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio. Executar as atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagao, elaboracdo, execucao e avaliagao de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas socio-
educacionais que atendam as necessidades e interesse da comunidade
escolar, prestando servicos de ambito socio-educacional, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de inclusao social,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades. Prestara atividades exclusivamente & Secretaria Municipal
da Educacdo, vedada a sua lotagdo em quaisquer outras Secretarias
Municipais.
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AUXILIAR DE
SERVICOS
ESCOLARES

Executa a limpeza e a manutengcdo da unidade escolar baseada em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a realizac¢do das atividades, organizando-a para possibilitar o atendimento
aos alunos. Zela pela manutencdo dos equipamentos e material sob sua
responsabilidade, abre e fecha as dependéncias da escola, permanece no
portédo nos momentos de entrada e saida dos alunos, executa servigos externos
e entrega documentos, atende a comunidade interna e externa, executa as
orientagcOes determinadas pela dire¢cdo da escola, relacionadas a sua area de
atuacao para o bom funcionamento da unidade escolar. A descricdo detalhada
das atividades especificas inerentes ao cargo publico do Auxiliar de Servigos
Escolares encontra-se na ficha funcional na regulamentagao desta Lei.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Sao atribuicbes do Coordenador Pedagodgico as de apoio pedagdgico
relacionado a coordenagéo, ao planejamento, ao desenvolvimento, a avaliagéo
do projeto politico-pedagdgico e ao acompanhamento dos planos de aula e
horéario de trabalho pedagégico. Atua em qualquer das Unidades Escolares de
Educacao Infantil, ou do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da
Educacao de Jovens e Adultos, ou nos Centros de Educacao.

EDUCADOR
INFANTIL

a) Educa e cuida de alunos na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos nos
Centros de Educacéo e Recreacdo: planeja e desenvolve agdes de rotina e
atividades ludicas e educativas e avalia o desenvolvimento das criangas
seguindo as orientagdes descritas nos documentos oficiais do Programa de
Educacao Infantil da Secretaria Municipal da Educacéo.
b) Auxilia e cuida dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, matriculados na educacéo infantil e no ensino fundamental, e
suas modalidades, da rede municipal. Prepara materiais e atividades quando
solicitado, seguindo as orientagdes descritas nos documentos oficiais do
Programa de Educagdo Especial da Secretaria Municipal da Educagao. A
descricao detalhada das atividades especificas inerentes ao cargo publico de
Educador Infantil encontra-se na ficha funcional da regulamentacao desta lei.

MERENDEIRO
ESCOLAR

Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da alimentagéo escolar;
segue o cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel e quando necessario
faz as adequagdes sob a supervisdo da equipe de nutricdo, seleciona os
alimentos para preparar as refeicdes, faz o pré-preparo, o preparo e distribui a
refei¢cdo; realiza a lavagem de utensilios e equipamentos, recebe e armazena
os alimentos observando datas de validade; realiza o controle de estoque;
verifica periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios; realiza a limpeza
e a higienizacdo da cozinha e do estoque, assegurando a conservagao € o bom
aspecto dos mesmos; segue a orientagdo do nutricionista quanto ao
atendimento aos alunos com restricao alimentar e executa outras tarefas que
lhes forem atribuidas pelo seu superior imediato, relacionadas a sua area de
atuagao para o bom funcionamento da unidade escolar. A descricdo detalhada
das atividades especificas inerentes ao cargo publico do Merendeiro escolar
encontra-se na ficha funcional na regulamentagéo desta lei.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Cuida da seguranca do aluno durante o transporte escolar, sendo responsavel
por entregar e recepcionar o aluno nos momentos de entrada e saida. Monitora
o0 comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orienta alunos sobre
regras e procedimentos, cumprimento de horarios; ouve reclamagodes, analisa
fatos e faz os devidos encaminhamentos para a equipe gestora e para o gerente
de transporte escolar. A descricdo detalhada das atividades especificas
inerentes ao emprego publico do Monitor de Transporte encontra-se na ficha
funcional da regulamentagao desta lei.
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Compete planejar, ministrar aulas, desenvolver o trabalho pedagdgico em
disciplinas educacionais especificas e desenvolver outras atividades
relacionadas a docéncia, definidas consoante as habilitagbes respectivas,
atuando:

a)na docéncia dos anos iniciais e anos finais do ensino fundamental;

b) na docéncia dos termos finais do ensino fundamental, da educagido de
jovens e adultos e na educagédo do campo;

c) na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura prépria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular em atendimento a projetos pedagégicos
diferenciados, definidos de acordo com a Resolucao Anual do Processo de

PROFESSOR II Atribuicdo e Remocao, na educacao basica.

d) na docéncia nas turmas da educacgéo infantil.

e) na docéncia nos Centros de Educacdo, na Educacao Integral e no Ensino
Fundamental Integral

f) no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/super dotacao da educacao infantil e do
ensino fundamental.

g) g) Na Escola Municipal de Danga, no Ensino Fundamental Integral e
na Educacéo Integral.

h) no atendimento educacional especializado a alunos surdos, ensinando a
lingua portuguesa, desenvolvendo as competéncias gramaticais, linguisticas e
textuais.

Executar as atividades relativas a orientagcdo na area educacional e social,
colaborando com equipes multiprofissionais, nas diversas unidades da
Secretaria Municipal da Educagao, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades. Acolher, efetuar escuta
qualificada, acompanhar, informar e realizar encaminhamentos aos alunos e as
familias. Realizar atendimentos particularizados, em grupos e visitas
domiciliares aos alunos e as familias. Desenvolver atividades coletivas e
comunitérias no territério. Realizar busca ativa no territério e desenvolver
projetos que visam a prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco.
Acompanhar as familias conforme orientacao técnica dos servicos. Alimentar o
PSICOLOGO DA | sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do

EDUCACAO trabalho de forma coletiva. Articular agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras politicas publicas.
Participar de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento
e acolhimento dos alunos e das familias. Organizar encaminhamentos, fluxos
de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Atua
setorialmente em escolas, em parceria com o Assistente Social da Educacéo e
com membros da equipe multidisciplinar. Prestara atividades exclusivamente a
Secretaria Municipal da Educagao, vedada a sua lotagdo em quaisquer outras
Secretarias Municipais.

Atua junto a equipe da Educacdo Especial da Secretaria Municipal da
Educacao, realizando avaliagbes dos alunos encaminhados pelas unidades
escolares. Realiza orientagbes aos educadores, docentes e pais. Prestara
atividades exclusivamente a Secretaria Municipal da Educacéo, vedada a sua
lotagdo em quaisquer outras Secretarias Municipais.

PSICOPEDAGOGO
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CARGOS DESCRIGOES SUMARIAS

Responsabilizar-se-4 por um conjunto de Unidades Escolares de todos os
niveis da educagao basica de competéncia do Sistema Municipal de Ensino,
atuando na Secretaria Municipal da Educagao.

SUPERVISOR DE
ENSINO

Trabalha sob supervisdo do nutricionista, atuando, prioritariamente, em
unidades escolares da rede municipal de ensino; acompanha e orienta as
atividades de controle de qualidade no processo de producdo da refeicdo,
desde recebimento até distribuicdo; supervisiona e orienta a execugao do
cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel; acompanha e orienta os
procedimentos de pré-preparo e preparo de refeicoes, obedecendo as normas
sanitérias vigentes; conhece e avalia as caracteristicas sensoriais dos
alimentos preparados de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido;
acompanha e orienta a execug¢do das atividades de porcionamento e
TECNICO EM distribuicao de refeigbes, observando o per capita e a aceitagdo do cardépio;
NUTRICAO supervisiona e orienta as atividades de higienizagao de alimentos, ambientes,
ESCOLAR equipamentos e utensilios; quando necessario, orienta os merendeiros para o
uso correto de uniformes e de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
correspondentes a atividade, apés a devida formagcdo com o técnico de
segurancga do trabalho ou profissional habilitado na area; realiza e participa de
programas de educacéo alimentar para os alunos atendidos na rede municipal
de educacdo, conforme planejamento previamente estabelecido pelo
nutricionista; colabora com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitaria; participa de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao;
colabora no treinamento dos merendeiros. A descricdo detalhada das
atividades especificas inerentes ao cargo publico de Técnico em Nutricdo
Escolar encontra-se na ficha funcional na regulamentacéo desta lei.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2022

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES (cod. 305)

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal
e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgao Textual. Formagéao de
palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao.
Resolucéo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Finalidades da limpeza. Racionalizagédo do trabalho. Selecdo e organizacao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgao, utilizagao e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao, organizagdo e limpeza dos alimentos,
cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacao de alimentos. Controlar
o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza
e faxina em sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higienizacdo das instalacées, salas,
patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do
trabalho, utilizagao, guarda e manutengao dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).
Etica. NocbGes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes
interpessoais. Nogoes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizacao, guarda e manutencao
dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs). No¢des de higiene e limpeza, conservagao,
organizacao interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranga. NogGes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgéo
civil, pintura e outras correlatas as atribuigcdes do cargo. Etica profissional. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/90.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.?2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.2 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagéao de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.? 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.?9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagao e ao Racismo;
Lei n.? 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;
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Lei n.2 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.2 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO DE NiVEL MEDIO

AGENTE ESCOLAR (301); ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (cad.
302), EDUCADOR INFANTIL (c6d. 307), MERENDEIRO ESCOLAR (cod. 308),
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (309); TECNICO EM NUTRICAO
ESCOLAR (cod. 318)

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacao e organizagao interna. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos
de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e
periodo; termos da oracao; processos de coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagao pronominal
no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: Adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Resolucao de problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de logica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ESCOLAR (cod. 301)

Aspectos Filosoficos da Educagao - Concepgdes de Educacao e tendéncias pedagdgicas; as
principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Sociol6gicos da
Educacéao - A relacdo entre educacéo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola;
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos
Psicologicos da Educagdo - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as
contribuicbes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas,
comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Relagdes interpessoais; Etica profissional;
Conhecimento em manipulagdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de
conduta com as criancas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Boas
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Maneiras. Nocdes bdsicas sobre higiene e limpeza: nogbes de higiene, saude corporal e
cuidado pessoal infantil. No¢des de Legislagdo educacional: principios e fins da educagao
Nocoes sobre Direitos da Crianga e do Adolescente Nogdes sobre Jogos e brincadeiras Nogdes
de Informatica Nocdes sobre Educagédo Especial e Educacao Inclusiva Nog¢des de Primeiros
Socorros conteudo disponivel em
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manuald Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Declaracao Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes,
Artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, Declaragao Universal Dos Direitos Humanos, Lei n®
7.716 de 05 de janeiro de 1989 e alteracbes (Lei que define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor). Bibliografia Especifica: Legislagdo Educacional e Documentos
Oficiais: Constituicado da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988, Artigos 205 a 214 e
artigo 60 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (e suas alteracoes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (e suas alteragdes) -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Organica do Municipio de
Araraquara - Titulo VI, Capitulo 1- Da Educacao, artigos 181 a 184. Lei n © 8.479, de 17 de
junho de 2015- Aprova o Plano Municipal da Educacao para o decénio 2015/2025 e da outras
providéncias. Lei n. 9801, de 27 de novembro de 2019 -Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos (PCCV) dos Profissionais do Quadro do Magistério e Funcionarios da Educagéo
Publica do Municipio de Araraquara e da outras providéncias. AQUINO, J. G. A. Indisciplina na
escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996. ARROYO, M. G; CALDART,
R. S; MOLINA, M. Por uma educacao do campo. Petropolis: Vozes, 2004. AUAD, D. Educar
meninas e meninos: relacées de género na escola. Sao Paulo: Contexto, 2006. BRASIL.
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educac¢ao em Direitos Humanos:
Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR, Direitos
Humanos. Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013. BROTTO,
F. O. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Sado Paulo:
Cepeusp, 1995. CAVALLEIRO, E. (org.). Racismo e anti-racismo na educagao — repensando a
nossa escola. Sdo Paulo: Summus/ Selo Negro, 2001. KISHIMOTO, T. M. (org.). Jogo,
brinquedo, brincadeira e a educacdo. 132 Edigdo. Sao Paulo: Cortez, 2010. MANTOAN, M. E.
Inclusédo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sado Paulo: Summus, 2015.
NOGUEIRA, M. A. Familia e escola na contemporaneidade: os meandros de uma relacao.
Educacéao e Realidade, n® 31(2), jul/dez 2006, p.155-170.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.29.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.?2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagéao de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022— Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.? 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.?9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagao e ao Racismo;
Lei n.2 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.? 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.? 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.2 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.? 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (céd. 302)

Redagéo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e
distribuicao de correspondéncia. Nogdes basicas de relacbes humanas. No¢des de controle de
materiais, organizagdo de arquivos. No¢des basicas de atendimento ao publico. Nogcdes de
recebimento e transmissé&o de informagdes. Nogbes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagbes interpessoais. Fundamentos
bésicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condic¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagéo.
Etiqueta no trabalho. Comunicagédo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 8069/90.

Constituicao Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227: Redacdo dada Pela Emenda
Constitucional n.® 65/2010.

Lei Federal n.® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo Il: Capitulo
[, I, IV e do artigo 131 ao 137.

Lei Federal n.? 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: artigos
12a6% 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Ministério da Educacao e Cultura.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.?2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.29.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagédo de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022- Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.? 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lein.29.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao Racismo;
Lei n.2 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.? 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.2 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.? 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n? 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

EDUCADOR INFANTIL (cdd. 307)

Nocbes sobre desenvolvimento infantil. No¢des de cuidado e educacdo. Nogdes sobre
orientacdo de atividades ludicas e praticas de vida diaria com bebés e criangas (higiene,
alimentagao, repouso, segurancga e estimulacao de desenvolvimento). No¢des de cuidados com
criangcas com deficiéncia. Noc¢des sobre Direitos das Criancas e Adolescentes. Nocdes sobre
Educacao Especial e Escola Inclusiva. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Titulo |- Da Educacéo; Titulo Il- Dos
Principios e fins da Educacéo Nacional; Titulo IlI- Do Direito a Educagéo e do Dever de Educar
-Titulo V- Dos Niveis e das Modalidades de Educacéao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente): Titulo | - Das disposiges Preliminares; Titulo
Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer. Base Nacional
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Comum  Curricular. Nogbes de Primeiros Socorros conteudo disponivel em
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manuald Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2010.

ABRAMOWICZ, A. WAJSKP, G. Creches: atividades para criancas de zero a seis anos. Sao
Paulo: Editora Moderna, 1995.

BOFF, L. Saber Cuidar: ética do humano — compaixao pela terra. Petrépolis; Rio de Janeiro:
Vozes, 1999.

BROTTO, F. O. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar.
Séo Paulo: Cepeusp, 1995.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios
para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, p. 9 — 62, 2010. Disponivel em:
www.mec.gov.br

FALK, J. (Org.). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: JM Editora,
2011.

FOCHI, P. Afinal o que os bebés fazem no bergario? Comunicagao, autonomia e saber-fazer
de bebés em um contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

FRIEDMAN, A. Brincar, crescer e aprender: o resgate do jogo infantil. Sdo Paulo: Moderna,
1996.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e educac¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1996.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon:
Teorias Psicogenéticas em Discussdo.Sao Paulo: Summus, 1992.

MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como
fazer. Sao Paulo: Moderna, 2003.

MANTOVANI, S.; BONDIOLI, A. Manual de Educacéao Infantil de 0 a 3 anos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.

MOLL, Jaqueline. Caminhos da educagao integral no Brasil: direito a outros tempos e espagos
educativos. Porto Alegra: Penso Editora, 2009.

MUKHINA, V. Psicologia da idade pré-escolar. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
ROSSETTI-Ferreira, M. C.; MELLO, A. M.; Vitéria, T.; GOSSUEN, A.; CHAGURI, A. C. Os
fazeres na educacao infantil. Sao Paulo: Cortez, 1998.

SILVA, J. R.; SOUZA, R. A. M.; MELLO, S. A.; LIMA, V. G. de. (Org.). Educacgéao de bebés:
cuidar e educar para o desenvolvimento humano. S&o Carlos: Pedro & Jo&o, 2018.
LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacao Infantil. Brasilia: MEC/Secretaria de
Educacao Basica, 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéao Bésica. Brinquedos e Brincadeiras
de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagcdo. Secretaria de Educacdo Basica. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia:
MEC/SEB, 2009.

Nota Técnica Conjunta n® 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orientagbes para a
organizacao do Atendimento Educacional Especializado na Educagéao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf
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BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacédo Basica. Conselho Escolar: uma
estratégia de gestdo democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Complementares,
Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educagéo
Béasica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacdao em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promoc¢éao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
BRASIL. Decreto n? 3.956/2001. Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia,
2001.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educagao
Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n?02/01 e Parecer CNE/CEB N® 17/01 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial na Educagéo Basica.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia:
CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, 2008.

Decreto Federal n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educacao Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.

Nota técnica — SEESP/GAB/n® 11 de 07 de maio de 2010. Orientacdes para a
institucionalizagdo da oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

BRASIL. Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n® 9.394/96, modificada
pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir,
no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lei Organica do Municipio de Araraquara, Titulo VI — Da Ordem Social, Capitulo | — Da
Educacdo. Disponivel em https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrganicas/0-
2010/m1

Lei Municipal n® 9.801, de 27 de novembro de 2019 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e Funcionarios da Educagao
Publica do Municipio de Araraquara, e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos para
sindicancia e processos administrativos disciplinares no ambito da Administracao Publica direta
do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacgao para
o decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 9.149, de 06 de dezembro de 2017 — Institui o Cddigo da Conduta da
Administragao Municipal e da outras providéncias.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.2 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagéao de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022— Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.2 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.?9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagao e ao Racismo;
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Lei n.2 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.2 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.? 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;
Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.? 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n? 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

MERENDEIRO ESCOLAR (cod. 308)

Nogdes sobre a préatica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento
em manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacées
humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as
criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Nogdes basicas de uma alimentacdo saudavel.
Nocobes basicas sobre higiene e limpeza: no¢des de higiene, saude corporal e cuidado pessoal
no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulacao
dos alimentos. Segurancga no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente
de trabalho. Utilizacao de equipamentos de protecéo individual. Manuseio e seguranga no uso
de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de prevengao de acidentes no trabalho. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.

Portaria CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria) N® 5 DE 09/04/2013

RESOLUGCAO N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004:Disp6e sobre Regulamento Técnico
de Boas Préticas para Servigcos de Alimentacao.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.2 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagéao de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.® 10.443/2022— Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.? 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.?9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagao e ao Racismo;
Lei n.2 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.? 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.2 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;
Lei n.2 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (cod. 309)

Lei Federal n® 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro); Aspectos Psicologicos da Educacao

- Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuigées de Piaget e de Vigotsky;
Etica profissional; Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao
emprego. Boas Maneiras. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza: nogbes de higiene, saude
corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Noc¢des de Legislagdo educacional:
principios e fins da educagéo Nogdes sobre Direitos da Crianga e do Adolescente Nogdes de
Desenvolvimento Infantil (fisico, social, cognitivo e afetivo) Nocdes sobre Concepcbes de
infancia Nocdes de higiene, alimentagdo, seguranca e cuidados com bebés, criangas e
adolescentes Nocbes de organizacdo do tempo e do espaco: rotina diaria de bebés e criancas
Nocodes sobre Jogos e brincadeiras Nogdes de Informatica Nogdes sobre Educacao Especial e
Educacdo Inclusiva Nogbes de Primeiros Socorros conteddo disponivel em
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manuald Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), Declaracao Universal dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes,
Artigo 5° da Constituicao Federal de 1988, Declaragao Universal Dos Direitos Humanos, Lei n®
7.716 de 05 de janeiro de 1989 e alteracbes (Lei que define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor).

Bibliografia: Legislagdo Educacional e Documentos Oficiais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05/10/1988, Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e suas alteracdes) -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (e suas alteracdes) - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. DECRETO FEDERAL N° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre
a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providencias.
DECRETO FEDERAL N?° 8368, de 02 de dezembro de 2014. Regulamenta a Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista. Lei Organica do Municipio de Araraquara - Titulo VI,
Capitulo 1- Da Educagéo, artigos 181 a 184. Lei n ¢ 8.479, de 17 de junho de 215- Aprova o
Plano Municipal da Educagao para o decénio 2015/2025 e da outras providéncias. Lei n. 9801,
de 27 de novembro de 2019 -Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) dos
Profissionais do Quadro do Magistério e Funcionarios da Educacao Publica do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias. Resolugdo CNE/CP n® 01/04, de 17 de junho de 2004 -
Institui as Diretrizes Nacionais para a Educagéo das RelagGes Etnico - Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. NOTA TECNICA — SEESP/GAB/N? 11/2010, de
07 de maio de2010. Assunto: Orientagdes para a institucionalizagao da Oferta do Atendimento
Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas
escolas regulares. BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Pagina 33 de 38
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA BRASIL. Critérios para um atendimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. M. M. Campos e F. Rosemberg. 62
ed. Brasilia: MEC/SEB, 2009. BRASIL, Ministério da Educacado. Secretaria de Educacao
Basica. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEB, 2012. ABRAMOWICZ, A. WAJSKP, G. Creches: atividades para criancas de zero a
seis anos. Sao Paulo: Editora Moderna, 1995. BOFF, L. Saber Cuidar: ética do humano —
compaixao pela terra. Petrépolis; Rio de Janeiro: Vozes, 1999. BROTTO, F. O. Jogos
Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental é cooperar. Sao Paulo: Cepeusp,
1995. FALK, J. (Org.). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: JM
Editora, 2011. FOCHI, P. Afinal o que os bebés fazem no bergario? Comunicac¢ao, autonomia
e saber-fazer de bebés em um contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.
FRIEDMAN, A. Brincar, crescer e aprender: o resgate do jogo infantil. Sdo Paulo: Moderna,
1996. KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e educac¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1996.
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MANTOVANI, S.; BONDIOLI, A. Manual de Educacao Infantil de 0 a 3 anos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998. MUKHINA, V. Psicologia da idade pré-escolar. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1996. ROSSETTI-Ferreira, M. C.; MELLO, A. M.; Vitéria, T.; GOSSUEN, A.; CHAGURI, A. C.
Os fazeres na educacéo infantil. Sao Paulo: Cortez, 1998. SILVA, J. R.; SOUZA, R. A. M;;
MELLO, S. A.; LIMA, V. G. de. (Org.). Educacdo de bebés: cuidar e educar para o
desenvolvimento humano. S&o Carlos: Pedro & Jodo, 2018. ROPOLI, Edilene Aparecida
(ET.al.). A EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO ESCOLAR: a escola
comum inclusiva. Brasilia, Ministério da Educacao, SEESP. Fortaleza: Universidade Federal do
Ceara, 2010. ALVEZ, Carla Barbosalet.al.];A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar: abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez . Brasilia: Ministério da
Educacéo, Secretaria de Educagéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.
BELISARIO Filho, José Ferreira e Patricia Cunha; A Educacdo Especial na Perspectiva da
Incluséo Escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza] :Universidade Federal do Ceara, 2010.
DELPRETTO, Barbara Martins de Lima [et.al.];,A Educacdo Especial na Perspectiva da
Incluséo Escolar : altas habilidades/superdotagéo. Brasilia: Ministério da Educagéo, Pagina 34
de 38 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA Secretaria de Educagéo Especial
;[Fortaleza] : Universidade Federal do Ceara, 2010. DOMINGUES, Celma dos Anjos [et.al.]; A
Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: os alunos com deficiéncia visual: baixa
visdo e cegueira. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Especial;
[Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010 FABRICIO, SOUZA e ZIMMERMANN.
SINGULARIDADES NA INCLUSAQ: estratégias e resultados. Sdo José dos Campos: Pulso,
2007 GOMES, Adriana L. L.V; POULIN, Jean Rober e Figueiredo Rita V. A EDUCAGCAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO ESCOLAR: O atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia, Ministério da Educagéo, SEESP.
Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010. ROSITA, Edler Carvalho. A EDUCACAO
INCLUSIVA: com os pingos nos “is”. Porto Alegre:Mediacao, 2004. SARTORETTO, Mara Lucia
[et.al.]; A Educagédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: recursos pedagdgicos
acessiveis e comunicacao aumentativa. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. GUIA DO
TRANSPORTE ESCOLAR.

DISPONIVEL EM file:///C:/Users/vcoliveira/Downloads/quia do transporte escolar.pdf

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.29.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagéao de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.2 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lein.29.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao Racismo;
Lei n.? 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.2 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n? 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp
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TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR (céd. 318)

Dominio sobre Higiene e boas praticas de manipulagdo. Dominio de técnica dietética.
Composicao dos alimentos. Selecao, aquisicdo, armazenamento e técnicas de preparo dos
grupos alimentares. Fator de correcao e per capita. Gestao em uma Unidade de Alimentacao
e Nutricdo. Sistemas de distribuicao de refeicdes. Nocao de planejamento de cardapios para
coletividades sadias. Planejamento fisico-funcional das Unidades de Alimentagao e Nutrigéo.
Seguranca e saude no trabalho. Andlise dos pontos criticos de controle. Seguranca Alimentar
e Nutricional. Nutricdo Materno — infantil. Nutricdo na adolescéncia. No¢des sobre o Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 8069/90

RESOLUCAO N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004:Dispde sobre Regulamento Técnico de
Boas Praticas para Servicos de Alimentagao.

Portaria CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria) N° 5 DE 09/04/2013

RESOLUCAO N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacao. 2004:Disp6e sobre Regulamento Técnico

Resolucdo n? 6, de 08 de maio de 2020 - Portal do FNDE: Dispde sobre o atendimento da
alimentagao escolar aos alunos da educacao basica no ambito do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar — PNAE.

Resolucao n° 20, de 02 de dezembro de 2020 - Portal do FNDE: Altera a Resolugao/CD/FNDE
n? 6, de 8 de maio de 2020, que dispde sobre o atendimento da alimentagao escolar aos alunos
da educacao béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE.

Lei n? 11947, de 16 de junho de 2009: Dispde sobre o atendimento da alimentacao escolar e
do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica; altera as Leis nos
10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de
2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei
no 8.913, de 12 de julho de 1994; e d& outras providéncias.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidéaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.29.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagéao de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022— Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.? 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lein.29.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao Racismo;
Lei n.2 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.? 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n? 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp
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PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO (cod. 303); ASSISTENTE SOCIAL DA
EDUCACAO (céd. 304); COORDENADOR PEDAGOGICO (céd. 306); PROFESSOR
Il — Area de Atuacdo: Educacdo Fisica (cod. 310); PROFESSOR Il - Area de
Atuacdo: Educacéo Integral - Balé Cléssico (cod. 311); PROFESSOR Il - Area de
Atuacdo: Educacdo Integral - Capoeira (cod. 312); PROFESSOR Il - Area de
Atuacdo: Educacéo Integral — Teatro (céd. 313); PROFESSOR Il - Area de Atuacdo:
Educacéo Integral — Misica (céd. 314); PSICOLOGO DA EDUCACAO (céd. 315);
PSICOPEDAGOGO (cod. 316); SUPERVISOR DE ENSINO (cod. 317).

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagédo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuacao, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrao: ortografia,
acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagcao. Formacéao de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagao; Produgao Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracao; processos de
coordenagao e subordinacao; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de
colocacao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagcbes de pertinéncia, inclusédo, igualdade e operacdes. Razao
e Proporgao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia l6gica. Algebra bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO (céd. 303);

Fundamentos da educacao: filosoficos, politicos, socioeconémicos e culturais. Histéria da
educagao no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagao no
Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organizacao administrativa, didatica e funcional, a educa¢do na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional. Legislacao do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questbes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica
educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos setoriais
de educacao, 6rgaos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientacdo
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educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes. Supervisado: conceitos e fundamentagao
politico-filoséfica. Supervisdo escolar e organizagao do trabalho pedagogico integrado: a acao
supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de
ensino. Concepcao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos,
principios que orientam o planejamento, integragdo dos varios niveis em um sO processo,
planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepcdes
e reflexbes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagogico: avaliagdo curricular,
avaliagao do ensino aprendizagem, avaliagdo do desempenho docente. A dimensao técnica do
trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no
trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar,
conselho de classe, projeto pedagdgico. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n®
8069/90.

ABRAMOVAY, M. Drogas nas escolas. Brasilia: UNESCO. Coordenacdo DST/AIDS do
Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000128719

ABRAMOVAY, M. Violéncia nas escolas. Brasilia: UNESCO. Coordenacdo DST/AIDS do
Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000125791.

ARROYO, Miguel G. Da Escola Carente a Escola Possivel. Loyola, 2003.

ARROYO, Miguel G. Repolitizar os tratos da infancia e adolescéncia populares. Fundacao
telefénica. Disponivel em https:/infanciavivainfancia.blogspot.com/2011/05/repolitizar-os-
tratos-da-infancia-e.html

ARROYO, M. Imagens Quebradas—Trajetorias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis:
Vozes, 2009.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios
para praticas escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, p. 9 — 62, 2010. Disponivel em:
www.mec.gov.br

LUCK, Heloisa. Agédo Integrada: Administracdo, supervisdo e orientagdo educacional.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

MANTOAN, M T. Egler; PRIETO, ROPOLI, E. A.; SANTOS, M. T. C. T.; MACHADO, R. A
Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: A Escola Comum Inclusiva. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educacao Especial; (Fortaleza): UFC, v.1, 2010.

MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como
fazer. Sao Paulo: Moderna, 2003.

MOLL, Jaqueline. Caminhos da educagao integral no Brasil: direito a outros tempos e espagos
educativos. Porto Alegra: Penso Editora, 2009.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
OLIVEIRA, Dalila Andreade (Org.). Gestdo democratica da educacdo: desafios
contemporaneos. Petrépolis: Vozes, 2003

RANGEL, Mary. Orientacao Educacional e suas agdes no contexto atual da escola. Petropolis:
Vozes, p. 11 — 115, 2015.

SPOSATI, Aldaiza (Coord.). Mapa de Exclusao/Inclusdo Social de Sao Paulo. Sdo Paulo:
EDUC, 1996.

SPOSATI, Aldaiza. Gestao Publica Intersetorial: sim ou ndo? Comentarios da Experiéncia. In:
Servigo Social e Sociedade, v. 89, p. 133-141, 2006.

TEIXEIRA, Anisio. Educagao nao é privilégio. Rio de Janeiro: UFRJ, 2007.

VALENTE, José Armando. Inovagao nos processos de ensino e de aprendizagem: o papel das
tecnologias digitais. In: Tecnologia e educacdo: passado, presente e o que esta por vir.
VALENTE, A.; FREIRE, F.M. P.; ARANTES, F. L. (Org.) — Campinas, SP : NIED/UNICAMP,
2018. Disponivel em: https://www.nied.unicamp.br/wpcontent/uploads/2018/11/Livro-NIED-
2018-final.pdf. ]

WEISZ, Telma - Dialogo entre ensino e aprendizagem. Editora Atica, 2010.

LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS
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BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigoes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacéao Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacéao Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude e
dispbe sobre os direitos dos jovens, 0s principios e diretrizes das politicas publicas de juventude
e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

Nota Técnica Conjunta n® 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orientagbes para a
organizacao do Atendimento Educacional Especializado na Educagéao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagéao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica:
diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacédo Basica. Conselho Escolar: uma
estratégia de gestdo democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Complementares,
Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educagéo
Béasica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacdo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promoc¢éo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
BRASIL. Decreto n® 3.956/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia,
2001.

BRASIL. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educacgéao
Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n?02/01 e Parecer CNE/CEB N® 17/01 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagado Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia:
CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, 2008.

Decreto Federal n? 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a Educacao Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.

Nota técnica — SEESP/GAB/n® 11 de 07 de maio de 2010. Orientagdes para a
institucionalizagéo da oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens
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e Adultos. EJA

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°® 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 1/00 e Parecer CNE/CEB n® 11/00 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implantacao do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Resolugédo CNE/CEB n® 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Lei Federal n® 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30 ,32 e 87 da Lei
Federal n? 9.394/96. Torna obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.
BRASIL. Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagao dos artigos 29, 30,
32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéao obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

BRASIL. Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n® 9.394/96, modificada
pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir,
no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

BRASIL. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a
formacao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio de Araraquara, Titulo VI — Da Ordem Social, Capitulo | — Da
Educacdo. Disponivel em https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrganicas/0-
2010/m1

Lei Municipal n® 9.801, de 27 de novembro de 2019 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e Funcionarios da Educagao
Publica do Municipio de Araraquara, e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos para
sindicancia e processos administrativos disciplinares no ambito da Administragdo Publica direta
do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacéao para
o decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 9.149, de 06 de dezembro de 2017 — Institui o Cddigo da Conduta da
Administragcdo Municipal e da outras providéncias.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.2 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.?2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagéao de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.® 10.443/2022— Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.? 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.?9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagao e ao Racismo;
Lei n.2 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.? 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.2 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.? 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente
Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO (cod. 304);

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico
Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e
a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestao, orcamento e financiamento da Saude. Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencao Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagcdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagao Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliacado de projetos e programas. Questao social e Servico Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servigo Social. A praxis profissional: relagédo tedrico pratica. Servigo Social e
familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicoes
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei
Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

AMARO, Sarita. Servigo Social na Educagéo: bases para o trabalho profissional.

Florianépolis: Ed. UFSC, 2011.

ARROYO, Miguel G. Da Escola Carente a Escola Possivel. Loyola, 2003.

ARROYO, Miguel G. Repolitizar os tratos da infancia e adolescéncia populares. Fundagéo
telefénica. Disponivel em https:/infanciavivainfancia.blogspot.com/2011/05/repolitizar-os-
tratos-da-infancia-e.html

ARROYO, M. Imagens Quebradas—Trajetorias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis:
Vozes, 2009.

BARBOSA, Mayra de Queiroz et al. A demanda social pela educacéo, a politica de educacgéo
no Brasil e a insergdo do Servigo Social. 2012.

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Cddigo de ética do(a) assistente social
comentado. Sao Paulo: Cortez, 2014.

MARTINS, Eliana Bolorino Canteiro. Educacao e Servigo Social: elo para a construcao  da
cidadania. Sao Paulo: Editora Unesp, 2012; 2014.

OLIVA, Diana Villac. Barreiras e recursos a aprendizagem e a participagao de alunos em
situacao de inclusdo. 2016.

PIANA, Maria Cristina. A construgao do perfil do assistente social no cenario educacional. S&o
Paulo: Editora Unesp, 2009

SPOSATI, Aldaiza (Coord.). Mapa de Exclusao/Inclusdo Social de Sdo Paulo. Sdo Paulo:
EDUC, 1996.

SPOSATI, Aldaiza. Gestédo Publica Intersetorial: sim ou ndo? Comentarios da Experiéncia. In:
Servigo Social e Sociedade, v. 89, p. 133-141, 2006.

TEIXEIRA, Anisio. Educagéo nao é privilégio. Rio de Janeiro: UFRJ, 2007.

LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigoes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacéao Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacéao Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude e
dispbe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude
e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

Nota Técnica Conjunta n® 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orientagbes para a
organizacao do Atendimento Educacional Especializado na Educagéao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica:
diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacado Basica. Conselho Escolar: uma
estratégia de gestdo democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Complementares,
Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educacao
Basica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacdo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promoc¢éao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
BRASIL. Decreto n® 3.956/2001. Promulga a Convengéo Interamericana para a Eliminagao de
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gestdo para a diversidade; Gestdo do curriculo na escola; Diretrizes curriculares do Ensino
Fundamental; Legislagdo basica da educagéo nacional e estadual (Ceara); Avaliagbes de
desempenho académico: Indice de desenvolvimento da educacdo (IDEB), Sistema de
avaliacao da Educacao Basica (SAEB), Programa Internacional de avaliagéo de alunos (PISA),
Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacao Basica do Ceara (SPAECE); Avaliacao de
Projetos, programas e politicas educacionais; Proposta do novo Plano Nacional de Educagéao
(PNE); Dados, indicadores sociais e educacionais; Financiamento da educacdo publica;
Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa; Protagonismo estudantil; A gestao
escolar e as novas tecnologias; Escola, familia e comunidade; Gestao de pessoas no contexto
educacional; Gestao financeira e Patrimonial; Redes de aprendizagem em Gestao escolar;
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educacao na escola inclusiva; Protagonismo na educacéao escolar. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n® 8069/90.
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BRASIL. Resolucao CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagado Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia:
CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, 2008.

Decreto Federal n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educacao Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.
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Nota técnica — SEESP/GAB/n® 11 de 07 de maio de 2010. Orientagbes para a
institucionalizagéo da oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens
e Adultos. EJA

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n® 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implantacao do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Resolugédo CNE/CEB n® 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Lei Federal n® 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30 ,32 e 87 da Lei
Federal n? 9.394/96. Torna obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.
BRASIL. Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagao dos artigos 29, 30,
32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

BRASIL. Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo —
FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n® 9.394/96, modificada
pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir,
no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

BRASIL. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a
formacao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio de Araraquara, Titulo VI — Da Ordem Social, Capitulo | — Da
Educacédo. Disponivel em https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrganicas/0-
2010/m1

Lei Municipal n® 9.801, de 27 de novembro de 2019 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e Funcionéarios da Educacao
Publica do Municipio de Araraquara, e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos para
sindicancia e processos administrativos disciplinares no ambito da Administragdo Publica direta
do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacao para
o decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 9.149, de 06 de dezembro de 2017 — Institui o Cédigo da Conduta da
Administragcdo Municipal e da outras providéncias.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.29.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.?2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagéao de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.® 10.443/2022— Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.? 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lein.29.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao Racismo;
Lei n.2 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.? 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.? 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;
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Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.2 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

PROFESSOR Il - Area de Atuacao: Educacéo Fisica (céd. 310);

Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes antropoldgicas e sociais
da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas da EF:
motivacao, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF.
Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questées de género e sexismo
aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudancgas fisiolégicas do corpo
humano resultantes da atividade fisica. Nutricao e atividade fisica. Socorros de urgéncia em
situagdes das atividades relacionadas a Educacao Fisica. Aprendizagem motora. Tratamento
didatico dos esportes e jogos: aspectos da competicdo e da cooperacdo. Organizacdo de
eventos esportivos. Ensino e formagdo no contexto das diversas modalidades esportivas.
Iniciacdo e formacao esportiva — dominar métodos de ensino e aprendizagem das modalidades
esportivas individuais e coletivas. Conhecimento das praticas de atividades fisicas e exercicios
voltados para a saude e as suas relagdes com os diversos publicos. Conhecimentos sobre os
estudos do Lazer. Politicas publicas em Esportes, Lazer, Atividades Fisicas e Saude.
Conhecimentos basicos sobre fisiologia. Treinamento e exercicios com sobrecarga.

LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacéao Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude e
dispbe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude
e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Baésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

Nota Técnica Conjunta n® 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orientagbes para a
organizacao do Atendimento Educacional Especializado na Educagéao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica:
diversidade e inclusao. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacado Basica. Conselho Escolar: uma
estratégia de gestdo democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Complementares,
Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educacao
Basica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.
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BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacdo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promoc¢éo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
BRASIL. Decreto n? 3.956/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia,
2001.

BRASIL. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educagéao
Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n?02/01 e Parecer CNE/CEB N® 17/01 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagcado Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia:
CNE, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 9.696 /1998 — Dispbe sobre a regulamentagéo da Profissdo de
Educacao Fisica e cria osrespectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Educacéo Fisica.

BRASIL. Lei Federal n® 9.615, de 24 de marco de 1998 - Institui normas gerais sobre
desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, 2008.

Decreto Federal n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educacao Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.

Nota técnica — SEESP/GAB/n® 11 de 07 de maio de 2010. Orientacdes para a
institucionalizagéo da oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens
e Adultos. EJA

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°® 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 1/00 e Parecer CNE/CEB n® 11/00 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Resolugédo CNE/CEB n® 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Lei Federal n® 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30 ,32 e 87 da Lei
Federal n°® 9.394/96. Torna obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.
BRASIL. Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagao dos artigos 29, 30,
32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéao obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

BRASIL. Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n® 9.394/96, modificada
pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir,
no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

BRASIL. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional, para dispor sobre a
formacao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias.
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Lei Orgéanica do Municipio de Araraquara, Titulo VI — Da Ordem Social, Capitulo | — Da

Educacdo. Disponivel em https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrganicas/0-
2010/m1

Lei Municipal n® 9.801, de 27 de novembro de 2019 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e Funcionarios da Educagao
Publica do Municipio de Araraquara, e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos para
sindicancia e processos administrativos disciplinares no ambito da Administracdo Publica direta
do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacao para
o decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 9.149, de 06 de dezembro de 2017 — Institui o Cddigo da Conduta da
Administracdo Municipal e da outras providéncias.

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participagédo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de
Educacao Fisica Escolar: um estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n® 3, p.
237-256, 2012. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

ANDRADE, J. M. A, FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuagao do professor de Educagao
Fisica no processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre,
V. 22, ne 4, 1163-1176, out./dez. de 2016. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>

ANTUNES, M. M. (org); ALMEIDA, J. J. G.(org). Artes marciais, lutas e esportes de combate
na perspectiva da educacao fisica: reflexdes e possibilidades. Curitiba: CRV Editora, 2016.
ARRUDA, Miguel de; Portella, Daniel Leite. Maturacao bioldgica: uma abordagem para
treinamento esportivo em jovens atletas. Sao Paulo: Cref4/SP, 2019.

BARBANTI, V.J. Formacao de esportistas. Barueri: Manole, 2005.

BENTO, Jorge Olimpio; MOREIRA, Wagner Wey; BOTELHO, Rafael Guimaraes; SARANGA,
Silvio Pedro José (org.). Desporto e educacao fisica: identidade e missao. Belo Horizonte;
Casa da Educacdo Fisica; Maputo: EDUCAR: UP-Maputo, 2021. Disponivel em:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=853315

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Florianépolis, n® 17, p. 1-
3, 2001. Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_Esporte_na_midia_o
u_esporte_da_midia/link s/55f3295908ae63926¢f234ae.pdf>

BROTTO, F. O. Jogos cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia.
Séo Paulo: Palas Athena, 2013.

CESANA, Juliana; TOJAL, Jodo Batista Andreotti Gomes; DRIGO, Alexandre Janotta.
Educacdo Fisica e Corporeidade: paralelos historicos, formagao profissional e praticas
corporais alternativas. Sao Paulo: Cref4/SP, 2018.

CHARRO, Mario Augusto; JOAO, Gustavo Allegretti; FIGUEIRA JR., Aylton J. Musculacao:
estruturacao do treinamento e controle de carga. Sdo Paulo: Cref4/SP, 2018.

COELHO, F G M; GOBBI, S. Exercicio fisico no envelhecimento saudavel e patolégico: da
teoria a pratica. Jundiai:CRV Editora, 2013.

DE ROSE JUNIOR, D. (org.). Modalidades esportivas coletivas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

DE ROSE JUNIOR, D. (org.). Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma
abordagem multidisciplinar. 22. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

FIGUEIRA JUNIOR, Aylton José et al. Prescricao de Exercicios e Atividade Fisica para
Criancas e Adolescentes.

Sé&o Paulo: Cref4/SP, 2018.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. Sao Paulo: Phorte Editora, 2001.

GONZALEZ, R.H. & MACHADO, M.M.T. Pedagogia do esporte: novas tendéncias.
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JOAO, Gustavo; FIGUEIRA JUNIOR, Aylton. Os Primeiros Passos em Fisiologia do
Exercicio: Bioenergética, Cardiorrespiratério e o Gasto Energético. Sdo Paulo: Cref4/SP, 2019.
KNIJNIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educacao Fisica: género e corporeidade
no século XXI. Jundiai: Fontoura, 2010. )

KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagoégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.
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MARCELLINO, N.C. Lazer e Educagao Fisica. In: DE MARCO, A. Educacao Fisica e
Sociedade. Campinas: Papirus, 2013, p. 47-69.

MARCELLINO, Nelson. C. Lazer: Formacao e atuacao profissional. Papirus. 1995.
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SOARES, Carmem Lucia. Educacao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores
Associados, 2001.SOLER, Reinaldo. Educacao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de
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36-01-00257.pdf>

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidéaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.29.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagéao de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022— Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.? 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lein.29.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao Racismo;
Lei n.2 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.? 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;
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Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.2 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: Educacao Integral - Balé Cldssico (cod. 311);
Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do
movimento em dancga. A evolucao técnica e artistica da danca: as concepgdes, as técnicas e
seus expoentes (histéria da danga ocidental). Concepgbes béasicas do balé classico.
Abordagem metodoldgica do balé classico (fundamentos técnicos e praticos). A producéo e
fruicdo das companhias brasileiras de danga (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do
Processo de Composicao Coreografica. Histéria do Ballet Classico. Histéria do Teatro
Dramatico. Semiotica das Artes Plasticas. Cenografia. Trabalho do ator na Coreografia. Histéria
e Teoria da Musica. Analise das Formas de Musica e Ballet. Histéria das Belas Artes. Técnicas
e Tipos Principais de Ballet. Anatomia, Fisiologia, Biomecanica e Fundamentos da Medicina no
Ballet. Administracédo Artistica. Sociologia da Arte. Fundamentos da Terapia do Ballet. Historia
dos Trajes. Legado e Repertério. Fundamentos de seguranca de vida e seguranga no trabalho
na coreografia. Pedagogia da Formagao Artistica. Historia e Teoria da Formagéo Ballet Classico
e Contemporaneo. Cultura do Ballet. Psicologia Pedagégica e do Desenvolvimento. Método de
Ensino de Ballet. Composi¢cdo das Aulas De Ballet. Fundamentos da Arte de Ensinar.
Pensamento Corpéreo e imagem corporal. Cultura corporal. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n? 8069/90.

AQUINGO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,
1996.

ARROYO, Miguel G. Da Escola Carente a Escola Possivel. Loyola, 2003.

ARROYO, Miguel G. Repolitizar os tratos da infancia e adolescéncia populares. Fundagéo
telefénica. Disponivel em https:/infanciavivainfancia.blogspot.com/2011/05/repolitizar-os-
tratos-da-infancia-e.html

ARROYO, M. Imagens Quebradas—Trajetérias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis:
Vozes, 2009.

AUAD, D. Educar meninas e meninos: relacées de género na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

AZEVEDOQ, Sénia. O Papel do Corpo no Corpo do Ator. SP: Ed. Perspectiva, 2002.
CAUQUELIN, A. Arte contemporanea: uma introdugéo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.
CIAVATTA, Lucas. O passo: um passo sobre as bases da percepc¢éao ritmica. Rio de Janeiro:
L. Ciavata, 1988.

FARO, Antonio José. Pequena histéria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

GOMES, S.(Org.). Danga e educagao em movimento. Sao Paulo: Cortez , 20083.

LABAN, Rudolf. Dominio do Movimento. SGo Paulo: Summus Editorial, 1978.

LEITE, M. I. “O Que Falam de escola e Saber as Criancas da Area Rural? Um Desafio da
Pesquisa no Campo”. In: Infancia: Fios e Desafios da Pesquisa. Sonia Kramer e Maria Isabel
Leite (orgs.). Campinas: Papirus, 2001, p.73-96.

LOWEN, A. Alegria: a entrega ao corpo e a vida. Tradugdo de Maria
Silvia Mourao Nettol. Sao Paulo: Summus,1997.

MARQUES, Isabel A. Dancando na escola. Sdo Paulo: Cortez,2003.

MARQUES, Isabel. Ensino de Danga hoje: Textos e Contextos. Sdo Paulo: Editora Cortez,
2.001.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: Arte e Ensino. Sado Paulo: Editora Cortez, 2.010.
MOMENNSOHN, Maria; PETRELLA, Paulo (orgs). Reflexdes Sobre Laban, O Mestre do
Movimento. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2006.
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NOGUEIRA, M. A. Familia e escola na contemporaneidade: os meandros de uma relagao.
Educacao e Realidade, n? 31(2), jul/dez 2006, p.155-170.

NUNES, Clarice. Anisio Teixeira entre nés: a defesa da educacdao como direito de todos.
Educacao e Sociedade, Campinas, v. 21, n.73, p. 9-40, 2000. Disponivel em:

PARO, V. H. (org) Escola de Tempo Integral: desafio para o ensino publico. Sdo Paulo: Cortez,
1988.

SIQUEIRA, D. C. O. Corpo, comunicagado e cultura: a danga contemporanea em cena.
Campinas: Autores Associados, 2006.

SPOSATI, Aldaiza (Coord.). Mapa de Exclusado/Inclusdo Social de Sao Paulo. Sado Paulo:
EDUC, 1996.

SPOSATI, Aldaiza. Gestao Publica Intersetorial: sim ou ndo? Comentarios da Experiéncia. In:
Servico Social e Sociedade, v. 89, p. 133-141, 2006.

TEIXEIRA, Anisio. Educagéo nao é privilégio. Rio de Janeiro: UFRJ, 2007.

TOMAZZONI, A. Essa tal danca contemporanea. Disponivel em http://idanca.net/estatalde-
dancacontemporanea Acessado em 12/12/2017.

WACHOWICZ, F. Organismo Dangca Contemporanea. IN: XAVIER, J.; MEYER, S.; TORRES,
V. (Orgs). Colecao Danga Cénica: Pesquisas em Danga. Joiville: Letradagua, 2008. p.110-131.
LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacéao Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude e
dispbe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude
e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Baésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

Nota Técnica Conjunta n° 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orientagcbes para a
organizacao do Atendimento Educacional Especializado na Educagéao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagéao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica:
diversidade e inclusao. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacédo Basica. Conselho Escolar: uma
estratégia de gestdo democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Complementares,
Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educacao
Béasica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacdo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promoc¢éo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
BRASIL. Decreto n® 3.956/2001. Promulga a Convengéo Interamericana para a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagdao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia,
2001.
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BRASIL. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educagao
Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n®02/01 e Parecer CNE/CEB N® 17/01 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial na Educacgéo Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia:
CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, 2008.

Decreto Federal n? 7611, de 17 de novembro de 2011. Disp6e sobre a Educacao Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.

Nota técnica — SEESP/GAB/n® 11 de 07 de maio de 2010. Orientagdes para a
institucionalizagdo da oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens
e Adultos. EJA

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n® 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a
Educacéao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 1/00 e Parecer CNE/CEB n® 11/00 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implanta¢do do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Resolugédo CNE/CEB n® 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Lei Federal n® 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30 ,32 e 87 da Lei
Federal n°® 9.394/96. Torna obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.
BRASIL. Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacao dos artigos 29, 30,
32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéao obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

BRASIL. Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n® 9.394/96, modificada
pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir,
no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

BRASIL. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagé&o nacional, para dispor sobre a
formacao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias.

Lei Organica do Municipio de Araraquara, Titulo VI — Da Ordem Social, Capitulo | — Da
Educacdo. Disponivel em https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrganicas/0-
2010/m1

Lei Municipal n® 9.801, de 27 de novembro de 2019 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e Funcionarios da Educagéo
Publica do Municipio de Araraquara, e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos para
sindicancia e processos administrativos disciplinares no ambito da Administracao Publica direta
do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacao para
o decénio 2015/2025 e da outras providéncias.
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Lei Municipal n® 9.149, de 06 de dezembro de 2017 — Institui o Cddigo da Conduta da
Administragao Municipal e da outras providéncias.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.2 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagédo de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022— Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.2 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.?9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagao e ao Racismo;
Lei n.? 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.2 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.® 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n? 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

PROFESSOR Il - Area de Atuacado: Educacao Integral - Capoeira (céd. 312);
Contextualizagao histérica da capoeira. Golpes basicos e os movimentos de defesa e ataque
(nomenclaturas de acordo com o estilo de capoeira: regional, angola ou contemporanea).
Musicalizagao: canto, berimbau, pandeiro e atabaque. Caracteristicas e normas da capoeira:
Ceriménias e rituais. Sistemas de graduagdo em capoeira. Atividade fisica e saude. Cultura e
educagao fisica. Aspectos da aprendizagem motora. Plano Nacional de Educagédo. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didéatica Geral e
Pratica de Ensino.

AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,
1996.

AUAD, D. Educar meninas e meninos: relagées de género na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

AREIAS, A. O que é a capoeira. 42 ed. Sao Paulo, SP: Editora da Tribo,1998.

ARROQOYO, Miguel G. Da Escola Carente & Escola Possivel. Loyola, 2003.

ARROYO, Miguel G. Repolitizar os tratos da infancia e adolescéncia populares. Fundagéo
telefénica. Disponivel em https:/infanciavivainfancia.blogspot.com/2011/05/repolitizar-os-
tratos-da-infancia-e.html

ARROYO, M. Imagens Quebradas—Trajetérias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis:
Vozes, 2009.

COSTA, L. Atlas do Esporte no Brasil. Rio de Janeiro, RJ: Shape, 2005.

SANTOS, A. O. Capoeira Arte-Luta Brasileira, Cascavel, PR: Assoeste, 1993.

SETE, M. B. A capoeira Angola na Bahia. Rio de Janeiro, RJ: Pallas, 1997.

SILVA, J. M. F. A Linguagem do Corpo na Capoeira. Rio de Janeiro, RJ: Sprint, 2003.

SILVA, G. O. Capoeira: Do engenho a universidade. Sao Paulo, SP: CEPEUSP, 1993.
SPOSATI, Aldaiza (Coord.). Mapa de Exclusao/Inclusdo Social de Sdo Paulo. Sdo Paulo:
EDUC, 1996.
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SPOSATI, Aldaiza. Gestédo Publica Intersetorial: sim ou ndo? Comentarios da Experiéncia. In:
Servigo Social e Sociedade, v. 89, p. 133-141, 2006.
TEIXEIRA, Anisio. Educagao nao é privilégio. Rio de Janeiro: UFRJ, 2007.

VIEIRA, L. R. O Jogo da Capoeira-Cultura Popular. Rio de Janeiro, RJ: Sprint, 1995
LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacéao Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacéao Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude e
dispbe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude
e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Baésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

Nota Técnica Conjunta n° 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orientagcbes para a
organizacao do Atendimento Educacional Especializado na Educagéao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagéao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica:
diversidade e inclusao. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacédo Basica. Conselho Escolar: uma
estratégia de gestdo democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Complementares,
Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educacao
Béasica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacdo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promoc¢éo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
BRASIL. Decreto n® 3.956/2001. Promulga a Convengéo Interamericana para a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagdao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia,
2001.

BRASIL. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educagéao
Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB n?02/01 e Parecer CNE/CEB N® 17/01 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial na Educacgéo Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia:
CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, 2008.
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Decreto Federal n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educacao Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.

Nota técnica — SEESP/GAB/n® 11 de 07 de maio de 2010. Orientacbes para a
institucionalizagdo da oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens
e Adultos. EJA

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°® 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a
Educacéao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 1/00 e Parecer CNE/CEB n® 11/00 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implanta¢do do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Resolugédo CNE/CEB n® 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Lei Federal n® 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30 ,32 e 87 da Lei
Federal n® 9.394/96. Torna obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.
BRASIL. Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagao dos artigos 29, 30,
32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéao obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

BRASIL. Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n® 9.394/96, modificada
pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir,
no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

BRASIL. Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagé&o nacional, para dispor sobre a
formacao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias.

Lei Organica do Municipio de Araraquara, Titulo VI — Da Ordem Social, Capitulo | — Da
Educacdo. Disponivel em https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrganicas/0-
2010/m1

Lei Municipal n® 9.801, de 27 de novembro de 2019 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e Funcionarios da Educagao
Publica do Municipio de Araraquara, e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos para
sindicancia e processos administrativos disciplinares no ambito da Administracdo Publica direta
do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 8.479, de 17 de julho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacao para
o decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 9.149, de 06 de dezembro de 2017 — Institui o Cddigo da Conduta da
Administragao Municipal e da outras providéncias.

Lei n.2 9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.2 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagédo de Rua;

Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022— Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.2 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.?9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagao e ao Racismo;
Lei n.? 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.? 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;
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Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.? 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n? 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

PROFESSOR Il - Area de Atuacado: Educacéo Integral - Teatro (céd. 313);
Evolucao histoérica das artes cénicas. A preparacao corporal nos processos da criagao artistica
do ator. As agdes fisicas como sistema de criacado para o ator. Os instrumentos da encenacao
para a interpretacao teatral. Interpretagcao e improvisagao teatral: praticas metodolégicas para
o ator. A performatividade do ator nos processos contemporaneos de criacao cénica. Relacoes
do teatro com as formas dramaticas produzidas para os meios de comunicacdo de massa.
Cruzamento de tecnologias audiovisuais com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da
reprodutibilidade técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convengdes cénicas:
articulacdo de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tenséo entre
ruptura e continuidade. Andlise do texto como preparagao do processo de atuagéao e montagem.
A encenagao a partir de fontes ndo-dramaturgicas. O conceito de dramaturgia. Relagdes entre
texto e cena ao longo da histéria do teatro no Ocidente. A encenacéao e a identidade brasileiras
no contexto da globalizagdo. Tendéncias modernas e contemporaneas da encenacgao no Brasil.
Construgao de politicas culturais. O debate entre teatro e cultura popular. Processos de criacao
da cena: criagcdo coletiva, processos colaborativos, o encenador moderno e o encenador
contemporaneo. O lugar do ator na tradi¢cdo cénica e dramaturgica, dos gregos a modernidade.
As origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: o Renascimento e
0 novo lugar da arte na cultura. O século XVIIl e a eclosdo das nogdes de originalidade e
universalidade; o eterno e o novo. A participacao do espectador; seu lugar na obra de arte. O
conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersao e interatividade. As nogdes de criacao
e de autoria e sua crise. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/90.
AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus,
1996.
ARROYO, Miguel G. Da Escola Carente a Escola Possivel. Loyola, 2003.
ARROYO, Miguel G. Repolitizar os tratos da infancia e adolescéncia populares. Fundagéo
telefénica. Disponivel em https:/infanciavivainfancia.blogspot.com/2011/05/repolitizar-os-
tratos-da-infancia-e.html
ARROYO, M. Imagens Quebradas—Trajetérias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis:
Vozes, 2009.
AUAD, D. Educar meninas e meninos: relacées de género na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2006.
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo:
Perspectiva, 9a edigcéao, 2014.

. John Dewey e o0 ensino da arte no Brasil. 8a edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2015.
BERTHOLD, Margot. Hist6ria Mundial do Teatro. Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
COLL, César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, conteudos essenciais para o Ensino
Fundamental. Ed. Atica, Sdo Paulo, 2004.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 2001.
LABAN, R. Dominio do movimento. Sao Paulo: Summus, 1978.
MAGALDI, Sabato. Iniciacdo ao teatro. Sdo Paulo. Ed. Atica, 1985.
PROENGCA, Graga. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.
REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sao Paulo: Scipione, 1996.
SPOSATI, Aldaiza (Coord.). Mapa de Exclusao/Inclusdo Social de Sdo Paulo. Sdo Paulo:
EDUC, 1996.
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SPOSATI, Aldaiza. Gestédo Publica Intersetorial: sim ou ndo? Comentarios da Experiéncia. In:
Servigo Social e Sociedade, v. 89, p. 133-141, 2006.

TEIXEIRA, Anisio. Educagao nao é privilégio. Rio de Janeiro: UFRJ, 2007.

LEGISLACAO, DOCUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacéao Basica, 2017.

BRASIL. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude e
dispbe sobre os direitos dos jovens, 0s principios e diretrizes das politicas publicas de juventude
e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Baésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

Nota Técnica Conjunta n® 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orientagcbes para a
organizacao do Atendimento Educacional Especializado na Educagéao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagéao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica:
diversidade e inclusao. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade. KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao/Secretaria de Educacédo Basica. Conselho Escolar: uma
estratégia de gestdo democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Complementares,
Normas e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educagéo
Béasica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacdo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR,
Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promoc¢éo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
BRASIL. Decreto n? 3.956/2001. Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia,
2001.

BRASIL. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educagao
Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n?02/01 e Parecer CNE/CEB N® 17/01 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia:
CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, 2008.
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Decreto Federal n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educacao Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.

Nota técnica — SEESP/GAB/n® 11 de 07 de maio de 2010. Orientacdes para a
institucionalizagdo da oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de
Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens
e Adultos. EJA

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n°® 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a
Educacéao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 1/00 e Parecer CNE/CEB n® 11/00 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implanta¢do do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Resolugédo CNE/CEB n® 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 