PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2022

De 24 de maio de 2022

e

I N S T I T U T O

CONSULPAM

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislacéo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscrigdes ao Concurso Publico para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal de carater
efetivo do seu quadro de pessoal, regido pelo Regime Estatutario nos termos da Lei Municipal
10.135 de 04 de fevereiro de 2021, e Leis Municipais, principalmente a Lei n® 9.223 de 21 de
marc¢o de 2018 e suas alteracdes, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada.

O Concurso Publico seréa regido pelas instru¢cdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O detalhamento do cargo, area de atuacao, requisitos minimos exigidos, salario, vagas e
carga horéaria sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGO

Requisitos

Areade Minmos  saaioRs vagas Ggt
Exigidos

36 horas

semanais,
podendo ser

adotada

escala de

Ensino médio trabalho de

GUARDA | Paraatuarna | completo e 12 (doze)
CIVIL Secretaria possuir Carteira horas por 36
MUNICIPAL | Municipal de | de Habilitagéo (trinta e seis)

101 Referéncia 47 Cooperacdo |de categoria "A"| R$ 1.721,16 08 horas de
databelal, do | dos Assuntos (moto) e descanso ou
Anexo I-C, da | de Seguranga categoria “B” ou outra forma

Lei 9.800/2019. |  Publica. categorias de

superiores. flexibilizagéo

da jornada
de trabalho,

conforme

previsao

legal.

1.2. O servdor publico municipal teréd direito ao prémio assiduidade, conforme art. 78 da Lei
Municipal n.° 9.800, de 27 de novembro de 2019, de acordo com o que dispuser em seu
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regulamento; e fara jus ao beneficio Vale Alimentacdo conforme Lei Municipal n.° 4.506 de 29
de junho de 1995.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario para as
vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admisséo
dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da
Administracao.

1.4. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | - Descrigdo das atribuicbes do cargo;

Anexo Il - Programa da prova objetiva;

Anexo Il - Requerimento de isen¢édo do pagamento da inscricdo;

Anexo IV - Requerimento de condi¢ao especial para realizacao da prova;

Anexo V - Requerimento para interposi¢cdo de recurso referente a Isencdo do Pagamento da
Inscrigéo;

Anexo VI - Requerimento para interposicdo de recurso referente ao Resultado do Curso de
Formacao Anterior & Admissao— Capitulo 7;

Anexo VIl - Requerimento para interposicéo de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas.

1.5. Considerando-se que, de acordo com 0 § 2° do artigo 6° da Lei Municipal 9.223/2018, a
natureza e as atribuicées do cargo publico de Guarda Civil Municipal exigem aptidao plena do
candidato ao seu exercicio, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia no
edital de abertura do concurso publico para provimento do cargo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao,
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da convocagédo, cumprira as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item
1.1 do Edital, apresentando a documentacdo comprobatoria de sua concluséo e também
atender as exigéncias necessarias constantes neste edital, através da apresentacéo de
documentacdo comprobatoria;

f) Na&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Apresentar, no ato da convocacédo para admisséao, certiddo do distribuidor judicial civel e
criminal, das justicas especial e comum, incluindo execug¢des penais.

h) Nao ter sido demitido do servi¢o publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a
sua admissao;
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i) Submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de plena
aptidao fisica, biolégica, mental e psicoldgica, inclusive para manuseio de arma de
fogo, atestada em laudo conclusivo fornecido por psicélogo do quadro da Policia
Federal ou por esta credenciado;

j) Possuir Carteira de Habilitacdo de categoria "A" (moto) e categoria “B” ou categorias
superiores;

k) Declarar concordancia e conformidade com cédigo de conduta da Administracao
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) e regulamentos éticos para exercicio
profissional;

) Ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. I, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar
152 de 03.12.2015.

m) Apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de imunizacao
contra a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que contraindique a
vacinacao.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo, quando da convocagao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo
cabendo recurso.

2.5. As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 26 de maio até
o dia 22 de junho de 2022.

2.5.1. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissdao do Concurso Publico e do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico
Www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, proceder da seguinte
forma:

2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o codigo da opc¢éo do cargo, conforme Tabela
do item 1.1. deste Edital.

2.8. O valor da inscricdo para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL sera de R$ 59,86
(cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos)

2.8.1. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deverda observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos
dispostos neste Edital.

2.10. As informagfes prestadas no cadastro para inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP no direito de exclui-lo do
concurso, caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

2.11. A isencgao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

Padgina 3 de 36


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N S T I T U T O

CONSULPAM

2.12. As informagBes constantes no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informacao referente a
reserva de vagas, dentre outros.

2.13. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, NAO serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencéo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;
c) Alteracéo de locais de realizagdo das provas;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de inscrito para reserva de vagas as pessoas do sexo feminino ou aos
candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancéarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacgédo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

2.16. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, sendo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgacio do COMUNICADO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO nos enderecos eletronicos www.consulpam.com.br e
www.araraguara.sp.gov.br, até o dia 12 de julho de 2022, para verificar sua situacdo no
Concurso Publico, e, caso o nome nao conste da lista de confirmacgéo de inscritos, o
candidato devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscri¢éo, no local proprio no
site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscrigdo.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, sera aceito pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara
- SP.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
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Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97; passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.21, 0 mesmo ndo podera ter acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos
0s atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. N&o nos responsabilizamos por informacdes postadas em
outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular a prova
e a admisséo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢gfes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

2.26. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.27. Seréa concedida isencdo do pagamento da inscrigdo nos termos dos itens 2.33., 2.34. e
2.35 e subitens.

2.28. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato nédo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo
destinado as inscri¢fes, IMPRETERIVELMENTE.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a realiza¢éo
da prova consta do anexo |V deste Edital e devera ser preenchido e digitalizado para o
envio.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1. o candidato devera anexar
laudo médico que justifique a solicitagcdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas.

2.29.3. Nao sera concedida condig&o especial ao candidato que ndo anexar o
laudo médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficar4 condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nédo
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal n.° 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito & escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracé@o Direta e Indireta do Municipio.
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2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que deverd ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
que dispde a Lei Municipal, fard constar o nome social, entre parénteses antes do
respectivo home civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que
constara em todas as divulgagdes do respectivo Concurso Publico.

2.30.3. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.30. no
periodo destinado as inscrigcbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO VIA INTERNET

2.31. Ainscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.consulpam.com.br no qual terd acesso ao edital e seus anexos, ao Formulario de
Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento referente & inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, dentro
do periodo de inscrigédo pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br ;

2.31.2. Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscrigao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o cargo pretendido e realizar
a inscricao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢ao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
a inscricao na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br
deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusédo do
preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao, estabelecido no
item 2.8. por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.7.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancaria.

2.31.8. Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Uutil
imediatamente ap0s o encerramento das inscrigdes (23/06/2022).

2.31.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias nalocalidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.10. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, no prazo estabelecido no
item 2.31.8.

2.31.11. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera
atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo sera
indeferida.
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2.31.12. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apos a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.31.13. Seréo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
0 periodo de inscricdes.

2.31.14. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais
no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.31.14.1. As corre¢fes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o
término das inscricdes mediante pedido do candidato, através do site do
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada. www.consulpam.com.br .

2.31.14.2. O candidato que ndo efetuar as correcbes dos dados cadastrais
(principalmente a data de nascimento que serd utilizada como critério de desempate)
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagédo dessas
informacgdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

2.31.15. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.16. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagdo no site www.consulpam.com.br nos dltimos
dias de inscrigo.

2.31.17. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo,
implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

ORIENTAC,C~)~ES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condicbes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33., 2.34. ou 2.35., poderdo gozar de uma isenc¢do do pagamento
da inscrigdo que lhes é facultada, e deverdo protocolar, no periodo de 26 de maio a 08 de
junho de 2022 (exceto sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos), no Pago Municipal
localizado a Rua Sao Bento, 840 - Centro — Araraquara, o Requerimento de Isencdo do
Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll, enderecado diretamente a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.32.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar
o site do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, no link proprio do
Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO 001/2022,
preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancéario e comprovante
de inscricao no Concurso Publico, conforme item 2.31.

2.32.2. A COPIA SIMPLES do boleto impresso e comprovante de inscricdo no Concurso
Publico devera ser anexada ao requerimento constante do Anexo lll deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n.° 7.203/2010 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de sangue:

2.33.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, constante no
Anexo Ill, documento original ou cépia autenticada, constando as datas das referidas
doacles.
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2.33.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgao oficial,
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.33.3. Para fazer jus a essa condicdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do
Concurso Publico (25/05/2021 a 25/05/2022).

2.34. A Lei Municipal n.° 8.008/2013, alterada pela 8.370/2014, prevé isen¢édo do pagamento
da inscricdo ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.34.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscrigdo emitido pelo Ministério da Cidadania denominado “Meu
CadUnico”, que esta disponivel no portal do ministério, por meio do link:
http://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, o qual deverd comprovar
existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o NUmero de
Identificacdo Social - NIS do requerente e constar renda “per capita” declarada e
constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per capita”.

2.34.3. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscricdo no Ca,dUnico
conforme item 2.34.2., podera ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico —
V 7”7 obtida em uma unidade municipal de assisténcia social (CRAS ou érgéao
gestor).

2.34.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, uma vez
gue a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada poderdo
consultar o érgéo gestor do Cad Unico ou o sistema informatizado especifico do Ministério
da Cidadania para verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

2.35. A Lei Municipal n°® 10.299 de 1° de setembro de 2021, prevé isen¢édo do pagamento da
inscricdo a candidata doadora de leite materno.

2.35.1. A candidata doadora de leite materno devera anexar ao requerimento, constante
no Anexo lll, documento original ou cOpia autenticada, constando as datas das
referidas doacdes de leite materno;

2.35.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por Banco de
Leite Humano em regular funcionamento;

2.35.3. Para fazer jus a essa condi¢éo, a candidata devera ter doado leite materno por
pelo menos 3 (trés) ocasibes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagédo deste Edital de Concurso Publico (24/05/2021 a 24/05/2022).

2.36. Nao serdo aceitas as solicitagbes de isencdo do pagamento da inscricdo pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital,

2.37. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 11 de junho de 2022.

2.38. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 23 de junho de 2022.

2.38.1. O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscricao, tera o pedido de inscricao invalidado.
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3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgédo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n.° 8.436 de 25 de mar¢o de 2015 e Decreto Municipal n.° 10.921 de 08 de junho
2015, alterado pelo Decreto Municipal n.° 12.799/2022.

3.1.1.Ficam reservadas 02 (duas) vagas para candidatos negros, em razdo de serem
oferecidas 8 (oito) vagas para o cargo Guarda Civil Municipal.

3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacdo se dara
através de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.2.1. A opcéo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas €
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 8.1., serao
convocados para serem avaliados pela Comissdo Especial de Verificacdo do quesito cor ou
raca, nomeada através da Portaria, para confirmacdo da AUTO DECLARACAO DO
CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal
n.© 10.921, de 08 de junho 2015, alterado pelo Decreto Municipal n.° 12.799/2022.

3.3.1. O Edital de Convocacao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br .

3.3.2. Os candidatos NAO receberao avisos e convocacdes individuais via correio ou E-
mail, sendo o0 acompanhamento das publicagfes, editais, avisos, comunicados referentes
ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que seréo
verificados os tragos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

3.5. Negros e negras sdo as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaragéo

3.5.1. A autodeclaracdo néo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
fato na ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo
considerado como desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.6. Seréa publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

3.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.
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3.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.9. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.10. Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

3.11. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero de vagas total e o
namero de vagas reservadas as candidatas do sexo feminino e a candidatos negros.

3.12. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato serd automaticamente excluido de quaisquer outras listas de classificagcdo no
Concurso, 0 mesmo ocorrendo em casos inversos.

3.13. A candidata negra do sexo feminino podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas as pessoas do sexo feminino.

3.14. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n.° 8.436 de 25 de marco de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

DAS PESSOAS DO SEXO FEMININO — LEI MUNICIPAL 9.223/2018

3.15. Serdao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o cargo Guarda Civil
Municipal para pessoas do sexo feminino, conforme estabelece o art. 6-A da Lei Municipal n.°
9.223, de 21 de marco de 2018, com redacado dada pela Lei Municipal n.° 9.720/2019.

3.16. Fica reservada 01 (uma) vaga para candidatas do sexo feminino, em razao de
serem oferecidas 08 (oito) vagas para o cargo Guarda Civil Municipal.

3.17. Obrigatoriamente, a candidata do sexo feminino que desejar concorrer a reserva
de vagas para pessoas do sexo feminino, deverd manifestar-se no ato dainscri¢éo e apos
efetivar sua inscricdo devera enviar a certiddo de nascimento ou casamento digitalizada,
através do e-mail concursoararaguara@consulpam.com.br, IMPRETERIVELMENTE no
mesmo periodo destinado as inscrigdes (26/05 a 22/06/2022).

3.17.1. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada fara averiguacao de
documentos enviados.

3.17.2. O envio através de e-mail do documento digitalizado, mencionado no item 3.17,
€ obrigatério para quem deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas do sexo
feminino.

3.17.3. A opcéo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de
vagas é facultativa.

3.17.4.0s documentos ndo serdo recebidos por qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.17.

3.17.5.Nao apresentar a certiddo de nascimento ou casamento, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia da candidata em participar da lista de reserva de pessoa
do sexo feminino e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.18. A candidata mulher negra podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas as candidatas do sexo feminino.
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3.19. Nas hipéteses de candidata inscrita concomitantemente para vagas reservadas a
pessoas do sexo feminino e negras, a mesma integrara também a lista de candidatos negros.

3.20. As candidatas do sexo feminino inscritas para reserva de vagas a pessoas do sexo
feminino, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.21. As candidatas do sexo feminino aprovadas dentro do niumero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.22. No caso de desisténcia de candidata convocada para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pela candidata do sexo feminino posteriormente classificada.

3.23. Na hipétese de ndo haver numero de candidatas do sexo feminino aprovadas suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

3.24. A convocacgdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nUmero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos negros e as candidatas do sexo feminino.

3.25. Uma vez convocada para ocupar vaga destinada a reserva para candidatas do sexo
feminino, a candidata ser4a automaticamente excluida de quaisquer outras listas de
classificagdo no Concurso, 0 mesmo ocorrendo em casos inversos.

4. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

4.1. A prova objetiva serd de caréater eliminatério e classificatorio e versarao sobre os temas
constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 31 de julho de 2022.
4.3. A prova objetiva se constituira de questfes objetivas de mdltipla escolha.

4.3.1. Cada questdo apresentard 4 (quatro) opgdes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.3.2. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitacdo na
prova objetiva serdo os que seguem:

4.3.2.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os
100 (cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na Ultima nota, considerada para esse fim, para que participe da prova
de aptidao fisica.

4.3.2.2. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas nos itens
acima, serdo excluidos do Concurso Publico.

4.4. A prova objetiva tera duracdo e composigao de:

Cargo Duracéo Tema Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Guarda Civil 3:30
Municipal horas Conhecimentos Mateméticos 5 questbes objetivas
Conhecimentos Especificos 50 questdes objetivas
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4.4.1. O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste
Edital.

4.5. A aplicacdo da prova objetiva na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realiza¢do das mesmas.

4.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.7. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2., as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.8. A confirmacdo da data e as informacfes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas, a ser publicado até dia 20 de
julho de 2022 no Jornal que torna publico os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br .

4.8.1. Os candidatos NAO receber&o avisos e convocagdes individuais via correio ou e-
mail, sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

4.9. Ao candidato, s6 ser& permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horério
constantes no Edital de Convocacdo para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacéo das provas.

4.10. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos antes do inicio da prova. O portdo sera fechado 20 minutos antes do
inicio da prova.

4.11. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo
para realizacdo da prova, para fechamento dos portées, serd automaticamente excluido do
Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.11.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que o0s candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as opcdes de transporte publico consultando antes horérios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como rotas e tempo de
deslocamento.

4.11.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comissédo do
Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacao
do Concurso Publico, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

4.11.3. Caso o estado de calamidade publica da COVID-19 permaneca na data da
prova, o candidato, no dia do Certame, também devera observar os protocolos sanitarios
de prevencdo a COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, podendo ser exigido
apresentacdo de comprovante de esquema vacinal completo de imunizagcdo contra a
Covid-19, sob pena de nao entrar na unidade escolar e ser excluido em carater definitivo
do Concurso Publico.

4.12. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21. deste edital.
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4.12.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancéario.

4.12.2. NA&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo
os especificados no item 2.21.

4.12.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

4.12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulério préprio.

4.12.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacédo do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.13.1. Aincluséo de que trata o item anterior ser& realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

4.14. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.15. 0 candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualguer aparelho de comunicagéo, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.16. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

4.17. O uso de guaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, rel6gio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrerd em exclusédo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM.

4.17.1. Os celulares e outros aparelhos eletrébnicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.

4.17.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.17.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizacdo das provas.

4.17.4. O INSTITUTO CONSULPAM e a Comissédo do Concurso Publico poderéo, no
dia da realizacdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas
ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacéo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo das provas.
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4.18. Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cdédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM, uso de relégio com calculadora, calculadora,
telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e oculos de sol.

4.19. O INSTITUTO CONSULPAM ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

4.21. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.21.1. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

4.22. O INSTITUTO CONSULPAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impresséao digital
(datiloscopia).

4.23. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de
aplicacdo das provas), em razéo de falha de impressédo, niumero de provas incompativel com o
namero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

4.23.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

4.24. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento vélido para a correcdo eletrénica das provas.

4.24.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.24.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.24.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.

4.24.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

4.24.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.24.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

4.24.7. Seréd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
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4.25. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.26. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas nos materiais recebidos.

4.27. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva, que, por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido 50% do
tempo méaximo da prova.

4.27.1. Somente apés decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.28. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicacao juntos.

4.29. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.30. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.30.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.30.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.30.3. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de
prova.

4.30.4. Exceto no caso previsto no item 4.30, ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo da prova.

4.31. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacéo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.32. ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

5.1. A avaliacéo de aptidao fisica sera aplicada através de Teste de Aptidao Fisica — TAF.

5.1.1. Serédo convocados para a Avaliacao de Aptiddo Fisica, os candidatos para o cargo
de Guarda Civil Municipal (co6digo 101), considerados habilitados na prova objetiva que
obtiveram no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e
estiverem entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos
dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

5.2. Sera publicado Edital de Convocacao para a realizagdo do TESTE DE APTIDAO FiSICA
- TAF, de carater apenas eliminatério, e divulgado nos sites www.araraquara.sp.gov.br e
www.consulpam.com.br , no qual constardo todas as informagdes necessarias ao candidato,
dentre elas, local, dia e horario da prova.

5.3. Para realizar o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar
Atestado Médico que certifique especificamente estar APTO para realizar esforco fisico
exigido pelo Teste de Aptidao Fisica, estabelecido por este Edital. Devera também estar
alimentado e com roupa e calcado apropriados para pratica desportiva.
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5.4. Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, antecedentes a data marcada para o teste. A ndo apresentacdo do
atestado acarretard a eliminacdo do candidato do certame.

5.5. O aquecimento e preparacdo para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica sdo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

5.6. Em raz&o de condi¢fes climéticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora, a
Avaliacédo de Aptidao Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

5.6.1. Ocorrendo a hip6tese mencionada no item anterior, 0os candidatos que tiverem
testes completados n&o os realizardo novamente.

5.7. A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistird de 04 (quatro) testes, quais sejam:
5.7.1. FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino)

No movimento de flexdo de extensao do cotovelo, o individuo comeg¢a com a articulagéo
do cotovelo em extensao, devendo as méaos estarem posicionadas sobre o chao na linha
dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos
abduzir em relacdo ao tronco, conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para
mulheres, o movimento sofre uma modificacdo quanto ao posicionamento dos joelhos (os
joelhos apoiados ao chéo e 0s pés suspensos e cruzados). Deve-se estender 0s mesmos,
voltando a posicao inicial. Quando a extensao for completada, contar-se-4 uma execucao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984):
Peitorais/triceps/braquial/deltdide anterior.
5.7.2. ABDOMINAL (Masculino e Feminino)

No movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢do decubito dorsal, as plantas dos
pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nadegas. O avaliado, por contragdo de musculatura abdominal, curva-se até a
posicdo sentada, flexionando o abddémen em direcao as pernas até o nivel em que ocorra
a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, 0s quais devem ultrapassar a linha formada pelos
joelhos, retornando o avaliado a posigé&o inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com
as escapulas. Voltando a posicao inicial contar-se-a uma execucao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984):
Abdominais/flexores do quadril.
5.7.3. CORRIDAS 5km e 100m (Masculino e Feminino)

O teste deveréa ser realizado em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido
andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste
de 5km e 4 (quatro) segundos para o encerramento do teste de 100m, sera emitido um
aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Ap6s o final do tempo estipulado
de cada corrida, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver.
O candidato deverd ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.

5.8. A Avaliacdo de Aptidao Fisica, em seus testes, serd realizada considerando os critérios
e procedimentos descritos neste Edital, além das marcas minimas apresentadas nas tabelas
abaixo:

Tabela de exigéncias minimas — MASCULINA

Testes
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(Igr?g:) Flex&o de braco Abdominal Corrida de 5km Corrida de 100m

18-29 30 40 35,999 minutos | 14,999 segundos

30-39 25 35 39,999 minutos | 16,999 segundos

40-49 22 30 42,999 minutos | 18,999 segundos
50 ou mais 20 25 45,999 minutos | 20.999 segundos

Tabela de exigéncias minimas — FEMININA

Idade Testes

(@nos) Flexdo de braco Abdominal | Corrida de 5km | Corrida de 100m

18-29 10 25 40,999 minutos | 16,999 segundos

30-39 8 20 44,999 minutos | 18,999 segundos

40-49 6 15 48,999 minutos | 20,999 segundos
50 ou mais 5 10 52,999 minutos | 22,999 segundos

5.9. Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliacdo que contera a
contagem feita pelo avaliador.

5.10. O resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera o conceito de “apto” ou o conceito de
‘inapto”.

5.11. Para que ndo seja eliminado da Aptiddo Fisica o candidato devera ser considerado apto
nas quatro modalidades de teste.

5.12. Para definir a idade do candidato nas tabelas de exigéncias minimas constante no item
5.8, sera considerada sua idade na data da realizacédo da prova, comprovada pelos documentos
referidos no item 2.21.

5.13. Aplica-se a avaliacdo de aptidao fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a
aplicacdo da prova objetiva, no que couber.

6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL

6.1. Havera avaliagcdo psicoldgica de carater eliminatorio e seré realizada em local, data e
horario a serem divulgados ap0s a publicacdo do resultado da Avaliagdo de Aptidao Fisica.

6.2. Os candidatos ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL que forem considerados APTOS
na Avaliacdo de Aptidado Fisica, serao convocados para a avaliacdo psicoldgica, de carater
eliminatorio.

6.3. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, tem por finalidade verificar se o
candidato apresenta perfil psicol6gico adequado ao exercicio da funcdo de Guarda Civil
Municipal. Essa verificagdo se dara por meio de exame psicotécnico, consoante com a
legislagdo em vigor.

6.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcao
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das exigéncias e responsabilidades dos cargos:

a) Equilibrio emocional,

b) Habilidade social e interpessoal (resolucdo de conflito);
c) Controle da agressividade;

d) Impulsividade;

e) Atencgdao difusa e concentrada.

f) Ansiedade.

6.5. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, se baseara
em critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo verificar se os candidatos convocados
possuem perfil psicolégico adequado ao exercicio da funcdo, constantes no anexo | deste
Edital.

6.5.1. A convocacgdo para avaliacdo psicolégica sera publicada em jornal, no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site
do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada, sendo de presenca obrigatoria.

6.5.2. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horérios pré-estabelecidos,
implicara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.6. A avaliacdo psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO”
ou “INAPTO?” para exercicio do cargo, conforme descri¢des constantes no anexo | deste Edital.

6.6.1. “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagédo
psicoldgica, perfil psicologico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.

6.6.2. “INAPTQ”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacao
psicoldgica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.

6.6.3. O candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do Concurso Publico.

6.7. A inaptiddo na avaliacdo psicologica nao significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as
caracteristicas compativeis com a descri¢cdo do cargo pretendido.

6.8. Nenhum candidato, considerado, Inapto, serd submetido a novo teste para 0 mesmo
cargo dentro do presente concurso publico.

6.9. O candidato considerado “inapto” poderd solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do
candidato, no prazo de 5 (cinco) dias, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio
Almeida Miranda, n.° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos
correspondentes pelo envio da documentacgéo séo por conta do candidato.

6.10. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato, conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo séao discutidos
aspectos técnicos da avaliagéo psicoldgica.

6.11. -DA INVESTIGACAO SOCIAL:

6.12. Os candidatos ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL que forem considerados APTOS
na Avaliagdo de Aptiddo Fisica e Avaliacdo Psicologica serdo convocados para a
Investigagdo Social, de carater eliminatorio.
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6.13. A Investigacdo Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo, conforme inciso VIl do paragrafo 1° do art. 6° da Lei Municipal
n.° 9.223, de 21 de marco de 2018, e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados
expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

6.14. Os candidatos, conforme convocacdo a ser publicada, deverdo enviar via e-mail no
endereco concursoararaquara@consulpam.com.br, para fins de analise de sua Conduta Social
e de seus antecedentes, os seguintes documentos e certiddes, todos obrigatoriamente
autenticados em cartério de notas:

a) Certidbes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos
cartérios distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade em que tenha residido nos 5
(cinco) ultimos anos e da Justica Federal, e Justica Eleitoral do Estado de S&o Paulo e/ou da(s)
Unidade(s) da Federacdo em que tenha residido por igual periodo;

b) Declaracao ou certiddo de 6rgédos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido
cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo
administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

6.15. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador o
candidato seré considerado CONTRAINDICADO e eliminado do certame.

7. CURSO DE FORMACAO ANTERIOR A ADMISSAO

7.1. O Curso de Formacao tem carater eliminatorio e classificatério, conforme estabelecido no
inciso VI do artigo 7° da Lei Municipal n.© 9.223, de 21 de margo de 2018, no qual seré realizado
pela Administragdo Municipal através da Secretaria Municipal de Cooperac¢ao dos Assuntos de
Seguranca Publica, devendo o candidato obter cumulativamente:

a) No minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia nas aulas;
b) Aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagédo final.

7.2. Serdo convocados para o Curso de Formacéo todos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores que cumulativamente obtiveram no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
MAaximos previstos na prova objetiva e estiverem entre os 100 (cem) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim,
tiverem sido considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica— TAF e na avaliagdo psicoldgica
e obtido o resultado INDICADO na conduta social.

7.3. Para participar do Curso de Formacdo para o cargo de Guarda Civil Municipal, o
candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, verificados na data da convocacgéao
para o curso de formagdo. A inobservancia desse requisito acarretara na eliminacdo do
candidato.

7.4. O candidato CONVOCADO para o curso de formagéo, previamente aprovado nas etapas
anteriores, fara jus ao valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial
do cargo publico de Guarda Civil Municipal, a titulo de auxilio financeiro, a ser percebido
exclusivamente durante o Curso de Formacao anterior & admissao.

7.4.1. No caso de o candidato ser servidor da Administracdo Publica Municipal e ja tendo
vencido o estagio probatorio, ser-lhe-4 facultado optar pela percepcdo do vencimento e
das vantagens de seu cargo/emprego publico respectivo.

7.4.2. O auxilio financeiro de que trata este artigo serd pago mensalmente; para as
hipoteses em que o Curso de Formacéo tiver duragcao que compreenda fragdo de més, o
pagamento do auxilio financeiro compreendera a quantidade de dias em que for realizado
a formacéo.
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7.5. O candidato reprovado no Curso de Formacéo sera eliminado do Concurso Publico, ndo
Ihe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

7.6. O curso de Formacéo tera duragéo total de 85 horas a ser realizado no periodo de 03
(trés) semanas, sendo 70 horas-aulas a serem ministradas de segunda a sexta-feira, das 9h as
12h e das 14h as 18h, durante as 2 (duas) primeiras semanas, e 15 horas destinadas as
avaliagOes a serem realizadas na terceira semana.

7.6.1. O local sera divulgado em Edital de convocagéo dos candidatos.
7.7. O conteudo programético do Curso de Formacéao seré:

1) Dos Direitos e Garantias Fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal;

2) Funcao social da Guarda Municipal, segundo a Legislacéo e as regulamentacgdes federais;

3) Legislagbes municipais concernentes as Posturas, ao Transito, ao Meio Ambiente e aos
Direitos Humanos.

4) Cdbdigo de Transito Brasileiro;

5) Modelos de seguranca publica e atribuicdes da Guarda Civil Municipal;

6) Técnicas de lideranga e convivio social.

7.8. A avaliacao final serd composta de 2 (duas) etapas classificatorias e eliminatérias e
ocorrera na terceira semana do curso.

7.8.1. A primeira etapa da avaliagéo final consiste na aplicagdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério, composta por 25 questfes de multipla escolha,
valendo 0,4 pontos cada, totalizando 10 pontos, sobre o contelddo programatico
ministrado nas aulas, a ser realizada na primeira segunda-feira apds a conclusdo das
aulas do curso, no horario das 8h as 13h.

7.8.2. A segunda etapa, de carater eliminatério e classificatério, se subdivide em 2
(duas) partes:

1) ESTUDO DE CASOS, composto de 5 questdes discursivas, valendo 20 pontos cada,
totalizando 100 pontos, abrangendo o contetido programatico ministrado nas aulas a
ser realizado na primeira quarta-feira apds a conclusao das aulas do curso, no horario
das 8h as 13h;

2) DINAMICA DE GRUPO, valendo 10 pontos, a ser realizada na primeira sexta-feira
apos a concluséo das aulas do curso, no horario das 8h as 13h.

7.9. Seré& considerado aprovado no curso de Formagdo o candidato que cumulativamente
obtiver no minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia nas aulas, nota igual ou superior a
70% do valor total considerado para a prova objetiva do curso (7,00 pontos) e nota igual ou
superior a 70% da nota total atribuida a segunda etapa (77,00 pontos).

7.9.1. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo serdo dele
desligados e eliminados do Concurso Publico.

7.9.2. Os candidatos com a frequéncia minima, mas com nota inferior a 70% (setenta
por cento) em cada uma das etapas da avaliagéo seréo eliminados do Concurso Publico.

7.9.3. A nota da avaliacao final sera obtida pela soma das notas das duas etapas.

7.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do
Concurso Publico, inclusive no Curso de Formagéo, correrdo por conta dos candidatos, os quais
nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de despesas.

7.11. O curso de formacéo sera organizado por Comissao composta pelos representantes da
Secretaria Municipal de Cooperacao dos Assuntos de Seguranca Publica, abaixo relacionados:

- Joao Alberto Nogueira Junior;
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- Gilson José Bessegatto;
- Fabio Verri

- Reginaldo Luis Bolato;

- Alexandre Pomponi.

7.12. As demais informacbes do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de
Convocacao para a etapa.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Seréo classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de
acordo com os critérios para habilitacdo, conforme descrito abaixo:

8.1.1. Ser& considerado habilitado no Concurso Pudblico, o candidato que
cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos na prova objetiva e estiver entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, ser
considerado APTO na Avaliacdo de Aptiddo Fisica e na Avaliacdo Psicoldgica,
INDICADO na conduta social e ser aprovado no Curso de Formacao anterior a admissao,
mencionado no capitulo 7.

8.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos critérios para habilitacdo estabelecidos no
item 8.1.1, serdo eliminados do Concurso Publico.

8.3. Os candidatos habilitados seré&o classificados por ordem decrescente da pontuagéo final
obtida, em listas de classificagédo para o cargo.

8.3.1. Anotafinal para o candidato ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL sera obtida
pela soma da nota da prova objetiva e nota da avaliagédo final do Curso de Formacgéao
mencionado no capitulo 7.

8.4. Serdo emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados, uma lista aos candidatos negros habilitados e uma lista as candidatas do sexo
feminino habilitadas.

8.5. Em caso de igualdade da pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Obtiver maior pontuacéo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta)
anos.

8.6. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

8.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

8.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
admissdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de admisséo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacao,
bem como nédo garante escolha do local de trabalho.
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9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢éo de recursos se iniciard a partir da ocorréncia do fato que lhe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacédo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

9.2. Para recurso referente ao Edital de abertura, confirmagéo das inscrigcbes, gabarito das
provas, notas das provas, resultado da avaliacdo de aptiddo fisica, investigacédo social, e de
classificacao final, 02 (dois) dias corridos a contar do dia seguinte da divulgacao.

9.3. Para recurso referente a isencao do pagamento da inscricdo, ao resultado do Curso de
Formacdo mencionado no capitulo 7, etapa de entrevista a reserva de vagas aos candidatos
negros, 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da divulgacao.

9.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

9.5. Para a interposicdo de recursos referente ao Edital de abertura, confirmagdo das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas, resultado da avaliagdo de aptiddo fisica,
investigacao social e de classificacéo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro
do prazo estipulado, acessar o endereco eletrbnico www.consulpam.com.br , preencher o
formulario  préprio  disponibilizado para recurso e envid-lo via e-mail:
concursoararaquara@consulpam.com.br .

9.6. Para a interposi¢cdo de recurso referente & isencdo do pagamento da inscricdo, ao
resultado do curso de formagdo mencionado no capitulo 7 e etapa de entrevista a reserva de
vagas aos candidatos negros, o candidato deverq, OBRIGATORIAMENTE, protocolar
requerimento individual com seu questionamento devidamente fundamentado, conforme
anexos V, VI e VI, no Pago Municipal localizado & Rua S&o Bento, 840 — Centro —
Araraquara/SP.

9.7. Seré liminarmente INDEFERIDO o recurso:

9.8. Que néo estiver devidamente fundamentado ou n&do possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

9.9. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

9.10. Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

9.11. Que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

9.12. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

9.13. Que esteja em desacordo com as especificagcbes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

9.14. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto
ou pedidos de revisdo de recurso.

9.15. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

9.16. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnac8es ou correcao, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcacOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questéao.

Padgina 22 de 36


http://www.consulpam.com.br/
mailto:concursoararaquara@consulpam.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N S T I T U T O

CONSULPAM

9.17. A anulacéo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

9.18. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

9.19. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

9.20. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

9.21. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

9.22. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.gov.br .

9.23. Ainterposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

9.24. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

10. DA ADMISSAO
10.1. A admissao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime estatutario.

10.2. A publicacéo da Portaria de Nomeagédo dos candidatos aprovados, de acordo com as
necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e, o
candidato quando convocado, devera cumprir de imediato as condic¢des dispostas no item 2.3
deste Edital.

10.3. A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direitos & admissao.

10.4. A convocagdo dos candidatos aprovados serd realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraguara publica seus atos oficiais.

10.5. A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos
pessoais exigiveis para a admissao.

10.6. O candidato aprovado, quando convocado, serd encaminhado para realizagdo de
exames pré-admissionais, de carater eliminatério, a serem realizados pela Prefeitura ou por
sua ordem, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas e psicoldgicas, inclusive para
manuseio de arma de fogo, atestada em laudo conclusivo fornecido por psicélogo do quadro
da Policia Federal ou por esta credenciado e exame toxicolégico de larga janela de deteccao.

10.6.1. A avaliacdo psicolégica para manuseio de arma de fogo, de carater
eliminatério, sera realizada de acordo com critérios objetivos determinados pela
Instrucédo Normativa 78/2014 do Departamento de Policia Federal (Anexo V).

10.6.2. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

10.7. O candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicoldgica para manuseio de arma de
fogo, se julgar necessario, podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
através de Requerimento enderecado diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara e protocolado na no Pac¢o Municipal
localizado & Rua S&o Bento, 840 - Centro — Araraquara/SP, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar do dia seguinte da publicacdo do Resultado do exame.
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10.8. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita
ao candidato, conhecer as razbes de sua inaptidao, entretanto, ndo sao discutidos aspectos
técnicos da avaliacdo psicoldgica.

10.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando nomeado e convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.10. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacdo das condices do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gfes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Y

11.2. N&o serdo fornecidas informacgfes relativas a convocagdo, resultado das provas
objetivas e resultado final via telefone ou e-mail.

11.3. No dia darealizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas
ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

11.4. Motivard a eliminacéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancées
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos
candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacgéo;

I) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas;

m)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos;

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retifica¢cdes, aditamentos e no
Edital de Convocacéo para a realizac&o das provas.
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11.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

11.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara
a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao,
tais como convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura do
Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.gov.br.

11.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados
junto & Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se,
caso nao seja localizado.

11.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo
das respectivas convocagoes.

11.10. Em caso de alteragédo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas,
o candidato devera requerer a atualizagéo através do site www.consulpam.com.br .

11.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a admissao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declara¢cdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

11.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

11.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

11.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admisséo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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11.17. A Prefeitura do Municipio de Araraguara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

11.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracéo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

11.19. N&o serdo fornecidas informacdes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia corrido, ap6s a publicacdo do mesmao.

11.21. Eventuais alteracGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste Edital.

11.22. Fica delegada ao Presidente da Comissao Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as
fases do presente Concurso Publico.

11.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de
maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administracéo e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N.° 001/2022

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES
Conforme Lei Municipal n.° 9.800 de 27 de novembro 2019

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Executar as atividades de guarda de préprios e bens municipais; atender a populacao;
colaborar com os servicos de assisténcia social e comunitario; executar, no limite de sua
competéncia, a ordenacao do transito da cidade, fiscalizando sua circulacdo, estacionamento
e parada de veiculos, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas indicadas
no Codigo de Transito Brasileiro (CTB), de forma concorrente com as autoridades de transito
municipal e estadual, mediante designacao especifica; colaborar na fiscalizacdo de obras e
posturas municipais, de acordo com o0s respectivos codigos e as determinacdes superiores, de
forma concorrente com os fiscais municipais, autuando infratores e aplicando medidas
administrativas cabiveis; obedecendo as instru¢des normativas e procedimentos internos e
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes e por fun¢des de direcao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Conforme Lei Municipal n.°9.223 de 21 de marco de 2018

Art. 4° S&o atribuicdes especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as atribuicbes dos
orgaos federais e estaduais:

I- Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

[I- Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;

[lI- Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sistémica
da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagcbes municipais;

IV- Colaborar, de forma integrada com os 0rgédos de seguranca publica, em a¢fes conjuntas
que contribuam com a paz social;

V- Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI- Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, de forma concorrente, nos termos da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Caodigo de Transito Brasileiro), e do art. 45, 1X, da Lei n.° 8.867, de 06 de janeiro de 2017;
VII- Proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIlI- Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX- Interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X- Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de ac¢des
preventivas integradas;
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XI- Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a ado¢do de acbes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xll- Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIlI- Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV- Encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV- Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI- Desenvolver acdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
0s demais 6rgdos da préopria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,

XVII- Auxiliar na seguranca de grandes eventos e ha protecao de autoridades e dignatarios;
XVIII- Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacéo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anancio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequag&o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo,
cargo do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgéo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Produgéo textual. Seméantica: sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos.
Cargo de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos,
divisao sildbica. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais. Termos
da oracgdo. Processos de coordenacédo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢cdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des de
Légica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacéo; Prescricéo.

Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41);
Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicao Federal de 1988.

NocdOes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183
do Cdédigo Penal); os Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337-A do Cadigo
Penal).

Legislacao Especifica: Lei Federal n.° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).
Lei Federal n.° 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei Federal n.° 10.826/2003 e leis
gue alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e
muni¢do, sobre o Sistema Nacional de Armas). Lei Federal n.° 13.869/2019 (Lei do Abuso de
Autoridade). Art. 1° ao 9°. Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e

Padgina 29 de 36



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N S T I T U T O

CONSULPAM

alteracBes (Lei Federal n.° 13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao
114. Lei Federal n.° 11.343/2006 (Lei das Drogas) e ALTERACOES (Lei Federal 13.840/2019).

Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); Lei n.° 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Lei n.° 6.683, de 28 de agosto de 1979 (Lei da Anistia); Lei n.° 5.250, de 9 de
fevereiro de 1967 (Liberdade de manifestacdo do pensamento e de informacéo); Lei n.° 9.474,
de 22 de julho de 1997; Decreto n.° 591, de 6 de julho de 1992; Decreto n.° 592, de 6 de julho
de 1992; Lein.° 12.986, de 2 de junho de 2014 (Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos
da Pessoa Humana em Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH); Declaracéo
Universal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes; Declaragdo das Nac¢des Unidas sobre
os Direitos dos Povos Indigenas; Declaracdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas;
Convencado Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher;
Convencgao das Nagbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional; Convengéo de
Belém do Para (convencao interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher); Convencdo Americana de Direitos Humanos; Artigo 5° da Constituicdo Federal de
1988; Declaragdo Universal Dos Direitos Humanos; Lei n.° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e
alteracbes (Lei Maria da Penha); Lei n.° 7.716 de 05 de janeiro de 1989 e altera¢bes (Lei que
define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n.° 12.852 de 05 de agosto
de 2013 e altera¢bes (Estatuto da Juventude).

Legislagcdo Municipal:

Lei Municipal n.° 9.223, de 21/03/2018, alterada pelas leis 9.720 de 19/09/2019 e 9.789 de
06/11/2019 (Lei Orgénica da Guarda Civil Municipal de Araraquara — GCMA);

Lei Municipal Complementar n.° 18, de 22/12/1997 (Cddigo de Posturas) e alteracdes;

Lei Municipal Complementar n.° 310, de 05/08/2005;

Lei Municipal Complementar n.° 810, de 06/05/2011.

Lei Municipal Complementar n.° 14, de 27/11/1996 e alteragoes;

Lei Municipal Complementar n.° 354, de 06/06/2006;

Lei Municipal Complementar n.° 825, de 12/12/2011;

Lei Municipal Complementar n.° 816, de 15/08/2011;

Lei Municipal n.° 6352, de 09/12/2005 e Decreto Municipal n.° 8431 de 30/06/2006 e alteragdes;
Lei Municipal n.° 8.055, de 25 de outubro de 2013 — Nome social;

Lei n.°9.143/2017 — Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranca Alimentar e Nutricional,

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacdo Patriménio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagédo de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social,

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lein.©9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagdo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;
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Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraguara-sp
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, ,
portador(a) do R.G. n.° , CPF n.° \
residente a Rua/Av. n.° ,
bairro Cidade ,
telefone , celular candidato(a) ao cargo:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, inscricdo n.° , venho requerer a Prefeitura do

Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Administragdo, isengdo do pagamento da
inscricdo prevista nos itens 2.33. ou 2.34. ou 2.35 deste edital, conforme opcdo assinalada
abaixo:

(__) Candidato Doador de Sangue.

(_) Candidato inscrito no CadUnico.

(_) Candidata Doadora de Leite Materno

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a op¢do por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: [ 12022.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A
Comisséo Especial de Concursos Publicos

Publicos e Processos Seletivos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N.° inscricao no Concurso Publico 001/2022:

Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

RGn.°: CPFn.°

Endereco: Rua/Av: n.c
Bairro: Cidade: Estado
Telefone:(__ ) Celular:(__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI — CAPITULO 7
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DO CURSO DE FORMACAO ANTERIOR A ADMISSAO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A

Comissao Organizadora do

Curso de Formacgéo
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N.° inscricdo no Concurso Publico 001/2022:

Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

RG n.°: CPFn.°

Endereco: Rua/Av: n.c
Bairro: Cidade: Estado
Telefone:(__ ) Celular:(__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A

Comissao Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N.° inscricao no Concurso Publico 001/2022:

Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

RG n.% CPFn.°

Endereco: Rua/Av: n.c
Bairro: Cidade: Estado
Telefone (__ ) Celular: (__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2022.

Assinatura do candidato
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