11

1.2

13

14

1.5

1.6

1.7

1.8

19

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO  EDITAL 006/2022
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA &, https://2022bcadm.fepese.org.br

Municipio de Balneario Camboriu
Secretaria de Gestdo Administrativa

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA
BALNEARI Q Edital 006/2022
CAMBORIU

Abre inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado a formagdo de cadastro
reserva para o quadro permanente de pessoal da Secretaria de Gestao
Administrativa do Municipio de Balneario Camboriu.

O Senhor Fabricio José Satiro de Oliveira, Prefeito do Municipio de Balneario Camboriu, torna publica a abertura das
inscrigdes do Concurso Publico, destinado a formagdo de cadastro reserva para o quadro permanente de pessoal da
Secretaria de Gestdao Administrativa do Municipio de Balneario Camboril, que serd regido pela legislagdo em vigor e
pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Balneario Camboriti - Secretaria de Gestdo Administrativa

Site: https://2022bcadm.fepese.org.br E-mail: bcadm@fepese.org.br
Periodo de inscrigoes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 18 de novembro de 2022 as 16 horas do dia 19 de dezembro de 2022. 29 de janeiro de 2023

O Concurso Publico serd executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

08 (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso
Publico e constituem na uUnica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente
Concurso Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentacdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

O regime juridico dos servidores é o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Camboriu
(Lei 1069/91 e Lei 3428/2012).

O prazo de validade do concurso é de até 2 anos, contados a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério do Poder Executivo do Municipio de Balnedrio Camboriu.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragado das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
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A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugOes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagGes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera a seguinte etapa:
B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 11);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Balneadrio Camborii. Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Balneario Camboriu, poderdo ser aplicadas em
outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cdpia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢oes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 & E-mail: bcadm@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Balnedrio Camboriu

Rua Itdlia, n2 977 — Bairro das Nagdes
CEP: 88338-260 — Balneario Camboriu (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 12h as 18h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 12h as 15h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo serd
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscricdo e demais atos
do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de
Atendimento em Balnedrio Camboriu, respeitados os horarios de funcionamento.

B Pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico (https.//2022bcadm.fepese.org.br).

B Via postal.
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Balneario Camboriu, nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso
de entrega por Procurador este deve portar documento original vdlido de identificagdo e instrumento de
procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso
Publico.

[ PETp—

Envio pela Internet (Upload).

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: "
Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel,
no formato PDF, PNG ou JPG;

Acessar o site do Concurso Publico (https://2022bcadm.fepese.org.br); it
Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo do

assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”; : :
Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”. bt

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Balnedario Camboriti (Edital 006/2022)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067  CEP: 88040-970 ¢ Trindade ® Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢éo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
21728/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas
gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas devendo
essas pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salde.

B Autilizagdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.
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CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e 0s seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os

estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Vencimento
Base (RS)

Advogado

Ensino Superior Completo em Direito, com registro no respectivo
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CR

20h

RS 4.252,32

Analista de Comunicagdo

Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social, e
habilitagdo de acordo com o foco de atuagdo, com registro no
respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

CR

30h

RS 3.870,17

Analista de Controle Interno

Curso de nivel superior completo em Contabilidade ou
Administragdo ou Administragdo Publica ou Economia ou Direito.

CR

40h

RS 3.870,17

Analista de Recursos
Humanos

Ensino Superior Completo em Administragdo, ou Administragdo
com Enfase em Recursos Humanos, ou Psicologia e/ou areas afins,
com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CR

40h

RS 3.870,17

Analista Financeiro

Ensino Superior Completo em Finangas, Economia ou areas afins,
com registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CR

40h

R$ 3.541,08

Arquiteto e Urbanista

Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com
registro no respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

CR

40h

R$ 9.352,90

Assistente Social

Ensino Superior Completo em Servigo Social, com registro no
respectivo Conselho ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

CR

30h

R$ 5.351,83

Auditor de Tributos
Municipais

Ensino Superior Completo em Direito, ou Ciéncias Contdbeis, ou
Economia, ou Administragdo e/ou areas afins, com registro, quando
necessario e/ou solicitado no respectivo Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CR

40h

R$ 5.805,31

Auditor Interno

Curso de nivel superior completo em Administragdo, ou
Administragdo publica, ou Economia, ou Engenharia Civil, ou
Contabilidade ou Direito com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CR

40h

RS 8.504,64

Contador

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CR

40h

RS 8.504,64

Designer Grafico

Ensino Superior Completo em Design Grafico, com registro, quando
necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CR

40h

R$3.541,08

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com registro no
respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

CR

40h

R$ 9.352,90

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Ensino Superior Completo em Engenharia, com titulo de
Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro no
respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

CR

40h

R$ 9.352,90

Engenheiro de Trafego

Ensino Superior Completo em Engenharia, com titulo de
Especialista em Engenharia de Trafego e registro no respectivo
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CR

40h

R$ 9.352,90

Engenheiro Eletricista

Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, com registro no
respectivo Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

CR

40h

R$ 9.352,90

Especialista em Inteligéncia
de Dados

Curso de nivel superior em area de Tecnologia da Informag&o, ou
Sistemas de Informagdo, ou Ciéncia da Computagdo ou similar com
Especializagdo na area de atuagdo.

CR

40h

RS 5.160,26

Especialista em Seguranga da
Informagédo

=DFEPESE

Curso de nivel superior em area de Tecnologia da Informag&o, ou
Sistema de Informagdo, ou Ciéncia da Computagdo ou similar com
Especializagdo na drea de atuagdo.
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40h
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Cargo Requisitos Vagas I Vencimento
8 q 8 Horéria Base (RS)
Especialista em Redes e Curso de nivel superior em area de Tecnologia da Informagao, ou
P Sistemas de Informagdo, ou Ciéncia da Computagdo ou similar com CR 40h RS 5.160,26
Infraestrutura de Tl APt 2 <
Especializagdo na drea de atuagdo.
Especialista em Sistemas de Curso de nivel superior em area de Tecnologia da Informag&o, ou
In:)rma 0 Sistemas de Informagdo, ou Ciéncia da Computagdo ou similar com CR 40h RS 5.160,26
s Especializagdo na area de atuagdo.
Especialista em Sunorte de Curso de nivel superior em drea de Tecnologia da Informagdo, ou
P 3 P " Sistemas de Informagao, ou Ciéncia da Computagdo ou similar com CR 40h RS 5.160,26
Tecnologia da Informagdo po A o
Especializagdo na area de atuagao.
Fiscal de Obras Il Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com
registro, quando necessario e/ou solicitado, no respectivo Conselho CR 40h RS 9.352,90
ou drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com registro no
respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da CR 30h RS$ 5.351,83
Profissdo.
Intérprete de Libras Ensino superior completo em Pedagogia ou licenciatura em curso
ifi tifi la FENEIS (F do Naci | Ei a
especi |co~cer ificado pela S]( ?deracfao acional de Educagdo R 40h RS 3.541,08
e Integracdo dos Surdos) ou por 6rgdo Nacional regulador da
profissdo.
Médico do Trabalho Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho e registro no respectivo Conselho
Ao . - CR 20h RS 9.081,
Regional de Medicina (CRM) ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da & DL AL
Profissdo, com RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista).
Nutricioni Ensino S jor C let Nutri¢a ist ti
utricionista nsino Superior ~omp e .oem utrigdo, ,rejgls ro no'reipec ivo @ a0h RS 5.351,83
Conselho ou Orgdo fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
ico Ensi ior C let Psicologi. ist
Psicélogo nsino ?uperlor omple 9 er’r? sicologia, corlnAregls ro nlo ) R 40h RS 5.351 83
respectivo Conselho ou fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro no
respectivo Conselho ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da CR 30h R$ 5.351,83
Profissdo.
Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
L - Carga Vencimento
Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Hora’gria Base (R$)
Agente de Defesa Civil Curso Técnico Subsequente em Defesa Civil, reconhecido pelo MEC.
Curso de Informatica Basica. Carteira Nacional de Habilitagdo - CR 40h RS 2.455,81
categoria AB.
Agente Fiscal Tributario Ensino Médio Completo. CR 40h RS 3.423,67
Agente Social Ensino Médio Completo. CR 40h RS 2.341,24
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. CR 40h RS 2.455,81
Assistente de Tl Ensino Médio Completo, com curso técnico na drea de tecnologia
da informagdo e registro, quando necessario e/ou solicitado, no R$ 3.219,87
. P . - CR 40h b
respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
Auxiliar de Apoio em Ensino Médio Completo com habilitagdo em Magistério. CR 20h RS 2.971,55
Educagdo Especial
Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. CR 40h RS 3.423,67
Fiscal de Relagbes de Ensino Médio Completo. R a0h RS 3.423,67
Consumo
Monitor Florestal Ensino Médio Completo. CR 40h RS 1.984,89
Motorista Ensino Médio completo com habilitagdo na categoria D.
Treinamento especializado de acordo com o Art. 145 do Cddigo de CR 40h RS 2.270,47
Transito Brasileiro, Lei 9503, Resolugdo 168 e 789/2020.
Técnico Contabil Financeiro Ensino Médio completo, com curso Técnico em Contabilidade
reconhecido pelo MEC e registro no respectivo Conselho ou Orgdo CR 40h RS 2.455,81

=DFEPESE

Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
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— - Carga Vencimento

Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Horéria Base (RS)

Técnico de Seguranca do Ensino Médio Completo, com Curso Técnico de Seguranga no

Trabalho Trabalho, e registro, quando necessario e/ou solicitado, no CR 40h RS 2.850,56

respectivo conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissao.

Telefonista Ensino Médio Completo e curso de telefonista. CR 30h RS 1.741,50

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

Cargo Habilitagdo Profissional Vagas H(Z-;gr'?a V:::Ln-(n:;;o
Agente de Alimentagdo Ensino Fundamental Completo. CR 40h RS 1.741,50
Marceneiro Ensino Fundamental Completo. CR 40h RS 2.270,47
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo. CR 40h RS 2.971,55

As atribuigdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Balneario Camboriu:

A nacionalidade brasileira ou equiparada;

Gozo dos direitos politicos;

Quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
Escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Aptidao fisica e mental.

INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 18 de novembro de 2022 as 16 horas do dia 19 de dezembro de 2022, horario oficial de Brasilia
(DF).

As opgdes por cargo/édrea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscrigdo é de:

B Para exigéncia de ENSINOG SUPEIION: .........cccciviiriirieieieiietieeste ettt eestestestesesseaeseeseesessessessensenseneans R$ 150,00;
B Para exigéncia de ENsine MEdio/TECNICO:...........c.eccvevuiiieiiieeeieeeete ettt et eeete e re e sbeennens RS 120,00;
B Para exigéncia de Ensino Fundamental e alfabetizado:.............c.cccoooviiiiiiiiiniiiii s RS 80,00

Instrugdes para efetuar a inscri¢do
Para efetuar a inscrigdo:

Acessar o site do Concurso Publico (https.//2022bcadm.fepese.org.br);

Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cdpia que deve ficar em seu poder;
Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Ultimo dia de inscrigGes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢Ges, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transa¢des, que nao é o mesmo para todos os bancos. O
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pagamento efetuado apo6s o horario limite sé sera executado com data contabil do préximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do ultimo dia de inscri¢Ges.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigcdo.

A inscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de inscrigdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a ultima inscrigdo paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Balneario Camborit ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitarda o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 18 de novembro de
2022, as 16 horas do dia 25 de novembro de 2022, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

Lei Municipal n2 4.410/2020 — doadores de sangue e de medula dssea.
Lei Municipal n2 4.380/2020 — cidad3os que prestem servicos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢do.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar pessoalmente ou por procurador, na FEPESE ou no Posto
de Atendimento em Balneario Camboriu, ou enviar pelo correio, impreterivelmente até as 16 horas, do dia 25 de
novembro de 2022, a documentagado exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Balneario Camborit (Edital 006/2022)
Pedido de iseng¢do do valor da inscrigao

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade ¢ Floriandpolis (SC)
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Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Documentagdo exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do relacionada por legislagao:

Lei Municipal n2 4.410/2020 - doadores de sangue e de medula éssea.

Documento emitido por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove a
qualidade de doador de sangue ou de medula éssea. O documento deve discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagGes, que ndo podem ser inferiores a 1 por ano.

Lei Municipal n2 4.380/2020 - cidaddos que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢do.

Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo
desempenhada, a data e o turno da eleigdo, do plebiscito ou do referendo. A declaragdo so tera validade no prazo
de 2 anos contados a partir da data da eleigdo, do plebiscito ou do referendo.

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato/cargo, sera avaliado o pedido da dltima
inscrigdo realizada.

O candidato que prestar informacdo falsa estara, nos termos da lei, estara sujeito ao cancelamento da inscrigdo,
exclusdo do certame, exclusdo da lista de aprovados e declaragdo de nulidade do ato se tiver sido nomeado.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serd publicado no site do Concurso Publico, na data de 2
de dezembro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos deverao, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de
terem a sua inscrigdo cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengao, condigdo para que sejam
analisados.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, para a fungdo cujas
atribui¢des forem compativeis com a deficiéncia de que seja portador. Aos candidatos com deficiéncia sdo
reservadas 5% das vagas oferecidas para cada uma das fung¢des, nos termos do § 22, do Artigo 112, da Lei Municipal
1069/91, com a redagdo da Lei Municipal 1.346/94.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgados STJ a seguir mencionados, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou

=<>DFEPESE 11 de novembro de 2022 Pagina 8 de 64



8.3

8.4

8.5

8.7
8.8

8.9

8.10

8.11

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO  EDITAL 006/2022
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA &, https://2022bcadm.fepese.org.br

menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. De acordo com o Decreto
Estadual n® 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagGes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr&es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n2 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo
no Codigo Internacional de Doengas (CID) pelos niumeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado).
(Redag3o acrescida pela Lei n2 18.255/2021).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

Assinalar o item especifico de Autodeclaragao no Requerimento de Inscri¢do no Concurso Publico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2022bcadm.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigdo da seguinte documentacgdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

nao formalizar a autodeclaragao;
nao enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, na data de 4 de janeiro de 2023, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Balnedrio Camboriu.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional do municipio, que terd a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

N&do sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigles especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Balneario Camborid, ou por upload no site do
Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.4 a 3.9 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentacao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

Condigdes Especiais
Para solicitar condiges especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o niumero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada
(fonte 16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, prova compativel com o software
leitor de tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcépio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestacdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag&o.

3. 0 acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam
prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagao.

4. O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado
por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses,
a ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou
documento equivalente.
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova ap6s o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugdes do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregagado religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 4
de janeiro de 2023.

PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater
classificatério e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A Prova Escrita serd aplicada na data provavel de 29 de janeiro de 2023, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 25 de janeiro de 2023, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos terd duragdo de 4 horas.

Cronograma

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Para os demais cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Atuais 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,25 6,25
TOTAIS 40 - 10,00
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Cargos com exigéncia de ensino médio

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Atuais 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,25 6,25
TOTAIS 40 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino Fundamental

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Atuais 05 0,25 1,25
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,25 6,25
TOTAIS 40 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita (com questdes objetivas)

Para prestar a Prova Escrita com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrucdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo vélidas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdao-resposta
devidamente assinado e o caderno de questbes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderdo entregar as provas simultaneamente.

Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugGes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos port&es.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para
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o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de
inscrigdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informacgdes

prestadas.
Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagado;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE nao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Balneario Camborit, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horério e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova

NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o Ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Atuais;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens:

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

O resultado preliminar, na data provavel de 22 de fevereiro de 2023.
O resultado final, na data provavel de 6 de margo de 2023.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigao;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condig¢Ges especiais;
Questdes de prova escrita e gabarito provisério;
Resultado da Prova Escrita;

Resultado Final.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.
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InstrugOes para interposicao de recursos

Acessar o site do Concurso Publico (https://2022bcadm.fepese.org.br) e clicar no link Recursos e Requerimentos;
Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
Entregues ap0ds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6 sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3o tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificacdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera
haver alteracdo da pontuacdo obtida e/ou da classificacdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentacgdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico so sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados passam a fazer parte do
cadastro reserva do quadro de pessoal da Secretaria de Gestdo Administrativa do Municipio de Balnedrio Camboriu,
obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeacado serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Balnedrio Camboriu, respeitado o
limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Balnedrio Camboriu e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais e enderego eletronico. As alteragbes
deverdo ser informadas através do sistema de Protocolo 1 doc da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu,
através do link (https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp) no fluxo : DIGP - Altera¢do Cadastral - Concurso Publico.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais e endereco eletronico. As alteragdes
deverdo ser informadas através do sistema de Protocolo 1 doc da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Ao ser empossado, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.
Documentos nhecessarios para posse
Devem ser apresentados cdpias simples e os originais dos seguintes documentos:
Em caso de alteragdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fator gerador, em todos os

documentos deverd constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do
Cddigo Penal.
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1. Declaragdo de quitagdo com as obrigagOes eleitorais e de estar pleno gozo dos direitos politicos (obtido no
cartério eleitoral ou imprimir na internet através do enderego eletrénico:

B https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

2. Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (completa e com recibo), ou se isento apresentar declaragdo
de bens ou de ndo possuir bens;

B No caso de pais como dependentes para fins de imposto de renda, apresentar copia do CPF e RG dos
mesmos.

3. Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas; no artigo 137 e seu

pardgrafo Unico da lei federal n2 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e municipios;

Declaragdo de acumulagdo legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho;

Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percepgdo de proventos;

Certiddo de casamento atualizada ou declaragdo de unido estavel;

CPF do conjuge;

Carteira de Identidade do conjuge;

Carteira de Identidade ou Certiddo de nascimento do(s) filho(s);

10.  CPF do(s) filho(s);

11.  Certiddo negativa de Primeiro Grau dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha
residido nos ultimos 3 anos:

LN LA

B Disponivel em: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
12.  Certiddo criminal estadual e federal:

B FEDERAL - disponivel em https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
B ESTADUAL - disponivel em https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

A certiddo estadual deve ser emitida e-SAJ e e-PROC de primeiro grau.
A certiddo e-SAJ so é vdlida desde que apresentada com e-PROC. A
Favor atentar-se para a comarca de emissdo, deve ser a comarca de residéncia do candidato.

13.  Comprovante de residéncia em nome do contratado, pai, mae, conjuge legal ou declaragdo de residéncia em
nome do proprietario autenticada em cartério;

14.  Certificado de reservista (se masculino);

15.  Copia do n2 PIS/PASEP;

16. Copia CTPS com o n2 de série e data da emissao;

17. Uma foto 3x4 (atual);

18. CTPS- Carteira de trabalho;

19.  Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o edital;

20. Comprovante de inscrigdo no conselho de classe, respectivo (quando couber);

21.  Titulo de eleitor;

22. CPF;

23.  Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF regular:

B Receita Federal - disponivel em: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

24, RG — Carteira de identidade (ndo serd aceito CNH);
25.  Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social (com os dados corretos):

B Disponivel em: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

26. Para o cargo especifico de Agente de Alimentagdo: Original e cépia da Carteira de Saude atualizada;

27. Para o cargo especifico de Motorista é necessario a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, e
Treinamento especializado de acordo com o Art. 145 do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei 9503, Resolugdo 168 e
789/2020.

Exames solicitados

14.8  Exames clinicos com prazo de validade de até 60 (sessenta) dias da data de convocagdo:
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Cargo

Advogado

Analista de Comunicagdo

Analista de Controle Interno

Analista Financeiro

Analista de Recursos Humanos

Assistente Social

Arquiteto e Urbanista

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Auditor Interno

Contador

Designer Grafico

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro de Trafego

Especialista em Inteligéncia de Dados

Especialista em Seguranga da Informagdo

Especialista em Redes de Infraestrutura e Tl

Especialista em Sistemas de Informagdo

Especialista em Suporte de Tecnologia da Informacgéo

Fiscal de Obras Il

Intérprete de Libras

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Para os cargos com exigéncia de nivel superior da Tabela 14.1 serdo exigidos os Exames Complementares:

Hemograma;

Glicemia;

Creatinina;

Lipidograma total;

Alanina transaminase;

Aspartato transaminase;

Parcial de urina;

Raio X de térax PA e Perfil (com laudo);

Raio X de coluna cervical AP e perfil (com laudo);
Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);
Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);
Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos (com laudo);
Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo);
Teste psicométrico (com laudo — parecer conforme o cargo pretendido emitido por um psicélogo credenciado com

registro).
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Cargos com exigéncia de nivel superior

Cargo

Médico do Trabalho

Fisioterapeuta

Para os cargos com exigéncia de nivel superior da Tabela 14.2 serdo exigidos os Exames Complementares:

Hemograma;

Glicemia;

Creatinina;

Lipidograma total;

Alanina transaminase;

Aspartato transaminase;

Parcial de urina;

Raio X de torax PA e Perfil;

Raio X de coluna cervical AP e perfil;

Raio X de coluna dorsal AP e Perfil;

Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil;

Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos;
Exame oftalmoldgico: refracdo e tonometria (com laudo);

HbsAG;

Anti-Hbs;

HCV ;

VDRL.;

Teste psicométrico (com laudo — parecer conforme o cargo pretendido emitido por um psicélogo credenciado com
registro).

Cargos com exigéncia de nivel médio/técnico

Cargo

Assistente Administrativo

Assistente de Tl

Monitor Florestal

Técnico de Seguranga do Trabalho

Para os cargos com exigéncia de nivel médico/técnico da Tabela 14.3 serdo exigidos os Exames Complementares:

Hemograma;

Glicemia;

Creatinina;

Lipidograma total;

Alanina transaminase;

Aspartato transaminase;

Parcial de urina;

Raio X de tdrax PA e Perfil (com laudo);

Raio X de coluna cervical AP e perfil (com laudo);

Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);

Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);
Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos (com laudo);
Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo).
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Cargos com exigéncia de nivel médio/técnico

Cargo

Telefonista

Para o cargo com exigéncia de nivel médico/técnico da Tabela 14.4 serdo exigidos os Exames Complementares:

Hemograma;

Glicemia;

Creatinina;

Lipidograma total;

Alanina transaminase;

Aspartato transaminase;

Parcial de urina;

Raio X de térax PA e Perfil (com laudo);

Raio X de coluna cervical AP e perfil (com laudo);

Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);

Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);

Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos (com laudo);
Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo);

Audiometria;

Teste psicométrico (com laudo — parecer conforme o cargo pretendido emitido por um psicélogo credenciado com
registro).

Cargos com exigéncia de nivel médio/técnico

Cargo

Agente de Defesa Civil

Agente Fiscal Tributario

Agente Social

Auxiliar de Apoio em Educagao Especial

Fiscal de Posturas

Fiscal de Relagbes de Consumo

Técnico Contabil Financeiro

Para os cargos com exigéncia de nivel médico/técnico da Tabela 14.5 serdo exigidos os Exames Complementares:

Hemograma;

Glicemia;

Creatinina;

Lipidograma total;

Alanina transaminase;

Aspartato transaminase;

Parcial de urina;

Raio X de tdrax PA e Perfil (com laudo);

Raio X de coluna cervical AP e perfil (com laudo);

Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);

Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);

Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos (com laudo);
Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo);

Teste psicométrico (com laudo — parecer conforme o cargo pretendido emitido por um psicélogo credenciado com
registro).
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Cargos com exigéncia de nivel médio/técnico

Cargo

Motorista

Para o cargo com exigéncia de nivel médico/técnico da Tabela 14.6 serdo exigidos os Exames Complementares:

Hemograma;

Glicemia;

Creatinina;

Lipidograma total;

Alanina transaminase;

Aspartato transaminase;

Parcial de urina;

Raio X de térax PA e Perfil (com laudo);

Raio X de coluna cervical AP e perfil (com laudo);

Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);

Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);

Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos (com laudo);
Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo);

Teste psicométrico (com laudo — parecer conforme o cargo pretendido emitido por um psicélogo credenciado com
registro);

Eletroencefalograma em vigilia (com mapeamento e laudo);

Gama GT;

Audiometria.

Cargos com exigéncia de nivel fundamental

Cargo

Marceneiro

Operador de Maquinas

Para os cargos com exigéncia de nivel fundamental da Tabela 14.7 serdo exigidos os Exames Complementares:

Hemograma;

Glicemia;

Creatinina;

Lipidograma total;

Alanina transaminase;

Aspartato transaminase;

Parcial de urina;

Raio X de tdrax PA e Perfil (com laudo);

Raio X de coluna cervical AP e perfil (com laudo);

Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);

Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);

Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos (com laudo);
Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo);

Audiometria;

Teste psicométrico (com laudo — parecer conforme o cargo pretendido emitido por um psicélogo credenciado com
registro);

Avaliagdo Cinésio - Funcional emitido por um fisioterapeuta credenciado com registro (com laudo).
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Tabela 14.8  Cargo com exigéncia de nivel fundamental

Cargo

Agente de Alimentagdo

14.16  Para o cargo com exigéncia de nivel fundamental da Tabela 14.8 serdo exigidos os Exames Complementares:

1. Hemograma;
2. Glicemia;
3. Creatinina;
4. Lipidograma total;
5. Alanina transaminase;
6. Aspartato transaminase;
7. VDRL;
8. Coproparasitoldgico;
9. Cultura de Fezes com Antibiograma;
10. Parcial de urina;
11.  Ultrassom ombro direito e esquerdo (com laudo)
12.  Raio X de térax PA e Perfil (com laudo);
13.  Raio X de coluna cervical AP e perfil (com laudo);
14. Raio X de coluna dorsal AP e Perfil (com laudo);
15. Raio X coluna lombo-sacra AP e Perfil (com laudo);
16. Eletrocardiograma de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos (com laudo);
17.  Exame oftalmoldgico: refragdo e tonometria (com laudo).

14.17  Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo apresentarem
aptid3o fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

14.18  Caberd ao Perito/Junta Médica Oficial designado pelo Municipio considerar apto para o exercicio do cargo e, ainda,
solicitar exames complementares essenciais e inerentes ao cargo.

14.19  Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso ao cargo
para o qual restou aprovado.

14.20 Poderdo ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que os exames
apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a compatibilizagdo com a atividade a
ser realizada, conforme orientacdo da pericia médica responsavel pela avaliagdo.

[ERN
O3

DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1  Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

PNoOUVRAWNRE

[
D

FORO JUDICIAL

16.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Balnedrio Camboriu (SC).
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DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicacGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da FEPESE em Floriandpolis,
respeitado o horario de funcionamento.

N3do haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
do e-mail bcadm@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado final.

A FEPESE ndo fornecerd cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo
Municipio de Balneario Camboriu, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Balneario Camboriu e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Balnedrio Camboriu.

Fabricio José Satiro de Oliveira
Prefeito do Municipio de Balnedrio Camboriu
11 de novembro de 2022.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderéd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicagdo no site do Concurso Publico em (https.//2022bcadm.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E)  Publicagio do Edital 11/11/22
B  Periodo de inscrigdes 18/11/22 19/12/22
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 18/11/22 25/11/22
S, Pedidos de condigdes especiais para prestacdo de prova 18/11/22 19/12/22
183 Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 18/11/22 19/12/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 02/12/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 05/12/22 06/12/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 12/12/22
Homologagdo das inscri¢des 04/01/23
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 05/01/23 06/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 16/01/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagado de prova 04/01/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 05/01/23 06/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condiges especiais 16/01/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 04/01/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 05/01/23 06/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 16/01/23

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 25/01/23
[#  Provaescrita 29/01/23
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 29/01/23

Prazo Recursal: gabarito preliminar 30/01/23 31/01/23

Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 07/02/23
Publicag¢do do resultado da Prova Escrita 08/02/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 09/02/23 10/02/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 17/02/23
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 22/02/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 23/02/23 24/02/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 03/03/23
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 06/03/23
Homologagdo do Concurso Publico ASD

=<>DFEPESE 11 de novembro de 2022 Pagina 24 de 64



MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO  EDITAL 006/2022
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA &, https://2022bcadm.fepese.org.br

ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital, mesmo que ndo mencionadas. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de

publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo

serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuagdo tbnica e grafica. Andlise sintdtica, fungOes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Atuais

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, producdo e distribuicdo de alimentos, agua potdvel, superpopulagdo, poluigdo. Brasil: Localizagao,
extensdo territorial, populagdo, grandes rios, RegiGes Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagao,
extensdo territorial, populagdo, regiées e microrregides, economia. Municipio de Balneario Camboriu: Localizagéo,
extensdo territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. AtragGes turisticas.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Advogado
DIREITO CONSTITUCIONAL (4 questdes)

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas
Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional.
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle
de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n? 9.868/99. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei
municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus curiae. A¢do declaratéria de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federagdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias.
Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e
autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervengdo estadual. Poder
Legislativo: organizagdo; atribuicGes; processo legislativo e fiscalizagcdo contdbil, financeira e or¢amentaria. Poder
Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicGes, responsabilidade. Poder
Judiciario: composicdo, distribuicdo de competéncia e organizagdo. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de
Justiga, atribuicGes e competéncias. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados;
limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Regides
Metropolitanas: organizagdo das regides metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizagdo das regiGes
metropolitanas. Administragdo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Orgamento e Fiscalizagdo: o sistema
tributdrio nacional: as bases do sistema tributario nacional; as limitagdes constitucionais do poder de tributar; a
discriminagdo constitucional das rendas tributdrias; a reparticdo da receita tributdria. O sistema orgamentdrio: a
estrutura integrada das leis orcamentdrias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei do
orgamento anual; os principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Or¢amentaria. A fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentdria; controle da execugdo financeira, contabil e orgamentaria: sistemas de controle interno e
externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condigdo
juridica do brasileiro nato. Condi¢do juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade
brasileira. Condi¢do juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de
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democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direito Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio,
voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica
Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato
juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua fungdo social. Mandado de Seguranga. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injungdo. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais
programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da
atividade econdmica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal
n2 10.257/01). Lei de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico
de Saude. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educagdo: os principios basicos da educagdo. O regime de
colaboragdo nos sistemas de ensino. Aplicagdo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO (6 questdes)

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administragdo. A Administragdo Publica: Administragdo Federal,
Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administracdo Publica; Principios bésicos
da Administragdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico.
Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificagdo; espécies; motivagdo; validade e invalidade; revogagdo; controle jurisdicional. Contratos
administrativos: conceito e peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas;
execucdo; alteragdo; inexecugdo e rescisdo; espécies. Licitagdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as
AdministragGes. Servigos Publicos: conceito e classificagdo; formas e meios para a prestagdo dos servigos publicos.
Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. FundagGes instituidas pelo Poder Publico. Servigos
Sociais autdnomos. Servigos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consércios administrativos (Lei
Federal n? 11.107/05). Lei das ConcessBes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico Privada — PPP (Lei Federal n2
11.079/04). Organizag¢des Sociais - OSCIP.

Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e fungdo. Carreira.
Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais
pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibigdes dos
servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar.
Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime. Terras publicas. Aguas publicas.
Protecdo Ambiental. Intervengdo no Dominio EconGmico: Intervengdo na propriedade; desapropriagdo; serviddo
administrativa; requisicdo e ocupagdo provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressao
ao abuso do poder econémico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento
constitucional. Fundamento doutrinario. Agdo regressiva. Consércio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei
Federal n° 8.429/92.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO (5 questdes)

Direito Tributario. Definicdo. Nog¢des de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria.
Outras contribuigdes. Natureza e Relagdes do Direito Tributario: o Direito Tributdrio como Direito Publico. Relagdes
do Direito Tributdrio com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais: Constituicdo,
Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e Convengdes Internacionais, Resolugdes do Senado, Leis
Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas
complementares a que se refere o art. 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. A jurisprudéncia. As Leis Orgamentarias:
Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis
orcamentdrias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A discriminagdo das fontes de receitas tributarias.
Distribuicdo de receitas tributdrias. Vigéncia e Aplicagdo da Legislagdo Tributaria no Tempo e no Espaco.
Interpretagdo e integracdo da Legislagdo Tributaria: a legislagdo e adogdo de institutos, conceitos e formas de
direito privado. Obrigagdo Tributdria: conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigacdo
Tributdria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade
da competéncia tributaria. LimitagBes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificagdo.
Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A
solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Responsabilidade por infragdes. Incidéncia, Ndo Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributdrio. Langamento: definigdo, modalidade e efeitos. Suspensdo do crédito tributario:
modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributdrio; exclusdao do crédito
tributdrio. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade predial e
territorial urbana: servigos de qualquer natureza; transmissao intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens
imoveis. Taxas de servico e de policia. Contribuicdo de melhoria. Contribui¢Ges para fiscais. O llicito Tributario: tipos
de sang0es. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua
Cobranga. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de Orgamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orgamentdria Anual.
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DIREITO CIVIL (5 questdes)

Lei: espécies, eficicia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade, interpretagdo, efeitos, solugdo de
conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nogdo,
modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse e sua
classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e prote¢do possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisigdo:
propriedade imovel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de
vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das ObrigagGes: classificagdo e modalidade das
obriga¢Ges. Disciplina juridica das relagdes de consumo. Efeitos e extingdo das obrigagdes. Dos contratos:
disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da
locagdo, do Leasing, do depdsito, da franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizagdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relagdes de parentesco. Regime de bens entre
os cOnjuges. Alimentos. Unido estavel.

DIREITO MUNICIPAL (5 questdes)

O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federagdo brasileira. Criagdo,
instalagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervengdo no
municipio. Conceito de municipio. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores do Municipio. Estatuto do
Magistério do Municipio. Cédigo Tributdario.

Analista de Comunicagao

Correspondéncia Oficial: Segundo Manual de Redagdo Oficial do Estado de Santa Catarina (32 edi¢do) e sua
complementagdo.

RelagBes Publicas, Cerimonial e Protocolo. Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. Caracteristicas, linguagens
e técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
Principios e orientagGes gerais para redigir um texto jornalistico. Jornalismo institucional: Noticia institucional.
Estrutura e processo de construgdo da noticia. Noticia na midia impressa. Noticia na midia eletrénica. Noticia na
midia digital. O papel do analista de comunicagdo: Atendimento a imprensa. Pauta, releases e artigos. Organizagdo
de entrevistas. Canais e estratégias de comunicagao interna. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, antncio
e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selegdo, redagdo e edigdo. Roteiros de dudio, video e fotografia. Midias Sociais. Webjornalismo.

Analista de Controle Interno

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo.
Receita Or¢camentaria. Receita Extra-orgamentaria. Codificagdo. Estdgios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagcdo. Despesa Orgamentaria e Despesa Extra Orgamentdria. Classificagdo
Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagGes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema
Org¢amentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. Lei n? 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n@
14.133/2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 92 edigdo.

Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas de execug¢do dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos
de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogagao, invalidagdo e convalidagdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugao, revisao e rescisao;
Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidario da administracdo; Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

Legislagao Municipal: Lei organica do Municipio. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO).
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Analista de Recursos Humanos

Correspondéncia Oficial: Segundo Manual de Redagdo Oficial do Estado de Santa Catarina (32 edigdo) e sua
complementagdo.

Nogbes Basicas de Direito Administrativo. Capacitagdo e formagdo profissional. Avaliagdo do Desempenho
Profissional (ADP). Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e salarios. Sele¢do de
pessoas. Improbidade administrativa. Lei Federal n2 8.429/92. Conhecimentos em administracdo de pessoal e
gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdencidria, rotinas de administragdo de pessoal e
beneficios, recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento, e administragdo de cargos e saldrios. Gestdo
por competéncias e avaliagdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. NogGes de gestdo de
projetos. Nogdes de gestdo de pessoas em administragdo publica. RelagBes interpessoais, cultura e clima
organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administragdo publica,
concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungBes, remuneragdo, regras para acumulagdo de cargos e
remuneragdo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.
Técnicas de Treinamento. Técnicas de negociagdo (argumentagdo, administragdo de conflitos).

Legislagdo Municipal: Lei n2 3428/2012 e suas alteragdes: PCCR do Poder Executivo. Lei n? 3428/2012 e suas
alteragdes: Estatuto do Servidor Publico.

Analista Financeiro

Legislagdo: Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracgdo e
controle dos orgamentos e balangos); Lei Federal n® 8.666/93 (e suas altera¢Bes) — Lei n2? 14.133/2021- Lei de
LicitagGes e Contratos Administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal; Constituicdo Federal — arts. 29 ao 31, 37 ao
41 e Titulo VI — Da Tributaggo e do Orgamento. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/manuais/manual-de-demonstrativos-fiscais-mdf

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
92 edicdo. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econOmica e estagios. Receitas e Despesas
Orgamentarias e Extra Orgamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e
compensagdo. Balango financeiro, orgamentario, patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Relatério
Resumido da Execug¢do Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios
Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual.

Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.
AmortizagBes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa
interna de retorno. Metrologia: sistemas de numeragdo, sistemas de unidades e medidas.

Mercado financeiro- Estrutura do sistema financeiro nacional. Renda fixa. Fundos de Investimento.

Titulos Publicos Federal; CDB; RDB; Letras de Cambio; Letras Hipotecarias; Letras Imobilidrias; Letras Imobilidrias
Garantidas; Caderneta de poupanga, Fundos de investimentos e Tesouro SELIC. Mercado de Ag0es.

Arquiteto e Urbanista

Legislacdo Municipal: Lei 300/1974 e sua regulamentagdo (Decreto 10871/2022 e Decreto 527/1975 - Cédigo de
Normas e Instalagdes Municipais. Lei 301/1974 e sua regulamentagdo (Decreto 520/1975) - Cédigo de Obras e
Edificagdes. Lei n? 2794/2008 - sua regulamentacdo e alteragBes - Uso e ocupacdo do solo, atividades de
urbanizagdo e parcelamento do solo.

Conhecimentos de Autocad.

O Projeto Arquitet6nico e Urbanistico: representagdo técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos; programas
de necessidades; dimensionamento, organizagao do arranjo interno e layout; controle térmico, acustico e luminoso
das edificagdes. Acessibilidade nas construgbes e no meio urbano: adequagdo do espago, mobilidrio e
equipamentos urbanos; Ordenagdo do Solo Urbano: zoneamento de uso de solo; indices urbanisticos; sistema
viario, uso e ocupag¢do do solo; projetos urbanisticos e de reestruturagdo urbana; impactos ambientais urbanos;
planejamento urbano no Brasil; plano diretor. Legislagdo urbanistica e ambiental: instrumentos de intervengdes
urbanisticas e ambientais; limitacGes e restricdes a propriedade; fung¢do social da propriedade; instrumentos
juridico-urbanisticos do Estatuto da Cidade; serviddo urbanistica, desapropriagdes, limitagdes administrativas.
Parcelamento do Solo Urbano: aspectos urbanisticos e legais do parcelamento do solo urbano. Nog¢des dos projetos
complementares: nogdes de comportamento e desempenho estrutural das edificagOes; instalagdes elétricas e
hidros sanitarias; especificagdo de servigos e materiais; instalagdo de elevadores; sistemas de seguranga nas
edificagGes; prevengdo contra incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos arquitetonicos, urbanisticos e
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complementares: memoriais descritivos; cadernos de encargos; or¢amento; composi¢cdo de custos; técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos; acompanhamento e fiscalizagdo, controle e programagdo de obras;
licitagdo de obras publicas. Patrimonio Historico-cultural e Ambiental: nogdes de preservagdo do patrimonio
histdrico, cultural e ambiental; tombamento e inventario.

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Gestdo
social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Pesquisa em Servigo Social. Planejamento, organizagdo e administragdo dos servigos sociais, da Unidade de
Servico Social. Lei Orgénica da Satde, Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.

Auditor de Tributos Municipais

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo.
Receita Orgamentaria. Receita Extra-orcamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentaria e Despesa Extra Orgamentdria. Classificagdo
Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagGes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais. Lei n? 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n®
14.133/2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 92 edigdo.

Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacgdo, responsabilidades e atribui¢cGes. Procedimentos de auditoria. Normas de execug¢do dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos
de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Auditoria de tributos: Lei n? 5172/ 1966- e suas altera¢Bes- Codigo Tributario Nacional. Técnicas e normas de
execucao para auditoria. Técnicas de auditoria: Normas para execugdao. Amostragem e procedimentos. Amostragem
em auditoria publica. Procedimentos de auditoria.

Legislagdo Municipal: Lei n? 223/1973- e sua regulamentagdo- Novo Cddigo Tributdrio do Municipio. Lei n2
2326/2004 - Normas relativas ao Imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISQN).

Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.
AmortizagBes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa
interna de retorno. Metrologia: sistemas de numeragdo, sistemas de unidades e medidas.

Auditor Interno

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contdbeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo.
Receita Orgamentaria. Receita Extra-orgamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentaria e Despesa Extra Orgamentdria. Classificagdo
Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagOes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Balango Orgamentdrio. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. Lei n? 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n®
14.133/2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — 92 edi¢io.

Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuagao, responsabilidades e atribui¢Ges. Procedimentos de auditoria. Normas de execugdo dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdao dos procedimentos
de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
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Auditoria de Seguran¢a da Gestdo Informagdo: Importancia da auditoria de sistemas. Técnicas de Auditoria.
Auditoria do Ambiente Computacional: Auditoria de Sistemas em Operagdo; Auditoria de Sistemas em
Desenvolvimento; Auditoria do Centro de Computag¢do; Auditoria em ambiente de Microcomputadores; Auditoria
em Bancos de Dados; Auditoria de seguranca logica e da confidencialidade. ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005.

Contador

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei n? 4.320/64, Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edigdo. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econémica e
estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Or¢camentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, resultado e compensagdo. Balango financeiro, orgamentario, patrimonial e demonstragdo das
variagOes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento
Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de
Orgamento Anual. Elaboragdo, Aprovagdo, Execugcdo e Avaliagdo do Orgamento. Classificagdo Institucional e
Funcional Programatica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitacdes: Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licita¢es e Contratos
Administrativos. Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogagcdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corre¢do monetaria: reequilibrio
econdmico e financeiro. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribui¢Ges. Procedimentos de auditoria.
Normas de execug¢do dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Designer Grafico

Histdria da Arte: Defini¢cGes sobre arte, estética e histdria da arte. Arte na pré-histéria. Vanguardas europeias. Arte
Moderna ou Modernismo. Arte contempordnea ou pds-moderna. Historia da arte no Brasil. Pop Art. Op Art. Arte
conceitual. Arte digital. Histéria do Design: Origens do design. O movimento Arts and Crafts. Movimentos que
influenciaram o design gréfico. O design grafico e a Revolugdo Industrial. A influéncia da arte moderna. A evolugdo
do design grafico. Design grafico no Brasil: Origens e desenvolvimento. Fotografia: Historia da fotografia. Processos
fotograficos. Técnicas de fotografia. Fotografia digital. Criatividade na fotografia. Composicdo da fotografia.
Impressao. Manipulagdo de imagens. Tipografia: A invengdo da escrita. Origens e evolugdo da tipografia moderna e
pés-moderna. Tipografia no Brasil. Tipografia digital. Marca e Identidade visual: Fungdes da Marca. Briefing.
Elementos da Identidade Visual. Branding. NogGes de Semidtica; f) Teoria das cores: Fundamentos basicos. Teoria
de Goethe. Psicologia das cores. Projeto grafico: Elementos do projeto grafico. Diagramacgdo. Tipologia. Edigdo e
finalizagdo. Impressdo. Processos graficos. Linguagem visual: Design e comunicacdo visual. Produgdo grafica:
Producgdo visual e grafica. NogGes basicas dos softwares: Ferramentas para designer grafico: lllustrator. Photoshop,
InDesign.

Engenheiro Civil

Legislacdo Municipal: Lei 300/1974 e sua regulamentagdo (Decreto 10871/2022 e Decreto 527/1975 - Cddigo de
Normas e Instalagdes Municipais. Lei 301/1974 e sua regulamentagdo (Decreto 520/1975) - Cdédigo de Obras e
Edificagdes. Lei n? 2794/2008 - sua regulamentacdo e alteragBes - Uso e ocupagdo do solo, atividades de
urbanizac¢do e parcelamento do solo.

Conhecimentos de Autocad.

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Prote¢do do patriménio histdrico e artistico nacional; Parcelamento de
solo urbano. Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal
Brasileiro; Lei n2 14.675/2009 Cédigo Estadual do Meio Ambiente, ABNT NBR 9050/ 2020- Acessibilidade a
edificagGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Legislagdo Estadual: Parcelamento de solo urbano.
Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de
Construgdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecadnica dos Solos; Concreto Armado;
Saneamento; FundagBes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos
Urbanos; Gerenciamento na Construgao Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade. Topografia.
Topometria: planimetria e altimetria. Desenho topografico. Topologia.
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Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Legislagdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho; Organizacdo e Administragdo; Psicologia e Comunicagdo;
Estatisticas de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial; NogGes de
Toxicologia Industrial; Nogdes de Toxicologia Industrial; NogGes de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protegdo
contra incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo
coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos
e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais; Seguranga na construgdo civil;
Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas, conseqiiéncias programas de prevengao,
comunicagdo e analise de acidentes; Seguranga no transito; InspecGes de seguranga; SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissao Interna de Prevencgdo de
Acidentes; Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de
Riscos; Auditoria de Seguranga; Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Analise
de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; Protecdo do Meio
Ambiente; Transporte de materiais perigosos.

Engenheiro de Trafego
Conhecimentos de Autocad.

Nogdes basicas e conceitos fundamentais de Engenharia de Transito. Elementos que influem no transito: veiculo,
via, motorista, pedestre e meio ambiente. Legislagdo de transito. Policiamento, seguranca e aspectos médicos.
Educagdo para o transito. Acessibilidade. Hierarquia vidria. Sinalizagdo: horizontal e vertical e semaférica. Métodos
de projeto de planos semafdricos. Tipos e aplicagdes de semaforos. Operagdo de transito. Andlise de acidentes e
outras ocorréncias. Contagem, estatistica e pesquisa de transito. Demanda de transito. Teoria do fluxo do Trafego.
Determinagdo de veiculos equivalentes. Determinagdo de hora de pico. Modelos de geragdo de viagens. Capacidade
das vias. Niveis de servigos. Estacionamentos: dimensionamento do numero de vagas e geometria de vagas e
circulagdo; sinalizagdo e controle de acesso. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, idosos e gestantes.
Acessos. Sistemas de transporte.

Engenheiro Eletricista

InstalagGes Elétricas - Conceitos bdsicos: forga eletromotriz; correntes e tensdes C.C. e C.A.; impedancias; circuitos
monofasicos e trifasicos; ligagGes estrela e tridngulo; transformador. Projeto de instalagdes elétricas: quedas de
tensdo admissiveis; dimensionamento dos condutores; fator de demanda; fator de diversidade; aterramento.
Instalagdes para for¢a motriz: instalagdes de motores; circuitos alimentadores; circuitos dos ramais. Fator de
poténcia: corregao do fator de poténcia; medigdo; localizagdao dos capacitores. Instalagdes de seguranga. Instalagdo
de motores elétricos. Motores de indugdo. Motores sincronos. Motores de corrente continua. Dispositivos de
partida. Prote¢do contra a sobrecarga e curto-circuito. Alternadores Trifasicos: partes principais; regulador
automatico de tensdo e procedimentos de operagdo e manutengdo.

Especialista em Inteligéncia de Dados

Conceitos basicos: fundamentos de computagdo: dlgebra booleana; conceitos de processamento paralelo e
distribuido. Listas e Pilhas. Vetores e Matrizes. Pesquisa e Hashing. Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN.

Programagao: programacdo orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos; objetos e classes; atributos;
encapsulamento; herang¢a; composicdo; polimorfismo; sobrecarga; definicdes de coesdo e acoplamento; inje¢do de
dependéncias; principios SOLID. Arquitetura de software: padrdes de projeto (design patterns - GoF Patterns).
padrdes e antipadrbes de projeto Java EE. Linguagem de programacao Java: REST, JAXRS e Java web services; JPA -
Java Persistence API; CDI — Context Dependency Injection; JDBC; generics; lambda expressions; testes unitarios com
JUnit; técnicas de tratamento de excegdes e log de erros.

Conceitos de programacao utilizando certificado digital, criptografia, assinatura de documentos, autenticagdo
mutua. Conhecimento sobre praticas de programagdo segura. OWasp Top Ten Web Application Security Risks:
2021. Conhecimento em Tecnologias para WEB/app: Angular; React; TypeScript; lonic; HTML5; CSS; JavaScript;
JSON; XML. Integragdo continua e implantagdo continua com Jenkins. NogGes de conteinerizagdo com Docker.
Versionamento de cédigo-fonte utilizando GIT.

Banco de dados e modelagem de dados: modelo de dados: entidades; atributos; relacionamentos; cardinalidade;
generalizagdo; especializagdo; formas normais. programagdo com bancos de dados: manipulagdo de dados; fungGes
de agregacdo; jungdes; operagdes em tabelas; expressdes condicionais; subqueries; visdes; procedures e functions;
indices; chaves. Conhecimento em Bancos de dados NoSQL: MongoDB. Conhecimento em arquitetura de
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microservigos. Fundamentos de Saa$, PaaS$, laas, FaaS. Conceitos de criptografia, conceitos e técnicas de prevengdo
de malware.

Especialista em Segurang¢a da Informagao

Conceitos basicos: fundamentos de computagdo: algebra booleana; conceitos de processamento paralelo e
distribuido. Listas e Pilhas. Vetores e Matrizes. Pesquisa e Hashing. Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN.

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows XP/2000 e
Linux; NogOes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagdo e configuragdo de drivers.

Software Aplicativo: Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo e configuragdo de
aplicagdes da Internet; Utilizagdo de software de suporte remoto.

Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutengdo de
computadores; Detecgdo de problemas de instalagao.

Arquitetura de computadores e componentes basicos de hardware; Cabeamentos estruturados, topologias de
redes, camadas de protocolos, enderegamento IP, mascaras e subredes, protocolos e servigos TCP/IP; Conceitos de
ciberseguranca; Frameworks de Seguranca da Informagdo e Gestdo de Riscos (CoBIT, COSO).

Seguranga da informagdo: conceitos de criptografia. Conceitos de: malware; virus de computador (caracteristicas,
detalhes do funcionamento e tipos); cddigos maliciosos; worm; scanning; ransomware, bot e botnet; spyware;
keylogger; screenlogger; adware; cavalos de trdia (Trojan Horse); backdoor; rootkit; golpes (phishing, pharming,
spam); ataques DoS, DDoS, ping da morte, sniffing, forca bruta, defacement, spoofing; preven¢do e protecao,
antivirus e antimalware; honeypot.

Normas Técnicas acerca da Segurancga da Informagdo (ISO 27701, I1SO 27001, I1SO 27002, NIST, PCl); Principios da
Seguranca da Informacdo; Segurangas e tipos de rede sem fio; Seguranga em nuvem.

Especialista em Redes e Infraestrutura de TI

Conceitos basicos: fundamentos de computagdo: algebra booleana; conceitos de processamento paralelo e
distribuido. Listas e Pilhas. Vetores e Matrizes. Pesquisa e Hashing. Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN.

Redes de Computadores: Equipamentos de comunicagdo de dados; Redes locais; Cabeamento estruturado; Redes
sem fio; Servigos e protocolos da Internet.

Configuracdes de TCP/IP. Criagdo e configura¢do de consoles (MMC). Particdo primaria / entendida, montagem de
volume com unidade simples. Montagem de volume com unidade / caminho, defini¢do de permissdo de acesso a
raiz da unidade NTFS. Controle de cotas com atribuicdo de valores de cota padrdo. Configuragdo de controle de
acesso a pastas por ACL (Access Control List). Dominios (Configuragdo e manutengdo). ACTIVE DIRECTORY
(instalagdo e configuragdo). ISA Server (instalagdo e configuragdo). Rotinas de Backup incremental. LINUX (RED HAT,
DEBIAN E FEDORA) Apache (instalagdo e manutengdo). Squid (instalagdo e manutencdo) Samba (instalagdo e
manuten¢do) DHCP (instalagdio e manutengdo) IPTABLES (instalagdo e manutengdo) Posfix (instalagdo e
manutengdo) Shell Script (conhecimento intermedidrio) Acesso via SSH. Rotinas de Backup incremental. HARDWARE
Conhecimentos avangados em roteadores e switches (instalagdo e configuragdo), unidades de Backup, no-break ’s e
demais equipamentos que interajam direta ou indiretamente com a estrutura da rede.

Especialista em Sistemas da Informagao

Conceitos basicos: fundamentos de computagdo: dalgebra booleana; conceitos de processamento paralelo e
distribuido. Listas e Pilhas. Vetores e Matrizes. Pesquisa e Hashing. Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN.

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows XP/2000 e
Linux; NogGes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagdo e configuragdo de drivers.

Software Aplicativo: Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo e configuragdo de
aplicagdes da Internet; Utilizagdo de software de suporte remoto.

Andlise e projeto orientado a objetos: Principais conceitos de orientagdo a objetos, UML (Unified Modeling
Language), Modelagem de classes e pacotes, Modelagem de casos de uso, Modelagem temporal (estados,
sequéncia, atividades, colaboragdo). Légica de programagdo: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e
variaveis, Comandos de entrada e saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeti¢do, Vetores e matrizes.
Programacgdo orientada a objetos: Objetos, Classes, Métodos, Mensagens, Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento,
Agregacdo, Pacotes, Tratamento de excegao, Interfaces gréficas, Applets, Acesso a banco de dados. Linguagem de
programacao java para ambiente web. Conhecimento de html, flash, xml, css, javascript. Linguagem de consulta
estruturada sql: DML (Data Manipulation Language), DDL (Data Definition Language), PL/SQL. Modelagem de dados:
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Modelo de Entidade-relacionamento, Normalizagdo, Modelagem Dimensional (fatos, dimensdes, granularidade,
snowflake). Banco de dados: Conceitos e fundamentos, Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais e
Objeto-relacionais, Mapeamento do modelo conceitual-légico para o projeto fisico, Conceitos de Administragdo de
Dados e Repositérios de Dados, Restricbes de integridade, Gatilhos, Procedimentos armazenados, Fungdes,
Cursores, Tratamento de excegdes, Instancia e esquemas, Backup e Recuperagdo, Tunning de aplicagdo. Nogdes de
processos de desenvolvimento de software: RUP (Rational Unified Process), XP (Extreme Programming), MDA
(Model Driven Architecture). Principios de engenharia de software: Geréncia de projetos de software, Analise e
geréncia de requisitos, Modelagem de processos de negdcio, Qualidade de software: processo e produto,
Verificagdo e validagdo de software, Geréncia de ConfiguragGes, Métrica de software: FPA (Function Point Analysis),
UCP (Use Case Point), Ferramentas CASE. Principios de data warehouse: definigdo e caracteristicas, abordagens de
implentagdo, Extracdo, limpeza e carga de dados, OLAP (OnLine Analythical Processing). Principios de arquitetura de
sistemas: arquiteturas multicamadas, arquitetura cliente-servidor, arquitetura de banco de dados distribuido,
arquitetura de objetos distribuidos, arquitetura de aplicagdes Web. Conceitos de seguranga da informacao:
seguranga fisica, seguranca légica, criptografia, assinatura digital, mecanismos de autenticagao.

Nogdes de redes de comunicagdo de dados: tipos e topologias de redes de computadores, Internet, Intranet,
Extranet.

Especialista em Suporte de Tl

Conceitos basicos: fundamentos de computagdo: algebra booleana; conceitos de processamento paralelo e
distribuido. Listas e Pilhas. Vetores e Matrizes. Pesquisa e Hashing. Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN.

Fundamentos de Redes e protocolos: HTTP e HTTPS, DNS, TCP, IP, SMTP, IMAP; LAN. Arquitetura de software e
nogdes de infraestrutura: sistemas Operacionais Linux e Windows; padrdes de projeto (design patterns); padroes e
antipadroes de projeto Java EE. Escalabilidade vertical e horizontal, nogbes de tolerdncia a falhas. Arquiteturas
sincronas e assincronas, modelos de filas e tépicos (Pub/Sub e Brokers). Webservices REST e SOAP. Conceitos de
CI/CD, Jenkins e automacdo de scripts com Ansible. Virtualizagdo com Docker e Kubernetes, conceitos de Nuvem.
Nogdes de ITIL v4 e Devops. Conceitos de BPM e BPMN 2.0. Conceitos de Arquiteturas Orientadas a Servigos (SOA) e
Arquitetura de Micro Servicos. Conceitos de barramentos (ESB). Programacdo e engenharia de software:
fundamentos da linguagem de programacgao Java e JEE 8, servidor de aplicagdo e containers (Wildfly e Tomcat), EJB
— Enterprise JavaBeans, JPA e Hibernate, JDBC. Nog¢des de NodelS, Spring Boot, React e Angular, HTML, CSS, Java
Script, Type Script, JSON, XML. Engenharia de software: programacgao orientada a objetos, conceitos de orientagdo
por objetos, heranga, polimorfismo, atributo, encapsulamento, modelagem com UML. Andlise de requisitos,
descricdo de casos de uso, acoplamento e coesdo em modelos de classes. Testes: conceitos, tipos de testes.
Ferramenta de versionamento de arquivos (GIT). Banco de dados e modelagem de dados: modelo de dados,
entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade, generalizagdo, especializagdo, formas normais. Programacao
com bancos de dados: manipulagdo de dados, fungGes de agregacdo, jungdes, operagcdes em tabelas, expressdes
condicionais, subqueries, visGes, procedures e functions, indices, chaves. Bancos de dados multidimensionais: tipos
de cubos, modelo dimensional, drill down, esquemas, dimensdes, fatos, ETL, bancos de dados NoSQL. No¢Ges de
administracdao de banco de dados Oracle, Mysql, DB2, SQL-Server e MongoDB. Fundamentos de gestdo de Tl:
conceitos bdsicos de gerenciamento de projetos com énfase em metodologias ageis. Fundamentos de Redes e
protocolos: HTTP e HTTPS, DNS, TCP, IP, SMTP, IMAP; LAN. Arquitetura de software e nogGes de infraestrutura:
sistemas Operacionais Linux e Windows; padrdes de projeto (design patterns); padrdes e antipadrdes de projeto
Java EE. Escalabilidade vertical e horizontal, no¢des de tolerancia a falhas. Arquiteturas sincronas e assincronas,
modelos de filas e topicos (Pub/Sub e Brokers). Webservices REST e SOAP. Conceitos de CI/CD, Jenkins e automac&o
de scripts com Ansible. Virtualizagdo com Docker e Kubernetes, conceitos de Nuvem. Nogdes de ITIL v4 e Devops.
Conceitos de BPM e BPMN 2.0. Conceitos de Arquiteturas Orientadas a Servigcos (SOA) e Arquitetura de Micro
Servigos. Conceitos de barramentos (ESB). Programacdo e engenharia de software: fundamentos da linguagem de
programacdo Java e JEE 8, servidor de aplicagdo e containers (Wildfly e Tomcat), EJB — Enterprise JavaBeans, JPA e
Hibernate, JDBC. NogGes de NodelS, Spring Boot, React e Angular, HTML, CSS, Java Script, Type Script, JSON, XML.
Engenharia de software: programacdo orientada a objetos, conceitos de orientagdo por objetos, heranga,
polimorfismo, atributo, encapsulamento, modelagem com UML. Analise de requisitos, descricdo de casos de uso,
acoplamento e coesdo em modelos de classes. Testes: conceitos, tipos de testes. Ferramenta de versionamento de
arquivos (GIT). Banco de dados e modelagem de dados: modelo de dados, entidades, atributos, relacionamentos,
cardinalidade, generalizagao, especializagdo, formas normais. Programagdao com bancos de dados: manipulagdo de
dados, fungdes de agregacdo, jungdes, operagGes em tabelas, expressGes condicionais, subqueries, visdes,
procedures e functions, indices, chaves. Bancos de dados multidimensionais: tipos de cubos, modelo dimensional,
drill down, esquemas, dimensées, fatos, ETL, bancos de dados NoSQL. NogGes de administragdo de banco de dados
Oracle, Mysql, DB2, SQL-Server e MongoDB. Fundamentos de gestdo de Tl: conceitos basicos de gerenciamento de
projetos com énfase em metodologias ageis.
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Fiscal de Obras Il

Legislagdo Municipal: Lei 300/1974 e sua regulamentagdo (Decreto 10871/2022 e Decreto 527/1975 - Cddigo de
Normas e Instalagdes Municipais. Lei 301/1974 e sua regulamentagdo (Decreto 520/1975) - Cddigo de Obras e
EdificagBes. Lei n2 2794/2008 - sua regulamentacdo e alteragdes - Uso e ocupacdo do solo, atividades de
urbanizagdo e parcelamento do solo.

Orgamento e planejamento de obras; Especificagdo de materiais e servigos; Calculos para estimativa de materiais na
construgao civil; Canteiro de obras; Implantagdo de um canteiro de obras; Locagdo da obra. Movimento de terra;
Fundagdes. Concreto armado; Técnicas para execugdo de estruturas de concreto armado: escoramentos e formas.
Alvenarias e vedacgOes. Esquadrias; Telhados e telhas; Caixas d’agua; Forros; Argamassa; Pisos; Pavimentagao;
Pintura; Impermeabilizacdes; Revestimentos; Sondagem; Recebimento de materiais, controle de qualidade e
estocagem adequada. Calculos de consumo e cronograma de compras dos materiais na construgdo civil.
Organizagdo do Canteiro de obras, Guarda; manutengdo e conservagdo de ferramentas e maquinarios; Sondagem;
Impermeabilizagdes; Estruturas em Madeira e Metal; Controle e execugdo de InstalagGes Elétricas; Hidrdulicas e
especiais; Descarte adequado e separagao de reciclaveis e entulhos.

Fisioterapeuta

Politica Nacional de Atengdo Basica. NogGes sobre Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Estratégia de Saude da
Familia (ESF), equipes de saude da familia (eSF) e de satude bucal (eSB), equipe do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia (eNASF); Programa Previne Brasil e e-SUS. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil.

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e
cronico-degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia,
Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil.

Intérprete de Libras

Histérico e conceituagdo da pessoa surda. Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras na
formacdo da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Introdugdo a estrutura linguistica da Libras. Compreensao
sobre o Oralismo, Bilinguismo e Comunicagdo Total. Pratica de Libras (Alfabeto manual ou datiloldgico, Sinal,
Ndmeros, Datas, Dias da Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos, Alimentagdo, Familia,
entre outros). Linguagem, Linguistica da LIBRAS. Transcricdo para a LIBRAS. Produgdo textual do surdo e
interferéncias do professor no ensino da Lingua Portuguesa. Papel do professor e do intérprete no uso da LIBRAS e
sua formagdo. Vocabulario basico.

Médico do Trabalho

Politica Nacional de Atengdo Basica. Nogdes sobre Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Estratégia de Saude da
Familia (ESF), equipes de saude da familia (eSF) e de satude bucal (eSB), equipe do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia (eNASF); Programa Previne Brasil e e-SUS. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil.

Vigilancia em Saude do Trabalhador. Higiene do trabalho, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho. Legislacdo
atualizada em Saude do Trabalhador. Normas regulamentadoras - seguranca e saude do trabalho n2 1 a 33. Gestdo
em Saude do Trabalhador e meio ambiente. Imuniza¢gdes de interesse ocupacional. Promogdo de salude no
ambiente laboral. Doengas profissionais e relacionadas ao trabalho: histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia,
clinica, diagnéstico, tratamento e prevengdo. Riscos ambientais e/ou ocupacionais e seus potenciais danos a satde
humana. Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio
moral). Ergonomia e melhoria das condi¢bes de trabalho. Acidentes de trabalho: definigdes e prevengdo. Trabalho
noturno e em turnos. Enquadramento e acompanhamento laboral de pessoas com deficiéncia. Acompanhamento a
portadores de doenga cronica no ambiente de trabalho. Avaliagdo de capacidade laborativa nos processos de
reabilitacdo profissional. Avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem
exercidas pelo trabalhador. Nexo causal: conceito, critérios para seu estabelecimento e importancia do seu uso.

Nutricionista

Politica Nacional de Atengdo Basica. NogOes sobre Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Estratégia de Saude da
Familia (ESF), equipes de saude da familia (eSF) e de satide bucal (eSB), equipe do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia (eNASF); Programa Previne Brasil e e-SUS. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil.

Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da drea fisica, equipamentos e
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utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selegdo,
conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislagdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etdria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutrigdgo em Saude Publica:
nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo
nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo proteico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica
de administragao, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificagdo das formulas enterais e infantis.

Psicélogo

Politica Nacional de Atengdo Basica. NogGes sobre Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Estratégia de Saude da
Familia (ESF), equipes de saude da familia (eSF) e de salde bucal (eSB), equipe do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia (eNASF); Programa Previne Brasil e e-SUS. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.

Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagdo e a percepgdo; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional;
recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao
de recursos humanos; selegdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de
entrevista; testes de sele¢do: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos,
levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execuc¢do e avaliagdo do treinamento;
Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes
de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; satde coletiva: politicas de saide mental;
salde mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e
conceito metacompeténcia.

Terapeuta Ocupacional

Politica Nacional de Atengdo Bdsica. NogGes sobre Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Estratégia de Saude da
Familia (ESF), equipes de saude da familia (eSF) e de satude bucal (eSB), equipe do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia (eNASF); Programa Previne Brasil e e-SUS. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.

Terapia Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Saude. Bases anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterapica. Conceitos e ideias
basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais e globalizantes
(Gerda Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (UBS), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da
ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Terapia Ocupacional
aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia, saude mental, materno-infantil.
Terapia Ocupacional na Atengdo Bdsica. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Andlise de atividades: indicagbes e aplicagdo no tratamento
ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricio e aplicagdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequagdo postural para
usuarios de cadeira de rodas. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criangas
que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretagdo de texto. Acentuagdo tOnica e grafica. Analise sintdtica, fungles sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. OragGes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuacgdo grafica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Gerais

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, produgdo e distribuigdo de alimentos, agua potavel, superpopulagdo, polui¢do. Brasil: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, grandes rios, Regides Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, regiGes e microrregides, economia. Municipio de Balneario Camboriu: Localizagdo,
extensdo territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. AtragGes turisticas.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Defesa Civil

Legislagdo Federal: Lei Federal n2 12.608/2012-Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil. Legislagdo Estadual: Lei
Estadual n? 15.953/ 2013 e suas alteragbes. Dispde sobre o Sistema Estadual de Prote¢do e Defesa Civil (SIEPDEC).
Decreto n? 1.382, de 24 de julho de 2021- Institui o programa defesa civil na escola (PDCE) e estabelece outras
providéncias.

Situagdo de emergéncia. Gestdo de risco. Gestdo de abrigos. Gestdo de campanhas de doagdo. Gestdo de doagoes.
Transporte e acidentes com produtos perigosos. Plano de contingéncia.

Agente Fiscal Tributario

Legislacdo Federal: Lei n? 5172/ 1966- e suas altera¢des - Codigo Tributario Nacional. Legislagdo Municipal: Lei n®
223/1973 - e sua regulamentagdo - Novo Cdédigo Tributdrio do Municipio. Lei n2 2326/2004 - Normas relativas ao
Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISQN).

Agente Social

OAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS 2004). Politicas de Saude e Sistema Unico de Satde (SUS). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n? 8.069/90. Lei n? 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais. PAIF (Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia) PAEFI (Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos) Centro de Referéncia de Assisténcia Social Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Programas, servigos e
beneficios socioassistenciais Cadastro unico.

Assistente Administrativo

Nogdes de Informdtica-Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows; gerenciar janelas;
Conceito, organizagdo e manipulacdo de pastas e arquivos, Criar Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em geral;
utilizagdo das barras de ferramentas; utilizagdo das principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos
comandos. Formatacdo de Texto. Impressdo. Excel:- Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas;
Criagdo de Graficos; Uso das principais fungdes e formulas; Formatagdo de Planilhas. Internet: navegagao; motores
de pesquisa; e-mail; whats app. Operagdo de equipamentos de escritério. Rotinas administrativas. NogOes de
Arquivo. Nog¢Oes de Protocolo. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes. Correspondéncia Oficial. Redagdo
administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas
de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas.
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Assistente de TI

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows Server 2012
/ Windows 7 / Windows 8.1 e Linux; Nogbes bdsicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos;
Instalagdo e configuragdo de drivers. Software Aplicativo: Instalagdo, configuragdo e utilizacdo do Microsoft Office;
Instalagdo e configuragdo de aplicagdes da Internet; Utilizacdo de software de suporte remoto. Arquitetura de
Computadores: Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutengdo de computadores;
Detecgdo de problemas de instalagdao. Redes de Computadores: Equipamentos de comunicagdo de dados; Redes
locais; Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servigos e protocolos da Internet. Seguranga: Instalagdo e
configuracdo de software de seguranga (firewall, antivirus, Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network);
Backup. Administragdo de Servidores Windows. Sistemas de telefonia.

Auxiliar de Apoio em Educagao Especial

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Nogdes de higiene pessoal.
Dificuldades na alimentagdo: disfagias. Cuidados nas atividades do dia a dia: alimentagdo, banho, vestuario e
cuidados pessoais. Locomogdo: cuidados, auxilio. Cuidados na ministragio de medicamentos. Prevengdo de
acidentes.

Fiscal de Posturas

Lei 300/1974 e sua regulamentagdo (Decreto 10871/2022 e Decreto 527/1975) - Cédigo de Normas e Instalagbes
Municipais. Lei 301/1974 e sua regulamentagdo (Decreto 520/1975) - Cédigo de Obras e Edifica¢cdes. Lei n2
2794/2008 - sua regulamentacdo e alteragBes - Uso e ocupacgdo do solo, atividades de urbanizagdo e parcelamento
do solo.

Fiscal de Rela¢Ges de Consumo

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogacgdo. Organizacdo
Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulagdo; Responsabilidade e
penalidades; O processo disciplinar.

Direito Civil: Lei de Introdu¢do ao Cédigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. Obrigagdes: modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigaces
por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. Dos bens. Dos fatos e atos juridicos. Do negdcio
juridico. Prescricao e decadéncia.

Legislacdo Municipal: Lei 300/1974 e sua regulamentagdo (Decreto 10871/2022 e Decreto 527/1975) - Cédigo de
Normas e Instalagdes Municipais. Decreto n2 9602/2019 - Sistema Municipal de Defesa do Consumidor. Lei n2
4205/2018 - Venda de géneros na orla da Praia Central. Lei Federal: Lei n2 8078/1990 - Cédigo de defesa do
consumidor.

Monitor Florestal

Flora local e do Estado. Fauna regional. Identificagdo da flora e fauna local .Plantas medicinais. Legislagdo florestal:
Lei n2 12.651/2012 - e suas alteragdes Cddigo Florestal. Lei Estadual n2 14675/2009 e suas alteragdes Cdédigo do
meio ambiente. Lei Municipal - n2 400/1977 - Areas verdes. Lei Municipal n2 4560/2021. Plano de manejo parque
Raimundo Malta (https://www.bc.sc.gov.br/conteudo.cfm?caminho=meio-ambiente) - Seguranca hidrica. Educa¢do
ambiental. Manejo florestal; Viveiros e mudas. Solos; Dendrometria. Guias em trilhas. Primeiros socorros; Animais
pegconhentos. Maquinas e equipamentos florestais.

Motorista

Cdédigo de transito brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislagdo de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

=<>DFEPESE 11 de novembro de 2022 Pagina 37 de 64



MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU CONCURSO PUBLICO  EDITAL 006/2022
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA &, https://2022bcadm.fepese.org.br

Sinalizagdo de transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

Diregdo defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

Primeiros socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

Condugao de veiculos de emergéncia: Aspectos do comportamento e de seguranga na condugdo de veiculos de
emergéncia. Atendimento as diferencas e especificidades dos usudrios (pessoas portadoras de necessidades
especiais, faixas etdrias /outras condi¢des). Caracteristicas dos usuérios de veiculos de emergéncia. Equipamentos
utilizados nos veiculos de emergéncia: manejo.

Transporte de cargas: Normas especificas.

Técnico Contabil Financeiro

Nogdes de Contabilidade Publica. Contas a receber e pagar. Custos. ConciliagGes diversas. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Normas de contabilidade. Legislagdo dos regimes préprios de previdéncia. Elaboragdo e relacionamento
entre balancetes demonstrativos contabeis. Levantamentos. Inventarios. Nog¢des de arquivologia e protocolo.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Inspegdes e Normas de Seguranga no Trabalho. Uso e Tipos de EPIs. Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e
causas de acidentes; Prevengdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de
seguranca; Fatores inseguros; Inspegdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e
outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrugdes e orientagdo na elaboragdo e
cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que
influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

Telefonista

Caracteristicas técnicas de funcionamento e operagdo de equipamentos de telefonia. LigagGes locais e a distancia.
Atuacgdo do telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos
na aparelhagem: prevengdo e providéncias. Fluxo de informagdes: recepgdo e transmissdo de mensagens
telefonicas, elaboragdo de recados, avisos e memorandos. Digitagdo, formatagdo, arquivo e impressdo de
documentos. Digitalizagdo de documentos.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género). Andlise e Interpreta¢do de pequenos textos.

Conhecimentos Gerais

Brasil: Localizagdo, extensdo territorial, populagdo, grandes rios, Regides Geograficas, Estados e Capitais. Santa
Catarina: Localizagdo, extensdo territorial, populagdo, regides e microrregides, economia. Municipio de Balneario
Camboriu: Localizagdo, extensdo territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio.
AtragOes turisticas.
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Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Alimentagao

Tipos de alimentos. Importdncia da alimentagdo para a saude. Nogdes de higiene, protegdo e armazenamento dos
alimentos e bebidas. Instrumentos e utensilios utilizados no preparo de alimentos. Técnicas de preparo de
alimentos e bebidas. Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Cuidados com a
validade dos alimentos e com a contaminagdo cruzada. Limpeza e organizagdo dos utensilios, moveis,
equipamentos, dependéncias do depdsito e cozinha.

Marceneiro

Madeiras e seus derivados. Juntas e encaixes. Revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira.
Metrologia. Maquinas e ferramentas empregados na marcenaria; Técnicas de construgdo e corte de mdveis
Manuseios de mdquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e
furagdo. Manuseios com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre outras. Servigos de confecgdo ou
reparagao em pegcas ou artefatos de madeira.

Operador de Maquinas

Cddigo de transito brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislacdo de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

Sinalizagdo de transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

Diregdo defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevengdo
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

Primeiros socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

Nogbes de mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

Funcionamento e manutengdao: Nogles fundamentais de funcionamento manutengcdo e operagdo de
retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, minicarregadeira, equipamentos agricolas e
cortadores de grama.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Advogado

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo e Protegdo Social Especial de Média Complexidade, em
sua amplitude de servigos e atendimento integral, de acordo com as orientagdes técnicas do referido Centro.
Realizar a orientagdo juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio. Receber denuncias. Prestar orientagdo juridica aos usuarios do
CREAS. Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo. Participar de palestras informativas aos usuarios.
Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Manter atualizado todos os registros de todos os
atendimentos. Participar de todas as reunides da equipe com a visdo da sua area de atuagdo. Defender a garantia
dos direitos socioassistenciais, a construgdo de novos direitos, a promogdo da cidadania e o enfrentamento das
desigualdades sociais. Articular com os drgdos publicos de defesa dos direitos, nos termos da Lei Federal N2 8.742,
de 1993. Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal
N2 8.742, de 1993 e respeitadas as deliberagées do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. Promover a
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes. Elaborar, junto
com as familias e individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um. Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo CREAS, quando necessario. Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direitos. Alimentar registros e sistemas de informagdes sobre as agdes desenvolvidas. Participar de
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho. Participar de atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas. Participar de reunides para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento
das agOes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios. Organizar encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos. Demais atribui¢cdes definidas na
fungdo de advogado, observando o disposto na legislagdo federal e municipal. Zelar pela limpeza, organizagdo e
disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda. Emitir pareceres em consultas e questdes que lhe forem
submetidas pela Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social. Realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e
jurisprudenciais necessarias a instru¢do de processos administrativos e judiciais conduzidos pela Procuradoria-Geral
do Municipio. Auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio, caso seja por esta demandado, na elaboragdo de
peticdes, respostas, recursos e demais pegas processuais nas ag¢des judiciais de interesse da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social.

Analista de Comunicagao

Elaborar planejamentos estratégicos de comunicagdo institucional, visando promover a divulgacdo de informagoes
entre entidade e publico: - Delineando as diretrizes dos planos; - Tragando as estratégias de comunicagao, produto,
preco, distribuicdo e promocgdo; - Preparando cronogramas; - Planejando a midia do projeto; - Fazendo a previsdo
orcamentdria; - Elaborando jornais, murais, folhetos, cartazes, quadro de avisos, mostras audiovisuais, filmes,
relatérios, entre outros informes; - Organizando e realizando atos culturais. Realizar campanhas publicitdrias,
visando promover e divulgar as agbes do municipio, suas promogdes, entre outros eventos: - Levantando
informag0des; - Elaborando-as e enviando-as a agéncia licitada; - Contatando e acompanhando fornecedores para
producdo do material de divulgacdo. Reeditar o jornal do servidor, bem como, atuar direta e intensamente no
projeto de Inclusdo Digital. Coordenar e acompanhar a elaboragdo de roteiros de dudio, video e fotografia, selegdo
de locagdes, atores, vozes, entre outros, visando garantir a qualidade e a padronizagdo da publicidade da Prefeitura,
por meio da execugdo e/ou orientagdo do planejamento. Obter dados relevantes para tomada de decisbes e planos
de agdo no municipio, realizando e/ou coordenando pesquisas. Assessorar as secretarias como um todo, visando
otimizar as agOes e informagdes relativas a comunicagdo publicitaria realizada pelo municipio, levantando
demandas de comunicagdo e informacdo e elaborando o material solicitado. Estabelecer programas que
caracterizem a comunicagdo estratégica para criagdo e manutengdo do relacionamento da instituicdo com seus
publicos de interesse, analisando o perfil do publico alvo e adaptando a linguagem a este: - Realizando e/ou
coordenando pesquisas de opinido e atitudes; - Identificando a credibilidade da Prefeitura, sua imagem perante o
publico, e o conceito que o mesmo tem dela; Promover a divulgacdo de agGes do municipio, contribuindo para que
seja mantido um fluxo de informagGes entre entidade e publico, garantindo a qualidade da publicidade da
Prefeitura, elaborando e executando planejamentos estratégicos de comunicagdo institucional padronizados,
prestando assessoria a Prefeitura, Fundagdes e Autarquias. Coletando sugestGes, solicitagbes e queixas da
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populagdo; - Analisando e interpretando os dados da pesquisa; - Estruturando os programas. Representar a
Prefeitura, FundagBes e Autarquias, prestando assessoria em todas as oportunidades de representagdo da
Prefeitura, fornecendo pareceres, apresentado alternativas e recomendando atividades acerca de estratégias e
politicas de relagGes publicas, de propaganda institucional, de politica de mecenato, motiva¢do dos recursos
humanos, politica de responsabilidade social, entre outros fatores. Coordenar as politicas e atividades do setor de
RelagBes Publicas, Cerimonial e Protocolo, visando orientar as reformulagdes que se fizerem necessarias,
organizando eventos, planejando, coordenando e executando programas de interesse comunitario, de informagdo
para a opinido publica e de comunicagdo dirigida, contratando sonorizagdo, avaliando os resultados dos
planejamentos, programas e técnicas. Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e
julgar materiais de comunicagdo pertinentes a suas atividades, como roteiros de audio, video, pegas graficas, entre
outros, utilizando a criatividade como instrumento para a busca de solugdes de problemas de comunicagado.
Divulgar atos e fatos da Administragdo que sejam de interesse publico, abastecendo a midia com o que acontece na
Administragdo Municipal, pautando o trabalho na verdade e na correta disseminagdo de informacgGes: -
Acompanhando atividades realizadas pela Administragdo Municipal; - Coletando informagdes nas Secretarias,
Assessorias, Fundagdes, Autarquias e/ou demais fontes; - Redigindo noticias, boletins oficiais, releases e demais
documentos informativos. Manter o site da prefeitura atualizado com os acontecimentos diarios, visando manter o
site atrativo e informativo: - Redigindo as noticias; - Atualizando as informag¢des que constam no site; - Inserindo
contetidos como releases, convites, entre outros. Manter em seguranga os registros pertinentes para posterior
consulta e/ou utilizagdo, arquivando material jornalistico veiculado sobre o municipio e a Administracdo Publica.
Informar e processar as informagbes com responsabilidade, fazendo a selegdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em quaisquer meios de comunicagdo com o publico. Buscar, definir e
entrevistar fontes de informagdo, coletando dados, realizando diagndstico de opinido, visando editar boletins e
manter informados os érgdos e autoridades pertinentes, permitindo a adequagdo da agdo dos mesmos as
expectativas da comunidade. Promover os servigos prestados pelo municipio, divulgando informag&es sobre as
atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos, e textos em geral, editando e revendo provas,
encaminhando as matérias para publicagdo em érgdos de circulagdo externa ou interna. Elaborar textos para a
imprensa a partir de entrevistas com autoridades pertinentes, relatdrios e outros envolvidos, visando transmitir
para a comunidade as realizagdes administrativas. Colaborar no planejamento de campanhas promocionais,
utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens
educacionais e de esclarecimento as populagGes alvo. Auxiliar na produgdo de fotografias e videos institucionais
para arquivo, distribuicdo aos érgdos de imprensa e eventual apresentacdo em eventos. Elaborar relatéorios com
informagdes, dados estatisticos e indicadores da darea, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a
area de atuacgdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagao e
disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Analista de Controle Interno

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo, inclusive as
que relacionam com realizagdo de servigos de natureza especializada; acompanhar a elaboragdo e avaliar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias;
acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas
fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentadria, financeira e patrimonial, assim como a boa e
regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; avaliar e acompanhar
o histdrico dos custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentdria; controlar as operagGes de crédito, avais, garantias, direitos,
haveres e inscrigdo de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragcdo
responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas
de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da
destinagdo vinculada de recursos da alienagdo de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do
municipio; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satde; acompanhar o equilibrio de caixa
em cada uma das fontes de recursos; colaborar com os Auditores e demais servidores da Secretaria de Controle
Governamental no exercicio de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza técnica especifica,
inclusive no exame de balancetes mensais e prestacdo de contas do Municipio; conferir cdlculos e apontar os
enganos que encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistemdtico de legislagdo e
jurisprudéncia das quais o Municipio esteja sujeito; coletar dados em qualquer 6rgdo da administragdo direta e
indireta do Municipio, para fins de alimentagdo dos sistemas de controle, fiscalizagdo, auditorias e demais
atividades relacionadas pelo Secretdrio de Controle Governamental e Transparéncia Publica; acompanhar as
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licitagdes ocorridas no Municipio, a fim de auxiliar no controle das Licitagdes e Compras efetuadas; examinar, para
efeito de fiscalizagdo financeira e or¢camentaria, os dados langados no sistema e - Sfinge do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina.

Analista de Recursos Humanos

Administrar o Plano de Carreira do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizado e em acordo com os objetivos
da Administragdo Publica e Servidores, planejando o quadro de pessoal, de acordo com solicitagdo/necessidade das
secretarias, elaborando/atualizando descricdes de cargos, avaliando cargos de acordo com metodologia
preestabelecida, realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado, analisando estatisticas e
informag0es salariais, efetuando manutengdo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento. Elaborar,
implantar, realizar e acompanhar programas de treinamento, atendendo as necessidades das secretarias, fundagdes
e/ou autarquias do municipio de Balnedrio Camborit, bem como, buscando capacitar os servidores para promover
um melhor atendimento aos municipes. Capacitar o corpo de servidores do municipio, melhorando a qualidade do
servigo publico prestado a comunidade, promovendo e/ou possibilitando a¢des de treinamento e desenvolvimento
de pessoal: - Identificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou solicitagdes; - Elaborando
e/ou ministrando programas de treinamento; - Buscando e contratando (mediante autoriza¢do) instituicdes ou
profissionais capacitados para desenvolver o programa; - Orgando custos envolvidos; - Preparando cronograma; -
Elaborando materiais didaticos; - Realizando avaliagdo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado; -
Mantendo registro dos treinamentos frequentados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a fim de
contabilizar horas necessdrias ao crescimento de carreira. Possibilitar melhores condigbes de trabalho aos
servidores, promovendo agGes de assisténcia e qualidade de vida aos mesmos: - Mediando conflitos interpessoais
no ambiente de trabalho; - Realizando atendimentos pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em
assuntos relacionados ao trabalho ou fora deste; - Desenvolvendo programas focados em qualidade de vida; -
Atuando em parceria com a area de medicina e seguranca do trabalho. Conscientizar o servidor a respeito de seus
direitos e deveres, mantendo-se sempre atento as questdes de valorizagdo e reconhecimento do servidor. Realizar
atividades pertinentes a area de Recursos Humanos, contribuindo com um bom clima organizacional, retengdo de
talentos no quadro do municipio, desenvolvimento e capacitacdo dos servidores, a fim de contribuir com a
prestagdo de servigos publicos de qualidade e o alcance dos objetivos propostos pela gestdo municipal. Desenvolver
e implementar novos programas, processos ou procedimentos na area de recursos humanos relacionados a
produtividade, absenteismo, rotatividade e definicbes de papeis ocupacionais, realizando diagndstico
organizacional com vistas a prevengdo e constatagdo de problemas relacionados ao trabalho, visando aprimorar
constantemente a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados e melhorar o clima organizacional. Acompanhar,
orientar e apoiar as liderancas de todas as secretarias, funda¢des e/ou autarquias, atuando de maneira consultiva e
prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam atividades de Recursos Humanos. Acompanhar os
programas de inclusdo dos portadores de necessidades especiais no municipio, de modo a oferecer sua insergdo no
mercado de trabalho e cumprir com a legislagdo vigente. Executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e
selegcdo, buscando preencher o quadro do municipio com profissionais adequados as necessidades do municipio: -
Contribuindo com informagdes acerca do perfil da oportunidade para elaboragdo de minuta de edital de
recrutamento; - Identificando e selecionando fontes de recrutamento; - Pesquisando banco de dados; - Prestando
suporte as mais diversas secretarias; - Analisando curriculos; - Convocando e entrevistando candidatos; - Aplicando
testes e apurando resultados; - Emitindo relatérios, caso necessario, com as observagdes e recomendagbes ou
restricdes em relagdo a indicacdo dos mesmos as oportunidades; - Encaminhando candidatos aprovados para os
exames de admissdo e registro, fornecendo-lhes as instrugdes necessarias e informando toda a documentagdo
exigida; - Realizar a integracdo dos novos profissionais, passando informagdes pertinentes sobre seu local de
trabalho e atribuicGes, bem como sobre as normas e politicas do municipio. Administrar o plano de beneficios
oferecido aos servidores, contribuindo com a sua satisfagdo: - Pesquisando politicas de beneficios oferecidas no
mercado; - Propondo novas politicas ao municipio e apresentado suas vantagens bem como custos envolvidos; -
Participando das negociacdes e/ou processos licitatérios com fornecedores dos planos de beneficios; - Orientando
os servidores sobre os beneficios; - Pesquisando o grau de satisfacdo dos colaboradores com os beneficios
oferecidos. Viabilizar o pagamento mensal de salario aos servidores, supervisionando e conferindo o
processamento da folha de pagamento dos funciondrios publicos. Organizar os arquivos e documentos da area, a
fim de facilitar sua localizagdo, consulta e fiscalizagdo, assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com os
procedimentos internos e em atendimento a temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser
arquivado. Intermediar relagdes sindicais, entender a demanda do sindicado, fazer pequenas negociagGes, quando
necessario, visando sempre o bom-relacionamento com este érgdo, bem como, a realizagdo dos interesses do
municipio. Elaborar relatérios com informag&es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisdes de corre¢oes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdao. Manter atualizados os
indicadores e informagBes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo
aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou
por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de
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qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Analista Financeiro

Analisar operagGes de crédito e cobranga, tais como balangos e demonstragdes financeiras, visando manter a
viabilidade econémica do Municipio. Preparar relatorios e outros documentos estratégicos a gestdo municipal,
realizando a classificagdo gerencial de contas contabeis, determinando parametros para calculos de resultados,
determinando indicadores financeiros, bem como apurando os resultados obtidos. Administrar fundos e carteiras
de investimentos, analisando a conjuntura econdmica e politica do Municipio. Controlar a qualidade das analises de
operagoes realizadas por empresas terceirizadas a fim de garantir a qualidade do processo de concessdo de crédito.
Consolidar informagdes econdmico-financeiras, assegurando a implantagdo de normas, conciliando informagdes
contdbeis e gerenciais, calculando indicadores financeiros, elaborando relatérios, estudando a viabilidade de
negoécios, simulando resultados com base em cendrios econémicos e subsidiando Secretarias, Fundagdes e/ou
Autarquias do Municipio. Elaborar e desenvolver estudos, pesquisas, planos e programas na area de
desenvolvimento econ6mico, em conjunto com a analise de risco de crédito, para avaliagio de mercado e
composi¢do do risco da operagdo. Auxiliar na administragdo das disponibilidades financeiras, de modo a obter
maior rentabilidade dos recursos disponiveis, visando maximizar o rendimento das aplicagdes financeiras. Realizar
conciliagdo mensal das operag0es ativas e passivas da instituicdo, gerando relatérios com a posi¢do financeira e
langamentos contabeis, garantindo os adequados registros das operagdes para fins de conciliagdo interna com a
contabilidade e posterior divulgagdao nos balancetes e balangos. Contribuir com o pagamento aos fornecedores,
garantindo a legalidade do processo e atendimento aos prazos estabelecidos: - Emitindo ordem de pagamento
programado; - Assinando os documentos e cheques necessarios para efetivacdo do ato; Atender aos compromissos,
metas financeiras do Municipio e atuarial do Instituto que atua, realizando a andlise econdmico-financeira de
investimentos, verificando e acompanhando a gestdo de risco de crédito e de mercado, estruturando
procedimentos e metodologias que possibilitem a mensuragdo de oscilagdes de mercado, bem como planejando e
executando os processos relacionados ao planejamento orgamentario do Municipio. Verificando se o
encaminhamento para a efetivagdo dos atos respeita as exigéncias previstas nos contratos que os originam, as
normas internas do Municipio e a ordem cronoldgica de vencimentos; - Preenchendo formularios de depdsito; -
Efetuando o pagamento das despesas empenhadas, com recursos préprios do Municipio e/ou originarios de
convénios. Controlar a receita orgamentaria e extraorgamentaria do Municipio e informar a administragdo a
respeito do resultado deste controle. Prestar contas, elaborar balancetes, relatérios e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas. Conferir e rubricar livros de controle financeiro. Assistir ao Diretor
Presidente e Diretor Financeiro, quando atuar em Institutos. Auxiliar na elaboragdo de propostas orgamentarias,
quando atuando em autarquias. Contribuir com a elaboragdo de demonstragdes e analises necessarias para efeito
de arrecadagdo, registro e controle. Auxiliar no desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagdo de suas atribuicBes. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea,
visando fornecer subsidios para decisGes de correcGes de politicas ou procedimentos de recursos humanos.
Intermediar relagGes sindicais, entender a demanda do sindicado, fazer pequenas negociagdes, quando necessario,
visando sempre o bom-relacionamento com este 6rgdao, bem como, a realizagdo dos interesses do Municipio.
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e
informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar soluges para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizagdo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda

Arquiteto e Urbanista

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores, com o objetivo de realizar
estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude 