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o ESTADO DE SAO PAULO 3
“izew  PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO — SP $I-!§RA$E

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N. 001/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito, fazendo uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do Concurso Pdblico visando & selecdo de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do que preceituam o art. 37,
Il da Constituicdo Federal, e a Lei Organica do Municipio de Balsamo/SP e as demais legislacao aplicavel e disposi¢des
regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e corre¢cdo das provas, com fiscalizagdo da Comissdo Especial do
Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicBes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formacéao do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipétese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecido por lei especifica.

1.7. A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades do Poder Executivo de Balsamo/SP.
1.8. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-& por editais ou avisos
publicados no placar, no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.ibraspconcursos.com.br e
www.balsamo.sp.gov.br, quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande
circulacéo.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizacéo das provas em todas etapas do
CONCurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer altera¢Ges de acordo

com as necessidades do Poder Executivo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE

INSCRICAO.
2.1 0 concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas para 0s seguintes cargos:

TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VENCIMENTO CARGOS

VAGAS
PROVAS/ETAPAS

VAGAS - PCD
CARGA HORARIA

ENSINO FUNDAMENTAL ‘

R$ 2.000,00 + Cartdo Prova Objetiva +

JARDINEIRO 01+CR - 40H Alimentaco de R$ 400,00 Ensino Fundamental Incompleto Prova prética R$ 70,00
FUNILEIRO 01+CR - 40H iﬁmelrfaog%g%e ;$ 433%%0 Ensino Fundamental Incompleto Prs:/:vgzjrzii\éz * R$ 70,00
N T R T R el L
COVEIRO 01+CR | - 40 H iﬁm;g‘;’gze F: s 43;%%0 Ensino Fundamental Incompleto Prs:/:vgzﬁttii\é: "1 R$70,00
MOTORISTAS 09+CR | 01 | 40H iﬁmelrfa%%g%e ; s 433’;%0 Fundamental Completo + CNH “D” Prs:/:v?z{:ii\é: * RS 70,00
PEDREIRO 014CR | - | 40H iﬁmelrfa%%g%e ;$ 4((;8%%0 Ensino Fundamental Incompleto P'S:’:V?t;{zii\éz "1 Rs7000
LAVADOR 01+CR - 40 H R$ 160000 + Cartio Ensino Fundamental Incompleto Prova Objetiva R$ 70,00

Alimentagdo de R$ 400,00

Péagina 1 de 39


http://www.ibraspconcursos.com.br/
http://www.balsamo.sp.gov.br/

Wora Jisredntal

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO - SP

OPERADOR DE

R$ 250000 + Cartdo

Prova Objetiva +

ENSINO MEDIO/TECNICO

R$ 250000 + Cartdo

Ensino Médio

Prova Objetiva +

MAQUINAS 01+CR - 40H Alimentagéo de R$ 400,00 Ensino Fundamental Incompleto Prova pratica R$ 70,00
g ] o o | o | B2 o oo |20

MAE SOCIAL 01+CR | - - iﬁmezrftg;g%e |;$ 438‘%%0 Ensino Fundamental Prs;l:vgﬁgii\é? R$70,00
e [ o | | o B S e | roeeree |

ELETRICISTA 1+CR - 40H . - s
cis 01+C 0 Alimentagdo de R$ 400,00 Prova prética R$ 90,00
ENCARREGADO DO .
DEPARTAMENTO 014CR | - 40H iﬁm;’?:%g%e Rf$ 4(;3%%0 Ensino Médio Prova Objetiva | RS 90,00
PESSOAL ¢ ’
TECNICO DE R$ 242400 + Cartdo . e .
. + -
INFORMATICA 01+CR 40H Alimentagéo de R$ 400,00 Curso Técnico em Informatica Prova Objetiva R$ 90,00
AUXILIARES DE 024CR B 36 Horas/ | R$ 1.800,00 + Cartdo | Ensino Médio Completo e Técnico Prova Obictiva
ENFERMAGEM Semanais | Alimentacdo de R$ 400,00 | Profissional ] R$ 90,00
TECNICOS DE 094CR o1 36 Horas/ | R$ 1.800,00 + Cartdo | Ensino Médio Completo e Técnico Prova Obietiva
ENFERMAGEM Semanais | Alimentagdo de R$ 400,00 | Profissional ) R$ 90,00
TECNICO DE R$ 1.800,00 + Cartdo | Curso Técnico em Farmécia com -
- 01+CR - 40 H | X P Objet
FARMACIA Alimentagao de R$ 400,00 | Registro no Conselho Competente rova Dojetiva R$ 90,00
ENSINO SUPERIOR ‘
x Ensino Superior em Direito —
PROCURADOR R$ 3.200,00 + Cartdo L. .
MUNICIPAL 01+CR - 40H Alimentagéo de R$ 400,00 Inscrlgap na Ordem dos Advogados | Prova Objetiva R$ 120,00
do Brasil - OAB
~ | Ensino  Superior em Ciéncias
CONTADOR 01+CR - 40 H R$_ 3'000:00 + Cartdo Contabeis e Registro no Conselhode | Prova Objetiva R$ 120,00
Alimentagdo de R$ 400,00
Classe (CRC)
x Ensino Superior em Administracéo,
. +
TESOUREIRO 01+CR - 40H R$. 2 500100 Cartdo Ciéncias Contabeis, Economia ou Prova Objetiva R$ 120,00
Alimentagdo de R$ 400,00 - )
Gestdo Financeira
~_ | Ensino Superior Completo em
CONTROLADOR R$ 2.800,00 + Cartdo L ~ . - -
INTERNO 01+CR - 40H Alimentago de R$ 400,00 Adm{nls_tragao Pu_bllca, _Cl_enmas Prova Objetiva R$ 120,00
Contabeis, Economia ou Direito
ENCARREGADO DE
DEPARTAMENTO DE R$ 3.000,00 + Cartdo . . L R$ 120,00
~ 1+CR - 40H ) E | P ’
LICITACOES E 01+C 0 Alimentagéo de R$ 400,00 nsino Superior Completo rova Objetiva
CONTRATOS
~ | Ensino Superior com Licenciatura
PSICOPEDAGOGO 01+CR | - son | RS 320000 + Catdo ) o\ " " pedagogia, com | ProvaObjetiva | RS$ 120,00
Alimentagdo de R$ 400,00 - . .
Habilitagdo em Psicopedagogia
* x N e
. Plantio - Graduacdo em  Medicina e
MEDICOS R$ 250000 + Cartdo X ¥ . R$ 120,00
+CR 1 R Ih P !
PLANTONISTAS 09+C 0 de 24 Alimentagéo de R$ 400,00 respectivo Registro no Conselho de rova Objetiva
Horas Classe - CRM
- 20 ~_ | Graduagdo em Medicina com
MEDICO R$ 556820 + Cartdo L P L
GINECOLOGISTA 01+CR horas/_sem Alimentagio de R$ 400,00 Es_peuallzz?\g:ao na Area da | ProvaObjetiva R$ 120,00
anais Ginecologia com RQE
" Graduacdo em Medicina com
MEDICO PSIQUIATRA | 01+4CR | - | 20Horas/ | RS 556820 + Cartio | pooiopcsy na  Area  da| ProvaObjetiva | R$120,00
Semanais | Alimentacédo de R$ 400,00 Lo
Psiquiatria com RQE
. | Graduacdo em Medicina e Registro
. . R i + . -
MEDICOS CLINICO ESF | 03+CR | - 40H $ 900000 + Cartdo | ooetivo Conselho de Classe - | Prova Objetiva | R$ 120,00
Alimentagdo de R$ 400,00
CRM
~ | Graduacido em Medicina com
MEDICO PEDIATRA | o1+cR | - | 20Horas/ | RS 556820 + Cartio | pooioiiocs0 na Area da Pediatria | Prova Objetiva | RS$ 120,00
Semanais | Alimentacédo de R$ 400,00
com RQE
x Graduacdo em Enfermagem e
H R$ 2. + ) -
ENFERMEIROS 06+CR | o1 | 36Horas/ | RS 260000 + Cartdo | oo oo™ concelho de Classe | ProvaObjetiva | R$ 120,00
Semanais | Alimentacédo de R$ 400,00
(COREN)
- 40 Horas/ | R$ 3.000,00 + Cartdo | Ensino Superior em Farmécia e .
FARMACEUTICOS 02+CR ) Semanais | Alimentagdo de R$ 400,00 | Registro no Conselho de Classe Prova Objetiva R$ 120,00
30 Horas/ | R$ 2.200,00 + Cartdo | Ensino Superior em Fisioterapia e o
FISIOTERAPEUTAS 02+CR Semanais | Alimentagdo de R$ 400,00 | Registro no Conselho de Classe Prova Objetiva R$ 120,00
. 20 Horas/ | R$ 2.000,00 + Cartdo | Graduagdo em Fonoaudiologia e o
FONOAUDIOLOGO 01+CR - . . . . P Objet
Semanais | Alimentagdo de R$ 400,00 | Registro no Conselho de Classe rova Objetiva R$ 120,00
MEDICO 40 Horas/ | R$ 3.000,00 + Cartdo | Graduagdo em Medicina Veterinaria .
i 1+CR - . . . . P Objet R$ 120,00
VETERINARIO o1+C Semanais | Alimentacdo de R$ 400,00 | e Registro no Conselho de Classe rova Lbjetiva 5
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*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
* Médicos Plantonistas: Limite de 04 (quatro) plantdes mensais.
*CR — Cadastro Reserva

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos
respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 Séo ofertadas no certame 70 (setenta) vagas, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do Poder
Executivo e dentro do prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicGes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO i1
deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢6es
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88
e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado, conforme art. 5° do Codigo
Civil (2022).

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitages exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no 6rgédo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

41 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
Www. ibraspconcursos.com.br.

4.2 O periodo de inscricdes sera de 30/01/2023 a 20/02/2023 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia
atil ap6s o encerramento do prazo de inscricao.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscri¢do, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista no
item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou
por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 N&o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condi¢des previstas neste edital.

5.4 Teré direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, conforme Lei Municipal n® 2.534 de 05 de maio de 2022
o candidato que:

5.4.1 Candidatas mulheres, cadastradas como doadoras de leite materno em 6rgdos oficiais de entidades
credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Unido, e que tiverem sido doadoras ha, no maximo, 2 (dois) anos
retroativos a data do encerramento das inscri¢Ges do concurso publico ou do processo seletivo.

a) a comprovacdo de doadora devera ser realizada por documento expedido pelas respectivas entidades, que devera
conter, obrigatoriamente, nome completo e CPF da doadora, e a data da Gltima doagéo.

5.4.2 Eleitores voluntarios, convocados e nomeados, para servir a Justica Eleitoral, em periodo eleitoral:

a) considera-se eleitor voluntério, convocado e homeado, aqueles que prestaram servico a Justica Eleitoral, como
componentes da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo
mesario, secretarios, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo, e os designados para
auxiliar os trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem do local de votacéo;

b) a comprovagao de servigos prestados sera através de apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral;

c) serdo beneficiados apenas os candidatos que comprovarem o servico prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo,
duas elei¢Ges anteriores ao concurso publico ou processo seletivo, consecutivo ou ndo, em pelo menos, um turno de
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votacdo cada.

5.4.3 Aqueles que tenham exercido a func¢éo de jurado no Tribunal do Jari, nos termos da Lei Federal
11.689/2008:

a) a comprovacao dos servicos de jurado para os fins desta lei, serd através da apresentacdo de Declaracdo, expedida
pela Vara Criminal do Tribunal do Jari, que devera conter o nome completo, CPF, e as datas em que prestou servigo
como jurado perante o Tribunal do Juri, assinados pelo Magistrado responsavel pela respectiva Vara, ainda que
substituto;

b) serdo beneficiados os candidatos que comprovarem o servico prestado como jurado ao Tribunal do Jari por, no
minimo, duas vezes, consecutivas ou néo.

5.4.4 - Desempregados, desde que comprovada a situagdo nos seguintes termos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho (CTPS), com numeracao e série da carteira, € com apresentacdao do Ultimo
registro e da respectiva demissdo, que ndo podera ser por justa causa;

b) cdpia simples da Cédula de Identidade (RG);

c) declaracdo de proprio punho, afirmando estar sem atividade profissional, ainda que informal, sem receber
rendimentos, que ndo recebe beneficio de auxilio desemprego, que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade
autdbnoma ou estabelecimento comercial ou prestadora de servicos, sob as penas da lei.

5.4.5 Estarem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, devendo comprovar a inscricao
atraveés:

a) indicagdo do Numero de Identificagio Social — NIS,atribuido pelo CadUnico;

b) cdpia simples da Cédula de Identidade (RG).

5.5 Tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscri¢do, conforme Lei Municipal n® 2.534
de 05 de maio de 2022 o candidato que comprovar ser estudante:

5.5.1 Considera-se estudantes, os regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduacéo ou p6s-graduacao;

d) curso de Educacdo de Jovens e Adultos.

5.5.2 A comprovacdo da condi¢cdo de estudante serd mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo expedida pela instituicdo de ensino publico ou privado;

b) cdpia simples da cédula de Identidade (RG);

c) copia simples da carteira de identidade estudantil, expedido pela instituicdo de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacdo discente;

d) comprovagao de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no prdprio formulédrio de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros
documentos, conforme solicitacdo do candidato.

5.7 A empresa responsavel pelo certame podera verificar perante o 6rgdo gestor do CadUnico e nas instituicdes de
emissdo dos documentos a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmagédo do pedido
de isencéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto na Lei Municipal n® 2.534 de 05 de maio de 2022 e no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n°. 83.936/79.

5.9 N&o seré concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes, fraudar ou
falsificar documentacéo.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgacéo do
certame até 06/02/2023, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto
bancério para pagamento da taxa até dia 21/02/2023.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, cabera a Comissao Especial do Concurso Pablico
0 julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacéo.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do ou tiver sido indeferido o
pedido de isencdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formulario de inscri¢do; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras
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deste regulamento.
5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato declarard que sdo verdadeiras as informacées
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracéo de cargo apds o envio da
solicitacéo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou
fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante
protocolo perante CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverd restituicdo da taxa de inscrigéo.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo o candidato
dever& tomar conhecimento do contelido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse
no cargo.

5.20 N&o serd permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 N&o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatoria de sua condicéo.

5.22 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢éo, desde que sejam em turno distinto.

5.22.1 Caso coincida os turnos o candidato devera optar por apenas uma prova, e realizar os procedimentos e local da
prova escolhida.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

6.1.2 Ocandidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢des
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivacéo da sua inscri¢éo, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na area do candidato. A institui¢do organizadora ndo
se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.
6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢bes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscricao, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local apropriado
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do prédio.
6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o acompanhante da
crianca, bem como ndo havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulério da inscricdo perdera o
direito e poderd ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalacfes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicagdo das provas.

6.1.13 Napublicacdo dos resultados finais haverad uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliard sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo serd
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.1.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com 0s demais
candidatos.

6.1.18 Caso a concluséo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as funcdes
do cargo serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de
ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologagao das inscrig@es a instituicao organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacédo, sendo obrigacdo exclusiva do candidato
retirar 0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmacéo da
inscricao.

72 0 CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, é obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacéo
das provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato ndo identificado ficard impossibilitado de realizar a
prova objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.5 As inscrigBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando
tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscrigBes deferidas sera afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Balsamo/SP e nos sitios de
divulgagdo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comisséao Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a
Prefeitura Municipal de Bélsamo e a organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologacao, apresentar
recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigéo.

8. DAS ETAPAS, PROVAS E PONTUA(;AO MINIMA PARA APROVA(;AO NA PROVA OBJETIVA.

8.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica (Prova Objetiva) para todos os cargos, EXCETO para 0s
cargos de Jardineiro, Funileiro, Tratorista, Coveiro, Motorista, Pedreiro, Operador de Maquinas, Servicos
Gerais, Eletricista e Mae Social que serdo Duas etapas (Prova Obijetiva + Prova Pratica).

8.2 A Primeira Etapa (Prova Objetiva) do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo valera até 100 (Cem) pontos.

8.3 A Segunda Etapa (Prova Préatica) do concurso consiste na realizacdo de provas praticas para 0s cargos de
Jardineiro, Funileiro, Tratorista, Coveiro, Motorista, Pedreiro, Operador de Maquinas, Servigos Gerais, Méae
Social e Eletricista, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacao sera especificada em cada prova.

Péagina 6 de 39


http://www.ibraspconcursos.com.br/

L 53 G

BALSAMO ESTADO DE SAO PAULO Y
st e PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO — SP $IgRASE

8.4 Considera-se aprovado na etapa da Prova Objetiva o candidato gue obtiver uma nota minima na etapa.

8.5 Considerar — se -a classificado PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR o candidato que, cumulativamente:
8.5.1 Tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da pontuacdo geral da prova; e

8.6 Considerar — se -a classificado PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO o candidato que, cumulativamente:
8.6.1 Tenha acertado, no minimo, 60% (cinquenta por cento) do total de pontos da pontuacéo geral da prova.

8.7 Considerar — se -a classificado PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL os candidatos com as
melhores notas na prova objetiva e que estiver entre a quantidade de convocados para a pratica de cada cargo, por
ordem de classificacéo.

8.7.1 Os candidatos que ndo atingirem os requisitos dos itens 8.5, 8.5.1, 8.6, 8.6.1 e 8.7, constardo como eliminados.
8.7.2 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.7.3 Né&o havera segunda chamada para realizacéo de provas, exames e/ou praticas, nem sua aplicacdo fora do local
ou hordrio estabelecido para sua realizagéo.

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacao das provas no
horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, néo obtiver classificacdo até o ponto
de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 19/03/2023 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br

9.2 A prova sera realizada no municipio de BALSAMO - SP.

9.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para comportar o grande nimero de inscrito no certame a aplicacdo poderéa ser
direcionada a municipios vizinhos.

9.4 O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicfes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou
valor da questdo, da seguinte forma:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DISCIPLINAS Qtde. Valor de cada Total
Questdes questdo Pontos
i ‘;?;ﬁ:gﬁ'go Lingua Portuguesa 10 35 35
» Tratorista
» Coveiro Matematica 10 3,0 30
» Motoristas
» Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 3,5 35
» Lavador
» Operador de Maquinas
> Servigos Gerais :
> Mie Social TOTAL 30 100
» Almoxarife
Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO DISCIPLINAS Qtde. Vlor de cada Total
Questdes questao Pontos
> Eletricista Lingua Portuguesa 10 3,5 35
» Encarregado do Departamento Matematica 05 3,0 15
. _T_gsso_al de Informati Informética 05 3,0 15
écnico de Informatica - —
» Auxiliares de Enfermagem Conhecimentos Especificos do 10 3,5 35
> Técnicos de Enfermagem cargo
> Técnico de Farméacia TOTAL 30 - 100 |
Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE ‘
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR, DISCIPLINAS Qtde. Valor de cada Total
EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL Questdes questéo Pontos
» Contador ¢
> Tesoureiro Lingua Portuguesa 10 3,5 35
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» Controlador Interno Informti 05 30
» Encarregado de Departamento de mormatica '
Licitacdes e Contratos
> Psicopedagogo Nogdes de Administracdo Publica 05 3,0 15
» Médicos Plantonistas
» Meédico Psiquiatra . .
> Meédicos Clinico ESF C°”he°'me”g’s Especificos do 10 35 35
» Meédico Pediatra argo
» Enfermeiros
» Farmacéuticos
> Fisioterapeutas TOTAL 30 - 100
» Fonoaudiélogo
» Meédico Veterinario
Quadro IV
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE ‘
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR — DISCIPLINAS Qtde. Valor de cada Total
PROCURADOR MUNICIPAL Questdes questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Informética 05 2,0 10
» Procurador Municipal Nocoes de Administracéo Pablica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos do 15 30 45
Cargo
TOTAL 40 - 100

9.6 Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 05 (cinco) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

9.7 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para duracgéo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta AZUL OU PRETA
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto recente,
podendo ser eliminado do Concurso Puablico o candidato que se recusara atender esta determinac&o.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no hordrio estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.
9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrdnicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor,
gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o
final da prova. O descumprimento desta instru¢éo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a
realizagdo das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrug¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dtica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato parao CARTAO-RESPOSTA, que é o Gnico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.20 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
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Ieg|vel ou questoes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.21 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o
direito do contraditdrio e da ampla defesa, poderé ser eliminado do concurso publico.

9.22 N&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

9.23 O candidato ndo poderé entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio e somente guando estiver faltando 60 (sessenta) minutos para o término poderd levar consigo o caderno de
provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de excluido
do certame.

9.24 Osexemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicao dos candidatos perante a Comissédo Especial
de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo
zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverda, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacgdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgéo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comisséo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas poderao ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Seré considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30
(trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio
de ocorréncias.

10.4 A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar ddvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

10.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

10.7 O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horéarios previamente divulgados, exceto na hip6tese mencionada
no item 9.3 deste regulamento.
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10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar
ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na
resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos
eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida
urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do
local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com
chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.
10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucao das provas estara automaticamente
eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do concurso,
ndo cabendo recurso contra esta decis&o.

11. DAS PRATICAS

11.1 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ELETRICISTA

11.1.1 Parao cargo de Eletricista sera submetido a Prova Préatica no dia 16/04/2023 (Domingo), de carater classificat6rio
e eliminatdrio.

11.2.2 Realizard a prova préatica os 05 (cinco) candidatos melhor classificados na Prova Objetiva.

11.2.2.1 A Prova Prética € de carter eliminatorio e Classificatorio.

11.2.2.2 Seré eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

11.2.3 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

11.2.4 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

11.2.5 A prova consistira na execucgdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada
ou malfeita acarretara na subtragdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

11.2.6 A avaliacdo prética consistira em:

11.2.6.1 Execucdo da prova: Emum local especifico o candidato devera executar um circuito elétrico para acionamento
de um motor elétrico que podera ser monofasico, bifasico ou trifasico.

As ferramentas e 0s materiais que serdo utilizados, estardo disponiveis no dia da prova.

11.2.6.2 Duragdo maxima da prova pratica: 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro
digital, comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova)

CRITERIOS PONTUACAO
Escolha e utilizagdo correta das ferramentas. 20
Circuito ligando e desligando. 30
Realizacdo de teste de saida e tenséo. 30
Normas para seguranca do trabalho com eletricidade 20
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 50 pontos: Eliminado.

¢) De 60 a 100 pontos: CLASSIFICADO COM NOTAS, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos
critérios avaliados.

11.2 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE JARDINEIRO
11.2.1 Para o cargo de Jardineiro sera submetido a Prova Prética no dia 16/04/2023 (Domingo), de caréter classificatério
e eliminatério.
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11.2.2 Realizard a prova préatica 0s 05 (cinco) candidatos melhor classificados na Prova Objetiva.

11.2.2.1 A Prova Prética é de carter eliminatorio e Classificatorio.

11.2.2.2 Seré eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

11.2.3 O candidato que por motivos diversos faltar & prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

11.2.4 O candidato que sofrer alguma leséo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

11.2.5 A prova consistira na execucao de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada
ou malfeita acarretara na subtragdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

11.2.6 A avaliacdo préatica consistira em:

Conhecimentos técnicos de jardinagem (30 pontos);

Conhecimentos de técnicas de manejo em areas verdes (30 pontos);

Manipulacgéo e conservagdo de ferramentas de uso geral (20 pontos);

Postura Pessoal (20 pontos).

11.2.7 Antes de iniciar a Prova Prética, o candidato assinara junto com os examinadores credenciados pela (IBRASP -
Consultoria e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulério de avaliacdo onde serdo anotadas
as faltas cometidas ou outras situagdes que por ventura ocorram durante a realizagdo da prova.

11.3 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE FUNILEIRO

11.3.1 Para o cargo de Eletricista serd submetido a Prova Prética no dia 16/04/2023 (Domingo), de caréter classificatorio
e eliminatorio.

11.3.2 Realizard a prova pratica 0s 05 (cinco) candidatos melhor classificados na Prova Objetiva.

11.3.2.1 A Prova Pratica € de carater eliminatorio e Classificatorio.

11.3.2.2 Seré eliminado o candidato que ndo atingir o0 minimo de 50 pontos.

11.3.3 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

11.3.4 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

11.3.5 A prova consistira na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada
ou malfeita acarretara na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

11.3.6 A avaliacdo prética consistira em:

CRITERIOS PONTUACAO
Reconhecimento de equipamentos; 20
Utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual 30
Desamassamento de superficies em determinado tempo 30
Realizacdo de procedimentos de acordo com orientacfes fornecidas pelo 20
avaliador
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 50 pontos: Eliminado.

¢) De 60 a 100 pontos: CLASSIFICADO COM NOTAS, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos
critérios avaliados.

11.3.6.2 Duracdo maxima da prova préatica: 30 minutos (O tempo sera cronometrado, atraves de um cronémetro
digital, come¢ando a contagem a partir da autorizacéo concedida pelo avaliador da prova)

11.4 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRATORISTA

11.4.1 Para o cargo de Tratorista serd submetido a Prova Prética no dia 16/04/2023 (Domingo), de carater classificatorio
e eliminatdrio.

11.4.2 Realizard a prova pratica 0s 05 (cinco) candidatos melhor classificados na Prova Objetiva.

11.4.2.1 A Prova Prética € de carater eliminatdrio e Classificatorio.

11.4.2.2 Seré eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

11.4.3 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

11.4.4 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
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concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

11.4.5 A prova consistira na execuc¢do de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada falta acarretara na
subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

11.4.6 A avaliacdo prética consistira em:

CRITERIOS PONTUACAO
Técnicas / habilidades no comando e manobra da méquina; 30
Acoplagem e desacoplagem de implementos / Finalizacdo da tarefa e 40
estacionamento da maquina;
Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranga. 30
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

A cada candidato é atribuida a pontuacdo méxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas
cometidas pelo candidato.

Apo6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Eliminado ou Classificado com notas
conforme a pontuacéo abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 50 pontos total: Eliminado

c) 60 a 100 pontos total: CLASSIFICADOS COM NOTAS, desde que néo tenha obtido zero em quaisquer dos
critérios avaliados.

Duracdo maxima da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo sera cronometrado, através de um
crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova)

Faltas Gravissimas: 55 pontos
» Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;
» Inobservancia a seguranca do operador, das pessoas préoximas do local de operacéo, da seguranga da maquina
e de bens proximos (sejam publicos ou de particulares), no inicio ou durante a operagao;
» Promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de habilidade;
» Exceder a velocidade durante a avaliagdo;
» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
Faltas Graves: 35 pontos
Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de utilizacdo obrigatoria, ou necessaria;
N&o promover 0s ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores;
Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina;
N&o conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;
Néo frear ou travar a maquina antes do inicio das operagdes de escavagdo;
N&o nivelar as laminas niveladoras ou cacambas carregadeiras;
N&o conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;
Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.
Faltas Médias: 25 pontos
» Nao executar com eficiéncia, no inicio da operacéo, a partida e a arrancada;
» Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;
» Nao verificar as condicdes mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais da maquina antes do inicio de sua
partida;
» Nao conferir os instrumentos de painel como, medidores de pressao, combustiveis e temperatura;
» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
11.5 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE COVEIRO
11.5.1 Para o cargo de Coveiro sera submetido a Prova Pratica no dia 16/04/2023 (Domingo), de carater classificatorio
e eliminatério.
11.5.2 Realizard a prova pratica 0s 05 (cinco) candidatos melhor classificados na Prova Objetiva.
11.5.2.1 A Prova Prética € de carater eliminatorio e Classificatorio.
11.5.2.2 Seré eliminado o candidato que ndo atingir o0 minimo de 50 pontos.
11.5.3 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
11.5.4 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impega de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

VVVVVVYVYY
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1155 A prova consistira na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa macabada
ou malfeita acarretaré na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.
11.5.6 A avaliacdo prética consistira em:

Execucao da prova: Em um local especifico o candidato devera furar uma valeta com as seguintes medidas:

* 3 METROS DE COMPRIMENTO;

* 30 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE;

25 CENTIMETROS DE LARGURA;

FERRAMENTAS: P4 n° 02 de 25 cm de largura, picareta, alavanca e trena

Duracdo méaxima da prova prética: (o tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando
a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova)

Sexo Masculino- Tempo Maximo de realizagdo da prova 30 minutos

Sexo Feminino- Tempo Méaximo de realizagédo da prova 35 minutos

Todos os candidatos(as) devem estar utilizando suas préprias botas e luvas.

CRITERIOS PONTUACAO

Normas de seguranca (uso correto do capacete, luvas e a utilizacdo das

- . 30
ferramentas com a maxima seguranca possivel)

Medidas Dentro das Especificagdes 40

Cronologia do trabalho (Sexo Masculino- Maximo 30 minutos/ Sexo Feminino-

Méaximo 35 minutos) 30

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Eliminado ou Classificado com notas
conforme a pontuacéo abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 50 pontos total: Eliminado

c) 60 a 100 pontos total: CLASSIFICADOS COM NOTAS, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos
critérios avaliados.

d) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretaré a eliminacdo do candidato(a).

e) O candidato s6 terda uma chance para realizar a prova.

11.6 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.6.1 Para o cargo de Motorista serd submetido a Prova Prética no dia 16/04/2023 (Domingo), de caréter classificatorio
e eliminatdrio.

11.6.2 Realizard a prova préatica os 25 (vinte e cinco) candidatos melhor classificados na Prova Objetiva.
11.6.2.1 A Prova Prética é de carter eliminatorio e Classificatorio.

11.6.2.2 Seré eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

11.6.3 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

11.2.4 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

11.2.5 A prova consistira na execuc¢do de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada falta acarretara na
subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

11.2.6 A avaliagéo prética consistira em:

CRITERIOS PONTUACAO

Conhecimento dos comandos do veiculo (itens de sinalizagdo e seguranca) 25
Deslocamento (movimentagdo) do veiculo em via publica (todas as regras de 25
trénsito para trafegar em via publica)
Noc0es de seguranca no transito (todas as regras de sinalizagdo e seguranca para 25
trafegar em via publica)
Estacionamento do veiculo (regras de sinalizacdo e seguranca) 25

Total 100

AVALIAQAO CONCEITUAL:
A cada candidato é atribuida a pontuacdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacéo as faltas
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cometidas pelo candidato.

Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Eliminado ou Classificado com notas
conforme a pontuacéo abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 50 pontos total: Eliminado

c) 60 a 100 pontos total: CLASSIFICADOS COM NOTAS, desde que nédo tenha obtido zero em quaisquer dos
critérios avaliados.

Duracdo maxima da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo sera cronometrado, através de um
crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova)

As faltas serdo deduzidas na pontuagdo de cada critério.

Pontuacdo por FALTA:

« uma falta gravissima: (-10 pontos) (ELIMINACAO)

» uma falta grave: (-5) pontos.

* uma falta média: (-3) pontos.

* uma falta leve: (-1) ponto.

CLASSIFICACAO DAS FALTAS

FALTAS GRAVISSIMAS: FALTA ELIMINATORIA

* Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria.

* Avangar sobre o meio fio.

* Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
* Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento do veiculo na vaga.

* Avangar a via preferencial.

* Transitar em contramdo de direcdo.

* Exceder a velocidade regulamentada para a via.

* Provocar acidente durante a realiza¢do do exame.

» Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

* Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES:

* Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

* Néo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
* Nio sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

* Nao usar devidamente o cinto de seguranga.

* Desobedecer a sinalizag8o da via, ou ao agente da autoridade de transito.

* Perder o controle da direg¢do do veiculo em movimento.

» Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave

FALTAS MEDIAS:

* Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
» Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
* Fazer conversdo incorretamente.

* Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

* Desengrenar o veiculo nos declives.

« Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

* Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

* Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

* Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

* Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

» Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES:

* Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

* Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

« Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

* Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

* Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
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* Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

* Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

» Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

11.7 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO

11.7.1 Para o cargo de Pedreiro sera submetido a Prova Préatica no dia 16/04/2023 (Domingo), de carater classificatorio
e eliminatdrio.

11.5.2 Realizard a prova pratica 0s 05 (cinco) candidatos melhor classificados na Prova Objetiva.

11.5.2.1 A Prova Pratica € de carater eliminatorio e Classificatorio.

11.5.2.2 Seré eliminado o candidato que ndo atingir o0 minimo de 50 pontos.

11.5.3 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

11.5.4 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impega de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

11.5.5 A prova consistira na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada
ou malfeita acarretara na subtracdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.

11.5.6 A avaliacdo prética consistira em:

Execucao da prova: Em um local especifico o candidato devera construir uma caixa com tijolos de alvenaria. A
Caixa devera ter a altura de duas carreiras de tijolos, parte interna medindo 44 x 44 cm. A caixa devera estar
esquadrada, nivelada e aprumada.

No término do teste as ferramentas deverdo ser entregues limpas. O crondémetro so sera parado quando o candidato
disser que as ferramentas estdo limpas.

Ferramentas utilizadas: Prumo de mdo, nivel de méo, esquadro, colher de pedreiro, p4, enxada, dois baldes e trena.
Materiais utilizados: 20 tijolos (19/19/09), areia mista, cimento, agua.

Duracdo méxima da prova préatica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova e limpar as
ferramentas). (O tempo sera cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da
autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

Todos os candidatos devem estar utilizando suas proprias botas e luvas.

CRITERIOS PONTUACAO
Preparacdo/Verificacdo da consisténcia da massa 10
Assentamento dos tijolos/bloco 20
Tijolos limpos depois de assentados 30
Acabamento, nivelamento e prumo 30
Cronologia do trabalho e limpeza dos materiais 10
Total 100

AVALIAQAO CONCEITUAL.:

A cada candidato é atribuida a pontuacdo méxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacéo as faltas
cometidas pelo candidato.

Apbs contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Eliminado ou Classificado com notas
conforme a pontuacéo abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 50 pontos total: Eliminado

c) 60 a 100 pontos total: CLASSIFICADOS COM NOTAS, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos
critérios avaliados.

d) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretara a eliminagéo do candidato(a).

e) O candidato so terd uma chance para realizar a prova.

11.8 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

11.8.1 Para o cargo de Operador de Maquinas sera submetido a Prova Prética no dia 16/04/2023 (Domingo), de carater
classificatério e eliminatério.

11.8.2 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atencdo e percepcao dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

11.8.3 Para submeter-se a Prova Préatica para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato devera apresentar ao
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examlnador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, ndo sendo aceitos, para reallzagao da Prova Pratlca
protocolos ou declaragdes.

11.8.4 Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva os 05 (cinco) candidatos mais bem
classificados na prova objetiva.

11.8.5 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas valerd 100 (cem) pontos e seré classificado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

Duracdo méxima da prova pratica: Tempo Maximo de realizacdo da prova - 30 minutos (O tempo seré
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo
avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento dos comandos da méaquina 20
Deslocamento (movimentacgdo) da maquina e realizacdo de manobras 20
Enchimento da concha com terra em barranco 20
Bascular a terra, formando monte 20
Abertura de valas 20
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

A cada candidato é atribuida a pontuacdo méxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas
cometidas pelo candidato.

Apb6s contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Eliminado ou Classificado com notas
conforme a pontuacéo abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 50 pontos total: Eliminado

c) 60 a 100 pontos total: CLASSIFICADOS COM NOTAS, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos
critérios avaliados.

Duracdo méaxima da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo sera cronometrado, através de um
crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizaco concedida pelo avaliador da prova)

11.9 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS

11.9.1 Para o cargo de Servigcos Gerais serd submetido a Prova Prética no dia 16/04/2023 (Domingo), de carater
classificatério e eliminatério.

11.9.1 Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva os 25 (vinte e cinco) candidatos mais
bem classificados na prova objetiva.

11.9.2 Para a realizacdo da prova, cada candidato devera fazer manutencdo de prédios, como por exemplo, trocar
lampada, pintar pequenos lugares, levantar uma pequena parede, trocar um vaso sanitario, trocar uma fechadura, dentre
outras tarefas surpresas.

11.9.3 Fatores a serem avaliados:

I. Observacdo das regras de seguranca.

I1. Habilidade no uso de materiais.

[11. Organizacéo.

IV. Acabamento.

V. Utilizacdo do tempo.

11.9.4 O candidato que ndo cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado sera eliminado do concurso,
independentemente de sua pontuacdo na prova escrita.

11.9.5 Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos. Os pontos (de 0 a 100) serdo subtraidos pelo avaliador referente
a cada critério de avaliacéo.

11.9.6 O candidato que por motivos diversos faltar & prova serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

11.9.7 Néo havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a prova ou a conclua em
tempo acima do estimado.

11.9.8 Serdo considerados Classificados com Notas os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

11.9.9 O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera Eliminado sem nota
na etapa do Concurso Publico.

Pagina 16 de 39



) A~
P ESTADO DE SAO PAULO \\E )
“iew  PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO — SP IBRASP

11.10 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MAE SOCIAL
11.10.1 Para o cargo de Mae Social serd submetido a Prova Pratica (Avaliacdo Psicoldgica) no dia 16/04/2023
(Domingo), de carater classificatdrio e eliminatorio.
11.10.2 Realizara a prova prética os 05 (cinco) candidatos melhor classificados na Prova Objetiva.
11.10.2.1 A Avaliagdo Psicoldgica é de carater eliminatorio.
11.10.3 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
11.10.4 O candidato que sofrer alguma leséo, distenséo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impega de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
11.10.5 A prova consistird na execucao de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova.
11.10.6 A avaliagdo prética consistira em:
A. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada um Profissional de Psicologia com registro ativo no Conselho, através de
questionario especifico de entrevista.
11.10.7. No resultado da Avaliacdo Psicol6gica o candidato sera considerado Apto, ou Inapto.
11.10.8 Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS.
12. CLASSIFICA(;AO FINAL DE DESEMPATE
12.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério
dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
12.2 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos
os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.
12.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia dos itens 8.4.1 e 8.4.2 do edital
regulamento.
12.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados no certame.
12.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigéo tera preferéncia o
mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.
b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
€) Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;
d) Maior idade.
13. RECURSOS
13.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencéo da taxa de inscri¢do, resultado da
homologac&o das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo
da Prova Obijetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicac@es citadas acima.
13.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico -
www. ibraspconcursos.com.br.
13.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico -
www. ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.
13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.
13.5 Se do exame de recursos resultarem anulacgdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
13.6 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.
13.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
13.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
13.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BALSAMO ser&o preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso
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cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.
14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da convocacao dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgédo oficial, jornal de circulacéo e
nos sites de divulgagéo do concurso.
14.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame do concurso publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
14.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a publica¢do do ato
no site ou placar.
14.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

14.8 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitacéo tacita das condigdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Pablico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgéo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagéo
caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

14.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de edital ou
carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o na Gltima eleigo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

C) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagao da conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
h) Declaragfo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) Declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo pablico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horérios dirios do trabalho;
j)NAo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do Artigo 40, inciso 11, da
Constituicdo Federal.

k) Declarago de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuico da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do
torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia,
Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

M) Declaragéo de bens.

14.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

14.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar 0s requisitos legais para posse, ap0s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera perder
o direito a investidura no cargo.

14.14 Apbs a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a nomeagdo tornar-se-4 sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomea¢do sera considerada sem efeito.
14.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacéo e somente
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apos ser- Ihe & garantido o direito a remuneracao.

14.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras
informacd@es pelo site da organizadora ou diretamente perante a comisséo especial fiscalizadora do concurso publico.
14.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

14.20 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser
publicado no placar, jornal de grande circulagéo e no Diario Oficial do Estado.

14.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

14.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO I1 - Conteido Programatico da Prova Objetiva;

C) ANEXO llI - Requisitos para provimento e atribuig8es sumarias do cargo;

Balsamo/SP, 26 de janeiro de 2023.

Carlos Eduardo Carmona Lourenco
Prefeito Municipal de Balsamo/SP
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EDITAL 001/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

26/01/2023 Publicagéo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

30/01/2023 a 20/02/2023 Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico

30/01/2023 e 01/02/2023 Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricéo

06/02/2023 Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo
07 e 08/02/2023 Recursos da Relagao Preliminar com Pedido de Isencéo
10/02/2023 Relagédo Final dos candidatos com Pedido de Isencédo

Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Inscrices Homologadas

22/02/2023 Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condigdes Especiais para a prova
Recursos da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

23 e 24/02/2023 Recursos da Relagao Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢des Especiais para a prova
Recurso da relagdo Preliminar de Inscrices Homologadas

Divulgacdo da Relacéo Final de Inscrigdes Homologadas

27/02/2023 Divulgacdo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condig¢Ges Especiais para a prova

02/03/2023 Homologagdo dos Locais de Prova Objetiva
02/03/2023 Retirar Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP)
19/03/2023 Realizacao das Prova Objetiva para os todos os cargos do certame.
20/03/2023 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
21 e 22/03/ 2023 Recurso do gabarito preliminar de provas
29/03/2023 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
29/03/2023 Divulgacao dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
29/03/2023 Divulgacéo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
30 e 31/03/2023 Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
03/04/2023 Resultado dos Recursos da Relagédo Preliminar das Provas Objetivas
03/04/2023 Resultado final da prova Objetiva
03/04/2023 Convocagdo para as provas praticas (Jardineiro, Servigos gerais e Motorista)
16/04/2023 Prova Pratica.
18/04/2023 Resultado Preliminar da Prova Pratica (Jardineiro, Servicos Gerais e Motorista)
19 e 20/04/2023 Recurso do resultado Preliminar da Prova Pratica
24/04/2023 Resultado dos Recursos do Resultado Preliminar das Prova Pratica
24/04/2023 Resultado Final da Prova Pratica
24/04/2023 Resultado Final do Certame

Divulgagao dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologacéo pelo Chefe

24/04/2023 do Poder Executivo
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EDITAL 001/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE ‘
CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DISCIPLINAS Qude. REcic e 1E!
Questdes questao Pontos
> —
> ‘,J:?;;g:sfr'go Lingua Portuguesa 10 35 35
» Tratorista
» Coveiro Matematica 10 3,0 30
» Motoristas
> Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 35 35
» Lavador
» Operador de Maquinas
» Almoxarife

a. LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreensdo e Interpretacio de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortogréfico da
Lingua Portuguesa). 3. Acentuagdo grafica. 4. Sinais de Pontuacdo. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢cdo, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Crase. 7. Estrutura e Formacdo de
Palavras. 8. Significado de Palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Anéalise
sintatica: frase, oragdo e periodo. 12. Semantica: Sindnimos. Antdénimos. Homénimos. Par6nimos. Denotagao e conotacao.
b. MATEMATICA. 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacio,
ordenacdo, operagdes, problemas. 2. Operagdes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagao e raiz).
3. Numeros fracionarios: opera¢des com nimeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: operagdes com nimeros decimais.
5. Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC /
MDC. 6. Regra de trés simples. 7. Porcentagem.

c. CONHECIMENTOS GERAIS: 1.Lei Organica do Municipio. 2. Aspectos geograficos, historicos, artisticos,
fisicos, econbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. 3. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do
municipio ocorridos até a data da realizagdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. 5. Etica no trabalho.

2. ENSINO MEDIO/TECNICO

Quadro Il
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO DISCIPLINAS Qde. Valor de cada Total
Questdes questao Pontos
> Eletricista Lingua Por,tl{guesa 10 3,5 35
> Encarregado do Departamento Pessoal Matematica 05 3,0 15
» Técnico de Informatica Informética 05 3,0 15
> Auxiliares de Enfermagem Conhecimentos Especificos do
» Técnicos de Enfermagem Cargo 10 35 35
» Técnico de Farmacia
TOTAL 30 - 100

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento da
lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes: colocagdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego.
Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeigdo. Estrutura e formacéo das palavras.

2.2 MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacio,
ordenacdo, operagdes, problemas. 2. Operacdes numéricas (adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e raiz).
3. Numeros fracionarios: operaces com nimeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: operagdes com ndmeros decimais.
5. Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC /
MDC. 6. EquagBes do 1° e do 2° grau. 7. Raz&o e proporcao: propriedades das proporc¢des e divisdo proporcional. 8. Regra
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de trés S|mples 9. Porcentagem. 10. Resoluc¢do de situacdes problemas. 11. Tratamento da informacao: graflcosetabelas
12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 13. Funcdo quadréatica. 14. Funcéo
exponencial. 15. Fun¢do logaritmica. 16. Analise Combinatoria Simples. 17. NogOes de estatisticas e probabilidade. 18.
Progressdo aritmética e geométrica.

2.3 INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operacio com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretorios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet
e Excel.

2.4CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.4.1ELETRICISTA: Normas de Seguranca em InstalacOes e Servicos de Eletricidade. Cargas Elétricas. Condutores e
Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tenséo Elétricas. Nogdo de
Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos;
Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores. Fendmenos
Magnéticos; Acdo de um campo Elétrico. Os imds. Baterias. Choque Elétrico. Prevengdes. Para-raios e suas Funcoes.
Instalagéo de chave magnética.

2.4.2ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL.: Legislacdo Trabalhista. Rotinas de Departamento de
Pessoal. Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administragdo Publica, Poderes e Esferas de
Estado. Servidor Publico Civil. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Administracdo de Pessoal:
identificacdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotacGes e valor das anotacdes, reclamacdes por falta
ou recusa de anotag@es. Duracéo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horario.
Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessao e época das férias, remuneracdo e abono, efeitos da cessagdo no
contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Licenca maternidade. Contrato individual de trabalho:
remuneracéo, alteragdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigagdes trabalhistas e previdenciarias,
seguridade e previdéncia social.

2.4.3TECNICO EM INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento bésico de um
computador. 3. Funcgdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos
sobre hardware e software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Memdrias e dispositivos de armazenamento.
7.Sistema Operacional e software (Windows, Linux e 10S). 8. Internet: Navega¢do na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. 9. Editor de texto (Microsoft Office): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e
Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Péaginas; Manipulag&o de Imagens
e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. 10. Planilha eletronica - Excel (Microsoft Office): Formatagdo da Planilha e
de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar
dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 11. NogGes basicas de seguranca da informacgdo. Instalacéo e
organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; manutencdo de arquivos, obtencéo e instalacéo de drivers e
dispositivos.

2.4.4AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Evolugio da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades
basicas do ser humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra
infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na
recuperacdo da salde: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. Imunizacéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde
publica (indicacdo, contra indicagdes, doses via de administracdo, efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros
(cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob 0s aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem.
Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica,
pediétrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
de 2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

2.45 TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional.
Nocoes de farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem
nos exames complementares. Prontuario médico, anotacGes e registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacéo.
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Sinais V|ta|s Prevengao e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto nglene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina
no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis,
clinica cirtrgica. Ac¢Oes basicas em salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizagdo da Assisténcia.
IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacio; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados
Gerais no Pré e P6s-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Codigo de ética
profissional. Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Constituicdo Federal de 1988

(artigos 1° ao 6°)

2.4.6 TECNICO DE FARMACIA: 1.Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. 2. Almoxarifado: controle
de entrada e saida de medicamentos. 3. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. 4. Acondicionamento e
distribuicdo de medicamentos. 5. Manutencdo e controle de estoque. 6. Interpretacdo de guias dos medicamentos. 7.
Nocdes de farmacologia. 8. NogBes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. 9. Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar. 10. Conceitos de formulas farmacéuticas. 11. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. 12. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. 13.
Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. 14. Processo de esterilizagdo. 15. Férmula e nomenclatura
de dxidos e acidos. 16. Descarte do lixo farmacéutico. 17. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. 18. Principio
ativo das drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicac@es e contraindicagdes. 19. Posologia. Efeitos colaterais.

3 ENSINO SUPERIOR EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL

Quadro 111
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR, DISCIPLINAS Qtde. Valor de cada Total
EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL Questdes questéo Pontos

Contador
Tesoureiro Lingua Portuguesa 10 35 35
Controlador Interno
Encarregado de Departamento de
LicitagBes e Contratos Informatica 05 3,0 15
Psicopedagogo
Meédicos Plantonistas . . o
Médico Psiquiatra Nocdes de Administragdo Pablica 05 3,0 15
Médicos Clinico ESF
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos do
Médico Ginecologista cargo
Enfermeiros
Farmacéuticos
Fisioterapeutas
Fonoaudidlogo
Médico Veterinario

10 3,5 35

TOTAL 30 = 100

VVVVVVVVVVYY VVVY

3.1LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variacio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso da crase. Pontuacao.
Estrutura e formacéo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

3.2 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungéo
e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software.
5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacédo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo
de Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de
Péginas; Manipulacéo de Imagens e Formas; Configuracdo de péagina; Tabelas. 9. Planilha eletrénica (Microsoft Office —
Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados através da
Formatacdo Condicional; representar dados atraveés de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico (e-mail).
3.3NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. Servigo Plblico no Brasil:
definigdo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
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classificacdo; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacao; controle jurisdicional; Constituicdo Federal de 1988
Titulo | (artigos 1° a 4°); Titulo Il: Capitulo | (artigo 5°); Capitulo VII, SecGes I e Il (artigos 37 ao 41), Lei Orgénica do
Municipio de Bélsamo/SP, Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteracGes (Lei de Acesso a
Informagcdo). Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.4.1CONTADOR:

a) Nocdes bésicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orcamento, de licitacdo, de
execu¢do de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a
finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para 0 cumprimento dos objetivos
gerais e especificos da administracdo publica municipal com eficacia. Promoc¢do do controle interno como parceiro
efetivo na busca de padrdes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do
controle interno no &mbito da administracdo plblica. Gestdo e controle da execucdo orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei b) Orcamentaria. Gestdo e controle das licitacbes. Gestdo e o controle da execu¢do dos contratos.
Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo de
convénio. Prestacdo de contas anual. Geragéo de despesa; Negociagdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com
servigo de terceiros; A constituicao de restos a pagar; Relatério de Gestdo Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de
17/03/1964;

¢) Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteracfes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° aos 44).

3.4.2 TESOUREIRO: Conceitos basicos sobre a Administracdo Publica. Principios Constitucionais. NocGes béasicas de
contabilidade publica: receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Principios contabeis aplicados a contabilidade
publica. ProvisGes de despesas a pagar. Noc¢Oes de Matematica Financeira. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos
(Lei n° 8.666/1993) e Lei 10.133/2021 (Nova de LicitacBes) . Lei do Pregdo (Lei n® 10.520/2002). Codigo Tributario
Nacional (Lei n° 5.172/1966). Cddigo Tributario Municipal de Balsamo e suas alteragdes. Lei Organica Municipal de
Bélsamo/SP. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Portaria SNT Interministerial n® 163, de
04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais de consolidagéo das contas publicas ho ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, e da outras providéncias. Lei n°® 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados. Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual:
previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos
livres. Receitas e despesas extra orgamentaria, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Plano Plurianual.

3.4.3CONTROLADOR INTERNO: Lei 8.666/1993 (Lei Geral de Licitacdo); Lei n®14.133/2021 (Nova lei de Licitacbes
e Contratos) Lei 10.520/2002 (Lei Geral do Pregdo); Decreto 3.555/2000; Decreto 5.450/2005; Lei Complementar
123/2006; Decreto 7892/2013 (Sistema de Registro de Precos — SRP). Lei n® 4320/64; Cédigo Tributario do Municipio de
Balsamo/SP, Lei Orgénica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balsamo/SP. Contratos
Administrativos; A figura do Ordenador de despesa responsavel pelos atos de gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial. O acompanhamento dos Atos de Gestéo pelos Orgaos de Controle Interno e Externo. Comissdo Permanente
e Especial de Licitacdo: Forma de designagdo, composicédo, duracdo, atribuicdes, responsabilidade solidaria. Designacao
do pregoeiro. A importancia da Capacitacdo do pregoeiro. A figura do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio. Pregdo na forma
eletrdnica e na forma presencial. Aplicacdo das modalidades da lei n® 8.666/93 e a modalidade de pregdo. Aplicacdo das
modalidades da lei 14.133/2021. Fases do processo licitatorio. Fase Interna ou Preparatdria. Pesquisa de precos. Fase
Externa. Duracédo de cada fase. Burocracia do processo licitatério. Perda de Recurso Orgcamentario e Financeiro. Principios
béasicos. Plano de trabalho / Projeto Basico/Executivo. Termo de Referéncia (Pregdo). Modalidades de licitacdo. Objeto.
Definicdo do Objeto. Compra. Contratagdo de Obra. Contratagdo de Servico. Aliena¢do. Locagdo. Concessdo ou
Permissdo. Dispensas e Inexigibilidade. Formalizacdo do processo. Prazos. Ratificacdo pela autoridade competente.
Contrato Emergencial. Dispensa de licitagdo. Atos convocatorios. Edital e Convite. Recursos. Habilitagdo das Empresas.
Registros. Atas. Contratos. Cotacao Eletrénica de precos. Sancdes.

3.4.4 ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS: 1. LEGISLACAO: Lei
Orgénica do Municipio de Balsamo/SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Bélsamo. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Balsamo/SP. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei n® 8.666/93. Lei n® 10.520/02. Lei Complementar 123/2006, alterada
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pela Lei Complementar n°147/2014. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducdo ao direito administrativo: Os
diferentes critérios dotados para a conceituacdo do direito administrativo; Objeto do direito administrativo; Fontes do
direito administrativo; Regime juridico administrativo: principios do direito administrativo; Principios da administracdo
publica; Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; Fato e ato administrativo;
Atos administrativos em espécie; Parecer: responsabilidade do emissor do parecer; O siléncio no direito administrativo;
Cassacdo; Revogacdo e anulagdo; Processo administrativo. Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica
e fatos administrativos; Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo; Validade, eficacia e
auto executoriedade do ato administrativo; Atos administrativos simples, complexos e compostos; Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos administrativos vinculados e
discricionarios; Mérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato administrativo inexistente; Teoria das nulidades no
direito administrativo; Atos administrativos nulos e anuldveis; Vicios do ato administrativo; Teoria dos motivos
determinantes; Revogacao, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo; Poderes da administracdo publica: Hierarquia;
poder hierarquico e suas manifestacfes; Poder disciplinar; Poder de policia. Licitagdes: Conceito, finalidades, principios
e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulaco;
SancOes penais; Normas gerais de licitacdo; Sistema de registro de precos. Contratos administrativos: Conceito,
peculiaridades e interpretacdo; Formalizacdo; Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Convénios e consorcios
administrativos; Controle da administracdo publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo;
Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de administracdo; Reclamacéo;
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracdes); Sistemas de controle jurisdicional da
administracdo publica: financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP) e
suas atribuic6es; Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

3.4.5PSICOPEDAGOGO: Psicopedagogia: Conceitos e importancia; diagnéstico e tratamento dos problemas de
aprendizagem. - Leitura, teoria, avaliacdo e desenvolvimento. -Psicogénese da lingua escrita. -A Formagdo Social da
Mente. -A personalidade. -A sensacdo e a percepcdo. -Desenvolvimento Cognitivo. -Desenvolvimento fisico e motor.
-Prética psicopedagdgica: consideracfes teoricas. -Avaliacdo psicopedagdgica da crianca. -A brincadeira e o desenho da
crianga. -ContribuicBes da psicandlise para a avaliagdo psicopedagdgica. -Avaliagdo neuropsicolégica na infancia.
-Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. -Modalidades de aprendizagem. -Desenvolvimento psicomotor e o
processo de aprendizagem. -Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria Psicanalitica (Freud). -Desenvolvimento
neuroldgico e aprendizagem. -Desenvolvimento da linguagem. -Desenvolvimento emocional, social e intelectual.
-Crescimento e desenvolvimento. -A avaliacdo escolar. -A linguagem simbdlica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico,
social e logico matematico. -Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. -Problemas especificos relacionados ao
aprendizado escolar. -Os brinquedos. -Os jogos. -O papel do jogo e do brinquedo na atuacdo psicopedagdgica. -Relagcoes
familiares e o processo de aprendizagem. -Fundamentos da Educacéo: teorias e concepgdes pedagogicas. -Escola inclusiva
como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. -Os processos de aprendizagem. -Elementos da préatica
psicopedagdgica. -Diagnéstico Psicopedagogico. -Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. -Praticas de
atendimento psicopedagogico. -Dificuldades de aprendizagem. -Fracasso Escolar. -Evasdo e repeténcia. -Transtornos e
dificuldades de aprendizagem. -Conhecimentos de métodos da Psicologia. - A Motivagdo e a Aprendizagem. -Necessidades
basicas, desenvolvimento cognitivo. -Planejamento e curriculo na escola. -Pardmetros curriculares nacionais.
-Psicopedagogia preventiva. - O papel do psicopedagogo na gestdo da educagdo. -Dindmica de Grupo. -Constituicdo
Federal 1988, no que tange: Da salde, da promocao social, da protecao especial, dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da seguridade social, da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso. -Lei
Federal n® 9.394/96 — Bases da Educacdo Nacional e suas AlteracGes. -Lei Federal n°® 8069/90 — Estatuto da crianga e do
adolescente atualizado e compilado com suas alteracBes. -Lei Federal n° 11.494/07 — Fundo de manutencdo e
desenvolvimento da educacdo basica e de valorizagao dos profissionais da educacdo (FUNDEB). -Lei Federal n® 11.274/06
— Amplia a durag8o do Ensino Fundamental para nove anos. Observagdo: Todas as legislacGes e normatizacGes citadas
nesta ementa, deverdo ser estudadas devidamente atualizadas e compiladas com suas alteracGes até a data de aplicacéo da
prova.

3.4.6 MEDICO PLANTONISTA: Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Programa de Satide
da Familia. Nogdes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepgéo de sadde e doenga. Promogéo
de saude, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizagdo em salde. ldentificacdo de situacGes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem
comunitéria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevengdo e tratamento das doengas prevalentes na
atencdo primaria a sadde: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematolégicas, respiratérias, do aparelho

Pagina 25 de 39



ESTADO DE SAO PAULO \‘ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO - SP |!éRASP

digestivo, hepatltes dermatoldgicas, neuroldgicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febrls e
hemorragicas. Alimentacdo e distlrbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e
passiva. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nog¢des de
urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Atendimento & vitima de violéncia sexual, de
doenca ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

3.4.7MEDICO PSIQUIATRA: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentacéo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquidtricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutive;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogGes basicas sobre
Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes
Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

3.4.8MEDICO CLINICO ESF: Quadro clinico, diagndstico, progndstico, terapéutica das principais enfermidades dos
sistemas: digestorio, cardiocirculatdrio, respiratdrio, renal, nervoso, enddcrino, imunoldgico e osteoarticular; A pele como
sistema de equilibrio homeostético; Principais patologias do recémnascido; Principais doencas infectas contagiosas da
infancia; Principais doencas cirdrgicas da infancia; DST/AIDS: medidas preventivas e diagndstico diferencial; Bioética;
Assisténcia hospitalar em transtornos mentais; Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaracdo de
Obito; Dengue, Chikungunya e Zica: assisténcia, diagnostico diferencial, prognéstico, etc; (Protocolos do Ministério da
Saude); Sistema de regulacdo de urgéncias hospitalares; Classificacdo de Glasgow; Planejamento Familiar: Métodos
contraceptivos, aleitamento materno; Salde da Mulher; Salde da Crianca; Salde do Idoso; Diabete e Hipertensao;
Alcoolismo e Tabagismo; Salde do Trabalhador; Salde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos;
Papel do médico no Programa de Satde da Familia; Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, controle social,
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Politicas de satde; Etica e
legislagio médica: Codigo de Etica Médica.

3.49MEDICO PEDIATRA: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacdo do processo de trabalho na
atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programacdo de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médicopaciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema bésico de imunizag¢do. Negligéncia e maus tratos na
infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de salde. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na
infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afeccbes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes dermatoldgicas mais
comuns na infancia. Afec¢bes do aparelho cérdiocirculatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urindrio: infec¢fes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda,
sindrome nefrdtica. AfecgBes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxa¢do do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene
alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distdrbios mais comuns, motorizagdo do
crescimento, puberdade. Distrofias: desnutri¢do proteico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico: desidratacdo; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afeccbes agudas do
aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizacdo: composicéo das
vacinas, contraindicacfes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide
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juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neopla5|as mais
frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepcao em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria:
reanimacéo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmético, mal conwvulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubagdo traqueal, puncéo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

3.4.10 ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imunizacéo:
calendério de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo & salde da crianga: crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencas respiratorias, etc. Atencdo a saude do adulto:
doencas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratorias, doencas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST, etc.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirtrgica (periodo pré, trans e p6s operatério). O processo de enfermagem
(avaliacdo, diagndstico, planejamento, implementacéo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios
e préaticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salde e na doenca; liquidos e eletrélitos (equilibrio,
distarbios). Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia epidemioldgica: notificagéo,
indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de salde. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e
entégenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e
emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e
hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administragdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Céalculo e administragdo de medicamentos. Desinfecgéo,
antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislagdo e Etica profissional. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

3.4.11 FARMACEUTICO: Farmacologia;  Farmacocinética:  absorgdo,  biodisponibilidade,  distribuic&o,
biotransformacéo e eliminagdo de farmacos; Farmacodindmica: mecanismos de agdo de farmacos; Farmacologia da dor e
inflamagdo; Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de
intoxicagBes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatdrios, antieméticos, antihistaminicos, antitussigenos,
bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicages; Farmacos que atuam no sistema nervoso
autdnomo e sistema nervoso central; Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério,
reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica:
preparacdes de solucGes, reagentes e de solucdes volumétricas, diluicdo e mistura de solucées, padronizacédo de solugdes;
Calculos e unidades utilizados na preparagao de solucGes; Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica: p6s, comprimidos, drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica: emulsdes,
suspensdes e aerossol; SolugBes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas:
supositérios, colirios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade,
preservacao e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Préaticas de Fabricagdo e controle de qualidade na producéo de
medicamentos; Farmacia hospitalar: controle de infeccdo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo; Estrutura organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: sele¢do,
aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informacBes sobre medicamentos; Estudo de utilizacdo de
medicamentos; Farméacia Clinica; Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras misturas
intravenosas; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de contencdo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde;
Legislacdo Farmacéutica: regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial;
Medicamentos genéricos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atencdo e Assisténcia Farmacéutica;
Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensacio de medicamentos.

3.4.12 FISIOTERAPEUTA: Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da
coordenagdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéao nervosa. Analise da marcha.
Avaliacdo funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento ap6s amputacdo de
membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
Parkinson. Traumatismo cranio encefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producio de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras
de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagdo com oximetria de pulso
e capnografia. Terapia com PEEP. Expansédo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na sadde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabalho. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

Pagina 27 de 39



BALSAMO ESTADO DE SAO PAULO
Ciiiamiesiies PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO — SP $I‘ RASP

3.4.13 FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz,
audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e
Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz,
audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducacédo da deglutico atipica. Reabilitagdo fonoaudiologica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi
e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avalia¢do
audioldgica: laudos, diagnésticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre
surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. ManifestacGes da disfuncdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

3.4.14 MEDICO VETERINARIO: 1. Cddigo de Etica dos profissionais do médico veterinario. 2. Lei do exercicio
profissional. 3. Vigilancia em salde. 4. Vigilancia sanitaria de alimentos. 5. Manejo sanitario e inspecdo de produtos de
origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua comercializagdo. 6. Doencas transmitidas por
alimentos: prevencédo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencgas que afetam o comércio e a
salde humana e animal. 7. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatorios de animais de
producdo, de companhia, silvestres e exoticos. 8. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de
doengas com potencial zoonético e sem potencial zoon6tico dos animais. 9. Zoonoses infecciosas e parasitarias dos animais
domeésticos. 10. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervengdo dolosa, quando de
exposi¢des animais e ou competicdes das quais participem animais. 11. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina
Veterinaria. 12. Controle de pragas e vetores. 13. Programas nacionais de saide animal do Brasil — Ministério de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). 14. Clinica médica e cirtrgica de animais domésticos e de produgdo. 15.
Patologia de animais domésticos e de produgéo. 16. Antiparasitarios, antibiéticos e anti-inflamatérios para uso em animais.

3.4.15 MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenca inflamatoria pélvica aguda e cronica; Abdomen agudo em ginecologia; Endometriose;
Distopias genitais; DistUrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do
ovario; Interpretagdo de exames citologicos e diagnosticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal e planejamento familiar; Anatomia e
fisiologia da gestago; Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo
normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagndstico de cromossomopatias; diagnostico de malformacGes fetais, aborto,
gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccGes maternas fetais; Doencas hipertensivas
na gestacdo; Pré- eclampsia; Diabetes melitus da gestagdo; Cardiopatias; Doengas renais e outras condi¢des clinicas na
gestacdo; HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao
parto e uso do partograma; Distdcias; Indicagbes de cesarias e forceps; Rotura prematura de membranas; Condugao;
IndicacGes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais; Hemorragia de 12 e 22 metade,
aborto, mola e ectopica; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura
de membranas; Conduc&o e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas; Abdome agudo no ciclo gravidico-
puerperal; Cardiopatias na gravidez; Cancer na gravidez; Aconselhamento préconcepcional; Drogas licitas e ilicitas na
gestacdo; Tocurgia e mortalidade materna e perinatal; Etica.

4 ENSINO SUPERIOR - PROCURADOR MUNICIPAL

Quadro IV
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR - DISCIPLINAS Qtde. Valor de cada Total
PROCURADOR MUNICIPAL Questdes questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Informética 05 2,0 10
> Procurador Municipal Nocdes de Administracéo Piblica 10 15 15
Conhecimentos Especificos do 15 30 45
Cargo
TOTAL 40 - 100
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4.1 LINGUA PORTUGUESA Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Varlagao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréafica. Uso da crase. Pontuacéo.
Estrutura e formacéo das palavras. Concordéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracao. OracOes coordenadas e subordinadas

4.2 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3.
Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware
e software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nog¢des de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word
2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabegalho,
Rodapé e NUmero de P4ginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrénica
(Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes;
formatar dados através da Formatacéo Condicional; representar dados através de Gréficos. Configuracdo de Impressoras.
10. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio
Eletronico (e-mail).

4.3NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servigo Publico: Conceitos Bésicos. Servigo Publico no
Brasil: definigdo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos:
atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional; Constitui¢do
Federal de 1988: Titulo | (artigos 1° a 4°); Titulo 1I: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII, Secdes I e Il (artigos 37 ao 41),
Lei Orgénica do Municipio de Balsamo/SP, Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteracGes
(Lei de Acesso a Informacdo). Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.4.1 PROCURADOR MUNICIPAL: Direito Constitucional: Constitui¢cdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies. Direitos e garantias fundamentais. Tutela
constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranca Coletivo,
Mandado de Injuncéo. Direito de Peticdo. Acao Popular. Agdo Civil Publica. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos
sociais. Liberdade de associagéo profissional ou sindical. Direito de greve. Direitos Politicos. Privagdo dos direitos
politicos. Suspensdo. Partidos politicos. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Do estado de defesa. Do estado
de sitio Forcas armadas. Seguranga Publica. Organizacdo politico - administrativa. Estados - Membros. Autonomia
estadual. Regides metropolitanas. Aglomerages urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e
politica do prefeito municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria
legislativa. Intervencdo. Intervencéo federal. Intervencdo Estadual em municipios. Administragdo Publica. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Preceitos de observancia obrigatoria a Administragdo Publica da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagdo de vencimentos. Aposentadoria de
Servidor Publico Civil. Estabilidade. 9. Organizacdo dos poderes e do Ministério Publico. Separacdo das funges estatais.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.
Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisdrias. Leis Orgamentarias. Controle de
Constitucionalidade. Espécies. Agdo Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade
Econdmica. Do Sistema Financeiro/ Nacional. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social. 2.
Direito administrativo: Atos administrativos. Conceito. Classificacdo. Elementos. Revogacao e Anulacdo. Convalidacéo.
Organizacao administrativa brasileira. Administracdo direta e indireta. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario.
Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagéo.
Alteracdo. Espécies. Licitacdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. Lei n®
14.133/2021. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatério. Servigos Publicos. Delegacdo. Concessdo e Permissdo. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva.
Organizacdo Social. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. Controle da Administracdo Publica.
Administrativo. Legislativo. Judicidrio. Controle Interno. Controle Externo. Responsabilidade Objetiva do Estado.
Fundamentos. Teorias. A¢do regressiva. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da
Administracdo indireta. Improbidade Administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n® 101/2022. Lei
n° 4.320/64. 3. Direito Civil: Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Revogacdo, derrogacdo
e abrogacdo. Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei. A Lei de Introducdo ao Codigo Civil.
Direito adquirido. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade
juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia. Dos fatos juridicos. Negocio juridico e atos
juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé. Dos bens.
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Cla35|f|ca<;ao Bem de familia. Dos bens publicos. Do ato ilicito e sua reparacao. Da responsabilidade civil. Dano materlal
e moral e sua reparacgdo. Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade. Prescri¢do
e decadéncia. Principios gerais. Distin¢des. Prazos. Interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Renlncia. Acdo regressiva.
Decretacdo ex officio. Do direito das obrigaces: modalidades, transmissao, adimplemento e extin¢do. Cessao de créditos.
Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecucdo das obrigacGes Pagamento e quitacdo. Lugar e
tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais. Dos Contratos. Disposi¢des Gerais. Conceito e funcdo. A liberdade
de contratar. O contrato dirigido e o contrato de adesdo. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extincdo dos
contratos. Causas: o distrato, resolugdo, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecucdo voluntaria. A forga maior.
Garantias reais e fidejussorias. Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagdo, locacdo de coisas,
empréstimo, prestacdo de servigos, comodato, matuo, depdsito, seguro, fianga mandato, arrendamento mercantil (leasing)
e alienagdo fiduciaria em garantia. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 4. Direito
Processual Civil: Codigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execucdo. Medidas cautelares.
Dos procedimentos especiais. Mandado de Segurancga (Lei n.° 12.016/2009). A¢do Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985). 5.
Lei Orgénica do Municipio de Balsamo/SP.
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EDITAL 001/2023 B
ANEXO 11 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO — ALMOXARIFE

Carga Horaria: 40 horas/semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental.

Vencimento: R$ 1.600,00

Atribuicdes: Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuicéo, registro e inventario de
matérias-primas e mercadorias adquiridas. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Demais atribui¢ces determinadas pelo chefe da pasta que
condizem com as especificidades do cargo.

CARGO — AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Carga Horéria: 36 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo e Técnico Profissional

Vencimento: R$ 1.800,00

Atribuigdes: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio. Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico. Colher material para
exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranca. Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de sadde. Integrar a equipe de salde. Participar de atividades de educacéo em
salide. Orientar 0s pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas. Auxiliar
0 enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para a satde. Executar os trabalhos de
rotina vinculados & alta de pacientes. Participar dos procedimentos pds-morte. Utilizar recursos de informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Demais atribuicdes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades
do cargo.

CARGO — CONTADOR

Carga Horaria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino em Ciéncias Contébeis e Registro no Conselho de Classe (CRC)

Vencimento: R$ 3.000,00

Atribuicgdes: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar
o0 registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragfes contabeis; prestar consultoria e informagdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacGes de érgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Demais atribui¢des determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as
especificidades do cargo.

CARGO — CONTROLADOR INTERNO

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito.
Vencimentos: R$ 2.800,00

Atribuigdes: Fazer a fiscalizacdo dos setores da Administracdo e relatdrios, conforme orientagdes do Tribunal de Contas;
Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que comp8em o processo or¢amentario o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentaria anual (art. 74, I, da CF e art. 75, 11, da Lei 4.320,
de 1964); Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial (art. 74, Il, da CF e art. 75, I, da Lei
4.320, de 1964); Comprovar a eficécia e a eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial (art. 74, 11, da CF);
Comprovar a adequada aplicagdo dos recursos entregues a entidades do terceiro setor (art. 74, |1, da CF); Assinar o Relatdrio
de Gestdo Fiscal (art.54, paragrafo Unico, da LRF); Verificar se 0s empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual
previsto nos respectivos contratos (art.59, Il da LRF); Analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém
cobertura financeira, o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o proximo
gestor politico (art. 59, 11, da LRF); Verificar se esta sendo despendidos em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes
(art. 59, VI, cc art. 44, ambos da LRF); Contatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais (art.59, VI, da LRF);
Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos (art.75, |1 da Lei 4.320, de 1964)
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CARGO - COVEIRO

Carga Horaria; 40horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimento: R$ 1.600,00

Atribuigdes: Escavar no solo vala com dimensGes adequadas a urna; garantir a manutencdo de maquinas e ferramentas;

conduzir carro de transporte do corpo até a sepultura, caso necessario; descer urna através de cordas, cobri-la com terra ou

coloca-la em jazigo; abrir sepultura; assegurar que o cadaver esta decomposto; Retirar restos mortais, lava-los e colocé-los

em urna que deposita em local indicado; Proceder a limpeza e conservacdo do cemitério e demais atribuicdes determinadas

pelo chefe do setor que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO — ELETRICISTA

Carga Horaria: 40 horas/semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Vencimento: R$ 2.500,00

Atribuicdes: Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos municipais; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle
e outros; fazer instalagdes nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar
pela conservacéo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO - ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Carga Horaria: 40horas/ semanais

Vencimento: R$ 3.000,00

Atribuicdes: Elaboracéo e prorrogacéo de contratos, termos e editais de licitagdo & pedido da autoridade competente (ou
as instancias competentes), que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as justificativas competentes;
elaboracdo de chamamentos publicos nos termos da lei federal n.° 13.019/14 e demais casos aplicaveis; comunicagdo para
abertura de nova licitagdo a area competente, antes de findo o estoque de bens e/ou a prestacdo de servigos e com
antecedéncia razodavel; recebimento e controle de notas fiscais; comunicacdo ao setor competente sobre quaisquer
problemas detectados na execucdo contratual, que tenham implicacGes na atestacdo; comunicar as irregularidades
encontradas: situacdes que se mostrem desconformes com o edital ou contrato e com a lei; exigir somente o que for previsto
no contrato. Qualquer alteracdo de condi¢do contratual deve ser submetida ao superior hierdrquico, acompanhada das
justificativas pertinentes; cuidar das alteracGes de interesse da contratada, que deverdo ser por ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econémico-financeiro ou
repactuacao. No caso de pedido de prorrogacdo de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo da execucéo, o qual,
por sua vez, devera corresponder aqueles previstos no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei 8.666/93 e alteracdes; elaborar
ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracdo unilateral do contrato pela Administracéo; alimentar
os sites do Governo, os sistemas informatizados da casa, responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive sempre
guando cobradas/solicitadas; negociar o contrato sempre que o mercado assim o0 exigir e quando da sua prorroga¢do, nos
termos da Lei; procurar auxilio junto as areas competentes em caso de ddvidas técnicas, administrativas ou juridicas;
documentar nos autos todos os fatos dignos de nota; deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo a contratada, com
base nos termos contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da contratada, acionando as
instancias superiores e/ou os Orgéos Publicos competentes quando o fato exigir. Organizar e manter arquivo dos contratos
celebrados. Demais atribui¢fes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO — ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL

Carga Horaria: 40horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo.

Vencimento: R$ 2.000,00

Atribuicdes: Efetuar atendimento com dignidade a todos, sem distingdo; executar os atos, tais como contratos de trabalho
de temporario, publicacdes em mural publico; contribuir para a realizagdo de processos de concurso publico para cargos
efetivos e para contratacdo temporaria identificando vagas existentes, convocando os classificados para assumir o cargo
efetivo; contribuir com atividades operacionais do setor como: admissdes (receber e analisar documentag&o dos candidatos
a serem admitidos), férias, rescisdes, licencas, controle de variaveis mensais, encargos sociais, arquivo de documentos do
setor; contribuir para elaboracéo da folha de pagamento mensal e décimo terceiro salario, através da operacionalizacdo do
Sistema de Folha, RH, realizando langamentos, processando calculos, efetuando a conferéncia dos descontos legais, tais
como empréstimos, pensdo alimenticia, INSS, IRRF e outros; contribuir para a operacionalizagdo do sistema de
informacdes para a Receita Federal, referente aos encargos sociais (SEFIP/GEFIP);

contribuir para a operacionalizacdo do sistema de informacdes para a Receita Federal (DIRF); contribuir para a
operacionalizacdo do sistema de informacGes para 0 ministério do trabalho dos servidores regidos pela CLT (CAGED);
contribuir para a operacionalizagdo do sistema de informagGes para o ministério do trabalho (RAIS); cadastrar e manter
atualizado no sistema da folha de pagamento as informacdes referentes ao edital do concurso publico; edital de Processo
de Selecdo, candidatos inscritos, candidatos aprovados, etapas do concurso, candidato aprovado por etapa, candidatos que
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desistiram dos cargos; cadastrar atos legais de nomeacao, reintegracéo, reenquadramento, demissao, exoneragdo, concessao
de aposentadoria, falecimento, concessdo de gratificagdo e outras; Contribuir para a operacionalizacdo do sistema de
informacdes para o Tribunal de Contas; manter atualizado a ficha funcional do servidor; acompanhar processo de estagio
probatdrio; auxiliar na atuagdo e orientacdo sobre a aplicacdo de normas gerais; participar de cursos, semindrios, palestras
e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo; executar outras atividades compativeis com as suas
atribuicGes quando determinado. Demais atribuicdes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades
do cargo.

CARGO - ENFERMEIRO

Carga Horéria: 36 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe (COREN).

Vencimento: R$ 2.600,00

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade e
prescrevendo acOes; implementar acBes para a promocdo da salde junto a comunidade. Registrar observacoes,
cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugdo clinica
de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em aces
educativas; definir estratégias de promocdo da salde para situaces e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de salde; participar de programas e
campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de salde. Levantar necessidades e
problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acéo; avaliar
resultados. Demais atribui¢Ges determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO - FARMACEUTICO

Carga Horaria: 40horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Farmécia e Registro no Conselho de Classe.

Vencimento: R$ 3.000,00

Atribuicdes: Realizar intervencdes farmacéuticas; Conhecer as informacgBes constantes no prontuario do paciente;
Prescrever no ambito de sua competéncia profissional; Acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar ac6es
para a sua promogdo; Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Coordenar e participar da aquisicdo, armazenamento, controle de
qualidade, estoque, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, de acordo com as normas e protocolos de farmaco
vigilancia; Realizar andlise técnica das prescricbes de medicamentos e férmulas; Elucidar davidas técnicas de
pacientes/clientes e equipe; Supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de acordo com as normas;
Controlar a entrada e saida de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes; Controlar registros, acompanhar auditoria,
guando necessario e demais atribuices determinadas pelo chefe da pasta, condizentes com as especificidades do cargo.

CARGO - FISIOTERAPEUTA

Carga Horaria: 30horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe.

Vencimento: R$ 2.200,00

Atribuicbes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigGes dos pacientes;
desenvolver programas de prevencdo, promocéo de salde e qualidade de vida; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; ministrar testes e tratamentos no paciente e demais atribuicdes determinadas pelo chefe da pasta, condizentes
com as especificidades do cargo.

CARGO — FONOAUDIOLOGO

Carga Horaria: 20 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Graduacdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe.

Vencimento: R$ 2.000,00

AtribuicBes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Demais atribuicdes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do
cargo.

CARGO - FUNILEIRO

Carga Horaria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Vencimento: R$ 1.600,00
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Atrlbuu;oes Reallzar servicos de funilaria, recuperando ou substituindo partes danificadas, como teto, laterais, assoalhos
e outros, corrige pecas e latarias amassadas; responsabilizar-se pela manutencéo e conservacéo do equipamento utilizado e
executar outras atividades compativeis com o caro, determinadas pelos chefe imediato.

CARGO — JARDINEIRO

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimentos: R$ 2.000,00

Atribuigdes: Realizar implantagdo, criacdo e manutengdo de jardins, poda arvores, cuidado de flores de ambiente interno
e externo e corte de grama: Aplicar defensivos agricolas contra insetos e pragas em arvores e plantas, operando
equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; reparar, conservar e limpar jardins, compreendendo:
capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; Preparar as
sementes; Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; Requisitar o material
necessario ao trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO - LAVADOR

Carga Horaria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental.

Vencimento: R$ 1.600,00

Atribuicbes: Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e materiais similares) e externa de todos os
veiculos e méaquinas da frota municipal, inclusive encerar; manter limpo o lavador municipal e suas adjacéncias; executar
outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado, atuando com lavagem e secagem de veiculos e méquinas,
aplicacéo de produtos, higienizagdo e polimento dos mesmos; executar servi¢os de limpeza e conservacdo dos veiculos e
maquinas da frota municipal; zelar pela conservacéo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; zelar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; Demais atribuicfes
determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO — MAE SOCIAL

Carga Horéria: 40 horas/semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental.

Vencimento: R$ 2.000,00

Atribuicdes: Realizar servicos de apoio a criancas e adolescentes de 0 a 17 anos; realizar servigcos que compreendam o
cuidado de seguranca fisica e psiquica, da higiene, manutencdo e conservagdo ambiental e dos atendidos, alimentacgéo e
educacdo sécio informal; prestar atendimento geral quanto a escola, salde, lazer, profissionalizacdo e cultura sob orientagéo
do plano de atendimento individual; estimular o potencial criativo e laborativo da crianca e do adolescente nas atividades
cotidianas; programar e desenvolver atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagégicas com as criancas e adolescentes;
observar, registrar e auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento dos atendidos, através da abordagem individual e/ou em
grupo, respeitando suas necessidades e aspiracGes; recepcionar familiares, visitantes e parceiros do programa em dias de
visitas; estabelecer um padrdo de convivio solidario, familiar e comunitario; integrar a equipe interdisciplinar, participando
ativamente dos grupos de estudo, eventos e reunides, quando solicitado, visando & capacitacdo permanente; observar e
registrar as ocorréncias de desenvolvimento de toda ordem de cada individuo, em formulario proprio semanal; tomar
providéncias adequadas e comunicar a equipe técnica ou coordenacdo em situacfes especiais; manter atualizada a
documentacdo administrativa da casa lar sob sua responsabilidade; apoiar na preparacdo da crianca e do adolescente para o
desabrigamento. Demais atribuicdes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO — MEDICO PEDIATRA

Carga Horaria: 20 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Graduagio em Medicina com especializagio na Area da Pediatria com RQE.

Vencimento: R$ 5.568,20

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrfes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em que atua e demais campos
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da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacéo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Demais atribui¢des determinadas pelo chefe da pasta
que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO- MEDICO GINECOLOGISTA

Carga Horéaria: 20horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Graduagio em Medicina com especializacio na Area da Ginecologia com RQE..

Vencimento: R$ 5.568,20

Atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar
e organizar qualificagéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas cargo. Demais atribuicdes determinadas
pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO — MEDICO PSIQUIATRA

Carga Horaria: 20 horas/semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo com especializagéo na érea da Psiquiatria com RQE.

Vencimento: R$ 5.568,20

Atribuigdo: Prestar assisténcia médica psiquidtrica em Unidade Bésica de Salde; efetuar atendimento integral & salde
mental; elaborar, executar e avaliar programas de satde individual e coletiva; participar de atividades educativas de sadde
mental, salde mental e salde publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e 14 preventiva; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagnésticos; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; efetuar atendimento integral
a saude mental; determinar o diagnostico ou hipotese diagnostica; solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar
necessario; ministrar o tratamento; efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizeram necessarios; participar de
atividades educativas de prevencdo e promocao da saide mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboragéo de
documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; prestar atendimento em urgéncias
psiquidtricas, realizando o encaminhamento necessario; realizar as demais atribuicdes pertinentes & profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico; executar outras tarefas afins.

CARGO - MEDICO VETERINARIO

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho de Classe.

Vencimento: R$ 3.000,00

Atribuigdes: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; proceder a profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas animais; realizar exames clinicos e laboratoriais, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos
animais; realizar castracbes e cirurgias; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento das atividades
agropecuarias; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados e avaliages epidemioldgicas; realizar
eutanasia e necropsia animal; participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; assessorar a elaboracédo e campanhas educativas no campo da satde publica; coordenar campanhas
de vacinacdo e castracdo animal; participar da fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizacdo sanitaria. Demais
atribuicGes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO - MEDICOS CLINICO ESF

Carga Horaria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Graduacdo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Vencimento: R$ 9.000,00

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua &rea adstrita, utilizando toda sua capacidade
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocao da salde e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida é
populacdo. Valorizar a relagdo médico- paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver acBes de
assisténcia integral nas 13 areas de atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto, e aos idosos,
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realizando tambem atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros,
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto
a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania enfatizando os direitos a salde e as bases legais que 0s
legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades de satde da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicado recursos da medicina; realizar atividades clinica
correspondente as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NOAS; Realizar visitas domiciliarias; Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc. Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da
Familia e/ ou Atencdo Primaria a salde, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia;
indicar internagdo hospitalar; verificar e atestar dbito, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
e Secretaria Municipal de Salide. Registrar os atendimentos a a¢0es junto as Sistemas de Informagdo da Atencdo Basica —
SISAJE SUS - AB e no Sistema de Informacéo.

CARGO — MEDICOS PLANTONISTAS

Carga Horéria: 24horas/semanais

Nivel de Escolaridade: Graduagdo em Medicina e respectivo registro no Conselho de Classe — CRM

Vencimento: R$ 2.500,00

Atribuicdes: Prestar servicos profissionais de médico no Pronto Socorro Municipal ou onde o setor de salide de municipio
determina, obedecendo a escala do plantdo do plantdo elaborada pelo seu superior; EFETUAR consultas médicas em
adultos, gestantes, jovens, adolescentes e criangas e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas vitimassem
acidentes 15 ou doencas graves; PROCEDER a consulta médica anotando no prontuario queixa, exame fisico, exames
complementares, provavel diagndstico e a conduta tomada; PROCEDER ao encaminhado para internagdo nos hospitais
especializados dos pacientes para os quais 0 Pronto Socorro Municipal ndo esteja capacitado a atender, prestando-lhes
assisténcia até que se efetue o atendimento; PROCURAR inteirar-se dos programas, normas técnicas, ordens de servico e
circulares relacionadas com as atividades do Pronto Socorro; PARTICIPAR do planejamento e da avaliagdo da
programacdo executada pelo setor de satde do municipio; SUBSTITUIR colegas na prépria unidade por determinacao de
seus superiores; RESPONSABILIZAR-SE pelas informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve
devendo, responder as indagagdes relativas ao caso; MANTER-SE constantemente informado sobre os medicamento
disponiveis no dep6sito do Pronto Socorro e na Farmacia Municipal; ZELAR pelo funcionamento e conservacdo de
instrumentais sob a sua guarda e utilizacdo, requisitando no devido tempo sua manutencdo; PARTICIPAR quando
convocado de reunides de ambito local, regional e central; PARTICIPAR de cursos, treinamentos e reciclagens sempre que
convocado, visando seu aprimoramento profissional; DESENVOLVER atividades da educacdo em sadde publica junto a
comunidade; PARTICIPAR de acdes de vigilancia epidemioldgica, realizando consulta médica para confirmacdo de
diagnostico quando necessario, no Pronto Socorro, no domicilio e em instituigdes fechadas como, cadeias, creches, etc;
executando as a¢des exigidas pelo setor de salde do Municipio; EXECUTAR outras tarefas correlatas, determinadas pelos
superior imediato. Registrar os atendimentos e acdes junto as Sistema de Informagdo da Atencdo Bésica - SISAJE SUS-
AB e no Sistema de Informacéo.

CARGO — MOTORISTAS

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + CNH “D”.

Vencimento: R$ 1.800,00

Atribuigdes: Dirigir veiculos leves ou pesados, de acordo com a necessidade do setor no qual estiver lotado; checar painel
de controle do wveiculo, utilizando acessérios necessarios para sinalizagdo no transito; verificar as condicbes de
funcionamento do veiculo, checar indica¢Ges de alerta no painel de controle do veiculo, constatando possiveis alteracdes e
tomando medidas adequadas para sua utilizacdo; verificar as condigdes do veiculo para circulagdo; dirigir-se ao local
responsavel pela manuten¢do veicular quando necessario, ou de acordo com a frequéncia estabelecida pela secretaria na
qual estiver lotado; verificar niveis de combustivel, agua, 6leo e calibragem dos pneus do veiculo; conservar a organizacéo
e higienizacdo dos ambientes internos e externos do veiculo; checar equipamentos de seguranca, validade de extintores de
incéndio, limpadores de para-brisa, lanternas, etc; comunicar ao superior no caso de qualquer irregularidade, ocorréncia ou
problema mecénico com o veiculo; transportar pessoas e cargas, levar e buscar documentos, malotes, efetuar protocolo de
recebimento de entrega; entregar materiais de escritdrio, obras, equipamentos, alimentos entre outros que forem necessarios;
prestar informacOes gerais aos passageiros, zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; anotar fichas das viaturas com
horérios de saida, chegada e percursos realizados no dia; executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; realizar
atividades relativas a sua area de atuacdo ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo superior imediato; outras atividades afins.
Demais atribui¢cdes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO - OPERADOR DE MAQUINAS

Carga Horaria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimento: R$ 2.500,00

Atribuigdes: Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construcédo, terraplanagem, pavimentagdo e em
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Servicos urbanos efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas
observar niveis de combustivel, 6leo lubrificantes e pressdao de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua
responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario; providenciar a manutencdo preventiva e
corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela seguranga e preservacgao propria e das pessoas envolvidas
nas operagdes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que opera; prestar informacdes sobre o seu trabalho; Demais
atribuicGes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO - PEDREIRO

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Vencimento: R$ 1.600,00

Atribuicdes: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas. Orientar na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execucédo do trabalho. Orientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra,
dosando as quantidades para obter argamassa desejada. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir
alicerces, levantar paredes, muros e construgBes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execucéo das obras
desejadas. Operar betoneiras. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Demais atribuices determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO — PROCURADOR MUNICIPAL:

Carga Horaria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Direito - Inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
Vencimento: R$ 3.200,00

Atribuigdes: Desempenhar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; representar o
Municipio, judicial e extrajudicialmente nos processos em todas as esferas; realizar a cobranca judicial da divida ativa,
tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio; atuar no
Setor de Licitacdes e Contratos, emitindo pareceres; regularizar os atos administrativos, visando a evitar que 0s mesmos
sejam contestados, além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo, bem como as atribuicoes
que Ihe forem conferidas por Lei e Regulamentos Municipais, agindo sempre sob a égide dos principios da legalidade,
moralidade e da indisponibilidade dos interesses publicos; apresentar nos processos peticdes e manifestacfes em geral;
exarar pareceres, notas, informacdes, cotas e despachos; interpretar as decisdes judiciais, especificando a forga executoria
do julgado e fixado para o respectivo 6rgdo ou entidade publica os pardmetros para cumprimento da decisdo; participar de
audiéncias e sessdes de julgamentos; despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de interesse do
Municipio; promover para pagamentos; instaurar procedimentos prévios para verificacdo de responsabilidade de terceiros
em relagdo a danos ao erdrio, para fins de futura cobranca judicial ou extrajudicial; desenvolver outras atividades necessarias
relacionadas ao exercicio de suas atribui¢des institucionais.

CARGO - PSICOPEDAGOGO

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Psicopedagogia.
Vencimento: R$ 3.200,00

Atribuicdes: Avaliagdes psicopedagogas; identificacdo de dificuldades de aprendizagem; investigacdo de problemas de
assimilacdo, escolha das melhores intervencGes de reversdo; uso de metodologias clinicas e pedagdgicas; orientagdo
profissional; orientacéo psicopedagdgico ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como
prevencao, identificacdo e reducao dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; orientagdo profissional
em conjunto com o psic6logo educacional e ao aluno; fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino
aprendizagem (pais, professores, alunos, funciondrios); criar espagos de escuta; observar, entrevistar e fazer devolutivas;
utilizar- se de metodologia clinica pedag6gica, com um olhar clinico; 12 colaboracdo com a direcdo e o corpo docente da
escola na elaboragdo de diferentes projetos e reunides, que 0s mesmos envolvam o atendimento ao aluno/professor/familia;
promover o encaminhamento de alunos a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem
como orientagdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; avaliar
junto com a direcdo e a equipe pedagogica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de
escolaridade normal; trabalhar com grupos; identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; clarear
papéis e tarefas nos grupos; criar estratégias para o exercicio da autonomia, estabelecer um vinculo psicopedagogico;
cooperar na fundamentacao dos docentes no que diz respeito & incluséo.

CARGO - SERVICOS GERAIS

Carga Horaria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental.

Vencimento: R$ 1.600,00

Atribuigdes: Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades proprias da

Pagina 37 de 39



O ESTADO DE SAO PAULO \‘g)
it PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAMO - SP | RASP

fungao Conheumentos e uso correto de produtos de limpeza e ferramentas para limpeza geral inclusive varricdo de ruas e
capina, seguranca do trabalho, disciplina, relacionamento nog¢des basicas sobre atividades de limpeza em geral. Demais
atribuicGes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO - TECNICO DE FARMACIA

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Técnico em Farméacia com Registro no Conselho Competente.

Vencimento: R$ 1.800,00

Atribuigdes: Realizar operages farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratdrio e rotulos das matérias-primas, Higienizando equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado. Controlar estoques,
fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos;
conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos &rgdos competentes.
Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica. Registrar entrada e saida de estoques; listar
manutencdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicBes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensa¢do de medicamentos; documentar aplicacao de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos
de controle especial. Atender usuarios. Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar
consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conservagdo dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do
ético pelo genérico ou similar; realizar farmaco vigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Demais atribuicGes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as
especificidades do cargo.

CARGO - TECNICO DE INFORMATICA

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Técnico em Informatica

Vencimento: R$ 2.424,00

Atribuicdes: Montar, finalizar e fazer a manutencdo de computadores ou notebooks; ldentificar, configurar, instalar e
corrigir problemas em varios tipos de aparelhos eletronicos e sistemas informaticos; Desenvolver, instalar e configurar
redes e softwares; Desenvolver sistemas e websites; Gerenciar as informacgdes em uma organizacao, criando e distribuindo-
as em redes de computadores, além de lidar com processamento de dados, engenharia de software, informéatica, hardwares
e softwares. Montar e fazer a manutencdo de computadores, impressoras; Detectar e corrigir problemas nos computadores;
instalar e configurar redes e softwares; desenvolver sistemas e websites; organizar banco de

dados e projetos em computacdo grafica e demais atribuicdes determinadas pelo chefe da pasta, condizentes com as
especificidades do cargo.

CARGO - TECNICOS DE ENFERMAGEM

Carga Horaria: 36 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo e Técnico Profissional

Vencimento: R$ 1.800,00

Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Demais atribui¢Bes determinadas pelo chefe da pasta que condizem com as especificidades do
cargo.

CARGO — TESOUREIRO

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Gestdo Financeira.
Vencimento: R$ 2.500,00

Atribuigdes: Executar e coordenar as atividades relacionadas ao setor de finangas do municipio, realizando recebimento,
pagamento e guarda de numerarios, cheques, titulos e outros valores pertencentes ao Municipio. Receber e pagar em moeda
corrente, em cheques ou através de meios digitais; receber, guardar e entregar valores; emitir relatdrios, efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar e manter atualizados
balancetes, boletins de caixa e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos;
conferir e rubricar livros; proceder a conciliagdo bancaria das contas do Municipio; realizar conferéncias; operar e manter
atualizadas as informacGes nos sistemas de informatica do setor; informar, dar pareceres, responder e encaminhar oficios a
instituicdes bancarias e a outros setores da Prefeitura Municipal; encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; executar a
conferéncia e o processamento dos documentos de despesa para fins de pagamento e recolhimento de tributos; exercer o
controle e a guarda de taldes de cheque da Prefeitura Municipal; elaborar a movimentacao diaria de caixa; atender as
demandas para envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacéo e outros 6rgdos federais e/ou estaduais; assessorar o setor
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Contabil, de Recursos Humanos e outros setores nos assuntos de competéncia de sua area; preencher e assinar cheques
bancarios; realizar transferéncias e outras operagdes, executar tarefas afins. Demais atribuicdes determinadas pelo chefe da
pasta que condizem com as especificidades do cargo.

CARGO — TRATORISTA

Carga Horéria: 40 horas/ semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto — CNH, categoria “C”.

Vencimento: R$ 1.800,00

Atribuigdes: Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas. Realizar manutencdo em primeiro nivel de
maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio e demais atribuices
condizentes com o cargo.
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