PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 19/2023
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracao, por determinagao da
Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do
Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas e Titulos”,
regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do Cargo Publico
Efetivo de AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS descrito no
Capitulo Il deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n°® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragbes posteriores), pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Educagao (Lei Municipal n°® 5.999/10 e
alteracoes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°®
2711/2023, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao cargo
efetivo descrito no Capitulo Il, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo Capitulo II,
integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru (Lei Municipal n°® 1.574/71 e alteracdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico
Municipal (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteracbes posteriores), ao Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal da Educagdo (Lei Municipal n°® 5.999/10 e alteragdes posteriores) e
demais disposic¢oes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho prevista no
Capitulo Il deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo Il deste
Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 12 Fase - Prova Objetiva 1 serdo divulgados no Edital de
Convocacgao publicado no Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de setembro de 2023.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 22 Fase — Curso de Formacgao, 32 Fase — Prova Objetiva 2 e 42
Fase - Entrega de Titulos serdo divulgados no Edital de Convocagéao publicado no Diario Oficial de Bauru em
30 (trinta) de novembro de 2023.

09. A Descrigao do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital.

11. A contratacao sera pelo Regime Estatutario.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os protocolos
de higiene e seguranca preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados (no momento do
atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO Il - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS VENCIMENTOS,
DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS INSCRICOES:

. Jornada
Escolaridade/ . " e e Valor
Cargo Vaga Pré-Requisito Vencimentos Beneficios® | Basica de Inscrigio
Trabalho
Agente
Educacional
CUIDADOR ~ .
DE 01 | ConclusdodoEnsino | Rg 141628 | R$1.10000 | 20MOM@S ]| R 3500
CRIANGAS,
JOVENS,
ADULTOS E
IDOSOS
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Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade do Agente Educacional da Lei n° 5.999/10 e alteragdes posteriores.
Beneficios™ Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. °© 5.323/05 e alteragtes posteriores e Lei Municipal n. °© 7.681/23.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES:
1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condigdes
exigidos para o concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet,
no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 07 (sete) de agosto de 2023
até as 16h do dia 17 (dezessete) de agosto de 2023, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os
seguintes procedimentos:
2.1. Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscricoes Abertas” e selecionar “Fazer
Inscrigao”.
2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3. Selecao do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Agente Educacional -
CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS e selecionar “Fazer Inscrigao”.
2.4. Confirmacgédo de Inscrigdo: Ler atentamente o “Formuléario de Inscrigao”, selecionar a opgéo de
confirmacao dos dados e apos “Confirmar Inscrigao”.
2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢do - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscrigdo: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende concorrer, o candidato devera
providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), importancia
esta referente a Taxa de Inscri¢do, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigao.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serao aceitos pagamentos em cheque,
através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Item,
a mesma sera cancelada.
b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario ou extrato bancario.
c) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que
ndo o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar a inscricio neste
concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n°® 6871/2016, é assegurada a devolucio do
valor relativo a inscrigao, em caso de adiamento, anulagao ou cancelamento do concurso.
2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 16h do dia 17 (dezessete) de agosto de 2023, quando este recurso sera retirado do site, para
pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7. Efetivacdo da Inscrigcdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera valida apés a sua Efetivacdo, nos termos
indicados neste item. Caso nado seja observada tal determina¢ao, o candidato ficara impossibilitado
de realizar a prova.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRIGAO (com status PAGO ou
ISENTO) na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apés
a efetivagao e, para sua seguranga, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos indicados neste
Capitulo e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uteis subsequentes
ao pagamento e/ou ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou
(14) 3235-1207, das 08h as 12h e das 13h as 18h.
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Observagodes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas as
orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscricdes em outros concursos desta Prefeitura.
b) A Prefeitura Municipal de Bauru n&do se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela
internet, nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigado, pois caso efetue o
pagamento de boleto referente a inscricdo cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando sua
participagdo no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscrigbes nao recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituicdes bancarias. Assim, & recomendavel
que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia, atentando-se
aos horarios bancarios de sua regiao.
5. As alteragbes de nome, endereco, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia de inscricdo. E
de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados no
ato da inscri¢ao, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame o candidato que nao o fizer.
6. As informagbes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigdo de forma
completa e correta.

CAPITULO IV - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento da Taxa

de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE, realizadas nos

ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencdo da inscricdo, em 6rgado oficial ou em
entidade coletora de sanque credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. Aisencéo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigcdo efetuada
nos termos indicados no Capitulo lll, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nao sera concedida a Isencao da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informagées e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isengéo da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo enviar os
documentos comprobatérios pelo sistema de documentos eletrbnicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 07 (sete) e 08 (oito) de agosto de

2023.
4.1. Serao aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sanque, realizadas

nos uUltimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencdo da inscricdo, expedido por
o6rgdo oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, e o pré-comprovante de inscricio que encontra-se disponivel na area de
CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido e que nao ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).
4.3. Para melhor utilizacio do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada pela
Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o numero de identidade do doador, a data
das 02 (duas) ultimas doag¢bes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor / area / departamento.
6. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de documentos,
disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que n&o o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que nao
observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
7.1. Nao serado considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.
8. As decisdes sobre deferimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru em
10 (dez) de agosto de 2023.
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9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscricdo tera sua inscricdo efetivada nos termos do
Capitulo lll, Item 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar sua
inscricao, poderao fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo lll.
11.1. O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscricéo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isengdo do pagamento
da taxa de Inscri¢gdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscricao e os
horarios bancarios de sua regiao.

CAPITULO V- DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condigdes Especiais para Prestagao da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou
permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido detalhado
das condigoes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova,
sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢gdo de glicemia, etc...) ou outras condigdes as quais
deverao estar claramente descritas no pedido.
1.1. A solicitagdo da Condigédo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscrigdes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.
1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara
a perda do direito de atendimento da condigédo especial.
1.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste
expressamente que a doenga seja irreversivel.
1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nao ultrapasse 4
MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 07 (sete) a 17 (dezessete)
de agosto de 2023.
1.3. Para melhor utilizagao do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
1.4. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
1.5. Nao serado considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.
1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.
1.7. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do
solicitado.
1.8. As decisdes sobre o requerimento de condigao especial para prestacdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte um) de setembro de 2023.
1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagcdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagcdo no Diario Oficial de Bauru disponivel
no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além de
informar na inscrigao, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensdo PDF colorido e que
ndo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 das Oh do dia 07 (sete) de agosto as 16h do
dia 27 (vinte e sete) de outubro de 2023.
1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Certiddo de Nascimento da crianga e o
documento de identificagado oficial com foto do acompanhante adulto.
1.2. Para sua seguranga, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.
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1.3. Para melhor utilizagao do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.
1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.
2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigcdo de lactante na inscricdo, esta deve observar o estabelecido
no item 1.
3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celulares.
4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo da prova.
5. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar
nenhum material da prova.
6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianga.
7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO ViI — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na Lei
Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei Municipal n°
6.871/16 e na Lei Municipal n°® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.
2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas para
0 numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuicbes do
cargo sao compativeis com a sua deficiéncia.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na Lei
Brasileira de Incluséo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto Federal n°®
3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do e na forma disciplinada pelo Capitulo Il deste
Edital, condicdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscrigao tal condicdo, especificando-a no Formulario de Inscrigao
preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo Ill e enviar os documentos especificados no item 8.1,
SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de
documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 07
(sete) a 17 (dezessete) de agosto de 2023.
8.1. Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo lll, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que Ihe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagao de sua prova, informando ainda, o nome do
candidato, carteira de identidade (RG), numero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme
modelo do Anexo lIl.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragbes
posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n® 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do
Espectro Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.
8.1.2. Serao aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste
expressamente que a doenga seja irreversivel.
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8.2. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
8.3. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
8.4. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.
8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos
ou provenientes de arquivo corrompido.
9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Capitulo,
néo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condig¢ao.
11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na lista de
classificagéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada pelos médicos oficiais do
Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes
disposigdes:
12.1. A avaliagao de que trata este Item tera carater terminativo.
12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.
12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo nado se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.
13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no
concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.
14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital e ndo
sera devolvido ao candidato.
16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de restricao
funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serao publicadas no Diario Oficial de Bauru em
21 (vinte e um) de setembro de 2023.
18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO Vil - DAS PROVAS, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater eliminatério e
classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Fases N° Questoes Peso Carater DurPagao £
rova
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
12 Fase — Eliminatério e
Agente L 40 N 03 horas
Educacional — Prova Objetiva 1 Legislagdo 10 Classificatorio
CUIDADOR DE
CRIANCAS, .
JOVENS, Atualidades 10
ADULTOS E
IDOSOS 24 Fase — O papel do ~CU|dador e 100% frequéncia
a Educacgéo para a TP
Curso de § . - - Eliminatério do curso de
E ~ Saude no Ambiente =
ormacgao Escolar formagao — 12
’ horas/aula
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32 Fase —
Prova Objetiva 2
Conhecimentos

Conhecimentos
Especificos referente 50 58
Curso de Formagao

Eliminatério e

Classificatorio 03 horas

Especificos
42 Fase — Apresentagéo de .
Andlise de Titulos Titulos - 02 Classificatorio -

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Agente Educacional — CUIDADOR DE
CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS sera composto por 12 Fase - Prova Objetiva 1, 22 Fase - Curso de
Formacgao, 3% Fase - Prova Objetiva 2 e 4? Fase - Analise de Titulos nos termos abaixo descritos:
2.1. 12 Fase - Prova Objetiva 1: de carater Eliminatério e Classificatorio, valendo 40 (quarenta) pontos,
prevista para realizar-se no dia 29 (vinte e nove) de outubro de 2023, sera composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
constantes no Contetido Programatico do Anexo Il, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta,
e sua aplicacdo tera duragéo de 03 (trés) horas, sendo habilitados nesta fase, os candidatos que obtiverem
no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
2.2. 22 Fase - Curso de Formagao: O candidato habilitado na 12 Fase - Prova Objetiva 1 devera freqientar
obrigatoriamente o Curso de Formagao, de carater Eliminatério, que sera ministrado de acordo com Edital
préprio, a ser publicado no Diario Oficial de Bauru em 30 de novembro 2023.
a) o Curso de Formacéao citado no Item 2.2 tera carga horaria de 12 (doze) horas e o candidato
para ser considerado habilitado, devera obter 100% (cem por cento) de frequéncia.
b) o candidato que deixar de frequentar o Curso de Formagao ministrado nos termos indicados
no ltem 2.2, seja qual for o motivo, sera considerado reprovado e excluido do certame.
c) Serdo convocados para realizagdo da 22 Fase — Curso de Formagdo os candidatos
habilitados na 1? Fase - Prova Objetiva 1, considerando-se os 200 (duzentos) primeiros
colocados, conforme descrito no Capitulo X.
2.3. 32 Fase - Prova Objetiva 2: de carater Eliminatério e Classificatério, valendo 58 (cinquenta e oito)
pontos, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos abordados na 22 Fase - Curso de Formacgao, sobre as
disciplinas constantes no Contetdo Programatico do Anexo Il, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicagdo tera duracdo de 03 (trés) horas. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto nesta fase.
2.4. 4° Fase - Anadlise de Titulos: de carater classificatério, valendo 02 (dois) pontos, reger-se-a pelas
regras a seguir expostas:
a) a Anadlise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que n&o apresentarem Titulos;
b) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deveréo ser entregues
na data, local e horario designados para realizacdo da Prova Objetiva 2, em sala indicada pela
Coordenacgao do Concurso;
c) no ato da entrega dos Titulos, o candidato preenchera Formulario préprio fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragao, no qual
identificara a quantidade de Titulos apresentados;
d) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao dos Titulos;
e) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Codpias Reprograficas simples,
acompanhadas dos originais para autenticagdo pela Secretaria Municipal da Administragdo ou copias
autenticadas em Cartorio;
f) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao;
g) os titulos apresentados, que n&o tiverem original para serem autenticados ou nao tiverem
autenticagdo em cartorio, deverao ter autenticagcio eletronica, ou outro meio que permita a Comissao
Examinadora identificar sua autenticidade.
h) quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no
quadro abaixo, o candidato podera entregar, também o histérico escolar (quando a entrega deste ndo
for obrigatéria) ou declaracdo da instituicido que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo;
i) apos a entrega dos Titulos, ndo serao permitidas substituicdes ou complementagbes, em qualquer
tempo;
j) os Titulos n&do seréo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos no Capitulo I, item 8
deste edital;
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k) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragdo e as respectivas avaliagdes sdo de responsabilidade da
Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°® 2711/2023;

1) serao considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS
Ti Quantidade Valor Valor
itulos Comprovantes Maxi s s ..
axima Unitario Maximo
Declaragéo, Certificado e/ou
Cuidador de Diploma de Conclusédo de
Criangas Cur")so na area de Cuidados o1 0.5 ponto 0.5 ponto
direcionados a Criancas.
Declaragao, Certificado ou
Cuidador de Diploma de Conclusédo de
Jovens Cufso na area de Cuidados o1 0.5 ponto 0,5 ponto
direcionados aos Jovens.
Declaragéo, Certificado ou
Cuidador de Diploma de Concluséao de
Adultos Cur")so na area de Cuidados o1 0,5 ponto 0,5 ponto
direcionados aos Adultos.
Declaragao, Certificado ou
Cuidador de Diploma de Conclusédo de 01 0,5 ponto 0,5 ponto
Idosos Curso na area de Cuidados ’
direcionados aos Idosos.

m) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.4;

n) a Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes pertinentes aos titulos e ou
documentos apresentados;

0) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 02 (dois) pontos;

p) os pontos atribuidos aos Titulos ndo sdo cumulativos. Sendo assim, o candidato que possuir mais de
um dos Titulos na mesma area, devera apresentar apenas um Titulo;

q) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagao Final, serdo somados ao total de
pontos obtidos na 12 Fase - Prova Objetiva 1 e na 32 Fase - Prova Objetiva 2;

r) sem prejuizo das sangbes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico,
se verificada a falsidade de Declaragao ou llegalidade na obtengéo dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serdo publicados no Edital de
Convocacao no Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de setembro de 2023.
2. A data, local e horario para realizagdo da 2 Fase — Curso de Formagao, 32 Fase — Prova Objetiva 2 e 4°
Fase — Analise de Titulos serdo publicados no Edital de Convocacao no Diario Oficial de Bauru em 30 de
novembro 2023.
2.1. Somente serao convocados para a 22 Fase — Curso de Formagao os candidatos habilitados na 12 Fase -
Prova Objetiva 1.
2.2. Somente serao avaliados a Prova Objetiva 2 e os Titulos dos candidatos aprovados na 22 Fase — Curso
de Formacgao, ou seja, daqueles que obtiverem 100% de presenga no mesmo.
3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, néo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagéo das fases deste Concurso.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das Provas, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original: Carteira de
Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgédo de Classe que tenha forga de documento de identificagdo
ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei como documento de
identificagdo. Ndo serao aceitas cépias, ainda que autenticadas.
4.1. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.
5. Os documentos deverao estar em perfeitas condigcoes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificagdao do candidato.
6. O ndo comparecimento nas Provas qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara na sua automatica eliminag¢ao. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda chamada de
prova.
6.1. Nao serao considerados os casos de alteragbes psicolégicas, patoldgicas e/ou fisiologicas temporarias de
candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragbes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condigao especial e segunda chamada de Prova.
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7. Ao adentrar a sala de aplicagéo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio das provas.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada as Provas, apds o inicio da mesma,
para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser atendido
nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do atendimento,
podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s) lacre(s)
e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura de Ata de
ocorréncia/Termo de compromisso.
11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagao.
12. O candidato somente podera entregar as Provas e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da aplicagdao da mesma.
13. E reservado & Coordenacdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais,
durante a aplicagao da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo
de aparelho eletrdnico, sera excluido do concurso.
14. Durante a realizagao de qualquer prova deste Concurso Publico ndao sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagcdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagado
de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser avaliado
pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura Municipal de Bauru e, somente a ela, a
realizagéo, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
15. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de laudo
meédico no dia da realizagdo das Provas, ficando a critério da Coordenacgédo do Concurso a avaliagao dos casos
especificos.
16. Ao ingressar na sala para realizagao das provas, os candidatos deverao lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletrénicos (celulares, relégio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, apods abertura do lacre das Provas, o candidato sera excluido do certame.
17. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
18. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira.
18.1. O candidato que n&o atender tal determinagao podera ser eliminado do certame.
18.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando todos
os itens necessarios a execugao da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro) e caneta esferografica
de material transparente).
18.3. Apds o inicio da Prova Objetiva nao sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenagao do Concurso julgar necessario.
18.4. A embalagem plastica tratada no Item 16 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realizagao da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DA ANALISE DE TITULOS E DA SUA CLASSIFICAGAO:
1. A 1?2 Fase - Prova Objetiva 1 aplicada aos candidatos ao cargo de Agente Educacional — CUIDADOR DE
CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS tera carater Eliminatéria e Classificatéria, atribuindo-se 1,0 (um)
ponto a cada questao correta. Sera considerado habilitado para 22 Fase - Curso de Formagao, o candidato que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
2. A 22 Fase — Curso de Formacao, de carater Eliminatéria, sera aplicada aos candidatos que forem
habilitados na 1? Fase — Prova Objetiva 1, sendo avaliada a Prova Objetiva 2, apenas dos candidatos que
obtiverem 100% de frequéncia no Curso de Formagéao.
2.1. Serao convocados para realizagdo da 22 Fase — Curso de Formacgao os candidatos habilitados
na 12 Fase - Prova Objetiva 1, considerando-se os 200 (duzentos) primeiros colocados.
2.2. Em caso de igualdade de pontuagdao na 200? classificagao, todos serdo convocados para o
Curso de Formacgao.
2.3. Todos os candidatos descritos como deficientes aprovados na 12 Fase - Prova Objetiva 1 conforme
Capitulo VII deste edital também ser&o considerados habilitados para a 22 Fase — Curso de Formagao.
3. A 32 Fase - Prova Objetiva 2 tera carater Eliminatéria e Classificatoria, atribuindo-se 1,16 (um ponto e
dezesseis décimos) a cada questao correta. Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento.
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3.1. Sera avaliada a Prova Objetiva 2, apenas dos candidatos que obtiverem 100% de frequéncia no
Curso de Formagao.
4. A 4 ? Fase — Analise de Titulos tera carater Classificatéria. A nota final correspondera a soma do nimero de
acertos do candidato na 12 Fase - Prova Objetiva 1, 3? Fase - Prova Objetiva 2 e a pontuacgéo obtida na 4® Fase
- Andlise de Titulos.
5. As questoes da 12 Fase e 22 Fase - Prova Objetiva 1 e 2, respectivamente, serao respondidas em um
Cartdo Resposta personalizado, que constara os dados do candidato.
6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
7. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instru¢des
constantes na Folha de Rosto das Provas Objetivas 1 e 2 e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala,
terdo sua prova anulada.
8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pela leitora 6ptica, prejudicando o candidato.
9. O Cartéo Resposta sera o Unico documento valido para correcdo e NAO sera substituido em hipétese alguma,
salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacgdo do Concurso.
10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscricdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
11. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura 6ptica, ndo sendo prevista a corregdo manual.
12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao
da prova:
12.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
12.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou com
os demais candidatos;
12.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando
solicitado;
12.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
13. Os resultados da 12 Fase - Prova Objetiva 1, 22 Fase — Curso de Formacgao, 32 Fase - Prova Objetiva 2 e
42 Fase — Analise de Titulos serdo publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
14. Os candidatos aprovados no presente concurso serao classificados em ordem decrescente de pontuagéo e a
nomeagao sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragcao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
15. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servigos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscrigédo e
comprovar a realizacdo de curso de capacitagido de 03 (trés) horas de duragao, cujo contetdo
devera abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e proibigoes;
b1) O candidato devera informar a realizacdo de servigo voluntario no ato de sua inscrigdo e para
fins de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitacdo e a declaragéo do trabalho
voluntario, conforme item b) no periodo de 07 (sete) a 17 (dezessete) de agosto de 2023;
b2) Tais documentos deverao ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e que néao
ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no link
https://wwwZ2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizagdo do
sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou
Firefox;
b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme
previsto no item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condicdo (no ato da
inscricdo), ndo tera direito a este critério de desempate neste Concurso Publico;
b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu
protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas ndo especificadas no Edital.
b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.
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b7) As decisbes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 21 (vinte e um) de setembro de 2023.

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva 2;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva 1;

e) obtiver maior pontuagao na Analise de Titulos;

f) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a 12 (primeira) publicagdo de qualquer ato publico do
concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissiao Examinadora e interpostos no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br
1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o
seu requerimento (exemplos: anulacdo, alteragao de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser realizados no sistema de documentos eletrénicos, disponivel no enderego
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo disponivel no
Anexo V.
3.1. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacido do sistema de documentos
eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.
4. Somente serado apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do Concurso
Publico regulado pelo presente edital:
a) indicagdo da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato
Recorrente participou e deseja esclarecimentos;
b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF, enderecgo residencial e telefone (s)
para contato);
c¢) indicacdo de seu numero de inscrigio.
6. As decisbes dos recursos seréo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito final divulgado apés deciséo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes na
lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuagédo na(s)
questao(des) anulada(s) nao tera direito a pontuacgédo adicional.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nao cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;
b) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentacéo ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente;
d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela Constituicdo
Federal de 1988.
13. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os recursos,
sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
14. Apos a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
15. Apds efetuadas as corregcbes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato
ficardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na é&rea de
CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publicagdo da Homologag¢édo do
Concurso Publico tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIl.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGAGAO:
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1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando as
determinagdes constantes no Capitulo Xl, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.
2. A homologacéo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO Xill - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacao.
2. A nomeacéo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentacdo do
candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n°® 7.109/18);
b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Bauru;
¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia);
c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para
rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuicdes do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de
nomeagado no orgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde que
requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragdo, nos termos
prescritos pela Lei Municipal n°® 7.109/18.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de
Identidade (RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;
b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturalizag&o no pais;
c) a comprovacao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situacado Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatoérios;
e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.
f) a apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21
(vinte e um) anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se
estudante até 24 (vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentacao da carteira de vacinacgéo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado,
acompanhada do extrato do CNIS;
j) a apresentacdo de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS)
e/ou no Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de
Quitagao Eleitoral;
I) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagées militares, mediante
apresentacao do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentagcdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para
investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado
no Capitulo XIV, Item f deste edital);
n) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
o) *Certiddo de Distribuicdo de Agdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o
nome atualizado;
p) *Certiddes de Execugdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado (SAJ PG5 e SIVEC);
q) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
r) *Certidao de Distribuicao da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
s) a avaliagao psicoldgica, para avaliagdo de sua saude mental;
t) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatoério;



mailto:rh@bauru.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU &
Secretaria Municipal de Administragao -
Departamento de Recursos Humanos e

u) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando n&o ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da
posse.
*Conforme a Lei Municipal n° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e critérios
de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenagao criminal transitada em
julgado, desde que nao tenha ocorrido prescrigao.
6. Para posse ¢é vedada:
a) a percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, §10 da
Constituigcao Federal.
b) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI,
alineas a, b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Uniéo.
¢) qualquer acumulagédo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome social,
deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocépias autenticadas.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condig¢oes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de
que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigbes essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicao Federal de 1.988.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo Il (Diploma, Certificado ou
Declaragédo de Conclusdo do Ensino Médio devidamente registrado no 6rgdo competente — MEC)
e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo Xlil, ltem 5 deste
Edital;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, devendo estas
serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XlI) e n.° 5.805/09;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como n&o ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituida por érgdos da administragdo federal, estadual ou
municipal,
j) conhecer e estar de acordo com as Instrugées do Concurso.
2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administracao Publica;
d) apresentar declaragodes falsas.
3. A comprovacgdo do preenchimento das condi¢gdes necessdrias a investidura no cargo sera feita através da
apresentagao/entrega de seus documentos comprobatdrios.
4. Conforme Recomendagido Administrativa do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo protocolada sob o
numero 76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas
relacionadas de qualquer forma, mesmo que indiretamente, com a prépria fungéo publica no horario de trabalho.
5. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatidao das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos direitos
decorrentes do Concurso Publico.
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2. A Prefeitura Municipal de Bauru néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
3. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.
4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia e demais dados,
no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site:
www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagéo do resultado final.
7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel na
internet  no  enderegco  www.bauru.sp.gov.br e também estdo  disponiveis na area de
CONCURSOS/PORTALDOCANDIDATO, nao se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n°® 2711/2023.

ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO

AGENTE EDUCACIONAL - CUIDADOR DE CRIANGCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS
Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica, Mdultiplas e Sindromes), quanto
aos cuidados nas atividades de vida diaria, pedagdgicas, ludicas e artisticas; Portar-se de maneira comprometida
contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no ambito escolar, colaborando a Inclusdo Escolar.
Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de entrada e saida. Observar o estado geral
dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e informar imediatamente a direcdo da Unidade Escolar
quaisquer fatos relevantes referentes a saude do aluno. Seguir orientagdes recebidas de profissionais
responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudidlogos) quanto a alimentagéo e trocas. Realizar procedimentos de higiene
pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios para o banho, a troca de roupas e ou fraldas,
escovagao, uso do banheiro e etc., quando o aluno ndo conseguir realizar com independéncia. Cuidar para o
conforto e boa acomodagao quando do uso de cadeira de rodas, ortese, protese, tampdao, aparelho auditivo,
seguindo as orientagdes dos profissionais que atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco para o aluno.
Informar-se sobre o aluno junto a direcdo da Unidade Escolar € junto aos pais ou responsaveis. Orientar, proteger
e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga por meio de cadeira de rodas, andador, muleta,
bengala entre outros, nos diferentes ambientes da Unidade Escolar. Participar ativamente do processo de
integragcdo da escola-familia-comunidade, e demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno
assistido, constituindo-se em agente de promogédo de escola inclusiva. Acompanhar de forma individualizada,
inclusive em sala de aula (seguindo orientagbes prévias da dire¢gdo, do professor da sala regular e dos
profissionais da sala de recursos/itinerancia) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar
efetivamente de todas as atividades no grupo. Acompanhar o desenvolvimento do aluno, respeitando seus valores,
sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de desenvolvimento fisico, emocional, sensorial,
cognitivo e social. Exercitar a comunicacao verbal e ndo verbal por meio de expressdes faciais e corporais.
Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Unidade Escolar ou fora dela. Observar e
registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim de garantir o seu bem estar e o
desenvolvimento. Atender as solicitagdes da direcdo e dos professores em situacées que envolvam o aluno
assistido. Auxiliar o professor na confeccdo de adaptagdes de materiais pedagdgicas (orientado por Terapeuta
Ocupacional) e de espaco fisico para prover a acessibilidade fisica e curricular. Acompanhar e orientar os alunos
na rotina de sala de aula, nas aulas de educagao fisica e artes (estruturada pelo professor), nas atividades
recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no
patio, ao ar livre e na area de lazer. Informar a diregao qualquer observagao relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis. Comunicar a equipe da Unidade Escolar e posteriormente com autorizagdo, aos pais ou
responsaveis situagbes ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno. Servir a alimentagao nos horarios
determinados por Nutricionista (quando necessario); orientando-os quanto a correta postura a mesa, assegurando
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0 éxito da alimentagdo dos mesmos como parte do processo educativo. Auxiliar em outras atividades correlatas
e/ou estabelecidas pela legislagéo vigente.

_ ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA 1

LINGUA PORTUGUESA

Programa

1. Compreenséo/ Interpretagéo de textos.

1.1. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.

3. Acentuacgao grafica - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

4. Uso dos Porqués.

5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncgao,
interjeicdo e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexdo verbal — compreenséo das pessoas e tempos verbais.

6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto direto, objeto indireto).
6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.

7. Concordancia nominal e Verbal.

8. Emprego dos sinais de pontuacao.

9. Denotacgao e conotagao — Figuras de linguagem

10. Pontuacgao.

MATEMATICA

Programa:

1. Conjuntos: conceitos, operagdes e aplicagdes. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, calculo algébrico, representagao
geomeétrica, divisibilidade, niUmeros primos, expressodes algébricas (operacdes e fatoragio).
Operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Raiz Quadrada. Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC).

2. Fungbes: definicao, tipos de fungdes, propriedades, representagoes, aplicagdes. Equagdes
do 1° e do 2° graus.

3. Sistemas de medidas para calculos de comprimento, area, volume, capacidade, massa e
tempo.

4. Razao, proporgao, numeros e grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples e compostos. Problemas de Matematica Financeira.

5. Sequéncia e Progressdes — progressoes aritméticas e geométricas. Aplicagoes.

6. Trigonometria da 1?2 volta: seno, cosseno, tangente, relagdes fundamentais. Trigonometria
no triangulo retangulo.

7. Matrizes: conceitos, aplicagdes e operagdes. Determinantes e sistemas lineares.

8. Nogdes de Probabilidade. Anédlise Combinatéria.

9. Estatistica: média aritmética simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia,
medidas de dispersao. Analise e interpretacado de dados, tabelas e graficos.

10. Geometria: Calculos de areas e perimetros de figuras planas. Volume e area de sélidos
geomeétricos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Semelhanga de figuras planas.

11. Resolugéo de situagdes-problema.

12. Problemas de raciocinio légico e dedutivo.

LEGISLAGAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 11;, 29 ao 31; 37 ao 41; 201 ao 203;;
226 ao 230).

Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

2, Lei Organica Municipal — (Artigos: 1° ao 4°; 8° ao 16; 27; 28; 31; 34 ao 49; 51; 69; 70; 93 ao 95 e 195).
Disponivel: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

3. Lei Municipal n® 3.601, de 27 de julho de 1993 e suas alteragbes — Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Bauru — (na integra).



https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
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Disponivel em: https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

4. Lei Municipal n° 5.804, de 10 de novembro de 2009 — Regula Atos e Processos Administrativos no Ambito da
Administragao Publica Municipal —(na integra). Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

5. Lei Municipal n°® 1.574, de 1° de janeiro de 1971 e suas alteragdes- Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru - (-na integra). Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

6. Lei Municipal n® 3.781, de 21 de outubro de 1994 e suas altera¢des — Dispde sobre o Direito de Petigdo e sobre
o0 Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru - (na integra). Disponivel em:
https://www?2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 e suas alteragées — Transforma o Servigo de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru — SEPREM — na Fundagéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de
Bauru - FUNPREV - (Artigo 19; 2°; 40, 17, 49 ao 61). Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

8.Lei Municipal n® 5999, de 30 de novembro de 2010 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario —
PCCS, dos servidores especificos da area da educagdo do municipio, bem como reenquadra os respectivos
cargos, reconfigura as carreiras, cria nova grade salarial, dispde sobre a cessagao do pagamento das gratificagcdes
e adicionais e institui jornadas de ftrabalho - e suas alteracbes (na integra). Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgado a partir de janeiro de 2022,
nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao, esporte,
economia, educagao, empregabilidade, ética, legislagado, meio ambiente, negdcios, novas tecnologias, politica,
saude, sustentabilidade e redes sociais.

CURSO DE FORMACAO E PROVA OBJETIVA 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Educagao Especial |

Programa:

1. Cuidados;

1.1 Higiene;

1.2 Alimentacao;

1.2.1 Uso de dispositivos/recursos para a alimentagao (Dieta Enteral);
2. Primeiros Socorros;

2.1 Engasgos;

2.2 Queda;

2.3 Convulséo;

2.4 \/oémito;

2.5 Diarreia;

2.6 Sangramentos.

Bibliografia

1. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Cuidador.

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf

2. SILVESTRE, D. D. Manual para Cuidadores de Criancas em Creches, Bergarios, Maternais e Pré —
Escolas: Fundamentos para Qualidade em sadde, Seguranca, Higiene e Educagao. Sao Paulo: Vozes, 2005.
3. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989.
Disp6e sobre a Politica Nacional para Integragcao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as Normas
de Protecdo e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm

4. BORN, T. Cuidar Melhor e Evitar a Violéncia: Manual do Cuidador da Pessoa Idosa / Tomiko Born
(organizadora) — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Subsecretaria de Promogao e Defesa dos
Direitos Humanos, 2008. Disponivel em:
http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br/biblioteca/_manual/12.pdf

5. Escabiose e Pediculose. Disponivel em:https://www.dermatologia.net/cat-doencas-da-pele/escabiose-sarna/

E disponivel em: https://www.dermatologia.net/cat-doencas-da-pele/pediculose-da-cabeca-piolho/

6. Primeiros Socorros e Prevencdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf
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https://www2.bauru.sp.gov.br/administracao/concursos/legislacoes.aspx
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm
http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br/biblioteca/_manual/12.pdf
https://www.dermatologia.net/cat-doencas-da-pele/escabiose-sarna/
https://www.dermatologia.net/cat-doencas-da-pele/pediculose-da-cabeca-piolho/
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf
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7. SANTOS, T. B.; DE CARVALHO, P. B. M.; DOS SANTOS, E. P.; DE ANDRADE, C. O.; DA SILVA, M. I. J;;
SOUZA, karla C. da S. Assisténcia de enfermagem a crianga em uso de gastrostomia: orientando a familia para o
cuidado domiciliar - Nursing care for children using gastrostomy: orienting the family to home care. Revista
Eletronica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao em Saude, [S. /], v. 2, p. 23-35, 2021. DOI: 10.9789/2675-
4932.rectis.v2.10920. Disponivel em: http://seer.unirio.br/rectis/article/view/10920/pdf

Educacgao Especial Il

Programa

1. Posicionamento.

1.1. Adequagdes Posturais.

1.2. Adaptagdes Ambientais.

2. Mobilidade.

3. Técnicas de Transferéncia.

3.1. Prevencgao de lesdo musculoesquelética no cuidador.
4. Tecnologia assistiva.

4.1. Materiais adaptados;

4.2. Cadeira de rodas;

4.3. Orteses;

4.4. Préteses;

4.5. Dispositivos auxiliares de marcha.
5. Estimulacao Sensorial.

Bibliografia

1. ALEXANDRE, N. M. C; ROGANTE, M. M. Movimentagéo e transferéncia de pacientes: aspectos posturais e
ergondmicos. Rev.Esc.Enf.USP, v. 34, n. 2, p. 165-73, jun. 2000.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Cuidador. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico cuidador.pdf

3. FACCHINETTI, J. B.; FERNANDES, F. P. Recursos utilizados por fisioterapeutas para prevengao e tratamento
de lesaopor pressao. Id on Line Rev. Mult. Psic., v.11, n. 37, 2017.

4. MALETZ, E. R. Critérios funcionais e estruturais para a sintese de mecanismos para movimentar pacientes
acamados. Dissertagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecéanica da UFSC, 2017.

5. ALVES, ACJ; MATSUKURA, TS. A Tecnologia assistiva no contexto da escola regular: relatos dos cuidadores de
alunos com deficiéncia fisica. Disturbios da Comunicagéo, Sdo Paulo, v. 23, n. 1, p.25-33, abr. 2011. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/dic/article/view/8041/5905. Acesso em: 06 Jul. 2023.

6. ALEXANDRE, NMC; ROGANTE, MM. Movimentagdo e transferéncia de pacientes: aspectos posturais e
ergondmicos. Revista da Escola de Enfermagem da Usp, [s.l.], v. 34, n. 2, p.165-173, jun. 2000. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/reeusp/article/view/41148/44694. Acesso em: 06 Jul. 2023.

7. CURY, VCR et al. Efeitos do uso de érteses na mobilidade funcional de criangcas com paralisia cerebral. Revista
Brasileira de Fisioterapia, V. 10, n. 1, p.67-74, 2006. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbfis/v10n1/v10n1a09.pdf. Acesso em: 06 Jul.2023.

8. BORN, T. Cuidar Melhor e Evitar a Violéncia: Manual do Cuidador da Pessoa Idosa / Tomiko Born (organizadora)
— Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Subsecretaria de Promocgdo e Defesa dos Direitos Humanos,
2008. Disponivel em: http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br/biblioteca/ manual/12.pdf

9. GLISOI, SFN. et al. Dispositivos auxiliares de marcha: orientagdo quanto ao uso, adequagéo e prevengao de
quedas em idosos. Geriatria & Gerontologia, S&o Paulo, v. 6, n. 3, p.261-272, 2012.

Disponivel em: https://sbgg.org.br//wp-content/uploads/2014/10/2012-3.pdf. Acesso em: 06 Jul. 2023.

Educacio Especial lll

Programa

1. Inclusao Escolar

1.1. Conceitos Basicos

1.2. Atribuigdes do Cuidador no Ambiente Escolar
2. Conhecendo a Pessoa Cuidada

2.1. Compreensao das Deficiéncias e do Autismo
2.2. Condutas Assertivas e Boas Praticas

3. O Cuidador

3.1. O Cuidado e o Autocuidado

3.2. Importancia da Afetividade na Educacéo

4. Violéncia Contra A Crianca


http://seer.unirio.br/rectis/article/view/10920/pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf
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http://www.scielo.br/pdf/rbfis/v10n1/v10n1a09.pdf
http://www.observatorionacionaldoidoso.fiocruz.br/biblioteca/_manual/12.pdf
https://sbgg.org.br//wp-content/uploads/2014/10/2012-3.pdf
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4.1. Reconhecer, Prevenir e Agir
5. Descrigdo do cargo conforme Anexo | do presente Edital

Bibliografia

1. ARANHA, Maria Salete Fabio. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgéo Especial. Projeto Escola Viva:
Garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: Necessidades educacionais especiais dos
alunos: Iniciando nossa conversa. 2 ed. Brasilia, 2005. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/inconversa.pdf. Acesso em: 03 jul. 2023.

2. BRASIL, Ministério da Saude. Guia pratico do cuidador. Brasilia-DF, 2008. Bibliografia: p. 01-13. Disponivel
em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf. Acesso em: 04 jul. 2023.

3. FERREIRA, Gabriella Rossetti; RIBEIRO, Paulo Rennes Marcal. A importancia da afetividade na educacgao.
DOXA: Revista Brasileira de Psicologia e Educagéo, v. 21, n. 1, p. 88-103, 2019. Disponivel em:
https://periodicos.fclar.unesp.br/doxa/article/view/12003/8647. Acesso em: 07 jul. 2023.

4. MATO GROSSO DO SUL, Tribunal de Justica do. Guia de boas praticas: pessoa com deficiéncia. Mato Grosso
do Sul, 2020. Disponivel em:

https://wwwb.tims.jus.br/ estaticos /sc/publicacoes/GuiaBoasPraticasPessoasDeficienciaAcessivel.pdf. Acesso
em: 03 jul. 2023.

5. OLEKSZECHEN, Josiane Paula Leite ; BATISTA, Josélia Fontenele; PENHA, Maranei Rohera; SILVA, Maria
Lucideane (Org.). Cuidador de aluno no ambiente escolar: por uma formagao ontolégica. 1. ed. Porto Velho,
Rondbnia, 2021. Bibliografia: p. 01-15 e 32-43. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/700188/2/Livro%20Cuidador%20de%20Aluno%20n0%20ambiente
%20escolar.pdf. Acesso em: 04 jul. 2023.

6. RIO GRANDE DO SUL, Defensoria Publica do Estado do. Assessoria de Comunicagao Social. Precisamos
falar sobre violéncia contra crianga e adolescentes. Rio Grande do Sul, [2022 ou 2023]. Disponivel em:
https://defensoria-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202304/26 114730-violencia-contra-criancas-e-adolescentes.pdf.
Acesso em: 03 jul. 2023.

7. RUSSO, Fabiele. Manual sobre o autismo. NeuroConecta, 2019. E-book. Disponivel em:
https://neuroconecta.com.br/wp-content/uploads/2022/07/ebook-manual-sobre-o-autismo.pdf. Acesso em: 02 jul.
2023.

8. SAO PAULO, Ministério Publico do Estado de et. al. Guia pratico: o direito de todos & educacéo. Didlogo com
os Promotores de Justica do Estado de Sao Paulo. Sao Paulo, 2012. Bibliografia: p. 01-28. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/home/banco_imagens/livdefictre270511_07062011.pdf Acesso em: 03

jul. 2023.

LEGISLAGAO

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1°; 3°; 5°, “caput” e paragrafos 1°, 2° e 3%
6°, “caput”; 30, inciso VI; 37, “caput” e incisos I, II, Il e 1V; 39, “caput”; 205, 206 e 208; 211, “caput” e paragrafos 1°
e 2°; 212, “caput’”; 226; 227; 228; 229 e 230). Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias — (Artigos: 1°; 2°; 3°; 4°; 5° 6°; 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 232; 236 e 245). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I[8069.htm

3. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional — (Artigos: 1°; 2°; 3°; 21; 37; 38; 58; 59; 59-A, 60, 60-A e 60-B). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

4. Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias — (Artigos: 1°; 2°; 3°; 4°; 5°; 6°; 7°; 20; 21; 46; 47; 96; 97; 98 e 99). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm

5. Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Institui a Politica Nacional de Prote¢cao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 - (Artigos: 1° 2° 3° 4° e 7°). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2012/1ei/l12764.htm

6. Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 — Promulga a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007 — (Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Artigos: 1 [Propdsito] e 24
[Educagéo]). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
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7. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — (Artigos: 1°; 2°; 3° 4°; 5° 6°; 7°; 8°; 27; 28 e 30). Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

ANEXO Il
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do numero de RG
e do CPF , inscrito sob 0 numero no
concurso publico para o cargo de é pessoa com deficiéncia, segundo o

conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999, com redagao dada pelo artigo 70,
do Decreto n° 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou mudltipla)

Descricdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10:
- Deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

1. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica.

2. a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica.
3. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° .

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagao dos recursos da comunidade

saude e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n°® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitagao pela Previdéncia Social (anexar declaragao do INSS).

ONoOA~LON =


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Endereco para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:
ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)__ residente e domiciliado na _
(enderegco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n°

e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido pela
Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste REQUERER,

conforme Laudo Médico anexo, que minha inscricdo seja efetivada como Deficiente, para fins de reserva de vaga
nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2023.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: _ (cargo)

Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade)___ , _ (estado civil)___,residente e domiciliado
na ___ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de ldentidade RG n° , inscrito no CPF
sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido pela
Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa
Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2023.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
11/07/2023 12 Publicacao — Edital de Abertura de Inscricdes
20/07/2023 22 Publicacdo — Edital de Abertura de Inscricbes
05/08/2023 32 Publicacdo — Edital de Abertura de Inscri¢cdes
07/08/2023 Abertura das Inscricoes
17/08/2023 Encerramento das Inscricbes
07 e 08/08/2023 Periodo para requerimento da Iseng¢ao da Taxa de Inscrigdo
10/08/2023 Publicacdo deferimento de Requ_erlmento de Isencéo de Taxa de
Inscricao
07 a 17/08/2023 Periodo para Solicitar Condicdo Especial para Realizar a Prova e
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Vaga de Deficiente

279%92(?23 Periodo para Solicitar Condigao Especial para Lactante
21/09/2023 Publicacao defe_rirpento/inc!eferimento de Re.q.uerimento para
Condicao Especial e Vaga de Deficiente
21/09/2023 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realizagdo de Servigo
Voluntario

21/09/2023 1° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva 1

17/10/2023 2° Edital de Convocacao da Prova Obijetiva 1

28/10/2023 3° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva 1

29/10/2023 Previsdo da Realizagédo Prova Obijetiva 1

31/10/2023 Previsdo de Divulgagédo do Gabarito da Prova Objetiva 1
Previsdo de Resultado da Prova Objetiva 1 e 1° Edital de

30/11/2023 Convocacéo para o Curso de Formagéao, Prova Objetiva 2 e

Entrega de Titulos
05/12/2023 2° Edital de Convocacéo para o Curso de Formagéo, Prova
Objetiva 2 e Entrega de Titulos
07/12/2023 3° Edital de Convocacéo para o Curso de Formagéo, Prova

Objetiva 2 e Entrega de Titulos

11 a 14/12/2023

Previsdo da Realizagédo do Curso de Formacédo

17/12/2023 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva 2 e Entrega de Titulos
19/12/2023 Previsdo de Divulgagédo do Gabarito da Prova Objetiva 2
20/01/2024 Previsdo de Classificagéo Final

03/02/2024 Previsdo de Homologacgéo

Bauru/SP, 11 de julho de 2023.

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




