Biritiba

irim

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM/SP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

O Prefeito Municipal de Biritiba Mirim - SP, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigoes do CONCURSO PUBLICO para Admisséo de
Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela GAMA - Consultoria
em Gestdo Publica -Eireli, sob a supervisao da Comissao de Concurso Publico nomeada nos termos das
Portarias n2 147 de 05 de abril de 2022 e 128 de 21 de margo de 2022.

1.1.1

O presente Concurso Publico destina-se para preenchimento de vagas descritas no quadro abaixo e

formacdo de CR - Cadastro de Reservas para admissdo de pessoal por prazo indeterminado, enquanto

perdurar a validade do presente Concurso Publico.

1.1.2
1.1.3
1.1.4

O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.
As contratagdes serao providas pelo Regime Estatutario.

N3ao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais

eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des nos enderecos eletrénicos www.gamaconcursos.com.br.

1.1.5

2. DOS CARGOS

O cargo de Advogado Publico Municipal possui carater de exclusividade e carga horaria semanal de 40 h.

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneracdo inicial bruta e os requisitos

minimos sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
CARGA VAGAS VENCIMENTO : REGIME TAXA DE
NOMENCLATURA HORARIA VAGAS PCD MENSAL REQUISITOS MINIMOS JURIDICO INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de 40h
Desenvolvimento . 10 + CR 01 R$ 1.252,36 Ensino Fundamental Completo Estatutério R$ 60,00
. (Semanais)
Infantil
Quarta série do Ensino Fundamental e Carteira
40h Nacional de Habilitagdo categoria “D” e
Motorista . 01+CR * R$ 1.530,97 Experiéncia - minimo de 01 (um) ano no Estatutario R$ 60,00
(Semanais) . . -
exercicio de atividades similares
as descritas para a classe.
NIVEL MEDIO
L 40 h . . -
Escriturario . 10+CR 01 R$ 1.530,97 Ensino Médio Completo Estatutario R$ 90,00
(Semanais)
Técnico de 40h % Ensino Médio, com curso técnico em .
Enfermagem (Semanais) 03+CR R$2.082,74 Enfermagem e Registro no COREN Estatutario R$ 90,00
NIVEL SUPERIOR
Ensino superior em Direito, Inscri¢io nos
Advogad_o _Publlco 40h . 04+ CR « R$ 3.461,76 quadr.os da Ord~eml fios Advoga(lios do Brasﬂ, Estatutario R$ 120,00
Municipal (Semanais) Possuir reputagdo ilibada e perfil profissional
que se relacione com as atribuicdes
20h Curso de nivel superior em Odontologia e
Dentista . 01+CR * R$ 2.330,97 registro profissional no respectivo Conselho Estatutario R$ 120,00
(Semanais) .
da Categoria
b Curso de nivel superior em Enfermagem e
Enfermeiro Diarista 40 . 01+CR * R$3.927,10 registro profissional no respectivo Conselho Estatutério R$ 120,00
(Semanais) da Categoria
20h Curso de nivel superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta . 01+CR * R$ 2.330,97 registro profissional no respectivo Conselho | Estatutario | R$ 120,00
(Semanais) da Categoria
20h Curso de nivel superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudié6logo . 01+CR * R$ 2.330,97 registro profissional no respectivo Conselho Estatutario R$ 120,00
(Semanais) .
da Categoria
Curso de Nivel Superior em Medicina, com
] Medlco_ 20h . 01+CR « R$ 2.330,97 espe.aallldade em Gmea.)logla, e registro Estatutario R$ 120,00
Ginecologista (Semanais) profissional no respectivo Conselho da
Categoria
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Curso de Nivel Superior em Medicina, com
Médico Neurologista 20h o1, cr * R$ 2.330,97 especialidade em Neurologia, e registro | pooiano | R$ 120,00
(Semanais) profissional no respectivo Conselho da
Categoria.
Curso de nivel superior em Medicina, com
Médi . 20h % especialidade em Pediatria, e registro -
édico Pediatra . 01 +CR R$ 2.330,97 L . Estatutario R$ 120,00
(Semanais) profissional no respectivo Conselho da
Categoria
04 Curso de nivel superior em Medicina, com
Médico Plantonista Plantdes « Plantdo R$ 865,44 | especialidade em Pediatria, e registro -
Pediatra de 12h 01+CR Mensal R$ 3.461,76 | profissional no respectivo Conselho da Estatutdrio R$120,00
(Mensais) Categoria
Curso de Nivel Superior em Medicina com
Médico Psiquiatra 20h . 01+CR * R$ 2.330,97 espe‘c1alllzag;a0 em PSlql.“atrla e registro Estatutario R$ 120,00
(Semanais) profissional no respectivo Conselho da
Categoria
Médico 20h Curso de Nivel Superior em Medicirrla e )
Ultrassonografista (Semanais) 01+CR * R$ 2.330,97 Habilitagdo Legal para Médico Estatutario R$ 120,00
Ultrassonografista.
e Profgssor tfle_ (150 ho_ras 01+ CR « R$ 2.530,23 Licenciatufa pler}a_em curso superior de Artes Estatutério R$ 120,00
ucacgdo Artistica mensais) ou Educagdo Artistica.
Licenciatura plena em curso superior de
Professor de (150 horas Pedagogia, com curso de formagdo de no -
Educacio Especial mensais) 01+CR * R$2.363,63 minir%ﬂog 180 horas em trabalho com Estatutdrio R$ 120,00
portadores de Atividades Especiais.
Professor de (100 horas Licenciatura plena em Pedagogia com -
Educacgéo Infantil mensais) 10+CR 01 R$1.522,79 habilitagdo especifica em Pré-escola. Estatutdrio R$ 120,00
. Licenciatura plena em Pedagogia com
Prolge:lsrfg;:lzftr;slmo (rlnse(:l}slgilgs 20 +CR 02 R$ 2.363,63 habilitagdo especifica para 12 a 42 séries do Estatutario R$ 120,00
Ensino Fundamental.
(150 horas Licenciatura plena em curso superior de
Professor de Inglés mensais) 01+CR * R$ 2.530,23 Letras, com habilitagdo especifica em lingua Estatutario R$ 120,00
inglesa.
20h Curso de nivel superior em Psicologia e
Psicologo (Semanais) 01+CR * R$ 2.330,97 registro profissional no respectivo Conselho Estatutario R$ 120,00
da Categoria
Terapeuta 20h Curso de Nivel Superior em Terapia
Ocupacional (Semanais) 01+CR * R$ 2.330,97 Ocupacional e registro profissional no Estatutario R$ 120,00
respectivo Conselho da Categoria

CR - Cadastro Reserva / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude
do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legisla¢do, sendo mantido o cadastro de reserva.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricdes serdo realizadas UNICA E EXCLUSIVAMENTE via internet, no endereco eletrénico

3.1.2

3.1.3

3.2

3.21

3.21

3.2.2

3.23

3.24

3.25

www.gamaconcursos.com.br entre as 09 horas do dia 09 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia
30 de maio de 2022, (horario oficial de Brasilia/DF).

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupacio do cargo publico.

Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracio no que se refere
a opg¢ao de cargo pretendido.

Os valores das taxas de inscrigdo sio:

a) Ensino Fundamental - R$ 60,00

b) Ensino Médio - R$ 90,00

c) Ensino Superior - R$ 120,00

O envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto bancario relativo a taxa de
inscrigao.

0 pagamento da taxa de inscricido podera ser efetuado até o primeiro dia util apds o encerramento

do prazo de inscricdo.
O boleto bancario, com vencimento para o dia 31 de maio de 2022, disponivel no endereco eletroénico

www.gamaconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscricdo on-line;

As inscrigcoes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 31 de maio de 2022, ndo serdo
aceitas;

A empresa GAMA ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢cées via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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3.2.6.

3.2.7
3.2.8
3.29
3.2.10

3.2.11
3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.2.16

Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricdo indeferida.

0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo implicard a nao efetivagdo da inscricao.

O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formuladrio de inscrigdo, arcando com as

eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgoes

sobre a aplicacao das provas.

As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.

O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer

ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja

coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas sera considerado faltoso nas demais opgoes.

Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados da data de publicacdo do ato, nos seguintes casos: cancelamento, suspensdo, adiamento ou

anulac¢do do Concurso Publico. Bem como nos casos de pagamento realizado em duplicidade, a maior ou
fora do prazo.

Nio serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nido as especificadas neste

Edital.

Caso o candidato tenha duvida no momento da inscri¢do, podera ligar para o suporte (atendimento), o

numero do telefone encontra se no site, www.gamaconcursos.com.br.

Candidato aprovado ou classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido

no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §
12 da Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacio eleitoral ou comprovante de votacdo na tultima eleicdo ou
justificativa;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

g) Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

h) Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando
certiddo negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica
Estadual e Federal do local de sua residéncia;

i) Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com
idade de aposentadoria compulsoria;

j) Apresentar declaragio de bens;

k) No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagio em nova
funcdo publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais
de acumulacdo de cargos prevista na Constituicao Federal;

1) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

n) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com
averbacgdo da separagdo ou divorcio;

o) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

p) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

q) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

r) Uma foto 3x4 (recente e colorida);

s) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou 24 (anos) se estudantes;

t) Comprovante de residéncia atualizado;
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3.3

u) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissio, de acordo com a
legislacdo em vigor;

Nao serdo aceitos, no ato da atribuicio e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As

copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por

6rgdo competente com fé publica.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao

solicitar isencdo da taxa de inscrigdo a Comissdo de Concurso Publico, no periodo de 09 a 11 de maio de

2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera

disponibilizada no site www.gamaconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada

via anexo até as 23h59min do dia 11 de maio de 2022.

Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicacio do Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no alinea “b” do item 4.1.1.

A n3o apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 41.2 ou a apresenta¢do dos

documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

sera divulgado no dia 12 de maio de 2022, pelo site www.gamaconcursos.com.br.

Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1

51.1

51.2

5.13

514

5.1.5

As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal

n2 3.298/99.

Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) seafracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) seafragdo do niumero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o nimero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nlimero inteiro subsequente.

Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou

seja, 10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratacdo

de PcD; podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em
melhor colocacao.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes

com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar o laudo em anexo

até o dia 30 de maio de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢do de cargo;
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5.1.6

5.1.7

5.18

5.19

5.1.10

5.1.11

Os candidatos que necessitarem de condicdo especial pararealizacdo da prova, deverio solicitar “condi¢do
especial”, no momento da inscri¢do, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PcD que ndo realizar a inscri¢cdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1

6.1.1

6.2.

Sera divulgado no dia 06 de junho de 2022 a relacdo Preliminar dos candidatos que tiveram suas
inscricoes deferidas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim - SP e
disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
WWW.gamaconcursos.com.br.

Serda divulgado no dia 10 de junho de 2022 a relagdo Final dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim - SP e
disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico

WWW.gamaconcursos.com.br.
E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.1
7.2.3.

7.2.4

7.2.5

7.2.6

O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério.

A duragdo da prova escrita objetiva sera de até 4 horas (quatro horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

Em razao da pandemia do COVID-19, poderdo ser adotadas medidas de Biosseguranca no dia de aplicacdo
da Prova Escrita. Se houver necessidade, as medidas serdo publicadas no dia 15/06/2022 com o
respectivo locais de provas.

Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois nido havera empréstimo.

E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais
em servico, desde que devidamente comprovado.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas, relégios digitais ou similares, telefone celular ou qualquer
material que nio seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” e
equipamentos eletronicos e similares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até
o término da prova, em embalagem prdépria, fornecida pela empresa responsavel pela aplicagdo da prova.
O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

a) deixar o local de realizacio da prova sem a devida autorizacio;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
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7.2.7

7.2.8

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientaces expedidas pela
organizagdo do Concurso Publico.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato ndo poderd, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala;

0 candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas apds 1 (uma) hora do horario de inicio

das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de

respostas.

As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)

alternativa correta.

Na prova escrita serd atribuida pontuagio 0,0 (zero) as questdoes com mais de uma opg¢ao assinalada, ainda

que uma delas esteja correta; questdes sem op¢do assinalada (ndo respondidas); com rasuras, ainda que

legiveis; ou preenchidas a lapis.

Em caso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serdo consideradas

anuladas e terdo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de

respostas.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido

para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1 Para os cargos de Ensino Fundamental (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Motorista), a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 30 (Trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

TABELA 8.1

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
MOTORISTA
AREA DE \® DE VSB(I’{R VALOR PONTUAGAO MIiNIMA
FASE ETAPA (:(:g;—:}czicli\ia:al\go QUESTOES | QUESTAO (PTOOer:rA(;JS) e, CERAL CARATER
p (PONTOS) DISCIPLINA
Conhecimentos 40,0 N
Prova Especificos 10 40 Pontos 40% Ellminatérl
P _ 1minatorio
PRIMEIRA | ODJetiva Matematica 10 2,0 20,0 40% 60% .
- conforme Pontos e g
(UNICA) ) 20.0 Classificatorid
item 8.1 Lingua Portuguesa 10 4,0 ’ 40%
Pontos

8.1.1 A nota final resultara da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato na prova escrita, e a classificagdo
final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2 Para os cargos de Ensino Médio (Escriturario e Técnico em Enfermagem), a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por
30 (Trinta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.2

ESCRITURARIO
TECNICO EM ENFERMAGEM
AREA DE Ne DE Vg(‘;g“ VALOR PONTUAGAO MINIMA
FASE ETAPA C(zg:;lcsiclll\i'[:al\go QUESTOES | QUESTAO (PTOONTTA(;,S) e CERAL CARATER
P (PONTOS) DISCIPLINA
Conhecimentos 40,0 o
Especificos 10 40 Pontos 40%
Prova L. 10,0 Eliminatério
Objetiva - Matematica 05 2,0 Pontos 40% .
PRIMEIRA | conforme - 10,0 N
(UNICA) item 8.2 Informatica 05 2,0 Pontos 40% Classificatérid
) 40,0 )
Lingua Portuguesa 10 4,0 Pontos 40% 60%
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8.2.1 A nota final resultara da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato na prova escrita, e a classificagdo
final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3 Para os cargos de Ensino Superior (Dentista, Enfermeiro Diarista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Ultrassonografista, Professor de Educacio Artistica, Professor de Educacio
Especial, Professor de Educacio Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Inglés,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional), a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatério. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.3

DENTISTA, ENFERMEIRO DIARISTA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
EEPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE
INGLES, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL
AREA DE Ne DE V;\ggR VALOR PONTUAGAO MINIMA
FASE || ETAR | COMIECIMENIO | ifhes | quistio | JOTAL | camdTiR
( ) DISCIPLINA
Conheci{n'entos 15 3,0 Pontos 45,0 40 %
Prova MEspec1,f1cos Pontos
12 L. atematica e Eliminatéri
PRIMEIRA Objetiva - Raciocinio Logico 05 1,0 Pontos 5,0 pontos 40 % 60% 1mm: orio
(UNICA) Ci‘;:rf;’rg;e Informatica 05 1,0 Pontos | 5,0 Pontos 40 % Classificatério
Lingua Portuguesa 15 3,0 Pontos P‘(l-)lsl’t(())s 40 %
8.3.1 A classificacio final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8.4 Para os cargos de Ensino Superior (Advogado Publico Municipal), a avaliacdo constara de prova escrita

objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A prova escrita objetiva serd composta por 40
(Quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.4
ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL
AREA DE - Vs(l;(l){R VALOR PONTUACAO MINIMA
FASE ETAPA CONHECIMENTO il = TOTAL CARATER
A UESTOES UESTAO EM CADA
(Disciplinas) Q (%ONTOS) (PONTOS) DISCIPLINA GERAL
COHheClET?entOS 15 3,0 Pontos 45,0 40 %
especificos Pontos
a Prova Informatica 05 1,0 Pontos 5,0 pontos 40 % e
12 Obietiva — - Eliminatoério
jetiva Nogdes de
PRIMEIRA conforme R ~ 25,0 0 60% e
(ﬁNlCA] : Adml{us.tra(;ao 10 2,5 Pontos Pontos 40 % Classificatorid
item 8.4 Publica
Lingua Portuguesa 10 2,5 Pontos 25,0 40 %
s 8 ! Pontos 0
8.4.1. A classificagdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 03
de julho de 2022, conforme escala abaixo, sendo que o local serd divulgado quando da publicacdo do
Edital de Homologacao dos Locais de Provas previsto para o dia 15 de junho de 2022.
a) PERIODO DA MANHA - Escriturario, Técnico em Enfermagem, Advogado Publico Municipal, Dentista,
Enfermeiro Diarista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico
Pediatra, Médico Plantonista Pediatra, Médico Ultrassonografista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.
b) PERIODO DA TARDE - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Motorista, Professor de Educagio Artistica,
Professor de Educagdo Especial, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Inglés.

9.2 A GAMA CONCURSOS, responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicagido de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao
disponiveis no endereco eletronico www.gamaconcursos.com.br. E responsabilidade do candidato a
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9.3

9.4
9.5

verificagcdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a
observancia de retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situagdo da pandemia
(COVID19) a data e os horarios previstos no item 9.1 poderao ser alterados.

10. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZACAO DAS PROVAS

10.1

10.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.6
10.7

As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo de
Concurso Publico e aos fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
estabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios em qualquer hipoétese.
Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio
das provas, podendo ocasionar inclusive a nio participa¢do do candidato no Concurso Publico, exceto no
caso de amamentacao.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianc¢a. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.
Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

Apos o término das provas os candidatos ndo poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

111

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na

seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1.

O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apods a realizagio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim
- SP, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletronico da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piblico www.gamaconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1

Cabera interposicio de RECURSOS DEVIDAMENTE FUNDAMENTADOS, perante a empresa GAMA
CONCURSOS, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do
objeto de recurso quanto a (0):
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13.11
13.1.2

13.2

13.3

13.4

13.4.1

13.5

13.6

a) impugnacio do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradigio
ou obscuridade;

b) isengdes indeferidas;

c) inscricoes indeferidas ou deferidas com erro material;

d) resultado para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD), quando houver;

e) Gabarito Preliminar;

f) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 13.2.

O recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico
www.gamaconcursos.com.br, no campo especifico (RECURSOS) com as seguintes especificagoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

c) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
N3ao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagio logica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletronico www.gamaconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1

14.11

14.1.2

14.1.3

14.1.4

A PROVA ESCRITA OBJETIVA sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatério.

A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica do respectivo Cartdo de
Respostas.

Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha e minimo de 40% (quarenta por cento)
de cada disciplina.

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato, até o
ponto de corte de cada cargo.

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo II, parte
integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1

15.2

O resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 19 de julho de 2022, a partir das
17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim - SP, publicado no 6rgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletronico da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.gamaconcursos.com.br.

O candidato podera solicitar Revisdo da nota do resultado preliminar da prova objetiva nos dias 20 e
21/07/2022, desde que se refira a erro de calculo das notas, conforme previsto no item 13.1 alinea “f”.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 22 de julho de 2022, a partir das 17h00min,
mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim - SP, publicado no 6rgio de imprensa
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oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacao
do Concurso Publico www.gamaconcursos.com.br.

17. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

17.1

A empresa GAMA CONCURSOS garantira a privacidade dos dados de todos os candidatos inscritos, sejam
eles deferidos ou indeferidos, com tratamento adequado de todas as informagdes, sejam elas a que nivel
for, nos termos da Lei n2 13.709/2018 - LGPD.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4.

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
Ainexatidio das afirmativas, a ndo apresentacdo ou airregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Biritiba
Mirim - SP.

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacio, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da GAMA CONCURSOS ou aqueles que possuam a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim - SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;

b) ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS;

c¢) ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO;

d) ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Biritiba Mirim - SP, 03 de maio de 2022.

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR
Prefeito
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
EVENTOS PREVISTAS

Publicagdo do Edital 03/05/2022
Periodo para impugnacdo do edital 03e04/05/2022
Divulgacdo do resultado dos recurso de impugnacdo do edital 06/05/2022
Periodo de inscri¢des pela Internet 09/05a30/05/2022
Ultimo dia para encaminhar o laudo (via anexo) dos candidatos que se declararam

A 30/05/2022
como Pessoa com Deficiéncia - PCD
Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 09a11/05/2022
Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 12/05/2022
Recurso contra o indeferimento da isengio 13e14/05/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢do 16/05/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 31/05/2022
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 06/06/2022
e Divulgacdo preliminar das inscricées
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 07 e08/06/2022
® Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
® Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD
® Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢ées preliminares 10/06/2022
¢ Divulgacdo da homologacao das inscricoes
¢ Divulgacdo do quantitativo de inscrito por cargo
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva 15/06/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 03/07/2022
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 04/07/2022

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

05 e 06/07/2022

® Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

e Gabarito oficial final da Prova Objetiva 19/07/2022

e Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 20e21/07/2022
¢ Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

¢ Resultado final da Prova Objetiva 22/07/2022

¢ Resultado final e homologagio do Concurso Publico
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

CARGOS/NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
DENTISTA, ENFERMEIRO DIARISTA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
EEPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE
INGLES, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTEUDOS EM COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e
cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢cdes — Sintaxe: frase, oracio, periodo - pontuacgao - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressbes - crase — Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos —
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagao das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA: Nogdes de sistema operacional Windows). Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
e intranet. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informacgio. Procedimentos de seguranca. No¢des de virus, worms e
pragas virtuais. Engenharia social, phishing, smishing e outros golpes Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Niimeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio
de denominadores; Equacgdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Func¢do do 1°grau - fun¢do constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagoes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcido exponencial: equacdo e inequacio exponencial; Funcdo logaritmica;
Anadlise combinatoria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA: Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético.
Nocdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagio profissional. Principios do Sistema Unico de Sauide.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccées do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecg¢des
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos
de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa.
Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e poés-operatoérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogodes gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da
carie dentdria e das doencgas periodontais. Uso topico e sistémico do flior: niveis de prevencao e aplicagdo.
Biosseguranca e ergonomia.

ENFERMEIRO DIARISTA: Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacao local de
saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e supervisao do trabalho
da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e
coordenacdo da capacitacido e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude.
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Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude,
domicilio, escolas, creches e asilos (saide do trabalhador, satide mental, doencas crénicas degenerativas,
sexualidade, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas
transmissiveis, infeccdes respiratorias agudas, diarreia, desidratagdo, desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento
infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentacio.
Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e
desenvolvimento. Saide do escolar e do adolescente. Enfermagem em satde publica. Vacinas. Doencas
transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e po6s-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e
oncolégicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacoes de
urgéncia e emergéncia. Infeccao hospitalar. Processo de educacdo em satide. Consulta de enfermagem. Terminologia
técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de
medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Etica e cédigo de deontologia de
enfermagem. Administracdo do servigo de enfermagem.

FISIOTERAPEUTA: Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacio.
Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugao nervosa. Andlise da marcha.
Avaliacdo funcional. Prédeambulacéo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputagio de
membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do
muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressao. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias.
Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doenc¢as ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90.
Lei 8142/90.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisi¢ido de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz,
audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis. Fonética e
Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos
na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervengio precoce, reeducacio
psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e
disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares.
Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes
da disfun¢do do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional.
Lei 8080/90. Lei 8142/90.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e cirtirgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica; Abdomen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do utero e do ovario; Interpretacdo de exames citolégicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer
cérvico uterino; Nog¢oes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal e
planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagnéstico de
cromossomopatias; diagndstico de malformacgdes fetais, aborto, gravidez ectdépica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissodes de infeccbes maternas fetais; Doencgas hipertensivas na gestacdo; Pré- eclampsia;
Diabetes melitus da gestacdo; Cardiopatias; Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na
gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do
partograma; Distdcias; Indicagdes de cesarias e forceps; Rotura prematura de membranas; Condugio; Indicagdes de
analgesia e anestesia intraparto; Indicagdo de histerectomias puerperais; Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto,
mola e ectdpica; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura
de membranas; Conduc¢do e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas; Abdome agudo no ciclo
gravidico-puerperal; Cardiopatias na gravidez; Cancer na gravidez; Aconselhamento préconcepcional; Drogas licitas
e ilicitas na gestacdo; Tocurgia e mortalidade materna e perinatal; Etica.

MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia
dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢oes
neurologicas: deméncias e distirbio da atividade cortical superior; coma e distirbios do estado da consciéncia;
distirbios do movimento; distirbios do sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos,
musculos e jun¢do mioneural. Doengas téxicas e metabdlicas. Tumores. Doengas desmielinizantes. Doencas
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infecciosas do sistema nervoso. Doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsias. Hidrocefalias e
transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpreta¢des da propedéutica armada
em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO PEDIATRA; e

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacio do processo de
trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizag¢do, programacido de a¢des e construgdo de agenda compartilhada e
educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infincia. Esquema basico de
imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de satde. Urgéncia
e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencio. Afec¢cdes agudas do
aparelho respiratorio. Afeccdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cardiocirculatdrio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario:
infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢des do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢bes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afec¢cdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoloégicos, psicoafetivos
e socioecondmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutricdo proteico-calérica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacao; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afeccdes agudas do aparelho digestivo.
Doencas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composicdo das
vacinas, contraindica¢des. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumadtica, artrite
reumatoide juvenil. Doencas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das
neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e
emergéncia em pediatria: reanimacdo cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal
asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal, pun¢io de liquido
cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO PSIQUIATRA: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante
parandico; Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e
outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doen¢a Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disttirbios Acido Bésicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagido de Orgios; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagio idosa.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Ultrassonografia. Medicina interna; A natureza do ultrassom: principios
basicos; Técnica e equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do ttero normal e patolégico e do ovario normal e patoldgico,
doencas inflamatérias pélvicas, contribui¢do do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagndstico diferencial
das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecolégicas malignas, endometriose:
Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica
do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo
ultrasonografico das patologias da 12 metade da gestacdo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestacdo de alto
risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré- natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna:
Estudo ultra-sonografico - Olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultra-sonografico
da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulacdes. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
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Respiratoéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgios; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislacao e Politica de Satude: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saide; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide —
Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a
Satde. Doencas de notificacdo compulsoéria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA: A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producio artistica
da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbélico.
Arte: Sistema semiético da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas.
ARTE E EDUCACGAOQ: O papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e
a aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedrico-metodoldégica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o
conhecimento histdrico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais
de Artes. Politica nacional de educacio inclusiva e trabalho pedagégico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Marcos Politico-legais da Educacido Especial na Perspectiva da Educagio
Inclusiva; Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - MEC/2008; Decreto N2
6571/2008 - Dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia/ ONU - Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacio Basica - Modalidade Educagdo Especial Resolugdo - N2 CNE/CEB 2009; Fundamentos e
principios da Educacgdo Inclusiva; Histéria da Educagdo Especial no Brasil e a legislacdo vigente; Atendimento
Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla, surdo cegueira, altas habilidades/superdotacdo, transtornos globais do desenvolvimento,
deficiéncia fisica; Sala de Recursos Multifuncionais - legislacdo, atribuicdes e Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia assistiva e suas modalidades, com énfase na comunicagao alternativa; Desenho universal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil. Atribui¢ées do
Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo I - Da Educagao; Titulo II - Dos Principios
e fins da Educacgdo Nacional; Titulo III- Do Direito a Educacgdo e do Dever de Educar - Titulo V - Dos Niveis e das
Modalidades de Educacgio e Ensino. Lei n.2 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):
Titulo I - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo II - Capitulo I - Do Direito a vida e a satide; Capitulo II - Do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacio, a cultura, ao esporte e ao lazer.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Concepc¢ao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento
na psicologia histérico cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacado da personalidade. Objetivos da Educa¢do
Infantil. A criang¢a na educagdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crian¢a na educagao infantil provinda de
ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na
educacgdo infantil. A educagio artistica a servico da criatividade infantil. Situa¢des estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgoes: o processo de formacgao de - 41 - conceitos.
A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. A crianga e o nimero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do lddico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; Avaliacdo: concepgdes e funcdes; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacao Tendéncias Pedagégicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE INGLES: Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e nio contaveis, préprios e comuns,
concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fun¢oes
sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fung¢des sintaticas, graus
comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares
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primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e
passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢des e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composi¢cdo de palavras. Fungio sintatica
dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos
de texto (géneros) e suas inten¢des comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao geral de pontos
principais e detalhada. Compreensao do sentido global do texto (skimming), localizacio de informagdes especificas
(scanning), identificagdo e compreensdo da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e
compreensio do valor de marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto. Compreensio da relagdo entre
as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual
(pronominal e lexical). Produgdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da predi¢do como
estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO: Satide mental: conceito de normal e patolégico. Contribui¢des da Psiquiatria, Psicologia e Psicanélise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversoes na clinica com
criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnoéstico: a fungdo do diagnoéstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes
e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saide: o
papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concep¢des de satide e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historia da Terapia Ocupacional. Relagdo terapeuta-paciente. Conhecimento das
caracteristicas e habilidades do trabalho em equipe. Andlise de Atividades. Terapia Ocupacional na Saiide Mental e
Reabilitagdo Psicossocial. Sadde do trabalhador e as agdes da Terapia Ocupacional. A Terapia Ocupacional e o Campo
Social. A¢des e intervengdes da Terapia Ocupacional em Gerontologia. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos
da Terapia Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades
e recursos terapéuticos: atividade ludica, recursos tecnoldgicos, proteses e orteses, psicomotricidade. Terapia
Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas nos diferentes ciclos de
vida. Terapia Ocupacional na Atenc¢ado Basica - NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Terapia Ocupacional no
Campo Social.

CARGOS/NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL

CONTEUDOS EM COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e
cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragio, periodo - pontuacio - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA: Nogdes de sistema operacional (Windows). Edigio de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
e intranet. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo. Procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e
pragas virtuais. Engenharia social, phishing, smishing e outros golpes Procedimentos de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. Servi¢o Publico no Brasil:
definicao, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos:
atributos; classificacao; espécies; motivagdo; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional; Constitui¢ao
Federal de 1988: Titulo I (artigos 12 a 49); Titulo II: Capitulo I (artigo 52); Capitulo VII, Se¢des I e II (artigos 37 ao
41). Lei Organica do Municipio de Biritiba Mirim/SP, Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n2
007/2004); Lei n2 12.527/2011 e suas alteracoes (Lei de Acesso a Informacao). Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio. Conceito: Classificacio e
Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politica
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administra¢do Publica na Constituicao
Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal, Fung¢des essenciais a
Justiga, Principios gerais da atividade economica, Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia social, satde e
assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL:
Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e
Classificag¢des, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse,
Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhan¢a, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do
promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento,
extincdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdo, Comodato, Mutuo,
Prestacao de servigo, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo
legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica
Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragio publica, prerrogativa
e sujeicdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos,
Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacio e Extingdo. Discricionariedade vinculagao. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecugdo. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestagio, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos - Lei n? 8.666 de 21.06.93 e suas
alteragdes posteriores - Lei n? 14.133/2021. Servidores Publicos: Conceitos, Classifica¢cdes, Provimento, Vacancia,
Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracdo
Piablica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito
tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e
passivo. Obrigagdes principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao
extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributdrio nacional: tributos federais, estatais e
municipais. Administragio tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura
do Novo Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e A¢do. Partes e Procuradores. Atos
processuais, suspensdo e extingdo do processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento
Ordinario. Recursos. Processo de Execugdo: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execucdo fiscal,
excecdo de pré-executividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo,
Producao antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciagdo de Obras
Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacdo. Procedimento
das acdes constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranca e agdo civil publica. Processo penal: inquérito
policial, instrucdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO
PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Segurang¢a e medicina do
trabalho. Contrato de trabalho. Consolida¢do das Leis Trabalhistas. Legislacio. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugao. Recursos.
Legislacdo. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas posteriores atualizagdes. Lei Organica Municipal.

ENSINO MEDIO/TECNICO - ESCRITURARIO E TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos; Denotagdo e conotacdo; Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal; Regéncias nominal e
verbal; Emprego do acento indicativo da crase; Colocacdo dos pronomes atonos; Emprego dos sinais de pontuagao;
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem; Fung¢des sintaticas de
termos e de oragdes; Processos sintaticos: subordinacido e coordenacio.

MATEMATICA: Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de denominadores;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau:
resolucdo - problemas de 19 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 1°grau - fungdo constante; Razido e Proporc¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nlimeros reais; Fatora¢do de expressao algébrica;
Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
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Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢ido logaritmica; Analise
combinatoéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume

INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO: Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos
de arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicio de documentos). Nog¢des sobre
construgdo e interpretacio de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracido de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagio da Presidéncia da Republica
(Atualizado). Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragio de altura e peso; Assepsia
e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solug¢des, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de tlceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia
e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Atengdo a
saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢oes de administragdo aplicada a enfermagem.
Atencdo Psicossocial; saide mental, 4lcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

CARGOS/NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagio de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Anélise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Lei n? 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional; Lei n® 8.069. 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990(Das
Disposicoes Preliminares - Artigos 12 ao 62; Dos Direitos Fundamentais - Artigos 72 ao 242; Do Direito a Liberdade,
ao Respeito e a Dignidade - Artigos 152 ao 182, Do Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - Artigos 53
ao 59; Das Medidas de Protecdo - Artigos 982 ao 1029). - ECA; BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil / Secretaria de Educagio Basica. -
Brasilia: MEC, SEB, 2010; BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para

18|Pdagina



Educacdo Infantil. Vol. 2 - Formacédo Pessoal e Social e vol. 3 Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998;
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica; Lei n? 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional; PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS - 12 A 42 SERIES; BRASIL. Secretaria de Educagio
Fundamental. Referencial Curricular Nacional para Educag¢io Infantil. Vol. 2 - Formagao Pessoal e Social e vol. 3
Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998; BRASIL. Ministério da Educacio. Secretaria de Educacio Basica;
Lei Complementar n2 06, de 25 de abril de 2011.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de
30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e
resolucdbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengio de automoéveis. Combustiveis. Nocdes
de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. Direcdo defensiva. No¢des de primeiros socorros. Respeito ao
meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de pneus. Percepc¢do
de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutenc¢do preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos.
Nog¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restri¢cdo de mobilidade.
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ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso publico n? 01/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n? 01/2022 da Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim -
SP, em especial quanto as disposi¢cdes do item 4 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢cdo e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Biritiba Mirim/SP, de de 2022.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL: 1. Representar e defender, judicial e extrajudicialmente, o municipio e seus
6rgaos da administragdo indireta, em qualquer foro ou jurisdicdo; II. Promover cobran¢a administrativa e judicial
da divida ativa do Municipio; IIl Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
administrativos municipais; IV. Prestar consultoria juridica a administracdo municipal, bem como emitir pareceres,
normativos ou ndo, em processos administrativos, quando necessarios; V. Elaborar minutas de informagdes a serem
prestadas ao Judiciario em Mandado de Seguranga impetrados contra atos de autoridades publicas da prefeitura e
dos Orgaos da administragio indireta, que forem indicadas em norma regulamentar. VI. Propor ao Advogado Geral
do Municipio o encaminhamento de representacdo para declaracio de inconstitucionalidade de quaisquer normas,
minutar a correspondente peticdo, bem como as informacdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da
legislagdo especifica. VII. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo; VIII. Opinar, sempre que
solicitado, nos processos administrativos em que haja questio judicial correlata ou que neles possa influir como
condicdo de seu prosseguimento; IX. Postular em juizo, em nome da Administra¢io, com a propositura de acoes e
apresentacdo de contestagdo e outras pecgas de defesa, interposicdo de recursos, especificagdo de provas, realizagao
de audiéncias e sustentacdes orais; X. Efetuar o acompanhamento juridico dos processos judiciais em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a administracgio for parte ou interessada de qualquer outra forma; XI. Tomar,
em juizo, as iniciativas necessarias a legalizacdo de loteamentos irregulares ou clandestinos; XII. Ajuizar e
acompanhar execugdes fiscais de interesse do Municipio; XIII. Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes; XIV Acompanhar processos
administrativos externos, quando haja interesse da Administracdo municipal; XV. Analisar os contratos firmados
pelo Municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; XVI. Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da administracdo afinadas com os principios que regem a
administracdo publica; XVII. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios e de
contratagdes, com parecer juridico sobre a legalidade dos atos; XVIII. Elaborar pareceres sempre que solicitado,
especialmente em contratagdes, sindicancias, procedimentos administrativos disciplinares, requerimentos de
funcionarios, adiantamentos e outros em que haja dever legal de manifestar juridicamente; XX. Prestar a assisténcia
juridica integral as pessoas carentes do Municipio, podendo, paraisto, firmar convénio com a Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccional de Sdo Paulo ou Subsecio local; XXI. Desempenhar outras atribuicées afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos,
observando os seguintes preceitos: as criancas tém direito a um ambiente aconchegante, seguro e estimulante; as
criangas tém direito a atencdo individual; as criancas tém direito a protegio, ao afeto e a amizade, bem como a
higiene e a saude; as criancas tém direito a uma especial aten¢do durante seu periodo de adaptagdo a Unidade
Escolar Municipal; as criancas tém direito a brincadeiras; as criancas tém direito ao contato com a natureza e a uma
alimentacdo sadia; as criancas tém direito a desenvolver sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressao,
movimentando-se em espacos amplos e expressando seus sentimentos; as criangas tém direito a desenvolver sua
identidade cultural, social e religiosa. Favorecer o mais possivel o desenvolvimento fisico e emocional das criancas
de 0 (zero) a 03 (trés) anos, sob seus cuidados educacionais; Procurar desenvolver nas criangas de 0 (zero) a 03
(trés) anos, habitos fundamentais de higiene, alimentagdo, locomogdo, linguagem e mesmo de sociabilidade;
Integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das criangas, num ambiente onde as formas de expressao,
dentre elas a linguagem verbal e corporal, ocupem lugar privilegiado num contexto de brincadeira e aprendizado,
onde familias e os profissionais das Unidades Escolares Municipais convivam intensa e construtivamente, cuidando,
educando e socializando as criangas; Intervir nas situacdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmacio
responsavel de sua autoridade; Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacoes didaticas eficazes para atividades
lidicas de aprendizagem e para o desenvolvimento normal das criangas; Utilizar diferentes e flexiveis modos de
organizacdo do tempo, do espago e de agrupamento de criangas para favorecer e enriquecer seu processo de
desenvolvimento e de aprendizagem; Estabelecer rela¢des de paciéncia e colaboracdo com os pais das criangas, de
modo a provocar sua participagdo na comunidade escolar e uma comunicacgio fluente entre eles e a Unidade Escolar
Municipal; Trabalhar com as dificuldades das criangas, criando situagdes de brincadeiras e aprendizagem; Oferecer
as criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, oportunidades para desenvolvimento harménico, em ambiente tanto quanto
possivel igual ao do lar; Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho; Organizar atividades lidicas, segundo a
capacidade das criancas e atendendo as suas dificuldades; Atender as criangas nos horarios de entrada e saida dos
periodos escolares, intervalos de atividades, recreio e refeicdes, na higiene pessoal e locomog¢do, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela dire¢do da Unidade Escolar Municipal; Zelar pela seguranga e bem-
estar das criancas, em todos os momentos de permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar Municipal; Informar a
dire¢do da Unidade Escolar Municipal sobre as condutas das criangas, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades; Elaborar e executar a programacao referente ao grupo de criangas sob sua responsabilidade, zelando
pelo desenvolvimento pessoal das criancas, considerando aspectos éticos e de convivio social; Manter permanente
contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento da crianga e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencio, higiene e
conservagio de equipamentos, acessdrios e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; Participar das
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horas de trabalho pedagoégico coletivo, destinado ao aperfeicoamento profissional, como nos periodos reservados
para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuacdo; Colaborar no atendimento ao
publico, principalmente, aos pais ou responsaveis das criancas; Coordenar e orientar os funcionarios da Unidade
Escolar Municipal, sob sua responsabilidade, que auxiliam nas atividades de cuidar e educar as criangas.

DENTISTA: -examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da
boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; -identificar as afecgcdes
quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de tratamento; -aplicar anestesias tronco-
regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outras regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para
promover conforto e facilitar a execugido do tratamento; -promover a satide bucal, quer no ambito do Posto/Unidade
de Sadde, quer no meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos
da odontologia, notadamente a preventiva; -extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, quando nao houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; -efetuar remoc¢ao
de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados,
pararestabelecer a forma e a fun¢do do dente; -executar a remog¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro
supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais; -prescrever ou administrar medicamentos,
inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pdsoperatdrio; -proceder a pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; -coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; -orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentos ou equipamentos utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo; -elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; -
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; -
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio; -participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacio; -participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

ENFERMEIRO DIARISTA: -elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; -planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; -desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e
doentes; -coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; -estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; -fazer curativos, imobiliza¢des especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagoes; -realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; -supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugio das atribui¢des tipicas
da classe; -controlar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; -elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; -participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; -participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; -participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - participar de campanhas de educagao e satde; -realizar outras
atribuic6es compativeis com sua especializa¢io profissional.

ESCRITURARIO: a) quanto as atividades de apoio administrativo geral: -duplicar documentos diversos,
operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
-atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; -atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo
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recados, para obter ou fornecer informagdes; -datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peti¢cdes
e outros originais; -operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacgdes, bem como consultar registros; -expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos
para expedicdo; -arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; -receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; -autuar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; -classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; -arquivar documentos conforme os procedimentos pré-estabelecidos. b)
quanto as atividades na area de pessoal: -verificar o processo de admissio dos servidores, executando as rotinas
necessdrias; -cadastrar no sistema informatizado de folha de pagamento os dados informados através da ficha
admissional; -elaborar e controlar o prazo dos contratos determinados, inclusive providenciando a anotacdo na
carteira de trabalho; -incluir os servidores admitidos no boletim de freqiiéncia mensal; -verificar os dados
cadastrados no sistema eletronico e manual do controle de freqiiéncia para apuracdo dos atrasos, faltas, horario
noturno, hora extra, etc; -verificar as faltas e as licengas tiradas pelos servidores, para apurar se eles fazem jus a -
anotar os assentamentos individuais dos servidores de controle de férias; -emitir relatérios mensais encaminhando
aos responsaveis de cada unidade da Prefeitura, para que estes apurem a freqiiéncia do servidor; -realizar as rotinas
referentes as folhas de pagamento; -distribuir os holleriths de acordo com a folha de freqiiéncia; -apurar as variaveis
e os beneficiarios que integram o direito ao pagamento da gratificagdo natalina. ¢) quanto as atividades de
recepcionista em geral: -atender o visitante ou o publico em geral, indagando suas pretensdes, para informa-los
conforme seus pedidos; -atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar
informacdes e anotar recados; -registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando os dados necessarios, de
forma a controlar os atendimentos diarios. d) quanto as atividades de conferente de material: -verificar a
documentacdo no ato de recebimento do material, confrontando notas fiscais, pedidos de compras e outros
documentos, para assegurar-se de que a mesma esta completa; -conferir as quantidades e pesos dos materiais
recebidos, contando-os e/ou consultando dados registrados nos formularios especificos, para certificar-se da
correspondéncia dos mesmos as especificagdes constantes dos pedidos ou documentos de compra; -verificar a
qualidade e o estado de conservagdo do material, examinando-o ou testando-o, para evitar o recebimento de
mercadorias inferiores ou danificadas; -colocar os materiais nos locais adequados; -entregar os materiais aos
solicitantes; -langar a saida dos materiais, para manter o efetivo controle de estoque; -zelar pela conservacgdo do
material estocado. e) quanto as atividades de conferéncia de tributos e manutencio do cadastro imobiliario
e fiscal: -coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos
mesmos; -efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos corretos, bem como calculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos; -informar requerimentos de imdveis relativos a construgdo, demolicdo,
legalizacdo e outros; -dar baixa diaria de pagamento da divida ativa; -preencher o termo de acordo de divida, de
acordo com as informacgdes do contribuinte; -atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; -enviar cartas, notificagdes e carnés dos contribuintes, para que estes
tomem ciéncia das suas situagdes perante a Administracdo Publica. licenca prémio;

FISIOTERAPEUTA: -realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforc¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; -planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, seqiielas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; -emitir laudos, atestados e relatoérios fisioterapeucos, analisar e prescrever
orteses/proteses; -atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; -ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria
e a circulagdo sangiiinea; -proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; -efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; -aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressao e
movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; -elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; -participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; -participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; -participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; - participar de campanhas de educacdo e sadde; -realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

23|Pagina



FONOAUDIOLOGO: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; -elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario,
nas informagdes médicas; -desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagio escrita e oral,
voz e audicdo; -desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita,
motracidade oral e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; -avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada; -promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; -elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; -participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; -participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; -participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; -
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA: -examinar o cliente fazendo inspegio, palpagio e toque, para avaliar as condigdes gerais
dos o6rgdos; -realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia para fazer diagnéstico preventivo de
afeccdes genitais e orientacdo terapéutica; -executar bidpsia de érgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos
dos mesmos para realizar exame e estabelecer o diagnoéstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes do colo
uterino para tratar as lesdes existentes; -executar cirurgias ginecoldgicas; -participar de equipe de satide publica,
propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencio do cancer ginecoldgico e das mamas ou
de outras doencas que afetam a area genital; -elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio; -participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; -coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas; -
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; -participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacado de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializa¢do profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA: -realizar punc¢des ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos
nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressido dos mesmos, introduzir
medicamentos e para outros fins; -indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a funcdo neuroldgica; -interpretar resultados de exames de
liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagnésticos; -realizar
exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo
patolégico; -fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do
sistema nervoso periférico; -elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; -participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; -coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas; -participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; -
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO PEDIATRA; e

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA: -examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussoes, para
verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliando as condi¢des de saude e
estabelecendo diagnoéstico; -avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando a com os
padroes normais, para orientar a alimentagio, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; -estabelecer plano
médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagio, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
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alimentares, anorexias, desidratacio, infec¢des, parasitoses e outras doencgas; -tratar lesées, doencgas ou alteracdes
organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pos-
operatorio, para possibilitar a recuperacao da saude; -participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos de saide publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas; -elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; -participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; -coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas; -
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo; -participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO PSIQUIATRA: -examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacio, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; -desenvolver a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; -encaminhar o paciente a sessdes
de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilid-lo e
ajustar-se ao meio; -aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; -prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitacdes; -elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; -participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio; -
coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas; -participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; -participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo
profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: -fazer exames de ultrassonografia para atender a requisices médicas ou
elucidar diagndsticos; -supervisionar a realizagdo de exames de ultrassonografia, observando a técnica de execucdo,
para assegurar sua nitidez e poder elaborar um relatério elucidativo; -elaborar rotinas para preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir complicagdes e intercorréncias; -elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
implantacgdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; -participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; -coordenar equipes técnicas de servicos ja
existentes ou a serem criadas; -participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; -participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; -realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

MOTORISTA: -dirigir automdveis, caminhonetes, utilitarios, ambulancias, caminhdes, carretas e outros veiculos de
transporte de cargas, de acordo com as regras de transito; -verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, entre outros; -examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos locais
para onde deverdo se dirigir, de forma a dar cumprimento a programacao estabelecida; -verificar se a documentagio
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; -
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, os objetos transportados, os
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; -zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; -fazer pequenos reparos de urgéncia; -manter o veiculo limpo, internamente
e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; -observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando o a manuten¢do sempre que necessario; -recolher ao local
apropriado o veiculo ap6s a realizacdo do servico, deixando o corretamente estacionado e fechado; -executar outras
atribuicoes afins.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA: -Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que as criancas desenvolvam as func¢des especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e
componente curricular proposto; -Planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto,
englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperagdo e relacionamento social; -Elabora boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; -
Desenvolve nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacio; -Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Participar da elaboragio, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico contribuido para o trabalho coletivo da unidade escolar; promover a educacdo de alunos com
necessidades especiais, expressar-se, resolver atividades da vida diaria, desenvolvendo habilidades, atitudes e
valores, para viabilizar o processo ensino aprendizagem; desenvolver atividades funcionais e programas de
estimulagdo essencial, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; estabelecer contato com os apoios
educacionais especializados recebidos pelos alunos quando necessario; interagir coma familia e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e ,,a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusio escolar; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade
do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do municipio; realizar pesquisas na area
de educacao, levantamento de necessidades da populacdo atendida para realizagcdo de projetos e atendimentos
especificos; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: -Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas crian¢as a capacidade
de iniciativa, cooperacao e relacionamento social; -Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para
que as criancas desenvolvam as func¢des especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; -Elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; - Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo; -Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: -Ministra aulas, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam
as fungdes especificas necessdarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; -Planeja e
executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico, cultural,
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas crian¢as a capacidade
de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social; -Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos
de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com a sua educacao; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES: -Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as
criancas desenvolvam as fung¢des especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular
proposto; -Planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater
civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas
criancas a capacidade de iniciativa, cooperagio e relacionamento social; -Elabora boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas
criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacio; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO: a) quando na area da psicologia da satide: -estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; -desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padroes
normais de comportamento e relacionamento humano; -articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao
e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; -atender aos pacientes da rede
municipal de saide, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; -
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacgdes resultantes de enfermidades, e de alteracdes comportamentais; -reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento
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de enfermidades; b) quando na area da psicologia organizacional: -exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; -participar do processo de selecio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; -estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andalise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura; -realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; -estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des
ambientais, materiais e locais do trabalho; -apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; -assistir ao servidor
com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; -receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo
em servigco para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; -esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
normas e decisdes da administragio da Prefeitura; ¢) quando na area da psicologia educacional: -aplicar técnicas
e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; -proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; -efetuar, com os especialistas de educacdo, estudos voltados para
os sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de capacitacdo, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; -analisar
as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades
de inteligéncia; -participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacio do individuo ao trabalho e sua conseqiiente
auto-realizacdo; -identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; -prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino publica e das creches municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; d) quando na area da psicologia
social: -atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboracgao de
novos projetos de vida objetivando a inclusdo social; -desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o
usuario a participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreensao e elaboragido das metas o contexto
psicossocial do usuario; -planejar, pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de agdo comunitdria; articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e
populacdo em geral, a rede de servigos de protecdo e atencdo, participando de féruns pertinentes; coordenar grupos
com a populacio atendida, operativos e sodcio-terapéuticos, elaborando pareceres e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; relatérios e) atribuic6es comuns a todas as areas: -elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; -participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacio; -participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; -
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: -prestar, sob orientacio do médico ou do enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; -controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; -efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; -orientar a populacdo em assuntos de sua
competéncia; -preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervenc¢des cirtrgicas; -auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; -orientar e supervisionar o pessoal auxiliar,
a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; -auxiliar na coleta e na andlise de dados s6cios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; -proceder a visitas domiciliares, a fim de
efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacdes, bem como auxiliar na promog¢ao e na protecdo da saide de
grupos prioritarios; -participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); -participar de campanhas de
educacdo e saude; -controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel
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de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; -supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos
recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; -executar outras atribuig¢des afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescri¢cdes médicas; organiza, prepara e executa
programas ocupacionais, baseando - se em caracteristica e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos
pacientes uma terapeuta que possa despertar desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo no paciente atividade criativa,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para possibilitar a reducido ou cura das deficiéncias
do paciente e melhor a seu psicolégico; dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das
tarefas, auxiliando - os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacio; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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