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EDITAL NORMATIVO N°. 001/2020 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

0 MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOS iNDIOS em cumprimento ao que dispde o inciso |l do art. 37 da Constituigdo Federal, torna publico
a realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no
total de 80 (OITENTA) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do
Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n® 247/1994, Lei
Municipal n°® 411/2007, Lei Municipal n® 424/2008, Lei Municipal n° 432/2008, Lei Municipal n® 481/2011, Lei Municipal n° 499/2012, Lei
Municipal n® 505/2012, Lei Municipal n® 527/2014, Lei Municipal n® 530/20014, Lei Municipal n° 562/2015, Lei Municipal n® 563/2015, Lei
Municipal n° 567/2016, Lei Municipal n° 626/2017, Lei Municipal n° 602/2017, Lei Municipal n° 645/2018, Lei Municipal n® 669/2019, e
demais legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIif)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais 0 preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e seré assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste Edital.
. 3 QUARTA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatorio e eliminatorio para cargos especificos deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo € Acompanhamento da Prefeitura
Municipal de Cachoeira dos indios-Paraiba.

1.3. A execugo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, a qual compete 0
cumprimento das clausulas e condices estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de
Cachoeira dos Indios.

1.4. Todas as informagdes referentes ao Concurso Publico da Prefeitura de Cachoeira dos indios ser&o prestadas aos candidatos(as) por
meio do e-mail: concursocachoeira2020@gmail.com

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. 0 Concurso Publico de Provas dé Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as
vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS _
3 0 1 | NSCRICAO
= CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS el R$
- I TRABALHO RS
8 AC | PD* [ LR
1 i " | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.045,00 50,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 o
AGENTE  FISCAL  DE ' 400 1.756,35 50,00
2 | AeRECADAGAG ) ENSINO MEDIO COMPLETO
3 | AGENTEFISCAL DE OBRAS . ENSINO MEDIO COMPLETO 40n 1.045,00 50,00
: 1] - , 200 50,00
# | \SSISTENTE ADMINSTRATVO | ENSINO MEDIO COMPLETO 1.045,00
~ | - |CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCAL COM O 300 80,00
5 RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 1.045,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 COMPETENTE
~ | - | CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO,
6 | AUDITOR DE CONTROLE ADMINISTRAGAO OU ECONOMIA, COM O RESPECTIVO 2.000,00
INTERNO 2 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE. 300 80,00
- T - 400 40,00
T | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | 9 ALFABETIZADO 1.045,00
- 200 40,00
8 | cozmHERa ) ALFABETIZADO 1.045,00
: 200 20,00
9 | coveRo 1 ALFABETIZADO 1.045,00
- 400 20,00
10| o ETRCISTA 1 ALFABETIZADO 1.045,00
~ | - | CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM O 30H 80,00
1 , RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 1.200,00
ENFERMMEIRO POLICLINICA 2 COMPETENTE
1
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CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL COM O 300 80,00
12 RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 277223
ENGENHEIRO CIVIL 1 COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM FARMAACIA/BIOQUIMICA E/OU 300 80,00
13 ) , BIOMEDICINA COM O RESPECTIVO REGISTRO NO 1.200,00
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 1 CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA COM O 300 80,00
14 , RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 1.200,00
FONOAUDIOLOGO 1 COMPETENTE
400 40,00
15 | ear 5 ALFABETIZADO 1.045,00
© CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM O RESPECTIVO 30 135000 + 80,00
MEDICO POLICLINICA . REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE Giatacao
" CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM O RESPECTIVO 20 1.350,00 + 80,00
MEDICO PSF 1 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE Gratificagéo
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA, ESPECIALIDADE EM 80,00
18 , ORTOPENDIA, COM O RESPECTIVO REGISTRO NO 300 1.350,00 +
MEDICO ORTOPEDISTA 1 CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE Gratificagio
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA COM O 300 80,00
19 , , RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 1.200,00
MEDICO VETERINARIO 1 COMPETENTE
- 400 40,00
20 | MOTORISTA "B" . ALFABETIZADO + CNH °B 1.045,00
- 400 20,00
2 MOTORISTA "D" 1 ALFABETIZADO + CNH “D' 1.045,00
. ; 200 20,00
22 | OPERADOR DE MAQUINAS ) ALFABETIZADO + CNH *B, C ou D 1.045,00
» CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO COM O RESPECTIVO 300 20000 80,00
NUTRICIONISTA 1 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE 200,
400 40,00
7R I ) ALFABETIZADO 1.045,00
% CURSO SUPERIOR EM DIREITO COM O RESPECTIVO 200 045,00 80,00
PROCURADOR 1 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE 045,
. 300 80,00
2 | o orESSOR DAEDUC. BASICAL | 3 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 216451
~ | PROFESSOR DA EDUC. 300 80,00
27 PO SOR DA EDUC ) LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 216451
, 300 80,00
. | PROFESSOR DA EDUC. BASICA I , 250753
28 S LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA
(DISTRITO DE TAMBOR) ;
PROFESSOR DA EDUC. BASICA ( 300 80,00
2 | R e . LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA 2507 53
PROFESSOR DA EDUC. BASICA LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA COM O 300 80,00
30* | Il- EDUC. FISICA - DISTRITO DE RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 259753
TAMBOR) . COMPETENTE
sy= | SUPERVISORESCOLAR - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E HABILITAGAO 300 80,00
DISTRITO DE TAMBOR ; EM SUPERVISAO ESCOLAR 259753
32 |SERVENTE . ALFABETIZADO 40n 1.045,00 4000
CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA COM O 300 80,00
3 , RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 1.200,00
PSICOLOGO 2 COMPETENTE
, 400 104,00 50,00
3 | TECICO DE CONTROLE INTERNO | 2 ENSINO MEDIO COMPLETO
, ] 400 104,00 50,00
35 | TECNICO EM SAUDE BUCAL ) ENSINO MEDIO CPMPLETO + CURSO DE QUALIFICAGAO
36 | TECNICO EMCONTABILIDADE 1 ENSINO MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE 40n 1.769.51 50,00
37 | VIGILANTE 5 ALFABETIZADO 40n 1.045,00 40,00
TOTAL 5

" ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado e em negrito)

AC: AMPLA CONCORRENCIA
(*) PD - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(**) LR - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS EM LOCALIDADES RURAIS

2.2. A comprovagao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.
2.3. Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Cachoeira dos
indios/Paraiba, considerando a necessidade de cada setor.
2.4. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo serd garantida até a vigéncia do
Programa.
2.5.0 horario e a designagéo do local de trabalho dos empossados seréo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do
Territério do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cachoeira dos Indios/Paraiba ou pela Secretaria de
Administragdo do Municipio.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colag&o de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragao/certidao de que néo foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragao do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria € acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por préatica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3.e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo,
ndo puder comprovéa-los, perderé o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

3.2. N&o possuir antecedentes criminais.

3.3. A comprovagdo da habilitagio e das exigéncias para o provimento do cargo deverd ser apresentada quando da nomeagéo do
candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclus 8o
do candidato, de forma irrecorrivel.

4.DAS INSCRIi()ES VIA INTERNET

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas no Edital para o Concurso.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo via Internet.

4.4. As inscri¢oes para o Concurso serao realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 14 horas do dia 27 de
julho a 11 de setembro de 2020, (horario local) e de acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1 e 5.3 deste Edital.
Os boletos poderdo ser pagos até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apos essa data, ndo mais sera poss ivel
fazer a confirmagéo da inscrigéo.

4.5. Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, acessar o endereco eletrénico www.educapb.com.br; efetuar sua
inscrigao, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscrigdo; preencher o respectivo Formulario, e
transmitir os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscrigao finalizada.

4.7. O Boleto Bancario, disponivel no enderego eletronico www.educapb.com.br, devera ser impresso para 0 pagamento do valor da
inscri¢do, apos conclusao do preenchimento do Formulario de Inscri¢éo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema
de compensag&o bancaria.

4.8. O boleto podera ser pago até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apo6s essa data, ndo mais sera possivel
fazer a confirmacéo da inscrigéo.

4.9. O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

4.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢&o, o Cédigo da Opg&o de cargo/érea de atuacao, de acordo
com os itens 2.1 e 5.3 deste Edital e da barra de opgGes do Formulario de Inscrigéo.

4.12. O CANDIDATO PODERA EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAOQ, de acordo com a compatibilidade dos horarios de
realizagdo das Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos de que trata este Edital.

4.13. O candidato NAO podera efetivar mais de uma inscrigio no mesmo cargo e/ou no mesmo turno de realizagao das Provas Objetivas.
4.14. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.15. As informagdes prestadas, no Formulario de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.
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4.16. Fica vedada a devolug&o da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Publica e também havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigéo, quando for efetuada com valor a
mais ou em duplicidade no mesmo cargo.

4.17. O descumprimento das instrugées para inscricdo implicara a sua NAO efetivacao.

4.18. Ainscricio somente seré confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Sera cancelada a inscri¢do com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como
as solicitagdes de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apés a data de encerramento das inscrigoes.

4.20. Nao sera efetivada a inscri¢do em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.21.AEDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabilizara por solicitagcdes de inscrigdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do Cargo/funcao
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores €, a elas seréo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Codigo Cargo N° de Vaga(s)
38 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
39 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1
40 PROFESSOR DA EDUC. BASICA | 1
4 VIGILANTE 1
Total 4

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:
5.4.1. Declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢ao e, no periodo das inscrigdes,
devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), para o0 enderego abaixo, os documentos a seguir:

EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
Rua Hilda Coutinho Lucena, 110

CEP: 58043-110

Jodo Pessoa-PARAIBA

5.4.2. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigoes, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adapta¢do da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e 0
numero do CPF.

5.5. A solicitagéo de condicOes especiais para realizar a prova serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.6. O candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas
deveré solicitar por escrito até o encerramento das inscricdes e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias apds
o término das inscri¢des, para o endereco Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa-Paraiba, CEP: 58043-110,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apos este
periodo, a solicitacao sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa
Assessoria Educacional até 72 horas da realiza¢do da prova ou exame, através do e-mail: concursocachoeira2020@gmail.com a sua
condicdo e encaminhar o laudo médico que ateste a condigao de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou
Exame um(a) acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga, durante a realizagéo da Prova
ou Exame, quando a mesma nao estiver amamentando.

5.8. Podera haver compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 n&o realizara a Prova e/ou Exame, sendo
eliminada do Concurso Publico.

5.10. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.11. Nao serédo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.12. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura de Cachoeira dos indios/Paraiba que ira avaliar a sua condicéo fisica e mental.
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5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo

preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.14. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais

candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas

e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.15. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera seu

nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

5.16. A relag&o dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera

recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgag&o.

5.17. Sera indeferida a inscri¢do do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagédo do

CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga

(Portador de Visao Monocular) e nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores, que se enquadram nas seguintes

categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo oOptica; a
baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.19. N&o havera adaptagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagéo Psicologica e do Curso de Formagéo

Profissional as condi¢des do candidato com deficiéncia ou ndo.

5.20.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com

o cargo pretendido.

5.21.As vagas definidas para os candidatos com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso

Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

6.1.De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio salario minimo
ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia.

6.3. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

6.3.1. A condicao de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;

6.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

6.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. Nao possuir contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. N&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1. Programa de Erradicac&o do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados & populagdo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagao de emergéncia e;

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a razdo entre renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.6.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.6.1. Comprovante de sua inscrigéo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM NOME
DO CANDIDATO- (no sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de inscri¢éo),
0 qual devera conter:

6.6.2. Seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovacao junto ao sistema do Governo). A simples posse de um
niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que o
mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.6.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.6.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.6.5. Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.6.6. Comprovante de Residéncia.

6.6.7. COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

6.7.1. Comprovante de inscrigao;

6.7.2. Requerimento de Isengao devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado disponivel no site;
6.7.3. Fotocopia do documento de identidade;

6.7.4. Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doagao;

6.7.5.Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou medula 6ssea)

6.8. O candidato que atender as condi¢des estabelecidas neste Edital devera preencher o Requerimento de Iseng&o da Taxa de Inscri¢éo
que esta a disposigéo no site: www.educapb.com.br, assina-lo, juntar os documentos necessarios € enviar até o dia 21 de agosto
de 2020, por meio do enderego concursocachoeiradosindios@gmail.com ou encaminhar até o dia 21 de

agosto de 2020, por SEDEX para o enderego: EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, Rua Hilda Coutinho Lucena,
110 - CEP: 58043-110, Joao Pessoa - Paraiba.

6.9. Todos os documentos necessarios para 0 PEDIDO DE ISENCAOQ devem ser digitalizados e enviados em arquivo PDF. Os candidatos
que ndo cumprirem esta normativa terdo sua inscrigdo automaticamente INDEFERIDA.

6.10. As solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigéo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital

(Cronograma de Eventos).

6.11. A Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios/Paraiba e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se
responsabilizam pelos requerimentos NAO entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apos a data limite para a publicagdo do
resultado.

6.12. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.13.1. NAO anexar aos documentos copia de FORMULARIO DE INSCRICAO:

6.13.2. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.13.3. Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.13.4.Ndo apresentar COMPROVANTE DE INSCRIGAO em nome do candidato no CadUnico;

6.13.5.Na@o apresentar Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.13.6. Nao apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.13.7 N&o apresentar Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.13.8. Nao apresentar Comprovante de Residéncia

6.13.9. Apresentar Cadastro de outra pessoa.

6.13.10. Pleitear a isengao sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens;

6.14. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentacéo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.15. Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigao,
quando do seu indeferimento. N&o serdo aceitas solicitages de isengédo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo
definido neste Edital.

6.16. O Candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo deverd acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peticdes pelos sites www.educapb.com.br e www.cachoeiradosindios.pb.gov.br

6.17. Caso o pedido de isengéo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua
inscrigdo no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto bancério até o limite da data de
vencimento.

6.18. Caso a familia faga solicitacdo de isengdo para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma
inscrigdo para um s cargo.

6.19. Sera deferida apenas 01(uma) ISENGAO do pagamento da TAXA DE INSCRIGAO, por Candidato(a).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.
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A - Nivel Basico - Prova Objetiva
TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
Conhecimentos/ N° de Pontos p/ Pontuagao Pontuagio PROVA PROVA DE PROVA
CARGO(S) Disciplina Questées Questdo Méxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatério Eliminatério e
Classificatorio Classificatorio
Portugués 10 3 30
Conhecimentos 10 3 30 50(cinquen
Nivel Basico Gerais ta) pontos X - -
Conhecimentos 10 4 40 50%
Especificos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 100

a)1. Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtlver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

B - Nivel Basico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO

Conhecimentos/ N° de Pontos p/ Pontuagao Pontuagao PROVA PROVA DE PROVA
CARGO(S) Disciplina Questodes Questédo Méxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatério Eliminatério e
Classificatério Classificatério
Portugués 10 3 30
Motorista “B, D" e gg?al;:amentos 10 3 30 iggc’;:?‘;::: . X
Operador de Maquinas Conhecimentos 10 4 40 50%
Especificos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 100
b)1. Critério de aprovagao: estara aprovado o candldato que:
1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de apto na Prova Prética.
C — Nivel Médio - Prova Objetiva
TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
Conhecimentos/ N° de Pontos p/ Pontuagéao Pontuagao PROVA PROVA DE PROVA
CARGO(S) Disciplina Questdes Questao Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatério Eliminatério e
Classificatorio Classificatorio
Portugués 10 2 20 ]
Todos os Cargos de Nivel | Conhecimentos 10 1 10 iggcizzr::
Médio Informatica 05 2 10 5po% X ) )
C. Especificos 15 4 60
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

D - Nivel Superior - Prova Objetiva

C)1. Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtlver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

—

 —

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
Conhecimentos/ N° de Pontos p/ Pontuagéao Pontuagao PROVA PROVA DE PROVA
CARGO(S) Disciplina Questdes Questao Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatério Eliminatério e
Classificatorio Classificatorio
Portugués 10 2 20
Todos os Cargos de Nivel g:?at::clmentos 10 1 10 ?0(cmquen
Superior - a) pontos X . .
Informatica 05 2 10 50%
C. Especificos 15 4 60
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100
d)1. Critério de aprovagéao: estara aprovado o candidato que obtiver nota |gual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA

DE TITULOS.

7.2.Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Préatica, carater
eliminatério e classificatorio para os Cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista “B e D”.
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7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior e
30(trinta)questdes para os cargos de Nivel Basico) e cada questdo contera de 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas
letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagéo das Provas Objetivas.

7.4.41. As Provas Objetivas serao aplicadas na data provavel de 18 de outubro de 2020, em horério e local a serem
informados através de Edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.educapb.com.br e www.cachoeiradosindios.pb.gov.br e no
CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO.

7.4.2. Havendo alteracao da data provavel para aplicagdo das Provas Objetivas, por questio de preservagao da satide e vida de
todos, a prova podera ocorrer em, domingos e feriados nacionais.

7.4.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas considerando todos os Protocolos gerais e especificos de seguranga orientados
pelos os drgaos de Saude Publica.

7.4.4. Despesas provenientes da alteracdo de data serfo de responsabilidade do candidato.

7.4.5. O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais. )

7.5. Podera haver aplicagao de provas em municipio mais préximo da cidade de Cachoeira dos Indios/Paraiba, de acordo com a
quantidade de candidatos inscritos € locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do
documento oficial/original de identificago, com foto. Nao sera permitido fazer a prova com cépia de documento.

7.6. O Edital de divulgagéo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.cachoeiradosindios.pb.gov.br e
no site da Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar 0 seu local correto de prova, bem
como o comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Contetidos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.9. Das Condigbes para a Realizagio da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento
de identidade original.

7.9.2.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente 0 modelo novo, com foto).

7.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia autenticada) que ateste o registro
da OCORRENCIA EM ORGAO POLICIAL expedido, no maximo de 60(sessenta) dias antes da data de realizagao das provas, ocasido
em que sera submetido a identificagéo especial, que compreende coleta de dados e assinatura em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

7.9.4.Nao serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

7.9.5.Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de
documentos.

7.9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.9.7.Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e
a manuais.

7.9.8. No sera permitido, durante a realizag8o das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicag&o de dados e informagdes.

7.9.9. Nao seré permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.10. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagao do
candidato.

7.9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.12. No dia de realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.13. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagao de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.
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h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;
i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

1) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

p)néo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

q) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das provas, das provas e de seus
participantes;

s)néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.9.14. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

7.9.15.0 periodo de duracao das Provas Objetivas é de 03 (trés)horas para os cargos.

7.9.16. Sera atribuida pontuagao zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o Unico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haveréa substituigdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

7.9.18. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno
de Questdes.

7.9.19. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no endere¢co www.cachoeirados
indios.pb.gov.br e www.educapb.com.br

7.9.20. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso seréo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no da Prefeitura
de Cachoeira dos indios/Paraiba.

7.10.N&o seré permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar
ou civil, ingressar no local de realizagéo de Prova ou Exame portando arma de fogo, devera, apos apresentagdo da documentagao
pertinente (porte de arma) & Coordenac&o, acauteld-la no local indicado pelo Fiscal e retird-la ao final da Prova ou Exame, sob pena de
eliminagéo do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou
investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso, sem exclusdo da responsabilizagéo civil e criminal pelo ato praticado.

7.12. Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, sera colhida, como forma de identificagéo, a impressao
digital dos candidatos no dia da realizag&o de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.13. Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.14.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e
Privados localizados na cidade de Cachoeira dos indios/Paraiba, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno
da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.15.A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios/Paraiba ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA NAS CATEGORIAS “B e D”

8.1.1. Serdo convocados para Prova Pratica somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas para cada Cargo, respeitados
os empates na Ultima posicao.

8.1.2. APROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato s exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.1.3. A prova pratica consistira em exame de dire¢éo veicular, a ser realizado com veiculo/Maquina Pesada na Categoria de acordo
com o cargo, no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenga de avaliadores.

8.1.4. Os Candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitag&o na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questao,
estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagao vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

8.1.5. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 60 dias da realizagio
das Provas Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgéo de transito competente.
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8.1.6.A Prova Praética sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Prética sera avaliado o conhecimento do
candidato em relag&o as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente
suas fungdes.

8.1.7. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serad somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato
fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.1.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

8.1.9.A Prova Pratica acontecera na cidade de Cachoeira dos indios/Paraiba,

8.1.10.0 candidato que n&o realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

8.1.11.0 candidato devera observar as instrugées contidas no edital de convocag&o para a Prova Pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.1.12. Sera considerado reprovado na prova pratica de direcao veicular o candidato que cometer mais de 01(uma) falta eliminatoria.
8.1.13. O candidato seréa avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fung&o da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuag&o:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria.

b) Avancar sobre o meio fio.

c) Nao colocar veiculo na area balizada, méximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quandoem processo de estacionamento.

e) Transitar em contramao de diregéo.

f)  Nao completar realizagdo de todas as etapas do exame.

g) Avangaremvia preferencial.

h)  Provocar acidente durante a realizagéo do exame.

i)  Exceder a velocidade regulamentada para a via.

j)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negatlvos)

a) Desobedecer a sinalizag&o da via, ou ao agente da autorldade de tran3|to
b) Nao observar as regras de ultraCachoeira dos indios ou de mudanca de direcéo.

c¢) Néo darpreferéncia de Cachoeira dos Indios que estiver ultrapassando a via fransversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando

0 pedestre ndo haia concluido a travessia. mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Nao sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliz&-la incorretamente.
f)  N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

PONTUAQAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida nelo candidato eauivale a 6.0(seis) bontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.
d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)

Cada falta cometida pelo candidato eauivale a (2.0) pontos
a) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Concorrer&o a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitag&o/aprovagdo na prova objetiva.
9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os
empates na lltima posigéo.

9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apés aprovados e classificados na prova objetiva,
forem convocados por meio de Edital de Convocacao.
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9.4.A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatéria. O candidato que n&do entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso.

9.5. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagao para apresentagdo
de Titulos.

9.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario, deverao ser apresentadas fotocopias e originais, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e rubricadas
pelo candidato, de cada titulo declarado.

9.7. Nao serdo recebidos documentos originais.

9.8. Nao serdo consideradas para efeito de pontuagado documentos sem apresentagao de originais.

9.9. Outras informacdes referentes a Prova de Titulos seréo constadas no Edital de Convocagéo.

9.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao e
do responsavel pela expedi¢ao do documento.

9.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgéo competente.

9.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.13. Né&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

9.14. A pontuagao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

9.15.A prova de titulos tera carater classificatrio.

9.16.A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nao sera considerada como Titulo, mas a comprovagéo
do Diploma e o Histérico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagéo da Prova de Titulos.
9.17. 0 Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS
- ITEM 2.1, ndo tera somada a pontuagéo de TITULOS, mas nio sera eliminado do Concurso.

9.18. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TiTULO TiTULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0

1 Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
Certificado/declaragédo acompanhado de histérico do Curso em qualquer &rea. 20 20

2 Né&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo. ' '

Especializagao: Titulo de Especializagéo Lato Sensu em qualquer area, concluido até a
data da apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico do Curso, com carga horaria minima de 1,0 2,0
3 360 horas.

Nao serdo aceitas monografias em fase de conclus&o.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituigio piblica ou privada
4 em empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em éarea a que concorre.

0,50 por ano completo, sem

sobreposigao de tempo. 30

SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

9.18.2. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, ser@o aceitos somente 0s
Diplomas e respectivos Historicos em que apresentem a carga horaria.

14.18.3. Para receber a pontuag&o relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se'\realizadas na &rea privada,
acompanhada do Diploma de Conclus&o de curso de graduagdo na area a que concorre;

b)CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servigo realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusédo de curso de
graduagdo na area a que concorre.

9.18.4. Para efeito da pontuag&o do item 4 do quadro de Titulos, ndo seréo consideradas fracéo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.
94.18.5. Para efeito da pontuag&o do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo
chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragao do referido 6rgéo e de instituigdes privadas emitidas
pelo Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagéo da cépia e original da Carteira de Trabalho. Nao sera aceita
Declaragaol/Certiddo emitida por Proprietario(a) de Instituicao Privada sem validagao do Contador.

9.18.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou
qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros 6rgéos.

9.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item
4,

9.18.8.Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
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9.18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de
futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios/Paraiba, observando o prazo de
validade do Concurso.

9.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados
do Concurso.

10. DA AVALIACAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagéo das Provas Objetivas.

10.2. As questbes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias bésicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensado de sentidos e significados, interpretacéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagao e/ou rasuras ndo seréo consideradas nem como erro nem como
acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagéo Final dos Candidatos seréo publicados em Editais proprios e divulgado sem
jornais de grande circulagao no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicag&o do municipio de Cachoeira dos indios.
10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo como ITEM 71,7.2, e 7.3.
10.6. Ser&o considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serédo excluidos do Concurso e néo terdo seus nomes publicados na
Relag&o de Resultados.

10.7. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1.Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.7.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posig&o da relagao de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos
termos deste Edital.

10.9. Na divulgag&o dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que n&o preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no
Caderno de Questdes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

11. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opg&o, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, o candidato:

11.2.1. Para os cargos de Nivel Basico aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

11.2.2. Para os cargos de Operador de Maquinas e Motoristas “B e D” aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Portugués

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

11.2.3. Para os cargos de Nivel Médio, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

c¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

11.2.4. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

e B =
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¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.2.5. Em relagao a pontuacio na Prova Prética, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuag&o na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
c¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

11.2.6. Em relagéo a pontuagéo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo na Prova de Titulos;
b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

11.6. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS

12.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra
erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem;

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do e dos portadores de necessidades especiais;

¢) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado da Pontuagéo de Titulos;

f) ao resultado das Provas Praticas;

12.2. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) né&o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que néo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentag&o idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de outros candidatos;

j) encaminhados por meio ndo previstos neste edital

12.3.N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s que fizeram a prova e néo
obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos. O(A)s
candidato(a)s que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem
pontuag&do a mais.

12.5. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.6. No que se refere ao item 12.1, alinea “c” a “h”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagd o
anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito
de classificagéo.

12.7. Apbs analise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico do www.educapb.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12.8 O prazo de interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apos a concretizagao do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.9.0s recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego eletronico:
concursocachoeiradosindios@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos enviados em outro meio nao previsto neste Edital.

12.10. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.11. Eventuais alteragbes de Gabarito, apds andlise de recursos, seréo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da
Sede da Prefeitura de Cachoeira dos indios/Paraiba.

12.12.Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das
provas objetivas, praticas e de titulos.

12.13. O local e procedimentos de entrega dos Recursos seréo informados por meio de Edital.

12.14. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.15. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagio do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

12.16. Em hipotese alguma, seréo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.17.A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa
—Paraiba, site www.educapb.com.br a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12.18. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.

12.19.N4o sera permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento que faga referéncia ao conteido da questéo, quando da
interposicédo de recurso.

12.20. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo
recursos adicionais no &mbito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1. Ao Municipio de Cachoeira dos indios/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do
concurso, em nimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade or¢amentéria, o
limite prudencial de gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragéo.

13.2. Por ocasi@o da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento que deram condigdes de inscri¢do estabelecidas abaixo:
13.3. A contratagéo do candidato ficara condicionada & sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem
como a apresentagao de original e cdpia, no dia e horério agendados no Edital de Convocagao, dos seguintes documentos:

13.3.1. Cépias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro documento hébil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagaoljustificativa - 1 (uma) copia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2020 — ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) copig;

i) Registro em érgéo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade- 1 (uma) copia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

13.3.2. Vias Originais: )

a) Formulario de Acumulagéo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Cachoeira dos Indios/Paraiba no ato da
posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);

c) Certidao Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

d) Certiddo Negativa da Justiga Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.{jParaiba.jus.br);

e) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaragao de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depoésito de remuneragéo;

h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.
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13.4. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungao a que concorrem.

13.5. Da apresentagdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data
da nomeagao e posse:

13.6.1. Possuir aptidao fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme Parecer do
Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagao e devera apresentar
0s seguintes exames de saude:

13.6.1.1 Hemograma Completo com Plaquetas;

13.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

13.6.1.3. Ureia;

13.6.1.4. Creatinina;

13.6.1.5. AST;

13.6.1.6. Glicemia de Jejum;

13.6.1.7. Sumario de Urina;

13.6.1.8. Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;

13.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;

13.6.1.10. VDRL;

13.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

13.6.1.12. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

13.6.1.13. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

13.6.1.14. Acido Urico;

13.6.1.15. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentag&o pelo candidato dos exames
supramencionados.

13.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocépias sem 0 acompanhamento dos documentos originais exigidos.
13.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos
indios/Paraiba.

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério,
conforme legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME

14.1.0 Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade
que sera demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito
Constitucional do Municipio de Cachoeira dos Indios/Paraiba que 0 HOMOLOGARA e fard publicar nos meios de comunicacéo
devidos.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste
Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no
endereco www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de Cachoeira dos indios/Paraiba -www.cachoeiradosindios.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagées a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscri¢ao,
locais e horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados
no site www.educapb.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios/Paraiba e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n&o se responsabilizam por
quaisquer despesas de locomog&o, alimentag&o, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

15.6. Apds a finalizagéo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas
copias do mesmo.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Site da Prefeitura de Cachoeira dos indios/Paraiba: www.cachoeiradosindios.pb.gov.br e em jornal de
circulagéo no Estado.

15.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeag&o, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.
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15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final
do certame, todos feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

15.13. N&o sera permitido, durante a realizag&o das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos,
tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, etc.,
bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatico, visual, grafoldgico ou por investiga¢éo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A Empresa Educa n&o se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizag&o das provas nem por danos neles causados.

15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador do
Polo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em néo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado
para regularizagao do caderno.

15.18.Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrardo lista que sera utilizada em fungéo da necessidade da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios/Paraiba, através das
Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente Certame.

15.19.Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio
de Edital a ser publicado.

15.20.A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS iNDIOS reservam-se o direito de
promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapalfase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em
razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.21. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Cachoeira dos indios/Paraiba para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito & vaga.

15.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e
horérios de realizagéo das provas.

15.23. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificages nas publicagdes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicagéo e acesso aos candidatos.

15.24. A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito & admiss&o.

15.25. A Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios/Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissées em niimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentério-financeira e 0 nimero de vagas existentes.
15.26. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de ag&o contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

15.27. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal,
é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos a ele referentes.

15.28. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.29. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos da
legislagéo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL
FOINOMEADO.

15.30. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.

15.31. Ainscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacéo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital e das instrucdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.32. A EDUCA e Municipio de Cachoeira dos indios se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os prin cipios
legais, incluindo necessidades excepcionais da Administrago Publica de alterar o CRONOGRAMA.

15.33. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

15.34. A inscrig&o vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, de todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito, em 17 de julho de 2020

Prefeito Constitucional do Municipio de Cachoeira dos indios/Paraiba
Allan Seixas de Sousa
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL N°. 001/2020 - ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PROVAVEL DATAS
Divulgagéo do Edital de Abertura das Inscri¢des 17/07/2020
Periodo de realizagao de Inscrigoes 27/07 a 11/09 de 2020
Periodo de solicitagéo de ISENGAO DE INSCRIGOES 27107 211108 de
Divulgagéo do Resultado Preliminar das ISENCAO DE INSCRICOES 25/08 de 2020
Divulgagéo do Resultado Final das ISENCAO DE INSCRICOES 31/08 de 2020
PROVAVEL REALIZA(}AQ DE PROVAS OBJETIVAS PATA OS CARGOS DE NIVEL 18110 de 2020
BASICO - TURNO: MANHA : :
PROVAVEL REALIZAGAO DE PROVAS OBJETIVAS PATA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO 18110 de 2020
E SUPERIOR - TURNO: TARDE
Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR das PROVAS OBJETIVAS. 19/10/2020
Divulgagéo do Gabarito Definitivo. 20/11/2020
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 20/11/2020
Divulgag&o do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS. 30/11/2020
Entrega de documentos para Avaliagdo da PROVA DE TiTULOS. 03 e 04/11/2020
Realizagdo das PROVAS PRATICAS 13/12/2020
Resultado Preliminar da AVALIAGAO DE TiTULOS e PROVAS PRATICAS 14/12/2020
Resultado Oficial da AVALIAGAO DE TiTULOS e PROVAS PRATICAS 21/12/2020
Resultado Final do Concurso 22/12/2020
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N°. 001/2020
ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO CONCURSO

ASSISTENTE SOCIAL - 1. Prestar servigos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas
e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade. 2. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem
o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio social; 3. Aconselhar e orientar individuos afetados
em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; 4. Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagéo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagéo de pessoas com problemas
de saude; 5. Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual; 6. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; 7. Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; 8. Elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; 9. Participar de programas de reabilitagdo
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragao ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentaimente deficientes
por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; 10. Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; 11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo
elou determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR DE CNTROLE INTERNO -1. Executar atividades de controle interno, correigao, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a promogao
da gestéo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios; 2. Executar auditorias,
fiscalizages, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas & aplicagao de recursos publicos, bem
como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; 3. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevengao da corrupgéo e o fortalecimento do controle social; 4. Realizar atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no &mbito da Administragéo Municipal; 5. Realizar estudos
e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicbes publicas; 6. Supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; 7. Analisar e opinar sobre a
aplicagdo de recursos por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do
Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio de Cachoeira dos indios; 8. Monitorar, analisar e avaliar a
execugdo de contratos de gestdo com drgaos publicos, empresas estatais, organizagdes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo
publico concedido ou privatizado; 9. Auxiliar ao setor de contabilidade na elaboragéo da prestagao de contas anual do prefeito municipal a ser encaminhados
ao Tribunal de Contas e a cdmara municipal; 10. Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ENGENHEIRO CIVIL - 1. Projetar, dirigir e fiscalizar a construcéo e conservacéo de estradas de rodagem, vias publicas e de obras de captagéo, abastecimento
de 4gua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; 2. Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; 3. Estudar projetos; 4. Dirigir e fiscalizar
servigos de urbanizagéo em geral; 5. Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; 6. Estudar, projetar, dirigir e executar obras necessarias a instalagdes
de forga motriz, mecénicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuigdo; 7. Examinar projetos e proceder vistorias de construgéo, executar,
em conformidade com 6rgéos competentes, servigos relativos a iluminagéo publica; 8. Exercer atribuicdes relativas & engenharia de transito e técnica de
materiais; 9. Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; 10. Expedir notificagdes de autos de infragao referentes a irregularidades por
infringéncia a normas e posturas municipais constatadas na sua area de atuacéo; 11. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das
atividades proprias do cargo; 12. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FARMACEUTICO/BIOQTUIMICO - 1. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicéo e
transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos;
2. Realizar andlises clinicas toxicolégicas, fisico-quimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatolégicas; 3. Participar da elaboragdo, coordenacéo e
implementacéo de politicas de medicamentos; 4. Exercer fiscalizago sobre produtos, servigos e exercicios profissionais; 5. Orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos; 6. Realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e funges vitais dos seres
humanos e dos animais; 7. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional e outras tarefas correlatas, mediante determinagéo
superior.

FONOAUDIOLOGO -1. Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagao de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver efou restabelecer a
capacidade de comunicagdo dos pacientes. 2. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; 3. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando se nos resultados da avaliagéo do
fonoaudiodlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; 4. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducacéo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; 5. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug&o do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada: promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; 6. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades com sua area
de atuagdo; 7. Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; 8. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo: participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-las em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
9. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;
e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO - 1. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnésticos e orientando-os no tratamento. 2. Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica
Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; 3. Priorizar a prescricao
dos medicamentos pelo principio ativo. 4. Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em
geral. 5. Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenca; 6. Prestar atendimento
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de urgéncia em Clinica Médica. 7. Prestar servigcos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemiologicas e laboratoriais, visando a promogéao,
prevencao e recuperacdo da saude da coletividade. 8. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. 9.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipais). Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis
a fungéo. 10. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior

MEDICOVETERINARIO - 1. Planejar e executar agdes de fiscalizagao sanitaria; 2. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
a criagdo de animais e a salde publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; 3.
Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratérios, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer terapia adequada; 4. Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca dos procedimentos pertinentes
a criagdo, industrializagdo e comercializagdo de animais, visando evitar a formagéo, o acumulo e a proliferagdo de moléstias infectocontagiosas; 5. Promover e
supervisionar a inspecéo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagéo pertinente. 6. Orientar empresas ou pequenos comerciantes
quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; 7. Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagéo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;
8. Participar da elaborag&o e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; 8. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; 9. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; 10. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.

MEDICO ORTOPEDISTA -1. Realizar atendimento na area de ortopedia; 2. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; 3. Realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area; 4. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; 5. Participar de programa de treinamento,
quando convocado; 6. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; 7. Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando & melhoria de satide do individuo, da familia e da populagéo
em geral; 8. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; 9. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenga; 10. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; 11. Efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; 12. Participar de reuniées comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; 13. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; 14. Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagédo; 15. Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por equipe; 16. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunies com as demais Secretarias Municipais; 17. Participar se necessario do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; 18. Orientar e zelar pela preservacgéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagédo; 19. Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; 20. Orientar os
servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; 21. Realizar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA -1. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentacéo e nutricdo em hospitais, lactarios, bancos de leite humano,
ambulatérios, unidades educacionais e centros de educagao infantil; 2. Realizar inspegdes sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigiléncia em saude;
3. Planejar, executar e avaliar programas para a promogao da salide e de praticas alimentares saudaveis; 4. Supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos
de alimentagdo e nutricdo, sob sua responsabilidade; 5. Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgico e
patoldgico; 6. Realizar assisténcia e educagéo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; 7. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais
necessarios; 8. Elaborar informes técnico-cientificos relacionados a area de alimentagao e nutrigdo; 9. Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos
na area de alimentagdo e nutricdo; 10. Participar de comissdes relacionadas a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos; 11. Implantar servicos
relacionados a alimentagdo e nutricdo; 12. Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentagdo e nutrigéo; Participar de comissdes responsaveis pela elaboragéo e reviséo de
legislagdes relacionadas com a area de alimentagéo e salde-doenga nas populagdes; 13. Desenvolver programas de estagios na area de alimentagéo e
nutricdo; 14.Atuar na preservagao e promogéo da saude por meio de agdes de controle de qualidade de produtos e servigos relacionados a satde; 15. Promover
programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de producéo e prestagdo de servicos na area de alimentos; 16. Realizar
investigacédo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas relacionadas a sua area de atuagao; 17. Articular-se com diversos 6rgdos publicos e da sociedade
civil para atuacéo conjunta; 18. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO -1. Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagao e avaliagdo das condigdes pessoais do servidor: proceder a analise de fungdes
sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo ¢ avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selegdo e ao
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; 2. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; 3. Fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso cm instituigdes assistenciais, bem como para contemplagéo com
bolsas de estudos; 4. Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicdmanos; 5. Atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; 6. Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; 7. Realizar pesquisas psicopedagdgicas; 8.
Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; 9. Realizar pericias e elaborar pareceres; 10. Prestar
atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigdes comunitérias do Municipio; 11.
Manter atualizado o prontuario de casos estudados; 12. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
13.Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PROCURADOR - 1.Desempenhar sua funcéo junto a Procuradoria do Municipio, instituicdo de natureza permanente, essencial a administragdo da justica e a
Administragéo Puablica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente,
pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, 6rgdo com autonomia funcional e administrativa, 6rgdo central de
supervisdo e chefia dos servigos juridicos da administragéo direta e indireta no &mbito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico, cabendo-lhe representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; 2. Exercer as
fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo em AUXILIAR, referente as licitagdes, desapropriagdes, alienagdes e
aquisicdes de imoveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio; 3. Prestar assessoramento técnico-legislativo
ao Prefeito Municipal; 4. Propor e preparar agdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da
Constituigao Estadual; 5. Propor agéo civil publica representando o Municipio; 6. Efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de
quaisquer outros créditos do municipio; 7. Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagdes, esclarecimentos, certiddes e
documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendagdes administrativas; 8. Exercer a defesa da administragéo junto ao
Tribunal de Contas do Estado; 9. Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientacdes juridicas; 10. Zelar pelo patriménio e interesse
publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histdricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas
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administrativas e judiciais cabiveis; 11. Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria; 12. Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal
quando processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que ndo haja conflito de interesse com a Municipalidade; 13. Exercer outras
fungdes que lhe forem conferidas por Lei. 14. Com carga horaria de 20 horas semanais.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | - 1. Planejar e ministrar aulas, e realizar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os educandos, tendo como eixo norteador o desenvolvimento infantil através do bindémio “cuidar e educar’; 2. Organizar tempos e espagos que privilegiem
o brincar como forma de express&o, pensamento, interacdo e aprendizagem; 3. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; 4. Interagir
com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgdo coletiva de projetos educacionais; 5. Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino de Cachoeira dos Indios, integrando-as na agao pedagdgica; 6. Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - 1. Planejar, ministrar e exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, de 6° a0 9° ano de Ensino
Fundamental, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagégica, por atividades artisticas
de conjunto e acompanhamento musical nos conservatérios de musica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que
envolve planejamento, elaboragdo, execugéo, controle e avaliagéo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola; 2. Participar da elaboragéo do calendario escolar; 3. Exercer atividade de coordenacao pedagégica de area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento; 4. Atuar na elaborag&o e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagao continuada de educadores, na forma
do regulamento; 5. Participar da elaboragéo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e
com a comunidade escolar; 6. Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado; 7. Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; 8. Realizar avaliages periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
9. Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo profissional; 10. Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

SUPERVISOR ESCOLAR - 1. Contribuir para 0 acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da agao docente
no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino aprendizagem, através da composicéo, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; 2. Participar da articulagéo, elaboragéo e reelaboracdo de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagagico; 3. Participar junto a comunidade escolar na criagéo, organizagao e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagao e democratizagao das decisdes e das relagdes
na Unidade Escolar; 4. Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragéo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de
suporte pedagogico; 5. Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino
aprendizagem; 6. Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagéo o
exigir; 7. Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagéo, atualizagéo e redimensionamento da agéo especifica do Supervisor Escolar;
8. Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agéo docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; 9. Elaborar anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade
Educativa; 10. Participar, junto com os professores da sistematizagéo e divulgacéo de informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, € em conjunto discutir
0s possiveis encaminhamentos; 11. Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir
os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; 12. Visar o redimensionamento da agéo pedagdgica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores o processo de identificagao e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; 13. Coordenar
o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da acéo docente, considerando a realidade do aluno como
foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo; 14. Subsidiar o professor no planejamento da ag¢do pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical e
horizontal dos contetidos, metodologia e avaliagéo, redimensionando, quando necessério, o processo ensino-aprendizagem; 15. Realizar e/ou promover pesquisas e
estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas na area de supervisdo escolar; 16. Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a
instituicdo formadora; 17. Desenvolver o trabalho de superviséo escolar, considerando a ética profissional; 18. Realizar outras atividades correlatas com a fungo.

AGENTE ADMINISTRATIVO - 1. Desenvolver atividades de datilografia e tarefas de digitagéo; 2. Desenvolver atividades relacionadas a registro, controle e
preenchimento de documentos; 3. Desenvolver atividades auxiliares no setor administrativo, compreendendo os setores de pessoal, patrimdnio, compras e demais
setores da administrag&o; 4. Desenvolver atividades de elaboragdo de documentos, correspondéncias, oficios e outros atinentes ao setor; 5. Desenvolver atividades
de controle e arquivamento de documentos; 6. Executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica; 7. realizar servigos administrativos ligados as areas
das diversas Secretarias, Orgéos e Assessorias Municipais, sob orientagéo e supervisdo do responsavel pelo setor, entre outras; 8. Dar suporte a reunides e redagéo
das respectivas atas; 9. Exercer atividade na area de recepgao; 10. Atender ao telefone; 11. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico, além de
apoio em geral as respectivas atividades e exercer outras atividades afins.

AGENTE FISCAL DE OBRAS - 1. Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; 2.
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; 3. Verificar imdveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitérias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concesséo de "habite-se"; 4. Verificar o licenciamento de obras de construcéo ou reconstrugéo, embargando as que néo estiverem providas
de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; 5. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
legislagéo urbanistica; 6. Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construgéo de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; 7. Efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo
de Obras do Municipio; 8. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas no municipio; 9. Efetuar levantamento de terrenos
e loteamentos para execugéo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; 10. Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo
municipio; 11. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL DE ARRECADAGAO - 1. Expedir notificagdes preliminares e autos de infragao referentes ao cumprimento da legislagéo do Cédigo Tributério do
Municipio; 2. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; 3. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais; 4. Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributéria; 5. Constituir o crédito tributario mediante langamento; 6. Controlar a arrecadagéo e
promover a cobranga de tributos; 7. Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais; 8. Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; 9.
Atender e orientar contribuintes; 10. Coordenar e dirigir 6rgdos da administracao tributaria; 11. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 1. Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitando sua localizagao; 2. Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, listagens e outros documentos,
separando, conferindo e registrando dados de identificagéo, para fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo de trabalho; 3. Protocolar e
despachar documentos e volumes efetuando registros quanto & quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens
apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados; 4. Digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagéo,
a fim de atender as exigéncias de trabalho do drgéo; 5. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados
pelos 6rgdos competentes; 6. Redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter
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TECNICO EM SAUDE BUCAL - 1. Atender pacientes e executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico; 2. Instrumentar o Cirurgido-Dentista; 3. Manipular
substancias restauradoras; 4. Auxiliar no atendimento ao paciente; 5. Revelar e montar radiografias intra-orais; 6. Confeccionar modelos em gesso; 7. Selecionar
moldeiras, promover isolamento relativo; 8. Orientar o paciente sobre higiene oral; 9. Realizar aplicages tdpicas de fluoreto; 10. Auxiliar na remogéo de indutos e
tartaros; 11. Controlar o movimento de pacientes, bem como preparéa-los para o tratamento odontoldgico; 12. Marcar consultas; 13. Organizar e manter em ordem o
arquivo e ficharios especificos; 14. Fornecer dados para levantamentos estatisticos; 15. Realizar agdes de promog&o e prevengao em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a satde; 16. Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
17. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; 18. Cuidar da manutengao e conservagédo dos equipamentos odontologicos; 19. Manipular materiais de
uso odontoldgicos; 20. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; 21. Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de salde bucal; 22. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; 23. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM CONTABILIDADE -1. Auxiliar na organizago dos servigos de contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; 2. Auxiliar na elaboragéo das propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias
dos Orgamentos Anuais; 3. Promover a conferéncia e classificagdo dos movimentos; 4. Auxiliar na organizagdo dados para a proposta orgamentaria e apresentar a
sua versao final a cada ano contendo todos os relatorios e anexos exigidos por lei; 5. Auxiliar na elaborag&o e divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos da
execugao orcamentaria e gestdo fiscal, exigidos pela legislacéo vigente; 6. Auxiliar no preparo dos relatdrios exigidos por lei, para realizagéo de audiéncia publica; 7.
Coordenar a anélise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano
de contas; 8. Acompanhar a execugdo or¢amentaria das diversas unidades municipais, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotagdes; 9. Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos e taxas; 10. Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcéo das operagdes contabeis; 11. Auxiliar e supervisionar a elaboragao de
balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros; 12. Informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; 13. Organizar relatérios sobre as situagdes econdmicas, financeiras e patrimoniais, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; 14. Realizar outras atribuigdes compativeis com seu cargo.

TECNICO D CONTROLE INTERNO - 1. Avaliar os controles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional; 2. Estabelecer métodos e procedimentos de controles
a serem adotados pelo municipio para prote¢éo de seu patriménio; 3. Realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade
decorrente da agdo administrativa; 4. Verificagéo fisica de bens patrimoniais bem como a identificagdo de fraudes e desperdicios decorrente da agdo administrativa;
5. Fazer conferéncia de documentos; 6. Auxiliar a contabilidade na Prestagao de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado; 7. examinar, para efeito de fiscalizagéo
financeira e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas; 8. Auxiliar na andlise de balancetes; 9. Acompanhar a elaboragdo e avaliar a
execugao dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; 10. Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1. Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); 2. Utilizagéo de produtos de
limpeza; 3. Transporte de mdveis e objetos em geral; 4. Servigos de carga e descarga de materiais; 5. Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,
higienizar utensilios de cozinha, etc.); 6. Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); 7. Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo;

COVEIRO - 1. Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagéo e localizagdo de sepulturas; 2. Abrir covas e
moldar lajes para tampé-las; 3. Sepultar e exumar cadaveres; 4. Auxiliar no transporte de caixdes; 5. Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; 6. Abrir e fechar
os portdes e controlar o horario de visita; 7. Transportar materiais e equipamentos de trabalho; 8. Preparar e adubar a terra; 9; Ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agué-las; 10. Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; e executar outras tarefas afins.

COZINHEIRA - 1. Executar tarefas auxiliares de cozinha; 2. Preparar e servir merendas; 3. Proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; 4. Limpar e
preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; 5. Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; 6. Preparar refeigdes ligeiras; 7.
Preparar mesas e ajudar na distribuicao das refei¢des e merendas; 8. Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; 9. Auxiliar no recebimento,
conferéncia e guarda de géneros alimenticios; 10. Manter a higiene dos locais de trabalho; 11. Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
12. Fazer o servigo de limpeza em geral; 13. Executar tarefas afins.

ELETRICISTA - 1. Planejar servigos elétricos; 2. Realizar instalagdo de distribui¢do de alta e baixa tensédo; 3. Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares nos prédios publicos; 4. Pequenos consertos nas vias e espagos publicos; 5. Instalar e reparar equipamentos de iluminagdo de cenarios, palcos e outras
instalagdes provisérias nas ruas em época de eventos; 6. Executar servigos de instalagdes e reparos de circuitos elétricos; 7. Fixar quadros de distribuigao, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros, seguindo plantas, esquemas e croquis. 8. Zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho; 9.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GARI - 1. Varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e logradouros publicos, despejando-o em veiculos
apropriados. 2. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; 3. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos
plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; 4. Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; 5.
Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; 6. Executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS -1. Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e atividades correlatas; 2. dirigir outros veiculos automotores quando necessario. 3.
Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos. 4. abrir valetas e cortar taludes; 5.
operar maquinas rodoviarias em escavagédo e transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; 6. operar com magquinas de compactagédo, varredouras
mecanicas, tratores, comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; 7. conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; 8. operar mecanismos de tragéo e movimentagdo dos implementos da
magquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
9. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; 10. por
em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; 11. Limpar e lubrificar a
magquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; 12. Efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; 13. Acompanhar os servicos de manutencéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; 14. Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; 15. Providenciar o abastecimento
de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; 16. executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

MOTORISTA - 1. Conduzir veiculos automotores de transporte de pessoas e de cargas leves e pesadas; 2. Verificar diariamente as condicées de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizag&o: pneus, &gua do radiador, bateria. nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas; 3. Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; 4. Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; 5. Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio; 6. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o @ manutengao sempre que necessario; 7.
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; 8. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; 9. Anotar em formulario prdprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
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outras ocorréncias; 10. recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; 11. Executar outras
tarefas afins correlatas ao cargo.

MOTORISTAD - 1. Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, dnibus escolar e ambulancias; 2. verificar
diariamente as condig6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria. nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; 3. verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la & chefia
imediata quando do término da tarefa; 4. zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; 5. efetuar transporte
de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; 6. realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagéo; 7. orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; 8. observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; 9. fazer pequenos reparos de urgéncia; 10. manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; 11. observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; 12. auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; 13. auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; 14. conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; 15. anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; 16. recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagao do servico, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; 17. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PEDREIRO - 1. Assentar tijolos e outros materiais de construgao, para edificar muros, paredes, abébodas, chaminés e outras obras; 2. assentar tijolos de material
refratério para construir e fazer reparos; 3. Construir passos nas ruas e meios-fios; 4. Realizar instalagdes hidros sanitérias novas, bem como realizar reparos de
encanagao de agua c/ou esgotos; 5. Realizar servigos de lixar paredes, aplicar massa acrilica ou corrida cm paredes ou teto, bem como proceder a pintura na fase de
acabamento da obra; 6. Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; 7. Verificar as caracteristicas da
obra, examinando a planta, estudando qual a melhor maneira de fazer o trabalho; 8. Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa
a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; 9. Construir alicerce, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras
em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-0os com argamassa; 10. Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento
das mesmas; 11. Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagéo de &guas pluviais nas ruas, com o auxilio do mestre de obras; 12. Realizar
trabalhos de manuteng&o corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;
13. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que estd trabalhando; 14. Assentar meios-fios; 15. Executar trabalhos de manutengdo e recuperagdo de
pavimentos; 16. Providenciar o descarte de residuos; 17. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar
a qualidade do trabalho; 18. Confeccionar formas de madeira e metalicas, e forros de laje; 19. Limpar e lubrificar formas metalicas; 20. Construir e desmontar andaimes
e protegdes de madeira; 21. Confeccionar estruturas de telhados; 22. Tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado; 23. Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da pega; 24. Instalar
fechaduras, dobradicas, trancas e outros; 25. Realizar instalagdes ou reformas ou tarefas de manutengao de casas de populares; 26. Selecionar e armazenar materiais
reutilizaveis; 27. Preparar o local de trabalho e orientar o fluxo de produgao; 28. Planejar o trabalho, interpretar projetos estrutural, arquitetonico e hidro sanitario; 29.
Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, em série ou sob medida; 30. Preparar os materiais para pintura ou verniz; 31. Instalar materiais de
acabamentos, como laminados, fechaduras, dobradicas, puxadores e outros; 32. Comunicar-se com o superior imediato € solicitar sua presenga nos locais em que
houver problemas; 33. Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes; 34. Controlar o material de consumo, ferramentas e
equipamentos, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicéo; 35. Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos
trabalhos; 36. Utilizar e fazer os ocupantes da classe de Artifice de Obras e Servigos utilizarem, adequadamente, o equipamento protetor e as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria prote¢éo e a daqueles com quem trabalha; 37. Zelar pela conservagao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa
reparada, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos; 38. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga; 39. Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude; 40. Manter limpo
e arrumado o local de trabalho; 41. Executar outras atribui¢des afins; 42. Atuar em conformidade com as determinagdes superiores e do mestre de manutengéo; 43.
Auxiliar nos reparos dos bens imoveis, como: servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc.; 44. Executar outras tarefas da natureza do cargo.

SERVENTE -1. Executar tarefas manuais simples na construgéo civil para auxiliar na edificagao e reforma de construgao civil. 2. Auxiliar pedreiros nas restauragdes
e manutengdes das estruturas fisicas das reparticdes publicas; 3. Realizar abertura de vales, capina, limpeza de areas, podas de arvores; 4. Preparo de terreno,
compactagao, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo; 5. Executar servigos de marcenaria e carpintaria; 6. Limpeza urbana, escavagéo, vedagao,
desmonte e transporte; 7. Manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagéo; 8. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

VIGILANTE - 1. Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. 2. Promover a abertura de

fechamento das reparticdes municipais, principalmente em sua area externa; 3. Controlar a entrada e saida e pessoas nas reparti¢des publicas; 4. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas do cargo.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N°. 001/2020
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0OS TODOS OS CARGOS DE NIVEL BASICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenso e interpretacéo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuago. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Divis@o silabica, Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Problemas gerais da
lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a’ha, mas/mais, sendo/ se ndo. Variagao linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e 0 Estado da Paraiba: politica, economia, regies brasileiras, sociedade, educagao, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba. Historia, Educagéo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos.
Sociedade e salide: Aspectos gerais, histéricos, econdmicos, geograficos, social e cultural do Municipio de Cachoeira dos indios. Doengas, surtos e epidemias divulgados
pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes tecnolégicas, Sociedade, internet e fake News.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVIL BASICO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizag&o.
Limpeza e computadores e equipamentos eletronicos. Limpeza de area externa. Organizagao das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados
em varricdo, limpeza, higienizagéo e organizagao de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separagéo de residuos
solidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Normas de seguranca e proteg&o; Nogdes sobre manuseio e
utilizag&o de equipamentos de protecéo: acidentes e prevengao; Nogdes de Primeiros Socorros. Etica profissional. Limpeza e organizagao. Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manuteng&o. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Como reaproveitar e evitar o desperdicio dos alimentos. Culinaria sustentavel. Nogdes de limpeza
urbana. Nogdes de manutengao de prédios. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigos de limpeza e higienizagdo. Reciclagem e preservacdo
ambiental. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. Primeiros Socorros.

COVEIRO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Organizagdo do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados
para cavar e cobrir sepulturas. Carregamento de caixdes. Preparagdo das covas e dos timulos. Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza,
organizagdo, higienizagéo e manutengéo de cemitérios. Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo de
Coveiro (a) .Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza em cemitérios. Etica profissional. Limpeza e organizagdo em cemitérios. Manutengéo de cemitérios.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengéo de cemitérios. Materiais de limpeza utilizados em cemitérios. Materiais reciclaveis descartados em cemitérios.
Nogdes de instalagdes elétricas e hidraulicas em cemitérios. Noges de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saude no trabalho em servigos
de saude). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de sepultamento, exumagéo e cremagao. Reciclagem e preservagédo
ambiental. Salde e seguranga no trabalho em cemitérios. Tipos de covas. Primeiros Socorros.

ELETRICISTA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Acabamentos elétricos. Atendimento ao publico. Automagcéo residencial e predial.
Choque elétrico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Controle e comando de poténcia. Distribui¢ao elétrica. Equipamentos de seguranca
em instalagdes elétricas. Especificagdo de dispositivos de protecdo. Esquemas de ligagdo em instalagdes residenciais e prediais. Etica profissional. Grandezas elétricas.
Instalagdes elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes. Limpeza e organizagdo. Materiais utilizados em instalagdes elétricas. Norma regulamentadora n°
10 - NR 10 (seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade). Planejamento e organizagéo das atividades de trabalho. Projetos de instalagGes elétricas. Prote¢éo
contrachoque elétrico. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou
série/paralelo. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. Transformadores elétricos. Unidades de medidas elétricas. Norma NR-10. Primeiros Socorros.

GARI: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Capinag&o. Rogagem. Limpeza de bocas-de-lobo ou bueiros. Limpeza de cérregos. Pintura
de guias. Remog&o de entulho. Recolhimento de animais mortos. Limpeza de logradouros e vias publicas. Residuos solidos urbanos. Residuos de residéncias, da limpeza
publica urbana, dos comércios e de prestadores de servigos. Residuos industriais. Residuos hospitalares. Residuos de construgao civil. Aterros sanitarios e lixdes. Coleta
seletiva. Procedimentos de varrigdo de ruas. Procedimentos, técnicas e normas de saneamento basico. Qualidade da dgua. Poluigdo do ar. Poluigdo ambiental e reciclagem.
Limpeza e higienizagao. Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Equipamentos
de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagao de materiais. Limpeza e organizagao.
Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitacéo, dos habitos. Nogdes basicas de preservacao da natureza. Nogdes basicas de trabalho de acordo com as atribuicdes do
cargo. Organizacéo do local de trabalho. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Portaria SIT n° 609, de 30 de margo de 2017 — Ministério do Trabalho,
Primeiros Socorros.

COZINHEIRA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes. Alimentos
e nutrientes: conceito e fungdes. Contaminantes dos alimentos: perigos biolégicos, quimicos e fisicos. Cuidados com a agua: manutengéo dos reservatorios de agua e
filtros; cloragao da 4gua. Higienizagdo de utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal: produtos e procedimentos adequados. Cuidados com o lixo: recolhimento
e destinagdo. Segurancga no trabalho: equipamentos de protecdo individual. NogBes de microbiologia dos alimentos. Reaproveitamento de agua e alimentos. Culinaria
sustentavel. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos de cocgdo. Transferéncia de calor. Cortes e técnicas basicas de preparagdes gastrondmicas.
Terminologia classica em procedimentos realizados na cozinha. Caldos e molhos basicos. Carnes utilizadas na culinaria. Técnicas de preparagao de diferentes tipos de
carnes. Elaboragio de pratos utilizando os diversos tipos de carnes. Preparagdes utilizando peixes, aves, cames, legumes e frutas. Alimentos e nutrientes (conceito e
fungdes). Atendimento ao publico. Conservagdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos (perigos biolégicos, quimicos e fisicos). Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro
de 1969 (normas baésicas sobre alimentos). Primeiros Socorros.

PEDREIRO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Limpeza e escavagao de terreno. Locagéo de obras. Fundagdes rasas e profundas,
alicerces e baldrames. Impermeabilizacdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparagéo de massas.
Concreto armado. Nogdes de armaduras para concreto. Nogdes de Lages pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocagao de pisos e revestimentos (ceramico,
pedras, plasticos). Confecgéo de caixas de inspegao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muros de arrimo. Fiscalizagéo e verificagéo
de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construgao civil. Utilizagdo de maquinas e equipamentos usados
na especialidade. Colocagao de telhas e cumeeiras de barro e de fibrocimento. Nogdes de Seguranga do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protegéo Individual e
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servico de Servente e Pedreiro. Primeiros Socorros.

SERVENTE: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos.
Ferramentas e equipamentos: Ferramentas Bésicas; Ferramentas de medigao; Ferramentas de escavagéo e fundagao (base da edificagdo); Elementos para concretagem;
Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas — tragos; Confeccionar Concretos - tragos; Formas e escoramentos
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para concretagem; Preparacédo das alvenarias; Estocagem de materiais. Principais servigos realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos preliminares; Fundagdes (base
da edificagéo) e estruturas de concreto; Servicos em pisos, paredes e teto; Servigos e tipos de alvenarias; Embutimento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Seguranga
no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo pliblico. Primeiros Socorros.

MOTORISTA “B e D”: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagao e conduta:
o tréansito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (méxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagéo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidad&o, a educacéo para o transito, processo habilitagdo do condutor
Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessérios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengéo, Causas de acidentes:
impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da prevengao de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagao,
de comunicagéo. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha & ré. Distancias de reacéo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e
forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de
alimentagé&o, sistema de distribuigdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificagéo e sistema de arrefecimento. Orgaos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo,
sistema de suspensé&o, sistema de dire¢&o, sistema de freios. Pneus e rodas. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer;
ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados, Tipos de Maquinas Pesadas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Constituicio da Rep(blica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Cédigo de Transito Brasileiro, Conhecimento inerentes & operagao
de magquinas agricolas e ou rodoviaria; diregéo e operagdo defensiva; operagdo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutengao e limpeza da
maquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagéo; execugao de servigos de infraestrutura
agricola; conhecimentos sobre Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregao (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios ,
feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensédo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicéo); sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba; filtragem de dleo, lubrificagao, sistema de refrigeragao, partida,
freio-motor, graxas para rolamento, manutengdo e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos relacionamento com municipes, no exercicio das
atribuicBes dos respectivos cargos; controle e seguranca da maquina e na execugéo dos servigos inerentes; legislagao basica de transito, conforme o Cddigo de Transito
Brasileiro (habilitagdo para a operagao e diregdo de maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizagao viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina,
como sistema de motorizagao, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagao, operagdo defensiva, manutengao e controle operacional das
maquinas. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas
e Transporte de Acidentados, Tipos de Maquinas Pesadas.

VIGILANTE: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Patrimdnio Publico: Tipos, destinagdo e classificagdo de bens. Seguranca no
Trabalho: Impactos de acidentes e doengas; conceitos, causas, condicdes de trabalho. Uso de EPI - Equipamento de Protegdo Individual e Equipamentos de Prote¢do
Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protegao coletiva e individual. Prevengao e combate a incéndios: Cuidados basicos com instalagdes, equipamentos e areas
de circulagdo. Manutengéo de sistema de seguranca. Classificacéo e causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes
extintores. Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicacéo: elementos, ruidos e
barreiras. Nogdes de seguranca eletronica. Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Primeiros Socorros.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretagio de texto (compreensao geral do texto; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto
e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do texto ao género. Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos.
Relagtes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao/contraste, concluséo, concessao, causalidade, adi¢ao, alternancia etc.). Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagcéo e por subordinagéo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do
texto. Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagéo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba. Historia, Educagéo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos.
Sociedade e saude: Aspectos gerais, histéricos, econdmicos, geograficos, social e cultural do Municipio de Cachoeira dos Indios. Doengas, surtos e epidemias divulgados
pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News.

INFORMATICA: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Definigoes e
caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e
recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio
Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranga da informagéo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados
e programas de apresentagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup). Navegadores
web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na internet; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na
Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVIL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nogdes de Funcdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢éo e controle. Nogdes de Relacbes Humanas e
Relagdes interpessoais. Nogdes de Administrago Financeira, Administragdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Controle da
Administrag&o Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unigo(CGU), Tribunal de Contas. Classificagdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento,
ao aspecto, a amplitude e aos 6rgédos. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogdes de Organizagdo e Métodos. Nogdes de atendimento
a clientes e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgao, classificaco, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nogdes de Direito Administrativo:
Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado. Administragao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungéo publicos. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungao publica: direitos e deveres dos
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servidores publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificagéo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagao.
Leis Orgamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.° 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagdes:
modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informagéo, Lei
Federal 13460/2017 - do Usuario dos Servigos Publicos. Manual de Redag&o Oficial — 3? edico, revista, atualizada e ampliada (Capitulos: I, Il e Ill). Licitagdo: conceito,
objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacéo, titularidade e principios. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragao, prorrogagao, renovagao, clausulas e convénios administrativos.

AGENTE FISCAL DE ARRECADAGAO - Administragéo Publica: O Estado: poderes e fungdes, fungéo administrativa e federagao. Administragéo Publica: érgéos publicos
e agentes publicos. Principio da Administragao Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos teéricos de administragéo publica. Controle da Administragéo Publica:
Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido(CGU), Tribunal de Contas. Classificagdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, a0 momento, ao aspecto, a amplitude
e aos 6rgdos. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagéo,
espécies, extingao, anulagao e revogagao. Servigo Publico: conceito, classificagéo, titularidade e principios. Administracéo Direta e Indireta: conceito, natureza da fungéo,
abrangéncia e composico. Leis Orgamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.° 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal
Lei 101/2000 Lei da Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Lei Organica do Municipio. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica: dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Do Ministério Publico (Art. 127 a 130-A). Da Tributagdo e do Orcamento (Art. 145 a 149-A). Das Limitagbes do Poder de Tributar (Art. 150 a 152). Dos
Impostos dos Municipios (Art. 156). Da Reparticdo das Receitas Tributarias (Art. 157 a 161). Das Finangas Publicas (Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 a 183).
Receita Publica: conceito, classificagdo, origem, etapas e realizagdo da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000). Lei
4.320, de 17 de margo de 1964. Direito Tributario: Atividade Financeira do Estado. Definicdo de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e empréstimos
compulsoérios. Classificagdo Doutrinaria dos Tributos. Agbes Constitucionais ao Poder de tributar. A Legalidade. Principio da isonomia. Principio do ndo Confisco:
configuragdo do confisco, dindmica e estatistica da tributacéo do patrimdnio, pena de perdimento e confisco e multas. Imunidades: imunidades e isengdes, classificacédo
das imunidades tributarias, origem, alcance, formas de previsdo, necessidade de regulamentag&o, espécies de imunidade. Competéncia Tributaria: privativa, comum,
cumulativa, e bitributagéo e bis in idem. Legislacdo Tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares. Vigéncia e Aplicagdo da
Legislagdo Tributaria. Obrigagao Tributaria: principal, acessoria, fato gerador, evaséo, eliséo, elusdo, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria
passiva e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria: modalidades, responsabilidade por transferéncia e por substituigdo, por sucessao e de terceiros. Crédito
Tributério e Langamento: competéncia para langar, langamento com atividade vinculada e modalidade de langamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario:
depdsito do montante integral, liminar em mandado de seguranga, liminar ou tutela antecipada em outras espécies de agdes, moratoria e parcelamento. Extincdo do Crédito
Tributério: pagamento, compensagao, transag&o, remissdo, decadéncia e prescricdo. Administracéo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes negativas, certiddes
positivas com efeitos de negativa e responsabilidade por expedicdo de certiddo. Impostos Municipais: IPTU: progressividade fiscal em razdo do valor do imdvel,
progressividade extrafiscal, diferenciagdo de aliquotas, fato gerador, base de calculo, contribuinte e langamento. ITBI: fato gerador, base de célculo, contribuinte,
langamento. ISS: aliquotas, fato gerador, base calculo, contribuinte e langamento. Repartigao Constitucional de Receitas Tributarias: espécies, tributos sujeitos a reparticéo,
reparticdo direta e indireta prevista na Constituigdo Federal. Licitagao: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagao, inexigibilidade, modalidades de licitago e pregao.
Servigo Publico: conceito, classificagao, titularidade e principios. Servidor Publico: investidura e exercicio da funcéo publica: direitos e deveres dos servidores publicos,
Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragéo, prorrogagao, renovagao, clausulas e convénios
administrativos.

AGENTE FISCAL DE OBRAS: Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais ( art. 5 ao 17) e Organizagéo do Estado( Artigo 18 ao 38). Lei Organica
do Municipio. Administragdo Publica: O Estado: poderes e fungdes, fungao administrativa e federagéo. Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico, Controladoria
Geral da Unigo(CGU), Tribunal de Contas. Classificacao e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, & amplitude e aos 6rgaos. Administragéo
Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257, de 10 de Julho de 2001). Elementos Basicos de um Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Elementos de uma Construgdo:
fundagdes, paredes, esquadrias, pintura, coberturas, revestimentos e estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo: argamassas, materiais ceramicos, concreto
simples, madeira e ago. Execugao de Obras: Planejamento, canteiro de obra, armagéo, concretagem e metragem; calculos simples de areas e volumes. Instalagdes elétricas
prediais. Instalacdes hidraulicas prediais: de &gua potavel, de esgotos sanitérios e de &guas pluviais. Fiscalizagdo: conhecimentos de elaboragéo de processos
administrativos, correspondéncias e protocolos. Nogdes de documentos fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdicdes, demoligdes. Vistorias, analises, pareceres em
processos e agdes, de acordo com a legislagéo. Licitag&o: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitago, inexigibilidade, modalidades de licitagéo e pregao. Servigo
Publico: conceito, classificagao, titularidade e principios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.° 135, de 04 de junho de
2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungéo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Improbidade
administrativa - Lei Federal 8429/1992. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagédo, renovagdo, clausulas e convénios
administrativos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Processo Salide-doenga. Promogao de Salide: conceitos e estratégias. Educagdo para Salide: conceitos e técnicas. Conceitos de
prevengao e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e
meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de satide. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengéo. Biosseguranga em Odontologia.
Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao, cuidados. Conservagéo e Manuteng&o de equipamentos odontolégicos.
Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posigéo de trabalho.
Higiene Bucal: técnicas de escovago supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle
de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagao, manipulagéo, armazenamento
e controle de estoque. Utilizagao racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados
para o seu controle. Politicas da Saude Publica: Evoluggo historica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satide),
normais operacionais basicas da salde, sistema de informagéo em salde, modelos de atendimento a satide (MS), organizagao das politicas de satide nacional, regional e
municipal. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. 006. Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso;
intoxicagéo cronica e aguda; Educago em satde bucal; Politicas de satide; SUS - Sistema Unico de Satide; Estratégia de Salide da Familia; Satide Bucal na Estratégia
de Satde da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungao Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denti¢des; Nomenclatura
das cavidades; Tipos de denticOes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doengaMedidas de prevencéo da céarie dental; Mecanismo de ag&o do fltior.
Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencéo e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia;
Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada.
Doengas Infectocontagiosas. ]

SAUDE PUBLICA -TECNICO EM SAUDE BUCAL

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugao das politicas de satide no Brasil 8080/90 e Lei n® 8142/90). Normas e Portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificagdo
compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Salde.
Sistema de informacgéo em saude. Processo de educagdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em Salde e Diagnostico situacional. Assisténcia a salde;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagéo local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Principios fundamentais da CF/1988. Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Uni@o(CGU), Tribunal de
Contas. Classificagdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos érgaos. Finangas publicas e do orgamento: Principios da
Administragéo. Organizacéo administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagéo;
espécies; discricionariedade e vinculag&o; invalidacéo; anulagdo; revogagao; prescrigéo. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos. Conceito, tipos e formas de
controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal n° 12.527/20110rgamento publico.
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Conceito Técnicas orgamentarias. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orcamentérias. Orcamento
anual. Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Despesa publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Legislacéo: Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes; Lei Federal n® 4.320/1964. Governanga no setor publico. Papel e importancia.
Controles internos segundo 0 COSO | e 0 COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagéo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Planejamento de auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacéo, entrevista, circularizagao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Licitagdo: conceito,
objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacéo, titularidade e principios. Servidor
Publico: investidura e exercicio da fungéo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, espécies, duragao, prorrogagao, renovagao, clausulas e convénios administrativos.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Orgamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposigées constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei Orcamentaria Anual, principios orgamentarios, processo orgamentario, estrutura do orgamento publico, classificagéo funcional programatica - Receita e despesa publica:
disposigdes constitucionais, classificagao, estagios - Programagcéo e execugao orgamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas
de exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informagdo dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programagéo e execugéo orgamentéria,
Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragéo das
variacdes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuag&o. Objeto da Contabilidade.
O patrimdnio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial,
Demonstragao de Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores Econémicos e Financeiros. Adequagao as IFRS. Pronunciamentos do CPC.
Constituicao Federal. Lei n° 8666/93 com suas posteriores alteragdes. Controle da Administragéo Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Uni&o(CGU), Tribunal
de Contas. Classificagdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, a0 momento, ao aspecto, & amplitude e aos 6rgéos. Normas brasileiras de contabilidade. Lei
Complementar101/2000 de 04 de maio de 2000. Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976. Lei Federal 11.638 de 28 de dezembro de 2007. Lei Federal n° 4.320 de
17 de margo de 1964. Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993. Licitag&o: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagao, inexigibilidade, modalidades de licitagédo
e pregdo. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragao, prorrogagéo, renovagéo, clausulas e convénios administrativos.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretaco de texto (compreensao geral do texto; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto
e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagao da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto ao género. Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacédo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos.
Relagtes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposigao/contraste, concluséo, concessao, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenagcéo e por subordinacéo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do
texto. Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagéo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e 0 Estado da Paraiba: politica, economia, regiées brasileiras, sociedade, educagéo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba. Histdria, Educagao, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos.
Sociedade e satide: Aspectos gerais, histéricos, econdmicos, geograficos, social e cultural do Municipio de Cachoeira dos indios. Doengas, surtos e epidemias divulgados
pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissées e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News.

INFORMATICA: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Definigdes e
caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais
componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e
recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio
Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranca da informagéo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados
e programas de apresentacéo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Navegadores
web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na internet; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na
Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

SAUDE PUBLICA -TODOS OS CARGOS DA AREA DE SAUDE

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Satide. Evolugao das politicas de satide no Brasil 8080/90 e Lei n° 8142/90). Normas e Portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Doengas de notificagdo
compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.
Sistema de informagéo em saude. Processo de educagdo permanente em sadde. Nogdes de planejamento em Salde e Diagnéstico situacional. Assisténcia a saude;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretagdo e Integragdo da Constituigdo. Reforma da
Constituido. Supremacia da Constituiao. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual. O municipio na Constituigdo Federal e na Constituigdo Estadual. Principios de organizagéo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.
Constituiao Federal de 1988 e suas emendas: Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagéo do Estado; Da Organizagdo dos
Poderes; Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas; Da Tributagéo e do Orgamento; Da Ordem Econémica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposigdes
Constitucionais Gerais e Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Mandado de Seguranca e Agao Popular. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo:
conceito, classificagdo, espécies e prego publico. Principios gerais do direito tributario. Cdigo Tributéario Nacional. Sistema Constitucional Tributério - poder de tributar —
competéncia tributéria — principios constitucionais - reparticéo de receitas. Legislagao tributéria - vigéncia no tempo e no espago - aplicagéo — hermenéutica tributaria —
interpretagdo e integragéo. Obrigagao Tributaria - hipdtese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributéria. Crédito Tributario -
conceito - natureza juridica - caracteristicas - fungao - efeitos - constituigao - modalidades de langamento e alterabilidade. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito - moratéria
— depésito do montante integral — reclamagdes e recursos — mandado de seguranga. Extingdo do Crédito Tributério - pagamento — consignagdo em pagamento —
compensagao - transag&o — remisséo — converséo do depdsito em renda — pagamento antecipado e homologag&o do auto langamento — decis&o administrativa — deciséo
judicial — decadéncia — prescri¢ao. Exclusdo do Crédito Tributario - isencdo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia — cobranca
judicial — concurso de credores — faléncia - recuperagao judicial e extrajudicial — inventario ou arrolamento - liquidagdo de sociedade — divida ativa — certiddo negativa.
Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal.
Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO ADMINISTRATIVO- conceito — principios explicitos e implicitos. - Administragéo Publica — atividade e estrutura
administrativa — principios basicos da Administrago — poderes e deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizagdo administrativa brasileira. Poderes
administrativos - vinculado - discricionario — hierarquico - disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo. Atos administrativos— conceito — atributos —

26



ESTADO DA PARAIBA - EdUC& —_—
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS e

classificagéo — espécies — anulagao e revogacao. Licitagdo e contratos. Servigos publicos — administragao direta e administragéo indireta — servigos delegados — convénios
e consorcios. Servidores Publicos — regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico - terras e aguas publicas - jazidas, florestas, fauna - espago
aéreo — protegdo ambiental — tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriagdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupagdo temporaria e limitagao
administrativa) — funcéo social da propriedade. Intervencdo no dominio econdmico — repressdo ao abuso do poder econdmico. Controle da Administragéo Publica —
administrativo — legislativo — controle externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado.
Mandado de Seguranga. Agdo Civil Piblica. Agdo por Improbidade Administrativa. Agdo Popular. CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico: Conceito tipos e
principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgcamento Anual. Elaboragdo, aprovagéo, execugéo e avaliagdo do orgamento.
Classificagéo Institucional e Funcional-Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagao e regimes contabeis. Patrimdnio das entidades publicas: conceito,
aspectos qualitativo e quantitativo. Patriménio financeiro e permanente: composigéo; caracteristicas; diferenciago. Avaliagio dos componentes patrimoniais. Regimes
contabeis Receita publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orgamentario; estrutura da codificagdo orcamentaria da receita; aspectos contabeis. Despesa publica:
conceitos sob o enfoque patrimonial e orgamentario; estrutura da codificagéo orcamentaria da despesa; reconhecimento da despesa segundo os regimes contabeis;
aspectos contabeis. Restos a Pagar (processados e néo processados). Bens publicos, divida ativa e divida publica: aspectos contabeis. Inventario nas entidades publicas:
objeto; finalidade; procedimentos operacionais; aspectos contabeis. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo nas Mutagdes do Patriménio Liquido. Andlise de balangos
publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares.
Determinag@o de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagéo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecg@o. Risco de auditoria. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagéo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisao analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de
achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagéo da auditoria.
Instrumentos de fiscalizag&o: auditoria, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. CONTROLE INTERNO: Sistema de Controle Interno: implantagao, funcionamento,
estruturagéo e operacionalizagéo de atividades. NBC Tl 01 — Auditoria Interna — Estudo e Avaliag&o do Sistema Contabil e de Controles Internos. 1NBC TA - 265 — Auditoria
Independente — Comunicagéo de Deficiéncias de Controle Interno. Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. Gerenciamento e Monitoramento de Riscos
Corporativos segundo 0 COSO - ERM (2017). 2.2. Principios da ABNT NBR ISO 31000:2018. Controle Interno e Controle Externo na Constituicdo Federal de 1988. Controle
Parlamentar. Controle dos Tribunais de Contas. 3Controle Social. Controle Administrativo. Governanga no Setor Publico. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo). Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa). Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). Lei 13.303/2016 (Estatuto Juridico da Empresa Publica, da
Sociedade de Economia Mista e suas subsidiarias). Lei 8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos): procedimento licitatorio, contratos, fiscalizagéo.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servigo social na contemporaneidade: dimensdes histéricas,
tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais.
0O Servigo Social no Processo de reprodugéo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos
de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagéo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social.
Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Papéis do Conselho Tutelar,
Centros de Defesa e Delegacias; Adogao e a guarda: normas, processo juridico e social, adogao brasileira e adog&o internacional; Novas modalidades de familia: estratégias
de atendimento e acompanhamento; Alternativas para resolugéo de conflitos: conciliacgdo e mediacéo; Balango Social; Pesquisa em Servico Social do Trabalho:
metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas; Politica Social e Planejamento: a questéo social e a conjuntura brasileira; Politica Social e Planejamento: a questéo social
e a conjuntura brasileira. Atribuigdes do Assistente Social na Satide. Gestao democratica na Satide. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da Profisséo de Assistente Social e 0 ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicéo Federal.
Sistema Unico de Saide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Priméria em Satde.
Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Satde.

ENGENHEIRO CIVIL: Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Méveis e Imdveis: Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato;
Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificagdo: Arquitetonico; Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitarias.
Interpretagéo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificagdes Técnicas. Legislagédo e Normas Técnicas. Orgamento
de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composigdes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis
Sociais, BDI. Programacéo de Obra. Programagdo Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balango. Programagao Fisico-Financeira. Materiais de
Construgdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia
de Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ago: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos
para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execugdo da Obra - Sondagens. Locag&o da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisorias; Instalagdes
e Equipamentos de Protecéo e Seguranga; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas
em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras: Acompanhamento
de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execugéo de Servigos; MedicOes de Servigos e Emisséo de Faturas. Patologia das Edificagdes: Estruturas em Concreto
Armado; Revestimentos; Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitago: conceito, objetivo, principios, dispensa
de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagao, titularidade e principios. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagao, renovagao, clausulas e convénios administrativos.

. indices de Atualizaggo de Custos na Construgo Civil. NogGes de Codigo de Obras.

ENFERMEIRO: Planejamento em satide; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengao Basica. Diretrizes do Niicleo de Apoio & Satde
da Familia (NASF). Prevencéo e Promog&o a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Atividades de Capacitagédo em Servigo. Aleitamento Materno. Biosseguranga nas
Agdes de Salde. Agdes de enfermagem na promogao da Salde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagéo. Transtornos mais comuns na infancia. Saiide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Satde da Mulher no curso da vida. Doengas cronicas néo transmissiveis: Educagao
para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infecgéo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC.
Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patoldgicos.
Vigilancia em Salde. Perfil epidemioldgico da comunidade. Sistemas de Informagéo em Salde. Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo ememergéncia; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Sistema Unico de Sauide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Legislagio Farmacéutica; Cédigo de Etica da profissao farmacéutica; Preparo, diluigio e padronizagdo, de soluges; Biosseguranga;
Controle de qualidade em laboratério; Procedimentos para coleta, manipulag&o, transporte e conservagéo de amostras; Boas praticas de laboratério; Bioquimica clinica:
andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos. Proteinas, enzimas, carboidratos, lipidios, lipoproteinas e apolipoproteinas, hemoglobina, ferro e bilirrubina,
creatinina, ferro e acido Urico, horménios; Hematologia clinica, hemostasia e coagulagéo, imunohematologia, leucemias, leucopenias; Imunologia clinica: nogdes basicas
de resposta imune; doengas autoimunes, diagndstico laboratorial das hepatites virais e HIV, sensibilidade e especificidade, doengas de transmiss&o vertical, enzima imuno
ensaio (ELISA); Urianalise; Microbiologia clinica: diagndstico microbiologico das doengas sexualmente transmissiveis, cultura e antibiograma, micro-organismos de
importancia em alimentos, fatores que influenciam no desenvolvimento de micro-organismos em alimentos; Parasitologia clinica: métodos de pesquisa parasitolégica,
doengas parasitarias; Micologia clinica. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos

27
—— E[J‘HC\Q —

e



ESTADO DA PARAIBA - EdUC& —_—
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS e

acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restrigdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas.
Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Biosseguranga no Laboratério:
Préaticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecéo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagao, esterilizagéo, desinfecgéo e
antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengio dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sistema Unico de
Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Satde. Politica Nacional
de Humanizag&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da
Saide.

FONOAUDIOLOGO: Linguagem oral € escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagao relacionada as leses cerebrais. Atuagao relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia
e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promogé&o de satde, qualidade de vida e voz. Motricidade
Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungées orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade
Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Alteragdes de
fala muasculo esqueléticas. Audi¢do — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo e diagndstico audiologico. Avaliagdo e diagnéstico audioldgico.
Deficiéncia da audigao, reabilitagéo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagéo e implante coclear. Reabilitagao vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva
induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo. Avaliagéo nas disfagia e tratamento das
disfagias. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas/oncolégicas. Disfagias em portadores de doencas neuromusculares. Disfagia psicogénica. Fonoaudiologia
Educacional - Politicas publicas federais —Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem
e outros distdrbios relacionados & aprendizagem. Atuagéo fonoaudiolégica na educacéo. Salde Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satide. Bases
tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na satde coletiva. Planejamento e gestdo em saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos
tecnoassistenciais em satide. Agdes de promogao e educagdo. Agdes de prevencéo e reabilitagdo. Educagdo em saude. Legislagdo — Resolugdo CFFa 305/2004. Resolugéo
CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

MEDICO ORTOPEDISTA: Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas,
Retardo de consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite:
Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxag&o congénita do quadril.
Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesbes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e
inferior. Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia & Satide. Vigilancia Epidemioldgica. Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1.931/2009.
Sistema Unico de Saide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Priméria em Satde.
Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Saude.

MEDICO PSF E POLICLINICA - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Programa de Salide da Familia. Nogdes sobre Politicas de Satide no
Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepgao de satide e doenga. Promogao de satide, epidemiologia, prevencéo de doengas e medicalizagio em satide. Identificagio de
situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitéria e atendimento
ambulatorial. Fisiopatologia, diagnostico, prevengéo e tratamento das doengas prevalentes na atengdo primaria a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas,
hematolégicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatolégicas, neurolégicas, doengas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacdo e distdrbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagéo ativa e passiva. Doengas e agravos de notificagdo
compulsoria. Sexualidade na inféncia, adolescéncia, adultos e idoso. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento & vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial. Cddigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengéo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes
da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

MEDICO VETERINARIO: Fisiologia dos Animais Domésticos; Patologia Geral e Clinica dos Animais Domésticos; Satide Piblica e Zoonoses; Planejamento, implantagéo
e avaliagédo de Programas de Controle de Animais Sinantrépicos, Vetores e Pegonhentos, Leptospirose € Dengue, Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e
Hantavirose Principais zoonoses de interesse em saude publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue, Zoonoses emergentes nspegdo Sanitaria de Produtos de origem
Animal; Tecnologia de Produtos de origem Animal; Alimentagé&o e Nutrigdo dos Animais Domésticos; Sistema de Criag&o dos Animais Domésticos; Farmacologia Veterinaria;
Microbiologia e Parasitologia; Microbiologia de Alimentos; Doengas de origem alimentar; Toxinfecgdo alimentar; Legislacdo Sanitaria; Legislagdo Industrial de produtos de
origem animal e de consumo humano; Controle da Qualidade dos alimentos; Boas Préticas de Fabricag&o; Analise de perigo e pontos criticos de controle (APPCC);
Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em salide ambiental e controle de vetores; Produgéo Animal; Principios basicos da produgdo e pecudria organica; Epidemiologia; Nogdes
de Biosseguranga.

NUTRICIONISTA: Principios Nutricionais. Digest&o, Absorg&o, Transporte e Excregao de Nutrientes. Nutriao no Ciclo da Vida - da Gestagéo ao Envelhecimento. Nutrigdo
para a Manutengdo da Salde e Prevencéo de Doengas. Patologia da Nutricdo. Bases da Dietoterapia. Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades
Nutricionais -ldosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. Resolugao
63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral). Administragdo e Nutrigio na Produgao de Refeigdes Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos;
Alimentacéo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas
Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre
"CondicBes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle(APPCC). Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos
da Atengdo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde.

PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA |- A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e
do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade,
acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Educagdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagogicas de inclusdo. Concepgao interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de
alfabetizagéo; fungo social da escrita. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educagéo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educag&o. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educacéo, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a
Educagao no Campo, a Educagao Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:(
Educagao Infantil nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental).

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES: Linguagem, interlocucéo e dialogismo. Lingua e linguagem: fungao simbdlica (representagdo de mundo) e
fungéo comunicativa (interagao social, acdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do
contexto de produgdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. Variagao
linguistica, norma e ensino da lingua. Modalidades, variedades, registros; concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre
padrdes do oral e do escrito; norma culta; conex&o entre oragdes e periodos: parataxe, coordenagao e subordinagio. Préticas de leitura e de produgéo de texto. O texto
como unidade de sentido: mecanismos de coes&o e fatores de coeréncia; texto e Leitor: procedimentos de Leitura; tipos de atividades de escrita (transcrigdo, reprodugao,
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paréafrase, resumo, decalque, criagdo). Literatura. A dimens&o estética da linguagem; instancias de produgéo e de legitimag&o da produgao literaria; pactos de Leitura: Leitor
e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros
narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96
com todas as alteragdes - Das Diretrizes e Bases da Educagio Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educag&o Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educagéo. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educag&o, que versam sobre a Educagéo Basica,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a Educagéo no Campo, a Educagéo Especial, a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).
Indicadores do IDEB no Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa e nos Anos Iniciais e Finais).

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 1l - EDUCAGAO FiSICA: Conhecimentos Especificos: Histdria da educagéo fisica no Brasil. Dimensdes filosoficas, antropolégicas
e sociais aplicadas a educagéo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagao fisica. Etica no trabalho.
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Dimensdes biologicas aplicadas a
educacdo fisica e ao esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e construgao da cultura corporal de movimento. Nutri¢ao e atividade
fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacéo fisica. A educacéo fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagogicas da educacéo fisica na escola. Educagéo fisica escolar e cidadania. A Educagéo Fisica como &rea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes.
Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educagéo Fisica: organizagéo curricular, conteidos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo
ensino aprendizagem. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizag&o de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas € jazz; dangas e coreografias associadas a manifestages culturais.
Percepgao corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte, crescimento e desenvolvimento motor. Educagao inclusiva. Gestéo participativa na escola. O papel
do educador e do educando na construgéo do conhecimento. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 com
todas as alteracdes Das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educagao Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério
da Educacéo, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educag&o no Campo, a Educagéo Especial, a Educagéo Infantil,
o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores no IDEB do Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental: Educagao Fisica e nos Anos Iniciais e
Finais).

SUPERVISOR ESCOLAR - A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagégica e do plano de
trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgao interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade
de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades lidicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagéo; fungéo social da escrita.
Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 com todas as alteragdes - Das Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB; Parémetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagao Béasica (Pareceres
e Resolugbes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educagéo, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educagéo no
Campo, a Educagao Especial, a Educagao Infantil, 0 Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).
Desafios da Supervisdo Escolar: o papel do Supervisor Escolar no planejamento participativo-escolar Concepgbes da  Supervisdo Educacional.
Recursos e intervengbes pedagégicas Avaliagdo escolar e institucional: concepgbes e desdobramentos pedagégicos. Avaliagdo no processo de Ensino e Apre

ndizagem: tipos e metodologia. Educagdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:(
Educacao Infantil e nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental).

PSICOLOGO: Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento psicolégico e educagdo; Desenvolvimento da personalidade;
Avaliagao psicoldgica/psicodiagnéstico; Dificuldades de aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar;
Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagdo familiar; O psicélogo em equipes interdisciplinares; Fundamentos da Psicoterapia; Acolhimento na Sadde
Mental, Nogdes de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia); Psicoterapias (individual e grupal), Psicoterapia infantil (individual e grupal); Diagnéstico psicolégico
em Saude Mental; Entrevista inicial; Psicopatologia (transtornos mentais); Conceitos do processo de salde mental/doenca mental; Atendimento a populagéo em situagéo
de rua; Teorias da Personalidade; Teorias do desenvolvimento psiquico e cognitivo da crianga; Fases do Desenvolvimento psiquico humano (Infancia/adulto/Velhice);
Teorias e Técnicas psicoldgicas; Manejo de crise; Politicas publicas sobre alcool e outras drogas; Sexualidade Humana. O papel do Psicélogo no contexto da incluséo
de pessoas com necessidades educativas especiais; AtribuicGes profissionais do Psicologo no Brasil. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Salude. Sexualidade Humana.
Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos
de ansiedade. Transtornos do estresse pos-
traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante.
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da salde: Prevengdo primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e
terciaria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saide. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos
do estresse. Intervencdo psicoldgica em problemas especificos: Intervengdo em crise. Intervengdo em suicidio. Intervengdo em depressdo. Intervengdo em rec
aida de alcoolismo.

PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituigdo. Elementos. Interpretacéo e Integragdo da Constituicdo. Reforma da Constituigdo.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade face a Constituigao
Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constituicao Estadual. Principios de organizagéo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Constituigao
Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; c) Da Organizagdo do Estado; d) Da Organizagéo dos
Poderes; e) Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democréticas; f) Da Tributagdo e do Orgamento; g) Da Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das
Disposigdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Mandado de Seguranga e Agéo Popular. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério
— Tributo: conceito, classificagdo, espécies e prego publico. Principios gerais do direito tributério. Cédigo Tributério Nacional. Sistema Constitucional Tributério - poder de
tributar — competéncia tributaria — principios constitucionais - reparticéo de receitas. Legislagao tributaria - vigéncia no tempo e no espago — aplicagéo — hermenéutica
tributéria — interpretacéo e integracéo. Obrigagédo Tributaria - hipotese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeigéo passiva - responsabilidade tributéria. Crédito
Tributario - conceito - natureza juridica - caracteristicas - fungao - efeitos - constituicdo - modalidades de langamento e alterabilidade. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito
- moratdria — depésito do montante integral — reclamagdes e recursos — mandado de seguranga. Extingéo do Crédito Tributério - pagamento — consignagéo em pagamento
- compensagao — transagao — remissao — conversdo do depdsito em renda — pagamento antecipado e homologagéo do auto langamento — decisao administrativa — deciséo
judicial — decadéncia — prescrigdo. Exclusdo do Crédito Tributario - isengéo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia — cobranga
judicial — concurso de credores — faléncia — recuperagéo judicial e extrajudicial — inventario ou arrolamento — liquidagéo de sociedade - divida ativa — certiddo negativa.
Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Suijeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal.
Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO ADMINISTRATIVO Direito Administrativo — conceito — principios explicitos e implicitos. - Administragdo PUblica —
atividade e estrutura administrativa — principios basicos da Administragdo — poderes e deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizagéo
administrativa brasileira. Poderes administrativos - vinculado - discriciondrio — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo. Atos
administrativos— conceito — atributos — classificagdo — espécies — anulagéo e revogacao. Licitagao e contratos. Servicos publicos — administragéo direta e administragéo
indireta — servigos delegados — convénios e consorcios. Servidores Publicos — regime juridico - direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico - terras e dguas

29
—— E[J‘HC\Q —

e



ESTADO DA PARAIBA - EdUC& —_—
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS Pl

publicas - jazidas, florestas, fauna — espago aéreo — protecdo ambiental — tombamento. Intervengdo na propriedade (desapropriagéo, requisicéo, servidao administrativa,
ocupagdo temporaria e limitagdo administrativa) — fungao social da propriedade. Interveng¢do no dominio econdmico — represséo ao abuso do poder econdmico. Controle
da Administragéo Publica — administrativo — legislativo — controle externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo.
Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranga. Acéo Civil Publica. Agao por Improbidade Administrativa. A¢do Popular. DIREITO CIVIL: Lei - interpretagéo,
eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacdo, personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representagéo, assisténcia, pessoas naturais,
pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato juridico. Prescri¢do e decadéncia. Direitos reais - posse, propriedade, serviddo, enfiteuse. Direitos reais de garantia.
Obrigages - modalidades, clausula penal, extingéo, inexecugao, juros, correcdo monetaria. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas
de pagamento - consignagéo, sub-rogagdo, agéo em pagamento, compensagéo, novagéo, - transagdo. Contrato - normas gerais e classificagdo - compra e venda -
empréstimo - mandato - locagao. Responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei. n. 13105/2015). Das normas processuais Civis.
Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicagdo das normas processuais. Da fungéo jurisdicional. Da jurisdi¢do e da agdo. Dos limites da jurisdi¢do e da
cooperagao internacional. Da competéncia interna. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencéo de terceiros. Do juiz e dos
auxiliares da justica. Do ministério publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da
comunicagéo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuigao e do registro. Da tutela proviséria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia. Da formagao, suspensdo
e extingdo do processo. Do processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais.
Do processo de execucdo. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos & execugao. Da suspens&o e extingdo do processo de execugéo.
Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes judiciais. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. DIREITO
DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario. Procuradores do Municipio:
prerrogativas, direitos e deveres. Vinculag&o legal e vinculagdo contratual. Terceirizagéo. Responsabilidade do tomador do servico. Empregos, cargos e funges publicas.
Criagéo. Transformagdo e Extingdo dos cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e efetividade. Demissao e Exoneragao. Jornada de Trabalho; Periodo de
Descanso; Férias; Medicina do Trabalho; Categorias Especiais de Trabalhadores; Protegdo do Trabalho da Mulher; Contratos Individuais de Trabalho; Organizagao Sindical;
Convengdes Coletivas; Fiscalizagao; Justica do Trabalho; Processo Trabalhista; Calculos trabalhistas; rescisdo do contrato de trabalho. Direito de Greve. Prescrigdo e
Decadéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. DIREITO AMBIENTAL: Direito Constitucional ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente;
Principios; Responsabilidade civil e meio ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos; Crimes Ambientais; Limitacdo administrativa da Propriedade; Cadigo
Florestal Brasileiro; Reserva Legal; Zoneamento ecolégico; Sustentabilidade; Cédigo das Aguas; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Unidades de
Conservagéo; Sangdes Ambientais; Parcelamento de Solo; Desenvolvimento Urbano; Lei Federal no 10.257 DE 10/07/2001 — Lei Federal no -10.257/01 Estatuto da Cidade
e Constituigdo Federal.
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