MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2023

O Prefeito do Municipio de Caieiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caieiras, Lei Municipal n°® 5793/2022, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério do Municipio de Caieiras.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Caieiras/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos esté@o descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

Total vagas
e Vagas de reservadas Carga Taxa de
Cargo ERES ampla as pessoas | Saléario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos T
(9) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia

ggg,x“lzZA(;AO ESCOLE& (1:|; 1+CR - R$ 1.494,26 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
QSEEIEEO DE  SERVICO ?:; 4+CR 1+CR R$ 1.494,26 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
ASSISTENTE DE 20 +
EDUCACAO CR 19 +CR 1+CR R$ 1.421,72 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
ESPECIALIZADA
QB)A;IIIE\I;AS?RATIVO :LCOR+ 9+CR 1+CR R$ 1.646,81 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
AUXILIAR DE COZINHA é; 1+CR - R$ 1.494,26 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
AUXILIAR DE 20 +
DESENVOLVIMENTO CR 19+ CR 1+CR R$ 1.494,26 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
INFANTIL
élé)élkllé‘R DE SERVICOS é; 1+CR - R$ 1.494,26 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
COZINHEIRA(O) (1:; 1+CR - R$ 1.646,81 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
INSPETOR DE ALUNOS é; 1+CR - R$ 1.494,26 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
!\I'/IR?A\II\II-;%?)RTE ESCOLAgE ?;,; 4+CR 1+CR R$ 1.421,72 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
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Ensino médio/ técnico

Cargo

Total
de
vagas

)

Vagas de
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salério inicial

Carga
horéria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricéo

MOTORISTA

25+

23+CR

2+CR

R$ 1.789,65

40 horas

Ensino médio  completo,
possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, na
categoria "B" e experiéncia
minima de 6 meses na area de
atuacéo

R$ 33,37

MOTORISTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR

5+
CR

4+CR

1+CR

R$ 1.828,49

40 horas

Ensino médio  completo,
possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, na
categoria "D", possuir curso de
Transporte Escolar + curso de
Transporte coletivo de
passageiros e teste
toxicoldgico atualizado.

R$ 33,37

TECNICO _ EM
MANUTENCAO EM

COMPUTADORES
INFORMATICA

E

1+
CR

1+CR

R$ 2.697,92

40 horas

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Informatica,
processamento de dados ou
afins.

R$ 33,37

VIGIA PATRIMONIAL

10 +
CR

9+CR

1+CR

R$ 1.315,14

40 horas

Ensino médio completo.

R$ 33,37

Ensino superior

Cargo

Total
de
vagas

@)

Vagas de
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Saléario inicial

Carga
horéaria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricéo

CONTADOR

1+
CR

1+CR

R$ 2.954,34

40 horas

Ensino superior completo em
Ciéncias Contabeis e registro
no CRC.

R$ 33,37

PROFESSOR DE ARTE

5+
CR

4+CR

1+CR

R$ 2.967,71

33 horas

Licenciatura em wuma das
linguagens da &rea: teatro,
musica, artes plasticas e danga
em instituicho devidamente
reconhecida e registrada pelo
Ministério da Educagéo — MEC
ou 6rgdo por ele delegado.
Exercer polivaléncia em sua
funcéo.

R$ 33,37

PROFESSOR DE LIBRAS

2+
CR

2+CR

R$ 2.967,71

33 horas

Licenciatura Plena em
Pedagogia e especializagao
latu sensu em Deficiéncia
Auditiva devidamente
reconhecido e registrado pelo
Ministério da Educagédo — MEC
ou 6rgao por ele delegado e
curso de Libras e/ou Interprete
de Libras e experiéncia
profissional de 1 (um) ano na
area de atuacdo. Ouvinte
sinalizante ou surdo
sinalizante e oralizado, ambos
Bilingues (Libras/Lingua
Portuguesa)

R$ 33,37

PSICOPEDAGOGO

2+
CR

2+CR

R$ 2.954,34

30 horas

Pés-Graduacéo em
Psicopedagogia institucional e
clinica, possuir conhecimentos
de normas e procedimentos da
legislagdo basica da area de
atuacdo e de ferramentas de
controle e avaliagdo dos
sistemas da éarea de atuagéo.
Possuir registro no CRP.

R$ 33,37

(*) CR = cadastro reserva
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenacgao com transito em julgado);

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 5 de abril de 2023 e
encerrando-se, no dia 28 de abril de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condic¢des para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢Ses estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 2 de maio de 2023, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para 0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricao por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra nha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Caieiras ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de maio de 2023, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seréa feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigfes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, declaracé@o constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Caieiras - Concurso Publico 03/2023- “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.
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3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢Bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 8 de maio de 2023, acessar 0s enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicagdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formulario de inclusdo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo IV, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, via e-mail para o endereco candidato@rboconcursos.com.br,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Concurso Publico n® 03/2023 — Municipio de Caieiras/SP -
Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificagcdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagbes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagGes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e atualizagdes.

4.3.1. A avaliacdo da deficiéncia, qguando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitag@o no desempenho de atividades; e

d) a restricéo de participagdo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicacdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, serd sua convocacao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagcdo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovacao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscrigdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Caieiras — Concurso Publico 03/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacado da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 ser feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima néo excluem outras que se fizerem necessarias.
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4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE
AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR
AGENTE DE SERVICO PUBLICO
ASSISTENTE DE EDUCACAO
ESPECIALIZADA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE COZINHA Conforme
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO Obijetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
INFANTIL 05 Matematica Especificos Capitulo 7, deste
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Edital.
COZINHEIRA(O)
INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR
TECNICO EM MANUTEN(;/:\O EM
COMPUTADORES E INFORMATICA
VIGIA PATRIMONIAL
Conforme
mggﬁ:gﬁ DE  TRANSPORTE | Objetiva + Pratica 15 Loingua Portuguesa 20 Conhe?fi.me”tos diSpf’S}O nos
ESCOLAR 5 Matematica Especificos Capitu 0s 7 e 8,
deste Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Ceie Avaliacéo POCG POCE PO
Conforme
- 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
CONTADOR Objetiva 05 Matematica Especificos Capitulo 7, deste
Edital.
Conforme
PROFESSOR DE ARTE P . 8
PROFESSOR DE LIBRAS Objetiva + Titulos 15 L(;ggh‘/l’gtz;g‘t‘iggesa 20 %‘;”Z‘sz'i?fsntos Cé'ngzfgs oo
PSICOPEDAGOGO P despte Edtal

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 21 de maio de 2023, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as
Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS
A AGENTE DE SERVICO PUBLICO
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PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE EDUCACAO ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE COZINHA
INSPETOR DE ALUNOS
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
VIGILANTE PATRIMONIAL
PROFESSOR DE LIBRAS
PROFESSOR DE ARTE
PSICOPEDAGOGO
TECNICO EM MANUTENGAO EM COMPUTADORES E INFORMATICA
CONTADOR
COZINHEIRA(O)
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
B MOTORISTA
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caieiras/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 12 de maio
de 2023, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizac&o das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragéo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasiéo em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.
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Assassoria Piblica o Projotos

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagéo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentac&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do
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certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo niamero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR seréa aplicada, na cidade de Caieiras/SP,
em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Caieiras e divulgada através da Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova pratica na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacédo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, ap6és aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital:

c N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados
argo A . o
(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
MOTORISTA 100 05
MOTORISTA DE TRANSPORTE 320 02
ESCOLAR

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 8.3, serédo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova préatica e participardo
desta fase conforme o que estabelece

o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

8.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Transporte Escolar deverdo apresentar
a CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo original, na categoria compativel, em validade e de acordo com a legislagao vigente (Codigo Nacional de
Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagio para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicag&o apds a realizagéo da prova préatica, sob pena de eliminagdo deste concurso.
8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR séo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranga
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugéo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a
serem definidas.

0 a 25 pontos 20 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e
demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

0 a 25 pontos

100 pontos

9. DA PROVA DE TITULOS
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9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de PROFESSOR DE ARTE,
PROFESSOR DE LIBRAS e PSICOPEDAGOGO, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. — Caixa Postal 35 — Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o Ultimo dia de inscrigdo, identificando o
nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 03/2023 — Municipio de Caieiras - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagéo
do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Néo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relag&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificag8o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel
pela expedicao do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréo estar de acordo com a Resolugao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagéo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgéo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

0 VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
a) Doutorado na area da Educacdo - Pos Certidao/ Declaragdo de conclusao de curso, contendo a data
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos de concluséo e a aprovacgdo da Dissertacdo ou Defesa da
de apresentacao dos titulos. Tese e acompanhado(a) da copia do respectivo Histérico
Escolar.
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
b) Mestrado na area da Educagdo - Pods Certidao/ Declaragdo de conclusao de curso, contendo a data
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos de conclusdo e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da
de apresentagéo dos titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico
Escolar.
0 Pos G Law sensy e et e oo o
(especializagdo) na area da Educacé&o, com 1 ponto 5 t ’ N de Decl ~ c P d3o d | G d
carga horaria minima de 360 horas, concluida pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de concluséo de
. = p curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
até a data de apresentacao dos titulos. P
Historico Escolar.

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de PROFESSOR DE ARTE,
PROFESSOR DE LIBRAS e PSICOPEDAGOGO;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por opcéo de cargo.

10.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista inica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado na Internet nos enderecos
eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificagé@o Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras.

10.6.1. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.
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10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Caieiras
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagio de condigdo especial;

e) Divulgag&o do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacgédo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagao das notas da prova de titulos;

h) Divulgagéao das notas da prova pratica;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Caieiras — Edital N° 03/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacéo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Caieiras — Edital N° 03/2023 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracao da classificag¢ao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos 0s recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Caieiras, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgéo. O Municipio de Caieiras reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caieiras.

12.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedeceri & ordem de classificacéo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. A convocagao sera realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento ou
outras formas com comprovante de recebimento, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Caieiras no prazo estabelecido.
12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitaco eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
méaximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéo de fiscalizacdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela
| do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais da Justi¢ca Estadual e Federal (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo; Certidao expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou funcéo publica em qualquer esfera
do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horério de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras
declarag6es ou documentagBes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Caieiras.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.
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12.5.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢céo das atribuicdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responséavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntério.

12.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Caieiras podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

12.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras, de carater eliminatorio para efeito de posse, sdo soberanas.

12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Caieiras.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Caieiras caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminag&o do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Caieiras acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Caieiras, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Caieiras ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagcdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Caieiras, conforme o disposto nos itens 13.8 e
13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Néao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacoes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Caieiras a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Caieiras, situada a Av. Professor Carvalho Pinto, n® 207 (Pago Municipal — 2° Andar), Caieiras -
SP - CEP 07700-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificacéo com foto e declaragdo de mudanca
de endereco com reconhecimento de assinatura.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e & apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. O Municipio de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplica¢éo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragédo Publica. Constatada a tempo ser& a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.
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13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
13.18. A realizagé@o do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Caieiras.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Caieiras e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Caieiras, 3 de abril de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS/ SP
Gilmar Soares Vicente - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Zela pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos; Registra, quando solicitado, em
livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias; Distribui e recolhe o material didatico
e escolar com a rubrica do professor nos devidos casos; Atende solicitages de professores e alunos; Recebe e transmite recados dentro de
suas atribui¢Ges; Colabora na organizacdo de festas civicas e solenidades escolares; Acompanhar os alunos na entrada e saida das aulas;
Assistir os alunos nas aulas, quando solicitado intervalo, recreios, refeitérios e sanitarios; Revistar, apés a saida dos alunos, as salas de aulas,
a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; Acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao
para se retirarem antes do término das aulas; Observar e comunicar a dire¢éo o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; Executa outras
atribuicBes relacionadas ao processo de trabalho de organizagdo e apoio aos alunos e professores nas dependéncias da escola; Atenta ao
cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Colabora para o processo de integragéo escola — familia — comunidade;
Diligéncia para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural; Pedir orientagdo a equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento
diario a crianga. Em casos de alunos publico-alvo da Educagdo Especial, solicitar orientacdo do Professor de Atendimento Educacional
Especializado; Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais, apés o horério regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem-
estar; Alimentar e manter atualizado o sistema de dados; Organizar e efetuar prontuarios; Realizar procedimentos de matricula; Alimentar e
manter atualizado as informagdes referentes aos funcionarios e alunos diariamente.

AGENTE DE SERVICO PUBLICO

Executa as tarefas de obras, nas diversas unidades da Prefeitura, respeitando os procedimentos operacionais e de seguranga no trabalho;
Realiza trabalhos bragais em geral. Carrega e descarrega veiculos em geral, transportando e arrumando objetos, mercadorias, materiais de
construgdo e outros; Auxilia em mudangas, com remanejamento, montagem e desmontagem de moveis; Executa os servigos de higienizagcao
dos locais, equipamentos e materiais; Executa servigos de limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura; Auxilia nos
servigos de conservagao, limpeza, seguranca e portaria; jardinagem, capina e manutencéo de pracas e parques; Zela pela ordem e executa a
limpeza e arborizagdo; Zela pela conservacéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservagado para obter melhor aproveitamento. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

ASSISTENTE DE EDUCACAO ESPECIALIZADA

Séo atribuigbes do Assistente de Educagéo Especializada, em conjunto com as atribuicdes gerais da Equipe Escolar, entre outras que poderédo
ser determinadas: Auxiliar os docentes no Atendimento Educacional Especializado ao aluno publico-alvo do AEE. Auxiliar alunos publico-alvo do
atendimento educacional especializado através de suporte, de acordo com orientacdes realizadas pelos professores especializados do
Departamento EDESP; Auxiliar alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado nas atividades de vida diaria, quando em periodo
letivo, seja durante a aula ou em atividades recreativas, saidas culturais e festividades promovidas pela Unidade Escolar bem como alimentagéo,
higienizacéo, organizagdo, locomogédo e suporte nas atividades pedagdgicas, de acordo com orientacdes especificas do professor regente,
Coordenadores e especialistas do Departamento EDESP; Confeccionar materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do professor
regente, Coordenadores e especialistas do Departamento EDESP; Participar de formag8es e eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Educacao, sempre que solicitado. Executar tarefas correlatas determinadas pela SME / EDESP.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho da area de atuagéo e contribuindo para o alcance dos
objetivos da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho; Coleta e realiza tratamentos de dados e informag6es pertinentes a area de
atuacao para subsidio de relatérios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de precos, pareceres, analises diversas
da 4rea, realizando célculos quando necessarios a emisséo do documento; Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentacdo em
geral relativos a servicos e/ou processos especificos de natureza técnico/administrativa, no &mbito de sua area de atuacéo; Realiza pesquisas e
prepara relatérios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros documentos especificos de sua area especifica; Auxilia na elaboragdo de
normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuagdo; Recebe, aplica e divulga as orientacBes referentes a gestdo do patriménio
documental e da informagao/conhecimento da Prefeitura, visando o atendimento e a adequacéo a legislagao, normas e procedimentos; Controla
e orienta a prestagdo de servigos proprios ou de terceiros no ambito de sua area, zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos
itens e/ou aspectos contratuais, quando houver; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar no preparo e higienizagdo de géneros alimenticios; Realizar a limpeza e organizacéo de refeitérios e cozinhas; Obedecer as normas de
seguranca; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade. Recebe e confere os géneros alimenticios
entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicées, em conformidade com o
cardapio estabelecido pela nutricionista responsavel; Consulta o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios
necessarios para sua elaboragdo prévia; Serve as refeigcbes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas pela
nutricionista responséavel; Registra a quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatérios pertinentes; Informa & existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a
confeccao e distribui¢cdo do cardapio diario, e outras ocorréncias; Acompanha alunos, nos horarios de refei¢cdes, auxiliando-os quando necessario
e |he for solicitado; Realiza a organizagao, limpeza e conservagao de lougas, talheres, utensilios, equipamentos e outros materiais, bem como a
limpeza das instalag6es da cozinha, inclusive estoques; Disp6e adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagdo de insetos; Solicita a reposicéo dos cilindros de gas imediatamente apds cada troca; Coleta as amostras dos alimentos conforme
orientagdo técnica da nutricionista responsavel; Afere e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o consumo, conforme
orientacdo técnica da nutricionista responsavel; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cGes
pertinentes ao cargo e area.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Desempenha servigo de atendimento relacionado com atencao a crianga das faixas etarias atendida pelas creches, sob a supervisao da direcéo;
Realiza tarefas de carater rotineiro ligados as criancas; Atende as necessidades diarias das criangas, auxiliando-as na higiene pessoal, no banho,
no vestir, no calgar, no pentear e, ainda, na guarda de seus pertences; Garante o bem estar das criancas durante o periodo de permanéncia na
unidade escolar; Acompanha as criancas durante as refeicdes e auxilia se necesséario; Acompanha e auxilia as atividades das criangas durante
sua permanéncia na creche; Auxilia os docentes no processo de formagdo de habitos (higiene, alimentacdo e social) das criangas, no
recolhimento do material utilizado nas atividades e na organizacdo das salas; Contribui para o desenvolvimento global das criancas, através de
atividades de estimulagdo essencial, sob orienta¢&o da equipe pedagdgica responsavel; Controla o horéario de repouso da crianga, assegurando



MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP RBD
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2023

0 bem estar fisico e colabora na manutencao da salde biopsicossocial da mesma; Executa atividades socioeducativas e recreativas junto as
criangas atendidas pelo sistema municipal de ensino/educacéo infantil, através de técnicas ludo-didaticas e pedagodgicas, para as diferentes
faixas etarias que compdem a creche, sob a supervisdo e orientagdo do superior imediato, dos docentes e da equipe pedagdgica, em
conformidade com as diretrizes técnicas e legais e a filosofia pedagdgica do sistema de ensino; Colabora com os demais membros da equipe na
execucao de tarefas necessarias para que os objetivos pedagdgicos da unidade escolar sejam atingidos; Mantém os fluxos de trabalho de forma
ordenada e racional, para que ndo sofram descontinuidade na prestacéo de cuidados e atencdo a crianca; Participa de eventos, programacdes,
seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo ou por outros érgéos afins, conforme critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Educacéo; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢es pertinentes
ao cargo e area.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prepara e serve café a chefia, visitantes e servidores do setor. Lava copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha, mantendo
a higiene e conservagédo do local. Verifica a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso. Executa servicos de vigilancia e recepcao em portarias. Desempenha diversas
tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de transporte de carga, bem como carregamento e descarregamento em geral. Entrega encomendas
e mercadorias. Executa tarefas de montagem e desmontagem de armacgfes. Realiza atividades de cuidados com animais e limpeza nas
dependéncias dos alojamentos, inclusive canis e currais, higienizar e realizar a manutencéo dos mesmos. Auxilia na portaria de prédios publicos.
Observa entrada e saida de pessoas para evitar que pessoas estranhas venham a causar transtorno e tumultos. Controla a movimentacéo de
veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario. Atende pessoas e fornecer informacoes.

CONTADOR

Planeja, supervisiona e orienta a execugéo de operacdes contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os
elementos necessérios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira da administracdo municipal; Executa
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando
possiveis erros, a fim de assegurar a corregdo das operagfes contabeis; Elabora, organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situacédo patrimonial, econémica e financeira do
municipio; Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos
que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Procede e orienta a classificacdo e avaliagao de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Define a classificacdo de receitas e despesas; Orienta e supervisiona a
escrituracéo dos atos e fatos contabeis; Procede a incorporacéo e consolidagdo de balancos; Realiza auditorias contabeis e nos processos de
realizacéo de despesas em todas as suas etapas; Mantém atualizado sistema AUDESP; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

COZINHEIRA(O)

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instru¢des previamente definidas, incluindo o controle de validade. Solicita a reposicdo de géneros alimenticios,
verificando periodicamente a organizagdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Recebe e confere os géneros
alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, em
conformidade com o cardapio estabelecido pela nutricionista responsavel; Consulta o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de
géneros alimenticios necessarios para sua elaboragao prévia; Prepara refeicdes, com selecéo, limpeza, corte, tempero e cozimento adequados
aos alimentos; Orienta seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e cocgdo dos géneros. Serve as refeicdes preparadas, em conformidade
com as normas previamente definidas pela nutricionista responsavel; Registra a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e
quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatérios pertinentes; Informa a existéncia de
sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confeccao e distribuicdo do cardapio diario, e outras ocorréncias; Acompanha alunos, nos
horarios de refei¢gbes, auxiliando-os quando necessario e Ihe for solicitado; Realiza a organizagéo, limpeza e conservagéo de lougas, talheres,
utensilios, equipamentos e outros materiais, bem como a limpeza das instalagdes da cozinha, inclusive estoques; Requisita materiais e
mantimentos, quando necessarios, com antecedéncia, a nutricionista responsavel; Dispde adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferacao de insetos; Solicita a reposi¢éo dos cilindros de gas imediatamente apds cada troca; Coleta as amostras dos
alimentos conforme orientagdo técnica da nutricionista responsavel; Afere e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o
consumo, conforme orientacao técnica da nutricionista responsavel; Efetua o controle de estoque de géneros alimenticios diario, registrando em
impressos proprios; Cumprir as normas estabelecidas pela nutricionista responsavel; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Obedecer as normas de seguranga; Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

INSPETOR DE ALUNOS

Manter a organizacéo fora da sala de aula; fazendo anotagbes pertinentes para informar sobre a presenca de alunos; Providenciar material
didatico para os professores quando necessario; Atender e acompanhar os alunos em suas necessidades; Organiza a movimentacéo dos alunos
nos locais de estudo, nas atividades extraclasses e nas atividades de recreacéo; Manter a organizacéo nos banheiros e sala de aula na auséncia
emergencial do professor; Observa e orienta os alunos, verificando se os mesmos procedem de forma respeitosa e cumprem com o regimento
da Unidade Escolar fazendo as observagfes necessarias e comunicando as a pessoa responsavel; Acompanhar os alunos na entrada e na saida
das aulas, nos intervalos entre as aulas, recreio e nas refeicdes; Providenciar o atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes
conforme orientacdo da equipe de Gestdo Escolar e Secretaria Municipal da Educagdo. Atender os alunos com necessidades especiais,
acompanhando-os de acordo com a necessidade; Verificar, apos a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos,
efetuando a guarda em local determinado; Colaborar na organizacéo de atividades civicas, solenidades escolares, festividades, competicdes
escolares, recreativas e etc.; Atender a equipe de Gestao e docentes nas necessidades de materiais para aulas e demais atividades; Comunicar
a equipe Gestora e na sua auséncia a Secretaria Municipal da Educacéo, quando nas dependéncias da escola houver a presenca de pessoas
estranhas ao ambiente; Colaborar na divulgagéo de avisos e instru¢des de interesse da Unidade Escolar; Participar de cursos de capacitagéo e
formagéo continuada; Organizar a entrada e saida de alunos observando o patio, corredores, portéo; Organizar e cuidar das filas de merenda,
contribuindo para a organizag&o do local; Manter a organizacdo nos corredores e salas de aula na auséncia dos professores; Acionar o sinal nos
horérios determinados para indicar o inicio, término das aulas e intervalos; Acompanhar e orientar os alunos na hora dos intervalos de aula,
contribuindo para organizacéo e evitando acidentes; Acompanhar os professores em excursfes e passeios quando solicitada a sua presenga;
Acompanhar e orientar alunos que séo transportados, recebendo-os e colocando-os dentro da conducéo. Executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Ser educado, cortés, e ter paciéncia com os alunos; Exigir dos alunos respeito e educacéo. Qualquer ato desta natureza devera ser comunicado
ao superior imediato; Auxiliar o motorista no sentido de manter o interior do veiculo sempre limpo. Se precisar de limpeza mais profunda, avisar
ao motorista; Estar atento no momento do embarque e do desembarque dos alunos, auxiliando sempre que for necessario. O aluno nao pode
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correr o risco de cair do veiculo; Cuidar da disciplina dos alunos, evitando que eles comam ou bebam durante o trajeto, discutam entre si,
desrespeite uns aos outros, joguem quaisquer objetos pelas janelas ou que coloquem quaisquer partes do corpo para fora; Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando aos lares; Auxiliar os alunos em caso de emergéncia (vomito, dor de cabeca, mal estar, etc.) e avisar
imediatamente a diregao da escola e o responsavel imediato do Transporte Escolar; Verificar se o aluno ndo esta esquecendo algum pertence
no veiculo. No final de cada rota, faga uma vistoria a fim de verificar objetos esquecidos; Controlar a abertura das janelas, ndo permitindo que
fiqguem abertas por mais de 15 centimetros; Verificar, sempre, se os alunos estdo usando corretamente o cinto de seguranca. A responsabilidade
pelo uso do cinto €, em primeiro lugar, do monitor; Antes do inicio de qualquer rota, verificar se os cintos de seguranca estdo encaixados; Auxiliar
na organizagao dos alunos do transporte escolar no interior da escola; N&o permitir conversas inadequadas durante os trajetos; Prestar atencéo
nos outros veiculos transitando, mantendo os alunos sempre sobre sua guarda. A responsabilidade pelo transporte comega no interior da escola
ou no embarque do aluno, no percurso de ida. O aluno deve esperar até que o veiculo pare completamente antes de se aproximar para o
embarque; Sempre descer do veiculo, no embarque e no desembarque dos alunos; Estar atento com o aluno que demonstrar algum
comportamento fora do comum; Estar sempre atento a porta de entrada e saida do veiculo; Interferir em qualquer comportamento por parte do
usuario que venha atrapalhar o motorista e os demais usuarios do transporte coletivo; Fazer uso do uniforme e do cracha durante todo o horario
de trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Em caso de criangas com
deficiéncia, verificar se as travas das cadeiras de rodas estdo devidamente travadas; Permanecer sempre com as criancas na parte posterior do
veiculo; Conduzir os alunos, acompanhando-os até o portdo da escola ou local pré-determinado para embarque e desembarque; Chamar atencéo
dos alunos, caso seja necessario; Identificar a Instituicdo de Ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Verificar os horéarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Ajudar os pais de Alunos PAEE na locomogé&o dos alunos; Garantir que os alunos com deficiéncia
fisica, intelectual, sensorial, multipla, com altas habilidades ou superdotados, transtorno global do desenvolvimento, transtorno do espectro autista
e/ou que demandem atendimento educacional especializado, tenham qualidade nos servicos desta natureza, devendo o monitor obter
orientacdes adequadas junto ao seu Departamento de origem Transporte — e ao Departamento de Educacéo Especializada — EDESP; Informar
aos pais sobre possiveis desordens dos alunos durante o trajeto; Obter orientacdes adequadas junto ao seu Departamento de Origem
TRANSPORTE e ao Departamento de Educacgao Especializada.

MOTORISTA

Executa, sob orientagéo, os servicos relativos a conducéo de veiculos leves, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito; Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos
e a seguranga dos transportados; Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Orienta-se por meio de mapas, itinerarios
ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Auxilia o0 embarque e desembarque de
passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional; Confere o recebimento e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e descarga
encaminhando-os ao local destinado; Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua
manutencao e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso; Elabora relatérios diarios sobre as condi¢Ges e necessidades
de manutencéo do veiculo; Preenche diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada; Controla o
consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencéo do veiculo; Obedecer as normas técnicas de seguranga na
execucao de suas atribuigbes, observando as normas de dire¢do defensiva, a sinalizagdo e zelando pela seguranca dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; Realiza eventualmente, viagens a
servico da administracdo; Efetua reparos de emergéncia nos veiculos; Informa seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto
por outros profissionais ou terceiros; Trata passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto; Utiliza equipamentos de protecao
e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho; Ser assiduo e pontual; Apresenta-se
adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcéo. Zela pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter,
bateria, freios, etc.; Conduz veiculos automotores caminhées, ambulancia, dnibus, vans e outros destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Adota medidas cabiveis na solucao e prevengao de qualquer incidente; Opera os equipamentos auxiliares do caminhao, conforme normas
e procedimentos dos fabricantes; Abastece o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais; Auxilia no embarque e/ou desembarque de
passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario; Transporta pacientes com as mais diversas patologias, bem como
material biolégico em geral; Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencao do veiculo; Dirigi veiculo
escolar, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de estudantes; Realiza o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e vice versa,; Vistoria o veiculo
e realiza pequenos reparos; Detecta problemas mecanicos; Informa seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por outros
profissionais ou terceiros; Utiliza equipamentos de prote¢do e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do
seu convivio no trabalho; Ser assiduo e pontual; Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcao; Zela pela
conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apos sua utilizagao, verificando
0 estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, etc.; Conduz e manobra maquinas e tratores, acionando motores, e
manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Opera mecanismos de tracdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Executa servicos como: terraplenagens e outros procedimentos inerentes a
manutencgédo das vias urbanas e rurais; abertura e desobstrucao de valas; servigos de tubulacdes e galerias de drenagens; corte e carregamento
de macadame, bem como, limpeza e preparagdo de Saibreira; Realiza escavagdes, remocéo de barreiras, e transportes de terras; Executa
aterros e trabalhos semelhantes; Compacta pavimentacdes e aterros; construgdo, pavimentagdo e conservacao de vias; Executa extracédo de
seixo e materiais semelhantes; Efetua carregamento e descarregamento de material; Atua observando as medidas de seguran¢a recomendadas
para a operagdo e estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpa e lubrifica maquina, tratores e seus implementos,
seguindo as instru¢cdes de manutencédo do fabricante, bem como troca pneus, quando necessario; Efetua reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar 0 bom funcionamento do equipamento; Acompanha os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e ap6s executados, efetua os testes necessarios e abastecimentos de combustivel e troca de 6leo; Realiza escavagédo e
movimentacao de materiais, nas obras e servicos de municipalidade; Conduz e controla a aplicagdo do material de pavimentacéo, para estender
e alisar as camadas de asfalto ou de preparo; Opera maquinas e tratores, controlando seus comandos de corte e elevacdo, para escavar e
remover terra, pedras, areia e diversos materiais; Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo, comunicando a chefia imediata o extravio e sinistros de equipamentos para as devidas providéncias; Preenche planilhas e relatorios
fornecendo informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacé@o e outras ocorréncias para controle da chefia;
Participa de reunides e grupos de trabalho; Zela pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Obrigatério a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cumprir as atribuicdes inerentes a fungao com alunos e funcionarios da Secretaria Municipal de Educagao, no local onde o trabalho seréa realizado
e em qualquer 6rgéo, reparticdo ou escola, dentro ou fora do territério do Municipio, a depender da necessidade da Administragdo, sendo
considerada falta grave qualquer recusa. Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
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pontos préprios; Verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os
alunos, quando necesséario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local com seguranga; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e do desembarque, verificar os horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para seus lares, ajudar os pais e alunos especiais na locomocao dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com
urbanidade, comunicar caos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para melhor atendimento as necessidades dos alunos; Verificar, antes de iniciar as viagens, o reservatorio
de agua do radiador, 6leo de motor, pneus e avarias, comunicando o superior imediato sobre quaisquer irregularidades que venha a observar;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato, tais como transporte de documentos ou materiais da
Secretaria Municipal de Educacéo; Conduzir com seguranga os alunos do embarque até seu desembarque; Comunicar casos de conflitos ou
comportamentos inadequados aos responsaveis pelo aluno e a escola; Verificar e comunicar a necessidade de manutengdo dos veiculos
utilizados; Conduzir o veiculo respeitando as regras de transito e o limite de velocidade; Em caso de criangca com deficiéncia, verificar se as
travas das cadeiras de rodas estdo devidamente travadas.

PROFESSOR DE ARTE

Possuir formagc&do em uma das linguagens da area: teatro, musica, artes plasticas e danga, sabendo que ao atribuir, tera de exercer polivaléncia
em sua fungéo, se ndo constar a especificidade no edital de contratagdo; Planejar com antecipagdo as aulas e possiveis desdobramentos, pois
trabalhamos com uma educagdo humanizadora, que sobretudo tem o estudando como coautor de todos os contetdos, sendo possivel fazer
alteracBes apds a escuta da crianga e a devolutiva da coordenadora pedagdgica ou da orientagdo técnica; Participar da elaboragao da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; A avaliagdo na disciplina, além de processual deve também seguir
critérios, para que néo haja julgamentos pessoais sobre o estudante, equilibrando a visdo do aprendizado e fechamento do conceito final, sendo
sugerida pela orientac&o técnica vigente os seguintes critérios e visdes: VISAO ATITUDINAL: séo as acdes das criangas, como se relacionam,
com o tempo, 0 espaco, 0s materiais, as trocas e descobertas. VISAO CONCEITUAL: quais conceitos foram passados, as criangas se mostraram
interessadas, curiosas? Participativas? Alguém surpreendeu fazendo algo diferente do esperado? VISAO PROCEDIMENTAL: ap6s as propostas
e nas rodas de fruicéo, as criangas conseguiram demonstrar através de seus relatos que captaram pontos, mostraram afeto por algum conteido?
Ele vé valor no que foi proposto? VISAO DE ASSIDUIDADE: a crianga acompanha as propostas ou é faltosa? Consegue a perseguir os contetidos
ou se encontra com frequéncia despreparado? Na disciplina de Arte, a experimentacao e a contextualizagdo séo o foco do ensino, para ampliar
repertério cultural e imagético. Portanto o avango ou progresso torna-se muito subjetivo, ndo obedecendo a métrica das demais disciplinas. Para
averiguacéo de interesses a roda de fruicdo onde o estudante aprecia o que lhe foi proposto € o caminho mais suave e adequado; Atualizar-se
em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigcos de administracédo escolar, planejamento, supervisédo e orientagdo educacional; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas
do 6rgéo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragéo
do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Cumprir e fazer cumprir os horéarios e o calendario escolar; Contribuir com a melhoria
do desempenho dos alunos e da escola; Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na acédo pedagogica; Manter espirito de cordialidade e
colaboracéo e de solidariedade visando a eficacia educativa; Nas aulas de Arte é de interesse do professor que o estudante se sinta solto e
disposto a experimentar técnicas e novos conhecimentos, essa proposta pode ser confundida com indisciplina ou migrar para tal, caso o professor
ndo tenha autoridade sobre a sala. No entanto, € desnecessaria uma supervisdo autoritaria e cerceie a criatividade, a criticidade e a
espontaneidade dos estudantes. Sendo assim, cabe ao professor manter a ordem e o respeito no ambiente de maneira democratica, e ndo
ditatorial; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LIBRAS

Manter-se atualizado(a) sobre a cultura surda e a libras por meio de formag6es, cursos, pesquisas ou especializa¢gfes; Planejar e promover o
processo de ensino e aprendizagem sendo: para surdos - a Libras como seu primeiro idioma e a Lingua Portuguesa como segunda lingua; para
ouvintes - a Lingua Portuguesa como seu primeiro idioma e a Libras como segunda lingua; Planejar, praticar e analisar estratégias e praticas de
educacdo bilingue e bicultural; Oferecer suporte pedagogico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os contetdos curriculares; Utilizar as
tecnologias de informag&o e comunicagéo para o processo de ensino e aprendizagem bilingue e bicultural; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes do
ensino regular; Participar na elaboracéo de Projeto Pedagdgico, em reunides e em planejamentos conforme plano de a¢des da escola; Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; Organizar, adequar comunicagao
e prestar suporte a eventos e atividades conforme plano de a¢6es da escola; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos conforme demanda e
organizacao da gestdo escolar; Produzir ou adequar materiais didaticos pedagégicos para educacao bilingue (Libras Portugués); Interagir com
a familia e a comunidade; Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area; Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no Estatuto da Crianga e
do Adolescente e Legislagbes Estadual e Municipal.

PSICOPEDAGOGO

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos psicopedagogicos aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino-aprendizagem; Realizar avaliagdo psicopedagdgica de alunos, encaminhados ao Departamento EDESP por meio de
relatérios, oferecendo devolutiva sobre os resultados da avaliagéo e orientando estratégias que facilitem o processo de ensino-aprendizagem
realizando os devidos encaminhamentos aos outros setores quando necessario; Planejar e executar projetos psicopedagogicos, em parceria
com os docentes e comunidade escolar, em grupo para criangas com NEE que néo realizem atendimento psicopedagogico em instituicoes
externas e publico-alvo. Elaborar e executar cursos de formag&o para a comunidade escolar a partir das demandas recebidas; Fazer articulagio
intersetorial entre a Educacdo e Rede de Apoio, contando para tal, com Saude, Assisténcia Social, Esporte entre outros. Desenvolver projetos
de orientagdo familiar e para a comunidade escolar; Executar tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

TECNICO EM MANUTENCAO EM COMPUTADORES E INFORMATICA

Realizar montagem de estruturas de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura; Projetar telas, desenvolver
relatérios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo; Construir tabelas e conhece conceitos de chave-primaria, chave-
estrangeira; Realizar manutengéo corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados; Realizar a operacdo e manutengdo de micros, suporte a
informatica, helpdesk, administragdo de redes e desenvolvimento de software e websites; Planejar e executa projetos de sistemas de informagao,
como tais entendimentos os que envolvam informatica ou a utilizagdo de recursos de informatica; Elaborar orcamentos e definicGes operacionais
e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informéatica e automac&o; Instalar e configura dispositivos de comunicagéo
digital e programas de computadores em equipamentos de rede; Executa suporte basico por telefone, fornecendo instrugées suficientes para a
pronta elucidacdo da duvida do usuario; Manter o registro de todas as solicitagfes reportadas pelos usuarios, encaminhando aos setores
responsaveis pela solucdo; Cadastrar, alterar e cancelar novas areas e/ou setores e novos usudrios; Participar do levantamento das
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necessidades de equipamentos de informética e softwares para a Prefeitura; Reparar e regula rel6gios de controle do ponto biométrico; Executar
procedimentos de seguranca de dados (backup) garantindo a seguranca das informages, por meio de cOpias de seguranga e armazenando-as
em local prescrito; Executar a instalagéo de sistemas operacionais, softwares basicos, assim como, instalar anti-virus e eliminar virus; Zelar para
integridade dos dados, materiais, equipamentos e documentos utilizados na operacdo; Receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes dos materiais com os documentos da entrega; Manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos,
magquinas e arquivos; Preparar publicagdes e documentos para arquivo; Executar outras atividades gque, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e area.

VIGIA PATRIMONIAL

Descrigdo sumaria: Exercer servigo de protegdo e seguranga, zelando pela guarda e conservacéo do proprio municipal, prestando servigo de
protecdo e seguranca dos bens publicos municipais, baseando- se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio
e a seguranca do local. Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos
de ensino e outras instalag6es publicas municipais. Descricao detalhada: Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos,
creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengéo da ordem, evitando a destrui¢do do patrimdnio publico. Efetua a ronda diurna ou noturna
nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente,
para evitar roubos e outros danos. Controla a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
nimero dos mesmos, para evitar desvios de materiais e outras faltas. Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica,
bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos. Verifica se a pessoa procurada esté no prédio, utilizando-se de telefone, interfone
ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local. Inspeciona as dependéncias da organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos
de limpeza, remocao ou incineragéo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Encarrega-se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escriturag&o Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragéo escolar: - Tipos; - Finalidades;
b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico
escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo provisoéria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia.
Organizacdo. Processo de incineracdo, microfiimagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislagdo
aplicavel. Uso de equipamentos de escritério. Documentacdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo
mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢ao e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercéo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de péginas; validagao de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICO PUBLICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre demarcagéo da obra; materiais basicos de construcéo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel
e prumo; concretos e argamassas; fundacoes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas. Nog6es basicas de limpeza;
Tipos, utilizagdo e armazenamento de ferramentas, produtos, maquinas, equipamentos e materiais de trabalho. Uso de EPI (equipamento de
protecéo individual) e EPC (equipamento de protecdo coletiva), Controle de estoque de produtos; Procedimentos de limpeza e conservagao;
Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos; No¢des béasicas de seguranga no trabalho. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuig6es especificas do cargo/fungéo.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE EDUCACAOQ ESPECIALIZADA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdo de hébitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. No¢des de puericultura. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional. Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. No¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacéo e conservacao de documentos de arquivo.
Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional.
Atendimento telefénico. Organizacéo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em Informéatica: MS-Windows 7 ou
versbes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configurac&o de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formata¢éo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péaginas;
validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE COZINHA E COZINHEIRA(O)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2023

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacéo dos alimentos; prevencao de acidentes;
higiene do manipulador de alimentos; Nog&es e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refei¢cdes; nogbes e conhecimentos de géneros
e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposigdo desses géneros;
procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutengéo e organizacéo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes
de Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do
cargo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de puericultura. Atividades diarias na construgdo de habitos saudéaveis. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/90. Lei Federal
n°9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Educagao Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades
educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. A reducéo das limitagdes provocadas pela deficiéncia;
Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes bésicas de limpeza; Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de estoque de produtos
de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservacao; Técnicas de limpeza em vérios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidragas e carpetes;
Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definigdo e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade,
riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio, sinalizacdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de
protecéo individual) e EPC (equipamento de protegao coletiva); Preparo de chés, cafés, sucos e similares, bem como a reposi¢do dos mesmos, nas
instalagOes e prédios publicos. Higienizagdo, organizagdo e conservacéo de utensilios e equipamentos de cozinha.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagfes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgao de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao
do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as
normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de transito. Deveres e
obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagéo aos alunos quanto as
normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros. No¢des gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Dire¢@o defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengédo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n°® 9.503
de 23/09/97, que institui 0 Cadigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE TECNICO EM MANUTENCAO EM COMPUTADORES E INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: No¢Ges Bésicas de Montagem e Instalacao de Computadores; Organizacao e Arquitetura de Computadores; Componentes
de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungdes Basicas — MS Windows SERVER 2003/2008, Windows 10, Windows 7
e Linux, Banco de Dados: Organizag&o de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores:
Fundamentos de Comunica¢édo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet,
Estruturas de Comunicacéo LAN e WAN, Servigos de Comunicagao IP corporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletrdnica, Editor
de Texto, Editor de Apresentacdes. Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos basicos;
Sistemas de numeracdo. Organizacdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos béasicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacéo e
configuracdo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); DistribuigBes Linux; Instalagdo e configuracédo de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Prote¢do ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.
Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML; nogéo e definicdo de browsers de
Internet e utilizagdo de imagens padrao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares para criagdo, animagdo e diagramacao de
websites: Nocdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrdo Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoéria RAM, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacéo e
configuracéo de periféricos. Instalacéo, configuracéo, limpeza e manutengéo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagéo
e configuragdo dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-
Office e Libre Office), instalagdo e configuracdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas. Nocdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servicos (DHCP, DNS, WINS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos e manutengdo de infraestrutura de rede local (cabeamento,
comunicagéo, placas de redes), instalacio e configuracéo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE VIGIA PATRIMONIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituico da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Patrimdnio Publico: Tipos, destinacgao e classificagcdo de bens. Seguranca
no Trabalho: Impactos de acidentes e doencgas; conceitos, causas, condigées de trabalho. Uso de EPI — Equipamento de Protecéo Individual e
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protecao coletiva e individual. Prevengéo e combate a incéndios: Cuidados
béasicos com instalagGes, equipamentos e areas de circulagdo. Manutengdo de sistema de seguranga contra incéndios. Classificacéo e causas de
incéndios, procedimentos e métodos de combate e extincdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre
qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicag&o: elementos, ruidos e barreiras. Nogdes de seguranca
eletronica. Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Primeiros Socorros.
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ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, rendncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operagbes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicéo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito,
estrutura e fundamentos l6gicos. 10. DemonstragBes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagéo, elaboragédo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes Contabeis.
12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagédo da despesa,
descentralizagdo de créditos orgamentéarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacéo, recolhimento,
destinacdo da receita orgamentéaria publica; retengdes tributarias; rentncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios
Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracéo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestéo patrimonial dos
bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor plblico de aspectos patrimoniais: depreciagcdes, amortizagdo e exaustéo;
provisdes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contébil. 21. Procedimentos
de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagédo. 23. Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas
e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias,
estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e
compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal
com o6rgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nocdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do
trabalho, execugéo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Defini¢éo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagéo contabil-
gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagéo, reviséo e atualizagédo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos
de Capital, Planejamento Orcamentario. Integrac&o entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527,
de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informag@es. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagbes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educacéo no Brasil. Pensadores e teorias da educacgédo e
processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagao aluno/professor/escola/comunidade. Educagéo
inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacéo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular.

Sugestéo Bibliogréfica:

- BRASIL. Ministério da Educacgé&o. Base Nacional Comum Curricular. Introdugédo e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questao. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgado. Jundiai, Paco Editorial:
2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus,
2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. Séo Paulo:
Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.

Parte 2:
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- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacgao Bésica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢do. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte.
A arte no Brasil. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expresséo através da Arte: danga, teatro, cinema, musica,
literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos. Tipos de culturas. A arte na educagéo. Criagao, ensino e aprendizagem.
Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O lidico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. O ensino de artes na Educagao
Infantil e Anos Iniciais do Fundamental.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S&o Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagio como mediag&o cultural e social.

*BASTONI FILHO, Duilio. Pequena histéria das artes no Brasil - 32 ed. - Campinas, SP: Editora Atomo, 2020.

*BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Arte (4.1.2 e 4.1.2.1). Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

+LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugéo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstracdo e novos meios. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educagéo no Brasil. Pensadores e teorias da educacgédo e
processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacéo aluno/professor/escola/comunidade. Educagao
inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacéo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular.

Sugestéo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educagé&o. Base Nacional Comum Curricular. Introdugao e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo. Jundiai, Paco Editorial:
2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Incluséo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus,
2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo:
Summus, 2019.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagages sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educag&o Especial na Educacéo Bésica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Histéria da Educagéo de Surdos. Importancia da Lingua de
Sinais. Aspectos filoséficos da educagao de surdos. Aquisi¢cao da LIBRAS pela crianca surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS:
principais Parametros. Variagdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Introducéo ao sistema fonético e fonoldgico da
LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptacdes Curriculares para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
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surdos. A importancia das expressoes faciais e corporais na LIBRAS. Lei Federal n° 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05.
Educacao Bilingue para Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos, histéria e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do Raciocinio.
Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O processo de alfabetizacdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da Linguagem. Fisiologia do
Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades
psicomotoras. TDAH. TEA. Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e neuroplasticidade. Avaliacdo, diagnéstico e intervengdo
psicopedagdgica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Cédigo de ética.

Sugestéo bibliogréafica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacogni¢éo, criatividade e competéncias para compreenséo leitora. Pimenta Cultural, 2019.
ANTUNES, Celso. O jogo e a Educacéo Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuigbes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem. IESDE BRASIL,
2018.

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizag@o em processo. Sao Paulo. Editora Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagdgica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.

GENERO, Dayse Carla. Teorias e Préaticas da Psicopedagogia Institucional. lesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condi¢des para a aprendizagem significativa. S&o Paulo: Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA Antonio Geraldo da. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade: teoria e clinica. Editora:
Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional. Atena Editora,
20109.

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed Editora, 2016.

ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e Aprendizagem: Abordagem
multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de escolarizagéo.
EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual pratico do diagnéstico psicopedagégico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianca pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervencéo psicopedagogica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015.




MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP RBD

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2023

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 03/2023- Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Caieiras, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Puablico n° 03/2023- Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Nos do Decreto Estadual n° 55.588/10, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso 03/2023 do Municipio de Caieiras para o} cargo de
, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servicos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data:

, de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n® 03/2023 — Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.
Especificagéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.
Especificacdo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacéo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Caieiras, de de 202_ .

Assinatura do candidato



