MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2023

O Prefeito do Municipio de Caieiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caieiras, Lei Municipal n°® 5793/2022, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério do Municipio de Caieiras.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Caieiras/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos esté@o descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Total Ve
de Vagas de reservadas Carga T
Cargo VEGES ampla as pessoas | Saléario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos oty
(9) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
FISCAL DE OBRAS é; 1+CR - R$ 1.648,81 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
Ensino médio  completo,
possuir Carteira Nacional de
< 1+ Habilitagdo - CNH, na
OPERADOR DE MAQUINA CR 1+CR - R$ 2.277,24 40 horas categoria "D" e experiéncia R$ 33,37
minima de 6 meses na area de
atuacgéo.
Ensino superior
Vagas
Tgteal Vagas de reservadas Carga Taxa de
Cargo VERES ampla as pessoas | Saléario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos T
(9) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
éﬂét:gLA DE GESTAO é; 1+CR - R$ 3.697,00 40 horas | Ensino superior completo. R$ 33,37
Ensino superior completo em:
Engenharia Agrondmica,
1+ Engenharia Quimica,
FISCAL AMBIENTAL CR 1+CR - R$ 1.648,81 40 horas Engenharia Sanitarista, R$ 33,37
Engenharia Ambiental ou
Engenharia Florestal.
Ensino superior completo em:
FISCAL DE TRIBUTOS 1+ 1+CR - R$2.607,92 | 40horas | Coonomia, Direito, | pg 33,37
CR Administracdo ou Ciéncias
Contébeis.

(*) CR = cadastro reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;
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2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagdo com transito em julgado);

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 2 de maio de 2023 e
encerrando-se, no dia 26 de maio de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condic¢des para
Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 29 de maio de 2023, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢gdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Caieiras ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 2 de junho de 2023, o candidato deverd conferir nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, declaracédo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Caieiras - Concurso Publico 05/2023- “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Puablica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 2 de junho de 2023, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n°® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a incluséo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formuléario de incluséo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo IV, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, via e-mail para o endereco candidato@rboconcursos.com.br,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Concurso Publico n® 05/2023 — Municipio de Caieiras/SP -
Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacgdes oficiais de convocagéo, resultados e classificacdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢des,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e atualizac¢des.

4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricéo de participagdo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagcdo, respeitada a
ordem de classificagcdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, seréo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovac¢@o no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscrigdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscriges, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Pdblico no envelope: Municipio de Caieiras — Concurso Publico 05/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou nédo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.
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4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
E ok Avaliac&o POCG POCE PO
Conforme
- 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
FISCAL DE OBRAS Objetiva 05 Matematica Especificos Capitulo 7, deste
Edital.
Conforme
5 - - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto nos
OPERADOR DE MAQUINAS Objetiva + Pratica 05 Matematica Especificos Capitulos 7 e 8,
deste Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
ST Avaliaco POCG POCE FOTUEGEE
x . Conforme
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA . 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
FISCAL AMBIENTAL Objetiva 05 Matematica Especificos Capitulo 7, deste
FISCAL DE TRIBUTOS P Eaal

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serédo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 11 de junho de 2023, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
FISCAL DE OBRAS
FISCAL AMBIENTAL

B FISCAL DE TRIBUTOS

OPERADOR DE MAQUINAS

A

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caieiras/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacéo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 2 de junho
de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, atravées do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informacgées
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracédo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacédo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. Aiincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
rel6gios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizagao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Na@o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (irés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questoes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;
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6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizag&o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéao do tempo de amamentac&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢éo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ser4 aplicada, na cidade de Caieiras/SP, em data, local e horario a serem
comunicados através do edital de convocagédo para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgada
através da Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova pratica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hipoétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacéo da Prova Préatica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacées da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apés aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital:

c Ne. de candidatos convocados Ne. de candidatos convocados
argo P h P

(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
OPERADOR DE MAQUINAS 30 02

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 8.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece

o item 4.6, deste Edital.
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8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

8.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar a CNH -
Carteira Nacional de Habilitagao original, na categoria compativel, em validade e de acordo com a legislag&o vigente (Cédigo Nacional de Transito),
bem como deveréo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.
8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o ap6s a realizac&o da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste concurso.
8.11. N&o seréa permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliac&o da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS séo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranga
prépria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo. 20 min

0 a 75 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a
serem definidas.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

0 a 25 pontos

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opgao de cargo.

9.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagéo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classifica¢é@o Final sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras.

9.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso
Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Caieiras o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicac&o do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigdo;

c¢) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgé&o do indeferimento da solicitacdo de condi¢é@o especial;

e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacgéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagé&o das notas da prova prética;

h) Divulgacgéo da classificac¢ao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacgéo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Caieiras — Edital N° 05/2023 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.
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10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagédo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Caieiras — Edital N° 05/2023 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Caieiras, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de Caieiras reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

11.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caieiras.

11.3.1. A nomeagao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacéo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

11.4. A convocagao sera realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento ou
outras formas com comprovante de recebimento, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Caieiras no prazo estabelecido.
11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscri¢do no PIS/PASEP ou
declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
méaximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela
| do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes
Criminais da Justica Estadual e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servi¢o publico;
Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou funcao publica em qualquer esfera
do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horério de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras
declarag6es ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Caieiras.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. A comprovacéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certidao da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢éo das atribuicdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

11.5.2.1. Nao seréa considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

11.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Caieiras podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.

11.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Caieiras.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Caieiras caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Caieiras acarretardo na exclusao do
candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Caieiras, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Caieiras ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificag@o no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Caieiras, conforme o disposto nos itens 12.8 e
12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentagéo.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Caieiras a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6.1. N&o ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Caieiras, situada a Av. Professor Carvalho Pinto, n® 207 (Pago Municipal — 2° Andar), Caieiras -
SP - CEP 07700-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso hao seja localizado.

12.10. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. O Municipio de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relacéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
12.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Caieiras.

12.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Caieiras e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Caieiras, 28 de abril de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS/ SP
Gilmar Soares Vicente - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Assessorar na execugdo e programacao financeira, inclusive orgamentos, levantando os dados necessarios; Propor a utilizagdo de normas
gerais, baseando-se na legislagéo; Auxiliar e participar de projetos, planos de organizagdo de servigos administrativos, financeiros ou
técnicos, em geral; Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da administragcdo municipal; Auxiliar em estudos técnicos,
coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre a administracdo, em geral; Propor sugestdes no que concerne
ao aperfeicoamento do processo administrativo; Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto; Participar do
trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a Comunidade, como também no que se
refere & educacgédo, seriedade e espirito de justica de seus servidores; Acompanhar e distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma
descentralizagdo equilibrada e responsavel que néo prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da administracdo municipal
nem a hierarquia da mesma; Manter-se bem informado de todas as a¢fes funcionais da equipe de trabalho; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas da area; Colaborar com o técnico da area na elaboragcdo de manuais de servi¢os e outros projetos
afins, acompanhando as tarefas de apoio administrativo; Manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos,
magquinas e arquivos; Elaborar orientag6es instrutivos; Colaborar nos estudos para organizacao e racionalizacdo dos servigos; Controlar
estoque e distribuicdo de material providenciando sua reposicao de acordo com normas pré-estabelecidas; Cuidar para que as atividades da
unidade tenham contetdo moral, social e técnico; Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham
pertinéncia com suas atribuicbes; Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura; Analisar e resumir documentos, arquivando-os em
local proprio, de forma a dar eficiéncia aos trabalhos e preservar a memoria da unidade administrativa; Informatizar trabalhos rotineiros,
utilizando impressos padronizados, correspondéncia interna e externa, relatérios, memorandos, com redacéo prépria; Redigir memorandos,
cartas, relatérios e/ou oficios, cotas em processos, termos de juntada e retirada de documentos em expedientes; Atender o expediente normal
da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo, apensamento, desapensamento de processos,
correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos; Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e
comparacgédo de dois ou mais tipos de informacdes: conferéncia de célculos de licitagGes, apreciacdo em processos de compras, previsao
orgamentaria, controle contabil, controle de subveng@es, controle de fundos, controles de férias, seguros e empréstimos e/ou outros tipos
similares de controle; Dar atendimento ao publico, fornecendo informagdes relativamente complexas: informagdes sobre concorréncias,
editais, processos, leis, decretos e/ou similares; Efetuar célculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados
comparativos, calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetéria e/ou semelhantes; Exercer
trabalhos gerais de supervisao e fiscalizagdo, que Ihe for designado; Responder por uma unidade administrativa, quando lhe for atribuida;
Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade administrativa, ndo s6 no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados a Comunidade, quando lhe for atribuida; Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

FISCAL AMBIENTAL

Exerce agéo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Fiscaliza e
orienta as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da salde; Investiga dendncias, levantando informagdes junto a
comunidade, solicitando documentacédo ao fiscalizado; Aciona 6rgdos técnicos e competentes; Coleta material para andlise e produtos
irregulares; Participa de operacdes especiais e toma providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais; Fiscaliza, autua, embargar,
notifica, aplicar multa, apreende equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais san¢es
legais nos casos de construcdes, obras e outras atividades irregulares, nao licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagdo ou em
desconformidade com as proprias licengas; Notifica seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua atuagdo através de relatorios;
Aplica aos infratores as penalidades previstas na legislagdo vigente; Lavra autos de constatagao, de infragdo, bem como outros documentos de
carater administrativo, necesséarios ao desempenho de suas fungGes; Participa de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracao de denuncias e reclamacdes; Realiza plant8es fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagfes efetuadas; Fiscaliza o
meio ambiente urbano e rural, a fim de evitar a degradacdo ambiental; Elabora e acompanha o andamento dos processos administrativos,
inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas indicadas em suas decisdes sob o0 aspecto da aplicacdo
de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e de licenga ambientais, necessarias a reparacdo dos danos ambientais; Analisa e
fiscaliza processos de concesséo de licengas para localizagéo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragédo
de recursos ambientais; Organiza coletéaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacao da legislacdo com relagdo ao
meio ambiente; Acompanha a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instruges técnicas e de protegcdo ambiental;
Promove acdes de educacdao ambiental para conscientizacdo e orientacdo ao cidadao; Contata, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento; Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza obras, construcdes e afins, verificando a validade dos alvaras e licengcas com base nos regulamentos e normas que regem as edificagcdes
de obras publicas e particulares. Monitora a aplicacdo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e
desenvolvimento urbano e codigo de obras. Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de corregdo de
irregularidades e coibi térias de clandestinidades. Verifica e orienta o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; Inspeciona iméveis recém-construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo do "habite-se"; Verifica o licenciamento de
obras de construgdo ou reconstrugéo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagcdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado; Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicéo; Aplica aos
infratores as penalidades previstas, legislacdo urbanistica; Lavra autos de constatagdo, de infragdo, bem como outros documentos de carater
administrativos, necessaria ao desempenho de suas fungdes; Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da
legislac&o urbanistica; Realiza sindicancias especiais para instru¢des de processos ou apuracédo de denuncias e reclamagées; Conduz e apoia
a equipe da instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutengdo; Auxilia na anélise de propostas e desenhos técnicos; Exerce atividades
inerentes a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais; Fiscaliza obras particulares, verificando sua conformidade com as regras locais
referentes ao codigo de obras e posturas; Auxilia na elabora¢@o da documentacgéo técnica e orgamento, efetuando o controle da padronizagéo,
mensuracgao e realizagdo do controle de qualidade; Contata, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, auxiliando os poderes judiciario e legislativo; Emite
relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Conhecimentos de normas e
procedimentos da legislacéo basica da area de atuagdo e conhecimentos de informéatica em nivel de usuario (Pacote Office).

FISCAL DE TRIBUTOS B
FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA
Planejar acao fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartdrios; Fiscalizar comércio ambulante e feiras livres;



MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2023

Fiscalizar publicidade; Fiscalizar perturbagéo ao sossego publico; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢des) Fiscalizar mercadorias, bens
e servicos; Desenguadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade das empresas;
Conciliar documentos fiscais; Revisar declaracdes espontaneas do contribuinte; Circularizar documentos; Impor penalidades; Intimar
contribuintes; Solicitar informag6es bancérias; Requisitar for¢a policial

B - CONSTITUIR 0 CREDITO TRIBUTARIO

Identificar sujeito passivo da tributacéo; Identificar bens, mercadorias e servigos; Identificar a ocorréncia do fato gerador Determinar base de
célculo; Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar notificacdes; Lavrar auto de infragdo; Emitir notificages de langamento de
débitos; Retificar lancamentos; Replicar defesa do contribuinte;

C - CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial de arrecadacéo; Atualizar débitos fiscais; Encaminhar crédito tributario para
inscricdo em na divida ativa; Controlar desempenho da arrecadagéo; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatérios
de crédito tributério.

D - EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS

Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens; Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; Nomear depositéarios de bens e
mercadorias apreendidos;

E - ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar despachos; Conceder regime especial ou atipico; Enquadrar contribuinte
em regime especial de fiscaliza¢do; Encaminhar representacgao de ilicito tributario; Assessorar elaboracdo de normas.

H - ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantéo fiscal; Responder consultas do contribuinte; Autorizar confec¢éo de documentos fiscais; Autorizar uso de livros
fiscais; Calcular débitos fiscais; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira; Operar retroescavadeira, manejando alavancas e acionando
pedais a fim de efetuar escavacéo e remocao da terra; Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;
Efetuar remocé&o de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; Executar outras atribuigées afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacédo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. A funcdo do Fiscal de Obras. Seguranca e Ordem Publica.
Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Auto de Infragdo e Auto de Apreensdo. Nogdes basicas
de: 1.Topografia; 2.Construcao Civil: Projetos de edifica¢éo: instala¢des prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacéo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Or¢camentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagado; fundag8es superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; 3. Normas ABNT. 4. Nogdes
de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de péaginas;
validacédo de dados e obteng&o de dados externos; filtragens e classifica¢éo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizag&o de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Direcio defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢éo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificagcdo; espécies; anulagdo e revogagdo. Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboracéo, andlise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico-financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgamentarios. Execucao orgamentaria. Organizagcdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizagcdo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragdo dos recursos de informagéo e informatica,
de servigos gerais, de documentacgéo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administrag&o financeira. Administracéo de
recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servi¢os. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicacgao, controle e avaliagao.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracéo federal. Estrutura e funcionamento do
servi¢o publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagbes Gerenciais. Gestéo
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢Ses formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n° 8.666/ 93 e Lei Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica do Municipio. Conhecimentos
em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergao



MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2023

Assassoria Piblica o Projotos

de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacido de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizag&o dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradacéo ambiental; Desenvolvimento sustentével. Impactos
ambientais: conceituacdo; Fatores ambientas; Metodologias de andlise de impacto ambiental; Significado da adocdo de medidas mitigadoras.
Saneamento e Planejamento urbano. Gestao de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia. Poluigao hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos
e legais. Residuos sdlidos: classificagcdo, quantificagdo e qualificagdo; Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposic&o.
Poluigdio atmosférica: Poluicdo local e global; Principais poluentes; indices de qualidade do ar; Controle da poluicdo. Recuperacdo de areas
degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperagéo de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental: sistemas
de gestdo, controle de poluicdo, aspectos legais e institucionais. LElI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada). Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibi¢cdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e
estrutura bésica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢éo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificagcdo; espécies; anulagdo e revogagdo. Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboracéo, andlise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico-financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgamentarios. Execucao orgamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administracéo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizacéo e modernizagdo administrativa, de administragdo dos recursos de informacéo e informatica,
de servigos gerais, de documentagéo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracéo financeira. Administracao de
recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e avaliac&o.
Comportamento organizacional: motivacéo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragcdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagBes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n° 8.666/ 93 e Lei Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica do Municipio. Conhecimentos
em informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatacéo; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 05/2023- Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Caieiras, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Puablico n® 05/2023- Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Nos do Decreto Estadual n° 55.588/10, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso 05/2023 do Municipio de Caieiras para o} cargo de
, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servicos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data:

, de de 202__.

Assinatura do candidato



