PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL SA.10 N2 03/2022 (SAUDE)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por intermédio da Secretaria Municipal da Administragdo, faz
saber que realizard, por meio da Fundagao VUNESP - Fundagdao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1,
deste Edital.

A realizagdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscri¢do, elaboragdo, aplicagdo e corre¢do
das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da Fundagao VUNESP,
n3o havendo a participagdo de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA nessas etapas.
As despesas com a realizagdo do Concurso Publico correrdo por conta da taxa de inscricdo, a qual serd
recebida e administrada diretamente pela Fundagao VUNESP, sem qualquer participacdao da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA.

O Concurso Publico terd o acompanhamento da Comissdo Organizadora da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA, composta por servidores do quadro de pessoal efetivo, nomeada pela Portaria n2 41240/2022, de
01 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia.

O Concurso Publico foi autorizado no Protocolo Administrativo PMM n2 28108/2022, estando apensos os
Protocolos n2 48645/2021, n? 2383/2022, n? 5031/2022, n? 7759/2022, n? 10365/2022 e n? 34725/2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes que seguem:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio
instituido pela Lei Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada
posteriormente, para os cargos vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogdvel por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologa¢do do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo
os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. O vencimento dos cargos é fixado pela Lei
Complementar n2 922, de 23 de novembro de 2021, modificada posteriormente.

1.4. As descrigdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. TABELA | — CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS PARA
PROVIMENTO.
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Cargo

Vagas

Vencimento
Inicial (RS)

Jornada de
trabalho

Requisito para
provimento

Assistente de
Farmacéutico

05

2.082,67

30 horas
semanais

Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta

03

3.402,69

30 horas
semanais

Ensino Superior em
Fisioterapia, com inscrigao
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe

Fonoaudidlogo

02

3.402,69

30 horas
semanais

Ensino Superior em
Fonoaudiologia, com
inscricao ativa na
respectiva circunscri¢cao do
conselho de classe

Médico Especialista —
area Cardiologia*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscri¢do
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, e titulo de
especialista em Cardiologia

Médico Especialista —
drea Cardiologia
Pediatrica*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscricdo
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, titulo de
especialista em Cardiologia
ou Pediatria e certificacao
em cardiologia pediatrica
pela Sociedade Brasileira
de Cardiologia ou
Sociedade Brasileira de
Pediatria  (TEAMB em
Cardiologia ou TEAMB em
Pediatria)

Médico Especialista -
area Clinica Médica*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscri¢do
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe e titulo de
especialista em  Clinica
Médica
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Médico Especialista -
drea Ginecologia e
Obstetricia*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscri¢do
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, e titulo de
especialista em Ginecologia
e Obstetricia

Médico Especialista -
area Medicina do
Trabalho*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscri¢do
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, e titulo de
especialista em Medicina
do Trabalho

Médico Especialista —
area Neurologia*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscricdo
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, e titulo de
especialista em Neurologia

Médico Especialista -
drea Neurologia
Pediatrica*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscricdo
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, titulo de
especialista em Neurologia
ou Pediatria e certificacao
em neurologia pediatrica
pela AMB/Academia
Brasileira de
Neurologia/Sociedade

Brasileira de Pediatria
(TEAMB em Neurologia ou
TEAMB em Pediatria)

Médico Especialista —
area Pediatria*®

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscri¢do
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, e titulo de
especialista em Pediatria

Médico Especialista —
area Pneumologia*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscricdo
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, e titulo de
especialista em
Pneumologia
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Médico Especialista -
area Psiquiatria*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscri¢do
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, e titulo de
especialista em Psiquiatria

Médico Especialista -
drea Psiquiatria da
Infancia e
Adolescéncia*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscri¢do
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, titulo de
especialista em Psiquiatria
e certificacao em
psiquiatria da infancia e
adolescéncia pela
AMB/Associacdo Brasileira
de Psiquiatria (TEAMB em
Psiquiatria)

Médico Especialista —
area Urologia*

01

4.949,26

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscricdo
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho
de classe, e titulo de
especialista em Urologia

Médico Generalista **

01

4.758,99

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina, com inscricdo
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho

de classe

Médico Veterinario***

01

3.402,69

15 horas
semanais

Ensino Superior em
Medicina Veterinaria, com
inscrigcao ativa na
respectiva circunscri¢cao do

conselho de classe

Nutricionista

04

3.402,69

30 horas
semanais

Ensino Superior em

Nutricdo, com inscricao
ativa na respectiva
circunscricdo do conselho

de classe
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Ensino Superior em Terapia

Ocupacional, com inscricao
30 horas ] i
3.402,69 ativa na respectiva

Terapeuta Ocupacional 01 semanais . -
circunscricdo do conselho

de classe

Médico Especialista:*
Na hipdtese de o servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma prevista
em lei, para cumprir jornada especial de 30 horas semanais, o mesmo fara jus a uma
gratificacdo mensal equivalente ao valor do seu vencimento inicial (valor inicial da
gratificacdo RS 4.949,26). Assim, o seu vencimento inicial para jornada especial de 30
horas semanais é R$9.898,52.

Médico Generalista: (**)
Na hipdtese de o servidor ser designado, por necessidade do servigco e na forma prevista
em lei, para cumprir jornada especial de 30 horas semanais, 0 mesmo faz jus a uma
gratificacdo mensal equivalente ao valor do seu vencimento inicial (valor inicial da
gratificacdo RS 4.758,99). Assim, o seu vencimento inicial para jornada especial de 30
horas semanais é R$9.517,98.

Médico Veterinario: (***)
Na hipdtese de o servidor ser designado, por necessidade do servigco e na forma prevista
em lei, para cumprir jornada especial de 30 horas semanais, o mesmo faz jus a uma
gratificacdo mensal equivalente ao valor do seu vencimento inicial (valor inicial da
gratificacdo R$3.402,69). Assim, o seu vencimento inicial para jornada especial de 30
horas semanais é R$6.805,38.

1.6.1. Todos os servidores publicos municipais fazem jus a vale-alimentacdo no valor mensal de R$550,00

(quinhentos e cinquenta reais), conforme Lei Municipal n2 7945, de 28 de abril de 2016, modificada

posteriormente, em especial pela Lei n2 8833, de 03 maio de 2022.

1.7. Todos os servidores publicos municipais podem aderir ao plano de saude contratado pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE MARILIA, com custeio de até 25% (vinte e cinco por cento) das despesas pelo Municipio,

conforme Lei n2 8063, de 23 de fevereiro de 2017 e Decreto n2 13.647, de 18 de abril de 2022.

1.8. Os servidores fazem jus, ainda, aos seguintes beneficios, concedidos de acordo com os critérios

estabelecidos na legislacdo municipal.

v" Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (Promog¢do por Qualificacdo e Progressdo por mérito).
(Lei complementar n? 922/2021)

v Faltas abonadas (direito de ausentar-se do servico sem desconto, até o limite de 6 dias por ano. (Lei
complementar n2 11/1991)
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2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
preencher as condi¢des especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir documentagdo comprobatdria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme
especificado na Tabela | (item 1.6. deste Edital), bem como a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada nos itens 14.4. até 14.5. deste Edital;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do respectivo
cargo, comprovada em inspecio realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. n3o ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9. ndo ter sido demitido pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de
qualquer infracdo prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal n2
680, de 28 de junho de 2013 (Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal), ou ter sido
condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer das infracGes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do
Grupo |, do artigo 27, da mesma Lei Complementar;

2.1.10. n3o estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, emprego ou func¢do publica,
ressalvados os cargos acumuldaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico www.vunesp.com.br, no periodo
das 10 horas de 03 de outubro de 2022, encerrando as 23h59 de 04 de novembro de 2022, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item 3.2. deste Edital poderd ser feita até o ultimo dia
previsto para as inscri¢des, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita por
publicacdo oficial e disponibilizagdo no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscrigdao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.4. Parainscrever-se o candidato devera:
3.4.1. acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente este Edital de Abertura de inscricdes e preencher totalmente a ficha de
inscricdo, optando para um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscri¢do;

3.4.5. imprimir o boleto bancdrio, com valores de taxas de inscricdo de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO RS
Médio Completo 64,68
Superior Completo 105,00
Médico 128,00

3.4.6. Efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servico pela Fundagao VUNESP.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria até 07 de novembro de 2022.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Ainscricao paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5.4. Ndo serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ou por qualquer outro meio que ndo especificados
neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo até a data estabelecida no item 3.5. deste Edital.

3.5.5.1 Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, ndo havera possibilidade de
impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.5.2 Ainscrigdo somente sera efetivada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.5.5.3 O comprovante de inscricdo é o boleto bancdrio devidamente quitado, o qual devera ser mantido
em poder do candidato. Se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacao para a realizacdo da
prova objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.5.5.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng¢io sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. Em caso de mais de uma inscrigdo para a mesma data e mesmo periodo de aplicagao de prova, sera
considerado, apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente
da(s) outra(s) opgdo(des).

3.6.1. Ocorrendo a hipétese do item 3.6. deste Edital ndo havera restituicdo parcial ou integral do(s)
valor(es) pago(s) a titulo de taxa de inscricdo.
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3.6.2. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento na ficha de
inscrigdo.

3.7. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo ou por quaisquer outros procedimentos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento

do periodo de inscricGes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as condigdes exigidas para
participacdo neste Concurso Publico deverd ser feita por ocasido da posse, sendo que a ndo
apresentacdo/entrega implicara na impossibilidade de contrata¢io do candidato.

3.12. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realiza-la
pela internet acessando o site Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa
de inscricdo ndo serdo contempladas no Edital de Convocacdo para a prova objetiva, ou seja, somente
refletirdo para as préximas fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, devera arcar,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.13. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacGes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessdrias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgbes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2s 3522, de 03 de abril de 1990, n? 4676, de 24 de agosto de 1999,
n2 8822, de 08 de abril de 2022 e suas alteracGes, e podera pleitear a isen¢do de pagamento da taxa de
inscricao o(a) candidato(a):

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura;
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b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doag¢des de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de érgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagao.

lll - Doadoras de Leite Materno para o Banco de Leite de Marilia.

4.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

c) comprovantes das doagoes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a publicacdo deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicGes de
saudes publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) cépia do RG e CPF — frente e verso (cdpia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando
a doagdo de 6rgdo, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doagdo, data, nome
legivel do médico com respectiva assinatura e n2 de inscricdo no CRM.

4.1.3. A comprovacdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (copia simples);

c) comprovantes das doagoes de leite materno (cépia simples) realizadas nos ultimos 06 (seis) meses
anteriores a publicagdo deste Edital, expedidos pelo Banco de Leite de Marilia, comprovando a doagdo e o
tempo.

4.2. As solicitagbes de isengao de pagamento do valor da inscricao de que trata o item 4.1. deste Edital
serdo realizados no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo das 10 horas de 03 de
outubro de 2022 as 23h59min de 04 de outubro 2022 (horario oficial de Brasilia), por meio do link préprio,
devendo o candidato ler e aceitar as condi¢Oes estabelecidas para requerer a isencao da taxa da inscri¢ao.

4.3. O candidato devera anexar por meio digital “Upload”, cépia simples dos documentos indicados no
item 4.1 e seus subitens, mais a cdpia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util
subsequente ao término do periodo do pedido das inscri¢gdes isentas, observado o disposto neste Edital, no
gue couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitagdo do pedido de isengao;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

c) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio dos documentos citados para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, por
meio digital (upload);

d) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. N3o serd(rdo) avaliado(s) o documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

corrompido.

4.3.3. Ndo sera(rdo) considerado(s) documento(s) encaminhado(s) por fax, correio eletrénico ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3.4 Os documentos encaminhados para as solicitacdes de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.5. As informagGes prestadas na solicitacdo de isencdo e a documentagdo entregue serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.6. A qualquer tempo, poderado ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.3.8. As solicitacOes de isen¢do do valor da inscricdo serao analisadas e julgadas pela Fundagao VUNESP.
4.3.9. N3do serd concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo sem entregar os respectivos documentos previstos no item 4.1.1., no item 4.1.2. ou
no item 4.1.3. deste Edital;

e) ndo observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 19 de outubro de 2022, o candidato deverd verificar no endereco
eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico, o

resultado da andlise das solicitacGes de isencdo do valor de pagamento da taxa da inscricdo que foram
deferidos e indeferidos, observando os motivos do indeferimento.

4.3.10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de
taxa de inscri¢cdo deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

4.4. Em 01 de novembro de 2022, a partir das 10 horas sera divulgada a relacdo dos candidatos que
interpuseram recursos com base no item 4.3.10.1. deste Edital, contendo os recursos deferidos e
indeferidos, oficial e exclusivamente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.5. O candidato que tiver:

a) a sua solicitacdo de isencdo deferida ou o seu recurso deferido tera sua inscri¢cdo validada e ndo serd

gerado boleto para pagamento da inscrigao;

b) a sua solicitagdo de isengdo indeferida e o seu recurso indeferido, se quiser participar deste Concurso,
deverd acessar novamente o site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o “link”
proprio deste Concurso, digitar seu CPF e imprimir o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa
de inscricdo, bem como proceder ao pagamento desse boleto até 07 de novembro de 2022.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do respectivo cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n? 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico e de eventual prorrogacgao.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de
reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo
igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fragao de 10 candidatos nomeados, a 102 vaga sera destinada
aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificacdo.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 42, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, que confirmara (ou ndo) de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo
como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas da lista geral de
classificacdo (todos aprovados).

5.4.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44, conforme especificado
a seguir.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do respectivo
cargo, serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptiddo plena
do candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos no que se refere ao conteuddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo neste Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢cGes diferenciadas de que necessita para a sua realizagdo.
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5.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, especificando a(s) deficiéncia(s) que possui;

c) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), dos documentos elencados no item 5.10. e suas
alineas deste Edital.

5.9.1. O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.9.2. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.10. Para participar como pessoa com deficiéncia o candidato devera proceder em conformidade com o
disposto o item 5.9. deste Edital, bem como enviar o(s) respectivo(s) documento(s) conforme consta a
seguir:

a) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das
inscricGes deste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenc¢a—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da sua prova;

b) o candidato com deficiéncia visual — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”,
deste Edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cGes, a confeccdo de prova especial em
braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de
deficiéncia;

c) o candidato com deficiéncia auditiva — além do envio da documentagao indicada no item 5.10., alinea
“a”, deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal
Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Coordenacao do local onde o
candidato prestar a prova, com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico;

d) o candidato com deficiéncia fisica — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”,
deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal
transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado
e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros e demais instalagdes relacionadas a este Concurso
Publico;

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) — além
do envio da documentacdo indicada item 5.10., alinea “a”, deste Edital — devera encaminhar solicitacdo,
por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.1. A comprovacgdo da tempestividade do envio da respectiva documentagao tratada no item 5.10. e
suas alineas, deste Edital, serd feita pela data do envio.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(rdo) oferecida(s)
prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o
candidato assinalar, na ficha de inscricao, dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
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necessidade.

5.10.2.1. O candidato que nado indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.3. O atendimento as condi¢Ges solicitadas pelos candidatos ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.11 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo devera ser enviada uma documentagdo para cada
cargo, separadamente.

5.12. O laudo médico enviado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
5.13. O candidato que ndo atender — dentro do periodo de inscrigdes — aos dispositivos mencionados nos
itens 5.9. e 5.10.1. deste Edital, ndo terd a prova e/ou condicdo especial atendida e ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de prova e/ou condi¢do
especial e as solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo publicados a partir das 10 horas
de 06 de dezembro de 2022 no enderecgo eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link
correlato a este Concurso Publico.

5.14.1. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacdo de prova
e/ou condicdo especial e da solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia deverd observar as regras
constantes no Capitulo 12 deste Edital.

5.15. Em 20 de dezembro de 2023, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base
no item 5.14.1. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados as pessoas com
deficiéncia ou ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo concorrera as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como perderd o direito a tratamento diferenciado no que
se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recurso(s) em razao da sua deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.17. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados neste
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de regime de dedicacdo parcial, readaptacdo, licenca-saide ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTAGOES GERAIS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS, PARA SOLICITACOES RELATIVAS
AOS CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO, PARA SOLICITAGOES DE CANDIDATAS
LACTANTES E PARA SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL.

6.1. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA
E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA)

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que ndao queira participar, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e
gue necessite de prova e/ou condic¢do especial para a realizacdo da(s) prova(s) ou a pessoa sem deficiéncia
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gue tenha necessidade de prova e/ou de condi¢do especial para a realizacdo da(s) prova(s) — durante o
periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, especificando a necessidade de condigao especial;

c) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), de requerimento contendo: nome completo
do(a) candidato(a), documento de identidade, que especifique a necessidade/condicdo especial.

6.1.2. O requerimento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.3. N3o sera avaliado requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
6.1.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.1.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

6.1.5. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até 6.1.4. deste Edital
ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscricdo, o
disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.1.7. A partir das 10 horas de 06 de dezembro de 2022 o candidato devera verificar — no enderego
eletronico da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os
respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de prova e/ou condicdo especial para a
realizacdo da prova.

6.1.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacdo de prova
e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova deverd observar as regras constantes no Capitulo 12
deste Edital.

6.1.9. Em 20 de dezembro de 2022, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com
base no item 6.1.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689, de
09 de junho de 2008, e queira utilizar essa condi¢do para fins de utilizagdo em critério de desempate, desde
gue comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto
Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941 — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, informando essa condigdo de jurado;

c) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), do respectivo documento que comprove ter
exercido efetivamente a func¢do de jurado, conforme consta do item 6.2.2. deste Edital.

13



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

6.2.2. Para fins de comprovacdo serdo aceitas certidGes, declaracGes, atestados e outros documentos
publicos (original ou cépia) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justicas Estaduais e Federais do pais.

6.2.3. O documento comprobatério (conforme consta do item 6.1.1. deste Edital) devera ser enviado
digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.2.4. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.2.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).
6.2.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 até 6.2.3. deste Capitulo ndo tera a sua condicdo de
jurado reconhecida como critério de desempate.

6.2.7. A partir das 10 horas de 06 de dezembro de 2022 o candidato devera verificar — no enderego
eletronico da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os
respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacGes de participagdo com a condicdo de
jurado.

6.2.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacio de
participagdo com a condi¢do de jurado deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.
6.2.9. Em 20 de dezembro de 2022, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos candidatos que interpuseram recursos com
base no item 6.2.8. deste Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.3. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA INSCRICAO E NA DATA
DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

6.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nos itens
6.3. até 6.3.7. deste Edital.

6.3.2. A candidata que seja mae lactante — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso
Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando, a opgdo de lactante, bem como informando a
qguantidade de lactentes, assim como a data de nascimento das criancas, bem como solicitar atendimento
diferenciado para o dia da aplicacdo da(s) prova(s).

6.3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), na data da realizagdo
da(s) prova(s) — devera:

a) ter solicitado atendimento diferenciado nos termos do item 6.3.2. e suas alineas deste Edital;

b) apresentar — no dia da aplicacdo da(s) prova(s) — ao Coordenador do local de prova(s), a certiddo de
nascimento do lactente;

c) levar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — um acompanhante que ficara em espago reservado para essa
finalidade e que se responsabilizara pela guarda da crianca.

6.3.4. A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da candidata ou terceiro
indicado pela mesma), maior de 18 (dezoito) anos de idade.

6.3.4.1. A comprovacao da idade do acompanhante serd feita mediante apresentagao, ao Coordenador do
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prédio de aplicacdo de prova(s), de um dos documentos, em original, elencados na alinea “b”, do item 8.3.,
deste Edital.

6.3.4.2. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, devera ser previamente autorizada
pela Coordenacgao do local de aplicagdo de provas.

6.3.4.3. O acompanhante devera:

a) desligar o celular;

b) guardar o celular e aparelho(s) eletrénico(s) na embalagem a ser oferecida pela Coordenacgdo do local de
aplicagdo de prova(s). Essa embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do prédio de aplicagdo de
prova(s);

c) permanecer no local estabelecido pela Coordenagdo do local de prova(s). O acompanhante ndo podera
ficar circulando pelas dependéncias do prédio durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso ndo venha a
respeitar as regras aqui estabelecidas podera ser retirado do ambiente juntamente com a crianca;

6.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundagao
VUNESP, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga e sem o respectivo material de prova(s), o
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cGes deste Edital.

6.3.5.1. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa. O(A) acompanhante devera aguardar do lado de
fora da sala reservada o término da amamentacao.

6.3.6. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o disponibilizardo acompanhante
para guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizard a(s) prova(s) e, em
consequéncia, sera eliminada deste Concurso.

6.3.7. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Municipal n2 13.438, de 28 de setembro de 2021 o uso do nome
social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devers3,
durante o periodo de inscricdo, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a)
candidato(a), documento de identidade e o nome social, por meio digital “Upload” , nas extensdes “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg “.

Ateng¢do: O nome social serd utilizado de acordo com 0§ 4° do artigo 4° do Decreto Municipal n®
13.438/2021

7. DAS PROVAS
7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico

do candidato necessario ao desempenho do respectivo cargo.
7.2. As provas serdo compostas conforme quadro adiante:

15



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

N2 DE a PERIODO DAS
CARGOS PROVAS ITENS CARATER PROVAS
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Assistente de | Lingua Portuguesa 10 Eliminatdrio e
Farmacéutico Matematica 10 classificatorio Tarde
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 15 Eliminatdrio e
P Politica de Saude 10 classificatorio Manha
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Fonoaudislogo Lingua Portuguesa 15 Eliminatdrio e
J Politica de Saude 10 classificatorio Manha
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Nutricionista Lingua Portuguesa 15 Eliminatdrio e
Politica de Saude 10 classificatorio Manha
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Terapeuta Ocupacional Lingua Portuguesa 15 Eliminatdrio e
P P Politica de Saude 10 classificatorio Manha
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Médico Especialista (areas:
Cardiologia, Cardiologia
Pediatrica, Clinica Médica, | Prova Objetiva
Ginecologia e Obstetricia,
Medicina do Trabalho, | Conhecimentos Gerais e Manha
. . e . Eliminatério e
Neurologia, Neurologia | Politica de Saude 15 e g
. ee . .. classificatoério
Pediatrica, Pediatria,
Pneumologia, Psiquiatria, | Conhecimentos Especificos
Psiquiatria da Infancia e | Conhecimentos Especificos 25
Adolescéncia, Urologia)
Prova Objetiva
Médico Generalista
Conhecimentos Gerais Eliminatério e
Politica de Saude 15 e s
classificatorio ~
Manha
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
.- . Lingua Portuguesa 10 Eliminatdrio e
Médico Veterinari L. , iee . ~
édico Veterinario Politica de Saude 05 classificatoério Manha
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25

7.3. Para todos os cargos as provas objetivas terdo duragdo de 3 horas, compostas de questdes de 5
alternativas cada, das quais apenas uma sera correta, e versardo sobre o Conteddo Programatico constante
no Anexo Il deste Edital.

7.4. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — a ser aplicada a todos os cargos em
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concurso, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do
respectivo cargo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por qualquer que seja o
motivo, a Funda¢do VUNESP poderd aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A informacdo da data e informag&es sobre o local, horério e sala/turma para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e divulgado, como subsidio, no site

da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br).
8.2.1. O candidato poderd ainda, como subsidio:
a) consultar o site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-
feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao, esse deverd entrar em contato com a Funda¢ao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, poderd o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢do.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundag¢do VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia;

b)documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1)original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE;

b2)aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgao emissor.
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8.3.1. Somente sera admitido no local de realizagdo de prova e sala de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., no original e desde que permita sua
identificacdo com clareza, bem como, utilizando o equipamento de protecado individual (mascara);

8.3.2. O candidato que n3o apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3., deste
Edital e sem o equipamento de protecdo individual, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada, bem como, o empréstimo de equipamento de protecdo individual.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagdao VUNESP fornecera embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo
permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem pldstica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo embaixo da carteira do
candidato, até o término da(s) sua(s) prova(s). Essa embalagem somente podera ser deslacrada fora do
prédio/local onde estd realizando a(s) prova(s).

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio da(s)
prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo
das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das provas, deverd permanecer
na embalagem lacrada e embaixo da carteira do candidato, até a finalizagdo da(s) prova(s) e sua saida do
prédio/local de aplicacdo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio/local de aplicacdo das provas;

8.4.3. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizard por perdas e/ou danos ou extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Edital e recomenda que o candidato ndo leve
nenhum desses objetos no dia da realiza¢do da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido no Edital de Convocagao.

8.5.1. N3o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos no Edital
de Convocacao.

8.7. O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicacao.
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8.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
8.8.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento de candidato da sala ou local de prova(s), exceto para as excecbes previstas neste edital.

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s) a candidata devera ter atendido o
disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital, bem como, no dia das provas, apresentar-se com um
acompanhante, que também devera cumprir o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital.

8.10. Excetuada a situacdo prevista no item 8.9. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagao da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

8.11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP para a realizagdo da(s) prova(s),
assim como a guarda dos seus pertences pessoais.

8.12. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizagdo da(s)
prova(s), salvo em caso do candidato tenha obtido autorizacdo de condigcdo especial para esse fim, ocasido
que o candidato serd acompanhado por um(a) fiscal.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

8.13.1. A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticagao
digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo das provas.

8.13.2. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 14
deste Edital.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no prédio/local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocagao publicada no Diario Oficial
do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdagina deste Concurso Publico, seja qual for o motivo

alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagdo ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aos itens 8.4. até 8.4.2. e suas alineas, deste
Edital;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito e/ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar de meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);
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i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da(s)
prova(s);

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) fizer anotagdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo
VUNESP, ou copiar a questdao, em parte ou completa, na folha de identificagdo da carteira, rascunho ou
qualquer outro papel.

8.16. Motivardo, ainda, a eliminagcdo do candidato deste concurso, sem prejuizo das san¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
a este certame, aos comunicados, as instru¢bes ao candidato constantes da prova/avaliacdo.

DA APLICACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos que constam neste Edital, esta prevista sua realizagdo em 22
de janeiro de 2023, de acordo com o periodo (manhad ou tarde) estabelecido na tabela de provas,
constante do item 7.2 deste Edital.

8.17.1. Para a prestagao da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16.
deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, é o Unico documento viélido para
a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
completo de questdes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha obtido autorizagao da Fundagao VUNESP para o uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.
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8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da(s) prova(s), levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada.

8.18.10. O caderno de questbes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de
sala, ao final dessa prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova. Esses candidatos
deverdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicagdo da(s) prova(s) ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
8.18.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina

deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 19 dia util subsequente ao da data da aplicagao.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente

ao da data da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

9.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e corregdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na prova objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

9.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.

10. DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuagao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacao final.
11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

11.2.1. para todos os cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica quando for o caso;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Politica de Saude quando for o caso;

f) que tiver comprovadamente exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os com deficiéncia classificados.

11.3.1. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo/divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposi¢do de recurso interposto ao resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia,
ao resultado da isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, ao gabarito da prova objetiva, ao resultado da
prova objetiva, ao resultado da prova de titulos ou a classificacdo prévia, o candidato devera utilizar o link
especifico deste Concurso, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina especifica deste
Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

12.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

12.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do respectivo prazo estabelecido neste Edital.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo
de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo
superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

12.3.3. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢do de recurso.

12.3.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento de recurso interposto ao gabarito, ao resultado
das demais etapas deste Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos respectivos prazos estipulados neste Edital ndo serd
conhecido, bem como nado serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamenta¢do e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso
Publico.

12.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no respectivo
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.10.A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
12.11.Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas objetivas.

12.11.1. Encerrado o periodo de interposi¢cdo de recurso, os espelhos a que se refere o item 12.11. deste
Edital ndo estardo mais acessiveis.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, os candidatos classificados serdo
enumerados — por cargo — em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que participam/concorrem como
pessoa com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos que participam/concorrem como pessoa com deficiéncia
classificados.

13.2. N3o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos que
participam/concorrem como pessoa com deficiéncia serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.1.1 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico
e de eventual prorrogacao.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispGe o artigo 41 da
Constituicdo Federal e o estabelecido nos artigos 64 e seguintes da Lei Complementar Municipal n2
11/1991, modificada posteriormente.

14.3. A nomeacdo sera realizada por meio de publicacdo de Portaria no Didrio Oficial do Municipio de
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Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer a PREFEITURA

MUNICIPAL DE MARILIA para tomar a ciéncia e posse do respectivo cargo.

14.4. A partir da nomeacao citada no item 14.3. deste Edital, os candidatos terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias para apresentacdo/entrega dos documentos discriminados a seguir:

a) exame médico admissional, que serd agendado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, quando da
apresentacdo do candidato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e com fundo branco;

h) pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econdmica Federal — PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e situacdo cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessario para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade remunerada e que
ndo tenham renda prépria), invalidos/mentalmente incapazes;

1) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

m) Cartdo SUS

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do
6rgao oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a andlise pelo setor juridico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA;

o) declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

p) conta saldrio exclusivamente no Banco Bradesco (caso ndo tenha, serad fornecida declaracdo para
abertura de conta salario);

q) declaracdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da concessdo da
aposentadoria para analise;

r) declaracdo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracdo de empresas privadas,
bancarias ou sociedades civis que mantenham relagées comerciais com o Municipio de Marilia;

s) declaracdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio de
Marilia, ou como representante de outrem;

t) Declarac¢do de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do Municipio
de Marilia ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia.

u) Declaragdo de que exerce ou ndao exerce (mesmo fora do hordrio de trabalho) emprego ou fungdo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio de Marilia, em matéria
que se relacione com a finalidade de reparticdo ou servico em que estara lotado.

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.6. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se
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necessario), Exames especificos do cargo e Avaliacdo Clinica, os quais serdao realizados por médicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.7. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital ndo poderd ser
empossado no respectivo cargo, mesmo que aprovado na(s) prova(s) deste Concurso.

14.8. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Declaragdo de Desisténcia.

14.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifesta¢do por
escrito ou a falta de apresentacdo/entrega dos documentos elencados implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato habilitado neste Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato
habilitado.

14.9.2. A inexatiddo das informagBes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da nomeacao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.9.3. O candidato que ndo atender a convocagdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido deste Concurso Publico.
14.9.3.1. Na impossibilidade de o candidato comparecer no dia da ciéncia da convocac¢do, poderd ser
representado por procurador, devendo a procuracdo estar com firma reconhecida e ser apresentada no
original.

14.9.4. N3o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa, inexata e ndo possua os requisitos exigidos neste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informacdes referentes exclusivamente as
etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publicagdes, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste
certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo neste Concurso Publico.
15.2.1. Quando da divulgagao dos resultados deste Concurso, para os candidatos que nao lograrem
habilitacdo/classificacdo, sera realizada contendo, respectivamente, o nimero de inscricdo, o nimero do
documento de identificacdo e o total de acertos/pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.4. A aprovacao neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados/entregues pelo
candidato, mesmo que verificada(s) a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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15.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal da Administrac3o,
a homologacéao dos resultados finais deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego no site da Funda¢ao VUNESP, até a data
de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apés a homologacdo, a manter atualizado o endereco e
demais informacdes junto 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

15.9. As despesas relativas a participagdao do candidato neste Concurso Publico e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.10.A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

15.11.A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.12.Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13.A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e
corregao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.14.N3o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da Fundagao
VUNESP (contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame) a relagdo de parentesco definida e
prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo
indeferida pela Fundagdo VUNESP e, se posterior a homologac¢do, serd o candidato eliminado deste
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.15.0s casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo VUNESP e, se necessario, pela Comissdo
Organizadora da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

15.16.A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o emitird declaracdo de aprovacdo neste Concurso,
servindo a propria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovacdo da aprovacéo.

15.17.0 n3do atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

15.18.Toda menc¢do a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

16.Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico serd
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora deste Concurso
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Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagdao, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

MARILIA, 15 de setembro de 2022.

Cassio Luiz Pinto Junior
Secretario Municipal da Administragao
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VII-
Vill-

VI-

VII-

Viil-

ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem alfabética dos nomes dos cargos em concurso)

ASSISTENTE DE FARMACEUTICO

auxiliar o farmacéutico no servico de recebimento, armazenagem, distribuicdo e transporte de
medicamentos e insumos que requeiram condi¢des especiais de conservag¢do, em conformidade
com a legislagdo vigente;

auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensacdo de medicamentos e
insumos;

auxiliar o farmacéutico nas atividades de manipula¢do de férmulas magistrais, no que diz respeito
ao recebimento e armazenagem das matérias-primas/embalagens; producdo dos
medicamentos/produtos para saude; distribuicdo e dispensacdo de medicamentos/produtos para
saude; organizacdo e limpeza das dependéncias da farmdcia de manipulagdo, objetivando a
qualidade do servico prestado;

auxiliar o farmacéutico, quando necessario, nas atividades de operacionalizagdo financeira e
contabil do servico;

reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias;

atender ao publico;

cumprir com as instrugdes emitidas pelo farmacéutico;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacgado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdao profissional apresentada
para fins de promocao.

FISIOTERAPEUTA

empregar terapéuticas objetivando tratar, habilitar, reabilitar a disfuncdo presente, seja ela:
congénita, adquirida ou de origem patoldgica, independentemente de sua complexidade, através
de meios naturais e fisicos, que sdo eles: Plantas medicinais, Fitoterapia, Meditacdo, Acupuntura,
Procedimentos manuais, Cinesioterapia, Mecanoterapia, Termoterapia, Fototerapia, Sonidoterapia,
Eletroterapia;

cuidar de pacientes nas fases pré e pds-operatoria;

prevenir e tratar doencas respiratérias e cardiacas, reabilitar doentes, prescrever e aplicar exercicios
ligados aos aparelhos respiratério e circulatorio;

prevenir e tratar doencas relacionadas com o trabalho;

estimular os musculos de quem sofre limitacGes de movimento, como idosos e portadores de
deficiéncia fisica;

auxiliar na reabilitacdo dos pacientes que tiveram derrame cerebral, paralisia e traumatismo de
coluna e cranio;

auxiliar na reabilitacdo dos portadores de patologias e sindromes tipicas de criangca, como paralisia
cerebral e sindrome de Down;

acelerar a recuperacdao de movimentos e reduzir dores de pacientes com fraturas, traumas ou
luxagdes;

prevenir e reabilitar lesdes da coluna vertebral e das articulagGes causadas por postura incorreta ou
esforgo repetitivo;
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XI-

XIl-

XHl1-

VII-
Viil-

Xl-

Xll-

XIll-
XIV-

XVI-

XVII-

XVII-
XIX-

XXI-

manter-se atualizado quanto as disposicdes de atuagao profissional que se fizerem pertinentes;

ser responsavel técnico, zelando pela adequada e maxima qualidade assistencial prestada aos
municipes;

exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se
avaliar se ha razGes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar outras atribuicGes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocao.

FONOAUDIOLOGO

desenvolver e participar de trabalhos de promogdo e preven¢do no que se refere as dreas da
comunicacdo oral, escrita, voz, audicdo e equilibrio;

realizar acolhimento, avaliacdo e acompanhamento fonoaudiolégico;

atuar no acolhimento, avaliagdo e acompanhamento dos distirbios da degluticdo/disfagia
orofaringea;

realizar Triagem Auditiva Neonatal e acompanhamento;

realizar diagndstico audioldgico;

participar e apoiar as equipes da ateng¢do basica no cuidado integral ao usudrio: Unidades de salde,
equipes dos Nucleos ampliados ou de apoio a saude da familia;

participar de projetos terapéuticos singulares e matriciamento aos profissionais da saude;

realizar acolhimento, avaliagdo e acompanhamento terapéutico em ambiente domiciliar, sempre
gue necessario, atendendo solicitagdes do encarregado de fonoaudiologia e demandas judiciais;
atuar nos programas propostos pelo Municipio, Estado ou Federagdo que envolvam promocgao,
prevencao, identificacdo (triagem), avaliacdo e acompanhamento fonoaudioldgico relacionados a
todas as linhas de cuidado ou areas da salde;

apoiar e participar das campanhas municipais, estaduais e federais de saude;

desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicado;

participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao;

realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas;

lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;

assessorar Orgdos e estabelecimentos publicos, autdrquicos, privados ou mistos no campo da
Fonoaudiologia;

participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudioldgicos;

dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagao oral e escrita, voz e audic¢do;
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XX11-

XXHI-
XXIV-
XXV-
XXVI-
XXVII-
XXVIII-

XXIX-
XXX-

XXXI-

Xll-

XHl1-

XIV-

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as amostras
ou produtos de interesse a salde conforme as necessidades de andlises, bem como avaliar os
resultados laboratoriais;

quando solicitado pela chefia imediata, elaborar as escalas de servico interno/externo, bem como
os roteiros de trabalho a serem utilizados pela equipe;

realizar gerenciamento audiométrico dos servidores municipais que ocupam o0s cargos que
necessitam de maior cuidado para a conservagao auditiva;

realizar treinamento para integrantes das CIPAs constituidas no ambito do Municipio de Marilia;
realizar treinamento para servidores que fazem uso de Equipamento de Protec¢ao Auditiva;

realizar visitas de inspecao in loco;

realizar prevencao de patologias auditivas;

realizar fonoterapia em servidores com patologia vocal ocupacional;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA CARDIOLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atencdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacgdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir acdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promog¢ao em salde, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢do continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formacgdo de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estdagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
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XVI-

XVII-

XVII-

XIX-

XXI-

XXII-

XXIHI-
XXIV-

XXV-
XXVI-

XXVII-
XXVIII-

apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacgdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servico pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizagdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdo para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervencgoes
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribui¢des pertinentes a drea de Cardiologia;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacgado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA CARDIOLOGIA PEDIATRICA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir a¢des orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
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elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promog¢ao em saude, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢do continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formac¢do de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estégio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacao e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdo para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervencdes
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdao de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribuicdes pertinentes a area de Cardiologia Pediatrica;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA CLINICA MEDICA

realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atencdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;
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planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacgdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir a¢des orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promoc¢do em salde, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢do continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formac¢do de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estdagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacgdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigco pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atengdao médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificacdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizagdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdo para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervencgoes
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de salude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribui¢des pertinentes a drea de Clinica Médica;
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executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagao profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atencdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicacgao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir acdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promog¢ao em salde, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢do continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da drea de saude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estégio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacao e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdo para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervenc¢des
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;
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conhecer a rede de Servicos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribui¢des pertinentes a drea de Ginecologia e Obstetricia;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA MEDICINA DO TRABALHO

programar e executar planos de protecdo sanitaria da saude dos trabalhadores;

realizar inquéritos sanitarios e ambientais nos locais de trabalho;

realizar exames pré-admissionais, periddicos e especializados, inclusive provas bioldgicas e outras
necessarias aos fins previstos;

dedicar cuidado especial aos trabalhadores expostos a insalubridade, aos do sexo feminino, aos
menores e aos deficientes;

estudar a importancia do fator humano nos acidentes e adog¢ao de medidas preventivas;

analisar as causas da fadiga dos trabalhadores, indicando medidas preventivas;

estudar as causas médicas do absenteismo e propor medidas para seu controle;

planejar e coordenar programas de educagdo sanitdria e alimentacdo para os trabalhadores, e
divulgar conhecimentos que visem a prevengao de doengas no trabalho;

promover medidas profilaticas como vacinac¢do e outras;

promover levantamentos de doengas e acidentes do trabalho, estudos epidemioldgicos e andlise
dos resultados com vistas as atividades preventivas;

estabelecer para o pronto atendimento dos acidentes e das emergéncias médicas e promover o
treinamento de Primeiros Socorros dentro do Municipio;

organizar estatisticas de morbidade e de mortalidade dos trabalhadores, com investigacdo de suas
possiveis relacdes com as atividades funcionais;

orientar e participar na CIPA no que se refere a preservacdo e protecdo da saude dos
trabalhadores;

elaborar programas, supervisionar e participar do treinamento dos empregados, referente a
preservacdo e protecdo da saude;

sugerir medidas visando ao aproveitamento dos recursos médicos comunitarios;

articular com o setor especializado em Seguranca do Trabalho, no estudo e solu¢do dos problemas
comuns aos dois setores;

articular com os 6rgdos competentes de reabilitacdo profissional, nos casos de reducdo da
capacidade laborativa dos trabalhadores, propor normas e regulamentos internos sobre Medicina
do Trabalho;

orientar os diversos érgaos da Prefeitura nos estabelecimentos de medidas e controle sanitdrio dos
ambientes de trabalho e locais acessorios;

colaborar nas campanhas de prevengao de acidentes de trabalhos;

colaborar com as autoridades responsaveis em bem-estar e satde publica;

manter registro sistematico de todas as ocorréncias referentes a salde de cada servidor;
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manter intercambio com entidades ligadas aos problemas de Medicina do Trabalho;

elaborar, gerenciar e coordenar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacgado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdao profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA NEUROLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir a¢des orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promoc¢do em salde, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢ao continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estéagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicagdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigco pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atengdao médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
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acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdao para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnédsticos, intervenc¢des
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribui¢cdes pertinentes a area de Neurologia;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA NEUROLOGIA PEDIATRICA

realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atencdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacgdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicacgao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir acdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promog¢ao em salde, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢do continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formac¢do de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estdagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacgdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;
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garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigco pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atengdao médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdo para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervencgoes
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribui¢des pertinentes a drea de Neurologia Pediatrica;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacgado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdao profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PEDIATRIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir a¢des orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;
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contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promog¢ao em saude, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢do continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formac¢do de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estdagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacgdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificacdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizagdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacao para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervenc¢des
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribuicdes pertinentes a area de Pediatria;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PNEUMOLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atencdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacgdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;
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explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir a¢des orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promoc¢do em salde, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢ao continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estéagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacao e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servico pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atengdao médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdao para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervencgoes
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribui¢des pertinentes a drea de Pneumologia;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagao profissional apresentada
para fins de promocao.
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MEDICO ESPECIALISTA — AREA PSIQUIATRIA

realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atencdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacgdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir acdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promog¢ao em salde, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢do continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formacgdo de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estdagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacgdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificacdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizagdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdo para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervenc¢des
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servicos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;
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exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribuicdes pertinentes a drea de Psiquiatria;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagao profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir a¢des orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promoc¢do em salde, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢ao continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estéagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicagdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigco pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atengdao médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
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acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdao para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagnédsticos, intervenc¢des
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribuicdes pertinentes a area de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA UROLOGIA

realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atencdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacgdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir acdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promog¢ao em salde, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢do continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formacgdo de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estdagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
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apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacgdo e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servico pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizagdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdo para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervencgoes
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar todas as atribui¢des pertinentes a drea de Urologia;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacgado profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO GENERALISTA

realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo
Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Saude do Municipio;

planejar o atendimento, revisar e sumarizar o prontudrio, manter histérico clinico do paciente
considerando o seu contexto de vida;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informacgdes relevantes, de forma organizada e
orientada para o problema do paciente;

manter comunicagao respeitosa com o paciente e com seus familiares;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposi¢cdo para cumprir a¢des orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias,
em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;
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obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente,
envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando necessario;

contemplar o plano de cuidado, acGes de prevengdo e promog¢ao em saude, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contra referenciar o
paciente;

participar dos programas de aprimoramento e de educa¢do continuada propostos pela Secretaria
Municipal da Saude;

participar da formagdo de recursos humanos, da drea de salude, o que inclui o recebimento de
alunos no campo de estéagio, de acordo com convénio firmado pela administragdo municipal;
apresentar-se fisica e mentalmente capaz para o exercicio de suas atividades, tendo iniciativa,
facilidade de comunicacao e destreza para trabalhar em unidades de Pronto Atendimento;

garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases de atendimento no servigo pré-hospitalar
fixo, até seu encaminhamento no servico de referéncia;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico
no servico de urgéncia;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis, para o
atendimento de urgéncias, avaliando periodicamente a capacidade operacional;

realizar analise da demanda do Pronto Atendimento segundo a classificagdo de risco em
prioridades, previamente selecionadas e classificadas dentro do protocolo de Manchester, o
acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico e sua estabilizacdo, a determinacdo do local de
referéncia de encaminhamento do paciente e a orientacdo para tratamento pds-alta;

preencher os documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia pré-hospitalar fixa;
utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar, para os diagndsticos, intervenc¢des
adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

utilizar e seguir os protocolos de atendimentos, vigentes a época, com vistas as morbidades
sazonais e loco regionais;

conhecer a rede de Servigos de Saude do Municipio e Regido;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacao de risco
e acolhimento;

manter contato com os servigos médicos de emergéncias integrados ao sistema;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

MEDICO VETERINARIO

fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais quando contemplado nos
Programas de Saude do Ministério da Saude, realizando exames clinicos e de laboratério visando a
saude coletiva;

fazer vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses, em saude, visando a saude coletiva;

cumprir os programas e protocolos de prevencdo e controle das zoonoses em ambito municipal;
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Xl-

Xll-
XIll-

XIV-

XVI-
XVII-

XVII-

XIX-

VII-

Viil-

promover a saude coletiva através da atuacdo conjunta com os demais profissionais de saude;
promover e participar de campanhas educativas de prevengdo de doengas e vacinagao;

contribuir para a tomada de decisOes e fixa¢do de diretrizes das Politicas de Saude, Agricultura e de
Meio Ambiente do municipio;

propor, elaborar, executar e avaliar planos, planejamento e projetos nas dreas da agricultura, meio
ambiente e vigilancia em saude;

adotar medidas de biosseguranca no desenvolvimento das agdes;

integrar equipes multiprofissionais de Agricultura, Meio Ambiente e de Vigilancia em Saude
contribuindo na sua area de competéncia;

participar de Programas de Aprimoramento e Educacdao Continuada da Secretaria Municipal da
Agricultura, Meio Ambiente e Saude, e de convénios firmados pela Prefeitura Municipal de Marilia;
desenvolver estudos e pesquisas relacionados com a sua area de atuacdo objetivando a melhoria
dos servigos prestados;

estabelecer relacdo de colaborag¢ao com colegas, membros da equipe e demais colaboradores;
participar na forma¢do de Recursos Humanos na area da Saude, Agricultura e Meio Ambiente
respeitando os convénios firmados pela Prefeitura Municipal de Marilia;

promover a orientacdo e inspecdo sanitaria animal, dos produtos de origem animal e da saude
ambiental objetivando a salde publica e o bem-estar animal;

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as amostras
ou produtos de interesse a salde conforme as necessidades de andlises, bem como avaliar os
resultados laboratoriais;

emitir parecer técnico, quando solicitado pela chefia imediata;

participar de reunides técnicas e administrativas em nivel local, estadual e federal quando
solicitados/convocados;

promover a orientacao, inspecao e fiscalizacdo sanitdria, fazendo cumprir a legislagdo sanitaria
vigente objetivando a saude publica;

exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste Ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

NUTRICIONISTA

planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricao das redes
municipais de Educacdo e Saude;

promover a educacdo nutricional nas instituicGes publicas municipais e instituicdes em parceria
para grupos especiais;

participar de inspe¢Ges sanitdrias relativas a alimentos;

participar de estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutri¢do escolar;

prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;

participar de projetos de equipamentos e utensilios na drea de alimentacdo e nutri¢ao;

planejar cardapios, considerando qualidade da alimentacdo e seu custo, bem como as
porcentagens dos varios elementos;

apresentar a previsao de géneros alimenticios a serem consumidos;
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XIl-

XHl1-

XIV-

XVI-

XVII-

VI-

VII-

orientar o preparo, cocgao e distribuicdo dos alimentos;

realizar programas de ensino e treinamento do pessoal;

verificar a aceitacdo da alimentacdo distribuida nas Escolas e Creches Municipais;

realizar avaliagbes antropométricas, avaliar o estado nutricional, orientar o preparo e
administracao de dietas enterais;

planejar, organizar, executar projetos em salde publica de acordo com a necessidade do
Municipio;

elaborar descritivos de produtos nutricionais padronizados pela Prefeitura Municipal;

realizar visitas domiciliares a pacientes com dificuldades de locomogdo por situagdo clinica ou
terapéutica;

exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

avaliar as habilidades funcionais do individuo, elaborar a programacdo terapéutico-ocupacional e
executar o treinamento das fun¢Ges para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das
Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVDs) para as areas
comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental,
emocional, comportamental, funcional, cultural, social e econdmico de pacientes;

promover a salde e bem-estar através da ocupacdo, objetivando possibilitar a participagdo
produtiva, do individuo, nas atividades da vida cotidiana e laboral, ou, ampliando sua capacidade
funcional, mediante técnicas especificas, utilizando técnicas tangentes as atividades de vida didria
na sociedade, comportamental, psicossocial e ocupacional;

construir, junto ao trabalhador com incapacidade temporaria ou permanente, progressiva,
regressiva ou estavel, intermitente ou continua, um projeto pratico para retorno, adaptacdo e
recolocacao profissional;

promover agdes profissionais, de alcance individual e coletivo, de promogéao a salde, prevencdo da
incapacidade tempordria ou permanente, progressiva, regressiva ou estdvel, intermitente ou
continua para o trabalho, de reabilitacio no ambito da Terapia Ocupacional e profissional na
ocorréncia de agravos, relacionados ao trabalho que afetam o desempenho laboral do trabalhador;
promover acGes profissionais, nos programas de educa¢do permanente, de educa¢do em saude,
por meio de ag¢bes informativas em saldde do trabalhador na perspectiva do direito a saude e da
participacao social como instrumento da recupera¢ao da saude ocupacional;

realizar a avaliacdo da capacidade para o trabalho orientada pela CIF, considerando os
componentes de desempenho ocupacional, os comprometimentos das Atividades de Vida Didria
(AVDs) e das Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlIVDs);

identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude
ocupacional do trabalhador, e, a partir do diagndstico, intervir no ambiente, tornando-o mais
seguro e funcional para o desempenho laboral;
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Viil-

XI-

Xll-

XHl1-

prescrever um plano terapéutico ocupacional a ser aplicado conjuntamente as atividades
construtivas, funcionais, expressivas e laborativas, de treino das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e
das Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlIVDs);
realizar a analise ergonémica da atividade laboral, considerando as normas regulamentadoras
vigentes, com foco na avaliagdo do ambiente laboral que envolva a investiga¢cdo das dimensdes do
trabalho, de acordo com a classificacdo da ergonomia em seus aspectos fisicos, cognitivos e
organizacionais;
elaborar e emitir parecer, atestado ou laudo judicial pericial, indicando o grau de capacidade e
incapacidade tempordria ou permanente, progressiva, regressiva ou estdvel, intermitente ou
continua relacionado ao trabalho e seus efeitos no desempenho laboral, com vistas a apontar as
habilidades e potencialidades do individuo, promover mudancas ou adapta¢des nos postos de
trabalho e assegurar um retorno ao trabalho gradual e com suporte, de forma segura e sustentavel,
em razao das seguintes solicitacdes:

a) demanda judicial;

b) readaptacdo no ambiente de trabalho;

c) andlise ergonOGmica do trabalho;

d) afastamento do ambiente de trabalho por doenca ou acidente para a eficacia do tratamento
terapéutico ocupacional e de reabilitagdo integral e profissional;

e) instrucdo de pedido administrativo ou judicial de aposentadoria por invalidez;

f) instrucdo de processos administrativos ou sindicancias no setor publico ou privado.

elaborar, a partir da avaliagdo da capacidade e incapacidade dos trabalhadores, meios de

intervencdo, objetivando a garantia do mdximo de desempenho e seguranca em sua atividade

ocupacional, nos seguintes aspectos:

a) avaliar e intervir em ag¢des voltadas aos processos de trabalho e gestdo do trabalho, adequando
o posto de trabalho por meio de prescri¢des, confecgdes e treinamento de adaptacdes e uso de
dispositivos de Tecnologia Assistiva;

b) promover o treinamento de memdria, atencdo, concentragdo, com o objetivo de favorecer os
processos de trabalho;

c) avaliar e restaurar a funcionalidade para o desempenho ocupacional tornando-a compativel
com a atividade laboral no contexto da Terapia Ocupacional;

d) promover, junto ao trabalhador, a¢des de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) por meio de
atividades de lazer auto expressivas, ludicas, terapéuticas e de convivéncia (art. 92 da
Resolucdo-COFFITO n2 383/2010);

e) desenvolver acgles interdisciplinares em programas de preparagdo para aposentadoria, de
acordo com a legislacao vigente;

f) desenvolver atividades de matriciamento em saude do trabalhador na especificidade da Terapia
Ocupacional e em conteudos interdisciplinares;

g) compor a equipe multiprofissional do Comité de Ergonomia (COERGO);

h) compor a equipe multiprofissional do Programa de Readaptacdo-Habilitagdo- Reabilitagdo
Profissional existente;

i) atuar como gestor, coordenador e promotor de cursos de capacitacdo, especializacdo e
aprimoramento na drea de Saude do Trabalhador.

promover agles profissionais, nos programas de educa¢do permanente, de educa¢do em saude,

por meio de agbes informativas na perspectiva do direito a salde e da participagdo social como

instrumento da recuperac¢do da saude ocupacional;

facilitar ou reabilitar o individuo em suas habilidades fisicas, afetivas e cognitivas, através de

terapias ocupacionais afetas a ocupagao, ambientes fisicos, sociais, culturais, atitudinais;
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XIV- promover a reinclusdo do individuo na sociedade, utilizando terapéuticas ocupacionais, tais como:
confeccdo e prescricdo de tecnologias assistivas; confec¢do e treinamento do uso de prétese,
ortese; planejamento ergonOmico; treinamento laborativo, orienta¢gdes terapéuticas e
ocupacionais;

XV- manter-se atualizado quanto as disposicGes de atuacdo profissional que se fizerem pertinentes;

XVI- manter-se atualizado quanto as disposi¢Oes de atuagdo profissional que se fizerem pertinentes;

XVII- ser responsdvel técnico, zelando pela adequada e mdaxima qualidade assistencial prestada aos
municipes;

XVIII- exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se
avaliar se ha razdes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento
da rede primaria de saude;

XIX- executar outras atribuicGes correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com a
formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada
para fins de promocao.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualizacGes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico jd previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagcdo que lhes é pertinente, ainda que nao expressa no conteddo programatico.

CARGO: ASSISTENTE DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios).
SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 12 ou do 29 graus; Sistema de equag¢des do 1.2 grau; Grandezas e medidas
(quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relagdo entre grandezas (tabela ou
grafico); Tratamento da informagdo (média aritmética simples); NocGes de Geometria (forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagdo e financiamento no SUS.
Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: noc¢Bes gerais de selegcdo, programacgdo, aquisicao,
armazenamento, prescri¢cdo e dispensa¢cdo de medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos
(URM). Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Organizacdo e funcionamento de farmacia.
Organizac¢do de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condi¢des
adequadas de armazenamento. Cdlculos em farmacia. Boas praticas de dispensacdao de medicamentos.
Nog¢des de farmacologia. NocGes de higiene e de seguranca. Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade.
Trabalho em equipe. RENAME. Portaria n® 344/98. Lei n2 5.991/73.

CARGOS: FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios).
Sin6bnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- Eixo Saude. Lei Federal n2
8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Principios e diretrizes do SUS.
Atengdo Primdria, Secundaria e Tercidria em Saude. Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Atencgdo Primaria a Saude. Equipe Multiprofissional de Apoio a Atencdo Primaria. Atributos essenciais e
derivados da Atengdo Primdria a Saude. Determinantes Sociais e Processos de Saude-Doenga.
Epidemiologia e indicadores de Saude. Vigilancia em Saude. Preveng¢ao de Doengas. Promocgdo da saude.
Atuacdo Interdisciplinar em Servicos de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de
Atencdo Domiciliar. Politica Nacional de Educacdo em Saude (Educacgdo Popular, Educacdo Continuada e
Educacdo Permanente).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo:
conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencgdo a saude das pessoas deficientes. Avaliacdo em fisioterapia: semiologia; exame e
diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal
e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos
servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumdticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Cédigo de Etica da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO
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Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica
fonoaudioldgica. Aleitamento Materno. Sistema Respiratério e Estomatogndtico — respiragdo, sucgao,
mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. AlteragGes das fung¢des estomatognaticas. Disfuncao da ATM.
Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis.
Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de
Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculo-esquelético: as classificagdes das paralisias e suas
implicaces. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica.
Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e
Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e
de comunicacdo. Doencgas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e
ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECl — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e
Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos.
Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira. Sistema
Auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e
tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio.
Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungbes fonoaudioldgias. Avaliacdo, diagndstico e
tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar:
Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilacdo Mecanica, Atuacdao Fonoaudiolégica em
UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema
Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacido
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado
de trabalho. Lei n2 6.965/81, Decreto n2 87.281/82. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorgdo e
metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo
nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos
sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo, Sobrepeso e Obesidade.
Aleitamento Materno. Alimentacdo Complementar Saudavel. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdao de Servicos de Alimentacdao e Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos
humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacgdo nutricional
obrigatéria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo
e Nutricdo. Legislacdo Profissional. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atengdo e
recomendacdes da OMS para a formulagdo de politicas publicas de saude mental. Terapia Ocupacional na
area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios
globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa
com deficiéncia. Propostas de intervengbes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de
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criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo
escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢Bes da terapia ocupacional. Terapia
ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas,
tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com
deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional
em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histérica,
constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua
interlocugdo com a rede de servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagdo: diretrizes e
estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo e
inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as relacdes entre as
instituicGes de reabilitacdo e os demais servicos de sautde. Sistema Unico de Satude (SUS) e as a¢des de
prevencdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia
como apoio/suporte as familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos
basicos. Transicdo demografica e epidemioldgica. Promocdo da saude para idosos. Terapia Ocupacional,
pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. InstituicGes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social:
bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.
Objetos e campos de atuagdo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Cédigo de Etica na Terapia
Ocupacional.

CARGOS: MEDICO ESPECIALISTA — AREA CARDIOLOGIA, MEDICO ESPECIALISTA — AREA CARDIOLOGIA PEDIATRICA,
MEDICO ESPECIALISTA — AREA CLINICA MEDICA, MEDICO ESPECIALISTA — AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, MEDICO
ESPECIALISTA — AREA MEDICINA DO TRABALHO, MEDICO ESPECIALISTA — AREA NEUROLOGIA, MEDICO ESPECIALISTA —

AREA NEUROLOGIA PEDIATRICA, MEDICO ESPECIALISTA — AREA PEDIATRIA, MEDICO ESPECIALISTA — AREA PNEUMOLOGIA,
MEDICO ESPECIALISTA — AREA PSIQUIATRIA, MEDICO ESPECIALISTA — AREA PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA,
MEDICO ESPECIALISTA — AREA UROLOGIA E MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- Eixo Saude. Lei Federal n2
8.080/1990. Lei Federal n? 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Principios e diretrizes do SUS.
Atencdo Primdria, Secundaria e Tercidria em Saude. Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Atencdo Primaria a Saude. Equipe Multiprofissional de Apoio a Aten¢do Primaria. Atributos essenciais e
derivados da Atencdo Primaria a Saude. Determinantes Sociais e Processos de Saude-Doenca.
Epidemiologia e indicadores de Saude. Vigilancia em Saude. Prevencdo de Doengas. Promocdo da saude.
Atuacdo Interdisciplinar em Servicos de Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Politica Nacional de
Atencdo Domiciliar. Politica Nacional de Educagdo em Saude (Educagdo Popular, Educagdo Continuada e
Educagdo Permanente).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO ESPECIALISTA — AREA CARDIOLOGIA
Conhecimentos Especificos: Cardiopatias isquémicas (angina instdvel, IAM nQ e infarto agudo do

miocdardio). Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensao arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor
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pulmonale agudo e crénico. Doenca reumdtica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias
congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliacdo hemodindmica invasiva e nao
invasiva: métodos e interpretacdo. Cardiologia clinica (IAM, ICC, sindrome coronariana). Pés-operatdrio em
cirurgia cardiaca. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento da Ecocardiografia. Exame Ecocardiografico. Operador.
Instrumentacdo. Paciente. Ecocardiograma normal na crianga. Analise sequencial segmentar. Anomalias da
conexdo venoatrial: anomalias da conexdo venosa sistémica. Anomalias da conexado venosa pulmonar. Cor
triatriatum. Defeito do septo atrial. Defeito do septo ventricular. Defeito do septo atrioventricular.
Persisténcia do canal arterial e janela aortopulmonar. Anomalias da valva mitral. Anel supravalvar mitral.
Estenose mitral congénita. Duplo orificio mitral. Fenda isolada da valva mitral. Anomalias da valva
tricuspide. Ebstein e displasia da valva tricuspide. Transposicdo das grandes artérias. Transposicdo
anatomicamente corrigida das grandes artérias. Tetralogia de Fallot e suas variantes. Tetralogia de Fallot
com agenesia da valva pulmonar. Tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar. Atresia pulmonar c/
CIV Atresia pulmonar ¢/ septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arterial Comum. Lesdes
obstrutivas do cora¢do esquerdo. Estenose subadrtica. Estenose adrtica. Estenose supravalvar adrtica.
Sindrome de hipoplasia do coracdo esquerdo. Anomalias do arco adrtico. Coarctacdo de aorta. Interrupgao
do arco adrtico. Anel vascular. LesGes obstrutivas do coracdo direito. Banda anomala de VD. Estenose
valvar e supravalvar pulmonar. Estenose de ramos pulmonares. Anomalias da conexdo atrioventricular.
Conexdo atrioventricular univentricular. Auséncia de conexdo atrioventricular direita. Auséncia de conexao
atrioventricular esquerda. Dupla via de entrada ventricular. Straddling e overriding — cavalgamento do anel
e cordas tendineas. Criss cross. Ventriculo superior-inferior. Inversdo ventricular. Anomalias das artérias
corondrias. Origem andmala das artérias coronarias. Fistulas corondrio-cavitarias. Doenga de Kawasaki.
Heterotaxia. Situs inversus. Isomerismo atrial. Avaliagdo no pds-operatdrio de cardiopatias congénitas.
Cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, interven¢des percutaneas.
Ecocardiograma transesofdgico em cardiopatias congénitas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob
estresse em pacientes pediatrico. Ecocardiograma Tridimensional. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de célon, tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema dacido base, nefrolitiase, infec¢des urindrias;
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencgas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, febre
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amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢bes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de
mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Cédigo de
Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepcao.
Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia
benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de
colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento
fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da
bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracdes do organismo materno na
gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia).
Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e
ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
ImplantacGes heterotrdpicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e
choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical.
Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagao.
Tocurgia. IndicagGes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atuacdo do
ginecologista na Atengdo Bésica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA MEDICINA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bdasicos de Medicina Clinica — Trabalho em equipe
Multiprofissional. Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e bioldgica.
Exame Periédico de Saude. Ergonomia. Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador. Legislacdo
acidentdria atualizada; acidentes de trabalho (conceitos, tipos de acidentes). Legislacdo atualizada em
relacdo as pessoas com deficiéncia. Constituicdo Federal: Titulo II, Capitulo Il, Artigo 72. Titulo VIII, Capitulo
I, Artigos 194 a 204. Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V. Normas Regulamentadoras
(atualizadas). Doencgas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de: histdria natural, epidemiologia,
fisiopatologia, clinica, diagnodstico, tratamento e prevencdo. Promogdo da saude. Vigilancia em saude do
trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do
trabalho e limites de tolerancia. Controle médico de: trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores
de deficiéncias, dependentes quimicos, portadores de doencas cronico-degenerativas em condi¢Oes
especiais de trabalho, rurais. Gestdao em saude do trabalhador e meio ambiente. Saude mental e trabalho.
Salde do trabalhador em estabelecimentos de saude. Reabilitacdo profissional. Imunizacdes de interesse
ocupacional. SESMT- Normas Regulamentadoras NR4, Programa de controle médico de saude ocupacional
— PCMSO/ PGR — Programa de Gerenciamento de Risco, Norma Regulamentadora NR7. Cédigo de Etica
Médica.
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MEDICO ESPECIALISTA — AREA NEUROLOGIA

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono.
Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana.
Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doenc¢as desmielinizantes. Doengas degenerativas do
sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas. Infec¢gdes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais
frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagdes neurolégicas de
doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade.
Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA NEUROLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos Especificos: Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecges do sistema
nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do
sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC.
Hipertensdo intracraniana. Disturbios do sono. Distlrbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do
aprendizado escolar. Cefaleias. Doencas neuromusculares. Doengas neurolédgicas heredodegenerativas.
Ataxias agudas. Infec¢Ges congénitas. Afecces dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias.
Doencas desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia.
Comprometimento neuroldgico em doencas sistémicas. Transtorno de deficit de atencdo e hiperatividade.
Morte encefalica. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PEDIATRIA

Conhecimentos Especificos: Condicdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacdo da atencdo a
crianca. Alimentagdo da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizagdo.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e
cronica na crianca. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratérias na criangca. Doengas no trato
genitourindrio na crianga. Doencas autoimunes e colagenoses na crian¢a. Doencas infectocontagiosas mais
frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos
sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirurgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevencao
e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estratégias de acdes de promoc3o, protecdo e recuperacdo da satde. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PNEUMOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Fungdo e estrutura do sistema respiratorio. Procedimentos diagndsticos
em pneumologia. Avaliacdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de funcdo pulmonar. Asma
bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratoria.
Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de
hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de
pulmdo. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Distlrbios respiratérios do sono. Transplante
pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doencas
ocupacionais respiratorias. Nodulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencas
respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagio mecanica. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PSIQUIATRIA
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Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagcdo e
tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificacdo e indicagBes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histoérico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito e abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental.
Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria
Forense. Politica Nacional de Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Luta Antimanicomial. Psiquiatria
“Democratica”. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame
psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica
em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia.
Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor
(depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia.
Razdes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e
adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do
habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade na infancia e
adolescéncia. Retardo mental. Manifestagbes psiquidtricas da epilepsia na infancia e adolescéncia.
Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos
emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doencgas sistémicas — psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquidtricos na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Saude Mental. Etica em psiquiatria
na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e
adolescéncia. Prevengdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria
da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude
publica. Luta Antimanicomial. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA — AREA UROLOGIA

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirurgica do retroperiténio, rins e ureteres. No¢des de anatomia
aplicada a cirurgia dos rins, adrenais e ureteres. Anatomia do trato urinario inferior: no¢cdes de anatomia
aplicada a cirurgia da bexiga e pelve masculina e feminina. Anatomia da genitalia masculina: no¢Ges de
anatomia da genitalia masculina. Transplante renal: definicdo de doenca renal em estagio terminal. Selecdo
e preparacao de receptores. Selecdo e preparacao de doadores. Complicacdes das cirurgias de transplante
renal. Infecgdes urinarias: incidéncia e epidemiologia. Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de
risco. Infec¢bes urindrias do trato superior e inferior. Infeccdes em idosos e gestantes. Doengas
sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV. Disfun¢des miccionais: fun¢do normal do trato
urinario inferior. Anormalidades de armazenamento/esvaziamento vesical. Avaliagdo. Urodindmica.
Tratamento farmacoldgico das disfungdes miccionais. Incontinéncia urinaria: tipos e causas de
incontinéncia urinaria. Avaliagdo do impacto da incontinéncia urinaria. Tratamento conservador.
Incontinéncia urindria na mulher, na crianga e no idoso. Cirurgia para incontinéncia urindria. Fungdo e
disfungdo sexual: aspectos bdsicos de fisiologia de erecdo. Epidemiologia e etiologia. Tratamento
medicamentoso. Implante de prdéteses. Fungao e disfuncdo reprodutiva: Causas de infertilidade masculina.
Tratamento cirdrgico da infertilidade. Nog¢des de reprodugdo assistida. Hiperplasia benigna da préstata:
Epidemiologia e incidéncia. Avaliagdo dos homens com sintomas do trato urinario inferior. Tratamento
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medicamentoso da HBP. Tratamento cirdrgico da HBP. Terapias minimamente invasivas. Embriologia do
trato urinario: desenvolvimento normal do trato urindrio e genital. Anomalias dos rins e ureteres.
Anomalias da genitdlia masculina. Urologia perinatal: Diagndstico antenatal. Intervencao fetal. Tratamento
pods-natal. Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da JUP. Hipospddias. Refluxo vesicoureteral.
Enurese. Tumores renais: diagndstico incidental dos tumores renais. Tratamento preservador de néfrons.
Tumores benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de bexiga: incidéncia e epidemiologia.
Tratamento dos tumores superficiais. Tratamento dos tumores invasivos. Tratamento dos tumores
avancados. Tumores do testiculo: tumores germinativos. Tratamento dos tumores germinativos. Cancer de
prostata: epidemiologia e incidéncia. Detecgdo precoce. Tratamento da doenca localizada. Tratamento da
doenca avancada. Litiase urindria: incidéncia e etiologia. Tratamento clinico. Litotripsia extracorporea.
Endourologia para calculos urinarios. Tratamento das obstrucdes por calculos. Cirurgia convencional na
litiase urinaria. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO GENERALISTA

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitdrias: rubéola, sarampo, caxumba,
encefalites, varicela Zoster, hepatites, raiva, mononucleose, enteroviroses, herpes simples, difteria,
salmoneloses, tuberculose, hanseniase, estreptococcias, blenorragia, conjuntivites, parasitoses intestinais,
doenca de Chagas, toxoplasmose, esquistossomose, lues, escabiose, pediculose, blastomicose, candidiase,
calazar, maldria, meningites, AIDS. Epidemiologia especial: caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e profilaxia. Coélera, difteria, doencas de chagas, doencas meningocdcicas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatite por virus, leptospirose,
leishmaniose, maldria, meningite bacteriana e viral, poliomielite, raiva humana, sarampo, tétano,
tuberculose. Epidemiologia operacional: notificagdo compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo:
avitaminose, desnutricdo, obesidade e osteoporose, diabetes metabdlica, dislipidemia. Aparelho digestivo:
doengas do es6fago, Ulcera péptica, neoplasias gastrointestinais, diarreias agudas e crdnicas, insuficiéncias
hepaticas, cirroses, colelitiases e colecistites, pancreatite, hepatoesplenomegalia. Diagndstico diferencial
do abdémen agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratoérias: infecgbes de
vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica, bronquite cronica e enfisema pulmonar. Supuracdes
pulmonares. Anemias. Hipertensdo arterial sistémica, miocardiopatias. Manejo diagndstico e clinico dos
sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de ansiedade. Sindrome demencial.
Atuacdo médica na Atencdo Primaria a Saude. Prevengdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar.
Cuidados paliativos na Atenc¢do Priméaria a Saude. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sin6bnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Politicas de Saulde: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- Eixo Saude. Lei Federal n?
8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Principios e diretrizes do SUS.
Atengdo Primdria, Secundaria e Tercidria em Saude. Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Atencdo Primaria a Saude. Equipe Multiprofissional de Apoio a Atencdo Primaria. Atributos essenciais e
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derivados da Atengdo Primdria a Saude. Determinantes Sociais e Processos de Saude-Doenga.
Epidemiologia e indicadores de Saude. Vigilancia em Saude. Prevencao de Doengas. Promocgdo da saude.
Atuacdo Interdisciplinar em Servicos de Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Politica Nacional de
Atengdo Domiciliar. Politica Nacional de Educagdo em Saude (Educa¢do Popular, Educagdo Continuada e
Educagdo Permanente).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue,
febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigildncia e
controle de populacbes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populacGes de animais
sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes
peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos;
células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégicas. Biologia
molecular: conceitos basicos. Cédigo de Etica da Medicina Veterinaria.
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