PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PROVIMENTO DE CARGO DE FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 01 /2023
(CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO)

As Secretarias Municipais de Gestdo e das Subprefeituras, da Administracdo direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
nos termos da Lei Municipal n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragdes, da Lei Municipal n2 17.675 de 08 de outubro
de 2021, da Lei Municipal n2 13.398, de 31 de julho de 2002, Lei Municipal n? 17.913, de 17 de fevereiro de 2023, , na Lei
Municipal n? 13.404, de 8 de agosto de 2002, no Decreto 42.813, de 28 de janeiro de 2003 e alteracGes, no Decreto
Municipal n2 58.228, de 16 de maio de 2018, no Decreto Municipal n2 58.228, de 16 de maio de 2018, e alteracdes, Decreto
52.122 de 14 de fevereiro de 2011, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de ingresso para provimento, em carater
efetivo, de cargo vagos de Fiscal de Posturas Municipais conforme autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do

Municipio de S3o Paulo no processo SEI n2 6012.2018/0002774-7, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1 — DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime Estatutario, de 175 (cento e setenta e cinco) cargos
vagos de Fiscal de Posturas Municipais, para exercer suas atividades nas Subprefeituras e Secretarias do Municipio
de S3o Paulo, com prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologagdo do certame a critério da Administragdo.

1.2.1. Das vagas ofertadas nesse certame serdo reservadas 5% (cinco por cento) as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n? 13.398/2002 e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n2 15.939/2013.

1.2.1.1. N3o havendo candidatos classificados ou habilitados no exame médico especifico como portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n2 13.398/2002, os cargos reservados serdo revertidos para os de ampla
concorréncia e preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

1.2.1.2. Nao havendo candidatos classificados como negros, negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei
Municipal n? 15.939/2013, ou aprovados em nlUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

1.3. Constitui pré-requisito ao provimento do cargo, a ser comprovado no ato da posse, a habilitagdo profissional
correspondente ao Curso Superior completo.

1.4. A denominacdo do cargo, o total de cargos e os reservados, remuneragdo mensal do padrdo QFPM-1 e a

escolaridade/pré-requisitos para os ingressantes aos cargos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:



N2 Vagas do Concurso
VR e Vag‘a‘s para Vagas para negros, e e | G e Escolaridade/Pré-Requisitos
Cargo deficientes negras e K (a serem comprovados no ato da
Total ampla . . da carreira semanal
concorréncia fisicos - DF Afrodescendentes posse)
(1) NNA (2)

Fiscal de Diploma de curso superior
Posturas completo, expedido por entidade
Municipais 175 131 09 35 RS 8.000,00 40h oficial ou oficializada, devidamente

registrado no 6rgdo competente.
Legenda

(1) Reserva de cargos vagos para candidatos, que se declararem e comprovarem ser pessoas com deficiéncia em

atendimento a Lei Municipal n2 13.398/2002.

(2) NNA - Reserva de cargos vagos para candidatos negros, negras ou afrodescendentes, em atendimento a Lei Municipal n?

15.939/2013.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Os ocupantes do cargo de Fiscal de Posturas Municipais ficardo sujeitos a jornada basica de 40 (quarenta) horas
semanais, que serd cumprida de acordo com a legislagdo especifica, estando sujeitos ao regime de plantdo
inclusive noturnos e em fins de semana, de acordo com as unidades que prestam servigos essenciais, podendo ser
convocados a qualquer hora e dias , conforme artigo 19 §1 e §2 da Lei 17.913/2023.

As atribuicdes, serem desempenhadas pelo profissional e as competéncias e habilidades necessarias, conforme
art. 62 da Lei Municipal n2 17.913/2023 é a constante do Anexo | deste Edital.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

1.7.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidad3do portugués conforme disposto no § 19, do artigo 12, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n2 70.391/1972, na Lei Municipal n2 13.404/2002 e no Decreto Municipal
n242.813/2003;

1.7.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.7.4. possuir Certificado de Conclusdo de Curso Superior acompanhado do respectivo Histdrico Escolar (com data
de Colagdo de Grau) ou Diploma do Curso Superior expedido por Entidade Oficial ou oficializada, que atenda ao
previsto na Tabela do subitem 1.4.;

1.7.5. possuir os documentos exigidos no Capitulo 14 deste Edital - Da Nomeacdo e da Posse;

1.7.6. atender aos requisitos do Decreto Municipal n2 53.177/2012;

1.7.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das respectivas
funcBes do cargo para o qual se inscreveu;

1.7.8. conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condic¢des
previstas em lei; e

1.7.9. ter boa conduta.

O candidato que na data da posse nao reunir os requisitos enumerados nos subitens 1.7.1. até 1.7.9. perdera o

direito a investidura no cargo.



1.9.

1.10.

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Fiscal de Posturas Municipais, ficardo em periodo de estdgio probatdrio
durante 3 (trés) anos, e serdo avaliados nos termos da legislagdo especifica, sendo sua efetivagdo condicionada a
aprovagdo nessa avaliagdo.

A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes no ritmo e datas

compativeis com a disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser efetuada das 10h de 31.05.2023 as 23h59min de 06.07.2023, exclusivamente pela internet
no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. N3o serd permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

De forma a evitar Onus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas para o Concurso Publico.

A efetivacdo da inscricdo dar-se-a mediante ao pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo determinado
neste edital.

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancério, caso o pagamento seja realizado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 85,00 (oitenta e cinco reais):

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario, gerado até as 23h59min do
ultimo dia de inscriges no site da Fundagdao VUNESP, o qual poderd ser pago em dinheiro ou cheque em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 07.07.2023.

2.6.1.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.6.1.2. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apds o dia 07.07.2023, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do
boleto bancdrio.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

2.6.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento referente a taxa

de inscrigdo.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
certames.

2.6.6. Ndo haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo
total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pelo disposto no Decreto Municipal n? 51.446/2010, que comprove possuir renda familiar
“per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei Estadual n2
12.640/2007.

2.6.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nao se realizar.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o servigo de
Atendimento ao Candidato da VUNESP, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por eventuais erros e
omissodes.

Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a
“Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar o
CPF e a senha, e efetuar a corregdo necessdria, ou entrar em contato com o servigo de Atendimento ao Candidato
da VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 22 dia util
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro,
nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A Fundac¢do VUNESP e a Secretaria Municipal de Gestdo ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de
Gestdo e a Fundagdao VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigGes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigcdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese,
devolucdo da taxa de inscri¢do.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cdao de deficiéncia, se for o
caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informagGes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos

atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamag0es posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o



2.14,

2.15.

2.16.

2.17.

candidato ciente de que as informacgdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por

meio de mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde o Decreto Municipal n? 51.446/2010, o candidato que possuir renda familiar
“per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei Estadual n2
12.640/2007, revalorizada pela lei vigente, poderd, durante o periodo das 10 horas de 01.06.2023 as 23h59min de
02.06.2023, solicitar a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo e enviar a declara¢do de comprovagao
de renda familiar, conforme Anexo Il — Declaragdo de Comprovacgao de Renda Familiar.

2.14.1. A declaragao de comprovacdo de renda familiar deverd conter, obrigatoriamente: nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, nUmero do CPF, data e assinatura, além dos dados solicitados de
todos os membros da familia residentes sob o mesmo teto.

Para o envio do documento relacionado no item anterior, o candidato devera até 05.06.2023:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento
para Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1) o documento deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.15.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
2.15.2. Ndo serao considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isen¢do da taxa e a documentagao anexada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas altera¢cdes e/ou inclusdes apds o periodo de
solicitacdo do beneficio.

A relacdo da solicitacdo serd divulgada em 21.06.2023 oficialmente no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC,

e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo deferida estar3,
automaticamente, inscrito.

2.16.2. Caso a solicitagdo de isenc¢do seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento,
no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”,
seguindo as instrugdes ali contidas.

2.16.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementa¢do de documentos.

A relagdo definitiva da solicitagdo sera divulgada em 04.07.2023 conforme cronograma previsto no Anexo VI.
2.17.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste
Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP, imprimir o

boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscrigdo, até a data do vencimento do boleto.


http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.
2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo.

As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de
Gestdo e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste
Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscrigdo, esta opgdo para fins de critério de desempate.

o a fung¢do de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

O candidato deverd encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragao, atestado ou outro documento publico
emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a fun¢do de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentagao, o candidato deverd durante o periodo de inscrigées:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo na Condigdo de
Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condi¢do de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.23.2. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.23.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE TENHA
EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n3o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que declarar,
mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos
com a condigdo de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI.

2.25.1. O candidato com solicitagcdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitagGes relativas a participacdo na condi¢gdo de jurado sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo VI. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a

participacdo na condigao de jurado.



2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.
2.34.

3.1.

3.2

DA CONDIGAO ESPECIAL

O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova,
devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢do Especial”, especificar as condig¢Ges
especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentacdo
comprobatdria que justifique a condigdo especial solicitada.

Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, o candidato, durante o periodo de inscrigoes,
devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial” e realizar o envio
do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extens&es: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.28.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.28.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL n3o serdo
considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de atender ao estabelecido no item DA CONDICAO
ESPECIAL ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagGes relativas a condi¢do especial para a
realizagdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI.

2.32.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

2.32.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacdo da relagdo definitiva sera divulgada de acordo com o cronograma previsto no Anexo VI.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicard a ndo efetivacdo da

inscrigao.

CAPITULO 3 — DA CANDIDATA LACTANTE

A candidata lactante deverd, no momento da realizagcdo da inscricdo, solicitar a necessidade da amamentacéo
durante a realizagdo das provas objetiva e dissertativa.

Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante deverd
levar um acompanhante, maior de idade, que ficarda em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel

pela crianca.



3.3.

3.4.
3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

3.2.1. O acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estard
submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificagdo e a proibi¢do de uso de equipamentos eletrdnicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao da
prova objetiva.

3.2.3. A Secretaria Municipal de Gestdo e a Fundagdo VUNESP ndo disponibilizardo em hipdtese alguma
acompanhante para a guarda da crianga.

No momento da amamentacgdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel pela
crianga e sem o material da prova.

Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagao ao periodo de duragcao da prova dessa candidata.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo

da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 — DA PARTICIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Nos termos da Lei Municipal n2 13.398/2002, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o equivalente a 5%
das vagas ofertadas neste Concurso.

4.1.1. Na hipotese de a aplicacdo do percentual resultar nimero inteiro e nimero fracionado, a fracdo serd
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 22
da Lei Municipal n2 13.398/2002.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicGes
do cargo, constante do Anexo | - DAS ATRIBUICOES, bem como do teor da Lei Municipal n2 13.398/2002, e,
julgando-se amparado pelas disposicdes da lei, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186/2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009 -, da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos paradmetros
estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2
5.296/2004, e demais legislagBes vigentes sobre o tema.

4.4.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios, locais de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.5.1. O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser

diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade
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4.6.

4.7.

4.8.

apresentado em decorréncia da deficiéncia, desde que requerido na ficha de inscri¢ao e indicado no laudo médico
emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizacdao das
provas objetiva e dissertativa.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
9.508/2018 e suas altera¢es e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as
vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscrigdes, enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

b) solicitagdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.
O candidato com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscrigdo — a necessidade de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizagao.

4.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro
do periodo de inscri¢des. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva e dissertativa, reglete e
pungado, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de
inscricoes. As provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo (podera ser 16,
20, 24 ou 28).

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte
24,

b2) a ampliagdo oferecida é limitada aos cadernos de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo ndo sdao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo
de inscrigGes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos ho computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do

médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢do.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscrigdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcrigdo de respostas.

Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato devera, durante o periodo de
inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.10.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.10.2. Ndo serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que ndo fizer as solicitagcdes de provas e condi¢Ges especiais na ficha de inscri¢cdo e durante o periodo
de inscri¢Ges, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cGes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo
atender aos dispositivos mencionados no item 4.6., ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, e/ou n3o tera prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizacdo das
provas atendida.

Ap0s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A relagdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida e indeferida para concorrer como portadores de
deficiéncia sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, e disponibilizada como subsidio no site
da Fundagdo VUNESP, conforme cronograma previsto no Anexo VI.

4.16.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia e/ou a solicitagdo de condicdo especial, podera interpor recurso, conforme disp&e o Capitulo 12 — DOS
RECURSOS.

4.16.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo de inscrigcdo
para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial ocorrerd conforme
cronograma previsto no Anexo VI. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com
deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de prova

especial.
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4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24,

5.1.

5.2.

O candidato aprovado e constante da Lista Especial, sujeitar-se-4, por ocasido da divulgacdo do resultado da lista
de classificagdo definitiva, a exame médico especifico para comprovacdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem
como para avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada (s) com as atividades a serem
desempenhadas nos termos da Lei n2 17.913/2023.

A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do cargo sera realizada pela
Coordenadoria de Gest3o de Satde do Servidor-COGESS, de acordo com os art. 9 2 e 102 da Lei n? 13.398/2002.
4.19.1. A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serd realizada pela Coordenadoria de
Gestdo de Saude do Servidor-COGESS da Cidade de S3o Paulo/SP.

4.19.2. O local, data e horario para a realizagdo do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente pela
Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S3o
Paulo —DOC.

No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e permanecendo duvidas, quanto a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes ao respectivo cargo, poderd a comissdo
multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de avaliagdo pratica, com as adapta¢des que se fizerem
necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

4.20.1. Da decisdo da comissdao multidisciplinar especifica, apenas na hipdtese de nao ter sido realizada a avaliagdo
pratica, caberd recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria responsavel pela realizagdo
do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagdo.

4.20.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e ou avaliagdo com especialistas nos casos
em que considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatdrio médico.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao exame médico no local, na data e horario
previstos.

Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o candidato figurard, salvo nos casos de comprovada
ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de classificagao desta.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de
constar da Lista Especial reservada a candidatos com deficiéncia.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a

concessdo de aposentadoria.

CAPITULO 5 — DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com o Decreto Municipal n? 58.228/2018, os candidatos travestis ou mulheres transexuais e
homens trans poderdo requerer a inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publica¢des referentes
ao Concurso.

O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante o periodo
de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscri¢do, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo
constante no Anexo IV, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no item

5.3.
11



5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizacgdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

5.3.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.3.2. Ndo sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

O candidato que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscricGes, ndo terd o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 6 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Nos termos da Lei Municipal n? 15.939/2013 e do Decreto Municipal n2 57.557/2016 e alteracdes, fica reservado
aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas
neste Concurso.

Para se inscrever as vagas reservadas a cota racial, é considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato
gue assim se autodeclare, no momento da inscri¢do e na forma do item 6.3 deste Edital.

Para concorrer as vagas reservadas a cota racial, o candidato deverd, no momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicdo; e

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo constante do ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO;

c) enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabecga até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na frente da
foto;

d) enviar cépia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

Para envio da documentagdo constante do item anterior, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio da documentagao, por meio digital (upload);

b1) a autodeclaragao deverd estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.4.2. N3o sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

6.4.3. A documentagdo prevista neste Capitulo terd validade somente para este Concurso Publico.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.4.4. A documentagdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndao sera conhecida.

O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.3. e 6.4. deste Capitulo impedira que concorra as vagas
reservadas a cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.

Apds o prazo de inscricdao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

6.6.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais
de aplica¢do das provas e as notas minimas exigidas.

6.7.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da
ampla concorréncia.

O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 4 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
6.8.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua opgao no momento da inscrigdo - concomitantemente as vagas
reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, negras e afrodescendentes, que tiver sido classificado
neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito
de permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.

A relagdo de candidatos que tiveram a inscri¢do deferida e indeferida para concorrer a cota racial serd publicada,
no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, e disponibilizada como subsidio no site da Funda¢do VUNESP,
conforme cronograma previsto no Anexo VI.

6.9.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer a cota racial, podera
interpor recurso, conforme dispGe o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

6.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscrigdo
para concorrer a cota racial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI. Apds esta data fica proibida

qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista de candidatos que concorrerdo a cota racial.

AFERICAO CANDIDATOS DA LISTA NNA

O candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, de acordo com art. 15 § 12 do Decreto n? 57.557/2016 apds o resultado da lista final do
concurso ao procedimento de analise da autodeclaragdo da correspondéncia (foto) pela Comissdo de
Acompanhamento da Politica de Cotas-CAPPC da Secretaria de Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

6.11.1. A Secretaria Municipal de Gestdao-SEGES divulgara todas as informages pertinentes a etapa de aferigao
dos candidatos da lista de , por meio de Comunicado que sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo —

DOC.
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7.1.

8.1.

6.11.2.A lista definitiva apds o resultado da etapa de afericdo dos candidatos da lista de Negros , Negras e

Afrodescendestes sera realizada pela Fundagdo Vunesp e publicada no Diario Oficial da Cidade

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

QUANTIDADE DE
CARGO PROVAS ~
QUESTOES

Prova Objetiva:

- Lingua Portuguesa 10

- Unidades de Medidas e Raciocinio Légico-Quantitativo 10

- NogGes de Direito 15
Fiscal de Posturas Municipais - Legislagdo Municipal 24

- Caracteristicas do Municipio de Sdo Paulo 07

- Ferramentas Aplicadas ao Trabalho 14

Prova Dissertativa - Redacdo

Prova Dissertativa — Estudo de Caso

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpreta¢gdo de informagdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo publico.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo Il.

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duragdo de 4 horas.

7.1.2. A prova dissertativa — de carater eliminatdrio e classificatério — serda composta de uma redagdo e de um
estudo de caso.

7.1.2.1. A prova dissertativa — redagao — visa avaliar as habilidades de escrita do candidato, que deverd escrever
um texto dissertativo-argumentativo coeso e coerente sobre um determinado tema, de acordo com a norma-
padrdo da lingua portuguesa.

7.1.2.2. A prova dissertativa — estudo de caso — visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno
das atribui¢des do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de interpretacdo e
de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

7.1.2.3. A prova dissertativa sera aplicada na mesma data e no periodo distinto da prova objetiva, e terd duragdo

de 4 horas.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS
As provas serdo aplicadas na cidade de S3o Paulo.
8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade informada no item anterior, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplicd-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de

responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

A convocagdo para a realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial da Cidade — DOC, e disponibilizado, como subsidio, no

site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato poder3, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato da VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica com tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas
Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b”, do item 8.3, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 8.3, ndo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 8.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos
nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Ndo sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacdo no local em
que estiver prestando a respectiva prova.

Ndo havera prorroga¢do do tempo previsto para a realizagao de prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

S3ao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdao VUNESP, para a realizagdo da prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,

anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagcdo VUNESP,
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8.12.

8.13.

8.14.

utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de
telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd, antes do inicio da
respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da
prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato
do prédio de aplicagdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a
reproducdo de uma frase na lista de presencga, durante a realizagdo das provas.

8.12.1. A autenticacdo digital, a reprodugdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 14.17.

8.12.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagcdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de sua aplicagdo.

E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacido VUNESP para
a realizagdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e as orientagdes contidas na capa do
caderno da prova.

8.13.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual deverd conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local
reservado na capa do caderno.

8.13.2. Na hipotese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

8.13.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagdo Vunesp tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serad registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatdrio do Coordenador.

8.13.4. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

Na prova dissertativa, ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundagdo

VUNESP.
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer
aparelho eletrénico ou de comunicagado, sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade de sua prova.

Ndo serd permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado e obtido autorizagdo da Fundag¢do VUNESP para atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Fundagdo VUNESP, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

Ndo serd prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questdes ou sobre o modo de
resolvé-las.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada oficialmente no Diario Oficial da Cidade - DOC, e

disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.11. e 8.11.1, e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva, em outro papel ou qualquer outro meio;

h) langar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva e dissertativa
completos, ou qualquer outro material de aplicagdo de provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local das provas objetiva e dissertativa, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de duragao.

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria

visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 27.08.2023, e sera realizada no periodo da manha.
8.19.1.0 candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. a 8.18., ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

A confirmacdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oportunamente e oficialmente no
Didrio Oficial da Cidade — DOC, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos cinco dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e dissertativa, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato da VUNESP.

8.21.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.21.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar as
provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
8.21.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
da regularidade da referida inscrigdo.

8.21.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O hordrio de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagdo.

8.22.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao depois de transcorrido o tempo de 75% de sua
duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova objetiva e dissertativa.

8.23.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.23.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.23.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregdo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes completo.

8.23.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica com tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.23.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta esferogrifica com tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

8.23.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizagdo para utilizagdo de fiscal transcritor
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.23.5. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou

gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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8.24.
8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.23.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.23.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.23.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

8.23.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 dia
util subsequente ao de sua aplicagdo.

8.23.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publica¢do oficial no Diario Oficial da Cidade — DOC, e

disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas do 22 dia

util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DISSERTATIVA - REDACAO

A data prevista para a realizado da prova dissertativa - redagéo é 27.08.2023, no periodo da tarde.

O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1 a 8.18., ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Sera corrigida a prova dissertativa — redagao:

8.26.1.para ampla concorréncia: dos 786 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva;

8.26.2.para lista especial deficiente: 54 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva;

8.26.3.para lista especial de cota racial: 210 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva;

8.26.4.havendo empate na ultima colocagéao, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 11.
Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa), de
acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreensao de textos auxiliares, que
servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo proéprio candidato. Ele deverd
demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar
um texto bem articulado.

A prova de redagado sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao
género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo
suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero)
total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentagdo estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto

dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a
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8.29.

exposicdao de distintos fatos e opinides, mas é imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da
redacdo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de
interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo
assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além
disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situagdo imediata de produgdo textual (ex.: como afirma
o autor do primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redagdo), porque é
importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do
leitor) da proposta de redagdo (textos de apoio e frase temadtica) para ser amplamente compreendido. Na
coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o
conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informacgOes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas aspectos
negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da
redagdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenga de contradigdo
entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi
previamente exposto.

c) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coesdo textual e ao
dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua
(anaforas, cataforas, substituicGes, conjungGes etc.), de modo a tornar a relagdo entre palavras, oragdes, periodos
e paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou
pardgrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos
gramaticais, tais como ortografia, acentuacdo, pontuacdo, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem
como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e
expressoes.

Sera atribuida nota zero a redagdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos prontos
de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por cdpia de trechos da
coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes (plagio) de textos divulgados em midias
digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redagdo(des) deste Concurso Publico ou de outro(s);
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8.30.

k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

Observagdes importantes:

8.30.1. Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribui¢do das
notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova
é avaliada pelos coordenadores da banca.

8.30.2. O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova de redagdo pela Banca Examinadora.
8.30.3. A prova dissertativa — redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica com tinta
preta.

8.30.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregao.

8.30.4. Em hipodtese alguma o titulo da redagdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera atribuida a
partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reproducdo da frase tematica fora
do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espago de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a
separagao entre a reproducgdo da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa
reproducdo nas linhas iniciais ou finais da redacdo).

8.30.5. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a expressdo. Além
disso, redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcangar a nota maxima no critério C.

8.30.6. As propostas de redacdo da Fundagdo VUNESP apresentam uma coletdnea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverad ser abordado. RedagGes compostas,
predominantemente, por cdépia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes em que sejam
identificados trechos de cépia da coletdnea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos
motivadores (em relagdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

8.30.7. A banca examinadora da Fundagdo VUNESP leva em consideragdo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertério mobilizado no texto
estabeleca uma relacdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese
adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta nos
Concursos Publicos da Fundagdo VUNESP — ao contrario, a redagdo serd penalizada, quando esse repertdrio ndo
estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

8.30.8. N3o é necessario elaborar conclusGes com proposta de intervengdo, nas redagées dos Concursos Publicos
promovidos pela Fundagdo VUNESP.

8.30.9.Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reprodugdo de modelos prontos de
redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reproducdo de modelos serd
identificada por comparagao entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela

comparagao entre as redagdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo
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8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

8.38.

modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com reducdo de nota nos critérios B e C, redag¢des que, embora nao

sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

DA PROVA DISSERTATIVA - ESTUDO DE CASO

A prova dissertativa — estudo de caso tem data prevista para sua realizacdo em 27.08.2023, e sera realizada no
periodo da tarde, simultaneamente a prova dissertativa — redacgao.

O candidato deverd observar, total e atentamente o disposto nos itens 8.1 ao 8.18., ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Serdo corrigidas as provas dissertativa — estudo de caso:

8.33.1. para ampla concorréncia: dos 786 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva;

8.33.2. para lista especial deficiente: 54 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva;

8.33.3. para lista especial de cota racial: 210 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva.

8.33.4. havendo empate na ultima colocagdo, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 11.
A questdo dissertativa — estudo de caso abordard os conhecimentos especificos previsto no Anexo Il.

8.34.1. Na correc¢do da prova dissertativa — estudo de caso serdo analisados o conhecimento e a capacidade do
candidato em desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliados, ainda, a organizacdao do texto, a andlise e sintese dos fatos examinandos, a corre¢dao gramatical e a
capacidade de interpretagdo e exposi¢cdo demonstrada.

A prova dissertativa — estudo de caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica com tinta
preta.

8.35.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregdo.

Na prova dissertativa — estudo de caso, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

8.36.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundagdao VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato
deste Concurso Publico.

Na prova dissertativa — estudo de caso é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer
outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuigcdo de nota zero a resposta.

N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta definitiva —
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os respectivos espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n3o seja prejudicado.

8.38.1. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos vélidos para a avaliagdo da resposta do
candidato.

8.38.2. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para

avaliagado.
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8.39.

8.40.

8.41.

8.42.
8.43.

8.44.

8.45.

9.1.

O candidato deverda observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.

Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagGes pessoais, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao
solicitado nas questGes que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) responder incorretamente a questdo proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

Um exemplar do caderno da prova dissertativa, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente

ao de sua aplicagdo.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

DA PROVA OBIJETIVA
9.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula, com os arredondamentos descritos no item 15.9 deste

edital:
NP = Na x100/Tq
Onde:

NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 e ndo
zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico, NogGes de
Direito, Legislacdo Municipal, Caracteristicas do Municipio de Sdo Paulo e Ferramentas Aplicadas ao Trabalho).

9.1.4. Os candidatos ausentes e ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados do Concurso Publico.
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9.2.

9.3.

10.1.

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

DA PROVA DISSERTATIVA — REDAGCAO

9.2.1. A prova dissertativa - redagdo valera 100 pontos.

9.2.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

9.2.3. O candidato nao habilitado na prova dissertativa - redacao e aquele habilitado na prova objetiva, mas que

nao tiver sua prova dissertativa - redagao corrigida, sera excluido deste Concurso Publico.

DA PROVA DISSERTATIVA — ESTUDO DE CASO

9.3.1. A prova dissertativa — estudo de caso sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

9.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

9.3.3. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa — estudo de caso e aquele habilitado na prova objetiva,

mas que nao tiver sua prova dissertativa — estudo de caso corrigida, sera excluido deste Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e

dissertativa.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

Na hipdtese de igualdade na pontuagao final, sera classificado, na ordem explicitada a seguir, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscrigoes;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa — estudo de caso;

c) que obtiver maior pontuacdo na prova dissertativa — redagao;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de legislagdo municipal;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de caracteristicas do municipio de Sdo Paulo;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de ferramentas aplicadas ao trabalho;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de no¢des de direito;

h) que obtiver maior niUmero de acertos nas quest&es de lingua portuguesa;

i) de maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

j) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que sera realizado pela
Fundagdo VUNESP.

Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como
pessoas com deficiéncia e cota racial;

b) lista de classificagdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como pessoa com

deficiéncia;
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11.5.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

c) lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como cota racial.
Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificagdo de candidatos que concorrem como pessoa com

deficiéncia e/ou cota racial, seréd elaborada somente a lista de classificagdo geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

Caberd recurso contra:

a) oindeferimento das inscrigGes;

b) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo;

c) oindeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) oindeferimento de inscrigdo como cota racial;

e) oindeferimento de condigdo especial para a realizagdo das provas;

f) o indeferimento da condicdo de jurado;

g) o gabarito da prova objetiva;

h) os resultados das provas;

i) aclassificacdo prévia.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da publicagdo oficial ou do fato que lhe
deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial
e ndo tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

12.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes
do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) orecurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada oficialmente no Diario Oficial da Cidade —

DOC, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.
12.14.

12.15.
12.16.

13.1.

13.2.

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacGes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitag3do.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o candidato
poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publica¢do do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas objetiva e dissertativa.

Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva e dissertativa, bem como a grade de corre¢do da prova
dissertativa, ficardo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposi¢do de recurso.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragio.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

N3o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DAS PUBLICAGOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO- DOC

A Secretaria Municipal de Gestdo fara publicar no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo-DOC, oportunamente:
a) inscricGes deferidas e indeferidas, quanto a isenc¢do do pagamento do valor da inscricdo;

b) inscri¢des deferidas e indeferidas dos pagantes;

c) lista dos candidatos inscritos como portador de deficiéncia e da condigdo especial de realizagdo das provas;
d) lista dos candidatos inscritos pela lista de negros, negras e afrodescendentes;

e) lista de convocados para prestagdo das provas;

f) divulgacdo do gabarito da prova objetiva;

g) listas de resultado das provas (objetiva e dissertativa);

h) resultados dos recursos;

i) comunicados que se fizerem necessdrios;

j) divulgacdo de classificagcdo prévia e da classificacdo definitiva;

k) da homologacédo do Concurso.

Para cada listagem de classificagdo prévia e definitiva havera:

a) uma relagdo com todos os candidatos aprovados (Lista Geral);

b) uma com os candidatos aprovados inscritos em conformidade com a Lei Municipal n? 13.398/2002 (Lista

Especifica - candidatos portadores de deficiéncia);
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

c) uma com os candidatos aprovados, inscritos em conformidade com a Lei Municipal n? 15.939/2013,

regulamentada pelo Decreto Municipal n2 57.986/2017 (Lista Especifica - candidatos a cota racial).

CAPITULO 14 —- DA NOMEAGAO E DA POSSE

A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a classificagdo obtida pelo candidato, conforme lista de classificagdo
definitiva, e serd publicada no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo — DOC.

A nomeacdo sera comunicada por correspondéncia eletronica ( e-mail ) para o enderego eletrénico informado pelo
candidato na ficha de inscricdo e publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da publicagdo da nomeagdo no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC.

14.2.1. Apdés homologacdo do concurso a atualizacdo dos dados cadastrais deverd ser realizada por e-mail:
concurso_pmsp@PREFEITURA.SP.GOV.BR.

Os candidatos nomeados serdo avaliados por peritos da Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS,
da Secretaria Municipal de Gestdo -SEGES que fara publicar em Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo a Decisdo de
APTO ou INAPTO, considerando os critérios técnicos e as diretrizes nos protocolos para Exames Médicos Periciais
para Ingresso, vigente a ocasido dos exames.

Os candidatos deverdo apresentar no momento da avaliagdo dos peritos da Coordenadoria de Gestdo de Saude do
Servidor - COGESS, os seguintes subsidios médicos, com data de no maximo de 90 (noventa) dias antes da
realizagdo do exame:

14.4.1. Relatério médico emitido por médico oftalmologista informando a existéncia ou ndo de patologias
oftalmoldgicas e prescricdo ou ndo de lentes corretivas;

14.4.2. Relatério médico emitido por médico cardiologista informando ou ndo de patologias cardioldgicas;

14.4.3. Exame de audiometria tonal;

14.4.4. Exame de hemograma completo;

14.4.5. Exame de glicemia de jejum.

Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e/ou avaliacdes com especialistas nos casos que
considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames ef/ou relatério do especialista,
independente dos exames associados aos riscos ocupacionais relacionados aos cargos a serem ocupados.

Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo, apds a publicacdo do Laudo Médico Pericial considerado
“APTQO”, deverdo entregar o(s) seguintes documento(s) que comprovam o(s) pré-requisito(s) para o cargo:

14.6.1. Cédula de Identidade-RG/CIN, comprovando ter completado dezoito anos até o ato da posse;

14.6.2. Carta de Igualdade de Direitos (se de nacionalidade portuguesa);

14.6.3. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

14.6.4. Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi inscrito);

14.6.5. Titulo de Eleitor e Comprovante da Gltima elei¢do (2 turnos) ou quitagdo eleitoral;

14.6.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos com
idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);

14.6.7. Duas fotos 3x4;

14.6.8.Diploma do Curso Superior expedido por Entidade Oficial ou oficializada ou Certificado de Conclusdao de
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.
14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

Curso acompanhado do respectivo Histdérico Escolar (com data de Colagdo de Grau).

14.6.9.Comprovante de endereco residencial em nome do nhomeado, no Municipio de Sdo Paulo ou na Grande S&o
Paulo ou solicitagao de autorizagdo para residir fora do Municipio de S3o Paulo, nos termos do Decreto Municipal
n? 16.644/1980.

Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas reservadas, também deverdo cumprir o disposto neste Edital.
14.7.1. Os exames laboratoriais e complementares constantes neste Edital, serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsididrios a inspe¢ao médica.

Os documentos escolares obtidos em instituicdo do exterior deverdo ser apresentados pelo candidato,
devidamente traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade educacional brasileira
competente, até a data do ato da posse.

Todos os documentos relacionados no item 14.6. deste Edital deverdo ser entregues em copias reprograficas
frente e verso acompanhados dos originais, no ato da posse, ou em cépias reprograficas autenticadas.

14.9.1. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos.

Na data da posse o candidato em situagdo de acimulo de cargo deverd, obrigatoriamente, preencher o formulario
de Declaragdo de Acimulo de Cargos.

14.10.1. Sera analisado o acumulo de cargo, em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n? 19/1998, bem como o
acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do §10 desse artigo, acrescentado pela Emenda
Constitucional n? 20/98, observando-se, também, o Decreto Municipal n2 14.739/1977, bem como os artigos 58 a
60 da Lei Municipal n2 8989/1979 (Estatuto do Servidor).

14.10.2. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, deverad ser entregue documento que
comprove o motivo da demissdo, dispensa ou exoneragdo para verificacdo de eventuais impedimentos do
exercicio de cargo publico.

Ao candidato servidor municipal, que, na data da nomeacdo, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na Orientagdo Normativa n2 01/1991 de SMA.

O nomeado deverd obrigatoriamente preencher a Declara¢cdo nos termos do paragrafo 12, 22 e 39, inciso | do
artigo 32 do Decreto Municipal 53.177/2012.

O nomeado deverd atender ao disposto no art. 11 da Lei n ¢ 8.989/1979, de 29 de outubro de 1979.

Atender aos requisitos da Lei Municipal n2 17.910/2023, combinado com a Resolu¢do n2 01/23 — COMAP, de
13/02/2023.

O nomeado devera obrigatoriamente preencher a Declaragdo de Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal
n? 57.776/2019, combinado com o Decreto Municipal n2 59.432/2020.

Preenchimento da Declaracdo de Familia/WEB, nos termos do Decreto Municipal n2 57.894/2017, combinado com
a Portaria IPREM n2 58/2018.

A URH/SUGESP no momento do recebimento dos documentos para posse, procederd a coleta da impressdo digital
na FIC - Ficha de Identificacdo Digital para posterior envio a Secretaria de Gestdo e retorno a Fundagdo VUNESP,
para confirmacgdo da autenticagdo digital.

A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo do ato de posse e

eliminara o candidato do Concurso.
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

CAPITULO 15 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tdcita das condicGes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas oficialmente no Diario Oficial da Cidade

— DOC, e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste

Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas deste Certame.

15.1.2. A Fundagdao VUNESP e a Secretaria Municipal de Gestdo ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

As informacgGes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do servigo de
Atendimento ao Candidato da VUNESP, e pelo site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicacdo da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderec¢o, desde a inscrigdo até a
publicagdo da classificagdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, na Secretaria Municipal de
Gestao.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado oficialmente no Diario Oficial da Cidade — DOC, e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdo

VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

A Secretaria Municipal de Gestdo e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico e a apresentacgdo para posse e
exercicio, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao resultado das provas, serdo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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15.10.
15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

Cabera a Senhora Secretdria Municipal de Gestdo a homologacdo do resultado deste Concurso.

O prazo de validade deste Concurso sera de 1 (um) ano, contado da data da homologa¢do do Concurso,
prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo.

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Secretaria Municipal de
Gestdo poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao de candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade neste Certame.

O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagao deste Concurso Publico, serdao publicados
oficialmente no Diario Oficial da Cidade — DOC, e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdao VUNESP e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

Salvo a excegdo prevista no Capitulo 3, durante a realizacio das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo
prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Secretaria Municipal de Gestdo e pela Fundagdao VUNESP, no que a cada uma couber.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das AtribuicGes do Cargo);

b) o Anexo Il (Do Conteudo Programatico);

c) o Anexo lll (Da Declaragdao de Comprovacdo de Renda Familiar);

d) o Anexo IV (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

e) o Anexo V (Da Autodeclaragéo);

f)o Anexo VI (Do Cronograma Previsto);

g) o Anexo VIl - (Dos enderegos da Fundagdo VUNESP e da Secretaria Municipal de Gestao)

ANEXO I - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
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Anexo Il integrante da Lei n? 17.913, de 17 de fevereiro 2023 do Quadro de Fiscalizagdo de Posturas Municipais - QFPM
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagdao no desempenho das atribui¢des do cargo
na gestdo publica.

Compromisso: Desenvolver as relagées de trabalho, com proatividade, determinagdo, responsabilidade social, ética,
sustentabilidade, qualidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo publica.

Foco nos resultados para os cidaddos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugées alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos cidaddos.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como
realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagdo e a interdependéncia dos processos na
gestdo e implantagdo das politicas em prol da qualidade dos servigos publicos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e externas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e
estratégias das politicas publicas, identificando as a¢gdes no tempo, para alcangar os resultados desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagao integrada,
possibilitando diferentes perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a proposicdo de solugGes, visando a
otimizagdo dos recursos publicos em prol das necessidades especificas das diferentes regides do municipio da Sdo Paulo.

Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos
decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico

Criatividade e inovagdo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados
frente aos desafios e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestdo da cidade.

Negociagdo: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao
cumprimento das metas previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a
gestdo da cidade.

Alfabetizacdo em dados: capacidade de garantir decisOes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de
decisdo e geragdo de produtos e servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento com usudrios.
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DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES GERAIS

Desempenhar as atividades de orientacao e fiscalizagdo das

normas municipais relacionadas ao Cddigo de EdificagOes,

AGENTE DE POSTURAS MUNICIPAIS Zoneamento, Abastecimento e Posturas Municipais.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicacdo
do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no

conteudo programatico.

SUPERIOR COMPLETO

® PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Unidades de Medidas e Raciocinio Logico-quantitativo:

Calculo de areas, calculo de volumes, medidas de volume sonoro, conversdo de unidades de medidas, angulos, inclinacdo em
porcentagem, razao e proporgao, porcentagem.

Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, dedugdo. Raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de

elementos. Processo logico a partir de hipdteses e conclusdes.

Nogbes de Direito:
Direito Administrativo
e Administragao Publica — definigdo
1. Entidades - conceito
2. Orgios publicos - conceito
e  Principios da Administracdo Publica
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e Poderes administrativos

e  Ato Administrativo-Definigdo
1. Requisitos do ato administrativo
2. Atributos do ato administrativo
3. Espécies do ato administrativo
4. Classificagdo do ato administrativo
5. Revogagdo do ato administrativo
6. Anulacdo do ato administrativo

e Responsabilidade Civil do Estado

e Bens Publicos

Direito Constitucional

e Hierarquia das Leis
e Constituicdo Federal artigos 52; 30; 182 e 183

Direito Civil

e Lei10.406 de 10 de Junho de 2002 artigos 12 ao 62; 40 a 44; 99 a 103; 186 a 188; 1196; 1228; 1299 a 1301.

Direito Penal

e Decreto Lei 2.848 de 07 de Dezembro de 1940
1. Capitulo | Dos Crimes praticados por funciondrio publico contra a administragdo em
Geral

2. Capitulo Il Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo Publica
Legislagdo Municipal Especifica:

Lei Organica do Municipio
e Titulo | das Disposigdes Preliminares
e Titulo V do Desenvolvimento do Municipio
o Capitulo | — da Politica Urbana
o Capitulo Il — do Exercicio da Atividade Econémica

Lei 14.141 de 27 de Margo de 2006 - Dispde sobre o processo administrativo na Administra¢do Publica Municipal.
Lei 16.642 de 09 de Maio de 2017 - Cddigo de Obras e Edificagdes do Municipio de S3o Paulo.

Lei 16.402 de 22 de Margo de 2016 - Disciplina o parcelamento, o uso e a ocupagao do solo no Municipio de Sdo Paulo, de

acordo com a Lei n216.050, de 31 de julho de 2014 — Plano Diretor Estratégico (PDE).

e TITULOI - Inteiro
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e TITULO Il - artigos 5° 6° e 26
e TITULO Il - artigos 35; 36; 37 e 49
e TITULO IV - artigos 56 e 65
e TITULOV - artigos 93; 112 e 113
e TITULO VI - artigos 128 a 133; 135; 136; 138 a 153; 176.
Decreto 57.443 de 10 de Novembro de 2016 - Dispde sobre aspectos relacionados a fiscalizacdo de posturas no Municipio de

Sao Paulo, regulamentando os artigos 26, 139 a 153 e 176 da Lei n2 16.402, de 22 de marco de 2016.

Decreto 49.969 de 28 de Agosto de 2008 - Regulamenta a expedi¢cdo de Auto de Licenga de Funcionamento, Alvara de
Funcionamento, Alvard de Autorizagdo para eventos publicos e temporarios e Termo de Consulta de Funcionamento.

e Artigos1°a 9°
Lei 15.442 de 9 de Setembro de 2011 - DispGe sobre a limpeza de imdveis, o fechamento de terrenos nao edificados e a

construgdo e manutengdo de passeios.

Lei 14.223 de 26 de Setembro de 2006 - DispGe sobre a ordenacgdo dos elementos que compdem a paisagem urbana do

Municipio de Sdo Paulo.

Lei 13.478 de 30 de Dezembro de 2002 - Dispde sobre a organizacdo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Sdo
Paulo.

e  Artigos 140 a 169; 180 a 192.

Lei 10.072 de 10 de Junho de 1986 - Dispde sobre a instalagdo de bancas de jornais e revistas em logradouros publicos, e da

outras providéncias.

Decreto 22.709 de 05 de Setembro de 1986 - Regulamenta a Lei n? 10.072, de 9 de junho de 1986, que dispbde sobre a

instalacdo de bancas de jornais e revistas em logradouros publicos, e da outras providéncias.

Lei 15.947 de 26 de Dezembro de 2013 - Dispde sobre as regras para comercializagdo de alimentos em vias e areas publicas -

comida de rua - e da outras providéncias.

Lei 14.167 de 06 de Junho de 2006 - Dispde sobre a cassa¢do do auto de licenca de funcionamento de lojistas e da permissao

de uso de ambulantes que comercializem produtos irregulares.

Decreto 52.432 de 21 de junho de 2011 - Confere nova regulamentacdo a Lei n? 14.167, de 6 de junho de 2006, que dispGe

sobre a cassagdo do auto de licenca de funcionamento de lojistas e da permissdo de uso de ambulantes que comercializem

produtos irregulares no Municipio de Sdo Paulo; disciplina a fiscalizagdo do comércio irregular e delitos conexos.

Decreto 48.172 de 06 de Marco de 2007- Dispde sobre o funcionamento das feiras livres no Municipio de Sdo Paulo.
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Decreto 48.832 de 17 de Outubro de 2007- Fixa normas de procedimento para a defesa da posse de bens imdveis

municipais.

Lei 13.614 de 02 de Julho de 2003 - Estabelece as diretrizes para a utilizagdo das vias publicas municipais, inclusive dos
respectivos subsolo e espaco aéreo, e das obras de arte de dominio municipal, para a implantacdo e instalagdo de
equipamentos de infraestrutura urbana destinados a prestacdo de servigos publicos e privados; delega competéncia ao
Departamento de Controle de Uso de Vias Publicas da Secretaria de Infraestrutura Urbana para outorgar a permissdo de uso;

disciplina a execugdo das obras dela decorrentes, e da outras providéncias.

Lei 9.433 de 01 de Abril de 1982 - Estabelece penalidades as infragdes referentes as normas especiais de seguranga de uso, e

da outras providéncias.

Lei 17.733 de 11 de Janeiro de 2022 - Dispde sobre a implantagdo de estagdo radio-base, e a instalagdo de estagdo radio-
base movel e estacdo radio-base de pequeno porte, no Municipio de Sdo Paulo, destinadas a operacdo de servicos de

telecomunicag@es autorizados e homologados pelo érgao federal competente.

Lei 15.031 de 13 de Novembro de 2009 - Dispensa da licenga de funcionamento o exercicio das atividades ndo residenciais

para o Microempreendedor Individual - MEI, a que se refere a Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006,

com as alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares Federais n® 127, de 14 de agosto de 2007, e n® 128, de 19 de

dezembro de 2008, na forma que especifica.

Decreto 51.044 de 23 de Novembro de 2009 e seus anexos | e Il - DispGe sobre a licenga de funcionamento para o exercicio

das atividades ndo residenciais pelo microempreendedor individual MEI e regulamenta a Lei n2 15.031, de 13 de novembro

de 2009.
Lei 12.002 de 23 de Janeiro de 1996 - Dispde sobre permissdao de uso de passeio publico fronteirico a bares, confeitarias,
restaurantes, lanchonetes e assemelhados, para colocagdo de toldos, mesas e cadeiras, e da outras providéncias — com os

acréscimos do Decreto 58.832 de 01 de julho de 2019.

Decreto 58.832 de 01 de Julho de 2019 - Regulamenta a_ Lei n2 12.002, de 23 de janeiro de 1996, que dispde sobre permissao

de uso de passeio publico fronteirico a bares, confeitarias, restaurantes, lanchonetes e assemelhados, para colocagdo de

mesas, cadeiras e toldos.

Lei 12.260 de 11 de Dezembro de 1996 - Disciplina a utilizagdo das calgadas situadas nas proximidades das faixas de

pedestres, e da outras providéncias.

DECRETO N2 56.770, DE 14 DE JANEIRO DE 2016 - que dispde sobre a implantacdo do Sistema de Gerenciamento da

Fiscalizacdo - SGF e estabelece os procedimentos de fiscalizacdo das diversas posturas municipais.
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LEI N2 15.777, DE 29 DE MAIO DE 2013 - Dispde sobre a emissdao de ruidos sonoros provenientes de aparelhos de som
instalados em veiculos automotores estacionados, e da outras providéncias.
DECRETO N2 60.581, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021 - Regulamenta o controle de ruidos na execucdo das obras de construcdao
civil no Municipio de Sao Paulo.
LEI N2 16.050,DE 31 DE JULHO DE 2014 - Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor Estratégico
do Municipio de Sdo Paulo.

e Artigos 12 ao 32; 29 e Quadro | (definigdes) anexo a Lei.

LEI N2 8.989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979 - Estatuto dos funciondrios publicos do municipio de Sdo Paulo.

Caracteristicas do Municipio de Sdo Paulo:

Dinamica e estrutura demografica do municipio de Sdo Paulo: mudanga no perfil demografico e transicdo demografica,
imigracdo. Desigualdades econémicas e sociais dentro do municipio de S3o Paulo e suas expressées no territério; indicadores
sociais. Interpretagdo de mapas temdticos do municipio. Desafios da cidade de S3o Paulo e da regido metropolitana.
Cidades, espaco publico x privado, conceito e apropriacdo dos espagos publicos. Principais fluxos de pessoas e de
mercadorias e suas concentragdes espaciais e no tempo, horas-pico e horas-vale. Convivéncia de diferentes usos do espaco
urbano e problemas decorrentes. Principais atividades noturnas e vizinhanga. A localizagdo das diferentes atividades
econdmicas no espago urbano, concentragdo e problemas. Saneamento ambiental e meio ambiente urbano; areas de
protecdo a mananciais. Degradacdo e poluicdo ambiental e desafios. Residuos sélidos: coleta, limpeza publica, tratamento,
reciclagem e destinagdo final. Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais urbanas. Transportes, transporte coletivo,

acessibilidade e mobilidade urbana. Seguranga urbana.

Ferramentas aplicadas ao Trabalho:
e NBR 10.151/2019 — “Acustica — medicdo e avaliacdo de niveis de pressdo sonora em areas habitadas —

aplicagdo de uso geral”.

e Leitura e Interpretagao de desenho técnico arquitetonico

-NBR 6492/2021 — “Documentacio técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos -requisitos”.
-Legenda
-Dimensionamento e escalas
Escalas
Linha de cota
-Plantas e Vistas
-Representacgdes graficas de Projetos
Planta Baixa
Planta de situagao
Planta de locagao (implantagdo)
Cortes transversal e Longitudinal

Planta de Fachada
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-Convengoes e simbolos nos projetos arquitetonicos

-Escadas e rampas

e Informdtica
MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagao de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas,
botGes de ac¢do, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de

mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de

paginas.
ANEXO Il - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Eu, , documento de identidade
ne e érgdo expedidor ,CPF n2 , declaro para fins de isengdo do pagamento

do valor da inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo — SP para o cargo de Fiscal de Posturas

Municipais, que a composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o proprio candidato)

NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE CPF REMUNERAGCAO MENSAL
PARENTESCO NASCIMENTO (RS)
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Estou ciente de que poderei ser responsabilizado(a) criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.
Cidade/UF, de de 2023.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV — DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL
Nos termos do disposto no artigo 29, do Decreto Municipal n2 58.228/2018, eu,
(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de
identidade/R.G n? , 6rgdo expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob ne®

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social (indicagdo do

nome social), no Concurso Publico da Secretaria Municipal de Gestdo para posse no cargo publico de Fiscal de Posturas Municipais. O nome
civil devera ser substituido, nas publicagdes oficiais, pelo nome social.

Cidade/UF, em de de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE DA COR PRETA E PARDA.

Eu, (nome completo da pessoa indicada
para o cargo, sem abreviagdes), portador/a do documento de identidade/R.G. n? , 6rgao
expedidor , UF , inscrito/a no CPF/MF sob o n? , declaro ser negro, negra ou

afrodescendente da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
Concurso Publico para provimentos de cargos vagos de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS da Secretaria Municipal de Gestdo
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam
socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;
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2) nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico e dos incisos Il e 1l do artigo 92 do Decreto n®
57.557/2016, a presente autodeclaracio e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de
Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sob a
Coordenagdo do Departamento de Promogdo e Igualdade Racial, da Coordenadoria de Promocgdo e Defesa de Direitos
Humanos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC restar verificada a
ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito
a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Sao Paulo, .......... de ... de 2023.

(assinatura do candidato/declarante)

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscrigdes 31.05 a 06.07.2023

Vencimento do boleto bancario

07.07.2023

Prazo para solicitar isengdo da taxa de inscrigdo

01 e 02.06.2023

Periodo para envio da documentacgdo, por meio digital, referente a isengdo da taxa de inscrigdo

Até 05.06.2023

Divulgagdo do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

21.06.2023

Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do

22 e 23.06.2023

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigdo

04.07.2023

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacdo referente a:
- candidato deficiente

- condigBes especiais para a realizagdo da prova
- condigdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

- participagdo da cota Racial

Divulgac¢do do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigBes especiais para a realizagdo da prova
- condigdo de jurado

- participagdo da cota racial

31.05a06.07.2023

21.07.2023

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condigBes especiais para a realizagdo da prova;

- condigdo de jurado

- participacdo da cota racial

Divulgag¢do da andlise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

- condigBes especiais para a realizagdo da prova;

- condigdo de jurado

- participagdo da cota racial

24 e 25.07.2023

04.08.2023
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ETAPAS DATAS
Apl,cagﬁo da prova o.bjetlva . 27.08.2023
Aplicagdo da prova dissertativa
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva 29.08.2023
Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito 30e31.08

As proximas etapas serdo divulgadas oficialmente no Diario Oficial da Cidade — DOC, e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO VII - DOS ENDERECOS

1) da Secretaria Municipal de Gestao
Endereco: Rua Boa Vista, 280- Centro Sdo Paulo —CEP 01010-001
Horario: dias Uteis — 08h as 19hs

Email concurso.pmsp@prefeitura.sp.gov.br

2) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
S3o Paulo, 23 de maio de 2023.

Secretaria Municipal de Gestao
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