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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2022, DE 22 DE FEVEREIRO 2022.

Abre inscrigdes e fixa normas ao Concurso Publico para
Provimento de Cargos Publicos em Carater Efetivo do Municipio
de Erval Velho/SC.

O MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Severino Jaime Schmidt, no uso de suas atribuicdes e com fundamento nas
seguintes leis: Lei Complementar n° 020/2009; Lei Complementar 021/2009; Lei Complementar n. 043/2013 e Lei
Complementar n° 007/2001 e alteragbes posteriores.

Considerando a necessidade de interesse publico, estabelece normas para a realizagcdo de Concurso Publico para a
contratagao de servidores em carater efetivo para atuagao no Municipio de Erval Velho, conforme normas fixadas neste
Edital e disposi¢cbes da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater efetivo a serem ocupados na atual
situacdo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serao recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrOnico www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Erval Velho do dia 22/02/2022 até as 14H do dia 23/03/2022, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacao
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigido ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigao, ressalta que o candidato podera optar por um tnico cargo.

2.1.3. O candidato que nao tiver condicbes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, ou tenha dificuldade em
operar um computador, podera fazé-la dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Erval Velho, especificamente na
Recepg¢ao da Prefeitura Municipal de Erval Velho, no horario das 7H as 13H, no qual sera auxiliado para
realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados uteis e de
expediente normal nas reparticdes publicas municipais, lembrando no ultimo dia de inscricdo, o auxilio sera feito
apenas no periodo da manha.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento alqum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum, informagées referentes ao processo serdo repassadas via e-mail, sendo que
todas as publicagdes oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a todos os inter 0s
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao municipio de Erval Velho.
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2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, inscricdes no horério limite
para o encerramento, inscri¢gdes realizadas por meio de aparelhos celulares, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigbes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologacgéo proviséria das inscrigbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagao da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivagdo de sua inscricdo, ndo sendo aceitos pagamentos agendados e/ou apés data de
vencimento do boleto de inscri¢ao.

2.4.1. A inscrigdo soO sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao seréa considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que n&o
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizarda mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrdnico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE ERVAL VELHO CPF/CNPJ
82.939.422/0001-91, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo codigo de barras por padrao
deve iniciar pelo numero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O candidato que ndo possuir condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da declaragdo contida no Anexo VII, devendo o documento chegar até o prazo limite de inscrigdo
estabelecido em Edital. Encaminhar a documentagao para o Endereco da empresa, sito Rua Duque de Caxias 844 —
Centro — Joagaba, SC — CEP: 89.600-000, A/C APRENDER.COM, assumindo inteira responsabilidade, podendo
responder criminalmente por falsidade ideoldgica.

2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

2.7 Seréao aceitos pedidos de isenc¢ado da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de doador
de sangue fidelizado e/ou de medula édssea desde que comprovado sua condicdo mediante documentagdao emitida
pela entidade coletora. O pedido de iseng¢ao da taxa de inscricdo devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex,
devendo a documentagao chegar até a empresa para analise e apreciagao até a data limite constante no cronograma do
ANEXO V, sob pena de nao ser acatado apos esta.

2.7.1. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério
junto a documentagao (ANEXO VI) encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula
Ossea e/lou REDOME, que comprove a condigdo solicitada com data anterior a abertura do presente
Edital, Boleto Bancario da taxa de Inscricdo do cargo pretendido, Comprovante de Inscricdao e Cépia
simples da Carteira de Identidade.

2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é
obrigatério junto a documentagido (Anexo VI), encaminhar também a Declaragdo original da entidade
coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢do de doador de
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sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital, Boleto Bancario da taxa de inscrigdao
do cargo pretendido, Comprovante de Inscrigao e Cépia simples da Carteira de Identidade.

2.7.3. A documentacao devera chegar a empresa até a data especificada no cronograma do ANEXO V,
sendo que para obter o beneficio, é OBRIGATORIO APRESENTAR TODA A DOCUMENTACAO
MENCIONADA NOS DISPOSITIVOS 2.7.1 e 2.7.2.

2.7.4. O pedido para o beneficio da iseng¢ao devera ser encaminhado de forma unica via Sedex para o
endere¢o da empresa:

ASSUNTO: EDITAL CP 01/2022 - CONCURSO PUBLICO
ERVAL VELHO / SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.8. Apos analise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagédo dos isentos do pagamento da
taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigao indeferidos deverao efetuar o
pagamento de sua inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagédo do certame.

2.9. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.10. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.
2.10.1. Pedidos encaminhados com a documentagao incompleta, ndo terdo direitos a revisao recursal.

211. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricdo DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.11.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigdo poderao ser gerados quantas vezes
forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigoes, ou seja, apos encerrado o prazo e
horario das inscricbes, ndao sera mais possivel a impressdao da segunda via do boleto bancario e
comprovante de inscrigao.

2.12 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.13 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.14. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.15. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.16. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automéatica do candidato, nado ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.17. Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.18. Caso a inscricdo do candidato nao conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.
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Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispée o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores terdo sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera
a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, incapacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.9. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
conforme modelo em Anexo VI.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagcdo vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
3.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera encaminhar o formulario

do Anexo VI preenchido, indicando o nome do acompanhante e o horario da amamentacdo para o e-mail
contato@aprendersc.com.br.

3.14.1 O ndao encaminhamento de tal condigdo, podera nao ser atendido no dia da realizagao da prova.
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IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela

autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao municipio de Erval Velho.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagcédo do referido Edital, estardo com suas inscricbes
indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido &8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagcédo da relagcdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme formulario eletrénico disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente ao municipio de Erval Velho que devera ser encaminhado dentro dos prazos recursais previstos em
Edital.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. A contratagdo obedecera ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Erval Velho, e
serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

VI - DA PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08H

15MIN 00SEG, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS
ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacao da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme ja reservado no cronograma
do Anexo V, observando-se o numero de participantes no processo.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Erval Velho poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacées
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de Erval Velho.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia
anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Erval Velho reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de TRES HORAS (3H) de duraco, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢des gerais que serao repassadas
pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, documento fisico de
identificacdo valido e com foto, e recomenda-se portar o comprovante de inscricdo, o boleto bancario e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme
reserva o item 2.3.1
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6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagcado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacdo do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagéo e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a prova, conferir se o caderno de provas foi entregue de forma
correta, ou seja, € o cargo no qual esta inscrito, se o cartdo resposta consta seu nome completo e numeracéo
correta do seu documento de identidade RG e CPF.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio e/ou
autorizado pelo fiscal de sala.

6.17. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de dculos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou qualquer acessoério de chapeleira(chapéu, boné, gorro e demais).

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagado, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso nao o faga, sera
automaticamente eliminado do certame.

6.19. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
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7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Conhecimentos Especificos (CE), Conhecimentos de
Portugués (CP), Conhecimentos de Mateméatica (CM), Conhecimentos Gerais (CG) e Raciocinio Légico (RL), conforme
ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 30 (Trinta) questdes, com quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacdo de cada disciplina para os cargos do presente certame sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL

Conhecimentos Especificos (CE) 08 0,40 3,20
Conhecimentos de Portugués (CP) 07 0,35 2,45
Conhecimentos de Matematica (CM) 06 0,30 1,80
Conhecimentos Gerais (CG) 06 0,29 1,74
Conhecimentos Raciocinio Logico (RL) 03 0,27 0,81

Total 30 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica
preferencialmente de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido
em caso de erro do candidato.

7.4.1. A empresa organizadora do certame nao fornecera canetas para os candidatos, sendo obrigagao
dos mesmos levar cada um a sua.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartio Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.5.1. A falta de assinatura no cartdo resposta implicara na nao corregdo do cartdo-resposta e consequente
eliminagdo do candidato do referido certame.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,00) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) Mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartao-resposta;

¢) Espaco nédo assinalado (s) no cartdo-resposta ou espag¢o nao permitido;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas
com 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagao da referida prova no enderego eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

7.9.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Erval Velho, conforme prazos previstos em Edital.

7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questado serdo publicadas juntamente com a classificagao final
do certame, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10.2. O cartdo resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.12. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
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Vil - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS em horario e dia ja
determinados no ANEXO V.

8.2. Participarao da prova pratica SOMENTE os candidatos que obtiverem nota final na prova objetiva maior ou
igual a 5 (Cinco).

8.3. Sera publicada uma relagdo em ordem alfabética com o nome dos candidatos classificados e aprovados para a
segunda etapa do processo juntamente com o local da realizagdo das provas praticas, sendo obrigagdo do candidato
consultar o site da empresa www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao Municipio de Erval Velho para se inteirar
das publicagdes referente ao processo.

8.4. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar
por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.5. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, constara de uma prova em campo aberto e
em vias publicas, em local ja definido pela administragdo municipal de acordo com as opg¢des apresentadas na tabela
abaixo. Havendo mais de uma opgao, de veiculo ou maquina disponivel no dia da realizagdo das provas, o candidato
NAO podera optar em escolher em qual ira realizar o teste pratico, sendo realizado no veiculo ou maquina da vez.
Havendo indisponibilidade de alguma das op¢des mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de
acordo com as opgoes apresentadas na hora da prova.

8.5.1. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o teste
pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudanca de categoria, ou nédo qualificada para
conducao da opgao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova.

OPCOES DISPONIVEIS ANO MODELO CARGO HABILITAGAO
Caminhdo VW 26.260TB IC 6X4 Basculante | 2009 2009 Motorista “D”
Retroescavadeira marca Randon 2018 RD406 Operador de Maquinas ey
Motoniveladora HWB 130M 1977 1977 Operador de maquinas

8.6. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliacdo, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagao de sua prova pratica.

8.7. A nota da prova pratica com peso 6 (seis) sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento com peso
4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apuragao da nota final de classificagao do candidato.

8.8. O candidato que zerar na prova pratica, estara automaticamente desclassificado para a etapa da composigao final
de sua nota de classificacao.

8.9. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado em momento algum para o candidato, sendo um
documento restrito a empresa.

IX — DA CLASSIFICAGCAO FINAL
9.1 Somente serao considerados aprovados e farao parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 5,0 (cinco), com excec¢do dos candidatos que além da nota da prova objetiva tiver o complemento da nota

da prova pratica.

9.2. A nota final para todos os cargos sem a prova pratica seréa calculada através da soma dos acertos conforme calculo
abaixo:

PO = (NaCE x 0,40 + NaCP x 0,35 + NaCM x 0,30 + NaCG x 0,29 + NaRL x 0,27)

PO=NF
NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em portugués; NaCM: NUumero de acertos de em questdes de
Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais; NaRL: Numero de acertos em tdes
de Raciocinio Légico; NF: Nota Final.
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9.3. A nota final para todos os cargos que tiver a prova pratica sera calculada através da soma dos acertos conforme
calculo abaixo:
PO = ((NaCE x 0,40 + NaCP x 0,35 + NaCM x 0,30 + NaCG x 0,29 + NaRL x 0,27) x (4) + (NPP) x (6)) + 10

PO=NF
NF = PO
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questdes de Matematica; NaCGA: Numero de acertos em questées de Conhecimento Gerais;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaRL: Numero de acertos em questdes de
Raciocinio Ldgico; NPP: Nota Prova Pratica; NF: Nota Final.

9.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior pontuagao na prova de Conhecimento Especifico (CE);
b) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Portugués (CP);
¢) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Matematica (CM);
d) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior pontuagao na prova de Conhecimentos em Raciocinio Logico (RL);
f) maior idade;

X - DOS RECURSOS APOS PROVA

10.1. Sera admitido recurso apdés a aplicagdo das provas objetivas, sendo que o mesmo devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrdnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Erval Velho.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagado através de publicagdes no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da APRENDER.COM e no site do
Municipio de Erval Velho, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

10.9. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 3.716, de 27 de Setembro de 2019, constitui-
se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisoes
adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico que destina-se ao provimento de cargos em carater efetivo, objeto deste
Edital, sera homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Erval Velho www.ervalvelho.sc.gov.br, no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br, no
Mural Publico e no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

Xll - DA CONTRATAGAO
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12.1. As convocagdes ocorrerdo durante a vigéncia deste processo de acordo com a necessidade do servigo publico.

12.2.Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino) com idade até
45 anos;

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

c¢) Certificado ou diploma de concluséo de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima exigida para
o cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaragédo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo
unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagédo correspondente dos estados e municipios;

e) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por érgao credenciado pela Prefeitura Municipal;

f) Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal: RG, CPF, Certiddo de
Casamento, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos e uma foto 3X4;

12.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

12.4. O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

12.5. O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horarios determinados para a escolha de vaga perdera seu
direito de contratagéo.

12.6. E dever do candidato aprovado deixar sempre atualizado endereco e telefone de contato junto a Administragéo
Municipal, para que se convocado nao haja impossibilidade de contato, sendo que se tiver seus dados desatualizados e
0 contato ndo seja possivel, sera chamado o aprovado subsequente, sem que haja qualquer reclamag¢ao do candidato
faltoso;

12.7. O horario de servigo sera determinado pelo superior imediato, da Secretaria em que for contratado.
Xlll - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia 8 APRENDER.COM para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o processo.

e) definir normas para aplicagédo das provas;

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de Herval
D’Oeste - SC, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

15.2. O presente Concurso Publico e respectivo resultado tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, pelo mesmo periodo caso haja necessidade e interesse publico.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serao nomeados pela ordem de classificagdo, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade.
15.3.1 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de forga maior, optar
pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia e ndo fard mais parte da lista de classificados do
referido certame, caso contrario, o mesmo podera optar por ficar no final da lista.
15.3.2 O candidato devera manter o endereco atualizado enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na
convocagao, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado ndo seja encontrado no endereco informado,
sera convocado por edital, com prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, publicado site:
www.ervalvelho.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.
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15.3.3 A aprovacédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas da Administragcdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos em selecdo e o prazo de validade deste
CONCUrso.

15.3.4 A classificagdo final do concurso destina-se prioritariamente para provimento de cargos efetivos, podendo
esta classificagdo ser utilizada em carater temporario nas situagoes previstas na Lei Municipal Complementar n°
043, de 29 de agosto de 2013. Neste caso, se o candidato classificado for chamado e nomeado para ocupar cargo
em carater temporario, tera preservada a sua classificagdo para futura chamada em carater efetivo.

15.3.5 Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta selegdo até que todos os aprovados sejam
convocados, até o limite temporal estabelecido para a sua validade, exceto se antes houver Concurso Publico
homologado, para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

15.4. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de

realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

e) Deixar de cumprir algum procedimento necessario para manter a lisura do processo requisitado pelo Fiscal de
Sala e/ou membro da equipe.

15.5. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br e no endereco eletrénico www.ervalvelho.sc.gov.br

15.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n® 4193, de 19 de janeiro de 2022.

15.7. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico- Geral de Estudo para todos os cargos de nivel Alfabetizado e Fundamental
¢) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral de Estudo para todos os cargos de nivel Médio, Técnico e Superior.
d) ANEXO IV - Do Contetido Programatico Especifico dos Cargos.

e) ANEXO V - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI- Do Requerimento/Declaragao para Deficiente Fisica e/ou Condi¢do Especial.

g) ANEXO VII - Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira

h) ANEXO VIII — Declaragdo de Doador de Sangue Fidelizado.

15.8. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no site do Municipio www.ervalvelho.sc.gov.br € no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

15.8.1. Para efeitos legais de informagodes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagoes entre o
site da Prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢ao onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecera em relagdo aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
www.aprendersc.srv.br, ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Erval Velho-SC, 22 de Fevereiro de 2022.

Severino Jaime Schmidt
Prefeito Municipal de Erval Velho.
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DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

N° DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

SEMANAL

REMUNERAGCAO

MENSAL

HABILITAGAO MiNIMA
PARA CONTRATACAO

TIPO DE
PROVA

TAXA DE
INSCRIGAO

1. | Advogado CR 20 3.492,33 Curso Superior — Direito — Inscricdo na OAB Objetiva R$ 160,00

2. | Agente Administrativo 02 +CR 40 1.663,97 Ensino Médio Objetiva R$ 120,00

3. |Agente de Controle de 01 +CR 40 1.550,00 Ensino Médio Objetiva | R$ 120,00

Endemias

4. | Agente de Esportes CR 40 2.218,64 Ensino Médio Obijetiva R$ 120,00

5. | Agente de Servigos Gerais | | 01 + CR 40 1.335,28 Alfabetizado Objetiva R$ 70,00

6. |Agente de Servigos Gerais Il | 01 + CR 40 1.335,28 Alfabetizado Objetiva R$ 70,00

7. | Assistente Social CR 30 3.492,33 Curso Superior — Assistente Social Objetiva R$ 160,00

8. | Atendente de Farmécia 01+CR 40 1663,97 Ensino Médio — %‘:LZ%;EC”'CO naareade | opistiva | R$ 120,00

9. | Auxiliar de Saude Bucal 01+CR 40 1.396,93 Ensino Médio — Curso Profissionalizante de | o ioiva | R$ 120,00

Auxiliar de Odontologia ou Instrumentador

10. | Auxiliar em Edificagbes 01+CR 40 1.663,97 Ensino Médio Objetiva R$ 120,00

11. | Contador CR 40 4.675,35 Curso Superior — Contabilidade Objetiva R$ 160,00
Curso Superior _

12. | Controle Interno 01+ CR 40 4.675,35 Contabilidade/Administracao/Economia/Direito Objetiva R$ 160,00

13. | Enfermeiro CR 40 4.125,31 Curso Superior — Enfermagem Objetiva R$ 160,00
. o Curso Superior — Engenharia Civil com —

14. | Engenheiro Civil CR 40 6.471,09 registro no Orgao de Classe — CREA Objetiva R$ 160,00

15. | Farmacéutico CR 40 4.125,31 Curso Superior - Farmacia Objetiva R$ 160,00

16. | Fiscal de Tributos Municipal CR 40 3.492,33 Ensino Superior Objetiva R$ 160,00

17. | Fiscal Sanitario 01+CR 40 2.218,64 Ensino Médio — Curso Profissionalizante na | o oiva | R$ 120,00

area de saneamento basico

18. | Fisioterapeuta 01 +CR 30 4.125,31 Curso Superior — Fisioterapeuta Objetiva R$ 160,00
L Curso Superior — Fonoaudiologia com registro _—

19. | Fonoaudiélogo CR 40 4.125,31 no Orgéo de Classe - CRFa Obijetiva R$ 160,00
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n Ensino Fundamental — Experiéncia certificada L
20. |Mecanico CR 40 2.547,33 o e ST 1 Es R G CEE T Objetiva R$ 70,00
21. | Médico 1+CR 20 7.776,21 Curso Superior - Medicina Objetiva R$ 160,00
22. | Médico 2+ CR 40 15.552,47 Curso Superior - Medicina Objetiva R$ 160,00
23. | Médico Veterinario CR 40 4.675,35 Curso Superior - Medicina Veterinario Obijetiva R$ 160,00
24. | Motorista 01 +CR 40 1.869,39 Alfabetizado Objetiva + | pg 70,00
Pratica
25. | Nutricionista CR 40 3.492,33 Curso Superior - Nutricao Objetiva R$ 160,00
26. |Odontélogo CR 40 6.471,09 Curso Superior — Odontologia Objetiva R$ 160,00
27. | Operador de Maquinas 02 +CR 40 1.869,39 Alfabetizado Ogjgt’:i\(/:aa * R$ 70,00
Ensino Superior Completo na area de
28. | Orientador Social CR 40 2.218,64 Pedagogia e/ou Magistério, Psicologia, Objetiva R$ 160,00
Assisténcia Social e Sociologia
29, Profgssor de Educagéao CR 40 2.886.25 Ensino Superior, com curso de licenciatura Objetiva R$ 160,00
Musical em musica
30. |Psicologo 01+CR 40 3.492,33 Curso Superior — Psicologia Objetiva R$ 160,00
f Ensino Médio — Curso profissionalizante de _—
31. | Técnico em Enfermagem CR 40 2.218,64 Técnico em Enfermagem Objetiva R$ 120,00
. . Ensino Médio — Curso profissionalizante em _—
32. | Técnico Agricola 01+CR 40 2.218,64 escola agricola, Objetiva R$ 120,00
Ensino Médio — Curso Profissionalizante em
33. | Técnico em Informatica CR 40 2.547,33 operagao e manutencao de sistemas e Objetiva R$ 120,00
equipamentos de informatica
34. | Técnico em Tesouraria CR 40 3.492,33 Ensino Médio Objetiva R$ 120,00
Gz, | (SRR G ADTRALES CR 40 2.441,02 Ensino Médio Objetiva | R$ 120,00
Administrativas
36, E{;Leassor de Educagao 01 +CR 40 2.886,25 Ensino Superior Objetiva | R$ 160,00
37. | Professor de Inglés 01+CR 40 2.886,25 Ensino Superior Objetiva R$ 160,00
3g, |Tecnicoem Edificadoe | o4, cp 40 2.547,33 Ensino Médio - Curso Profissionalizante Objetiva | R$ 120,00
Manutencao

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
CR = Cadastro Reserva
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Nota 1 — Conforme previsto no inciso Il do artigo 11 da LC 021/2009 os professores poderédo ser contratados com a carga horaria de 10, 20,30, ou 40 horas
semanais com vencimentos proporcionais em relagcao ao estabelecido para a Carga Horaria de 40 horas semanais, sendo 25%, 50% e 75%.

Nota 2 - Conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 14 da LC 020/2009 ,os profissionais da area da saude poderdo ser contratados para os respectivos
cargos com a carga horaria de 10, 20,30, ou 40 horas semanais com vencimentos proporcionais em relagdo ao estabelecido para a Carga Horaria de 40
horas semanais, sendo 25%, 50% e 75%.



N\ /\PRENDER .|
&% com.

Q Estado de Santa Catarina SN ok e
cRvAL VEinoec PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (CP): Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antbnimos; Separagao de silabas; Concordancia
Verbal e Nominal; No¢des de fonética. Gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Tabuada dos nimeros; Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo,
de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de
informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Noc¢bes de
razdes, fragdes, proporgdes e porcentagem. Radiciagao; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos
romanos; Resolugéo de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histdricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Erval Velho. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Erval Velho. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Erval Velho. Lei
Orgéanica Municipal. Conhecimentos de Informatica. Ecologia e meio ambiente.

RACIOCINIO LOGICO (RL): Estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional). Proposi¢cdes simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias.
Leis de Morgan. Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagbes com
conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.



N\ /\PRENDER .|
&% com.

Q Estado de Santa Catarina SN ok e
cRvAL VEinoec PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO

ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRA!VIATICQ GERAL DE ESTUDO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA (CP): leitura, analise e compreenséo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressoes, fonética, pontuagéo, acentuagao grafica, separagado de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica,
colocacgéo pronominal, pontuagao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacgéo de verbos, utilizagdo de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagdes e funcgdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razéo, proporgao, interpretagdo e
construcao de tabelas e gréficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polindbmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Erval Velho. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Erval Velho. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Erval Velho. Lei
Orgéanica Municipal. Conhecimentos de Informatica. Ecologia e meio ambiente.

RACIOCINIO LOGICO (RL): Estruturas ldgicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e
conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional). Proposi¢cdes simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias.
Leis de Morgan. Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com
conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacéo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundacbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacées
Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagao,
Motivacgao, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo (Lei Federal
n.° 8666/1993 e Lei Federal n.° 14133/2021). Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacgéao;
formalizagdo; execugao; inexecugao, revisdo e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacgéo;
controle; permissdo; concessao e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Agao de Indenizagédo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de
Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas.
Organizacao Social de Interesse Publico. Desconsideragao da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario
e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato
juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢cbes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios
juridicos. Forma e prova dos negodcios juridicos. 6. Representagdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito,
classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagao,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagcdes. Transmissdo das obrigagbes. Contratos. Disposi¢cdes
gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos
aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegcdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doagao, locagédo, empréstimo, prestagédo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga,
transacao, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.
Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano
material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: nao
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisigcao,
efeitos e perda. Propriedade: fungao social. Aquisicdo e perda da propriedade imével. Privagdo da propriedade e justa
indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da
propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.
Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador.
Adjudicagdo compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre os cdnjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL.
Constituigdo. Conceito. Classificagao. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade. Acg&do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de
Poder: Separagao, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas
Corpus, Habeas Data, Agdo Popular, Mandado de Injungao e Direito de Peticdo. Agao Civil Publica. Da tributagdo e do
orcamento. Da Ordem Econdémica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e
Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. Composicdo dos poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagao da lei penal.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal.
Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragcdo Publica. Crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteragdes).
Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteragGes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°.
8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agéao, pretensdo, condigdo da acéo, classificagdo. Processo e procedimento;
formacgao, extingdo e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, g
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preclusao, prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte de estar em juizo.
Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excecdo e objecdo; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvengao; revelia; agao civil publica. Sentengca e coisa julgada. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito
tributario. Administracéo tributaria. Lei Complementar Federal 123/2006. Lei Complementar 116/2003. LEGISLACAO
ESPECIFICA DO MUNICIPIO DO ENTE PROMOTOR: Cédigo Tributario Municipal; Plano de Cargos e Salérios; Lei
Organica Municipal; Cédigo de Obras e Posturas; Leis relacionadas ao uso do solo; Decretos de regulamentacéo destas
leis municipais. OUTROS: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Regimento Interno da
Camara de Vereadores. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. No¢gdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento no ambiente
de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes
basicas de limpeza e organizagdo de materiais. Conceitos basicos de Comunicagcdo e Relagdes Publicas: conceitos,
ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de
arquivologia. Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura
Organizacional. Etica e comportamento profissional. Nogées de Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagcbes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacgéo de correio
eletrbnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informacéo:
sistemas de informagdes e conceitos basicos de Seguranca da Informagéo. Protocolo (recepgéo, classificagao, registro e
distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgcdo e interpretagcdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e
graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢ao de
correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagédo da
Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93
e suas alteragbes. Lei Federal 10.520/02 e suas alteragodes.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Nogdes de conhecimento de técnicas administrativas na area de saude publica, de agrupamento, de divisdo de tarefas e
de responsabilidades; conceitos de: comunidade, cidadas, cidad&os, cidadania, direitos e deveres; nogdes de higiene
fisica e da habitagcdo; destinacédo correta do lixo; cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; conceitos de
epidemias e endemias: chagas, dengue, célera, febre amarela, leishmaniose, raiva, leptospirose, malaria, escorpiao
amarelo; esquistossomose; nogdes de ética; nogdes de prevencdes e recuperagdo da saude; biologia dos vetores;
reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento; pesquisa entomoldgica; criadouros; nocbes e
conhecimentos das legislagdes pertinentes, em especial a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a
Constituicdo Federal de 1988 (segao Il - Da Saude); Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90;
Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB de 2017.
Caderno de Educacao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores_trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

AGENTE DE ESPORTES

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; -
Concepgdes psicomotoras na educagéo fisica escolar; - Educacgédo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia
para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educagéao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagédo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagédo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacgao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB,; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva;
Metodologias Ativas da Educagéo; Curriculo e Didatica.
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AGENTE SERVICOS GERAIS | - MASC

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinag&o do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento de
mercadorias leves de veiculos em geral. Uso de forga para determinados servigos em campo aberto. Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nog¢des de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e
uso dos utensilios de trabalho bragal (Picareta, enxada, foice, pa e demais ferramentas de uso bragal). Jardinagem.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nog¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Nogbes de Primeiros Socorros, ética e
cidadania. Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do
dia a dia.

AGENTE SERVICOS GERAIS Il - FEM

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Nogdes sobre servigos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas. Técnicas
de desinfeccéo e higienizagdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza
e sua utilizagdo. Destinagao do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a segurancga e higiene. Limpeza dos
diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Cuidados e praticas no preparo de café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios
de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de moéveis e
utensilios. Jardinagem. Publicagées da ANVISA acerca dos conteudos listados. - BRASIL. Resolugédo-RDC n° 216, de
15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. -
ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo (Resolugdo-RDC n° 216/2004). - BRASIL.
Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-
americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construgdo do
conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedrico metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragcdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigco Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia
Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social).Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/03); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/94; Decreto n° 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n°® 10.098/00; Decreto
n°® 5.296/04); Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99);
Lei Maria da Penha; Orgdos de defesa e de direitos; Politica Nacional da assisténcia social; Lei Organica de Saude —
8080/90.

ATENDENTE DE FARMACIA

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. No¢des de organizagao e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complicagdes associadas a
administragdo de medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacao de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nog¢des de classificagdo de medicamentos quanto a
classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagcdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Processo de esterilizagdo. Descarte
do lixo farmacéutico. Nogdes de higiene e segurancga. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90;
Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB de 2017.
Caderno de Educacgao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Sauide - Todas as linhas. Disponjvel m:
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https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

AUXILAR ADMINISTRATIVO

Executar servigcos de recepgdo de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a
recepgao e a entrega de documentos Conceitos de organizagcdo de arquivos e métodos de acesso. Nogbes basicas nos
servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas;
executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administragdo geral, contabilidade,
finangas. Redacéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais
no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal. Legislagdo: principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética
odontoldgica. Principios de biosseguranga em odontologia: limpeza, desinfecgéo, antissepsia e esterilizagao; limpeza do
ambiente de trabalho; infec¢do cruzada: vias de transmissao e principais doencgas; equipamento de protec¢ao individual.
Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis méos; instrumentagcdo. Materiais de uso odontoldgico: técnicas de
manipulacdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e cirurgicas; preenchimento de fichas clinicas; preparo do
paciente para a consulta. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas
anatébmicas. Anatomia dental: classificagdo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Educagdo em Saude
Bucal: individual e coletiva. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle
e prevencado. Radiologia odontoldgica: processamento de filme radiografico, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas e protecdo radioldgica. Sistema Unico de Salde e Politica Nacional de Saltde Bucal. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei
Orgéanica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengao
Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educacdo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

AUXILIAR TECNICO EM EDIFICAGAO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparagdo de massas; No¢des de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas,
poluicdo, meio ambiente. Revisao de pecas e lubrificacdo de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservagao
do mobilidrio e material de trabalho. Organizagao e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalagdo de
fiagdo elétrica. Sistemas de &gua e esgoto: principios basicos. Nogdes de Seguranca e Higiene no Trabalho. Etica
Profissional. Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONTADOR
Contabilidade: principios e convengbes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragcdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Corregao monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstragoes Contabeis.
Determinacédo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e anadlise de contas patrimoniais e de resultado.
Correcao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracéo
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e
patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orgamentaria. Execugdo orgamentaria. Auditoria: nogbes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuagao da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao
fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente
liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execug¢do orcamentaria e cumprimento das metas. Receita
publica. Despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagcbes de crédito, operacdes de crédito
por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagao: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gesta
6rgaos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagcdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica dé
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Publicos — TCESP). Conhecimentos basicos de matematica financeira. Conhecimentos de informatica: Word e Excel.
Conceitos em Gestdo Financeira. Questbes referentes a valor monetario e moeda corrente. Contabilidade Geral.
Principios da Administragdo Publica. Direito Administrativo. Controladoria. Direito Empresarial. Conceitos Orgamentarios.

CONTROLADOR INTERNO

Controle da Administragao Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle pelo
Legislativo; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional. Constituicao Federal; Lei Federal 4.320/64; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP; Lei Complementar 101/2000; Lei Complementar
131/2009; Lei Federal 12.527/2011; Lei 8.666/93; Lei 10.520/2002; Lei 8.429/92; Cédigo Tributario Nacional. Orgamento
Publico: PPA, LDO e LOA; Patrimbénio Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizagado do servi¢co publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e exoneragdes, concessdo de vantagens.
Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas.
Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e
Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagbes Financeiras.
Escrituragao de operacgdes tipicas. Livros de Escrituragédo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragido. Erros de
Escrituragao e suas Corregbes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentagédo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo
do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstragao do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragao de acordo com a Lei. Apuragao da Receita Liquida e do
Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracéo direta e indireta; autarquias,
fundacgdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificagdo; vinculagédo e discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagado; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagéo;
sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagao; execugao; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e exoneragdes, concessao de vantagens; Servicos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para
prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e
consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizacdo e
alienacao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos; aquisicdo de
bens pela Administragdo; terras publicas; aguas publicas; patriménio histérico; protegcdo ambiental. Responsabilidade
civil da Administragdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional.
Principios Basicos da Administragdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Nocbes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; Nogdes de Gestdo Publica; Conhecimentos basicos de matematica financeira.
Conhecimentos de Informatica: Word e Excel. Conceitos em Gestédo Financeira. Questdes referentes a valor monetario e
moeda corrente. Contabilidade Geral. Principios da Administragao Publica. Direito Administrativo. Controladoria. Direito
Empresarial. Conceitos Orgamentarios.

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem,
sistematizagcdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e
administragdo de medicagdes/solu¢des. Dor. Instrumentos béasicos de Enfermagem. Conduta profissional: aspectos
éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirurgica, assisténcia de
enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirurgico, assisténcia
de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-operatorio. Prevencéo e controle de infec¢do hospitalar. Atuagéo do
enfermeiro em pronto socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Administragdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e fungdes administrativas: planejamento,
organizagao, direcao e controle. Gestdo de qualidade. A¢des e Planejamento de Saude. Enfermagem em saude publica:
assisténcia de enfermagem na prevencgao e controle de doencas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia. Educacédo em
saude. Participagdo na educacao dos portadores de hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-
infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imunizagdes:
calendario, vacinas e soros heterélogos. Saude do idoso. Conceitos de saude publica e saude coletiva; Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Salude e Politica Social, Decreto 7.508/2011, Diretrizes para o
Cuidado da Pessoa ldosa e Politica Nacional de Atengao Basica; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Org a. de
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Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengédo Basica — PNAB
de 2017. Caderno de Educacao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf;, Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

ENGENHEIRO CIVIL

Legislagdo de Obras Publicas; Plano Diretor do Municipio; Construgdo Civil; Topografia. MATERIAIS DE
CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e blocos vazados; Concreto armado: dosagem,
amassamento, lancamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e emboco; Ago para concreto
armado: tipos de aco e classificagdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagdo e procedimentos de ensaios
fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecénicos dos agregados
graudos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificacdo, caracterizagéo, propriedades e emprego de
aditivos na construgao civil. Tipos e aplicacbes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicagdes dos
polimeros na construgdo civil; Vidros: classificagdo, caracteristicas, propriedades e emprego na construgdo civil;
Materiais ceramicos: etapas de fabricacdo, tipos, especificagdo da cerdmica vermelha e ceramica para revestimento;
Madeiras e materiais metalicos: classificagdo, caracteristicas, propriedades das madeiras e metais. Uso e preservagao
da madeira, tipos, constituicdo e emprego. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Estudos preliminares. Levantamento
topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacdo e alvenaria estruturais.
Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos: suporte
e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensées, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torcao,
flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO ARMADO: Materiais, normas,
solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncgédo, tor¢do, deformagdes na flexdo, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia as estruturas,
carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos
Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método
de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua
fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de combate a incéndio.
INSTALACOES ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas prediais de baixa tens3o.
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética; Orgcamento:
quantitativos, composi¢cdes do custo unitario dos servigcos, planilha orgamentaria, bonificacdo e despesas indiretas;
Cronogramas: Fisico e financeiro de execugao, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicdo de insumos;
Apropriagdes: dimensionamento de pessoal, medigdes, analise dos resultados das medigbes, faturas; Controle de
qualidade: de materiais, de servigos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial: estimativas e contribuigdes,
galerias e canais; Limpeza publica: estimativa de contribuigbes, coleta de residuos solidos domiciliares, principios de
compostagem, aterros sanitarios e controlados. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (ligadas seguranga e a construgao civil); Estatuto das Cidades; Lei n° 8.666/93, de 21/06/93:
Licitagdbes e Contratos da Administracdo Publica e suas alteragdes, Lei municipal 1543/2021, Lei Complementar
71/2016. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Relagdes interpessoais no
trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humaniza¢ao do cuidado, caracteristicas e
fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizagao da rede de urgéncia e emergéncia, regulacéo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servigos de
Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Saude da Familia. Legislacées pertinentes ao Programa. NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS;
Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farme cas;
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Farmacocinética (absorgdo, vias de administracdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformagdo e excrecéo);
Farmacodinamica (interagdo droga-receptor e transdugéo do sinal farmacolégico, interagbes medicamentosas, reagdes
diversas); Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pés, granulados e comprimidos;
Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e
conservagao dos produtos farmacéuticos; Manipulagédo de produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica;
Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizacdo de
medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Avaliagéo, preparo e dispensagdo de nutricdo parenteral e
medicamentos oncolégicos. Comissdes hospitalares. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90;
Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB de 2017.
Caderno de Educacgao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf;, Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Licitagbes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos; Generalidades
Administrativas e Contabeis. Nogdes de Gestdo Publica; Codigo Tributario Nacional. Coédigo Tributario Municipal.
Nogdes de servigos administrativos e municipais; Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana -
incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao "inter vivos" de iméveis e de direitos
reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizagao de
arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Nogcdes de ética e
cidadania. Nogbes de legislagéo tributaria; langamento; a arrecadagdo cobranga de tributos, aplicando penalidades;
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria. Conhecimentos
basicos de matematica financeira. Conhecimentos de Informatica: Word e Excel. Conceitos em Gestao Financeira.
Questdes referentes a valor monetario e moeda corrente. Contabilidade Geral. Principios da Administragéo Publica.
Direito Administrativo. Controladoria. Direito Empresarial. Conceitos Orgamentarios. Lei Municipal 027/2009 (Codigo de
Tributos municipal)

FISCAL SANITARIO

Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nogbes basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenca de chagas; Prevencéo primaria das endemias cima citadas; Classificagdo dos
agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas. Nogbes sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito.
Objetivos. Epidemiologia geral: processo de saude/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doengas na
populacao brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicagdo das doengas. Vigilancia Sanitaria:
Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Manipulagdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos
residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separagao, reciclagem,
destino; RDC 216/04 da ANVISA, Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. Processo
Saude-Doencga. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e
epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agédo no controle de doencgas. Doencgas transmissiveis e modos de
transmissao Saude materno-infantil. Programas de imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente.
Saude e Nutricdo. Biosseguranga. Vigilancia sanitaria Sistema uUnico de saude. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria.
Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacéo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizagdo e inspecdo sanitaria. Vistorias. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicagdo por
Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicao
brasileira de 1988; Normas estaduais e municipais. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de saude, legislagao; protocolos SUS; Sistemas de
informagdo em saude; Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela
Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude
8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB de
2017. Caderno de Educacgao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf;, Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saide - Todas as linhas. Disponjvel m:
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https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorrespiratério, neurolégico central e periférico, adulto e
infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica,
abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato — ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia;
Fisioterapia aplicada as disfungbes Respiratérias adulto / infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia
aplicada a Reumatologia. Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica
de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Aten¢do Basica —
PNAB de 2017. Caderno de Educacéo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Salide - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

FONOAUDIOLOGO

Legislagdes pertinentes ao Programa. Audi¢ao: anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audicao e
da linguagem; Avaliagcdo auditiva no adulto e na crianga: Inspegdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem
auditiva em escolares; avaliagéo eletro fisiolégica — EOA, BERA; processamento auditivo central; Aparelhos auditivos:
Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptagdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos
envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento da fonagéo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuagao fonoaudioldgica
nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagao
fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo.
Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep¢ao auditiva
e de fala; Fundamentos da linguistica; Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagao
fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo
fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento
maxilo facial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico: aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio
palatal; Disfagia — avaliacdo e tratamento. Cédigo de Etica da profissdo. Conceitos de saude publica e saude coletiva;
Lei Orgénica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular saude p1.pdf; Portaria
264/2020 — Lista Nacional de Doencgas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e

trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/pubI,icacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

MECANICO

Manutengdo e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustido, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagcdo e limpeza do de veiculos. Principios de funcionamento do
motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentacao,
arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspenséo, freios, dire¢cdo e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos
e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. . Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e
Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

MEDICO - 20H |40H
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengido das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de codlon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccGes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertireoidismo, doencgas da hipdéfise e da adrenal, anemias hipocrdmicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas;
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
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abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococciais,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao;
Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma
Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB de 2017. Caderno de
Educacao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humaniza¢ao do cuidado, caracteristicas e
fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizagéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servigos de
Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Saude da Familia. Legislagdes pertinentes ao Programa. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgcdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico,
prevengéo e controle; Doengas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise;
Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros,
vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros,
vacinas e antigenos para Salmonelose, microplosmose, Newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios
de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite;
Absorgdo atébmica; Nogbes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; ldentidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecéo de produtos de
origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

MOTORISTA

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragdo Publica Municipal. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n° 14.071, de 13 de Outubro
de 2020 (Altera Codigo de Tréansito). Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Condugao de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo;
Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Relagdes interpessoais no trabalho.
Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

NUTRICIONISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevengao, terapéutica e reabilitagao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e
fungdes da atencdo primaria & saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizagéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacgéo eny s

epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Se
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Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Saude da Familia. Legislacdes pertinentes ao Programa. Conceitos, generalidades, classificacédo e definicdes
sobre alimentos e nutrigdo; Macronutrientes e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendacgdes);
Metabolismo energético; Guias alimentares; Composicao de dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Calculo de
NDPcal; Fisiologia e avaliagdo do estado nutricional nos diversos estagios de vida e recomendagdes nutricionais nos
diversos estagios de vida; Composi¢cdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacao, crescimento e desenvolvimento; Fisiopatologia, prevencéo e controle de doengas nutricionais; Tratamentos
Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade,
Oncologia e etc.); Planejamento e producédo de refeicdes em Servicos de Alimentagcao; Segurancga Alimentar e legislagao
aplicada; Métodos de conservagao dos alimentos; Causas de deterioracdo dos alimentos; Saude Coletiva (Saude
Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo; Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populagéo
(lactente, criangas, escolares, adolescentes, adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promocao a saude. Lei Orgénica de Saude 8080/90; Lei Orgénica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma
Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em
Saude, 2017. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf;
Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para

Gestores e trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em;

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

ODONTOLOGO

Prontuario odontolégico; Revisdo dos sistemas organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores
de origem odontogénica; Emergéncias odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultério odontolégico; Biossegurancga
e controle de infeccdo na clinica e cirurgia odontoldgicas; Promogdo de saude; Saude bucal coletiva: politicas,
administragdo e epidemiologia; Cariologia: diagnéstico, decisdo de tratamento e tratamento n&o-invasivo; Doencas
periodontais: diagndstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores
diretos: materiais odontolégicos e técnicas restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar;
Tratamento endoddntico radical; Nogdes de oclusdo aplicada a clinica odontoldgica; Protese Parcial Removivel.
Atualidades relativas a profissdo; Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei
Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengéo
Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagdo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf;, Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

OPERADOR DE MAQUINAS

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragcédo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragdo Publica Municipal. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegcdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n° 14.071, de 13 de Outubro
de 2020 (Altera Codigo de Tréansito). Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Condugao de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo;
Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Relagdes interpessoais no trabalho.
Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ORIENTADOR SOCIAL

Nocbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Papel do orientador social e as politicas publicas; Postura ética do
orientador social; Guia pratico do cuidador do Ministério da Saude (2008); Areas de atuagado e atividades do cuidador;
Processos de envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro; Orientador e 0 mercado de trabalho; O orientador e a
familia; Orientador e as relagdes profissionais: instituicdes, familia e equipe de saude; Servigos disponiveis e direitos do
cuidador e da pessoa cuidada; Cuidados com a saude da pessoa idosa; Orientador e situagdes de maus tratos;~Lei do
SUAS a qual altera a Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/03 atuto
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da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/94; Decreto
n°® 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00; Decreto n® 5.296/04); Politica Nacional para integragao da pessoa
portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n° 3298/99); Lei Maria da Penha; Orgéos de defesa e de direitos;
Politica Nacional da assisténcia social; Lei Organica de Saude — 8080/90

PREFESSOR DE INGLES

Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condicbes de Produgdo; Concepgdes de
Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepgdo de Conteudos; Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagdo; Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgdo da
Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Gramatica geral da Lingua Inglesa; BNCC -
Lingua Estrangeira. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Base Nacional Comum Curricular — BNCC - Em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal_site.pdf - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA Em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm - Desenvolvimento Infantil - PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN,
R. D. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artmed, 2009 Dldatlca Em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/204082/2/Livro%20Didatica.pdf - Plano Nacional de Educacdo — PNE -
Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113005.htm_Teorias da Educacdo e Formacdo de
Professores - Marcos fundamentais da historia do pensamento educacional. - Em:
http://uece.br/eduece/dmdocuments/Teorias%20da%20educa%C3%A7%C3%A30%20e%20a%20forma%C3%A7%C3%
A30%20de%20professores%20marcos%20fundamentais%20da%20hist%C3%B3ria%20do%20pensamento%20educaci
onal.pdf - Lei do Bullying Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/Iei/l13185.htm - Orientacdes e
Acbes para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais - Em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/orientacoes_etnicoraciais.pdf - Etica na Educacdo

Em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro082.pdf - Metodologias Ativas da Educacéao

Em: https://editoraigm.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m%C3%A9todos-e-pr%C3%A1ticas.pdf -
Plano de Aula Em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4505701/mod _resource/content/2/ TEXTO%20PLANO%20DE%20AULA.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Historia, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagao Fisica. Os conteudos nas aulas de Educagéo Fisica
Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos didatico-metodologicos do ensino da Educagéo
Fisica. As concepgobes e as tendéncias pedagdgicas da Educacgédo Fisica Escolar. As concepgbes abertas no ensino da
Educacgao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacao Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepgdes do
esporte; O fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecéanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sociopolitica da Educagao Fisica: Esporte
na escola (teoria epraticaconscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar de séries iniciais e
educacéo infantil. O jogo: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagao
Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selegdo de conteudos. A Educagéo Fisica
com instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. A Educacdo Fisica: ética, saude, orientacdo sexual,
pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura.
Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacéo Fisica. Atualidades sobre esportes. Base
Nacional Comum Curricular - BNCC - Em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA Em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[8069.htm - Desenvolvimento Infantil - PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN,
R. D. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artmed, 2009 Dldatlca Em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/204082/2/Livro%20Didatica.pdf - Plano Nacional de Educacdo — PNE -
Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm Teorias da Educacdo e Formacdo de
Professores - Marcos fundamentais da histéria do pensamento educacional. - Em:
http://uece.br/eduece/dmdocuments/Teorias%20da%20educa%C3%A7%C3%A30%20e%20a%20forma%C3%A7%C3%
A30%20de%20professores%20marcos%20fundamentais%20da%20hist%C3%B3ria%20d0%20pensamento%20educaci
onal.pdf - Lei do Bullying Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/Iei/113185.htm - Orientacdes e
Acdes para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais - Em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/orientacoes_etnicoraciais.pdf - Etica na Educac&o

Em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro082.pdf - Metodologias Ativas da Educacéo

Em: https://editoraigm.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m%C3%A9todos-e-pr%C3%A1ticas.pdf -
Plano de Aula Em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4505701/mod_resource/content/2/ TEXTO%20PLANO%20DE%20AULA pdf
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PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL

Histéria da Musica. Musicos Brasileiros. Classificagado dos Instrumentos Musicais. As vozes humanas. Propriedades do
som; Elementos fundamentais da musica; notas musicais; Notacdo musical; Articulagbes; Sinais de repeti¢ao;
Andamentos; Compassos; Sincope e Contratempo; Quidlteras; Pauta Musical; Escala musical; Intervalos; tonalidades
do som; Escalas maiores, menores e enarmdnicas; escalas homoénimas. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Base
Nacional Comum Curricular - BNCC - Em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA Em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm - Desenvolvimento Infantil - PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W
FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artmed, 2009. Didatica Em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/204082/2/Livro%20Didatica.pdf - Plano Nacional de Educacdo — PNE -
Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113005.htm Teorias da Educacdo e Formacado de
Professores - Marcos fundamentais da histéria do pensamento educacional. - Em:
http://uece.br/eduece/dmdocuments/Teorias%20da%20educa%C3%A7%C3%A30%20e%20a%20forma%C3%A7%C3
%A30%20de%20professores%20marcos%20fundamentais%20da%20hist%C3%B3ria%20do%20pensamento%20educ
acional.pdf - Lei do Bullying Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l113185.htm - Orientacdes e
Acodes para a Educacao das Relacbdes Etnico-Raciais - Em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/orientacoes _etnicoraciais.pdf - Etica na Educacdo

Em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro082.pdf - Metodologias Ativas da Educacéo

Em: https://editoraigm.com.br/wp-content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m%C3%A9todos-e-pr%C3%A1ticas.pdf
- Plano de Aula Em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4505701/mod _resource/content/2/ TEXTO%20PLANO%20DE%20AULA.pdf

PSICOLOGO

O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na orientagcéo familiar e como agente multiplicador frente a
comunidade; Atendimento a Criangas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades profissionais;
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude; Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais; legislagdo em saude mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria 3088/2011;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, A Estratégia
de Saude da Familia — ESF e outros da area de atencédo basica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria
n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagao de sinais
e sintomas; Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Orgénica de Saude 8080/90; Lei Orgénica de Saude
8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB de
2017. Caderno de Educacgao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf;, Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigagdo e
drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutengcdo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia.
Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogbdes de sanidade animal. Nog¢des de higiene e
de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Relacdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e
Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicido da Republica Federativa do Brasil.

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Relacdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil. Nogbes de cidadania; Nogdes de organizagao social e politica; Nogdes sobre os
poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento no
ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de
trabalho; No¢des basicas de limpeza e organizagdo de materiais. Conceitos basicos de Comunicacdo e Relagdes
Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico interno e externo.
Nogdes de arquivologia. Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrati
Cultura Organizacional. Etica e comportamento profissional. Nogdes de Informética: 1. Conceitos e modos de u
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de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacao de correio
eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informagéo:
sistemas de informagdes e conceitos basicos de Seguranga da Informagéo. Protocolo (recepgéo, classificagao, registro
e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e
graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢édo
de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal
8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal 10.520/02 e suas alteragdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Introdugdo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de
Enfermagem. Nogdes de nutricdo e dietética. Nogbes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio, validade, via de
administragdo, dose, esquema do Ministério da Saude, prevencédo de doengas por imunizagdo). Administracdo de
medicamentos via oral, parietal e outras vias. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza,
assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos.
Assisténcia a crianca: desidratagao, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez,
parto, pos-parto, amamentagao, planejamento familiar. Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina.
Acdes de atencdo a saiude do homem e idoso. Doengas: mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e profissional.
Agdes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia
a Saude do Trabalhador. Educagdo em saude. Acompanhamento de pacientes em remocao; utilizagdo de
equipamentos: eletrocardidégrafo, desfibrilador, verificagdo de sinais vitais. Atividades em sala de urgéncia/emergéncia.
Programa Nacional de Imunizagdes: calendario, vacinas e soros heterdlogos. Cédigo de Etica Profissional. Conceitos de
saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria,
Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengcado Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao
Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos gerais da éarea de Informatica. Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e
Sociedade; Sociedade do conhecimento; Tecnologias na educacgdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania;
Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educagao; Programa Nacional de Tecnologia
Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows e
Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execugédo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nog¢des de Hardware; Instalagdo e manutengéo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse; Nogdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletrénico; Navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos basicos de Segurangca de Informatica. Nocdes
basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e
recuperagao de arquivos ou pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nogbes basicas de montagem e manutencao de computadores. Ambientes e Comunidades Virtuais de
Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem. Informatica na educagao especial; Recursos
Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker; Media Player. Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho.
Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TECNICO EM TESOURARIA
Nocbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacgao do Estado - da administracao publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Recursos escassos e
necessidades ilimitadas; agentes econdmicos. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Nogcbes de
Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e espé
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empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituragcdo. Posse e Propriedade:
conceito, aquisicao e perda. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do Estado Democratico de Direito. Constitui¢ao:
Conceito, Classificagdo, Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito,
Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicao. Controle
de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. CONSTITUICAO
BRASILEIRA: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da
Organizacgéo dos Poderes; Da Tributacdo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira. ADMINISTRACAO
PUBLICA: organizacdo administrativa -centralizacéo e descentralizacdo. Administracdo direta e indireta. Principios que
regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores
Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e
responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagao; vinculagdo e discricionariedade;
anulagdo, revogagao e invalidagdo. Disposi¢cdes constitucionais referentes aos servidores publicos. DIREITO
TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagéo Tributaria: Vigéncia, interpretacéo, integragéo
e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Iseng¢ao. Obrigagao tributaria: Principal e acessoéria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade ftributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito,
espécies, requisitos, efeitos, impugnagao e revisdo. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos.
Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigéo.
Certidao negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria
(lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador;
Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a
Transmisséao inter vivos de Bens Imoéveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Codigo Tributario Nacional;
Cddigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nogdes basicas, objeto,
finalidade, técnicas contabeis, usuarios e fungdes. Patrimoénio. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos,
metodo das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composigdo. Apresentagdo da demonstragéo do
resultado. Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de
Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogdes sobre o Novo Servigo Publico.
Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil.
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DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO
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E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS
01. ||Divulgagdo do Edital 22/02/2022
02. ||Publicagéo do Edital 22/02/2022
03. ||Prazo para impugnacgéo do Edital (horario limite de recebimento até 17H) 22/02 até 25/02/2022
04. |Periodo de Inscricoes exclusivamente por Internet (on-line) 22/02 até 23/03/2022
05. | Prazo Maximo de pagamento da Taxa de Inscri¢ao 23/03/2022

06. ||Periodo de Isencéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
Medula Ossea.

23/02 até 03/03/2022

Prazo maximo de recebimento dos pedidos de Isencdo da Taxa para Doadores de

07. ||Sangue Fidelizados e/ou Medula Ossea conforme data limite da postagem 07/03/2022
estabelecida acima(03/03/2022).
08. Pre-Divulgagao das Inscricées Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 08/03/2022
Medula Ossea.
09. Pre-b gacao da omologacao eral da oes defterida ) )
[ 10. |[Recursos quanto as Inscricdes (horario limite de recebimento até 17H 25/03 até 28/03/2022
11. 0 ologacao al a3 oes e D gacao do ocal da Prova V/( U
[ 12. ||Ensalamento dos Candidatos 31/03/2022
Rea acao da Prova ODbje % of: 0 B E 0 para todo 4/04 0
orario de 0 das prova )3 U
14. ||Divulgagéo do Gabarito Provisoério 25/04/2022
15. ||Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17H) 25/04 até 26/04/2022
16. ||Divulgagcédo do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 02/05/2022

Divulgacgao Proviséria dos Classificados e Aprovados
Recursos quanto a Classificagao roviséria (horario limite de recebimento até 17H)
Convocacgao para a PROVA PRATICA para os candidatos classificados

Realizagao das Provas Praticas
Horario de inicio das provas: 08H
21. ||Divulgacao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos

02/05/2022

02/05 até 03/05/2022

02/05/2022
07/05/2022
(CELED))
09/05/2022

NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Erval Velho poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacao
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR AS
PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de Erval Velho.

** F de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo das
provas ao carqo que se inscreveu a partir da data da homologacéo final das inscricées até o dia anterior ao da

aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima € uma projegcdo estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteragbes no decorrer do
certame, levando-se em conta o numero de inscritos € o numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragées nos meios legais de divulgagao apresentados
pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o CONCURSO
PUBLICO 001/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL VELHO, inscrigdo sob o numero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigao:

02) CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14

03) AMAMENTAGAO
Nome do Acompanhante: RG
Horarios Amamentagéao: : : Data Nascimento Crianca: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicées do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.
Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(SC), de de 2022.

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)
, inscrito(a) no CPF sob o n° . . - , residente e
domiciliado no (endereco completo)

DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa
de Inscricdo do CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 DO MUNICIPIO DE ERVAL VELHO, Inscrito para o cargo

, humero de inscricdo , que minha renda mensal “per capita” familiar
nao ultrapassa um salario minimo e meio nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um

a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

Erval Velho(SC), de de 2022.

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
PARA DOADOR DE SANGUE E/OU MEDULA OSSEA

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no cargo de — Inscrigdo n°
do CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL
VELHO, residente e domiciliado n°
, Bairro , cidade , Estado ,

CEP ,

DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscri¢éo, visto que comprovadamente me ENQUADRO
NA CONDICAO de doador de Sangue fidelizado.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

(SC), de de 2022.

Assinatura do Requerente

RG:




