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SH)EY PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

v

V4 . &
Consitoia e Asesori CONCURSO PUBLICO CPPMIT 002/2022 @

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapira e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no
guadro de cargos da Prefeitura Municipal de Itapira. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e
vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas, conforme necessidade da
Administragao Municipal.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMIT 002/2022

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Itapira (Lei n2 1.056, de 31 de maio de 1972) e demais Leis Municipais.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itapira, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacgdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL VALOR DA INSCRICAO: RS 30,00
Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Agente de Servigos Il - Borracheiro 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.426,58 | 40 hr/Sem
202 |Agente de Servigos Il - Bragal 05 |- Ensino Fundamental. RS 1.426,58 | 40 hr/Sem
i - - Ensino Fundamental; e
503 Agente. de Servigos IV Operador de 01 . : ) RS 158137 | 40 hr/Sem
Rogadeira Costal - Conhecimento na drea de atuagao.
204 |Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro 01 |- Ensino Fundamental. R$ 1.426,58 | 40 hr/Sem
ENSINO MEDIO VALOR DA INSCRICAO: RS 45,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
301 |Agente de Administragdo IV - Almoxarife 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.645,79 |40 hr/Sem
Agente de Administragdio V - Agente de - Ensino Médio Completo; e
302 Cultura o1\ CNH Categoria “B”. * RS 1.742,15 |40 hr/Sem
303 Agen.te' de. Administracdo Il - Escriturdrio 02 |- Ensino Médio Completo. RS 1.555,30 |40 hr/Sem
Administrativo
304 |Agente de Administragado Il - Recepcionista 02 |- Ensino Médio Completo. RS$ 1.555,30 |40 hr/Sem
305 |Agente de Administragdo IV - Educador Social 02 |- Ensino Médio Completo. RS 1.645,79 |40 hr/Sem
306 |Agente de Servigos | - Tutor Educacional 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.245,23 |40 hr/Sem
. . - Ensino Médio Completo; e
307 |Agente de Servigos VIII - Serralheiro 01 | CNH Categoria “B”. * RS 1.844,87 |40 hr/Sem
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ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 45,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio Completo;
01 |- Conhecimento na area de atuagdo; e RS 1.645,79 |40 hr/Sem
- Curso Técnico em Contabilidade.

Agente de Administracdo IV — Auxiliar de

401 Contabilidade

- Ensino Médio Completo;

Agente de Administragdio V - Técnico de o1 I Conhecimento na area de atuacgdo; e
Manutengdo Hospitalar - Curso Técnico na érea (Elétrica ou Hidraulica ou
Mecanica ou Eletronica ou Sistemas biomédicos).

402 RS 1.742,15 |40 hr/Sem

- Ensino Médio Completo; e
403 |Agente de Administragdo VII - Técnico de Raio X 01 |- Curso Técnico Completo em Radiologia; e RS 1.953,92 |20 hr/Sem
- Registro Ativo no Orgdo de Classe.

Agente de Administragdo VIl - Técnico de 01 - Ensino Médio Completo; e

404 .. .. -
Laboratdrio - Curso Técnico em Laboratoério.

RS 1.953,92 |40 hr/Sem

- Ensino Médio Completo;

Agente de Administragcdo XIV - Técnico de o1 I Curso Técnico ou Superior Completo Especifico
Informatica em Informatica; e

- CNH Categoria “B”. *

ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO: R$ 65,00

405 RS 2.944,73 |40 hr/Sem

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
501 |Gestor Publico IV - Assistente Social o1 | Ensino Superior Completo em Servico Sociali e | ¢ 5 944 73 |30 hr/sem
- Registro Ativo no Orgdo de Classe.
o o - Ensino Superior Completo em Fisioterapia; e
502 |Gestor Publico IV - Fisioterapeuta 01 . . P RS 2.944,73 |30 hr/Sem
- Registro Ativo no Orgdo de Classe.
- L. - Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; e
503 |Gestor Publico IV - Fonoaudidlogo 01 . . I RS 2.944,73 |40 hr/Sem
- Registro Ativo no Orgdo de Classe.
. . - Ensino Superior Completo em Psicologia; e
504 |Gestor Publico IV - Psicélogo 01 . . o RS 2.944,73 |40 hr/Sem
- Registro Ativo no Orgdo de Classe.
505 |Gestor Publico VI - Assistente de Procuradoria CR |- Ensino Superior Completo em Direito. RS$ 3.317,53 |40 hr/Sem
506 | Gestor Publico VIl - Contador cr | Ensino Superior em Contabilidade; e R$3.522,27 |40 hr/Sem
- Registro Ativo no Orgdo de Classe.
507 |a pablico XI - E hei o1 | Ensino Superior em Engenharia Civil; e RS 4.482.56 | 40 hr/s
estor Publico XI - Engenheiro - Registro Ativo no Orgdo de Classe. U r/Sem
L ) - Ensino Superior Completo em Arquitetura; e
508 |Gestor Publico XIV - Arquiteto 01 . . — R$5.378,81 |40 hr/Sem
- Registro Ativo no Orgdo de Classe.

ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO VALOR DA INSCRICAO: RS 65,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Curso Normal Superior Completo OU
Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos com
habilitacdo para Docéncia na Educacdo Especial
601 | Professor de Educagdo Especial 02 ou Formacdo em drea correspondente e | RS$2.884,22 |30 hr/Sem
complementagdo nos termos da legislagdo
vigente ou Pods-graduagdo em Educacgdo
Especial de no minimo 360h.
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ENSINO SUPERIOR - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
701 |Gestor Publico X - Médico Anestesiologista CR |- Especializagdo em Anestiologia; e RS 4.219,43 K%
- Registro Ativo no CREMESP.
702 Gestor Publico X - Meédico Atendimento o1 -Curso Supe'rlor Completo em Medicina; e RS 4.219,43 20 hr/Sem
Pronto Socorro - Registro Ativo no CREMESP. ok
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
703 |Gestor Publico X - Médico Cirurgidao Geral CR |- Especializagdo em Cirurgia; e RS$ 4.219,43 K
- Registro Ativo no CREMESP.
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
704 |Gestor Publico X - Médico Cirurgido Vascular 01 |- Especializagdo em Cirurgia Vascular; e RS 4.219,43 o
- Registro Ativo no CREMESP.
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
705 |Gestor Publico X - Médico Endocrinologista 01 |- Especializagdo em Endocrinologia; e RS 4.219,43 o
- Registro Ativo no CREMESP.
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
706 |Gestor Publico X - Médico Gineco-Obstetra 01 |- Especializagdo em Gineco-Obstetra; e RS 4.219,43 o
- Registro Ativo no CREMESP.
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
707 |Gestor Publico X - Médico Infectologista 01 |- Especializagdo em Infectologia; e RS 4.219,43 o
- Registro Ativo no CREMESP.
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
708 |Gestor Publico X - Médico Oftalmologista CR |- Especializagdo em Oftalmologia; e RS 4.219,43 o
- Registro Ativo no CREMESP.
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
709 |Gestor Publico X — Médico Otorrinolaringologista| CR |- Especializacdo em Otorrinolaringologia; e RS 4.219,43 o
- Registro Ativo no CREMESP.
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
710 |Gestor Publico X — Médico Pediatra 01 |- Especializagdo em Pediatria; e RS 4.219,43 o
- Registro Ativo no CREMESP.
- Curso Superior Completo em Medicina; RS 4.219.43
Gestor Publico X - Médico Programa de Saude - Habilitagdo através de Curso de Formacdo N 20 hr/Sem
711 " 03 v . o + PMAQ
da Familia Especifico de Programa Saude da Familia; e . o
- Registro Ativo no CREMESP.
- Curso Superior Completo em Medicina; 20 hr/Sem
712 |Gestor Publico X - Médico Radiologista CR |- Especializagdao em Radiologia; e RS 4.219,43 o
- Registro Ativo no CREMESP.

Legenda:

CR = Cadastro Reserva

PMAQ = Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade.

* = Exigéncia de CNH nos termos das Leis n? 6158/2022; n® 5573/2019 e n2 5758/2019; e

** = Para os Cargos Gestor Publico X - Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES) - Jornada de 20 horas com a possibilidade de aumento
de carga horaria para 40 horas com o correspondente acréscimo salarial, mais 25% de gratificacdo, totalizando RS 10.548,58; e

*** = Para o Cargo Gestor Publico X - Médico Programa Satide da Familia, além dos vencimentos e possibilidade de aumento da
carga hordria conforme descrito acima, o Médico PSF podera receber gratificagbes pagas pela Unido (PMAQ - Varidvel conforme
avaliagdo do Ministério da Saude).

Beneficios e verbas indenizatdrias

a) Auxilio refeicdo no valor mensal de RS 402,40;

b) Auxilio transporte no valor que exceder a 3% da renda mensal bruta (para servidores que utilizam transporte publico coletivo);

c) Abono Assiduidade a cada 3 (trés) meses no valor de RS 80,47;

d) Abono Natalino no valor de RS 160,97; e

e) Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade para determinadas categorias funcionais que trabalham expostas a
risco ou perigo, conforme laudo do setor competente e caracteristicas do local de trabalho, atribui¢cdes e previsao legal.
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02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Posse, a escolaridade minima exigida para a nomeacdo no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital e nos termos das Leis Complementares n2 4091/2007,
4157/2007, 5773/2019, 5778/2019 e 6158/2022 dos cargos constantes neste certame. Os documentos
comprobatodrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser
aceitos para fins de nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeagao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH vdlida quando exigido nos requisitos
minimos). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental comprovando boa saude conforme art. 16 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais (Lei n? 1056/72), bem como ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os
requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pelo setor de
Medicina do Trabalho da Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracdo;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracao da

Prefeitura Municipal de Itapira e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeagdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢dao em

novo Cargo Publico. Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndao comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscri¢des serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h do dia 16 de setembro de 2022 até as 23:59h do dia 10 de outubro de 2022.
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Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPMIT 002/2022 e preencher corretamente todos os dados solicitados

P to: L . . L
agamento no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscrigdes ndo serao considerados e ndo terdao a devolugao do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endere¢o completo, CEP, Cidade,
Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou se necessita de condi¢Bes diferenciadas para
realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formuldrio de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.29.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancadria, casa lotérica, terminal
de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacao do pagamento do boleto bancario e efetivacdao da inscricdo poderdao ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a darea
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacao de seu login e
Senha, no menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instruces para a inscricao implicard na ndo efetivacdo da inscri¢do.

03.12. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Itapira ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
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bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricées
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do
boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estorno, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. Ndo serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido no
Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao
cddigo mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipdtese alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6és a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo serd efetivada. A data de quitagdo ndo podera
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado,
o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para
fins de comprovacdo do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao
realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacgao do valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itapira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apods
a Nomeacao do candidato este sera exonerado.

03.20. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessdrios para a consulta
da inscricdao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracao de op¢ao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.23. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.
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03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des)
e/ou para terceiros.
03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas
serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos
serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverao optar pela realizacdo de apenas uma
delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Itapira pela devolugdo
de valores referentes as inscricdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual
n2 16.769, de 18/06/2018 e Decreto Municipal n2 72 de 8 de junho de 2005.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e Decreto Municipal n2 72 de 8 de
junho de 2005, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscri¢do
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia/Condigdo Especial
(modelo disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMIT 002/2022
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira n3o se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada
fora do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o
estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e
justificando as condicOes especiais de que necessita, conforme item 03.29 e seguintes do Edital. A SHDias
Consultoria e Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido
solicitado.
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03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de
Itapira, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.27.08., ndo significa
gue ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Itapira.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos
do item 03.28.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.27.20. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Itapira, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribuicées do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto do Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢ao, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(Ges)
desejada(s) e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a
Declaracdo de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).
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03.28.02. O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, e encaminhado juntamente com a Declarac¢do, detalhando e justificando as condi¢cGes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricoes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPMIT 002/2022
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condig¢do Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.
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b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia,
sentar-se nas Ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que deverad ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz
necessaria a utilizacdo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacGes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentagdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentagao
durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que
deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organiza¢ao do Concurso Publico, fora da sala de
prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso
ndo haja acompanhante, a crian¢a ndao podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacao
a candidata sera acompanhada por fiscal da coordena¢cdo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condicbes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, deverd
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.28.09. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de
Itapira, de qualquer providéncia.
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03.28.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos gue ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_gual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdao do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serda considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Itapira.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de condi¢do especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serao de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 4.235, de 28 de marco de 2008, ficam isentos do pagamento do

valor da inscricdo o candidato: doador de sangue que tenha realizado doacdo nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico.

03.29.02. Em atendimento a Lei Municipal n2 5.718, de 14 de setembro de 2018, ficam isentos do pagamento
do valor dainscri¢ao: os candidatos desempregados.

03.29.03. A obtencdao da isencao do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e andlise dos
documentos definidos no Anexo deste Edital.

03.29.04. No periodo de 16/09/2022 a 19/09/2022, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei
Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar
as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isengdo
de Taxa de Inscricdo” a condicdo “DESEMPREGADO” ou “DOADOR DE SANGUE” e confirmar a pré-
inscrigao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isen¢do", o qual
deverd ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no
Anexo deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias
Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13.331-616, até a data de 20/09/2022; e

c) A partir de 03/10/2022 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 2.100 de 11 de
agosto de 2008, o candidato tera a inscricao efetivada e deverd fazer a impressdo de seu Comprovante de
Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a
data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricao seja efetivada.

03.29.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
SOLICITAGAO DE ISENGAO — CONCURSO PUBLICO CPPMIT 002/2022
Nome:
N2 de Inscricdo:

Cargo:
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03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo.

03.29.07. N3o havera devolugdo da documentagao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitagdo de inscrigdo com isengdao de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.29.08. Sera indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a
isencdo sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.29.09. Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscrices para que sejam
efetivadas.

03.29.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacbes constantes neste capitulo, ndo serd
considerado inscrito no presente Concurso Publico.

03.29.11. As despesas relativas ao envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.29.12. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

03.29.13. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracoes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos 201 - Agente de Servicos Il — Borracheiro, 202 - Agente de Servicos Il - Bracal, 203 -

Agente de Servicos IV - Operador de Rocadeira Costal, 204 - Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro,

307 - Agente de Servicos VIII — Serralheiro, 402 - Agente de Administracdo V - Técnico de Manutencao

Hospitalar e 405 - Agente de Administracdao XIV - Técnico de Informatica, o presente Concurso Publico serd

composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva (Todos os candidatos); e

Il. Prova Pratica (Candidatos aprovados e melhores classificados dentro das quantidades do item 06.01.02.).

04.02. Para o Cargo 305 - Agente de Administracdao IV - Educador Social, o presente Concurso Publico sera

composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva (Todos os candidatos); e

Il. Redagdo (Todos os candidatos, porém serdo corrigidas somente as reda¢6es dos aprovados e melhores

classificados dentro das quantidades do item 07.08.02.).

04.03. Para o Cargo 601 - Professor de Educacao Especial, o presente Concurso Publico sera composto das

seguintes fases:

I. Prova Objetiva (Todos os candidatos);

Il. Redacdo (Todos os candidatos, porém serdo corrigidas somente as redagées dos aprovados e melhores
classificados dentro das quantidades do item 07.08.02.); e

[ll. Avaliacdo de Titulos (Atengdo quanto ao prazo e instrugGes para a entrega dos titulos).

04.04. Para os DEMAIS CARGOS, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Obijetiva (Todos os candidatos).

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 6 de novembro de 2022 (DOMINGO)

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Itapira, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.
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05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horério para a realizacdo
das Provas estda previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 21/10/2022.
05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira_responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagcdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente
ao seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢do e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de
pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por drgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem
foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serad permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial
de Identificagdao com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaboragao da Prova Objetiva serao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissdao de Concurso Publico ndo fornecerd e nao recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.
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05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficarao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicac¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
hordrio de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdao expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questées é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverad devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado das respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulagdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”,
inciso 1V do Edital.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s)
local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Obijetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato n3ao serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Obijetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os Cargos Gestor Publico X - Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES), a Prova Objetiva serd de
carater CLASSIFICATORIO, condicionado ao fato de o candidato n3o zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS, a Prova Objetiva serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no_minimo 50
(cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.
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06. DA PROVA PRATICA
06.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos Aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 201 - Agente de Servicos Il —
Borracheiro, 202 - Agente de Servicos Il - Bracal, 203 - Agente de Servicos IV - Operador de Rocadeira Costal,
204 - Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, 307 - Agente de Servicos VIIl — Serralheiro, 402 - Agente
de Administracdo V - Técnico de Manutencdo Hospitalar e 405 - Agente de Administracdo XIV - Técnico de
Informatica, serdo submetidos a Prova Prdatica que avaliara as habilidades dos candidatos em relacdo ao
desempenho das func¢des, de acordo com as atribui¢cdes do Cargo, conforme previsto no Anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagdao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd./Cargos Qtd. de Candidatos a serem convocados
201 - Agente de Servicos Il — Borracheiro 30
202 - Agente de Servicos Il - Bragal 30
203 - Agente de Servicos IV - Operador de Rogadeira Costal 30
204 - Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro 30
307 - Agente de Servicos VIII — Serralheiro 30
402 - Agente de Administracdo V - Técnico de Manutencdo Hospitalar 30
405 - Agente de Administragdo XIV - Técnico de Informatica 30

06.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagdao decrescente da pontuag¢ao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndao convocados
para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste
Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado no
site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Prdtica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacgdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.08. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma.

06.01.09. Durante a realizacao da Prova ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinagbes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagao do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.
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06.01.11. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e Pontuacdo na
Prova Objetiva, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuacGes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela
internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
06.02.01. A Prova Prdtica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Prética nos casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (cadimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarca¢ao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Prdatica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de identificagdo com foto original; e/ou quando o for o caso:

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto,
dentro da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.
06.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a Prova Prdtica poderad ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.07.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora
da Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica serd desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuacgdo obtida em fases anteriores.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no
minimo 5 (cinco) pontos estard automaticamente desclassificado.

06.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DA REDACAO

07.01. Para os Cargos 305 - Agente de Administracdao IV - Educador Social e 601 - Professor de Educagao
Especial, havera Redagao a ser realizada juntamente com a Prova Objetiva.

07.02. Cada candidato receberd juntamente com a cdpia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO.

07.03. A Redacdo deverd ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
Redacdo especifica. A Folha de Redacdo devera ser corretamente identificada somente com o Numero de
Inscricdo do candidato. Nao sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo na Folha de Redacdo por
conta de erros na escrita da mesma.

Pagina 19 de 79



07.04. A Folha de Redacgdo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

07.05. A Folha de Redacgdo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Redacdo. A folha de rascunho
da redacdo é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliagdo.

07.06. Ao terminar a Redacdo o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o GABARITO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO.

07.07. Para realizagcdo da Redac¢do o candidato deverd seguir os mesmos critérios estabelecidos para a Prova
Objetiva em relagao a data, local, horario e normas relativas ao andamento da mesma.

07.08. DA AVALIACAO DA REDACAO

07.08.01. A Redacdo terad carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo
10 (dez) pontos estara automaticamente desclassificado.

07.08.02. Serdo avaliadas as Redagdes dos candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificagao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd./Cargos Quantidade de Candidatos a serem convocados
305 - Agente de Administracdo IV - Educador Social 50
601 - Professor de Educagdo Especial 50

07.08.03. As Redacdes serdo avaliadas pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmos terdo suas redacdes avaliadas. Os demais candidatos que nao
tiverem suas redagdes avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

07.08.04. A Redacio sera sobre um TEMA RELACIONADO A ATUALIDADE, cujo contetdo encontra-se descrito
no Anexo - Programa de Prova.

07.08.05. Para a Redagdo o candidato devera elaborar um texto com extensdao minima de 10 (dez) linhas e
maxima de 40 (quarenta) linhas.

07.08.06. Na avaliacdo da Redacdo serdo considerados: Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema e a
Correcdo gramatical e propriedade da linguagem.

07.08.07. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Redacgao:

a) Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema (Até 10 pontos); e

b) Correcado gramatical e propriedade da linguagem (Até 10 pontos).

07.08.08. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redagdo quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel.

07.08.09. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.08.02. (independente da pontuacdo obtida na
mesma), que neste caso, ndo terdo sua Redacdo corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Redacdo conforme item 07.08.01.

07.08.10. A fim de impedir a identificagao do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagdo, serao
adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redacdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova;
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c) No material a ser utilizado para a elaboracdo da Redacdo, haverda um espaco destinado ao preenchimento
apenas do numero de inscricdo, para que ndo haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato,
durante a correcao da Redacao.

08. DOS TiTULOS
08.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

08.01.01. Os candidatos devidamente inscritos no(s) Cargo(s) 601 - Professor de Educacdo Especial, que
possuirem Curso Concluido de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os
documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no
item 08.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util
apds o encerramento das inscricoes, para a SHDias Consultoria e Assessoria, situada a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189, Jd. Esplanada IlI, Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

08.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os
documentos comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdao pontuados titulos entregues sem a devida
autenticagao.

08.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (uma) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

08.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

08.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMIT 002/2022
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

08.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacio postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

08.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitacdao por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdao aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

08.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicao de Ensino brasileira.

08.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

08.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do
informado no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de
nome (casamento, separacao, divércio, etc.), deverd anexar cépia do documento comprobatdrio da alteracao,
sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

08.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.
08.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

08.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.
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08.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

08.02.03. Somente serdao aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou )
5 (cinco) pontos

- Certificado de Conclusdo de Curso.

Curso Concluido de Pds-Graduacgao ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na drea/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou R
3 (trés) pontos

- Certificado de Conclus3o de Curso.

08.02.04. Quando houver Cargo cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para nomeagao, ndo sera pontuado na avaliagdo de titulos.

08.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificacdo do drgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

08.02.06. Apenas serdao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicoes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.
08.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusao e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

08.02.07.01. Quando houver avaliacdo de Certificados de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1 de 6 de abril de 2018.
08.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

08.02.09. Os candidatos que ndao entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementacao de
documentos apds o periodo estabelecido.

08.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

08.02.11. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos
de qualquer natureza.

08.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

08.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricido, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacdo do Concurso Publico.

08.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

08.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este
serd excluido do presente Concurso Publico.

09. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

09.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de inscri¢do.

09.02. Caso necessario, poderad haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
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mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

09.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

09.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizara por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

09.05. Ser3 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificagao
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de cdlculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atua¢do ou a de outro candidato, na prova
que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e
g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

10. DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACOES

10.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificacdo Final
serdo publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

10.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

10.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 13. deste Edital.

11. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.01. Para os Cargos 201 - Agente de Servicos Il — Borracheiro, 202 - Agente de Servicos Il - Bracal, 203 -
Agente de Servicos IV - Operador de Rocadeira Costal, 204 - Agente de Servicos |l - Servente de Pedreiro,
307 - Agente de Servicos VIII — Serralheiro, 402 - Agente de Administracdo V - Técnico de Manutencao
Hospitalar e 405 - Agente de Administracao XIV - Técnico de Informatica, o presente Concurso Publico tera a
Pontuagdo Final equivalente a no maximo 110 (cento e dez) pontos, que consistird na soma das pontuagdes
obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

11.02. Para o Cargo 305 - Agente de Administracdo IV - Educador Social, o presente Concurso Publico tera a
Pontuacdo Final equivalente a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuacdes
obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Redacao (20 pontos).

11.03. Para o Cargo 601 - Professor de Educacgao Especial, o presente Concurso Publico terd a Pontuagao Final
equivalente a no maximo 125 (cento e vinte e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuag¢des obtidas
na Prova Objetiva (100 pontos), na Redacdo (20 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).
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11.04. Para os DEMAIS CARGOS, presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

12.01. Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

12.01.01. Persistindo o empate, a Prefeitura Municipal de Itapira realizard Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comissdao de Concurso Publico, em data, local e hordrio a serem divulgados
oportunamente.

12.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma Listagem
Geral com todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.

12.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

12.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdao publicadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

13. DOS RECURSOS

13.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com as
datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

13.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem
como nao sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

13.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgac¢do, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientag¢des
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o
ultimo protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar
todos os recursos interpostos na drea do candidato.

13.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

13.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteudo do
mesmo.

13.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questSes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).
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13.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

13.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
proposito do arguido, ndao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da Prova
Objetiva.

13.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverda uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

13.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n3ao obtiverem a pontuagao minima exigida para
classificagao.

13.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

13.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.01. A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

14.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal
de Itapira em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.03. O processo de convocag¢ao para nomeacao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira.

14.03.01. As convocagdes serdo realizadas no Jornal Oficial Eletrénico de Itapira cabendo exclusivamente ao
candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

14.03.02. A Prefeitura Municipal de Itapira sera facultado, em complemento a convocagdo na forma
determinada pelo subitem 14.04.01, encaminhar o ato de convocac¢do também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualiza¢do de seus dados junto a banca organizadora.

14.04. O candidato inscrito como deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame
admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos do Cargo.

14.05. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Itapira através
de seus canais de comunicagao.

14.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itapira, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapira, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de nao ser nomeado.

14.07. O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para aceitar a nomeacdo. Em caso de omissdao ou ndo
comparecimento dentro do prazo legal, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.
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14.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

14.09. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdao da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdao de documentos que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

14.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Itapira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo
Cargo, conforme item 02. deste Edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Jornal Oficial Eletronico de Itapira e estard disponivel, na
integra, nos sites www.itapira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

15.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

15.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologac¢do do presente Concurso Publico.

15.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMIT 002/2022, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira quanto
as informacodes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Oficial Eletrénico de Itapira e os sites
www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br.

15.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

15.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira ndo
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

15.08. A_PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

15.10. A homologacdao do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Itapira.

15.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Jornal Oficial Eletronico de Itapira e disponibilizado em
carater informativo nos sites www.itapira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Itapira.

15.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Jornal Oficial Eletronico de Itapira.
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15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

15.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapira, 16 de setembro de 2022.

ANTONIO HELIO NICOLAI
Prefeito Municipal de Itapira
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SHDiELS PREFEITURA,MUNICIPAL DE ITAPIRA %
Consutor  Assesorz CONCURSO PUBLICO CPPMIT 002/2022 @

ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Agente de Servigos Il - Borracheiro

| - Executar a reparagao de pneus e camaras de ar, a frio e a quente, usados em veiculos de transporte e
tratores, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes, as condi¢des de uso;

Il - Desmontar a roda do veiculo, separando a mesma do pneu avariado, com auxilio de ferramentas
adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;

lll - Retirar a camara de ar do interior do pneu utilizado espatulas, martelo e outros instrumentos, para
examinar as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos, encher a camara do pneu,
utilizando um compensador de ar, para dilatar sua superficie;

IV - Imergir em agua a cdmara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formacao de bolhas,
para localizar, os furos existentes;

V - Marcar a cdmara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado,
para orientar o reparo;

VI - Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida de ar;

VIl - Colocar na camara de a valvula de entrada e saida de ar;

VIl - Fazer alinhamentos, balanceamentos do conjunto de roda e pneu, e controlar a vida util e utilizacdo do
pneu.

202 - Agente de Servicos Il - Bragal

| - Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque;
Il - Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas
e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, entre outros;

lll - Efetuar limpeza e conservagdo de dareas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto das areas publicas;

IV - Promover a execucdo, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua,
escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros;

V - Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do
caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado;

VI - Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumacao
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais;

VIl - Auxiliar motoristas e operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos;

VIII - Auxiliar nos servigos de construgdao, manutenc¢do, reparagdo, conserto e adequagdao em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;

IX - Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servicos publicos, como os de viagdo, manutenc¢do de
estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminh3o pipa;

X - Auxiliar nos servicos de hidraulica, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato;
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Xl - Auxiliar na apreensdao de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e
outros, langcando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populacdo;

XIl - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos para o
transporte e posicionamento da peca de forma a garantir a correta instalagao;

Xl - Auxiliar no servigo de levantamentos, medi¢des topograficas e agrimensor, montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento.

203 - Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal

| - Operar equipamento do tipo rocadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de canais, vias, pracas,
parques, jardins e demais logradouros publicos;

Il - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

lIl - Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante
ou orientacdo do superior imediato;

IV - Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

V - Anotar, seguindo instrucdes, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservacdao e outras
ocorréncias, para controle e avaliacdo de resultados pelo superior imediato.

204 - Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro

| - Preparar argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporg¢ao
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;

Il - Efetuar a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros, para assentar
os alicerces da obra a ser construida;

Il - Auxiliar na montagem e desmontagem de armacgdes e na abertura de paredes para instalagao de tubos,
condutores de fiacdo elétrica ou tubulacao hidraulica;

IV - Descarregar, empilhar, transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para os profissionais que
estiver auxiliando.

ENSINO MEDIO

301 - Agente de Administragao IV - Almoxarife

| - Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdao e manuseio;

Il - Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposicao e elaboracado dos inventarios;

Il - Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessdrio, de acordo com as normas de manutenc¢do de
niveis minimos de estoque;

IV - Elaborar inventdrio mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros;

V - Separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios;

VI - Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

VIl - Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢cdo, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

VIl - Supervisionar a elaboracdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros
contabeis.

302 - Agente de Administragdo V - Agente de Cultura

| - Coordenar, planejar e divulgar os eventos promovidos, mediante a elaboragdo de projeto compreendendo
a definicao de etapas e as providéncias necessarias a sua execucao;
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Il - Projetar e executar os servigos de infraestrutura, locagao de equipamentos, a montagem, decoragdo e a
adequacdo dos espacos a serem utilizados nos eventos, disponibilizando pessoal e equipamentos adequados,
bem como sua desmontagem apds término do evento;

Il - Buscar a viabilizacdo de patrocinios e/ou parcerias junto a empresas privadas e/ou publicas mediante
apresentacdo de projetos artistico-culturais;

IV - Realizar atendimento receptivo, cerimonial e assisténcia ao publico em eventos e equipamentos da
Municipalidade, orientar visitas técnicas, elaborar registros de recepgao e estatisticas de visitagdo e consultas;
V - Instruir quanto a seguranga e sinalizacdo, inclusive aos portadores de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, quanto a acessibilidade, aos espagcos e servigos disponiveis e as atividades desenvolvidas nos
eventos;

VI - Esclarecer duvidas sobre receptivos, meios de hospedagens, gastronomia, atrativos turisticos naturais e
culturais da cidade;

VII - Auxiliar na elaboragdo do inventario turistico, no planejamento das atividades de turismo, na atualizagao
os arquivos de documentos relativos ao turismo na cidade;

VIII - Auxiliar nas pesquisas de demanda; alimentar agenda cultural e website;

IX - Listar materiais necessarios; produzir fichas catalograficas; atualizar os arquivos de documentos, controlar
a entrada e saida de pecas, auxiliar no tombamento, fotografar relativos ao acervo;

X - Executar monitoria das exposicbes, acdes educativas pré-determinadas nos museus ou fora deles
conforme demanda realizar visitas a instituicGes e exposicdes para consulta.

303 - Agente de Administragao Il - Escriturario Administrativo

| - Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia;

Il - Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatidao, observando
prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e conferéncias;

lll - Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios;
IV - Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa;

V - Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizagao;

VI - Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar
controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios,
circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorandos e outros relatérios;
providenciar a duplicacdo de documentos utilizando madquinas para tal, preenchendo requisicGes e
angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e
outros; executar o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros;

VIl - Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informacédo
final, com os calculos e seus detalhes;

VIl - Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informacdes com base em dados
levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacdes pertinentes e padronizar e otimizar o
rendimento;

IX - Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do
superior, facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos;

X - Acompanhar e coordenar a execucdo de atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados;

XI - Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.
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304 - Agente de Administragao Ill - Recepcionista

| - Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacGes desejadas e providenciar o seu devido encaminhamento apds fazer a sua
identificacdo e providenciar a expedi¢cdo de cracha de identificacdo;

Il - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagoes,
para manté-la organizada e atualizada;

lll - Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessarios;

IV - Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros ou mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestacdo de servicos na unidade;

V - Elaborar, periodicamente, balangos e outros documentos para prestacdo de contas e os encaminhar para
seu superior imediato ou para outros érgaos da administracao;

VI - Orientar os horarios e os locais para exames de laboratérios e prestar as informacdes necessarias;

VIl - Atender e efetuar ligacOes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados;

VIIl — Expedir e receber mensagens através de equipamentos de fax e E-mail, enviando ou encaminhando aos
respectivos setores;

IX - Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com finalidade
de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

305 - Agente de Administragao IV - Educador Social

| - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencdo, defesa e garantia
de direitos e protecdo aos individuos e familias em situag¢Ges de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

Il - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ag0es
intergeracionais;

[l - Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

IV - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social** e busca ativa*;

V - Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI - Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacdes;

VII - Apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIII - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

IX - Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

X - Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

XI - Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencao
e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das aces das
Unidades socioassistenciais;

XII - Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;

XIIl - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

XIV - Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

XV - Apoiar na orientacdo, informac¢do, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII - Apoiar na articulagdao com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
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XVIII - Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

XIX - Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

XX - Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XXI - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagao
em cursos de formacgao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacao de mao de obra;

XXIl - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

XXIII - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

(*) Busca ativa: trata-se da procura intencional realizada através de visitas domiciliares e contatos com atores
sociais dos territérios, para identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social contribuindo para a
compreensao da realidade social.

(**) Abordagem social: trata-se de um servigo ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espacgo de
moradia/sobrevivéncia, a fim de assegurar atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos
oportunizando a construcdo de novos projetos de vida.

306 - Agente de Servigos | - Tutor Educacional

| — Auxiliar na autonomia motora ou intelectual do aluno;

Il — Auxiliar o aluno em sua higiene, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado;

Il — Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso o aluno possua
autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro;
IV — Cuidar e acompanhar o aluno na locomogao pelas dependéncias da escola;

V — Informar ao professor e aos gestores sobre qualquer ocorréncia que seja relevante em relagdo ao aluno;

VI — Ler e escrever pelo aluno nos casos especificos, buscando facilitar e incentiva-lo nas realizacdes de suas
tarefas em sala de aula, estimulando a aprendizagem.

307 - Agente de Servigos VIII - Serralheiro

| - Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, tabelas, traves, grades, vitrais, esquadrias e pecas similares;

Il - Desenvolver produtos e solugdes que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em
solucdes de espaco, favorecendo o bem-estar dos municipes;

lll - Confeccionar reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco, executar ajustes, instalacdo de pecas e fazendo
medicoes, auxiliando no recorte e modelacdo de chapas e barras;

IV — Efetuar a manutencdo, solda e outros necessarios a boa conservacdo, reparo e acabamento dos
equipamentos e instalacdes da Secretaria de lotacdo.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Administragao IV — Auxiliar de Contabilidade

| - Verificar os comprovantes e outros documentos relativos as operagdes de pagamento, das entradas em
caixa e de outras operacoes financeiras, efetuando os calculos necessarios, para se assegurar da exatiddo das
referidas operacoes;

Il - Anotar as entradas de recebimentos e impostos, divida ativa e outros, lancando-os e fazendo balancos de
comprovagao, para registrar os resultados totais;

Il - Preparar a relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela Administracdo, assim como o balanco das
contas, especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle financeiro;

IV - Lancgar as contas a pagar no sistema cronoldgico.
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402 - Agente de Administracao V - Técnico de Manutengao Hospitalar

| - Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessarios,
efetuando calculos e projecOes, para determinar a manutencdo de equipamentos e instalagOes elétricas,
mecanicas e outras;

Il - Orientar as atividades a seus ajudantes acompanhando a execugao das tarefas, solucionando problemas,
esclarecendo e tomando medidas para assegurar os padrées técnicos estabelecidos;

[ll - Examinar periodicamente os instrumentos, equipamentos, motores e instala¢des elétricas e/ou mecanica
e outras, utilizando aparelhos necessarios ou operando-os experimentalmente, para assegurar as condi¢des o
seu funcionamento dentro das normas de seguranca;

IV - Executar as correcdes necessarias, assegurando o melhor rendimento, para garantir o aproveitamento e
baixo custo operacional;

V - Controlar os materiais a serem utilizados, observando e anotando as quantidades existentes, para garantir
os niveis adequados de estoque;

VI - Acompanhar as altera¢des operacionais dos equipamentos, observando normas e especificacoes
adequadas.

403 - Agente de Administracao VIl - Técnico de Raio X

| - Auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegcam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e a¢des a implantagdo, manutencdo e funcionamento de servigos técnicos de
radiologia;

Il - Realizar exames radioldgicos de varios tipos, segundo as requisicdes médicas, para subsidiar o diagndstico
de doengas;

Il - Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
coloca-los no chassi;

IV - Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

V - Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdao radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a opera¢ao do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis a prote¢do dos mesmos;

VI - Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a darea
determinada;

VIl - Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacao do filme;

VIl - Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas;

IX - Encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as
anotacoes e registros necessarios;

X - Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicdo e assegurar a continuidade dos servicos.

404 - Agente de Administragdo VII - Técnico de Laboratoério

| - Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando
o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a
exatidao dos exames e testes laboratoriais;

Il - Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes,
exames e amostras de laboratério;

lll - Realizar exames de urina, soroldgicas, hematoldgicos, bacterioscdpicos e bacterioldgicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial;

IV - Interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos
clinicos;

V - Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informacdes, para possibilitar consultas por outros érgaos.
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405 - Agente de Administragdo XIV - Técnico de Informatica

| - Prestar suporte técnico aos colaboradores no uso de softwares, aplicativos, redes e servicos de informatica
em geral;

Il - Identificar problemas ou pontos de melhorias em hardware ou software a partir de solicitacdes recebidas
pelos colaboradores, buscar solugdao para os mesmos ou solicitar apoio externo;

lll - Desenvolver aplicagées em software, utilizando técnicas apropriadas, para manter a documentagao dos
sistemas e trazer melhorias aos colaboradores;

IV - Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, desenvolver trabalhos de montagem e manutencgao
de microcomputadores, realizar simulagdes e testes de programas;

V - Realizar o acompanhamento dos colaboradores nos novos sistemas em processamento, solucionar
irregularidades ocorridas durante as operacoes;

VI - Participar de programas de treinamento quando convocado;

VIl - Contribuir em treinamentos de colaboradores, no uso de recursos em informatica, incluindo a preparacao
de ambiente, equipamento e material didatico;

VIII - Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

IX - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

X - Manter a pdgina web da Prefeitura Municipal de Itapira sempre atualizada;

Xl - Realizar backup dos sistemas e arquivos dos colaboradores para evitar perda de dados;

XIlI - Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do setor;

XIll - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia sempre atendendo determinacgdo
superior e as normas de seguranca e higiene no trabalho.

ENSINO SUPERIOR

501 - Gestor Publico IV - Assistente Social

| - Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a legislacgdo municipal visando auxiliar na promogao
da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;

Il - Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios
guanto a importancia da qualificacao e reinser¢do ao mundo do trabalho;

lIl - Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usudrios e suas familias a discussdao do projeto
de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos;

IV - Buscar pela solu¢dao de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo agdes
educativas e socioeducativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem como elaborar
pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas;

V - Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios socioassistenciais, bem como da
rede prestadora de servigos, projetos e programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou
parceiras;

VI - Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da
promocdo social junto as entidades da comunidade e conselhos municipais, através de reunides ordinarias
e/ou extraordinarias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas
domiciliares e outros;

VIl - Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a
elaboracdo de diretrizes, atos e programas de acdo social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam
eles econOmicos, profissionais, de orientacdo, reabilitacdo, acidentados e outros;

VIl - Implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas publicas;
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IX - Contribuir na elaboracdo orcamentaria do repasse de recursos dos fundos municipais, nacionais e
filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagao
técnica e operacional quanto a elaboracdo e execucdo de servicos, programas e projetos no ambito das
politicas publicas;

X - Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracao de planos de assisténcia a defesa civil;

Xl - Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplica¢cdes e execugdes
de programas, projetos e servigos, por meio de elaboragao de relatdrios e pareceres sociais;

XIl - Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessdrio, apresentando parecer social, bem
como elaborar relatdrio social nos processos de doenga em pessoa da familia;

Xl - Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao instituto
municipal de previdéncia para providéncias;

XIV - Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisdes e agdes, bem como do planejamento e avaliagdao das mesmas;

XV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao.

502 - Gestor Publico IV - Fisioterapeuta

I. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos
profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional visando auxiliar na promoc¢do da melhoria do atendimento
e da qualidade de vida da populagao;

Il. Buscar a habilitacdo e reabilitacao fisica dos usuarios, avaliando, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, de anamnese funcional e exame de cinesia,
elaborando o Diagnéstico Cinesioldgico, verificando a funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas;

lll. Contribuir com a resolutividade dos tratamentos, tracando o plano de reabilitacdo, executando e
acompanhando a evolucdo terapéutica, observando as aplicacbes e procedimentos realizados durante o
processo de reabilitacdo, tais como reeducacdo pré e pds-parto, habilitagdo em oncologia, pds-cirurgico,
funcbes neuro-musculoesqueléticas, sensdrio-motoras, percepto-cognitivas, entre outros;

IV. Possibilitar a plena atengao prestada aos usuadrios, integrando a equipe multiprofissional de saide, sempre
gue necessario;

V. Orientar usuarios nem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informacgdes sobre o
diagnédstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos, sempre que
necessario;

VI. Ministrar testes e tratamentos ortépticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e adaptacoes;

VIl. Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada;

VIIl. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e ac¢0es
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

IX. Promover a educacdo em saude em seus niveis de atencdo, coletiva e individual, desenvolvendo estudos e
pesquisas de prevencao e assisténcia relacionados com Fisioterapia e Saude, através de campanhas, palestras,
comiss@es, reunides, ordinarias e extraordinarias, e outros;

X. Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria, controlando periodicamente a
gualidade e funcionalidade dos seus equipamentos e das condi¢des sanitarias;

XI. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas,
ambulatdrios, consultdrios, hospitais e outros.
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503 - Gestor Publico IV - Fonoaudidlogo

| - Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos
profissionais visando auxiliar na promocdo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;
Il - Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo, realizando os exames e treinamentos
fonéticos, da linguagem, auditivo, de dicgdo, entre outros, estabelecendo o plano de treinamento ou
terapéutico;

lll - Proporcionar a habilitacdo e reabilitacdo dos usuarios portadores de deficiéncia auditiva, por meio da
selecdo e indicacdo de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou préteses auditivas;

IV - Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no processo do
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo, bem como elaborando
diagnésticos, pareceres, relatdrios, documentos, prontuarios e outros, observando as anotac¢des das
aplica¢des e procedimentos realizados;

V - Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario;

VI - Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre
gue necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de
outros profissionais de saude, quando necessarios;

VIl - Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

VIII - Preparar informes e documentos referentes a sua formacado técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; e

IX - Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo assessorando
escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

504 - Gestor Publico IV - Psicélogo

| - Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, conselhos profissionais de Psicologia e legislagdo municipal, visando auxiliar na
promocdo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;

Il - Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condigdes politicas, histdricas e culturais;

Il - Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicoldgico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicolégicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais;

IV - Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em
geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacao e outros;

V - Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como
acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de intervencées realizadas;

VI - Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo
estudos nas diversas unidades do municipio, subsidiando decisdes e a¢des bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

VIl - Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados,
analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando
orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

VIl - Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos
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funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicoes
ambientais, relacionais, materiais e outros;

IX - Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio
do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario;

X - Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuagdo, juntamente
com os profissionais da equipe técnica da secretaria municipal, fundagdo ou autarquia em que esta lotado,
fornecendo subsidios para o planejamento e execug¢do das politicas de saude mental, social, do servidor e
outros;

XI - Proporcionar a disseminag¢dao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;

XIl - Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicbes como Ministério
Publico e Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuigado técnica;

XIll - Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

XIV - Contribuir, com os conhecimentos de sua drea de atuacdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros;

XV - Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos
médicos peritos;

XVI - Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos
peritos, conforme a analise dos casos;

XVII - Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

505 - Gestor Publico VI - Assistente de Procuradoria

| - Auxiliar nos estudos de matéria juridica de interesse da municipalidade, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel na formulagdo de
pareceres e orienta¢ao da tomada de decisdes do Prefeito;

Il - Fazer apuragbes e produzir informagdes de cunho juridico e fatico de interesse da administracao
municipal, inquirindo testemunhas e outras pessoas envolvidas em feitos de interesse da municipalidade,
inclusive tomando outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa da Municipalidade em
guaisquer instancias, sempre sob supervisdo do Procurador do Municipio;

lll - Preparar a defesa, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresentd-la em juizo; sob supervisao do Procurador do Municipio;

IV - Coadjuvar, sempre mediante supervisdao do Procurador do Municipio, a representacdao da administracao
municipal em juizo ou fora dele, acompanhando processos judiciais em todas as suas fases até o transito em
julgado, redigindo peticdes, requisitando documentos para instruir defesas e recursos, comparecendo as
audiéncias, interpondo recursos judiciais e administrativos e praticando todos os atos necessdarios visando
uma decisdo favordvel a administragao municipal;

V - Redigir leis ou elaborar documentos e pareceres juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
guestdes de natureza administrativa, penal, fiscal, civil, trabalhista, constitucional, tributdria, sob supervisdao
do Procurador do Municipio, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao,
para utiliza-las na defesa do interesse da administracdo municipal;

VI - Presidir ou participar como membro de Comissdo de Sindicancias ou Processo Administrativo Disciplinar,
subscrevendo pareceres e praticando todos os atos necessarios para apuracao dos fatos investigados nos
processos que lhe forem carreados;

VIl - Manter organizados e atualizados todas as documentacdes e arquivos da Secretaria de Negdcios
Juridicos, zelando pela plena legalidade de todos os atos e tarefas que lhe forem delegadas pelos
Procuradores Municipais.
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506 - Gestor Publico VII - Contador

| - Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecdo e analise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de estoque, extraindo os
dados necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes operacdes ou dos diferentes
produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos;

Il - Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas e a orientagao
guanto a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de
bens e servicos;

Il - Preparar balangos e balancetes contdbeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balanco final
reflitam corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal de Itapira, bem como fazer
estudos e analises sobre os niumeros dos balancgos, visando fornecer subsidios para decisdes que possam
minimizar a carga tributaria e visualizar a situacdo econdmica e patrimonial da mesma;

IV - Planejar e preparar relatérios contdbeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contdbeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e
cumprimento da legislacao;

V - Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificacdes
contdbeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados,
de modo a demonstrar as operacgdes, as classificacdes contabeis em conformidade com a legislacdo fiscal e
normas contabeis vigentes;

VI - Coordenar e orientar as demais secretarias da Prefeitura Municipal de Itapira, quanto a classificacdo
contdbil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando
a correta classificacdo e langamento de todos os documentos contdbeis, e sua conformidade com os padrées
e legislacao fiscal e tributaria;

VIl - Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das
obrigacdes fiscais acessorias, elaborando a Declara¢do Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragao
dos livros pertinentes ao cumprimento da legislagao especifica;

VIII - Efetuar calculos da contribuicdo social, de correcdao de juros e multas de impostos em atraso, de
financiamentos e de correcdao monetaria e deprecia¢do do Ativo, visando obter o valor financeiro;

IX - Preparar os langcamentos contdbeis dos fatos e atos administrativos, visando a elabora¢do do balanco
patrimonial;

X - Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os
documentos solicitados;

Xl - Coordenar a elaborag¢dao de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios
para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagcdo dos inventarios
dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas
contdbeis e da Prefeitura Municipal de Itapira;

XIl - Pesquisar e estudar toda a legislacdo fiscal-tributaria, dando a orientacdo necessdria a todas as
secretarias municipais responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir
incorregdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais;

XIll - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao.

507 - Gestor Publico XI - Engenheiro

| - Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucao,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislacdo vigente;

Il - Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcao, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com o
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intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relacdo as obras
publicas e particulares;

Il - Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medic¢des, entre outros,
bem como programando inspecdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da
obra com o projeto e/ou memorial descritivo;

IV - Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacdes, analisando
dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de
modo a buscar a aprovagao junto aos superiores e érgaos competentes;

V - Elaborar planilha de or¢camento com especificagdo de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes
a area de compras em licitagOes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas;

VI - Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos
e procedimentos, a fim de implementar tecnologias;

VIl - Realizar estudos e analises de dados censitarios e estudos demograficos, gerando informacgdes a serem
utilizadas no desenvolvimento de projetos;

VIII - Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidrossanitarios e de saneamento ambiental, utilizando
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros;

IX - Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area;

X - Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca preestabelecidos;

Xl - Realizar medicGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas;

XIl - Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais;

Xl - Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributdrias e
sanitarias;

XIV - Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e
turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacao vigente;

XV - Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes acerca de cadastros técnicos,
imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos,
entre outros;

XVI - Realizar levantamento e execu¢ao de projetos de organizacao e controle de circulagdo de ruas, rodovias
e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e
assegurar o maximo de seguranga para motorista e pedestres;

XVII - Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢ao e o volume do
mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas
de controle da situacao;

XVIII - Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos
levantados previamente.

508 - Gestor Publico XIV - Arquiteto

| - Coordenar e executar programas e projetos relacionados a area de arquitetura, desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacGes populares dos municipios, em conformidade
com conselhos profissionais visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria do atendimento e na qualidade de vida
da populacdo;

Il - Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdo pertinentes aos
aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacado e diretrizes urbanas e arquitetonicas vigentes;
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Il - Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo
mapas tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informacgGes acerca
do planejamento e organizacdo fisico-espacial;

IV - Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucgdo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislagao vigente;

V - Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de constru¢do, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando
sobre possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e particulares;

VI - Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medi¢Ges, entre outros,
bem como programando inspec¢des preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da
obra com o projeto e/ou memorial descrito;

VIl - Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes,
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre
outros, de modo a buscar aprovacdo junto aos superiores e 6rgdo competentes;

VIII - Elaborar planilha de orcamento com especificacGes de servigos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informacdes pertinentes
a area de compras em licitacdes e/ou concorréncias publicas;

IX - Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias;

X - Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua darea;

Xl - Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca preestabelecidos;

XIlI - Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas;

Xlll - Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais;

XIV - Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacao de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributdrias e
sanitarias;

XV - Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanisticos, uso do solo, evolucdao do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdémico e
turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagcdo vigente;

XVI - Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacgdes acerca de cadastros técnicos,
imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos,
entre outros;

XVII - Realizar levantamento e execu¢ao de projetos de organizagao e controle de circulagdo de ruas, rodovias
e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e
assegurar o maximo de seguranga para motoristas e pedestres;

XVIII - Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a direcdo e o volume do
mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas
de controle da situacao;

XIX - Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informacdes e documentos
levantados previamente;

XX - Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

XXI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao.
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ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

601 - Professor de Educagao Especial

| — Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

[lI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI — Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

VIl — Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

VIII — Assistir o professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para promover a inclusao dos
alunos com necessidades educacionais especiais.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Gestor Publico X - Médico Anestesiologista

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial;

e Realizar visita pré-anestésica;

e Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado;

e Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirurgico e o estado fisico do paciente;

e Realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pedidtricas
e transplantes. Ao final do procedimento cirurgico;

e Transferir paciente para recuperacdao pds-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que
haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista;

e Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesioldgica
a0 paciente;

e Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantées noturnos;

Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduacao;

e Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacdo
continuada;

e Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicdo;

e Participar de treinamentos de pessoas;

e Coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e
residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial (preceptoria);

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

702 - Gestor Publico X - Médico Atendimento Pronto Socorro

e E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialistas
em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos.

e Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco.

e Realizar consultas, intervengdes, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;
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e Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a
organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias.

703 - Gestor Publico X - Médico Cirurgiao Geral

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar.

e Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares,
prescricdo, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;

e Responder as interconsultas;

e Realizar as anotacdes em prontuario médico de todos os procedimentos e observagdes pertinentes;

e Realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletivas.

704 - Gestor Publico X — Médico Cirurgiao Vascular

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico;

e Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado,
aplicando os recursos disponiveis para implementar a¢des de promogdo, de protecao e de recuperac¢do a
salde da populacdo;

e Examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

e Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medica¢do, a fim de melhorar as
condicdes de saude do paciente;

e Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

e Participar de campanhas preventivas;

e Executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo
conselho de classe; e

e Realizar intervencdes cirurgicas.

705 - Gestor Publico X - Médico Endocrinologista

e Atuar como especialista em Endocrinologia em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes
referenciados das unidades de saude ou de outras especialidades;

e Acolher o usudrio, identificando o mesmo e também se apresentar ao usuario;

e Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a
equipe local para casos especificos;

e Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no
Sistema Unico de Satde Municipal;

* Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos;

e Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados;

e Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude Municipal, garantindo as informacgdes necessarias para ingresso do paciente em outro servico de saude
ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de referéncia;

e Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatdrio de especialidades, sempre que necessario;

e Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos
diagnésticos e cirurgicos relacionados a sua area de atuacdo, desde que capacitado e acordado com a
coordenacao;

e Cumoprir ordens de servigo e regulamento da Instituicdo;
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e Coordenagdo, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e
residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial (preceptoria); e

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

706 - Gestor Publico X - Médico Gineco-Obstetra

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Examinar o cliente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos drgaos;

e Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia oncdtica, utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientacdo terapéutica;

e Executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

e Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termo cautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

e Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgaos ou formacdes patoldgicas;

e Participar de equipe de salude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencado do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a drea genital;

e Colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

707 - Gestor Publico X — Médico Infectologista

e Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico;

e Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado,
aplicando os recursos disponiveis para implementar a¢des de promogdo, de protecdo e de recuperac¢do a
salde da populacdo;

e Examinar clinicamente os usudrios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

® Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as
condicOes de saude do paciente;

e Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratdrio clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

e Participar de campanhas preventivas;

e Executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo
conselho de classe.

708 - Gestor Publico X - Médico Oftalmologista

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Executar atividades relativas ao diagnodstico e tratamento de todas as doengas do sistema visual;

e Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Oftalmologia;

e Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada;

e Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos;
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709 - Gestor Publico X — Médico Otorrinolaringologista

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Atuar como especialista em otorrinolaringologista em ambulatério de especialidades, atendendo os
pacientes referenciados das unidades de saude ou de outras especialidades;

e Acolher o usuario, identificando o mesmo e também se apresentar ao usuario;

e Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a
equipe local para casos especificos;

e Realizar prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no
Sistema Unico de Satide Municipal;

e Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos;

e Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados;

e Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude Municipal, garantindo as informacdes necessarias para ingresso do paciente em outro servico de saude
ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude de referéncia;

e Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatdrio de especialidades, sempre que necessario;

* Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado;

e Realizar procedimentos diagndsticos e cirurgicos relacionados a sua drea de atuacdo, desde que
capacitado e acordado com a coordenacéo;

e Cumoprir ordens de servi¢o e regulamento da Instituicdo;

e Coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e
residentes, contribuindo para a integracdao docente assistencial (preceptoria);

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

710 - Gestor Publico X — Médico Pediatra

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpacdes e percussées, por meio de estetoscdpio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformac6es congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condicGes de saude e estabelecer diagndstico;

e Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;

e Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccGes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

e Tratar lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperacao da saude;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacao da saude
fisica e mental das criancas;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

711 - Gestor Publico X — Médico Programa de Saude da Familia

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc);

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;
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Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo

sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou

domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; e
Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por

determinagdo de superiores hierarquicos.

712 - Gestor Publico X - Médico Radiologista

Realizar e interpretar exames radioldgicos/ radiograficos, interpretacdo de imagens;

Emitir laudos de exames radiolégico-radiograficos, orientacdo aos técnicos de RX;

Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na drea de radiologia;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por

determinacdo de superiores hierarquicos.
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SHDiELS PREFEITURA,MUNICIPAL DE ITAPIRA *‘%
Consitoia e Asesori CONCURSO PUBLICO CPPMIT 002/2022 @ .

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira ndo aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Agente de Servigos Il — Borracheiro

202 - Agente de Servigos Il - Bragal

203 - Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal
204 - Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos,
homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacGes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressdoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Opera¢bes no conjunto dos numeros
naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagcdo; Conjunto
de numeros fracionarios; Opera¢des fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros
fraciondrios; Nimeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
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Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; NocOes Basicas de trigonometria;
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagbes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdao da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO

301 - Agente de Administragao IV - Almoxarife

302 - Agente de Administragao V - Agente de Cultura

303 - Agente de Administragao Il - Escriturario Administrativo
304 - Agente de Administragao Ill - Recepcionista

306 - Agente de Servicos | - Tutor Educacional

307 - Agente de Servigos VIII - Serralheiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucbes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢cdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; FuncdGes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocag¢dao; Comparag¢des; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposi¢ao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacbes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacOes, expressdes (calculo);
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Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; InequagGes do 12 grau;
Equacdo de 292 grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporgcao; Grandezas Proporcionais; ExpressOes Algébricas; Fracao Algébrica; Sistemas de
numerac¢ao; Operag¢des no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢bes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢ées fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUumeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; No¢Ges de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdao e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

305 - Agente de Administra¢ao IV - Educador Social

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Ldgico 15
Conhecimentos Especificos 10
Redacgao 01

LINGUA PORTUGUESA PARA 305 - AGENTE DE ADMINISTRACAO IV — EDUCADOR SOCIAL:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjunc¢ao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tbnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucbes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Ora¢dao; Termos Acessoérios da Oragao; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composi¢ao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢gdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA 305 - AGENTE DE ADMINISTRACAO IV — EDUCADOR SOCIAL:
Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operagbes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matemadticos; radiciacdo;
potenciagdao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m?> e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolu¢do; problemas de 12 grau; Inequag¢bes do 12 grau;
Equacao de 292 grau: resolugdao das equag¢des completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢dao do 12 grau; fung¢do constante;
Razdo e Proporgcdao; Grandezas Proporcionais; ExpressdOes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de
numerac¢ao; Operag¢des no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢bes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nuimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Fungdo exponencial: equagao e inequagdo exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatodria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 305 - AGENTE DE ADMINISTRACAO IV — EDUCADOR SOCIAL:
CONHECIMENTOS GERAIS:

Direitos socioassistenciais; Protecdo Social de Assisténcia Social; Gestdao de beneficios e Transferéncia de
Renda; Servicos socioassistenciais; Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS; Diagndstico Socio territorial / Plano Municipal de Assisténcia Social.
LEGISLACAO:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 2001 e suas alteragdes.
Artigos 1° a 14, artigos 37 a 43, artigos 205 a 217 e artigos 226 a 230;

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
DOU, Brasilia, DF, 8 dez. de 1993, alterada pela Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Brasilia: Senado Federal,
1990.

BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei 10.741, de 1.2 de outubro de 2003. Senado Federal, 2003.

BRASIL. Lei Maria da Penha. Lei 11.340, de 07 de agosto 2006. Presidéncia da Republica, 2006.

BRASIL. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Decreto n? 7.053, de 23 de dezembro de
2009. Presidéncia da Republica, 2009.

BRASIL. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Decreto N2
7.612/2011 de 17 de dezembro de 2011. Presidéncia da Republica, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Politica Nacional De Assisténcia Social. Brasilia, DF, 2004.
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BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional De Servicos Socioassistenciais (Resolugdo
N 2109, de 11 de novembro de 2009). Brasilia, MDS: 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia: MDS, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS, 2011.

REDACAO PARA 305 - AGENTE DE ADMINISTRACAO IV — EDUCADOR SOCIAL:
1 (uma) redagdo abordando temas ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literdria e Social.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Administragao IV — Auxiliar de Contabilidade

402 - Agente de Administracao V - Técnico de Manutengao Hospitalar
403 - Agente de Administracao VIl - Técnico de Raio X

404 - Agente de Administracao VIl - Técnico de Laboratdrio

405 - Agente de Administragdo XIV - Técnico de Informatica

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢bes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢do; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocag¢dao; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracdao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
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Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacOes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; InequagGes do 12 grau;
Equacdo de 292 grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgdes
fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢dao do 12 grau; fun¢do constante;
Razdo e Proporgcdao; Grandezas Proporcionais; ExpressOes Algébricas; Fracao Algébrica; Sistemas de
numerac¢do; Operag¢des no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢bes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢ées fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; No¢Ges de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdao e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AGENTE DE ADMINISTRACAO IV — AUXILIAR DE CONTABILIDADE:
Conceitos bdsicos de contabilidade: Componentes bdsicos. Conceito de despesas, receitas e resultado.
Conceito de débito e crédito. Balancetes de verificagdo. As contas do ativo, passivo e patriménio liquido.
Balanco Patrimonial: Conceito, objetivo, periodicidade e elaboragdo. Ativo e passivo como aplicacdo e fontes
de recursos. Demonstracdao do Resultado do Exercicio: Conceito, objetivo, periodicidade e elaboracao.
Elementos da demonstragdo, apropriagdes, pelo regime de competéncia, de receitas e despesas, antecipacdes
e diferimentos. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimbnio Liquido. Notas Explicativas as demonstracdes contdbeis. Orcamento - conteldo e forma da
proposta orcamentdria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da
execucdo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa
extraorcamentaria. Escrituracdo. Apuracdao do resultado financeiro e econdmico. Inventdrio: objeto e
classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancgos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas
integrados de orcamento, finangas e contabilidade. Todo Contelddo programatico do Curso de Técnico em
Contabilidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - AGENTE DE ADMINISTRACAO V - TECNICO DE MANUTENCAO
HOSPITALAR

Organizacao e Administracdao hospitalar; Fundamentos de Administracao de Servicos Médico-hospitalares
Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar; Faturamento Hospitalar; Gestao Hospitalar e seus Aspectos
Globais e Especificos; Visdo Sistémica da Organizacdo; Sistema de Informacgbes Gerenciais; Documentacdo
Médica; Transporte; Administracdo de Lavanderia Hospitalar; No¢Ges de Infeccdo Hospitalar; Limpeza;
Manutencdo; Nutricdo; Servicos Meios e de Apoio; Arquivo Médico Estatistico; Arquitetura Hospitalar; Etica
Profissional e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes); Informatica (Windows, Word, Excel,
Internet, Correio Eletrdnico); Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - AGENTE DE ADMINISTRACAO VII - TECNICO DE RAIO X

Anatomia: Estudo anatémico, funcao fisiolégica de drgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
ossos e articulagbes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urinario, aparelhos circulatério e respiratdrio e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieldide. -
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Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos.
Tomografos: tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seriografos.
Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica
das radiagGes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X,
transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessdrios. Estudo das propriedades
fisicas dos Raio-X e suas aplicagBes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiagGes secundarias,
meios de protecao das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes. Todo Conteldo programatico do
Curso de Técnico em Raio-X. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - AGENTE DE ADMINISTRACAO VII - TECNICO DE LABORATORIO:
Parasitologia: Técnicas de exames em parasitologia médica. Identificagdo dos protozodrios parasitas do
homem. Identificagcdao dos helmintos parasitas do homem. Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas fezes.
Anal Swab: técnica de coleta e realizagdo do exame. Hematologia: Hematimetria — contagem de hemdcias.
Leucometria — contagem de leucécitos. Dosagem da hemoglobina. indices Hematimétricos. Contagem das
plaquetas. Contagem diferencial dos leucdcitos. Técnicas de coloragdo de esfregacos em hematologia.
Velocidade da hemossedimentacdo. Tipagem sanguinea: sistema ABO e Rh. Determinacdo do fator Du. Testes
de Coombs, direto e indireto. Coagulagdo sanguinea: Tempo de Sangramento. Tempo de Coagulacdo. Tempo
e atividade protrombinica. Tempo da tromboplastina parcial ativada. Retracdo do codgulo. Pesquisa de célula
LE. Teste de falcizacdo. Teste de Fragilidade osmética — resisténcia globular. Urindlise: Urina Tipo I. Coleta de
urina para o exame. Exame fisico da urina. Exame quimico da urina. Exame microscépico da urina. Bioquimica:
Prova da fungdao hepatica. Transaminases. Bilirrubinas. Fosfatase Alcalina. Gama glutamil transpeptidase.
Provas da funcdo renal. Dosagem da uréia. Dosagem da creatinina. Clearance da uréia. Prova da Atividade
reumadtica: Dosagem do dacido urico. Proteina C Reativa. Antiestreptolisina O. Fator reumatoide — prova do
latex. Dosagem das mucoproteinas. Dosagem da glicose sanguinea. Curva glicémica classica. Glicemia pds-
prandial e pds-carga. Microbiologia: Urocultura. Coleta de material. Preparacdo de meios utilizados no exame.
Semeadura. Identificacdo. Coprocultura: Coleta de material. Meios utilizados. Semeadura. Identificacdo.
Bacterioscopia: ColoracGes. Técnicas de feitura de esfregacos. Microscopia. Biosseguranca: Normas Gerais da
biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. Descontaminacdo. Todo Conteldo programatico do
Curso de Técnico em Laboratério. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - AGENTE DE ADMINISTRACAO XIV - TECNICO DE INFORMATICA:
Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletrénicas, gerenciadores de
apresentacao, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computacao cliente-servidor, redes de
computadores, instalagdo, manutencdo e gerenciamento. Manutencdo de Micros e Impressoras.
Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programac¢ao orientada a
objetos, depuragao. Organizacdo da informacao: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacao: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e CH. Linguagens de programacao
para web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML,
XML. Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperagdo apds falha, modelagem légica e
fisica, cddigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteragdes,
exclusdes e manutencao de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico
em Informatica. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR

501 - Gestor Publico IV - Assistente Social
502 - Gestor Publico IV - Fisioterapeuta
503 - Gestor Publico IV - Fonoaudidlogo
504 - Gestor Publico IV - Psicélogo
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505 - Gestor Publico VI - Assistente de Procuradoria
506 - Gestor Publico VII - Contador

507 - Gestor Publico XI - Engenheiro

508 - Gestor Publico XIV - Arquiteto

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos bdasicos; Classificagdo dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de
verbos; Pronomes; Preposi¢dao; Conjungao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Orac¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; FungGes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢gdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - GESTOR PUBLICO IV - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestao
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitdrio, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacgdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagdo em Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - GESTOR PUBLICO IV - FISIOTERAPEUTA:
Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
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das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angiologicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Bdasicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulac¢es, Cinesioterapia
Respiratoria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas AlteracGes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicacbes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomogao e de Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo
terapia; Conhecimentos Bdsicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam
a Reeducagdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pds Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputacgdes protese e drteses - mastectomias e Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com Alteragdes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com Alteragdes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatdrios de Patologias Neuroldgicas, Sequelados ou Ndo, com Vdarios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com Altera¢gOes Respiratdrias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgbes Cirurgicas,
Neurolégicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirurgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias
Abdominais ou Toracicas com Alteracdes Respiratérias ou Nao; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia,
Etica e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada
na comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Todo conteddo Programatico do Curso de Graduacdo em Fisioterapia.
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - GESTOR PUBLICO IV - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicdo
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audic3o. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagcdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia
Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacao
das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas.
Alteracdes na Comunicacdo Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servico de
Saude Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos
Fonoarticulatérios; Atuacao do Fonoaudiélogo em Equipes Interdisciplinares para Preveng¢do, Hospitais e
Clinicas, Avaliacdo e Reabilitagdo da Comunica¢do; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de
Graduacgdao em Fonoaudiologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - GESTOR PUBLICO IV - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecgao,
avaliacdo e interpretacao de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais
da Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e
objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e
Adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O
Normal e o Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico,
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histdria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplica¢gOes; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O
Psicdlogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e
Atendimento da Crianga e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicao de cidadania. A educacgao inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento Social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e
Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patolégica: identidade, sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humanos. Os grupos:
processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e
intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdao do conflito. Psicologia juridica.
Rela¢cGes Humanas e Recursos Humanos; NocGes de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicdlogos. Todo contelddo Programatico do Curso de Graduagdo em
Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - GESTOR PUBLICO VI - ASSISTENTE DE PROCURADORIA:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais:
classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢cdes
constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional:
emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdao. - Acdo direta de inconstitucionalidade: origem,
evolucdao e estado atual. - Agdo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranga, mandado de injuncdao e "habeas data". - Liberdades constitucionais.
Jurisdigdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagcdao brasileira:
caracteristicas, discriminacdao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organiza¢dao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
- Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limita¢des. - Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. - Administracao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos:
principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicGes. Processo Legislativo. - Leis delegadas.
- Orcamento e fiscalizacdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitagGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio economico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como
Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos
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organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacdo do
Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucoes;
principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacdo juridico-administrativa. A personalidade de
Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicacdo no
campo do Direito Administrativo. - Classificagdo dos érgaos e fungbes da Administracdo Publica. - A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. -
Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas manifestagoes. -
Centralizagdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdao Publica direta e
indireta. - Concentragdo e desconcentragdao de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa
publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracao Publica: atos da Administracao Publica e
fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos.
- Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato
administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacdo, anulacdo e
convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e
o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito;
caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usudrio do servigco publico. - A concessdo de servico publico:
natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessdo de servico publico; a reversao
dos bens. - Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do
dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissao e concessao de uso; ocupacdo; aforamento; concessao de dominio pleno. - Limitacoes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - ServidGes administrativas. - Requisicdo da
propriedade privada. Ocupagdao temporaria. - Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento
juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de
extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropria¢do indireta". - Desapropriacao por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdao do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracao Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracao Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracao Publica: evolugao
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. -
A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdério. Funciondrio ocupante de
emprego em comissdao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de
provimento e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a
investidura em emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e
reclamacdo administrativas. - Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico préprio e improprio. Prescri¢cdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:

Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de
4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO:

Definicdo e conteddo do direito tributdrio, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuicGes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a Constituicao,
leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucbes do Senado, leis ordinarias, leis
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delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se
refere o artigo 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integracao da legislagdao tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacao
tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da
obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isengao
tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e
efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e
cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada;
alienagao de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdao do crédito tributario, requisitos legais
dos termos de inscricdo, presuncdao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de
certiddo de divida ativa. InfragGes e sang¢Ges tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos
crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A
execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito
tributdrio, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-
tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL:

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade
em geral: propriedade imodvel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor:
nocdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢cdes do Estado com o Direito do Autor. Dos
direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de
vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extin¢do e inexecuc¢do das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢Ges gerais.
Dos contratos bilaterais, da evicgdao. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagao, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.
Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e
moral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢3o: conceito e natureza juridica. Condicdes da
acao. Classificacao das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia
Internacional. Homologacdao de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. - Litisconsércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: Oposicao, nomeacgao a autoria,
Denunciacao da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacdo, suspensdao e extin¢do do
processo. - Peticao inicial. Requisitos. Inépcia da peticao inicial. - Do pedido. Cumulagao e espécies de pedido.
- Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdao dos atos processuais.
Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excecao,
contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. -
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada
formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia. - Reclamacdo e correicdo. - Ag¢do resciséria. - Acao Monitdria. - Liquidacdo de sentenca.
Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e
extrajudicial. - Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo
para entrega de coisa. - Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. -
Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execucdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. -
Acdo popular e acdo civil publica. - Acdo declaratéria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatoria. - Acdo de
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Usucapido. - Acdo de consignacdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatoria. - Acdo de desapropriacdo.
- AcOes possessarias. - Embargos de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela
especifica. - Medidas cautelares. - A¢do cautelar fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - GESTOR PUBLICO VII - CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei
Federal n? 4.320/64. Orientacdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas
pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 92 edicdo. Portaria
Conjunta STN/SOF/ME n? 117, de 28 de outubro de 2021; Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios
Orgamentarios; Receita Orcamentaria: conceito, classificacOes da receita orgamentdria, reconhecimento da receita
orcamentdria, relacionamento do regime contdbil com o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a
receita orcamentdria. Despesa Orcamentdria: conceito, classificacdbes da despesa orcamentdria, créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa orcamentaria, relacionamento do regime contabil
com o orgamentario, procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da
fonte/destinagdo de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composi¢do do
patrimonio publico: Patrimbnio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo
orcamentdria), patriménio liquido; VariacGes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacdo
patrimonial, resultado patrimonial; Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel, Ajuste de Valor
Patrimonial, reducdo ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao; Provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contdbeis especificos: Fundeb; Parcerias Publico-
Privadas; Regime proprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
Conceito, objetivo, conta contdbil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contdabil; Registro
Contabil; Composicdo do patrimoénio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contdbeis tipicos; Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentario; Balanco financeiro; Demonstragdo das variacGes
patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstracdo do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado economico;
Demonstracdo das muta¢des do patrimonio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das demonstracdes
contabeis; Consoércios Publicos. Portaria n2 72, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP —
Auditoria Eletronica do Estado de S3o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renuncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de empresa estatal dependente;
Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a Despesa; Limites
para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Opera¢cdes de Crédito, Garantias,
Antecipacdo de Receita Orcamentdria — ARO (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do
Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n? 43, de 21 de dezembro de 2001, e n? 48, de 21 de dezembro
de 2007, com suas respectivas alteragGes; Limites constitucionais e legais de gastos com a Educagdo e Saude. Lei
Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntdrias; Destinacdo de recursos publicos ao
setor privado; Gestdo patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; RestricGes institucionais (Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sang¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual
de Demonstrativos Fiscais (MDF) do exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas
Fiscais; PARTE Ill - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de
padrdo minimo de qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5
de novembro de 2020 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

[l - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Orgamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento
de base zero, do orcamento de desempenho e do orgcamento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA;
Classificacdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira; Execucdo da receita e da despesa orgcamentaria;
Estdgios da Receita e da Despesa Orgcamentaria; Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo
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Orcamentario; Créditos Adicionais; Programac¢do Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacdo
Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentac¢ao Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores; NogGes de Licitacdes e Contratos na Administragao Publica — Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitacdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario
Nacional. Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL:

CPC 00 - Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais
de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equacdo Fundamental do Patriménio. Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de
partidas dobradas. Origens e aplicagbes dos recursos; Balanco patrimonial: conceito, forma de apresentacao,
elaboracdo e andlise; Demonstracdao do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentacao e elaboracdo e
andlise; Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentagao. Elaboragdo e andlise; Demonstracdo
de Mutacdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de apresentacao e elaboracdo e analise; Demonstracao do
Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboragcdo e andlise; Legislacdo Societdria: Lei n?
6.404/76, com as alteragdes das Leis n? 11.638/07 e n? 11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - GESTOR PUBLICO XI - ENGENHEIRO:

Materiais de Construcdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplica¢cdes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural -
Estatica, Vinculos, Cargas, Reacoes, Solicitacdes, Flexdes, Tensoes, Cisalhamento, Deformacdes, Flambagem.
Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica
dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢des de Metereologia e Climatologia. Hidraulica -
Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento
Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nog¢des de Impacto Ambientar e Gestdo
Ambiental. Instalagdes Hidrosanitdrias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a
Incéndio. FundagGes - Blocos, Sapatas, TubulBes, Estacas. Estabilidade. Edificacdes. Planejamento de
Construgdes - Documentacdo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos-Beneficio, Planejamento de
Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e
Pisos. CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢io de custos
unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Projeto e execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacGes
provisorias. Canteiro de obras; protecao e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas. Funda¢des. Escavag¢des, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto;
formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas;
InstalacGes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca
e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgao civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco.
Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos.
Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolacdo nos solos. Compactacao
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
funcbes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria
da elasticidade. Andlise de tensGes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento
e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma secdo; esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento
fletor. Relagcdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacbes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdao de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método
dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricacao
do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
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Detalhamento de armacdo em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicOes, emissao de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execuc¢do de obras e servicos.
Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Noc¢Oes de
barragens e acudes. Lei Nacional de Saneamento Lei n? 11.445/2007. Quimica organica e inorganica,
Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de
aguas residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas
de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e
tratamento de Residuos Sdélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producgado de
industrias (quimicas, metaldrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e
estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestao
ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e
aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, drgao intervenientes. No¢bes de cartografia. Nogdes de
sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservacao de solo e dgua. Técnicas de recuperacao de areas
degradadas. Climatologia. Noc¢cdes de limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento basico. Ciclagem de
nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras
civis de infraestrutura. Nog¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica.
Nocdes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Nocdes de obras de normalizacdo e
regularizacdo (drenagem, derrocamento). Todo Conteudo Programadtico do Curso de Graduacdo em
Engenharia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - GESTOR PUBLICO XIV - ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificacGes
(térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e
dimensionamento bdsico; Estrutura; Fundacdes; Instalacdo elétrica e hidro sanitdria; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacdo, controle e
fiscalizacao de obras; Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas e
controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo
de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacao; Esquadrias;
Pisos e revestimentos; Legislacdao e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execugdo de
obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislagao
ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; No¢des de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistemas vidrios (hierarquiza¢do, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destilacdo de residuos sdlidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econ6micos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento
urbano; Sustentabilidade urbana; Nog¢bes de avaliacdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteudo
Programatico do Curso de Graduacdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

601 - Professor de Educagao Especial
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10
Redacao 01

LINGUA PORTUGUESA PARA 601 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontua¢do; Acentuagdao; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
antdénimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;, Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposi¢dao; Conjungao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Orac¢do; Termos Integrantes da Oracdao; Termos Acessérios da Oragdo; Oragdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; FuncbGes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢cdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

LEGISLACAO PARA 601 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

. Resolucdo CNE/CP N9 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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. Resolucdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacgao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
Direitos Humanos.
Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA 601 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educagdo;
Principais Teorias da Educagdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacao;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educagao e para o Ensinar; Desenvolvimento
das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relagao professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educagdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico;
Planejamento e avaliagdo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e
metodolégicas na educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacdo digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de S3a Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacao: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCiELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edigao do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdo de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugao Fatima Murad. Desenvolvimento psicologico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugao Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacgao [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacgdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educag¢ao: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014.
Edicdao do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Traducdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sao Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52
reimpr. da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332
ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradu¢do e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o0 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e
reatando nods. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. — 12 ed. — S3o Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. — Sao Paulo: Cortez, 1994. — (Colegao magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formagdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formagao de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessdrias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdocio-histérico. - 1. ed. —
Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colecdao Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histérico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formacao do simbolo na crianca: imitacao, jogo e sonho, imagem e representagdo. Tradugao
de Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdao de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em construgdo. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educa¢do. — Petrépolis, RJ: Vozes,
1995.

SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da
geracao conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacdo e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.
(Educacdo a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliacGes e intervencgdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento
humano. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
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VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questao do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradugdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Colec3o Educacéo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdao do pensamento e da linguagem. S3ao Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

A construcdo de uma escola democrdtica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educagao Especial. A Politica educacional e a Educagao
Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educacdo escolar - aprendizagens e ensino.
Alfabetizacdo. Educacdo Psicomotora. Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no
processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitacdes
provocadas pela deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O
desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a
luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio afetivo; AEE.
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REDACAO PARA 601 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:
1 (uma) redac¢do abordando temas ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Gestor Publico X - Médico Anestesiologista

702 - Gestor Publico X - Médico Atendimento Pronto Socorro
703 - Gestor Publico X - Médico Cirurgiao Geral

704 - Gestor Publico X — Médico Cirurgiao Vascular

705 - Gestor Publico X - Médico Endocrinologista

706 - Gestor Publico X - Médico Gineco-Obstetra

707 - Gestor Publico X - Médico Infectologista

708 - Gestor Publico X - Médico Oftalmologista

709 - Gestor Publico X — Médico Otorrinolaringologista

710 - Gestor Publico X — Médico Pediatra

711 - Gestor Publico X — Médico Programa de Saude da Familia
712 - Gestor Publico X - Médico Radiologista
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tbnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oragdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagbes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdao; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

SUS — principios e diretrizes. No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Conhecimentos Bdsicos em anestesiologia; Tipos de anestésicos; Principais Traumas; Intervencées cirurgicas;
Preparo do doente para anestesia: medicacdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana,
epidural sacral e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicacGes. Anestesia por inalacdo:
agentes, captacdo, biotransformacdo, eliminacdo. A¢des no organismo, complicacdes e técnicas. Ventilacdo
artificial. Anestesia em cardiopatas; Anestesiologia infantil; Anestesia para cirurgia pediatrica. Anestesia para
obstetricia e ginecologia. Anestesia para cirurgia de urgéncia. Indicacdo da anestesia nas diversas
especialidades. Recuperacdo pods-anestésica: cuidados gerais e especificos no pds-operatdrio imediato.
ComplicacGes em anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacdo; Monitorizacdo e terapia intensiva;
Ventilacdo artificial.; Sistema nervoso; Sistema respiratdrio; Sistema cardiocirculatério; Metabolismo;
Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia do sistema respiratério; Reposicdo e transfusdo;
Farmacologia dos anestésicos locais; Bloqueios subaracnéideo e peridural; Blogueios periféricos; Relaxantes
musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatdrios; Cateter; Modalidade
ventilatéria; Plexo braquial; Cédigo de Etica Médica, risco profissional e medicina legal Conduta relacionada
ao neonato e ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina
Social e Preventiva; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencgas de
Notificagdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo conteudo programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

Pagina 68 de 79



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO ATENDIMENTO P.S.:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

CondigOes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencgas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, Doencas
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Salde Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento
Basico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdao de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situagcdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infeccao
Hospitalar. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliagcdo do
paciente no pré e pds-operatodrio. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de
hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo da regido cervical. Complicacbes em cirurgia. Afec¢Oes cirlrgicas em tireoide e paratireoide.
Afeccles cirurgicas do es6fago. Afeccbes cirurgicas do estdbmago e duodeno. Afecgdes cirdrgicas do diafragma
e hérnias diafragmaticas. Afecc¢des cirurgicas do intestino delgado. AfeccGes cirurgicas do cdlon, reto e anus.
Afeccles cirurgicas do figado. Afecgles cirurgicas das vias biliares. Afec¢Ges cirurgicas do baco. Afeccdes
cirurgicas do pancreas. Afeccles cirurgicas das suprarrenais. AfeccGes cirurgicas do retroperitonio. Afeccées
cirurgicas do mesentério. Abdomen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-
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abdominais. Pré e Pds Operatério tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos,
Isquemias criticas dos membros inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares,
Quimioterapicos e antibidticos; Amputagdes - indicagGes - niveis Infec¢des do sistema nervoso central;
Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozodrios;
Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria
aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das
vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema 4acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doengca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, distlirbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e croénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurético, urticdria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos; Saldde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - GESTOR PUBLICO X — MEDICO CIRURGIAO VASCULAR:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho Inter
setorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secado Il - Da Saude.

Anatomia médica-cirdrgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e
linfatico. Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodidlise. Amputa¢des. Aneurismas:
verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica
e terapéutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusdo arterial crénica). Doenca
tromboembdlica venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e préteses vasculares.
Fasciotomias. Hipertensao renovascular. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-
vascular extra craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa crénica. Isquemia mesentérica.
Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos nao invasivos e invasivos no diagndstico das doencas
vasculares. Obstrucdo arterial aguda. OclusGes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatério do
paciente vascular. Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica cronica. Sindrome
pos-trombdtica. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Traumas
vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes
de membros inferiores. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas
de Notificacdo Compulséria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico,
Meio Ambiente. Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢dao de saude e trabalho Inter
setorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude.

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressao
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungao tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e nao insulino-dependente; complica¢cdes cronicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de
Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical;
Defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico
adrenal; esterdides adrenais; avaliagcdo da funcdo; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides,
Disturbios da diferenciacao sexual; DNA recombinante: controle genético da formacdo hormorial; biossintese,
secrecao, metabolismo e mecanismos de acdo dos hormodnios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia:
Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade:
conceito, epidemiologia, histdria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica;
tratamento da obesidade, Mecanismo de a¢dao hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipdfise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de
avaliagdo hipotalamo-hipofisaria; Hipofusao; Tumores; Hipofise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e
liberacdo dos hormonios, regulacdo das secrecdes hormoniais e acbes bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusao;
Tiréide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nddulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema
nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos:
anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdao da funcdo; terapia hormonal; controle
da fertilidade e suas complicagdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliacdo clinica do eixo hipotalamo-
hipofise-testicular; Alteragdes fisioldgicas da fungao, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de
células germinativas; Alteracdes associadas com secre¢dao nao fisiolodgica de gonadotrofinas; Criptorquidia;
Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliacdao da fun¢dao; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos;
climatério, terapia de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes
fisioldgicas da atividade ovariana com a idade; Altera¢des ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-
idade; Diferenciacdao Sexual — Determinacao e diferenciagdao sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal;
Abordagem clinica das alterag¢des de diferenciagcdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia
na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de calcio e fésforo; doenca osteometabdlica,
Alteracdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenca déssea metabdlica; Disturbios do
crescimento e desenvolvimento; Alteragbes enddcrinas multiglandulares; Producdao hormonal ectépica;
Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo
do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nog¢des Gerais de
Epidemiologia; NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo
programatico das disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO GINECO-OBSTETRA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho Inter
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setorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢des de anticoncepgao, Concepgdo, Prevengdo, Doencgas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamadrio; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Distlrbios do sono no climatério; Doengas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos
em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgdao urindria na mulher;
Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama:
Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fiboroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos
mamarios; Mamografia e USG (indicagGes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagnéstico em
patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais;
Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama:
Indicacdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢des
Gerais de Epidemiologia; NocbOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteudo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO INFECTOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secado Il - Da Saude.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infec¢do hospitalar. Doencas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infec¢des oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doengas exantematicas agudas; Endocardite; Infeccao
urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizacdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infeccdes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses;
infecgdes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infeccdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; célera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infec¢des fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infec¢des por protozoarios: amebiase, g
iardiase; toxoplasmose; Doenca de Chagas; parasitoses intestinais; doencas exantematicas: sarampo; varicela;
rubéola e escarlatina. Doencas transmissiveis: conceitos bdsicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais peconhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infeccdo Urinaria;
Litiase Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulacdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing;
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Doenca de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Cdélon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doencas Cérebro-vasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo;Doencas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifesta¢Oes
Cutaneas das Doencgas Sistémicas; Choque Reanimacgdao Cardiopulmonar. Todo Conteudo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO OFTALMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢cdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencgas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica,
histologia e embriologia: da drbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-
oftalmologia; Epidemiologia das doencas oculares, Doencas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias Opticas, sistema éculomotor, sistema
nervoso autdbnomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e
fisiologia: dpticas e vicios da refracdao, aparelhos dpticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo e
adaptacdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios
gerais de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitdria; Saude Publica: Nogbes
Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulséria;
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdasico e Meio Ambiente; Todo
conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - GESTOR PUBLICO X — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos bdsicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Anatomia Bdsica do Nariz - piramide nasal, constituicdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fun¢gdes mais
importantes do nariz - estética, purificacdo, aguecimento, hidratacdo da mucosa respiratodria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal -rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
hipertroficas; Sinusites - classificagdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauterizagdes, tamponamentos, tratamento cirurgico; Faringe
- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste érgao; Classificacao das
amidalites - seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicagdes cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia basica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicacGes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audicdo e vestibular; Semiologia da Audicdo - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afeccdes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, o0s
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e cronicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirdrgicas para cura dessas infecgdes; Ouvido interno - principais patologias deste 6rgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doenca de Meniére; Paralisia facial endotemporal- diagndstico,
testes para topodiagndstico, tratamento clinico, indicagGes de cirurgia; Surdez - classificacdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
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clinico, exame otoscdpico, diagnostico, tratamento cirdrgico -estapedectomia X estapedotomia; Neurinbma
do acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento
cirurgico; Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas
superiores, digertivas altas dos ouvidos, mildse nas cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: NogOes
Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencgas de Notificagdo Compulsoria;
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdasico e Meio Ambiente. Todo
conteldo programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - GESTOR PUBLICO X — MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢gdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promo¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
distirbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: nutricdo, anemias,
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
socios-econémicos. Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacdes, reacdo vacinal, calendario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobdsico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢Ges agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢bes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e crbnica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccées do aparelho cardiocirculatdrio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccées do aparelho
urinario: infec¢des do trato urindrio, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica. Afeccdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecc¢bes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagao
médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - GESTOR PUBLICO X — MEDICO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho Inter
setorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumadticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccbes do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
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protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas do estbmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doencas
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal;, Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distlirbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e uUlcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurético, urticdria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; Nocoes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saulde;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO RADIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secado Il - Da Saude.

Principios basicos da fisica das radia¢des; Medidas de protecdao em radiologia diagndstica; Técnicas Avangadas
de Imagem Diagnéstica; Radiologia ostearticular pediatrica; Neuroradiologia pediatrica; Radiologia Toracica;
Radiologia Abdominal e do Trato Alimentar; Radiologia de face e cranio; Radiologia Geniturindria; Radiologia
Cardiovascular; Radiologia cardiovascular pediatrica; Radiologia do aparelho urindrio; Mamografia; Radiologia
de membros superiores e inferiores; Radiologia Musculoesquelética; Neuro-radiologia; Medicina Nuclear;
Ultra-sonografia de Glandulas; Ultra-sonografia Abdominal; Radiologia e Ultra-sonografia Pélvica; Ultra-
sonografia Gestacional; Tomografia Computadorizada; Ressonancia Magnética: O Uso de Contrastes; Doencas
do tecido conjuntivo; Avaliacdo radioldgica dos tumores e lesdes tumoraes; Avaliacdo radioldgica dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos; Avaliagao radiolégica das infecgdes musculares e esqueléticas; Avaliagao
radiolégica das anomalias congénitas e de desenvolvimento; Avaliacdo radiolégica do traumatismo; Avaliagao
radiolégica das artrites. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).
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ANEXO IIl - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGCAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

0 AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
I INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

0 PROVA E GABARITO AMPLIADO

[ SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

[0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaraciio e o respectivo Laudo Médico/Documento deverdo ser encaminhados via SEDEX

com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apéds

o encerramento das inscricdes.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENCAO (DOADOR DE SANGUE)

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 4.235, DE
28 DE MARGO DE 2008, OU SEJA, DOADOR DE SANGUE QUE TENHA REALIZADO DOAGAO NOS ULTIMOS 180
(CENTO E OITENTA) DIAS ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

1. Formuldrio de Solicitagcdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscricdo: o qual devera ser
impresso apods a confirmagdo da pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado); e

2. Copia autenticada da Carteira de Doag¢do de Sangue ou da Declaragdo do estabelecimento, onde conste a data da doagdo de
sangue entre de 16 de margo de 2022 e 15 de setembro de 2022.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscri¢cdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigOes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitagdo de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricao seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 20/09/2022.
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ANEXO V — DOCUMENTOS PARA ISENCAO (DESEMPREGADOS)

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 5.718 DE 14
DE SETEMBRO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS DESEMPREGADOS:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apds a confirmacgdo da pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado);

2. Cobpia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

4. Cépia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da préoxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho; e

5. Declaragdo assinada com firma reconhecida pelo préprio candidato, informando que se encontra desempregado e que atende
aos requisitos da Lei n2 5.718, de 14 de setembro de 2018, que dispGe sobre a concessdo de isenc¢do de taxa de inscri¢do.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Cargo, se houver, deverd realizd-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitagdo de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 20/09/2022.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-
616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes

, de de20 .

Assinatura do candidato
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