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CONCURSO PUBLICO N2 01/20
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAUGU-GO

O MUNICIPIO DE ITAUCU, Estado de Goids, com sede administrativa na Prefeitura situada na Praca llete
Bueno, Setor Central, Itaucu-GO, 75450-000, telefone 62 3378 1271, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 066/20 e a CAMARA MUNICIPAL DE ITAUGU, com sede
administrativa na Praca llete Bueno, Paldcio da Pedra Grande, 285, Itaucu-GO, 75450-000, telefone 62 3378
1444, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, designada pela Portaria n. 26/20, torna
publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no
guadro de cargos efetivos e formacdo de quadro de reserva técnica, em conformidade com a Lei Organica
Municipal, Estatuto do Servidor Publico (374/90), Estatuto do Magistério (293/1986) Lei Municipal n.
923/15, Lei Municipal n. 704/07, demais leis aplicaveis, e ainda nas disposi¢cdes previstas neste Edital
regulamento e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela banca ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS,
encarregada do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com fiscalizacdo da
Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e Legislativo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Camara e da Prefeitura de
Itaugu, Estado de Goias.

1.8 As publicagbes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulacdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br, www.itaucu.go.qov.br e
www.camaraitaucu.go.gov.br .

1.9 Sera responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
da administragdo municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos ofertados no certame contendo as vagas para ampla concorréncia, as vagas do cadastro de
reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga hordaria
semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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QUADRO 01 - CARGOS E VAGAS DA PREFEITURA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE —
CARGO/FUNCAO/ESPECIALIDADE A':;i RS i IZ‘E'SER VA VENC":’;'VTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS POE’;L_TO
Concorréncia (e Concorréncia (e SEMANA CORTE
COVEIRO 1 - 3 - 1.045,00 40horas | Provaescritae prova de 40
aptiddo fisica
MERENDEIRA 2 - 5 1 1.045,00 40 horas Prova escrita 82
Prova escrita e prova
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 - 5 1 1.045,00 40 horas prdtica + CNH categoria 82
0
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS 19 1 57 3 1.045,00 40 horas Prova "Z/:;t'i";e prova 80°
VIGILANTE 4 - 11 1 1.045,00 Prova escrita e prova de 169
aptiddo fisica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
_ EFETIVAS RESERVA ¢
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE VENCIMENZOS HORARIA TIPOS DE PROVAS 2oNIC
Ampla Ampla RS SEMANAL DE
Concorréncia b Concorréncia b CORTE
COZINHEIRO 1 - 3 - 1.045,00 40 horas Prova escrita 42
MOTORISTA 4 - 11 1 1.045,00 40 horas Prova abjetiva CNH 162
categoria “D
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA CAR’GA PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE e VER C"I\:SEN T0S | LorAria TIPOS DE PROVAS DE
Ampla *PeD mpla e SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova escrita e curso de .
AREA DE ABRANGENCIA: CENTRAL E 4 . u 1 1.400,00 40 horas formagéo 16%
VILA MUTIRAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DE ABRANGENCIA: PEDRA Prova escrita e curso de
GRANDE, ARI DEMOSTENES 12 E 22 1 - 3 - 1.400,00 40 horas formact 49
ETAPA, CONJUNTO MEIA PONTE E ormagao
CONJUNTO CRUZEIRO DO SUL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DE ABRANGENCIA:
ROSELANDIA, TRES MORROS,
INHUMINHA, POVOADO DE VILAS Prova escrita e curso de o
BOAS, SANTA AMALIA, CERRADINHO, 2 . s 1 1.400,00 40 horas formagéio 82
BARRA GRANDE, CORREGO DO
VEADO, JOAO CONGO, MAMONEIRA,
CACHOEIRA E AGUA VERMELHA
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 4 - 11 1 1.045,00 40 horas Prova objetiva 169
FISCAL DE POSTURAS 1 - 3 - 1.045,00 40 horas Prova objetiva 40
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 1 - 3 - 1.045,00 40 horas Prova objetiva 490
Prova objetiva, prova de
GUARDA CIVIL 7 1 23 1 1.045,00 40 horas aptiddo fisica e teste de 320
avaliagdo psicoldgica
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA CARIGA PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE T VENC":'SEN T0S | LorARia TIPOS DE PROVAS DE
Ampla *PeD mpla— oD SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva, prova de
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA 14 1 43 2 1.975,85 30 horas redacdo e prova de 60°
Titulos
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QUADRO 02 - CARGOS E VAGAS DA CAMARA
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE CARGA

CARGO/FUNCAO/ESPECIALIDADE Anf:;n VS Am":,ism VA VENC":'SENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS POL';L_TO
Concorréncia (e Concorréncia (e ST CORTE

CONTROLADOR INTERNO 1 - 3 - 1.050,00 40 horas Prova objetiva 49

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 72 (setenta e duas) vagas para ampla concorréncia e ainda 216 (duzentos e
dezesseis), vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo
com as necessidades do municipio durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricio serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
fundamental, RS 70,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 90,00 (noventa reais) para os
cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do Ensino Médio para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, podera ser admitida a contrata¢do de candidato com Ensino Fundamental, desde
gue seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal
n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada Unidade Basica de Saude (UBS), conforme descrito neste edital e em
cumprimento ao disposto no art. 69, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

2.8 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas do cargo de GUARDA CIVIL para serem preenchidas por
candidatas do sexo feminino, em cumprimento do disposto no paragrafo 29, art. 15 da Lei Federal n.
13.022/14. Caso ndo houver candidatas aprovadas do sexo feminino, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos candidatos do sexo masculino.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartdrio distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declara¢do firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao
de recursos humanos emitida por drgao publico.
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3.11.1 Para fins de comprovacao da experiéncia serad considerada a identidade de atribui¢cdes independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscricdes sera de 20/07/20 a 18/08/20 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas para registro do boleto bancdério pela instituicdo financeira.

4.4 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancdria da PREFEITURA
DE ITAUCU, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a instituicdo financeira.
4.5 Sera disponibilizado na sede da Prefeitura e durante os hordrios de expediente, atendimento ao
candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou prestar esclarecimentos sobre
0 concurso.

4.6 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que n3do poderado alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.5 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque,
cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢es cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.4 Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n2 6.593/08.

5.5 Terd direito a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengao da taxa devera ser feito no ato da inscrigdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagao Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificard perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), 6rgdo gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de
isencao.

5.8 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.9 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
www.itame.com.br até o dia 24/08/20, podendo os interessados apresentar recurso no prazo regulamentar.
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5.10.1 O candidato que tiver o pedido de isenc¢do da taxa indeferido, podera emitir boleto bancario e efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 31/08/20.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisado sera terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao das
inscrigoes.

5.13 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isengdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informagdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.14 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame. O descumprimento desta regra sera
responsabilidade exclusiva do candidato, o qual ndo terd direito a restituicdo do pagamento da taxa de
inscri¢ao e ainda tera sua ultima inscri¢do cancelada.

5.15 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracao ou por decisao judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderd solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscri¢ao junto Secretaria de Finangas do municipio.

5.16 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.17 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo haverad restituicdo da taxa de inscricdo.

5.18 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.19 Apds concluida a inscricdo ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.20 N3o havera a necessidade de envio de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdo comprobatdria de sua condicdo.

5.21 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscrigdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
nado podera retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancério no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente serad possivel o cancelamento mediante solicitagcdo por email a
banca organizadora.

5.22 S3o vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribuigdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal,
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do
site www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e efetuar o login no sistema.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd sua solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera
possuir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges,
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atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV

6.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e documentos comprobatdrios da situacdo de PcD deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou
PDF.

6.6 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacao
a seu destino, seja por questao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

6.9 O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovacao da
condicdo de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo
médico citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salde podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condigdes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscricdo.

6.13.1 Por razGes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartao
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.

6.14 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo das provas do concurso,
desde que assim o requeira no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara
na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.14.1 Durante o periodo da amamenta¢dao a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.14.2 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em considera¢do a data
de realizagdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.14.3 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de
realizacdo das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.14.4 A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentacgdo, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.15 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condicdo especial.
6.15.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.16 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situa¢do, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com

6.17 Além das condigcGes especiais previstas neste regulamento, podera ainda o candidato, no ato da
inscricdo, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer condicdo ou atendimento especial para
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realizacdo das provas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o
laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.18 O candidato que nado requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.19 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.20 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.

6.21 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.22 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdao em vigor.
6.23 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.24 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.25 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacdo da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.26 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo o candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.27 No ato da homologacdo das inscri¢cBes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisao
no prazo previsto neste regulamento.

6.28 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.29 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplica¢do da prova de capacidade fisica, ndo haverd
adaptacdo do exame as condi¢des do candidato com deficiéncia fisica ou nao.

6.30 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou
fungdo serad exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacio
da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
7.5 A lista das inscri¢cGes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.
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7.6 Caso o pagamento da taxa nao seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacdo até o
ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicao equivalente a soma das vagas de
ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto ou completo sera exigida nota minima
de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato deverd obter aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA consiste na aplicagdo da prova de
redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, a qual serd realizada na mesma data das provas objetivas,
cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA mencionado no item anterior serdo ainda
submetidos a prova de titulos (32 etapa), cuja pontuagao valera até 6,0 (seis) pontos.

8.8 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, consiste na aplicacdo de uma
prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, que valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9 A segunda etapa para os cargos de COVEIRO, OPERARIO DE SERVICOS GERAIS e VIGILANTE consiste na
aplicacdo de uma prova de aptid3o fisica.

8.10 A segunda etapa para os candidatos ao cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE consiste na realizagdo
de Curso de Formacio Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06,
com alteragdes da Lei n. 13.595/18.

8.11 O curso de formacgao inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horaria exigida.

8.12 A realizagdo do curso de formagao inicial sera responsabilidade do municipio de Itaugu e terd uma carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.13 A convocacgdo dos candidatos para realizagdo do curso serd precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.14 A classificagdo final e a homologagdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE poderd ser
realizada apds a conclusdo do curso de formagao inicial e continuada.

8.15 Os candidatos ao cargo de GUARDA CIVIL aprovados nas provas objetivas e aptiddo fisica serdo
submetidos ao teste de avaliacdo psicoldgica e curso especifico de formacao, de carater eliminatério (art. 11
da Lei Federal n. 13.022/14), de acordo com os itens 13 e 14 deste regulamento.

8.16 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.17 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo
aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.18 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.
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9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 20/09/20
(domingo). Caso seja necessdrio, em razao da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas
serdo também aplicadas no dia 19/09/20 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e
horarios das provas que serda publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.itaucu.go.qgov.br

9.1.1 As datas das provas objetivas acima mencionadas poderdo ser alteradas, caso houver prorrogac¢do do
prazo da situacdo de emergéncia na saude publica no Estado de Goias estabelecido no Decreto n. 9.653, de
19/04/20 ou forem adotadas medidas que impossibilite a aplicagcdo das provas em decorréncia de prevengao
e controle na disseminagdo do coronavirus COVID-19.

9.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicado nos sites oficiais de divulgacao do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de ITAUCU-GO.

9.3 Na hipdtese do total de candidatos inscritos ultrapassarem a quantidade de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura, as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, a
critério da banca organizadora e da Comissao Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicdes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
; 3 PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QuUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 20 20
Matemadtica 10 20 20
ENSINO FUND. INCOMPLETO: COVEIRO, MERENDEIRA, .
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERARIO DE SERVICOS Conhecimentos Especificos e
GERAIS e VIGILANTE Legislacdo 5 3,0 15
Cidadania, Conhecimentos Gerais,
ENSINO FUND. COMPLETO: COZINHEIRO e MOTORISTA Histéria e Geografia 5 1,0 5
TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO COMPLETO
. . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QuEsTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 10 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE Conhecimentos Especificos e
ADMINISTRACAO, CONTROLADOR INTERNO DA CAMARA Legislagdo 10 3,0 30
MUNICIPAL, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DO MEIO
AMBIENTE e GUARDA CIVIL. Nogdes de Informdtica, Conhec.
Gerais, Historia e Geografia 5 2,0 10
TOTAL 35 60
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
_ ; PONTUAGCAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTGES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 10 10
Matemadtica 5 10 5
Conhecimentos Especificos e
) Legislacd 20 2,0 40
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA egisiacao

Nogébes de Informdtica, Conhec. 5 10 5

Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
completo, 35 (trinta e cinco) questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questdes para nivel superior,
conforme descrito no quadro supracitado.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas, exceto para os candidatos
ao cargo de PROFESSOR que terdao um acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da prova objetiva e
da prova de redacao.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as op¢oes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 N3o haverd pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com
foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular, relégio analégico, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova sera
eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranga com os equipamentos eletronicos e os materiais ndo permitidos,
devidamente lacrados, serd colocado debaixo da carteira do candidato, devendo permanecer lacrado
durante o periodo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da
carteira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo do
Concurso, sob pena de ser eliminado do certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do prédio de
aplicacao das provas.

9.18 O descumprimento da instru¢cdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
celular ou quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no item 9.12, durante a realizacdo das provas,
implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
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9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdao implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.23 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vélido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.24 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.25 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.26 Nao sera permitido que o cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do concurso.

9.27 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.29 deste edital.

9.28 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de
descumprimento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.29 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartao-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da
aplicagdo das provas.

9.31 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizagdo do fiscal de
aplica¢do, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.32 A regra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas, oportunidade em
que o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de
aplicagdo ou membros da equipe de fiscalizacdo.

9.33 Os cadernos das provas obijetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.34 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.35 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara
registro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.
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9.36 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.37 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
quaisquer outros impressos.

9.38 O cartdo resposta serd identificado pelo nimero de inscricdo - ID, bem como através de coleta da
impressao digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotagao fora do
local indicado.

9.39 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados em
razdo de erro material. Ocorrendo tal hipdtese os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito
republicado, ndo implicando anulagdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0OS CARGOS DE COVEIRO, GUARDA CIVIL, OPERARIO DE SERVICOS
GERAIS E VIGILANTE (22 ETAPA):

10.1 A prova de aptidao fisica serd aplicada somente para os candidatos aos cargos de COVEIRO, GUARDA
CIVIL, OPERARIO DE SERVICOS GERAIS e VIGILANTE.

10.2 A prova sera realizada no dia 25/10/20 (domingo), conforme previsto Anexo | do cronograma de
atividades do concurso.

10.3 A prova de aptidao fisica sera realizada no municipio de ITAUCU-GO, sendo que os locais e hordrios
serdo divulgados no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
deslocamento e comparecimento no respectivo local de prova.

10.4 A prova de aptidao fisica possui carater meramente eliminatério.

10.5 A finalidade da prova de aptidao fisica sera de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicGes exigidas para o cargo.

10.6 Serdao convocados para realizacdo da prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados nas provas
objetivas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA DE APTIDAO FISICA
cancos/rnio e e & nerve | ot s el | o
COVEIRO 6 8
GUARDA CIVIL 40 2 42
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS 90 5 95
VIGILANTE 20 2 22

10.7 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.8 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posi¢cdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

10.9 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realizagdo da prova.
10.10 A organizadora do certame e o municipio ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou danos
sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e cal¢ados inadequados para realiza¢do da prova.

10.11 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

10.12 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as
atividades fisicas, conforme modelo no ANEXO V deste edital.

10.13 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;
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b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

10.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao

fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

10.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a

realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro

momento.

10.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo caberd a banca

organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢Ges do candidato durante a prova.

10.17 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

10.18 O candidato que descumprir as orienta¢cdes do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo

minimo exigido estara eliminado do concurso.

10.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou

disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a

realizagdo da prova.

10.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptiddo fisica, ficando

impossibilitado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

10.21 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais,
indisposic¢oes, cdibras, contusdes, luxa¢Oes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

10.22 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocacao,
com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao
fisica, terd suspensa a avaliagdo fisica.

10.23 Na situacdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame no
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizagdo da
prova de aptiddo fisica.

10.24 Caberd ao candidato a preparagdo prévia com aquecimento para a realiza¢do da prova.

10.25 Recomenda-se para realizagao desta prova que o candidato tenha feito sua Ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

10.26 A prova de aptidao fisica consiste na aplicagao de um teste de corrida.

10.27 O candidato devera percorrer uma distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
de acordo com a seguinte tabela referencial:

CARGOS DISTANCIA MiNIMA A SER DISTANCIA MINIMA A SER NUMERO DE
PERCORRIDA (MASCULINO) PERCORRIDA (FEMININO) TENTATIVAS
COVEIRO, OPERARIO DE
SERVICOS GERAIS e VIGILANTE 2.000 metros 1.600 metros 1 (uma)
GUARDA CIVIL 2.400 metros 2.000 metros 1 (uma)

10.28 O candidato que nao percorrer a distancia minima estipulada no item anterior ou ndo executar a
prova de acordo com as regras do edital sera considerado INAPTO, sendo automaticamente eliminado do
certame.

10.29 Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.30 O inicio e o término da prova serd determinado por um silvo longo de apito, quando o cronébmetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.
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10.31 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.
10.32 Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida, sendo
considerado INAPTO aquele que ndo percorrer a distancia minima no tempo estabelecido.

10.33 Os resultados dos testes da prova de aptiddo fisica serdo registrados na Ficha de Avaliagdo pelo
profissional da banca examinadora.

10.34 No término de aplicagdo da prova de aptidao fisica a banca examinadora divulgard, em voz alta, os
candidatos considerados INAPTOS.

10.35 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida pelo candidato sera feita em voz alta pelo
profissional responsavel pela aplicacdo da prova.

10.36 A banca examinadora encarregada elaboracdo e aplicacdo da prova de aptidao fisica sera presidida
por profissional registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacgdo
Fisica.

10.37 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a
filmagem, sera eliminado do concurso.

10.38 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

10.39 N3o serad permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

10.40 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sendo eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.
10.41 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
10.42 As demais informacoes a respeito da prova de aptid3o fisica serdo objeto do edital de convocagao dos
candidatos.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos a prova prética, de
carater eliminatério e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

11.2 A prova sera realizada no dia 25/10/20 (domingo), conforme previsto ANEXO | do cronograma de
atividades do concurso.

11.3 O local e horario para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital
especifico pelos sites www.itame.com.br e www.itaucu.go.qgov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

11.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posigéio classificados até a posi¢do TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 2 12

11.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

11.6 Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicOes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

11.7 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodoviarias ou equipamentos utilizados para
aplicacdo da prova pratica serao fornecidos pela prefeitura municipal de ITAUCU-GO.
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11.8 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.9 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.10 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

p - o~ PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS M AXIIV? A
/ Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
Vi Demonstragéo de regulagem da esteira/lémina/pd/rolo 6
Vil Condugéo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras 8
manobras)
Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez)
pontos.

12. DA PROVA DE REDAGAO PARA PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA (22 ETAPA):

12.1 A prova discursiva de redacio sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR NIVEL
Il - PEDAGOGIA, e consiste na elaboracdo de um texto dissertativo-argumentativo.

12.2 A prova de redagdo serd aplicada na mesma data prevista para aplicacdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos para realizacdo
das provas.

12.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

12.4 Sera atribuida nota zero a prova do candidato que nao alcangar a quantidade minima de linhas,
ultrapassar a quantidade mdaxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotagdo fora do
local apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

12.5 Na aplicagdo da prova de redagdo serd adotado processo que impeca a identificagao do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

12.6 Os critérios de avaliagdao da prova discursiva de redagao serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIACﬁO DA PROVA DE REDACKO
" a ~ PONTOS
ETE| El DE L =
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS

Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengées da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 10

gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’

Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de

| - Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita. 2,0
norma padréo da lingua Demonstra dominio adequado da norma padréo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40

escrita. convengdes da escrita. ’
Demonstra bom dominio da norma padréo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6.0

escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 20

desvios gramaticais e de convengdes da escrita. !
Il - Compreender a proposta | Foge ao tema proposto 0,0
de redagdo e aplicar Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo- 10

conceitos das vdrias dreas de | argumentativo. ’
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conhecimento para Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, copias dos textos 20
desenvolver o tema, dentro motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
dos limites estruturais do Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta dominio 40
texto dissertativo- adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
argumentativo. Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo 6.0
textual dissertativo-argumentativo. !
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio sociocultural 8,0
produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinibes e argumentos incoerentes 0,0
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos pouco relacionados ao tema. 1,0
Il - Selecionar, relacionar, Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
organizar e interpretar com contradigdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo 2,0
informagdes, fatos, opinibes | em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de | Apresenta informacées, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 4.0
um ponto de vista. organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 20
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Apresenta informagées desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar NG P— a P iria ¢/ o inad a
; rti I X rti rma precdri in .
conhecimento dos do articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
mecanismos linguisticos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
necessdrios para a Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagées na utilizagéo dos recursos coesivos. 4,0
construgdo da Articula as partes do texto, com poucas inadequacgdes na utilizacéo dos recursos coesivos. 6,0
argumentagdo. - - = — -
g ¢ Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 20
solugdio para o problema discussdo desenvolvida no texto. ’
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discusséo 40
valores humanos e desenvolvida no texto. !
considerando a diversidade | Flghora proposta de intervencdo relacionada ao tema e bem articulada & discusséo desenvolvida
sociocultural. no texto. 6,0
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 80
em seu texto com detalhamento. !

12.7 Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos ao cargo de PROFESSOR NIVEL Il —
PEDAGOGIA aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos
estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS

CARGO/FUNCAO Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢cdo classificados até a posi¢cdo
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA 90 5 952

12.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redagdo de todos os candidatos classificados na
ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item
anterior, as posi¢cdes remanescentes serdao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

12.10 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR NIVEL Il — PEDAGOGIA n3o aprovados na primeira etapa serdo
considerados automaticamente eliminados e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.
12.11 A folha de resposta definitiva da prova de reda¢do nao sera assinada, rubricada, nem podera conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminagao
do candidato.
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12.12 O candidato n3do podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

12.13 A folha para rascunho no caderno de quest&es é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado
para corregao.

12.14 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material
incolor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial,
observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de prova da banca
organizadora, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

12.15 Na correc¢do da prova de redacdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

12.16 Nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto redigido, o candidato receberd nota igual a zero.
12.17 A prova de redacdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

12.18 O(s) temas da prova de redacdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

12.19 Nao sera permitido o uso de |apis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizacao
da prova.

12.20 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para execucdo das prova de redacao.
12.21 Para alcancgar aprovagdo na prova de redacao o candidato devera obter resultado igual ou superior a
10,0 (dez) pontos.

13. DO TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA GUARDA CIVIL (32 ETAPA):

13.1 Os candidatos concorrentes ao cargo de GUARDA CIVIL aprovados nas provas objetivas e aptidao fisica,
serdo convocados para realizacdo da prova de avaliacdo psicoldgica, através de edital complementar
contendo a data definitiva, o local, os horarios e outras informac6es necessdrias para esta etapa.

13.2 N3o haverd aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica fora dos locais ou horarios preestabelecidos, ndo sendo
admitido no local de testes o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

13.3 N3o havera segunda chamada, sob nenhuma hipdtese, resultando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminag¢do do certame, seja qual for o motivo alegado.

13.4 O candidato devera comparecer no local designado para realizagdo dos testes com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado, munido de caneta esferografica de material transparente na cor
preta. O candidato, ao terminar os testes, entregard ao psicdlogo ou fiscal todo material de exame, sob pena
de eliminagao do concurso.

13.5 A Avaliagdo Psicoldgica consistird de aplicagdao e avaliagdo do conjunto de instrumentos e técnicas
psicolégicas que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as
atribuicdes relativas ao cargo. Compreende-se que o exercicio da fun¢do é permeado de situagdes de forte
pressao externa e emocional, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal.

13.6 O teste de avaliagao psicoldgica atenderd as disposi¢cdes legais previstas na Resolugao do Conselho
Federal de Psicologia n2 02/16 e tera carater exclusivamente eliminatério.

13.7 As caracteristicas do perfil profissiografico do cargo que norteardo a avaliacdo psicolégica serdo as
seguintes:

a) assertividade;

b) controle emocional;

c) impulsividade controlada;

d) agressividade adequada;

e) ansiedade dentro da normalidade;

f) atencdo (dividida, alternada e concentrada) dentro da normalidade;

g) habilidades sociais dentro da normalidade;

h) saide mental dentro da normalidade; e
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i) memoria superior a média.

13.8 A Avaliacdo Psicoldgica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos, as
caracteristicas do candidato para a atividade de Guarda Civil, de acordo com o perfil profissiografico do
cargo.

13.9 Poderdo ser utilizados testes projetivos que atenda aos critérios qualitativos e quantitativos validados e
normatizados. Os resultados se expressam mediante uma tipologia. O teste projetivo possibilitard uma visao
clara da personalidade humana, sua estrutura e dindmica, possibilitando uma compreensdo holistica da
pessoa e contato com o meio ambiente.

13.10 A contraindicagdo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais ou de
desequilibrio psicolégico grave, indicando tdao-somente que o candidato contraindicado ndo atende aos
parametros exigidos para o desempenho do cargo de GUARDA CIVIL.

13.11 Os resultados da Avaliacdo Psicoldogica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela Banca
Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados, relacionando-os ao perfil do cargo.
Desta analise, resultard o atestado: a) APTO - para os candidatos que apresentarem caracteristicas
compativeis com o perfil do cargo de Guarda Civil, descrito neste Edital; b) INAPTO - para os candidatos que
apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil do cargo de Guarda Civil; ou c) Ausente - para o
candidato que ndo foi avaliado em razao de ndo ter comparecido a um ou a todos os testes da Avaliacdo
Psicoldgica.

13.12 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd divulgado através de relacdo nominal que constard a
identificacdo apenas dos candidatos aptos, conforme previsto no art. 62 da Resolugdo n. 02/2016 do
Conselho Federal de Psicologia.

13.13 Recomenda-se uma boa noite de sono e boas condi¢bes gerais para a realizacdo do teste de
avaliacdo psicoldgica.

13.14 O candidato considerado INAPTO no teste psicoldgico e os demais candidatos poderdo solicitar a
realizacdo de entrevista devolutiva para tomar conhecimento do resultado de sua avaliagao.

13.15 A data para realizacdo da entrevista devolutiva sera divulgada no edital complementar de convocacgao.

14. DA PROVA DE TiTULOS (32 ETAPA):

14.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatério e sera aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA aprovados nas etapas anteriores do certame, observado o ponto
de corte previsto nos itens 2.1 e 8.3, conforme edital de convocag¢do para esta etapa.

14.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

- . PONTUACAO
QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS MAXIMA
A) Certificado de conclusdo de curso de Pdés-Graduagdo, em nivel de especializagdo na drea do cargo
pretendido, com carga hordria minima de 360 horas, valendo 1,0 ponto para cada curso de Pés-Graduagdo. 30

Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declaragéo de conclusGo do curso desde que
acompanhada do histdrico escolar.

B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em
nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de concluséo de curso de Pds- 1,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histdrico escolar.

C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em

nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos- 2,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histdrico escolar.
TOTAL DE PONTOS 6,0

14.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma,
certificado ou certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade
responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos para expedi¢do dos documentos.

14.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com duracdo
minima de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicio de ensino
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devidamente reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

14.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

14.7 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
14.8 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao titulo
apresentado pelo candidato.

14.9 N3o serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo autenticados em cartério ou por servidor do
municipio de ITAUCU através da CECP, bem como documentos de titulos ndao especificados no presente
edital ou titulo apresentado em duplicidade.

14.10 Os titulos deverao ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal no endereco mencionado no
preambulo deste edital, observado o modelo previsto no ANEXO VII deste edital regulamento.

14.11 Os documentos dos titulos poderdo ainda ser enviados pelos correios via SEDEX para o endereco do
ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSQS, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep
74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, desde que a correspondéncia seja entregue impreterivelmente até dia -
20/11/20 (sexta-feira), ndo sendo avaliados os documentos entregues apods este prazo.

14.12 A conferéncia e avaliacdo dos titulos serd feita pelos profissionais da banca organizadora do concurso.
14.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substitui¢ao, inclusdo ou complementacao.

14.14 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento
gue sirva somente para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

14.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

15. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

15.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas no municipio de ITAUCU-GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas poderdo ser aplicadas em
municipios circunvizinhos.

15.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

15.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

15.4 A identificacdo especial serad exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

15.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

15.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias, protocolos e documentos digitais.

15.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.8 N3do serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

15.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando
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ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).
15.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas.

15.10.1 Caso for verificada a situacdo descrita no item anterior o candidato serd encaminhado a
coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento.
Havendo recusa de entrega da arma, o candidato assinara uma declaracdo assumindo a responsabilidade
pela situacdo, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplicacdo de provas e colocar as
municées na embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos, sob pena de ser eliminado do certame.

15.10.2 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizagdo das provas deverd
informar tal condicdo no ato da inscricdo.

15.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

15.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

15.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

15.14 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

15.15 Durante a realizagdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

16.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

16.2 A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

16.3 Para todos os cargos a classificagao final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

16.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

16.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legisla¢ao;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
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d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade, levando em consideracao a data do ultimo dia do prazo para inscricao; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).

16.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado,
deverdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo enderecgo eletrénico contato.itame@gmail.com
até o ultimo dia do prazo para inscri¢des.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

17.1 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital de
homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer
outras decisGes do certame.

17.1.1 Os recursos contra a impugnacdo do edital deverdo ser apresentados através do e-mail
contato.itame@gmail.com, com a seguinte identificagdo do assunto “ITAUCU - IMPUGNA EDITAL 01”.

17.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

17.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

17.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

17.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o
campo especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou
fonte da pesquisa utilizada na elaborag¢do do recurso.

17.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

17.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

17.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

17.9 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente. Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos
preliminares a questdao nado serd anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso
ou de oficio pela banca organizadora.

17.11 Caberd a banca examinadora sempre que necessario a elaboragdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

17.12 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficard
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

17.13 A COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO CONCURSO é soberana nas decisdes, sendo considerada
ultima instancia para julgamento dos recursos.

18. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

18.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizarda uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscrigao.

18.2 O candidato podera obter informagdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o concurso
através de correio eletronico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites www.itame.com.br
www.itaucu.go.qgov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.
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18.3 Nao serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do
concurso, cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo de todos os
editais, avisos ou comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura
Municipal.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

19.1 A elaboracgdo, aplicagdo, correcdo das provas recursos serdao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de todas as etapas do certame.

19.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao
oficial, jornal de circulacao e nos sites de divulgacao do concurso.

19.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

19.4 Os prazos para interposicdao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

19.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificagao.

19.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

19.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

19.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢gdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

19.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

19.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocacgées, nao lhe
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

19.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas elei¢ées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovacgdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI,
m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos
termos do Artigo 40, inciso I, da Constituigdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;
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o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

19.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doeng¢a de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL, EAS; Colpocitologia Oncdtica Parasitdria e
Mamografia (exclusivo para mulheres); PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de provas
alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j)
Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

19.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

19.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, desde que seja assegurado o direito de ampla
defesa, perdera o direito a investidura no cargo.

19.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

19.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

19.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

19.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e
somente apds terd direito ao recebimento de remuneracao.

19.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacd&es pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

19.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizard a prova.

19.21 A homologag¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo e do
Poder Legislativo Municipal, os quais deverao ser publicados no placar, jornal de grande circulagdo e no
Didrio Oficial do Estado.

19.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos por cada uma das Comissdes Especiais de Fiscalizagao
do Concurso Publico.

19.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS;

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA;

f) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

g) ANEXO VIl - MODELO DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS.

Itaucu, aos 16 de junho de 2020.

Pagina 23 de 42



" Itane

COMSULTORIA E COMCURSOS ETICA E COMPROMISSC

CAMARASA MUNICIPAL DE

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA

REGINALDO DONIZEHT PINTO JORGE PAULO RODRIGUES SANTOS ARRAES
Presidente CECP Membro CECP

CLAUDIA MAISA ALVES CARDOSO
Secretdria CECP

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL:

MARIA LETICIA SILVA COSTA MARCIO APARECIDO LEONARDO
Presidente CECP - Cdmara Secretdrio CECP - Cdmara

NARCI SILVA MERELLES
Membro CECP - Cdmara

Pagina 24 de 42



*

ITAUCU

Trabalkando -
~ mais

e
MU CTRIO D

COMSULTORIA E COMCURS O ETICA E COMPROMISSC

I CAMARASA MUNICIPAL DE

EDITAL 01/20
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 19/06/20 Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
Placar da Prefeitura e da Cdmara Municipal
22/06/20 a 26/06/20 | Periodo para impugnagéo do Edital de Abertura e Regulamento
Até 22/06/20 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certiddes e documentos do concurso para o
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
20/07/20 a 18/08/20 | Periodo para inscri¢bes
21/08/20 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢do
24/08/20 Divulgagéo do indeferimento dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do
28/08/20 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo
31/08/20 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
Homologagdo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD e solicitacdo especial para
08/09/20 o
realizagdo das provas
11/09/20 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
14/09/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas objetivas de todos os cargos
, Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos (12 etapa). OBS: em razdo da quantidade
20/09/20 (domingo) de inscritos as provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 19/09/20 (sébado) — conf. item 9.1
21/09/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
05/10/20 Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
06/10/10 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas (19 etapa), sendo que estes candidatos estdo
sujeitos ao ponto de corte, conforme previsto nos itens 2.1 e 8.3 deste edital
14/10/20 Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas
Convocagdo e divulgagcdo dos locais e hordrios para realizago da prova de aptiddo fisica e
15/10/20 L
prova prdtica de volante
Periodo para realizagdo pelo municipio do curso de formacgdo inicial e continuada para AGENTE
17/10/20 a 15/11/20 DE COMBATE AS ENDEMIAS
Realizagd iddo fisi Ati PERADOR DE MAQUINAS (29
25/10/20 ( domingo) ealizagdo da prova de aptiddo fisica e da prova prdtica para O (o] QUINAS (.
etapa)
Divulgagdo dos resultados da prova de redag¢éo para PROFESSOR N-1 e convocagdo para prova
30/10/20 .
de titulos
30/10/20 Divulgagdo dos resultados da prova de aptiddo fisica e da prova prdtica para OPERADOR DE
MAQUINAS
09/11/20 Julgamento de recursos contra a prova de redagdo, prova de aptiddo fisica e prova prdtica.
20/11/20 Entrega (prova) de Titulos
Divulgagdo dos resultados da prova de titulos e dos resultados finais com classificagéo dos
02/12/20 . . .
aprovados, de acordo com o ponto de corte previsto nos itens 2.1 e 8.3 deste edital
Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de titulos e divulgagdo da lista final dos
10/12/20 ) ~
aprovados para fins de homologagdo
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EDITAL 01/20
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: COVEIRO, MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
OPERARIO SERVICOS GERAIS E VIGILANTE.

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
NocoOes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Divisdo  silabica. Classes de palavras:  substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocagdo dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncgdo: classificacdio e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nogdes bésicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Operagbes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situa¢des problemas relacionados a
algebra e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Medidas de
Comprimento e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra e trés simples. Nocdes de légica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Itaucu, riquezas, economia,
aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, Nocdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Itaucu. NogBes de cidadania, higiene e
saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos e Lei Orgdnica Municipal de Itaugu.

4.1 COVEIRO: Normas e regulamentos de exigéncias para sepultamento e formas de exumacdo. Nog¢des em
transporte de caixdes. Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. FundagGes. Tipos de
sapata, impermeabiliza¢do. Concreto armado: materiais empregados, execu¢do de estruturas em concreto
armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em
alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Pintura e
repintura. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nog¢les basicas de relacionamento humano no trabalho.
Direitos e deveres do funcionario publico. Atribui¢cdes do cargo.

4.2 MERENDEIRA: Manipulagao, estocagem, preparo e classificagcao de alimentos. Limpeza e organizagdo da
cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Cuidados com a saude, higiene e limpeza. Prevengao de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranga. Conservagdao do mobiliario e material de trabalho. Aproveitamento integral dos
alimentos (reaproveitamento dos alimentos). Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia). Atribuicdes
do cargo.

4.3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circula¢do e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinaliza¢do de transito;
Das infragGes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspegao e cuidados com as maquinas; Nogbes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipula¢do
de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operagdo e manuten¢do preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de éleo, de agua, condicGes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
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equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

4.4 OPERARIO DE SERVICOS GERAIS: Nocdes basicas sobre: Manutencio, higiene, limpeza e conservacdo de
mdveis e instalacdes; utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patriménio. Conservacao, manutencao,
cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. Higiene e limpeza dos utensilios e equipamentos da
cozinha. Seguranca, higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdao — EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Nog¢des bdsicas de relacionamento humano no trabalho. Nogdes basicas de
jardinagem, plantio, poda, irrigacdo e adubacdo. No¢des bdsicas de construcao civil. Normas Técnicas para
movimenta¢cdo Manual de Cargas; riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores e medidas de
prevencado. Atribuicdes do cargo.

4.5 VIGILANTE: Seguranca e Sistema de Seguranca Publica. Defesa pessoal. Manutencdo da ordem e
disciplina no local de trabalho. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de roubos. Prevencdao de combates de
incéndios. Vigilancia do patrimonio publico extensivo. Regras bdsicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Praticas de manutencdo da seguranga no
trabalho. Regras de relacdes humanas. Noc¢des de Primeiros Socorros. Atribuicdes do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: COZINHEIRO E MOTORISTA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. NocSes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagcdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracgdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. EquacGes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: No¢des de cidadania,
higiene e salde. Normas de seguranga do trabalho, do transito e uso de equipamentos de prote¢do
individual. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Itaugu, riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades;
Politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos e Lei Orgdnica Municipal de Itaugu.

4.1 COZINHEIRO: Noc¢des de organizagdo e preparac¢do de servigcos de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo dos alimentos. No¢Ges de Higienizacdo no preparo e confeccdo de receitas; Conhecimento e
entendimento de receitudrios, padronizacGes e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdao do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; Guarda e conservacao
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de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢bes
basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa alimentagdo - Substancias alimentares
Substancias alimentares de origem animal. Substdncias alimentares de origem vegetal. Substancias
alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificagdo dos nutrientes; Alimentacdo equilibrada
Desnutricdo; Higiene e conservacdo dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminagdo. Atribui¢Ges do
cargo.

4.2 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagao
e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infrages; Dos crimes de
Transito; Direcao Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automdveis; Noc¢des bdsicas de mecanica.
Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de
passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. LEI N2 9.503/1997 e
alteracBes. Resolugbes CONTRAN n? 624/2016, 254/2007, 396/2011, 32/2013, 384/2011, 453/2013,
536/2015, 380/2010, 684/2017, 598/2016, 525/2015, 583/2016, 528/2015.

ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, FISCAL DE POSTURAS,
FISCAL DO MEIO AMBIENTE E GUARDA CIVIL.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréfica.
Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oragdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros e Operagdes: Problemas abertos e situaces problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridangulos
semelhantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de
um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria
espacial: cilindros, cones, esferas, prismas, piramides, medidas de volume e capacidade, medida de
massa. Conjuntos: no¢des bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos
numéricos, conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais,
conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nuUmeros reais, operagaio com numeros
reais. Algebra: expressio numérica MMC e MDC, razdo, proporc3o, divisio em partes proporcionais, regra
de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equagdo do 12 e 29 grau, expressao
algébrica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros
simples e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdo geométrica. Andlise
combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos,
combinagdo. Probabilidade: espagco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago
amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de
barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, anadlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdasicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E
GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdao. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
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politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Historia e Geografia do Estado de Goids e do
municipio de Itaucu.

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Regime Juridico Estatutdrio
dos Servidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal.

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: AtribuicSes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e drea de abrangéncia;
Diagndstico comunitdrio; Principais problemas de salude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianga,
do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianca,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primadria a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Legislacdo: Lei Federal
13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e 8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica
Nacional de Atengdo Basica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.2 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacdes
formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo
organizacional e as funcbes basicas de planejamento, dire¢cdo, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, funcao, motivacao, lideranga, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material:
gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio; nogGes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos dimensionamento
e controle de estoques: funcdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdao de compras, qualificacdo
de fornecedores, operagbes de compras, preco e condicdes de compra, negociacdo, relacionamento com
fornecedores e importacées - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redagdo Oficial: As Comunicag¢des
Oficiais. Noc¢Ges de arquivologia: informagdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas
modernas.

4.3 CONTROLADOR INTERNO (CAMARA MUNICIPAL): Nogdes basicas de inovagdes tecnoldgicas,
envolvendo os atos da gestdo publica, de orgamento, de licitagdo, de execugao de contratos, de convénios,
da tomada e prestacao de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os
processos de decisdo da gestao e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos
da administragdo publica municipal com eficicia. Promog¢ao do controle interno como parceiro efetivo na
busca de padrées de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizagdo dos atos de gestdo. Gestdo do
controle interno no ambito da administracao publica. Gestdo e controle da execugdo orgamentaria, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentdria. Gestdo e controle das licitagdes. Gestdo e o controle da
execucdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante;
Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geracdo de despesa; Negociacdo de
contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatdrio
de Gestdo Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de
23/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.4 FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscaliza¢cdo; Dinamica da fiscalizacao;
Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; NotificacGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo;
Noc¢des basicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes.
Normas da ABNT. Planejamento e construcdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e
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revestimentos, coberturas. Condicdes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, vaos, dareas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. InstalagBes prediais: hidraulicas, sanitdrias e elétricas.
Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacdao de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras; Unidades de medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislagdo:
Estatuto das Cidades. Cédigo Tributdrio Municipal, Cédigo de Obras Municipal e Cddigo de Posturas do
Municipio. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.5 FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos
técnicos e legais da fiscalizacao; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovacdo de
projetos; Cédigo de Posturas do municipio; Codigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Sdlidos Lei n2
12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei
n? 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cdédigo Florestal (Lei n@
12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n2 237, n2 305, n2 357, n2 358,
n? 382, n2 397 e n? 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aguecimento global, efeito estufa, eutrofizacao, poluicdo e problemas de saude
publica; Desenvolvimento Sustentdvel, Degradacdo e Poluicdo Ambiental; Nocbes de tecnologias de
tratamento de dgua, nocdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes;
nocbes de tecnologias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de residuos sélidos
domeésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Cédigo
Ambiental Municipal.

4.6 GUARDA CIVIL: Relagbes Humanas no local de trabalho; Seguranca medicina do trabalho. Sistema de
Seguranga Publica. Defesa pessoal. Exercicio da guarda interna e externa das dependéncias das areas
publicas; Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho; Prevencdo e acidentes; Prevencdo de
roubos; prevengdo de combates de incéndios; Vigilancia do patrimonio publico extensivo; Manutengdo da
fluidez e seguranca do transito de pessoas e de automdveis interno/externo. Presta¢do de informacbes ao
publico e aos drgdos competentes; Pratica de atendimento de telefonemas/ Radio comunicagdo e alarmes;
NocOes basicas de montagem; desmontagem e lubrificagdo de arma de fogo; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho buscando promover a educagao para a seguran¢a e cidadania. Praticas de manutenc¢do da
seguranca no trabalho; Regras de relagdes humanas. Primeiros Socorros. Lei Federal n? 13.022/2011
(Estatuto Geral das Guardas Municipais) e Lei Municipal n. 1.605/11 (Dispde sobre a Reestruturacdo da
Carreira da Guarda Municipal.

ENSINO SUPERIOR: PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo gréfica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oragdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NuUmeros e Operagdes: Problemas abertos e situaces problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos
semelhantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de
um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria
espacial: cilindros, cones, esferas, prismas, piramides, medidas de volume e capacidade, medida de
massa. Conjuntos: no¢cdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos
numeéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais,
conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nuUmeros reais, operagaio com numeros
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reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcionais, regra
de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equag¢do do 12 e 29 grau, expressao
algébrica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros
simples e juros compostos. Progressées: progressao aritmética, progressdo geométrica. Andlise
combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos,
combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago
amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogbes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, gréficos de
barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdasicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E
GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Histdria e Geografia do Estado de Goids e do
municipio de Itaugu.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgdnica do Municipio de Itaugu.

4.1 PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que
interferem. Aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educag¢do como Processo
Social. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. Teorias do Curriculo e Fundamentos Condicionantes e Metodologia
do Planejamento. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da
Escola. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizagao e articulagdo do Trabalho Pedagdgico. O Regimento
Escolar sua importancia, elaboracdao e aplicabilidade. Avaliagdo Educacional e de Ensino. Praticas
Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Fundamentos Tedricos e metodolégicos da Educagdo Infantil
Pesquisa e Pratica Pedagdgica; Alfabetizacdo e Letramento; Organizacao do Trabalho Docente na Educagdo
Infantil; Planejamento Educacional e de Ensino; Educa¢do e Tecnologias. Educag¢do Inclusiva na Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental: Teoria e Pratica. Tempos e Espagos Escolar. O processo de construgao do
conhecimento cientifico pela crianga. Concepgdes Pedagdgicas e Teorias Educacionais. Os marcos legais que
embasam a BNCC. Os fundamentos pedagdgicos da BNCC. Base Nacional Comum Curricular e curriculos.
Estrutura da BNCC. Competéncias gerais da educagdo bdsica e habilidades na BNCC. A educagao infantil na
BNCC: a educagao infantil no contexto da educagao basica; direitos de aprendizagem e desenvolvimento na
educacdo infantil; os campos de experiéncias; os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
educacdo infantil; a transicdo da educacdo infantil para o ensino fundamental. O ensino fundamental na
BNCC. Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nas Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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EDITAL N. 01/20 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

1. COVEIRO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades didrias de manutengdo, limpeza, rocagem e conservagio dos
cemitérios. Controlar segundo as normas estabelecidas o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacgdo e localizacGo de sepulturas. Abrir covas e moldar lajes para tampd-las; Sepultar e exumar
cadaveres; Auxiliar no transporte de caixées; abrir e fechar os portées e controlar o hordrio de visita;
transportar materiais e equipamentos de trabalho; ajudar no plantio de drvores e espécies ornamentais e
agud-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros paredes e etc; e executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto e aprovacGo em prova de aptiddo
fisica.

2. MERENDEIRA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;
solicitar aos responsdveis, quando necessdrios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a
cozinha em boas condi¢es de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios e das instalagées;
servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicées de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

3. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir e operar mdquinas de grande porte, destinadas ao servigo de construgéo
e de conserva¢do de estradas e ruas; fazer, com as mdquinas, escavagdes, terraplanagens, aterros e
compressoes de solo; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condigées
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia, comunicar ao superior imediato, qualquer anomalia,
verificada no funcionamento; providenciar no abastecimento do combustivel, dleo e dgua; eventualmente,
dirigir outra espécie de veiculo e, quando seu veiculo estiver em conserto, auxiliar em trabalhos de mecdnica
e outros semelhantes; vistoriar o veiculo, zelando pela sua manuteng¢éo, recolhé-lo a garagem, assim que as
tarefas forem concluidas; executar outras tarefas correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + Prova prdtica + CNH categoria D

4. OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes diversas;, mantendo-lhes as condigcées de higiene e
conservagdo. Prepara café e chd; servindo-os quando solicitado. Zelar pela conservacéo de cantinas, copas,
cozinhas, prédios publicos e afins. Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Fazer a limpeza de ruas, pracas, cemitérios, parques, bosques,
jardins e todos os outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executar outras tarefas como
escavar e fechar sepulturas, valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoli¢do,; auxiliar
pedreiros; transportar materiais empregando se necessdrio, carrinho de mdo,; espalhar com pd, cascalho e
outros materiais; fazer tapa-buracos com massa asfdltica, combater ervas daninhas como uso de enxada ou
veneno em bomba costal; Fazer carga e descargas de mercadorias. Executar servigos de guarda e servicos de
vigildncia nos diversos estabelecimentos municipais, controlando a movimentagdo de pessoas e veiculos em
hordrio diurno e ou noturno, inclusive em hospitais e PSFs; lavar e passar roupas de uniforme de desportistas,
alunos, e pacientes hospitalares, inclusive suas roupas de cama e banho; trocar e consertar pneus leves,
meédios e pesados, realizando servicos com cola, graxa, lixa e cdmara de ar no esmeril; realizar servigos
embaixo de caminhdes, inclusive embaixo dos compactadores de lixo, quando necessdrio;executar os servigcos

Pagina 32 de 42



'rr.'.u]_.:lr'lr||)-l)n‘|.al‘= I t a—m% £

COMSULTORIA E COMCURS O ETICA E COMPROMISSC

I CAMARASA MUNICIPAL DE

de coleta e disposicdo final de lixo;, separar matérias orgdnicos e inorgdnicos e realizar processos de
compostagem e reciclagem; executar servicos de manutengdo de limpeza publica; executar servigos de
pintura e conservagdo de meio-fios, pisos e paredes publicas; executar o plantio de sementes e mudas de
diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos, gramineas e outras espécies de
plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servicos de ornamentag¢do em canteiros;
preparar a terra, efetuar os tratos necessdrios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques
em geral; podar drvores, gramas e outras plantas; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo
superior; zelar pela limpeza e conservagéo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; efetuar a entrega
de malotes bancdrios; realizar servigos de correio e entrega de correspondéncias diversas; abrir e fechar as
dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagées sanitdrias nos
prédios e logradouros publicos, inclusive da rede de escoamento de dguas pluviais; fazer a limpeza de
corregos e ribeirbes; drenar e aterrar depressées ou escavagoes das estradas; auxiliar na constru¢do e reparo
de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; Executar outras tarefas correlatas, bem como aquelas
determinadas pelo superior imediato.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto e aprovagdo em prova de aptiddo
fisica.

5. VIGILANTE

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servi¢os de vigildncia nos diversos estabelecimentos municipais; executar
rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e dreas adjacentes; controlar a
movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto e aprova¢do em prova de aptiddo
fisica.

‘ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. COZINHEIRO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Prepara os alimentos, sequindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para
garantir alimentagdo adequada aos pacientes e outros usudrios; preservar de contaminagdo ou de alteracdo
os géneros alimenticios fornecidos pela despensa, verificando qualidade e quantidade e tratando-os de forma
adequada, para assegurar as condigdes necessdrias ao preparo de refeicbes sadias e substanciais; controla o
preparo e cocgdo dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e medi¢do dos
ingredientes, para obter o sabor adequado a cada prato; opera diversos tipos de forno, fogdo e demais
aparelhos e equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar os
alimentos; orienta colegas recém-admitidos, treinando-os no preparo dos alimentos, para manter o padrdo
de servigo; cuida do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os, limpos e ordenados, para conseguir
perfeitas condigcées de utilizagdo, higiene e seguranga.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

2. MOTORISTA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com a regras de trdnsito e instrugées recebidas, para efetuar o transporte de
cargas, servidores, pacientes, e/ou estudantes; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do cdrter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigées de
funcionamento, e se necessdrio providenciar o abastecimento e reparos; Informa defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengdo; Porta os
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documentos do veiculo e zela pela sua conservagdo; Controla a carga e descarga do material transportado,
orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta
servidores, ou pacientes, sempre que necessdrio, aos locais destinados, dirigindo inclusive ambuldncias,
veiculos do SAMU, énibus, vans ou kombis com alunos; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos
profissionais; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrdrio; Pode efetuar
reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem limpos e apresentdveis; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “D”.

\ ENSINO MEDIO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogéo da saude, mediante
acées domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicag¢do do edital do processo seletivo ou concurso publico; Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacgdo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas; Ter concluido o ensino médio;
Aprovagdo em processo seletivo publico. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso Ill do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratac¢éo de candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

2. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
bdsicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacéo de leis e regulamentos sobre assuntos
de pessoal;, Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de
lotes, alvard de construcdo, habite-se; executa servicos diversos de datilografia e ou digita¢do; Redige e
digita textos da sempre que necessdrio; Efetua cdlculos para obter informagbes necessdrias ao cumprimento
da rotina administrativa; Opera mdquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax; Atualiza fichdrios e
arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos
de construcdo, escrituras, divisées de lotes e chdcaras; Consulta e coleta documentos, transcri¢ées, arquivos
e fichdrios, sempre que necessdrio; Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo
de interesse do municipio; Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagéo de
débitos, confec¢Go da negativa e guias de cobranga;, Toma parte em estudos referentes a atribuicbes de
cargos ou empregos do quadro dos Servidores; Atua na programagdo e elaboragdo das atividades de sele¢éo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados jd existentes e colaborando na andlise e
colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das prdticas em uso; Colabora com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; atende diariamente todas as pessoas que procurarem as
Secretarias e demais seg¢bées da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; realiza
registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores;
recebe e entrega a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado;
organiza e acompanha agendamento de auditdrios e salas de reuniées, bem como de aparelhos de data
show, de sonorizagdo e similares, quando da realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade; faz
agendamento de logradouros publicos, veiculos e maquindrios para uso dos municipes; recebe, protocola e
encaminha processos e documentos destinados aos setores diversos da municipalidade; providencia o
arquivo de todos os processos tramitados; auxilia na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal,
efetuando cdlculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; auxilia no controle, sob
supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais , auxiliando no acompanhamento da escala de
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férias;executa servicos de guarda e controle de materiais diversos; participa da politica de compra e
reposicdo de material de consumo; participa da politica de controle de material de consumo; mantém sob
sua guarda material de consumo de diversos drgdos da municipalidade; fornece materiais mediante
requisigcées, verificando as especificagées constantes da documentagdo; efetua registros de entrada e saida
de material em fichas e livros; arruma o material nas prateleiras; elabora relatdrios, balancetes e inventdrios
de material em estoque e movimentado;Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

3. CONTROLADOR INTERNO (CAMARA MUNICIPAL)

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da cdmara com vista a regular e racionalizar a utilizagéo dos recursos e bens
publicos; Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da Cdmara Municipal, estudos e propostos de diretrizes
programas e a¢des que objetivem a racionalizagdo da execugdo das despesas e o aperfeicoamento da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial ao dmbito da Cdmara; Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos
projetos e atividades; tomar as contas dos responsdveis por bens e valores; subsidiar os responsdveis pela
elaboracgdo de planos, orcamentos, e programagdo financeira, com informagdes e avaliagées relativas a
gestdo dos orgdos da Administragdo;verificar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicagdo,
utilizag@o ou guarda bens e valores publicos e de todo aquele que, por agcdo ou omissdo, der causa a perda,
subtracdo ou extravio de valores, bens materiais de propriedade ou responsabilidade da Cdmara; emitir
relatdrio por ocasitio do encerramento do exercicio, sobre as contas e balancos geral da Cdmara; organizar e
manter atualizado o cadastro dos responsdveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos drgéos
entidades sujeitos auditoria pelo Tribunal de Contas do Municipio; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano Plurianual e a execug¢Go dos Programas do governo; Manter condi¢cbes para que o
municipio seja permanentemente informado sobre os dados da execug¢lGo orcamentdria, financeira e
patrimonial da Cdmara. Manter sob sua guarda os balancetes e demais documentos contdbeis da Cdmara;
Manter a Presidéncia atualizada de qualquer anormalidade, imprevisto ou qualquer situa¢cdo de ndo
conformidade detectada;

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

4. FISCAL DE POSTURAS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Lavra autos de infragdo por contraven¢do as posturas do municipio; Exerce a
fiscalizagéio do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, trénsito estacionamento e
numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infracGo a leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;
Verifica a colocagéo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;
Comunica quaisquer irregularidades na manutengdo e conservagdo de obras municipais e na prestag¢do de
servigos publicos sujeitos a fiscalizagGio municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as altera¢des ocorridas nas atividades comerciais e industriais e
de instalagbes domiciliares, para posterior notificagéo, por parte do drgdo fazenddrio; Exerce repressdo as
construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos;, Comunica o inicio e o término de
construcoes e demolices de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietdrios a construir muros e cal¢adas;
Efetua notificacdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por dérgdo da Prefeitura; Comunica fugas
d’agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminag¢do publica, calcamento de via publica, queda de
drvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localiza¢do de
comércio; presta informagcdes em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no lancamento de
impostos em geral; Colabora na altera¢do e revisdo de tributos municipais; Colabora com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato, em periodo diurno e ou noturno.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo
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5. FISCAL DO MEIO AMBIENTE

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Conhecimentos da zona rural do municipio, nogdes preliminares dos problemas
relacionados ao meio ambiente, especificamente sobre os males do gerenciamento final do lixo, de
desmatamento de forma desordenada, da extracGo de areia, saibro e outros produtos minerais, vegetais ou
animal, da necessidade de prote¢do dos mananciais, da caga e pesca predatdria, da comercializa¢do de lenha
e carvdo e da aplicacdo, sem controle, de defensivos agricolas.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

6. GUARDA CIVIL

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Sdo atribuicbes especificas dentro dos limites de sua competéncia, a saber: Zelar
pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio; Proteger e fiscalizar a utilizacGo adequada aos
bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalacbes do municipio, com a finalidade de prevenir e
inibir, infragées penais ou administrativas e atos delituosos; Atuar preventivamente, no municipio, para a
protecdo e sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais; Atuar no
patrulhamento escolar, com ag¢bes preventivas, participando de ac¢bdes educativas com o coro discente e
docente das unidades de ensino no municipio; Orientar, controlar e fiscalizar o trdnsito, nas vias e
logradouros municipais, nos termos do Cddigo Nacional de Trdnsito Brasileiro; Realizar a aplicagdo de
infragées de trdnsito (multas), conforme o Cdédigo Nacional de Trdnsito Brasileiro, em vigor de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com drgdo de trdnsito estadual e municipal; Promover a
seguranga das autoridades municipais, quando solicitada; Assessorar a Prefeitura Municipal de Itaucu na
conducgdo politica, relacionada a drea de vigildncia preventiva, no dmbito do Municipio; Colaborar, de forma
integrada com os d6rgéos de seguranca publica, em agbes conjuntas que contribuam com a paz social;
Colaborar a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; Encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor de
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessdrio; Proteger o patriménio
ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas
e preventivas;, Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta e indiretamente,
quando deparar-se com elas; Estabelecer parcerias com drgdo estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vista ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas; Desenvolver agées de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
co os demais drgdos da prépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;
Auxiliar na seguranga de eventos promovidos pelo municipio; Interagir com a sociedade civil para discusséo
de solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigées de seguranga das
comunidades; e cooperar com os demais drgdos de defesa civil em suas atividades, e na sua auséncia da
defesa civil, atuar de forma emergencial sempre que fizer necessdrio.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 (dezoito) anos e mdxima de 50 (cinqgiienta);
nacionalidade brasileira; nivel médio completo de escolaridade; quitagdo com as obriga¢ées militares e
eleitorais; idoneidade moral comprovada por investiga¢Go social e certidées expedidas perante o poder
judicidrio estadual e federal; aptiddo fisica e mental; ndGo estar incompatibilizado para o servigo publico, em
razéo de penalidade sofrida.

ENSINO SUPERIOR

1. PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades docentes na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental,
elaborando planos de curso e de aula, preparando e selecionando material diddtico, elaborando, aplicando e
corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formagdo do aluno, bem como atividades de suporte
pedagdgico direto, incluidas as de direcdo, planejamento, capacitacdo, pesquisa, coordenagdo, supervisdo,
inspegdo e orientagdo educacional em unidades escolares de ensino e na Secretaria Municipal de Educacgdo.
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1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em curso de licenciatura plena para docéncia na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, para o exercicio de atividade de suporte pedagdgico direto as
atividades docentes.
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EDITAL N. 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia ) Paralisia Cerebral
. . . ) Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia ) Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audicdo com o uso de protese, o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigGes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregio Optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visdao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestac3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associac3o de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , A0S de /2020.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, portador(a) do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgao expedidor goza
de boas condicbes e estd APTO(A) para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n2 01/2020 da Prefeitura
Municipal de ITAUCU, para o cargo de

Cidade , de de 2020.

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

Observagdo: Somente serd aceito atestado médico ORIGINAL com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢gdo da
prova, podendo ser emitido por médico especialista ou clinico geral.
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EDITAL 01/20 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo
Normativa n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorre¢do ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administracdo publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade, aos de de 2020.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/20 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VII - MODELO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRIGAO:

TITULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS

A) Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de especializagdo na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas, valendo 1,0 ponto para cada curso de Pos-
Graduagdo. Para comprovagdo do titulo de Pds-
Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo do
curso desde que acompanhada do histdrico escolar.

B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto sensu’,
em nivel de Mestrado na drea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaragdo de concluséo de
curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde
que acompanhada do histdrico escolar.

C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto sensu’,
em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaracdo de conclusdo de
curso de Pds-Graduagdo, em nivel de doutorado,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente das normas previstas no Edital e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacgOes prestadas
neste formulario.

2. Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas, numeradas e acondicionados em envelope
devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR

Recebi em / /2020.

Membro da Comissdo ou Servidor Responsavel
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