ESTADO SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2023 - EMPREGO PUBLICO

(Consolidado com a Retificacéo 01)

Abre inscrigbes para o Concurso Publico, para contratacédo de pessoal em carater efetivo da
Prefeitura Municipal de ltuporanga, define suas normas e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA, por meio do seu Prefeito Municipal Sr. Gervéasio José Maciel, torna
publico, que estdo abertas as inscricdes para 0 Concurso Publico de Provas, para formacao de cadastro reserva para
contratacdo de pessoal em carater efetivo, da Prefeitura Municipal de ltuporanga, de acordo com a Lei Municipal n°
101/2022, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislacdes pertinentes e o que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2

1.3

1.4

15

1.6

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ltuporanga;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de
ltuporanga a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso
Publico;

O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e classificatdrias conforme o cargo a que o
candidato concorrer:

1.3.1 Primeira Fase — Prova Objetiva para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio;

1.3.2 Segunda Fase — Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos de nivel de Ensino
Superior.

A execucgdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacgéo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrbnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

151 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.5.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

O cronograma das etapas e atividades deste certame serd executado conforme o Quadro 01, podendo sofrer
alteracdes no decorrer da sua execucao:

Quadro 01 — Cronograma das Etapas e Atividades:

18/04/2023 16:00 Publicacéo do Edital

19/04/2023 10:00 Inicio do Periodo de Inscri¢cdes e Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigcao
24/04/2023 13:00 Fim do Prazo para Impugnacao das Clausulas do Edital

28/04/2023 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isenc&o da Taxa de Inscricdo

05/05/2023 18:00 Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢cao

09/05/2023 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isencéo

12/05/2023 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isengéo

15/05/2023 20:00

Fim do Prazo para Inscricbes, Requerimento de Vagas Reservadas e
Requerimento de Condi¢cGes Especiais
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Conforme
16/05/2023 Expediente |Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricdo
Bancério
25/05/2023 18:00 Publicacédo da Lista das Inscricdes Deferidas
29/05/2023 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscricbes Deferidas
02/06/2023 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscric6es Deferidas
13/06/2023 18:00 Publicacao dos Locais e Horarios de Provas
17/06/2023 ngc;%r;;go Aplicacdo das Provas Objetivas
18/06/2023 23:59 Publicacdo do Gabarito Preliminar
20/06/2023 17:00 Eig“(rj:irliargzo para Recurso - Provas Objetivas (Elaboracdo das Questdes e Gabarito
21/06/2023 10:00 Inicio do Prazo para apresentacdo da Prova de Titulos
27/06/2023 17:00 Fim do Prazo para apresentacéo da Prova de Titulos
28/06/2023 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Obijetivas e Publicagéo do Gabarito Definitivo
10/07/2023 18:00 Publicacéo da Lista Preliminar de Classificagao
12/07/2023 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista Preliminar de Classificagéo
17/07/2023 18:00 Resultado dos Recursos - Lista Preliminar de Classificacdo
17/07/2023 18:00 Publicacdo dos Resultados Finais
19/07/2023 16:00 Homologagéo do Concurso
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal,

namero de vagas e remuneracéo mensal, estdo indicados nos Quadros 02, 03 e 04 deste Edital;

Quadro 02 — Cargos de Nivel de Ensino Médio:

Cargo

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate a
Endemias

Aucxiliar de Consultério Dentario

CH

40

40

40

Vencimento Base
(R$)

Vagas Ampla Vagas

Concorréncia | PeD Escolaridade/Pré-requisitos

R$ 2.604,00 + Aux.

26 + CR 01 Alim. de R$ 500,00+ Ensino Médio***
R$ 2.604,00 + Aux. . -
* ’
1+CR Alim. de R$ 500,00+ | ENSino Médio
4+ CR * R$ 1.685,78 + Aux. Ensino Médio

Alim. de R$ 500,00**

Quadro 03 — Cargos de Nivel de Ensino Técnico:

Cargo

Técnico de Enfermagem -

SAMU

Técnico de Enfermagem

CH

40

40

Vencimento Base
(R$)

Vagas Ampla Vagas

Concorréncia | PeD Escolaridade/Pré-requisitos

i R$ 2.261,06 + AUX. Ensino Médio/técnico em Enfermagem e possuir

CR Alim. de RS 500,00+ registro no respectivo conselho de classe no momento
' ' da posse.
Ensino Médio/técnico em Enfermagem e possuir
6 +CR * RS 2.261,06 + Aux. registro no respectivo conselho de classe no momento

Alim. de R$ 500,00**
da posse.

Quadro 04 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:

Cargo

Assistente Social

CH

40

Vencimento Base
(R$)

Vagas Ampla Vagas

Concorréncia PcD Escolaridade/Pré-requisitos

Ensino Superior em Servigo Social e possuir registro
no respectivo conselho de classe no momento da
posse.

R$ 3.927,30 + Aux.

CR * | Alim. de R$ 500,00+
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Vagas Ampla Vagas

Vencimento Base

Cargo CH Concorréncia  PcD (R$) Escolaridade/Pré-requisitos
Ensino Superior em Enfermagem e possuir registro
Enfermeiro 40 3+CR * Aﬁ?ﬁsfjéggg&gg@ no respectivo conselho de classe no momento da
' ' posse.
Médico 20 CR . R$ 19.694,49 + Aux. | Ensino Superior em Medicina e possuir registro no
Alim. de R$ 500,00** | respectivo conselho de classe no momento da posse.
R$ 3.927,30 + Aux. | Licenciatura em Pedagogia, com énfase em
Pedagogo 40 CR Alim. de R$ 500,00** | psicopedagogia
- R$ 3.927,30 + Aux. | Ensino Superior em Psicologia e possuir registro no
*
Psicologo 40 2+CR Alim. de R$ 500,00** | respectivo conselho de classe no momento da posse.
3.927 30 + Aux Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
Terapeuta Ocupacional 40 1+CR * ) ' .. | pOSsuUir registro no respectivo conselho de classe no

Alim. de R$ 500,00**
momento da posse.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** Auxilio alimenta¢do R$ 500,00 (quinhentos reais).

** Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Sallde no momento da posse deverdo comprovar que residem na area de atuagao
(Descricéo das areas no Anexo 03 do Edital) desde a publicacdo deste Edital, conforme Lei Federal 11.350/2006.

2.2

2.3

3.2

3.3

A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas ha
Tabela acima passaréo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo hé vaga para convocagdo imediata, mas poderédo
ser chamados quando de surgimento de vagas através vacéncia ou criagcao de novas vagas para o respectivo
cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico séo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cdes sera das 10h00min do dia 19 de abril de 2023 as 20h00min do dia 15 de maio de
2023;

O Processo de Inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a sequir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo serd de total responsabilidade do
candidato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy n&do se responsabilizardo por solicitacdes de
inscrico e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo neste Concurso Publico € de R$ 100,00 (cem reais) para
os cargos de nivel de ensino superior e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino
médio/técnico;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirma¢éo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do € 16 de maio de 2023;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdésito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apos o horario limite estabelecido pela
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3.4

3.5

3.6
3.7

instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serédo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricao para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma da Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n® 17.457/2018, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do Decreto
Municipal 068/2018, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 28
de abril de 2023, realizar o Pedido de Isenc&o por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrucfes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios
da condicéo de isencdo em que se enquadra, conforme as especificacfes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragdo ou carteira
de doador (emitida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacédo deste Edital,

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula 6ssea, declaracdo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por érgao oficial ou entidade credenciada pela Uniéo,
Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documentos comprobatdrios da condigdo de membro de familia de baixa renda inscrito
no CadUnico, a apresenta¢céo dos seguintes documentos e/ou informacdes:

a) Indicagdo do Namero de Identificagéo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal;

c) Declaragdo de atendimento a condicao de pertencer a familia de baixa renda nos termos do Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na
Area do Candidato).

3.4.4 A partir das 18h00min do dia 05 de maio de 2023 o candidato que protocolou Pedido de Isenc¢édo nos
termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para verificar
se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido INDEFERIDO (n&o aceito) o candidato deverd imprimir
uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢éo.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscri¢cdo neste Edital de Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2 O candidato que desejar se inscrever para outro edital além deste, somente podera se inscrever em
ambos os editais, se os horarios de realizacao das provas forem em periodos distintos, sendo uma no periodo
matutino e outra no periodo vespertino;

3.5.3 O candidato que em inobservancia do item anterior, se inscrever em outro edital, cujo horario de provas
coincida com o horéario de provas deste edital, devera optar pela realizacdo de apenas uma das provas, sendo
considerado ausente e, portanto, reprovado no outro edital.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢cdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato
conforme as instru¢des contidas no mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagdo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéo
das provas objetivas;
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c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias ap6és a realizacao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condices especiais para realizacdo das provas — até o prazo final
para a realizacdo das inscricdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicacdo da Lista Preliminar de Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacgéo incorreta até a data efetiva da corregéo;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitagbes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.4 O candidato que néo solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condices especiais para a realizacéo de provas devera, até o dia 15 de maio
de 2023, realizar o pedido de Condi¢c6es Especiais para Realizacdo de Prova por meio do link “Outras
solicitacdes” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, indicando as
condicdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

3.8.1 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicbes especiais, devera
acessar o mesmo link onde realizou o pedido, para verificar se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter
eventuais orientacbes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado em
qgualquer esfera governamental;

h) né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicéo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢bes estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 25 de maio de 2023 na Pagina do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscri¢cdes
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢gdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia ser&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, se
enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacéo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n®
7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Siimula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, e na Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a vigésima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serédo contratados
a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condigdo e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo nédo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢cao pela Internet e até as 20h00min do dia

15 de maio de 2023, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico para

este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢es contidas no mesmo, anexando o Laudo

Médico comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
deverd constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 17/04/2022.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo no formulario eletrébnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacé@o da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se daréd apos a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacdo e confirmacgéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢do, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente
autenticados, que foram protocolados na P4gina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item
4.5, comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatério;

A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacéo dos concorrentes é revertida para a classificacdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicao em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢ao
neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

A data prevista para a realizacdo das provas objetivas é dia 17 de junho de 2023 (sdbado), no periodo
vespertino;
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5.1.1 O candidato que por motivos de conviccao religiosa desejar iniciar sua prova apos o pér do sol do
sébado, devera solicitar Condicdo Especial para Realizagdo das Provas na forma do item 3.8 deste Edital,
anexando ao pedido Declara¢do de Membro, emitida pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

5.1.2 Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecerao local de provas, no horario determinado
para todos os candidatos, onde aguardara sob a supervisao da equipe de fiscaliza¢@o o horario do p6r do sol
para iniciar sua prova,;

5.1.3 Durante o periodo de espera, o candidato ficara incomunicavel com o ambiente externo ao da aplicagédo
de provas, assim como com os demais candidatos, sendo vedado ao candidato o uso ou porte de qualquer
item proibido pelo edital, sendo permitida apenas o porte e consumo de alimentos, na forma do item 6.6.5 deste
Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a inspecao pela equipe de
aplicagéo de provas.

A partir das 18h00min do dia 13 de junho de 2023, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame a
Convocacao para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos, com seus
respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos portées;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;
5.2.3 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas.
As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de ltuporanga;

5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a aplicacéo
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de ltuporanga.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagédo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
el/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estéo descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Naformulacdo das questdes, podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questbes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacao do Edital.

A composi¢do da prova objetiva, quanto as disciplinas, nimero de questdes e respectivos pesos estdo
apresentadas nos Quadros 05, 06 e 07 deste Edital:

Quadro 05 — Comiosiiéo das irovas — Ensino Médio:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matemética e Raciocinio Légico 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20

Administracdo Publica e Legislagéo 20 2 40
Totais 50 | - 100,00

Quadro 06 — Composigao das provas — Ensino Técnico:

T veepine weseowates vaerdaquesdo  ponussioTo
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administracdo Publica e Legislagcéo 15 2 30
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Conhemmentos Especificos

Totais 50 | - 100,00
Quadro 07 — Comiosiiéo das irovas — Ensino Suierior:
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administracdo Publica e Legislacao 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 | - 100,00

6.2.1 Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos dos niveis de ensino médio
e superior gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serado considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos dos niveis de
ensino médio e superior que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horéario de fechamento dos port6es. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admissédo em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o fechamento dos portées;

6.3.1 Na&o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os candidatos
ausentes na prova objetiva;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo que, por
gualguer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

6.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formuldrio especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrdnicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em coépia reprogréafica (mesmo
gue autenticados em cart6rio) e/ou qualquer outro documento néo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;
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6.6

6.7

As questbes da prova objetiva deverado ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, sendo este o Unico meio de correcdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(6es) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opg¢éao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo
ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso, calculadora, reldgio, pager,
telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou qualquer outro equipamento
eletroeletrbnico, sob pena de eliminacao do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessorios de prevengcdo a COVID-19 tais como:
méscara de protecdo, Oculos de protecdo confeccionado em material transparente e protetor facial
confeccionado em material transparente;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacéo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe seréa fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagcédo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua excluséo do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questfes e o cartao-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva terd duragdo méaxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes e/ou anotag¢des sobre o conteddo das questbes, podendo reter para si apenas as suas respostas as
guestdes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questfes, o qual somente
podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.13 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicacdo da alternativa anotada no seu cartéo-
resposta (A, B, C, D ou E), serd impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova,

6.6.14 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos na
Area do Candidato por meio do link "Arquivos do Edital" por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min do
dia seguinte ao dia da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia seguinte ao dia da realiza¢do das provas.
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6.8

7.2

7.3

7.4

7.5

Das normas de prevencdo a COVID-19:

6.8.1 A execucdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevencédo a COVID-19;

6.8.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de protecao;

6.8.3 Para o candidato que optar pela utilizacdo de mascara de protecdo, no momento da identificacao
pessoal, o fiscal solicitard ao candidato, que exiba seu documento de identificagao (frente e verso) e retire sua
mascara de protecdo por alguns segundos, para fins de comparacdo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.8.4 O candidato devera manter o distanciamento minimo de 1,0 metro entre os candidatos, nas filas de
acesso ao local ou sala de provas, sanitarios, etc.;

6.8.5 Nos locais de prova, sera proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo estes
somente serem utilizados para a retirada de agua em recipientes de uso individual fabricado em embalagem
transparente, sem impressao de rétulos, sob responsabilidade de cada candidato;

6.8.6 O candidato ao manusear os recipientes com alcool em gel ou agua devera fazé-lo com cuidado a fim
de néo danificar o seu caderno de provas e/ou cartdo-respostas;

6.8.7 Na hipotese de na data da publicacéo da Convocacao para as Provas Objetivas, prevista no item 5.2,
houver necessidade de ampliar os cuidados de prevencdo a COVID-19 j4 estabelecidos neste edital, a
Organizacdo do Certame estabelecerd novas regras e as informara por meio de nota anexa a Convocacao
para as Provas Obijetivas;

6.8.8 O candidato que ndo observar as normas de prevencdo dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagéo do certame.

DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos aos cargos de nivel de ensino superior poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatorio (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatérios realizada de forma
eletrdnica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 21 de junho de 2023 até as 17h00min do dia
27 de junho de 2023.

A Prova de Titulos ndo guarda relagdo com os pré-requisitos necessarios para o exercicio das funcdes do
cargo, portanto a validacédo de certificados ou diplomas para a pontuacéo na prova de titulos ndo asseguram
ao candidato o cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos no Quadro 04 deste Edital;

A prova de titulos constard da avaliagdo de um Unico diploma ou certificado de curso de pds-graduacéo lato

sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuacgdes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado (stricto
sensu) na area especifica de atuacdo do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de p6s-graduacdo em nivel de Mestrado (stricto
sensu) na area especifica de atua¢éo do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo;

¢) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Especializacéo (lato
sensu) na area especifica de atua¢éo do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo.

7.3.1 Para a definicdo dos pontos na prova de titulos serdo computados apenas os pontos referentes ao
titulo de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o méaximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatérios serd realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato

por meio do link “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo

0 candidato preencher os campos solicitados e anexar os documentos comprobatorios preferencialmente

observando os seguintes requisitos:

a) Arquivo digitalizado no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho “A4”;

b) Arquivo Unico, ordenado de forma Idgica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01, verso
do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);

¢) Tamanho méximo do arquivo: 7 MB;

d) A resolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliagcdo, sera desconsiderado.

A organizacéo dos documentos e a correta insergdo destes no sistema, fazem parte da Prova de Titulos,
portanto, o candidato que n&o observar todos os itens deste capitulo, terd sua pontuagao na prova de
titulos prejudicada;
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8.2

8.3

8.4

7.5.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrdnico com namero excessivo de paginas e/ou
documentos para comprovacao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02 do
arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu contetdo, exceto quando se tratar da incluséao
da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.5.3 deste Edital;

7.5.2 Para a comprovacéao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem de
forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.3 deste Edital;

7.5.3 Nos casos em que no diploma n&o conste a grade curricular do curso, ou que 0 home do curso nao
evidencie de forma direta se tratar de curso na area especifica do cargo/fungdo, o candidato devera juntar ao
arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaragdo da instituicdo contendo a grade
curricular do curso;

7.5.4 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6 (seis)
meses da data da apresentacdo dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado e
Especializacdo) a data de conclusao do curso, grade curricular e declaracdo expressa de que o aluno cumpriu
com todas as obrigacdes para obtencéo do titulo e que a confeccdo do diploma/certificado esta em tramite;

7.5.5 Na&o serdo aceitos documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios, histdricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certiddo de Conclusdo de Curso que ndo atenda todos os
requisitos especificados no item 7.5.4;

7.5.6 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentagéo do 6rgdo competente a época de sua emissao;

7.5.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados quando atendida a
legislag&o nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.5.8 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacéo de documentagcdo complementar;

7.5.9 Na&o havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.5.10 Na&o serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.5.11 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas, ou seja, aqueles que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva;

7.5.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na
eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sanc8es civis e penais cabiveis;

7.5.13 Anéo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota zero
na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuacao final obtida com a somatdria de seus pontos nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscric6es), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Legislacao;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados serd publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informa¢des: Cargo, niumero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista podera sofrer alterac6es em funcdo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:
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a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscricbes deferidas;

c) aformulacéo das questbes objetivas e respectivos gabaritos;
d) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;

e) ao resultado da prova objetiva;

f)  ao resultado da prova de titulos;

g) aclassificagdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instruges contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apos
a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

9.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacao das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéao légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

9.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o0 disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

9.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

9.3.4 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos cuja fundamentagéo ndo guarde relacdo com a questéo apontada.

No caso de alteracdo na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela serd alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(fes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apés a avaliacdo pela Comisséo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as cladusulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 18 a 24 de
abril de 2023, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ituporanga, situado no Centro Administrativo
Anténio Carlos Konder Reis, n°® 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 08h00min as 17h00min.

9.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

9.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagcdo por cargo;

A aprovacgdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de ltuporanga. A contratagdo € de competéncia do Prefeito
Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Ituporanga, observada a
ordem de classificacédo dos candidatos;

A convocacao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e o candidato sera convocado para
a contratacdo através de e-mail informado no formulério eletrénico de inscricdo com Confirmagcdo de
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

11.

Recebimento e Recibo de Entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacéo;

O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Ituporanga toda e qualquer alteracao de seus dados
de contato (endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item
3.7.1 deste Edital;

10.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de ltuporanga (situado no Centro Administrativo
Anténio Carlos Konder Reis, n° 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 08h00min as 17h00min), documento indicando seu cargo, nimero de inscrigcdo, novos dados de
contato e fazendo mencao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

10.4.2 Em nao havendo a comunicacao do candidato de alteracdo se seus dados considerar-se-a perfeita e
acabada a convocacéo prevista no item 10.3, computando-se o prazo indicado no edital de convocacéo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera reclassificado para a
Gltima posicédo da listagem em que esta classificado, sendo convocado o candidato seguinte obedecida a ordem
de classificacéo e aprovacao no Concurso Publico;

A admisséo para o cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial Prefeitura Municipal de Ituporanga. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo;

O candidato convocado deverd apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos

originais ou fotocopias autenticadas:

a) Coépia RG e CPF;

b) Cdpia do Titulo Eleitoral;

¢) Numero PIS/PASEP;

d) Numero e Série da Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Copia de Certiddo de Nascimento, CPF, RG de filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos que
sejam universitarios e/ou estejam cursando escola técnica de segundo grau;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao Cartério Eleitoral ou pelo site:
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i)  Copia do Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa (sexo masculino com menos de 45 anos);

j)  Copia de Diploma ou Certificado de Curso, quando exigido para o cargo;

k) Codpia de Registro no Conselho Regional, no caso de profissGes regulamentadas;

)  Atestado Saude Ocupacional de Admissao;

m) NuUmero da Conta Salario na Caixa Econémica Federal;

n) Telefones para contato;

0) Declaragdo de nao acumulacao ilegal de cargo, emprego, funcéo publica;

p) Em caso de acumulagéo legal de cargo, emprego, fungdo publica, informar o 6rgao ao qual pertence, bem
como funcdo desempenhada e a carga horéria;

q) Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo ou penalidades disciplinares;

r) Declaragdo de Bens, podendo apresentar a Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do
ano de referéncia;

s) Declaragéo de antecedentes criminais obtida junto ao Forum ou pelo site: www2.trf4.jus.br/trf4;

t) Declaracdo de antecedentes criminais de Santa Catarina obtida junto ao Férum ou pelo site:
https://certeproclg.tjsc.jus.br/;

u) Declaracdo de antecedentes criminais do estado de origem;

v) Qualificacé@o cadastral E- Social.

A adulteracao de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a nédo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminar4d o candidato do Concurso
Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

DO FORO JUDICIAL
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135
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Ituporanga/ScC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscri¢oes;

c) deferir e indeferir as inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Concurso Publico.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal cabera a homologacédo do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Ituporanga;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo ser&o publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacgdo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposic¢des e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢cdo, nos cartdes respostas
e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou
inexata;

Seré excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responséavel por falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartao resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais nao poderd alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Ituporanga podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

A inexatid@o de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacéo da prova;

A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Ituporanga o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Concurso Publico;
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13.13

13.14

13.15

13.16

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

E vedada a inscri¢&o neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico, tanto
da Prefeitura Municipal de Ituporanga como do Instituto Tupy;

13.14.1 O cOnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato nao podera servir:

a) nacomissao do Concurso Publico, na comissao de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de ltuporanga como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ituporanga/SC, 17 de abril de 2023.

Gervésio José Maciel Claudia Staloch
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC
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1
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2023
ANEXO 01

Atribuicdes dos Cargos

Cargos de Nivel de Ensino Médio/Técnico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atua na promocéao da saude e prevencao da doenca, mapeando e encaminhando pessoas aos servicos de saude.
Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagéo adstrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo a¢6es educativas, visando a promocao da salde e a prevencao das doencas, de acordo com
o planejamento da equipe; cadastrar as pessoas da sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias
guanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencéo
das doencas e de agravos, e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; realizar mapeamento e cadastramento de dados sociais,
demograficos e de salde, consolidando e analisando as informagbes obtidas, fazer programacdo, avaliacdo e
reprogramacéo do plano de acéo local de salude, participar e mobilizar a populacédo para as reunides do conselho de
saude, identificando individuos ou grupos que demandam cuidados especiais, sensibilizando a comunidade para a
convivéncia; cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os Agentes Comunitérios de Salude em relacdo a
prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 2002, ou a horma que |Ihe suceder;
exercer outras atividades inerentes ao emprego.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocgdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS. Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais na busca de focos endémicos; inspecionar caixas d’agua, calhas e telhados; aplicar larvicidas e inseticidas;
orientar quanto a prevengdo e tratamento de doencas infecciosas; fazer o recenseamento de animais; participar de
cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do emprego, sempre que designado pelo
superior hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessério o deslocamento para cumprir as funcdes
do emprego, no interesse do Municipio; executar outras atividades inerentes ao emprego.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atividades de instrumentalizac¢éo e auxilio ao odontdlogo, higienizacdo do material e do ambiente de trabalho. Realizar
acOes de promocéo e preven¢do em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfec¢do e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista ou o Técnico
em Higiene Dental nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar;
participar do gerenciamento dos materiais necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da
Familia, executar outras atividades inerentes ao emprego.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes socorridos pelo Servico de Atendimento Movel de Urgéncia. Participar
das atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissao junto ao SAMU do Municipio e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagfes, etc.); prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
a supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias e emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; realizar
gestos basicos de suporte a vida; realizar imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratéria basica; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
SAMU do Municipio; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéao profissional; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia; executar prescri¢cdes
médicas por telemedicina; realizar check-list diario, dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
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conservacgao e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientacdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude, a domicilio ou em servico que presta atendimento especifico
de enfermagem. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; executar atividades relacionadas com o cuidado de pacientes, na prevencédo e controle
das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; executar atividades de prevencédo
e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salude; na participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na participagao
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢éo de acidentes e doencas profissionais e do trabalho;
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisao; orientar e revisar o
auto cuidado do paciente, em relagédo a alimentacao e higiene pessoal; executar a higienizacdo ou preparagédo dos
pacientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescricdes relativas aos pacientes; zelar pela limpeza,
conservacgao e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumental
adequado as intervencdes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim
como o comportamento do pacientes em relacdo a ingestédo e excrecdo; manter atualizado o prontuario dos pacientes;
verificar temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar injeces; administrar solucdes parenterais previstas; alimentar, mediante sonda
gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo; participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob
supervisao; realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao; orientar pacientes em nivel
de ambulatério ou de internacéo a respeito da prescri¢cdo de rotina; fazer orientagdo sanitaria a individuos, em unidades
de saude; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promocao e protecdo especifica da salde; executar outras atividades correlatas.

Cargos de Nivel de Ensino Superior

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar na unidade de salude da familia programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, visando o
seu desenvolvimento e integracdo na familia, no ambiente de trabalho e na comunidade. Realizar assisténcia integral
aos individuos e familias na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos
demais espagos comunitarios como escolas e associagdes, em todas as fases do desenvolvimento humano, ou seja,
na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade, especialmente para aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento
das pessoas; promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;
realizar programas a acdo bésica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos
e das caréncias socioeconémicos dos individuos e da comunidade; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional e outros; desenvolver outras atividades de carater
comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade do individuo na solugdo de seus
proprios problemas; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servi¢o Social da Unidade
de Saude da Familia do Municipio aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servi¢os especializados na area de desenvolvimento comunitario;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto as equipes de salde da familia, a
situacao social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucida¢édo de diagnéstico médico e pericial;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude; desenvolver atividades que visem a promocéo, protecao e a recuperacao da salde da populacao,
ocupando-se da aplicagBes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude, na area do Servigo Social; contribuir e participar das
atividades de educacéo permanente do auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude e Técnico em Higiene
Dental; e participar do gerenciamento dos materiais necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde
da Familia.

ENFERMEIRO

Prestar servigo de enfermagem nas Unidades de Saude da familia. Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo
da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espacos
comunitarios como escolas e associagfes, em todas as fases do desenvolvimento humano, ou seja, na infancia, na
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adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; coordenar as atividades da unidade de salde da familia, a fim de
colaborar decisivamente com a organizagdo dos servigos em salde, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Municipio, observadas as disposi¢des legais da profissao; realizar consulta de enfermagem; solicitar
exames complementares e prescrever medicagfes; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
desenvolver educacédo continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliagao periédica da
gualidade da assisténcia de enfermagem prestada; notificar as situac6es de doengas transmissiveis; identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdo da salde; participar de
programas de salde desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos; elaborar informes técnicos para divulgacao; avaliar as acées desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; realizar atividades de educacao permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe
de Enfermagem; contribuir e participar das atividades de educacao permanente do auxiliar de Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude e Técnico em Higiene Dental; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia; assinar a anotacéo de responsabilidade técnica — ART do
COREN pelos servigos de enfermagem prestados pelo Municipio.

MEDICO

Executar atividades de assisténcia integral & salde com diagndstico e orientacdo do paciente sobre medidas de
prevencéo de doencas e, se necessario, seu tratamento. Realizar assisténcia integral, promocéao e protec¢édo da salde,
prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude dos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano, ou seja, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio
ou demais espacos comunitdrios como escolas e associacfes; realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirirgicas e procedimentos para fins de diagndésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental; participar do gerenciamento dos materiais necesséarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia.

PEDAGOGO

Planejamento e execucd@o de atividades de carater educativo; Realizar oficinas com atividades terapéuticas e de
capacitacdo, em grupo ou individualmente, possibilitando o aprendizado de profisséo, a escolha e evitando a rotina;
Estimular rodas de conversas, atividades manuais, leituras de texto; Realizacdo de triagem para avaliacdo de possiveis
novos usudrios; Atendimento a familiares de usuérios; Incentivar a criacdo de vinculos entre as familias, lagos de
fraternidade e troca de experiéncias; Promover cursos de alfabetizacéo, para resgate de auto estima de usuérios, com
a possibilidade de realizagdo de atividades simples do seu cotidiano; Orientacdo a familiares acerca de terapias e
procedimentos necessarios a sua recuperacdo; Contribuir para a autonomia e inser¢éo social do usuério; Colaborar
para o desenvolvimento social e psiquico do individuo.

PSICOLOGO

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a psicologia, atuando de forma multidisciplinar
integrada as politicas de protecéo social prestando assisténcia integral aos individuos e familias na Unidade de Saude
da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios como escolas e
associacdes, em todas as fases do desenvolvimento humano, ou seja, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na terceira idade, especialmente para realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional e
priorizar abordagens coletivas; apoiar a unidade de salde da familia na abordagem dos casos com demandas em
salde mental; negociar com a unidade 0s casos que necessitem de uma intervencdo conjunta; evitar praticas de
“medicalizagao” de situagées comuns a vida cotidiana; promover agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengao
antimanicomial, diminuindo o estigma e a exclusdo em relacéo a loucura; mobilizar recursos comunitarios para construir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade; articular agdes intersetoriais; ampliar o vinculo com as familias,
assumindo-as como parceiras no cuidado; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; planejar e participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacao profissional;
aplicando testes, diagnosticando as necessidades; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formacao profissional; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude, na area de psicologia; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Agentes Comunitérios de Saude e Técnico em Higiene Dental; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
Avaliacdo de Terapia Ocupacional; Atendimento individual, Formar grupos de convivéncia; Prestar atencdo domiciliar;
Formar grupos de familias e de terapias comunitarias; Promover oficinas de reabilitagdo social; Planejar e desenvolver

atividades ocupacionais e recreativas; Orientar atividades manuais e criativas para fins de recuperacao do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2023
ANEXO 02
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacado das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracéo; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operages e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucao de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LdOgico; Resolucdo de SituagBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Anélise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migra¢géo, salude, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comeércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas e geogréaficas. O Municipio de Ituporanga e a Regiéo do Alto Vale
do ltajali, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Ituporanga/SC. Lei Complementar 101/2022 (Plano de Carreira e o Sistema
Remuneratério dos Empregados Publicos da administracdo direta do Poder Executivo Municipal). Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo puUblica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

N&o ha a disciplina de Conhecimentos Especificos para este grupo de cargos.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL DE ENSINO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢cdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da orac@o; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Semantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
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grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugao de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Anélise Combinatédria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, saude, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas e geograficas. O Municipio de ltuporanga e a Regido do Alto Vale
do Itajai, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 101/2022 (Plano de Carreira e o Sistema
Remuneratério dos Empregados Publicos da administracdo direta do Poder Executivo Municipal). Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da ConstituicAo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administragdo publica. Organizacédo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao puablico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crian¢ca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccéo e esterilizagcdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracdo de secre¢des, mecéanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao venosa central, oxigenioterapia,
alimentagéo, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balanco hidroeletrolitico,
balango hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afec¢gfes do sistema nervoso central, respiratdrio, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético, pré, trans e pos-operatorio, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevenc¢do do céncer colo-uterino e mama, doencas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianga
e adolescente, doencas prevalentes na infancia (afeccdes respiratérias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo,
verminose); distdrbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doencas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pos-
operatério. Imunizacéo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Salde; doengas preveniveis por imunizagao.
Notificagdo compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizacéo das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacao; c) Transporte e higiene do
paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. Hidratacdo. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao; Termos acessoérios da oracao e
vocativo; Tipos de periodo; OragcBes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporcado; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolu¢édo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de SituacBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, saude, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas e geograficas. O Municipio de Ituporanga e a Regido do Alto Vale
do Itajai, historia, aspectos geograficos e econdémicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Ituporanga/SC. Lei Complementar 101/2022 (Plano de Carreira e o Sistema
Remuneratdrio dos Empregados Publicos da administragdo direta do Poder Executivo Municipal). Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da ConstituicAo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da
administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugéo n° 109; Etica e Cidadania;
Relagfes humanas no trabalho; Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugéo histérica do Servi¢co Social no Brasil;
Construcéo do conhecimento na trajetéria historica da profisséo; As questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social:
métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servi¢o Social; Servigo
Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporéneo; O processo de trabalho no Servi¢co Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da
Assisténcia Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude; Estatuto do
Idoso; Lei Federal n® 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos relacionados as
demais atribuicBes do cargo de Assistente Social. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

ENFERMEIRO

Legislagcdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - anélise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepc¢des tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem.
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administracédo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de deciséo na
administracdo da assisténcia e do servigco. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imuniza¢des, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitéria, programa de hipertenséo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocdo e
prevencéo da saude. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.
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MEDICO

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saudde.
Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestac@es clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infec¢éo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica; Atencao primaria a saude:
conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizacao de sistemas de saude, Prevencéo de doencas
e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas,
Programas de saude, Salde da comunidade e prioridades em salide, Saude da crianca e do adolescente, Saude da
mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina,
principios fundamentais da bioética.

Doencas cardiovasculares: hipertens@o arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite,
duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrotica, sindrome nefritica aguda, infec¢éo urinaria, nefrolitiase;
Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiétricas: transtornos do humor, transtornos de
panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢des cutaneas, eczemas,
micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e heoplasias malignas; Doencas
do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacéo; Doencas
infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose
mansoOnica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido
conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica,
anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

PEDAGOGO

Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagé&o Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo. Base Nacional Comum
Curricular. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
A relacdo educacdo e sociedade: dimens@es: filoséfica, sociocultural e pedagégica. Desenvolvimento histérico das
concepcgBes pedagogicas. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagéo;
normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. O papel politico pedagdgico e a organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. O processo de planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis.
Planejamento participativo: concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. A comunicacéo e a interagcdo grupal
no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagdo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicao de tarefas, articulagdo
com outros grupos sociais. O curriculo e a constru¢do do conhecimento. O processo de ensino-aprendizagem. Relagéo
professor-aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e contetdos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliacdo educacional. Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Dificuldades acentuadas de aprendizagem, Lingua brasileira de
sinais. Braille. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. A participacdo social do jovem e do adulto na sociedade contemporanea.
Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A documentagcdo pedagoégica (planejamento, registro,
avaliagdo). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

PSICOLOGO

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica:
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definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensagdo, memoria, atencéo,
consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacéao,
aprendizagem, comunicacao, liderangca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervencao: o Psicélogo e a salde; o
Psicologo e a educacao; o Psicélogo e as instituicdes sociais e as organizacdes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacéo dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicacdes estruturais e dindmicas, nos distlrbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnéstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dinamicas de grupo e jogos em selegdo; elaboracao de laudos psicolégicos; orientacéo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagfes; a dindmica
das relagdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacéo publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adiccao. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢cdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliacdo de habilidades e
gravidades: amplitude de movimento, for¢ca, comportamento motor, sensibilidade, visédo, percepcdo visual e préxis,
cognicéo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Presséo, Avaliacédo de Nivel
de Consciéncia, Avaliacdo de Esparticidade, Avaliacdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecéanica,
neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE,
doencas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardiopulmonar, Vasculares,
Clinica Cirargica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitacéo de
mao. Ortese e adaptacbes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos deletérios da
imobilidade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Areas de Atuacio

AREAS

MICROAREAS (Bairro/Ruas/Localidade)

AREA 01
SANTO ANTONIO

Microarea 06 — Prefeito Virgilio Scheller, Paraguai, México, Estados Unidos, Deputado Albino Zeni,
Colémbia, Bolivia e Argentina.

Microarea 07 — Rio Batalha, Jose Koerich e Avenida Brasil.

Microéarea 08 — Presidente Juscelino, Paraguai, Nelson Rosa Brasil, México, Matilde Sens, Leoberto Leal,
José Domingos Paglioli, Escolastica Sens e Cristiano Schlisting.

AREA 02
GABIROBA

Microarea 04 — Reinaldo Mees, Rainoldo Sebold, Paulo Rohling, Nicolau Laurindo, Nelson Sebold,
Fabricio Mees, Fundos Gabiroba, Ernesto Pedro Ludvig, Alexandre Jose Sommer.

Microarea 05 — Vereador Pedro Marquez, Valdemiro Luiz Capistrano, Prefeito Virgilio Scheller, Pedro
Lino Gesser, Ondino Souza, Hugo Haverroth, Hilario Anténio Prim, Frei Ger6nimo, Ernesto Pedro Ludvig.

Microarea 08 — Geral Rio Areias, Geral Rio Batalha, Geral Alto Rio Areias.

AREA 03
NOSSA SENHORA DE FATIMA

Microarea 01 — Sdo Francisco de Assis, Professor Noemia Dutra de Fragas, Prefeito Antonio Vandresen,
Philomenna Hoffmann Koerich, Moacir José Lehmkulh, Maria Broering Lehmkulh, Jodo Steffens, Jodo
Andre Clasen, Danilo Haverroth, Ana Beppler Clasen.

Microdrea 02 — SC 110, Antonio Loffi e Pedro Loffi.

Microarea 03 - Rio do Sul, Rio do Oeste, Rio do Campo, Pouso Redondo, Lontras, Heriberto Antonio
Lehnkulh, Augusto Luckmann, Agostinho Senem, Anscendino Santos Moreira.

Microarea 04 — Padre Reus, Odinei Becker, Matias Knaben, Lauro José Becker, Jose Raulino Clasen,
José Pedro Clasen, Getdlio Muniz, Felipe Gerber, Clemente Klettenberg, Arcentino Santos Moreira,
Antonio Loffi e Faxinal Vila Nova.

Microarea 06 — Geral Brago Perimbo e Geral Alto Brago Perimbo.

AREA 04
CERRO NEGRO

Microarea 01 — Geral Trés Barras, Geral Barragem Sul e Geral Alto Trés Barras.

Microarea 04 — SC 350.

Microarea 05 — Geral Rio Novo e Geral Alto Rio Novo.

Microarea 01 — Addo Sens, Geral Aguas Negras, Vitorino Sens e Norberto Pedro Ludvig.*

Microéarea 02 — Jacob Sens, Presidente Juscelino, Presidente Nereu, Governador Celso Ramos, 14 de
fevereiro, Emiliano Séa e Frei Gabriel.

Microérea 08 — Ludwina Sens, Leonardo Krieger, José Koerich, Geral Aguas Negras, Bertoldo Schmidt,

Aguas Negras e Alto Aguas Negras.

M odrea-09 enente-CostaPre
. - ocal
AREA 05 — — -
Microérea 10 — Walter Keller, Prefeito Virgilio Scheller, Lorival Abreu, Jose Petry, Germano Waldemar
CENTRO Grahl, Carlos Thiesen e Francisco Azambuja.
Microéarea 11 — Presidente Nereu, Governador Jorge Lacerda, Governador Celso Ramos, Gothilf Grahl,
Frei Manoel, Carlos Thiesen, Baldoino Sens e Aderbal Ramos da Silva.
Microéarea 13 — Tenente Jacob Philippi, Presidente Nereu, Norberto Pedro Ludvig, Leonel Thiesen, José
Luiz Klettenberg, José de Anchieta, Guilherme Meurer, Francisco Muller, Duque de Caxias, David Rengel,
Castelo Branco e Alexandre Fernandes.
Microéarea 14 — Presidente Costa E Silva, Nelson Paulo Guimaraes, Hugo Haveroth, Germano Waldemar
Grahl, Dom Pedro IlI, Carlos Thiesen.
AREA 06 Microéarea 09 — SC 110, Geral Chapadao Rio Areias e Geral Bela Vista.
BELA VISTA Microarea 10 — Tifa Damann, Tifa Reitz, SC 110 e Geral Bela Vista.
AREA 07 Microarea 01 — Geral Rio Bonito.
RIO BONITO Microarea 02 — Geral Rio Bonito.
Microarea 01 — Samuel Deucher, Oscar Francisco de Fragas, Rui Barbosa, Lucio Correa, Joaquim de
AREA 08 Oliveira, Joao Back e Jacob Grah.
VILA NOVA j
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