ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2024/PGM

Abre inscricBes para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater efetivo, do
Quadro de Pessoal do Municipio de Jaragua do Sul, define suas normas e da outras
providéncias.

O Municipio de Jaragué do Sul, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico, que estéo abertas as inscricdes
para o Concurso Publico, para o preenchimento de vagas em caréter efetivo, de acordo com a Lei Complementar
n°® 154/2014 (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul) e suas alteragdes, inciso |l do art.
37 da Constituicdo Federal, demais legislagbes pertinentes e o que se regera pelas normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso Publico;

1.4 O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatorias:
1.4.1 Primeira Fase — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;
1.4.2 Segunda Fase — Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatério;
1.4.3 Terceira Fase — Prova de Titulos de carater classificatorio.

15 A execuc¢do do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacéo, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O cargo objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal e
remuneracdo mensal, esta indicado no Quadro 01 deste Edital;

Quadro 01 — Carios de Nivel de Ensino Suierior:

'Ensino Superior Completo em Direito, com registro na
- 40 R$ 8.444,79 + OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) Habilitagao:
Procurador Municipal 01 i : S : ~
horas Honorérios | Carteira de Habilitacdo na categoria B. e comprovacéo de,

no minimo, 02 (dois) anos de atividade juridica.
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As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico séo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital;

Além do vencimento e desde que atendidos os requisitos legais, sdo vantagens dos cargos:

2.3.1 Promocao horizontal, conforme Lei Complementar Municipal n.° 122/2012.

2.3.2 Adicional por tempo de servico, conforme art. 107 da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014.
2.3.3 Gratificacdo de pés-graduacao, conforme art. 90 da Lei Complementar Municipal n.° 154/2014.

2.3.4 Servicos de Saude, conforme arts. 155-191 da Lei Complementar Municipal n.® 217/2018.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢bes sera das 16h00min do dia 26 de margo de 2024 as 20h00min do dia 26 de abril
de 2024;

O processo de inscri¢cdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame e,
no formulério eletrdnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacfes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscri¢gdo, imprimir ou salvar o boleto bancério
e 0 comprovante provisorio de inscricdo gerados pelo sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisério de Inscrigdo.

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo e/ou
pagamentos da taxa de inscrigdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico é de R$ 100,00 (cem reais).

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo deverd ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢cdo, devendo o candidato armazenar consigo a copia do
boleto bancério, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do é 26 de abril de 2024;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagéo do titulo;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricbes por depdésito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, sendo que nao havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de
inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serado aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor dainscricdo, uma vez pago, nao seré restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e
ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma das Leis Municipais n° 3.508/2003 e n°
7.329/2016, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 29 de
marcgo de 2024, realizar o Pedido de Iseng&o por meio da opgéo “Outras solicitagbes” disponivel na Area
do Candidato conforme as instru¢des contidas neste, anexando ao pedido os documentos comprobatorios
da condic&o de isencdo em que se enquadra, conforme as especificacbes a seguir:
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3.4.1 Entende-se por documento comprobatorio da condigdo de doador de sangue, declaracéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicacdo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicao de doador de medula 6ssea, declaracéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por érgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 09 de abril de 2024 o candidato que protocolou Pedido de Isencao
nos termos do item 3.4 devera acessar a opcao “Outras solicitagbes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (néo aceito) o candidato
deverd imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato poderé efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste edital de concurso publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, serédo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2 O candidato que optar em inscrever-se para cargos constantes de outros editais realizados pela
Administracéo Direta ou Indireta do Municipio de Jaragud do Sul paralelamente a este edital, devera
observar a compatibilidade das datas das provas de cada edital.

Os eventuais erros de digitacdo de informagfes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opcao “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrucfes ali contidas;

3.6.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagéo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacé@o das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias ap0ds a realizacéo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nao de deficiéncias ou condi¢fes especiais para realiza¢éo das provas — até o prazo final
para a realizacé@o das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacdes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacé@o da Lista Preliminar de Classificacao.

3.6.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengéo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao;

3.6.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou néo solicitagdes de alteracio recebidas apds os prazos
indicados no item 3.6.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteracéo;

3.6.4 O candidato que nao solicitar as corre¢es dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos, as lactantes e os sabatistas (por convic¢éo religiosa),
poderdo requerer condi¢Bes especiais para a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes
condi¢cBes/adaptacBes para realizarem as suas provas:

3.7.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.7.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.7.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcricdo do cartdo resposta;

3.7.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga;
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3.7.5 Para o candidato sabatista: O direito de iniciar sua prova apés o por do sol do sabado, devendo o
candidato comparecer ao local de provas, no horario determinado para todos os candidatos, onde aguardara
sob a supervisédo da equipe de fiscalizacao o horario do pér do sol para iniciar sua prova;

3.7.6 O candidato que ndo se enquadrar nas condicbes acima devera assinalar o campo “outras
condi¢cdes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condi¢cdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatérios.

3.8 Para realizar o pedido de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 26 de abril de 2024, por meio da opgéo “Outras solicitagdes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢des ali contidas, indicar as condicbes especiais de prova que
necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.8.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condi¢Bes especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em periodo inferior a 1 (um)
ano, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo;

3.8.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de Lactante (mée que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova;

3.8.3 Entende-se por documento comprobatério da condi¢éo de Sabatista, Declara¢édo de Membro emitida
em periodo inferior a 3 (trés) meses pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

3.8.4 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicGes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido na opcdo “Outras solicitagées” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se este foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientacdes de como exercé-lo.

3.9 Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢fes militares e eleitorais;

e) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) néo ter sido demitido por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

h) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da ConstituicAo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°® 19 e 20 bem como receber beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.10 Anscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢Bes estabelecidas no
presente Edital;

3.11 AlListade Inscricdes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 27 de abril de 2024 na Pagina do Certame;

3.11.1 O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscri¢cdes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a correcdo nos
termos do item 3.6 deste Edital,

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢gdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
gue as atribuicBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados até
20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VI
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da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n°® 3.298/99 e Lei Complementar Municipal
n° 154/2014, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados
a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

4.3 No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condigdo e sua deficiéncia;

4.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

4.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigcdo pela Internet e até as 20h00min do
dia 26 de abril de 2024, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opgéo “Cotas”,
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico
Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

4.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢ao no formulario eletrdnico de inscricdo, neste caso a inscri¢cdo sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, 0s respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, serd publicada a partir das
18h00min do dia 31 de abril de 2024 na Pagina do Certame.

4.7 Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condicdes dos itens 3.7 e 3.8 deste edital;

4.8 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

4.9 A aprovagéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicacao
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, seréo
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacao e confirmacao se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢cdo, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagéo
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

4.9.1 A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentacdo ou realizacao de
exames complementares.

4.10 A aprovacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliagdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;
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4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao geral.

411 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a classificacao geral;

4.12 A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicéo neste caso.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
51 A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é o dia 19 de maio de 2024;

5.2 A partir das 18h00min do dia 14 de maio de 2024, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do Certame
a Convocacao para as Provas Objetivas, a qual conterd a relagdo nominal de todos os candidatos, com
seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horéarios de abertura e fechamento dos portées;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portes, por meio da
“Area do Candidato” na opcao “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horério e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Na hipétese de na data prevista para divulgacdo dos locais e horarios das provas, 0 Municipio de
Jaragua do Sul encontrar-se em situagao desfavoravel para aplicacdo das provas, estas serdo remarcadas
para novas datas, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados;

5.2.5 Na hip6tese da data da prova ser remarcada para um sabado, na forma do item anterior, o candidato
gue por motivos de convicgao religiosa desejar iniciar sua prova apés o por do sol do sdbado, devera solicitar
Condicao Especial para Realizacdo das Provas na forma do item 3.7 deste Edital, anexando ao pedido
Declaragdo de Membro, emitida pela Instituicdo Religiosa a que pertence;

5.2.6 Sendo deferido o pedido, o candidato devera comparecer local de provas, no horério determinado
para todos os candidatos, onde aguardara sob a supervisao da equipe de fiscalizacdo o horéario do pér do
sol para iniciar sua prova;

5.2.7 Durante o periodo de espera, o candidato ficara incomunicavel com o ambiente externo ao da
aplicacdo de provas, assim como com os demais candidatos, sendo vedado ao candidato o uso ou porte de
qualquer item proibido pelo edital, sendo permitida apenas o porte e consumo de alimentos, na forma do
item 6.6.5 deste Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito a
inspecédo pela equipe de aplicacdo de provas.

5.3 As provas serao preferencialmente aplicadas no municipio de Jaragua do Sul;

5.3.1 Nahipétese de o nimero de candidatos exceder ao niumero de espacos adequados para a aplicacéo
de provas, estas também poderao ser aplicadas em outros municipios cuja distancia do local de provas néo
ultrapasse em 50 Km do centro de Jaragua do Sul, neste caso, os candidatos residentes no municipio de
Jaragua do Sul, serdo preferencialmente alocados nos espacos disponiveis no municipio de Jaragua do Sul.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacédo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estédo
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulacdo das questdes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital;
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6.1.3 Poderéo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
ndo estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteddo programatico, quanto na relacdo destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

A prova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes, distribuidas conforme o0 Quadros 02;

Quadro 02 — Composicao das provas:
05 2 10
Conhecimentos Especificos 45 2 90

Totais 50 | @ - 100,00

Lingua Portuguesa

6.2.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 70 (setenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 70 (setenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao horario de fechamento dos portées. O horério fixado ser4 o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portées;

6.3.1 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacd@o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao
digital e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serdo aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacéo (sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em coépia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
gual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;
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6.5.2  Qualquer marcacao realizada fora das margens dos quadriculos ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletronico da leitura dptica do cartdo de resposta, resultando
em pontuacao 0 (zero) para a referida questéo e ndo cabendo, neste caso, interposicdo de pedido de recurso
visando corrigir eventual falha de correcdo causada pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

As questbes da prova objetiva deverédo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este o Unico meio de correcéo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacao O (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questédo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;
c) a(s) questdo(Oes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartéo de respostas ou ainda,
com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nédo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior a utilizacdo de assessorios de prevenc¢éo a propagacao de doencas
respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem roétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de
prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe seré fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso publico, podera
solicitar a impressédo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua
excluséo do certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o caderno de questfes e 0
cartdo-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura
no cartdo-resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragao maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas apés decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova,;

6.6.12 Para fins da preservacéo do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢des climaticas.

6.6.13 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
questdes e/ou anotacdes sobre o contetido das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas
as questfes da prova, transcritas no espago reservado para este fim no caderno de questdes, o qual
somente poderda ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotacdo diversa da indicagéo da alternativa anotada no seu carto-
resposta (A, B, C, D ou E) sera impedido de levar consigo as suas respostas as questfes da prova;
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6.6.15 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato na opgao “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das
23h59min do dia 19 de maio de 2024;

6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

Qualquer impugnacéo aos procedimentos de aplicacdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao contelido das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenacdo do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacao Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagéo de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamacgfes referentes aos procedimentos de
aplicacdo de provas recebidos apés o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia 19 de maio de 2024.

Das normas de prevencao as doencas respiratorias:

6.9.1 A execucgdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevencao as doencas respiratérias;

6.9.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protecéo;

6.9.3 Para o candidato que optar pela utilizacdo de méascara de protecdo, no momento da identificacéo
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificacdo (frente e verso) e retire
sua mascara de prote¢do por alguns segundos, para fins de comparacdo de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4 O candidato que ndo observar as normas de prevencdo dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagao do certame.

DAS PROVAS DISCURSIVAS

A prova discursiva consistira de 1 (uma) questao dissertativa ou estudo de caso relacionado as atividades
do cargo, e serarealizada em conjunto com a prova objetiva, sendo acrescido o tempo de 30 (trinta) minutos
ao tempo de prova, perfazendo um total de 4 (quatro) horas;

7.1.1 A questéo dissertativa devera ser respondida em formulario préprio denominado Folha Definitiva de
Resposta da Prova Discursiva;

7.1.2 Aresposta da questdo dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, contendo de 20 (vinte) linhas a 30 (trinta) linhas;

7.1.3 Nao serdo computadas na contagem das linhas, linhas eventualmente dedicadas ao titulo, linhas
em branco ou inutilizadas pelo candidato;

7.1.4 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato;

7.1.5 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para avaliagdo
da prova discursiva. O espaco para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo é
valido para a avaliacdo da prova discursiva;

7.1.6 A Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva ndo serd substituida por motivo de erro do
candidato no preenchimento desta;

7.1.7 A prova discursiva somente sera objeto de correcéo para os candidatos aprovados na prova objetiva
e pré-classificados na prova objetiva até a 302 (trigésima) colocacao, sendo considerados reprovados neste
certame os demais candidatos;

7.1.8 Havendo empate na Ultima colocacdo da pré-classificacdo, para aplicagdo do item 7.1.7, serdo
corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos empatados com a mesma pontuacdo nesta
colocacéo;
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7.1.9 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme os seguintes

aspectos e pesos:

a) Conteldo da resposta, fundamentacgéo técnica e conclusao — 10 (dez) pontos;

b) Estruturacéo l6gica do texto, clareza e objetividade da exposi¢do — 5 (cinco) pontos;

c) Forma redacional: ortografia, concordancia e pontuacdo — 5 (cinco) pontos, sendo descontado 0,5
(meio) ponto por cada erro de ortografia, concordancia ou pontuacao.

7.1.10 Na prova discursiva sera atribuida nota zero:

a) A questdo cuja resposta for apresentada com menos de 20 (vinte) linhas;

b) A questdo cuja resposta for apresentada com mais de 30 (trinta) linhas;

c) A questdo cuja resposta ndo guardar relagdo com o tema proposto;

d) A prova cuja Folha Definitiva de Resposta da Prova Discursiva estiver identificada por qualquer meio.

7.1.11 A questdo dissertativa sera avaliada por pelo menos 02 (dois) examinadores, sendo a Nota da Prova
Discursiva composta pela média aritmética de 02 (duas) avaliagbes convergentes atribuidas por
examinadores distintos;

7.1.12 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos;

7.1.13 Serdo considerados reprovados na prova discursiva e consequentemente neste certame, 0s
candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na prova discursiva, assim como aqueles que nao
obtiverem pontuacéo suficiente para se pré-classificarem até a 302 (trigésima) colocacao.

DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos poderdo apresentar Prova de Titulos de carater classificatério (ndo eliminatério), sendo a
entrega dos documentos comprobatorios realizada de forma eletrénica, no periodo compreendido entre as
10h00min do dia 22 de maio de 2024 até as 17h00min do dia 24 de maio de 2024.

A prova de titulos constara da avaliacdo de um Unico diploma ou certificado de curso de pés-graduacao lato
sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuagdes:

a) 20 (vinte) pontos por titulo de pos-graduacdo em nivel de Doutorado (stricto sensu) na area do Direito;
b) 15 (quinze) pontos por titulo de pos-graduagdo em nivel de Mestrado (stricto sensu) na area do Direito;
¢) 10 (dez) pontos por titulo de pés-graduacéo em nivel de Especializacdo (lato sensu) na area do Direito.

8.2.1 Para a definicdo dos pontos na prova de titulos serdo computados apenas os pontos referentes ao
titulo de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatérios serd realizada de forma eletrbnica, exclusivamente pelo

candidato por meio do link “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no

mesmo, devendo o candidato preencher os campos solicitados e anexar os documentos comprobatérios

preferencialmente observando os seguintes requisitos:

a) Arquivo digitalizado em frente e verso, no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho
“A4”;

b) Arquivo Unico, ordenado de forma légica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01,
verso do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);

¢) Tamanho méaximo do arquivo: 7 MB;

d) Aresolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliacdo, sera desconsiderado.

A organizacdo dos documentos e a correta insercdo destes no sistema, fazem parte da Prova de
Titulos, portanto, o candidato que nédo observar todos os itens deste capitulo, terd sua pontuagao na
prova de titulos prejudicada;

8.4.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrdbnico com nimero excessivo de paginas
e/ou documentos para comprovagédo de titulos, a Banca Examinadora avaliard apenas as paginas 01 e 02
do arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu contetido, exceto quando se tratar da
inclusdo da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 8.4.3 deste Edital;

8.4.2 Para a comprovacéao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem
de forma clara e objetiva 0 seu enquadramento em uma das alineas do item 8.2 deste Edital,

8.4.3 Nos casos em que no diploma nao conste a grade curricular do curso, ou que 0 nome do curso nao
evidencie de forma direta se tratar de curso na area do Direito, o candidato devera juntar ao arquivo
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eletrdnico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaracdo da instituicdo contendo a grade curricular
do curso;

8.4.4 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6
(seis) meses da data da apresentacdo dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado e Especializacédo) a data de concluséo do curso, grade curricular e declaracdo expressa de que o
aluno cumpriu com todas as obrigacdes para obtencédo do titulo e que a confeccdo do diploma/certificado
esta em tramite;

8.4.5 Na&o serdo aceitos documentos tais como: declaracdes, certificados provisorios, historicos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certiddo de Conclusdo de Curso que ndo atenda todos os
requisitos especificados no item 8.4.4;

8.4.6 Os titulos académicos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentagéo do 6rgdo competente a época de sua emisséo;

8.4.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a
legislagéo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

8.4.8 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagédo complementar;

8.4.9 Na&o havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
8.4.10 Na&o serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

8.4.11 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas e discursivas, portanto, ndo serdo computados os pontos da prova de titulos no calculo da
nota de pré-classificacdo estabelecida no item 7.1.7 deste edital;

8.4.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na
eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sang¢des civis e penais cabiveis;

8.4.13 A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas seréo classificados por cargo/funcdo em ordem
decrescente a partir da pontuacao final obtida com a somatéria de seus pontos na prova objetiva, na prova
discursiva e na prova de titulos;

9.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscri¢cbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva;

c) Obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) Possuir idade mais elevada.

9.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, nimero
de inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

9.4 A referida lista podera sofrer alteragcdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

10. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

10.1  E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isenc¢éao;
b) alista das inscricBes deferidas;
c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
d) aformulacédo das questBes objetivas e respectivos quesitos;
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e) aopcdo considerada como certa nas provas objetivas;
f)  a pontuacao da prova objetiva;

g) apontuacédo da prova discursiva;

h) a pontuacao da prova de titulos;

i) aclassificacdo preliminar.

10.2 O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apds a publicacédo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

10.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicac@o de seus respectivos gabaritos preliminares.

10.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as raz6es pelas quais o ato deve ser revisado;

10.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

10.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

10.3.3 Nao seréo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

10.3.4 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

¢) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros gréficos e/ou ortograficos que ndo prejudiquem o
entendimento da questéo;

e) Pedidos de recursos que visem a correcdo de atos praticados pelo candidato;

f)  Pedidos de recursos cuja fundamentacédo ndo guarde relagdo com a questdo apontada.

10.4  No caso de altera¢do na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

10.5 Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

10.6  Ap6s a avaliacdo pela Comissao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

10.7 A Comisséo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

10.8  Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 26 e 27
de margo e 1° de abril de 2024, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul situada a
Rua Walter Marquardt, n® 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragua do Sul/SC, de segunda a sexta-feira,
no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

10.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

11. DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
11.1  Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagéo por cargo;

11.2  Nao havera opcéo pelo final da lista de aprovados (reclassificacdo) para os candidatos convocados. Uma
vez nomeado e ndo aceitando a vaga, ndo apresentando a documentacdo em tempo habil ou nao
apresentando a habilitacao exigida, o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

11.3  Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacéo por cargo;

11.4 A aprovacédo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul. A nomeacao é de competéncia do Prefeito
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Municipal de Jaragua do Sul, e seréa realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

11.5 O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacdo através de e-mail e/ou site da
Prefeitura e Diario Oficial dos Municipios;

11.5.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul toda e qualquer alteracéo
de seus dados cadastrais, ocorrida a apés o prazo estabelecido no item 3.6.1e) deste Edital;

11.5.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul (situado a Rua Walter
Marquardt, n® 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaragua do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h00min as 11h00min e das 13h00Omin as 16h00min), documento indicando seu cargo, niumero de
inscricdo, dados a serem alterados, e-mail e fazendo mencdo expressa que se relaciona ao Concurso
Puablico objeto deste Edital,

11.5.3 Em né&o havendo a comunica¢éo do candidato de alteracdo de seus dados cadastrais, considerar-
se-4 perfeita e acabada a convocacao prevista no item 11.5.

11.6 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul no prazo de 02 (dois) dias
contados da data de publicagdo da convocacao, para confirmar o interesse na vaga, assim como realizar o
agendamento do exame médico pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo maximo 20 (vinte) dias da
data de apresentacéo;

11.6.1 Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do
trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados no Anexo 03 deste edital, sendo todos
de responsabilidade do candidato e expedidos a no méximo 30 (trinta) dias:

11.6.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

11.6.3 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverdo comparecer a
recepcao da Diretoria de Gestdo de Pessoas para realizar agendamento para a entrega dos documentos
constantes no item 11.7,;

11.6.4 A ndo apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Jaragua do
Sul, com apresentac¢éo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para nomeacgao no cargo,
permitira automaticamente sua exclusao do Concurso Publico de que trata este Edital;

11.6.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacao sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacéo e aprovacao no Concurso Publico.

11.7  Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Jaraguéa do Sul junto a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos:

a) Copia da certiddo de nascimento, para solteiros — ATUALIZADA (180 dias);

b) Cépia da certiddo de casamento — ATUALIZADA (180 dias);

c) Duas copias do comprovante de endereco atual (agua, energia ou telefone no nome da pessoa) e
declaracdo de comprovacao de residéncia (caso ndo esteja no nome da pessoa contratada);

d) Coépia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer
Coépia e Original do DIPLOMA,;

€) Copia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagéo (pos-graduagdo, mestrado ou
doutorado) — quando exigido para o cargo;

f) Comprovacéo de no minimo 02 (dois) anos de atividade juridica (Considera-se atividade juridica aquela
exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou
func@es, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico,
vedada a contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a colagédo de grau);

g) Copia da carteira da OAB;

h) Certiddo Negativa de débito junto a OAB;

i) Copia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo);

j) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira + cépia da qualificacao civil;

k) Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

[) Copia do certificado de reservista (para os homens);

m) Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente ap6s admiss&o no RH);

n) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
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0) Coépia do CPF para filhos menores de 18 anos;

p) Copia COMPLETA da Declaracao de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaragéo de ajuste
anual, caso nado declarou, preencher a Declaracdo de Bens no RH no ato da admisséo (se houver
dependentes na declaracdo do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes);

g) 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

r) Informar Tipagem Sanguinea;

s) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

t) Consulta (e impressao) Cadastral e-social - através do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (deve constar “OS DADOS ESTAO
CORRETOS");

u) Certiddo negativa de antecedentes criminais - Justica Federal -

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;
v) Certiddo negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais — Primeiro Grau) — Poder
Judiciario — https://certidoes.tjsc.jus.br/;

w) Certiddo negativa de crimes eleitorais — Cartério Eleitoral — https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
x) Certiddo de quitagdo eleitoral — Cartério Eleitoral — https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
y) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de
Improbidade Administrativa — https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php.

11.8 O néo atendimento ao item 11.7 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de
documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaragéo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

11.9 Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo méaximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer guestéo relacionada com o Concurso Puablico de que trata este Edital € o da
Comarca de Jaragua do Sul/SC.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber os pedidos de inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f)  prestar informagfes sobre este Concurso Publico.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao Prefeito Municipal, cabera a homologagao do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

14.2  Osresumos deste Edital e das Portarias de Homologacao serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologag¢é&o e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

14.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.4  As disposicdes e instruges contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

145 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaracao falsa
ou inexata;

146  Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:
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a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacédo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou nédo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou
0 carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacédo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova,;

e) atrapalhar a realizacao das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)  recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

14.7  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucBes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

14.8  Para atender conveniéncias administrativas, 0 MUNICIPIO poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios;

149 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

14.10 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo da prova,

14.11 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

14.12 Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologac¢éo do Concurso Publico;

14.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participacdo ou aprovacdo
mediante o pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitacéo.

14.13 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;

14.14 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo do Concurso Publico,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

14.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Concurso Publico, na comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

14.15 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissédo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

14.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaragua do Sul/SC, 26 de mar¢o de 2024.

José Jair Franzner
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2024/PGM
ANEXO 01
DESCRICAO DO CARGO

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio.
Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formacao
continuada, e também habilidades de gestdo e cogni¢do através do trabalho em equipe e polivaléncia. Manter
atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos internos e
legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o local que sera
realizado o trabalho, seja internamente ou em campo. Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que
propiciem seguran¢a e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho. Ser assiduo e pontual.
Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungdo. Zelar pela limpeza,
organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Procurador Municipal

Missédo: Acompanhar, representar e defender os interesses do Municipio de Jaragua do Sul nas a¢des juridicas em
que este for parte, autor, réu ou interessado, assim como na esfera administrativa e ainda, analisando contratos de
natureza fiscal, financeira ou imobiliaria, emitindo pareceres juridicos, prestando consultoria e assessoramento aos
orgaos municipais.

Atribuicdes: Defender direitos e interesses da Administrac@o Direta e Indireta do Municipio de Jaragua do Sul,
representando-o em juizo ou fora dele, nas a¢des em que este for autor, réu, ou interessado buscando a realizagéo
da Justica, levando ao processo a verdade e as razdes do Municipio: - Acompanhando o andamento de processos;
- Praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal; - Prestando assisténcia juridica; - Propondo ou
contestando agdes, assim como dando o adequado impulso processual, atendendo as intimagdes que ocorrerem e
demais determinac¢des judiciais; - Solicitando providéncias; - Avaliando provas documentais e orais; - Apresentando
recursos; - Comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos, assim como dentro dos
parametros legais, transigir em nome do Municipio. Representar e promover os interesses do Municipio perante os
Tribunais Estaduais, Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais, TST, TSE, STJ e STF, interpondo e
acompanhando recursos; inclusive, sustentar oralmente as razdes de qualquer recurso ou processo, nas sessdes
de julgamento e/ou apresentar memoriais. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente: - Mediando questdes; -
Contribuindo na elaboracgéo de projetos de lei; - Proferindo palestras; - Prestando servi¢os de peritagem; - Arbitrando
interesses de partes; - Formalizando parecer técnico juridico; - Examinando e auxiliando em acordos; - Realizando
audiéncias administrativas; - Participando de negociacdes coletivas; - Analisando a legislacéo para atualizagéo e
implementacdo. Tomar as providéncias necessarias para que os atos processuais e de consultoria se realizem nos
prazos legais ou estipulados. Adequar os fatos a legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra
natureza e consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. Obter os elementos necessarios
a defesa ou acusacdo, complementando ou apurando as informacg8es levantadas, bem como tomando outras
medidas como preparar a defesa ou acusacgéo e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado
para apresenta-los em juizo, entre outros. Auxiliar na elaboracdo de documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informag¢des sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre
outros, visando orientar a forma e os procedimentos a serem adotados com base nas normas legais vigentes: -
Analisando casos concretos; - Consultando a legislacéo; - Apontando encaminhamentos nas diversas areas. Efetuar
a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como auxiliar em comissdes de inquéritos e
sindicancias. Assistir e defender a Administragcdo Municipal ou Fundacéo em que estiver atuando, na negociacao
de contratos, convénios, e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos
referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando toda a documentagéo e os aspectos
legais concernentes a transacao. Participar nos processos administrativos disciplinares, investigando, apurando e
avaliando as infraces disciplinares cometidas pelo servidor. Manter-se atualizado a cerca da legislacao vigente,
acompanhar as alterac@es e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, visando bem aplicar a lei aos fatos
concretos. Manter-se atualizado acerca da legislacdo vigente, acompanhar as alteracdes e divulgacdes feitas em
publicacdes especializadas, visando bem aplicar a lei aos fatos concretos, manter-se atualizado acerca dos
regimentos internos dos tribunais, das consolidacdes normativas dos tribunais e instru¢des normativas do Poder
Judiciario (empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional). Manter conduta
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compativel com o Cdédigo de Etica e Disciplina da OAB, com a Legislacéo de Etica dos Servidores Publicos e com
os Estatutos respectivos. Levar a protesto certidfes de divida ativa emitidas pela Fazenda Publica Municipal e
Titulos Executivos Judiciais definitivos, independentemente da natureza e do valor do crédito. Desistir, transigir,
acordar, receber citacao e firmar compromisso nas acdes judiciais de interesse do Municipio, inclusive acordos em
virtude da Lei do Juizado Especial da Fazenda Publica, desde que devidamente autorizados pelo Procurador-Geral
do Municipio, nos termos da legislacéo vigente. Dirigir veiculos oficiais quando houver necessidade de deslocamento
para realizacéo das atribuicdes do seu cargo.

Conforme o art. 5° da Lei Complementar Municipal 187/2017, incumbe ainda aos Procuradores Municipais: | -
exercer a consultoria juridica do Municipio; Il - representar o Municipio em juizo ou fora dele; Ill - atuar
extrajudicialmente para a solugéo de conflitos de interesse do Municipio; IV - atuar perante 6rgédos e instituicdes no
interesse do Municipio; V - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo; VI - representar o
Municipio perante o Tribunal de Contas; VII - orientar no cumprimento das normas juridicas, das decisdes judiciais
e dos pareceres juridicos da PGM; VIII - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir; IX - efetuar a cobranca judicial da divida ativa e demais créditos do Municipio; X - examinar os instrumentos
juridicos de contratos, convénios, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a Administra¢éo Publica
Municipal; XI - examinar previamente minutas de editais de licitag6es e de contratos de interesse da Administracéo
Puablica Municipal; XII - examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e minutas de decreto, bem
como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a san¢do ou veto do Prefeito; XIIl - exarar atos e
estabelecer normas para a organizacdo da PGM; XIV - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais regras da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (CRFB) e Constituicdo Estadual (CE), da Lei Organica do Municipio (LOM), das leis e atos normativos
aplicaveis a Administracdo Publica Municipal; XV - prestar orientacdo juridico-normativa para a Administracao
Puablica Municipal; XVI - elaborar a¢c6es constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos administrativos, a
requerimento do Chefe do Executivo Municipal; XVII - propor a¢des civis publicas para a tutela do patriménio puablico,
do meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, assim
como a habilitagdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das partes nessas acdes; XVIII - orientar sobre a
forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de extensao de julgados; XIX - propor as autoridades
competentes a declaracdo de nulidade de seus atos administrativos; XX - ajuizar ac¢bes de improbidade
administrativa; XXI - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira; XXII -
exercer outras atribuicdes necessarias, nos termos do seu Regimento Interno
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2024/PGM
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - 05 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracéo; Termos acessoérios da oracao
e vocativo; Tipos de periodo; Ora¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 45 Questdes:

Direito Constitucional

1. Nogdes de Teoria da Constituicdo e do Direito Constitucional. Objeto. Métodos.

2. Interpretacéo, integracéo, aplicagéo e lacunas do Direito Constitucional.

3. Direito Constitucional e Constituicdo. ClassificagBes das Constituicdes - critérios.

4. Histéria Constitucional. 4.1 Origens das Constituicdes.

5. Histéria do Direito Constitucional Brasileiro - no¢des sobre as caracteristicas basicas e originais das Constituicdes
Brasileiras. A Constituicdo de 1988 - nogbes sobre os antecedentes imediatos, forma de exercicio do Poder
Constituinte e inovagfes principais.

6. Fontes do Direito Constitucional. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

7. Teoria do Poder Constituinte, origens e fundamentos.

8. Teoria do Controle da Constitucionalidade. O controle da Constitucionalidade no Brasil.

9. Teoria do Controle de Convencionalidade. Condi¢des de possibilidade em face da CF, art. 5°, 8§ 2° e 3°.

10. Classifica¢des das normas constitucionais. 10.1 Normas de aplicacdo e normas de integracéo. 10.2 O problema
das normas programaticas. 10.3 Os principios.

11. A Constituicdo do Brasil, de 05.10.1988 e alterac8es posteriores. Os Principios na Constituicdo brasileira. O
predmbulo.

12. Da Organizag¢éo do Estado. 12.1 A Federagéo Brasileira. 12.2 Os bens publicos. 12.3 As competéncias dos
entes federados e os critérios de classificagdo. 12.4 Intervencgéo.

13. Os Municipios na Constituicdo. A Lei Orgéanica.

14. Organizacgéo dos Poderes. 13.1 Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. 13.2 Defesa do Estado e
das Instituicbes Democraticas. 13.3 Processo Legislativo. 13.4 Funcdes essenciais a Justica. 13.5 Fiscalizagéo
contabil, financeira e orcamentéria. 13.6 Os Tribunais de Contas.

15. Administragdo Publica. Principios gerais.

16. Tributacdo e Orcamento. 16.1 Orgcamento e Finangas Publicas. 16.2 Principios. 16.3 Tributos. 16.4 Reparticao
das Receitas Tributarias. 16.5 Tributos dos Municipios e receitas da repartigdo.

17. Ordem Econdmica e Financeira. 17.1 Principios gerais. 17.2 Regime de prestacao dos servi¢cos publicos. 17.3
Exploracdo de atividade econémica. 17.4 Estado como agente normativo e regulador. 17.5 Planejamento. 17.6
Politica Urbana. 17.7 Plano Diretor.

18. Ordem Social. 18.1 Fundamentos. 18.2 Principios. 18.3 Seguridade Social - financiamento. 18.4 Saude.
Municipalizac&o da Saude. Sistema Unico de Salde. 18.5 Previdéncia Social - atendimento e prestacdo. Custeio e
financiamento. Aposentadoria. Principios. 18.6 Assisténcia Social - principios, objetivos, custeio. 18.7 Educacéo -
principios. 18.8 A colaboracéo entre Unido, Estados e Municipios. 18.9 Cultura. Principios. Formas de protecéo ao
patrimdnio; 18.10; Ciéncia e Tecnologia - principios. 18.11 Comunicagao Social - principios.

19. Meio-ambiente. 19.1 Principios. 19.2 Meios de prote¢do ao meio-ambiente. 19.3 Competéncia e deveres do
Municipio

20. Os Direitos e Garantias Fundamentais.

21. Disposi¢bes Constitucionais Gerais. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Direito Administrativo

1. Principios constitucionais de Direito Administrativo. 1.1 Principio da legalidade. 1.2 Principio da impessoalidade.
1.3 Principio da publicidade. 1.4 Principio da moralidade. 1.5 Principio da eficiéncia. 1.6 Principio da seguranca
juridica. 1.7 Principio da indisponibilidade do interesse publico. 1.8 Principio da supremacia do interesse publico.
1.9 Principio da razoabilidade. 1.10 Principio da finalidade. 1.11 Principio da presuncdo de veracidade ou de
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legitimidade. 1.12 Principio da motivagdo. 1.13 Principio da continuidade do servigo publico.

2. Administracdo Publica. 2.1 Conceito. 2.2 Estrutura e organizagdo. 2.3 Fendmenos da desconcentracdo e da
descentralizacdo administrativa. 2.4 Administracdo Publica Direta. 2.5 Org&dos Publicos: conceito; Relag&o entre a
vontade do 6rgdo e do agente publico; Classificacdo dos érgados publicos. 2.6 Administracdo Puablica Indireta:
Autarquias em regime comum e especial; Fundacdes publicas; Sociedades de economia mista; Empresas publicas.
2.7 Entes em situacdo peculiar: Empresas controladas direta e indiretamente pelo Poder Publico; Fundacfes
privadas instituidas pelo Poder Publico; Subsidiarias de sociedade de economia mista; Ordens e conselhos
profissionais; Servi¢os sociais autbnomos. 2.8 Relacdo do poder publico com o terceiro setor. 2.8.1 Marco Legal das
OrganizagBes da Sociedade Civil (Lei Federal 13.019/2014). 2.8.2 Lei das Organizacdes Sociais (Lei Federal
9.637/1998).

3. Ato administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Atributos: Presuncdo de veracidade ou legitimidade, Imperatividade e
Autoexecutoriedade. 3.3 Elementos: Competéncia, Finalidade, Forma, Motivo e Objeto ou contetdo. 3.4 Motivacao
e mérito: Teoria dos motivos determinantes. 3.5 Classificacdo dos atos administrativos. 3.6 Perfeicdo, validade e
eficacia. 3.7 Extingdo dos atos administrativos: Revogacao, Anulacdo e Cassacéo. 3.8 Convalidagdo dos atos
administrativos. 3.9 Prescricdo administrativa. 3.10 Nova LINDB (Lei Federal 13.655/2018)

4. Controle da Administragdo Publica. 4.1 Controle administrativo: Controle hierarquico e finalistico; Meios de
controle. 4.2 Controle legislativo: Meios. 4.3 Controle judicial: Espécies; Meios. 4.4 Transparéncia administrativa. Lei
do Acesso a Informacéo (Lei Federal 12.527/2011)

5. Poderes da Administracdo Publica. 5.1 Poder hierarquico. 5.2 Poder Disciplinar. 5.3 Poder Regulamentar. 5.4
Poder de Policia: Conceito, fundamento, caracteristicas e meios de atuagéo; Sentido amplo e restrito; Competéncia;
Policia administrativa e policia judiciaria; Atributos; Sanc¢des.

6. Responsabilidade extracontratual do Estado. 6.1 Histérico no mundo e no Brasil. 6.2 Responsabilidade
extracontratual por atos comissivos. 6.3 Responsabilidade extracontratual por ato omissivos. 6.4 Excludentes da
Responsabilidade do Estado. 6.5 Reparagdo do dano. 6.6 Acdo regressiva.6.7 Responsabilidade do servidor
causador do dano. 6.8 Responsabilidade por atos legislativos. 6.9 Responsabilidade por atos judiciais.

7. Agentes Publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo. 7.3 Espécies de regimes: Regime de Direito Publico e Regime
Contratual. 7.4 Acessibilidade aos cargos, empregos e fun¢des publicas. 7.5 Associagdo sindical. 7.6 Direito de
greve. 7.7 Retribuicdo pecuniaria: remuneracgédo e subsidio. 7.8 Acumulacdes de cargos, empregos e funcdes. 7.9
Estabilidade. 7.10 Disponibilidade. 7.11 Formas de provimento dos cargos publicos. 7.12 Formas de vacancia dos
cargos publicos. 7.13 Responsabilidade civil, administrativa e penal. 7.14 Penalidades. 7.15 Processo administrativo
disciplinar. 7.16 Agentes publicos.

8. Servico publico. 8.1 Conceito. 8.2 Classificacdo. 8.3 Requisitos. 8.4 Concessao e permisséo de servigo publico.
Lei Geral das Concessdes (Lei Federal 8.987/1995). Lei das Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.
11.079/2004).

9. Licitacdo e Contrato Administrativo. Lei Federal 8.666/1993 e Lei Federal 14.133/2021.

10. Convénios e Consorcios Administrativos (Lei Federal 11.107/2005)

11. Processo Administrativo. 11.1 Lei Federal do Processo Administrativo (Lei Federal 9.784/99).

12. Bens publicos. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo. 12.3 Caracteristicas. 12.4 Afetacdo e desafetacdo. 12.5
Regime juridico. 12.6 Bens das sociedades de economia mista e das empresas publicas. 12.7 Uso de bens publicos
por particulares: autorizacéo, permissdo e concessdo. 12.8 Aquisicdo de bens publicos. 12.9 Alienagéo de bens
publicos.

13. RestrigBes sobre a propriedade privada. 13.1 Modalidades. 13.2 Fundamento. 13.3 Limita¢cdes administrativas.
13.4 Ocupacéo temporéria. 13.5 Requisicdo Administrativa. 13.6 Tombamento. 13.7 Serviddo administrativa. 13.8
Desapropriagéo: Conceito; Requisitos constitucionais; Procedimento; Imiss&o proviséria de posse; Consumacao da
desapropriacdo; Pagamento da indenizacdo; Desisténcia da desapropriacdo; Retrocessao; Desapropriacdo para
urbanizacao e reurbanizagéo; Desapropria¢éo indireta.

14. PROBIDADE NA ADMINISTRAQAO PUBLICA - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei Complementar
101/2000. 14.1. Fundamentos, conceitos, origens e objetivos. 14.2. Planejamento e orgcamento, receita e despesa.
14.3. Divida, endividamento publico e gestéo patrimonial. 14.4. Transparéncia, controle e fiscalizagdo

15. LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - Lei n° 8.429/92. 15.1. Improbidade administrativa e moralidade
administrativa 15.1.1 Conceito 15.1.2 A Constituicao da Republica e a Lei n°® 8.429/92. 15.2. Regime juridico. 15.3.
Sujeitos do ato de improbidade. 15.4. Atos de improbidade administrativa — tipificacdo. 15.5. Sistema de sanc¢des.
15.6. Do procedimento administrativo. 15.7. Acao judicial pela pratica de ato de improbidade administrativa.

Direito Tributario

1. Competéncia tributaria. 1.1. Definicdo, caracteristicas, espécies (comum, privativa, residual e extraordinaria) e
limites. 1.2. Definicdo dos fatos geradores constitucionais tributarios: tipos e conceitos juridicos e o papel dos
institutos de direito privado (Precedentes do STF quanto ao tema). 1.3. Imunidades tributarias. Espécies, alcance e
contelido. 1.4 Discriminacdo das receitas tributarias. 1.5. Reparticdo das receitas tributarias. 1.6. Jurisprudéncia do
STJ e do STF com relagdo aos temas do presente ponto.
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2. Direito Tributario. 2.1 Definicdo, natureza e principios. 2.2 Fontes de direito tributario. 2.3 Legislacéo
Constitucional e Infraconstitucional Tributaria. 2.3.1. Legalidade tributéaria. Funcéo da Lei complementar federal
tributaria e funcédo e limites dos atos do Poder Executivo. 2.3.2. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacéo tributaria. 2.4. Precedentes do STJ e do STF com relacdo aos temas do presente ponto.

3. Direito Tributario Constitucional (Constituicdo Federal). A reparticdo de competéncias tributarias: nocéo, critérios,
bis in idem e bitributacdo. 3.1 Principios Constitucionais Tributarios. 3.2 Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar (liberdade, propriedade, intimidade, seguranca juridica, protecdo da confianca, moralidade, legalidade,
igualdade, anterioridade, irretroatividade, proibicdo de confisco, razoabilidade, proporcionalidade, principio
federativo, principio democratico). 3.3 Garantias Constitucionais do contribuinte. 3.4. Precedentes do STJ e STF
com relagdo aos temas deste ponto.

4. A obrigacao tributaria. 4.1 Definigdo e natureza juridica. Espécies. 4.2 Elementos da obrigacao tributaria: sujeito
ativo, sujeito passivo, objeto e causa. 4.3 O fato gerador e a hipotese de incidéncia da obrigagéo tributaria principal
e acessoria. Tipos, elementos ou aspectos do fato gerador. 4.4 Sujeicdo passiva tributéria. Solidariedade.
Capacidade tributaria ativa e passiva. 4.5 O domicilio tributario. 4.6 Responsabilidade tributaria em geral, dos
sucessores, de terceiros e por infragcdes. 4.7 Substituicdo Tributaria. 4.8. Multas tributarias. 4.9. Jurisprudéncia do
STJ e do STF quanto aos temas do presente ponto.

5. Crédito Tributério. 5.1 Definicdo, natureza juridica. 5.2 Suspenséo da exigibilidade crédito tributario. 5.3 Extin¢éo
do crédito tributario (hipéteses, efeitos, limites). 5.4 Exclusdo do crédito tributario. 5.5 Garantias, privilégios e
preferéncias do crédito tributario. 5.6. Precedentes do STJ e do STF com relagdo aos temas do presente ponto.

6. Lancamento Tributério. 6.1 Definigdo e natureza juridica. 6.2 Modalidades de langamento tributario. 6.3 Revisdo
do langamento. 6.4. Planejamento tributario (art. 116, paragrafo anico do Cédigo Tributario Nacional) 7. Tributos
Municipais. ISS, ITBI, IPTU. Taxas, contribuicdo de melhoria. Contribuicdo previdenciaria do regime geral de
previdéncia publica. 7.1 Conceitos, discriminag&o constitucional. 7.3. Precedentes do STJ e do STF com relacdo
aos tributos municipais.

8. Administracdo Tributaria. 8.1 Divida Ativa. Conceito. Espécies. 8.2 Constituicdo, inscricdo e efeitos. 8.3
Fiscalizacgdo tributaria. 8.4. Limites a Fiscalizagdo tributaria. 8.5. Razoabilidade, proporcionalidade e o exercicio do
poder de fiscalizar. 8.6. Certiddes Negativas, Positivas e Certiddes Positivas com Efeitos de negativa.

9. O contencioso administrativo em matéria fiscal. 9.1. Autos de infracdo, reclamacéo, recursos, efeitos das
decisfes. 9.2. Vinculagéo formal e material dos 6rgaos de julgamento administrativo aos precedentes judiciais. 9.3.
Precedentes do STJ e do STF com relacdo aos temas dos presentes pontos.

10. Execucdo fiscal. 10.1 A Lei n° 6.830/80 e legislacao posterior. 10.2 Pressupostos processuais e condicbes da
acdo. 10.3 Regras do procedimento especial. 10.4 Embargos e impugnacdo. 10.5 Recursos.

11. Defesa do contribuinte em juizo. 11.1 Mandado de Seguranca: peticdo inicial, procedimento, efeitos da sentenca
em matéria tributéria (de acordo com a legislacéo, doutrina e jurisprudéncia do STJ e do STF). 11.2 Tutela Provisoria:
Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia. 11.3 Acdo declaratéria de existéncia ou inexisténcia de relacéo
juridicotributaria. 11.4 Acdo anulatéria de débito fiscal. 11.5 A¢do de repeticdo de indébito. 11.6 Acdo de
consignacao em pagamento. 12. Mediacao tributaria. 12.1. Definicdo, objeto, principios, diretrizes e procedimentos.
13. Sistema Tributario Nacional. (Constituicdo Federal). 13.1 Conceito e estrutura. 13.2. Tributo. 13.2.1 Conceito e
definicdo legal. 13.2.2. Tributo como receita derivada. 13.2.3 Natureza juridica. 13.2.4. Espécies tributarias e
classificagfes. 13.3 Precedentes do STJ e do STF com relagédo aos temas do presente ponto.

Direito Processual Civil

1. Cadigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais.
Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicacao das Normas Processuais.

2. Da Jurisdicdo e da Acao. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacgéo Internacional. Dos Limites da
Jurisdicdo Nacional. Da Cooperacéo Internacional: Disposi¢cdes Gerais; Do Auxilio Direto; Da Carta Rogatoria;
Disposi¢cdes Comuns.

3. Da Competéncia Interna. Disposi¢cdes Gerais. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia. Da
Cooperacao Nacional.

4. Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores.
Dos Deveres. Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual. Das Despesas, dos Honorarios Advocaticios
e das Multas. Da Gratuidade da Justica. Dos Procuradores. Da Sucesséo das Partes e dos Procuradores.

5. Do Litisconsorcio e da Intervencao de Terceiros. Da Assisténcia: Disposigcfes Comuns; Da Assisténcia Simples;
Da Assisténcia Litisconsorcial. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de
Desconsideracao da Personalidade Juridica. Do AmicusCuriae.

6. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica: Dos Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos
e da Suspeicdo. Dos Auxiliares da Justica. Do Escrivao, do Chefe de Secretaria e do Oficial de Justica. Do Perito.
Do Depositario e do Administrador. Do Intérprete e do Tradutor. Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais.

7. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica.

8. Dos Atos Processuais. Dos Atos em Geral. Da Pratica Eletrénica de Atos Processuais. Dos Atos das Partes. Dos
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Pronunciamentos do Juiz. Dos Atos do Escrivdo ou do Chefe de Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos Atos
Processuais. Dos Prazos: Disposicdes Gerais; Da Verificacdo dos Prazos e das Penalidades. Das nulidades. Da
distribuicao e do registro dos autos.

9. Da Comunicacédo dos Atos Processuais. Disposicdes Gerais. Da Citagdo. Das Cartas. Das Intimacdes.

10. Do Valor da Causa.

11. Da Tutela Provisoéria. Disposicdes Gerais. Da Tutela de Urgéncia: DisposicBes Gerais; Do Procedimento da
Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente; Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Carater
Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Tutela Provisdria em face da Fazenda Publica.

12. Da Formacdo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Da Formacdo do Processo. Da Suspensdo do
Processo. Da Extingédo do Processo.

13. Do Procedimento Comum. Disposi¢des Gerais. Da Peticdo Inicial: Dos Requisitos da Peticdo Inicial; Do Pedido;
Do Indeferimento da Peti¢éo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Converséo da Agédo Individual em Acéo
Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Media¢do. Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das
Providéncias Preliminares e do Saneamento: Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia; Do Fato Impeditivo,
Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor; Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo: - Da Extingao do Processo; Do Julgamento Antecipado do Mérito; Do Julgamento Antecipado Parcial do
Mérito; Do Saneamento e da Organizagdo do Processo; Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas:
Disposicdes Gerais: Da Produgédo Antecipada da Prova: Da Ata Notarial; Do Depoimento Pessoal; Da Confisséo;
Da Exibicdo de Documento ou Coisa: Da for¢a probante dos documentos; Da arguicéo de falsidade; Da producéo
da prova documental. Dos Documentos Eletrdnicos. Da Prova Testemunhal: Da admissibilidade e do valor da prova
testemunhal; Da producdo da prova testemunhal. Da Prova Pericial. Da Inspec¢éo Judicial. Da Sentenca e da Coisa
Julgada: Disposicdes Gerais; Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca; Da Remessa Necesséria; Do Julgamento
das Ac¢les Relativas as Prestacbes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa; Da Coisa Julgada; Da Liquidacéo
de Sentenca.

14. Do Cumprimento da Sentenca. Disposi¢cdes Gerais. Do Cumprimento Provisério da Sentenca que Reconhecga a
Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento Definitivo da Sentenca que Reconhece a
Exigibilidade de Obrigagcédo de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento de Senten¢a que Reconheca a Exigibilidade
de Obrigacéo de Prestar Alimentos. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacéo de
Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de
Obrigacédo de Fazer, de N&o Fazer ou de Entregar Coisa. Do Cumprimento de Sentenga que Reconheca a
Exigibilidade de Obrigacao de Fazer ou de Ndo Fazer. Do Cumprimento de Senten¢a que Reconheca a Exigibilidade
de Obrigacao de Entregar Coisa.

15. Tutela dos direitos mediante procedimentos diferenciados. Flexibilizacdo do procedimento e conformacédo de
procedimentos adequados a tutela do direito material.

16. Dos Procedimentos de Jurisdigdo Voluntaria. Disposi¢cdes Gerais. Da Interdig&o.

17. Do processo de Execugcdo em geral. Disposi¢cdes Gerais. Das Partes. Da Competéncia. Dos Requisitos
Necessarios para Realizar Qualquer Execucdo: Do Titulo Executivo; Da Exigibilidade da Obrigagdo. Da
Responsabilidade Patrimonial.

18. Das Diversas Espécies de Execugdo. Disposicdes Gerais.

19. Da Execucéo para a Entrega de Coisa. Da Entrega de Coisa Certa. Da Entrega de Coisa Incerta.

20. Da Execucéo das ObrigacBes de Fazer ou de N&o Fazer. Disposicdes Comuns. Da Obrigacdo de Fazer. Da
Obrigacéo de N&o Fazer.

21. Da Execucao por Quantia Certa. Disposi¢cdes Gerais. Da Citacdo do Devedor e do Arresto. Da Penhora, do
Depodsito e da Avaliacdo: Do objeto da penhora; Da documentagédo da penhora, de seu registro e do depdsito; Do
lugar de realizacdo da penhora; Das modifica¢cdes da penhora; Da penhora de dinheiro em depdsito ou em aplicacéo
financeira; Da penhora de créditos; Da penhora das quotas ou das acfes de sociedades personificadas; Da penhora
de empresa, de outros estabelecimentos e de semoventes; Da penhora de percentual de faturamento de empresa,;
Da penhora de frutos e rendimentos de coisa movel ou imével; Da avaliagdo. Da Expropriacdo de Bens: Da
adjudicacao; Da alienagdo. Da Satisfagdo do Crédito

22. Da Execucéo contra a Fazenda Publica

23. Da Execucao de Alimentos.

24. Dos Embargos a Execucéo.

25. Da Suspenséao e da Extingéo do Processo de Execucdo. Da Suspenséo do Processo de Execucéo. Da Extingédo
do Processo de Execucao.

26. Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Disposicdes Gerais. Da
Ordem dos Processos no Tribunal. Do Incidente de Assuncdo de Competéncia. Do Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Do Conflito de Competéncia. Da Homologacao de Deciséo Estrangeira e da Concessao do
Exequatur a Carta Rogatéria. Da Acdo Resciséria. Do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Da
Reclamacao.

27. Dos Recursos. Disposi¢c@es Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento. Do Agravo Interno. Dos Embargos
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de Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso
Ordinéario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial: Disposi¢Ges gerais; Do julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos; Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos
de Divergéncia.

28. Disposicdes Finais e Transitérias. Direito Processual Intertemporal.

29. Da Execucao Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09.

Direito Civil

1. Fontes e aplicagdo da lei civil. Interpretagdo. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia espacial
e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogagédo, derrogacdo e abrogacéo. Direito adquirido. Conflito de
leis no tempo e no espaco. Critérios de solugdo de antinomias normativas.

2. Hierarquia, integracéo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacéo. Analogia, Principios Gerais do Direito e
Equidade.

3. Relagfes entre a Constituicao e o Cadigo Civil.

4. As pessoas como sujeito da relacao juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa natural e pessoa juridica.

5. Os bens como objeto da relacao juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Classificagdo de bens.

6. Fatos juridicos. Conceito e classificagcao. Atos juridicos stricto sensu e negdcio juridico. Conceito, distincéo e
classificagcéo. Existéncia, validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Convalidagdo e converséo dos atos juridicos.
Fatos ilicitos. llicito absoluto e relativo. Imputabilidade. Exclusao da ilicitude. Abuso de direito.

7. Influéncia do tempo nas relag8es juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo.

8. Direitos reais e obrigacionais. Conceito, natureza e distin¢ao.

9. Posse. Conceito, classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos da posse.

10. Propriedade. Conceito. No¢des gerais. Funcdo social da propriedade. Aquisicdo e perda. Restricdes ao direito
de propriedade. Condominio. Propriedade intelectual e direitos autorais. Marcas e patentes. Parcelamento do solo
urbano e rural. Propriedade resollvel. Propriedade fiduciéria.

11. Direitos reais sobre coisas alheias: superficie, servidfes, usufruto, uso, habitacdo, direito do promitente
comprador do imével.

12. Direitos reais de garantia.

13. Principios gerais do direito das obrigacdes. Obriga¢gGes. Conceito, elementos e caracteres da obrigacao.
Obrigacgéo simples e complexa. Modalidades. Obrigagdes com pluralidade subjetiva. Obrigacdes pecuniarias. Juros.
Planos de nascimento e de cumprimento da relagdo obrigacional. Negociacdes preliminares e pré-contrato.
Consequéncias da ndo-execucao. Liquidacdo das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Clausula penal.

14. Contratos. Principios contratuais. No¢des gerais, conceito e classificacdo. Contratos de consumo. Formacao,
efeitos e extingdo dos contratos. Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condi¢8es gerais de negécio e contrato de
adesdo. Tipos contratuais e contratos atipicos. Contrato preliminar. Estipulacdo em favor de terceiros. Contratos
aleatorios. Vicios redibitérios.

15. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, empreitada, doagdo, locacao, mutuo, comodato, depdsito,
mandato, parceria rural, seguro, fianca, transporte, contratos de distribuicdo lato sensu. Contratos de prestacdo de
servicos em geral.

16. Responsabilidade Civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Nexo causal. Espécies e efeitos da
responsabilidade civil. Repercusséo civil da decisédo prolatada em processo criminal. Danos patrimoniais e
extrapatrimoniais. Responsabilidade solidaria. Tipos. Satisfacdo. Responsabilidade contratual do Estado.

17. Obrigag¢@es por declarag&o unilateral de vontade. Gest&o de negdécios. Enriqguecimento sem causa.

18. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢cdes gerais, espécies,
direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagdo, transformacéo, incorporacgéo,
fus@o e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicdes
preliminares, quotas, administracdo, deliberacéo dos sécios, aumento e reducao do capital, resolugéo da sociedade
em relacdo a socios minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

19. Heranga jacente. Conceito e natureza juridica. Vacancia. Arrecadacao dos bens vagos.

Direito Urbanistico e Ambiental

1. A funcéo social da propriedade urbana. 1.1 A Constituicdo de 1988 e o principio juridico da funcéo social da
propriedade e da cidade. 1.2 A fungéo social da propriedade no Estatuto da Cidade. 1.3 O direito a cidade
sustentavel. 1.4 As diretrizes da politica urbana no Estatuto da Cidade. 1.5. O direito de propriedade e o direito de
construir. 1.6. Ordenamento do territério e zoneamento. 1.7. Nova Agenda Urbana e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

2. Politica Urbana. 2.1 Competéncias Municipais. Art. 182 da Constituicdo Federal. 2.2 Os planos diretores e a
funcédo social da propriedade urbana na Constituicdo de 1988. 2.3 O Estatuto da Cidade (Lei Federal N°10.257/01).
3. Uso do Solo Urbano. 3.1 Parcelamento do Solo Urbano (Leis Federais 6766/79 e 9785/99 e alteracdes). 3.2 A
utilizacdo compulsoéria do solo urbano. 3.3 Do parcelamento, da edificacédo e da utilizagdo compulséria no Estatuto
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da cidade. 3.4 O IPTU progressivo no tempo. 3.5 A desapropriacdo com pagamento de titulos.

4. Instrumentos da politica urbana no Estatuto da Cidade. 4.1. O Plano Diretor. 4.2 O Direito de Superficie. 4.3 O
Direito de Preempcéo. 4.4 A outorga onerosa do direito de construir. 4.5 As operacdes urbanas consorciadas. 4.6 A
transferéncia do Direito de Construir. 4.7 Desapropriacdo Urbanistica. 4.8. O Estudo de impacto de vizinhanca. 4.9.
Contrapartidas urbanisticas. 4.10. Medidas mitigadoras e compensatérias de impactos urbanisticos e a Lei da
Liberdade Econbmica (Lei Federal 13.874/2019).

5. O Plano Diretor de Jaraguéa do Sul (Lei Complementar Municipal 219/2018).

6. O direito constitucional a moradia. 6.1. A regularizacdo fundiaria urbana. Lei Federal 13.465/2017. 6.2.
Regularizagdo fundiaria de interesse social e de interesse especifico. 6.3. Procedimentos.

7. Protecdo constitucional do meio ambiente (Art. 225, CF/88). 7.1. Competéncias em matéria ambiental. 7.2.
Principios do direito ambiental. 7.3. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938/81).
7.3.1. Licenciamento ambiental. 7.3.2. Estudo prévio de impacto ambiental. 7.4. O meio ambiente no espaco urbano.
8. A protecdo juridica da flora e dos espacgos territoriais especialmente protegidos. 8.1. Codigo Florestal (Lei Federal
12.651/12). Areas de preservacdo permanente. 8.2. Mata Atlantica (Lei Federal 11.428/2006). 8.3. Unidades de
conservacao (Lei Federal 9985/2000).

9. A Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Lei Federal 12.305/2010.

10. A Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei Federal 11445/07 e Lei Federal 14026/2020 (Novo marco legal
do saneamento).

11. Politica Nacional das Mudancas climaticas (Lei Federal 12.187/2009). Instrumentos de acgdo climética e os
Municipios.

12. Patrimbnio histdrico cultural. 12.1.Protecdo constitucional do patriménio cultural (art. 216, CF/88). 12.2.
Competéncias. 12.3. Instrumentos juridicos de protecdo do patrimdnio cultural. 12.4. Area especial de interesse
cultural, tombamento e inventério.

13. Responsabilidade civil pelo Dano Ambiental.

14. Tutela processual ambiental. A¢do Civil Publica.

15. O exercicio do poder de policia na matéria ambiental. 15.1. Responsabilidade por infragdes administrativas.
15.2. Procedimentos e sangodes.

16. Responsabilidade penal ambiental. 16.1 Parte Geral da Lei 9.605/98. 16.2 Os crimes contra 0 ordenamento
urbano e patriménio cultural. 16.3 Os crimes contra a administracdo ambiental.

Legisla¢c&o Municipal

Lei Orgénica do Municipio de Jaragua do Sul. Lei Complementar n° 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaragua do Sul.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2024/PGM
ANEXO 03

EXAMES MEDICOS PARA EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Procurador Municipal

- Hemograma

- Glicemia de jejum

-TSH

- ECG com laudo

- Exame preventivo

- PSA (homens acima de 45 anos)
- Teste de visdo

- RX coluna total (2P)

* Qutros exames complementares e laudos de salde especializados poderdo ser solicitados no exame
admissional a critério médico.
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