N \NOSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, faz saber que realizara, através do INSTITUTO
DE EDUCA(;f\O E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicao Federal e da Lei Complementar n.% 439, de 17 de dezembro de
2021, que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora, Lei Complementar
n° 420, de 01 de julho de 2020, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publico da Prefeitura de Mairipora, e suas alteracoes e atualizagOes, e demais normas legais, nos cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, e sob a supervisao
da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 23.538, de 26 de setembro de 2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a convocacao, pelo regime estatutario, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicOes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. O Salario é o constante na Tabela I, deste Capitulo, é o vigente no més de agosto de 2022 e
corresponde a faixa inicial para cada cargo.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, o valor das inscricdes e o
periodo de aplicacdo das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Total de
cod (Ii‘:t‘ag;:m Vé\gas Salario Inicial
da. TR0 geral + Vagas R °t.a| e Carga Requisitos Minimos Valor das Periodo de
- 9 = PcD acia Horaria Exigidos Inscricdes | Aplicacdo
Opgao e e (**) Semanal
Cota (¥*%)
Racial)
(@)
Agente de .
101 Limpeza 05+ CR |01 +cr]| 01 +cr|R$140000/ 1 Ensino Fundamental R$ 49,00 X
Publica 40h semanais Incompleto.




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de
vagas Vagas s o0
Céd. (listagem v Cota Salario Inicial . o .
da Cargo geral + agas Racial e Ca’rga Requisitos Minimos Valor c!‘as Perlodo~de
= PcD Horaria Exigidos Inscrigoes Aplicagdo
Opgao PcD e *%
Cota (**) (***) Semanal
Racial)
)
: R$ 1.400,00/ Ensino Fundamental
102 Coveiro CR CR CR | 4oh cemanais bl R$ 49,00 X
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de
vagas Vagas
Céd. (listagem Cota | Salario Inicial e . . - Periodo
V e
da Cargo geral + ;3;5 Racial | Carga Horaria Requ';;(ti‘; sl dl:l)lsmmos IY\ 22';&;55 de
Opcdo PcD e (**) Semanal Aplicacado
Cota (k%)
Racial)
(@)
.. R$ 1.500,00
103 Eletricista 01 + CR CR CR 46$h sema,nai/s Ensino Fundamental Comp|et0 R$ 49,00 X
R$ 1.500,00
104 Encanador 01 +CR CR CR 43h sema’nai/s Ensino Fundamental Completo. | R$ 49,00 X
L R$ 1.500,00
105 Jardineiro 01 + CR CR CR 43'\ Sema’nails Ensino Fundamental Comp|eto R$ 49,00 X
. R$ 1.500,00/ | Ensino Fundamental Completo.
106 Motorista 03+CR | CR [01+CR| 72 = D e o R$ 49,00 X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Total de
vagas Vagas
Céd. (listagem Cota | Salario Inicial e ,
da Cargo geral + Vagas Racial | Carga Horaria | Requisitos Minimos Exigidos Valor: c[as Perl_o do~d N
= PcD Inscricoes | Aplicacao
Opgao PcD e (**) Semanal
Cota (%)
Racial)
(@)
Agente de R$ 2.400,00/ Ensino Médio Técnico — Curso
201 Defesa Civil CR CR CR 40h semanais Tecnico em Edificagdes ou R$ 56,00 Y
Topografia
Ensino Médio completo +
202 Agente de 4+ CR cR | 1+4cr | R$1:900,00/ | Conhecimento sobre regras de | rg 56,00 Y
Transito 40h semanais | transito e sinalizagdo / Possuir
CNH "AB"
Ensino Médio completo + Técnico em
Edificagdes. Conhecimentos de Normas
H R$ 2.400,00/ e Procedimentos da Legislagdo Basica
203 Fiscal de Obras 01 +CR CR R 40h semanais da Area de atuaco e Conhecimentos R$ 56,00 X
de Informatica em Nivel de Usuario
(Pacote Office).
. . R$ 1.870,00
204 Monitor Social 01 + CR CR CR 43‘1 Sema’nails Ensino Médio Comp|et0 R$ 56,00 X
oficial RS 1.900,00/ Ensino Médio Completo.
icia -200, Conhecimentos de Informatica
205 Administrativo 2+CR CR CR 40h semanais em Nivel de Usuério (Pacote R$ 56,00 Y
Office).




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Total de
a vagas Vagas
Cod. istagem Cota | Salario Inicial e 5
da Cargo geral + agas Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Valot: c!‘as Per|_o do:j N
= PcD Inscricoes | Aplicagao
Opcao PcD e (**) Semanal
Cota (**x)
Racial)
)
Técnico de R$ 2.400,00/ | Ensino Médio Completo. Técnico
206 Edificacoes 01 +CR CR CR 40h semanais em Edificacdes. R$ 56,00 X
Técnico em Ensino Médio Completo. Curso
207 | Manutencéode | .. . o CR CR R$ 2.400,00/ Técnico em Informatica, R$ 56,00 Y
Computadores 40h semanais Processamento de Dados ou
e Informatica afins.
Técnico em Ensipo _Médio Completo. Curso
208 | seguranca do CR cR | cr | R$2400,00/ | Técnicoem Segurancado | Rg 56,00 X
40h semanais | Trabalho. Registro Profissional
Trabalho P
no Ministério do Trabalho.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
(:’ias‘tg:gse Vé‘%as Salario Inicial
Cad. da Cardo m geral Vagas R © 'al e Carga Requisitos Minimos Valor das Periodo de
Opcao 9 + PcD e PcD acic Horaria Exigidos Inscricdes | Aplicacdo
Cota (**) (***) Semanal
Racial)
)
Ensino Superior Completo
Analista de Gestdo R$ 2.900,00/ em Administragdo,
301 Publica 01 +CR CR CR | 40h semanais Recursos Humanos, R$ 68,00 Y
Contabilidade, Economia ou
Secretariado.
Ensino Superior Completo
em Comunicagao Social,
Anal RS 2.900,00/ Jornalismo, RelagGes
nalista em .900, Publicas, Marketing,
302 Comunicacao Social CR CR CR 40h semanais | pyplicidade e Propaganda R$ 68,00 X
com Registro Profissional.
Experiéncia de 02 Anos na
Area.
Ensino Superior Completo
303 Arquiteto 2+cR | cr cr | R$4.600,00/ | em Arquitetura. Registro | g 68,00 X
40h semanais Profissional no Orgdo
Competente.
Graduagdo Superior
304 Assistente Social | 01+ CR| CR cr | R$2.000,00/ { Completoem Servico | R 68,00 Y
30h semanais | social. Registro no Orgdo
Competente.
., R$ 4.000,00/ | Ensino Superior Completo
305 Bilogo CR CR CR | 40h semanais | em Biologia. Registro no R$ 68,00 X
Orgdo Competente.
Graduacgdo Superior em
306 Contador 01+CR| R cr | R$2.900,00/ | Ciéncias Contabeis e R$ 68,00 Y
40h semanais |  Registro Profissional no
Orgao Competente.
Ensino Superior Completo
307 Dentista CR CR CR R$ 4'500’00./ em Odontologia. Registro R$ 68,00 X
20h semanais g, P
Profissional no Orgao
Competente.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listage
m geral
+ PcD e
Cota
Racial)

)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial
e Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Valor das
Inscrigoes

Periodo de
Aplicagao

308

Enfermeiro

CR

CR

CR

R$ 3.075,00/
30h semanais

Ensino Superior Completo
em Enfermagem +
Conhecimentos sobre as
normas e os procedimentos
da legislagdo basica da area
de atuagdo e das
ferramentas de controle e
avaliagdo que subsidiam o
planejamento e
desenvolvimento do
sistema Unico de saude +
Registro Profissional no
Orgao Competente.

R$ 68,00

309

Enfermeiro do
Trabalho

01 + CR

CR

CR

R$ 4.100,00/
40h semanais

Ensino Superior Completo
em Enfermagem.
Especializagdo em

Enfermagem do Trabalho.

Conhecimentos sobre as

normas de seguranga do
trabalho. Registro

profissional no Orgao
Competente.

R$ 68,00

310

Engenheiro Civil

CR

CR

CR

R$ 4.600,00/
40h semanais

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil.
Registro Profissional no
Orgdo Competente.

R$ 68,00

311

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

1+CR

CR

CR

R$ 4.600,00/
40h semanais

Ensino Superior Completo
em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.
Registro Profissional no
Orgao Competente.

R$ 68,00

312

Farmacéutico

CR

CR

CR

R$ 4.000,00/
40h semanais

Ensino Superior Completo
em Farmacia.
Conhecimentos
especializados na area de
atuacdo e do sistema Unico
de salde. Registro
Profissional no Orgao
Competente.

R$ 68,00

313

Fiscal de Tributos

1+CR

CR

CR

R$ 2.900,00/
40h semanais

Ensino Superior Completo
em Economia, Direito,
Administracdo ou Ciéncias
Contabeis. Conhecimentos
de Normas e Procedimentos
da Legislagdo vigente na
area Tributaria.
Conhecimentos de
Informatica em Nivel de
Usuario (Pacote Office).

R$ 68,00

314

Fisioterapeuta

CR

CR

CR

R$ 3.000,00/
30h semanais

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia.
Conhecimentos das normas
e procedimentos da
legislagdo basica da area de
atuacdo e das ferramentas
de controle e avaliagdo do
sistema Unico de salde e
de assisténcia social.
Registro Profissional no
Orgao Competente.

R$ 68,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listage
m geral
+ PcD e
Cota
Racial)

)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial
e Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Valor das
Inscrigoes

Periodo de
Aplicagao

315

Fonoaudidlogo

CR

CR

CR

R$ 3.000,00/
30h semanais

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia.
Conhecimentos das normas
e procedimentos da
legislagdo basica da area de
atuacdo e das ferramentas
de controle e avaliagdo do
sistema Unico de salde e
de assisténcia social e
educagdo. Registro
Profissional no Orgao
Competente.

R$ 68,00

316

Médico Cardiologista

CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Graduagdo Superior em
Medicina. Residéncia
Comprovada na
Especialidade ou Pés
Graduag&o Compativel com
a Area Devidamente
Certificado com Registro no
MEC. Registro Profissional
no Orgao Competente.

R$ 68,00

317

Médico Infectologista

CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Graduagdo Superior em
Medicina. Residéncia
Comprovada na
Especialidade ou P6s
Graduagdo Compativel com
a Area Devidamente
Certificado com Registro no
MEC. Registro Profissional
no Orgdo Competente.

R$ 68,00

318

Médico Oftalmologista

CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Graduagdo Superior em
Medicina. Residéncia
Comprovada na
Especialidade ou P6s
Graduagéo Compativel com
a Area Devidamente
Certificado com Registro no
MEC. Registro Profissional
no Orgao Competente.

R$ 68,00

319

Médico Ortopedista

CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Graduacdo Superior em
Medicina. Residéncia
Comprovada na
Especialidade ou Pos
Graduag&o Compativel com
a Area Devidamente
Certificado com Registro no
MEC. Registro Profissional
no Orgao Competente.

R$ 68,00

320

Médico
Otorrinolaringologista

CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Graduacdo Superior em
Medicina. Residéncia
Comprovada na
Especialidade ou P6s
Graduagdo Compativel com
a Area Devidamente
Certificado com Registro no
MEC. Registro Profissional
no Orgdo Competente.

R$ 68,00

321

Médico Pediatra

CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Graduagao Superior em
Medicina. Residéncia
Comprovada na Especialidade
ou Pés Graduagdo Compativel
com a Area Devidamente
Certificado com Registro no
MEC/ Registro Profissional no
Orgdo Competente.

R$ 68,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. da
Opgao

Cargo

Total de
vagas
(listage
m geral
+ PcD e
Cota
Racial)

)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial
e Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Valor das
Inscrigoes

Periodo de
Aplicagao

322

Médico Perito

01 + CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Graduagdo Superior em
Medicina. Residéncia
Comprovada na
Especialidade ou Pds
Graduag&o Compativel com
a Area Devidamente
Certificado com Registro no
MEC. Registro Profissional
no Orgdo Competente.

R$ 68,00

323

Médico Plantonista
Clinico

CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Ensino Superior Completo
em Medicina. Registro
Profissional no Orgao

Competente.

R$ 68,00

324

Médico Psiquiatra

01 + CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Graduagdo Superior em
Medicina. Residéncia
Comprovada na
Especialidade ou P6s
Graduagdo Compativel com
a Area Devidamente
Certificado com Registro no
MEC. Registro Profissional
no Orgdo Competente.

R$ 68,00

325

Médico
Ultrassonografista

01 + CR

CR

CR

R$ 9.331,57/
20h semanais

Graduagdo Superior em
Medicina. Residéncia
Comprovada na
Especialidade ou Pés
Graduag&o Compativel com
a Area Devidamente
Certificado com Registro no
MEC. Registro Profissional
no Orgao Competente.

R$ 68,00

326

Médico Veterinario

CR

CR

CR

R$ 3.297,80/
20h semanais

Graduagdo Superior em
Medicina Veterinaria.
Conhecimentos de normas
e procedimentos da
especialidade e de
vigilancia sanitaria e
ambiental do municipio.
Conhecimentos basicos de
informatica para aplicagdo
em tecnologia de apoio as
atividades de praticas
veterinarias. Registro
Profissional no Orgao
Competente.

R$ 68,00

327

Nutricionista

CR

CR

CR

R$ 3.000,00/
30h semanais

Ensino Superior Completo
em Nutricdo.
Conhecimentos de normas
e procedimentos da
especialidade em apoio aos
programas e projetos de
melhoria de qualidade de
vida e de educagao
nutricional da populagdo.
Registro Profissional no
Orgao Competente.

R$ 68,00

328

Psicologo

03 + CR

CR

01 +
CR

R$ 3.000,00/
30h semanais

Ensino Superior em
Psicologia. Conhecimentos de
normas e procedimentos da
legislacdo basica da area de
atuagdo e de ferramentas de
controle e avaliagdo dos
sistemas da area de atuacdo.
Registro Profissional no
Orgdo Competente.

R$ 68,00




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
. (:’i:tgaagse Vcagtaas Salario Inicial . o .
Cad. da Cargo m geral Vagas Racial e Carga Requisitos Minimos Valor das Periodo de
Opcao +PcD e PcD Horaria Exigidos Inscricbes | Aplicacdo
Cota (**) (***) Semanal
Racial)
*)
Ensino Superior em Terapia
Ocupacional.
Conhecimentos das normas
e procedimentos da
legislagdo basica da area de
329 Terape_uta CR CR CR R$ 3'000100_/ atuacdo e das ferramentas R$ 68,00 Y
Ocupacional 30h semanais | ge controle e avaliagéo do
sistema Unico de salde e
de assisténcia social.
Registro Profissional no
Orgdo Competente.

OBS.: 1) As letras "x” e Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a
serem definidos época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteragdes do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) (***) Reserva de vagas para Cota Racial.

1.4. As atribuigOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:
1.6.1. Cesta Basica e Vale Transporte.

1.7. A concessao dos beneficios devera obedecer aos limites estabelecidos no Decreto n® 9581/2022 e
Decreto n® 9223/2021, respectivamente, ou Ato Administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP vigente a época da convocacao.

1.8. O candidato convocado, pelo Regime Estatutario deveIé prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.8.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

1.9. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da
Educacao (CEE).

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagdo vigente e, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscricdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o
caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que
segue:

1.11.1 Na divulgacao das Listagens dos Resultados — Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;




1.11.2 No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricao;

1.11.3 Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4 Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a convocacao devera preencher as condicdes especificadas
a sequir:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §19, da
Constituicao Federal.

2.1.3. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da convocagao.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacOes
militares na data da convocacao.

2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da convocacao.

2.1.6. Possuir os REQUISITOS MfNIMOS,EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na
Tabela I do Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital.

2.1.7. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da
convocacgao, que antecede a posse.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir o cargo,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.

2.1.9. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo/emprego publico.

2.1.10. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, comprovada
mediante sujeigdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

2.1.12. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
cargos/empregos publicos acumulaveis na forma da referida Constituicao.



| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o interessado devera selecionar a opgao “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o
nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o interessado ainda ndo esteja cadastrado no
site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o interessado devera fornecer as informagoes
solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha
de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos
€, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolucdo dos valores, em hipotese alguma,
devendo o candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do banco de dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por cargo,
constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital, por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo IV, qual seja, no primeiro dia Util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a data
de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP nio se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas
de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.



3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP nio se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo cargo,
sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscrigao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero da
inscrigao.

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constard como ausente.

3.8.6. A devolugao do valor de inscricgdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo IV deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opc¢ao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme disposto no item
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3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscricao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigao, cdpia do Laudo Médico
com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.6.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.6.10. Ndo serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da
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crianga.

3.11.7. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informacoes, conforme disposto no item 3.11.7, o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara

oy /4

no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.11.8, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugoes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1 e 3.12.2, deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2 Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigbes, por meio do link de inscricdao do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e o0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13 devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13 e subitem 3.13.1,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigoes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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I 4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n.° 3.803, de 14 de margo de 2019, poderao realizar,
no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do valor da
inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br, anexando os documentos comprobatérios no ato da
inscrigao.

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;
ou

b) ser Doador de Medula Ossea e Doador Voluntdrio de Sangue: cadastrados em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, desde que comprovem a doacdo de sangue no periodo de 12 (doze) meses e
também a doagdo de medula déssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio das inscricdes
do Concurso Publico em que se pleiteia a isencao.

4.2. Para condicdo de doador devera ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1. Comprovar a doagao de sangue, que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses.

4.2.1.1. A comprovacao de doagao de sangue devera ser através de declaracao ou certiddo de érgao
oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove a
doacdo de sangue, em nome do candidato, de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue, no prazo de 12
meses, retroativos a data do encerramento das inscrigdes deste Concurso Publico. Considera-se para fins
do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 3.803, de 14 de marco de 2019, somente a doagao de sangue
promovida por 6rgao oficial ou organizacao credenciada pela Uniao, pelo Estado ou Municipio,
contendo: nome completo do doador de sangue; CPF e RG do doador e dados referentes a
doacgao, inclusive datas.

ou

4.2.2. Comprovar ser doador de medula dssea através da inscricdo em cadastro ou banco de dados de
doadores.

4.2.2.1. A comprovacdo de doador de medula déssea devera ser realizada através de atestado,
declaragao, laudo ou certiddo autenticada de érgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico
reconhecida pelo Ministério da Saude, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o
candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricao e o nimero cadastrado
no REDOME, acompanhado do documento de identidade.

4.2.3. Somente serao aceitas doagOes de sangue e medula dssea promovida a 6rgao oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.3. Solicitacdo de Isencdo — CadUnico:

4.3.1. Para comprovagdo da condigao no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

4.3.2. Ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.3.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacao do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagoes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.
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4.3.5. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos, conforme mencionados nos subitens 4.2. e suas
alineas, 4.2.2. e suas alineas deverdo estar formatados em: JPG ou PDF ou GIF;

4.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Realizar a solicitacdo de Isencao no ato da inscricdo e anexar comprovantes na area do candidato
no site www.nossorumo.org.br;

4.5. Em sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, no periodo citado no item 4.1. deste Edital, indicar uma das trés situacdes descritas
neste item, bem como proceder a sua comprovacao conforme descrito no item 4.2., 4.2.2 ou 4.3. e seus
respectivos subitens deste Edital.

4.6. E possivel realizar a solicitagao de isencdo da taxa de inscrigao para 01 (uma) isencao por periodo
de aplicagao de provas, conforme indicado na Tabela I, por candidato.

4.7. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencdao do pagamento do valor da inscrigao, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eIetrc")ni,co (www.nossorumo.org.br),
na data prevista no Anexo IV, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera
possivel visualizar a confirmacao de inscricao.

4.8. O candidato que tiver sua solicitagao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV, pelo site do INSTITUTO NOSSO RUMO

(www.nossorumo.org.br).

4.9. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara& no endereco eletrénico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista no Anexo IV, mediante acesso com CPF e senha na area
do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencdao do pagamento do valor da inscricdo.

4.10. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado até o dia do vencimento, sendo esta a data limite para o pagamento da inscricao.

4.11. O INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004 e n° 9,508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que
se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
413 (quadragésima primeira), 613 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer em concurso
publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua
situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscrigao ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmacdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
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concurso publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL I

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas através do Decreto n° 8.506, de janeiro de 2018, conforme artigo 13, da Lei Complementar
n° 439, de 17 de dezembro de 2021 fica reservado, para cada cargo efetivo em Concurso, 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés);

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.1.2.1. Para os cargos cuja oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2., acima, nao havera reserva de vagas para candidato
Negro (preto ou pardo), no presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 6.1, deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serdao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatdrio envio do Formulario constante no ANEXO III - AUTODECLARACI\O DE PARTICIPA(;RO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que devera ser enviado durante
0 prazo de inscrigao estabelecido no Anexo 1IV.

6.2.1. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracao Cota Racial”.

6.2.2. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2 e subitem 6.2.1, deste Edital,
impedira que 0 mesmo concorra as vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento posterior a
respeito da questao.

6.2.3. Apos o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

6.3. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico publico apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.
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6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo, posteriormente.

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participara deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdao que
ocorrera por ocasido da posse, onde sera verificada a veracidade das informacdes inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocagao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgada pela Prefeitura
de Mairiporg, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgacao.

6.12. O candidato que ndo atender a convocacao de que trata o subitem 6.11 sera excluido do Concurso
Publico.

6.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdes Especificas, com competéncia
deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.13.2. Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdo do concurso;

6.13.3 Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais;

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.15. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida
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de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagao as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificagao necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que nao possua pontuacao/classificacao para figurar na
listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Tipo de . AT N° de Total de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
101 - Agente de Limpeza Publica Lingua Portuguesa 08
102 - Coveiro - Matematica 08
103 - Eletricista Objetiva Atualidades e Conhecimento Gerais 08 32
104 - Encanador Conhecimentos Especificos 08
105 - Jardineiro Prova p :
106 - Motorista Pratica Conforme Capitulo 10. deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Tipo de p - N° de Total de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
201 - Agente de Defesa Civil
203 - Fiscal de Obras
205 - Oficial Administrativo Lingua Portuguesa 10
206 - Técnico de Edificagoes Obietiva Matematica 10 40
207 - Técnico em Manutengdo de ] Atualidades e Conhecimento Gerais 10
Computadores e Informatica Conhecimentos Especificos 10
208 - Técnico em Seguranca do
Trabalho
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO
. . - N° de Total de
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
e Matematica 10
202 - Agente de Transit Objetiva Atualidades e Conhecimento Gerais 10 40
- Agente de Transito Conhecimentos Especificos 10
Avaliacao de . .
Aptido Fisica Conforme Capitulo 11. deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO
. 2 s N° de Total de
Cargo Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
_— Matematica 10
204 - Monitor Social Objetiva Atualidades e Conhecimento Gerais 10 40
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica Conforme Capitulo 10. deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

Tipo de s . N° de Total de
Cargo Prova Conteuido/ Disciplinas Itens Itens
301 - Analista de Gestdo Publica
302 - Analista em Comunicagao Social
303 - Arquiteto
304 - A§§|stente Social Lingua Portuguesa 10
305 - Bidlogo bieti Matemati 10 40
306 - Contador Objetiva : | _arematica 10
. - Atualidades e Conhecimento Gerais
310 - Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 10
311 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho
313- Fiscal de Tributos
329 - Terapeuta Ocupacional
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
Tipo de , R N° de Total de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
307 - Dentista
308 - Enfermeiro
309 - Enfermeiro do Trabalho
312 - Farmacéutico
314 - Fisioterapeuta
315 - Fonoaudidlogo
316 - Médico Cardiologista
317 - Médico Infectologista Lingua Portuguesa 10
318 - Médico Oftalmologista Obietiva Matematica 10 40
319 - Médico Ortopedista ] Legislagdo e Politica de Saude 10
320 - Médico Otorrinolaringologista Conhecimentos Especificos 10
321 - Médico Pediatra
322 - Médico Perito
323 - Médico Plantonista Clinico
324 - Médico Psiquiatra
325 - Médico Ultrassonografista
327 - Nutricionista
328 - Psicélogo
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
Tipo de , . N° de Total de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
326 - Médico Veterinario Objetiva ., Matematica 10 40
Legislagao Especifica 10
Conhecimentos Especificos 10

7.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de mltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste

Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Prova Prdtica para os cargos 101 — Agente de Limpeza Publica, 102 — Coveiro, 103 —
Eletricista, 104 — Encanador, 105 — Jardineiro, 106 — Motorista e 204 - Monitor Social, de
carater eliminatdrio, serdo avaliadas conforme Capitulo 10, deste Edital.

7.5. A Avaliagao de Aptidao Fisica para os cargos 202 - Agente de Transito, de carater eliminatdrio,
serao avaliadas conforme Capitulo 11, deste Edital.
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I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS I

8.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Mairipora/SP, na data mencionada no Anexo
IV, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas, o qual sera publicado na Imprensa Oficial Mairjpord (http.//mairipora.sp.gov.br/imprensa-
oficial/) e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o INSTITUTO
NOSSO RUMO nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos
candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1 e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do concurso publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo IV deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo IV deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdao Cadastral” e seguir as instrucdes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2 e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do INSTITUTO NOSSO RUMO, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através
de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.
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8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracdo da condigao de candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3 deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97);

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, |apis e borracha. Caso
o candidato compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em
desacordo com o subitem 8.4.3.; certiddoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico);
comprovante de inscrigao; cartao de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.6. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO NOSSO RUMO
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6 sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no concurso publico e sera analisada pelo INSTITUTO NOSSO RUMO
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na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao;

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6, esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.6.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4 deste Edital.

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

8.6.3.6. O INSTITUTO NOSSO RUMO podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da
face e da frente e verso do documento de identificacdao do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do INSTITUTO NOSSO
RUMO e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacdo da identidade do candidato aprovado
no ato da convocacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado
do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora
expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdao do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicard a eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.6.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao.

8.7.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos do Concurso.
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8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.8.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.8.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.8.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.8.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.8.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do gabarito.

8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4, alinea “b”, deste capitulo.
8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.8.1 deste capitulo.

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta.
8.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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8.11.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.6., do Capitulo 3, deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no concurso publico.

8.11.2. O local de realizacao das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe
de Coordenadores, Ficais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante
de candidatos (idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles
que ja realizaram a referida prova.

8.12. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do concurso publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do concurso publico, designado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

8.17. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 8.17, deste
capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital.

8.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso
publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

8.24. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.25. Todas as despesas relativas a participacao do candidato no concurso publico (deslocamentos,
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hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do concurso publico ou de
quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

| 10. DA PROVA PRATICA I

10.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos 101 — Agente de Limpeza Publica, 102 — Coveiro,
103 — Eletricista, 104 — Encanador, 105 — Jardineiro, 106 — Motorista e 204 — Monitor Social,
com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao).

. Quantidade a ser Quantidade a ser
Quantidade a ser . . .
. aferida de candidatos aferida de
o aferida de .
Codigo Cargo . PcD — Pessoa com candidatos da
candidatos ampla - .
A Deficiéncia (por Cota Racial (por
concorréencia
cargo) cargo)
Até 1002 . Até 2072 (vigésima)
Agente de Limpeza (centésima), Todos os candidatos posicdo, mais
101 , . H habilitados na prova
Publica posicao mais s . empates.
objetiva.
empates.
Até 502 Todos os candidatos Até 102 (décima)
102 Coveiro (quinquagésima), habilitados na prova posicdo, mais
mais empates. objetiva. empates.
Até 502 Todos os candidatos Até 102 (décima)
103 Eletricista (quinquagésima), habilitados na prova posicdo, mais
mais empates. objetiva. empates.
Até 502 Todos os candidatos Até 102 (décima)
104 Encanador (quinquagésima), habilitados na prova posicdo, mais
mais empates. objetiva. empates.
Até 502 Todos os candidatos Até 102 (décima)
105 Jardineiro (quinquagésima), habilitados na prova posicdo, mais
mais empates. objetiva. empates.
Até 502 Todos os candidatos Até 102 (décima)
106 Motorista (quinquagésima), habilitados na prova posicdo, mais
mais empates. objetiva. empates.
Até 502 Todos os candidatos Até 102 (décima)
204 Monitor Social (quinquagésima), habilitados na prova posicao, mais
mais empates. objetiva. empates.

10.2. No caso de empate na ultima posicdo, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

26



10.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 10.1., serdo eliminados do concurso publico.

10.3. A Prova Prética seré realizada na cidade de MAIRIPORA/SP, na data prevista conforme Anexo IV,
em local e hordrio divulgados através do endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

10.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao;

10.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova;

10.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo IV deste Edital;

10.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original;

10.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.

10.6. Serdo considerados, na avaliagdo da Prova Pratica para os cargos 101 — Agente de Limpeza
Publica, 102 — Coveiro, 103 — Eletricista, 104 — Encanador, 105 — Jardineiro, 106 — Motorista
e 204 — Monitor Social os seguintes aspectos:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
¢) Habilidade e atencdo na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

10.6.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade
a descrigao apontada no Anexo I.

10.7. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Serad considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.7.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

10.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

10.9. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nao comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.10. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.11. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo IV.

10.12. InformacOes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasido da
publicacdo do Edital de Convocacao.
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I 11. DA AVALIAGCAO DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO 202 - AGENTE DE TRANSITO I

11.1. A Avalicdo de Aptidao Fisica para o cargo 202 — Agente de Transito serd aplicada, com a
quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao).

Quantidade a ser
aferida de

Quantidade a ser
aferida de candidatos

Quantidade a ser
aferida de

posicao mais
empates.

objetiva.

Codigo Cargo candidatos ampla PcD — Pessoa com candidatos da
>amp Deficiéncia (por Cota Racial (por
concorréncia cargo) cargo)
(cle\rt:ét?::l) Todos os candidatos Até 202 (vigésima)
202 Agente de Transito ! habilitados na prova posicdo, mais

empates.

11.2. No caso de empate na Ultima posicao, serdo convocados para a Aptidao Fisica todos os candidatos
com a mesma pontuagao do ultimo colocado.

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 11.1., serdo eliminados do concurso publico.

11.3. A Avaliacao de Aptidao Fisica pra o cargo 202 — Agente de Transito sera realizada na cidade de
Mairipora/SP, na data prevista no ANEXO IV deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados
através de Edital de Convocacdao para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica disponibilizado da Internet no
enderego eletronico www.nossorumo.org.br.

11.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

11.3.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 11.3., deste Capitulo.

11.3.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

11.4. A Avaliagao de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condigao fisica do candidato para o exercicio das
funcbes do cargo. O candidato convocado para a Avaliacao de Aptidao Fisica devera apresentar-se
munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a
data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: "ESTAR APTO PARA REALIZAR
ESFORGO FISICO".

11.4.1. O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informagOes constantes no item
11.4. acima, ndo podera prestar a referida avaliagdo e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) ___, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE _ _ , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO
FISICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIAGAQ
DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
— EDITAL 01/2023.
DATA: (maximo 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horario marcado para a realizagdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica, munido de documento
oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, calcao/shorts
(masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex
ou lycra (feminino), ténis, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo
recomendado as candidatas, do sexo feminino, a utilizacdo de top esportivo embaixo da camiseta.
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11.6. O aquecimento e preparacdo para a prova € de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.7. Em razdo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica
podera ser adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, a
transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

11.8. A Avaliacao de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos) pontos.

11.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 201 (duzentos e um) pontos na
nota da Avaliacao de Aptidao Fisica, estando o mesmo apto para a avaliacdo das demais etapas do
CoNCurso.

11.10. A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificacao do candidato.

11.11. O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliagao de Aptidao Fisica.

11.12. Sera considerado inapto e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) nao obtiver nota igual ou superior a 201 (duzentos e um) pontos;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento da Avaliacdo de Aptidao Fisica, apresentar qualquer alteragao fisioldgica, psicoldgica ou
deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os
exercicios;

d) atestado nao constando as especificagbes do edital;
e) candidato com vestimenta inapropriada para realizacdo de atividade fisica.

11.13. N3o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

11.14. A Avaliacao de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisdo e avaliacao de uma
Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.

11.14.1 Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacao exigida, nessa prova, serdao os seguintes:
TABELA DE PONTUACAO MASCULINA

TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO
DE COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Igual ou menor de 1 0
De 02 a 04 10
De 05 a 06 20
De 07 a 08 30
De 09 a 10 40
MASCULINO De 11a 12 50
Del13a14 60
De 15a 16 70
De17a 18 80
De 19 a 20 90
Igual ou acima de 21 100
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TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUGAO 1

MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Igual ou menor de 13 0
De 14 a 16 10
De 17 a 18 20
De 19 a 20 30
MASCULINO De 21 a 22 40
De 23 a 24 50
De 25 a 26 60
De 27 a 28 70
De 29 a 30 80
De 31a 32 90
Igual ou acima de 33 100
TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUGCAO PONTUAGAO
Acima de 10”25 0
De 10”00 a 10”25 10
De 09”99 a 09”75 20
De 09”74 a 09”50 30
De 09749 a 09”25 40
MASCULINO De 09”24 a 09"00 50
De 08”99 a 08”75 60
De 08”74 a 08”50 70
De 08”49 a 08”25 80
De 08”24 a 08”00 90
Igual ou Menor que 07799 100
TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS
DISTANCIA PONTUACAO
Menor que 1400 metros 0
De 1400 até 1500 metros 10
De 1501 até 1600 metros 20
De 1601 até 1700 metros 30
De 1701 até 1800 metros 40
e De 1801 até 1900 metros 50
De 1901 até 2000 metros 60
De 2001 até 2100 metros 70
De 2101 até 2200 metros 80
De 2201 até 2300 metros 90
Igual ou acima de 2301 metros 100
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TABELA DE PONTUACAO FEMININA

TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLE_XI\O E EXTENSAO DE
COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO

FEMININO

REPETICOES PONTUAGAO
Igual ou menor de 7 0
De 08 a 10 10
Dellal2 20
De 13a 14 30
De 15a 16 40
De 17 a 18 50
De 19 a 20 60
De 21 a 22 70
De 23 a 24 80
De 25 a 26 90
Igual ou acima de 27 100

TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUGCAO 1

MINUTO
REPETICOES PONTUAGAO
Igual ou menor de 9 0
De 10a 12 10
De 13 a 14 20
De 15a 16 30
FEMININO De 17 a 18 40
De 19 a 20 50
De 21 a 22 60
De 23 a 24 70
De 25 a 26 80
De 27 a 28 90
Igual ou acima de 29 100
TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUGCAO PONTUAGAO
Acima de 11”00 0
De 11”00 a 10"75 10
De 10”74 a 10”50 20
De 10749 a 10”25 30
De 10”24 a 10”00 40
FEMININO De 09”99 a 0975 50
De 09”74 a 09”50 60
De 09749 a 09”25 70
De 09”24 a 09”00 80
De 08799 a 08”75 90
Igual ou Menor que 08”74 100

31



TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS )
DISTANCIA PONTUACAO
Menor que 1200 metros 0
De 1200 até 1300 metros 10
De 1301 até 1400 metros 20
De 1401 até 1500 metros 30
De 1501 até 1600 metros 40
FEMININO De 1601 até 1700 metros 50
De 1701 até 1800 metros 60
De 1801 até 1900 metros 70
De 1901 até 2000 metros 80
De 2001 até 2100 metros 90
Igual ou acima de 2101 metros 100

11.14.1.1. A pontuagado do teste de aptidao fisica ndo sera computada para efeito de nota final, sendo o
candidato considerado apto ou inapto.

11.14.1.2. O candidato que for considerado inapto sera desclassificado do concurso publico.
11.15. Os exercicios serdo realizados conforme a descricdao a seguir:

11.15.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS)
(MASCULINO): O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial
(largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente,
pés unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o
candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma angulacdo minima de 90 graus e aproximar o
térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posigao inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeticOes corretas realizadas de forma
ininterrupta pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto, sem descanso entre as repetigdes.

11.15.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXﬂO E EXTENSAO DE COTOVELOS) -
(FEMININO): A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para
frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e coxas; os joelhos devem estar apoiados no chao
e flexionados formando um angulo 90 graus em relacdo as pernas, pés unidos. Ao sinal do avaliador, a
candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar
o tdérax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeticGes corretas, realizadas pela avaliada no
tempo de 01 (um) minuto, realizadas de forma ininterrupta, sem descanso entre as repeticoes.

11.15.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicdo inicial em decubito
dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo
acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril,
simultaneamente com a flexao dos joelhos, adotando a posigao sentada, mantendo os bracos estendidos
a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos,
retornando, na sequéncia, a posicdo inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera
encostar no solo acima da cabega, estando os bracos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada
uma execucao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente e de forma ininterrupta, tantas
vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos, sem descanso entre as repeticoes.

11.15.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera realizado em terreno
plano, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia
de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada,
adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da
referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha
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de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisao em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

11.15.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado em terreno
plano, com demarcacdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionara atras da linha de
largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo
um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do
limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

11.16. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.

I 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos
0S cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Negros.

12.4. O resultado provisério do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico
www.nhossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste
Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada na Imprensa Oficial Mairijpora (http.//mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

12.6.1. O resultado geral final do concurso publico podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste concurso publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03.

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagao e Politica de Saude (quando houver);
12.7.4. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Legislacao Especifica (quando houver);
12.7.5. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.6. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais (quando
houver);

12.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
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12.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08.

12.7.10. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacdao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido concurso publico.

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

12.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

I 13. DOS RECURSOS I

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das solicitagdes de isencao da taxa de inscricao;

b) divulgacao do resultado das inscricdes efetivadas, das solicitagdes de condicOes especiais para a
realizacao da prova, dos candidatos inscritos como PcD, dos candidatos inscritos como Cota Racial e
dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

¢) aplicacdo das provas objetivas, da prova praticas (quando houver) e da avaliacdo de aptidao fisica
(quando houver);

d) divulgacao dos gabaritos provisérios das provas objetivas; e

e) divulgacao do resultado provisério da prova objetiva, da prova pratica (quando houver) e da avaliacao
de aptidao fisica (quando houver).

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
guando entao devera seguir as instrugoes dispostas no site.

13.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir
da data de divulgacao.
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13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

13.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus
subitens.

13.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do concurso publico.

13.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 13.2, deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do concurso
publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
13.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

I 14. DA INVESTIDURA DO CARGO I

14.1. A convocacao para a nomeagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagao, exceto para aqueles classificados
dentro do nimero de Vagas oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital,
os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico,
observada a necessidade do PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, devendo o candidato
acompanhar a  disponibilizacgo de  Convocacao na  Imprensa  Oficial  Mairjpord
(http://mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), sendo de sua responsabilidade o0 acompanhamento.
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14.1.1. Por ocasidao da convocagao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para a
nomeacao, que deram condicdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do concurso
publico.

14.1.2. Uma vez preenchidas as vagas existentes, e havendo a abertura de nova(s) vaga(s) dentro do
prazo de validade do concurso publico, poderdo ser convocados para ocupa-la(s), pela ordem de
classificacao final, os demais candidatos aprovados e integrantes do quadro reserva, observando-se o
disposto neste Edital.

14.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP serao contratados conforme regime estatutario.

14.2.1. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, s6 podendo ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, podendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP optar ou ndo pela efetivagio do candidato, mediante
avaliagao de desempenho.

14.2.2. Por ocasiao da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar cépia simples do
comprovante de residéncia, do certificado de conclusao do curso especifico da vaga a ser preenchida, e
de toda a documentacao para atendimento a legislacao trabalhista e previdencidria, bem como
comprovante de regularidade eleitoral e certiddes negativas dos Distribuidores Criminais da Justica
Estadual e Federal, sem prejuizo dos documentos dispostos no item 14.3., e seus subitens, deste Edital.

14.2.3. O ndo atendimento a convocacao ou a ndao convocacdao dentro do prazo estipulado ou a
manifestacao por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste concurso
publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

14.2.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ainda enviard e-mail informando a
Convocacgao, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados perante o
INSTITUTO NOSSO RUMO, conforme disposto no item 15.12. deste Edital.

14.2.5. Quando da convocacao, o candidato devera entregar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a contar do recebimento da convocacdo, todos os documentos comprobatdrios constantes no item
14.3.1. e subitens, sendo que a falta de algum deles, a inexatidao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade
da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

14.2.5.1. O candidato convocado que nao comparecer no dia e hora marcados pelo Departamento de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, portando toda a documentacdo
pertinente, sera considerado desistente da vaga, passando a ser convocado o seguinte, pela ordem de
classificagao.

14.2.5.2. Além dos demais requisitos exigidos no presente Edital, o candidato sera submetido a exame
médico e a avaliagdao psicologica pré-admissional com carater eliminatdrio, o qual sera realizado sob as
expensas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e com base nas atividades inerentes ao
cargo a ser exercido, considerando-se as condicdes de saude, fisica e mental, necessarias ao seu
exercicio pleno.

14.2.6. A convocacdo do candidato podera ser efetuada por telegrama ou qualquer outro meio de
convocagao habil e eficaz, a critério da Administracao, no endereco informado pelo candidato, devendo
constar prazo nao inferior a 5 (cinco) dias Uteis para o comparecimento ao érgao de recursos humanos
para os procedimentos necessarios, sob pena de decair do direito a admissao, devendo o candidato
apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP na data estabelecida no documento
de convocagao.
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14.3. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagég citada no item 14.1., no prazo
estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, deverdao apresentar os
documentos discriminados a seguir:

14.3.1. Originais:

1.

o A W N

N

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.

27.

01 Foto recente 3x4;
Carteira de Identidade - RG;
CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Profissional — CTPS;

Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);

Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);
Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Carteira de Habilitagdo Profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH,
etc) - quando exigido para o exercicio do cargo;

Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

Certidao de Nascimento ou RG dos Filhos menores de 18 anos;

CPF dos Filhos menores de 18 anos;

Carteira de Vacinacgao (Atualizada do Candidato);

E-mail;

Numero de Conta Corrente do Banco Santander;

Qualificacao Cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

Certidao de Quitacao Eleitoral - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais: ESTADUAL -
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;
Certidao de Negativa de Antecedentes Criminais: FEDERAL

https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao (ou através do Endereco: Rua
Hugo D'Antola, 95 - Lapa de Baixo, Sao Paulo — SP, 05038-090);

Certidao de Execugao Criminal — Modelo SAJ PG5 - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
Certidao de Execugao Criminal — Modelo SIVEC - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
Certidao Modelo Distribuicao e Agdes Criminais - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

Declaracdao de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei (no caso de estar vinculado a outro
orgdo publico no momento);

Comprovacao de que ndo esta impedido de exercer o cargo publico (caso ter obtido vinculo em
outro érgao publico nos ultimos 5 anos);

Declaracao de Bens - Atualizada (preencher modelo da Prefeitura);
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28. Extrato Previdenciario - https://meu.inss.gov.br/#/login.
Copia Simples:

1. Carteira de Identidade — RG;
CPF;
Titulo de Eleitor;
Carteira Profissional - CTPS (cdpia das folhas com foto e verso);
Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);
Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Carteira de Habilitacdo Profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH,
etc) - quando exigido para o exercicio do cargo;

W © N o U s W

10. Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;
11. Certidao de Nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;
12. CPF dos filhos menores de 18 anos.

14.3.1.1. Nao serao aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.3.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar
documentos complementares.

14.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico e a avaliacdo psicoldgica,
sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.5. A Avaliacdo Psicoldgica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n® CFP —
001/2002 e 02/2003.

14.5.1. A Avaliacao Psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade,
bem como entrevista psicolégica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma
padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

14.5.2. A Avaliacao Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva
e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de progndstico do
desempenho das atividades relativas ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos
comercializados em que serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada
instrumento técnico, bem como sua indicagdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

14.5.3. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que
sdo importantes para analise, ndo possuindo, por si sd, carater eliminatério. De acordo com os dados da
entrevista psicoldgica, podera o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos drgaos e/ou
empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informac0es disponiveis nas midias sociais.

14.5.4. O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condicdo fisica ou emocional
excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagao com
este fundamento apds a realizacdo da avaliagdo ndo sera considerada.
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14.5.5 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacao, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento
oportuno a ser definido pelo Examinador.

14.5.6. A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as
orientacOes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o Resultado
Final da avaliacao que devera, de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

14.5.7. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarao o Resultado Final da Avaliacao
Psicoldgica se classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padrbes
Médio Dentro dos padrdes
Inadequado Abaixo dos padrdes

14.5.8. A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliacdo Psicolégica enquadrar-se nos
niveis esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido nas atribuicdbes e nas
responsabilidades do cargo; na descricao detalhada das atividades e tarefas do cargo; identificacdo dos
conhecimentos das habilidades e das caracteristicas pessoais necessarias para a sua execucao; e da
identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

14.5.9. A “Inaptidao do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico
enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por nao apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de
personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

14.5.10. A Inaptidao constatada na Avaliacao Psicoldgica ndo significa a pressuposicao da existéncia de
transtornos mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das fungOes inerentes ao Cargo estabelecidos no Anexo I — ATRIBUICAO DO CARGO.

14.5.11. Apds ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliacdo
Psicoldgica, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia
do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho,
situado a Rua Um de Maio, 151 - Terra Preta, Mairipora - SP, 07600-000.

14.5.12. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega do Relatdrio Psicoldgico, que contard com a descricao dos instrumentos
utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequacao do candidato quanto aos
requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo com o Decreto Executivo n® 199/2016 e alteracoes.

14.5.13. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) para acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de
agendamento, os seguintes dados do psicélogo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho
Regional de Psicologia (CRP), numero de telefone e enderego completo.

14.5.14. Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicologo que o acompanhard na Entrevista
Devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacg0es relativas aos testes psicoldgicos e
Folhas Respostas de acordo com o Artigo 82 da Resolugao 001/2002 do CFP. Todas as informagoes
pertinentes constardo no relatério psicoldgico.

14.5.15. Nado havera reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do ndao comparecimento do
candidato, ou do psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatdrio psicoldgico, o qual sera
entregue exclusivamente ao candidato.

14.5.16. Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds a realizacao da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho.

14.5.17. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico
(e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliagao
Psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisdo final.
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14.5.18. O Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP, que avaliara as condicOes plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos
de outros profissionais especialistas.

14.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste concurso publico, nao
cabendo recurso.

14.7. Em caso de auséncia no exame médico e na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera eliminado do
concurso publico.

14.8. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, é de carater
eliminatdrio para efeito de convocacgdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusao do candidato e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico.

14.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata para fins de convocacao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacao da apresentagao da documentacao.

I 15. DAS DISPOSICOES FINAIS I

15.1. Todo o processo de execucao deste concurso publico, com as informacgdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do niumero do CPF e
senha.

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

15.3. A Homologagdo do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial Mairipord
(http://mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificacao.

15.4. As demais etapas apos a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagoes
que serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada na Imprensa Oficial Mairjpord
(http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficialy).

15.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico.

15.7. A aprovacgao no concurso publico nao gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a homologacdo dos resultados finais
do concurso publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.
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15.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial
Mairjporéa (http.//mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante 0 INSTITUTO NOSSO
RUMO, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Alameda Tibiriga, 374 - Mairipora, SP, 07600-000
aos cuidados da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZAGAO,
através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.13.1. Enderego nao atualizado;
15.13.2. Endereco de dificil acesso;

15.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente concurso publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso publico e a apresentagao para
admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagOes referentes a este concurso
publico.

15.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.18. Toda a legislacdo constante no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

15.18.1. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.19. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdao e corregao do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a
tempo, serad a inscrigao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do concurso publico.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange
a realizacdo deste concurso publico.
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15.22. No periodo previsto no Anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — MAIRIPORA CP 01/2023—
Saiba Mais — "IMPUGNACAO DO EDITAL" - indicar o CPF. As respostas as impugnacoes serao divulgadas
na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo IV.

15.23. Toda a legislagdo constante no Anexo II — Contetido Programatico, sera valida apos a data
de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

Mairipora/SP, 17 de fevereiro de 2023.

DOUGLAS PEREIRA DA SILVA .
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 — AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Descricdo Sumaria: Executa trabalhos rotineiros de limpeza geral, varricao ruas, logradouros publicos,
auxiliando no atendimento, na remogao ou arrumagao de moveis e utensilios.

Descricao Detalhada: Faz limpeza de chdo, vidros, armarios, mesas, cadeiras, paredes e imobilidrios em
geral da area administrativa, e demais ambientes, respeitando as regras de seguranca; Faz servico de
copa no Gabinete do Prefeito e nas unidades municipais em que ha essa atividade; Recolhem e
distribuem as garrafas térmicas de café, cha, agua quente, as diversas salas da parte administrativa;
Garante o asseio, limpeza e conservacao dos prédios da Prefeitura Municipal, assim como nos arredores;
Auxilia na arrumagao de salas e almoxarifado e realiza a coleta de lixo da drea administrativa em geral;
Limpa e conserva o chdo dos prédios e setores publicos: corredores, salas, auditérios, banheiros,
vestiarios e das vias de acesso; Controla e solicita produtos e equipamentos de limpeza; Comunica ao
superior imediato quaisquer falhas ou problemas verificados nos prédios publicos, tais como: falta de
energia, agua, entupimento de banheiros, etc.; Verifica ao final do expediente se portas janelas e vias
de acesso estao fechadas; Executa trabalho de carregamento e descarregamento de encomendas de
veiculos em geral; Auxilia no atendimento, recebimento, entrega/distribuicao, pesagem e contagem de
materiais e/ou documentos; Zela pela conservacao dos equipamentos, observando as normas de
seguranga e conservagao para obter melhor aproveitamento; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area; Suporte e auxilio na
cozinha; Executa tarefas de limpeza em vias e logradouros publicos; Conserva a limpeza de ruas e
logradouros publicos por meio das varrigdes; Executa servicos de remocdo de lixo, varricdo e limpeza
nas ruas, parques, pragas, escadas, passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo em
sacos; Varre e remove o lixo das ruas, parques, pracas, escadas e logradouros publicos; Limpa lixeiras
e acondiciona o lixo em sacos de lixo; Recolhe detritos e fragmentos; Limpa e conserva o material
utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.)

102 - COVEIRO

Descricao Sumaria: Desenvolver atividades relacionadas a preparagao e a execugao de sepultamentos,
bem como a manutencdo dos cemitérios.

Descricao Detalhada: Proceder a construcao, preparacao e manutengao das sepulturas, revestindo as
covas; Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necrdpole até a
sepultura; Escavar covas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Efetuar a marcagao de
covas e sepulturas a serem cavadas; Responsavel por localizar nas dependéncias do cemitério, o local
onde ocorrera o sepultamento de acordo com o projeto de localizacao; Ajuda na execucdo de
sepultamentos, carregando e colocando o caixao na sepultura; Executa o fechamento das sepulturas,
cobrindo-as com terra ou fixando uma laje; Executa sepultamentos, exumagoes e a remogoes de 0Ssos
quando determinado; Proceder a manutencdo, limpeza e conservacao dos jazigos e dos cemitérios;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes
a0 cargo e area; Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservagao para obter melhor aproveitamento; Zela pela ordem,
protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela limpeza e conservacao do cemitério e seus
mausoléus, alamedas, muros e canteiros; Abre e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
horario de visitas; Obrigatério a utilizacdo de Equipamentos de Protecdao Individual; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area.

103 — ELETRICISTA

Descricao Sumaria: Executa atividades de montagem, manutencdo e reparo de instalagdes e servicos
pertinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som.
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Descricao Detalhada: Instala, inspeciona e reparam instalacoes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; Instala
e retira alto-falantes e microfones, procedendo a conservacdao da aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos; Executa o enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.; Repara buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; Conserta instalacdes elétricas em
veiculos automotores; Executa e conserva redes de iluminagdo Municipais e de sinalizacdo; Providencia
o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; Zela pela conservacao dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao
para obter melhor aproveitamento; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e area.

104 — ENCANADOR

Descricdo Sumaria: Executa atividades hidraulicas de instalacao, construcdo e conservacao, relacionados
a construcao civil.

Descricao Detalhada: Instala e executa reparos e conservagao em instalacdes hidraulicas, redes de
tubulacdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos,
instrumentos de controle de pressdo, valvulas etc; Executa servicos de instalacdes de tubulacdes em
redes de dgua do municipio, auxiliando inclusive na manutencdo dos sistemas de distribuicdo de agua;
Efetua manutencdo preventiva e corretiva de rede hidraulica, levanta e prepara materiais hidraulicos
necessarios para realizacao dos servicos; Efetua instalagdes ou modificacdes na rede, visando manté-la
em condicOes de uso; Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados,
cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos
realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas
e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacdao para obter melhor
aproveitamento; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuices pertinentes ao cargo e area.

105 — JARDINEIRO

Descricao Sumaria: Conserva jardins, pracas, parques, areas gramadas e logradouros publicos.
Descricao Detalhada: Prepara a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de arvores,
plantas decorativas e vegetais dos parques, pracas e jardins; Executa servicos de jardinagem,
preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;
Responsavel pela conservacdao e manutengdo das areas ajardinadas, podando e aparando plantas e
arvores em épocas determinadas; Mantém a estética dos parques, pracas e vias recolhendo folhagem
seca, procedendo a limpeza e colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagao; Planta, corta
e conserva gramados, adubando a terra, fazendo enxertos e molhando as plantas; Prepara covas, amarra
de arvores aos tutores e providencia a pulverizacdo de fungicidas e inseticidas para eliminar ou evitar
pragas; Opera maquinas rocadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas da funcao; Realiza a
limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Executa tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Responsavel pela
guarda, manutencdo, conservacao e organizacao de equipamentos, maquinas e materiais utilizados na
atividade bem como do local de trabalho; Zela pela seguranca individual e coletiva utilizando os
equipamentos de protecao, observando as normas de seguranga e conservacao para obter melhor
aproveitamento; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

106 — MOTORISTA

Descricao Sumaria: Conduz veiculos de passageiros leve, caminhdes, ambulancia, 6nibus, vans e outros,
para transporte de materiais, maquinas, equipamentos, alunos, pacientes, dentre outros.

Descricao Detalhada: Executa, sob orientacdo, os servicos relativos a conducao de veiculos leves,
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percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; Transporta
passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem
cumpridos e a seguranca dos transportados; Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento; Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Auxilia o
embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional; Confere o
recebimento e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e descarga encaminhando-os ao local
destinado; Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir
sua manutencao e abastecimento, de modo a juda-lo em perfeitas condi¢des de uso; Elabora relatdrios
diarios sobre as condigOes e necessidades de manutencao do veiculo; Preenche diariamente, formularios
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada; Controla o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo; Obedece as normas técnicas de
segurancga na execucao de suas atribuicdes, observando as normas de direcdo defensiva, a sinalizagao
e zelando pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestacao de contas
das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; Realiza eventualmente, viagens a servico da
administracdo; Efetua reparos de emergéncia nos veiculos; Informa seu superior quando ha necessidade
da realizacdo do concerto por outros profissionais ou terceiros; Trata passageiros com respeito durante
o transporte, evitando desconforto; Utiliza equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem
seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho; Ser assiduo e pontual;
Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcdo. Zela pela
conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente,
antes e apds sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria,
freios, etc.; Conduz veiculos automotores caminhdes, ambulancia, 6nibus, vans e outros destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Adota medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer
incidente; Opera os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e procedimentos dos
fabricantes; Abastece o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais; Auxilia no embarque e/ou
desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario;
Transporta pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em geral; Controla
o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencao do veiculo; Dirigi veiculo
escolar, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com a regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de estudantes; Realiza o
transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e vice versa; Vistoria o veiculo e realiza pequenos
reparos; Detecta problemas mecanicos; Informa seu superior quando ha necessidade da realizacdo do
concerto por outros profissionais ou terceiros; Utiliza equipamentos de protecao e adotar rotinas que
propiciem seguranca e bem estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho; Ser assiduo e
pontual; Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcao; Zela pela
conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente,
antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria,
freios, etc.; Conduz e manobra maquinas e tratores, acionando motores, e manipulando os comandos
de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Opera mecanismos de
tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Executa servicos como: terraplenagens e outros procedimentos inerentes a manutencao das vias urbanas
e rurais; abertura e desobstrucao de valas; servicos de tubulacOes e galerias de drenagens; corte e
carregamento de macadame, bem como, limpeza e preparacao de saibreiras; Realiza escavacodes,
remocao de barreiras, e transportes de terras; Executa aterros e trabalhos semelhantes; Compacta
pavimentacoes e aterros; construcdo, pavimentacao e conservacao de vias; Executa extracao de seixo e
materiais semelhantes; Efetua carregamento e descarregamento de material; Atua observando as
medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpa e lubrifica maquina, tratores e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencao do fabricante, bem como troca pneus, quando necessario; Efetua reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanha os servicos
de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds executados, efetua os
testes necessarios e abastecimentos de combustivel e troca de dleo; Realiza escavacao e movimentacao
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de materiais, nas obras e servicos de municipalidade; Conduz e controla a aplicacao do material de
pavimentacao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo; Opera maquinas e tratores,
controlando seus comandos de corte e elevacao, para escavar e remover terra, pedras, areia e diversos
materiais; Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao, comunicando a chefia imediata o extravio e sinistros de equipamentos para as devidas
providéncias; Preenche planilhas e relatdrios fornecendo informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias para controle da chefia; Participa de reunides
e grupos de trabalho; Zela pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servicos; Obrigatdrio a
utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

201 — AGENTE DE DEFESA CIVIL

Descricao Sumaria: Atua em agdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a
evitar ou minimizar desastres, seja eles de causa natural ou nao.

Descrigao Detalhada: Executa atividades de apoio realizando vistorias e auxiliando em levantamento de
informacdes; Socorre e assiste a populagao atingida, preservando sua moral e encaminhando as vitimas
para pronto atendimento; Analisa e limita a drea atingida, amenizando os riscos de perdas materiais e
restabelecendo o bem-estar social; Acompanha os servicos implantados em abrigos e fiscaliza a atividade
dos voluntarios nas situacdes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica; Elabora
mapeamento, contendo as areas propicias a ocorréncias de escorregamento de grande impacto ou
processos geoldgicos correlatos; Atua no campo de fiscalizagdo e interdicdo de imdveis em situacao de
risco e aciona os 6rgaos do municipio que estiverem envolvidos; Age efetivamente no local em casos de
emergéncia ou calamidade, com o objetivo de socorrer a populagao atingida; Executa as atividades
pertinentes ao restabelecimento das condigbes de seguranca e habitabilidade da area atingida pelo
desastre; Atua de forma preventiva, visando monitorar areas de risco; Elabora relatérios de campo, em
conjunto com fiscais do Municipio, bem como fiscais do CREA-SP; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

202 - AGENTE DE TRANSITO

Descricao Sumaria: Executa as atividades de fiscalizagao e operagao do sistema de transito no Municipio,
zelando pela aplicacdo da Lei, da seguranca do transito e a melhoria do fluxo viario.

Descricao Detalhada: Executa atividades inerentes ao controle do transito no Municipio de Mairipora,
objetivando a execugao das normas de transito e fiscalizagdo do seu cumprimento; Faz cumprir o Cédigo
de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes; Lavra autos de infragdo, com preciso relatério do
fato e suas circunstancias; Aplica as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de
infracdo; Realiza a fiscalizacdao ostensiva do transito com a execucao de agdes relacionadas a seguranca
dos usuarios das vias urbanas; Interfere sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais
como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcao de acidente
automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar, além de tratar
com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e
técnica devidos; Zela pela livre circulacdao de veiculos e pedestres nas vias urbanas, apresentando ao
chefe imediato relatdrios de defeitos, falta de sinalizacdo e imperfeicdes na via que coloquem em risco
0s seus usuarios; Executa tarefas médias e rotineiras, que requerem habilidades no trato pessoal e com
0s equipamentos, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisdes, e receber supervisao
constante do superior imediato; Executa sob supervisao, a fiscalizacao, orientagdo e controle das areas
especiais de estacionamento “zona azul”; Presta informacdo e orienta populacao quanto ao transito da
cidade; Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Conhecimentos: Regras de transito e Sinalizacdo.
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203 — FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sumaria: Executa de acordo com programacao especifica servicos de fiscalizacao de postura
e edificagOes.

Descricao Detalhada: Fiscaliza obras, construcOes e afins, verificando a validade dos alvaras e licencas
com base nos regulamentos e normas que regem as edificacdes de obras publicas e particulares;
Monitora a aplicagao de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e
desenvolvimento urbano e cddigo de obras; Fiscaliza obras e construcdes que se realizam no municipio,
adotando medidas de correcdo de irregularidades e coibitérias de clandestinidades; Verifica e orienta o
cumprimento da regulamentacado urbanistica concernente a edificacdes particulares; Inspeciona imdveis
recém-construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do
“habite-se”; Verifica o licenciamento de obras de construcao ou reconstrucao, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; Aplica aos infratores as penalidades previstas, legislacdo urbanistica; Lavra autos de
constatacdo, de infracdo, bem como outros documentos de carater administrativos, necessaria ao
desempenho de suas fungOes; Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos
violadores da legislacdo urbanistica; Realiza sindicancias especiais para instrucdes de processos ou
apuracao de dendncias e reclamacdes; Conduz e apoia a equipe da instalacao, montagem, operacao,
reparo ou manutengao; Auxilia na analise de propostas e desenhos técnicos; Exerce atividades inerentes
a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais; Fiscaliza obras particulares, verificando sua
conformidade com as regras locais referentes ao cddigo de obras e posturas; Auxilia na elaboracao da
documentagao técnica e orcamento, efetuando o controle da padronizagdo, mensuracao e realizacao do
controle de qualidade; Contata, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
auxiliando os poderes judiciario e legislativo; Emite relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area.

Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacao basica da area de atuacdo e
conhecimentos de informatica em nivel de usuario (Pacote Office).

204 — MONITOR SOCIAL

Descricao Sumaria: Desenvolve atividades de cuidado e assisténcia a criangas, adolescentes, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia, individual ou coletiva, acompanhando seu processo de
desenvolvimento e orientando em atividades didrias de bem-estar, salde, alimentacao, higiene pessoal,
educacgao, cultura, recreagao, lazer e relacionamento interpessoal.

Descricao Detalhada: Acompanha e supervisiona criangas e adolescentes em Casas de Acolhimento, e
demais programas, projetos e servicos sociais ofertados em diferentes espagos no municipio; Participa
de reunides de grupos e familias; Acompanha e supervisiona adulto, idoso e pessoas com deficiéncia nas
residéncias terapéuticas, e demais programas e servicos de salde ofertados em diferentes espacos no
municipio; Atua na recepcao e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam criancas, jovens,
adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participacao social e autoestima dos usuarios; Desenvolve
atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas atividades de higiene,
organizacao, alimentagdo e lazer; Acompanha os usuarios nos servicos de saude, educacdo, entre outros,
requeridos no cotidiano; Administra medicacao por via oral ou tdpica, mediante prescricao do profissional
de saude legalmente habilitado; Desenvolve atividades recreativas e Iidicas e acompanha os usuarios
em atividades externas; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicOes pertinentes ao cargo e area.

205 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricao Sumaria: Desenvolve atividades administrativas, colaborando na preparacdo de relatdrios,
estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informacOes com outras areas de atuagdo, a fim de
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assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.

Descricao Detalhada: Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho
da area de atuacdo e contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramento das
rotinas de trabalho; Coleta e realiza tratamentos de dados e informacdes pertinentes a area de atuagao
para subsidio de relatdrios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de pregos,
pareceres, analises diversas da area, realizando calculos quando necessarios a emissao do documento;
Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentagao em geral relativos a servigos e/ou
processos especificos de natureza técnico/administrativa, no ambito de sua area de atuacdo; Realiza
pesquisas e prepara relatdrios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros documentos especificos
de sua area especifica; Auxilia na elaboragao de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de
atuacdo; Recebe, aplica e divulga as orientacOes referentes a gestdo do patriménio documental e da
informacao/conhecimento da Prefeitura, visando o atendimento e a adequacao a legislagdo, normas e
procedimentos; Controla e orienta a prestacdo de servigos préprios ou de terceiros no ambito de sua
area, zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando
houver; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

206 — TECNICO DE EDIFICACOES

Descricao Sumaria: Mantém atualizado e completo cadastro dos contribuintes do imposto predial e
territorial urbano.

Descricao Detalhada: Executa atividade de rotina de lancamentos de Impostos e Taxas municipais assim
como a emissao de certiddo, e guias de recolhimento dos impostos; Efetua lancamentos dos cadastros
municipais de Imdveis e Cadastro Mobiliario, da Divida Ativa, taxas em geral e isengao de impostos a
aposentados; Atende e orienta a contribuintes, objetivando esclarecimentos de quaisquer dividas no
tocante ao seu cadastro; Responsavel pelas atualizagdes das informacdes que sao alteradas no decorrer
da existéncia dos imoveis, acompanhando as medidas de variagbes de metragem dos imodveis,
identificando suas dimensdes, proprietario e a atualizacao de endereco e nome de proprietario dos
imdveis; Controla as solicitagdes de numero provisério, de pedido de revisdo de metragem, por
discordancia, dos valores cobrados no IPTU e informagOes outros referentes a imdveis, desde que
respeitando as restricoes concernentes ao Departamento de Cadastro Imobiliario; Auxilia na expedicao
de certiddes pertinentes aos assuntos do Departamento; Atualiza o cadastro de logradouros publicos e
efetua o controle de numeragao predial; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

207 — TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES E INFORMATICA

Descricdo Sumaria: Desenvolve aplicagdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas na linguagem utilizada na Prefeitura. Projeta, implanta e realiza manutencao corretiva e
evolutiva dos sistemas utilizados.

Descricao Detalhada: Realiza montagem de estruturas de banco de dados e codificacao de programas
na linguagem utilizada na Prefeitura; Projeta telas, desenvolve relatérios e graficos de acordo com a
necessidade de cada aplicativo; Constroi tabelas e conhece conceitos de chave-primaria, chave-
estrangeira; Realiza manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados; Realiza a operagao e
manutencao de micros, suporte a informatica, helpdesk, administracdao de redes e desenvolvimento de
software e websites; Planeja e executa projetos de sistemas de informagao, como tais entendimentos os
gue envolvam informatica ou a utilizacdo de recursos de informatica; Elabora orcamentos e definicGes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e
automacao; Instala e configura dispositivos de comunicacao digital e programas de computadores em
equipamentos de rede; Executa suporte basico por telefone, fornecendo instrucoes suficientes para a
pronta elucidacdo da duvida do usudrio; Mantém o registro de todas as solicitacdes reportadas pelos
usuarios, encaminhando aos setores responsaveis pela solucdao; Cadastra, altera e cancela novas areas
e/ou setores e novos usuarios; Participa do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica e softwares para a Prefeitura; Repara e regula reldgios de controle do ponto biométrico;
Executa procedimentos de seguranca de dados (backup) garantindo a seguranca das informagOes, por
meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito; Executa a instalacdo de sistemas
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operacionais, softwares basicos, assim como, instalar anti virus e eliminar virus; Zela para integridade
dos dados, materiais, equipamentos e documentos utilizados na operagao; Recebe material de
fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos da entrega; Mantém em
perfeita ordem e conservacao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;, Prepara
publicacdes e documentos para arquivo; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

208 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricao Sumaria: Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas ligadas a
seguranca do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente.

Descricao Detalhada: Inspeciona os locais de trabalho, identificando condicOes perigosas, tomando
providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos; Analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e
a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle;
Treina e conscientiza os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; Pesquisa e analisa as
causas de doencas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres causadoras
dessas doencas; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao
vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Distribui, fiscaliza e orienta o uso de equipamentos de protecao individual e coletiva, bem como
inspeciona equipamentos de protecdo contra incéndio, visando a redugao dos riscos a seguranca e
integridade fisica do servidor; Orienta e propde as adequacoes das reformas e construgdes, compras de
equipamentos e mobilidrios, visando a questao de seguranca e ergonomia; Investiga acidentes de
trabalho; Desenvolve acOes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgicas e
saude do servidor; Elaborar projetos que visem a prevencao e combate a incéndios; Promover
treinamentos de prevengao de acidentes; Preencher guias de acidente de trabalho, quando solicitados;
Fiscaliza as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprimento das normas de seguranga;
Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

301 — ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Descricao Sumaria: Planejar e acompanhar o fisico-financeiro, a implantacao organizacional, adaptar-se
aos programas de informatica, programar, implantar e implementar a metodologia e treinamento de
pessoal, acompanhar e fiscalizar o servico da area, executar servicos informatizados, atender o
expediente normal da unidade, controlar arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatdrios,
participar do trabalho administrativo realizando pesquisas, orcamentos e dados referentes a area de
alcada, contribuir tecnicamente com a proposicao de normas e projetos da Prefeitura Municipal.

Descricao Detalhada: Assessorar na execugao e programagao financeira, inclusive orgamentos,
levantando os dados necessarios; Propor a utilizacdo de normas gerais, baseando-se na legislacdo;
Auxiliar e participar de projetos, planos de organizacao de servicos administrativos, financeiros ou
técnicos, em geral; Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da administracdao
municipal; Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre a administragao, em geral; Propor sugestoes no que concerne ao aperfeicoamento
do processo administrativo; Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que |he estiver afeto;
Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados a Comunidade, como também no que se refere a educacao, seriedade e espirito de justica de
seus servidores; Acompanhar e distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagao
equilibrada e responsavel que ndo prejudigue o cumprimento dos planos e principios gerais da
administracdo municipal nem a hierarquia da mesma; Manter-se bem informado de todas as agOes
funcionais da equipe de trabalho; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas
da area; Colaborar com o técnico da area na elaboracao de manuais de servicos e outros projetos afins,
acompanhando as tarefas de apoio administrativo; Manter em perfeita ordem e conservacao as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Elaborar orientacdes instrutivos; Colaborar nos
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estudos para organizagao e racionalizagao dos servigos; Controlar estoque e distribuicao de material
providenciando sua reposicdao de acordo com normas pré-estabelecidas; Cuidar para que as atividades
da unidade tenham conteido moral, social e técnico; Manter contato com o publico e atender os
interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com suas atribuicdes; Enquadrar-se na realidade
financeira da Prefeitura; Analisar e resumir documentos, arquivando-os em local préprio, de forma a dar
eficiéncia aos trabalhos e preservar a memodria da unidade administrativa; Informatizar trabalhos
rotineiros, utilizando impressos padronizados, correspondéncia interna e externa, relatorios,
memorandos, com redacgao propria; Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou oficios, cotas em
processos, termos de juntada e retirada de documentos em expedientes; Atender o expediente normal
da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo, apensamento,
desapensamento de processos, correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos; Efetuar
controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagao de dois ou mais tipos de
informacdes: conferéncia de calculos de licitacdes, apreciacdo em processos de compras, previsao
orcamentaria, controle contabil, controle de subvencdes, controle de fundos, controles de férias, seguros
e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle; Dar atendimento ao publico, fornecendo
informacdes relativamente complexas: informacdes sobre concorréncias, editais, processos, leis,
decretos ef/ou similares; Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e
envolvendo dados comparativos, calculos de areas, metragens de muros e passeios, célculos de juros
de mora, correcao monetdria e/ou semelhantes; Exercer trabalhos gerais de supervisado e fiscalizacao,
que lhe for designados; Responder por uma unidade administrativa, quando lhe for atribuida; Dirigir,
controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade administrativa, ndo s6 no que concerne a eficiéncia
e qualidade dos servicos prestados a Comunidade, quando lhe for atribuida; Executar atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

302 — ANALISTA EM COMUNICAGCAO SOCIAL

Descricao Sumaria: Planeja, analisa, e executa acdes de comunicacdo institucional, prestando assessoria
e assisténcia técnica facilitadoras da comunicagao de alcance social interna e externa a administracao
municipal.

Descricao Detalhada: Atua junto a equipe de comunicagdo, elaborando anadlises e planos de acdo para a
area; Administra veiculos internos e externos de comunicacao; Planeja e executa atividades jornalisticas
como filmagens e fotografias; Elaborar e revisar textos jornalisticos; Realiza reportagens fotograficas em
solenidades, visitas, encontros, festividades e outros eventos de interesse da Prefeitura Municipal;
Realiza a atualizacdo e manutencdo das matérias no site da Prefeitura ou encaminha para a area
responsavel; Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pelas Secretarias; Desenvolve
métodos e técnicas de trabalho que permitam medir a eficiéncia e eficacia da Comunicacdo institucional;
Executa outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacao.

303 — ARQUITETO

Descricdao Sumaria: Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos, orientados por normas e
procedimentos de planejamento especificos, com estudo de caracteristicas e preparo de programas e
métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construcao.

Descricao Detalhada: Realiza tarefas de coordenacao e estudos de processos arquitetonicos e analise de
projetos para aprovacao; Elabora, executa e dirige projetos de edificacOes, interiores, equipamentos,
viarios, paisagismo, construcOes esportivas e outros, com estudo de caracteristicas e preparo de
programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construcao;
Planeja as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integra-los dentro do espaco fisico; Prepara as previsoes detalhadas das necessidades da
construcao, determinando e calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duracao
e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacdo dos projetos; Estuda regides para
implantacao de projetos; Participa da elaboracdo de planos diretores e do planejamento urbano,
analisando as informagdes e pareceres nos protocolos; Elabora e implanta projetos de habitacao popular;
Elabora processos de tombamento; Presta assisténcia técnica as obras em execucao; Elabora a relagao
de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA; Estuda as caracteristicas dos ambientes de
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trabalho das areas municipais e prepara programas e métodos de trabalho que oferecam melhor
qualidade do ambiente e maior atendimento aos principios de ergonomia; Presta atendimento ao publico
quanto a documentacao e procedimentos necessarios para construcoes; Participa das atividades a serem
desenvolvidas na area de atuacao por estagiarios e outros profissionais; Executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

304 — ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Realiza atividades técnicas de servico social para a execucdo de politicas publicas,
realizando atendimento/acompanhamento de familias/individuos em situacao de vulnerabilidade social,
além de participar do gerenciamento de judars, projetos e servigos, considerando a dimensdo coletiva
da questdo social, numa perspectiva de defesa e acesso dos direitos sociais.

Descricao Detalhada: Atua com foco na matricialidade sociofamiliar; Desenvolve e aprimora metodologias
adequadas a cultura e as singularidades dos modos de vida em cada territério — amparadas em um
conceito contemporaneo de familia; Promove didlogo com as demais politicas publicas, de forma a dar
respostas integradas, que alterem qualitativamente a vida das familias vulneraveis; Formula e executa
0s programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social; Realizam diagndsticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos
de acdo, e a implantagao, manutengao e o funcionamento de programas, projetos e servicos para
promocao de acesso aos direitos socioassistenciais; Atua de forma interdisciplinar, tendo em conta os
aspectos sociais, de educacao, de saude, de habitacdo e de meio ambiente e demais politicas publicas;
Presta assessoramento a grupos e organizagdes comunitarias na sua formagao e na definicao de suas
reivindicacdes junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais
da comunidade; Promove o acesso dos cidaddaos aos servicos de promogao social, primando pela
humanizagao do atendimento e melhoria nas relagdes interpessoais; Realiza estudos socioecondmicos
para fins de avaliacdo dos beneficios concedidos em servigos sociais; Identifica situacdes de risco social
e subsidia acdes e programas para o enfrentamento dessas questdes; Faz uma leitura critica da realidade
e possui capacidade de identificacdo das condicdes materiais de vida, identificacdo das respostas
existentes no ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espacos e
formas de luta e organizacao dos/as trabalhadores/as em defesa de seus direitos; Colabora em
campanhas e certames de carater preventivo e informativo; Realiza visitas, pericias técnicas, laudos,
informacgdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Acompanha
adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios da area de servico
social no desempenho de suas atribuicoes; Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de
Assisténcia Social; Participa da organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a
insercao do Servigo Social no processo de admissao, internacao e alta hospitalar, no sentido de, desde
a entrada do usudrio/familia na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da situacdo
apresentada e garantir a participagao dos mesmos no processo de reabilitagao, bem como a plena
informacao de sua situacao de saude e a discussao sobre as suas reais necessidades e possibilidades de
recuperacao, face as suas condigGes de vida; Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento a
familia e/ou responsaveis em caso de dbito, cabendo ao assistente social o apoio necessario para o
enfrentamento da questdo e, principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e direitos referentes a
situacdo, previstos no aparato normativo e legal vigente, tais como, os relacionados a previdéncia social,
ao mundo do trabalho (licenca) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como informagdes sobre
sepultamento gratuito, translado (com relacdao a usuarios de outras localidades), entre outras garantias
de direitos; Participa, em conjunto com a equipe de saude, de acles socioeducativas nos diversos
programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na saide da mulher, da crianca e do
idoso, na saude do trabalhador, nas doencas infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase,
entre outras), e nas situacdes de violéncia sexual e doméstica; Planeja, executa e avalia com a equipe
de saude, acOes que assegurem a saude enquanto direito; Sensibiliza o usuario e/ou sua familia a
participar do tratamento de saude proposto pela equipe; Participa do projeto de humanizagao da unidade
de saude na sua concepcao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e ndo restrito
a porta de entrada; Realiza a notificacao, frente a uma situacdo constatada e/ou suspeita de violéncia
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aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificacao das
providéncias cabiveis; Participa de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;
Realiza agdes coletivas de orientagao com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da
unidade de saude; Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos,
cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos servicos oferecidos pelas
unidades de saude e aos direitos sociais em geral; Participa ativamente dos programas de residéncia,
desenvolvendo acdes de preceptoria, coordenagao, assessoria ou tutoria, contribuindo para qualificacao
profissional da equipe de saude e dos assistentes sociais, em particular; Garante a educacdo permanente
da equipe de servico social na instituicdo e demais trabalhadores, bem como participa dos seus foruns;
Participa de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas, objetivando apresentar estudos e
pesquisas realizadas e troca de informacdes entre os diversos trabalhadores da saude; Participa e motiva
0s assistentes sociais e demais trabalhadores da salde para a implantacao/implementacdo da NOB
RH/SUS, nas esferas municipal, estadual e nacional; Discute com os usuarios e /ou responsaveis
situacOes problemas; Acompanhamento social do tratamento da saude; Estimular o usuario a participar
do seu tratamento de saude; Discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a problematica
do paciente, interpretando a situacdo social do mesmo; Informa e discute com os usuarios acerca dos
direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania; Elabora relatdrios sociais e pareceres sobre
matérias especificas do Servigo Social; Participa de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; Discute
com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagao e prevencdo da saude do paciente;
Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais; Realiza a mobilizagao social da
populacdo envolvida nos procedimentos de regularizagao fundiaria; Realiza a elaboracdo de estudos e
relatdrios sociais voltados a implementagao de programas habitacionais; Apoia a area de Defesa Civil da
Prefeitura no planejamento das agbes em situagOes de calamidade e emergéncia; Atua orientado pelo
Codigo de Etica Profissional do assistente social; Auxiliar no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area.

305 — BIOLOGO

Descricao Sumaria: Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam subsidios
a formulagdo de politicas, diretrizes e planos referentes a implantagdo, manutencao e funcionamento de
programas na area bioldgica em geral e a sua aplicabilidade a Saldde Publica e ao Meio Ambiente.
Descricao Detalhada: Participa da elaboracdo do planejamento da area de Salde Publica e Meio
Ambiente; Realiza analises clinicas, citoldgicas, patoldgicas e bioquimicas; Executa tarefas relacionadas
a montagem de laboratdrios, implantacdo e coordenacao de técnicas a serem adotadas em sua rotina,
bem como a sua administracdo; Realiza supervisao e controle de pragas e desenvolve acdes de vigilancia
em salde, na esfera de sua competéncia legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemioldgicas e de
saude do trabalhador; Articula-se com outros especialistas, tendo em vista o planejamento, a execucao
e a avaliacdo de projetos ligados principalmente as areas de saude publica e de preservagao do meio
ambiente; Participa de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinagao, quando
solicitado; Mantém intercambio com autoridades governamentais e empresariais ligadas aos problemas
de saude publica e de meio ambiente do Municipio; Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area bioldgica; Emite parecer técnico-cientifico, realiza
relatdrios e outros documentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area.

306 — CONTADOR

Descricao Sumaria: Executa acbes de planejamento, supervisdo e orientacdo dos processos e
procedimentos da area de gestao e contabilidade publica.

Descricao Detalhada: Planeja, supervisiona e orienta a execugao de operacoes contabeis, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboracdo
orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira da administracao municipal; Executa
trabalhos de contabilizagao de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para assegurar
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a observancia do plano de contas adotado; Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagao de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar
a correcao das operacdes contabeis; Elabora, organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econdmica e financeira do municipio; Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros
contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Procede e orienta a classificacao e avaliagao
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Define a classificacao
de receitas e despesas; Orienta e supervisiona a escrituragao dos atos e fatos contabeis; Procede a
incorporagao e consolidagao de balancos; Realiza auditorias contabeis e nos processos de realizagao de
despesas em todas as suas etapas; Mantém atualizado sistema AUDESP; Executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

307 — DENTISTA

Descricdo Sumaria: Realiza diagndstico, prevencao, tratamento e controle dos problemas de satde bucal.
Coordena e executa estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias da cavidade oral e
seus elementos, que interferem na salude da populacao.

Descricao Detalhada: Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presencga de caries e outras afeccoes; Identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano
de tratamento; Aplica anestesias no paciente; Ministra diversas formas de tratamento cirurgico, clinico e
de outra natureza para as doencas e afeccoes da cavidade oral e seus elementos; Extrai raizes e dentes
utilizando aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
substitui ou restaura partes da coroa dentaria colocando incrustagdes ou coroas protéticas; Faz pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados; Realiza
tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles
ou dsseos; Prescreve ou administra medicamentos especificos, indicados na odontologia, determinando
via oral ou parenteral para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsdo; Participa do planejamento,
execucao e avaliacao de programas educativos de prevencao dos problemas de salide bucal e programas
de atendimento odontoldgico voltados para escolas e para a populacdo em geral; Planeja e realiza em
unidades do PSF, atividades de identificagao das familias de risco e contribui com o trabalho do Agente
Comunitario de Saude; Participa do planejamento, realizacdo e avaliacao dos programas de Saude
Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Emite parecer técnico em sua area de atuacao;
Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar de consultdrio dentario e/ou técnico em
higiene dental; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
e voluntarios; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area
de atuacdo; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

308 — ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem.

Descricao Detalhada: Realiza o planejamento, a coordenagao, a supervisao e a avaliagao dos servigos de
assisténcia de enfermagem, e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
salde; Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a
qualidade técnica do servico prestado; Programa e supervisiona as atividades de enfermagem,
controlando boletins de produtividade; Desenvolve servigos de enfermagem, tais como administracao de
medicamentos, realizacdo de curativos, controle da pressao venosa, monotorizacdo e aplicacao de
respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene
pessoal, entre outros; Desenvolve programas de prevencao e controle de doengas em geral e programas
especiais para mulheres, criancas e adolescentes; Executa cuidados e servicos de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decistes
imediatas; Presta assisténcia a paciente, fazendo curativos, aplicando vacinas e injecdes; Ministra
remédios e responde pela observancia das prescricoes médicas relativas a pacientes; Supervisiona a
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esterilizacao do material nas areas de enfermagem, bem como a manutencdo e limpeza; Supervisiona
os servicos de higienizacdo de pacientes; Atua nos servicos burocraticos de enfermagem, elaborando
escalas de servico, planos de trabalho e atribuicOes diarias; Preenche prontuarios de pacientes, bem
como todos os registros relativos a sua atividade; Participa do planejamento, realizacao e avaliacao dos
programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realiza estudos e previsao
de recursos necessarios ao funcionamento dos servicos, mantendo controle do material.
Conhecimentos: Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagdo basica da area de
atuacao e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
sistema Unico de salde.

309 — ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em
setores de trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina
e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de
maior complexidade e prescrever acdes, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca.
Descricao Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem ao servidor, prescrever acoes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo
pré-existente, estudar as condicdes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe
de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagOes,
estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar acdes para promocao da salde, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promocao da salide para situagoes e grupos
especificos; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Conhecimentos: Conhecimentos sobre as hormas de segurancga do trabalho.

310 — ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejando, orcando e executando obras,
coordenando a operagao e a manutencao das mesmas. Controla a qualidade dos suprimentos e dos
servicos comprados e executados e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,
manutencao e reparo das obras e assegurar os padroes técnicos exigidos.

Descricao Detalhada: Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil;
Planejar, elaborar, dirige e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutencao e reparo das obras e assegurar 0s
padrdes técnicos exigidos; Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplenagem, projetos de
locacdo, projetos de obras viarias e pavimentagao, observando o cumprimento das especificacdes
técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranca; Elaborar relatdrios, registrando
os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragoes ocorridas em relagao ao projeto original;
Proceder a avaliacdo fisico-funcional dos projetos de edificacdes dos estabelecimentos e equipamentos;
Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados; Participar de pericia técnica quando
designado; Avaliar as condigOes gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para determinar o local mais apropriado para a construcao; Elaborar projetos de obras,
estabelecendo planos, plantas, especificacdo e orcamentos de custos e materiais; Realizar o
acompanhamento e supervisionar as operagoes da obra, tendo em vista o cumprimento dos prazos legais
contratuais; Supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgdoes, tendo em vista o
comprimento das especificacoes técnicas e de prazo da obra; Emitir pareceres técnicos na sua area de
atuacado; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.
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311 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Desenvolve atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas
e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca, planejando
atividades e coordenando equipes de treinamentos.

Descricao Detalhada: Assessora os diversos 6rgaos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho;
PropOe normas e regulamentos de seguranca do trabalho; Indica e verifica a qualidade e instalacao dos
equipamentos promovendo melhor condicao de seguranca dos locais de trabalho; Examina projetos de
obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca; Estuda e implanta sistema de protecao
contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe; Delimita as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislacao vigente; Emite parecer e laudos técnicos e indica
mediacao de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos; Analisa acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas;
Mantem cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo;
Elabora e executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho;
Planeja, divulga e executa campanhas educativas sobre prevencdao de acidentes e de assuntos
relacionados a seguranca do trabalho; Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

312 — FARMACEUTICO

Descricao Sumaria: Presta assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de saude
do municipio.

Descricao Detalhada: Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe
de saude do municipio; Participa da elaboracdo, coordenacdo e implementacao de politicas de saude
relativas a produtos farmacéuticos; Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producao,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica; Atua
no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a salude, desenvolvendo atividades
de planejamento, pesquisa, selecdo e padronizacdo; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; Elabora laudos, pareceres e relatérios;
Controla o descarte de produtos e materiais; Participa em acdes de protecdo ao meio ambiente e a
pessoa; Assessora tecnicamente, monitora e executa a aquisicdo de farmacos, o desenvolvimento de
produtos, produgao, manipulacao e controle de qualidade; Atua nos processos de planejamento, logistica
e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area. )

Conhecimentos: Conhecimentos especializados na area de atuacao e do Sistema Unico de Saude.

313 — FISCAL DE TRIBUTOS

Descricao Sumaria: Fiscalizam o cumprimento da legislacao tributaria; constituem o crédito tributario
mediante lancamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagao
de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes.

Descricao Detalhada:

Fiscalizar o Cumprimento da Legislacdo Tributaria: Planejar acdo fiscal; Fiscalizar estabelecimentos
publicos e privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar comércio ambulante e feiras livres; Fiscalizar
publicidade; Fiscalizar perturbacdo ao sossego publico; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicoes);
Fiscalizar mercadorias, bens e servicos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos
obrigatorios do contribuinte; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos fiscais; Revisar
declaracbes espontaneas do contribuinte; Circularizar documentos; Impor penalidades; Intimar
contribuintes; Solicitar informacgdes bancarias; Requisitar forga policial.

Constituir o Crédito Tributario: Identificar sujeito passivo da tributacdo; Identificar bens, mercadorias e
servicos; Identificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar base de cdlculo; Identificar aliquota
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aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar notificacOes; Lavrar auto de infragdo; Emitir notificacdes de
lancamento de débitos; Retificar lancamentos; Replicar defesa do contribuinte.

Controlar a Arrecadacao de Tributos: Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial
de arrecadagao; Atualizar débitos fiscais; Encaminhar crédito tributario para inscricdao em na divida ativa;
Controlar desempenho da arrecadacgao; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar
relatorios de crédito tributario.

Efetuar o Controle de Bens, Mercadorias e Servigos: Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e
bens; Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; Nomear depositarios de bens e mercadorias
apreendidos.

Analisar Processos Administrativo-Fiscais: Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
Elaborar despachos; Conceder regime especial ou atipico; Enquadrar contribuinte em regime especial de
fiscalizacdo; Encaminhar representacao de ilicito tributario; Assessorar elaboracdo de normas.

Atender o Contribuinte: Orientar contribuinte no plantao fiscal, Responder consultas do contribuinte;
Autorizar confeccdo de documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais;
Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte.

314 — FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria: Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolve métodos e técnicas
de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fisioterapia do municipio.
Descricao Detalhada: Atua no atendimento ao usuario, empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacao muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos dérgdos e tecidos afetados;
Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de movimentacao, de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Ensina exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, bem como exercicios
fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos-parto; Realiza relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para estimular a
sociabilidade; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacdo ativa dos mesmos; Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdes especificas para possibilitar a selecdo profissional
ou escolar; Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-os na execucao
correta de exercicio fisico e na manipulagao de aparelhos mais simples; Controla registros de dados,
observando as anotacOes das aplicagbes e tratamento realizados para elaborar boletins estatisticos;
Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia; Responsabiliza-se por
instalagOes, equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados a sua disposicao; Desenvolve
acoes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e salde do trabalhador; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Conhecimentos: Conhecimentos das normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuagdo e
das ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Saulde e de assisténcia social.

315 — FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria: Realiza diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo de individuos com
disturbios de comunicagao.

Descricao Detalhada: Atua no atendimento a individuos com disturbios de comunicacdo, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracbes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita e
motricidade oral; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas prdprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em
sessoes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de saude; Realiza acOes individuais e coletivas
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na assisténcia, vigilancia e educagao em saude, facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus
familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacao em salde;
Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectados nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a
reeducacdo e a reabilitagdo dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica das escolas, preparando informes
e documentos de assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios a mesma; Desenvolve agoes
de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

Conhecimentos: Conhecimentos das normas e procedimentos da legislacdo basica da area de atuacdo e
das ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social e educagao.

316 — MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricdao Sumadria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acdes de prevencao de doencas e promocado da salde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Presta socorros de urgéncia e
emergéncia.

Descricao Detalhada: Efetua diagnosticos de afecgOes cardiacas, realizando anamnese, auscultacao,
radioscopia e por outros processos; Supervisiona a realizacao de eletrocardiograma ou executa-o
manipulando o eletrocardidgrafo e monitores; Realiza exames especiais, tais como, o de
angiocardiografia, pungdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos
especializados; Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucao da cardiopatia,
tratando-a adequadamente e controlando as fungdes cardiacas durante o ato cirlrgico; Mantem o
controle pela auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, garantido o andamento
satisfatdrio das mesmas; Realiza controle periddico de doencgas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose,
sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais,
para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites; Atuar na prevengdo em cardiologia;
Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

317 — MEDICO INFECTOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente. Presta assisténcia
integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Presta socorros de urgéncia
e emergéncia.

Descricao Detalhada: Faz anamneses, realiza exames fisicos e analisa exames complementares;
Estabelece apds diagnostico o tratamento terapéutico adequado, para pacientes adultos e criancas,
portadores de moléstia infecto-contagiosas; Participa de equipe multidisciplinar contribuindo com dados
e informagOes para a elaboragao, planejamento e execucao das atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; Supervisiona e revisa os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros
e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas
de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infeccdes transmissiveis; Participa de
comissOes de controle de infeccao hospitalar; Cria protocolos para a utilizacdo de antibioticoterapia;
Trabalha para a melhoria da qualidade da assisténcia em salde; Participa de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; Rever e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos; Obedecer ao
Codigo de Etica Médica; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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318 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentacao
especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Descricao Detalhada: Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes dos olhos
empregando processos adequados e instrumentagdo especifica; Efetua tratamentos cirlrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual do paciente;
Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracao e alteracdes de anatomia decorrentes
de doencas gerais como diabetes, hipertensao, anemia e outras; Efetua cirurgias como oftalmoplastia e
oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos
apropriados, para regenerar ou substituir o olho; Prescreve lentes, exercicios ortdpticos e medicamentos,
baseando-se nos exames realizados; Utiliza técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visao do
paciente ou curar afecgdes do 6rgao visual; Coordena programas de higiene visual, especialmente para
criancas e adolescentes, participando de equipes de salide publica, para orientar na preservacao da visao
e da cegueira; Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar
a acuidade visual e detectar vicios de refracao, visando a admissao de candidatos a cargos; Concessao
de carteira de habilitacdo de motorista e outros fins; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area.

319 — MEDICO ORTOPEDISTA

Descricao Sumaria: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do
paciente. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Descricao Detalhada: Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-
se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; Interpretar
resultados de exames de Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Dar orientacdes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anotar e registrar em fichas
especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnodsticas,
evolucao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica, adequada a cada
caso; Atender determinag0es legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Identificar
fraturas e luxacOes, observando-se: deformidade, aumento de volume, dor, crepitacao; Avaliar a funcao
neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade); Identificar movimentos articulares anormais;
Restaurar o alinhamento dos membros; Imobilizar com talas e/ou tragdo (para reduzir sangramento);
Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

320 — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdao de diagndsticos,
prescricao de medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdoes e anomalias dos ouvidos,
nariz e garganta, empregando meios clinicos e cirlrgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses
orgaos;

Descricao Detalhada: Examina os ouvidos, nariz e garganta, utilizando otoscépio, latingoscopio e outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagndstico; Realiza cirurgias desses 6rgaos, seguindo as
técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a funcdo dos mesmos ou eliminar
processo patoldgico; Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou
orientando-o para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia do laringe e cordas vocais;
Realiza exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as funcoes proprias
do ouvido interno; Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada para recuperar
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os 6rgdos afetados; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

321 — MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as
e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover
a saude e bem-estar da populagao. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Descricao Detalhada: Examina a crianga, auscultando-a, executando palpagOes e percussoes, por meio
de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos; Verifica a presenca de anomalias e malformagoes
congénitas do recém-nascido, avalia-lhe as condicdes de salde e estabelece diagndstico; Avalia o estagio
de crescimento e desenvolvimento da crianca comparando-a com padroes normais; Orienta quanto a
alimentagdo, indica exercicios, vacinacao e outros cuidados, estabelecendo o plano médico-terapéutico-
profilatico; Prescreve medicacdo, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia,
desidratacao, infeccOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doencas; Trata de lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis; Indica cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, e acompanhando o pds operatério; Participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos de saude publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogdo, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criancas; Obedecer ao Cddigo de
Etica Médica; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuices pertinentes ao cargo e area.

322 — MEDICO PERITO

Descricao Sumaria: Exercer atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social
e legislacdes vigentes e pronunciar conclusivamente sobre condicdes de salide e capacidade laborativa
do examinado, para fins de enquadramento em situagao legal pertinente.

Descricao Detalhada: Avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame clinico, analisando
documentos, provas e laudos referentes ao caso; Subsidiar tecnicamente a decisao para a concessao de
beneficios; Comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a devida
identificacdo do perito-médico (CRM, nome e matricula); Orientar o periciando para tratamento quando
eventualmente nao o estiver fazendo e encaminha-lo para reabilitagdo, quando necessaria; Emissao de
parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios; Inspecao de ambientes de
trabalho para fins previdencidrios; Caracterizacdao da invalidez para beneficios previdenciarios e
assistenciais; Realizar exames médico-periciais consultdrios, no domicilio do servidor, em hospitais ou
em outro local que atenda a necessidade do servico, preenchendo os laudos médicos; Avaliar o
enquadramento legal da situacdo do servidor, com relacdo aos beneficios previstos em lei; Sugerir,
guando julgar necessario, exames complementares e pareceres de especialistas, para melhor
esclarecimento do caso; Solicitar relatério pormenorizado dos medicos assistentes; Participar como
membro de Junta Médica; Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica; Manter-se atualizado sobre
Legislacdo referente a concessdao de beneficios por incapacidade ou por deficiéncia; Emitir parecer
técnico em juizo, quando indicado como representante da Prefeitura para atuar como Perito Assistente;
Participar, quando convocado, das revisdes de auxilio-doenca, processos de readaptacao e de outros
beneficios previstos em lei.

323 — MEDICO PLANTONISTA CLINICO

Descricao Sumaria: Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.
Descricao Detalhada: Presta atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento a pacientes em demanda espontanea; Responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; Atende prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
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identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco; Realiza consultas, exames clinicos, solicita exames subsididrios, analisa e
interpreta seus resultados, emitindo diagndsticos; Prescreve tratamentos, orientando os pacientes e
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao; Encaminha pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagao hospitalar; Colabora com a organizacdo e do sistema de atencdo as urgéncias; Garante a
continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos
de urgéncia ou na remocdo e transporte; Presta assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Garante a
continuidade da atengao médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Realiza registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios; Da apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia
nos eventos externos de grande porte; Zela pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

324 — MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sumaria: Diagnosticar e tratar as afeccOes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Presta assisténcia integral ao
cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia
e emergéncia.

Descricao Detalhada: Trata das afeccOes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo para recuperar ou reabilitar o paciente; Examina o paciente, anotando em meios especificos
a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;
Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; Desenvolve a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminha o paciente a
sessoes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicacOes para o
caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Procede o planejamento, orientacdo e/ou execucao de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para
proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia de
grupo e outras atividades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-
0s, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Obedecer ao Cddigo
de Etica Médica; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Auxiliar Nos servicos dos Recursos Humanos quando
demandado.

325 — MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Descricdo Sumadria: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas.
Presta socorros de urgéncia e emergéncia

Descricao Detalhada: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a
ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. Partes etc.) empregando
técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecao, recuperacao
ou reabilitacdo da salude; Prepara o paciente; Aplica conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e
mesmo técnica cirdrgica, pois ha procedimentos endoscopicos, transvaginais, que sdo invasivos, e
procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, prdstata
etc.; Emite diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos; Mantem registros
dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Obedecer ao Cddigo de Etica
Médica; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.
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326 — MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sumaria: Atua no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagndstico,
tratamento de doengas de animais, criagao de animais, assisténcia técnica e sanitaria.

Descricao Detalhada: Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma, e executa o
planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem
como todos os procedimentos clinicos, cirurgicos e laboratoriais inerentes as acdes voltadas a saude
animal; Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e orientar
sobre a criagao de animais domésticos em todos os seus ramos e aspectos; Atua na formulagdo de agbes
de saude animal, seu planejamento, execucao e gestao, bem como no desenvolvimento de politicas e
recursos destinados a esse campo de atividade; Realiza estudos e a aplicagdo de medidas de saude
publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; Participa da inspecao e fiscalizagdo
sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos trabalhos de qualquer natureza relativos a
producao animal e as industrias derivadas, nos locais de producdao, manipulacdo, armazenagem e
comercializacao de todos os produtos de origem animal; Presta servicos na area de controle de zoonose
animal; Promove acomodacao e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitaria;
Quando solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificacao de defeitos, vicios, doencas, acidentes,
e exames técnicos em questOes judiciais; Orienta os técnicos envolvidos no servico de sua area de
atuacao e participar das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area.

Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e
ambiental do municipio; Conhecimentos basicos de informatica para aplicagao em tecnologia de apoio
as atividades de praticas veterinarias.

327 — NUTRICIONISTA

Descricao Sumaria: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo nas areas da
saude, educacao e outras afins que requeiram atencao de processos e procedimentos nutricionais para
melhoria da qualidade de saude da populagdo.

Descricao Detalhada: Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos
dietéticos; Elabora o planejamento e execucdo de cardapios e dietas especiais; Controla a estocagem,
preparacgao, conservacao e distribuicao dos alimentos, garantindo as condicdes higiénico-sanitarias de
acordo com a legislacao vigente; Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e
em programas especificos destinados a coletividade; Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor proteico;
Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observacao da aceitagao dos alimentos,
para poder oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo,
distribuicdo das refeicbes e o armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do servico;
Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas, para
estimar o custo médio da alimentacao; Zela pela ordem e manutengao e higiene dos alimentos, para
assegurar a qualidade dos mesmos; Realiza assisténcia a e atividades de educacdo nutricional para
coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentacao Escolar; Calcula os parametros nutricionais para
atendimento com base em recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais
especificas; Programa, elabora e avalia os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemioldgico, respeitando os habitos alimentares; Planeja, orienta e supervisiona as atividades de
selecao, compras, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Colabora na elaboracdo do plano de
trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicoes, assim
como na atualizagdo e implantacdo do Manual de Boas Praticas; Desenvolve projetos de educacdo
alimentar e nutricional para a comunidade, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e
ambiental; Coordena o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
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periodicamente as preparacoes culinarias; Planeja, implanta e coordena as atividades de pré-preparo,
preparo e distribuicdo de refeicOes/preparacdes culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade;
Colabora e/ou participa das acOes relativas ao diagndstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do
escolar; Supervisiona escolas, no que se refere a alimentagdo escolar e orientar sobre técnicas corretas
para adequada producao de preparagoes; Prepara e realiza cursos de treinamento para merendeiras e
auxiliares de cozinha da Alimentacdao Escolar; Aplica testes de aceitabilidade, sempre que ocorrer no
cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente; Observa os parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa de Alimentacado
Escolar; Emitir relatério anual de gestdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, conforme
estabelecido pelo FNDE; Realiza e monitora o controle de qualidade dos géneros alimenticios no
momento de seu recebimento e durante o periodo de armazenamento; Interage com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes, de forma a conhecer a produgao local
inserindo esses produtos na alimentacao escolar; Participa do processo de licitacao e da compra direta
da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos, entre outros); Cumpre atribuicOes previstas na legislagdao em vigor;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade em apoio aos programas
e projetos de melhoria de qualidade de vida e de educacgao nutricional da populagao.

328 — PSICOLOGO

Descricao Sumaria: Presta assisténcia psicoldgica em seus diversos campos de atuacdo. Desenvolve e
coordena estudos, pesquisas e levantamentos nas areas clinica, social, da salde, do trabalho e da
educacao.

Descricao Detalhada: Elabora analises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal; Participa
da elaboracao e execucdao de planos de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Atua na area de
saude do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espaco de acolhimento e escuta das demandas
dos servidores no contexto de trabalho; Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando
a identificagao de dificuldades no ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do contexto
de trabalho; Participa do processo de admissao de servidores, empregando métodos e técnicas inerentes
a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participa da Avaliagao de Desempenho de servidores, bem
como da analise de suas competéncias e na gestao de Recursos Humanos; Estuda e prop0e alternativas,
juntamente com outros profissionais da area de saude do trabalhador, para a melhoria das condicdes
ambientais, relacionais, materiais e locais do trabalho; Acompanha o processo demissional, voluntario
ou ndo, de servidores; Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptacao, reabilitacao,
afastamento ou outras dificuldades que interfiram em seu desempenho profissional, por diminuicao da
capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relacdes empregaticias; Recebe e orienta os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao a fungao que ira exercer e ao seu grupo
de trabalho; Realiza pesquisa de clima organizacional; Desenvolve programas especificos em funcdo de
necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; Planeja, acompanha e avalia projetos na area
de psicologia aplicada ao trabalho sécio; educacional, para promogao da saude mental, no ambito
escolar; Participa da elaboragao de programas e planos de ensino e de sua avaliagao nas escolas da
rede, considerando a realidade socioeconémico e cultura da populagdo a quem se destina; Aplica testes
de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas a orientagao educacional e vocacional dos
alunos da rede municipal; Participa do plano de educacao da Prefeitura; Diagnostica e realiza a
terapéutica de alunos com disturbios psiquicos, de aprendizagem ou com dificuldades de comportamento
no campo familiar ou social; Diagnostica alunos infra e supradotados, tendo em vista a adequacao de
curriculos e programas as suas necessidades individuais; Diagnostica e acompanha junto a uma equipe
multidisciplinar, alunos com deficiéncias fisicas e/ou mentais; Mantém didlogo com pais e demais
especialistas em educacdo, tendo em vista o diagnostico e a terapéutica para alunos com demandas
psicoldgicas; Estuda sistemas de motivagao da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Participa da
elaboracao e avaliagdo dos programas de recuperacao da escola; Realiza atendimento psicoldgico e
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participa da elaboracdo e execucdo de programas de salde; Realiza estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos relativo a implantacdo, manutencao
e funcionamento de programas relacionados aos servicos de salude publica; Realiza, em conjunto com
profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de lazer e outras correlatas; Participa,
em conjunto com profissionais da area de saude, do diagndstico e da terapéutica de pacientes; Elabora
e executa trabalhos em grupos com usuarios da rede de satde publica; Elabora, executa e avalia projetos
de trabalho, objetivando a promocao da saude institucional na Prefeitura, através de analise, diagndstico
e intervencdo; Quando necessario, realiza estudo, aplicacdo, avaliacdo e interpretagao de testes
psicoldgicos em pacientes, atentando-se para sua validacdo; Participa do planejamento e da avaliacao
de campanhas educativas e preventivas nas areas de saude publica; Participa da realizacdo de
diagndsticos, desenvolvimento e avaliacdo de programas de intervencdo psicossocial junto as
comunidades; Encaminha usuarios a outros especialistas, quando se fizer necessario; Participa de pericia
técnica, quando designado; Participa da gestdo e implementacdo de programas, projetos e servicos
sociais; Presta atendimento psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias expostas a
situacOes de risco pessoal e social; Participa do desenvolvimento e implementacdo de acdes que amplie
0 acesso aos servigos socioassistenciais; Realiza acompanhamento familiar; Realiza atividades voltadas
para a atengao e prevencao a situagoes de risco, objetivando atuar nas situacoes de vulnerabilidade por
meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas; Promove o desenvolvimento da autonomia dos
individuos, na perspectiva de empoderar tanto o sujeito como os grupos e as comunidades;Desenvolve
as acOes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e contrareferenciamento, visitas e
entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do territdrio de abrangéncia da unidade,
protecdo pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos, estimulando
processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades; Realiza
intervencao numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a qualificacdo da intervencao social dos
trabalhadores da Assisténcia Social; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no
territdrio de referéncia; Emite parecer técnico na sua area de atuagao, bem como participa de pericia
técnica, quando designado; Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida
socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area; Auxiliar no ambito da educacdo infantil.

Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdao basica da area de atuacao e
de ferramentas de controle e avaliacao dos sistemas da area de atuacao.

329 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Sumaria: Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua
recuperacgao e integragao social.

Descricao Detalhada: Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servicos de salde,
escolas ou outras instituicdes sob administracao da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem
tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe multiprofissional para identificacao de
disturbios, tendo em vista a elaboragdo de projetos e programas de reabilitacao, emitindo parecer de
sua especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento; Avalia, reavalia e promove alta
terapéutica ocupacional; Elabora diagnosticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
Desempenha atividades de planejamento, organizacao e gestao em servigo; Emite laudos, atestados e
relatdrios terapéuticos ocupacionais; Avalia e executa atividades de assisténcia em salde de baixo nivel
de complexidade; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

Conhecimentos: Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagao basica da area de atuacao e
das ferramentas de controle e avaliacdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocacado
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagao. Acentuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. OperagOes com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilometro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdao e esporte.
Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Mairipora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PARA O CARGO 101 - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

NocOes basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza e conservacao. Nocdes basicas de
reciclagem e materiais reciclaveis. Descarte correto do lixo. Nogdes basicas sobre utilizacdo, guarda e
armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza; uso correto e manutengdo de
utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de
Equipamentos de Protegdao - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. NogOes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho. Nogdes basicas de
seguranca no trabalho. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de
abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de
suas autarquias e fundagOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 102 - COVEIRO

Equipamentos pertinentes a funcdo. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de
Equipamentos de Protecdao - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. NogOes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho. Nocdes basicas de
seguranca no trabalho. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de
abril de 2012 - Disp0e sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de
suas autarquias e fundagOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 103 - ELETRICISTA

Norma Regulamentadora 10 — NR 10 — Seguranga em Instalacoes e Servicos em Eletricidade. Instalacoes
Elétricas Prediais. Protecao contra choques e Sistemas de aterramento. Circuitos Elétricos em Corrente
Continua e Alternada. NocOes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de Equipamentos de

64



Protecdo - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Equipamentos de manutencdo Elétrica.
Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispbe
sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e
fundacgdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 104 - ENCANADOR

InstalacOes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressdo,
valvulas: instalacao, modificacdo, conservacdao e manutengao. Inspecao de sistemas de distribuicao de
baixa e alta pressao. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizagdo. Nocdes basicas de
seguranca e higiene do trabalho; uso de Equipamentos de Protecao - EPI, inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Equipamentos de manutencao Elétrica. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP.
Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 105 - JARDINEIRO

NocOes basicas de substrato, fertilizantes, luz, rega, pragas, poda. Conhecimentos sobre arvores nativas.
Equipamentos de jardinagem. NocOes basicas de seguranca e higiene do trabalho; uso de Equipamentos
de Protecdo - EPI, inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Lei organica do Municipio de
Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras
providéncias.

PARA O CARGO 106 - MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro. Documentagao exigida do veiculo e do motorista. Tipos de habilitagao.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. InfracOes e penalidades. Sinalizacdo de
transito, seguranca e velocidade. Direcao defensiva. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogoes
de mecanica automotiva e reparos de urgéncia no veiculo. Revisao, manutencao preventiva, verificacao
das condicOes de funcionamento e limpeza do veiculo. NogGes de Primeiros Socorros. Lei organica do
Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da
outras providéncias.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacoes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequacdes do 1° e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus. Progressoes aritrpética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
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e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectdbmetro e quilometro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, em meios de
comunicagao de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdao e esporte.
Historia e geografia do Brasil, do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Mairipora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PARA O CARGO 201 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conceituacdao em protecao e defesa civil. Desastres e a defesa civil. Procedimentos em percepcao de
riscos: analise de riscos. Administracao, protecao e defesa civil comunitaria e tecnologias. Lei Federal n°®
12.340/10. Lei Federal 12.983/14 (altera e revoga dispositivos da lei 12.340/10). Lei 12.608/12 e
posteriores alteracdes (Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil). Nocdes de Primeiros Socorros. Lei
organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o
Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundacoes
publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 202 - AGENTE DE TRANSITO

Legislacao de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacao de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicoes, as infracoes a legislacao de
transito, penalidades e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Nogdes de primeiros
socorros. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 -
Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e
fundacgdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 203 - FISCAL DE OBRAS

Licenga e Aprovagao de projetos. Conclusao de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
NogOes Basicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos.
Concreto simples. Madeira. Aco. Execucao de obras - Armagao. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Calculos simples de areas e volumes. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. DefinicOes, politicas e cuidados éticos da profissdao de fiscal. Lei organica do Municipio de
Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundacdes publicas e da outras
providéncias.

PARA O CARGO 204 - MONITOR SOCIAL

Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH). Orientagdes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Orientagdes
Técnicas do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Plano Nacional de
Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servicos de Assisténcia Social conforme tipificagdo nacional
de servicos socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°109/2009). Reordenamento do servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos — Resolucago CNAS n°01/2013. Gestao Social das Politicas Publicas:
elaboracao, implementagao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Trabalho com
grupos, em redes e com familias. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356
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de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora,
de suas autarquias e fundacdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 205 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Arquivologia. Contratos administrativos. Administracao
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Fungbes de administracdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. Boas praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefénico.
Conhecimento e uso eficiente do telefone, recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Tipos
de PABX. Registros de estoque. Tributos e impostos municipais, estaduais e federais. Lei organica do
Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagbes publicas e da
outras providéncias.

PARA O CARGO 206 - TECNICO DE EDIFICACOES

Topografia. Leitura e Interpretacao de desenhos técnicos, projetos, Solos, Fundacdes e Sistemas
Estruturais. InstalacOes elétricas prediais. InstalacOes hidraulicas prediais: de agua potavel, de esgotos
sanitarios e de aguas pluviais. Conhecimento sobre Legislacdes e normas técnicas vigentes aplicadas a
construcao civil. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengao preventiva e corretiva de edificagoes.
Patologias das edificagdes. Técnicas e Praticas na Construcao Civil. Planejamento e controle de obras:
Organizagao de canteiros de obras, quantificacdes de materiais e servigos, orcamentos, processos de
compra e de controle de materiais, licitagbes e contratos administrativos, cronogramas. Controle de
qualidade de servigos: fiscalizagao e medicao de obras. Materiais de construcao: Ensaios, identificacdo e
caracteristicas dos materiais de construcao, controle tecnoldgico. Seguranca no trabalho: prevencao de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI. NogOes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nogdes de Arquitetura. Desenho
Assistido por Computador — CAD. Conhecimento de Maquetes Digitais (Modelagem 3D). Sistemas de
Automacao na Construgao Civil. Gestao da Produgao na Construcao Civil. Normas Regulamentadoras. Lei
organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre
0 Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundacoes
publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 207 - TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES E INFORMATICA

Ferramentas e aplicacdes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e
configuragao e manutengao de Hardware: servidores, estagdes de trabalho, redes corporativas, sistemas
operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, deteccao e solucao de problemas.
Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacao e manutencao de PCs e
periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais
de LANSs; instalacdo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e
configuragao; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais de WANs; meios e servigos de
interconexao para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Microcomputadores como estacao de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e
impressoras. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012
- Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias
e fundacOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 208 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimentos basicos sobre a legislagdo relacionada a seguranca do trabalho. Normas
regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a
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legislagdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho. Nocdes de controle de
doencas e acidentes referentes a salde e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O
SUS na Constituicao Federal. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos
no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicbes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). ComunicagOes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilacao de dados
e elaboracgdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos
para inspecao e controle de equipamentos de prevengao e combate a incéndio. Normas e procedimentos
para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacao de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT). Utilizagao, controle e manutencdao de equipamentos de protegao
individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condigdes
fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Lei organica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagbes publicas e da
outras providéncias.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequacdes do 10 e 20
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectémetro e quilometro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS (APENAS PARA OS CARGOS 301 - ANALISTA DE
GESTAO PUBLICA, 302 - ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL, 303 — ARQUITETO, 304 -
ASSISTENTE SOCIAL, 305 — BIOLOGO, 306 — CONTADOR, 310 - ENGENHEIRO CIVIL, 311 -
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, 313 - FISCAL DE TRIBUTOS, E 329 -
TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e esporte.
Historia e geografia do Brasil, do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Mairipora.
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LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE (APENAS PARA OS CARGOS 307 — DENTISTA, 308 —
ENFERMEIRO, 309 - ENFERMEIRO DO TRABALHO, 312 -— FARMACEUTICO, 314 -
FISIOTERAPEUTA, 315 — FONOAUDIOLOGO, 316 - MEDICO CARDIOLOGISTA, 317 - MEDICO
INFECTOLOGISTA, 318 - MEDICO OFTALMOLOGISTA, 319 - MEDICO ORTOPEDISTA, 320 -
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, 321 - MEDICO PEDIATRA, 322 - MEDICO PERITO,

323 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO, 324 - MEDICO PSIQUIATRA, 325 - MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA, 327 — NUTRICIONISTA E 328 - PSICOLOGO:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n© 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n°® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acOes de promocao, protecao e
recuperacdo da saude. Programas e acOes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Programa de
Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério
da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos Humaniza SUS (Atencdo Basica).

LEGISLACAO ESPECIFICA (APENAS PARA O CARGO 326 — MEDICO VETERINARIO):
Lei Federal n.© 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Instrucao Normativa IBAMA 004 de 04

de Marco de 2002 Instrucao Normativa IBAMA 169 de 20 de Fevereiro de 2008 Instrucao Normativa
IBAMA 179 de 25 de Junho 2008.Resolugao SMA 73 de 02 de Novembro de 2008 - Licenciamento
Ambiental Fauna Silvestre. INSTRUCAO NORMATIVA IBAMA N° 07, DE 30 DE ABRIL DE 2015 Institui e
normatiza as categorias de uso e manejo da fauna silvestre em cativeiro, e define, no @mbito do IBAMA,
os procedimentos autorizativos para as categorias estabelecidas. DECRETO N°© 63.853, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2018. Declara as espécies da fauna silvestre no Estado de Sdo Paulo regionalmente
extintas, as ameacadas de extincao, as quase ameacadas e as com dados insuficientes para avaliacao,
e da providéncias correlatas. Instrucdo Normativa MMA n° 52, de 08 de novembro de 2005- Altera os
anexos I e II da Instrucao Normativa MMA n° 05, de 21 de maio de 2004. Instrucao Normativa MMA n©
03, de 27 de maio de 2003 - Lista Oficial das Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas de Extingao
(considerando apenas o0s seguintes grupos de animais: anfibios, aves, invertebrados terrestres,
mamiferos e répteis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA O CARGO 301 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Processo organizacional: planejamento, direcao, comunicagao, controle e avaliagao. Comunicagao na
gestao publica e gestdo de redes organizacionais. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores.
Variaveis componentes dos indicadores. Gestao estratégica: Negdcio, missao, visao de futuro, valores.
Diagndstico organizacional: andlise dos ambientes interno e externo. Gestao de Processos. Gestdo de
Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo de Qualidade. Avaliagdo da Gestdao Publica — Programa Nacional
de Gestdo Publica. Critérios de avaliagdo da gestdo publica. Visao geral sobre gestdo de pessoas. Modelos
de administracdo publica e evolugao no Brasil (Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos.
Desburocratizagdao.) Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Lei organica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da
outras providéncias.

PARA O CARGO 302 - ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histdria da comunicacdo social. Comunicacdo Publica.
Comunicagdao governamental no Brasil. Contratacao e supervisao de servicos de comunicagao
contratados em 6rgaos publicos. Legislacdo sobre Comunicacao Social no Brasil. Teorias da opinido
publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicacdo Organizacional. Planejamento em
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Comunicacdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislacdo e ética em jornalismo:
linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros
de redacdo jornalistica. Histdria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo.
Assessoria de Imprensa: histdria, teoria e técnica. Planejamento, Producdo e edicao de publicagOes.
Histéria e conceitos em publicacdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacao
institucional. Planejamento e elaboracdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas
para contatar autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de imprensa, 6rgaos de
impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informacdes sobre assuntos especificos do érgao.
Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n® 356 de 9 de abril de 2012 - DispGe
sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e
fundacOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 303 - ARQUITETO

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da historia da arquitetura e
urbanismo: evolucdo urbana. histéria da arquitetura moderna e contemporanea. patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.
conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico
financeira, controle ambiental das edificagdes (térmico aclstico e luminoso). Condicdes gerais das
edificacdes: classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes. Projetos de reformas.
Implantacdo e orientacao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo
e controle). Desenho arquitetbnico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situacdo, implantacdo,
planta baixa, especificacdes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios
histdricos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construcdo. especificacao de
materiais. Orcamento e planejamento. Elementos da construcdo: fundacgdes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e ventilagao.
Iluminagdo natural e artificial. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Leitura e
interpretacao de plantas topograficas. Legislacao: legislagao profissional. legislacao ambiental. legislagao
urbanistica. normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacdo, paisagistico e urbanistico.
sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050. Ergonomia: normas regulamentadoras de
seguranca do trabalho. Comunicacdo visual: nogdes de programacao e comunicacao visual. Arquitetura
de interiores: nogdes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobilidrio, paginagao de piso, forro
etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei
Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 304 - ASSISTENTE SOCIAL

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos
Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situacao de
Rua. Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
Abordagem social. Pessoas em situagao de vulnerabilidade social. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Decreto n® 7.179, de 20 de maio de 2010 (Plano Integrado de Enfrentamento
ao Crack e outras Drogas). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994. Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).
Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP.
Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras providéncias.
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PARA O CARGO 305 - BIOLOGO

Propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade primaria.
Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interacoes. Técnicas de coleta e preservacdo de
amostras ambientais e material bioldgico. Interpretacdo ambiental: conceitos e caracteristicas. Educacado
urbana e sustentabilidade. Indicadores Sustentabilidade e reciclagem. Legislacao Ambiental Aplicada
(Leis, decretos, portarias, resolucoes CONAMA): Lei Complementar 140/2011 (normas de cooperagao
entre Unido, Estados e Municipios); Lei federal n°® 12.651/12 e suas alteracdes (Novo Cédigo Florestal);
Lei federal N° 11.284/2006 (Lei da Mata Atlantica); Lei federal n® 6938/81 e suas alteracdes (Politica
Nacional de Meio Ambiente); Lei federal n® 9.605/98 e suas alteragdes (Lei de Crimes Ambientais); Lei
federal n® 9.985/00 e suas alteracdes (SNUC); Lei federal n® 9.433/97 e suas alteracoes (Politica Nacional
de Recursos Hidricos; Lei Federal n® 12.187/09 e suas alteracdes (Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima); Lei federal n® 12.305/10 e suas alteracdes (Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Lei federal n.°
14.119/2021 e suas alteragOes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais); Decreto
Federal n° 8.437/2015 (tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera
de competéncia da Unido; Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental); Resolucdgo CONAMA
N© 006/1986 (Publicacao de Licencas); Resolucao CONAMA N© 428/2010 (Autorizagao para licenciamento
em UC); Resolucdo CONAMA 357/05 (Classificacao das aguas superficiais); Resolucgo CONAMA 393/07
(Descarte de agua de produgdo); Resolugdo CONAMA 430/11 (Descarte de efluentes); Resolugdo
CONAMA 420/09 (Areas Contaminadas); Resolugdo CONAMA 436/11 (EmissOes atmosféricas); Resolucdo
CONAMA 382/06 (EmissOes atmosféricas). Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar
n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Mairipora, de suas autarquias e fundacdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 306 - CONTADOR

Contabilidade Publica. Receita. Divida Ativa. Despesa. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela
de Eventos. Demonstracdes Contabeis. Sistemas de Informacdes Contdbeis. Registros contdbeis de
operacOes tipicas na area publica. Retengdes tributarias. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos.
Operagoes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos. Inventario e Administracdo de Material.
Gestdo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis. Depreciacdes, amortizacdo e exaustdo.
Provisdes. Tomada e Prestacao de Contas. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consorcios
Publicos. Principios e Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos
do orcamento publico. Licitacdo publica. Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes de Auditoria e Controladoria no Setor Publico. Sistema de
Informacdo contabil-gerencial. Planejamento Financeiro, Orcamentario e de Investimentos de Capital.
Integracao entre Planejamento e Controle. Organizacao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n©
12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei
Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 307 - DENTISTA

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios.
Nomenclatura e classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelacao
periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais).
Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupcao dos dentes: fatores locais, sistémicos e
congénitos que influenciam o processo. Carie dentdria e tratamentos preventivos e restauradores na
crianca e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares
cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacao da face. Prevencao das doencas bucais. Recursos
humanos direcionados para a promocao da salude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia
das doencas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e
complicagdes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos
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dentes. Doencas da polpa e do periapice. Doencas periodontais. Infeccdes Bacterianas virais. Tumores
dos tecidos moles. Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. Manifestacoes orais de doengas
sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e
cimentacdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e materiais utilizados
nos diversos tipos de restauracdes protéticas. Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico. Protecao
pessoal e do equipamento. Degermacao das maos e lavagem do instrumental. Esterilizacao e
desinfeccdo. Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem nao-endodontica.
Diagnostico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo
dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia endoddntica. Biofilme
bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodontico (generalidades). Substancias quimicas
empregadas no preparo radicular. Medicagdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura
dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para
moldagem, modelos e troqueis e para higiene bucal e prevencao. Materiais clareadores. Vias de
administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica clinica. Uso de medicamentos na
prevencao e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que requerem
cuidados especiais. Prevencao da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica.
Principios gerais de aplicacao e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas.
Interpretacdo e patologia radiografica. Saude, satde bucal satide publica e profissoes da salude. Unidades
de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevengdo
e de aplicacdo. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP.
Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras providéncias.

PARA OS CARGOS 308 - ENFERMEIRO E 309 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promocdo da Salde e Cuidados Preventivos.
Avaliacao fisica. Enfermagem perioperatdria. Higiene, nutricao e saude coletiva. Diabetes mellitus. Asma
e alergia. InfeccOes sexualmente transmissiveis e HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doencas
infecciosas.  Disturbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos,
hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios.
Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude tegumentar. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e o pds-
parto. ComplicagOes da gravidez. Avaliacao fisica pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do
desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de lesdes cutaneas.
Queimaduras. Principios da administragao de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressao Arterial.
Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e
fundacdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 310 - ENGENHEIRO CIVIL

Cédigo de Etica do Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia. Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucao de obras civis. Topografia e
terraplenagem, locacdo de obra, sondagens, instalagbes provisdrias. Canteiro de obras: protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundacOes.
Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armagao. Argamassas. Instalagoes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de
construcao civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos
solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo
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nos solos. Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundacgdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia
dos materiais. DeformacOes. Andlise estrutural. Esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento
fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas):
deformagOes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas,
esforcos sob acao de carregamento, variacao de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas
hiperestaticas: métodos dos esforcos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacao. Dimensionamento de secoes retangulares sob
flexao. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a torgcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado.
Norma NBR 6118 (2014) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalacdes prediais.
InstalacOes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalacdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. NocOes de barragens e acudes. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Salde e seguranca ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n°
18: Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na industria da construgdo (atualizada). Patologia das obras
de engenharia civil. Engenharia de avaliacOes: legislagao e normas, laudos de avaliacao. Qualidade.
Qualidade de obras e certificagdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcao. Inovagao tecnoldgica e racionalizagdo da construcdo. Lei organica do Municipio de
Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundacdes publicas e da outras
providéncias.

PARA O CARGO 311 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagao,
métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacao da Antropometria, biomecanica e atividades
musculares. Espacos e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencao de acidentes.
Informacao e operacao (informagoes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre
informagao e operacao). Transporte, armazenamento, movimentacao e manuseio de materiais. Equagao
de NIOSH. Duracao, ritmo e carga de trabalho. Analise Ergondmica do Trabalho (AET). Doencas do
trabalho. Consolidagao das Leis do Trabalho. Conceito e caracterizagao de insalubridade e periculosidade.
Eliminacao ou neutralizacdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia
elétrica. Radiacdo ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do
trabalhador. Trabalho em atividades perigos as ou penosas jurisprudéncias relativas a insalubridade e
periculosidade; Legislacdo e as normas técnicas. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e
meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de
caracterizacdao. Definicdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A
utilizacdo, manutencdo e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario. E-Social.
Protecao ambiental: Transformacao do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e
da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e prevengao no combate a sinistro: Tecnologia
e prevencao no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. Sistemas de prevencdo e combate
a incéndios. Planos de emergéncia e auxilio mituo; Programa de prevengao de riscos ambientais (PPRA)
e Legislacao da Medicina do Trabalho: NR 09. Registro, manutencao e divulgacao do PPRA. Avaliacao e
controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos,
poeiras, radiacdes ionizantes e nao ionizantes, gases, vapores, vibragoes, calor e frio, temperaturas
extremas, iluminacdo, ventilacao industrial e riscos quimicos. Técnicas de uso de equipamentos de
medicOes. Legislacao da Medicina do Trabalho; Higiene Ocupacional. Protecdo ao meio-ambiente;
Controle de residuos e efluentes industriais; Legislacdo Ambiental. Sistema de Gestao BS 8800, OHSAS
18001, ISSO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos.
Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento,
implementacdo e operagao. Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade. Seguranca no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagdes
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insalubres. Atividades e Operacoes perigosas. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdao (NR18). Explosivos. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.
Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Hospitalares. Sinalizagao de
Seguranca. Fiscalizagao e Penalidades. Plataformas e Instalagdes de Apoio. Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356
de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora,
de suas autarquias e fundacOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 312 - FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulacao de formas oficiais e magistrais. Preparacao Farmacéutica.
NocOes basicas de filtragdo, destilagdo e esterilizacdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acao de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformagao e excrecdo de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacdo a
agentes produtores e classificacao. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infecgao hospitalar:
antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracdo,
intimacdo, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 (atualizada). Lei n®
9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (atualizada). Lei
n° 10.083, de 23 de setembro de 1998 (Cddigo Sanitario do Estado). Primeiros Socorros. Lei organica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e fundagdes publicas e da
outras providéncias.

PARA O CARGO 313 - FISCAL DE TRIBUTOS

Tributos: impostos, contribuicOes e taxas. Reparticao das receitas dos impostos (receitas tributarias)
cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributaria. Fato gerador.
Obrigacdo principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Calculo do imposto. Principios
constitucionais de seletividade, essencialidade e ndo cumulatividade. Principio da legalidade, da
anterioridade e da capacidade contributiva. Legislacdo: Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II: Capitulo
1. Cddigo Tributario Nacional (Lei Federal n° 5.172/66 e suas alteragdes). Lei n° 1036, de 07 de dezembro
de 1983 — Dispde sobre o Cddigo Tributario do Municipio de Mairipora. Lei organica do Municipio de
Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras
providéncias.

PARA O CARGO 314 - FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia
aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Doencas
da unidade motora. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliagao e
adaptacdo do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizacdo e
transferéncias. Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencao de acidentes domiciliares. Reabilitacdo
do paciente. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neuroldgicas e musculares. Exercicios ativos,
ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicages e contraindicagcdes de
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educagao Postural. Primeiros
Socorros. Lei organica do Municipio de Mairiporad/SP. Lei Complementar n® 356 de 9 de abril de 2012 -
Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e
fundacgdes publicas e da outras providéncias.
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PARA O CARGO 315 - FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacdo Profissional. NogBes de Biosseguranca. Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencdo. Avaliacgdo e Tratamento dos Distdrbios da Comunicacdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de
aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatorio/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz
Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Salde, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica
nos cargos orofaciais. Atuacao fonoaudioldgica nas discargos da articulacao temporomandibular. Atuagao
Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticao. Atuacao
fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica: agao em disfagia
orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audigao. Avaliacdo audiolégica completa. Surdez
e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigao.
Processamento Auditivo Central. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n® 356
de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora,
de suas autarquias e fundacOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 316 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico.
Ressuscitacao cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas,
descrigao, informagOes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em Atencdo Basica. Anamnese geral do
paciente. Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia:
medicamentos e interacoes medicamentosas. Vias de administracao de medicamentos e indicagoes.
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta.
Disseccdao aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).
Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico.
Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e
aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretagao. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operatorio em cirurgia cardiaca.
Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e
fundacdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 317 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participacdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao
de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas
Concepgoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A
Organizacao das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia das
doengas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia
epidemioldgica. ManifestagOes clinicas das doencas infecciosas. Diagnostico diferencial. Sindrome febril.
Febre de dificil diagndstico. Solicitacao e interpretacdo de exames complementares. Métodos de
confirmagdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagnostico. Métodos moleculares. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos
(antibacterianos, antivirais, antifiUngicos e antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificacao.
Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. Associagoes.
Interacbes. Utilizacdo terapéutica e profildtica. Critica ao uso. Profilaxia das doencas infecciosas.
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Isolamento. Quarentena. ImunizagOes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das
infecces hospitalares. Infeccdes causadas por virus, viroses respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva.
Caxumba. InfecgOes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda.
Infeccbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infecgdo
por micobactérias atipicas. Infeccdes por Chlamydia spp. Infecgbes por Mycoplasma spp. Infeccdes por
Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supuragles intracranianas. Infeccdo urinaria.
Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. Infecgdes causadas por protozoarios. Maldria. Doenca
de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutaneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose.
Pneumocistose. Infecgdes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose.
Candidose. InfecgOes causadas por helmintos. Esquistosomose mansonica. Geo—helmintiases. Teniase e
cisticercose. Filariose. Larva migrans cutanea e visceral. Toxi-infecgoes. Tétano. Cdlera. Difteria. Toxi—
infecgdes alimentares. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Infecgdes transfusionais. Sindrome de
Imunodeficiéncia adquirida. Infecgdes no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose.
Diarrdias infecciosas. Infecgdes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais
peconhentos. Complicacdes infecciosas das queimaduras. InfeccOes “hospitalares”. Primeiros Socorros.
Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e
fundacOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 318 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Doencas de notificacdo compulsodria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacao popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocdo de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepcoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo
das AgBes e Servigos de Salde. Anamnese do paciente. Etica médica. Anatomia Funcional do Olho e
seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmoldgica. Optica e
Refracdo. Visdao Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo: aspectos clinicos. Glaucoma: aspectos
clinicos. Catarata: aspectos clinicos. Retina e Vitreo: aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos.
Plastica Ocular e patologias da Orbita. Cdrnea: aspectos clinicos. Neuro-oftalmologia. Manifestacoes
oculares de doengas sistémicas. Patologia Ocular. Preenchimento de receitas medicas e declaragdo de
oObito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cddigo de Etica Médica. Primeiros
Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 -
Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e
fundacgdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 319 - MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagdes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxagdes da bacia e membro
inferior. Fraturas, entorses e luxacdes da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo
de consolidagao. Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite crénica. Sindromes dolorosas do
ombro — cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular. Paraplegia pdtica. Tumores benignos e malignos.
Poliomielite — sequelas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemoral e do joelho,
deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxacdo congénita do quadril — Pé torto congénito.
LesOes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco
lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho. Afeccoes
Osseas devidas a disturbios enddcrinos. Afecgdes granulomatosas do esqueleto. Preenchimento de
receitas medicas e declaracdo de obito. Atestado Medico. Principios de medicina social e preventiva.
Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar
n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Mairipora, de suas autarquias e fundacdes publicas e da outras providéncias.

76



PARA O CARGO 320 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgao da audicao. Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afeccoes da laringe, glandulas salivares, érgao auditivo e
seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais
patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial
periférica. AfeccOes benignas do pescoco. Abordagem do paciente com zumbido — diagndsticos
diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico
e ndo cirdrgico do ronco. Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de dbito. Atestado Médico.
Principios de medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do
Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagbes publicas e da
outras providéncias.

PARA O CARGO 321 - MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagao da crianga
e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianca e adolescéncia.
Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgles urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial
da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distirbios psicoldgicos mais frequentes
em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias.
Infeccbes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infeccbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Preenchimento de
receitas medicas e declaragdo de Obito. Atestado Medico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica
do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n°® 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da
outras providéncias.

PARA O CARGO 322 - MEDICO PERITO

Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao
publico na area da salde. Qualidade no atendimento. Definicao, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Infeccdo nosocomial do trato
urindrio, trato respiratdrio, sistema vascular, Infeccoes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infeccoes
comunitarias do trato respiratdrio, InfeccGes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicao, epidemiologia, etiologia,
fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Salde Publica;
Atencdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de salde, Organizagao de
sistemas de salde, Prevencdo de doencas e agravos a saude, Problemas de salde publica no Brasil,
Programa de Saulde da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de salde, Saude da comunidade e
prioridades em saude, Saude da crianca e do adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador,
Saude do idoso. Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina, Principios fundamentais da
bioética. Normas técnicas de avaliacao da capacidade laborativa e da técnica pericial; historico; relacdes
com outras atividades profissionais; aspectos éticos dos exercicios da Saude Ocupacional. Organizagao
e funcionamento do servico de medicina do trabalho: descricao das atividades; organizacao; equipe
multiprofissional; equipamentos basicos; Pericia Medica; Doencas Profissionais e do Trabalho: aspectos
clinicos das primeiras doencas ocupacionais e do trabalho; principais agentes das doengas profissionais
e do trabalho. Psicologia do Trabalho. Controle médico dos trabalhadores e diferentes grupos etarios. A
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legislacdo vigente na Area da Salide Ocupacional: previdenciria e estatutaria. Introducdo & seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho; CIPA e a motivagao na prevencao de acidentes do trabalho; mapas
de risco. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n® 356 de 9 de abril de 2012 -
Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de suas autarquias e
fundagOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 323 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensao arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica;
alteracOes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliacao e tratamento
do paciente com doenga respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas;
doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal;
disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e
cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais
manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdmago e duodeno;
doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do
Figado e Sistema Bilear: avaliagao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia
hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;
doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacao e tratamento das anemias; avaliacao da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinoldgicas: doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica;
artrite  reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-
fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas
Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e disturbios do calcio. Doencas
Infecciosas. Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da
consciéncia; deméncia e disturbios de memoria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacao das
sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva;
disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimagao cardiopulmonar; avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento
inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia
e reagOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagao de suturas e drenagem de abcessos. Principais
Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencao do Cancer. Exame Periddico de Salde. Promogao da Saude: controle da obesidade, tabagismo
e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de Obito. Atestado Medico. Principios de
medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Cédigo de Etica Médica.
Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril
de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas
autarquias e fundagOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 324 - MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. No¢fes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Preenchimento de receitas médicas e

78



declaragdo de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cddigo de Etica
Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9
de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de
suas autarquias e fundagOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 325 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagndsticos, Principais Técnicas
em Ultrassonografia. NogOes de fisica das radiagOes: definicao e producdo dos raios X, ampola de raios
X; propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacdes; nogbes de radioprotecdo; equipamentos
radioldgicos; Principios basicos, técnicas e equipamentos. IndicacOes da ultra- sonografia. Dopller.
Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonografico do Utero
normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Doencas inflamatdrias
pélvicas, contribuicao do ultra- som nos dispositivos intrauterinos. Diagndstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose.
Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica. Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliagao da idade
gestacional. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, érbita, face e pescoco, térax, cranio,
abdémen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e baco), estudo ultrassonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abcesso peritoneais. Retroperitonio, rins e bexiga.
Preenchimento de receitas medicas e declaragdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social
e preventiva. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei
Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 326 - MEDICO VETERINARIO

Histdria natural das doengas e niveis de prevengao. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar
na salide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos
e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infeccdes e veicules de propagacdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia.
Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterindria e investigacdo epidemioldgica. Medidas de
controle e prevencao de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domeésticos. Laboratdrio clinico
veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirurgicas
veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infecces e envenenamento alimentares.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose,
doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina
veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do sistema nervoso, imunoldgico, doencas
hepaticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenca do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de Lyme. Principais exames de sangue
para deteccao de doencas. Vacinacao e imunizagao animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de
doengas de animais domésticos e silvestres. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei
Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundagdes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 327 - NUTRICIONISTA

Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentacdo, nutricdo e nutrientes. Nutricdo
nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo nutricional. Triagem nutricional. Conceitos de vigilancia alimentar
e nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia nutricional. Nutricdo na Salde Publica.
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Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle higi€nico-sanitario dos
alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracao em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia sanitaria de alimentos. Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Guia alimentar para a populacdao brasileira. Elaboracdo de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos
sobre alimentos e DTA (doengas transmitidas por alimentos). Alimentacao da gestante e aleitamento
materno. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cddigo Sanitario
Estadual Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio de Mairipord/SP. Lei Complementar n° 356 de 9
de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mairipord, de
suas autarquias e fundagOes publicas e da outras providéncias.

PARA O CARGO 328 - PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salide mental e o Sistema Unico de Satde. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanadlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao positiva incondicional. Nocdes de psicopatologia (neurose
e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicdes e
sociedade: desenvolvimento, interacdao social, processos de conhecimento da realidade. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salude, seguranca no
trabalho, saiide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos,
atestados e pareceres. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de
personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de
ansiedade, de estresse pods-traumatico, de depressao, fdbicos, relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais. Primeiros Socorros. Lei organica do Municipio
de Mairipora/SP. Lei Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundacdes publicas e da outras
providéncias.

PARA O CARGO 329 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Métodos e Técnicas de Avaliacdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliacao na
Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de
Avaliagcao da Amplitude Articular. Métodos e Técnicas de Avaliacao da Sensibilidade. Métodos e Técnicas
de Avaliacao da Coordenacao Motora. Métodos e Técnicas de Avaliacdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas
de Avaliagao da Postura. Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia. Patologias:
Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Politicas Sociais: Politica Nacional de saude mental.
Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicdo de Orteses e proteses - Aparecimento das Orteses
e Proteses - Diferenciacao entre Orteses e proteses. Amputagao dos Membro. Psicologia: Fundamentos
Basicos da Psicologia geral. Reforma Psiquidtrica: Reforma Psiquiatrica no SUS. Politicas Publicas de
Saude: Definigao de SUS. Principios e diretrizes do SUS. Direito a informacdo. Hierarquizacao dos niveis
de atencdo. Referéncia e Contrarreferéncia. Controle social. Humanizacdao em servicos de salde.
Resolugao 399/96, que divulga o pacto pela saide 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
Operacionais do referido pacto. Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude. Cddigo de
Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Lei organica do Municipio de Mairipora/SP. Lei
Complementar n° 356 de 9 de abril de 2012 - Dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
do Municipio de Mairipora, de suas autarquias e fundacdes publicas e da outras providéncias.
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‘ ANEXO III I
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA)

k‘. \NOSSO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2022

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL

(PESSOA NEGRA)

Eu,
portador da

(nome completo, sem abreviagoes)
Cédula de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF
, € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta
ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais n o CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - EDITAL N° 01/2023, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do Decreto n® 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei
Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Pdblica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagao
deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacao de minha contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla
defesa.

de de 2023.

Cidade Dia

Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7
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I ANEXO IV — CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO . HORARIO
INICIO INicIo TERMINO | rcoMINOG EVENTOS
17/02/2023 Divulgacao do Edital de Abertura.

22/02/2023 10:00 23/02/2023 23:59 |Prazo para Impugnacado do Edital de Abertura de InscricOes.

03/03/2023 10:00 Publicacao, se houver, da Retificacdo ao Edital de Abertura de
Inscricoes.

06/03/2023| 10:00 (14/04/2023| 23:59 |Periodo de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.
06/03/2023( 10:00 |07/03/2023| 23:59 |Periodo de solicitacdo de isencdo da inscricdo.

06/03/2023 10:00 14/04/2023 23:59 |Periodo de envio dos laudos.

15/03/2023 15:00 Divulgacao do resultado das solicitacbes de isencao.

16/03/2023 10:00 17/03/2023 23:59 |Periodo recursal contra o resultado da isencdo.

24/03/2023 15:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isencao.

17/04/2023 17/04/2023| 17:00 |Data limite para pagamento da inscricao.

20/04/2023 15:00 Divulgacado da confirmacao das inscricoes efetivadas.

24/04/2023 10:00 25/04/2023 23:59 |Prazo recursal contra as inscricoes efetivadas.

02/05/2023 15:00 Divulgacdo das respostas dos recursos interpostos quanto as inscricoes
efetivadas.

12/05/2023| 15:00 |12/05/2023 Publicacao do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.
21/05/2023 21/05/2023 Aplicacao das provas objetivas

22/05/2023 15:00 Divulgacdo do gabarito provisério das provas objetivas.

22/05/2023 00:00 23/05/2023 23:59 |Periodo de correcdo cadastral.

22/05/2023 10:00 23/05/2023 23:59 |Prazo recursal contra a aplicacao das provas objetivas.

23/05/2023 10:00 24/05/2023 23:59 |Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

23/05/2023 10:00 24/05/2023 23:59 |Periodo de disponibilizacdo dos cadernos de questdes das provas
objetivas.

09/06/2023| 15:00 Divulgacdo do resultado provisorio das provas objetivas.

09/06/2023 15:00 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
provisorio.

09/06/2023 15:00 Divulgacao das respostas aos recursos contra a aplicagao das provas
objetivas.

09/06/2023 15:00 Divulgacdo do gabarito definitivo.

09/06/2023 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.

12/06/2023 10:00 13/06/2023 23:59 |Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas objetivas e
classificacdo provisoria.

21/06/2023 15:00 Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado e
classificagdo provisorio parcial da Prova Objetiva.

21/06/2023 15:00 Publicagdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas e
Homologacgdo dos cargos sem provas praticas ou avaliagao de aptiddo
fisica.

21/06/2023| 15:00 |21/06/2023 Publicacdo do Edital de Convocacao para a Prova Pratica e para
a Avaliacao de Aptidao Fisica.
08 e/ou Aplicacao da prova pratica e Avaliagdo de Aptidao Fisica.
09/07/2023

10/07/2023 10:00 11/07/2023 23:59 |Prazo recursal contra a aplicacdo das provas praticas e avaliagdo de
aptidao fisicca.

14/07/2023 15:00 Divulgacao do resultado provisorio das provas praticas e da avaliacdo
de aptidao fisica.

17/07/2023 10:00 18/07/2023 23:59  |Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas praticas e da
avaliacdo de aptiddo fisica.

28/07/2023| 15:00 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado
provisorio das Provas Praticas e da Avaliagao de Aptidao Fisica.

28/07/2023| 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologacao dos
cargos com provas praticas e avaliacao de aptidao fisica.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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