PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL SA-10 N2 02/2020 (SAUDE)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, através da Secretaria Municipal da Administragdo, faz saber que realizara, por
meio da Fundagdao VUNESP - Fundagao para o Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos efetivos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1, deste Edital.

O Concurso Publico destina-se as reposi¢cdes de vacancias de cargos efetivos (aposentadorias e exoneragdes), em
conformidade com o art. 89, inciso V, da Lei Complementar Federal n2 173/2020, que estabelece o Programa Federativo
de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) e da outras providéncias.

A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscri¢do, elaboragdo, aplicagdo e correcdo das provas
e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da Fundag¢ao VUNESP, conforme Contrato
CST-1341/2017, ndo havendo a participacdo de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA nessas
etapas.

As despesas com a realizacdo do Concurso Publico correrdo por conta da taxa de inscri¢do, a qual sera recebida e
administrada diretamente pela Fundagdo VUNESP, sem qualquer participagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA.

O Concurso Publico terd o acompanhamento da Comissdo Organizadora da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA,
composta por servidores do quadro de pessoal efetivo, nomeada por Portaria especifica do Prefeito Municipal,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marilia.

O Concurso Publico foi autorizado no Protocolo Administrativo PMM n2? 48659/2019, estando apensos os Protocolos
56320/2019, 57782/2019, 59733/2019, 59947/2019, 75277/2019, 5982/2020 e 47501/2020.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes que seguem:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario instituido pela Lei
Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, para os cargos vagos, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneragao inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os
estabelecidos na Tabela I, especificada adiante. A remuneracdo dos cargos é fixada pela Lei Complementar n? 11, de 17
de dezembro de 1991, modificada posteriormente.

1.4. As descri¢cdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 TABELA | - CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS
EXIGIDOS/ESCOLARIDADE, PREVISAO LEGAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.
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- CARGA
REMUNERACAO < REQUISITOS EXIGIDOS E
CARGO VAGAS HORARIA
INICIAL SEMANAL ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental completo, com
- . 40 horas . o . X
Auxiliar em Saude Bucal 1 1.963,30 . inscricao ativa na respectiva
semanais . -
circunscrigdo do conselho de classe
30 horas Ensino Médio completo e possuir
Supervisor de Satude 1 1.991,62 X Carteira Nacional de Habilitagdo
semanais ;
categoria A/B
Curso de Nivel Técnico em
Técnico de Enfermagem 1 1.963,30 30 hora‘s Enferm.agem., com |.ns~cr|gao ativa na
semanais respectiva circunscricdo do conselho
de classe
15 horas Ensino Superior em Odontologia, com
Cirurgido Dentista 4 3.207,67 (") K inscricdo  ativa na respectiva
semanais ) - x
circunscrigdo do conselho de classe
30 horas Ensino Superior em Enfermagem, com
Enfermeiro 3 2.709,84 K inscricdo  ativa na respectiva
semanais ) -
circunscri¢do do conselho de classe
Ensino Superior em Farmacia, com
J— 30 horas o ) -
Farmacéutico 1 3.207,67 R inscricdo  ativa na respectiva
semanais ) -
circunscri¢do do conselho de classe
Ensino Superior em Medicina, com
Médico — Area Generalista 1 4.486,14 (?) 15 horas inscrigdo  ativa na  respectiva
circunscrigdo do conselho de classe
Ensino Superior em Medicina, com
. < . . inscricdo  ativa na respectiva
- 1
Medlco’ . Area Ginecologia e 4.486,14 (%) 15 horas circunscri¢do do conselho de classe, e
Obstetricia . . . X
titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia
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Ensino Superior em Medicina, com
inscrigdo  ativa na respectiva

Médico — Area Oftalmologia 1 4.486,14 (%) 15 horas . -
circunscrigdo do conselho de classe, e
titulo de especialista em Oftalmologia
Ensino Superior em Medicina, com
Médico — Area Pediatria 1 4.486,14 (?) 15 horas inscricgo  ativa - na - respectiva

circunscrigdo do conselho de classe, e
titulo de especialista em Pediatria

(1) Na hipdtese de o servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma prevista em lei, para cumprir jornada especial
de 30 horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma gratificagdo mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da
gratificacdo R$3.207,67). Assim, a remuneracao inicial para jornada especial de 30 horas semanais sera de R$6.415,34.

(2) Médico:

a) na hipotese de o servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma prevista em lei, para cumprir jornada especial
de 30 horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma gratificagdo mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da
gratificacdo R$4.486,14). Assim, a remuneracao inicial para jornada especial de 30 horas semanais sera de R$8.972,28.

1.6.1. Todos os servidores publicos municipais fazem jus a vale-alimentag¢do no valor mensal de R$360,00 (trezentos e
sessenta reais), conforme Lei Municipal n? 7945, de 28 de abril de 2016, modificada posteriormente, em especial pela
Lei n2 8376, de 23 de abril de 2019.

1.7. Todos os servidores publicos municipais podem aderir ao plano de saude contratado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARILIA, com custeio de até 20% (vinte por cento) das despesas pelo Municipio, conforme Lei Municipal n2 8063,
de 23 de fevereiro de 2017, regulamentada pelo Decreto n? 12229, de 21 de dezembro de 2017 (modificado pelo
Decreto n2 12293, de 27 de margo de 2018) e pelo Decreto n2 12305, de 12 de abril de 2018.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO E POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este Edital de Abertura de Inscriges em sua integra e preencher as
condi¢Ges especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do pardgrafo 19, artigo 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72;

2.1.2. teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir documentagdo comprobatdria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme especificado na
Tabela | (item 1.6. deste Edital), bem como a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada nos itens 14.4. até
14.5. deste Edital;

2.1.6. ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do respectivo cargo,
comprovada em inspegdo realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9. ndo ter sido demitido pela Administragcdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de qualquer infragdo
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prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal n2 680, de 28 de junho de 2013
(Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal), ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer das
infragcOes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do Grupo |, do artigo 27, da mesma Lei Complementar;

2.1.10. n3o estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. AsinscricOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas
de 30 de outubro de 2020, encerrando as 23h59 de 10 de dezembro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
3.2. O periodo de inscri¢cbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricGes de que trata o item 3.2. deste Edital podera ser feita até o Gltimo dia previsto para
as inscri¢cdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita por publicagdo oficial e
disponibilizagcdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicarda no completo conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.4. Parainscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;

3.4.3. lertotal e atentamente este Edital de Abertura de inscri¢cdes e preencher totalmente a ficha de inscri¢do, optando
para um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscri¢do;

3.4.5. imprimir o boleto bancario, com valores de taxas de inscricdo de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO RS
Ensino Fundamental Completo 50,94
Médio Completo 64,68
Superior Completo 94,10
Médico 114,48

3.4.6. efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigo pela Fundagdao VUNESP.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria até 11 de dezembro de 2020.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Alinscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.

3.5.3. Se, por qualquer razdao, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5.4. N3o sera aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo para
pagamento da taxa de inscrigao, ou por qualquer outro meio que nao especificados neste Edital.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo sé sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até
a data estabelecida no item 3.5. deste Edital.

3.5.5.1 Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao
do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.5.2 Ainscricdo somente serd efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.5.3 O comprovante de inscri¢ao é o boleto bancario devidamente quitado, o qual devera ser mantido em poder do
candidato. Se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagao para a realizagdo da prova objetiva devera ser
apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.5.5.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
da taxa de inscrigcao, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. Em caso de mais de uma inscri¢do para a mesma data e mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera considerado,
apenas a inscri¢do que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente da(s) outra(s) opgdo(des).
3.6.1. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6. deste Edital ndo havera restituicdo parcial ou integral do(s) valor(es) pago(s)
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.2. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento na ficha de inscrigdo.

3.7. N&o haverd devolugdo, parcial ou integral, da importdncia paga, ainda que superior ou em duplicidade de
pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.8. AFundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
ou por quaisquer outros procedimentos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundag¢dao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo

de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Atendimento ao
Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as condi¢des exigidas para participacdo
neste Concurso Publico devera ser feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo/entrega implicara na
impossibilidade de contratagao do candidato.

3.12. Realizada a inscrigdao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome, niumero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realiza-la pela internet acessando o site
Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alteracGes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa de inscrigdo
nao serdo contempladas no Edital de Convocagdo para a prova objetiva, ou seja, somente refletirdo para as proximas
fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, devera arcar, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2s 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto de 1999, e suas alteragdes,
podera pleitear a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato:

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doacdes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias anteriores a
publicagdo deste Edital de Abertura;
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b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagGes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias anteriores a
publicagdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6rgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagdo.

4.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. serd realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF —frente e verso (cdpia simples);

c) comprovantes das doagées de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagao
deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicdes de saldes publicas e privadas
da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do RG e CPF — frente e verso (copia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando a doagdo de
orgdo, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doagdo, data, nome legivel do médico com
respectiva assinatura e n2 de inscrigdo no CRM.

4.2. Assolicitagdes de isencdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1. deste Edital serdo realizados
no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo das 10 horas de 30 de outubro de 2020 as 23h59min

de 06 de novembro de 2020 (horario oficial de Brasilia), por meio do link préprio, devendo o candidato ler e aceitar as
condigGes estabelecidas para requerer a isen¢do da taxa da inscrigdo.

4.3. O candidato devera anexar por meio digital “Upload”, cépia simples dos documentos indicados no item 4.1 e seus
subitens, mais a cépia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util subsequente ao término do periodo
do pedido das inscri¢cdes isentas, observado o disposto neste Edital, no que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitacdo do pedido de isencéo;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

c) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio dos documentos citados para requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, por meio digital (upload);

d) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. N3o serd(rdo) avaliado(s) o documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.3.3. Nao serd(rdo) considerado(s) documento(s) encaminhado(s) por fax, correio eletrénico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

4.3.4 Os documentos encaminhados para as solicitacdes de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.5. Asinformacgdes prestadas na solicitagdo de isen¢do e a documentagdo entregue serao de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou
nao seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagao.

4.3.8. As solicitacOes de isengdo do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas pela Fundagao VUNESP.

4.3.9. N3do sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
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c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo sem entregar os respectivos documentos previstos no item 4.2.1. ou no item 4.2.2. deste Edital;
e) ndo observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 23 de novembro de 2020, o candidato devera verificar no enderego eletronico da
Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico, o resultado da andlise das

solicitagGes de isen¢do do valor de pagamento da taxa da inscricdo que foram deferidos e indeferidos, observando os
motivos do indeferimento.

4.3.10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

4.4. Em 04 de dezembro de 2020, a partir das 10 horas serd divulgada a relagdo dos candidatos que interpuseram
recursos com base no item 4.3.10.1. deste Edital, contendo os recursos deferidos e indeferidos, oficial e exclusivamente
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.5. O candidato que tiver:

a) a sua solicitagdo de isen¢do deferida ou o seu recurso deferido tera sua inscri¢do validada e ndo sera gerado boleto

para pagamento da inscricao;

b) a sua solicitagdo de isengdo indeferida e o seu recurso indeferido, se quiser participar deste Concurso, devera acessar
novamente o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o “link” préprio deste Concurso, digitar
seu CPF e imprimir o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, bem como proceder ao
pagamento desse boleto até 11 de dezembro de 2020.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribui¢Ges do respectivo cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de
validade deste Concurso Publico e de eventual prorrogacao.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdao convocados quando a aplicagdao do percentual de reserva de
vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcancar o indice minimo igual ou superior a 0,5
vaga, ou seja, a cada fragao de 10 candidatos nomeados, a 102 vaga sera destinada aos candidatos com deficiéncia,
obedecida a sua respectiva ordem de classifica¢do.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 42, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA, que confirmara (ou ndo) de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia
e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas da lista geral de classificacdo (todos
aprovados).

5.4.2. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do respectivo cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

5.5.2. O médico responsdvel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informagd&es prestadas pelo candidato no ato da inscrigcdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptiddo plena do
candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
neste Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
deverd requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a sua realizagdo.

5.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, especificando a(s) deficiéncia(s) que possui;

c) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio, por meio digital (upload), dos documentos elencados no item 5.10. e suas alineas deste Edital.

5.9.1. O(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensGes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.9.2. N3o serd(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.10. Para participar como pessoa com deficiéncia o candidato devera proceder em conformidade com o disposto o
item 5.9. deste Edital, bem como enviar o(s) respectivo(s) documento(s) conforme consta a seguir:

a) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das inscri¢es
deste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova;

b) o candidato com deficiéncia visual — além do envio da documentacdo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste Edital,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda,
a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia;

c) o candidato com deficiéncia auditiva — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste
Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos
termos da Lei n? 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autoriza¢do para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecdo e aprovacdo da Coordenacgdo do local onde o candidato prestar a prova, com a finalidade de garantir
a lisura deste Concurso Publico;

d) o candidato com deficiéncia fisica — além do envio da documentacéo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste Edital
— deverad solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cGes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcri¢cdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de
prova, banheiros e demais instalagGes relacionadas a este Concurso Publico;

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) — além do envio da
documentagdo indicada item 5.10., alinea “a”, deste Edital — devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
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das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.1. A comprovagdo da tempestividade do envio da respectiva documentagdo tratada no item 5.10. e suas alineas,
deste Edital, sera feita pela data do envio.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serd(rdo) oferecida(s) prova(s) neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar, na ficha
de inscri¢do, dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

5.10.2.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.3. O atendimento as condigdes solicitadas pelos candidatos ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.11 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo deverd ser enviada uma documentagdo para cada cargo,
separadamente.

5.12. O laudo médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

5.13.0 candidato que ndo atender — dentro do periodo de inscri¢Ges — aos dispositivos mencionados nos itens 5.9. até
5.10.1. deste Edital, ndo tera a prova e/ou condi¢do especial atendida e n3o sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de prova e/ou condicdo especial e as
solicitagcGes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo publicados a partir das 10 horas de 26 de janeiro de 2021
no enderego eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico.

5.14.1. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacdo de prova e/ou condicdo
especial e da solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia devera observar as regras constantes no Capitulo 12
deste Edital.

5.15. Em 10 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 5.14.1. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscrigdo reservados as pessoas com deficiéncia ou ndo
realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo concorrerd as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, bem como perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente Concurso Publico,
ndo podendo interpor recurso(s) em razdo da sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.17. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados neste Concurso
Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de regime de
dedicagdo parcial, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS, PARA SOLICITAGOES RELATIVAS AOS
CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO, PARA SOLICITAGOES DE CANDIDATAS LACTANTES E
PARA SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL.

6.1. ORIENTAGOES GERAIS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA E/OU PESSOAS
COM DEFICIENCIA)

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que ndo queira participar, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e que necessite
de prova e/ou condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s) ou a pessoa sem deficiéncia que tenha necessidade de
prova e/ou de condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando a necessidade de condigdo especial;
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c) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio, por meio digital (upload), de requerimento contendo: nome completo do(a) candidato(a), documento
de identidade, que especifique a necessidade/condicdo especial.

6.1.2. O requerimento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.3. N3o serd avaliado requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

6.1.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

6.1.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

6.1.5. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até 6.1.4. deste Edital ndo tera sua
prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢cdo, o disposto no
Capitulo 5 deste Edital.

6.1.7. A partir das 10 horas de 26 de janeiro de 2021 o candidato devera verificar —no endereco eletrénico da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e
indeferimentos relativos as solicitaces de prova e/ou condicdo especial para a realiza¢gdo da prova.

6.1.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de prova e/ou condigdo
especial para a realizacdo da prova devera observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

6.1.9. Em 10 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.1.8. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.2. ORIENTACGES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689, de 09 de junho
de 2008, e queira utilizar essa condi¢do para fins de utilizagdo em critério de desempate, desde que comprovadamente,
tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de
1941 — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, informando essa condi¢do de jurado;

c) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio, por meio digital (upload), do respectivo documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo
de jurado, conforme consta do item 6.2.2. deste Edital.

6.2.2. Para fins de comprovacao serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados e outros documentos publicos (original
ou cépia) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justicas Estaduais e Federais do pais.

6.2.3. O documento comprobatdrio (conforme consta do item 6.1.1. deste Edital) devera ser enviado digitalizado com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.2.4. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
6.2.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).

6.2.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 até 6.2.3. deste Capitulo ndo tera a sua condi¢do de jurado
reconhecida como critério de desempate.

6.2.7. A partir das 10 horas de 26 de janeiro de 2021 o candidato devera verificar —no endereco eletronico da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e
indeferimentos relativos as solicitacdes de participagdo com a condigdo de jurado.

6.2.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacdo de participagdo com a
condi¢do de jurado deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

6.2.9. Em 10 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.2.8. deste
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Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.3. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA INSCRICAO E NA DATA DA
REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

6.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nos itens 6.3. até 6.3.7. deste
Edital.

6.3.2. A candidata que seja mde lactante — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, especificando, a opgdo de lactante, bem como informando a quantidade
de lactentes, assim como a data de nascimento das criangas, bem como solicitar atendimento diferenciado para o dia
da aplicagdo da(s) prova(s).

6.3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), na data da realizacdo da(s) prova(s)
—devera:

a) ter solicitado atendimento diferenciado nos termos do item 6.3.2. e suas alineas deste Edital;

b) apresentar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — ao Coordenador do local de prova(s), a certiddo de nascimento do
lactante; e

c) levar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — um acompanhante que ficard em espago reservado para essa finalidade e
gue se responsabilizara pela guarda da crianca.

6.3.4. A crianca deverd estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da candidata ou terceiro indicado pela
mesma), maior de 18 (dezoito) anos de idade.

6.3.4.1. A comprovacgao da idade do acompanhante sera feita mediante apresentagao, ao Coordenador do prédio de
aplicagdo de prova(s), de um dos documentos, em original, elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital.
6.3.4.2. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, devera ser previamente autorizada pela
Coordenacéo do local de aplicagdo de provas(s).

6.3.4.3. O acompanhante devera:

a) comparecer com mascara(s) e possuir reserva(s) de mascara para ser trocada a cada 3 horas;

b) desligar o celular;

c) guardar o celular e aparelho(s) eletrénico(s) na embalagem a ser oferecida pela Coordenacdo do local de aplicagdo
de prova(s). Essa embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do prédio de aplicagdo de prova(s);

d) permanecer no local estabelecido pela Coordenacdo do local de prova(s). O acompanhante ndo podera ficar
circulando pelas dependéncias do prédio durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso ndo venha a respeitar as regras aqui
estabelecidas podera ser retirado do ambiente juntamente com a crianga;

e) observar e atender a todas as normas e instru¢des constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal da Fundagdo VUNESP, sem a
presenca do responsavel pela guarda da criangca e sem o respectivo material de prova(s), o que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

6.3.5.1. Na sala reservada para amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de qualquer outra pessoa. O(A) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala reservada o
término da amamentagao.

6.3.6. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o disponibilizardo acompanhante para guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante, nao realizara a(s) prova(s) e, em consequéncia, sera eliminada
deste Concurso.

6.3.7. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.
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6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome social. Para tanto, em
caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Funda¢dao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, solicitando o uso de nome social;

c) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio, por meio digital (upload), do requerimento (que devera conter: nome civil completo do(a) candidato(a),
documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento) bem como da imagem legivel
(frente e verso) do documento de identidade (RG);.

6.4.2. O(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensGes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.3. N3do sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis).

6.4.4. N3do serd(rdo) avaliado(s) documento(s) com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

6.4.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).

6.4.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.4.1 até 6.4.3. deste Edital ndo tera direito ao tratamento diferenciado
de uso de nome social.

6.4.7. A partir das 10 horas de 26 de janeiro de 2021 o candidato devera verificar —no endereco eletrénico da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e
indeferimentos relativos as solicitagdes de tratamento diferenciado de uso de nome social.

6.4.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de tratamento
diferenciado de uso de nome social devera observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

6.4.9. Em 10 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.4.8. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.4.10. As publicacbes/divulgacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.10.1. O nome social serad utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil sera utilizado em todas as
publicagdes.

7. DAS PROVAS

7.1. Aprovaobjetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato
necessario ao desempenho do respectivo cargo.

7.2. As provas serdao compostas conforme quadro adiante:

2 P a
CARGOS PROVAS :YFEII\TE CARATER PERIODO DAS PROVAS
Prova Objetiva
C?nhecimentos Gerais Tarde
Lingua Portuguesa 15 Eliminatério o
Auxiliar em Saude Bucal Matematica 05 classificatério
Politicas Publicas de Saude 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15
. . Prova Objetiva Eliminatdrio e
Supervisor de Saude e
classificatério
Conhecimentos Gerais
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Lingua Portuguesa 10
Matemética 10 Tarde
Nogdes de Informatica 05
Politicas Publicas de Satde 05

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Enfermagem Matsmanca " 10 Ellml.n.atorlm. e Tarde
Nogdes de Informatica 05 classificatério
Politicas Publicas de Saude 05

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
" - . Matematica 05 Eliminatdrio e Tarde
Cirurgido Dentista - - N
Nogbes de Informética 05 classificatério
Politicas Publicas de Satde 10

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Matematica 05 Eliminatdrio e Tarde
Nogdes de Informatica 05 classificatério
Politicas Publicas de Saude 10

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
- Matematica 05 Eliminatério e Tarde
Farmacéutico ~ - P
Nogdes de Informatica 05 classificatério
Politicas Publicas de Satde 10

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
) Lingua Portuguesa 10 Eliminatério o
Médico - Area Generalista Atualidades 05 I Tarde
Politicas Publicas de Satde 15 classificatério

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Médico - Area Ginecologia e ngu? Portuguesa 10 Eliminatério e
Obstetricia Atualidades 05 classificatério Tarde
Politicas Publicas de Saude 15

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10 Eliminatério o
Médico - Area Oftalmologia Atualidades 05 classificatério Tarde
Politicas Publicas de Saude 15

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
. Lingua Portuguesa 10 Eliminatério o
Médico - Area Pediatria Atualidades 05 |assificator Tarde
Politicas Publicas de Saude 15 classiicatorio

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

7.3. Para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal, de Supervisor de Satude e de Técnico de Enfermagem as provas
objetivas terdo duracgdo de 3 horas, compostas de questdes de 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera correta,
e versardo sobre o Conteudo Programatico constante no Anexo Il deste Edital.

7.4. Para os cargos de Cirurgido Dentista, de Enfermeiro, de Farmacéutico, de Médico - Area Generalista, Médico -
Area Ginecologia e Obstetricia, Médico - Area Oftalmologia e Médico - Area Pediatria as provas objetivas terdo
duracdo de 3h30, compostas de questdes com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera correta, e versardo sobre
o Conteudo Programatico constante no Anexo Il deste Edital.

7.5. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatdrio — a ser aplicada a todos os cargos em concurso, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do respectivo cargo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.
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8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto
as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. Ainformacdo da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo das provas deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:
a) consultar o site da Funda¢dao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 18 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgao,
esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.3. A Fundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital
de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, |apis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida nos termos da Lei Federal n29.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares e quando for o caso a certiddo de nascimento
de filhos menores de seis meses;

c) mascara, reserva de mascara e alcool gel.

8.3.1. Somente serd admitido no local de realizacdo de prova e sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., no original e desde que permita sua identificacdo com clareza,
bem como, utilizando o equipamento de protegdo individual (mascara);

8.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3., deste Edital e sem
o equipamento de protegdo individual, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada,
bem como, o empréstimo de equipamento de protegao individual.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagao VUNESP fornecerd embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro
equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica deverd permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo embaixo da carteira do candidato,
até o término da(s) sua(s) prova(s). Essa embalagem somente podera ser deslacrada fora do prédio/local onde esta
realizando a(s) prova(s).
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8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da(s) prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
natureza, protetor auricular etc.);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das provas, devera permanecer na embalagem
lacrada e embaixo da carteira do candidato, até a finalizagdo da(s) prova(s) e sua saida do prédio/local de aplicacdo
da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio/local de aplicagdo das provas;

8.4.3. AFundagdo VUNESP n3o se responsabilizara por perdas e/ou danos ou extravios de objetos ou quaisquer outros
materiais elencados no item 8.4 deste Edital e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da
realizagdo da Prova.

8.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido no Edital de Convocagao.

8.5.1. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horério preestabelecidos no Edital de Convocacio.
8.7. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre

sua aplicagdo.

8.7.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8.1. N3o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento de
candidato da sala ou local de prova(s), exceto para as excec¢Ges previstas neste edital.

8.9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a(s) prova(s) a candidata devera ter atendido o disposto nos
itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital, bem como, no dia das provas, apresentar-se com um acompanhante, que também
deverd cumprir o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital.

8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do candidato neste Concurso Publico.

8.11. Sado de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP para a realizagdo da(s) prova(s), assim como a guarda dos
seus pertences pessoais.

8.12. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizacdo da(s) prova(s), salvo
em caso do candidato tenha obtido autorizagdo de condicdo especial para esse fim, ocasido que o candidato sera
acompanhado por um(a) fiscal.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder
a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacdo da(s) prova(s).

8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de impressdo
digital), esse deverd registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

8.13.2. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 14 deste Edital.
8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdao no
prédio/local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:
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a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) comparecer, ao local de prova(s), sem equipamento de protegdo individual;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

f) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer natureza e/ou agenda
eletronica ou similar;

g) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aos itens 8.4. até 8.4.2. e suas alineas, deste Edital;
h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito e/ou fazendo uso

de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

i) langar de meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

j) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢es estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s) prova(s);
n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) fizer anotagdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar
a questdo, em parte ou completa, na folha de identificagdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel.

8.16. Motivardo, ainda, a eliminacédo do candidato deste concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este certame, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato constantes da prova/avaliagdo.

DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos que constam neste Edital, estd prevista sua realizacdo em de 28 de
fevereiro de 2021, de acordo com o periodo (manha ou tarde) estabelecido na tabela de provas, constante do item 7.2
deste Edital.

8.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16. deste Edital,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
8.18.1. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instrucdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, é o Unico documento valido para a correcdo
eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno completo de questdes
da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha obtido autoriza¢do da Fundagdo VUNESP para o uso de fiscal transcritor deverd indicar
os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
(setenta e cinco por cento) da duragdo da(s) prova(s), levando consigo somente o material fornecido para conferéncia
do gabarito da prova objetiva realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de sala, ao final
dessa prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova. Esses candidatos deverdo sair juntos do recinto
apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicacdo da(s) prova(s) ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

8.18.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questGes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina deste Concurso Publico, a partir das

14 horas do 12 dia util subsequente ao da data da aplicagdo.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia Gtil subsequente ao da data da

aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e corregao da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na prova objetiva.

9.3. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta).
9.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado deste Concurso Publico.

10. DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacao final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

11.2.1. para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes Politicas Publicas de Saude;

f) que tiver comprovadamente exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
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g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.2. para o cargo de Supervisor de Saude:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Politicas Publicas de Saude;

g) que tiver comprovadamente exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.3. para o cargo de Técnico de Enfermagem:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es Politicas Publicas de Saude;

g) que tiver comprovadamente exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.4. para o cargo de Cirurgiao Dentista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdoes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politicas Publicas de Saude;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) que tiver comprovadamente exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.5. para o cargo de Enfermeiro:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdoes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politicas Publicas de Saude;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes NogGes de Informatica;

g) que tiver comprovadamente exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.6. para o cargo de Farmacéutico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
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e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politicas Publicas de Saude;

f) que obtiver maior pontuagdo nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver comprovadamente exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.7. para os cargos de Médico — Area Generalista, de Médico — Area Ginecologia e Obstetricia, de Médico — Area
Oftalmologia e de Médico — Area Pediatria:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politicas Publica de Saude;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) que tiver comprovadamente exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.8. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os com deficiéncia classificados.

11.3.1. N3o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo/divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposicao de recurso interposto ao resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia, ao resultado
da iseng¢do de pagamento da taxa de inscricdo, ao gabarito da prova objetiva, ao resultado da prova objetiva, ao
resultado da prova de titulos ou a classificacdo prévia, o candidato devera utilizar o link especifico deste Concurso, no
site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina especifica deste Concurso Publico, seguindo as instrugdes
ali contidas.

12.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

12.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do respectivo prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo
ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagOes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem
como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.3. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova, independentemente de interposi¢ao de recurso.

12.3.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento de recurso interposto ao gabarito, ao resultado das demais
etapas deste Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.
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12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato poderad participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos respectivos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nado serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrucGes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

12.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragio.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no respectivo prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

12.10. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

12.11. Quando da publica¢do do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas objetivas.

12.11.1. Encerrado o periodo de interposicdo de recurso, os espelhos a que se refere o item 12.11. deste Edital ndo
estardo mais acessiveis.

13.DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, os candidatos classificados serdo enumerados
— por cargo — em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que participam/concorrem como pessoa com
deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos que participam/concorrem como pessoa com deficiéncia
classificados.

13.2. N3o ocorrendo inscri¢cdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos que participam/concorrem como
pessoa com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada, sempre,
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.1.1 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico e de eventual
prorrogagao.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdério, conforme disp&e o artigo 41 da Constitui¢cdo
Federal e o estabelecido nos artigos 64 e seguintes da Lei Complementar Municipal n? 11/1991, modificada
posteriormente.

14.3. A nomeagdo sera realizada por meio de publicagdo de Portaria no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA
para tomar a ciéncia e posse do respectivo cargo.

14.4. A partir da nomeacdo citada no item 14.3. deste Edital, os candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para apresentagdo/entrega dos documentos discriminados a seguir:

a) exame médico admissional, que serd agendado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, quando da apresentacio
do candidato;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagdo na ultima eleigdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e com fundo branco;

h) pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econémica Federal — PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e situagdo cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessario para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exergam atividade remunerada e que ndo tenham
renda prépria), invalidos/mentalmente incapazes;

I) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

m) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do érgdo oficial
com respectiva carga horaria, fungao e dias trabalhados, sujeita a andlise pelo setor juridico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARILIA;

n) declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

0) conta salario exclusivamente no Banco Bradesco (caso ndo tenha, sera fornecida declaragdo de abertura de conta
salario);

p) declaracdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios da concessdo da aposentadoria para
analise;

q) declaracdo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracdo de empresas privadas, bancarias ou
sociedades civis que mantenham relagdes comerciais com o Municipio de Marilia;

r) declaragdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio de Marilia, ou
como representante de outrem;

s) Declaragdo de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do Municipio de Marilia
ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia.

t) Declaragdo de que exerce ou ndo exerce (mesmo fora do horario de trabalho) emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio de Marilia, em matéria que se relacione com a
finalidade de reparti¢do ou servico em que estara lotado.

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.6. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O exame médico compreenderd a realizagdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames
especificos do cargo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.
14.7. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital ndo poderd ser empossado no
respectivo cargo, mesmo que aprovado na(s) prova(s) deste Concurso.

14.8. N3ao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo por meio de Declaragédo de Desisténcia.

14.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagdo por escrito ou a
falta de apresentacdo/entrega dos documentos elencados implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato habilitado neste Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato habilitado.

14.9.2. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da nomeacgdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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14.9.3. O candidato que n3o atender a convocacéo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd excluido deste Concurso Publico.

14.9.3.1. Na impossibilidade de o candidato comparecer para a posse, podera ser representado por procurador,
devendo a procuragdo estar com firma reconhecida e ser apresentada no original.

14.9.4. N3o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
e ndo possua os requisitos exigidos neste Edital.

15. DAS DISPOSICGES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocagoes, avisos, resultados e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do
presente  Concurso  Publico, serdo publicados no Didrio Oficial do  Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas
publica¢des, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas deste certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo neste Concurso Publico.

15.2.1. Quando da divulgacdo dos resultados deste Concurso, para os candidatos que ndo lograrem
habilitacdo/classificacdo, sera realizada contendo, respectivamente, o nimero de inscri¢cdo, o nimero do documento
de identificacdo e o total de acertos/pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.4. A aprovacgdo neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados/entregues pelo candidato,
mesmo que verificada(s) a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

15.6. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo, a
homologacdo dos resultados finais deste Concurso Publico.

15.7. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Fundagdo VUNESP, até a data de publicacdo
da homologacgdo dos resultados e, apds a homologacdo, a manter atualizado o enderego e demais informagoes junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

15.9. Asdespesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

15.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracSes posteriores, ainda
gue ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-3a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.14. N3o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da Fundagao VUNESP
(contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame) a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
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1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Fundagao VUNESP e, se posterior a
homologacdo, serd o candidato eliminado deste Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

15.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo VUNESP e, se necessario, pela Comissdo Organizadora da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o emitira declaracdo de aprovagdo neste Concurso, servindo a prépria
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para

fins de comprovacgdo da aprovacao.

15.17. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragcdo, podera ser homologado parcialmente, por
cargo, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

15.18. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢gdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

15.19. Toda mengado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

16. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida a
utilizagcdo de qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢do de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser avaliado
pela banca examinadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdao VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscrigses.

MARILIA, 29 de outubro de 2020.

RAMIRO BONFIETTI
Secretario Municipal da Administragdo
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ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem alfabética dos nomes dos cargos em concurso)

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
I- orientar os pacientes sobre higiene bucal;
Il- marcar consultas;
Ill- preencher e anotar fichas clinicas;
IV- manter em ordem arquivo e fichario;
V- controlar o movimento financeiro;
VI- revelar e montar radiografias intra-orais;
VII- preparar o paciente para o atendimento;
VIII- auxiliar no atendimento ao paciente;
IX- instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria;
X- promover isolamento do campo operatorio;
XI- manipular materiais de uso odontoldgico;
Xll- selecionar moldeiras;
XllI- confeccionar modelos em gesso;
XIV- aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental;
XV- proceder a conservagao e a manutenc¢do do equipamento odontolégico;
XVI- realizar lavagem, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental e do consultério;
XVII- executar quaisquer outras tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA
I- realizar atendimento odontoldgico preventivo e/ou curativo nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros
locais definidos pelo Modelo de Atencgdo vigente no Sistema de Saide do Municipio;
II- planejar o atendimento, revisando e sumarizando o prontuario, focalizando as necessidades do paciente e
realizando histdria clinica que considere o contexto de vida do paciente;
IlI- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;
IV- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V- adotar medidas de Biosseguranga;
VI- solicitar e interpretar exames complementares justificando suas decisdes baseando-se em evidéncias, na
relacdo custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;
VII- elaborar um Plano de Cuidado para o paciente considerando as evidéncias clinicas encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Salde e o contexto de vida do paciente, envolvendo outros
profissionais ou recursos comunitarios quando necessario;
VIII- contemplar no Plano de Cuidado, A¢Ges de Prevencdo e Promogdo de Saude, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a satde ao referenciar/contra referenciar o paciente;
IX- comunicar e registrar no prontuario as informagdes relevantes de forma organizada e orientada para o
problema do paciente;
X- manter comunicag¢do respeitosa com paciente, sua familia e acompanhante;
XI- estabelecer relagdo de colaboracdo com colegas e/ou membros da equipe;
Xll- fazer e receber criticas respeitosamente;
XllI- avaliar indicadores de qualidade do servigco de saude no qual participa e propor a¢ées de melhoria;
XIV- participar dos Programas de Aprimoramento e Educagdo Continuada propostos pela Secretaria Municipal da
Saude;
XV- participar da formagdo de Recursos Humanos da area da saude, recebendo alunos em campo de estagio na
Rede Basica de Saude, respeitando Convénios firmados pela Prefeitura Municipal de Marilia.

ENFERMEIRO
| - adotar medidas de biosseguranca;
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Il - realizar consulta de enfermagem nas Unidades de Saude do municipio, domicilio ou em outros locais definidos
pelo modelo de atengdo vigente, justificando suas decisdes, baseados em evidéncias e em custo/beneficio, no
acesso e no financiamento de recursos;

Il - elaborar plano de cuidado para o paciente, considerando evidencias encontradas na literatura, protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e o contexto de vida do paciente, envolvendo outros profissionais
ou recursos comunitarios quando necessario;

IV - contemplar o plano de cuidado, a¢des de prevencdo e promog¢do em saude, considerando a capacidade dos
diferentes servicos de atencgdo as urgéncias ao encaminhar ou transferir um paciente;

V - comunicar e registrar em prontuario especifico e em sistema informatizado implantado, as informacg&es
relevantes, de forma organizada e orientada para o problema do paciente;

VI - participar dos programas de aprimoramento e de educagéo continuada propostos pela Secretaria Municipal da
Saude;

VIl - participar da formagdo de recursos humanos, da drea de saude, recebendo alunos no campo de estagio na
rede de atengdo primdria, de acordo com convénios firmados pela administragdo municipal;

VIII - utilizar os recursos compativeis a atencdo primaria, para os diagndsticos e intervencdes adequadas e
disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;

IX - utilizar e seguir os protocolos oficiais da rede primaria, vigentes da época, com vistas as morbidades sazonais
e loco regionais;

X - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica aos pacientes em situagdo de risco de morte,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e ter capacidade de tomar decisOes imediatas inerentes a sua
competéncia profissional;

Xl - conhecer o funcionamento e manutengdo dos equipamentos, indispensaveis para a monitorizagdo e
estabilizacdo do paciente em situagdo critica;

Xll - classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de classificacdo de risco e
acolhimento;

Xl - prestar assisténcia direta aos pacientes, possiveis e necessarios ao nivel da atengdo primaria, até seu
encaminhamento ao servigo de referéncia;

XIV - executar a solicitagdo de exames, prescricdo medicamentosa, procedimentos, privativos do enfermeiro e
desde que contemplados nos protocolos oficiais;

XV - executar a¢Oes de enfermagem prescritas pela equipe médica;

XVI - realizar previsdo e provisdo de recursos humanos e materiais, necessarios ao bom desempenho do trabalho
da equipe;

XVII - proceder o controle de qualidade da infraestrutura fisica e de equipamentos que garantam o funcionamento
da Unidade;

XVIIl - coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, em relagdo as agdes técnicas com os pacientes, a
comunicagao respeitosa com o paciente c com seus familiares e a elaboragdo de escalas de trabalho;

XIX - avaliar indicadores de qualidade do servico de saiide no qual participa e propor a¢Ges de melhoria quando
necessario;

XX - exercer suas atividades na rede primaria de saude, atuando nos setores de apoio apenas de forma
excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto, devendo, neste ultimo caso, se avaliar se ha
razOes validas que justifiquem o deslocamento para o setor de apoio em detrimento da rede primdria de saude;
XXI - exercer atividades no Disque 100 e Disque 180 da Secretaria Municipal de Direitos Humanos em atendimento
de denuncias de violagdes de Direitos Humanos, avaliando a procedéncia das denuncias, elaboragdo de relatério e
encaminhamento ao érgdo responsavel;

XXII - fazer o acompanhamento das vitimas e agressores de violagdo de Direitos Humanos atendidas através do
Disque 100 e Disque 180;

XXIII - executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO
I- desempenhar fungdes de dispensacao ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas, quando a servico
do publico em geral;
II- assessoramento e responsabilidade técnica em:
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a) orgdos, laboratdrios ou setores em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade,
inspecdo de qualidade, andlise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de
ordem vegetal, animal e mineral;

b) depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza.

Ill- elaborar laudos técnicos e realizar pericias técno-legais relacionadas com atividades, produtos, féormulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
IV- Diregdo, assessoramento, responsabilidade técnica e desempenho de fungdes especializadas exercidas em:

a) 6rgdos ou laboratdrios de andlises clinicas ou de salde publica ou seus departamentos especializados;

b) estabelecimentos industriais, instituicdes governamentais ou laboratdrios especializados em que se

fabriqguem conjuntos de reativos ou de reagentes destinados as diferentes analises auxiliares do diagndstico

médico.
V- Tratamento e controle de qualidade das dguas de consumo humano, de industria farmacéutica, de piscinas e
balnedrios, salvo se necessario o emprego de reagdes quimicas controladas ou operagdes unitarias;
VI- Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicGes respectivas.

MEDICO
(AREAS: GENERALISTA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, OFTALMOLOGIA E PEDIATRIA)

I- realizar consulta médica nas Unidades de Saude, domicilio ou em outros locais definidos pelo Modelo de Atengao
vigente no Sistema de Saude do Municipio;
II- planejar o atendimento, revisando e sumarizando o prontuario, focalizando as necessidades do paciente e
realizando histdria clinica que considere o contexto de vida do paciente;
IlI- realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;
IV- explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;
V- adotar medidas de Biosseguranca;
VI- solicitar e interpretar exames complementares justificando suas decisdes baseando-se em evidéncias, na
relagdo custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;
VII- elaborar um Plano de Cuidado para o paciente considerando as evidéncias encontradas na literatura,
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Salde e o contexto de vida do paciente, envolvendo outros
profissionais ou recursos comunitarios quando necessario;
VIII- contemplar no Plano de Cuidado, a¢des de Prevengdao e Promogdo de Saude, considerando o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atengdo a saude ao referenciar/contra referenciar o paciente;
IX- comunicar e registrar no prontuadrio, as informagbes relevantes de forma organizada e orientada para o
problema do paciente;
X- manter comunicac¢do respeitosa com o paciente, sua familia e acompanhante;
XI- estabelecer relagdo de colaboracdo com colegas e/ou membros da equipe;
Xll- fazer e receber criticas respeitosamente;
XllI- avaliar indicadores de qualidade do servigo de saude no qual participa e propor a¢ées de melhoria;
XIV- participar dos Programas de Aprimoramento e Educagdo Continuada propostos pela Secretaria Municipal da
Saude;
XV- participar da formagdo de Recursos Humanos da area de saude, recebendo alunos em campo de estagio na
Rede Basica de Saude, respeitando os Convénios firmados pela Prefeitura Municipal de Marilia;
XVI- garantir uma cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases do atendimento pré-hospitalar, incluindo o
acompanhamento da pessoa até o servico de referéncia;
XVII- utilizar os recursos compativeis ao atendimento pré-hospitalar moével para o diagndstico e intervengao
indicadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de saude;
XVIII- utilizar os protocolos de atendimento pré-hospitalar as situacGes de urgéncia e emergéncia e propor
alteragOes compativeis com a realidade local;
XIX- conhecer a rede de servigos da regido e Municipio;
XX- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, avaliando periodicamente sua capacidade operacional;
XXI- classificar a prioridade do atendimento a ser realizado;
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XXII- realizar orientagdo telefonica, sempre que solicitado;

XXIlI- manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

XXIV- prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar;

XXV- garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até sua recepg¢do por outro médico no Servigo
de Urgéncia.

SUPERVISOR DE SAUDE
| - coordenar as a¢des de vigilancia ambiental e controle de vetores executadas pelas equipes locais de saude;
Il - auxiliar a coordenagdo dos programas de saude na elaboragdo das estratégias de preven¢do e combate as
endemias, atuando como elemento de ligagdo entre esta e as equipes locais;
Il - compor, de forma pro ativa, a equipe de gestdo local nas unidades em que se encontrar adstrito, participando
do planejamento das atividades relacionadas a prevencdo e combate as endemias;
IV - manter as equipes informadas sobre os assuntos de prioridade para a Secretaria Municipal da Saude;
V - prestar apoio as a¢Ges de prevencgdo e promogado a saude desenvolvidas no Municipio;
VI - executar a supervisdo direta e indireta das atividades dos Agentes de Controle de Endemias, Agentes de
Controle de Zoonoses e Agentes de Saude;
VIl - executar o acompanhamento em campo dos Agentes de Controle de Endemias;
VIIl - orientar e apoiar os demais profissionais envolvidos em agGes de vigilancia em saude (epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador);
IX - buscar o conhecimento de todas as fragilidades e fatores de risco existentes em suas areas de abrangéncia;
X - exercer a fungdo de fiscalizagdo e seus ritos administrativos, como prerrogativa de Autoridade Sanitaria, diante
das irregularidades identificadas na rotina de trabalho;
XI - alimentar e acompanhar o langamento de dados de acordo com as normas do SUS e sistemas vigentes, emitindo
periodicamente relatérios especificos de suas areas de atuagao e informando a coordenacgao as necessidades de
alteragdes no processo de trabalho;
XIl - participar de campanhas voltadas a promocdo da saude coletiva;
XIlI - participar das reunides agendadas com as equipes locais ou coordenagao central;
XIV - participar de pesquisas e projetos da area de vigilancia epidemioldgica e ambiental;
XV - organizar e participar de a¢Ges educativas na area de saude coletiva;
XVI - garantir que as metas estabelecidas pelos programas de controle de endemias sejam cumpridas pelas equipes
locais;
XVII - utilizar os veiculos oficiais disponiveis ao setor na execug¢do das a¢des de controle, devendo possuir carteira
de habilitagdo para tanto;
XVIII - outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM
I- garantir a acessibilidade e o acolhimento eficiente, eficaz e agil a demanda, nas necessidades de saude;
II- utilizar a pratica baseada em evidéncias para aumentar a seguranca e reduzir os custos operacionais no servico;
II- utilizar tecnologia apropriada e compativel com a competéncia técnica de cada categoria profissional;
IV- garantir a cadeia de sobrevivéncia durante todas as fases do APH, incluindo o acompanhamento da pessoa até
o servico de referéncia;
V- realizar registros de todos os atendimentos e procedimentos realizados nos impressos padronizados;
VI- utilizar os recursos compativeis ao APH movel para o diagndstico e intervengdo indicadas e disponiveis para o
atendimento da necessidade de saude;
VII- promover um sistema de informac¢do adequada sobre a produgdo da unidade;
VIlI- utilizar somente os materiais e equipamentos padronizados para APH;
IX- promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional, visando a garantia da assisténcia de acordo
com a programacdo da unidade de saude, com vista a garantir a assisténcia integral ao individuo, familia e
comunidade;
X- participar das atividades de orientagdo e educagdo em saude aos individuos, familia e comunidade na prevencao,
promogao e recuperagao da saude;
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XI- realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes (unidade de saude, domicilio) dentro do
planejamento de a¢Oes tragadas pela equipe;

XlI- executar tratamentos prescritos pelo médico e/ou enfermeiro, além de outras atividades de enfermagem, tais
como:

a) ministrar medicamento por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enema e calor ou frio;

e) colher material para exames laboratoriais;

f) prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatério;

g) executar atividades de preparo de sala clinica e cirurgica;

h) executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;

i) orientar os pacientes na pds consulta quanto ao cumprimento das prescri¢ées de enfermagem e médicas.
XllI- executar tarefas referentes a comunicagao e aplicagdo de vacinas, seguindo o calendario oficial e as normativas
do Ministério da Saude;

XIV- participar de a¢0es relacionadas a saude do trabalhador;

XV- participar de a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

XVI- participar da notificacdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doencas de vigilancia ou
de notificagdo compulséria;

XVII- participar de Programa de Educagdo Permanente proposta pelo Nucleo de Educagdo Permanente;

XVIII- utilizar os protocolos de atendimento pré-hospitalar as situagGes de urgéncia e emergéncia e propor
alteragdes compativeis com a realidade local;

XIX- contribuir para a formacao e aperfeicoamento de profissionais na area da saude;

XX- colaborar com programas de pesquisa que visem a qualificagdo do cuidado a saude;

XXI- estabelecer padrdes de qualidade que subsidiarao a avaliagdo do atendimento realizado;

XXII- colaborar com informagdes que estabelecem indicadores de atengdo a salde subsidiando estratégias de
controle de causas, de riscos e de danos para as situages de urgéncia e emergéncia;

XXIIl- respeitar as normas e rotinas de atendimento da Secretaria Municipal da Saude;

XXIV- utilizar medidas de bioseguranga no desenvolvimento das a¢des de cuidado a salude individual, coletiva e
ambiental;

XXV- responsabilizar-se pelo uso de materiais e equipamento de trabalho;

XXVI- atuar de forma ética e garantir o sigilo profissional;

XXVII- manter-se nos limites do sigilo e da ética profissional ao atuar como porta voz em situacGes de interesse
publico;

XXVIII- assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

XXIX- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em situacdo critica, sob supervisdo direta ou a distancia
do enfermeiro;

XXX- preencher documentos inerentes a atividade de enfermagem (bolemés, planilhas, tabelas e outros);

XXXI- conferir e repor medicacGes e materiais, organizando-os em locais especificos;

XXXII- garantir a manutengao dos equipamentos indispensdveis a monitorizagao e de estabilizacdo das condigcGes
vitais da pessoa;

XXXIII- cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderao ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdao para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Porcentagem. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples. Equacdo do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nog¢des de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Politicas Publicas de Saude: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Politica Nacional de Atengdo Primaria a Saude. Epidemiologia e indicadores de saude. Lei Federal n? 8.080/1990. Lei
Federal n2 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Redes de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o.
Determinantes Sociais e Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados. Prevengdo de doencas e promogdo da saude.
Educagdo em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de
odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Educac¢do sanitdria, divulgacdo de conhecimentos e
habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipula¢do. Instrumental odontolégico:
identificacdo e classificacdo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico
em saude bucal junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢do. Confeccdo
de modelos em gesso. Primeiros socorros. OrientagBes pré e pds-operatdrias. Esterilizagdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico: conservagao,
manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Aspectos
éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Aplicagdo de
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Supervisor de Saude e Técnico de Enfermagem:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo
divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 12 ou do 22 graus;
Sistema de equacgGes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Noc¢Oes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdoes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgao de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagao de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegac¢do na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Politicas Publicas de Saude: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Politica Nacional de Atengdo Primaéria a Saude. Epidemiologia e indicadores de saude. Lei Federal n? 8.080/1990. Lei
Federal n2 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Redes de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o.
Determinantes Sociais e Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados. Prevengdo de doencas e promogdo da saude.
Educagdo em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Supervisor de Saude

Conhecimentos Especificos: Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocao de salde. Conceito de comunidade
e controle social. Principais indicadores de satiide. Medidas de saneamento basico. Construgdo do diagndstico de saude
da comunidade. O Agente de Saude e o acompanhamento da gestante e da crianga. O papel do Agente de Salde nas
acGes de controle de diversas doencas. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de
notificacdo compulsdria Nacional. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primdria a Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doencas
cronicas degenerativas e doencas transmissiveis, saide mental. Saude do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas bdasicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizagao e Calendario de vacinagao para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagGes;
doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em sadde do trabalhador, enfoque na Promocgdo e Prevengdo em
Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagdo e desinfecgdo;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de
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material, precau¢bes-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizag¢Ges, mulher, crianga, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagcdo em grupos por patologias.
Legislacdo Profissional COFEN/COREN.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Cirurgido-Dentista, Enfermeiro e Farmacéutico:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacgdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 12 ou do 22 graus;
Sistema de equagbes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nog¢Oes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Politicas Publicas de Saude: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Politica Nacional de Atengdo Primaria a Saude. Epidemiologia e indicadores de saude. Lei Federal n? 8.080/1990. Lei
Federal n2 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Redes de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o.
Determinantes Sociais e Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados. Prevencdo de doencas e promogdo da saude.
Educagdo em Saude.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracgao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, insercio de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagado e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cirurgiao-Dentista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da
cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal.
Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afec¢bes pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencgas periodontais. Diagndstico,
semiologia e tratamento das afec¢Ges das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e
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interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART),
adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios
odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor, indicagGes,
contraindicagdes, cuidados pré e pds-operatério. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagndstico e
tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pedidtrico. Odontogeriatria.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das
principais doencas bucais. Métodos de prevengdo da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevengdo e aplicagdo. Uso tdpico e sistémico do fldor. Principios ergonémicos na clinica
odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentais
e equipamentos. Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S3do Paulo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo,
doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do
cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Aten¢do a saide do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagGes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo
dos Servicos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema
Unico de Saude: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacido popular e controle social.
Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle e avaliacdo. Indicadores de Saude.
A integralidade da aten¢do em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagdo social e comunitéria no
campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos.
Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saide. Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na Atengao Primaria
a Saude. Prevencgéo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atenc¢do Primaria a Saude.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n2 3.916/1998). Farmacologia Geral:
farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo, prescrigao, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n2 338). Principios de ética
profissional — Resolu¢do n2 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Codigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. NogOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos
fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nog¢Ges gerais da legislagdo vigente sobre:
financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo
de medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensagao de produtos
e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n2 344/98 e suas
atualiza¢des); licitagdo publica (Lei n2 8.666/93); controle de infec¢do hospitalar; regulamentacdo da farmacia clinica e
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prescricdo farmacéutica (res. CFF n2s 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e
a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14).

Para os cargos de Médico — Area Generalista, Médico — Area Ginecologia e Obstetricia, Médico — Area Oftalmologia e
Médico — Area Pediatria:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politicas Publicas de Saude: Principios e diretrizes do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Politica Nacional de Atencgdo Primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Epidemiologia e indicadores de saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencgas de
notificacdo compulséria. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal n2 8.080/1990. Lei Federal n? 8.142/1990.
Decreto Federal n2 7.508/2011. Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Determinantes Sociais e
Processos de Saude-doenga. Linhas de cuidados.

Atualidades: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de junho de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico — Area Generalista

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maldria, Meningites, AIDS.
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de
Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por
virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maldria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutrigcdao, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esofago,
Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crdnicas, Insuficiéncias Hepdticas, Cirroses, Colelitiases
e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagndstico Diferencial do abdéomen Agudo. Patologias anorretais
(fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratdrias: Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica,
Bronquite Crbnica e Enfisema Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e
de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuacdo médica na Atencdo Primaria a Satde. Prevencéo
e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude.

Médico — Area Ginecologia e Obstetricia

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncep¢do. Doengas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna
de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de
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ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Obstetricia — Embriogénese
e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo
da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-
natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes
do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez
ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrépicas da placenta. DPP. Disturbios da
hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo
umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo.
Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atuagdo do ginecologista na
Atencdo Basica.

Médico — Area Oftalmologia

Conhecimentos Especificos: Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de refracdo: epidemiologia.
Manifestagdes clinicas. Diagndstico. Diagndstico diferencial e tratamento: astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes
corretoras. Diagnostico e tratamento de blefarites e ceratoconjuntivites, uveites. Endoftalmites, celulite orbitaria,
dacriocistite cronica e aguda: epidemiologia. ManifestacGes clinicas. Diagndstico especifico. Diagndstico diferencial.
Tratamento e profilaxia: doengas inflamatdrias da cérnea, ceratites ndo supurativas, Ulceras de cérnea ndo infecciosas,
retinopatia diabética, catarata, episclerites, esclerites, glaucoma, hipertensdo intraocular, manifesta¢des oculares da
aids, iatrogenia ocular, traumatismos oculares.

Médico — Area Pediatria

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo
e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico
diferencial e tratamento das infecgGes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro,
teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagdo ao nascimento de RN de baixo e
alto risco, seguimento pods-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV.
Alimentacdo: aleitamento materno, orientagdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
RestricOes ao aleitamento materno. Imunizacdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco.
Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutri¢cdo e da obesidade: atencdo integral a crianga em idade escolar;
assisténcia individual e a¢des coletivas de satde na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do
adolescente. Prevencgdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afecgdes gastrointestinais: diarreia aguda
e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipagdo intestinal, refluxo
gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afecgbes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢cdes de vias aéreas
inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas:
celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza,
candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da
AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia
hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢cdes do trato geniturindrio: infecgdes do trato urinario,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopdtica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secunddrias. Doencas reumatoldgicas: artrites e
artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencas endocrinoldgicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia,
diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de atengdo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e
tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite
seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras,
urticdria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensado arterial, crianga com
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sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas.
Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros.
Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas
cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose,
apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnodstico e conduta. Prevengao de acidentes na infancia e
adolescéncia. Atuacgdo do pediatra na Atengdo Basica.
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ANEXO Il
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O CONTROLE E PREVENCAO DA DISSEMINAGAO DA PANDEMIA PELO
CORONAVIRUS (COVID 19)

Este Anexo contém as normas e os procedimentos minimos que deverdo ser observados e seguidos a risca por todas as
pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, sejam elas aplicadores das provas, fiscais, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio que estara presente durante a realizagdo do Concurso,
com o objetivo de se evitar a disseminacgao e proliferagdo da pandemia da Coronavirus — (COVID 19). Sao elas:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Concurso Publico, sejam elas aplicadores das provas,
fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem como a equipe de apoio, deverdo utilizar mascaras de
protecdo, cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagdes
onde se realizardo as provas;

b. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, somente ingressardo nos locais onde serdo realizadas as
provas, apds passarem alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicacdo serdo de responsabilidade do
candidato, no ato de ingresso no recinto das provas;

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espagamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros entre uma pessoa e outra, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e
instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas deste Concurso, evitando-se, assim a aglomeragdo de
pessoas;

d. Acada 3 (trés) horas de uso da mascara todas as pessoas envolvidas deverdo substituir por outra; e

e. Os descartes das mdascaras sao de responsabilidade de todas as pessoas envolvidas, devendo para tanto
descarta-las em local seguro para a preservagao da saude das pessoas e do meio ambiente.
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