PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL SA-10 N2 03/2020 (EDUCACAO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, através da Secretaria Municipal da Administracdo, faz saber que realizara,
por meio da Fundagao VUNESP — Fundagao para o Vestibular Jilio de Mesquita Filho, em datas, locais e hordrios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos efetivos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1, deste Edital.

O Concurso Publico destina-se as reposi¢cdes de vacancias de cargos efetivos (aposentadorias e exoneragdes), em
conformidade com o art. 89, inciso V, da Lei Complementar Federal n2 173/2020, que estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e d4 outras providéncias.

A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscri¢do, elaboragdo, aplicagdo e correcdo das provas
e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da Fundag¢ao VUNESP, conforme Contrato
CST-1341/2017, n3o havendo a participacdo de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA nessas
etapas.

As despesas com a realizacdo do Concurso Publico correrdo por conta da taxa de inscrigdo, a qual serd recebida e
administrada diretamente pela Fundagdo VUNESP, sem qualquer participacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA.

O Concurso Publico terd o acompanhamento da Comissdo Organizadora da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA,
composta por servidores do quadro de pessoal efetivo, nomeada por Portaria especifica do Prefeito Municipal,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marilia.

O Concurso Publico foi autorizado no Protocolo Administrativo PMM n2 48659/2019, estando apensos os Protocolos
56320/2019, 57782/2019, 59733/2019, 59947/2019, 75277/2019, 5982/2020 e 47501/2020.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes que seguem:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario instituido pela Lei
Complementar Municipal n? 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, para os cargos vagos,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneragao inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os
estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remuneragdo dos cargos é fixada pela Lei Complementar n2 11, de
17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, bem como pela Lei n2 3200, de 30 de dezembro de 1986,
modificada posteriormente (para os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal).

1.4. As descrigdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 TABELA | - CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS
EXIGIDOS/ESCOLARIDADE E PREVISAO LEGAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

REMUNERACAO CARGA HORARIA
CARGO VAGAS INICIAL SEMANAL REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE
Atendentc? de Escola - 7 1.637,06 40 horas semanais possuir ensino médio completo
(Merendeiro)
Auxiliar de Desenvolvimento . . . -
Escolar 4 1.708,33 40 horas semanais possuir ensino médio completo
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referéncia salarial de a) possuir curso de Pedagogia; e
4.235,67 b) ter experiéncia docente na educagdo
Diretor de Escola Municipal 2 + adicional de 1/3 da | 40 horas semanais basica de, no minimo, 5 (cinco) anos.
referéncia salarial
Total 5.647,56
referéncia salarial de a) Licenciatura Plena em Pedagogia com
1.883,92 Habilitagdo na area de Educagdo Especial;
= + gratificagdo para ou
Profi d E
ro efsor € ducagdo 1 atividades extraclasse | 20 horas semanais b) Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds-
Especial P = x .
de 1/3 da referéncia graduagdo em Educagdo Especial ou
salarial Psicopedagogia ou Neuropedagogia ou
Total 2.511,89 Educagdo Inclusiva
referéncia salarial de
2.416,50 27 horas semanais, | possuir curso de Pedagogia ou Normal
+ gratificagdo para | incluidas 2 horas Superior, para docéncia polivalente nos
Professor de EMEF 17 atividades extraclasse | como Horas de anos iniciais (12 ao 52 ano) do Ensino
de 1/3 da referéncia | Estudo em Fundamental
salarial Conjunto (HEC)
Total 3.222,00
referéncia salarial de
1.790,11
+ gratificagdo para . .
L . P N |
Professor de EMEI 26 atividades extraclasse | 20 horas semanais possu!r curso de Pedagogia ou Norma
- Superior
de 1/3 da referéncia
salarial
Total 2.386,81
referéncia salarial de
1.790,11 =
T possuir curso de Letras com Habilitagdo
. + gratificacdo para R N ;
Professor de Inglés da L . em Inglés, em Instituigdo de Ensino
P 1 atividades extraclasse | 20 horas semanais . . R
Educagdo Basica N Superior reconhecido pelo Ministério da
de 1/3 da referéncia .
. Educagdo
salarial
Total 2.386,81

1.6.1. Todos os servidores publicos municipais fazem jus a vale-alimentacdo no valor mensal de R$360,00 (trezentos e
sessenta reais), conforme Lei Municipal n2 7945, de 28 de abril de 2016, modificada posteriormente, em especial pela
Lei n2 8376, de 23 de abril de 2019.

1.7. Todos os servidores publicos municipais podem aderir ao plano de salde contratado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, com custeio de até 20% (vinte por cento) das despesas pelo Municipio, conforme Lei
Municipal n2 8063, de 23 de fevereiro de 2017, regulamentada pelo Decreto n? 12229, de 21 de dezembro de 2017
(modificado pelo Decreto n2 12293, de 27 de margo de 2018) e pelo Decreto n2 12305, de 12 de abril de 2018.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este Edital de Abertura de Inscricbes em sua integra e preencher as
condi¢Ges especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir documentagdo comprobatdria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme especificado na
Tabela | (item 1.6. deste Edital), bem como a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada nos itens 14.4. até
14.5. deste Edital;

2.1.6. ter aptid3do fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do respectivo cargo,
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comprovada em inspegdo realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9. ndo ter sido demitido pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de qualquer infragdo
prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal n? 680, de 28 de junho de 2013
(Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal), ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer
das infragdes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do Grupo |, do artigo 27, da mesma Lei Complementar;

2.1.10. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Asinscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas
de 30 de outubro de 2020, encerrando as 23h59 de 10 de dezembro de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. O periodo de inscri¢ces podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item 3.2. deste Edital poderd ser feita até o ultimo dia previsto
para as inscri¢des, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita por publicagdo oficial e
disponibilizagcdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicarda no completo conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.4. Parainscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente este Edital de Abertura de inscricdes e preencher totalmente a ficha de inscrigcdo,
optando para um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscri¢do;

3.4.5. imprimir o boleto bancario, com valores de taxas de inscricdo de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO RS
Médio Completo 64,68
Superior Completo 94,10

3.4.6. efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigo pela Fundagdao VUNESP.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria até 11 de dezembro de 2020.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Alinscricao paga em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensacgao.

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato sera
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automaticamente cancelada.

3.5.4. N3o serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo para
pagamento da taxa de inscri¢cdo, ou por qualquer outro meio que ndo especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo sé sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até
a data estabelecida no item 3.5. deste Edital.

3.5.5.1 Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo
do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.5.2 Ainscricdo somente serd efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.5.3 O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado, o qual devera ser mantido em poder do
candidato. Se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagdo para a realizagcdo da prova objetiva devera
ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.5.5.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento
da taxa de inscrigao, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. Em caso de mais de uma inscri¢do para a mesma data e mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera considerado,
apenas a inscri¢do que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente da(s) outra(s) opgdo(des).
3.6.1. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6. deste Edital ndo havera restituicdo parcial ou integral do(s) valor(es) pago(s)
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.2. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento na ficha de inscri¢do.

3.7. N&o haverd devolugdo, parcial ou integral, da importdncia paga, ainda que superior ou em duplicidade de
pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam por solicitacio de
inscricdo ou por quaisquer outros procedimentos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo

de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Atendimento ao
Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as condi¢cdes exigidas para participacdo
neste Concurso Publico devera ser feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo/entrega implicara na
impossibilidade de contratagao do candidato.

3.12. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (home, numero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), podera realiza-la pela internet acessando o
site Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alteracGes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa de inscrigdo
nao serdo contempladas no Edital de Convocagdo para a prova objetiva, ou seja, somente refletirdo para as proximas
fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, deverd arcar, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2s 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto de 1999, e suas
alteragdes, podera pleitear a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato:

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagGes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias anteriores a
publicagdo deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doa¢Ges de sangue realizadas num periodo de até 365 dias anteriores a
publicagdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6rgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagdo.

4.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. serd realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF — frente e verso (cdpia simples);

c) comprovantes das doagbes de sangue (cépia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituicGes de saudes publicas
e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do RG e CPF — frente e verso (copia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando a doagdo
de 6rgdo, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doagdo, data, nome legivel do médico
com respectiva assinatura e n? de inscrigdo no CRM.

4.2. As solicitagbes de isengdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1. deste Edital serdo
realizados no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo das 10 horas de 30 de outubro de 2020 as

23h59min de 06 de novembro de 2020 (horario oficial de Brasilia), por meio do /ink préprio, devendo o candidato ler
e aceitar as condi¢Oes estabelecidas para requerer a isengdo da taxa da inscrigdo.

4.3. O candidato deverd anexar por meio digital “Upload”, cépia simples dos documentos indicados no item 4.1 e
seus subitens, mais a cépia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util subsequente ao término do
periodo do pedido das inscri¢Ges isentas, observado o disposto neste Edital, no que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitacdo do pedido de isencéo;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

c) apés o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio dos documentos citados para requerer a isengao da taxa de inscricdo, por meio digital
(upload);

d) os documentos dever3o ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. N3o serd(rdo) avaliado(s) o documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.3.3. Nao serd(rdo) considerado(s) documento(s) encaminhado(s) por fax, correio eletrénico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

4.3.4 Os documentos encaminhados para as solicitacdes de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.5. As informagOes prestadas na solicitacdo de isencdo e a documentagdo entregue serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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4.3.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo
ou ndo seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagdo.

4.3.8. As solicitagOes de isengdo do valor da inscrigdo serdo analisadas e julgadas pela Fundagdo VUNESP.

4.3.9. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo sem entregar os respectivos documentos previstos no item 4.2.1. ou no item 4.2.2. deste Edital;

e) ndo observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 23 de novembro de 2020, o candidato devera verificar no endereco eletronico da
Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Pulblico, o resultado da analise das

solicitagcGes de isen¢do do valor de pagamento da taxa da inscricdo que foram deferidos e indeferidos, observando os
motivos do indeferimento.

4.3.10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

4.4. Em 04 de dezembro de 2020, a partir das 10 horas sera divulgada a relagdo dos candidatos que interpuseram
recursos com base no item 4.3.10.1. deste Edital, contendo os recursos deferidos e indeferidos, oficial e

exclusivamente no site da Funda¢dao VUNESP (www.vunesp.com.br).
4.5. O candidato que tiver:

a) a sua solicitacdo de isencdo deferida ou o seu recurso deferido tera sua inscricdo validada e ndo sera gerado boleto
para pagamento da inscrigao;

b) a sua solicitacdo de isencdo indeferida e o seu recurso indeferido, se quiser participar deste Concurso, devera
acessar novamente o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o “link” préprio deste Concurso,
digitar seu CPF e imprimir o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, bem como proceder ao
pagamento desse boleto até 11 de dezembro de 2020.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribuicGes do respectivo cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n? 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo
de validade deste Concurso Publico e de eventual prorrogagao.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de
vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo alcancgar o indice minimo igual ou superior a 0,5
vaga, ou seja, a cada fracdo de 10 candidatos nomeados, a 102 vaga sera destinada aos candidatos com deficiéncia,
obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 42, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA, que confirmara (ou ndo) de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia
e a compatibilidade com o cargo pretendido.
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5.4.1. Sera eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas da lista geral de classificagdo (todos
aprovados).

5.4.2. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do respectivo cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

5.5.2. O médico responsdvel pela avaliagdao emitira parecer observando:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrGes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptiddo plena do
candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacgéo
neste Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

5.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
deverd requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a sua realizagdo.

5.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando a(s) deficiéncia(s) que possui;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio, por meio digital (upload), dos documentos elencados no item 5.10. e suas alineas deste Edital.

5.9.1. O(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.9.2. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.10. Para participar como pessoa com deficiéncia o candidato deverd proceder em conformidade com o disposto o
item 5.9. deste Edital, bem como enviar o(s) respectivo(s) documento(s) conforme consta a seguir:

a) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das inscrigdes
deste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;

b) o candidato com deficiéncia visual — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste
Edital, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscricOes, a confeccdo de prova especial em braile ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia;

c) o candidato com deficiéncia auditiva — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste
Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscricGes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS,
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nos termos da Lei n2 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizagdo de aparelho
auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Coordenagdo do local onde o candidato prestar a prova, com a finalidade
de garantir a lisura deste Concurso Publico;

d) o candidato com deficiéncia fisica — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste
Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de
prova, banheiros e demais instalagGes relacionadas a este Concurso Publico;

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) — além do envio da
documentacdo indicada item 5.10., alinea “a”, deste Edital — devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.1. A comprovacdo da tempestividade do envio da respectiva documentacdo tratada no item 5.10. e suas alineas,
deste Edital, serd feita pela data do envio.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serd(rdo) oferecida(s) prova(s)
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar, na
ficha de inscrigdo, dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

5.10.2.1. O candidato que n3do indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.3. O atendimento as condi¢Ges solicitadas pelos candidatos ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.11 Na hipotese de inscricdo para mais de um cargo deverd ser enviada uma documenta¢do para cada cargo,
separadamente.

5.12. O laudo médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13.0 candidato que ndo atender — dentro do periodo de inscrigdes — aos dispositivos mencionados nos itens 5.9. até
5.10.1. deste Edital, ndo tera a prova e/ou condicdo especial atendida e ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de prova e/ou condi¢do especial e as
solicitagOes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo publicados a partir das 10 horas de 26 de janeiro de 2021
no endereco eletronico da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico.

5.14.1. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de prova e/ou
condicdo especial e da solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia devera observar as regras constantes no
Capitulo 12 deste Edital.

5.15. Em 10 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 5.14.1. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscrigdo reservados as pessoas com deficiéncia ou nao
realizar a inscricdo conforme as instrucGes constantes deste Capitulo, ndo concorrera as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, bem como perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente Concurso
Publico, ndo podendo interpor recurso(s) em razdo da sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.17. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados neste Concurso
Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de regime de
dedicacdo parcial, licenga-saide ou aposentadoria por invalidez.
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6. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS, PARA SOLICITACOES RELATIVAS AOS
CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO, PARA SOLICITAGOES DE CANDIDATAS LACTANTES E
PARA SOLICITAGAO DE USO DE NOME SOCIAL.

6.1. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA E/OU
PESSOAS COM DEFICIENCIA)

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que ndo queira participar, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e que
necessite de prova e/ou condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s) ou a pessoa sem deficiéncia que tenha
necessidade de prova e/ou de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscri¢des —
devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando a necessidade de condi¢do especial;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio, por meio digital (upload), de requerimento contendo: nome completo do(a) candidato(a),
documento de identidade, que especifique a necessidade/condicdo especial.

6.1.2. O requerimento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.3. N3o serd avaliado requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

6.1.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

6.1.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

6.1.5. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até 6.1.4. deste Edital ndo tera sua
prova especial preparada e/ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢cdo, o disposto no
Capitulo 5 deste Edital.

6.1.7. A partir das 10 horas de 26 de janeiro de 2021 o candidato devera verificar — no endereco eletrénico da
Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e
indeferimentos relativos as solicitacbes de prova e/ou condig¢do especial para a realizagdo da prova.

6.1.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de prova e/ou condigdo
especial para a realizacdo da prova devera observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

6.1.9. Em 10 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.1.8. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689, de 09 de
junho de 2008, e queira utilizar essa condicdo para fins de utilizagdo em critério de desempate, desde que
comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de
03 de outubro de 1941 — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, informando essa condi¢do de jurado;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio, por meio digital (upload), do respectivo documento que comprove ter exercido efetivamente a
funcdo de jurado, conforme consta do item 6.2.2. deste Edital.

6.2.2. Para fins de comprovagdo serdo aceitas certidOes, declaragles, atestados e outros documentos publicos
(original ou cdpia) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justicas Estaduais e Federais do pais.

6.2.3. O documento comprobatdrio (conforme consta do item 6.1.1. deste Edital) devera ser enviado digitalizado com
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tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.2.4. N3o serd(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
6.2.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).

6.2.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 até 6.2.3. deste Capitulo ndo tera a sua condicao de jurado
reconhecida como critério de desempate.

6.2.7. A partir das 10 horas de 26 de janeiro de 2021 o candidato deverd verificar — no enderecgo eletrénico da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e
indeferimentos relativos as solicitacdes de participagdo com a condigdo de jurado.

6.2.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacdo de participagdo com a
condigdo de jurado deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

6.2.9. Em 10 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.2.8. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.3. ORIENTAGCOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA INSCRICAO E NA DATA DA
REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

6.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da(s) prova(s) podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nos itens 6.3. até 6.3.7. deste
Edital.

6.3.2. A candidata que seja mde lactante — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, especificando, a op¢do de lactante, bem como informando a quantidade
de lactentes, assim como a data de nascimento das criangas, bem como solicitar atendimento diferenciado para o dia
da aplicagdo da(s) prova(s).

6.3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), na data da realizagdo da(s) prova(s)
—devera:

a) ter solicitado atendimento diferenciado nos termos do item 6.3.2. e suas alineas deste Edital;

b) apresentar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — ao Coordenador do local de prova(s), a certiddo de nascimento do
lactante; e

c) levar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — um acompanhante que ficarda em espaco reservado para essa finalidade
e que se responsabilizara pela guarda da crianca.

6.3.4. A criancga deverd estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da candidata ou terceiro indicado pela
mesma), maior de 18 (dezoito) anos de idade.

6.3.4.1. A comprovacgao da idade do acompanhante sera feita mediante apresenta¢do, ao Coordenador do prédio de
aplicacdo de prova(s), de um dos documentos, em original, elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital.
6.3.4.2. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, deverd ser previamente autorizada pela
Coordenacédo do local de aplicagdo de provas(s).

6.3.4.3. O acompanhante devera:

a) comparecer com mascara(s) e possuir reserva(s) de mascara para ser trocada a cada 3 horas;

b) desligar o celular;

c) guardar o celular e aparelho(s) eletrénico(s) na embalagem a ser oferecida pela Coordenacdo do local de aplicagdo
de prova(s). Essa embalagem deverad permanecer lacrada até a saida do prédio de aplica¢do de prova(s);

d) permanecer no local estabelecido pela Coordenacdo do local de prova(s). O acompanhante ndo podera ficar
circulando pelas dependéncias do prédio durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso ndo venha a respeitar as regras aqui
estabelecidas podera ser retirado do ambiente juntamente com a crianca;

e) observar e atender a todas as normas e instrugGes constantes do Anexo Il deste Edital.
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6.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundagdo VUNESP, sem
a presencga do responsavel pela guarda da crianga e sem o respectivo material de prova(s), o que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital.

6.3.5.1. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa. O(A) acompanhante devera aguardar do lado de fora da sala
reservada o término da amamentagao.

6.3.6. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o disponibilizardo acompanhante para guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizara a(s) prova(s) e, em consequéncia, serd eliminada
deste Concurso.

6.3.7. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentag¢do a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.4. ORIENTAGCOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Serda assegurado pelo Decreto Estadual n? 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome social. Para tanto,
em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, solicitando o uso de nome social;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio, por meio digital (upload), do requerimento (que devera conter: nome civil completo do(a)
candidato(a), documento de identidade e o nome social que deverd ser utilizado para tratamento) bem como da
imagem legivel (frente e verso) do documento de identidade (RG);.

6.4.2. O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.3. N3do sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis).

6.4.4. N3do serd(rdo) avaliado(s) documento(s) com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

6.4.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).

6.4.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.4.1 até 6.4.3. deste Edital ndo tera direito ao tratamento diferenciado
de uso de nome social.

6.4.7. A partir das 10 horas de 26 de janeiro de 2021 o candidato devera verificar — no endereco eletrénico da
Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e
indeferimentos relativos as solicitagdes de tratamento diferenciado de uso de nome social.

6.4.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de tratamento
diferenciado de uso de nome social devera observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

6.4.9. Em 10 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.4.8. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.4.10. As publicacdes/divulgacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

6.4.10.1. O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil serd utilizado em todas as
publicac¢des.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato necessario ao desempenho do respectivo cargo.

7.2. As provas serdo compostas conforme quadro adiante:

e p a
CARGOS PROVAS ITENS DE CARATER PERIODO DAS PROVAS

10
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Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15 Eliminatério e

e L Tarde
Matematica 10 classificatério

Atendente de Escola (Merendeiro)

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais Eliminatério e
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar Lingua Portuguesa 15 e i Manha

. classificatério
Matematica 10

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica
Atualidades

Nogdes de Informética

10
10
05
05

Eliminatdrio e

classificatério Tarde

Diretor de Escola Municipal

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

30

Prova de Titulos e Data e horario a definir
e Classificatorio
Avaliagdo de Documentos -

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
Conhecimentos Pedagodgicos e | 20 el Manha

= . N classificatério
Professor de Educagao Especial Legislagdo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos e Data e horario a definir
I Classificatorio
Avaliagdo de Documentos

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
Lingua Plo'rtuguesa 15 Eliminatério e
Matematica 15 classificatério Tarde
Professor de EMEF
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagodgicos e | 30

Legislagdo

Prova de Titulos el data e horario a definir
- Classificatorio
Avaliagdo de Documentos

Prova Objetiva S
Eliminatdrio e

Professor de EMEI e
classificatério

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
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Matematica 15
Manha
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos e | 30
Legislagdo

Prova de Titulos e data e horario a definir
x4~ Classificatério
Avaliagdo de Documentos

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 Eliminatdrio e Manha
Conhecimentos Pedagdgicos e | 20 classificatério

Professor de Inglés da Educacdo I
Legislagdo

Basica
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

’ data e horario a definir
Prova de Titulos

I Classificatdrio
Avaliagdo de Documentos

7.3. Para os cargos: Atendente de Escola (Merendeiro) e Auxiliar de Desenvolvimento Escolar as provas objetivas terdo
duracdo de 3 horas, compostas de questdes de 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera correta, e versarao
sobre o Contelido Programatico constante no Anexo Il deste Edital.

7.4. Para os cargos: Diretor de Escola Municipal, Professor de Educacgdo Especial, Professor de EMEF, Professor de
EMEI e Professor de Inglés da Educagdo Basica, as provas objetivas terdo duragdo de 3h30, compostas de questdes
com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera correta, e versardo sobre o Contetdo Programatico constante no
Anexo Il deste Edital.

7.5. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — a ser aplicada a todos os cargos em concurso, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do respectivo cargo.

7.6. A prova de titulos, de carater eminentemente classificatorio, a ser aplicada para os cargos de: Diretor de Escola
Municipal, Professor de Educagdo Especial, Professor de EMEF, Professor de EMEI e Professor de Inglés da Educagdo
Basica, visa avaliar a complementacdo da formagdo académica e serd realizada em época a ser oportunamente
divulgada e somente serdo recebidos e avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto
as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. Ainformac3do da data e informacdes sobre o local, horério e sala/turma para a realizacdo das provas deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).
8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:
a) consultar o site da Fundagdao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 18 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao,
esse devera entrar em contato com a Fundagdao VUNESP, para verificar o ocorrido.
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8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formuldrio especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.3. A Fundag¢do VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital
de Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares e quando for o caso a
certiddo de nascimento de filhos menores de seis meses;

) mascara, reserva de mascara e alcool gel.

8.3.1. Somente serd admitido no local de realizacdo de prova e sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., no original e desde que permita sua identificagdo com clareza,
bem como, utilizando o equipamento de protegao individual (mascara);

8.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3., deste Edital e
sem o equipamento de protecdo individual, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada,
bem como, o empréstimo de equipamento de protecdo individual.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagao VUNESP fornecera embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer
outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicac¢&o, que deverdo permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo embaixo da carteira do
candidato, até o término da(s) sua(s) prova(s). Essa embalagem somente podera ser deslacrada fora do prédio/local
onde esta realizando a(s) prova(s).

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da(s) prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer natureza, protetor auricular etc.);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das provas, deverd permanecer na
embalagem lacrada e embaixo da carteira do candidato, até a finalizagdo da(s) prova(s) e sua saida do prédio/local de
aplicacdo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio/local de aplicacdo das provas;
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8.4.3. A Fundagdo VUNESP n3do se responsabilizard por perdas e/ou danos ou extravios de objetos ou quaisquer
outros materiais elencados no item 8.4 deste Edital e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no
dia da realizagdo da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido no Edital de Convocagdo.

8.5.1. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

8.6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horério preestabelecidos no Edital de
Convocagao.

8.7. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre

sua aplicagdo.

8.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento de
candidato da sala ou local de prova(s), exceto para as excegdes previstas neste edital.

8.9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a(s) prova(s) a candidata devera ter atendido o disposto nos
itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital, bem como, no dia das provas, apresentar-se com um acompanhante, que também
deverd cumprir o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital.

8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive
a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

8.11. Sa&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP para a realizagdo da(s) prova(s), assim como a guarda dos
seus pertences pessoais.

8.12. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizacdo da(s) prova(s),
salvo em caso do candidato tenha obtido autorizagdo de condicdo especial para esse fim, ocasido que o candidato sera
acompanhado por um(a) fiscal.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder
a identificagdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).

8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de impressdo
digital), esse deverd registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

8.13.2. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 14 deste Edital.
8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no
prédio/local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo publicada no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) comparecer, ao local de prova(s), sem equipamento de protegao individual;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

f) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza e/ou agenda
eletrOnica ou similar;
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g) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagido
ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aos itens 8.4. até 8.4.2. e suas alineas, deste Edital;
h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito e/ou fazendo uso

de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

i) langar de meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

j) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagao VUNESP;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s) prova(s);
n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) fizer anotacgdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagao VUNESP, ou copiar
a questdo, em parte ou completa, na folha de identificagdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel.

8.16. Motivardo, ainda, a eliminagdo do candidato deste concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este certame, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato constantes da prova/avaliagdo.

DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos que constam neste Edital, estd prevista sua realizagdo em de 21 de
fevereiro de 2021, de acordo com o periodo (manha ou tarde) estabelecido na tabela de provas, constante do item
7.2 deste Edital.

8.17.1. Para a prestagao da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16. deste Edital,
nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
8.18.1. Em hipodtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, é o Unico documento valido para a
correcgdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno completo de
questdes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha obtido autoriza¢cdo da Fundagdo VUNESP para o uso de fiscal transcritor deverad indicar
os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apods o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
(setenta e cinco por cento) da duragdo da(s) prova(s), levando consigo somente o material fornecido para conferéncia
do gabarito da prova objetiva realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao
final dessa prova.
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8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova. Esses candidatos deverdo sair juntos do
recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicagdo da(s) prova(s) ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

8.18.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das

14 horas do 12 dia util subsequente ao da data da aplicagdo.
8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diadrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente ao da data
da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) DE TiTULOS

8.19. A data de realizagdo da prova de titulos sera oportunamente definida. Somente serdao convocados para a prova
de titulos os candidatos dos cargos de Diretor de Escola Municipal, de Professor de Educagao Especial, de Professor
de EMEF, de Professor de EMEI e de Professor de Inglés da Educagdo Basica habilitados na prova objetiva.

8.20. O candidato inscrito em mais de um cargo deverd entregar/anexar titulos para cada cargo que for convocado. A
pontuagdo da prova de titulos obtida para um cargo ndo serd considerada para outro(s) cargo(s) que o candidato
esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

8.21. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova objetiva.

8.22. A confirmagdo da data e procedimento para a entrega dos titulos, serdo divulgados junto com a convocagdo para
a prova de titulos.

8.23. O candidato convocado a prova de titulos que ndo entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos
sera considerado ausente, porém, ndo serd eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério
desta prova.

8.24. N3o serdo aceitos titulos entregues fora da forma, local, data e hordrio estabelecidos, nem a complementacgdo
ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues, apods o periodo fixado para a referida entrega.

8.25. A comprovagao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.26. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela de Titulos com o do item 9.8. deste Edital.

8.27. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da convocagao para a realizacdo da prova de titulos.

8.28. Os documentos deverdo ser entregues, via internet, por “upload” de arquivos digitais contendo cdpias simples
dos comprovantes de titulos.

8.29. N3do serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

8.30. N3o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo para o cargo.
Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados requisito, o
candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

8.31. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessdrias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.32. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragdo do nome.

8.33. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida na Tabela de
Titulos (item 9.8. deste Edital), o candidato podera entregar, também de acordo com o item 8.36 deste Edital, o
histérico escolar ou a declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, no(na) qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.
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8.34. Os titulos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes.

8.35. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

8.36. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/setor e
assinatura do responsavel, data do documento; e

8.36.1. no caso de declaragdo de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado deverd constar a data de
homologagdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa;

8.36.2. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo /ato sensu deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

8.36.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou
tese).

8.36.4. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo do
assinante;

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao; e

c) conter cédigo e endereco eletrénicos de verificagdo de sua autenticidade.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e corregao da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na prova objetiva.

9.3. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta).
9.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado deste Concurso Publico.

Da Prova de Titulos

9.5. A prova de titulos tera cardter exclusivamente classificatério.

9.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.7. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5,00 (cinco) pontos, observando-se os
comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.

9.8. Tabela de Titulos:

Quantida Valor
Titulos Comprovantes de Valor Unitario Maximo
Maxima
Doutor na drea da Educagdo ou na especializagdo a | - Diploma devidamente registrado ou 1 25 25
que concorre certificado/declaragdo de conclusdo de ! !
curso acompanhado do histérico
Mestre na drea da Educacdo ou na especialidade a | escolar. 1 15 15
que concorre ! !
Pés-graduacdo lato sensu (Especializagdo) na area
da Educacdo ou na da especialidade a que | - Certificado/declaragdo de conclusdo 2 05 10
concorre, com carga horaria minima de 360 | de curso e histérico escolar. ! !
(trezentas e sessenta) horas.

9.9. Comprovada em qualquer tempo a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo o candidato tera anulada
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na respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso.

10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera:

a) a nota da prova objetiva para os cargos de Atendente de Escola e de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar;

b) a somatdria obtida da nota da prova objetiva e da prova de titulos para os de Diretor de Escola Municipal, de
Professor de Educagao Especial, de Professor de EMEF, de Professor de EMEI e de Professor de Inglés da Educagdo
Basica.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacdo final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

11.2.1. para o cargo de Atendente de Escola (Merendeiro):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que tiver comprovadamente exercido a fung¢io de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.2. para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que tiver comprovadamente exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.3. para o cargo de Diretor de Escola Municipal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

g) que tiver comprovadamente exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.4. para o cargo de Professor de Educagao Especial:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo;

d) que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

e) que tiver comprovadamente exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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11.2.5. para o cargo de Professor de EMEF:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) que tiver comprovadamente exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.6. para o cargo de Professor de EMEI:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

e) que tiver comprovadamente exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.7. para o cargo de Professor de Inglés da Educagao Basica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo;

d) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

e) que tiver comprovadamente exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.8 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os com deficiéncia classificados.

11.3.1. N3o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificacdo Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicio de recurso serd de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo/divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposicdo de recurso interposto ao resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, ao
resultado da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, ao gabarito da prova objetiva, ao resultado da prova
objetiva, ao resultado da prova de titulos ou a classificacdo prévia, o candidato deverd utilizar o link especifico deste
Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina especifica deste Concurso Publico, seguindo
as instrucoes ali contidas.

12.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

12.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do respectivo prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo
ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.3. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente de interposi¢do de recurso.

12.3.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento de recurso interposto ao gabarito, ao resultado das
demais etapas deste Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos respectivos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugGes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

12.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no respectivo prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.10. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

12.11. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas objetivas.

12.11.1. Encerrado o periodo de interposi¢do de recurso, os espelhos a que se refere o item 12.11. deste Edital ndo
estardo mais acessiveis.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, os candidatos classificados serdao enumerados
— por cargo — em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que participam/concorrem como pessoa com
deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos que participam/concorrem como pessoa com deficiéncia
classificados.

13.2. N3o ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos que participam/concorrem como
pessoa com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada, sempre,
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.1.1 A aprovacado e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico e de eventual
prorrogagao.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41 da Constituicao
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Federal e o estabelecido nos artigos 64 e seguintes da Lei Complementar Municipal n? 11/1991, modificada
posteriormente.

14.3. A nomeacgdo sera realizada por meio de publicagdo de Portaria no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer & PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA
para tomar a ciéncia e posse do respectivo cargo.

14.4. A partir da nomeagdo citada no item 14.3. deste Edital, os candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para apresentacdo/entrega dos documentos discriminados a seguir:

a) exame médico admissional, que serd agendado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, quando da
apresentac¢ao do candidato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagdo na ultima elei¢do ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e com fundo branco;

h) pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econémica Federal — PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e situagdo cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessario para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exergcam atividade remunerada e que ndo tenham
renda prépria), invalidos/mentalmente incapazes;

1) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

m) Declara¢do de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagdo de cargo publico, do érgdo oficial
com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a analise pelo setor juridico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA;

n) declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

0) conta saldrio exclusivamente no Banco Bradesco (caso ndo tenha, serd fornecida declaragdo de abertura de conta
salario);

p) declaragdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da concessdo da aposentadoria
para analise;

q) declaragdo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracdo de empresas privadas, bancarias ou
sociedades civis que mantenham relagées comerciais com o Municipio de Marilia;

r) declaragdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio de Marilia, ou
como representante de outrem;

s) Declaragao de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do Municipio de Marilia
ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia.

t) Declaragdo de que exerce ou ndo exerce (mesmo fora do horario de trabalho) emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicGes que tenham relagdes com o Municipio de Marilia, em matéria que se relacione com a
finalidade de reparti¢cdo ou servigco em que estara lotado.

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.6. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames
especificos do cargo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA.

14.7. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital ndo poderd ser empossado no
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respectivo cargo, mesmo que aprovado na(s) prova(s) deste Concurso.

14.8. N3o serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As cOpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo por meio de Declaragdo de Desisténcia.

14.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagao por escrito ou a
falta de apresentagdo/entrega dos documentos elencados implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato habilitado neste Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato habilitado.

14.9.2. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da nomeagdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9.3. O candidato que n3o atender & convocacdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido deste Concurso Publico.

14.9.3.1. Na impossibilidade de o candidato comparecer para a posse, podera ser representado por procurador,
devendo a procuragdo estar com firma reconhecida e ser apresentada no original.

14.9.4. N3o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
e ndo possua os requisitos exigidos neste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do
presente  Concurso  Publico, serdo publicados no Didrio Oficial do  Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas
publica¢des, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo neste Concurso Publico.

15.2.1. Quando da divulgagdo dos resultados deste Concurso, para os candidatos que ndo lograrem
habilitacdo/classificacdo, sera realizada contendo, respectivamente, o nimero de inscricdo, o nimero do documento
de identificacdo e o total de acertos/pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Funda¢do VUNESP se eximem de despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.4. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados/entregues pelo candidato,
mesmo que verificada(s) a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

15.6. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo, a
homologacdo dos resultados finais deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Funda¢do VUNESP, até a data de
publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds a homologa¢do, a manter atualizado o endereco e demais
informac&es junto 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdao a expensas do préprio candidato.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
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presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

15.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda
gue ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-4a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo
vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.14. N3o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da Fundagdo VUNESP
(contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame) a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdao Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Fundagdao VUNESP e, se posterior a
homologacdo, serd o candidato eliminado deste Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

15.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo VUNESP e, se necessario, pela Comissdo Organizadora da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o emitird declaracdo de aprovagdo neste Concurso, servindo a
prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento

habil para fins de comprovacdo da aprovacao.

15.17. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragcdo, podera ser homologado parcialmente, por
cargo, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

15.18. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

15.19. Toda mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

16. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida
a utiliza¢do de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdao VUNESP e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscri¢des.

MARILIA, 29 de outubro de 2020.

RAMIRO BONFIETTI
Secretario Municipal da Administracdo
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM CONCURSO

ATENDENTE DE ESCOLA (MERENDEIRO)
I- preparar e distribuir a merenda escolar;
[I- preparar e servir o café matinal ou lanche;
Ill- preparar a merenda que é distribuida para as escolas, creches e outros;
IV- manter a conservagao e higiene do ambiente, equipamentos e utensilios;
V- controlar a permanéncia do pessoal na cozinha;
VI- colaborar na previsdo de géneros alimenticios, utensilios, material de limpeza utilizados na cozinha;
VII- executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
I- realizar e zelar pela limpeza / higienizagdo geral da Unidade Escolar;
II- verificar diariamente as condi¢Ges gerais de saude dos alunos, levando ao conhecimento da dire¢do da Escola
qualquer alteragdo ou observagao que julgar pertinente;
Ill- prestar os primeiros socorros em caso de acidente ocorrido dentro da Unidade Escolar, bem como atender as
criangas que exigirem cuidados especiais de saude;
IV- acompanhar os alunos com deficiéncia na locomogdo pelas dependéncias da Unidade Escolar, inclusive aos
sanitarios, auxiliando-os no que for necessario;
V- acompanhar, sempre que necessario, os alunos a Unidade Basica da Saude ou até suas residéncias;
VI- cuidar da higienizag¢do didria dos alunos, de acordo com a especificidade do atendimento oferecido pela Unidade
Escolar: banho, troca de fraldas, escovacdo de dentes, vestir, calcar, etc., contribuindo para a gradativa autonomia
do aluno com relagdo as atividades de vida didria;
VII- colaborar com os professores nas refeicGes, repouso, recreacdo, intervalo para recreio, passeios e visitas
externas a Unidade Escolar;
VIlI- colaborar no encaminhamento dos alunos que utilizam o transportes escolar;
IX- executar servigos de lavanderia;
X- monitorar as criangas no interior dos veiculos escolares da frota municipal, quando necessario;
XI- executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL
I- articular a fungdo social da escola com as especificidades e as demandas da comunidade;

II- promover, articular e envolver a acdo das pessoas no processo de gestdo escolar, propiciando intercambio entre
familia, escola e comunidade;

Ill- promover a construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico da escola, articulado com a pratica pedagdgica da
unidade escolar;

IV- velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V- garantir o cumprimento do Regimento Escolar e do Calendario Escolar;

VI- garantir o adequado funcionamento da Associacdo de Pais e Mestres e dos drgdos colegiados da escola
constantes no Regimento Escolar;

VIl- promover o sucesso da aprendizagem do aluno e a sua permanéncia na escola, apurando os indices de
frequéncia e aproveitamento escolar, sugerindo medidas para sua melhoria;

VIlI- construir e desenvolver os principios de convivéncia democratica na escola;

IX- identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da Crianga e do

Adolescente;
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X- gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de captagdo de recursos e utilizagdo
adequada dos instrumentos de prestagdo de contas;

XI- supervisionar e controlar o programa de alimentacgdo escolar;

Xll- gerenciar o espaco fisico, materiais de consumo e o patriménio da escola, relacionando o uso dos recursos
materiais com o projeto pedagdgico da escola;

XllI- administrar os servigos de conservagdo, reparo, vigilancia e limpeza da unidade escolar;

XIV- desenvolver a gestdo dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais vigentes;

XV- garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

XVI- desenvolver a avaliacdo institucional da escola, elaborando, aplicando e organizando instrumentos de coleta de
informacgdes;

XVII- prestar servigos junto a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitados pelo Secretario Municipal da
Educacgdo, atendendo as necessidades e trabalho das unidades escolares.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
I- executar as atividades docentes a alunos portadores de deficiéncias, através dos seguintes critérios:

1. deficientes auditivos:
a) desenvolver processos perceptuais e conceptuais;
b) desenvolver e adequar a linguagem oral e escrita segundo estdgio do aluno e seu nivel de

escolaridade;

2. deficientes mentais:
a) desenvolver os aspectos motores e cognitivos do aluno;
b) reforcar a orientacdo para uma conduta social adequada;

3. deficientes auditivos:
a) desenvolver processos perceptuais e conceptuais;
b) promover o dominio da leitura e escrita em Braille;
c) treinar a utilizagdo da visdo residual;
d) executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentando, sempre que

~

necessario, ao Diretor, as dificuldades encontradas;
colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos

o

educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

f) executar, manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;

g) proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor para
as providéncias cabiveis;

h) participar das atividades civicas, culturais, educativas da escola e da comunidade;

i) participar da Associacdo dos Pais e Amigos da Escola, Conselhos de escolas e outras instituicdes
auxiliares da escola;

j) participar de reuniGes pedagogicas, reciclagem, encontros de Educagdo, cursos de atualizagado,
comemoracdes e promogodes internas da escola;

k) executar quaisquer outras atribui¢des correlatas, determinadas pela Secretaria Municipal da Educagao.

PROFESSOR DE EMEF

I- executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentando ao Diretor, sempre que

necessario, as dificuldades encontradas;
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II- colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos alunos e seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Ill- executar, manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;

IV- proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor para as providéncias cabiveis;
V- participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da comunidade;

VI- participar da Associacdo de Pais e Mestres das Escolas, Conselho de Escola e das Horas de Estudo em Conjunto
(que serdo realizadas semanalmente na Unidade Escolar);

VII- participar de reunides pedagdgicas, reciclagem, encontro de educagdo, cursos de atualizagdo, comemoracgdes e
promocgGes internas da Escola;

VIII- executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal da Educagao;

IX- lecionar em salas de Educacdo de Jovens e Adultos, conforme previsto na Lei Federal n2 9394, de 20 de
dezembro de 1996 e na legislagdo municipal pertinente;

X- ministrar aulas de reforgo escolar, em periodo contrério ao seu, quando lhe for atribuida esta responsabilidade;
XI- exercer atividades administrativo-burocraticas da Unidade escolar na qual estiver lotada, durante o periodo em
que estiver em regime de dedicagdo parcial.

PROFESSOR DE EMEI
I- executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentando, sempre que necessario, ao

Diretor, as dificuldades encontradas;

II- colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos alunos e seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Ill- executar, manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;

IV- proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor para as providéncias cabiveis;
V- participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da comunidade;

VI- participar da Associacdo de Pais e Mestres das Escolas, Conselho de Escola e outras instituicdes auxiliares da
escola;

VII- participar de reunides pedagodgicas, reciclagem, encontro de Educagao, Cursos de Atualizagdo, comemoragoes e
promocgdes internas da Escola;

VIII- executar quaisquer outras atribuigGes correlatas, determinadas pela Secretaria Municipal da Educagao;

IX- exercer atividades administrativo-burocraticas da Unidade escolar na qual estiver lotada, durante o periodo em
que estiver em regime de dedicagao parcial.

PROFESSOR DE INGLES DA EDUCACAO BASICA
I- promover a integracdo dos conteldos da Lingua Inglesa com as demais areas do conhecimento;

II- ministrar aulas da Lingua Inglesa a partir do cotidiano dos alunos de cada unidade escolar;

IlI- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

IV- elaborar, cumprir plano de trabalho, e executar projetos em consonancia com a proposta pedagogica constante
no Projeto Politico Pedagdgico;

V- planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;

VI- ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem;

VII- participar da avaliagdo do rendimento escolar;

VIlI- zelar por todos alunos, atendendo as dificuldades de aprendizagem;
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IX- participar de reunides pedagogicas e demais eventos promovidos pela escola;

X- participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programado pela escola e pela Secretaria Municipal da
Educacdo;

XI- participar de atividades escolares de articulagdo que envolvam a familia e a comunidade;

Xll- elaborar relatdrios solicitados e manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;

XllI- promover a participacdo dos pais ou responsdveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e
aprendizagem;

XIV- viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem, promovendo a Educagdo
Inclusiva.

XV- identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

XVI- participar de programas de avaliagao escolar e institucional nas esferas municipal, estadual e federal;

XVII- participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e Secretaria Municipal da
Educacao;

XVIIl- ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XIX- executar outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderao ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tdépico jd previsto ou indispensdvel a avaliagdo para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndao expressas no conteudo
programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Atendente de Escola (Merendeiro) e de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representac¢oes fraciondria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporg¢do. Regra de trés simples ou composta. Equacdes do 12 ou do 22 grau.
Sistema de equacgGes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nog¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendente de Escola (Merendeiro)

Conhecimentos Especificos: Preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendacdo técnica
recebida; distribuir as refeicGes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as
exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagdo dos
alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservagdo, organizagdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos; controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade;
realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalagdes,
as salas, os patios, os equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protec¢do individual (EPIs). Cédigo de
ética dos Servidores do Municipio de Marilia — Lei complementar n? 680, de 28/06/2013. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei Federal n? 8.069/90: artigos 12 ao 69, 15 ao 18-B, 53 ao 59, e 131 ao 137. Nogdes basicas de
relagdes humanas. Nogdes de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de
Combate a Intimidagao Sistematica). Constituicdo Federal — artigos 205 a 215.

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar
Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagdo quanto a

higiene e cuidados com a crianga. Organizacdo e conservagao da unidade escolar. Organizagdo e conservagdao dos
materiais. Recreacdo com criancas e adolescentes. Atividades ludicas. NocgGes basicas de assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizacdo de entrada e
saida dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizacdo da manutencgao dos aspectos fisicos da unidade
escolar. Iniciativa para redu¢do de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e
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orientacdo quanto a alimentagdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execugdo de
atividades previstas no planejamento escolar. NogGes sobre as deficiéncias e como atuar com o aluno deficiente;
recepgdo a alunos com deficiéncia, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais. Combate a discriminagao:
de género, étnica, econGmica, de credo. Postura como educador. Relagdo com o aluno: escuta e didlogo (tom de voz,
modos de falar). Trabalho em equipe. Nog¢des de ética e cidadania. NogBes basicas de relagdes humanas. Nogdes de
primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n2 8.069/90: artigos 12 ao 62, 15 ao 18-B, 53 a0 59, e
131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205 a 215. Cddigo de ética dos Servidores do Municipio de Marilia — Lei
complementar n2 680, de 28/06/2013.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo de Diretor de Escola Municipal:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representa¢des fraciondria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 grau.
Sistema de equagbes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nog¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir de 12 de junho de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

NogdGes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de
textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacgdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de
edicdo e formatacdo de apresentagOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio EletrGnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Gestdo Pedagdgica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar; Curriculo; Educacdo Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e
organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula.
Gestdo De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional, Formacdo continuada; Lideranca; Mediacdo e gestdo de
conflitos; Participacdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagdes. Gestdo e Conhecimento: A construcdo
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do conhecimento; Avaliagdo da educacgdo e indicadores educacionais; Concepgbes de educagdo e escola; Fungdo
social da escola; Os tedricos da educagdo; Tecnologias de informagdo e comunica¢do na educagao.
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MACHADO, Rosangela. Educagdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e prdticas. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. InclusGo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sao Paulo: Moderna, 2006.

MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestdo: como promover a construgdo coletiva do projeto pedagdgico da escola?
Maddulo 1. Brasilia: CONSED, 20009. Disponivel em: \<http://www.crmariocovas.
sp.gov.br/Downloads/ccs/Modulo03_CE.pdf\>. Acesso

MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e media¢Go
pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

MORIN, E. Os sete saberes necessdrios a educagdo do futuro. Brasilia: Cortez, UNESCO, 2000.

MOREIRA, Antonio Flavio e outros. Indagagées sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

PIAGET, Jean. A equilibragdo das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. S3o Paulo: Atica, 2007.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrdtica da escola publica. S3o Paulo: Atica, 2012.

PERRENOUD, Philippe. AvaliagGo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre duas Idgicas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2003.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre a educagdo
politica. Campinas, SP: Autores Associados, 2008.

THURLER, Mdnica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizagdo do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sao Paulo: Libertad, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo
Paulo: Libertad, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. (In) Disciplina. Construgdo da Disciplina Consciente e Interativa em sala de aula e na
Escola. Sdo Paulo: Libertad, 2009.

VEIGA, Ilma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico. Campinas: Papirus,
2008.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia. Sdo
Paulo: Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A construgGo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009a.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 20009.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além
do registro de normas. Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/216-4.pdf

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

Legislagao:
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgdo
Basica. Brasilia: MEC/SEB/DICEI, 2013.

Constituicdo Federal de 1988: artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
Lei Federal n.2 8.069/90 — ECA: artigos 53 a 59 e 136 a 137.
Lei Federal n.2 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lei n.2 11.645/2008 — Altera a Lei n2 9.394/96, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei n.2 12.288/2010 — Institui o Estatuto da Igualdade Racial;
Lei n.2 13.005/2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

Lei n.2 13.146/2015: Cap. | e Cap. IV — Institui a Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Decreto n.2 6.949/2009 — Promulga Convencdo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo.

Resolu¢do CNE/CEB n.2 1/2000 e Parecer CNE/CEB n.2 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n.2 2/2001 e Parecer CNE/CEB n.2 17/2001 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Especial na Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n.2 5/2009 e Parecer CNE/CEB n.2 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n.2 04/2010 e Parecer CNE/CEB n.2 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgdo Basica.

Resolucdo CNE/CP n.2 2/2017 — Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica.

Lei Municipal n2 3.200, de 30/12/1986 — Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Lei Municipal n2 11/1991 — Cédigo de administragdo do Municipio de Marilia.

Lei Complementar Municipal n? 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio do Marilia.
Lei Municipal n2 7.824, de 23/06/2015 — Plano Municipal de Educac3o.

Lei Municipal n2 8.354, de 19/02/2019 — Regulamenta o Sistema Municipal de Ensino de Marilia.

Para o cargo de Professor de Educagdo Especial:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo: Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgbes de Educagdo e de
Escola. A fungdo social da escola, a educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo
democratica: a participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno
do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacdo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das a¢des educativas da escola. Construcdo participativa do projeto
politico-pedagoégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo
na Educacgdo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos tipos de

32



PREFEITURA DE MARILIA

Estado de Sao Paulo

conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A media¢do do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A educagdo escolar e as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC).

Bibliografia:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fun¢do social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Basica.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane
Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC,
2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educagdo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n2 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Media¢do Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizagdo).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon. In: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas tedricas e praticas. S3o Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise  Aparecida  Martins.  “Transversalidade e Interdisciplinaridade”.  Disponivel em:
<http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos%20Diversos/g
arcia-transversalidade-print.pdf>

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dialdgica na construcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n2 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Plblica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S3o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sdo Paulo: Cortez,
2012, 42 Parte, capitulo IlI.

LIBANEO, J.C. Diddtica. S3o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5. In: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.).
Pensando e Fazendo Educacdio de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigdes para uma educagdo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 12 Grau. /deias, n2 8, 1.990, p 17-24.
QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educagdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro.
Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da InclusGo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Cear3, 2010.

VEIGA, I. P. A. (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construcdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n2 14,
julho/99, pég. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prdtica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislagao e Documentos Institucionais:
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BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Ill — Da Educag¢do, da Cultura e do Desporto:
Secdo | — Da Educagao.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE,
2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

Lei Complementar Municipal n2 680, de 28/06/2013 — C4digo de Etica dos Servidores do Municipio do Marilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais e
internacionais. Fundamentos e Politicas da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educacdo Especial:
especificidades. Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Resolu¢do CNE/CEB n2 02 de 11 de
setembro de 2001. Lei n? 13.146, de julho de 2015. Convencdo da Guatemala (1999). Declaragdo de Jomtien
(Tailandia, 1990). Declaragdo de Salamanca (1994). Avaliagdo em Educagdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo:
multiculturalismo, diversidade, diferenga, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos bioldgico,
emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes colaborativas. Desenvolvimento e
Aprendizagem: Conceitos bdsicos e necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em dificuldades de
aprendizagem, deficiéncias, doencas, sindromes, incapacidades desvantagens, superdotacdo e transtornos globais do
desenvolvimento — TGD e transtorno do espectro do autismo — TEA. A integracao dos alunos em classes regulares dos
sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem.
Funges cognitivas, sensoriais e motoras. O ensino na Educag¢do Especial: especificidades (nogdes conceituais de
Libras, Braile, Soroban, Dosvox, orientagdo e mobilidade, sistemas de comunicagdo alternativos). Desenho universal.
Barreiras arquitetonicas, atitudinais e pedagogicas. O escolar em tratamento de saude: classe hospitalar e
atendimento pedagogico domiciliar.

Bibliografia, Legislacdo e Documentos Institucionais:

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1998.

ASSIS, Walkiria. Classe hospitalar: um olhar pedagdgico singular. Sao Paulo: Phorte Editora, 2009.

BERSCH, R. MACHADO, R. Atendimento educacional Especializado do aluno com deficiéncia fisica. Sao Paulo: Editora
Moderna, 12 Edigdo.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educa¢do Especial na
Perspectiva da Educacdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educagdo Especial, 2010. 72p.

BRASIL-MEC. A Educacdio Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene Aparecida
Ropoli... [et.al.]. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal
do Ceard, 2010. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Classe hospitalar e atendimento pedagdgico domiciliar: estratégias e orientagGes.
Secretaria de Educagdo Especial. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Lei n® 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc3o da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, 6 de julho de 2015.

BRASIL. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 02/2001 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo Especial.
Educacdo na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, 2001.
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BRASIL. Decreto n? 3.956/2001. Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

CUNHA, Eugénio. Autismo na Escola: Um jeito diferente de aprender, um jeito diferente de ensinar. 2. ed. Wak
Editora, 2013.

MACHADO, Rosangela. Educagdo Especial na Escola Inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. 12 ed. S3o Paulo:
Cortez, 2009.

MANTOAN, M.T.E., SANTOS, M.T.T., Atendimento educacional especializado: politicas publicas e gestdo nos
municipios. Sdo Paulo: Editora Moderna, 12 Edigao.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagdo Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
PACHECO, J., EGGERTSDOTTIR, R., MARINOSSON, G. Caminhos para a inclusdo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2007.
SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (orgs). Educag¢do inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco
Editorial, 2013, capitulos 1; 3 e 11.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo: Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

UNESCO. Declaragéo de Jomtien. Declaragao Mundial sobre Educagao para Todos: satisfagdao das necessidades basicas
de aprendizagem Jomtien, 1990.

UNESCO. Declaragcio de Salamanca. Declaragcdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

Para os cargos de Professor de EMEF e de Professor de EMEI:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sin6bnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representa¢des fraciondria ou decimal. Minimo multiplo comum. Méaximo
divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 grau.
Sistema de equacgGes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. Nog¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de EMEF

Conhecimentos Especificos: Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concep¢des de Educacdo e Escola; fungdo
social da escola; educacgdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo
como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo
entre educar e cuidar na educacdo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o
planejamento e a implementacdo das a¢les educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais e
0 combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento
dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento,
selecdo, contextualizacdo e organiza¢do dos conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo diagndstica ou formadora
e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador.

Bibliografia:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educac¢ao Basica, 2006.
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AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagdo Basica.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane
Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC,
2009.

COLEMER, Teresa e CAMPOS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 1992.

DELIZOICOV. Demétrio; ANGOTTI, José André. Metodologia do ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 1994. (Capitulo
II: unidades 2 e 3; Capitulo lll: unidades 4 e 5).

DOWABOR, Ladislau. Educagdo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online].2007, vol.21, n2 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizagdo).

GARCIA, Lenise  Aparecida Martins.  “Transversalidade e Interdisciplinaridade”.  Disponivel em:
<http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos%20Diversos/g
arcia-transversalidade-print.pdf>

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialdgica na constru¢cdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
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Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José. “A aprendizagem de ser educador”. Disponivel em:
<http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/educacao_inovadora/aprend.pdf>

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educac¢do transformadora. PENTEADO,
Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (Capitulos 1, 2 e 3).

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 12 Grau. Ideias n2 8. 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C. Fundamentos sécio-filosoficos da educagdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lIma Passos Alencastro.
Escola: espago do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. S3o Paulo: Cortez, 2001.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

SOARES, Magda. Alfabetiza¢do: a questdo dos métodos. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

VASCONCELLQOS, Celso. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formagdo e
Assessoria Pedagdgica. 142 ed., 2002.

VASCONCELLQOS, Celso. (In) Disciplina - Construg¢do da Disciplina Consciente e Interativa em sala de aula e na escola,
172 ed. S3o Paulo: Libertad Editora, 2009. — (cadernos Pedagdgicos da libertad).

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n2 14,
julho/99, péag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2000 (capitulos 4 e 8).

Legislagao e Documentos Institucionais:
BRASIL. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educagdo/Secretaria de Educagdo Basica. Brasilia, 2009.
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BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Ill — Da Educag¢do, da Cultura e do Desporto:
Secdo | — Da Educacéo, e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagGes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia, 2007.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n2 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE,
2010.

BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacgdo Basica, modalidade Educacgdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo Infantil/Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>

Lei Complementar Municipal n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio do Marilia.

Professor de EMEI

Conhecimentos Especificos: A pratica educativa do professor na Educagdo Infantil: A observacdo, registro e
avaliagdao formativa; A organizagdo e planejamento do espaco na educagdo infantil; A pedagogia de projetos
didaticos; As relagGes entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das
relagdes; O compartilhamento da agdo educativa; O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na Educagdo
Infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade; A brincadeira na educacdo infantil nas
perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizagdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O
desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as
multiplas linguagens. A formagdo pessoal e social da crianga: A crianga, a natureza e a sociedade; As interagdes
crianga/crianca como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em
processo de constru¢do — Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da motricidade: A importancia da
psicomotricidade na educagdo infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga; O ludico e o
desenvolvimento psicomotor. O papel da educa¢do psicomotora na escola. A matemdtica na Educagao Infantil:
Ensinar e aprender matematica na educagao infantil; Espaco e forma; Grandezas e medidas; Nimero e sistema de
numeragao.
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2013.
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MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
Sdo Paulo: FTD,1998.

MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
v.3.

MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.
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OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educacdo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.

OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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Porto Alegre: Artmed, 2006.
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PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacognicao. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

RAIZER, C.M. Portfélio na Educacdo Infantil: desvelando possibilidades para a avaliagdo formativa, 2007. Dissertacdo
(Mestrado em Educacgdo) Universidade de Londrina, Londrina, 2007.

REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sdo Paulo: Funda¢do Samuel, 1992.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educac¢do infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolucdo de problemas: matematica de 0 a 6. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.
TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro: Vozes,
2000.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009a.
WALLON, Henri: Uma concepgado dialética do desenvolvimento infantil. S3o Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislagéio:

Constituicdo Federal de 1988: artigos 208 a 214.

Lei Federal n.2 8.069/90 — ECA: artigos 12 a 62, 15 a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.

Lei Federal n.2 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Resolu¢do CNE/CEB n.2 5/09 e Parecer CNE/CEB n.2 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Introdugdo (p. 7 — 21); A Etapa da Educagdo Infantil (p. 35 — 55). Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf

Lei Complementar Municipal n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio do Marilia.

Para o cargo de Professor de Inglés da Educagdo Basica:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdao: Relagdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e de
Escola. A fung¢do social da escola, a educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo
democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno
do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educagdo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das agGes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto
politico-pedagoégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo
na Educagdo Basica: a fungao da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos tipos de
conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A educacgdo escolar e as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC).

Bibliografia:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao Basica, 2006.
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2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educagdo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n2 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizagdo).

GALVAO, lIzabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon. In: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins.  “Transversalidade e Interdisciplinaridade”.  Disponivel em:
<http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos%20Diversos/g
arcia-transversalidade-print.pdf>

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dialdgica na construcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n2 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S0 Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. S3o Paulo: Cortez,
2012, 42 Parte, capitulo IlI.

LIBANEO, J.C. Diddtica. S3o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5. In: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.).
Pensando e Fazendo Educacgdo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educagao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 12 Grau. I/deias, n2 8, 1.990, p 17-24.
QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filosoficos da educagdo. Campina
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Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lIma Passos Alencastro.
Escola: espago do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Cear3, 2010.

VEIGA, 1. P. A. (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n2 14,
julho/99, pég. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prdtica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislagdo e Documentos Institucionais:

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Ill — Da Educac¢do, da Cultura e do Desporto:
Sec¢ao | — Da Educacgao.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE,
2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

Lei Complementar Municipal n? 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio do Marilia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensdo, interpretacdo e producdo de
textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e
relagGes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas
para comunicac¢do. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como
discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizagGes textuais diferentes como descrigdo, exploragdo e argumentac¢do). Conhecimento
linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente
profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras). Lingua — Histdria e Cultura: temas relacionados
com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e
tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepg¢des sobre o ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de
ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia:
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CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 29 lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage.

COLLINS COBUILD English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.
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DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.
DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino.
Editora Lucerna, 2005.
GIMENEZ, Telma. Trajetdrias na formagdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, Jeremy. How to
teach English. Longman, 1998.

. The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.
HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.
LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.
LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criangas sobre aprender inglés na Educagdo Infantil. In: TONELLI; RAMOS, S.
G. M. (Orgs.) O Ensino de LE para criangas: reflexées e contribuigées. Londrina: Morid, 2007.
O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007.
PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: ReflexGes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educagdo Infantil. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (Orgs.) O Ensino de Inglés como
Lingua Estrangeira: estudos e reflexbes. Porto Alegre: APIRS, 2004. RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua
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ANEXO Il
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O CONTROLE E PREVENGAO DA DISSEMINAGCAO DA PANDEMIA PELO
CORONAVIRUS (COVID 19)

Este anexo contém as normas e os procedimentos minimos que deverdo ser observados e seguidos a risca
por todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, sejam elas aplicadores das provas,
fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio que estard presente
durante a realizagdo do Concurso, com o objetivo de se evitar a disseminacao e proliferacdo da pandemia
da Coronavirus — (COVID 19). S3o elas:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagcdo deste Concurso Publico, sejam elas aplicadores das
provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem como a equipe de apoio, deverdo
utilizar mdscaras de protecdo, cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem
dentro dos prédios e instalacdes onde se realizardo as provas;

b. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, somente ingressardao nos locais onde serao
realizadas as provas, apds passarem alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicacdo serao
de responsabilidade do candidato, no ato de ingresso no recinto das provas;

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espacamento minimo de
1,5 (um e meio) metros entre uma pessoa e outra, durante o tempo em que permanecerem nas
dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas deste Concurso, evitando-
se, assim a aglomeragao de pessoas;

d. A cada 3 (trés) horas de uso da mascara todas as pessoas envolvidas deverdo substituir por outra; e

e. Os descartes das mascaras sdo de responsabilidade de todas as pessoas envolvidas, devendo para
tanto descarta-las em local seguro para a preservagado da saude das pessoas e do meio ambiente.
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