PREFEITURA DE MARILIA

Estado de S3o Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL SA-10 N2 04/2020 (VARIOS CARGOS)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, através da Secretaria Municipal da Administragdo, faz saber que realizarg,
por meio da Fundagdo VUNESP — Fundagdo para o Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos efetivos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1, deste Edital.

O Concurso Publico destina-se as reposi¢des de vacdncias de cargos efetivos (aposentadorias e exoneragdes), em
conformidade com o art. 89, inciso V, da Lei Complementar Federal n? 173/2020, que estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Corona Virus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da outras providéncias.

A realizagao do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscri¢ao, elaboragao, aplicagao e corregao das provas
e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da Funda¢dao VUNESP, conforme Contrato
CST-1341/2017, ndo havendo a participagdo de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA nessas
etapas.

As despesas com a realizagdo do Concurso Publico correrdo por conta da taxa de inscrigdo, a qual serd recebida e
administrada diretamente pela Fundagdo VUNESP, sem qualquer participacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA.

O Concurso Publico terd o acompanhamento da Comissdo Organizadora da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA,
composta por servidores do quadro de pessoal efetivo, nomeada por Portaria especifica do Prefeito Municipal,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Marilia.

O Concurso Publico foi autorizado no Protocolo Administrativo PMM n2 48659/2019, estando apensos os Protocolos
56320/2019, 57782/2019, 59733/2019, 59947/2019, 75277/2019, 5982/2020 e 47501/2020.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes que seguem:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario instituido pela Lei
Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, para os cargos vagos,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogdvel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneracao inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os
estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remuneragdo dos cargos é fixada pela Lei Complementar n2 11, de
17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente.

1.4. As descrigdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 TABELA | - CARGOS, VAGAS, REMUNERAGCAO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS
EXIGIDOS/ESCOLARIDADE E PREVISAO LEGAL DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

REMUNERAGCAO CARGA HORARIA
CARGO VAGAS INICIALc SEMANAL REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE
a) ensino fundamental incompleto
Motorista 3 2.295,56 40 horas semanais | b) ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo
- Categoria “D”
Telefonista 1 1.708,33 30 horas semanais Ensino Fundamental
Auxiliar de Escrita 7 1.883,92 40 horas semanais | Ensino médio completo
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Instrutor de
Treinamento em

referéncia salarial
de 2.020,94

+ gratificagdo de

25% da referéncia

40 horas semanais

Possuir curso técnico completo, em nivel de
ensino médio, na area de informatica, com carga
minima de 1.000 (mil) horas ou curso superior

Informatica . . . -
salarial completo na area de informatica.
Total 2.526,18
Ensino Superior de Servigo Social, com inscrigdo
Assistente Social 1 2.709,84 30 horas semanais | ativa na respectiva circunscrigdo do conselho de

classe

. X Ensino Superior em Educagdo Fisica com formagdo
referéncia salarial

na antiga Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87
de 2.020,94

— Licenciado/Bacharel) e/ou formagdo conjunta na

Professor de + gratificacdo de

1 o 20 horas semanais | Licenciatura (Resolugdo CNE/CP 01/02) e
25% da referéncia -

Bacharelado (Resolugdo CNE/CES 07/04), com
inscrigdo ativa na respectiva circunscrigdio do

Educacdo Fisica
salarial

Total 2.526,18
conselho de classe

Ensino Superior de Psicologia, com inscrigdo ativa

Psicélogo 1 2.709,84 30 horas semanais

na respectiva circunscri¢do do conselho de classe

1.6.1. Todos os servidores publicos municipais fazem jus a vale-alimentag¢do no valor mensal de R$360,00 (trezentos e
sessenta reais), conforme Lei Municipal n2 7945, de 28 de abril de 2016, modificada posteriormente, em especial pela
Lei n2 8376, de 23 de abril de 2019.

1.7. Todos os servidores publicos municipais podem aderir ao plano de salde contratado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, com custeio de até 20% (vinte por cento) das despesas pelo Municipio, conforme Lei
Municipal n2 8063, de 23 de fevereiro de 2017, regulamentada pelo Decreto n? 12229, de 21 de dezembro de 2017
(modificado pelo Decreto n2 12293, de 27 de marco de 2018) e pelo Decreto n? 12305, de 12 de abril de 2018.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este Edital de Abertura de Inscriges em sua integra e preencher as
condi¢Ges especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72;

2.1.2. teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir documentagdo comprobatdria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E ESCOLARIDADE, conforme especificado na
Tabela | (item 1.6. deste Edital), bem como a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada nos itens 14.4. até
14.5. deste Edital;

2.1.6. ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do respectivo cargo,
comprovada em inspegdo realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administra¢do, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9. ndo ter sido demitido pela Administragcdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de qualquer infragdo
prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal n2 680, de 28 de junho de 2013
(Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal), ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer
das infracdes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do Grupo |, do artigo 27, da mesma Lei Complementar;

2.1.10. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);
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2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. AsinscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas
de 30 de outubro de 2020, encerrando as 23h59 de 10 de dezembro de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. O periodo de inscri¢es podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item 3.2. deste Edital poderd ser feita até o ultimo dia previsto
para as inscri¢des, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita por publicagdo oficial e
disponibilizagcdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicarda no completo conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Ges previstas em Lei, sobre as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.4. Parainscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente este Edital de Abertura de inscricdes e preencher totalmente a ficha de inscrigdo,
optando para um dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscrigdo;

3.4.5. imprimir o boleto bancario, com valores de taxas de inscricdo de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO RS
Ensino Fundamental Incompleto e Completo 50,94
Médio Completo 64,68
Superior Completo 94,10

3.4.6. Efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigo pela Fundagdao VUNESP.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria até 11 de dezembro de 2020.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Alinscricdo paga em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensacao.

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5.4. N3o sera aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo para
pagamento da taxa de inscrigao, ou por qualquer outro meio que nao especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até
a data estabelecida no item 3.5. deste Edital.

3.5.5.1 Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricao, ndo havera possibilidade de impressdo
do boleto seja qual for o motivo alegado.
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3.5.5.2 Ainscrigdo somente serd efetivada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.5.3 O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado, o qual devera ser mantido em poder do
candidato. Se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagdo para a realizagdo da prova objetiva deverd
ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.5.5.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. Em caso de mais de uma inscri¢do para a mesma data e mesmo periodo de aplicagao de prova, sera considerado,
apenas a inscri¢cdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente da(s) outra(s) opgao(des).
3.6.1. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6. deste Edital ndo havera restituigcdo parcial ou integral do(s) valor(es) pago(s)
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.2. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento na ficha de inscri¢do.

3.7. Nao haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ou por quaisquer outros procedimentos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo

de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera entrar em contato com o Atendimento ao
Candidato, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as condi¢Bes exigidas para participacdo
neste Concurso Publico devera ser feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo/entrega implicara na
impossibilidade de contratagdo do candidato.

3.12. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), poderd realiza-la pela internet acessando o
site Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alterages cadastrais realizadas apos 03 (trés) dias do término do pagamento da taxa de inscrigdo
n3o serdo contempladas no Edital de Convocacdo para a prova objetiva, ou seja, somente refletirdo para as proximas
fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, devera arcar, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2s 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto de 1999, e suas
alteragdes, podera pleitear a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagGes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias anteriores a
publicacdo deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagGes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias anteriores a
publicacdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6rgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagdo.

4.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. serd realizada por meio dos seguintes
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documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) CPF — frente e verso (cdpia simples);

c) comprovantes das doagbes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou instituigdes de saudes publicas
e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovagdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. serd realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do RG e CPF — frente e verso (copia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina, atestando a doagdo
de 6rgdo, contendo a identificagdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doagdo, data, nome legivel do médico
com respectiva assinatura e n2 de inscrigdao no CRM.

4.2. As solicitagdes de isengdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1. deste Edital serdo
realizados no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo das 10 horas de 30 de outubro de 2020 as

23h59min de 06 de novembro de 2020 (horario oficial de Brasilia), por meio do link préprio, devendo o candidato ler
e aceitar as condi¢Oes estabelecidas para requerer a isen¢do da taxa da inscri¢do.

4.3. O candidato deverd anexar por meio digital “Upload”, cépia simples dos documentos indicados no item 4.1 e
seus subitens, mais a copia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util subsequente ao término do
periodo do pedido das inscri¢des isentas, observado o disposto neste Edital, no que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitacio do pedido de isen¢io;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio dos documentos citados para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, por meio digital
(upload);

d) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. N3o serd(rdo) avaliado(s) o documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.3.3. N3&o sera(rdo) considerado(s) documento(s) encaminhado(s) por fax, correio eletrénico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

4.3.4 Os documentos encaminhados para as solicitagdes de isengao de pagamento do valor da inscri¢do terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.5. As informac¢Oes prestadas na solicitacdo de isencdo e a documentagdo entregue serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo
ou ndo seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagao.

4.3.8. As solicitacOes de isengdo do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas pela Fundagao VUNESP.

4.3.9. N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear aisengdo sem entregar os respectivos documentos previstos no item 4.2.1. ou no item 4.2.2. deste Edital;
e) ndo observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.
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4.3.10. A partir das 10 horas de 23 de novembro de 2020, o candidato devera verificar no enderego eletrénico da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico, o resultado da analise das

solicitagdes de isengdo do valor de pagamento da taxa da inscricdo que foram deferidos e indeferidos, observando os
motivos do indeferimento.

4.3.10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricdo devera observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

4.4. Em 04 de dezembro de 2020, a partir das 10 horas serd divulgada a relacdo dos candidatos que interpuseram
recursos com base no item 4.3.10.1. deste Edital, contendo os recursos deferidos e indeferidos, oficial e

exclusivamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
4.5. O candidato que tiver:

a) a sua solicitagdo de isengdo deferida ou o seu recurso deferido tera sua inscri¢do validada e ndo sera gerado boleto
para pagamento da inscri¢do;

b) a sua solicitagdo de isen¢do indeferida e o seu recurso indeferido, se quiser participar deste Concurso, deverd
acessar novamente o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o “link” préprio deste Concurso,
digitar seu CPF e imprimir o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscrigdao, bem como proceder ao
pagamento desse boleto até 11 de dezembro de 2020.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribui¢Ges do respectivo cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo
de validade deste Concurso Publico e de eventual prorrogacao.

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdao convocados quando a aplicagdao do percentual de reserva de
vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo igual ou superior a 0,5
vaga, ou seja, a cada fragao de 10 candidatos nomeados, a 102 vaga sera destinada aos candidatos com deficiéncia,
obedecida a sua respectiva ordem de classificacdo.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 42, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA, que confirmara (ou ndo) de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia
e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas da lista geral de classificagdo (todos
aprovados).

5.4.2. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do respectivo cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

5.5.2. O médico responsdvel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrGes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptiddo plena do
candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
neste Concurso Publico ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
deverd requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a sua realizagdo.

5.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando a(s) deficiéncia(s) que possui;

c) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio, por meio digital (upload), dos documentos elencados no item 5.10. e suas alineas deste Edital.

5.9.1. O(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.9.2. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.10. Para participar como pessoa com deficiéncia o candidato deverd proceder em conformidade com o disposto o
item 5.9. deste Edital, bem como enviar o(s) respectivo(s) documento(s) conforme consta a seguir:

a) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das inscrigdes
deste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptac¢do da sua prova;

b) o candidato com deficiéncia visual — além do envio da documentagdo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste
Edital, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a confeccdo de prova especial em braile ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia;

c) o candidato com deficiéncia auditiva — além do envio da documentacdo indicada no item 5.10., alinea “a”, deste
Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS,
nos termos da Lei n? 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizacdo de aparelho
auricular, sujeito a inspe¢do e aprovac¢do da Coordenacgdo do local onde o candidato prestar a prova, com a finalidade
de garantir a lisura deste Concurso Publico;

d) o candidato com deficiéncia fisica — além do envio da documentac¢do indicada no item 5.10., alinea “a”, deste
Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar
no manuseio da prova e transcri¢do das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de
prova, banheiros e demais instalacGes relacionadas a este Concurso Publico;

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) — além do envio da
documentacdo indicada item 5.10., alinea “a”, deste Edital — devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término
das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.1. A comprovacao da tempestividade do envio da respectiva documentacdo tratada no item 5.10. e suas alineas,
deste Edital, sera feita pela data do envio.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera(rdo) oferecida(s) prova(s)
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neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar, na
ficha de inscrigdo, dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

5.10.2.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.3. O atendimento as condigGes solicitadas pelos candidatos ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.11 Na hipotese de inscricdo para mais de um cargo deverd ser enviada uma documentagdo para cada cargo,
separadamente.

5.12. O laudo médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13.0 candidato que ndo atender — dentro do periodo de inscri¢des — aos dispositivos mencionados nos itens 5.9. até
5.10.1. deste Edital, ndo tera a prova e/ou condicdo especial atendida e ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de prova e/ou condi¢do especial e as
solicitagdes de inscricgdo como pessoa com deficiéncia serdo publicados a partir das 10 horas de 03 de fevereiro de
2021 no endereco eletronico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico.
5.14.1. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitacdo de prova e/ou
condi¢do especial e da solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia devera observar as regras constantes no
Capitulo 12 deste Edital.

5.15. Em 17 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 5.14.1. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscrigdo reservados as pessoas com deficiéncia ou nao
realizar a inscricdo conforme as instrucGes constantes deste Capitulo, ndo concorrera as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, bem como perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente Concurso
Publico, ndo podendo interpor recurso(s) em razdo da sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.17. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados neste Concurso
Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de regime de
dedicacdo parcial, licenga-saide ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS, PARA SOLICITACOES RELATIVAS AOS
CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO, PARA SOLICITACOES DE CANDIDATAS LACTANTES E
PARA SOLICITAGAO DE USO DE NOME SOCIAL.

6.1. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA E/OU
PESSOAS COM DEFICIENCIA)

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que ndo queira participar, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e que
necessite de prova e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo da(s) prova(s) ou a pessoa sem deficiéncia que tenha
necessidade de prova e/ou de condi¢do especial para a realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscri¢des —
devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigao, especificando a necessidade de condigdo especial;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio, por meio digital (upload), de requerimento contendo: nome completo do(a) candidato(a),
documento de identidade, que especifique a necessidade/condicdo especial.
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6.1.2. O requerimento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.3. N3o serd avaliado requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

6.1.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

6.1.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

6.1.5. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até 6.1.4. deste Edital ndo tera sua
prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢do, o disposto no
Capitulo 5 deste Edital.

6.1.7. A partir das 10 horas de 03 de fevereiro de 2021 o candidato devera verificar — no endereco eletronico da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e
indeferimentos relativos as solicitacées de prova e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova.

6.1.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de prova e/ou condigdo
especial para a realizacdo da prova devera observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

6.1.9. Em 17 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.1.8. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.2. ORIENTACC")ES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

6.2.1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689, de 09 de
junho de 2008, e queira utilizar essa condi¢do para fins de utilizagdo em critério de desempate, desde que
comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de
03 de outubro de 1941 — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, informando essa condigdo de jurado;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio, por meio digital (upload), do respectivo documento que comprove ter exercido efetivamente a
fungdo de jurado, conforme consta do item 6.2.2. deste Edital.

6.2.2. Para fins de comprovagdao serdao aceitas certidOes, declaragdes, atestados e outros documentos publicos
(original ou cdpia) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justigas Estaduais e Federais do pais.

6.2.3. O documento comprobatdrio (conforme consta do item 6.1.1. deste Edital) devera ser enviado digitalizado com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.2.4. N3o sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
6.2.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).

6.2.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 até 6.2.3. deste Capitulo ndo tera a sua condi¢do de jurado
reconhecida como critério de desempate.

6.2.7. A partir das 10 horas de 03 de fevereiro de 2021 o candidato devera verificar — no enderecgo eletronico da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e
indeferimentos relativos as solicitacdes de participacdo com a condigdo de jurado.

6.2.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagdo de participacdo com a
condigdo de jurado deverd observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

6.2.9. Em 17 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, sera divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.2.8. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.
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6.3. ORIENTAC@ES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA INSCRICAO E NA DATA DA
REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

6.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira e se atente para as normas de conduta estabelecidas nos itens 6.3. até 6.3.7. deste
Edital.

6.3.2. A candidata que seja mde lactante — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscricdo, especificando, a opg¢do de lactante, bem como informando a quantidade
de lactentes, assim como a data de nascimento das criangas, bem como solicitar atendimento diferenciado para o dia
da aplicagdo da(s) prova(s).

6.3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), na data da realizag¢do da(s) prova(s)
—devera:

a) ter solicitado atendimento diferenciado nos termos do item 6.3.2. e suas alineas deste Edital;

b) apresentar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — ao Coordenador do local de prova(s), a certiddo de nascimento do
lactante; e

c) levar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — um acompanhante que ficara em espago reservado para essa finalidade
e que se responsabilizard pela guarda da crianga.

6.3.4. A crianca deverd estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da candidata ou terceiro indicado pela
mesma), maior de 18 (dezoito) anos de idade.

6.3.4.1. A comprovacdo da idade do acompanhante sera feita mediante apresenta¢do, ao Coordenador do prédio de
aplicacdo de prova(s), de um dos documentos, em original, elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital.
6.3.4.2. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, deverd ser previamente autorizada pela
Coordenagéo do local de aplicagdo de provas(s).

6.3.4.3. O acompanhante devera:

a) comparecer com mascara(s) e possuir reserva(s) de mdscara para ser trocada a cada 3 horas;

b) desligar o celular;

c) guardar o celular e aparelho(s) eletrénico(s) na embalagem a ser oferecida pela Coordenagdo do local de aplicagdo
de prova(s). Essa embalagem deverad permanecer lacrada até a saida do prédio de aplicacdo de prova(s);

d) permanecer no local estabelecido pela Coordenagdo do local de prova(s). O acompanhante ndo poderd ficar
circulando pelas dependéncias do prédio durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso ndo venha a respeitar as regras aqui
estabelecidas podera ser retirado do ambiente juntamente com a crianga;

e) observar e atender a todas as normas e instrucdes constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal da Fundagdo VUNESP, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca e sem o respectivo material de prova(s), o que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital.

6.3.5.1. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa. O(A) acompanhante deverd aguardar do lado de fora da sala
reservada o término da amamentacéo.

6.3.6. A Fundagio VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o disponibilizardo acompanhante para guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizara a(s) prova(s) e, em consequéncia, serd eliminada
deste Concurso.

6.3.7. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.4. ORIENTAC@ES GERAIS PARA SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL
6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome social. Para tanto,
em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscrigées — devera:
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a) acessar o site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscrigdo, solicitando o uso de nome social;

c) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio, por meio digital (upload), do requerimento (que deverd conter: nome civil completo do(a)
candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento) bem como da
imagem legivel (frente e verso) do documento de identidade (RG);.

6.4.2. O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.3. N3do sera(rdo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis).

6.4.4. N3do serd(rdo) avaliado(s) documento(s) com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

6.4.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e ndo sera(rdo) devolvido(s).

6.4.6. O candidato que ndo atender aos itens 6.4.1 até 6.4.3. deste Edital ndo tera direito ao tratamento diferenciado
de uso de nome social.

6.4.7. A partir das 10 horas de 03 de fevereiro de 2021 o candidato devera verificar — no endereco eletronico da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico — os respectivos deferimentos e
indeferimentos relativos as solicitagdes de tratamento diferenciado de uso de nome social.

6.4.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagio de tratamento
diferenciado de uso de nome social devera observar as regras constantes no Capitulo 12 deste Edital.

6.4.9. Em 17 de fevereiro de 2021, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.4.8. deste
Edital, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

6.4.10. As publicagdes/divulgacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

6.4.10.1. O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil serd utilizado em todas as
publicagdes.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato necessdario ao desempenho do respectivo cargo.

7.2. As provas serdo compostas conforme quadro adiante:

CARGOS PROVAS Ne DE ITENS HORARIO DE APLICACAO DAS PROVAS

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

) Lingua Portuguesa 15 Tarde
Motorista L.
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15
Prova Pratica - Data a definir
Prova Objetiva
Telefonista ) A Tarde
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

10
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Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Escrita Matematica 10 Manha
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
) Lingua Portuguesa 15
Instrutor de Treinamento em L.
L. Matematica 10 Tarde
Informatica e
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
) X Matematica 10 .
Assistente Social i Manh3
Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
.. Atualidades 05 Manha
Professor de Educagao Fisica N L.
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos .
T Data a definir
Avaliagdo de Documentos -

11
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Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
L. Matematica 10 .
Psicélogo . Manha
Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

7.3. Para os cargos: Motorista, Telefonista, Auxiliar de Escrita e Instrutor de Treinamento em Informatica, as provas
objetivas terdo duragdo de 3 horas, compostas de questdes de 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera correta,
e versardo sobre o Conteuddo Programatico constante no Anexo Il deste Edital.

7.4. Para os cargos: Assistente Social, Professor de Educagao Fisica e Psicélogo, as provas objetivas terdo duragdo de
3h30, compostas de questdes com 5 alternativas cada, das quais apenas uma serd correta, e versardo sobre o
Conteudo Programatico constante no Anexo Il deste Edital.

7.5. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada a todos os cargos em concurso, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do respectivo cargo.

7.6. A prova de titulos, de cardter eminentemente classificatério, a ser aplicada apenas para o cargo de Professor de
Educagdo Fisica, visa avaliar a complementacdo da formacdo académica e sera realizada em época a ser
oportunamente divulgada e somente serdo recebidos e avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova
objetiva.

7.7. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, a ser aplicada apenas para o cargo de Motorista para os
melhores classificados na prova objetiva, mais os empatados na ultima classificacdo, conforme item 8.38 deste
Edital.

7.8. A prova pratica visa avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo, considerando o contido no ANEXO |
— DAS ATRIBUICOES e ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto
as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. Ainformacgdo da data e informagdes sobre o local, horério e sala/turma para a realizagdo das provas deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).
8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:
a) consultar o site da Funda¢dao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 18 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgado,
esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.
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8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formuldrio especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.3. A Fundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital
de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, |apis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacio: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares e quando for o caso a
certiddo de nascimento de filhos menores de seis meses;

c) mascara, reserva de mascara e alcool gel.

8.3.1. Somente serd admitido no local de realizagdo de prova e sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., no original e desde que permita sua identificacdo com clareza,
bem como, utilizando o equipamento de protec¢do individual (mdscara);

8.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item 8.3., deste Edital e
sem o equipamento de protegdo individual, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada,
bem como, o empréstimo de equipamento de protegao individual.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagao VUNESP fornecerd embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer
outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica deverda permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo embaixo da carteira do
candidato, até o término da(s) sua(s) prova(s). Essa embalagem somente podera ser deslacrada fora do prédio/local
onde esta realizando a(s) prova(s).

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da(s) prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizag¢do das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer natureza, protetor auricular etc.);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das provas, deverd permanecer na
embalagem lacrada e embaixo da carteira do candidato, até a finalizagdo da(s) prova(s) e sua saida do prédio/local de
aplicagdo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio/local de aplicagdo das provas;
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8.4.3. A Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizara por perdas e/ou danos ou extravios de objetos ou quaisquer
outros materiais elencados no item 8.4 deste Edital e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no
dia da realizagdo da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido no Edital de Convocacgao.

8.5.1. N&o serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

8.6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos no Edital de
Convocagao.

8.7. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre

sua aplicagdo.

8.7.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8.1. N&o haverd prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento de
candidato da sala ou local de prova(s), exceto para as exce¢Ges previstas neste edital.

8.9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a(s) prova(s) a candidata devera ter atendido o disposto nos
itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital, bem como, no dia das provas, apresentar-se com um acompanhante, que também
deverd cumprir o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital.

8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive
a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

8.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP para a realiza¢do da(s) prova(s), assim como a guarda dos
seus pertences pessoais.

8.12. N3o serad permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizagdo da(s) prova(s),
salvo em caso do candidato tenha obtido autorizagdo de condigdo especial para esse fim, ocasido que o candidato sera
acompanhado por um(a) fiscal.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder
a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacdo da(s) prova(s).

8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de impressdo
digital), esse deverad registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

8.13.2. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo 14 deste Edital.
8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagdo no
prédio/local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo publicada no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, no site da Funda¢io VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) comparecer, ao local de prova(s), sem equipamento de protecdo individual;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

f) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza e/ou agenda
eletrdnica ou similar;
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g) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo
ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aos itens 8.4. até 8.4.2. e suas alineas, deste Edital;
h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito e/ou fazendo uso

de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

i) langar de meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

j) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s) prova(s);
n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) fizer anotagdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar
a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel.

8.16. Motivardo, ainda, a eliminagdo do candidato deste concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este certame, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato constantes da prova/avaliagdo.

DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos que constam neste Edital, estd prevista sua realizagdo em 07 de margo
de 2021, de acordo com o periodo (manha ou tarde) estabelecido na tabela de provas, constante do item 7.2 deste
Edital.

8.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 8.1. a 8.16. deste Edital,
nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
8.18.1. Em hipodtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
qguestdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, é o Unico documento vélido para a
correcgdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno completo de
questdes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha obtido autoriza¢do da Fundagdo VUNESP para o uso de fiscal transcritor deverad indicar
os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Ndo sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
(setenta e cinco por cento) da duragdo da(s) prova(s), levando consigo somente o material fornecido para conferéncia
do gabarito da prova objetiva realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de sala, ao
final dessa prova.
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8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova. Esses candidatos deverdo sair juntos do
recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicagdo da(s) prova(s) ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

8.18.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questGes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Funda¢dao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pdgina deste Concurso Publico, a partir das

14 horas do 12 dia util subsequente ao da data da aplicagdo.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia Gtil subsequente ao da data

da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) DE TITULOS
8.19. A data de realizagdo da prova de titulos sera oportunamente definida. Somente serdo convocados para a prova

de titulos os candidatos habilitados na prova objetiva.

8.20. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova objetiva.

8.21. A confirmacdo da data e os procedimentos para a entrega dos titulos serdo divulgados quando da publicagdo da
convocagao para a prova de titulos.

8.22. O candidato convocado a prova de titulos que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos
sera considerado ausente, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério
desta prova.

8.23. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora da forma, do local, data e horario estabelecidos, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues, apds o periodo fixado para a referida
entrega.

8.24. A comprovacdo dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.25. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela de Titulos com o do item 9.8. deste Edital.

8.26. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da convocacgdo para a realizagdo da prova de titulos.

8.27. Os documentos deverao ser entregues, via internet, por “upload” de arquivos digitais contendo cdpias simples
dos comprovantes de titulos.

8.28. N3do serdo aceitos protocolos de documentos.

8.29. Ndo serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos (item 9.8. deste Edital) que possam ser considerados
requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

8.30. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag¢des necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.31. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, deverd ser anexado,
também o comprovante de alteragdo do nome.

8.32. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos (item 9.8. deste Edital), o candidato poderd entregar, também, de acordo com o item 8.36 deste Edital, o
histérico escolar ou a declaracdo da instituicio que emitiu o documento, no(na) qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.
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8.33. Os titulos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos drgaos competentes.

8.34. Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior ndo serao
aceitos.

8.35. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/setor e
assinatura do responsavel, data do documento; e

8.35.1. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacdo do respectivo titulo ou de homologacgdo da ata de defesa;

8.35.2. no caso de certificado/declaragio de conclusdo de curso de pds-graduagio /ato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso.

8.35.3. no histdrico escolar deverdao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou
tese).

8.35.4. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagcdo do
assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter cédigo e endereco eletronicos de verificagdo de sua autenticidade.

DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA
8.36. A convocacdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio e divulgada,

como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens
e seus subitens deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.36.1. Para a prestacdo da prova pratica para o cargo de Motorista, o candidato deverd levar documento de
identidade, conforme a alinea “b” do item 8.3 deste Edital e a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo 1 - DO
CONCURSO PUBLICO, TABELA I-CARGO, VAGAS, REMUNERACAO INICIAL / CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, conforme o cargo, dentro do prazo de validade, fazendo uso de equipamentos de protec¢do individual e
qguando for exigéncia na CNH sobre o uso de éculos.

8.36.2. A CNH ndo pode estar plastificada ou dilacerada.

8.37. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 8.36. deste Capitulo.
8.38. Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos mais bem classificados na prova objetiva mais os
empatados na classificagdo conforme adiante:

CONVOCADOS
Ampla concorréncia Especial
150 08

8.39. A prova pratica serd realizada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS e conteldo de
Conhecimentos Especificos, constante do Anexo Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliard o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes ao cargo, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

8.40. A prova pratica, além do contido neste Edital, poderd ser composta por um percurso com duragdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes, zelo com o
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veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerdrio
preestabelecido.

8.41. O candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme a alinea “b” do item 8.3. deste Capitulo e, a
CNH, quando este documento for pré-requisito, ndo realizard a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

8.42. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagdo.

8.43. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que |lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na prova objetiva.

9.3. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta).
9.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.

Da Prova de Titulos

9.5. A prova de titulos tera cardter exclusivamente classificatério.

9.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.7. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5,00 (cinco) pontos, observando-se os
comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.

9.8. Tabela de Titulos:

Titulos Comprovantes Quar’1tidade Val?r V’alor
Maxima Unitario Maximo
Doutor na area da Educagdo ou na especializagdo a - Diploma devidamente registrado 1 25 25
que concorre " . N
ou certificado/declaragdo de conclusio de
Mestre na drea da Educagdo ou na especialidade a curso acompanhado do histérico escolar 1 15 15
que concorre ’ !
Pés-graduacdo lato sensu (Especializagdo) na area da
Educagdo ou na da especialidade a que concorre, | - Certificado/declaragdo de conclusdo de 5 05 10
com carga hordria minima de 360 (trezentas e | curso e histérico escolar. ! ’
sessenta) horas.

9.9. Comprovada em qualquer tempo a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo o candidato tera anulada
na respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso.

Da Prova Prdtica

9.10. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

9.11. Serd considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.12. O candidato ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica serd excluido deste Concurso.
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10. DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera:

a) a nota da prova objetiva para os cargos de Telefonista, Auxiliar de Escrita, Instrutor de Treinamento em Informatica,
Assistente Social e Psicélogo;

b) a somatéria obtida da nota da prova objetiva e da prova de titulos para o cargo Professor de Educagdo Fisica;

c) a somatodria obtida da nota da prova objetiva e da prova pratica para o cargo de Motorista.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagao final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

11.2.1. Cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) maior pontuagdo na prova pratica;

f) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.2. Cargo: Telefonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.3. Cargo: Auxiliar de Escrita

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.4. Cargo: Instrutor de Treinamento em Informatica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de Raciocinio Ldgico;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

11.2.5. Cargo: Assistente Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de Matemitica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de Atualidades;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.6. Cargo: Professor de Educagdo Fisica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos
c) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades

f) que obtiver maior nimero de acertos nas quest&es de NogGes de Informatica;

g) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

h) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.7. Cargo: Psicélogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Legislagao;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de No¢bes de Informatica;

g) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.8. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os com deficiéncia classificados.

11.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificagdo Geral.
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12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicio de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo/divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposicdo de recurso interposto ao resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, ao
resultado da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, ao gabarito da prova objetiva, ao resultado da prova
objetiva, ao resultado da prova de titulos ou a classificagdo prévia, o candidato devera utilizar o link especifico deste
Concurso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina especifica deste Concurso Publico, seguindo
as instrucoes ali contidas.

12.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementag¢dao de documentos.

12.2.2. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do respectivo prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo
ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.3. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente de interposi¢cdo de recurso.

12.3.4. A decisdo do relativa ao deferimento ou indeferimento de recurso interposto a solicitagdes de isengdo de
pagamento da taxa de inscri¢do, a solicitagdes de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia, ao gabarito, ao
resultado das demais etapas deste Concurso Publico serad publicada, oficialmente, no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razado pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos respectivos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrucGes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

12.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no respectivo prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.10. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

12.11. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas objetivas.

12.11.1. Encerrado o periodo de interposi¢do de recurso, os espelhos a que se refere o item 12.11. deste Edital ndo
estardo mais acessiveis.
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13.DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, os candidatos classificados serdo enumerados
— por cargo —em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que participam/concorrem como pessoa com
deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos que participam/concorrem como pessoa com deficiéncia
classificados.

13.2. N3o ocorrendo inscri¢cdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos que participam/concorrem como
pessoa com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada, sempre,
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.1.1 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeaces em nlUmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico e de eventual
prorrogagao.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdério, conforme dispGe o artigo 41 da Constituicdo
Federal e o estabelecido nos artigos 64 e seguintes da Lei Complementar Municipal n? 11/1991, modificada
posteriormente.

14.3. A nomeacgdo sera realizada por meio de publicagdo de Portaria no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA
para tomar a ciéncia e posse do respectivo cargo.

14.4. A partir da nomeacdo citada no item 14.3. deste Edital, os candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para apresentacdo/entrega dos documentos discriminados a seguir:

a) exame médico admissional, que serd agendado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, quando da
apresentacdo do candidato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacgdo Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e com fundo branco;

h) pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econémica Federal — PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e situagdo cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessario para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exergam atividade remunerada e que ndo tenham
renda prépria), invalidos/mentalmente incapazes;

1) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

m) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagédo de cargo publico, do érgdo oficial
com respectiva carga horaria, fungdo e dias trabalhados, sujeita a andlise pelo setor juridico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA;

n) declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

o) conta saldrio exclusivamente no Banco Bradesco (caso ndo tenha, serd fornecida declaragdo de abertura de conta
salario);

p) declaragdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios da concessdo da aposentadoria
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para analise;

q) declaragdo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracdo de empresas privadas, bancdrias ou
sociedades civis que mantenham relagdes comerciais com o Municipio de Marilia;

r) declaragdo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio de Marilia, ou
como representante de outrem;

s) Declaragdo de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do Municipio de Marilia
ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia.

t) Declaragdo de que exerce ou ndo exerce (mesmo fora do horario de trabalho) emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio de Marilia, em matéria que se relacione com a
finalidade de repartigdo ou servico em que estara lotado.

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.6. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O exame médico compreendera a realizagdo de Exames Basicos (e Complementares, se necessario), Exames
especificos do cargo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA.

14.7. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital ndo podera ser empossado no
respectivo cargo, mesmo que aprovado na(s) prova(s) deste Concurso.

14.8. N3o serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo por meio de Declaragdo de Desisténcia.

14.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestacdo por escrito ou a
falta de apresentacdo/entrega dos documentos elencados implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato habilitado neste Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato habilitado.

14.9.2. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da nomeacgdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9.3. O candidato que n&do atender a convocacéo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd excluido deste Concurso Publico.

14.9.3.1. Na impossibilidade de o candidato comparecer para a posse, podera ser representado por procurador,
devendo a procuracdo estar com firma reconhecida e ser apresentada no original.

14.9.4. N3o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata
e ndo possua os requisitos exigidos neste Edital.

15. DAS DISPOSICC~)ES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do
presente  Concurso  Publico, serdo publicados no Didrio Oficial do  Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas
publica¢des, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste certame.

15.2. Serado divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo neste Concurso Publico.

15.2.1. Quando da divulgacdo dos resultados deste Concurso, para os candidatos que ndo lograrem
habilitacdo/classificacdo, sera realizada contendo, respectivamente, o nimero de inscri¢gdo, o nimero do documento
de identificacdo e o total de acertos/pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
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15.4. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados/entregues pelo candidato,
mesmo que verificada(s) a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

15.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo, a
homologacdo dos resultados finais deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego no site da Fundag¢dao VUNESP, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds a homologagdo, a manter atualizado o endereco e demais
informagdes junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico e a apresentagcdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisio motivada e justificada, poderd revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces posteriores, ainda
gue ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislagdo
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.14. N3o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da Fundagao VUNESP
(contratada para aplicagdo e corre¢do do presente certame) a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Fundagdao VUNESP e, se posterior a
homologagdo, serd o candidato eliminado deste Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

15.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdao VUNESP e, se necessario, pela Comissdo Organizadora da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o emitird declaracdo de aprovacdo neste Concurso, servindo a
prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento

habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

15.17. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado parcialmente, por
cargo, apos a conclusdo das etapas pertinentes.

15.18. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

15.19. Toda mencédo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

16. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
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necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdao aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de Inscrigdes.

MARILIA, 29 de outubro de 2020.

RAMIRO BONFIETTI
Secretario Municipal da Administragdo
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ANEXO |
ATRIBUICOES EM ORDEM ALFABETICA

ASSISTENTE SOCIAL
I- exercer atividade de supervisao, planejamento, coordenacao, estudo, elaboragdo e execugdo de projetos sociais,
visando a organiza¢do e desenvolvimento comunitario, bem como a resolug¢do de problemas de individuos, grupos e
comunidades;
II- contribuir para tomada de decisdes e fixagdo de diretrizes da Politica Social do Municipio;
Ill- elaborar, propor, executar e avaliar planos, planejamento e projetos na area social;
IV- coordenar pesquisas e ou estudos objetivando diagndstico das necessidades da populagdo referentes aos servicos
municipais;
V- efetuar estudos organizando a distribuicdo dos equipamentos institucionais e de lazer;
VI- realizar levantamentos sécio-econdmicos;
VII- criar sistemas e mecanismos que viabilizem a capacitacdo da comunidade para sua auto-promocdo, implantando
programas em que a participacao efetiva do municipe e da populagdo em geral seja a base do desenvolvimento social;
VIIII- atuar em ambito global e particular, considerando a comunidade, a familia e o menor, as distor¢des sociais,
atuando com outros profissionais nos setores afins de educagao, saude, trabalho, habitagdo, urbanismo e outros;
IX- atender aos municipes, por meio de sistema individual, para identificar situacGes, problemas e formas de
tratamento e ou encaminhamento;
X- realizar atuacdo emergencial mobilizando recursos humanos e sociais no caso de calamidades publicas, enchentes,
desabamentos e outros;
Xl- promover a nucleagdo de cursos de iniciagcdo profissional;
Xll- organizar treinamentos e aperfeicoamento de recursos humanos na comunidade e na Administragdo Direta e
Indireta;
XIlI- agilizar recursos, assessorar entidades de carater filantrépico;
XIV- prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquica e de outra ordem; aplicando processos para facilitar a
recuperacdo de individuos;
XV- acompanhar a evolugado psicofisica de individuos e convalescenga;
XVI- participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assistenciais, a fim de mobilizar recursos necessarios para ajudar sua integragao ou reintegragado social;
XVII- prestar servicos de carater social a servidores municipais e familiares, auxiliando-os na solu¢do de problemas de
ordem material, psiquica e outros, de acordo com normas estabelecidas;
XVIIIl- organizar, desenvolver e coordenar programas de treinamento aos servidores visando sua capacitacao
profissional e melhor integragao ao ambiente de trabalho;
XIX- realizar visitas e entrevistas com servidores;
XX- participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade;
XXI- atender o educando procurando diagnosticar, tratar e prevenir situagcdes-problema na area sécio-educacional;
XXII- executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ESCRITA
I- executar servicos administrativos de natureza rotineira;
II- executar o expediente normal da unidade, efetuando registro, abertura, recebimento e distribuicdo de processos e
documentos para facilitar o controle e a tramitacao;
Ill- manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes estabelecidos;
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IV- prestar atendimento ao publico e/ou servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo informacdes
pertinentes a unidade de servigo;

V- estabelecer contatos com outras unidades, buscando informagdes necessarias a execugdo dos servigos;

VI- elaborar pedidos de materiais e servigos de interesse da unidade de servico;

VII- controlar os bens patrimoniais pertencentes a unidade de servico;

VIII- expedir certidGes cujos assuntos sejam afetos ao setor;

IX- efetuar langamentos de justificativas de faltas e demais ocorréncias no controle de frequéncia dos servidores da
unidade de servico, bem como conferir relatdrios de ponto mensal dos mesmos;

X- auxiliar na organizagdo de concursos publicos para admissdo de pessoal, efetuando inscrigdes, listagens,
contratagdes, etc.;

XI- executar atividades referentes a elaboracdo de folha de pagamento, inserindo dados sobre faltas, horas extras,
adicionais e outros encargos;

Xll- langar dados em impressos, formuldrios, fichas cadastrais, contratos, documentos de registro de servidores, guias
de recolhimento, empenho de compras, ordens de pagamento, recibos, peticdes, etc.;

Xlll- preparar relatdrios, balancetes, levantamentos, bem como preencher e conferir quadros estatisticos, boletins de
controle, etc.;

XIV- efetuar cdlculos simples de taxas de expediente, soma de avisos de créditos, cdlculos de quilometragem, guias de
recolhimento, recibos, etc.;

XV- colaborar na programacao e divulgacao de atividades de interesse da unidade de servico;

XVI- atender ao usuario e efetuar controle de empréstimo e devolucdo de livros da Biblioteca Municipal;

XVII- organizar e manter atualizado o arquivo do sécio da Biblioteca;

XVIII- controlar e efetuar a inser¢do de dados de frequéncia e consultas da Biblioteca;

XIX- organizar documentos enviados pelos usudrios, agrupando-os e ordenando-os de acordo com as normas
estabelecidas, para possibilitar o controle do servigo e consulta posteriores;

XX- proceder ao preenchimento de rétulos de recipientes para identificagdo dos exames de laboratdrios da unidade
de saude;

XXI- elaborar e controlar fichas com dados sobre pacientes ou resultados de exames;

XXIl- executar atividades burocraticas junto a unidades escolares, bem como tarefas relativas aos alunos,
compreendendo a matricula, frequéncia, montagem e manutengao de prontudrios, preenchimento de formularios e
alimentagado de sistemas;

XXII- redigir oficios, cartas, memorandos, correspondéncia interna e externa, contratos, relatérios, informacgdes,
despachos, leis, regulamentos, decretos, portarias e outros atos oficiais;

XXIV- executar outras tarefas afins.

INSTRUTOR DE TREINAMENTO EM INFORMATICA
I- prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software de auditoria, basico,
aplicativos, servigos de informdtica e de redes em geral;
lI- prestar suporte em ambiente Windows Server, Windows, Linux e Web;
Ill- diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdes
para os mesmos ou solicitando apoio superior;
IV- desenvolver aplicages baseadas em software de auditoria e basicos, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;
V- realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacgao;
VI- contribuir em treinamentos de usuarios no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material didatico;
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VII- auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua drea de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados;

VIIl- zelar pela guarda, conservagdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

IX- manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do trabalho;

X- executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servigo.

MOTORISTA
I- dirigir veiculos oficiais de passageiros, cargas e lixo;
lI- transportar cargas com responsabilidade e seguranca;
Ill- auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas transportadas;
IV- fazer reparos de emergéncia nos veiculos;
V- cuidar da limpeza e manutencgdo do veiculo;
VI- colaborar com servidores a que estiver atendendo;
VII- preencher fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos com combustivel e lubrificantes;
VIII- recolher o veiculo a Garagem nas mesmas condi¢des em que o recebeu;
IX- responsabilizar-se pelo estado geral do veiculo;
X- executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

I- atuar em atividades de treinamento fisico, esportivas e de recreagdo nos projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e pela Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude,
auxiliando no desenvolvimento das dimensdes psicoldgicas, sociais, cognitivas e afetivas do publico atendido;

II- orientar os participantes quanto aos principios, regras técnicas e pratica de atividades fisicas, esportivas e de
recreagao;

Ill- cuidar da saude e do desenvolvimento fisico das criangas, jovens e adultos participantes dos projetos, cultivando o
habito da pratica da atividade fisica regular no combate ao sedentarismo;

IV- organizar, dirigir e promover campeonatos e competi¢cdes entre as unidades municipais, bem como entre estas e
outros 6rgdos e entidades;

V- acompanhar os alunos e participantes de projetos sociais e esportivos em campeonatos, passeios, eventos e outras
atividades;

VI- atuar na docéncia do ciclo | do Ensino Fundamental (12 ao 5 2 ano) da Secretaria Municipal da Educagao;

VII- elaborar e cumprir o seu plano de trabalho, segundo o Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar;

VIII- ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no Calendario Escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IX- proporcionar condi¢des para que os alunos com necessidades educacionais especiais possam participar de
atividades recreativas e esportivas;

X- colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Xl- executar as atividades propostas em seu plano de trabalho apresentado a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social ou a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, informando, sempre que necessdrio, as
dificuldades encontradas;

XII- participar das atividades civicas, culturais, educativas e esportivas desenvolvidas pelo Municipio;
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Xlll- participar de reunides, reciclagem, encontros, cursos de atualizagdo, comemoragdes e promog¢des do Municipio;
XIV- avaliar e incentivar a formagdo de futuros atletas;

XV- preparar atletas, acompanhar e supervisionar as equipes profissionais e amadoras para a representagdo do
Municipio em competig¢des oficiais dentro e fora da cidade;

XVI- utilizar recursos de informdtica e executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional;

XVII- responsabilizar-se pela organizagdao do material esportivo;

XVIII- executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO
I- utilizar métodos e técnicas psicologicas com o objetivo de diagndstico e orientagdo psicoldgica, selecdo e
acompanhamento profissional, orientagdo psicopedagdgica e solugao de problemas de ajustamento;
II- planejar, supervisionar e executar servicos de orientagdo psicoldgica, a nivel individual, social comunitario e
institucional, nas dreas de saude, educagdo e organizagao social;
Ill- planejar e executar cursos, treinamentos e orientagdes especificas para professores e profissionais de areas afins,
tais como creches e nucleos;
IV- participar da instalagcdo e funcionamento de escolas e instituicGes de atendimento especializado;
V- planejar programas de saude e higiene mental, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Higiene e Saude;
VI- desenvolver orientagdo familiar, diagndstico diferencial para encaminhamentos, terapias breves, avaliagao global
da crianga com dificuldades de adaptacdo escolar e institucional;
VII- realizar atividades de caracteriza¢do da instituicdo, salas de aula e/ou atividades dos educandos e de suas familias,
com a finalidade de diagndsticos de situagGes problematicas, visando orientacGes psico-pedagdgicas;
VIII- planejar e executar instrumentos técnicos de diagndsticos que facilitem a visualizagdo das reais necessidades de
treinamento para pessoal, visando maior integracdo e funcionamento do trabalho na Administracdo Direta e Indireta;
IX- exercer atividade no campo da Psicologia Aplicada ao Trabalho, como: recrutamento, sele¢do, orientagao,
treinamento e acompanhamento profissional;
IX- realizar atividades como: analise de fungdes, tarefas e ocupagdes tipicas, testes, provas, entrevistas, controle de
absenteismo, entrevista de desligamento, estudo de casos de acidentes de trabalho, avaliacdo de desempenho de
pessoal e orientagao psicoldgica, para assegurar a Administracdo Direta e Indireta a aquisicdo de pessoal dotado dos
requisitos necessarios, ao individuo maior satisfacdo no trabalho e a elabora¢do de uma justa politica de promocdo do
pessoal;
XI- estudar as relagdes de dependéncias e interdependéncias do individuo com o seu meio (familia, local de trabalho,
bairro e instituicdes), utilizando técnicas, tais como: entrevistas, escalas de atitude, grupo e outras;
Xll- planejar, realizar e interpretar pesquisas de opinido publica, bem como intervencdo psico-social ao nivel
institucional;
Xlll- adaptar a realidade brasileira instrumentos técnicos gerados em outros centros cientificos;
XIV- realizar projetos integrados em equipe multidisciplinar;
XV- atuar em uma abordagem prevista, corretiva e de conscientizacgdo do homem, gerando dados que subsidiem
pesquisas;
XVI- realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia;
XVII- executar outras tarefas afins;
XVIII- realizar os procedimentos de testagem rapida para triagem e diagndstico para HIV, Hepatites e VDRL (Sifilis),
apods devida capacitagao.
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TELEFONISTA
I- atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais;
II- em caso de defeitos dos ramais e mesas, providenciar o seu reparo;
Ill- prestar informacgdes gerais relacionadas com a repartigao;
IV- manter registro de ligagdes a longa distancia;
V- controlar e auxiliar as ligagdes de telefones automaticos;
VI- manter indicador alfabético dos telefones mais utilizados pelos diversos setores da Administragao Direta;

VII- executar outras tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢des e atualizagles vigentes até a data da
publicagdo do Edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital poderd ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para o cargo de Motorista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). NogOes de numero: singular e plural. Nog¢bes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos
ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica: Resolucdo de situagOes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, com
numeros racionais ndo negativos, nas suas representac¢oes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta,
dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizagcdo de transito, os
sinais de transito, da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitagdo, das infragdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e Resoluc¢des
do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do
funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo
nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo e suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. Diregdo defensiva: distancia de segurancga, regras para
evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas
curvas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o cargo de Telefonista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples; Equagdo do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Nog¢Oes de
geometria plana — forma, drea, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Telefonista

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de
conversacgdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagao. Eficacia nas comunicagdes administrativas:
elementos basicos no processo de comunicacdo, barreiras a comunicacdo, bloqueios e distor¢des. Fraseologia
adequada para atendimento telefonico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de
transmissdo: como utilizar corretamente o servico. Importancia das relagdes humanas. NogGes basicas de
atendimento ao publico. Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo. Agenda e anotagdo de compromissos.
Rotinas administrativas basicas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Auxiliar de Escrita:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples ou composta. Equacdes do 12 ou do 22 grau.
Sistema de equagGes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. Nog¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area

de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:

estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentagles, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacgdo e
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transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdonico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de

arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Escrita

Conhecimentos Especificos: Execugdo de rotina administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura.
Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Organizagdo do trabalho na reparticao publica: utilizagdo da
agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e
solucdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Conhecimentos basicos de administragdo publica.

Para o cargo de Instrutor de Treinamento em Informatica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 grau.
Sistema de equacgGes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nog¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, l6gicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrutor de Treinamento em Informatica

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre origem e desenvolvimento da informatica. Componentes de
um computador (hardware e software). Conhecimentos sobre Windows 10. Conhecimentos sobre Linux (distribuicdo
Xubuntu 18.04). Instalagdo, organizac¢do e utilizacdo de programas aplicativos. Microsoft Office 2013 e 2016 (Word,
Excel e PowerPoint). LibreOffice 6.0 (Writer, Calc e Impress) e Google Apps (Documentos, Planilhas, Apresentac¢des e
Formuldrios). Ferramentas graficas: no¢des de edicdo de graficos vetoriais com Inkscape e nocGes de edi¢cdo de
imagens com GIMP. Conhecimentos sobre HTML 5, Javascript ES6 e CSS 3. Conhecimentos basicos sobre Banco de
dados e linguagem SQL. Conhecimentos basicos sobre linguagens de programacdo: HTML, XML, DHTML, Javascript,
C#, PHP, JSP. Internet: correio eletronico, web sites, cloud computing. Redes de computadores: nogdes de tecnologias
WAN, LAN, WLAN e WWAN. No¢des de modelo OSI e protocolos TCP/IP. No¢des sobre seguranca da informacdo,
backup, antivirus. Organiza¢do de laboratdrio de informatica e conhecimentos em navegacdo em sites educacionais.
Nogdes sobre tecnologias da informacdo e da comunicagdo (TICs) na educagao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assistente Social, Professor de Educagao Fisica e Psicélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtracdo, multiplicagdo, divisdao, potenciagao ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporg¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 grau.
Sistema de equacgGes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdao — média aritmética simples. Nog¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdomicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de junho de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area

de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:

estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagGes, insercdo de objetos, numeragcdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de

arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e
territorializagdo. Estratégias de intervengao profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagcdo em situagdo de rua, trabalho infantil, explora¢do sexual, violéncia e abuso sexual da
criangca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Conhecimentos especificos sobre politica nacional de saide mental. Legislacdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamentag¢Ges do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Cédigo de Etica dos profissionais de Servigo Social. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificacgdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogao, prote¢do e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Atuacdo do
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Assistente Social no NASF-AB. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Conselho Nacional de Saude. Conselho Estadual de Saude. Conselho Municipal de Saude.

Professor de Educagdo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histdricas da EF. Dimensdes filosoficas da EF. Dimensdes antropoldgicas e
sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldogicas da EF: motivacgdo,
interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus
desdobramentos na EF. QuestGes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor.
Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutrigdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia em situagGes da EF escolar. A EF no curriculo da Educacgdo Basica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF
escolar e cidadania. Objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em
aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da
competicdo e da cooperagao. Organizagdo de eventos esportivos.
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Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constituicdo do eu: René Spitz,
Melanie Klein, Donald Winnicott. Relagdes objetais. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens psicodinamicas (psicandlise, psicologia analitica);
abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na pessoa); abordagens cognitivo-
comportamentais. Psicodiagndstico: Etapas. Entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. NogBes de neuropsicologia: fungdes mentais inferiores
e superiores: conceito, desenvolvimento, disfungdes. No¢Ges de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos,
manifestagBes sintomaticas, diagndstico diferencial, tratamento medicamentoso e psicolégico. Psicologia e
contemporaneidade: novas configuragdes familiares; género e identidade. Patologias individuais e sociais na
contemporaneidade. Pesquisa e metodologia em Psicologia. NocBes de estatistica. Etica. Elaboragdo de laudos.
Nocdes de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Gestdo por competéncia. Avaliacdo de
desempenho. Dindmica de grupo. Trabalho e subjetividade. Cultura e clima organizacional. Interconsulta médico
psicoldgica. Grupos operativos. Inser¢do da psicologia no hospital. A equipe multiprofissional. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Pacientes terminais. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital
psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, hospital dia, ambulatdrio, oficina abrigada, centros
de convivéncia, programas comunitdrios: objetivos, indicacdes e limitacdes. Aprendizagem e métodos de
aprendizagem nas visOes psicogenética, socio-historica e cognitiva. Disturbios de aprendizagem: disturbio de
aprendizagem x dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituagao; fatores determinantes; sinais indicativos;
tratamentos e orientagdes educacionais; instrumentos e técnicas avaliativas. A¢des preventivas e esclarecedoras
guanto a drogas, sexualidade, agressividade, ética. Orientacdo Vocacional e Profissional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da educag¢do nacional.
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ANEXO Il
NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O CONTROLE E PREVENCAO DA DISSEMINAGAO DA PANDEMIA PELO CORONA
VIRUS (COVID 19)

Este Anexo contém as normas e os procedimentos minimos que deverao ser observados e seguidos a risca por todas
as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, sejam elas aplicadores das provas, fiscais, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio que estara presente durante a realizagdo do Concurso,
com o objetivo de se evitar a disseminagdo e proliferagdo da pandemia da Corona Virus — (COVID 19). Sdo elas:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Concurso Publico, sejam elas aplicadores das provas,
fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem como a equipe de apoio, deverdo utilizar mascaras de
protecdo, cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e
instalagcOes onde se realizardo as provas;

b. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, somente ingressardo nos locais onde serao realizadas as
provas, apds passarem alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagdo serdo de responsabilidade do
candidato, no ato de ingresso no recinto das provas;

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espacamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros entre uma pessoa e outra, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e
instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas deste Concurso, evitando-se, assim a aglomeracgao de
pessoas;

d. Acada 3 (trés) horas de uso da mascara todas as pessoas envolvidas deverdo substituir por outra; e

e. Os descartes das mascaras sdo de responsabilidade de todas as pessoas envolvidas, devendo para tanto
descarta-las em local seguro para a preservacdo da salide das pessoas e do meio ambiente.
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