. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administracéo

MOGI MIRIM Estado de Sao Paulo

‘ CUIDANDO DE PESSOAS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2024

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico que fara realizar, sob
a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracéo Municipal, concurso publico, pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei Complementar n.° 205/2006 e 373/2023, objetivando o provimento das vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para 0S empregos
descritos neste edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. O emprego, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de trabalho séo
0s constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Requisitos / Jornada . Valor da
Vagas | Vencimentos .
de Trabalho Semanal Inscricéo
Ensino médio completo com
Certificado de Concluséo de Curso
Técnico nas areas de Edificacdes,
Logistica, Mecatrénica, Mecéanica,
Administracdo, Contabilidade,
AGENTE DE Informética, Eletrotécnica, Seguranca
201 CADASTRAMENTO do Trabalho, Eletrénica, Recursos 05 R$2.750,20 R$74,00
MOBILIARIO E IMOBILIARIO | Humanos e Transagdes Imobiliarias,
CNH para condugéo de veiculos na
categoria AB, conhecimentos basicos
de informética em especial de editor
de texto, planilhas eletrdnicas e
internet — 40h

Ensino superior completo em
Agronomia, Biologia, Veterinaria,
Engenharia Florestal, Engenharia
202 AGENTE DE DEFESA Ambiental Ou Zootecnia, registro 02 R$5.555,32 R$94,00
AMBIENTAL o . o~
profissional ativo no 6rgao
regulamentador da profissédo e
experiéncia 2 anos na area — 40h

Cad. Emprego

Ensino Médio Completo, com
Certificado de Concluséo de Curso
Técnico nas areas de EdificacOes,
Logistica, Mecatrdnica, Mecanica,

Administracdo, Contabilidade,

Informética, Eletrotécnica, Seguranca
do Trabalho, Eletrénica, Recursos
Humanos e Transacoes Imobiliarias,
203 AGENTE FISCAL DE OBRAS acrescido de cor:;hecimento da 05 R$2.750,20 R$74,00
E POSTURA . R
legislacéo disciplinadora das posturas
e concessédo de servicos municipais
acrescido CNH para conducao de
veiculos na categoria AB,
conhecimentos basicos de informatica
em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet — 40h
em turno de 12/36
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204

ANALISTA DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

Ensino Superior Completo em
Administragdo ou Economia, com
registro ativo no conselho da
categoria — 40h

01

R$5.555,32

R$94,00

205

ANALISTA EM
GEOPROCESSAMENTO

Ensino Superior completo em
Engenharia Cartografica, Agronomia,
Geografia ou formagdo superior com

especializacdo em
Geoprocessamento (minimo 360
horas) e registro profissional no
Orgéo Regulamentador da profissdo —
40h

01

R$5.555,32

R$94,00

206

ANALISTA EM LICITACOES

Ensino Superior Completo em
Administragcdo, Administracdo Publica
ou Direito — 40h

03

R$5.555,32

R$94,00

207

ANALISTA EM RECURSOS
HUMANOS

Ensino Superior Completo em
Administracao, Psicologia ou Gestao
de Recursos Humanos, com
experiéncia minimo de 2 anos na area
—40h

01

R$5.555,32

R$94,00

208

ANALISTA JURIDICO DO
CREAS

Ensino Superior Completo em Direito,
com registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil — 40h

01

R$5.555,32

R$94,00

209

AUDITOR FISCAL DE
RENDAS

Ensino Superior Completo,
preferencialmente em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administracao,
Analise de Sistemas e ou Direito —
40h

01

R$5.555,32

R$105,00

210

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo, com
experiéncia minima de dois anos na
area — 40h

05

R$2.192,46

R$74,00

211

COMPRADOR

Ensino Médio Completo e Técnico em
Administragcdo — 40h

02

R$2.192,46

R$74,00

212

DENTISTA CIRURGIAO
BUCO MAXILO

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializacdo na
area ou experiéncia minima de dois
anos na éarea e registro profissional
ativo no Orgdo Regulamentador da

profissdo — 20h

02

R$4.428,66

R$94,00

213

DENTISTA CIRURGIAO DA
SAUDE DA FAMILIA

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializa¢do na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgéo Regulamentador da

profissdo — 20h

02

R$4.428,66

R$94,00

214

DENTISTA ENDODONTISTA

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializa¢do na
area ou experiéncia minima de dois
anos na éarea e registro profissional
ativo no Orgdo Regulamentador da

profissdo — 20h

02

R$4.428,66

R$94,00

215

DENTISTA ESPECIALISTA
EM PACIENTES ESPECIAIS

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializa¢do na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgédo Regulamentador da

profissdo — 20h

02

R$4.428,66

R$94,00
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216

DENTISTA PERIODONTISTA

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializa¢do na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgdo Regulamentador da

profissdo — 20h

02

R$4.428,66

R$94,00

217

DENTISTA PROTESISTA

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializa¢éo na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgdo Regulamentador da

profissdo — 20h

02

R$4.428,66

R$94,00

218

ECONOMISTA

Ensino Superior Completa em
Economia e com registro ativo no
respectivo conselho de categoria —
40h

01

R$5.555,32

R$94,00

219

ESTATISTICO

Ensino Superior completo em
Estatistica e registro profissional no
Orgédo Regulamentador da profissdo —
30h

01

R$4.428,66

R$94,00

220

INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS

Ensino superior completo, com cursos
de educacdo profissional
reconhecidos pelo Sistema que os
credenciou, ou cursos de extensao
universitaria, ou cursos de formacéo
continuada promovidos por
instituicdes de ensino superior e
instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéo — 40h

01

R$2.814,51

R$94,00

221

MEDICO REGULADOR

Ensino superior completo em
Medicina, com especializagdo na area
e registro profissional ativo no Orgdo

Regulamentador da profissdo — 20h

01

R$4.428,66

R$94,00

222

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Ensino superior completo em
Medicina, com especializagcdo na area
e registro profissional ativo no Orgéo

Regulamentador da profissdo — 20h

01

R$4.428,66

R$94,00

223

SOCIOLOGO

Ensino Superior completo em
Ciéncias Sociais, com especializacédo
em Sociologia e registro profissional

no Orgéo Regulamentador da

profissdo — 30h

01

R$4.428,66

R$94,00

224

TECNICO EM ALIMENTOS

Ensino Médio completo com técnico
em alimentos e registro profissional
no 6rgado regulamentador da profisséo
—40h

01

R$2.192,46

R$74,00

225

TECNICO EM
GEOPROCESSAMENTO

Ensino Médio completo com Técnico
em Geodésia e Cartografia ou
Técnico em Geoprocessamento ou
Técnico em Agrimensura ou Técnico
em Geomatica, e registro profissional
no Orgéo Regulamentador da
profissdo — 40h

01

R$2.192,46

R$74,00

226

TECNICO EM LOGISTICA

Ensino Médio Completo e Técnico em
Administracdo ou Logistica — 40h

01

R$2.192,46

R$74,00

227

TECNICO INDUSTRIAL EM
TRANSITO

Ensino Médio Completo e Técnico em
Transito — 40h

01

R$2.192,46

R$74,00
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

2

A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida no &mbito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formacéo de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime celetista.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2023 e seréo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos empregados publicos municipais
da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢Bes sumarias das atribuicbes do emprego;
Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova;

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagcbes, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1  Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no Concurso e no ato da
posse, ird satisfazer as seguintes condi¢fes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental,

h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

i) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.

No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de empregados publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 19 DE FEVEREIRO A 21 DE MARCO
2024.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissédo do Concurso e do IBAM.
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

A prorrogacgédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a aplicacéo das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Mogi Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Na&o havera devolugdo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Na&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢éo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — CONCURSO
PUBLICO 02/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigbes 19 DE FEVEREIRO A 21 DE MARCO 2024,
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condicdo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o_candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscricdes sob
pena de ndo ser considerado.

2.12.4. Na&o sera concedida condicéo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.12.2

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo condicéo especial a seu destino.

2.12.7. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato estéa ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 2.12.2, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que serd realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condig&do especial
para a realizacdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condigéo atendida.

2.12.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacéo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato com o IBAM através do e-malil
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informacgdes prestadas.

2.13.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri¢cdes
(DE 19 DE FEVEIRO A 21 DE MARGCO DE 2024) n&o podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo para critério de
desempate.

2.14.1. O documento comprobatério da situacéo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o periodo de
inscricdes, conforme apresentado abaixo:
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2.14.2.

2.14.3.

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOGI MIRIM - CONCURSO PUBLICO 02/2024, no mesmo periodo destinado as inscrigdes,
IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que n&o atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo terd sua condi¢éo de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.15. Ainscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.16. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscri¢es, (DE 19 DE FEVEIRO A 21 DE MARCO DE 2024), através dos links correlatos ao Concurso
Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.

2.18.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢éo;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢éo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancério gerado no ato da
inscricdo que deverd ser quitado até o dia 22/03/2024 respeitado o horéario bancério.

2.17.1.

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.17.5.

2.17.6.

2.17.7.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusédo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancéria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 22/03/2024, caso contrario, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, via PI1X, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacéo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo ndo sera considerada valida.

2.17.6.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo.

Serédo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscri¢cao cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 22/03/2024 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apos o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1.

2.18.2.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
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2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.

As corre¢fes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento @ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

O candidato que nao efetuar as corre¢fes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apés a
divulgacéo dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais
no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.19. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim n&o se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.19.1.

As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigao.

2.20. O descumprimento das instru¢fes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

2.21. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Séo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Séo Paulo.

2.21.1.
2.21.2.

Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

2.22. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
e Agente Cadastro Mobiliario e Imobiliario e Agente Fiscal de Obras e Posturas
e Analista de Licitagbes e Analistaem RH
e Analista Juridico CREA e Auditor Fiscal de Rendas
e Dentista (Bocomaxilo, Endodontista, e Dentista Cirurgido — Saude da Familia
Pacientes Especiais, Periodontista,
Protesista

2.22.1.

2.22.2.

Para os demais empregos aconselha-se realizar uma Unica inscri¢do pois podera haver coincidéncia
de horario de aplicacdo da prova.

Caso seja efetuada mais de uma inscrigcdo, serad considerado, para efeito deste Concurso Publico,
aquelaem que o candidato estiver presente na provaobjetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgdes.

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CADUNICO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, poderéa solicitar o valor
da isencéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) enviar requerimento de solicitagdo de isen¢éo da inscricdo devidamente assinado;

b) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

b1) Indicagéio do nimero de Identificacéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
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b2) Declaraco fornecida pelo 6rgédo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.

3.2.  Os candidatos que preencherem todos 0s requisitos previstos no item anterior, poderdo solicitar isencéo do valor da
inscri¢cdo, seguindo os procedimentos a seguir:
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 22 E 23 DE FEVEREIRO DE 2024;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c¢) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isenc¢éo;

f) Assinar o requerimento/declaracédo que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO —
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 02/2024”, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos e o
requerimento de isen¢do da inscricdo nos dias 22 E 23 DE FEVEREIRO DE 2024, impreterivelmente, até as 23:59
(horario de Brasilia) do dia 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

3.3. Aauséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

3.4. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscrigdo ap0s as 23:59 horas DO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2024
ou que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isencao sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Mogi Mirim a partir do dia 01 DE MARCO DE 2024.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do CONCURSO PUBLICO 02/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente
a inscricdo para quitacdo até o dia 22/03/2024.

3.8. Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296
de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

4.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, seréo reservados aos candidatos com
deficiéncia a quantidade prevista na Lei Complementar Municipal 205/2006 e 373/2023, respeitando-se 0 himero de vagas
de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do emprego escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 nao tera incidéncia nos casos em que a aplica¢do do percentual implique na pratica, em
majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

4.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribuices do emprego, especificadas na
Lei Complementar Municipal n® 205/2006 e 373/2023, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.4. O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
emitido a no maximo 24 meses, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.1. Aentregado laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada) juntamente
com o ANEXO III.

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o0 Anexo Ill deverdo ser enviados por meio de SEDEX, endere¢ado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 02/2024 no mesmo periodo destinado as inscri¢ées
(DIA 19 DE FEVEIRO A 21 DE MARCO DE 2024), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condi¢do especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo Ill deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condicao.

4.4.6. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, ou a solicitagéo feita tempestivamente, implica a sua ndo concessao
no dia da realizagao das provas.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

5.2.

5.3.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo e do requerimento
de solicitacdo condi¢éo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

Para a realizagc&o de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncgéo.

A realizagdo das provas em condic¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alterac¢des quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo do emprego ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participar4 do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, nota de corte, duracéo, data, horario e local de realizagdo
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

4.13.1. Na&o havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.
A divulgacéo da relacao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com

deficiéncia esta prevista para o dia 03/04/2024 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura

www.mogimirim.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
como deficiéncia.

4.17.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcéo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, utilizando por analogia o disposto na Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

O candidato que se inscrever como negro concorrerd em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagéo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢cdo, a sua
opcéao.
5.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou

pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagao de candidatos
negros.

O candidato, que néo declarar no ato da inscri¢éo, sua op¢éo, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situacéo.

Os inscritos na condi¢ao de negro concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo a lista
geral, bem como a especial.

No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢cdo de negro através de documentos oficiais ndo sera
nomeado.

5.7.1. A comprovagédo da condi¢do de negros far-se-a mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial do
candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacéo e a indicagdo da raca e cor.

Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto ao
contelido, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de
aplicacdo e & nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacéo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro esté prevista a partir do
dia 03/04/2024 no site do IBAM e da Prefeitura.

5.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da op¢do “candidato negro” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgacdo mencionado no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

5.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9 sera responséavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1.
°

A selec¢do dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:
provas objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio para todos os candidatos;

prova dissertativa de carater classificatorio e eliminatorio para os candidatos ao emprego de Auditor Fiscal de
Rendas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o DIA 28 DE ABRIL DE 2024.

7.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.
7.2.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas

localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmacao da data e as informag6es sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagéao para as provas a ser publicado no DIA 20 DE ABRIL DE 2024 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicacBes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicac¢des oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao/atualizacéo de
seu correio eletrbénico.

7.5.1. N&o serdao encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por informages de endereco eletrdnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de
correio eletrdnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe sao
pertinentes.

7.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a
publicacdo do Edital de Convocagéo para as provas.
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7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de

multipla escolha.

7.6.1. O conteudo das questdes variarda de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego publico, conforme Anexo Il deste Edital.

7.6.2. A prova objetiva tera duragdo de trés horas, com a seguinte composi¢éo:

Emprego Area do Conhecimento Namero de Peso das

Itens Questdes
Lingua Portuguesa 15 0,3
e Empregos de Nivel Médio Matematica 05 03
Conhecimentos Especificos 10 0,4
Lingua Portuguesa 15 0,2
e Empregos de Nivel Superior Informatica 05 0.2
Conhecimentos Especificos 20 0,3

7.6.3. O tempo de duragdo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.6.4. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
7.6.5. Para cada acerto sera considerado o peso da questao.

7.6.6. A nota méxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art. 13, paragrafo 2°, inciso | da Lei
Complementar Municipal n® 205 de 27 de dezembro de 2006.

7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os

critérios abaixo:

Emprego

Habilitacdo na prova objetiva

e Auditor Fiscal de Rendas

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista especial de deficiente, mais
os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista especial de negros, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

e Demais empregos

Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

7.8. Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo eliminados do Concurso Publico.

7.8.1. Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitacdo do quantitativo para a lista geral.

7.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para fechamento dos portées.

7.9.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.9.3. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacfes, as op¢Bes de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de

deslocamento.
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7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.9.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplica¢édo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

7.9.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.9.6. OIBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacdo do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagées que escapam
de seu &mbito de atuacao.

7.9.7. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou Passaporte.

7.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

7.10.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo teréd validade como
documento de identidade.

7.10.2. Néao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
7.10, nem mesmo a via digital, exceto a CNH e o RG, dos Estados que assim o emitem, por aplicativo oficial.

7.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitirem, com clareza, a identificagédo
do candidato.

7.10.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

7.10.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

7.12.1. ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagcdo externa, incorrera em exclusédo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serda distribuido pelo IBAM.

7.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacéo das provas.

7.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.
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7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.14.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

7.14.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizar4d por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realiza¢@o das provas, nem por danos neles causados.

7.14.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagcdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagées
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.15.1. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento vélido para a corregéo das provas.

7.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questfes e na Folha de
Respostas.

7.16.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢fes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.16.4. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.16.5. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

7.16.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.16.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacéo das provas ndo sendo aceitas reclamagfes posteriores.

7.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacéo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impresséo digital.

7.18.1. Somente apods decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicacao e levar
consigo o Caderno de Questfes da Prova Objetiva.

7.18.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.18.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagao juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.18.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.18.1.

7.18.5. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplica¢ao, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

7.19.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
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7.20.

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.
8.10.

8.11.

8.12.

7.19.3. N&o haverd compensac¢édo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo de prova.

7.19.4. Exceto no caso previsto no item 7.19, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagao
das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA DISSERTATIVA

Havera aplicagdo de prova dissertativa aos candidatos ao emprego de Auditor Fiscal de Rendas.

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados no emprego acima mencionados na
proporcéo descrita no item 7.7.

A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

Nao sera permitida a realizacdo da prova dissertativa em data, local, horario divergente do previsto no Edital de
Convocacao e em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

A prova dissertativa, de carater classificatorio sera composta de uma Unica proposta a respeito da qual o candidato
devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de 25 linhas e méximo de 30 linhas
(excluindo a linha destinada ao titulo) e versara sobre um dos componentes constantes do Programa das Provas
Obijetivas, Anexo Il deste Edital.

8.5.1. Alinha destinada ao titulo da disserta¢do ndo sera contada para efeito do que dispde o item 8.5 (minimo de
25 linhas e maximo de 30 linhas).

A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da correcéo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagao.

A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no Caderno,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

8.7.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a
anulacao da dissertacao e a consequente eliminagdo do candidato no concurso.

8.7.2. O IBAM adotara processo que impec¢a a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora de forma
a garantir o sigilo no julgamento das provas.

8.7.3. Aidentificacdo das dissertagdes ocorrerd somente apoés a correcao feita pelos examinadores.
Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.
A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:
1- Contelido — 03 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema,;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a

divagag6es e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
2- Estrutura - 02 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

¢) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual);

d) correlacéo do titulo ao tema proposto.
3- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica
de oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexado verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacdo — 05 pontos,
sendo descontados 0,5 ponto a cada desvio da norma culta.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical utilizar-se-a as normas ortograficas vigorantes depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o acordo ortografico
da Lingua Portuguesa.

O candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo a sua disserta¢éo, caso ndo o faca perdera 0,5 ponto.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Havera desconto de pontuacéo, a critério da banca examinadora, das provas dissertativas que apresentarem trechos
de cépia em meio a trechos autorais.

Sera atribuida nota ZERO ao texto que:
a) nao responder a proposta formulada pela banca examinadora.
b) fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

c) apresentar informag8es sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

d) apresentar dados/informag8es incompativeis com a proposta feita;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerada na corregdo pela
banca examinadora.

Os procedimentos para interposi¢do de recursos contra essa fase serdo disciplinados no respectivo edital de resultado.

Aplica-se a prova prética o disposto no capitulo referente a prova objetiva, ho que couber.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em lista de classificacao.
A pontuacéo final do candidato serd aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com
deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos negros ou com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) maioridade;

b) estado civil — casado ou vilvo;

c) maior numero de filhos;

d) candidato que tiver exercido a fun¢éo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigBes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital;

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacao para contratagdo.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicacéo da classificacdo sera realizada em conformidade com os itens 9.1 e 9.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao, ou conforme previsto nos editais de divulgacgéo.

Os recursos quanto a isencdo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail para
isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL
02/2024” até as 17h (horério de Brasilia) do Ultimo dia Gtil destinado para tal, conforme edital de divulgagéo e estar em
conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposi¢éo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas, prova pratica, prova de titulos e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questédo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14

10.15.

10.16.
10.17.

11.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

adequada avaliacéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacgdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo nado corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

10.8.1.A pontuacéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugna¢des ou correcéo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgfes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulacgdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteracéo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacéo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

.A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e

sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma havera reviséo de recurso.

DA CONVOCAGCAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da prefeitura de Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial do Municipio, em que a
Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso hdo compareca na data e horarios
determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresentar documento de identidade original e
ndmero do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no enderego indicado no edital.

A convocacao para exames médicos admissionais e posse obedeceréo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados no emprego/func@o de sua op¢ao, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagcdo dos exames médicos exigidos para
cada emprego/funcéo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administracao
Publica.
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11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Fun¢éo a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatorio, para efeito de nomeacéo e séo soberanos e deles
nao cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pelo Servico de Saude Ocupacional sera desclassificado do Concurso Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que néo entregar os resultados de exames admissionais
ao Servigo de Salde Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds data de comparecimento determinada
no Edital de Convocagdo para Exames Médicos Admissionais, a contar do dia subsequente ao respectivo
comparecimento.

Caso o Servico de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera concedido um prazo
adicional maximo de 15 (quinze) dias Uteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame clinico.

.No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:

» 02 foto 3x4 recentes;

« Carteira profissional original e também copia das paginas que contém a foto e a qualificagéo civil;
*» Copia - RG e CPF;

» Copia - PIS/PASEP;

» Copia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

* Copia - Titulo de Eleitor;

» Copia - Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

+ Copia - Certiddo Militar e/ou reservista (para homens);

» Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

+ Copia - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou comprovante de matricula e CPF se maior de

idade e estudante;

» Copia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fun¢des que exigirem, com cdpia da ultima anuidade paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

« Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

 Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

12.

12.1.

12.2.

O candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de ate 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
comparecimento do Edital de Convocacédo através de preenchimento de requisi¢céo especifica. E de responsabilidade
do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apos este periodo caso haja sua auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou fun¢ao publica, devera obrigatoriamente apresentar em
um prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s ato de posse, comprovante de exoneracgao a pedido, expedido pelo érgdo publico
em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os
casos de acumulo previsto em lei.

E obrigatéria a apresentacéo de comprovante de exoneracéo de todas as funcdes publicas ocupadas anteriormente
contendo o motivo do desligamento de cada uma.

Nos casos de o candidato possuir cargo/emprego/funcéo acumulavel devera, obrigatoriamente, apresentar no ato de
posse, declaragdo de horério, emitida pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagdo do acimulo.

Para os candidatos com actimulo de emprego sera condi¢éo obrigatéria para a posse a compatibilizagéo dos horarios,
de acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituicdo Federal.

Os candidatos classificados seréo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

12.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

Nao seré fornecida informacdo relativa & convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declarac¢des pela participagdo no Certame.

No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificacéo.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) né&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizac&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a realizacéo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberacédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologacao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
gue nao o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicacdo dele.
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12.16. O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administragcdo Municipal.

12.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 19 de fevereiro de 2024.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim
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ANEXO | — DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO (conforme legislagdo em vigor)

CONCURSO PUBLICO 02/2024

AGENTE DE CADASTRAMENTO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Registrar e atualizar empresas, coletar informagdes detalhadas sobre empresas atuando dentro do municipio, incluindo dados
de registro, informacdes de contato e categorias de negdcios; Emitir Licengas e Alvaras, gerenciar o processo de emissao de
licengas e alvaras para empresas que operam no municipio, garantindo conformidade com regulamentos vigentes; Coletar
dados para fins tributérios, coletar informag8es financeiras e fiscais das empresas para fins de cobranca de impostos
municipais, taxas entre outros tributos; Fiscalizar e Inspecionar empresas e imdveis, realizar inspegfes regulares ou
investigacOes para verificar se as empresas ou os imoéveis estdo operando de acordo com as regulamenta¢des municipais, o
que pode envolver questdes como seguranca, zoneamento de uso de solo, licenciamento e salide publica; Manter registros
precisos e atualizados de todas as empresas registradas no municipio, incluindo detalhes sobre licengas, alvaras e obrigacdes
tributarias; Atender empresas, prestar suporte e assisténcia as empresas locais, esclarecendo duvidas, fornecendo
informacdes sobre regulamentos e ajudando no processo de registro; Colaborar com outros Orgdos Municipais, trabalhar em
conjunto com outros departamentos municipais, como finangas, planejamento urbano e salde, para garantir o cumprimento
de todas as regulamentag@es aplicaveis as empresas; Emitir relatorios, preparar relatérios sobre o cendario empresarial local,
incluindo estatisticas, tendéncias e dados relevantes para o desenvolvimento econdmico do municipio; Coletar informac¢des
detalhadas sobre os im6veis, como localizacéo, dimensdes, uso atual e historico; Atualizar registros de propriedade de acordo
com as mudancas na titularidade ou caracteristicas dos iméveis; Verificar a documentagéo relacionada aos iméveis, incluindo
titulos de propriedade, escrituras e outros registros legais; Manter um sistema de cadastro preciso e atualizado para todos os
imoveis dentro dos limites do municipio; Realizar vistorias periddicas para confirmar as informacdes cadastradas e identificar
possiveis discrepancias; Colaborar com outros departamentos municipais e érgédos relacionados, como o departamento de
planejamento urbano e o setor de tributagdo, para garantir a precisao das informacdes cadastrais; Fornecer informacdes e
relatérios sobre imdéveis quando solicitado por autoridades municipais, cidaddos ou instituigbes; Apoiar processos de
avaliacdo de impostos municipais com base na propriedade e sua respectiva categoria; Gerenciar a comunicagdo com
proprietarios de imoveis e responder a consultas relacionadas ao cadastro de imdveis; Langar tributos oriundos do poder de
policia administrativo de competéncia do Municipio de Mogi Mirim.

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

Atuacédo de forma especializada, com objetivo constitucional de prote¢do ao meio ambiente, combate a poluigdo em qualquer
de suas formas, a preservacao das florestas, da fauna e flora, por meio de atos de fiscalizagao visando protecdo permanente
do patrimdnio ecolégico e ambiental, prevenindo e reprimindo a¢des predatérias e eventuais ocupacgdes clandestinas.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar obras particulares, verificando se possuem projeto aprovado pela Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, bem como
se atendem as normas edilicias vigentes; Vistoriar através de procedimentos administrativos para expedicdo de Habite-se;
Analisar pedidos de certidées em geral, englobamento e desmembramento de lotes, demoli¢cdo, cancelamento de projeto,
alvaras de reforma, pedidos de numeracgéo e demais assuntos relacionados; Acompanhar as obras particulares do inicio ao
término através de fichas de visita; Elaborar notificacdes, embargos, multas, interdigdes, cassagbes; Acompanhar e fiscalizar
loteamentos particulares; Auxiliar ao Cadastro Técnico Imobiliario para cadastramento de imdveis; Fiscalizar e controlar o
uso e ocupacado do solo; Vistoriar para abertura, fechamento, cancelamento de empresas através de procedimentos
administrativos; Vistoriar através de fichas de vistoria todos os estabelecimentos do Municipio de Mogi Mirim; Auxiliar o
Cadastro Mobiliario para cadastramento das empresas e demais estabelecimentos em funcionamento sem alvara e sem a
inscricdo municipal; Expedir alvards de funcionamento, vistorias e diligéncias em conjunto com a Policia Militar e Guarda
Municipal para verificagcdo dos horarios e condigfes de funcionamento de bares, lanchonetes e similares; Expedir e
adverténcia, intimacao, proibicao, interdicdo, suspensao, demoligdo, embargo, cassacao de alvaras e aplicacao de multas
por infragdo a legislagdo municipal; Realizar fiscalizagao, vistorias e andlises em pedidos de autoriza¢do de eventos tais como
shows, circo, parques, feiras e festas particulares; Vistoriar e laudar veiculos de propaganda; Fiscalizar o cumprimento das
disposic¢des do Cadigo de Obras e Edifica¢des, Codigo de Posturas, Cédigo Tributario e demais leis municipais relacionadas;
Exercer atividades em nivel administrativo de planejamento, supervisdo controle e execucado de fiscalizagdo regulando a
exploracéo do dominio util do solo urbano, de logradouros e passeios publicos bem como o fechamento dos referidos imoveis
quando se fizer necessario na forma de orientacdo ou notificacédo, autuagcao ou impondo san¢des administrativas; Notificar
para demoligdo, parcial ou total, de edificagBes, equipamentos ou instalagées irregulares; Fiscalizar a utilizacdo de cacambas
estaticas coletoras de entulho; Emitir e defender administrativamente os de Autos de Infracdo; Fiscalizar a queima de lixo,
mato ou qualquer outro material organico ou inorganico com emissdo do devido Auto de Infracdo de queimada irregular;



Fiscalizar a arborizagdo urbana; Fiscalizar e proteger o bem-estar e o sossego publico; Emitir Auto de Infragdo sobre a
utilizagdo irregular de cagamba estatica coletora de entulho; Emitir de relatério de multa, relatério de multa diaria e relatério
de ordem de servigo; Analisar e emitir Termo de Prorrogagdo de Prazo; Fiscalizar e controlar o comércio ambulante local,
inclusive em datas e locais de eventos publicos promovidos ou autorizados pelo Municipio de Mogi Mirim; Apreender
mercadorias comercializadas de forma irregular ou clandestina no territério municipal; Fiscalizar publicidade, em todas as
suas modalidades, em consonancia com a legislagdo do Municipio de Mogi Mirim; Processar e langar créditos tributarios e
os atos fiscalizatérios decorrentes do exercicio do poder de policia administrativo.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Promover a elaboracdo de planos, programas e projetos que busquem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
Estabelecer e manter atualizada uma base de dados com informacgdes técnicas setoriais, estatisticas, mapas cartograficos e
digitais, entre outras, que permita o estudo e o planejamento fisico-territorial, econémico-financeiro, social e ambiental do
Municipio; Manter atualizadas as informacgdes sobre fundos de financiamentos e recursos internos e externos que possam
ser utilizados para o financiamento de programas, projetos e ac¢des; Elaborar programas e projetos especificos e de acordo
com as normas pertinentes que permitam a obtencéo de recursos para financiamento de projetos municipais no ambito da
Prefeitura ou de interesse da municipalidade; Identificar, buscar e, posteriormente, controlar e prestar contas da aplicacéo de
recursos provenientes de fontes externas, governamentais ou néo, aplicados em projetos da Prefeitura; Apoiar tecnicamente
projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;
Participar da elaboracdo do Plano de Governo e do planejamento estratégico para o desenvolvimento sustentavel do
Municipio; Participar da elaboracdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do
orgamento, e do acompanhamento de sua execucao fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura,
efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e 0s resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; Projetar cenarios que permitam a avaliacdo da oportunidade de
projetos e acdes a serem desenvolvidas pela Prefeitura; Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de
planejamento e financiamento de planos e programas para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; Elaborar ou
colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Propor,
executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacao local para implantagéo
ou aperfeicoamento de sistemas gerenciais; Manter permanente atualizado, com informag6es sobre sua area de atuacéo, o
“site” oficial da Prefeitura Municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Analisar e emitir parecer sobre reequilibrio econdmico e financeiro de contratos; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

Planeja servigos de aquisi¢do, tratamento, analise e converséo de dados georreferenciados, a partir de técnicas e aplicativos
especializados (ArcGIS Online, ArcGIS Pro, AutoCAD, ArcMAP, QGIS); realiza cadastro de imoveis e glebas rurais em
ambientes de Sistema de Informacdo Geogréafica (SIG); mapeia uso e cobertura das terras em ambiente (SIG); efetua
levantamento topografico a partir de imagens de satélite, modelos digitais de elevacdo e coleta de dados espaciais em
ambiente (SIG); atualiza cadastro técnico multifinalitario em ambiente (SIG); cria modelos de fendBmenos ambientais; elabora
produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncia e projecdes; executa o tratamento e a analise de dados de
diferentes sistemas de sensores remotos; analisa dados espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de informac&o
geografica; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; constr6i mapas e camadas de
informagfes geogréficas, através de interpretagdo de imagens de satélite, modelagem geogréfica e informagdo de campo;
obtém informagBes necesséarias para o desenvolvimento de produto/projeto, mediante manipulacdo de base de dados
geograficos; analisa dados cartograficos por meio da identificagdo de formatos e conversdo provenientes de outros sistemas;
garante a qualidade e a consisténcia das informac¢des do produto e/ou projeto, através da correta manipulacdo de dados;
atualiza documentos de acordo com as atividades executadas e proposi¢céo de melhorias identificadas.

ANALISTA EM LICITA(;OES
Elabora e acompanha processos de licitagdo, desenvolve planilhas, elabora contratos, participa das licitagdes do 6rgéo;



examinar e orientar a elaboracédo de termos de referéncias e de projetos basicos, bem como elaborar minutas de editais;
consultar a area competente sobre a existéncia de previsdo orcamentaria e financeira para a despesa; realizar a aquisicéo
de bens e contratacdo de servicos mediante dispensa ou inexigibilidade de licitagdo; realizar as publicagbes legais e
obrigatdrias junto ao Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e outros jornais, quando for o caso; orientar e controlar as
atividades de elaboragéo de contratos, termos aditivos, atas de registro de precos e congéneres, e respectivas publicacdes;
orientar as atividades de apoio aos fiscais de contratos; da seguimento aplicacdo de san¢des administrativas ou penalidades;
participa das licitagBes eletrdnicas ou presenciais e presta apoio as Comissdes; atendimento ao Tribunal de Contas do Estado
de Sé&o Paulo.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Gerenciamento de beneficios e compensacgdes, administrando os planos de salde, beneficios sociais e programas de
incentivo oferecidos aos servidores; Elaboracéo de programas de treinamento e desenvolvimento, bem como a realizagao de
avaliagcdes de desempenho regulares; Responsavel pelo processo de integragdo dos novos servidores, garantindo que eles
se adaptem ao ambiente de trabalho e recebam as informag6es necessérias para desempenhar suas fungdes com eficiéncia;
Atuacdo no desempenho da gestéo do clima organizacional e nas rela¢des de trabalho, lidando com questdes relacionadas
ao bem-estar dos servidores, resolvendo conflitos, promovendo a comunicacgdo interna e garantindo o cumprimento das
politicas e regulamentos internos; Desempenho no papel estratégico, colaborando com os gestores para desenvolver e
identificar necessidades de capacitacdo e promover a cultura organizacional; Realiza processos de contratacdo, como
recrutamento e selecéo e divulgagdo de vagas; Desenvolve estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessérias
em candidatos, estruturando processos seletivos e testes eficientes; Auxilia os colaboradores para o desenvolvimento de
suas carreiras, implementando planos de carreira e levantando treinamentos necessérios para o crescimento profissional;
Elabora métodos de avaliacdo do desempenho dos funcionarios e também é responsavel por processos de desligamento;
atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; demais fungdes correlatas.

ANALISTA JURIDICO DO CREAS

Atendimento juridico e social aos usuarios, acompanhado de outros técnicos, no formato individual, familiar ou grupo;
participacdo em conjunto com a equipe técnica de estudos de caso, intervencdes, elaboragdo de planos de acompanhamento
familiar, encaminhamentos; promoc¢é&o de escuta qualificada; fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos
usuarios; elaboracdo e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situagdes de risco e violacao de direitos; atuagéo
interdisciplinar, com o objetivo de planejar ac8es e obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com
outras areas do conhecimento; notificacdo de situagdes de violacéo de direitos aos Orgédos de Defesa de Direitos; prestacéo
de depoimento em audiéncias, como testemunhas de acusacdo, em acdes que envolva crimes contra criangas ou
adolescentes; interlocucdo em demandas que envolvam 6rgdos pertencentes ao Sistema de Justica; Busca aos autos
judiciais, com o objetivo de utilizar essas informag8es para levar a juizo e proteger o usuario.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS

Controla, audita e fiscaliza o cumprimento das obrigacdes tributarias dos contribuintes inclusive as de natureza, assessorias
e demais formalidades legais exigiveis e da realizacdo da receita municipal e formalizag&o da exigéncia de créditos tributarios.
Examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais do contribuinte, sem aplicacéo
de quaisquer disposi¢fes legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco. Pesquisar e coletar dados nas reparticdes
relativas ao recolhimento de tributos. Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular.
Propor cassacéo de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacéo
tributaria municipal. Prestar informacdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria.
Fixar e revisar lancamento por estimativas. Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributéario. Efetuar estudos e
pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fiscalizagdo. Autenticar livros, documentos fiscais
e vistos em alvara de localizacéo e funcionamento. Assessorar e assistir autoridades e superiores pares o desenvolvimento
econdmico do Municipio. Interpreta e aplica legislacao tributaria, lavratura de auto de infrag&o e notificacdes. Propor alteragédo
na legislagédo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizacao e simplificacdo das exigéncias
legais. Planejar acao fiscal, fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, fiscalizar servigcos previstos nas hip6teses de
incidéncia do ISS, examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte, examinar contabilidade das empresas, conciliarem
documentos fiscais, revisar declara¢des espontaneas do contribuinte, impor penalidades, intimar contribuintes, solicitar
informag8es bancarias, requisitar forca policial, identificar sujeito passivo da tributagdo, bens, mercadorias e servigos,
ocorréncia do fato gerador, determinar base de célculo, identificar aliquota aplicivel, verificar irregularidades, lavrar
notificagBes, lavrar auto de infragcdo, emitir notificacdes de langamento de débitos, retificarem langamentos, replicar defesa
do contribuinte. Arrecadar valores tributarios, controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadacao,
atualizar débitos fiscais, inscrever crédito tributario na Divida Ativa. Conferir notas de materiais, efetuarem conferéncia de
manifestos, vistorias e buscas. Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres, encaminhar



representacao de ilicito tributério, assessorar elabora¢éo de normas, comporem juntas de julgamento. Assessorar a Andlise
de pedidos de inscricdo no cadastro fiscal, assessorar o enquadramento do contribuinte na atividade econdmica, administrar
sistema de informagdes tributarias, operarem sistema de informag6es tributarias, verificarem integridade das informacdes
cadastrais, bloquear contribuinte em situacéo irregular. Diligenciar repartices publicas e privadas, coletar informacdes do
contribuinte, localizar pessoas juridicas e fisicas devedoras, apreender livros e documentos. Orientar contribuinte no plantédo
fiscal, responder consultas do contribuinte e eliminar pendéncia de regularidade fiscal. Executar as tarefas que Ihe forem
confiadas por seus superiores hierarquicos. Executar outras atribuigées afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a acdo dos profissionais da area de saude o ser humano
integral, os condicionantes e determinantes do processo saude e doenga, os principios éticos, as normas do exercicio
profissional, a qualidade no atendimento, a preservacdo do meio ambiente e 0 compromisso social com a populacéo e a
sociedade; Correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias na realiza¢éo do trabalho em equipe, tendo em
vista o carater interdisciplinar de area da salde; Reconhecer a estrutura e organizagdo do sistema de saude vigente no pais
(SUS), de modo a identificar as diversas formas de trabalho e suas possibilidades de atuacdo na area; Interpretar a legislagédo
referente aos direitos do usuério dos servigos de saude, utilizando-a como um dos balizadores na realiza¢ao do seu trabalho;
Registrar ocorréncias e servigos realizados com a finalidade de facilitar a prestacéo de informagfes ao paciente, a outros
profissionais e ao sistema de saude; ldentificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e psicol6gicos que caracterizam o
trabalho nessa area, com vistas a sua salde e seguran¢a; Desempenhar a funcao de agente educativo nas questfes relativas
a saude da populacdo em geral; Atender e orientar os pacientes, fornecendo informagfes quanto ao uso correto dos
medicamentos dispensados; Identificar e distinguir as diversas formas farmacéuticos correlacionando-as as diversas vias de
administragdo dos medicamentos, doses, acdes, efeitos colaterais e respectivas atividades nos diferentes sistemas, bem
como distinguir nome genérico e comercial dos medicamentos e seus principios ativos; Identificar as diferentes concentracdes
dos medicamentos e efetuar os célculos matematicos necessarios para adequéa-las ao receituario médico; Atender
prescricdes médicas e odontoldgicas, de forma ética, respeitando a legislacdo especifica; Enfrentar situacdes do cotidiano
profissional com equilibrio, aplicando conhecimentos, habilidades e valores adquiridos; Atuar sob a supervisdo do
farmacéutico, conforme normas legais que regem a atividade farmacéutica, com valores e principios éticos, responsabilidade
social, conhecimentos dos aspectos envolvidos no trabalho em grupo, visando a exceléncia no exercicio profissional;
Estocagem de produtos, organiza¢do de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo,
condigbes adequadas de armazenamento; Controle de estoque e requisitar reposicdes, a fim de fornecer dados sobre o
estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais; Desenvolver outras atividades correlatas de acordo com a
necessidade e orientacéo do farmacéutico responsavel; Realizar registro dos atendimentos por meio de digitacdo no sistema
de informatizagdo municipal, seguido de conferéncia e arquivamento de receitas e documentos; Ter Boas praticas de
dispensacao de medicamentos, Nocdes de farmacologia, Nocdes de higiene e de seguranca, Nocdes de ética, cidadania e
responsabilidade; Trabalho em equipe.

COMPRADOR

Recebe requisi¢cdes de compras, executa processo de cotagdo e concretizam a compra de servigos, produtos, matérias-
primas e equipamentos; desenvolve fornecedores de materiais e servigos, supervisiona equipe e processo de compra;
prepara relatorios e faz o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores; agrupar requisi¢des por ramo ou segmento
de materiais ou servicos; avaliar o desempenho de fornecedores; obter informacdes sobre local de entrega; preparar relatérios
de variacdes de precos; sugerir ao solicitante op¢cdes de materiais ou servicos; arquivar processos de compras; solicitar
contacdes; pesquisar referéncias de fornecedores; comunicar aos setores sobre compras efetuadas; participar da
homologacdo de fornecedores, materiais e servi¢os; enviar pedido de compra e aprovacgéo; revisar pedidos em aberto;
cadastrar fornecedores; verificar 0 prazo de entrega dos materiais ou servi¢os; cobrar a entrega de materiais ou servigos;
emitir pedido de compra,; redigir comunicados e correspondéncias; escolher as melhores condi¢des comerciais; negociar com
fornecedores precos, prazos e condi¢cdes de pagamentos; determinar data para apresentacdo de cotagao; confirmar pedido
de compra; identificar itens de maior consumo, analisar cotacoes, atualizar-se com o mercado e com mudancas tecnolégicas;
registrar requisi¢des; selecionar fornecedores; montar planilhas de cotagfes; verificar quantidades de materiais ou servigcos
solicitados; verificar a existéncia de verbas; demonstrar iniciativa.

DENTISTA CIRURGIAO BUCO MAXILO

Emitir diagndstico e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamento odontoldgicos; Realizar
extracdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencdo e promogdo da saude bucal e geral,
realizando ag6es previstas na programacéo do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou
em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;



Realizar atendimento odontoldégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,
campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

DENTISTA CIRURGIAO DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar extracdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperag¢éo, manutencao e promocéo da salde bucal e geral,
realizando agdes previstas na programacao do servi¢o; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou
em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico par o planejamento e a programagdo em
salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atengdo integral em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencgédo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessarios, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacao pelo acompanhamento do usuério e o segmento
do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas & promog¢éo da salde e a prevencao de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
educacado permanente do THD, do ACD e do ESF; Participar de reuniGes de equipe e as indicadas pela Secretaria de Salde;

DENTISTA ENDODONTISTA

Emitir diagndstico e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamento odontoldgicos; Realizar
extracbes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencdo e promog¢do da saude bucal e geral,
realizando a¢des previstas na programacao do servigo; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou
em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
Realizar atendimento odontoldégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,
campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS

Emitir diagndstico e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontolégicos; Realizar
extracdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencdo e promogdo da saude bucal e geral,
realizando agdes previstas na programacao do servigo; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou
em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
Realizar atendimento odontoldégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,
campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

DENTISTA PERIODONTISTA

Emitir diagnostico e tratar afecgfes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamento odontoldgicos; Realizar
extragcdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencdo e promogdo da saude bucal e geral,
realizando agdes previstas na programacao do servigo; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou
em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
Realizar atendimento odontolégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,
campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

DENTISTA PROTESISTA

Emitir diagndstico e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamento odontolégicos; Realizar
extracdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencdo e promogdo da saude bucal e geral,
realizando ag6es previstas na programacéo do servi¢co; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou
em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
Realizar atendimento odontoldégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,



campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

ECONOMISTA

Analisar 0 ambiente econdmico através de estudos conjunturais, setoriais e regionais, politico-institucionais, sustentabilidade
socio-econdmica e ambiental, tendéncias de curto, médio e longo prazo, construindo cendrios e laborando proposigoes;
Elaborar projetos delineando o problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa, definindo metodologia a ser adotada
bem como realizando levantamentos bibliograficos e determinando fontes; Definir projetos, produtos e resultados a serem
alcancados dimensionando os recursos fisicos, humanos, orcamentérios e financeiros necessarios, determinando o custo do
projeto e seu cronograma de execucao fisico-financeiro; Coordenar a elaboragdo e/ou atualizacdo de bancos de dados,
criticar dados, desenvolver indicadores, interpretar resultados, montar sistemas de informac¢des para o planejamento
municipal, ambiental e fisico-territorial; Coordenar projetos, selecionar equipes e realizar seu treinamento, definir instrumentos
de coleta de dados, coletar, processar e interpretar os dados de forma e realizar proposicdes e fornecer informacfes para
decisdo; Participar da elabora¢do do planejamento estratégico da Prefeitura bem como dos planos de desenvolvimento,
planos plurianuais e orcamento anual, identificando ameacas no ambiente e na organizacdo, estimando demandas por
servicos e sociais, elencando alternativas de a¢éo, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econdmica e
financeira e prevendo resultados a alcancar; Elaborar e manter atualizado, banco de informagées de fontes de financiamento
para estudos, projetos, obras e segmentos diversos de atuacao da Prefeitura Municipal; Analisar dados relativos as politicas
econdmica, financeira, orgcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracéo na aplicagéo
do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; Analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu
significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagcao nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem
adotadas; Avaliar politicas de impacto coletivo de propostas municipais, gerando parametros de avaliagdo, aferindo a
adequacgdo das acdes ao problema; verificando a execucdo das agbes propostas e mensurando suas consequéncias,
confrontando custos alternativos e recomendando politicas a serem adotadas; Participar da elabora¢do e acompanhamento
do orgamento e de sua execucdo fisico-financeira, efetuando compara¢des entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; Coordenar a elaboracdo de planos
voltados para a solugéo de problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio; Providenciar o levantamento dos dados
e informacdes indispensaveis a elaboracao de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos; Participar
da elaboracgéo e execugdo orgamentdria e financeira da Prefeitura Municipal, sugerindo alternativas, elaborando estudos e
propostas de fluxo de caixa, efetuando demonstrativos orcamentarios e financeiros e definindo as intervengfes necessarias;
Manter-se atualizado sobre as legislac¢des tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

ESTATISTICO

Produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade
social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a incidéncia das situagdes
de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploragéo sexual, que afetam familias e individuos; identificar pessoas com
reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; identificar a incidéncia de vitimas de apartacédo social, que
Ihes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia; monitorar os padrées de qualidade dos servigos
de Assisténcia Social; analisar a adequacao entre as necessidades de prote¢do social da populagdo e a efetiva oferta dos
servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos, bem como das
condi¢Bes de acesso aos servigos, beneficios, programas e projetos; auxiliar a identificacao de potencialidades dos territorios
e das familias neles residentes; produzir e analisar informacgdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagdo e
qualidade das ofertas; contribuir com as areas de prote¢do social basica e de protecéo social especial por meio da elaboragao
de estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territorios e as necessidades
da populagao, e auxiliar no planejamento e organizagdo das agGes realizadas nesses territorios; produzir e organizar dados,
indicadores, informagdes e andlises que contribuam para efetiva¢éo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social, assim como para a redu¢ao dos agravos; e desta forma, fortalecer a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de
Direitos da politica de assisténcia social; produzir e analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulagdo
e producdo de Banco de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e



interpretar tabelas e gréaficos; calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos
com analises baseadas em dados, como os diagnésticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, quando
necessario; propor e realizar diagnésticos participativos.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa, interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma
a viabilizar o acesso aos conteddos curriculares, atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos, atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticées
publicas, deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa
humana e a cultura do surdo e, em especial pela honestidade e discrigdo, protegendo o direito de sigilo da informacéo
recebida, pela atuacéo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orienta¢do sexual ou género, pela
imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe couber traduzir, pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que
frequentar por causa do exercicio profissional, pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao € um direito
social, independentemente da condicdo social e econbmica daqueles que dele necessitem, pelo conhecimento das
especificidades da comunidade surda.

MEDICO REGULADOR

Responsavel pela racionalizagdo e distribuicdo dentro do Sistema, controlando a demanda dos pedidos, classificando,
detectando, distribuindo, preservando e orientando; Atua sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; Define a
distribuicdo de cotas; Monitora a demanda que requer autorizacao prévia, por meio de AlH e APAC; Verifica as evidéncias
clinicas das solicitages e o cumprimento; Define a alocacédo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento; Avalia
as solicitacdes de alteracdes de alteracdo de procedimentos j& autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais, além
de orientar e avaliar o procedimento dos laudos.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Realizar assisténcia integral (promocao e protecéo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educac¢éo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Participar de reunifes de equipe e as indicadas pela Secretaria de Saude.

SOCIOLOGO

Produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade
social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida; monitorar a incidéncia das situagdes
de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploragéo sexual, que afetam familias e individuos; identificar pessoas com
reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; identificar a incidéncia de vitimas de apartacédo social, que
Ihes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia; monitorar os padrées de qualidade dos servigos
de Assisténcia Social; analisar a adequacao entre as necessidades de prote¢do social da populagdo e a efetiva oferta dos
servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos, bem como das
condi¢Bes de acesso aos servigos, beneficios, programas e projetos; auxiliar a identificacao de potencialidades dos territorios
e das familias neles residentes; produzir e analisar informacgdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagdo e
qualidade das ofertas; contribuir com as areas de prote¢do social basica e de protecéo social especial por meio da elaboragao
de estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territorios e as necessidades
da populagao, e auxiliar no planejamento e organizagdo das agGes realizadas nesses territorios; produzir e organizar dados,
indicadores, informagdes e andlises que contribuam para efetiva¢éo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social, assim como para a redu¢ao dos agravos; e desta forma, fortalecer a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de
Direitos da politica de assisténcia social; produzir e analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulagdo
e producdo de Banco de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros; produzir e



interpretar tabelas e gréaficos; calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos
com analises baseadas em dados, como os diagnésticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados, quando
necessario; propor e realizar diagnésticos participativos.

TECNICO EM ALIMENTOS

Planejar, capacitar e supervisionar a atividades relacionadas ao trabalho de transacionar, de forma adequada e segura, 0s
alimentos recebidos e doados pelo banco de alimentos. Inspecionar produtos de origem animal, sob supervisdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou de nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Planeja servigos de aquisi¢do, tratamento, analise e converséo de dados georreferenciados, a partir de técnicas e aplicativos
especializados (ArcGIS online, ArcGIS Pro, Auto CAD, Arc MAP, Q GIS entre outros); realiza cadastros de dados territoriais,
ambientais e sociais em ambiente de Sistema de Informacéo Geogréfica (SIG); efetua levantamento georreferenciado com
equipamentos receptores GNSS (Sistema Global de Navegacao por Satélite) e VANT ( Veiculo Aéreo ndo Tripulado) / Drones
para a coleta de dados espaciais para atualizacdo do Cadastro Técnico Multifinalithirio em ambiente SIG; cria modelos de
fenbmenos ambientais; elabora produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projecBes; executa o
tratamento e a analise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos; analisa dados espaciais e ndo espaciais a partir
do uso de sistemas de informagdo geografica; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato; implantacéo e conferencia de Rede de Referéncia Cadastral Municipal apoiada na Rede de Marcos Geodésicos,
conforme a NBR 14.166.

TECNICO EM LOGISTICA

Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos; faz os lancamentos
da movimentacéo de entradas e saidas e controla o estoque; distribui produtos e materiais a serem expedidos; organiza o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar; otimizar 0s processos relativos ao
armazenamento, transporte e distribuicdo dos produtos adquiridos e recebidos pelo municipio; realizar a gestdo da
movimentacdo do centro de distribuicdo para demais almoxarifados; revisar processos para eficiéncia e produtividade;
analisar e controlar o estoque de materiais, com reposi¢cdo, manuseio de pecas e acompanhamento do atendimento de
pedidos; negociar com a area comercial e fornecedores; elaborar relatdrios gerenciais e indicadores; cadastrar materiais.
Propor o desenvolvimento de materiais novos ou alternativos; avisar usudrios e fornecedores sobre materiais rejeitados;
negociar reparacéo dos prejuizos decorrentes de materiais rejeitados; preparar relatorios de ndo conformidade de materiais;
verificar especificagfes dos materiais ou servigos; visitar feiras e exposi¢des; requisitar amostras ou catalogos de materiais
OU Servicos.

TECNICO INDUSTRIAL EM TRANSITO

Gerenciar, supervisionar, conduzir, dirigir, inspecionar, planejar e executar os trabalhos de sua especialidade, prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projeto e pesquisa tecnologica, responsabilizar-se pela coordenacéo,
planejamento, programacao e supervisdo da execucdo de servigos técnicos, atuar na elaboracdo e execucgdo de projetos
compativeis com sua formacdo, planejar com base no Cdédigo de Transito Brasileiro a operacionalizacdo de veiculos,
pedestres e de animais, executar procedimentos de gestao, fiscalizacdo, operacdo do transito e implantar as medidas da
Politica nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito, promover a educacao, a seguranc¢a do transito e trabalhar
em conjunto com o Setor de Educacdo para o Transito, na realizacdo de palestras e atividades educativas, organizar e
supervisionar a operagao do trafego urbano e rural, estabelecer o controle da manutengéo de equipamentos de trafego, o
monitoramento do transito e das vias publicas urbanas e rurais, supervisionar o cumprimento da legislacédo referente ao
transito de veiculos, realizar pesquisas e tratamentos estatisticos de trafego, fazer estudos e implantar melhorias para o
transito nas vias rurais, nas cidades e em regifes metropolitanas, operar e manter sistema de sinalizagcdo e os equipamentos
de controle viario, propor alternativas e solu¢des aos problemas de transito, propor a utilizacao de sinalizagdo de emergéncia
e /ou medidas de reorientacdo do transito, em casos de acidentes de quaisquer naturezas e modificacfes temporarias da
circulacdo, promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a
sinalizagédo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito, dar suporte
em casos de acidentes ou na realizacdo de eventos que necessitem de ornamento, aplicar as normas técnicas relativas aos
respectivos processos de trabalho relacionadas a qualidade, seguranga, meio ambiente e saude, elaborar manuais técnicos
e de boas praticas, emitir laudos técnicos e fazer vistorias dentro de suas atribuigdes técnicas, ministrar disciplinas técnicas
de sua especialidade, exercer a fungdo de perito perante aos 6rgéos Publicos e setor privado, elaborando laudo de vistoria,
avaliacdo, arbitramento e consultoria em atendimento estabelecido no Decreto n° 90,922 de 6 de fevereiro de 1985 e no art.
156 do Cadigo de Processo Civil, emissdo de Termo de Responsabilidade Técnica - TRT - quando na realizagdo das
atividades especificas em legislacao pertinente.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 02/2024

CONHECIMENTOS BASICOS

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacgdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucédo de problemas.

EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes; Uso da Crase e Regéncia hominal e verbal.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CADASTRAMENTO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Conhecimento em coleta, registro e atualizacéo de informagdes.(Emitir Licengas e Alvaras, gerenciar o processo de emissao
de licencas e alvaras para empresas que operam no municipio, garantindo conformidade com regulamentos vigentes; Coletar
dados para fins tributarios, coletar informag6es financeiras e fiscais das empresas para fins de cobranga de impostos
municipais, taxas entre outros tributos; Fiscalizar e Inspecionar empresas e imoveis, realizar inspecdes regulares ou
investigacdes para verificar se as empresas ou 0s imoveis estao operando de acordo com as regulamenta¢gées municipais, o
que pode envolver questdes como seguranga, zoneamento de uso de solo, licenciamento e saude publica; Manter registros
precisos e atualizados de todas as empresas registradas no municipio, incluindo detalhes sobre licencas, alvaras e obrigagtes
tributarias; Atender empresas, prestar suporte e assisténcia as empresas locais, esclarecendo duvidas, fornecendo
informacdes sobre regulamentos e ajudando no processo de registro; Colaborar com outros Orgdos Municipais, trabalhar em
conjunto com outros departamentos municipais, como finangas, planejamento urbano e saude, para garantir o cumprimento
de todas as regulamentag8es aplicaveis as empresas; Emitir relatorios, preparar relatérios sobre o cenario empresarial local,
incluindo estatisticas, tendéncias e dados relevantes para o desenvolvimento econdémico do municipio; Coletar informacdes
detalhadas sobre os iméveis, como localizacdo, dimensdes, uso atual e histérico; Atualizar registros de propriedade de acordo
com as mudangas na titularidade ou caracteristicas dos iméveis; Verificar a documentagéo relacionada aos imoveis, incluindo
titulos de propriedade, escrituras e outros registros legais; Manter um sistema de cadastro preciso e atualizado para todos os




imoAveis dentro dos limites do municipio; Realizar vistorias periddicas para confirmar as informacdes cadastradas e identificar
possiveis discrepancias; Colaborar com outros departamentos municipais e 6rgdos relacionados, como o departamento de
planejamento urbano e o setor de tributacéo, para garantir a precisao das informacdes cadastrais; Fornecer informacdes e
relatérios sobre iméveis quando solicitado por autoridades municipais, cidaddos ou instituicdes; Apoiar processos de
avaliacdo de impostos municipais com base na propriedade e sua respectiva categoria; Gerenciar a comunicagdo com
proprietarios de imoveis e responder a consultas relacionadas ao cadastro de imoveis; Lancar tributos oriundos do poder de
policia administrativo de competéncia do Municipio de Mogi Mirim.

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030 ODS ONU. Mudancas Climéticas. Degradacdo Ambiental e
Recuperacdo de Areas Degradadas. O papel do Ministério Pablico na preservacdo do Meio Ambiente. Licenciamento
Ambiental: conceito, finalidade, aplicacédo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos
intervenientes Nocdes de impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e operagdo de empreendimentos e
atividades.

e Constituicdo Federal: Do Meio Ambiente — Artigo 225 da CF/88;

e Lein®9.795/1999 — Politica Nacional de Educacido Ambiental;

e Lein®9.985/2000 - institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo da Natureza;
e Lei Municipal n® 6.120/2019 — Institui o Plano de Arborizagdo de Mogi Mirim;

e Lei Complementar n® 363/2022 — Dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de Mogi Mirim.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
e Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016)
e Leis Municipais n®1181/1977, n® 4246/2006, n° 5073/2011, n® 5223/2011, n® 5711/2015, n° 5760/2016, n°6023/2018,
n°® 6120/2019 e n°® 6139/2019.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base
zero, do orcamento de desempenho e do orgamento programa. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei
de Diretrizes Orgcamentéarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Classificacdo da receita e da despesa orgamentdria
brasileira Execugdo da receita e da despesa or¢camentéaria. Estadgios da Receita e da Despesa Orcamentaria. Estrutura
programética adotada no setor publico brasileiro. Ciclo Orcamentario. Créditos Adicionais. Conta Unica. Programac&o
Orcamentaria e Financeira. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboracdo da
Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentac&o Financeira. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais.
Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Nominal, Resultado Primério, Receita Corrente Liquida. Renuncia
de receita. Geracdo de Despesa e Despesa Obrigatoria de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia.
Limites Constitucionais e legais: Educacdo, Saude, Pessoal, Divida e Operacdes de Crédito, Garantias. Transparéncias
Voluntarias. Manuais: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal, Elaboracdo do Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria. Elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao
e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

Conhecimentos de AutoCAD e SIG. Desenho topogréafico: conceito, normas gerais da ABNT, desenhos de plantas
topograficas planimétricas e planialtimétricas. Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operacao de estacionamento
dos aparelhos. Alinhamentos e nivelamentos. Descrigdo de perimetro, plantas e configuragGes de terrenos. Planialtimétrico
cadastral. Urbanizacao de Glebas: noc¢des de projetos de loteamento e cidades. Posicionamento de pontos georreferenciados
com equipamentos. Topografia: Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Aparelhos e instrumentos
topograficos: 51 especificagcdo e manuseio. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta
topografica, nocdes de: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, célculos, pontos topograficos e geodésicos.
Elaboragdo de documentos cartogréaficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas. Tépicos relativos a atividade do
topografo em campo. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagdes com graus,
minutos e segundos). Nogcdes de geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. Posicionamento de pontos
georreferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning System) e métodos. Mapas analdgicos e digitais. Aplicativos
de geoprocessamento.

ANALISTA EM LICITACOES
Principios gerais de administragdo publica.




e NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 Acesso em:
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/175131/bibliografia_nova_lei_licitacoes.pdf

e LicitagOes e o Estatuto da Pequena e Microempresa: Reflexos Préaticos da Lc N° 123/06 — 3?2 Edicé&o.

e Bittencourt, Sidney .LICITACAO ATRAVES DO REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACOES PUBLICAS RDC - 22
EDICAO.

e Lei14.770/2023 - Altera a Lei 14.133/2021 para determinar o modo de disputa fechado nas licitacdes de obras e servicos.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Nocdes de administragdo de pessoal e gestédo de recursos humanos. Legislagao trabalhista e previdenciaria, Lei Federal n°
9.717/97, rotinas de administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecéo, treinamento e administragao de cargos e
salarios.

ANALISTA JURIDICO DO CREAS

DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Métodos, principios e limites. Poder
Constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo do Estado.
Organizacao politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal.
Territorios. Intervencdo federal. Intervencdo dos Estados nos Municipios. Administracdo Publica. Disposicdes gerais.
Servidores publicos. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. Organizacdo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicbes. Comissfes parlamentares
de inquérito. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentéria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo.
Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica. Atribui¢cdes, prerrogativas e responsabilidades.
Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario. Disposicées gerais. Orgdos do Poder
Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Func¢des essenciais a Justica. Ministério
Publico. Principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica.
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de Defesa, Estado de Sitio; For¢cas Armadas: Seguranga Publica.
Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de
constitucionalidade. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Acg&o direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acgdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Ordem social. DIREITO
ADMINISTRATIVO Estado, governo e Administracéo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacéo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administragéo direta e indireta. Org&os publicos. Entidades do
Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos civis. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°
8.112/1990). Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999 e Lei do DF n° 2.834/2001). Poderes administrativos. Ato
administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia na criacéo e na aplicagdo do Direito Publico (Lei n° 13.655/2018). Decreto-Lei
n® 4.657/1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito brasileiro). Servicos publicos. Bens Publicos. Controle e
responsabilizacdo da administragédo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de
Contas. Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervengéo
do Estado na Propriedade. Licitagéo e Contratos. Leis Lei 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n°
11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 4DIREITO CIVIL Lei de introdugdo as normas do
direito brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretacao e integracéo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espaco.
Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Auséncia.
Pessoas juridicas. Constituicdo. Extingdo. Domicilio. Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagfes.
Sociedades, fundagfes. Desconsideragéo da personalidade juridica. Responsabilidade. Bens. Diferentes classes. Ato juridico.
Fato e ato juridico. Negdcio juridico. Disposi¢des gerais. Classificacao, interpretacdo. Elementos. Representacao, condicao.
Termo. Encargo. Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulac&o. Atos juridicos.
Licitos e ilicitos. Abuso do direito. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacdes. Caracteristicas. Obrigagbes de dar.
Obrigacdes de fazer e de nado fazer. Obrigacdes alternativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagfes solidarias.
Obrigacgdes civis e naturais, obrigag6es de meio, de resultado e de garantia. Obrigac6es de execuc¢do instantanea, diferida e
continuada. Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigacfes liquidas e iliquidas. ObrigacGes
principais e acessorias. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das
obrigacdes. Contratos. Contratos em geral. Disposi¢des gerais. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Codigo Civil.
Atos unilaterais. Titulos de crédito. Disposicdes gerais. Titulos ao portador, a ordem e nominativos. Responsabilidade civil.
Preferéncias e privilégios creditorios. Empresario. Direito de empresa. Estabelecimento. Posse. Direitos reais. Propriedade.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitac&o. Direito do promitente comprador. Direito de laje. Direitos reais de garantia.
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https://loja.editoraforum.com.br/sidney-bittencourt

Direito de familia. Casamento. Rela¢des de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e administracéo dos
bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela. Curatela. Tomada de deciséo apoiada.
Direito das sucessdes. Sucessdao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Lei n°
8.078/1990 e alteracdes (Direito das relagdes de consumo). Consumidor. Fornecedor, produto e servigo. Direitos basicos do
consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevencao e reparacdo dos danos. Praticas comerciais. Prote¢do contratual,
prevencgdo e tratamento do superendividamento. Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Disposicoes
preliminares, direitos fundamentais, prevencao, direito a convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos, medidas de
protecéo, perda e suspensdo do poder familiar, guarda, tutela, adocéo, colocacdo em familia substituta, autorizagdo para
viagem. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Conhecimento da LOAS, SUAS. Funcionamento do
CREAS.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS

Administragcdo Publica: Organiza¢do do Estado e da Administracdo Publica. Experiéncias de reformas administrativas. O
processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Governo eletronico e transparéncia. Qualidade na Administracéo
Publica. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicacdo na Administracéo Publica. Controle da Administracdo Publica. Etica no exercicio da fungéo
publica.

Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica:
conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
atributos, classificagdo, motivacdo e invalidacdo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo,
formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacéo,
controle, permissdo, concessao e autorizagao. Servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado. A¢éo de indenizacgao.
Acéo regressiva. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle
prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional.

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo das normas constitucionais. Métodos, principios e limites. Poder constituinte: Caracteristicas. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo, habeas
data, acao popular e agao civil publica. Organizagéo do Estado: Organizacéo politico-administrativa. Estado federal brasileiro.
A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Administracdo publica: Disposi¢des gerais. Servidores publicos.
Organizacdo dos poderes no Estado: Separacdo de poderes. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo.
Estrutura, funcionamento e atribui¢8es. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Processo legislativo. Poder executivo.
Controle da constitucionalidade: Sistemas gerais e sistema brasileiro. Simula vinculante. Repercussdo geral. Sistema
tributario nacional: Principios gerais. Limitagbes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
Reparticdo das receitas tributérias.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Vigéncia da Legislagcdo Tributaria. Aplicagédo
da Legislagdo Tributaria. Interpretagéo e Integracao da Legislagdo Tributaria. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria. Fato
Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
InfragBes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lan¢gamento. Modalidades de
Lancamento. Hipéteses de alteracao do langamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingéo
do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Excluséo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario. Administragéo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimbnio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituracao. Demonstragdes Contabeis
de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragfes; Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado.

Contabilidade publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica; conceito, objetivos, principios; planejamento;
plano plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo orgamentario; créditos
adicionais; Classificacdo; Principios orgamentdrios; Sistemas contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituragdo; Demonstragfes contdbeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteragBes; Classificacdes
orgcamentérias, Classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificacéo institucional, funcional-
programatica e econémica; Receita e despesa extraorgamentarias;

Execugcdo Orgcamentdria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacao, licitacdo, empenho, liquidacédo e pagamento; restos a pagar.




Processual Civil: Principios Constitucionais do Processo Civil: principio do devido processo legal e seus consectarios logicos:
principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdicdo, acéo, pretensdo e processo. Nogdes: Espécies de
processo e tutela jurisdicional. Atos processuais: espécies, formas, prazos e comunicagdes processuais. Teoria geral da
prova.

Penal: Principios constitucionais do Direito Penal; Aplicagdo da lei penal; Crime. Imputabilidade penal; Concurso de Pessoas.
Extin¢éo da Punibilidade; Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra a Administra¢éo Publica; Crimes de Abuso de Autoridade
— Lei n® 13869/2019 e alteragdes. Enriquecimento llicito

Legislagdo: Lei Organica de Mogi Mirim, de 12/06/2010; Lei Municipal n® 1431/1983 — Cddigo Tributario Municipal; Lei Federal
n° 5172/1966 — Caodigo Tributario Nacional; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteracbes — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei de Licitagbes; Lei Complementar Federal n°® 116/2003; Lei
Complementar Municipal n® 192/2005 e suas alteragdes — Lei do ISSQN Municipal; Lei Complementar Municipal n® 363/2022
— Plano Diretor do Municipio de Mogi Mirim; Lei Municipal n° 5520/2013 — Lei do ITBI Municipal; Lei Federal n® 8429/1992 —
Lei de Improbidade Administrativa; Lei Federal n°® 11250/2005 — Lei de Convénios com a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, sobre a fiscaliza¢@o do ITR e a Instru¢do Normativa RFB n° 1.954/2020; Lei Federal n° 123/2006 — Lei do Simples
Nacional e a Resolugdo do Conselho Gestor do Simples Nacional - CGSN n° 171/2022; Lei Federal n°® 8173/1990 — Crimes
contra a ordem tributaria; Artigos n® 145 a 162 da Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragfes, que institui 0 Sistema
Tributério Nacional; Lei Federal n® 7.492/1986 — Crimes contra o Sistema Financeiro;

AUXILIAR DE FARMACIA

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Salde. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Salde. Programa Saide da Familia.
Indicadores do nivel de salde da populacdo. Leis Federais n.%: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmécia
ambulatorial. Legislac@o farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensagdo
Regulamento Técnico sobre Boas Préaticas de Manipulacao de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia
basica em farmécia: droga, fArmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislagédo
Sanitaria pertinente a area.

COMPRADOR

Realizar pesquisa de precos de materiais, servicos, maquinas e equipamentos, efetivar a compra apds aprovacao superior
observando a legislacédo vigente. Conhecimentos de Windows, Word e Excel, Internet e ferramentas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigcfes do emprego.

DENTISTA CIRURGIAO BUCO MAXILO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salide da populagdo. Saude Publica: indices,
sistema de atendimento; Semiologia em Salde Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afeccdes da boca; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia; Métodos de desinfeccao e esterilizagao;
Nocdes de biosseguranca em odontologia). Principios de cirurgia, Metodizagdo cirargica, Medidas de biosseguranca,
Prevencédo e tratamento das emergéncias médicas, Primeiros socorros na pratica cirdrgica, Anatomia cirurgica da face,
Processo de cicatriza¢do, Cura e reparacdo, Imagenologia para cirurgia buco maxilo facial, Anestesia local, Inflamacdes e
infecgBes odontogénicas, Técnica para exodontias: acidentes e complicagbes, Traumatismo buco maxilo facial, Diagndstico
e tratamento, Cirurgia pré-protética, Indicacdes e técnicas, Bases bioldgicas para 6sseo integragdo, Técnica cirdrgica para
implantodontia, Transplante e reimplante dental, Cistos e tumores odontogénicos, Diagnéstico e tratamento, Deformidades
dentofaciais, Diagndstico e tratamento, Correcdo e reconstrucdo, Desordens temporomandibulares e dor facial, Doencas
gerais: manifestacdes bucais e sistémicas.

Algumas sugestfes Bibliograficas:

e Guia de recomendacg@es para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Salde,
Brasilia-DF, 1° edigdo, 2009.

e Caderno de atencdo Basica n° 17 — Salde Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

e  Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicao.

¢ Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicéo.

e Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figian/Garino, editora Panamericana, 3° edi¢ao.

e Inlay e Onlay - Metdlica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

e Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigdo.

e  Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigéo.

e Restauracdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12,
artes médicas.



e Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2°
edicdo, CRO-SP, 2009.

e Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

e Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013

DENTISTA CIRURGIAO DA SAUDE DA FAMILIA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populagdo. Saude Publica: indices,
sistema de atendimento e epidemiologia; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares
e diagnéstico das afeccdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatdria
e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Ocluséo; Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva
e aplicagdo de fluor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e
classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes
endodonticas; Métodos de desinfeccao e esterilizacdo; Nog¢des de biosseguranga em odontologia).

Bibliogréafia:

e Cadigo de ética

e Guia de recomendacdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude,
Brasilia-DF, 1° edi¢ao, 2009.

e Caderno de atencéo Bésica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

e Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigao.

e Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicéo.

e Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figin/Garino, editora Panamericana, 3° edi¢ao.

e Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

e Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido
Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

e Prevencao na clinica odontoldgica — Promocéo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

¢ Inlay e Onlay - Metélica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

e Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edi¢do.

e  Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicéo.

e Controle de infeccdes e a pratica odontologica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000.

e Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

e Odontopediatria Clinica, Antdnio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

o Restauracdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12,
artes meédicas.

¢ Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnostico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora Santos,
2007.

e Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevenc¢do, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2°
edi¢do, CRO-SP, 2009.

e Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

e Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013

e Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edigdo.

DENTISTA ENDODONTISTA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saide da
populacéo. Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Salde Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnostico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusao; Prevencao: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (t6pico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico
e tratamento das lesGes endododnticas; Métodos de desinfecgédo e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranca em odontologia).
Principios de cirurgia, Metodizacao cirargica, Medidas de bio-seguranca, Prevencgéo e tratamento das emergéncias médicas,
Primeiros socorros na pratica cirirgica, Anatomia cirlrgica da face, Processo de cicatrizacédo, Cura e reparagdo. Anatomia,
fisiologia e patologia da polpa e canais radiculares; emergéncias em endodontia; preparo biomecanico dos canais radiculares;




obturagcdo dos canais radiculares; traumatismos dentérios; reparacéo apical e periapical apos tratamento endodontico;
tratamento de dentes com rizogénese incompleta; reabsor¢des dentéarias; tratamentos endoddnticos conservadores.

Algumas sugestdes bibliograficas:

e Cadigo de ética

e Guia de recomendacg8es para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude,
Brasilia-DF, 1° edicao, 2009.

e Caderno de atencdo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006. - Guia Terapéutico
odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edig&o.

e Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢cdo. - Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada,
Figlun/Garino, editora Panamericana, 3° edicao.

e Programa Salde da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006 - Odontologia para
Pacientes com necessidades especiais

e Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos,
2009. - Prevencdo na clinica odontoldgica

e Promocdo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997. - Inlay e Onlay - Metélica e estética,
Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

e Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edi¢do. - Skinner -Materiais Dentarios,
Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicao.

e Controle de infecgBes e a préatica odontol6gica em tempos de AIDS

¢ Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2000.

e Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

e Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

e Restauragfes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12,
artes médicas.

e Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Sayédo e col., Editora Santos,
2007.

e Emergéncias Médicas na Prética dental — Prevencdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2°
edi¢do, CRO-SP, 2009.

e Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

e Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013

e Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edigédo.

DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacdo Compulsoéria. Indicadores do nivel de salde da
populacéo. Salde Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnodstico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencao: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagcdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia:
diagnostico e tratamento das les6es endoddnticas; Métodos de desinfeccéo e esterilizacdo; Nogdes de biosseguranga em
odontologia). Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes deciduos; Procedimentos restauradores em
odontopediatria.

Sugestdes Bibliograficas:
e Cadigo de ética
e Guia de recomendacgdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério
e da Saude, Brasilia-DF, 1° edi¢do, 2009.
e Caderno de atencdo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.
e  Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicao.
e Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicéo.
e Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figuan/Garino, editora Panamericana, 3° edi¢ao.
e Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006
e Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis
e Candido Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.
e Prevencao na clinica odontoldgica — Promocao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,




o 1997.

e Inlay e Onlay - Metdlica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

e Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigao.

e  Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigéo.

e Controle de infecgdes e a préatica odontolégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da

e Salde, Brasilia — DF, 2000.

e Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

e Odontopediatria Clinica, Antdnio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

e Restauracdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série

e EAPAPCD, vol. 12, artes médicas.

e Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnostico ao acompanhamento, Sandra Sayéo e col.,

e Editora Santos, 2007.

e Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevenc¢do, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2°
edicdo, CRO-SP, 2009.

e Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos,

o 2014.

e Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora
Guanabara Koogan, 2013

e Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edi¢&o.

DENTISTA PERIODONTISTA
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saide da
populacéo. Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Salde Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndstico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios; Oclusdo; Prevencao: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (t6pico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia:
diagnostico e tratamento das les6es endoddnticas; Métodos de desinfeccéo e esterilizacdo; Nocdes de biosseguranga em
odontologia). Demais conhecimentos especificos da area de atuacao.
Sugestdes Bibliogréaficas:
e Cadigo de ética
e Guia de recomendacdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério
da Saude, Brasilia-DF, 1° edic¢éo, 2009.
e Caderno de atencéo Bésica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.
e Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigao.
¢ Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢éo.
e Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figin/Garino, editora Panamericana, 3° edi¢ao.
e Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006
e Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis
Candido Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.
¢ Prevencao na clinica odontoldgica — Promocéo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,
1997.
e Inlay e Onlay - Metdlica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.
e Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigdo.
e  Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicéo.
e Controle de infec¢Bes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000.
e Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.
e Odontopediatria Clinica, Antonio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.
¢ Restauracdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série
EAPAPCD, vol. 12, artes médicas.
e Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col.,
Editora Santos, 2007.
e Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2°
edicdo, CRO-SP, 2009.
e Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos,




2014.

e Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora
Guanabara Koogan, 2013

e Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edigéo.

DENTISTA PROTESISTA
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizago da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saide da
populacéo. Salde Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndstico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos béasicos de
dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencao: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicagcdo de fldor (t6pico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia:
diagndstico e tratamento das les6es endoddnticas; Métodos de desinfeccéo e esterilizacdo; Nocdes de biosseguranga em
odontologia). Demais conhecimentos especificos da area de atuacao - Proteses.
Algumas sugest@es bibliogréficas:
e Cddigo de ética
e  Guia de recomendacdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério
da Saude, Brasilia-DF, 1° edicéo, 2009.
e Caderno de atencdo Bésica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.
e Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicao.
e Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢&o.
e Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figin/Garino, editora Panamericana, 3° edi¢ao.
e Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006
e Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis
Céndido Pinto da Silva e Roberval de Aimeida Cruz, editora Santos, 2009.
e Prevencéo na clinica odontologica — Promocéo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,
1997.
¢ Inlay e Onlay - Metélica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.
e Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edi¢do.
e  Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicéo.
e Controle de infec¢Bes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000.
e Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.
e Odontopediatria Clinica, Antdnio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.
e Restauracdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série
EAPAPCD, vol. 12, artes médicas.
e Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col.,
Editora Santos, 2007.
e Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencéo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e
col., 2° edigdo, CRO-SP, 2009.
e Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos,
2014.
e Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora
Guanabara Koogan, 2013
e Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edigado.

ECONOMISTA

Economista Microeconomia: No¢des sobre Microeconomia, Teoria do consumidor, Teoria da produgdo, Teoria do custo,
Equilibrio de mercado. Administracdo Publica: Governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, érgaos e
agentes publicos, principios basicos da administragdo, poderes e deveres do administrador publico, atos administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidagdo, Licitagdo: conceito, finalidades, principios, Servigos
Publicos: conceito e classificacao, servigos concedidos, servigos permitidos, servigos autorizados, agéncias reguladoras,
parceria publico-privada. Planejamentos, Orcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: conceitos e elementos
bésicos, Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdémica e estagios, Execu¢do do orgamento e controle da
execucdo orcamentaria, Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, capitalizacdo e desconto, taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente, calculo diferencial,
maximos e minimos, maximos e minimos condicionados, aplicagBes econdmicas. Macroeconomia: as contas nacionais e o



balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fun¢des
consumo e investimento; os modelos classicos e keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia
aberta; a taxa de cAmbio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal,
monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagdo. Financas Publicas: Evolugdo
das fung¢6es do Governo e crescimento do setor publico. Classificacdo e estrutura das despesas governamentais. Alternativas
de financiamento dos encargos do Governo. Economia Brasileira: O processo de substituicdo de importagdes. A crise dos
anos 60 e o “Milagre Econdmico”. Os planos heterodoxos. Plano Real. Mudancas nas rela¢cdes comerciais do Brasil com o
exterior. A presenca do Estado no desenvolvimento brasileiro. Sistema financeiro brasileiro e suas transformacdes recentes.
Transformacdes no mercado de trabalho e a reforma da previdéncia. Fundamentos de analise de projetos: critérios de
avaliacdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento. Crescimento e
Desenvolvimento Econémico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico; modelos keynesianos e
neoclassicos de crescimento. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000:
Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.

ESTATISTICO

e Bussab, WO; Morettin, PA. Estatistica Basica. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2006 (52 Edi¢&o).

e Magalh&es, MN; Lima, ACP. Nocdes de Probabilidade e Estatistica. Sdo Paulo: EDUSP, 2008 (62 edi¢&o)

e Dantas, CAB. Probabilidade: um curso introdutério. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

e Montgomery, DC; Runger, GC. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2012
(52 Edicao).

e Morettin, LG. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

e Navidi, W. Probabilidade e estatistica para ciéncias exatas. Porto Alegre: Bookman, 2012.

e Spiegel, MR; Schiller, J; Srinivasan, A. Probabilidade e estatistica. Porto Alegre: Bookman, 2013.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Histdria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Lingua brasileira de sinais. Codigo de Etica. Modelos de
traducdo e interpretacdo. O intérprete e os discursos a interpretar. Contrastes entre a lingua de sinais brasileira de sinais e a
lingua portuguesa. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educacdo do individuo surdo no Brasil.
Fundamentacéo legal da Libras. Pardmetros da Libras. Graméatica da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral,
calendario em Libras, pessoas/familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Educagdo Inclusiva
(concepcdo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades educativas especiais e
aprendizagem). Legislacé@o pertinente & area. O intérprete de Libras na sala de aula. Direitos dos alunos com surdez. O
trabalho do intérprete na educacgédo inclusiva. A importancia do tradutor na lingua de sinais e lingua portuguesa. Os
instrumentos de avaliagdo na lingua de sinais e lingua portuguesa. Estudos linguisticos voltados para a lingua de sinais
brasileira. Oportunidades de encarrar a surdez. Legislacéo sobre a acessibilidade dos surdos.

Temas e Bibliografia

. Lein°® 12.319, de 2010 - Lei que regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de

e Sinais — LIBRAS;

e Lein® 13.146, de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectivada Educacao Inclusiva - MEC. Educagao em 07 de janeiro
de 2008;

e Tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Programa Nacional de Apoio a

Educacédo de Surdos. Brasilia 2004. Ronice Miller de Quadros;

e Lingua de Sinais - Instrumentos de Avaliagdo. Ronice Muller de Quadros, Carina Rebello Cruz;

e Lingua de Sinais Brasileira - Estudos Linguisticos. Ronice Miiller de Quadros, Lodenir Becker Karnopp;

e  Cultura,Poder e Educacdo de Surdos. Editora Paulinas, segunda edigcdo (15 de fevereiro de 2006), Nidia

Regina Limeira de Sa.

MEDICO REGULADOR

Politica de Salde- O SUS: bases de implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satde. Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Salde
da Familia. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Nog6es de Salde Publica. Doencas de Notificagdo compulsdria no
Estado de Sao Paulo. Constituicdo Federal: Titulo VIII- da Ordem Social, Cap. Il Da Seguridade Social. Leis Federais n° s
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto federal n° 7.508, de 28/06/2011.



http://www.ime.usp.br/~pam
http://www.editorasaraiva.com.br/produtos/show/isbn:9788502207998/titulo:estatistica-basica/
http://www.saraivauni.com.br/
http://www.ime.usp.br/~marcos
http://www.ime.usp.br/~acarlos
http://www.ime.usp.br/~noproest
http://www.edusp.com.br/detlivro.asp?id=41384
http://www.grupogen.com.br/estatistica-aplicada-e-probabilidade-para-engenheiros
http://loja.pearson.com.br/estatistica-basica-probabilidade-e-inferencia-9788576053705/p
http://www.grupoa.com.br/livros/matematica-e-estatistica/probabilidade-e-estatistica-para-ciencias-exatas/9788580550733
http://www.grupoa.com.br/livros/matematica-e-estatistica/probabilidade-e-estatistica/9788565837187

Conhecimentos Especificos- Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em Saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Primeiros Socorros. Codigo de Etica e conhecimentos relacionados
a area de atuagao.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Politica de Salde- O SUS: bases de implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satde. Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Salde
da Familia. Indicadores de nivel de salide da populac&o. Nocdes de Saude Publica. Doencgas de Notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Constituicdo Federal: Titulo VIII- da Ordem Social, Cap. Il Da Seguridade Social. Leis Federais n° s
8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Conhecimentos Especificos- Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitérias; Doencas metabdlicas; Educac@o em Salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Primeiros Socorros. Codigo de Etica e conhecimentos relacionados
a &rea de atuagao.

SOCIOLOGO

As ciéncias sociais e seu papel na sociedade; Consolida¢cdo do capitalismo e o surgimento da sociologia classica: Augusto
Comte, Emile Durkheim e os fatos sociais Max Weber e a agdo social, Karl Marx e Friedrich Engels e as classes sociais;
Sociologia do Brasil; Conceitos sociolégicos fundamentais Cultura e Sociedade; Conceitos e suas variagdes; Evolucdo do
trabalho: formas e consequéncias: taylorismo, Fordismo, Toyotismo; As influéncias da Globalizacdo na reestruturagédo das
relagbes sociais; Conceituagao basica; Politica, ideologia, poder, ética, Estado, governo. transi¢do do autoritarismo para a
formacé@o da sociedade democratica; Cidadania, Partidos politicos, Instituicdes sociais. Movimentos sociais; Juventude;
Minorias; Violéncia; Pobreza. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratorias,
descritivas e explicativas. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A
relagdo pesquisa e ética.

Sugestdes Bibliograficas:
e BRYM, Robert, J. et al. Sociologia: uma bissola para um novo mundo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2006.
¢ CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. 13. ed., Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2010.
e CICCO, Claudio de; GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. 3. ed., Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2011.
e GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2008.
e GOFFMANN, Erving. A representagdo do Eu na vida cotidiana. Petropolis: Vozes, 2009.
e LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 23. ed., Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
e MILLS, Charles Wright. Sobre o artesanato intelectual e outros ensaios. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

TECNICO EM ALIMENTOS

Nog0Oes de Politicas de Saude no Brasil. SUS: Principios e Diretrizes. Vigilancia em Saude. Organizagéo do laboratdrio. Coleta,
transporte, estocagem e preparacéo de amostras para analises. Métodos de pesagem e medigdo. Seguranca e boas praticas
de laboratorio. Reagentes e preparo de solugdes. Materiais e equipamentos para laboratério. Lavagem e acondicionamento
de materiais de laboratério. Descarte de residuos. Métodos e técnicas de analises de alimentos. Rotulagem nutricional
obrigatdria. Controle de qualidade, alimentos, quimica, biologia e bioquimica, microbiologia, operacdes unitarias
(equipamentos, técnicas de separacéo), biotecnologia, embalagens, técnicas de processamento e conservacao (emprego do
calor, frio, atividade de agua, biotecnologia e outros).

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Conceitos de Banco de dados. Conhecimento avancado de ferramentas de Geoprocessamento. AutoCAD MAP. ArcView e
SIG (Sistema de Informacao Geografica). Realizacdo de analises espaciais. Consulta Banco de Dados espaciais. Geracao
de Mapas Tematicos. Conceitos da ciéncia da Geoinformagdo. Conceitos de Arquitetura de Informagdes Geograficas.
Estrutura de Dados em Sistemas de Informagdes Geograficas. Cartografia basica. Sistema de coordenadas e representagéo
grafica. Sistema UTM e SIRGAS. Cartografia para Geoprocessamento. Aplicagbes e Conceitos de Sistema de Informacoes
Geograficas. Conhecimento basico em Geréncia de Projeto. Conhecimento técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento
urbano. Conhecimento sobre processo de consulta popular no &mbito do planejamento. Leis Estaduais sobre normas de
loteamentos e o sistema de zoneamento. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

TECNICO EM LOGISTICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Logistica: conceitos basicos de logistica e sua importancia para as empresas.
Funcdes e objetivos da logistica. Principais componentes da cadeia de suprimentos. Planejamento e Controle da Producéo:




Definicdo de planejamento e controle da produgéo, Objetivos e importéncia do PCP. Funcdes e responsabilidades do PCP
na organizagdo. Tipos de producéo. Previsdo de Demanda, Programacédo da Producédo, MRP, Capacidade de Producéo, Just
in Time, Producdo Enxuta. Suprimentos de Materiais: gestdo de suprimentos, qualificacdo e sele¢do de fornecedores,
negociacao e contratagdo, gestao de risco de suprimentos. Gestao de Estoques: Tipos de estoques: matéria-prima, produtos
em processo e produtos acabados. Métodos de controle de estoque: PEPS, UEPS, custo médio, entre outros. Politicas de
estoque: estoque minimo, ponto de pedido, lote econémico de compra. Transporte e Distribuicdo: Modais de transporte:
rodoviério, ferroviario, aéreo, maritimo e multimodal. Custo logistico e otimizacéo de rotas. Gestdo de frota e operagfes de
transporte. Armazenagem e Movimentacdo de Materiais: Layout e organizacdo de armazéns. Equipamentos de
movimentagdo de materiais. Gestdo de cross-docking e picking. Tecnologia na Logistica: Sistemas de gerenciamento de
armazém (WMS). Rastreabilidade de produtos e RFID. Uso de tecnologias de informagado na gestéo logistica: logistica 4.0,
Transformacéo digital, ERPs da logistica e Supply Chain. Data driven na logistica para a tomada de decisGes. Gestao da
Qualidade na Logistica: Certifica¢des e normas aplicadas a logistica. Controle de qualidade em processos logisticos. Logistica
Reversa: Conceito e importancia da logistica reversa. Processos de reciclagem, reutilizacéo e descarte adequado de residuos.
Sustentabilidade na Logistica: Praticas sustentaveis na gestao logistica. Logistica Verde. Impacto ambiental das atividades
logisticas. Indicadores de Desempenho Logistico: Métricas utilizadas para medir a eficiéncia logistica. KPIs (Key Performance
Indicators) na logistica. Legislacdo e Regulamentacdes: Legislacéo de transporte e movimentagdo de mercadorias. Normas
de seguranca e qualidade aplicadas a logistica.

TECNICO INDUSTRIAL EM TRANSITO

Legislacdo de Tréansito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23 /09/1997 e alterac¢des). Resolucdes CONTRAN: 11/98,
32/98, 56/98, 108/99, 110/00, 179/05, 712/17, 715/17, 780/19, 809/20, 957/22, 967/22 e 969/22 e alteragdes. Nocdes de
Direito Administrativo: Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Extingdo do ato
administrativo. Cassagdo, anulacao, revogacéo e convalidacdo. Decadéncia administrativa. Improbidade administrativa: Lei
Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragdes. Licitagcdes, Contratos Administrativos e Convénios Administrativos: Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteracdes; Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos); Lei Federal
n°® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019 e demais disposi¢6es normativas relativas ao pregéo; Decreto Distrital n°
39.103/2018 e suas alteracdes (regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de Precos e d& outras
providéncias); e Lei Federal n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratag6es Publicas). Execucéo e
fiscalizacdo de contratos administrativos. Poderes da administragdo publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Uso e abuso do poder. Responsabilidade civil do Estado. Servigcos publicos. Conceito. Elementos constitutivos.
Formas de prestacao e meios de execucao. Delegacdo. Concessao, permissao e autorizagdo. Classificagcdo. Principios. Bens
Publicos. Conceito. Classificagdo. Caracteristicas




ANEXO Il = FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/QU

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGCAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
D Portador de deficiéncia D Amamenta¢do Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D Fl’sicaD Auditiva DVisuaID MentalDMUltipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

DSim D N&o

Caso aresposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagcido da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /




