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A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigcdo Federal
de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 1.362/91 atualizada, Lei Municipal n°® 2.475/11 atualizada e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital, bem como formagéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Regime
Celetista, nos cargos publicos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Mongagua/SP.

1.3. Os cargos publicos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos publicos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os locais e os periodos de trabalho serdo definidos no ato da contratagdo, havendo possibilidade de serem alterados na vigéncia do contrato
de trabalho, tantas vezes quantas forem necessarias para atender a necessidade da Administragdo Municipal.

1.6. As jornadas de trabalho poderéo incluir horario noturno, sdbado, domingo e feriado, escala de 12x36 horas ou outra especial, bem como
podera haver prorrogacéo de jornada para trabalho extraordinéario e estabelecimento de sistema de compensacéao de jornadas, inclusive por banco
de horas.

1.7. A adeséo do candidato a este edital valerd como acordo individual de aceitagdo as regras estabelecidas neste instrumento, para todos os fins,
especialmente aqueles previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS PUBLICOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO.

Ensino Fundamental

Total de
vagas
Total Ts;glaie reservadas
- iz para as pessoas PP Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos publicos vagas com Ref. | Salario inicial S e 5 -
] cadas- S horaria exigidos inscricéo
dispo- tro deficiéncia
niveis TSR (disponiveis
+ cadastro
reserva)
Ateng]ente de 20 10 6 35 R$ 1.100,00 44 hora_s Ensino fundamental R$ 29,60
Servigos semanais completo.
Auxiliar de Servigos 44 horas Ensino fundamental
Gerais 4 4 1 35 R$ 1.100,00 semanais completo. R$ 29,60
Auxiliar Educador Escala de Ensino fundamental
Cuidador 13 - L - R$1.100,00 | 15,36 horas completo. R$ 29,60
Baba 7 _ 1 35 R$ 1.100,00 44 hora_s Ensino fundamental RS 29,60
semanais completo.
. 44 horas Ensino fundamental
Borracheiro - 1 - 36 R$ 1.100,00 semanais completo, R$ 29,60
R$ 1.100,00 + .
Gari 7 -- 1 35 Insalubridade sélmh;r:Ziss Ezzlr?‘o Ifgtr(;damental R$ 29,60
de 20% pieto.
. 44 horas Ensino fundamental
Merendeira 74 -- 14 35 R$ 1.100,00 semanais completo. R$ 29,60
Monitor de 44 horas Ensino fundamental
Transporte Escolar 4 - - 35 R$ 1.100,00 semanais | completo. R$ 29,60
Operador de .
P . 44 horas Ensino fundamental
I(\:/Ig\gttglna Rocadeira 2 10 1 35 R$ 1.100,00 semanais completo. R$ 29,60
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Acmscrts *gdon s Frowta Messips

Ensino Fundamental

Total de
vagas
Total T\cl);glac;e reservadas
Cargos publicos v:geas para * p;s;oas Ref Salério inicial CElEE RESUIEIES WINReE zalale
dispo- caﬁgs- deficiéncia horéria exigidos inscricdo
niveis | | corva (disponiveis
+ cadastro
reserva)
Operério 20 28 9 35 | R$110000 | 24horas | Ensinofundamental RS 29,60
semanais completo.
Servente 33 - 6 35 | R$1.10000 | A4horas | Ensinofundamental RS 29,60
semanais completo.
vigia 20 20 8 35 R$ _1.100_,00 + 44 hora_s Ensino fundamental R$ 29,60
Periculosidade semanais completo.
Ensino Médio/ Técnico
Total de
vagas
Total el el reservadas
de vagas as pessoas
o para P i lario inicial Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos publicos vagas cadas- com Ref. | Salario inicial horaria exigidos inscricao
dispo- tro deficiéncia
niveis reserva (disponiveis
+ cadastro
reserva)
Administrador de 44 horas . -
Cemitério 1 1 - 51 R$ 1.154,98 semanais Ensino médio completo. R$ 41,60
Ensino médio completo
. R$ 1.100,00 + e possuir Carteira
Qg grr;;ensi(:OSerwgos 1 - - 36 Periculosidade ssmh;)r:Z; Nacional de Habilitagao R$ 41,60
de 30% - CNH nas categorias
"AT @ "B
Almoxarife 1 - - 35 R$ 1.100,00 44 horas Ensino médio completo. R$ 41,60
semanais
Atendente 7 8 3 35 | R$1100,00 | A4horas | pncing médio completo. | RS 41,60
semanais
Atenderite de 3 - - 35 R$ 1.100,00 44 hora_s Ensino médio completo. R$ 41,60
Recepcéao semanais
Cozinheiro 2 4 1 35 R$ 1.100,00 44 hora_s Ensino médio completo. R$ 41,60
semanais
Integral (De | Ensino médio completo,
: acordo com | ter idade minima de 25
Edu_cador Cuidador 2 2 - - R$ 1.886,00 alLei anos e, apés a R$ 41,60
esidente L "
Municipal n°® | contratacao, trabalhar e
3.042/19) Residir na Casa-Lar.
Ensino médio completo
ou superior e possuir
experiéncia comprovada
Educador Social 2 - - 50 | R$2500,10 | J4horas jminima, de 6 (SeiS) | pg 4969
semanais meses, de atuacdo em
programas, projetos,
servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.
Escriturario 16 16 6 38 | R$1.100,00 | A4horas | pncing médio completo. | R$ 41,60

semanais
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Ensino Médio/ Técnico

Total de
vagas
Total T\cl);glac;e reservadas
Cargos publicos v:geas para = p;s;oas Ref Saléario inicial S REUISHES ITTes s
dispo- caﬁgs- deficiéncia horéria exigidos inscricdo
niveis | | corva (disponiveis
+ cadastro
reserva)
Fiscal de Obras 5 5 2 48 R$ 1.191,17 44 hora_s Ensino médio completo. R$ 41,60
semanais
Fiscal do Comércio 5 13 3 48 R$1.191,17 44 hora_s Ensino médio completo. R$ 41,60
semanais
Mecénico - 3 - 55 R$ 1.649,11 a4 hora_s Ensino médio completo. R$ 41,60
semanais
Ensino médio completo
Motorista 15 25 8 53 | R$1.40242 | 44horas je possur =~ Careira | pg . g
semanais Nacional de Habilitagao
- CNH na categoria "D".
Recepcionista 4 5 1 35 | R$1.100,00 | 24NOr@S 1 Enging médio completo. | RS 41,60
semanais
Ensino médio completo,
Técnico Agrimensor 1 5 1 48 | R$1.191,17 44horas | curso técnico completo | pg 49 g9
semanais em  Agrimensura e
registro no CRT.
Vigilante de Alunos 13 - 1 35 R$ 1.100,00 44 horas Ensino médio completo. R$ 41,60
semanais
Ensino Superior
Total de
vagas
Total il el reservadas
d vagas 5
e as pessoas c Requisit - T d
Cargos publicos vagas pgra com Ref. | Salério inicial h arga equist _o;dmmlmos ‘axade
dispo- ca;rgs- deficiéncia oraria exigidos inscrigéo
niveis (disponiveis
reserva
+ cadastro
reserva)
. Ensino superior
égz\l\lsétna};ise de Obras 1 1 - 59 R$ 2.509,10 s:mh:rgiss completo e registro no R$ 53,60
CREA ou no CAU.
44 horas Ensino superior
Arquiteto 1 3 - 59 R$ 2.509,10 semanais completo em Arquitetura R$ 53,60
e registro no CAU.
Assessor de 44 horas Ensino superior
Imprensa 3 3 1 54 R$ 1.526,44 semanais completo. R$ 53,60
Ensino superior
Assistente Social - 4 5 1 59 R$ 2.509,10 30 hora; com'pleto em Servico R$ 53,60
DAS semanais Social e registro no
CRESS.
Ensino superior
B'aAcha'lreI em 1 _ _ 59 R$ 2.509.10 40 hora_s comgleto (bachar_c-ilad_o), R$ 53,60
Ciéncias Humanas semanais na area das Ciéncias
Humanas.
Ensino superior
44 horas completo em Ciéncias
Contador 1 - - 54 R$1.526,44 semanais | Contébeis e registro no R$ 53,60
CRC.
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Ensino Superior

Total de
vagas
Total T\cl);glac;e reservadas
Cargos publicos v:geas para = p;s;oas Ref Saléario inicial S REUISHES ITTes s
dispo- caﬁgs- deficiéncia horéria exigidos inscricdo
niveis | | corva (disponiveis
+ cadastro
reserva)
Ensino superior
Controlador Geral 1 - - 50 | R$2500,10 | A4horas | completo em Ciéncias | pg 530
semanais Contabeis ou
Administragdo.
Ensino superior
Engenheiro 1 3 - 50 | R$2500,10 | AJ4horas jcompleto €M | pegggn
semanais Engenharia  Civil e
registro no CREA.
Ensino  superior ou
Fiscal de Contrato 44 horas tecndlogo completo e
de Obras 2 1 - 59 R$2.509.10 semanais registro no CREA ou no R$ 53,60
CAU.
Ensino superior
Instrutor Técnico 30 horas completo em Educagéo
Desportivo 1 4 1 36 R$ 1.100,00 semanais Fisica e registro no R$ 53,60
CREF.
. Ensino superior
8;;;rzrsmnt|stade 3 2 1 59 R$ 2.509,10 :;mh;rzziss completo e registro no R$ 53,60
CREA ou no CAU.
Ensino superior
Proc_u_rador 1 1 - - R$ 2.725,80 20 horas completo em Direito e R$ 53,60
Municipal semanais . -~
inscricdo na OAB.
40 horas Ensino superior
Psicélogo — DAS 4 -- - 59 R$ 2.509,10 semanais completo em Psicologia R$ 53,60
e registro no CRP.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, exceto para o cargo de Educador Cuidador Residente, cuja
idade minima deve ser de 25 (vinte e cinco) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Cargo publico, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo publico, comprovada em inspegéao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo Cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, funcdo ou emprego publico, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 25 de novembro de
2021 e encerrando-se no dia 30 de dezembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condiges para Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 3 de janeiro de 2022, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
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evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscriges e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscricdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacédo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo publico
por periodo, sendo considerado como ausente para os demais cargos publicos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das
provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto nos
casos previstos no Capitulo 4 deste Edital.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo publico sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opg¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscric&o para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagua nédo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de janeiro de 2022, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso, nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagua e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscrig6es, declaracédo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e Cargo
publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua — Concurso Publico 02/2021 —
“Cond. Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do
Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢@o que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscri¢cdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 7 de janeiro de 2022, acessar o site
www.concursosrbo.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag&es fornecidas no ato da inscricéo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.542/2012 ou na Lei Municipal n® 2.968/18 podera requerer
a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou 4.1.2 deste Capitulo, a saber:
4.1.1. Receba remuneracédo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado ha 3 (trés) meses ou mais, anteriores a data de
publicacéo deste edital.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;
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c) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois) salarios minimos) OU Declaragao pessoal, de
préprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em caso de desemprego);

d) Formulario de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigao, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja pessoa com deficiéncia.

4.1.2.1. A comprovacdao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢es, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2.2. Para fins de concessdo da isengdo, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacédo pela e efetiva na
sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isencéo do pagamento do valor de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 25 a 29 de novembro de 2021, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, realizar a inscrigdo on-line;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou
4.1.2.1, conforme o caso, até 30 de novembro de 2021, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagué —
02/2021.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagédo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagcdo de isencédo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Gnico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscri¢éo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 17 de dezembro de 2021, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencéo do
valor de inscri¢@o nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isencao do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢cdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 30 de dezembro de 2021, sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitac@o da isencéo do valor de inscrig&o.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo e
paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencd@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicées do Cargo publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 1.362/91, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o nimero de vagas do referido
cargo seja igual ou superior a 5 (cinco).

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteracdes.

5.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o Cargo publico pretendido.
5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢éo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagcao das provas.
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5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscrigdo e
proceder conforme segue abaixo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagué — Concurso Publico 02/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cao especial para a
realizagcéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagé@o para utilizacédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a
documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental

: Formas de Quantidade de_ questdes dc_) grupo de Quantidade Qe questdes do grupo
Cargo publico Avaliacio Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
Atendente de Servigos
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Educador Cuidador
Babéa 15 Lingua Portuguesa
Gari Objetiva | | e
Monitor de Transporte Escolar 15 Matematica
Operario
Servente
Vigia
. 10 Lingua Portuguesa
Borrache_lro Objetiva 15 Conhecimentos Especificos
Merendeira -
05 Matematica
- 15 Lingua Portuguesa
Operador de Maquina Rogadeira Costal Ogjgt'i\éaa"' -----
15 Matemética

Ensino Médio/ Técnico

Cargo publico

Formas de
Avaliagéo

Quantidade de questdes do grupo de
Conhecimentos Basicos
(POCB)

Quantidade de questdes do grupo
de Conhecimentos Especificos
(POCE)
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Ensino Médio/ Técnico

Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Conhecimentos Bésicos de Conhecimentos Especificos
(POCB) (POCE)

Formas de

Cargo publico Avaliagio

Administrador de Cemitério
Agente de Servigos de Transito
Almoxarife

Atendente

Atendente de Recepcéo
Cozinheiro

Educador Cuidador Residente 10 Lingua Portuguesa
Educador Social Objetiva 15 Conhecimentos Especificos
Escriturario 05 Matemética
Fiscal de Obras
Fiscal do Comércio
Mecénico
Recepcionista
Técnico Agrimensor
Vigilante de Alunos

Obijetiva + 10 Lingua Portuguesa

Motorista Pratica

15 Conhecimentos Especificos
05 Matematica

Ensino Superior

Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
(POCB) (POCE)

Formas de

Cargo publico Avaliagio

Analista de Convénios de Obras
Arquiteto

Assessor de Imprensa
Assistente Social — DAS
Bacharel em Ciéncias Humanas
Contador

Controlador Geral

Engenheiro

Fiscal de Contrato de Obras
Instrutor Técnico Desportivo
Orgamentista de Obras
Psicélogo — DAS

15 Lingua Portuguesa
Objetiva 20 Conhecimentos Especificos
05 Matematica

Objetiva +

Procurador Municipal Dissertativa

10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo Cargo
publico conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos
(POCE), conforme o Cargo publico.

6.3. As questbes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Mongagué/SP, nas datas previstas de 23 e 30 de janeiro de 2022, de acordo com a
divisdo de datas e periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio do
Edital de Convocacao para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mongagué e divulgado através da
Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA PREVISTA DE PERIODO DE

APLICACAO APLICACAO CARGO PUBLICO

Merendeira

Operério

Gari

Motorista

Recepcionista

Técnico Agrimensor

Vigilante de Alunos
Orgamentista de Obras
Procurador Municipal
Psic6logo — DAS

Monitor de Transporte Escolar
Operador de Maguina Rogadeira Costal

23/01/2022 A

23/01/2022 B
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DATA PREVISTA DE PERIODO DE

APLICACAO APLICACAO CARED PO

Servente

Atendente de Recepcéo
Controlador Geral

Fiscal do Comércio
Arquiteto

Engenheiro

Instrutor Técnico Desportivo

Atendente de Servigos

Baba

Vigia

Agente de Servicos de Transito
Almoxarife

30/01/2022 C Atendente

Educador Social

Fiscal de Obras

Analista de Convénios de Obras
Assessor de Imprensa
Assistente Social — DAS

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Educador Cuidador
Borracheiro

Escriturario

Mecéanico

30/01/2022 D Administrador de Cemitério
Cozinheiro

Educador Cuidador Residente
Bacharel em Ciéncias Humanas
Contador

Fiscal de Contrato de Obras

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mongagua/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartédo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 14 de janeiro de 2022,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, em que local e horéario ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgéo de Cargo publico e/ou condigédo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteracéo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigcdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protec&o para evitar a infecg@o do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.



mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

2

{3 PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA RB
| CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2021

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecao.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminacéo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagua néo se responsabilizarao
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag&o das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagées, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretar4 a anulagéo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Municipal, cuja duracao total das provas sera de
4h00 (quatro) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;
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7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do processo.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, em
data a ser comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva ser& eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos, ao cargo de Procurador Municipal, habilitados e com as 15 (quinze) maiores
e primeiras pontuacOes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagao do ultimo candidato com a 152 (décima
quinta) maior pontuagdo, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital,
com a 12 (primeira) pontuacéo da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacéo deste
primeiro candidato.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme previsto no item 9.1,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.1.2. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a participagdo na prova dissertativa na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgdes constantes no item 7.1, do Capitulo deste Edital.

9.1.2.1. Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo da prova dissertativa em outro dia, horéario ou fora do local designado.

9.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do contetdo
programatico, conforme anexo |l deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungao.

9.3. Na prova dissertativa, o candidato devera elaborar 1 (uma) pega profissional, que versara sobre o conteido programatico estabelecido para o
cargo de Procurador Municipal, no Anexo |l deste Edital.

9.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.4.1. Quando da realizagdo das prova dissertativa, caso a peca profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do examinando em local
indevido.

9.4.2. Na elaboragéo do texto da peca profissional, o examinando deverd incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificacéo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o examinando
devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”,
“Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢éo do
problema proposto acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao examinando nesta fase.

9.4.3. Para realizagdo da prova dissertativa 0 examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.
9.4.4. O texto da pecga profissional serd avaliado quanto & adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentacgédo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposigdo, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizagéo da Lingua
Portuguesa, sendo que a mera transcri¢éo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacéo.

9.5. A prova dissertativa tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
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9.6. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N&o sera permitida durante a realizacdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a
utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizac@o das provas, realizara a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e
pontuagéo;

e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢éo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova dissertativa, sendo atribuida nota zero.

9.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solucdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentacdo de resposta incoerente
com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagéo da peca profissional.

9.8. A indicagédo correta da pega pratica é verificada no nomen iuris da peca concomitantemente com o correto e completo fundamento legal usado
para justificar tecnicamente a escolha feita.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

9.10.1. Fugir a proposta apresentada.

9.10.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

9.10.3. For assinada fora do local apropriado.

9.10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacéo do candidato.

9.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.10.6. Estiver em branco.

9.10.7. Apresentar letra ilegivel.

9.10.8. N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Rogadeira Costal, na cidade de Mongagué/SP, em
datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocacéo para a prova préatica, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Mongagué e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br,
10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Préatica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacgdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo do ultimo candidato na
quantidade abaixo. Seréo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8
deste Edital, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada,
acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacao do Gltimo candidato na quantidade abaixo:

Cardo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos N°. de candidatos com
9 Habilitacdo convocados deficiéncia convocados
Motorista D ou superior 400 80
Operador de Maquina Rogadeira 120 24
Costal

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdao convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.5.1 O candidato ao cargo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagao
da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, na categoria indicada no item 10.3 acima, em validade e de acordo com a
legislac&o vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para a prova préatica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apds a realizagéio da prova prética, sob pena de eliminagéo deste concurso.
10.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminag&o deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliag@o da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
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TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a seguranca prépria, dos acompanhantes e
de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

b) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rogadeira Costal:

TAREFA PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Sinalizar adequadamente o local de trabalho. 0 a 10 pontos

2 — Dominio da maquina rogadeira costal. 0 a 30 pontos

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada em uma determinada

. 0 a 30 pontos

area. 15 min

4 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos

5 - Utilizar os Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI’s)

corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

| 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador Municipal;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina
Rocadeira Costal;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais cargos publicos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opgao de Cargo publico.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagédo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Mongagua e divulgado na Internet nos
enderecgos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos
deste Edital.

11.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br.

11.6.1. Serédo publicados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Mongagué apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagéo
no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.mongagua.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por Cargo publico.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & contratagéo para o Cargo publico, cabendo a Prefeitura da
Estancia Balnearia de Mongagua o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
nao lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitacdo de condi¢é@o especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacéo das notas das provas objetivas;

h) Divulgacéo das notas das provas dissertativas;

i) Divulgacéo das notas das provas praticas;

j) Divulgacéo da classificacao.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area da Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagua — Edital N° 02/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.
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12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscri¢do, cargo, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio
do endereco eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua — Edital N° 02/2021
(Concurso Publico)

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacédo e a classificagédo final, além do nimero de vagas previstas neste edital, geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongaguéa reserva-se o direito de proceder as contratagcdes em nimero gque atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

13.3.1. A escolha do local de trabalho atendera as necessidades da Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagua.

13.4. A convocagado sera realizada por meio de publicagcdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mongagua, no enderego eletrénico
www.mongagua.sp.gov.br, e também por mensagem ao correio eletrénico (e-mail) do candidato, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de contratacéo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo Cargo publico; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo Cargo publico; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1
deste edital, se for o caso; Comprovagao de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos
Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certidao expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e outros documentos/ declaragGes
necessarias, a critério da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.

13.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgéo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracédo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢cdo das atribuiges, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

13.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntério.

13.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua podera solicitar outras declara¢cdes, documentos
complementares e diligéncias.

13.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo publico a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagud, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
da Estancia Balnearia de Mongagua caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua
acarretaréo na excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagué, no prazo estabelecido no Edital de Convocacao
expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso Publico.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia ou, ainda, por meio de publicacéo da desisténcia no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mongagué, pela Prefeitura da
Estancia Balnearia de Mongagua.
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13.13. O candidato classificado se obriga a manter todos os seus dados pessoais atualizados, notadamente o seu telefone e o seu correio
eletrénico (e-mail), perante a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagud, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste
Edital.

13.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir 0os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocag0es, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mongagud e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

14.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongaguéa e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mongagua, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.mongagua.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados todos os seus dados pessoais, notadamente o seu telefone e o seu correio eletrdnico (e-mail),
perante a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados e, apés esta data, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura da
Estancia Balnearia de Mongagué, situada a Av. Getdlio Vargas, 67, Centro - Mongagua - SP - CEP 11730-000, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto).

14.9. E de responsabilidade do candidato manter atualizados todos os seus dados pessoais, notadamente o seu telefone e o seu correio eletrdnico
(e-mail), até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.10. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco de e-mail ndo atualizado.

14.10.2. E-mail ndo recebido.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

14.12. A Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagu4, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢céo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.
14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Balneéaria de
Mongagué e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Mongagua, 24 de novembro de 2021.

MARCIO MELO GOMES
Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Mongagua /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

Responsavel por todos os servigos funerarios, sejam velérios e sepultamentos; Abertura e fechamento dos nichos; Controle de exumacdes;
Manutencédo dos jardins, da capela, dos timulos e campas; Responsavel pela escrituracdo e Administragdo do Cemitério, tendo como
subordinados os operarios e pedreiros.

AGENTE DE SERVIGOS DE TRANSITO
Conhecimento pleno do C.T B. e sinalizagéo de transito, Fiscalizagcdo do transito e lavragdo de multas de transito no municipio. Executa outras
atividades correlatas.

ALMOXARIFE

Participa dos trabalhos de rearrumacéo dos estoques e bens méveis e iméveis de propriedade do Municipio, consignando em livros e fichas todos
0s registros inerentes a sua atividade; fornece a contabilidade todos os elementos solicitados; leva a chefia todos os problemas encontrados e
executa demais tarefas do setor. Executa outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE CONVENIOS DE OBRAS

Elaboragdo de documentag&o para convénios, gerenciamento de contratos; Elaboragdo e avaliagdo de documentacéo de licitagdo; Realizacéo de
tratativas junto a érgdos de convénios; Inscrigdo de projetos em sistemas de convénios, insergdo de informagdes junto aos 6rgdos de convénios,
tudo referente a obras publicas, tendo como qualificagédo técnica a graduac@o de Engenheiro Civil registrado no CREA, Arquiteto registrado no
CAU, ou Tecnologo registrado no CREA ou no CAU.

ARQUITETO
Elaboragdo de projetos civis e planilhas orcamentérias; fiscalizacdo de obras e licenciamento de obras particulares. Executa outras tarefas
correlatas.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Divulgar noticias da Administragdo Publica Municipal de interesse publico; Acompanhar noticias sobre a Administragdo Publica; Auxiliar na
redacdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administracdo; Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os
resultados dos trabalhos e atos administrativos do Prefeito. Redigir, interpretar e organizar as noticias a serem divulgadas, coletando dados,
entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguracdes e outros eventos de interesse do Executivo, para promover,
através dos meios de comunicacdo, a divulgacdo referente aquela programagédo; Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informag8es dos acontecimentos e realizagdes
da Prefeitura ou ainda sobre o municipio como um todo; Manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e organizages
populares, através de pesquisas, verificando suas reivindicacdes e sugestdes para subsidiar a atuagdo do governo municipal.

ASSISTENTE SOCIAL - DAS

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagcdo profissional; encaminhar pacientes a dispensérios e
hospitais, acompanhando o tratamento e recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnosticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar
0 Servico Social através das Agéncias; orientar, nas selegdes sécio — econdmicas, para a concesséo de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias
de férias; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacoes
sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos sécio — econdmicas
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem como a suas familias
e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ATENDENTE

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar informagfes e/ou encaminhar o interessado ao setor.
Conhecimento de informatica e outras atividades correlatas, determinadas pela chefia Atendimento telefénico (formas de tratamento e linguagem,
tom de voz e dominio da informag&o solicitada) e nogdes de relacdes interpessoais Nogdes de arquivo. Executa outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE RECEPCAO
Atende o publico em geral identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo ao setor competente.
Executa outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE SERVICOS
Execuc@o de servicos gerais de limpeza e conservacdo, auxilio da elaboracdo e distribuicdo de merenda e outras atividades correlatas
determinadas pela chefia. Executa outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Servicos de limpeza e conservacdo das vias urbanas, dos prédios Publicos, auxilio na execucéo dos servigos externos. Executa outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR EDUCADOR CUIDADOR

| - Apoio as fungdes do educador/cuidador residente;

II - Cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza do ambiente, preparac&o dos alimentos, dentre outros).

Condig6es para admissdo como Auxiliar Educador Cuidador: | - Formag&o minima: Nivel fundamental e capacitagdo especifica;
Il - Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes;

Il - N&o reside na casa-lar.

BABA

Atuar no cuidado de criancas nas creches municipais. Atua preferencialmente nas Unidades de Educag&o Infantil (creches) executando as
seguintes tarefas, sob supervisédo das pajens e responsaveis pela unidade: atender individualmente a crianga na sua higiene pessoal sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela unidade de atendimento. Responséavel pela limpeza e higiene no bercario, levar as criangas para
tomar sol diariamente, levando-se em considerac¢&o o tempo adequado para cada faixa etéria. E de sua responsabilidade dar refeicdes as criancas
gue ainda ndo comem sozinhas e acompanhar as refeicbes do demais. Fazer a lavagem de desinfeccédo dos brinquedos diariamente, apés o uso.
Comparecer as reunides sempre que solicitada. Manter um bom relacionamento com todos que trabalham na unidade. Atende a pedidos da
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Administracdo, quando necessario. Responsabilizar-se pelas criancas, zelando pela seguranca e bem estar. Desenvolver atividades de
estimulagéo, em qualquer momento em que lide com a crianga; observar condigdes fisicas da crianca diariamente, na entrada e na saida de cada
plantdo, buscando o maior nimero de informagdes sobre a salde da crianga. Promover de forma tranquila a hora do repouso: trocar fraldas, dar
banho e zelar pelo bebé. Dar as mamadeiras, empregando posi¢des corretas com o bebé ao colo, obedecendo aos horéarios estabelecidos pela
unidade de atendimento. Administrar papinhas e alimentos solidos, rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos e sob orientacédo superior.
Controlar as condicdes de higiene ambiental, comunicando a direcéo sobre qualquer problema quanto as normas de limpeza e desinfecc¢éo para o
bercério e local de permanéncia de criangas. Executar outras tarefas correlatas.

BACHAREL EM CIENCIAS HUMANAS
Exercer atividades relacionadas ao atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade; os profissionais também podem atuar diretamente
com o levantamento de analises e o desenvolvimento de pesquisas.

BORRACHEIRO
Servicos gerais de borracharia, conserto e troca de pneus em automéveis caminhdes, méaquinas, tratores e dnibus. Outras tarefas correlatas.

CONTADOR
Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura. Realiza outras atividades afins.

CONTROLADOR GERAL

Desempenhar todas as fungdes e atribui¢cdes definidas no Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal, tais como: | - proceder a avaliagao
da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Il - promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

Il - revisar e orientar a adequacéo da estrutura organo-administrativa do Poder Executivo com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a redu¢éo de custos operacionais;

IV - supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite caso necessario,
nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000. V - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de despesas em restos a pagar;
VI - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal. VII - examinar
as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIII - avaliar em que medida existe na Prefeitura Municipal um ambiente de controle em que os servidores estejam motivados para o cumprimento
das normas ao invés de despreza-las. IX - cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administragcdo do Executivo local. X - A execugdo de atividades de controle interno e promocao da integridade publica e da gestéo publica ética,
responsavel e transparente na administracdo Publica Direta;

Xl - A execugdo de auditorias, fiscalizagOes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na
utilizag&o de recursos do Poder Executivo;

XII - Elaborar oficios, pareceres e relatérios, mantendo-os arquivados e a disposicédo do Tribunal de Contas;

Xl - Elaborar, assinar e encaminhar ao Prefeito Municipal ou Superior hierarquico o Relatério da Controladoria, o Plano Operativo Anual de
Controle e o Relatério Anual de Atividades;

XIV - Acompanhar os setores da Prefeitura na observancia dos procedimentos e prazos regulamentares;

XV - Fazer estudos para a elaboragéo de Instru¢cdes Normativas para aprimoramento dos procedimentos internos;

XVI - Dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos termos do § 1° do art. 74 da Constituicdo Federal. XVII - Executar outras medidas afins, tendo como qualificacéo técnica a graduacao
em nivel superior do curso superior de Direito ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Economia.

COZINHEIRO
Executa tarefas correspondentes ao preparo e distribuicdo de refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios
estabelecidos. Executa outras tarefas correlatas.

EDUCADOR CUIDADOR RESIDENTE

| - Organizagao da rotina doméstica e do espaco residencial;

Il - Cuidados béasicos com alimentacéo, higiene e protecao;

Il - Relag&o afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

IV - Organizacgéo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criangca ou adolescente);

V - Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcao da identidade;

VI - Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida;

VII - Acompanhamento nos servi¢os de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

VIII - Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior.

EDUCADOR SOCIAL

Atuar diretamente em acgdes que tém por objetivo o impacto social previsto na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais para cada
servi¢o, programa ou projeto realizado pelo SUAS.

Contribuir ativamente para o protagonismo e a autonomia de familias e individuos. Com isso, garantem néo apenas o fortalecimento destes, mas
também os estimula a conquistarem um novo projeto de vida, possibilitando assim a superagdo de situagdes de fragilidades sociais vivenciadas.
Mediar a construgdo de projetos educativos, coletivos e individuais

Colaborar com o desenvolvimento e participagcdo da comunidade mais vulneral propiciando a Integra¢éo e o bem-estar

Apoio, orientagdo de atividades culturais, recreacdes e afins

Atuacéo de apoio a natureza individualizada ou coletiva identificando problemas especificos de cada grupo.3

Apoiar a equipe de referéncia, na identificacéo, registro e acompanhamento das necessidades e demandas dos usuarios. Assegurando sempre 0
sigilo das informag0es.

ENGENHEIRO
Elaboragédo de projetos e planilhas orcamentérias, fiscalizagdo de obras e licenciamento de obras particulares. Realiza outras atividades afins.

ESCRITURARIO
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Conhecimento de informética, navegadores e acessos, digitacdo de oficios, notificagfes, projetos de lei, decretos e portarias. Elaboragéo de
certiddes, declarag@es, circulares, relatérios e memorandos. Formacéo de processos administrativos e seu acompanhamento, controle de registros
processuais, controle de arquivo. Executa outras tarefas correlatas.

FISCAL DE CONTRATO DE OBRAS

Fiscalizar a execugéo das obras publicas, bem como da qualidade de utilizagdo de materiais e insumos; Elaboracdo da medigdo de servicos;
Fiscalizacdo de prazos contratuais; Gerenciamento de contratos; Elaboracdo de documentacdo para convénios; Elaboracdo e avaliacdo de
documentacéo de licitagdo, compatibilizagdo entre orgamentos proposto, contratado e executado; Elaboragdo e replanejamento de orgamentos,
avaliacdo de edificacdes e estruturas, tudo referente a obras publicas, tendo como qualificacdo técnica a graduacdo de Engenheiro Civil
devidamente registrado no CREA; Arquiteto registrado no CAU; ou Tecndlogo registrado no CREA ou CAU, observando-se a necessidade de
possuir habilitagdo de motorista de passeio.

FISCAL DE OBRAS

Conhecimento da lei municipal de zoneamento, do Codigo Tributario Municipal, do Plano Diretor e Lei Organica do Municipio, para verificagdo de
obediéncia aos projetos aprovados e posturas municipais; elaboracdo de notificagBes, intimacdes e fiscalizacdo do cumprimento dos projetos
aprovados. Executa outras tarefas correlatas.

FISCAL DE COMERCIO
Conhecimento pleno do Cadigo Tributario Municipal para a verificagdo de obediéncia as leis e posturas municipais afeias a area, elaboracéo de
notificacdes, intimagdes e fiscalizacdo do funcionamento do comércio em geral. Executa outras tarefas correlatas.

GARI
Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, para manter ao referidos
locais em condic¢des de higiene e transito. Outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO

Conhecimento pleno da pratica artistica desportiva com criangas, adolescentes, adultos e terceira idade. Responséavel pela guarda e conservacéo
de equipamentos e matérias desportivos, aplicagdo dos principios e métodos de treinamento desportivo e das regras de diversas modalidades
desportiva. Executa outras tarefas correlatas.

MECANICO
Executa servicos de mecéanica em geral para veiculos leves e pesados, de propriedade da municipalidade. Zela pelo bom uso das pecas,
equipamentos e ferramentas. Orienta e supervisiona o trabalho dos ajudantes de mecanica. Executa outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA
Prepara os alimentos e condimentos para a elaboragéo e distribuicdo da merenda escolar, sob a superviséo da Nutricionista. Zela pelas condi¢bes
de higiene no local de trabalho e o bom uso dos utensilios. Executa outras tarefas correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Orienta os alunos das escolas municipais e estaduais quanto a conduta de seguranga durante o transporte escolar. Cuida do bom relacionamento
entre os alunos. Executa outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conducgédo de veiculos leves e pesados, observando a sinalizag&o, a velocidade, o fluxo de transito e as regras especificas de transportes.
Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos com cautela e moderacao. Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e
passageiros). Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes ou encomendas. Zelar pela
manutencgdo e conservagdo de veiculo, verificar o estado dos pneus, nivel de lubrificantes, combustivel e dgua. Verificar e testar os sistemas de
freio e elétrico. Comunicar eventuais falhas do veiculo a chefia e solicitar os devidos reparos. Executa outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA ROCADEIRA COSTAL
Opera maquina rogadeira do tipo costal, mantendo e conservando as pracas, parques e jardins do Municipio. Executa outras tarefas correlatas.

OPERARIO
Exerce atividades de limpeza e conservacdo das vias urbanas, pracas, parques e jardins, auxilia na coleta de lixo urbano Executa outras tarefas
correlatas de trabalho bragal. Executa outras tarefas correlatas.

ORCAMENTISTA DE OBRAS

Elaboragdo de orcamentos, documentagdo para convénios, avaliacdo de documentos para licitacéo; Elaboracdo de memorial descritivo, memorial
de calculo, de composicéo de precgos; Avaliacdo de propostas orgamentarias e de composicdo de B.D.l, Avaliacéo e elaboracéo de beneficios e
despesas indiretas, cotacdo de precos e insumos, compatibilizagdo entre orcamento proposto, contratado e executado; Elaboracdo e
replanejamento de orcamentos; Avaliacdo de edificagfes e estruturas, tudo referente a obras publicas, tendo como qualificacdo técnica a
graduacdo de Engenheiro Civil devidamente registrado no CREA,; Arquiteto registrado no CAU; ou Tecnologo registrado no CREA ou CAU.

PROCURADOR MUNICIPAL
Emissdo de pereceres de processos administrativos, inclusive processos licitatérios, assessoria juridica para lodos os atos do executivo,
legitimidade para propor ac8es de cobranca da divida ativa junto ao Férum da Comarca Realiza outras atividades afins.

PSICOLOGO - DAS

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e
as necessidades de ofertar orienta¢des qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas,
orientacao, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragao a missao e os objetivos do Servi¢o; entre
outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS.

RECEPCIONISTA
Efetua o atendimento ao publico em geral; presta informagdes e providencia o encaminhamento para os setores competentes. Registra as visitas e
os telefonemas recebidos para controle diario. Executa tarefas correlatas.
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SERVENTE
Executa servicos de limpeza e conservacéo dos prédios publicos. Zela pelo bom uso dos equipamentos e materiais de limpeza. Executa outras
tarefas correlatas.

TECNICO AGRIMENSOR

Executa tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando medi¢cdes com o auxilio de instrumentos de agrimensura e
registrando dados para fornecer informacdes de interesse sobre terrenos e locais de construgdo ou de exploragdo. Analisa plantas, mapas, titulos
de propriedade e especificacdes; participa da execucdo de levantamentos topograficos e executa calculos de agrimensura utilizando dados
coligidos em levantamentos topograficos. Avalia diferengas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas e consultando tabelas para
estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e levantamentos realizados, Supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a
colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugao dos
trabalhos. Executa outras tarefas correlatas.

VIGIA

Responsavel pelos servigos de vigilancia ao patrimonio publico municipal. Controla entrada e saida de pessoas, veiculos, maquinas e
equipamentos; executa servigcos de vigilancia e fiscalizagdo na sua area de trabalho. Opera equipamento de comunicagdo (radio, telefone,
interfone, fax) e de seguranga (alarme, cameras de video); elabora relatério diario de ocorréncias em livro proprio; aciona as autoridades policiais
quando houver necessidade. Executa outras tarefas correlatas.

VIGILANTE DE ALUNOS
Responsavel pelo cuidado e protegédo a crianga e adolescente, pela disciplina dos alunos das escolas municipais e outras atividades correlatas.
Atua nas unidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Executa outras tarefas correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO PUBLICO DE GARI

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS PUBLICOS DE ATENDENTE DE SERVIGCOS, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, AUXILIAR EDUCADOR CUIDADOR,
BABA, BORRACHEIRO, MERENDEIRA, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINA ROGADEIRA COSTAL,
OPERARIO, VIGIA E SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situages problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO PUBLICO DE BORRACHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevengdo; Uso correto de Equipamentos de protecao individual
(EPI) e Equipamentos de protec¢do coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e identifica¢@o de materiais
préprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimento de maquinas vulcanizadoras e
Compressores de ar. Pneus: Conhecimento dos elementos de Composi¢édo; Tipos dos pneus; Especificacdes; Tipos de Reparos; Presséo;
Concerto; Montagem; Desmontagem; Desgastes; Calibragem; Balanceamento. Rodas: Tipos; Composi¢cdo. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢bes do cargo.

PARA O CARGO PUBLICO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevengdo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Noges e técnicas de selegéo de alimentos para o preparo de refeigées; nogbes e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigées; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizagcdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho e prevengéo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n°® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS CARGOS PUBLICOS DE ADMINISTRADOR DE CEMITERIO, AGENTE DE SERVICOS DE TRANSITO, ALMOXARIFE,
ATENDENTE, ATENDENTE DE RECEPQAO, COZINHEIRO, EDUCADOR CUIDADOR RESIDENTE, EDUCADOR SOCIAL, ESCRITURARIO,
FISCAL DE OBRAS, FISCAL DO COMERCIO, MECANICO, MOTORISTA, RECEPCIONISTA, TECNICO AGRIMENSOR E VIGILANTE DE
ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO PUBLICO DE ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Cemitérios: conceitos e caracteristicas. Cuidados basicos.
Tipos de cemitérios. Administracdo de cemitério e veldrio. Definigbes e normas de legitimidade. Regulamento dos cemitérios municipais.
Regulamentacgdo de planos funerarios. Regras de gestdo de cemitérios publicos. A questdo ambiental envolvendo os cemitérios no Brasil. Demais
conhecimentos compativeis com o cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulacé@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de férmulas, fungcdes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencéo de
dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.
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PARA O CARGO PUBLICO DE AGENTE DE SERVIGOS DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengédo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo profissional. Lei Organica Municipal. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercd@o de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de férmulas, fungGes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicao; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da &rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagédo Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nog¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informagdo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo,
exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo;
cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressao; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacédo de arquivos; modos de exibicdo; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de péaginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ATENDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrfnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ATENDENTE DE RECEPCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulag@o de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatac&o; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, fun¢des e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagédo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE COZINHEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



2

{3 PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA RB
| CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2021

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevencdo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de sele¢&o de alimentos para o preparo de refei¢cdes; nogdes e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigfes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. Nog8es de Seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

PARA O CARGO PUBLICO DE EDUCADOR CUIDADOR RESIDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questfes étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizag@o, descentralizagdo e participacdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes. Democracia e participacéo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal
de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas publicas de
protecdo social e a rede sdécio-assistencial de protecdo social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de
férmulas, fungcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de péginas;
validacéo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagcdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discrimina¢do. Globalizagéo, descentralizac@o e participacdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes. Democracia e participacdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal
de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas piblicas de
protecdo social e a rede sdécio-assistencial de protecdo social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contelido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de
formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacéo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classifica¢c@o de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial:
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribui¢do de materiais: Caracteristicas
das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestao de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitacdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacao de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relag8es Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: &rea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de formulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A funcéo do Fiscal de Obras e Posturas. Seguranga e Ordem
Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Auto de Infragdo e Auto de Apreenséo. NogOes
bésicas de: 1.Topografia; 2.Constru¢éo Civil: Projetos de edificagdo: instalagbes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras;
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Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo cerAmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgcamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagao; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; 3. Normas
ABNT. 4. Nocdes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Lei Municipal n° 2.17/2006. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo de contelido na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de férmulas, funges e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE FISCAL DO COMERCIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Organizagéo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Lei Organica
Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacédo; uso de férmulas, fungbes e macros;
impressao; insergcdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validacéo de dados e obtengéo de
dados externos; filtragens e classifica¢@o de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de
Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Diregdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4. Sistema de Transmisséo; 4.1
Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustéo Interna: 5.1 Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio
de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2 Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos
Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8. Limpeza e conservagdo dos veiculos. 9. Manutencdo e conservacédo de
equipamentos e ferramentas de trabalho.

PARA O CARGO PUBLICO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. No¢des de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condu¢édo, manutencao, limpeza e conservacao de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO PUBLICO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrfnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢ado de arquivos; modos de exibicao; organizacao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE TECNICO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topogréficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria - determinagdo magnética e cartas isogdnicas -
medicao indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - célculos de area - dados omitidos. NogGes de angulos azimutais e de
declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos,
rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre
pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, no¢cdes de cadastro: amarragdes quanto as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacéo). Locacdo de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS:
generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos:
geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtenc&o: irradiacéo
taqueomeétrica, segles transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas.
TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topogréficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Célculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, no¢cdes em: operacéo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos.
Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio
de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogées de projetos de loteamento e cidades. Exploragdo e locagdo de



2

{3 PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA RB
e CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2021

estradas. Locagdes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composi¢gdo geoldgica e classificacdo. Trabalhos topograficos envolvendo
projetos hidraulicos de pocos, abastecimento de dgua e esgoto. Ciclo hidrolégico, escoamento superficial, composi¢éo e organizagdo de bacias
hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operacdes com graus e grados). Nogdes de
geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagdes,
nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nocdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e
sensoriamento remoto a sua area de atuagdo. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou vers8es mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrGnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE VIGILANTE DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagcbes) - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencéo de acidentes. Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacéo
do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentacéo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as
normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS PUBLICOS DE ANALISTA DE CONVENIOS DE OBRAS, ARQUITETO, ASSESSOR DE IMPRENSA, ASSISTENTE
SOCIAL — DAS, BACHAREL EM CIENCIAS HUMANAS, CONTADOR, CONTROLADOR GERAL, ENGENHEIRO, FISCAL DE CONTRATO DE
OBRAS, INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO, ORCAMENTISTA DE OBRAS, PROCURADOR MUNICIPAL E PSICOLOGO - DAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS PUBLICOS DE ANALISTA DE CONVENIOS DE OBRAS, ARQUITETO, ASSESSOR DE IMPRENSA, ASSISTENTE
SOCIAL — DAS, BACHAREL EM CIENCIAS HUMANAS, CONTADOR, CONTROLADOR GERAL, ENGENHEIRO, FISCAL DE CONTRATO DE
OBRAS, INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO, ORCAMENTISTA DE OBRAS E PSICOLOGO - DAS

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relacado entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO PUBLICO DE ANALISTA DE CONVENIOS DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orgamentos, licitagdes, convénios e contratos. Lei n°® 8666/93. Lei organica do Municipio. Lei n® 1774/97 - Lei de uso e ocupacéo do solo e suas
alteragBes. Lei n°® 1775/97 — Legislacdo sobre o parcelamento do solo de Mongagua e suas alteragBes. Lei Municipal n°. 2.17/2006.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacé&o de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificag6es (térmico, acUstico e luminoso); Projetos complementares:
especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento béasico; Estrutura; Fundacdes; Instalacdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencédo contra incéndio; Programac&o, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medicdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢éo e organizacéo de canteiro de obras; Execucgédo de
fundacdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagcéo e
pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios
(hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagcdo de residuos sdlidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao
urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, anélise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
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administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nog¢des de avaliagdo de imoveis urbanos.
Autocad. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressao; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacédo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de péaginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ASSESSOR DE IMPRENSA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 1.1 Histéria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e
funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgéo, apuragdo, entrevista, redacao e edi¢do para jornal, revista, radio, internet,
TV e video. 1.4 As condicdes de producdo da noticia. 1.5 Principios e orientagBes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo
institucional. 2.1 Histéria, atribuicdes, organizacao, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgdo da
noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletrénica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Pauta, releases e artigos. 2.11 Organizacdo de entrevistas.
2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da informacéo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de
comunicagdo interna. 2.16 Publicaces jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de
pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redagado: definicdo e elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, antincio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 3.3 Critérios de selecdo, redagéo e edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracédo e preparagdo de originais. 3.5 Projeto
grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacéao e retrancagem: composi¢ao, impressao.
3.5.3 Planejamento editorial: ilustragGes, cores, técnicas de impressédo, redagdo do texto, visual da publicagdo. 4 Webjornalismo. 5. Regimento
Interno da Camara Municipal de Aragoiaba da Serra. 6. Principios fundamentais da administragao publica. 7. Conhecimentos em informética: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou vers8es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL — DAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacédo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacgéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagcdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editorac@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de
formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacéo de dados e obtenc¢do de dados externos; filtragens e classificacao de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE BACHAREL EM CIENCIAS HUMANAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Antropologia cultural. Evolucionismo, funcionalismo, culturalismo, difusé@o cultural, estruturalismo, teoria interpretativa da cultura. Cultura popular;
de massa e de classe. Nogcéo bourdieuana de “habitus”. Cultura politica. Relativismo cultural e etnocentrismo. Conceitos de identidade. Identidade
e cultura. Dinamica cultural, diversidade e religiZo. Estado e relagdes de poder. Sociologia: Emile Durkheim, Karl Marx, Max Weber. Geografia da
populagdo. Geografia agréaria. Biogeografia. Abordagens Sociopsicolégicas da violéncia e do crime. Violéncia de Género. Sexualidade, Direitos
Sexuais e Reprodutivos. Desigualdades raciais no Brasil. Trajetérias do movimento negro. Trajetérias do movimento indigena. Direitos humanos.
Etica e responsabilidade social. Gestdo social. Desigualdade e realidade social brasileira. Estrutura social e relagdes sociais. Cidadania.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
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processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuic&do de conteddo na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos;
modos de exibi¢cdo; organizacédo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE CONTROLADOR GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio. Plano Diretor do Municipio.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administracdo publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Fatos da administragdo
publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Licitagdes: Conceito, finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao; Modalidades; Procedimento, revogacéo e anulagéo; Sang6es penais; Normas gerais de licitagdo; Sistema de registro de
precos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacéo; Formalizacéo; Execucao, inexecugéo, revisdo e resciséo; Convénios e
consércios administrativos; Controle da administragdo publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle
parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de administracdo; Reclamacg&o; Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas alterag6es); Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo uma; Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado: espécies
e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP) e suas atribui¢cdes; Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000.

3. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Béasica da Contabilidade. Patrim6nio. Conceito contabil e componentes
patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial Liquida. Equacéo Patrimonial e suas variagdes. Representacéo grafica dos
estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total a disposi¢éo da entidade, capital realizado e a realizar e
autorizado). Diferenca entre capital e patrimonio. Escrituracdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza e sua
movimentagdo. Métodos de escrituragdo. Lancamentos contabeis: conceito, fungbes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e
fatos administrativos: conceito, classificagdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizacao,
classificagdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo.
Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis.
Tratamento do Patrimonio Liguido. Demonstragdes Contéabeis Obrigatérias. Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciagdo, Importancia,
Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagdo. Lei n° 4.320/1964. Constituicdo Federal Segdo IX - Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira E
Orgamentaria.

4. ORCAMENTO PUBLICO: Os Principios Orgamentarios, o Orcamento-programa, o Processo Orcamentario, a Execucdo Orcamentaria, a
Avaliacdo Or¢camentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orgamentaria, Classificacdo da Receita Orgamentaria, Receita Extra orgamentaria,
Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgcamentéaria, Classificagdo da Despesa Orgcamentaria, Despesa Extra
orgamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagao:
Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo. Os Documentos da Execugdo Orcamentaria, o Plano de Contas, a Tabela de
Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, o Ambiente de Processamento da Execugdo Orgcamentéria, inventario na Administracdo Publica: material
permanente, material de consumo. As demonstragdes contdbeis na Administracdo Publica: o Balango Orgamentério, o Balango Financeiro, o
Balan¢o Patrimonial, a Demonstracé@o das Varia¢gdes Patrimoniais. Responsabilidade fiscal da administrag&o. Instrumentos de transparéncia.

5. CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o controle interno. Fiscalizagcao contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle
Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituagao e objetivos.
Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execuc¢éo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagao de auditoria. Pareceres do
auditor. Auditoria governamental. Etica Profissional. Etica no servigo publico.

Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagéo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacéo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, renlncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacfes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variagbes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacao, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacgdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagcao
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagao,
recolhimento, destinagc&o da receita orcamentéaria publica; retencdes tributarias; rendncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17.
Gestdo patrimonial dos bens méveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes,
amortizacéo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagédo. 23. Orgamento publico: principios
orgcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
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ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentérias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e
inexigibilidade: pregédo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacéo celebrados pelos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogbes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administracdo do 6rgédo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgcamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle.
Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagfes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n°
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contedo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de férmulas, fungbes e
macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e
obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrnico;
preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ENGENHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacéo (Lei n® 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgdo
civil; materiais de construcao civil; resisténcia dos materiais; seguranga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundag@es; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e fungao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundagédo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagédo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Codigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso
adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural). Lei n® 1774/97 - Lei de uso e ocupacao do solo e suas
alteragGes. Lei n° 1775/97 — Legislagdo sobre o parcelamento do solo de Mongagud e suas alteragdes. Lei Municipal n°. 2.17/2006.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE FISCAL DE CONTRATO DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orgamentos, licitagdes, convénios e contratos. Lei n°® 8666/93. Lei organica do Municipio. Lei n® 1774/97 - Lei de uso e ocupacéo do solo e suas
alteragfes. Lei n°® 1775/97 — Legislacdo sobre o parcelamento do solo de Mongagua e suas alteragBes. Lei Municipal n°. 2.17/2006.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos;
modos de exibi¢éo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo sécio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreagéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislacéo esportiva.
Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislacdo, metodologia,
organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Efeitos
fisioloégicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo e relagdo entre
atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade lGdica. Jogos e técnicas
de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualiza¢&o, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
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dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ORGAMENTISTA DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orgcamentos, licitagdes, convénios e contratos. Lei n°® 8666/93. Memorial descritivo, memorial de calculo, de composicdo de pregos. B.D.I.
Avaliacdo e Beneficios e despesas indiretas. Conceitos basicos de custo. Principios contabeis aplicados a custos. Classificagdes e nomenclaturas
de custos. Critério de rateio dos custos indiretos. Materiais diretos. M&o de obra direta. Custo fixo. Custo varivel. Custeio baseado em atividades
ABC. Custeio por absorcdo. Conhecimentos sobre edificacdes e estruturas. Lei organica do Municipio. Lei n® 1774/97 - Lei de uso e ocupagdo do
solo e suas alteragfes. Lei n° 1775/97 — Legislagdo sobre o parcelamento do solo de Mongagua e suas altera¢des. Lei Municipal n°. 2.17/2006.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos;
modos de exibi¢do; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao,
revogacao, anulagdo, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e
Indireta: descentralizacdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragdo indireta, autarquias e
fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologag&o e anulagdo; Lei n°® 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢cao, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessdo, permissdo, autorizacao, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagéo e retrocesséo; Servico
Publico: conceitos, requisitos, remuneracédo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéao,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigao:
conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federagédo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagéo politica e administrativa, intervengéo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e
acao Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cadigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagcdo, crédito tributario e obrigagcdo tributaria, espécies — sujei¢cdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — renincia de receita e medidas de compensagédo; Precatdrios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescrigéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Da¢do em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo. Direito Processual Civil — Lei
n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdi¢cao e da acao,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio. Da
intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicao e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposi¢es gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagao suspenséo e extingdo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicoes finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do
crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de
19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteragfes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Rela¢édo de Trabalho e
Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracéo e Formas de remuneracgéo; Protecdo ao salério;
duragdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencgéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legisla¢cdo Municipal: Lei
Orgéanica Municipal. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
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planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtengéo de
dados externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO PUBLICO DE PSICOLOGO - DAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saide no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domeésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Sadde mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salide mental. As inter-relagdes familiares: orientacédo psicolégica da familia. A crianga e a separagdo dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacdo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacd@o do psic6logo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecéo a crianga e ao adolescente. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo
de contetido na pégina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de
férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas;
validacéo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®02/2021 — Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO
PUBLICO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csim CINAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Mongagua, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 02/2021 — Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagua

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

CARGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condic¢do para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢do:

[0 POSSUIR RENDA MENSAL DE ATE 2 (DOIS)SALARIOS MINIMOS - Nos termos do item 4.1.1 deste Edital
(Lei Municipal n° 2.542/2012)

O ESTAR DESEMPREGADO HA 3 (TRES) MESES OU MAIS — Nos termos do item 4.1.1 deste Edital (Lei
Municipal n° 2.542/2012)

[0 SErR PESSOA COM DEFICIENCIA — Nos termos do item 4.1.2 deste Edital (Lei Municipal n°® 2.968/2018)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢céo

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Mongagué&/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Mongagué/SP e que as informagdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacBes e (ou)
apresentacdo de informac@es inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencdo do valor de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcéao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigcéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condi¢cfes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Mongagua, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacéo comprobatdria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia 30 de novembro de
2021, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.




