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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 35/2022

A Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, Estado de Sdo Paulo, torna publico que estardo abertas as inscrigées
para o Concurso Publico para preenchimento dos empregos publicos e formacao de cadastro de reserva para a area
da Administragao Geral, constantes no QUADRO | deste Edital, sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), e em conformidade a Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, e Lei Municipal n® 766/2019 e Lei n.°
116/97.

O Concurso Publico sera regido pelas Instrucées Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacdo e
aplicagao ficardo a cargo da Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos da Universidade de Taubaté - EPTS.

Instru¢des Especiais

| - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS

QUADRO|
Cod Cargo Vagas (.;adastro Car’g§ Salario _Taxa_ d~e Requisitos Minimos
eserva Horaria Inscrigao
Ensino Superior Completo e
1 Advogado 01 SIM 30 h/s R$3.524,20 | R$70,00 Registro no Orgdo Competente.
Ensino Superior Completo
2 Arquivista 01 SIM 40 h/s R$2.887,05 | R$70,00 | com formagdo em
arquivologia
Assistente . -
3 Administrativo 06 SIM 40 h/s R$1.319,67 | R$50,00 | Ensino Médio Completo.
4| Assistente Social | 01 SIM | 30hs | R$2.887,05 | R$70,00 | ENsino Superior Completo e

Registro no Orgdo Competente.

Auxiliar de Ensino Médio Completo e curso
5 Convé 02 SIM 44 hls R$1.814,25 R$50,00 | especifico com registro na
onvés . .
Marinha do Brasil.

Ensino Superior Completo e

6 Contador 00 SIM 40 h/s | R$3.568,28 R$70,00 Registro no 6rgéo CRC.
7 Coveiro 00 SIM 44 h/s R$1.252,20 R$30,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
8| Engenheiro Civil | 01 SIM | 24hs | R$2.887,05 | R$70,00 | ENSino Superior Completo e
Registro no Orgédo Competente.
9|  Eletricista 01 SIM | 44ns | R$1.262,73 | Re30,00 | Ensino Fundamental Completo
com curso especifico
10 Eng?nhelro 00 SIM 40 h/s R$2.887,05 R$70,00 EnS|_no Supe'rlorNCompIeto e
Agrénomo Registro no Orgédo Competente.
11 | Fiscal de Tributos 01 SIM 40 h/s R$1.814,25 R$50,00 | Ensino Médio completo
12| Fisca de Obrase | SIM | 40hs | R$1.81425 | R$50,00 | Ensino Médio Completo
osturas
13|  Marceneiro 01 SIM | 44his | R§1.28967 | Re30,00 | EMSinoFundamentale curso

especifico
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14 | Marinheiro de 02 SIM | 44his | R$2.03870 | R$50,00 | Ensino Medio Completo e
Convés Registro no Orgédo Competente.
15 Mecénico 00 SIM 44 h/s R$1.289,67 R$30,00 | Ensino Fundamental Completo.
. Ensino Fundamental Completo,
16 Motorista 05 SIM 44 h/s | R$1.252,20 | R$30,00 CNH Categoria - “D.
Operador de Ensino Fundamental Completo e
17 Maquinas 01 SIM 44 h/s R$1.441,35 R$30,00 CNH D"
18 Pedreiro 01 SIM 44 hls R$1.252,20 R$30,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
19 Pintor 00 SIM 44 h/s R$1.252,20 R$30,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
20 | Servigos Gerais 07 SIM 44 h/s R$1.252,20 R$30,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
21| Servidor Bragal 05 SIM 44 h/s R$1.252,20 R$30,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
Ensino Fundamental completo
22 Soldador 01 SIM 44 h/s R$1.289,67 R$30,00 | com formagao técnica em
soldagem.
Técnico de . -
23| Informatica 00 sSIM | 40his | R81:319.67 | pesg o | Ensino Médio Completo e
Técnico em Informatica
24|  Técnicoem 00 SIM | 44h/s | R$1.269,08 | R$50,00 | ENsinc Medio Completo com
Quimica formacgao técnica em quimica.
Técnico de Ensino Médio Completo e
25 Seguranca 00 SIM 44 h/s R$1.814,25 R$50,00 | Técnico de Seguranga do
do Trabalho Trabalho.
. Ensino Fundamental Completo e
26 Tratorista 01 SIM 44 h/s | R$1.441,35 R$30,00 CNH “D”
Agente
27 | Comunitario de 00 SIM 40 h/s R$1.708,10 R$50,00 | Ensino Médio completo
Endemias

1 A descri¢ao das atribuigdes dos cargos acima encontra-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreendera:
1@ etapa - Provas Objetivas de multipla escolha;
22 etapa — Prova Pratica Profissional, somente para os empregos de: OPERADOR DE MAQUINAS,
SERVICOS GERAIS, SERVIDOR BRACAL E TRATORISTA,;
32 etapa - Prova de Titulos;
42 etapa - Comprovagéao dos requisitos minimos e exames médicos, de carater eliminatério, a ser realizada
apos a homologagéo do Concurso.

2. A prova objetiva esta prevista para o dia 10_de julho de 2022, conforme consta na segédo VI — DA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA — deste Edital.

3. O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE
CONCURSO PUBLICO, BEM COMO TODAS AS PUBLICAGOES DIVULGADAS NO SITE:
WWW.EPTS.COM.BR.
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4. Os eventuais erros de digitagdo na Ficha de Inscrigao: Nome, Niumero de documento de Identidade (RG) e
CPF, Estado Civil, numero de Filhos, Data de Nascimento, e-mail, endereco, telefone e, escolaridade deverao
ser corrigidos PELO PROPRIO CANDIDATO.

4.1 O candidato podera corrigir seus dados cadastrais no periodo de 23 maio a 05 de junho de 2022, até as
23h59.

5. O gabarito Oficial Preliminar estara disponivel no site da EPTS, a partir do dia 11 de julho de 2022.

6. O gabarito Oficial estara disponivel no site da EPTS, a partir do dia 20 de julho de 2022.

7. Os candidatos poderéo realizar a inscricdo somente por meio do enderego eletrénico www.epts.com.br, da
Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da UNITAU — EPTS.

8. Alinscrigao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e legislagéo vigente.

Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢cdes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo de 16 de maio a 05 de junho de 2022.

1.1. Para efetuar sua inscrigao, salva-la e imprimir o boleto para pagamento, o interessado devera acessar o site

www.epts.com.br e seguir 0s passos abaixo:

a) concurso

b).em andamento

c) + informacdes

d) inscricéo

1.1 As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

1.2 A prorrogagéao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao feita nos sites www.epts.com.br

2 A inscrigao no presente Concurso Publico implica conhecimento e tacita aceitagéo das condi¢des estabelecidas
neste edital, incluindo seus anexos, comunicados e eventuais retificagdes, das quais o candidato n&o podera
alegar desconhecimento.

3 Para o pagamento da taxa de inscrigao sera utilizado somente o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo.

4 A inscricao sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscrigao, nas casas lotéricas ou em qualquer
agéncia bancaéria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

4.1 A efetivacdo da inscricao ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de

inscrigéo.

4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito bancario em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum ou condicional em conta
corrente ou qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.3 O candidato devera verificar a confirmacao de sua inscricdo no site: www.epts.com.br, apds 72 (horas) de ter
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, bastando para isso, clicar em consulta de inscrigéo e digitar o CPF.

4.4 Em caso de nao confirmagao de sua inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-mail:
concurso@epts.com.br ou pelo telefone (12) 3632-2277, enviando copia/recibo do pagamento ou entregar
pessoalmente o recibo de pagamento da taxa de inscricdo na EPTS, na Avenida Nove de Julho, 245 — centro —
Taubaté — SP — CEP: 12020-200 — Setor EPTS, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as18h, horario
de Brasilia.

4.5 No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque,
por qualquer motivo, for devolvido.

5 A data limite para o pagamento das inscri¢cdes sera o dia 06 de junho de 2022 até as 20h.

5.1 Se o pagamento for efetuado apds o horario predefinido, 20 horas, o candidato tera os dias 06 e 07 de junho até

as 20 horas para enviar o comprovante de pagamento, através do email concurso@epts.com.br, caso nao seja

enviado o comprovante de pagamento a inscricdo do candidato sera Indeferida.

6 A EPTS divulgara a relagéo das inscrigdes indeferidas (canceladas, por falta de pagamento ou por terem sido
realizadas fora de prazo) no site: www.epts.com.br, no dia 15 de junho de 2022. O candidato cujo niumero de
inscricao constar da Lista dos Indeferidos tera 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data e hora da publicacao,
para comprovar o pagamento do boleto, e devera enviar o comprovante via e-mail ou entrega-lo pessoalmente na
sede da EPTS.

6.1 A relagéo candidato por vaga sera publicada no dia 23 de junho de 2022, no site www.epts.com.br

7 Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento para o pagamento da taxa de inscricdo deve apresentar
os digitos 74891 no inicio da linha digitdvel do cédigo de barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se
certifique de que seu computador encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista que

3
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mecanismos mal intencionados podem adulterar o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao
quitagéo do boleto junto a EPTS.

8 OBJETIVANDO EVITAR ONUS DESNECESSARIOS, O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE DE MODO A
RECOLHER O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SOMENTE APOS TOMAR CONHECIMENTO DOS
REQUISITOS MINIMOS, BEM COMO DE TODO O EDITAL, CONFORME O SUBITEM 2 — DAS INSCRICOES.

8.1 Nao havera devolugédo da importancia paga referente a taxa de inscrigao, ainda que efetivada a mais, ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

8.2 A devolucgéo da importancia paga ocorrera somente se o Concurso Publico ndo se realizar ou se for anulado por
deciséo judicial.

9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes digitadas na ficha de inscrigéo, e
aquele que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

10 A EPTS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA nao se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséao do boleto.

11 Os eventuais erros de digitagdo na Ficha de Inscrigdo: Nome, Numero de documento de lidentidade (RG) e CPF,
Estado Civil, numero de Filhos, Data de Nascimento, e-mail, endereco, telefone e, escolaridade deverao ser
corrigidos PELO PROPRIO CANDIDATO.

11.1 O candidato podera corrigir seus dados cadastrais no periodo de 13 de maio a 05 de junho de 2022, até as

23h59.

11.2 Caso constate erro, devera acessar o site www.epts.com.br e efetuar os passos abaixo:

a) concurso

b) em andamento

c) + informacdes

d) correcéo dos dados da inscricéo

12 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ARRUMAR SEUS DADOS CADASTRAIS. CASO O
CANDIDATO NAO O FACA, DEVERA ARCAR COM AS CONSEQUENCIAS DE SUA OMISSAO.

13 Todas as informagbes prestadas ou omitidas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A empresa organizadora do evento reserva-se o direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos
dela decorrentes, se o candidato digitar esse documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

13.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término do concurso publico, poderdo ser anuladas a inscrigéo, as provas
e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas

provas e/ou em informacdes fornecidas.

13.2 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, ou apresentar
documento de identificagcdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.

14 O candidato respondera administrativamente, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscrigao.

15 Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua numero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

15.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

15.2  Sera automaticamente excluido do presente Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa.

16 As 23h59 do dia 05.06.2022, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no site www.epts.com.br

IV - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1 Conforme dispde o § 4° do Art. 9° da Lei n° 766/2019, 5% (cinco por cento) das vagas do concurso ou das que
vierem a existir durante o seu prazo de validade sao reservadas a pessoas com deficiéncia.

1.1 Caso o referido percentual ndo corresponda ao minimo de uma vaga (igual ou maior que cinco décimos), os
candidatos em questédo concorrerdo com os demais em uma Unica classificagao final.

2 A pericia médica sera realizada de acordo com a legislagcéo vigente, conforme estabelecido nos itens 6 e 7.
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3 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos ou por
reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

4 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo destas provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local (is) de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e aos outros critérios fixados neste Edital. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deveréo
ser requeridos a EPTS por e-mail, durante o periodo das inscrigoes.

4.1 O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova devera fazer a solicitagdo no ato

da inscricao, garantindo, assim, o preparo das condi¢cdes adequadas para sua participagdo no certame.

4.2 A solicitagao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5 O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser candidato com deficiéncia ficara impedido de usufruir das
prerrogativas das pessoas com deficiéncia para realizacdo da prova e das fases posteriores deste Concurso.

6 Quando convocado para a admisséo, o candidato com deficiéncia devera se apresentar ao Servigo Médico indicado
pela PREFEITURA, portando o laudo médico, expedido no prazo de 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel das suas necessidades especiais, para verificagdo da compatibilidade das suas necessidades
especiais com o exercicio das atribuigdes do cargo.

7 Nao sera admitido o candidato que ndo comparecer a pericia médica ou tiver sua deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigbes do cargo publico pretendido, mesmo que aprovado nas fases anteriores do
Concurso Publico.

8 Apods a admisséo, o candidato com deficiéncia ndo podera utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a solicitagdo
de concessao de readaptacdo do cargo ou para requerer aposentadoria por invalidez.

9 Efetivada a inscrigdo, NAO sera possivel alterar o cargo escolhido.

10 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo nas informagdes prestadas no Formulario de
Inscricao.

11 A EPTS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA néo se responsabilizardo por solicitagdes
de inscrigbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressé&o do boleto.

12 O candidato respondera administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscri¢ao.

13 Para efetivar sua inscrigéo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

13.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, Banco do Brasil, Caixa Econémica

Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do

periodo de inscri¢des.

13.2 Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o

CPF de outra pessoa.

14 As 23h59 do dia 05/06/2022, o Formulario de Inscrigdo ndo estara mais disponivel no site www.epts.com.br

15 A EPTS divulgara a relacéo das inscri¢gdes indeferidas no site www.epts.com.br, no dia 15 de junho de 2022.

16 O candidato que apés ter efetuado sua inscricao venha a sofrer algum acidente ou agravo a sua saude, que o
impossibilite de prestar a prova normalmente, devera solicitar condicao especial para realizagdo da prova com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas da realizagdo da prova (10/07/2022).

16.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) que justifique o

atendimento especial solicitado.

16.2 O atendimento dependera da viabilidade e da razoabilidade do pedido.

17 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que
a solicite, observando os procedimentos constantes a seguir:

17.1 Encaminhar sua solicitagao até o término das inscrigdes (05/06/2022) para o e-mail concurso@epts.com.br

ou pessoalmente na EPTS, com endereco Avenida Nove de Julho, 245 — centro — Taubaté — SP — CEP: 12020-200

— Setor EPTS.

17.2 Nao havera compensacgao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

17.3 A crianga devera ficar acompanhada no ambiente reservado para este fim de adulto responsavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga

nem a candidata podera permanecer com a crianga no local da prova. A lactante que nao levar um acompanhante

nao fara a prova.
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17.4 Nos horarios previstos para amamentagao a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

17.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia do adulto responsavel pela guarda da crianga.

V — DA PROVA OBJETIVA

1 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, para os cargos sem prova pratica, visa avaliar
o0 grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das fung¢des inerentes ao cargo
pretendido. Essa prova, para todos os cargos, tera duragédo de 3 (trés) horas e sera composta de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma resposta correta.

1.1 A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO, para os cargos com prova prética, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das fungbes inerentes ao cargo pretendido. Essa
prova, para todos os cargos, tera duragéo de 3 (trés) horas e sera composta de questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma resposta correta.

2 A prova objetiva contemplara questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais, conforme o Quadro Il

QUADROIII
Cargos e . . ~
Cod. Conteudos/Quantidade de Questées
1 Lingua Portuguesa — 20 questdes (valor 40 pontos)
Advogado TARDE Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 60 pontos)
(valor 40 pontos)
2 Arquivista TARDE Lingua Portuguesa — 20 questdes (valor 40 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 60 pontos)
Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor 60 pontos)

3 Assistente Administrativo TARDE Matematica — 05 questdes (valor 20 pontos)

Informatica — 05 (valor 20 pontos)

Lingua Portuguesa — 20 questdes (valor 40 pontos)
Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 60 pontos)
Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor 60 pontos)

5 Auxiliar de Convés TARDE Conhecimentos Gerais — 05 questdes (valor 20 pontos)
Matematica — 05 questdes (valor 20 pontos)

Lingua Portuguesa — 20 questdes (valor 40 pontos)

4 Assistente Social TARDE

6 Contador TARDE Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 60 pontos)
’ Coveiro MANHA | Gorhecimentos Gerais - 05 questoes (vaor 40 pontos)

g Eletrcsta MANHA | Gorhesimenies Gereis - 05 questoes (valo 40 ponios)

o | Engenerogonomo | TARDE | oo e cifcbs ~ 15 questass (vaor 80 pontos)
10 Engenheiro Civil TARDE Lingua Portuguesa — 20 questdes (valor 40 pontos)

Conhecimentos Especificos — 15 questdes (valor 60 pontos)
Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 20 pontos)

11 Fiscal de Tributos MANHA Matematica - 05 questdes (valor 20 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 60 pontos)
Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 20 pontos)

12 Fiscal de Obras e Posturas MANHA Matematica - 05 questdes (valor 20 pontos)

Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 60 pontos)
Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 60 pontos)
Conhecimentos Gerais — 05 questées (valor 40 pontos)
Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor 60 pontos)

14 Marinheiro de Convés TARDE Conhecimentos Gerais — 05 questdes (valor 20 pontos)
Matematica — 05 questdes (valor 20 pontos)

13 Marceneiro MANHA
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15 Mecanico MANHA Lingua If’ortuguesa - 05_ questdes (valor 40 pontos)
Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 60 pontos)
. Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 60 pontos
16 Motorista TARDE Cor?heciment%s Gerais —q05 questées (valorp40 por)ltos)
17 Operador de Mdaquinas — PROVA MANHA Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 20 pontos)
PRATICA Conhecimentos Especificos — 05 questdes (valor 30 pontos)
. Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 60 pontos
18 Pedreiro MANHA Cor?heciment%s Gerais —q05 questc"(>es (valorp40 por:tos)
. Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 60 pontos
19 Pintor MANHA Cor?heciment%s Gerais —q05 questées (valorp40 por)ltos)
20 Servigos Gerais MANHA Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 30 pontos)
PROVA PRATICA Conhecimentos Gerais — 05 questdes (valor 20 pontos)
21 Servidor Bragal MANHA Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 30 pontos)
PROVA PRATICA Conhecimentos Gerais — 05 questdes (valor 20 pontos)
Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 60 pontos
22 Soldador MANHA Cor?heciment%s Gerais — 05 questées (valor 40 por)ltos)
Técnico de Informatica Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 20 pontos)
23 TARDE Matematica - 05 questdes (valor 20 pontos)
Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 60 pontos)
Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 20 pontos)
24 Técnico em Quimica TARDE Matematica — 05 questdes (valor 20 pontos)
Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 60 pontos)
Técnico de Segurancga do Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 20 pontos)
25 Trabalho TARDE Matematica — 05 questbes (valor 20 pontos)
Conhecimentos Especificos — 10 questdes (valor 60 pontos)
% Tratorista MANHA Lingua Portuguesa — 10 questdes (valor 20 pontos)
PROVA PRATICA Conhecimentos Especificos — 05 questdes (valor 30 pontos)
Lingua Portuguesa — 15 questdes (valor 60 pontos)
27 | Agente Comunitério de Endemia | TARDE Conhecimentos Gerais — 05 questdes (valor 20 pontos)
Matematica - 05 questdes (valor 20 pontos)

VI - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1 A PROVA OBJETIVA ESTA PREVISTA PARA SER REALIZADA NO DIA 10 DE JULHO DE 2022 PARA TODOS
OS CARGOS.

1.1 O gabarito Oficial preliminar sera publicado no dia 11 de julho de 2022, no site www.epts.com.br

1.2 O gabarito Oficial estara disponivel no site da EPTS, a partir do dia 20 de julho de 2022.

1.3 A relacéo dos candidatos aprovados e dos nao-aprovados, na prova objetiva sera publicada no site da EPTS
www.epts.com.br no dia 20 de julho de 2022.

1.4 Para os cargos de: Coveiro, Eletricista, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Posturas, Marceneiro, Mecanico,

Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Servigos Gerais, Servidor Bragal, Soldador e Tratorista o FECHAMENTO

DO PORTAO sera, IMPRETERIVELMENTE, AS 9 (NOVE) HORAS (PERIODO MATUTINO).

1.5 Para os cargos de: Advogado, Arquivista, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Convés, Agente

Comunitario de Endemia, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Marinheiro de Convés, Motorista,

Técnico de Informatica, Técnico em Quimica e Técnico de Seguranga do Trabalho o FECHAMENTO DO PORTAO

sera, IMPRETERIVELMENTE, AS 14H (PERIODO VESPERTINO).

1.6 O procedimento de fechamento do portao sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do

proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

1.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 hora.

1.8 O horario de Inicio das Provas sera definido, em cada sala de aplicacao, apés os devidos esclarecimentos pelo

fiscal de sala.

2 As Provas Objetivas serdo aplicadas nas escolas EMEF PROF.? ISABEL CRISTINA RODRIGUES DE MENEZES

MENECUCCI, SITUADA NA RUA PROFESSOR CESIDIO AMBROGI, S/N, CENTRO, NATIVIDADE DA SERRA-
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SP e/ou ESCOLA ESTADUAL FIGUEIRA DE TOLEDO, SITUADA NA RUA CEL. JOSE LOPES FIGUEIRA DE

TOLEDO, N.° 45, CENTRO, NATIVIDADE DA SERRA- SP.

2.1 Caso haja necessidade, em virtude do numero de candidatos inscritos, serdo utilizados para realizagdo das

provas outras escolas da Rede Municipal de Ensino e/ou de Municipios vizinhos. Informagdes sobre as escolas e

seus enderecos serdo divulgadas, a partir do dia 04 DE JULHO DE 2022, no site www.epts.com.br.

3 Para a prova o candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta,

recomendando-se o uso de mascara de protegao facial para prevengédo de contagio e transmissdo da COVID-19,

bem como a higienizagcado das maos.

4 Somente sera admitido em sala de prova o candidato que apresentar um documento de identificagdo com foto.

4.1 Serao aceitos como documento de identificagdo a Carteira ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias

de Seguranca Publica dos Estados (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes

Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgaos Publicos ou

Conselhos de Classe que, por lei federal, valham como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB,

CREA, CRC, etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a

Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de

1997), bem como carteiras funcionais do Ministério; carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por lei

federal, valham como identidade.

4.2 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira

nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

4.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato.

4.4 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos discriminados no item 4, ainda que autenticados, ou

quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em

6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdao submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proéprio.

5 Nenhum candidato ingressara no local de realizagdo da prova objetiva apos o fechamento dos portdes, nos termos
dos itens 1.4 e 1.5 da presente segéao;

6 No ato da realizacdo da prova objetiva o candidato recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e o Caderno
de Questdes.

7 E de responsabilidade do candidato a verificagéo e a conferéncia do referido material, bem como dos seus dados
pessoais nele impressos;

8 Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelo(s) fiscal(s) de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

9 A EPTS e a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra ndo se responsabilizarao pela perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

10 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por dois candidatos, na sala de provas, no momento da
abertura dos sacos plasticos que contém os cadernos de questdes.

11 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e constatada falhas de impressdo no material, o
Responsavel Geral pelo Concurso Publico, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, proceder a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, mediante autorizagdo do Responsavel Geral pelo Concurso
Publico, o tempo dispendido para regularizagdo do Caderno de Questbes sera acrescido ao tempo total de prova
da respectiva sala.

12 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

13 O candidato s6 podera ausentar-se do local de aplicagédo da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora apos o seu
inicio.

13.1 A inobservancia do item 13 acarretara a NAO corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do

candidato do Concurso Publico.
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14 E de responsabilidade exclusiva de o candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura
em campo especifico deste documento.

14.1 A Folha de Respostas nao sera substituida em hipétese alguma;

14.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato;

14.3 Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo

que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

15 Na Lista de Presenca constara a assinatura do candidato.

16 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova (3 horas), ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcrigdo para a Folha de Respostas, salvo na
hipétese do item 11.c.

17 Os trés ultimos candidatos ao terminar a prova s6 poderao sair juntos da sala de prova, apds a aposi¢cao de suas
assinaturas em formulario préprio.

18 Ao terminar a prova, o candidato entregara somente a Folha de Respostas, assinada, ao fiscal de sala.

19 Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa para

sua auséncia.

19.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara

em sua eliminagdo do Concurso publico.

19.3 Nao havera, em hipétese alguma, revisao e/ou vista de provas.

20 SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apés o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificagao exigido no item deste capitulo;

C) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (agendas eletrénicas ou
similares, relogios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador, laptop e outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares, os quais deverdo ser mantidos desligados,
preferencialmente sem bateria, no chao, ao lado da carteira do candidato, durante a realizagdo da prova; e
mantidos desligados durante a sua permanéncia dentro do prédio do Concurso Publico;

g) lancar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores,
examinadores, fiscais ou autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

21 Na hipétese de anulacéo de questdo da prova, o respectivo ponto sera atribuido a todos os candidatos.

22 A corregao da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura digital.

23 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

24 Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos para a realizagdo da prova, sua prova sera anulada e o
candidato eliminado do Concurso.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1 AProva Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas
uma resposta correta.

1.1 Para os cargos sem prova pratica, serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem numero de

acertos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

1.2 Para os cargos com prova pratica, serdo considerados classificados para a prova pratica os candidatos que

obtiverem numero de acertos igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na prova objetiva.

2 O candidato NAO aprovado na prova objetiva estara eliminado do Concurso Publico.
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VIl - DA PROVA PRATICA PROFISSIONAL

1 Havera prova pratica profissional para os empregos: OPERADOR DE MAQUINAS, SERVICOS GERAIS,
SERVIDOR BRACAL E TRATORISTA.

1.1 O Edital de convocagéo para a prova pratica saira no dia 28 de julho de 2022, com seus respectivos dias,
horarios e local, por emprego.

2. O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A PROVA PRATICA PROFISSIONAL
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS, MUNIDO DE DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIDADE ORIGINAL.

3 Néo sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo da prova pratica profissional em outra data, horario ou fora do
local designado, conforme o Edital de convocacéo.

4 A Prova Pratica Profissional buscara aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como base a
descrigdo sumaria dos empregos, que se encontra no Anexo | deste Edital.

5 A prova pratica profissional sera de carater ELIMINATORIO e tera valor maximo de 50 (pontos) pontos.

6 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um numero de acertos equivalente a, no minimo, 25 (vinte
cinco) dos pontos validos da prova pratica profissional e no minimo 25 (vinte cinco) pontos validos da prova
objetiva, pontuagao esta que sera somada para ordem de classificagao final.

7 O candidato que ndo comparecer no dia da aplicagdo da prova pratica profissional, conforme o Edital de
convocacao, sera considerado reprovado neste Concurso Publico.

8 Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica profissional, seja qual for o motivo alegado.

9 A relagao nominal dos candidatos aprovados e dos n&o aprovados, por inscricdo e emprego, na prova pratica sera
divulgada no dia 11 de agosto de 2022, no site: www.epts.com.br

IX - DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

1 Os titulos apresentados constituirdo fator contribuinte para a avaliagdo dos candidatos, na seguinte ordem;

1.1 diploma e certificados de conclusao de cursos:
A — diploma de nivel superior (somente para os cargos que nao exijam nivel superior) — 01 ponto (n&o cumulativo)
B — pés-graduagao — 02 pontos (ndo cumulativo)
C — mestrado — 03 pontos (n&o cumulativo)
D — doutorado — 04 pontos (n&o cumulativo)
E — cursos especificos na area de atuacdo — minimos de 360 horas aulas — 0,5 ponto por curso, limitados a 03

Cursos.

1.2 Trabalhos publicados — 02 pontos por trabalho, limitado a 10 pontos;

1.3 Experiéncia profissional comprovada em CTPS (carteira profissional) ou contrato de prestacao de servico — 0,5
ponto por ano, limitado a 5 pontos.

2 Os Titulos deverao ser apresentados em copias reprograficas autenticadas em cartério;

3 A responsabilidade pelo recebimento dos Titulos sera da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra;

4 A analise dos Titulos e sua pontuagao ficarao a cargo de Banca Examinadora nomeada pela Prefeitura Municipal
de Natividade da Serra para este fim.

5 Concorrerao a contagem de pontos por Titulos somente aqueles candidatos que forem aprovados no certame.

6 Os titulos deverao ser entregues no SETOR DE PROTOCOLO nos dias 13 e 14 de julho de 2022, das 09h as 11h
e das 14h as 16h, na Rua José Fernandes da Silva, 28 — centro — Natividade da Serra — SP.

6.1 O candidato devera utilizar a Declaragdo de Entrega de Titulos disponivel no enderego eletrénico
www.epts.com.br

7 Nao serdo aceitos titulos apresentados apds as datas e horarios supra estabelecidos ou que n&o estejam
especificados no item 1, bem como eventual substituigdo dos ja entregues;

8 Nao serado considerados para fins de pontuagéo eventuais protocolos de documentos,

9 Nao serdo recebidos documentos originais.

10 Recebera 0 (zero) pontos na prova de Titulos o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulado neste Edital,

11 Sera permitida a entrega de Titulos por terceiro, mediante procuragcédo, com firma reconhecida e de coépia do
documento de identificagao do procurador.

12 Seréao de inteira responsabilidade dos candidatos as informacgdes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13 Os cursos considerados como requisito minimo (QUADRO 1) ao cargo ndo serdao computados para efeito de
titulagao.
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X — DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificagdo preliminar, para os empregos com prova pratica (OPERADOR DE MAQUINAS, SERVICOS

GERAIS, SERVIDOR BRACAL E TRATORISTA), sera determinada pela somatéria dos pontos obtidos na prova

objetiva e pratica, mais os pontos obtidos na avaliacao dos titulos.

2. A classificagao preliminar, para os empregos sem prova pratica, sera determinada pelos pontos obtidos na prova

escrita objetiva, mais os pontos obtidos na avaliagdo dos titulos.

3. A relagao da Classificagao Preliminar e dos critérios de desempate esta prevista para ser publicada no site da
EPTS www.epts.com.br no dia 18 de agosto de 2022.

4. Na hipotese de igualdade na pontuagao entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003, e,
dentre aqueles com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidatas viuvas ou divorciadas, com maior numero de filhos dependentes. (Lei Municipal n® 116/97)

c) o de maior idade, entre 18 e 59 anos de idade. ( Lei Municipal n°® 116/97)

d) o que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa.

€) o que obtiver maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos, Prova Pratica ou conhecimentos
gerais.

5. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate ora previstos, devera ser
feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, por cargo.

X1 DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 A classificagao final sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da pontuagéo final dos
candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

2 Nao ocorrendo inscrigao no concurso Publico ou aprovagao de candidatos portadores de necessidades especiais,
sera elaborada somente a lista de classificagéo geral por cargo.

3 A Classificacao Final sera divulgada no dia 30 de agosto de 2022 nos sites: www.epts.com.br e
www.natividadedaserra.sp.gov.br, por afixacéo e publicada no jornal Diario de Taubaté.

XIl - DOS RECURSOS
1. Serado admitidos recursos quanto:
a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos oficiais preliminares;
b) a relacdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva (somente pontuacao);
c) a relagado dos aprovados e ndo aprovados na prova pratica (somente pontuagéo);
d) a classificagao preliminar, referente a pontuagéo dos titulos.
2. O candidato podera interpor recurso nas seguintes datas:

e 11 e 12 dejulho de 2022 (no dia 12, até as 23h59), sobre as questdes e gabaritos oficiais preliminares.

e 20 e 21 de julho de 2022 (no dia 21, até as 23h59), sobre a relagdo dos aprovados e nao aprovados, na

prova objetiva.
° 11 e 12 de agosto de 2022 (no dia 12, até as 23h59), sobre a relacdo dos aprovados e ndo aprovados, na
prova pratica.

e 18 e 19 de agosto de 2022 (no dia 19, até as 23h59), sobre a classificagado preliminar e pontuagéo de titulos.
2.1 As questdes e gabaritos oficiais preliminares, da relacdo dos aprovados e nao aprovados, na prova objetiva, da
relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova pratica e da classificagéo preliminar e pontuagao de titulos — seréao
publicadas sempre a partir das 8h, no site www.epts.com.br.
3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de Recurso disponivel no endereco eletrénico

www.epts.com.br

3.1 S6 serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se referem.
3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
3.3 Serao conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.
4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e 3 serdo indeferidos, sem analise de mérito.
5. O deferimento ou indeferimento de recursos sera divulgado no site www.epts.com.br a partir de:

e 18 de julho de 2022 (questdes e gabaritos);
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e 26 de julho de 2022 (pontuagao dos aprovados e ndo aprovados, na prova objetiva);
e 16 de agosto de 2022 (pontuacéo dos aprovados e nao aprovados, na prova pratica);
e 26 de agosto de 2022 (classificagao preliminar e pontuagéo de titulos).
6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o
estabelecido no subitem 3.
8. Apds analise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva, a banca examinadora da EPTS podera manter o
gabarito ou altera-lo, bem como anular a questéao.
8.1 Se houver alteracéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova objetiva,
essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera, eventualmente, ser alterada a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagéo.
8.3 Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdo ou de reconsideragao de decisao proferida em recurso, ou
admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.
8.4 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.
9. Nao havera, em hipétese alguma, concessao de vistas das provas.
10. A Comisséao Organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

XIll - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1 Séo condigbes para contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no art. 12 da Constituicdo Federal, e demais
disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) possuir CPF;

e) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam a Lei e o QUADRO | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, indicado pela Prefeitura Municipal de
Natividade da Serra.

2 O candidato que, na data da contratacao, ndo reunir os requisitos enumerados nesta segdo, perdera o direito a
contratacao.

3 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos minimos, QUADRO |, serédo exigidos apenas dos
candidatos aprovados e convocados para contratagao.

XIV - DA CONTRATAGAO

1 Ap6s a homologacgao dos resultados do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra convocara
os candidatos aprovados e em conformidade com a classificagao final, de acordo com a sua necessidade.

2 A contratacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Prefeitura, e
devera ocorrer conforme especificado na segédo | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS
MINIMOS — QUADRO |, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participacdo
no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como em inspecéo de saude a ser realizada pelo Servigco
Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra.

3 A CONVOCAGAO SERA FEITA POR E-MAIL E TELEFONE INFORMADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA
SUA INSCRIGAO E SERA PUBLICADO NO SITE DA PREFEITURA E AFIXADO NO MURAL, FICANDO A
PREFEITURA ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS NAO RECEBIDOS,
CONFORME PREVISTO NA SEGAO XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS —ITENS 7 E 7.1.

4 O candidato classificado que n&do aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso Publico.

5 Por ocasiao da contratagdo, o candidato devera possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido na se¢do | - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MINIMOS — QUADRO |, e
devera entregar a copia e os originais dos documentos conforme a secdo Xl — DOS REQUISITOS PARA A
CONTRATAGAO.
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6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

7 Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
Concurso Publico, o que possibilitara a convocagéo imediata do candidato com a classificacado subsequente.

8 O nao comparecimento do candidato ao exame médico admissional, de carater eliminatério e o fato de ndo assinar
o contrato de trabalho na data agendada pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra caracterizarao sua
desisténcia e consequente eliminagédo do Concurso Publico.

9 O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra.

10 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela Prefeitura acarretarao a
exclus&o do candidato deste Concurso Publico.

11 Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a Prefeitura Municipal de Natividade da
Serra podera exigir do candidato a apresentagdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a
contratagao.

12 Ao assumir o cargo, o candidato ficara sujeito a um estagio probatério de trés anos e, apds o término desse
estagio, dependendo da avaliagéo a ser realizada pela supervisédo da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra,
podera ser efetivado ou nao.

XV — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1 O exame médico, Ultima etapa do Concurso Publico, de carater eliminatério, para avaliagdo das suas capacidades
fisicas e de saude, necessarias ao bom desempenho das atividades especificas inerentes ao cargo, sera realizado
pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra. A convocagao para esse exame, com
data, horario e local de comparecimento, sera feita utilizando-se e-mail ou telefone do candidato. Por essa razao,
qualquer alteracdo no endereco de e-mail ou de numero de telefone devera ser comunicada, com urgéncia, a
Prefeitura Municipal de Natividade da Serra. O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara a exclusao
do candidato da aprovagao e da classificagao final.

2 O resultado do exame médico sera expresso com a indicagao “Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do cargo.

3 O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do Concurso.

4 Nao cabera recurso, nesta fase.

XVl - DA HOMOLOGAGAO

1 A homologagédo do Concurso Publico sera publicada nos sites da EPTS, Prefeitura Municipal de Natividade da
Serra, afixacédo e no jornal Diario de Taubaté.

2 O Concurso Publico sera homologado pelo PREFEITO, nos termos da legislagao vigente.

3 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua homologacgéo, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao, de acordo com o disposto no artigo
37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

4 A publicagao da Classificagao Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, niumero da cédula de identidade,
nota final e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de aprovagao no concurso.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 Os candidatos aprovados serdo convocados para admisséo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao
final de cada cargo.

2 A convocagao dos candidatos aprovados e classificados no presente concurso publico sera feita por e-mail (correio
eletrénico) e telefone.

3 Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdao no emprego para o qual foram
aprovados, ou dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste concurso publico.

4 A Administragao, se restarem vagas, apos a manifestagcado de todos os candidatos aprovados e classificados, e
respeitado o prazo de validade do concurso, podera proceder ao aproveitamento de candidatos que nao
atenderam a convocagao para admissao ou dela declinaram, bem como daqueles que deixaram de tomar posse
no cargo. Em hipotese alguma serao aproveitados os candidatos que nao aprovados no concurso.

5 O candidato podera obter Informagdes sobre o Concurso Publico no site: www.epts.com.br

6 A aprovagao no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao. Durante
o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra reserva-se o direito de proceder
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as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecida rigorosamente a
ordem classificatoria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o numero de vagas existentes.

7 E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail (enderego eletrénico), endereco e telefone atualizados na
EPTS, enquanto estiver participando do processo; apés homologagao do concurso publico, o candidato devera
informar a atualizacao de endereco diretamente na Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, e seréo de sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdao do seu enderego.

7.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao

candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletrénico) incorreto e/ou nao atualizado;

b) caixa de correio eletrénico com capacidade esgotada;

c) auséncia de recursos de anti-spam.

8 A EPTS, organizadora do evento, e a Prefeitura Municipal de Natividade da Serra ndao arcardao com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao das provas e/ou mudancga de candidato para
a investidura no cargo.

9 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Natividade da Serra e pela EPTS,
no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

10 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

11 A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao.

12 A EPTS, organizadora do evento, n&o se responsabiliza pelo conteldo de quaisquer materiais de estudo vendidos
por outras empresas, em relagdo ao programa fixado por este Edital.

13 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizagao da prova,
circunstancia esta que sera publicada por afixacédo, no jornal Diario de Taubaté , nos sites www.epts.com.br e
www.natividadedaserra.sp.gov.br

13.1 Qualquer alteragéo nas datas estabelecidas neste Edital sera publicada por afixagdo, no jornal Diario de Taubaté,

nos sites www.epts.com.br e www.natividadedaserra.sp.gov.br

14 Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacao, e ndo existindo qualquer ébice, é facultada a incineracao
de registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

15 A Prefeitura Municipal de Natividade da Serra é facultada a anulagéo parcial ou total do Concurso Publico antes
da homologagéao de seu resultado final, se constatada irregularidade substancial insanavel.

16 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagoes
nas datas estabelecidas.

17 A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

18 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca.

18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera

retornar ao local de sua prova, e sera eliminado do concurso.

19 Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passarao a integra-lo, para todos os efeitos legais
e administrativos.

20 Os Anexos || — CONTEUDOS PROGRAMATICOS - serdo divulgados, a partir de 20/05/2022, no site da EPTS —
www.epts.com.br

E, para que ninguém alegue ignoréncia, segue publicado o presente Edital.
Natividade da Serra, 13 de maio de 2022

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES

ADVOGADO

(Cargo Efetivo)

CARGO: ADVOGADO

Cargo Efetivo, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, vinculado a
Procuradoria Juridica Municipal, subordinado a Secretaria Municipal de
Administracao e/ou diretamente ao Gabinete do Prefeito, tendo como
responsavel além do nomeado para acompanhar a
Secretéaria/Procuradoria, o proprio Chefe do Poder Executivo

Municipal.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - exercer as fungbes de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administracao Direta em geral;

lll - assessorar o Executivo nas questdes juridicas, de legislagdo, nos
processos que envolvam a gestéao das diversas areas;

IV - representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, bem como
nos demais atos que exigirem o acompanhamento juridico e também
patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Natividade da
Serra/SP seja interessado como autor, réu ou interveniente;

V - elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por
determinagéo do Prefeito Municipal, ou de oficio;

VI - promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do
Municipio, de natureza tributéria ou n&o, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

VIl - assessorar todas as Secretarias, 6rgdos e unidades da
Administracdo, nas questbes de natureza juridica relativas aos
interesses do Municipio;

VIII - defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados
aos seus bens imoéveis, ajuizando acbes de reintegracdo de posse,
reivindicatérias e de desapropriagdo e acompanhar processos de
retificagdo de registro imobiliario os quais o Municipio seja citado e
acompanhar os processos de desapropriacdo por interesse social ou
utilidade publica;

IX - manifestar-se e acompanhar as agées de usucapido, representando
a Fazenda Municipal na defesa das a¢des de indenizagbes decorrentes
de responsabilidade;

X - atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas ac¢bes relativas a
edificagcbes irregulares, faixas ndo edificaveis, agbes demolitorias,
parcelamento do solo, dano ambiental, concessao de alvaras,
tombamento e preservacgao de bens culturais e outras relacionadas ao
Caodigo de Posturas e outros instituidos pela municipalidade;

XI - emitir pareceres e/ou informagdes, em processos administrativos,
com a finalidade de orientar a atuagéo dos 6rgdos no exercicio do seu
poder de policia na area de licenciamento e fiscalizagao;

XIl - emitir parecer sobre matérias e processos administrativos
submetidos a seu exame, inclusive em matéria fiscal;

XIll - assessorar juridicamente e acompanhar as aquisigoes de areas
necessarias a implantagao de servigos publicos municipais;

XIV - analisar minutas de editais de licitagdo, de contratos e seus
respectivos termos aditivos e emitir parecer juridico nas hipéteses de
dispensa ou inexigibilidade de licitagéo;

XV - realizar a defesa judicial do Municipio nas agbes relativas a
reajustes de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, mandados de seguranca e acbes cautelares referentes as
licitagbes processadas no Municipio;
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XVI - analisar minutas de convénios, acordos, ajustes, termos de
permissao e autorizagdo de uso, concessao pessoal e real de uso e
concessao de servigos publicos, bem como funcionar nas hipéteses de
locagao, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens imodveis e
semoventes do Municipio;

XVII - representar o Municipio em juizo nas agdes ligadas a area fiscal
em que a Fazenda Municipal faga parte como autora, ré, ou de qualquer
forma interessada;

XVIII - representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao
Tribunal de Contas;

XIX - pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a area fiscal e tributaria,
orientar sobre a aplicagdo das leis e regulamentos vinculados a area
fiscal do Municipio, prestar informacgdes sobre Direito e legislagdo fiscal,
elaborar minutas de informac¢des em matéria fiscal e tributaria e exercer
outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;

XX - atuar em processos judiciais de toda ordem, inclusive demandas
que digam respeito ao direito a saude, bem como responder a consultas,
solicitagdes de informagdes e pareceres relativamente a questbes que
envolvam os servidores do Municipio, referentes a aplicagdo de
dispositivos estatutarios, celetistas e do plano de carreira ou de cargos
e salarios, entre outras;

XXI - preparar informag¢des e acompanhar processos de mandado de
seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e
demais servidores da Administragéo Publica Municipal, quando versem
sobre o exercicio da fungéo publica;

XXII - atuar na defesa judicial do Municipio em agdes movidas perante
a Justica do Trabalho e emitir Pareceres singulares relativos & matéria
trabalhista e previdenciaria e orientar os 6rgédos da Administracdo em
assuntos de natureza juridico trabalhista, bem como responder a
consultas dos mesmos;

XXl — Conduzir assessorando as Comissées de Sindicancia e/ou
Processos Administrativo-disciplinares, acompanhar, orientar, emitir
pareceres e fornecer informacbes relativas aos mesmos, quando
solicitado;

XXIV - examinar projetos e autografos de leis, decretos, portarias,
contratos, convénios, por solicitagdo do Prefeito ou de Secretario
Municipal;

XXV - sugerir a ado¢éo das medidas necessarias a adequacao das leis
e atos administrativos normativos as regras e principios da Constituicao
Federal e Estadual, bem como da Lei Organica, por meio de
recomendagoes;

XXVI - promover agdes regressivas contra ex-Prefeitos, ex-Secretarios
Municipais, ex-Dirigentes de Entidades da Administragdo Direta e
Servidores Publicos Municipais de qualquer categoria, declarados
culpados de causar leséo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha
sido judicialmente condenado a indenizar;

XXVII - propor Agao Civil Publica.

ARQUIVISTA
(Cargo Efetivo)

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Administragédo, com
jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe: Organizar
documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos e
exposi¢oes, organizar acervos; dar acesso a informacao, conservar
acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar a implantacéo de atividades
técnicas de arquivo de documentos nos Departamentos Municipais.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

(Cargo Efetivo)

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cargo Efetivo, vinculado & Secretaria ou Setor de atuagéo do
respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: executar servigos de apoio nas diversas areas da
Prefeitura; atender fornecedores e cidadaos, fornecer e receber
informagodes sobre servigos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.

ASSISTENTE SOCIAL

(Cargo Efetivo)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Promocéo e
Desenvolvimento Social, com jornada de 30 (trinta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao),
Servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagao profissional (seguridade, educagao, trabalho,
juridica, habitac&o e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

+ Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislagado e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

* Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas
e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios
de atendimento; programar atividades.

* Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico;
pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas
da area de atuacao, informacgdes in loco, entidades e instituigdes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados.

» Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar
situagdes-problema; requisitar acomodacgdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicao; formular relatorios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc).

* Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagao;
aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagao dos
usuarios.

* Articular recursos disponiveis: ldentificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicao; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituigcdes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo
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de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes
técnicas.

» Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de
trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicao.

» Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades
e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE CONVES

(Cargo Efetivo)

CARGO: AUXILIAR DE CONVES

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria de Obras e Servigos Publicos,
com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: auxiliar nos servigos inerentes ao marinheiro de convés,
zelando pela seguranga nas embarcacdes.

CONTADOR

(Cargo Efetivo)

CARGO: CONTADOR

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas e
Contabilidade, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Legalizar a contabilidade da prefeitura; administrar os
tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como:
declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagoes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de
6rgaos fiscalizadores e realizam pericia.

COVEIRO

(Cargo Efetivo)

CARGO: COVEIRO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria de Obras e Servigos Publicos,
com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas; realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres,
trasladar corpos e despojos. Conservar e fazer limpeza de cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranga do
cemitério.

ELETRICISTA

(Cargo Efetivo)

CARGO: ELETRICISTA

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
subordinado ao Secretario de Obras e Servigos Publicos, com jornada
de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe planejar atividades do trabalho, elaboram estudos e
projetos, participam no desenvolvimento de processos, realizam
projetos, operam sistemas elétricos e executam manutencéo. Aplicam
normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

ENGENHEIRO AGRONOMO

(Cargo Efetivo)

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, subordinado ao Secretario do respectiva
Secretaria, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Planejar, coordenar e executar atividades agropecuarias
e o0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; fiscalizar essas
atividades, promover a extenséo rural, orientar produtores nos varios
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aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentagéo
técnica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria técnicas.

ENGENHEIRO CIVIL

(Cargo Efetivo)

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, subordinado ao Secretario de Obras e Servigos Publicos,
com jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe o desempenho das atividades de supervisao,
coordenacao e orientacgao técnica; elaboragao de estudos,
planejamento, projetos; estudos de viabilidade econdmica; assisténcia,
assessoria e diregao de obra e servigo técnico; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer técnico; elaboragao de
orcamento; execugao e fiscalizagcao de obra e servico técnico;
conducao de equipes de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou
manutencao; execucdo de desenho técnico em edificacoes, estradas,
pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de
abastecimento de 4gua e de saneamento; portos, rios, canais,
barragens e diques; drenagem e irrigagdo; pontes e grandes
estruturas; seus servigos afins e correlatos

FISCAL DE TRIBUTOS
(Cargo Efetivo)

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, com
jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe: Fiscalizar a
aplicagéo do Cdédigo Tributario Municipal; oficiar, informar, vistoriar
locais e estabelecimentos, periciar documentos a fim de se proceder a
arrecadagéo de tributos municipais; proceder a inscri¢ao da divida
ativa; realizar parcelamento da divida ativa e auxiliar o departamento
de tributos nos servigos de arrecadagao, inscrigdo e cadastramento de
contribuintes.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

(Cargo Efetivo)

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe: Orientar e
fiscalizar as obras para prevencao de riscos ambientais, patrimoniais, a
seguranga e a vida, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagao sanitaria, urbana e ambiental; executar
servicos de fiscalizagdo de posturas, elaborando relatérios, autos de
infracdo e multas.

MARCENEIRO
(Cargo Efetivo)

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal para a qual for
designado, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe: cortar, armar,
instalar, reparar, fabricar, montar moveis e pecas de madeira, dando-
Ihes o0 acabamento necessario, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas, empregando de boa técnica e equipamentos adequados,
norteando-se por projetos, desenhos, especificacdes ou instrucdes.

MARINHEIRO DE CONVES

(Cargo Efetivo)

CARGO: MARINHEIRO DE CONVES

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servicgos,
subordinado ao Secretario de Obras e Servigos Publicos, com jornada
de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Comandar e imediatar pequenas embarcacgdes;
averiguar lotagao permitida e salvatério disponivel; auxiliar embarque e
desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os procedimentos
de bordo e salvamento; controlar as documentagdes e registrar
ocorréncias no diario de navegagao; cumprir o plano de navegagéo;
realizar manutencao da aparelhagem do convés e maquinas;
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supervisionar a conservagao e manutengao da embarcagao; conferir
desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do convés; planejar carga
e descarga conforme tipo de carga, de embarcacao e derrota; executar
manobras e servigos no convés, manuseando, atracando e vigiando a
Embarcacgédo; executar servicos de estivagem e desestivagem,
conforme a legislagdo em vigor da Marinha do Brasil; auxiliar em
coletas de materiais bioldégicos em rios, lagos e reservatorios; realizar
manutenc¢&o nos equipamentos de coletas de materiais bioldgicos;
trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
preservacado ambiental; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

MECANICO

(Cargo Efetivo)

CARGO: MECANICO

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
subordinado ao Secretario de Obras e Servigos Publicos, com jornada
de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores, substituir pecas, reparar e testar desempenho
de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e
de preservagao do meio ambiente.

MOTORISTA

(Cargo Efetivo)

CARGO: MOTORISTA

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria ou Setor de atuagao do
respectivo profissional, com jornada de 40 (quarenta horas semanais),
ou regime de plantao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas
ou valores; realizar verificagcbes e manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS

(Cargo Efetivo)

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
subordinado ao Secretario de Obras e Servigos, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Planejar o trabalho, realizar manutencéo basica de
maquinas pesadas e as operar removendo solo e material organico
"bota-fora", drenar solos e executar construgao de aterros. Realizar
acabamento em pavimentos e cravar estacas, dirigir e manobrar
magquinas; realizar verificacdes e manuteng¢des basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao +
sonora e luminosa. Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

PEDREIRO

(Cargo Efetivo)

CARGO: PEDREIRO

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
subordinado a Secretaria de Obras e Servigos, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e
contrapisos e demais atividades afins.

PINTOR

CARGO: PINTOR
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(Cargo Efetivo)

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
subordinado ao Secretario de Obras e Servi¢os, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Organizar e preparar o local de trabalho; executar os
servigos de pintura e demais atividades afins.

SERVICOS GERAIS
(Cargo Efetivo)

Cargo efetivo, vinculado a respectiva Secretaria Municipal de sua
alocacao, subordinado ao Secretario da respectiva pasta, com jornada
de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe: servigos limpeza
interna e externa das dependéncias da instituicao, inclusive
logradouros publicos, dedetizagéo e similares, encarregar-se de
servigos de lavanderia e limpeza e tecidos em geral, servicos de copa,
como preparar café, servir agua e outros; servigo de correio,
encaminhamento de oficios e correspondéncia em geral, efetuar
retiradas de produtos adquiridos pela instituicdo a empresas de
comércio do Municipio, efetuando, mediante delegacéo, compras de
pequeno vulto de produtos de copa, limpeza, manutengao e escritorio;
preparar e servir a merenda para aos estudantes, manter a
organizagao da cozinha, dos alimentos, verificar prazos validades,
zelar pelos equipamentos e utilitarios da cozinha, limpeza e
organizagéo, quando designado ao setor de Educacao; servicos de
zeladoria e vigia, como abrir e fechar as dependéncia da instituicdo
nos horarios de funcionamento, efetuar vistoria e relatar os danos
verificados em instalagdes, equipamentos e utensilios, zelando pelo
uso correto de equipamentos disponibilizados pela instituicdo aos
funcionarios e a populagédo em geral; auxiliar em servigos
administrativos de organizagéo de arquivos, armarios, registros de
publicagbes etc., efetuar servigos de fotocopia, mantendo registro de
uso do equipamento, especialmente do requisitante, autorizador, data
e hora, niUmero de copias e coletando a assinatura do recebedor dos
servicos; hastear e derricar bandeira em horario estabelecido, efetuar e
receber ligacdes telefbnicas, anotando os registros necessarios;
servigos de obras, como demolir e construir edificagdes de concreto,
de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpar a
area e compactar solos; efetuar manutengao de primeiro nivel, limpar
magquinas e ferramentas, verificar condigdes dos equipamentos e
reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realizar
escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais, inclusive
abertura de covas e sepultamentos, auxiliar outros profissionais em
seu setor de alocacao etc.; zelar pela seguranga das pessoas, do
patriménio publico; recepcionar e controlar a movimentagao de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; trabalhar nos servigos de
coleta de residuos, de limpeza e conservagao de areas publicas; coleta
residuos domiciliares, residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagao de areas publicas; preservar as vias publicas, varrendo
calgadas, sarjetas e calgaddes; acondicionar o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario; trabalhar com
seguranga, utilizando equipamento de protegéo individual e
promovendo a segurancga individual, da equipe e meio ambiente;
auxiliar na realizacdo de manutencdes de motores, realizar a lavagem
e limpeza de veiculos, auxiliar na manutengao de sistemas e partes de
veiculos automotores; auxiliar na substituicao de pegas, reparos e
teste de desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Os
ocupantes do emprego de servigo de servigos gerais deverdo executar
seus servigos nos locais determinados por seu Superior Hierarquico.
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SERVIDOR BRACAL

(Cargo Efetivo)

Cargo efetivo, vinculado a respectiva Secretaria Municipal de sua
alocacao, subordinado ao Secretario da respectiva pasta, com jornada
de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe: servigos limpeza
interna e externa das dependéncias da instituigao, inclusive
logradouros publicos, dedetizagéo e similares, encarregar-se de
servigos de lavanderia e limpeza e tecidos em geral, servicos de copa,
como preparar café, servir dgua e outros; servigo de correio,
encaminhamento de oficios e correspondéncia em geral, efetuar
retiradas de produtos adquiridos pela instituicdo a empresas de
comércio do Municipio, efetuando, mediante delegacéo, compras de
pequeno vulto de produtos de copa, limpeza, manutengao e escritorio;
preparar e servir a merenda para aos estudantes, manter a
organizagéo da cozinha, dos alimentos, verificar prazos validades,
zelar pelos equipamentos e utilitarios da cozinha, limpeza e
organizacgdo, quando designado ao setor de Educacéo; servigos de
zeladoria e vigia, como abrir e fechar as dependéncia da instituicdo
nos horarios de funcionamento, efetuar vistoria e relatar os danos
verificados em instalagdes, equipamentos e utensilios, zelando pelo
uso correto de equipamentos disponibilizados pela instituicdo aos
funcionarios e a populagéo em geral; auxiliar em servigos
administrativos de organizagéo de arquivos, armarios, registros de
publicagbes etc., efetuar servigos de fotocopia, mantendo registro de
uso do equipamento, especialmente do requisitante, autorizador, data
e hora, numero de copias e coletando a assinatura do recebedor dos
servigos; hastear e derricar bandeira em horario estabelecido, efetuar e
receber ligacdes telefbnicas, anotando os registros necessarios;
servigos de obras, como demolir e construir edificagbes de concreto,
de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpar a
area e compactar solos; efetuar manutencao de primeiro nivel, limpar
magquinas e ferramentas, verificar condigdes dos equipamentos e
reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realizar
escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais, inclusive
abertura de covas e sepultamentos, auxiliar outros profissionais em
seu setor de alocacao etc.; zelar pela seguranca das pessoas, do
patriménio publico; recepcionar e controlar a movimentagao de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; trabalhar nos servigos de
coleta de residuos, de limpeza e conservagao de areas publicas; coleta
residuos domiciliares, residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagéao de areas publicas; preservar as vias publicas, varrendo
calcadas, sarjetas e calgaddes; acondicionar o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario; trabalhar com
seguranga, utilizando equipamento de protegéo individual e
promovendo a seguranca individual, da equipe e meio ambiente;
auxiliar na realizacdo de manutencdes de motores, realizar a lavagem
e limpeza de veiculos, auxiliar na manutencao de sistemas e partes de
veiculos automotores; auxiliar na substituicao de pegas, reparos e
teste de desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Os
ocupantes do emprego de servico de servigos gerais deverdo executar
seus servigos nos locais determinados por seu Superior Hierarquico.

SOLDADOR

(Cargo Efetivo)

CARGO: SOLDADOR

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
subordinado ao Secretario de Obras e Servigos, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Compete-lhe: Executar a solda, retirar das partes soldadas o excesso
de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho;
propor solu¢des para conclusao de casos que exijam tratamento
diferenciado; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;
executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes
de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM
INFORMATICA

(Cargo Efetivo)

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao,
subordinado ao Secretario de Administragéo, com jornada de 40
(quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambiente informatizado, prestar supor técnico, elaborar documentos
que requeiram recursos de informatica, estabelecer padrées,
coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados
€ pesquisas tecnoldgicas em informatica.

TECNICO EM QUIMICA

(Cargo Efetivo)

CARGO: TECNICO EM QUIMICA

Cargo efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
subordinado ao Secretario de Obras e Servigos Publicos, com jornada
de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando
residuos conforme normas vigentes e controlar o processo de
tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e
efluentes. Dosar solugdes quimicas; avaliar resultados das analises
laboratoriais; manipular reagentes; preparar solugdes; ajustar dosagem
de solugdes e verificar resultados de dosagens. Inspecionar
equipamentos da estagédo de agua, efluentes e residuos industriais;
acionar equipamentos; controlar parémetros operacionais dos
equipamentos eletromecanicos; solicitar manutengdo de
equipamentos; cumprir procedimentos operacionais. Manter
organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos.
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagéo ambiental.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

(Cargo Efetivo)

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cargo efetivo. Subordinado ao Secretario de Administragdo, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe:

| - Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de
prevencao;

Il - Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da empresa e
determinar fatores de riscos de acidentes;
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Il - Propor normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais
modificagbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes;

IV - Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra
incéndios;

V - Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios;
VI - Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis;

VII - Intermediar junto aos servicos médico e social da instituigao,
visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

VIl - Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;
IX - Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevengao de acidentes;
X - Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instru¢des e orientando a confecg¢ao de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

XI - Participar de reunibes sobre seguranga no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o
sistema existente;

XII - Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

XIII - Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao

TRATORISTA

(Cargo Efetivo)

CARGO: TRATORISTA

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria a que o Servidor estiver alocado,
subordinado ao Encarregado do Setor de sua alocagao e do Secretario
da respectiva Secretaria, com jornada de 40 (quarenta horas
semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compete-lhe: Operar o veiculo trator, planejar o trabalho, realizar
manutengao basica de tratores e os operar, utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa;
trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

AGENTE COMUNITARIO DE
ENDEMIA

(Cargo Efetivo)

Cargo Efetivo, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com jornada
de 40 (quarenta horas semanais).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete-lhe:. desenvolver
acdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas a
prevengao e ao controle de doencgas e agravos a saude; realizar agbes
de prevengao e controle de doencas e agravos a saude, em interagédo
com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica;
identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria
responsavel; divulgar de informacdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas
de prevencao individuais e coletivas; realizar de agbes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de
doencas; cadastrar e atualizacao da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de
doengas;- executar agdes de prevengao e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
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ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; executar de
acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervengao para prevencao e controle de doencas; registrar
informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; identificar e cadastrar situagdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
executar outras atribuigdes previstas na Lei n° 11.350/2006 e
alteracdes posteriores; desincumbir-se de outras tarefas ou atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuigbes
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