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ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR, Prefeito Municipal de Novo Airdo - AM, no uso de suas
atribuicdes, torna publico que realizara através do INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de
Provas Obijetivas, Prova de Titulos, Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Avaliacdo Psicologica para
provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Novo Airéo.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas no Capitulo 1: DAS INSTRUCOES
GERAIS DO CONCURSO, que fazem parte integrante deste Edital.

1.DAS INSTRUCOES GERAIS DO CONCURSO

1.1. O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 427 (quatrocentos e vinte e sete) cargos
vagos e formacdo de cadastro reserva, para a Administracdo Geral, SEMSA e SEMED, conforme
TABELAS 1, II, 11l e IV, a serem nomeados por regime Estatutario, observados os termos da LEI
MUNICIPAL N°444, de 21 de dezembro de 2022, LEl MUNICIPAL N°450, de 23 de janeiro de
2023 e LEI N° 361, de 18 de abril de 2016;

12.  Oprazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao
do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA1-CARGOS, VAGAS, VAGAS PCD CARGOS
DA ADMINISTRACAO GERAL

OQ«g CARGA |VALOR DA VENC.
ga S CARGOS | VAGAS ] ~
E 8 5 CARGO VAGOS PCD REQUISITOS BASICOS HORARIA INSCRICAO INICIAL
Ooo (R9)
ﬁ Artifice 05 01 40H
E o Almoxarife 02 00 40H
=3 | Coletor 04 01 44H
< N N
8z c02|_nhe|ra 04 01 Nivel Fundamental Incompleto 40H
@8 | Gari 12 02 44H
P . .
g 9 Jardineiro 01 00 40H
S Rogador 05 01 40H Py
< Auxiliar de Servigos Gerais| 40 08 40H N
R$ 42,00 o
Borracheiro 01 00 40H §
. Nivel Fundamental Incompleto
» | Carpinteiro 01 00 40H
m<
2 8 | Eletricista 02 00 40H
g Q Nivel Fundamental Completo
£ & | Mecénico 01 00 40H
<5
Pedreiro 01 00 40H
Nivel Fundamental Incompleto
Pintor 01 00 40H
Agente de Defesa Civil 03 01 40H
g é Agente de Portaria 05 01 40H z
- &
5 g [Brigadista 06 01 Nivel Médio Completo 40H R$ 45,00 o
E w & |Guarda Municipal 32 00 40H “8
<O on S
Vigia 15 03 40H
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= Agente Administrativo 15 03 A0H
n < py)
0: -
é | Agente de Turismo 01 00 Nivel Médio Completo 40H t,_\:
Sz .. R$ 45,00 =
>s 2 Recepcionista 06 01 40H $ g
= QO S
<< > - — -
Recepcionista Bilingue 02 00 Nivel Medlglug](zgnpleto e Inglés 40H
e Motorista de Veiculos Cat, 05 o1 Nivel Médio Completo e CNH Cat 40H
A/B A/B
Ll R , . 1z
P3|
o £ | Motorista de Veiculos Cat. 02 00 Nivel Médio Completo e CNH C/D 40H P
a9 |C/D ouE =
< & - — - R$ 45,00 a
a Z | Motorista Fluvial 01 00 Nivel Médio Completo e Carteira de 40H S
= Habilitagéo Fluvial 8
< L
Operador  de Maquinas 01 00 Nivel Médio Completo e CNH Cat E 40H
Pesadas Cat E
g < Fiscal de Tributos 02 00 40H 2
S 22| Fiscal do Meio Ambiente 02 00 Nivel Medio Completo e curso 4o R$ 47,00 tn
SQ0 especifico na area ’ 3
R I | Fiscal de Obras e Posturas 02 00 40H 8
Curso Técnico na area em institui¢do 8
Técnico Agricola 01 00 reconhecida pelo MEC e registro no 40H 5
conselho 38
Técnico Agropecuario 01 00 Curso :—eeci)nr:ﬁg c?: ai;:ﬁ) ?\r/lnEgstltuu;ao 40H ©
Curso Técnico na area em institui¢do
Técnico em Administracdo| 02 00 reconhecida pelo MEC e registro no 40H
conselho
Técnico em Edificacdes 01 00 Curso r‘ggtizgtlr((:)om;ergRE’ci\lflcagoes € 40H
Técnico em Eletricidade 01 00 Ensino Médio e Curso Técnico na 40H
Técnico em Geologia 01 00 area 40H
Técnico em Informatica 01 00 Curso Técnico na area em instituicao 40H
reconhecida pelo MEC
Técnico em Meio Curso Técnico na érea em institui¢do
Ambiente 01 00 reconhecida pelo MEC e registro no 40H R$ 48,00
6rgdo fiscalizador da profissdo
Técnico em Pesca 01 00 Curso Técnico na area em instituigao A0H
reconhecida pelo MEC
Técnico em Seguranca do 01 00 Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho Trabalho, registro no CREA 40H
Técnico em Turismo 01 00 Ensino Medloafe aCurso Técnico na 40H
[%2]
S Certificagdo de Curso Técnico na
g Técnico em Topografia 01 00 area em instituicdo reconhecida pelo 40H
e MEC
” - — ——
i Técnico em Zoologia 01 00 Ensino Médio e Curso Técnico na 40H
< area
S Técnico Florestal 01 00 Certificagdo de Curso Técnico 40H
b Florestal
W Diploma de graduacdo em Ciéncias
2 g @ da Computacdo, tecnologia da
g = g Analista de Sistemas 01 00 Informagéo ou areas correlatas e 40H R$ 105,00 |R$3.500,00
E Qu subareas, realizada em instituicdo
<ok reconhecida pelo MEC
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o Curso Superior em Engenharia Civil
Engenheiro Civil 01 00 com registro no CREA 30H
Diploma de Nivel Superior em R$ 105,00 [R$3.500,00
Turismélogo 01 00 Turismo em instituigdo reconhecida 30H
pelo MEC
Curso de Tecnélogo em Construgdo
Tecndlogo em Construgdo] 01 00 Naval devidamente reconhecido e 30H R$ 105,00 |R$3.500,00
Naval Registro Profissional no 6rgdo de
classe competente.
Procurador 03 00 Curso Superlor em Direito com A0H R$ 240,00  |R$8.000,00
registro na OAB
W . Agente Social 03 01 Ensino Médio Completo 40H R$ 45,00 |R$1.500,00
wn
a % Diploma de concluséo de curso
é‘ £ | Assistente Social 03 01 superior de Servico Social e 40H
>a inscrigdo em seu 6rgao de classe R$ 105,00 |R$3.500,00
< Psicologo 0 00 Curso Superior em Psicolo_giz_:l com 40H
respectivo registro profissional
2 Curso Superior completo em
E Engenheiro Ambiental 01 00 Engenharia Ambiental com 30H
3 respectivo registro profissional
N Curso Superior completo em -
o) Engenharia Agrondmica &
g Engenheiro Agrénomo 01 00 devidamente reconhecido e registro 30H R$ 105,00 a
@ profissional no 6rgédo de classe 3
2 competente ©
g Curso Superior completo em
e Engenheiro de Pesca 01 00 Engenharia de Pesca com respectivo 40H
< registro no CREA

* De acordo com a Lei Estadual n° 4.605/2018; e o no Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de 2018 é destinado 20%
das vagas para PCD.

Para o cargo de Guarda Municipal ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncias tendo em vista as
peculiaridades no exercicio das func@es inerentes ao cargo.

TABELA Il - CARGOS, VAGAS, VAGAS PCD
CARGOS DA SEMSA
GRUPO OCUPA CARGA \SQLOR VENC.
CARGOS | VAGAS P
CIONAL CARGO VAGOS PCD REQUISITOS BASICOS HORARIA |INSCRI INICIAL
CAO (R$)
ﬁlTl\'/l\gED;A'?ES DE| Auxiliar de Servigos
CONSERVACAO | Gerais 10 02 40H
ATIVIDADES DE Nivel Fundamental Incompleto R$ 42,00 | R$1.400,00
SERVICOEM | Cozinheira 03 01 40H
ALIMENTAGAO
Assistente
ATIVIDADES | Administrativo 07 01 40H  |R$42,00 |R$1.400,00
ADMINISTRATIVAS Ensino Médio Completo
Recepcionista 05 01 40H |R$4500 |R$1.500,00
ATIVIDADES DE|Motorista De Veiculos . -
TRANSPORTE  |Leves, CNH A AB/C 03 01 Ensino Médio Completo e CNH AB/C. 40H R$ 45,00 |R$1.500,00
ATIVIDADES Fiscal de Vigilancia Ensino Médio Completo e Capacitagio nal
F|5CAL|ZA(;AO Sanitéria 02 OO érea 4OH R$ 47,00 R$l.550,00
ATIVIDADES  DE Ensino Médio Completo e capacitacéo pelos
SAUDE _ E| Microscopista 02 00 Laboratdrios Centrais de Satide Publica - 40H R$ 45,00 |R$1.500,00
ASSISTENCIA LACEN dos respectivos Estados
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Ensino Médio Completo,Curso de Auxiliar de
Auxiliar de 01 00  [Consultério Dentario com Registro no CRO 40H R$ 45,00 | R$1.500,00
Consultdrio Dentério
Técnico Analises Ensino Médio Completo e formagéo no curso
Clinicas 02 00 técnico da area e registro no CRF A0H
Técnico em Salde R$4800 | R$1.600,00
02 00 . . . 40H
Bucal Ensino Médio Completo e formagdo no curso
acni técnico da area
Tecnico  em 03 01 24H
Radiologia
Técnico de Ensino Médio Completo e formagéo no curso
Enfermagem 15 03 técnico da area e registro no COREN 40H R$48,00 | R$1600,00
. Ensino Superior Completo em Enfermagem
Enfermeiro 04 01 e registro no COREN 40H
L Ensino Superior Completo em Nutri¢do com
Nutricionista 01 00 respectivo registro profissional 40H
Ensino Superior Completo em Fisioterapia
- com respectivo registro e habilitacdo legal
Fisioterapeuta 02 00 para o exercicio da profissdo no érgéo de 40H
classe
. Ensino Superior Completo em Psicologia com
Psicologo 01 00 respectivo registro profissional 40H
S Concluséo do curso Farmacéutico-
Bioguimico 01 00 Biogquimico em instituicdo reconhecida. 40H R$ 105,00 | R$3.500,00
Inscricdono CRF
Biomédico 01 00 Ensino Superior Completo com respectivo 40H
registro e habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo
. Graduacdo em Odontologia em Instituicio
Odontologo 04 01 reconhecida e inscrigdo no CRO 40H
Diploma de Concluséo do Curso Superior em
Assistente Social 02 00 Servico Social. Inscrigdo em seu 6rgéo de 40H
classe.
Curso Superior completo, com registro e
Veterinario 01 00 habilitacdo legal para o exercicio da 30H
profissdo de veterinéria
A Curso Superior completo em Farmécia, com
Farmaceutico 02 00 respectivo registro profissional 40H
. - Conclusdo do curso de Medicina em
Medico Clinico Geral 01 00 instituicdo reconhecida. Inscri¢do no CRM 40H
Curso Superior em Medicina e R$240,00| R$8.000,00
Médico Cirurgido 01 00 especializagdo em Cirurgia, com registro no 40H
CRM

* De acordo com a Lei Estadual n°® 4.605/2018; e o no Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de 2018 é destinado 20%

das vagas para PCD.
TABELA 11l - CARGOS, VAGAS, VAGAS PCD
CARGOS DA SEMED (ZONA URBANA)
GRUPO OCUPA CARGOS |VAGAS ] CARGA | VALOR DA | vENC,
CIONAL CARGO vacos | pop REQUISITOS BASICOS HORARIA | INSCRIGAO | |NiCIAL (RS)
Nivel Superior com formagdo em
Educac&o Infantil | Professor 36 05 Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal 20H
Superior
Ensino Nivel Superior com formagdo em
Fundamental | | Professor 20 04 Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal 20H
(1° a0 5° Ano) Superior
Lingua Diploma de concluséo de curso de nivel R$ 66,00 |R$2.221,27
. 05 01 superior em Licenciatura Plena em Letras
Professor Ensino | portuguesa com habilitacio para Portugués 20H
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Fundamental I Diploma de concluséo de curso superior
(o] 0 A1
(6°a0 9°ano) Matematica 03 01 | em Licenciatura Plena em Matematica com 20H
habilitagdo para Matemética
s Diploma de concluséo de curso de nivel
Historia 01 00 [superior em Licenciatura Plena em Histéria
com habilitagdo para Histéria
G fi Diploma de conclusdo de curso de nivel
eogralia 03 01 superior em Licenciatura Plena em
Geografia com habilitagdo para Geografia
Diploma de concluséo de curso de nivel
Ciéncias o1 00 superior em Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais e Biologicas com
habilitagdo para Ciéncias
Diploma de concluséo de curso de nivel
Ensino o1 00 superior em Licenciatura Plena em 20H
Religioso Teologia com habilitacdo para Ensino
Religioso
Diploma de conclus&o de curso de nivel
Educacéo Fisica | 04 01 superior em Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica com habilitacdo em
Educacdo Fisica
Diploma de concluséo de curso de nivel
Artes 04 01 superior em Licenciatura Plena em Artes R$ 66,00 |R$2.221,27
com habilitacdo em Artes
Lingua Diploma de concluséo de curso de nivel
Estrangeira 01 00 superior em Licenciatura Plena em Letras
Inglés com habilitago para Inglés
Professor  Apoio > iperiorem Lisenciatura Pena e
Necesgujade Professor 1 02 Pedagogia com habilitagdo em Educacéo 20H
Especiais Especial
Licenciatura Plena com Qualificacdo em
. Pedagogia para atuagdo em nivel de macro e
Area Pedagogica | Pedagogo 07 01 microssistema educacional, nos termos da 40H R$65,00 |R$2.135,64
legislag&o vigente
. Diploma de conclus&o de curso superior em
Ass!stente 02 00 Servico Social. Inscricdo em seu 6rgdo de | 30H
Social classe
Profissionais de
Apoio a Educacéol, . . Ensino Superior Completo em Psicologia
Nivel Superior Psicélogo 02 00 com respectivo registro profissional 30H R$ 60,00 R$2.000,00
L Nivel Superior com formacéo em Nutrigdo
Nutricionista 02 00 com o respectivo registro profissional 20H
Agente 08 o1 Nivel Médio completo e curso de 40H
administrativo informatica basica R$ 45,00 |R$1.500,00
Profissionais  |seryicos Gerais 21 04 40H
Administrativos ) R$1.400.00
Merendeiras 15 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40H R$ 42.00 '
Vigia 12 02 40H

* De acordo com a Lei Estadual n° 4.605/2018; e o0 no Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de 2018 ¢é destinado 20% das

vagas para PCD.
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CARGA

VALOR DA

GRUPO OCUPA CARGOS | VAGAS . VENC.
CIONAL CARGO vacos | pcp REQUISITOS BASICOS HORARIA | INSCRICAO | |iCIAL (RS)
Nivel Superior com formagdo em
Educacéo Infantil | Professor 05 01 Licenciatura Plena em Pedagogia, |  ogH
Normal Superior
Ensino Nivel Superior com formagéo em
Fundamental 1 | Professor 16 03 Licenciatura Plena em 20H
(1° ao 5° Ano) Pedagogia, Normal Superior
) Diploma de conclus&o de curso de
Lingua nivel superior em Licenciatura
portuguesa 04 01 Plena em Letras com habilitacéo
para Portugués
Diploma de conclusdo de curso
Matematica 04 01 de nivel superior em Licenciatura
Plena em Matematica com
habilitagdo para Matematica
Diploma de concluséo de curso de
Historia 04 o1 nivel superior em Licenciatura Plena
em Histdria com habilitacdo para
Histdria
Diploma de concluséo de curso de R$ 66,00 |R$2.210,27
Geografia 04 01 nivel superior em Licenciatura Plena
) em Geografia com habilitagdo para
Professor Ensino Geografia
Fundamental 11
(6° a0 9° ano) Diploma de concluséo de curso de 20H
Ciéncias 04 o1 nivel superior em Licenciatura Plena
em Ciéncias Naturais e Bioldgicas
com habilitacdo para Ciéncias
Diploma de concluséo de curso de
Ensino 04 01 nivel superior em Licenciatura Plena
Religioso em Teologia com habilitagéo para
Ensino Religioso
Diploma de concluséo de curso de
U nivel superior em Licenciatura Plena
Educagéo Fisica 04 01 em Educacéo Fisica com habilitagdo
em Educacéo Fisica
Diploma de concluséo de curso de
Artes 04 01 nivel superior em Licenciatura Plena
em Artes com habilitacdo em Artes
Lingua Diploma de concluséo de curso de
Estranaeira 04 01 nivel superior em Licenciatura Plena
Inqlé g em Letras com habilitacéo para
ngles Inglés
Licenciatura Plena com Qualificacdo
3 em Pedagogia para atuagéo em nivel
Area Pedagogica | Pedagogo 02 00 de macro e microssistema educacional,|  40H R$6500 |R$2.13564
nos termos da legislagdo vigente
Agente 02 00 Nivel Médio completo e curso de A0H R$45,00 |R$1.500,00
administrativo informatica basica
Profissionais Servicos Gerais 05 01 40H
Administrativos
Merendeiras 09 02 Ensino Fundamental Incompleto. 40H R$42,00 | R$1.400,00
Vigia 04 01 40H
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* De acordo com a Lei Estadual n° 4.605/2018; e 0 no Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de 2018 é destinado 20%
das vagas para PCD.

1.3 Os vencimentos dos cargos especificados nos quadros acima, conforme a jornada de trabalho tem como
base a escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

1.4 E vetada a mudanca de localidades depois de realizada a inscri¢do, o candidato em hip6tese nenhuma
tera seu cargo modificado, nem tdo pouco o setor do mesmo, essa regra € valida tanto para o candidato
de ampla concorréncia, quanto para 0s PCDs.

1.5 Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I — CARGOS E
DESCRICAO DOS CARGOS, deste Edital;

1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de NOVO
AIRAO/AM,;

1.7 O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 3 (trés) Etapas:

171 Primeira Etapa (para os cargos — de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio
Completo, Técnico e Nivel Superior): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater
eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 24 e 25 de marco de 2024.

1.7.2  Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacdo de Titulos de carater
classificatério, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos
documentos ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do
candidato https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 18 a 19 de abril de 2024 até as
23h59;

1.7.3  Terceira Etapa Teste de Aptiddo Fisica, para os cargos de: GUARDA MUNICIPAL
(Masculino e Feminino), de carater eliminatorio e classificatorio no dia 05 de maio de 2024;

1.8 A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis
na TABELA | — Cargos, Vagas e Vagas PCD - do presente edital e se reserva no direito, enquanto
valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar 0s
cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a
necessidade do servico publico;

1.9 Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes das TABELAS I, 11, Il e IV —
Cargos, Salarios, Jornada Semanal, Requisito Minimos e Valor de Inscri¢éo - deverdo comprovar
0s requisitos minimos exigidos para 0 cargo e serdo submetidos ao Exame Prée-Admissional, o qual
envolvera avaliacdo em relacdo a aspectos fisicos e psicoldgicos dos candidatos;

2. DOS REQUISITOS DA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72. S&o requisitos para a investidura no
cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse:

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.435/72 e do
art. 12 da Constituicdo Federal,

DAS INCRICOES

31 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
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https://merkabah.selecao.net.br a partir das 09h do dia 25 de dezembro de 2023 até as 23:59h do
dia 12 de fevereiro de 2024, observado 0o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste
Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletrdnico;

32. Apos a data e o horério especificados no item 3.1., 23:59h do dia 12 de fevereiro de 2024, 0 acesso
as inscricdes ficard bloqueado;

33. A'inscricdao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

34. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulario de inscricdo on-line,
gravar e transmitir as informacdes pela internet;

34.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO
BANCARIO E PIX VIA QR CODE disponibilizado no boleto, pagavel em qualquer rede
bancéria, com vencimento para o dia 13 de fevereiro de 2024;

3.4.2. O boleto bancério, utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricao, estara disponivel no endereco
eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do ‘link” correlato do CONCURSO DA
PREFEITURA DE NOVO AIRAO/AM, até as 23:59h do dia 13 de fevereiro de 2024;

34.3. Ainscricdo realizada somente sera validada ap6s a confirmacao do pagamento da taxa de inscrigcdo
através da rede bancaria;

34.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

34.5. N&o serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado:
via postal, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas
correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de
inscricao estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por
agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricéo.

3.4.6. N&ao havera devolucéo, parcial ou integral, da importéancia paga referente ao valor da taxa
de inscricao.

35. Efetivada a inscricdo, NAO serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo ou setor sob
hipdtese alguma, portanto,antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o
cargo pretendido;

36. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes
de efetuar a sua inscricdo o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo VIII — Da
Prestacdo das Provas Objetivas;

37. Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos, devera optar por apenas 1 (um) cargo.

38. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data
e horério de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢fes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

39. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar
o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocagdo para as provas, segundo sua
opcao de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

310. O Instituto Merkabah e a Prefeitura de Novo Airdo, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

311 A partir do dia 16 de fevereiro de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico do Instituto
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Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram
confirmados;

312 Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao
Candidato- SAC do Instituto Merkabah atraveés do e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com,
obedecendo ao prazo de solicitacdo de correcdo de dados que vai ate” 0 dia 19 de fevereiro de 2024;

313 Ap6s o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-&4 anular a inscri¢do, as provas e a
nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informages fornecidas.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, com excecdo ao cidaddo
amparado pelas Leis Estaduais 4.988 de 01 de novembro de 2019, 4.605 de 28 de maio de 2018, alterada
pela Lei Estadual n® 6.196/2023 e n° 5.004, de 11 de novembro de 2019, Lei Federal 13.656/2018

41, Os candidatos que pertencem a familia inscrita no Cadastro Unico para programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional e
cumulativamente ser estudante, ou doador de sangue, ou ser inscrito no programa do Bolsa Familia.

411 A comprovacdo da isen¢do mencionada no 4.1 devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo a indicacdo do numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, bem como comprovacéo de estar matriculado em Instituigdo de ensino, ou ter carteira de
doador com no minimo 2 doac@es no ultimo ano, ou ter o cartdo do Bolsa Familia.

4.1.2  Acomprovacao de doador de sangue serd feita por meio da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes a doacgéo,
que deverdo ser apresentados no ato da inscri¢éo;

4.1.3  Para comprovacdo de matricula, o candidato devera enviar em sua area a certidao ou declaracdo
original, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, afirmando que o candidato estd matriculado
e € aluno regular.

4.1.4  Os documentos mencionados nos itens 4.1.1., 4.1.2. e 4.1.3. deverdo ser anexados no momento
da inscricdo e enviados via internet no periodo de 02 a 12 de janeiro de 2024, através do endereco eletrdnico
https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso em arquivo PDF, na &rea do candidato;

4.15 O 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de
inscricdo com isencdo de pagamento;

42.  Ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo em concurso publico e vestibular, no ambito do
Estado do Amazonas, as candidatas que tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos doze
meses anteriores a publicacdo do edital do certame, conforme Lei n° 5.004, de 11 de novembro de 20109.

43.  aos cidadaos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos
eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n® 4.988, de 01 de novembro de 2019, que comprovarem
participacdo em duas elei¢des, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;

4.3.1 Para comprovacdo de convocacdo e nomeacgdo pela Justica Eleitoral do Amazonas para prestar
servicos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar declaracéo via anexo na area do candidato;

44.  aos cidadaos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Jari, em
uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme disposto pela Lei Estadual n®4.605, de 28 de maio de
2018, alterada pela Lei Estadual n° 6.196/2023;
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4.4.1 Para a comprovacao de servico como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado ao 6rgdo por no minimo dois eventos,
consecutivos ou ndo, via anexo na area do candidato;

44.1.1 O comprovante expedido pela VVara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome
completo do jurado, a funcdo desempenhada, e as datas em que prestou o servico perante o Tribunal.

44.1.2 A isencdo de que trata esta Lei tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da
data de atuacdo do beneficiario como jurado no Tribunal do Jdri.

4.5 aos cidadaos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salario-minimo, conforme
Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham os seguintes requisitos: ¢

451 Recebaremuneracdo mensal de até 01 (um) salario-minimo e;

45.2  Esteja cadastrado no CadUnico. A comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais seréa
feita por meio de indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, com o envio da declaracdo ou do cartéo
via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo;

453  Para comprovacdo de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada
do ultimo comprovante de renda ou cépia autenticada da ultima atualizacdo salarial, seguida da pagina
seguinte em branco, também autenticada;

4.6 Os documentos mencionados nos itens 4.1, 4.2., 4.3, 4.4 e 4.5, deverdo ser anexados no momento da
inscricdo e enviados via internet até o dia 12 de janeiro de 2024, através do endereco eletrdnico
https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do candidato;

4.6.1 O candidato que solicitar isencdo para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas,
devera imprimir o requerimento de isengdo do ANEXO 1V, preenché-lo manualmente a préprio punho,
escaneé-lo e enviar junto com a documentacéo solicitada para obtengédo de isencao;

4.7 O requerimento de isencdo da inscricdo de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo
de 02 de janeiro das 00h até 06 de janeiro de 2024 as 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio
do endereco eletrdnico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isencdo
por candidato;

4.7.1 As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isengéo de pagamento seréo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.8 N&o seré concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isen¢édo de pagamento pela Internet;
b) Omitir informacges e/ou torna-las inveridicas;
c) Nao anexar os documentos necessarios para comprovacao do pedido.

4.9 Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979;

49.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

4.10 A partir das 14h do dia 19 de janeiro de 2024, os candidatos deveréo verificar no endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise dos requerimentos de inscricdo com isencao de
pagamento, observados os motivos de indeferimento;

4.11 0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo INDEFERIDO
poderd apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apos a publicacdo, das 09h do dia 20 até as 23h59 do
dia 21 de janeiro de 2024, somente pelo site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteracdo dos
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dados fornecidos no ato da inscric¢ao;

412 Apo6s a analise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.or a RELACAO
FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos de isencdes aceitas) e indeferidos (para
os pedidos de isencdes NAO aceitas);

4.12.1 O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isencao de pagamento INDEFERIDO e recurso
improcedente e queira participar do certame devera gerar o boleto até dia 12 de fevereiro de 2024 e efetuar
0 pagamento de sua inscri¢do até a data-limite de 13 de fevereiro de 2024;

4.12.2 O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isencdo de pagamento DEFERIDO teré sua
inscricdo validada automaticamente, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢éo;

4.12.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas;

4.12.4 Sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscrigdo efetivada, o nUmero do documento
gerado no ato da inscricéo

4.12.5 A Prefeitura de Novo Airdo e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagense
estadia dos candidatos para prestar as provas.

5.DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicBes do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido na Lei Estadual n°
5.589 de 1 de setembro de 2021;

51. Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 5.589 de 1 de setembro de 2021; e Decreto Federal 9508
de 24 de setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia, serd reservado o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este
deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

52. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.2.1. O candidato devera declarar no ato da inscricéo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar
que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscri¢cdo. Para tanto, devera
encaminhar durante o periodo de 02 de fevereiro a 12 de fevereiro de 2024, via anexo, pela
internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitacdo de Pessoa com
Deficiéncia, no link correlato ao concurso, na &rea do candidato a documentacao a seguir:

a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura
e 0 carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e copia
simples do comprovante de inscricdo (ficha deinscri¢do);

53. As pessoas com deficiéncias participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

54. O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

55. O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, ap6s a
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inscricdo é vetada a mudanca de localidade (SETOR) e cargo, por isso € de inteira responsabilidade
do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

56. Apos resultado final divulgado o candidato ndo poderéa fazer reop¢do de cargo e nem de setor, por isso
o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;

57. Apbs a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacGes que
venham a produzir incapacidade ocupacional parcial
ou total;

58. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n° 3.298/99.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS

61 O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio,
CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, e selecionar a opcdo correspondente a:

a) Lactante (para mulher em fase de amamentacéo exclusiva);

62. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal, que ficara em sala reservada paraessa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca;

63. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara aprova;

64. Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado
pela coordenacdo para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste edital;

65. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive ndoestar de posse de aparelhos celulares ou outro equipamento eletronico;

66. N&o havera compensacao de tempo de amamentacdo em favor da candidata;

6.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

68. Nado serd permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou
comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes, agenda eletrénica, Notebook, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletronico;

69. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo
observancia desse item implica na automatica exclusdo do candidato;

6.10. N&o sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;
6.11. Os candidatos nesta situacdo deverdo levar alimentos;

6.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados
no item 6.1. e seus subitens ndo tera a condicao preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

7. O CONCURSO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS

TABELA V — PROVAS

| NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO SEMAP
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CARGOS PROVA | CONTEUDO N. ITENS
Artifice, Almoxarife, Coletor, Cozinheiro (a), Gari, Lingua portuguesa 10
Jardineiro (a), Rocador, Auxiliar de servicos gerais Matemaética 05
(SEMAP), Borracheiro, Carpinteiro, Pedreiro e bieti Conhecimentos 05
Pintor Objetiva Gerais
Conhecimentos 10
especificos
TOTAL 30
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO SEMAP
CARGOS PROVA | CONTEUDO N. ITENS
Lingua portuguesa 10
Eletricista Matematica 05
Mecanico Objetiva | Conhecimentos 05
Gerais
Conhecimentos 10
especificos
TOTAL 30
NIVEL MEDIO SEMAP
CARGOS PROVA | CONTEUDO N. ITENS
Agente social, Agente de defesa civil, Agente de Lingua portuguesa 10
portaria,  Brigadista, = Guarda  Municipal, ,
vigia(SEMAP),Agente  Administrativo, Agente de
Tl_Jr,ismo, _ Recepcionista, ] Recepscionis?a Matematica/Raciocin 05
Bilingue,Motorista de veiculos categoria io 16gico
A/B,Motorista de Veiculos categoria C/D, Motorista
fluvial,Operador de maquinas peasadas- Cat E, Fiscal Informatica 05
de Tributos,Fiscal do Meio Ambiente,Fiscal de Obras e
Posturas , Técnico Agricola, Técnico Agropecudrio, Objetiva .
Técnico em Administracdo, Técnico em Edificaces, Conhemmentos 10
Técnico em eletricidade, Técnico em geologia, Técnico Gerais
em Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Conhecimentos 10
em pesca, Técnico em segurancga do trabalho, Técnico Especificos
em turismo, Técnico em topografia, Técnico em
zoologia, Técnico Florestal .
TOTAL 40
NIVEL SUPERIOR SEMAP
CARGOS PROVA | CONTEUDO N. ITENS
Analista de sistemas, Engenheiro Civil, Lingua portuguesa 10
Procurador, Turismélogo ,Tecnologo em Matematica/Raciocinio 05
Construcdo Naval Assistente social (SEMAP), | Objetiva | légico
Psicélogo, Engenheiro ambiental, Engenheiro Informatica 05
agronomo e Engenheiro da pesca. Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
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TOTAL 40
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO SEMSA
CARGOS PROVA CONTEUDO N. ITENS
Auxiliar de servigcos gerais (SEMSA) Lingua portuguesa 10
Cozinheiro (a) Matematica 05
OBJETIVA | Conhecimentos 05
Gerais
Conhecimentos 10
especificos
TOTAL 30
NIVEL MEDIO SEMSA
CARGOS PROVA CONTEUDO N.
ITENS
Motorista de veiculos Leves, CNH A-AB/C, Assistente Lingua portuguesa 10
administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario Matematica/Raciocinio 05
Recepcionista, Fiscal de vigilancia sanitaria, OBJETIVA | ldgico
Microscopista, Técnico em Saude bucal, Técnico em Informatica 05
analises clinicas, Técnico em radiologia e. Conhecimentos Gerais 10
Técnico em enfermagem. Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 40
NIVEL SUPERIOR SEMSA
CARGOS PROVA CONTEUDO N. ITENS
Enfermeiro,Nutricionista(SEMSA), Lingua portuguesa 10
Fisioterapeuta,Psic6logo(SEMSA), Matematica/Raciocinio 16gico 05
Bioguimico, Biomédico, Médio clinico Informatica 05
geral, Médico cirurgido, Odontélogo, OBJETIVA I"Conhecimentos Gerais 10
Assistente social( SEMSA), Veterinério e Conhecimentos Especificos 10
Farmacéutico
TOTAL 40
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO SEMED
CARGOS PROVA CONTEUDO N. ITENS
Auxiliar de servicos gerais (SEMED) Lingua portuguesa 10
Merendeiro (SEMED) Matematica 05
Viga (SEMED) OBJETIVA | Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos
e 10
especificos
TOTAL 30
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NIVEL MEDIO SEMED
CARGOS PROVA CONTEUDO N. ITENS
Agente Administrativo (SEMED) Lingua portuguesa 10
Matemaética/Raciocinio 05
l6gico
OBJETIVA | Informética 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
NIVEL SUPERIOR SEMED
CARGOS PROVA | CONTEUDO N. ITENS
Professor de Educacéo Infantil, Professor Fundamental Lingua portuguesa 05

I (1° ao 5° ano), Professor de Lingua Portuguesa (Zona|
Urbana/Zona Rural),Professor de Matematica (Zona

Urbana/Zona Rural), Professor de Histéria (Zona Matematica/Raciocinio

Urbana/Zona Rural), Professor de Geografia (Zona l6gico 05

Urbana/Zona Rural), Professor de Ciéncias (Zona Informatica 05

Urbana/Zona Rural), Professor de Ensino Religiosos

(Zona Urbana/Zona Rural), Professor de Artes (Zona Legislacio 05

Urbana/Zona Rural), Professor de Educacdo Fisica Objetiva

(Zona Urbana/Zona Rural), Professor de Lingua Conhecimentos Gerais 10

Inglesa, Professor apoio de Necessidades Especiais,

Pedagogo(a), Assistente Social ( SEMED), Psicologo -

(SEMED), Nutricionista (SEMED). Conhecimentos 10
Especificos

TOTAL 40

71 As provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, versardo
sobre os programas contidos no ANEXO 11, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento
do candidato para o desempenho do cargo;

72.  As Provas Obijetivas, para todos 0s cargos, constardo de questfes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do ANEXO I1 deste
Edital.

73. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

81 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de NOVO AIRAO-AM ou cidades circunvizinhas,
conforme necessidade, na data prevista de 24 e 25 de marc¢o de 2024 com inicio as 8h com duracéo
prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14h00min com duracéo prevista de 3 horas
periodo vespertino, conforme tabela abaixo, observado o horario Local;

82 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagdo da prova, se houver demanda
além do que o municipio possa suportar.
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TABELA IV - DATA DAS PROVAS

Artifice, Almoxarife, Coletor, Cozinheiro (a), Gari, Jardineiro (a),
Rocador, Auxiliar de servicos gerais (SEMAP), Borracheiro,
Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista, Mecanico. Agente social,
Agente de defesa civil, Agente de portaria, Brigadista, Guardg
Municipal, Vigia(SEMAP), Agente administrativo, Agente de turismo,
Recepcionista, Recepcionista bilingue, Motorista de veiculos categoria
A/B, Motorista de veiculos, Categoria C/D, Motorista fluvial, Operador
de maquinas pesadas — Cat E, Fiscal de tributos, Fiscal do meiqg Domingo, 24 de mar¢o
ambiente, Fiscal de obras e Posturas, Técnico Agricola, Técnicg 08h da Manha
Agropecuario, Técnico em administracdo, Técnico em edificacdes,
Técnico em eletricidade, Técnico em geologia, Técnico em informatica,
Técnico em Meio ambiente, Técnico em pesca, Téchico em seguranca
do trabalho, Técnico em Turismo, Técnico em Topografia, Técnico em
Zoologia e Técnico Florestal.

Auxiliar de servicos gerais (SEMED), Merendeiro (SEMED),Viga
(SEMED), Agente de portaria (SEMAP), Assistente administrativg
(SEMED), Recepcionista(SEMAP )Técnico de Enfermagem
(SEMED), Professor Educacdo infantil, Professor fundamental I (1°ag
5° ano), Psicologo, Professor de lingua portuguesa (ZonaUrbana/Zong
Rural), Professor de matematica (Zona Urbana/Zona Rural), Professor
de histéria (Zona Urbana/Zona Rural), Professor de Geografia (Zona Domingo, 24 de mar¢o
Urbana/Zona Rural), Professor de Ciéncias(Zona Urbana/Zona Rural) 14h tarde
Professor de Ensino religioso (Zona Urbana/Zona Rural), Professor de
Educacéo fisica (Zona Urbana/Zona Rural), Professor de Artes (Zona
Urbana/Zona Rural), Professor de lingua inglesa, Professor Apoio
Necessidades especiais,Pedagogo(a), Assistente social (SEMED),
Psicélogo (SEMED ), Nutricionista .

Analista de sistemas, Engenheiro civil, Procurador, Turismologo
Tecndlogo em Construcdo Naval, Assistente social, Psicologo
Engenheiro florestal, Engenheiro ambiental, Engenheiro agronomo ¢ Segunda, 25 de marco
Engenheiro de pesca. Enfermeiro, Nutricionista, Fisioterapeuta, 8h manha

Psicélogo, Bioquimico, Biomédico, Médio clinico geral, Médico
cirurgido, Odontologo,Assistente Social, Veterinario e Farmacéutico .

Auxiliar de servigos gerais (SEMSA), Cozinheiro (a), Motorista de

veiculos Categoria B/C, Assistente administrativo,Auxiliar de S da 25 d

Consultério Dentéario,Recepcionista, Fiscal de vigilancia sanitaria, egunda 2o de marco
: X _— . 14h tarde

Microscopista, Técnicor em Saude Bucal,

Técnico em analises clinicas, Técnico em radiologia e. Técnico em

enfermagem.

8.2.1. Os portbes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serdo FECHADOS
impreterivelmente as 7h45min da manhd, para o turno vespertino, os portfes serdo abertos a
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partir das 13h00min e FECHADOS impreterivelmente as 13h45 min;

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da
cidade de NOVO AIRAO- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de alocé-los em
cidades proximas da determinada, para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de E

dital de convocacgédo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que
serdo afixadas na sede da Prefeitura Novo Airdo e através da Internet no endereco
https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 16 de fevereiro de 2024,

8.4.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova,

8.4.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.3., deste Capitulo;

N&o ser& permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado;

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc. poderdo ser solicitados no dia de aplicacdo das provas;

Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a condicdo de portador de necessidade especial, 0
candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas;

8.7.1. Né&o serad admitida a troca de opc¢éo de cargo e/ou setor em hipdtese alguma;

8.7.2. A alteracdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que
0 dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente
nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico https://merkabah.selecao.net.br,
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

8.7.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

8.7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
1 (uma) hora, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), E-titulo, CNH
Digital, Carteira de trabalho Digital e RG digital, Todos através da plataforma oficial,

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

8.7.6. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade;

8.7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6érgédo policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio;

8.7.8. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.7.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndoidentificaveis e/ou danificados;

8.7.10. Na&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada.

8.7.11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

88 No dia darealizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Merkabah procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formul&rio especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscricao pago;

8.8.1. A inclusédo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo;

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.9, esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgédo policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8831 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.8.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndoidentificaveis e/ou danificados;

8.8.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

89. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

810. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Merkabah procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do
comprovante de inscricdo pago;

8.10.1.A inclusédo de que trata o item 8.9 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo;

8.10.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.9, esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
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9. DAS PROIBICOES

91

92

93.

94,

95.

96.

97.
98.

99.

910.

.

No dia da realizacéo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

9.1.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo
porte;

9.1.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrbnica,
gravador, notebook, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou
semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;

9.13. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

O descumprimento dos itens 9.1.1., e 9.1.2, 9.1.3. e implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa defraude;

O Instituto Merkabah ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos

durante a realizacdo das provas;

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nema utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes;

Quanto as Provas:

95.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
sendo o unico documento valido para correcéo;

9511 Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

95.12. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucdo da
prova;

A Prova Objetiva tera a duracao de 3 (trés) horas para todos os cargos;

Iniciadas as provas, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora)
do inicio destas,

podendo levar o caderno de questdes somente a partir da segunda hora de prova. O candidato, ao
terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias, bem como nédo podera utilizar os banheiros;

No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao contetdo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacao.

A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao.

10. DA ELIMINACAO

101

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
10.1.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados
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através do Edital de Convocacdo na data estipulada no item 8.3;
10.1.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, do Capitulo VIII;
10.1.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.14. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanénciaestabelecido;

10.15. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

10.16. For surpreendido portando agenda eletr6nica, gravador, Notebook, receptor, relogios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares;

10.17. Lancar médo de meios ilicitos para executar as provas;
10.18. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas;

10.19. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dosexaminadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

10.1.10. Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos
de Questdes;

10.1.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questbes de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

102. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

103 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento do candidato da sala de prova;

104. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade;

105. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo apoio que for necessario;

106. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
ndo podera retornarao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

107. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado
no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando
com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao;

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
111 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

11.1.1 Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado a somatoria das questdes
acertadas;

11.1.2 Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso
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11.1.3Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o nimero de questfes acertadas na
prova se atentando a pontuacédo para cada questdo explanada no quadro abaixo:

TABELA VI - JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
. COMPLETOEINCOMPLETO

PROVA TIPO QUANT. VALOR |PONTUACAO
RECRINS QUESTOES | QUESTOES MAX.
CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 05 03 15
BASICOS MATEMATICA 05 03 15
OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40
TOTAL 30 100
‘CARGOS DE NIVEL MEDIO ‘
PROVATIPO |5 o ipLiNAS QUANT. VALOR | PONTUACA
QUESTOES | QUESTOES OMAX
BASICOS RACIOCINIO LOGICO 05 02 10
INFORMATICA BASICA 05 02 10
OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

QUANT. VALOR |PONTUACAO
LINGUA PORTUGUESA 10 0 20
CONHECIMENTOS oA ¢10ciNIO LOGICO
BASICOS 05 02 10
INFORMATICA BASICA
OBJETIVA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100
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QUANT. VALOR |PONTUAGAO
PROVATIPO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES MAX.
LINGUA PORTUGUESA 05 02 10
CONHECIMENTOS  "paci0ciNIO LOGICO
BASICOS 05 02 10
INFORMATICA BASICA
OBJETIVA _ _ 05 02 10
LEGISLACAO/DIDATICA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40
TOTAL 40 100

11.4 O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5 Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou superior a 50% (cinguenta por
cento) do total de pontos correspondente a prova Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer uma
das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel superior;

11.6 O candidato nao habilitado na Prova Objetiva serda eliminado do Concurso.

12.  DAPROVA DE TITULOS

121. Concorrerdo a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas
Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital, sendo que sua entrega sera
confirmada através de assinatura de lista especifica;

122, Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das Oh do dia
18 de abril de 2024 ateé as 23h59 do dia 19 de abril de 2024

123 Apos esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipotese;

1231. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que
ndo enviar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso;

124,  Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicéo do
documento;

124.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, serdo validos somente
para as pessoas que concluiram seu curso e ainda ndo foi gerado o certificado, estes deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deveréo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

1242. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgédo
competente;

125, Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
126.  Aescolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, nao serd considerada como Titulo;

127. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de
Titulos;
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128 Nao serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos

gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo;

129. Apresentado mais de um Titulo, serd considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de maior

pontuacao;
1210. A prova de titulos tera carater classificatorio;
1211. Serdo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

TABELA IV — TABELA DE TITULOS

] VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO
Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
a. concluséo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a 3,0 3,0
area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscricao.
Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragéo de
b. |concluséo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a 2,0 2,0
area de educagdo e/ou adisciplina especifica objeto da inscricao.
Pos-Graduacdo Lato Sensu (especializa¢do) com carga horaria minima de
C. 1360 horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de 1,0 2,0
conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco
a area de educacao e/ou a disciplina especifica objeto da inscricao
TABELAV - TABELA DE TIiTULOS
EXPERIENCIA VALOR MINIMO VALOR MAXIMO COMPROVANTES

PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional,
devidamente comprovada no

exercicio de atividades | 01 ponto a cada 4 més 05 pontos
inerentes ao CARGO | trabalhado.
ESCOLHIDO.

(Maximo de 20 meses)

Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social e Declaragdo
original de tempo de
Servico datada e
assinada pelo
empregador, se
realizado na  area
privada.

Ceridédo ou Declaragao
original de tempo de
servigo, emitida em
papel timbrado, com
carimbo do orgdo
expedidor, datado e
assinado pelo 6rgdo
competente, quando
realizado na  area
publica. (Maximo 20
meses)
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13. TESTE DE APTIDAO FISICA
(Guarda Municipal Masculino e Feminino)

13.1 O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal masculino e feminino sera realizado em 3 (trés)
etapas, a saber:

13.1.1 Prova Objetiva: carater eliminatério e classificatorio, conforme Capitulo7,

13.1.2  Teste de Aptidao Fisica: carater eliminatério e classificatorio, conforme ANEXO Ill;

13.1.3  Avaliacdo Psicoldgica: carater eliminatorio, conforme Capitulol14;

13.2 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas
Objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

Cargos Candidatos Convocados
De 1 a 20 vagas 3 X n° de vagas
De 21 a 50 vagas 2 X n° de vagas
De 51 a 100 vagas 1 x n° de vagas
Cargos Vagas do Concursos Candidatos Convocados
Guarda Municipal Masculino 23 46
Guarda Municipal Feminina 09 27

13.3 A prova do Teste de Aptidao Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na
cidade de Novo Airdo, na data prevista de 05 de maio de 2024;

13.4 Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e horarios oportunamente por meio de Edital
de Convocacéo, publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no endereco
eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.brem listas afixadas na sede da Prefeitura
Municipal de Novo Airdo a partir de 10 de abril de 2024,

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagdo para
realizagdo das provas, nos meios referidos no item 13.4;

13.6 Ao candidato sO sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item13.4, deste Capitulo;

13.7 N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado;

13.8 O Teste de Aptiddo Fisica avalia a condicdo fisica do candidato para o exercicio das fun¢Ges do cargo;

13.9 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o
candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO”;

13.10 O candidato que n&o apresentar o atestado de acordo com as informacdes constantes no item 13.9. NAO
poderd prestara referida avaliacdo e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR(A) ,
DOCUMENTO DE IDENTIDADE , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE
ESFORCO FiSICO, EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO.

DATA:(méaximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO CRM

13.11 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario marcado para a realizacdo do teste de aptidao fisica, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, roupa apropriada para préatica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta
ou agasalhos, e calcando ténis;

13.12 O aquecimento e prepara¢do para a prova serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova;

13.13 Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de aptidao Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, 0
adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;

13.14 A prova de condicionamento fisico serd composta pelos seguintes testes:
13.14.1 Abdominal remador;
13.14.2 Barra fixa (masculino) e Suspensédo (Feminino);
13.14.3 Impulso Horizontal;
13.14.4 Corrida em 12 (doze) minutos;

13.15 Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores terd a pontuacdo compreendida entre 10 (dez) e
100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no “ANEXO III”, onde também poderdo ser encontradas as
formas de realizacdo dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo observadas,
acarretardo a eliminacédo do candidato;

13.16 O Teste de Aptid&o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO considerando-se
eliminado do certame o candidato que nele for considerado ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou
ndo comparecera uma ou mais provas;

13.17 Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final
obtido dessa forma.
14. AVALIACAO PSICOLOGICA
Etapas para 0s Cargos de Guarda Municipal Masculino e Feminino

14.1 A Avaliacdo Psicologica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Novo
Airdo -AM nas datas previstas de 05 de maio de 2024 em locais a serem divulgados oportunamente, em Edital
de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, NAO
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

1411 O Edital de Convocacao sera disponibilizado no Diério Oficial e no site do Instituto Merkabah,
https://merkabah.selecao.net.br e sera afixado no Pagco Municipal de Novo Airdo a partir de 10 de abril
de 2024;

14.2 Ao candidato so sera permitida a participacdo na avaliacdo, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item14.1.1., deste Capitulo;

14.3 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do
local designado;

14.4 O candidato devera comparecera o local designado para a Avaliacdo Psicologica com antecedéncia
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minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizacdo, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n. °2 e borracha macia;

14.5 Serdo convocados para esta avaliacao, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidéo Fisica;

14.6 Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliacao Psicologica, serdo eliminados do Concurso
Publico;
14.7 A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes

necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada, constantes no ANEXOI
— Descricdo do Cargo, deste Edital,

14.8 Essa verificacdo dar-se-a4 por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia;

14.9 O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;
14.100 candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

14.11 A avaliacdo psicoldgica terd carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados
“Recomendados” ou “Nao Recomendados”;

14.12 Seréa considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que
apresentar facilidade de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais
diversas situacdes; possuir capacidade para concentrar a atencdo em diferentes estimulos, com qualidade e
apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia;

14.13 A “Nao Recomendacdo” do candidato pressupde, tdo-somente, a ndo correspondéncia ao perfil
psicoldgico exigido para o desempenho das atribui¢Bes inerentes a categoria pretendida;

14.14 A Prefeitura Municipal de Novo Airéo publicara as listas dos candidatos considerados “Recomendados”
na avaliagdo psicologica, ficando os “N&o Recomendados” excluidos deste Concurso Publico;

14.15 Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliacdo por
meio de apresentacdo do laudo da devolutiva,;

14.16 A solicitacdo de devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2 (dois)
dias Uteis ap6s a publicacdo do resultado. O candidato devera utilizar o endereco eletrénico
https://merkabah.selecao.net.br e seguir as instrucdes ali contidas;

14.17 Na oportunidade da devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de
sua "N&o Recomendacéo”, com a participacao de psicologo responsavel pela avaliacao;

14.18 N&o cabera recurso do resultado da Avalia¢do Psicoldgica.

15. CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

15.1.1 Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final
sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva;

16.1.2. Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos: a Nota Final sera igual ao total
de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

15.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por cargo;
15.3Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive
as Pessoas com Deficiéncia (PCD), e uma especial com a relagdo apenas dos Pessoas com Deficiéncia (PCD);

15.40 resultado do Concurso seré publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede
da Prefeitura, divulgado na internet no endereco eletrénico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso
nos termos do Capitulo XVII, deste Edital;

(U ey
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15.5 A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
afixada na sede da Prefeitura, publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;

15.6 No caso de igualdade na Classificacao Final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

15.6.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que
dispde o Estatuto do ldoso — Lei Federal n° 10.741/03;

15.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

15.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

15.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica e/ou raciocinio-l6gico, quando tiver;
15.6.5 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

15.6.6 Obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica, quando houver;

15.6.7 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo, quanto
houver;

15.6.8 Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso. Interposto dentro
das especificacdes, podera eventualmente alterar-se a classificacdo inicial, obtida pelo candidato,
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

16.DOS RECURSOS

16.1 Serd admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgacdo da Lista de isencdo, portadores de
necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e publicacdo do
Resultado Provisorio, inclusive dos desempates;

16.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 48horas:

16.2.1 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de
necessidades especiais;

16.2.2 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizacdo das Provas Objetivas;
16.2.3 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Pablico;

16.2.4 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas,
inclusive dos desempates;

16.2.5 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulos,
inclusive dos desempates;

16.2.6 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizacdao do Teste de Aptidao Fisica;

16.2.7 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisério do Teste de Aptiddo
Fisica;

16.2.8 NAO ha recursos para a AVALIAGCAO PSICOLOGICA.

16.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 17.2 nao serdo
apreciados;

16.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 17.2;
16.5 Os recursos listados no item 17.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da
area de candidato

16.6 Disponivel no site https://merkabah.selecao.net.br de acordo com as instrugdes constantes neste
capitulo;

16.7 Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;
16.8 O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO nio se responsabilizam por
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recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

16.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
16.10 O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente alterar-
se a classificacéo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

16.12 Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item17.2;

16.13 Na&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
16.13.1 Em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo;
16.13.2 Fora do prazo estabelecido;
16.13.3 Sem fundamentacéo logica e consistente; e
16.13.4 Com argumentac&o idéntica a de outros recursos;

16.14 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, replica do recurso ou recurso de Gabarito Final
definitivo;

16.15 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

17 DANOMEACAO

17.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados;

17.1.10 candidato devera estar ciente que, no ato da convocacdo devera preencher as condi¢Oes
especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia
com o Servico Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, 0s
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do
Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime contra
o Patrim6nio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n°
11.343 de 2006; ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido
penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador
de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspecao
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE NOVO AIRAO:; nio seréa aposentado por invalidez;

17.1.2 O candidato € responsavel pelo fornecimento de informagdes de salude através dos exames
solicitados no item 15.1.3, tendo 0 mesmo que estar com TODOS o0s exames em méaos, estando
a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisigao destes.

17.1.3 Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional),
Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do térax, para todos os cargos e exames
complementares de acuidade visual e audiometria para os professores.

17.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovemos requisitos para provimento,
estabelecidos no presente Edital;

17.3 A convocacao, que trata o item anterior, sera através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
do Amazonas;



7A\— . P REVFEITURA D E
7/ CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL g z"’><;
)/ /4 = 2
DE NOVO AIRAO OVO AIRAO 5
3 Edital 01/2023 DA ABERTURA DAS INSCRIC}OES — ———— TR
ué[éuédl ESTADO DO AMAZONAS

MERKABAH

17.4 Os candidatos, ap0s a publicacdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme
o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir: Certiddao de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacéo nas 2 (duas) tltimas elei¢cdes ou Certidao de Quitacdo com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade RG,4 (quatro)
fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica—CPF/CIC e regularizagéo,
Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos
menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de endereco e carteira de vacinagdo com
Antitetanica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos; Declaragédo de bens e renda; CPF do
conjuge e filhos caso for dependente; Conta-Corrente.

17.5 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no item 15.4 implicara a anulacdo de todos os atos
pratica dos pelo candidato;

17.6 N&o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacao protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
6rgdo competente;

17.7 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;

18.7.2 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Pablico;

17.8 O candidato classificado e obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DE NOVO
AIRAO;

17.9 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagcdo somente para a SETOR
em que se inscreveu, e sua lotacdo ficara de acordo com as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO AIRAO;

17.10 Ao entrar em exercicio, o funcionario nome a do ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03(trés)
anos;

17.11 O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscricao apos estagio
probatdrio e analise da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO.

17.12 Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todas as convocac0es, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e afixados na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, bem como constardo no site do Instituto Merkabah;

18.2 Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso;

18.3A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigéo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

18.4 Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologacéo dos Resultados Finais do Concurso
Publico, a qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital, a critério da Administracao;

18.5Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

(U ey
<)
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18.6 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua Satiro
dias, 117 - casa A, S&o Francisco, Manaus - AM, CEP 69079-060, até a data de Publica¢do da Homologacao
dos Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Salde de NOVO AIRAO-AM-
Departamento Administrativo;

18.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

18.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO e o Instituto Merkabah néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato de correntes de:

19.8.2 Endereco e numero de telefone de contato ndo atualizado;

19.8.3 Endereco de dificil acesso;

19.8.4 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

19.8.5 Correspondéncia recebida por terceiros;

18.9  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

19.9.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO e o Instituto Merkabah no se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso;

19.9.3 Arrealizacdo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

19.9.4 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO e pelo Instituto Merkabah, no que tange a
realizacdo deste Concurso;

19.9.5 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO néo emitira declaracio de aprovacgo no
Concurso, sendo a propria publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas um
documento habil para comprovar a aprovagao.

20. ANEXOS

20.1 ANEXO | - CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

20.2 ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

20.3 ANEXO Il - TAF

20.2ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
20.3 ANEXO V - CRONOGRAMA
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CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

ATRIBUICOES - NIVEL FUNDAMENTAL —SEMAP

ARTIFICE

ATRIBUICOES: Executar diversos servicos manuais em area multidisciplinar; realizar atividades de
manutencéo predial em geral; realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalacdo; realizar
servigos de limpeza, conservacdo e organizacao bem como oferecer um suporte técnico e operacional
para as tarefas rotineiras de diversos ambientes; fazer manutengdes corretivas e preventivas de maquinas
e instrumentos; realizar reparos, servicos de limpeza, manutencéo preventiva e corretiva de rede elétrica,
hidraulica, hidrossanitaria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeracdo de
prédio publico; responsavel pelos servicos de manutencdo geral e pequenos reparos. REQUISITOS:
Nivel Fundamental Incompleto.

ALMOXARIFE

ATRIBUICOES: Executar servicos de controle do estoque, conferéncia de mercadorias e expedicio e
distribuicdo destas; Fazer registros de entrada e saida dos itens de estoque; Colaborar na organizacgao do
armazenamento dos itens do estoque; Fazer registro e inventario de materiais permanentes ou de
consumo; Inspecionar itens defeituosos e envia-los para reparo; Conferir se 0s produtos recebidos estdo
de acordo com o que foi solicitado, em quantidade e integridade; Conferir se os produtos recebidos estdo
de acordo com as Notas Fiscais ou Cautelas recebidas; Manipular softwares e planilhas; Emitir notas
fiscais e/ou cautelas de entrega e lanca-las em sistema ou controle interno; Classificar os produtos de
acordo com seu tipo e aloca-los no espago adequado; Cuidar de materiais pereciveis ou de alta
periculosidade (produtos quimicos ou explosivos, por exemplo); Prever demandas futuras, para evitar
que faltem materiais; Criar ou adotar modelos de indexagéo; Organizar arquivos e documentos de forma
que sejam rapidamente localizados em caso de necessidade; Tomar providéncias caso identifique alguma
irregularidade; Fazer, periodicamente, o levantamento dos estoques no almoxarifado para atualizar o
inventério; Observar se a sua equipe esta utilizando os equipamentos de seguranca exigidos para cada
tipo de manuseio; Manusear e alimentar sistemas de controle de estoque; Garantir o cumprimento das
normas e regulamentos do almoxarifado. REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto.

COLETOR

ATRIBUICOES: Executar atividades de limpeza urbana na coleta de lixo — residuos s6lidos, bem como
atividades de menor complexidade; separar os sacos de lixo, por tipo de classificacdo de material, para
reciclagem; percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recolher o lixo; seguir roteiro
estabelecido pelo chefe imediato, respeitando o cronograma das atividades diarias, para facilitar o
trabalho e evitar o acimulo de lixo. Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos
plasticos, em caminhdes especiais e/ou cacamba compactadora, valendo-se de esforco fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte. retirar detritos das margens dos rios; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e guarda dos bens que Ihe forem
confiados; atuar em acdes de limpeza e preservacdo do meio ambiente, desenvolvidas pela prefeitura
municipal; efetuar a limpeza e a preservacdo ambiental; aplicar as informagdes e 0s conhecimentos
adquiridos nos treinamentos, cursos e seminarios internos; executar outras atribuicfes correlatas ao
cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade. REQUISITOS: Nivel Fundamental
Incompleto.

COZINHEIRO (SEMAP)
ATRIBUICOES: Preparar alimento sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida; manter livre de contaminacdo ou de
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deterioracdo 0s géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservacgdo; evitar desperdicios; zelar para que 0os materiais e
equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, higiene e seguranca;
lavar e guardar utensilios de cozinha, encarregando-se da limpeza da cozinha e refeitorio; cozinhar em
viagens a zona rural, a servigo da Prefeitura, quando necessario; auxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparacao dos alimentos; coordenar atividades da cozinha; participar da execugdo da
faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se
de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo. REQUISITOS: Nivel Fundamental
Incompleto.

GARI

ATRIBUICOES: Executar os servicos de limpeza, conservacdo de ruas, avenidas e logradouros e
prédios publicos. Ajardinar as areas circundantes dos prédios da Prefeitura; manter os gramados limpos
e as plantas tratadas e periodicamente podadas; efetuar a remocdo de entulhos das areas internas e
externas ou circundantes dos prédios e vias publicas municipais. REQUISITOS: Nivel Fundamental
Incompleto.

JARDINEIRO

ATRIBUICOES: Executar sob supervisao imediata, servicos de ajardinamento, conservacéo e limpeza;
executar servicos de montagem e desmontagem de cercas delimitando areas de jardinagem; preparar,
conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigacao,
varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; preparar as sementes; fazer mudas de plantas; fazer
repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o material
necessario para o trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto.

ROCADOR

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de rogagem, manutencéo e limpeza, operando equipamento
especifico de rocadeira costal e lateral em areas publicas do municipio, bem como, pragas, parques,
escolas etc.; prestar servicos em quaisquer setores da administragdo municipal, dispondo-se a adquirir
conhecimentos da sua area de atuacdo; desenvolver atividades que exijam esforco fisico; realizar a
limpeza de ruas e beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos
especificos de jardinagem; manejar e zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutencdo das
ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; ter disponibilidade para
treinamento na area em que for requisitado; desempenhar outras atividades correlatas e afins.
REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEMAP)

ATRIBUICOES: Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes
do local em que trabalha, limpar janelas, portas, pisos, forros e outros, a fim de manté-los nas condicdes
de asseio requeridas; retirar; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacfes definidas; Percorrer as dependéncias do setor que
trabalha, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores do setor; Manter limpos os utensilios de cozinha; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho, mdveis, equipamentos, material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacdo. REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto.
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BORRACHEIRO

ATRIBUICOES: Executar servicos de troca, reposicdo, conserto, montagem e desmontagem de pneus,
camaras e assemelhados que a fungdo recomendar e lhe for determinado pela chefia; proceder na
lubrificacdo de veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal; proceder na lavagem em geral
dos veiculos e equipamentos; fiscalizar a vida Util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem
e outros assemelhados; prestar socorro a frota municipal; transportar o equipamento necessario para a
atividade; zelar pela limpeza e pela manutengdo, incluindo a necesséria lubrificacdo, dos veiculos e
equipamentos da frota municipal; executar outras tarefas afins. REQUISITOS: Nivel Fundamental
Incompleto.

CARPINTEIRO

ATRIBUICOES: Construir, encaixar e montar armacdes de madeira, utilizando processos e ferramentas
adequadas para compor alvenarias, armacdes de telhado, andaimes e elementos afins; Instalar e ajuntar
esquadrias de madeira a outras pecas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapeés, divisoria, forro e
guarnicdes; Construir formas de madeira para concretagem; Reparar, reformar, executar consertos ou
substituir elementos e pecas desajustadas ou deterioradas e fixar as partes soltas; Afiar ferramentas de
corte; Zelar pela seguranca e bom estado dos instrumentos e materiais utilizados em servico; Elaborar a
lista de materiais existentes e a lista de compras; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Executar
outra tarefas correlatas que Ihe forem determinadas. REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

PEDREIRO

ATRIBUICOES: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; fazer reboco; preparar e aplicar cavacdes; fazer blocos de cimento;
preparar e orientar na composi¢do de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para
obter a argamassa desejada; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas, azulejos, ceramicas,
ladrilhos e materiais afins; construir formas e armacg0es de ferro para concreto; realizar trabalhos de
manutencéo corretiva de predios, cal¢adas e estruturas semelhantes; montar e desmontar andaimes para
execucdo de obras desejadas; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos, remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; organizar pedidos de material; responsabilizar-se
por equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo; executar atividades correlatas.
REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

PINTOR

ATRIBUICOES: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores, lavar, emassar
e preparar superficies para pinturas; remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de protecé&o,
esmaltes etc., em paredes estruturas, objetos de madeira ou de metal; fazer retoque em trabalhos antigos;
emassar, laquear, esmaltar ou pintar moveis, portas, janelas, postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de
rolamentos, etc.; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Executar servicos de instalacio de quadros de dostrivuicdo de energia, caixas de
fusdvel, tomadas , interruptores e fiacdo elétrica; Limpar e lubrificar motopres de sinaios luminosos,
transformadores e outros equipamentos elétricos; testar equipamentos, instalacdes e circuitos elétricos me
geral; substituir e recarregar baterias; dubstituir fusives, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais
equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com a orientacdo recebida; Auxiliar no recebimento de
motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elternadores e outros equipamentos elétricos;
realizar consertosd, revisdo e manutencdo de equipamentos e instalacdo elétricas em geral; manter e
conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza; zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de
outras pessoas; manter-se em dia quanto 4s medidas de seguranca para execuc¢do dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelo supervisores e
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chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e a daqueles comTuem trabalha. REQUISITOS:
Nivel Fundamental Completo.

MECANICO

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecéanica automotiva; diagnosticar
falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissao, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo;
instalar sistemas de transmissdo no veiculo; substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes
e sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem de faréis do veiculo;
regular o motor: ignicéo, carburacdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservacéo, limpeza e
manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutencédo
preventiva dos veiculos; verificar o estoque de pecas e providenciar a reposi¢do; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.. REQUISITO: Ensino
Fundamental completo.

NIVEL FUNDAMENTAL - SEMSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEMSA)

ATRIBUICOES: Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes
do local em que trabalha, limpar janelas, portas, pisos, forros e outros, a fim de manté-los nas condicdes
de asseio requeridas; retirar; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacGes definidas; Percorrer as dependéncias do setor que
trabalha, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacgdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes
servidores do setor; Manter limpos os utensilios de cozinha; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho, moveis, equipamentos, material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacdo. REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto.

COZINHEIRO (SEMSA)

ATRIBUICOES: Preparar alimento sob supervisao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida; manter livre de contaminacédo ou de
deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservacao; evitar desperdicios; zelar para que os materiais e
equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢es de utilizacdo, higiene e seguranga;
lavar e guardar utensilios de cozinha, encarregando-se da limpeza da cozinha e refeitorio; cozinhar em
viagens a zona rural, a servico da Prefeitura, quando necessario; auxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparacao dos alimentos; coordenar atividades da cozinha; participar da execucao da
faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se
de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos; executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo. REQUISITOS: Nivel Fundamental
Incompleto.

NIVEL FUNDAMENTAL - SEMED

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEMED)

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar os servicos de limpeza,
conservacao e portaria. Executar servicos gerais de conservacdo e limpeza; zelar pela conservacdo e
guarda do material de servico; coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;
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receber e transmitir mensagens; executar outras tarefas correlatas. REQUISITOS: Ensino Fundamental
Incompleto.

MERENDEIRO

ATRIBUICOES: Descri¢do Analitica: suas atividades consistem na feitura dos alimentos, servindo os
alunos, arrumando em mesas ou em balcGes: pratos, talheres, copos, guardanapos, bandej6es, bem como
proceder na preparacdo de bebidas, refei¢bes, cortes de legumes e verduras em geral para merenda
escolar. REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

VIGIA (SEMED)

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicdes que se destinam a controlar a entrada e saida de pessoas
dos prédios publicos, dar informagfes encaminhar aos setores competentes e zelar pela seguranca de
bens e pessoas. Atender as pessoas, prestar informaces o resolver problemas que estejam ao seu alcance;
Pedir a identificacdo de todas as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo o acesso sem o
cumprimento dessa exigéncia, a ndo ser, por ordem da chefia; Adotar rigorosa vigilancia na entrada e
saida dos servidores, visando a seguranca do edificio; Anotar e fazer o registro das irregularidades
ocorridas no seu horario de servico; Exigir a identificacdo dos prestadores de servicos de manutencao e
consertos, Fiscalizar e recomendar que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou anti-
higiénicas. REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES - NIVEL MEDIO - SEMAP

AGENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Executar recepcéo, cadastramentos, registros, visitas domiciliares e acompanhamento
aos usuarios da assisténcia social; participar de programas de capacitacdo que envolvam conteldos
relativos a area de atuacdo; desenvolver atividades de grupos; atender bem os usuérios, bem como todos
os colegas de trabalho, promover a educacao social através de visitas domiciliares sob orientacdo de
profissional de nivel superior; dar informag6es e orientacdes correlatas sobre os programas sociais de
responsabilidade do setor; desenvolver atividades de interesse social através de visitas domiciliares
promovendo a divulgacdo de programas de ambito municipal, estadual ou federal de competéncia do
setor; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior ou de acordo com as exigéncias
da funcdo; executar atendimento e acompanhamento aos usuarios da assisténcia social sob a coordenacéo
do profissional de nivel superior; realizar cadastros de pessoas em programas sociais; zelar pelo bom
desempenho da funcdo, bem como pela limpeza e higiene do local de trabalho sob a sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo.
REQUISITO: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: Executar recepcdo, cadastramentos, registros, visitas domiciliares e acompanhamento
aos usuarios da assisténcia social; participar de programas de capacitagdo que envolvam contetidos
relativos a area de atuacao; desenvolver atividades de grupos; atender bem os usuarios, bem como todos
os colegas de trabalho, promover a educacao social através de visitas domiciliares sob orientacdo de
profissional de nivel superior; dar informacGes e orientacdes correlatas sobre os programas sociais de
responsabilidade do setor; desenvolver atividades de interesse social através de visitas domiciliares
promovendo a divulgacdo de programas de ambito municipal, estadual ou federal de competéncia do
setor; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior ou de acordo com as exigéncias
da funcao; executar atendimento e acompanhamento aos usuarios da assisténcia social sob a coordenacéo
do profissional de nivel superior; realizar cadastros de pessoas em programas sociais; zelar pelo bom
desempenho da funcdo, bem como pela limpeza e higiene do local de trabalho sob a sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo.
REQUISITO: Ensino Médio Completo.
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AGENTE DE PORTARIA

ATRIBUICOES: O Agente de Portaria é responséavel pelo controle de acessos a portaria, recepcao de
pessoas, controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e veiculos, reporta ocorréncias diversas
sucedidas, executa 0 monitoramento do perimetro através de cameras e sensores de alarmes, atuando de
forma a garantir seguranca das pessoas e do patriménio. REQUISITO: Ensino Médio completo

BRIGADISTA

ATRIBUICOES: Prevenir situacdes de risco e executar salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar primeiros socorros, verificando
0 estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizar cursos e companhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia; realizar operagdes preventivas
contra acidentes; instalar e vistoriar equipamentos de prevencdo e combate a incéndios; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; manter-se atualizado quanto as normas de seguranga.
REQUISITO: Ensino médio.

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Controlar a entrada e saida de pessoas dos prédios publicos, dar informacdes,
encaminhar aos setores competentes e zelar pela seguranca de bens e pessoas. Pedir a identificacdo de
todas as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo o acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a
ndo ser, por ordem da chefia; Realizar rondas ostensivas em vias e logradouros publicos, na prevencéao
de delitos; Organizar o trénsito de pedestres e veiculos em vias publicas; Adotar rigorosa vigilancia na
entrada e saida dos servidores que possuam chaves individuais e reclamar daqueles que sejam
descuidados, visando a seguranca do edificio; Controlar a entrada e saida de veiculos da garagem do
prédio onde trabalha; Manter em sua mesa de trabalho rigorosamente em dia uma relacéo de todos os
telefones de firmas e pessoas que cuidam da manutencdo dos equipamentos, bem como da Eletrobras,
Corpo de Bombeiros, Telefonica, extintores, Delegacia de Policia, fornecedores de material de limpeza,
a fim de estar preparado para qualquer eventualidade de chamada; Anotar e fazer o registro das
irregularidades ocorridas no seu horario de servico; Ajudar os servidores e o publico em geral na
conducdo de processos, pacotes e outros objetos pesados; Exigir a identificacdo dos prestadores de
servigcos de manutencdo e consertos, assim como de ligar e desligar telefones, fazer contagem de luz e
gas, o que sera feito apenas com o conhecimento da chefia e somente por pessoas credenciadas; Impedir
ou comunicar a chefia a guarda de material ou outros objetos inflaméaveis, explosivos, corrosivos, etc.,
nos compartimentos e instalacdes do prédio; Fiscalizar e recomendar que as pessoas se abstenham de
condutas perigosas ou anti-higiénicas, como jogar cigarros acesos, cascas de frutas, lixo ou qualquer
objeto nas areas internas e externas do edificio, registrando e comunicando a chefia tais abusos e
informando os nomes dos infratores; REQUISITO: Ensino médio.

VIGIA(SEMAP)

ATRIBUICOES: Realizar a ronda periddica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e imoveis da
Prefeitura Municipal; solicitar a presenca da Policia Militar quando for observada alguma movimentacao
de pessoas suspeitas, no local de trabalho; zelar pela seguranca do patriménio da Prefeitura, verificando
o fechamento e condicBes de seguranca de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do
imével sob sua responsabilidade; zelar pela integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos
dos locais designados e confiados a sua responsabilidade; contribuir para manutencéo e preservacédo das
condi¢cdes de higiene e limpeza dos locais sob sua responsabilidade; atender pessoas e fornecer
informac0es; executar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias, verificando condi¢des de seguranga
de portas, janelas, portdes, etc.; anotar e fazer o registro das irregularidades ocorridas no seu horéario de
servigo; exigir a identificacdo dos prestadores de servicos de manutengdo e consertos; executar outras
tarefas afins que Ihe seja designada. REQUISITOS: Ensino médio.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Examinar processos, expedientes e documentos administrativos; efetuar a instrugio
de processos e expedientes em assuntos de pessoal, material, patriménio, transportes, servicos gerais,
etc., proprios da unidade que estiver lotado; Elaborar relatorios, cartas, oficios e demais
correspondéncias e documentos da unidade, redigindo e digitando documentos; Arquivar e manter
atualizados os arquivos e ficharios de documentos da unidade, classificando-os de maneira adequada;
Recepcionar pessoas, identificando-as e encaminhado aos setores ou pessoas procuradas; Receber e
efetuar ligacOes telefonicas; Elaborar graficos e demonstrativos; Separar, classificar e registrar
documentos, correspondéncias, materiais e outros; Receber, estocar, distribuir e inventariar os materiais
de almoxarifado, controlando e acompanhando os niveis de estoque; Secretariar reunides e lavrar atas;
elaborar e classificar documentos referentes a assentamentos funcionais; fazer levantamento de bens
patrimoniais; atender ao publico e prestar informacdes; elaborar, conferir e dar informacdes para folhas
de pagamento; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo;
REQUISITO: Ensino Médio Completo.

AGENTE DE TURISMO

ATRIBUICOES: acompanhar as atividades de turismo; ajudar na coordenag&o e promog&o ao turismo;
participar da elaboracdo de programas e projetos turisticos; verificar se 0s pontos turisticos estdo
adequados para receberem turistas; auxiliar a secretaria municipal correspondente na obtencdo de
informacdes turisticas; realizar fiscalizacdes nos pontos turisticos; elaborar relatérios e documentos
administrativos do setor; acompanhar os cadastros do banco de dados do turismo local; executar outras
atividades relacionadas a area de atuacdo. REQUISITO: Ensino Médio Completo.

RECEPCIONISTA(SEMAP)

ATRIBUICOES: Atender o publico com boa educacéo e gentileza, andar e transmitir os recados a quem
de direito; protocolar documentos recebidos e encaminha-los ao destinatério. Identificar e registrar os
visitantes e usuarios em livro proprio para registros; controlar entrada e saida dos visitantes dos utensilios
e equipamentos do setor; prestar atendimento ao publico, fornecendo as informacdes correlatas, visando
esclarecer as solicitacdes dos mesmos, usando sempre educacdo, paciéncia, simpatia e respeito; evitar
girias e palavrdes; conhecer bem a realidade local do municipio e manter-se bem informado e atualizado
sobre o0 setor que atua; atuar com ética profissional, evitar fofocas, intrigas, criticas e trajar-se
adequadamente; zelar pela organizagdo e higiene do local de trabalho, pelo material sob a sua
responsabilidade e pelos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico sob orientacdo superior. REQUISITO: Ensino Médio Completo.

RECEPCIONISTA BILINGUE

ATRIBUICOES: Atender turistas e visitantes, brasileiros e estrangeiros, recepcionar, apresentar 0s
atrativos e servigos turisticos de Novo Airdo; realizar a organizacdo de prateleiras, estocagem e
organizacdo do local; fazer traducdes, prestar apoio aos turistas estrangeiros; ldentificar e registrar os
visitantes e usuarios em livro proprio para registros; controlar entrada e saida dos visitantes dos utensilios
e equipamentos do setor; prestar atendimento ao publico, fornecendo as informagdes correlatas, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos, usando sempre educacao, paciéncia, simpatia e respeito; evitar
girias e palavrdes; conhecer bem a realidade turistica do municipio de Novo Airdo e manter-se bem
informado e atualizado sobre o trade turistico; atuar com ética profissional, evitar fofocas, intrigas,
criticas e trajar-se adequadamente; zelar pela organizagéo e higiene do local de trabalho, pelo material
sob a sua responsabilidade e pelos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servi¢o sob orientacdo superior. REQUISITOS: Ensino Médio Completo e inglés
fluente.

MOTORIS'I:A CATEGORIA AB
ATRIBUICOES: Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas, ou
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materiais e/ou documentos; Zelar pela vida util do veiculo, manter o veiculo lubrificado, limpo e
abastecido; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaéticos, direcéo, freios, nivel
de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para
certificar-se de suas condicGes de funcionamento; Efetuar consertos de emergéncia nos veiculos que
dirige e submeter o0 mesmo a manutencdo periodica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelos veiculos; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢co, comunicando,
por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Executar atribui¢bes correlatas.
REQUISITO: Ensino Médio e CNH categoria AB.

MOTORISTA CATEGORIA C/D

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, ambulancia, dnibus, caminhdes e outros
correlatos), transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando
pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condic¢des de funcionamento; Recolher passageiros
em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugcbes
especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigco, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os
reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros,
mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo; Zelar pela seguranca e conservagdo da carga transportada, verificando sua embalagem e fixagédo
no veiculo; Zelar pela guarda, conservacgédo e limpeza do veiculo, para que seja mantido em condi¢cfes
regulares de funcionamento; Executar outras atividades correlatas. REQUISITO: Ensino Médio e CNH
C,DouE.

MOTORISTA FLUVIAL

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio imediata, servicos de convés, leme e vigia. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Governar o timao da embarcacdo, fazendo quartos de leme,
sempre que necessario, para conduzi-la no rumo tragcado. Efetuar manobras, langando cabos ao cais ou
passando-0s nos guinchos, soltando-os e recolhendo-os para possibilitar o reboque, a atracacao e
desatracacdo da embarcacdo no cais. Proceder a amarracao e desamarragdo dos aparelhos de forca para
operacdo de carga e descarga. Exercer a vigilancia da embarcacdo, montando guarda em postos
prefixados e impedindo a penetracdo de pessoas estranhas, solicitando auxilio quando necessério.
Cooperar nos servicos de carga e descarga, indicando o local de colocacdo dos volumes embarcados.
Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros, orientando sua movimentagdo para possibilitar uma
correta e rapida acomodacdo. Exercer servigos de picagem de ferrugem e pintura das superficies
metalicas da embarcacdo. Manter em perfeitas condi¢fes de uso as embarcacOes de salvatagem, os
equipamentos de seguranca e de movimentacdo da carga, fazendo cortes e emendas de cabos e outros
reparos necessarios. Auxiliar o Mestre nos servigos de convés, distribuindo e recolhendo os materiais
utilizados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. REQUISITO: Ensino Médio e Carteira de Habilitagdo Fluvial;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — CAT “E”

ATRIBUICOES: Executar trabalho de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar
taludes; operar com patrol, pa-mecanica, rolo compressor, retroescavadeira, tratores em geral e outras
maquinas pesadas assemelhadas; proceder ao transporte de aterros; executar servi¢os de pavimentacao;
providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes assim como zelar pela conservacao e
limpeza da na maguina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; efetuar servigcos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e
rocaddo; executar servicos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagdes; comunicar ao
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responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais, pecas e equipamentos de trabalho;
velar pela guarda, conservacdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados
pelas maquinas; Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; Executar
atribuicGes correlatas. REQUISITO: Ensino Médio e CNH Categoria E.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: Avaliar imdveis para fins tributarios e lancamentos de impostos e taxas; vistoriar
imoveis; seguir a orientacdo de decretos e leis tributarias; fiscalizar o correto recolhimento do ISS;
efetuar diligéncias e levantamentos para instrucdo de processos; examinar e analisar livros fiscais,
talonarios, balangos e outros documentos; orientar contribuintes; elaborar estudos, pesquisas e propostas
com o objetivo de aprimorar a arrecadacdo dos tributos municipais; efetuar pesquisa imobiliaria para
atualizacdo da Planta de Valores Genéricos; fiscalizar o cumprimento das obrigacGes tributarias de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos; emitir notificagdes, intimacdes e/ou
multas, quando necessario. REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso especifico na area.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Vistoriar locais, atividades e obras visando o cumprimento da legislacdo ambiental;
fiscalizar atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de
Localizagédo e Funcionamento; auxiliar as demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e
seus 0s aspectos ambientais; fazer vistorias e emitir parecer para definir as autorizagdes de abate,
substituicdo ou poda de arvores quando solicitados; auxiliar no controle e monitoramento das operacGes
das ETA’s e Aterro Sanitario ETE’s; atuar efetivamente contra infratores de acordo com a legislacao
ambiental; analisar tecnicamente projetos e processos visando o cumprimento da legislacdo ambiental;
promover educacdo sanitaria e ambiental visando a salde e a conservagdo e preservacdo do meio
ambiente; gerenciar as atividades de fiscalizagdo ambiental visando a prevencdo do meio ambiente;
executar outras tarefas correlatas a area de atuagdo, compativeis com as exigéncias da funcéo ou de
acordo com as necessidades e emergéncias. REQUISITO: Ensino Méedio Completo e Curso especifico
na area.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICOES: Fiscalizar quando as condic@es de seguranca dos trabalhadores e de terceiros; orientar
nas construcdes de habitaces populares de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade;
fiscalizar sob orientacao do profissional de nivel superior, o cumprimento das leis e posturas municipais
que regulam as construcdes de edificagcOes, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagdo e obras
em geral.; registrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimacdes e outros instrumentos que
garantam o cumprimento das leis e posturas municipais; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servi¢co sob orientacdo superior. REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso
especifico na area.

TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
anélise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e
assisténcia técnica nas areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;
b) topografia na &rea rural; c) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; €) construgdo
de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigacdo; V - elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e
projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo
técnico, compativeis com a respectiva formacéo profissional; demais atribuicdes descritas no artigo 6°
do Decreto Federal n°® 90.922, de 06 de fevereiro de 1985; REQUISITO: Curso Técnico na area em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho de classe.

TECNICO AGROPECUARIO
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ATRIBUICOES: Fazer o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
segurancga no meio rural; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento, sob supervisdo de um
profissional de nivel superior; Coletar dados de natureza técnica; Projetar detalhes de construgdes rurais;
Administrar propriedades rurais da Prefeitura; Manejar e regular maquinas e implementos agricolas; Dar
assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; Executar e fiscalizar os procedimentos
compreendidos desde o preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo dos produtos
agropecuarios; Colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, bem como em
servigos de drenagem e irrigacdo; Conduzir equipes de instalacdo, montagem e manutencdo de
equipamentos agricolas em instalagdes rurais; Executar trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade;
Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais agropecuarios,
assessorando, padronizando, mensurando e orgando; Exercer a fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial; Executar outras atividades correlatas. REQUISITO: Curso Técnico na
area em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: Auxiliar na gestao das rotinas administrativas do 6rgéo; oferecer apoio administrativo
em areas como recursos humanos, financas, logistica e administracdo geral; prestar atendimento ao
publico interno e externo (se for o caso); preparar relatorios e planilhas; elaborar oficios, memorandos,
atas de reunido e pareceres técnicos; cuidar da agenda de seu superior; prestar apoio no desenvolvimento
de eventos corporativos; ajudar a elaborar orcamentos e contratos; fazer levantamentos de dados e
informacdes; fiscalizar estoques e fazer requisicbes de materiais quando necessario; cuidar da
organizacdo de arquivos e ficharios; controlar estoques; elaborar metas; organizar sistemas de
informacdo; controlar pagamentos, cobrancas, contas a receber e a pagar; gestao de materiais e recursos;
gerenciamento de equipes; planejamento dos trabalhos e a¢fes do setor; atendimento ao publico;
REQUISITO: Curso Técnico na area em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
de classe.

TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar projetos de edificacBes conforme normas técnicas de
seguranca e de acordo com legislacdo especifica; Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgéo,
reformas e ampliagbes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras
complementares respectivas; executar projetos urbanisticos, elaborar orgamentos para construgdo de
prédios publicos e pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metélicas em edificios
publicos; realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos variados;
fazer célculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartogréficos; elaborar laudo de
avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis; examinar
processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas na area de edificacdes; acompanhar execugdo do plano diretor;
inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizacdo; orientar na assisténcia técnica para compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados; desempenhar tarefas afins a formacéo, funcéo e &rea de atuagdo. REQUISITO: Curso
técnico em Edificacdes e registro no CREA.

TECNICO EM ELETRICIDADE

ATRIBUICOES: Faz atividades técnicas para a execucdo de projetos de geracdo, transmisséo e
distribuicdo de energia elétrica, entre outros equipamentos elétricos e eletrdnicos. Auxilia no
desenvolvimento de equipamentos e suas aplicacOes, prepara especificacdes, desenhos, técnicas de
eXecucdo, recursos necessarios e outros requisitos, construcdo, montagem, funcionamento e
manutencdo. REQUISITO: Ensino medio e curso técnico na area.
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TECNICO EM GEOLOGIA

ATRIBUICOES: O técnico em geologia trabalha em estreita colaboracdo com gedlogos e cientistas,
tanto em laboratério como em campo. Além de coletar e testar amostras, os trabalhos de técnicos
geoldgicos normalmente exigem a pesquisa de dados histéricos sobre alteragbes geoldgicas. Para
investigar melhor essas areas de pesquisa, pode ser necessario um técnico para organizar visitas de
campo, pesquisas e perfuracdes exploratérias. REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico na area.

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico aos usuarios de computadores dos setores publicos da
municipalidade, referente ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e redes em
geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacéo recebida, buscando solucGes
para 0s mesmos ou solicitando apoio superior; participar da implantacdo e manutencao de sistemas, bem
como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; instalar e configurar
equipamentos; acompanhar o funcionamento dos sistemas, solucionando irregularidades ocorridas nas
maquinas (computadores, notebooks e impressoras); contribuir em treinamento de usuarios no uso de
recursos de informatica pertinentes a sua area de atuacdo; manter-se atualizado em relacao as tendéncias
e inovac0es tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades dos setores da Prefeitura; zelar pela
limpeza, organizacdo do setor de trabalho, pelo material sob sua responsabilidade, pela conservacéo de
equipamentos que faz uso; participar de atividades de capacitacdo, formacéo etc.; cumprir as normas de
seguranca e higiene no trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico.
REQUISITO: Curso Técnico na area em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Aplicar metodologias para a minimizag&o de impactos ambientais; aplicar parametros
analiticos de qualidade do ar, &gua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual; analisar 0s parametros
de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento
sustentavel; Participar no planejamento, implementacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental,
conforme ISO — 14.001, nas empresas que buscam a certificacdo; Acompanhamento das Auditorias de
manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Participar na Elaboracdo de Licenciamento Ambiental
para reforma ou instalagcdo de novos equipamentos: LP (Licenca Prévia) LI (Licenca de Instalacdo) LO
(Licenca Operacional); Cabe ao Técnico de Meio Ambiente coletar dados e acompanhar o Engenheiro
de Meio Ambiente em: Autorizacdo Ambiental de Funcionamento — AAF-, Licenca Prévia (LP), Licenca
de |Instalagdo (LI), Licenca Operacional (LO), Formulério Integrado de Caracterizagdo de
Empreendimento (FCEI); Participar na elaboracdo do Relatério de Desempenho Ambiental (RADA) de
uma organizacdo; Participar na Elaboracdo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer
estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental; Participar da elaboragdo do Relatorio de Controle
Ambiental (RCA); Participar do Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). REQUISITO:
Curso Técnico na area em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo.

TECNICO EM PESCA

ATRIBUICOES: Elaborar programas e projetos pesqueiros; pesquisar técnicas e processos para
implantacdo de projetos diversos; aferir a producdo para fins de introducdo de novas técnicas e
aprimoramento de atividades especificas; elaborar projetos de protecdo e avaliagdo dos recursos
pesqueiros no meio natural; fiscalizar e dar cumprimento as legislacdes Federal, Estadual e Municipal,
visando a protecdo das espécies capturadas, criadouros naturais, qualidade da producdo pesqueira nos
seus aspectos sanitarios, conservacdo, armazenamento e distribuicdo; cadastrar as embarcacdes das
comunidades pesqueiras; executar 0s servigos de extensao pesqueira e incrementar o associativismo no
setor; exercer outras atividades relacionadas. REQUISITO: Curso Técnico na area em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevencéo; inspecionar locais, instalacGes e equipamentos da
empresa e determinar fatores de riscos e acidentes; propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios; Comunicar os resultados de suas inspecgoes,
elaborando relatérios; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servi¢cos médico e social
da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar irregularidades e
elaborar estatisticas de acidentes; treinar os funcionérios da empresa sobre normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes. Coordenar a publicacdo de matéria
sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar sistema existente; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas
para 0 desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo. REQUISITO: Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho e Registro no CREA.

TECNICO EM TURISMO

ATRIBUICOES: Emplementar a atividade turistica no Municipio, verificando primeiramente a
viabilidade para desenvolver a mesma, certificando-se se ja existe oferta, e se é capaz de atrair turistas,
desenvolver atividades inerentes ao cargo, baseando-se na diferencial geogréafica, historica e cultural,
criar atrativos, de acordo com as caracteristicas locais, visando a atrair demandas turisticas, especificas,
ou seja: evitar o saturamento do Municipio e o turismo de massa, que € altamente predatorio, criar
infraestrutura tais como: meios de hospedagens, agéncias de turismo, areas de lazer, etc., propiciar a
criacdo de grandes eventos sempre visando a atracdo de turistas classe A, ou seja, de alto poder
aquisitivo. Tais eventos devem ser desenvolvidos na baixa temporada, visando & ocupagdo do Municipio
em periodos em que normalmente a procura é rara, ordenar o crescimento da cidade, no sentido do
turismo, a fim de aumentar a receita local, fazer com que os turistas se integrem nas manifestacdes
culturais do Municipio, executar outras tarefas referentes ao cargo, executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fun¢do. REQUISITO: Ensino médio e curso técnico na area.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

ATRIBUICOES: Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacdes,
estudando-os e calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos; efetuar o reconhecimento basico da area programada,
analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e
selecionar materiais e instrumentos; realizar levantamentos da &area demarcada, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas; registrar nas cadernetas topograficas
os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos baseados nos elementos coligidos, para
complementar as informagdes registradas e verificar a precisdo das mesmas; elaborar esbogos, plantas e
relatorios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convencdes, para desenvolvé-los
sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos; supervisionar os trabalhos topogréficos, determinando o
balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais
elementos, para orientar seus auxiliares na execucdo dos trabalhos; desenhar plantas detalhadas das areas
publicas levantadas atraves de softwares de representacédo grafica; coordenar os trabalhos de uma equipe
de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execucao,
grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas; executar outras
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tarefas relacionadas com a sua formacdo, funcéo e area de atuacdo. REQUISITO: Certificacdo de Curso
Técnico na area em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

TECNICO EM ZOOLOGIA

ATRIBUICOES: Planejar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de producdo animal e
estabelecimentos agroindustriais, inseridos desde o contexto de mercados regionais até grandes
mercados internacionalizados, agregando valores e otimizando a utilizacdo dos recursos potencialmente
disponiveis e tecnologias sociais e economicamente adaptaveis. Atender as demandas da sociedade
quanto a exceléncia na qualidade e seguranca dos produtos de origem animal, promovendo o bem-estar,
a qualidade de vida e a saude publica. Viabilizar sistemas alternativos de producdo animal e
comercializacdo de seus produtos ou subprodutos, que respondam a anseios especificos de comunidades
a margem da economia de escala. Pensar os sistemas produtivos de animais contextualizados pela gestéo
dos recursos humanos e ambientais. Trabalhar em equipes multidisciplinares, possuir autonomia
intelectual, lideranca e espirito investigativo para compreender e solucionar conflitos, dentro dos limites
éticos impostos pela sua capacidade e consciéncia profissional. Desenvolver métodos de estudo,
tecnologias, conhecimentos cientificos, diagnésticos de sistemas produtivos de animais e outras acdes
para promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Promover a divulgacdo das atividades da
tecnia, utilizando-se dos meios de comunicacdo disponiveis e da sua capacidade criativa em interacdo
com outros profissionais. REQUISITO: Ensino médio e curso técnico na area.

TECNICO FLORESTAL

ATRIBUICOES: Coletar dados em campo. Atuar na producdo de mudas florestais, extracio e no
beneficiamento da madeira. Executar o processo de producéo, manejo sustentavel e industrializacéo dos
recursos de origem florestal. Orientar a pratica florestal de menor impacto ambiental. Inventariar
florestas. Administrar unidades de conservacdo e de producdo florestal. Atuar na preservacgdo e
conservacdo ambiental de projetos florestais. realizar visitas/vistorias junto a proprietarios rurais
envolvidos em projetos de restauracdo florestal; acompanhar todas as fases de implantacéo e manutencéao
de projetos de restauracdo florestal na referida regido, seguindo o cronograma de intervencao
apresentado pelos prestadores de servigos contratados; elaborar relatérios mensais, descrevendo a
situacdo atual do plantio e orientar os prestadores de servigo a respeito dos proximos passos para a
continuidade do processo de restauracdo; coletar e digitalizar as informacdes coletadas em Excel,
internet e em sistema de gerenciamento; eregistrar as vistorias através de preenchimento de ficha de
campo e levantamento fotografico, e, utilizagdo de vants; REQUISITO: Certificacdo de Curso Técnico
Florestal.

ATRIBUICOES - NIVEL MEDIO - SEMSA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES — A/AB-C

ATRIBUICOES: Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar consertos de emergéncia nos
veiculos que dirige e submeter 0 mesmo a periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer anormalidade
que, porventura, o veiculo apresente; executar atribui¢Ges correlatas. REQUISITO: Ensino Médio
Completo e CNH A/AB-C.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: suas atividades consistem em efetuar a instrucdo de processos e expedientes em
assuntos de pessoal, material, patriménio, transportes, servi¢os gerais, etc., proprios da unidade que
estiver lotado; Elaborar relatorios, cartas, oficios e demais correspondéncias e documentos da unidade,
digitando ou datilografando textos; Arquivar e manter atualizados os arquivos e ficharios de documentos
da unidade, classificando-os de maneira adequada; Recepcionar pessoas, identificando-as e
encaminhado aos setores ou pessoas procuradas; Receber e efetuar ligacOes telefonicas; Elaborar
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graficos e demonstrativos; Separar, clasSiTicar € registrar documentos, correspondéncias, materiais e
outros; Receber, estocar, distribuir e inventariar os materiais de almoxarifado, controlando e
acompanhando os niveis de estoque; REQUISITO: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgifo-dentista no
atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatorios odontoldgicos ou hospitais que possuam
0 servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas. AtribuicGes tipicas: agendar
consultas; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; preencher e anotar
fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontolégicas;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; organizar e
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;
controlar o movimento financeiro; registrar e controlar o movimento do atendimento, efetuando os
lancamentos em planilhas proprias; atender os pacientes, procurando identificad-los, averiguando as
necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou
encaminha-los ao cirurgido-dentista; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar cirurgido-dentista e o
técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em
higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatério, mediante
supervisdo e conforme orientacdo superior; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de cérie bucal;
zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento odontologico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
providenciar a distribuicéo e a reposicdo dos estoques de medicamentos, de acordo com a orientagao
superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio; orientar os pacientes sobre
higiene bucal; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencéo a carie; executar outras
atribuicdes afins. REQUESITOS:Ensino Médio Completo , Curso de Auxiliar de Consultério Dentario
com Registro no CRO.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: fiscalizar casas comerciais, mercados, feiras e outros estabelecimentos publicos ou
privados, verificando as condigdes de higiene; Notificar os estabelecimentos que estdo fora das
especificacbes do 6rgdo municipal de saude; perceber condi¢des inconvenientes que transgridam normas
do Codigo de Posturas ou outras afins; advertir infratores; lavrar autos de infracdo; verificar a
observancia de posturas municipais relacionadas com obstrucéo das vias publicas, horario do comércio
e outros assuntos correlatos; fiscalizar géneros alimenticios ou produtos colocados a venda; fiscalizar o
transporte coletivo; atender reclamacgfes sobre infracbes cometidas; preparar relatorios de suas
atividades; orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais. REQUISITO: Ensino Médio
Completo e Capacitacio na Area.

MICROSCOPISTA

ATRIBUICOES;Realizar anélises quantitativas dos dados, dominar as técnicas de manipulacio das
amostras e todos 0s recursos que 0s varios tipos de microscopio oferecem, além disso, precisa manter
aceso o espirito investigativo; Para obter resultados bons e confiaveis, o experimento deve ser conduzido
com cuidado a fim de garantir que os resultados sejam interpretaveis; conhecer bem o instrumento, por
meio da sua operacdo, entender as teorias fisicas por trds das técnicas e acessorios utilizados, e,
principalmente, conhecer bem a amostra; Precisa de conhecimento dos conceitos associados ao
funcionamento do equipamento, como a interagdo da radiacdo com a matéria, do mecanismo de formacéo
da imagem e do modo de operacdo pelo qual os dados foram obtidos, aperfeicoamento continuo, com
envolvimento em cursos, seminarios e inovagdes tecnologicas. REQUISITOS: Ensino Médio Completo
e capacitacdo pelos Laboratdrios Centrais de Saude Publica - LACEN dos respectivos  Estados.
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TECNICO EMANALISES CLINICAS
ATRIBUICOES: suas atividades consistem em realizar a coleta de material, empregando técnicas
adequadas para proceder aos testes, exames e amostras de laboratorio; proceder a exames de fezes, urina,
sangue e outras secre¢des, empregando as técnicas apropriadas para possibilitar a leitura microscopica e
o diagnostico laboratorial; Efetuar testes de sensibilidade alérgica; Efetuar a interpretacdo dos resultados
dos exames, analises e testes baseando-se em tabelas cientificas; Manipular substancias quimicas,
dosando-as de acordo com as especificacdes para obter 0s reativos necessarios a realizacao dos testes,
anélises e provas de laboratério.; Assegurar a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a
exatidao dos exames e testes laboratoriais; Registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames; Zelar
pela assepsia, conservacao e recolhimento do material utilizado no laboratério. REQUISITO: Ensino
Médio Completo, Formacéo no curso técnico da area e Registro no CRF.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Colaborar no planejamento do trabalho técnico- odontoldgico em consultorios, clinicas
e em oOrgdos publicos de saude; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgido
dentista; executar outras atribui¢des afins. REQUISITOS: Ensino Médio Compeleto e Curso Técnico
em Saude Bucal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOOES: Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e graficos;
planejar o atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos;
preparar o0 paciente para exame de diagnostico ou de tratamento; atuar na orientacdo de pacientes,
familiares e cuidadores; trabalhar com biosseguranca; executar outras atribuicdes afins. REQUISITOS:
Ensino Médio completo e Curso técnico em Radiologia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Executar curativos, inalagdes, administracio de medicamentos, remogao de pontos e
outros procedimentos, segundo prescricdo médica; Preparar pacientes para consulta; Verificar os sinais
vitais; Atualizar prontuarios; Cuidar da adequada utilizacdo e conservacao de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade, bem como controle de estoque; Colaborar em programas de educacgéo para
salde, no levantamento de dados para elaboracdo de relatorios; Participar do planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Participar dos programas de prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral e de programas de. vigilancia epidemioldgica; atuar na prevencgéo
e controle sistematico da infecgdo hospitalar; zelar pela prevencao e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Integrar a equipe de salde; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que Ihe forem determinadas.

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Formagdo no curso técnico da area e Registro no COREN.

ATRIBUICOES - NIVEL MEDIO - SEMED

AGENTE ADMINISTRATIVO (SEMED)

ATRIBUICOES: Desenvolver e/ou executar atividades gerais e técnicas-administrativas necessarias ao
desempenho das atividades inerentes ao funcionamento da Secretaria Municipal de Educacéo, tais como:
arquivo, classificagdo de documentos, atendimento telefonico, recepcdo de pessoas, controles
administrativos, etc. nas diversas unidades da Secretaria. REQUISITOS: Nivel Médio completo e curso
de informética basica.

ATRIBUICOES - SUPERIOR - SEMAP

ANALISTA DE SISTEMAS
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ATRIBUICOES: Atuar na administracao dos sistemas de informafica da Prefeitura de Novo AIrao;
introduzir e integrar novas tecnologias nos sistemas da Prefeitura; incorporar e manter atualizados no
sistema o0s procedimentos operacionais padronizados para a gestdo; realizar auditorias/validagoes,
manutencOes periddicas de sistemas e softwares verificando se as taxas de falhas estdo dentro das
especificacBes contratadas; aplicar atualizacdes, patches ou modificacdes de configuracdo nos sistemas
operacionais; promover ajustes para melhorar a performance dos sistemas internos da Prefeitura;
desenvolver e implantar estratégias e planos de recuperacdo para a infraestrutura de Tl em situagdes em
que o sistema fique inoperante ou instavel; acompanhar tecnicamente eventuais paradas de manutengédo
programadas e emergenciais dos sistemas de informatica; administrar o conteddo publicado na intranet
e internet da Prefeitura; manter atualizadas as informagdes da internet e da intranet da Prefeitura de Novo
Airdo; definir os softwares e ferramentas necessarias para garantir que o contetdo a ser publicado na
internet e na intranet seja acessivel aos especialistas e as comunidade em geral; garantir a integridade de
conteddo das paginas Web da Prefeitura; exercer todas as demais atividades de necessidade referentes
ao campo de conhecimento de interesse da Prefeitura; prestar suporte técnico para todos os setores da
Prefeitura; exercer outras atividades correlatas. REQUISITOS: Diploma de Graduacdo em Ciéncias da
Computacdo, Tecnologias da Informagdo ou &reas correlatas e subareas, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar,
coordenar a operacdo e a manutencdo de empreendimentos; elaborar normas e documentacgéo técnica;
construcdo e averiguacdo de edificacGes, equipamentos de seguranca, urbanos, rurais e de servigos;
executar operacao e controle de sistemas de saneamento basico, infraestrutura urbana e rural, sistema
viario, etc, efetuando estudos, analises, avaliagdes técnicas e elaboracdo de projetos civis; fiscalizar
obras; Prestar apoio técnico no campo da engenharia as unidades da Prefeitura; Acompanhar e controlar
servigos de engenharia realizados por terceiros; efetuar medicéo de obras; Vistoriar edificagdes em risco
e areas de risco e promover, quando for o caso, intervencao preventiva e a evacuacdo da populagéo das
areas de alto risco ou das edifica¢des vulneraveis; elaborar rotas de vistorias, para o atendimento técnico;
elaborar laudos técnicos, vistorias, interdicdes e outros documentos que se fizerem necessarios.
REQUISITO: Curso superior em Engenharia civil com registro no CREA.

PROCURADOR

ATRIBUICOES: suas atividades consistem em elaborar pareceres e desenvolver pesquisas de natureza
juridica de interesse da Prefeitura; Assessorar em matéria juridica os diversos 6rgdos da Prefeitura;
Representar a Prefeitura em juizo ou fora dele por designacdo do Procurador Geral do Municipio;
Examinar e minuta r documentos de natureza juridica ou com implicacdes juridicas de interesse da
Prefeitura, em qualquer de suas areas de atuacdo; Orientar a elaboracdo de projetos de lei, decretos,
regulamentos, portarias, oficios, contratos e outros documentos de natureza juridica; Participar de
processos de cobranca amigavel e judicial da divida ativa; Participar dos processos de licitacOes,
assegurando o cumprimento das disposicdes legais vigentes; Participar de processos de sindicancia e
inquéritos administrativos; Acompanhar as alteracfes na legislacao federal e estadual; Participar dos
processos de Cadastramento dos bens imdveis da Prefeitura. REQUISITO: Curso superior de em
Direito com registro profissional na OAB.

TURISMOLOGO

ATRIBUICOES: Elaborar politicas de turismo municipais, estaduais, nacionais, internacionais, trans
regionais e transacionais; orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade,
para o desenvolvimento do turismo, em planejamento e desenvolvimento dos servigos no mercado
turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o
planejamento e a administracao de servigos e produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentavel;
levantar dados, unto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados;

identificar, coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificacdo de locais a areas vocacionadas para
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0 turismo; coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral; elaborar projefos turisticos;
coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de
prestacdo de servicos, aléem de planejar e organizar eventos e viagens; elaborar projetos turisticos que
promovam e incentivem o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico que esté previsto
no artigo 180 da Constituicdo Federal; estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e
outros instrumentos administrativos; incentivar a criatividade, as artes, manifestacGes sociais e culturais,
artesanais e folcloricas, atingindo um nimero cada vez maior de pessoas; elaborar roteiros turisticos;
realizar eventos turisticos; ministrar, orientar, executar projetos que visem o fomento do turismo, cursos
de capacitacao, de oficias pedagogicas e outros afins; executar outras tarefas correlatas. REQUISITO:
Diploma de Nivel Superior em Turismo em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacé&o.

ASSISTENTE SOCIAL (SEMAP)

ATRIBUICOES: Atender ao publico em geral, encaminhando aos setores competentes ou dando as
orientacOes necessarias; realizar diligéncias e visitas domiciliares e hospitalares a pessoas acometidas de
doencas e outros agravos, sempre que solicitado; fazer visitas a instituicGes que prestam atendimento a
idosos, criancas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como aquelas que promovam a
recuperacdo de dependentes quimicos. Elaborar pesquisas quanto a condicdo social, qualidade de vida e
do trabalho da populagdo; Organizar o cadastro das pessoas carentes; Promover atividades que venham
a contribuir para a melhoria do relacionamento interpessoal das pessoas; Solicitar aos diversos 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais o atendimento de que as pessoas necessitem; Realizar estudos
de casos e elaborar pareceres nos processos de reabilitacdo e readaptacdo profissional de membros da
comunidade, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Outras tarefas
correlatas inerentes a sua qualificacdo profissional. REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso
superior de Servico Social. Inscrigdo em seu 0rgdo de classe.

PSICOLOGO (SEMAP)

ATRIBUICOES: suas atividades consistem em dar assisténcia psicoldgica; Aplicar e avaliar testes
psicoldgicos; Elaborar laudos psicoldgicos; Orientar a solucdo de desajustes sociais, profissionais e de
aprendizagem; Efetuar entrevistas com pacientes; Promover a correcdo de distdrbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; Promover a integracdo e o crescimento humano;
Atuar no campo educacional contribuindo para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados; Entrevistar alunos da rede municipal de ensino identificando dificuldades de
aprendizagem. REQUISITO: Curso superior completo em Psicologia com o respectivo registro
profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES: O engenheiro elabora estudos de impacto para mensurar em que medida uma
atividade econémica esta danificando o ambiente, sugere mudancas na producdo, com o objetivo de
minimizar os efeitos negativos na natureza, atua planejando e direcionando préaticas que tornem a
producdo mais eficiente e menos poluente preservando a natureza, fiscalizam e orientam a pratica das
industrias e empresas no que se refere a emisséo de gases, ao descarte de residuos e a qualidade da agua,
do solo e do ar, atuam diretamente na iniciativa privada tém a funcéo de adequar a producdo a legislacéo
ambiental. Conhecimentos de quimica e biologia sdo fundamentais nessa funcdo. Além disso, 0
profissional precisa desenvolver a habilidade da lideranca e ter uma ética inabaldvel. REQUISITO:
Curso superior completo em Engenharia Ambiental com o respectivo registro profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros
do Ministério Publico da Unido em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizacao
de vistorias, pericias, avaliacdes, analise de documentos, realizagao de estudos técnicos, coleta de dados
e pesquisas, prestando informaces técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias

da area de Engenharia Agronémica, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros
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aplicados; a atuacio em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico
da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em
conjunto com outras instituicdes; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior. REQUISITO: Curso superior em Engenharia Agrondmica,
devidamente reconhecido e Registro Profissional no 6rgéo de classe competente.

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO NAVAL

ATRIBUICOES: Supervisiona, coordena e orienta tecnicamente os envolvidos nos processos e
procedimentos de construgdo naval. Estuda, planeja, analisa a viabilidade técnico-econdmica e
especifica processos de construcdo naval. Presta assisténcia técnica relativa a construcdo naval.
REQUISITO: Curso Tecnologo em Constru¢cdo Naval devidamente reconhecido e Registro
Profissional no 6rgao de classe competente.

ENGENHEIRO DE PESCA

ATRIBUICOES: executar projetos, planejamento, manutencdo, operacdo e controle dos sistemas
pesqueiro; efetuar estudos, analises e elaboracdo de projetos de manejo da pesca, Elaborar normas
técnicas de conservacdo do pescado; fiscalizar o cumprimento da legislacdo pesqueira; Prestar apoio
técnico no campo da engenharia de pesca; Acompanhar e controlar o estoque pesqueiro do municipio;
Prestar assisténcia a criadores rurais; orientar os pescadores artesanais sobre o melhor aproveitamento e
beneficiamento do pescado. REQUISITO: Curso superior em Engenharia Pesca, com registro no
CREA.

NIVEL SUPERIOR — SEMSA

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Elaborar o diagndstico do Servico de Enfermagem e apresentar a sua proposta de
trabalho a instituicdo; Organizar o Servico de Enfermagem de acordo com a especificacdo de cada
instituicdo; Exercer a coordenagéo, supervisdo e avaliacdo do Servico de Enfermagem; Assessorar o
corpo médico; Realizar servigos emergenciais; Responsabilizar-se pelo controle e previsdo do estoque e
das condigdes de uso dos materiais, equipamentos e medicamentos; Fiscalizar a limpeza do ambiente de
trabalho, das roupas e material utilizado; Supervisionar a administracdo das dietas; Prestar assisténcia
de Enfermagem em unidades moveis de UTI; Responsabilizar-se pela escala de trabalho do pessoal de
Enfermagem; Participar do processo de selecdo de pessoal de Enfermagem, observando o disposto na
legislagdo especifica e acompanhar o seu periodo de experiéncia; Garantir o processo de aprimoramento
da equipe através da educacdo em servico e do estimulo a profissionalizacdo dos autorizados; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas. REQUISITO: Curso superior completo em
Enfermagem e registro no COREN.

NUTRICIONISTA (SEMSA)

ATRIBUICOES: suas atividades consistem em efetuar o planejamento e elaboragio de cardapios e
dietas especiais; preparar programas de educacao e readaptacdo em matéria de nutricdo; Acompanhar o
preparo e distribuicdo de refeicdes; Acompanhar e controlar o recebimento de géneros alimenticios e sua
armazenagem; Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos pacientes a prescri¢do de dieta;
Participar do planejamento e execucdo de programas de nutri¢cdo e alimentagdo no ambito da salde
publica; Acompanhar e orientar os trabalhos realizados pelo pessoal de cozinha. REQUISITO: Curso
superior completo em Nutricdo com o respectivo registro profissional.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: executar técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em
vias de recuperacgdo, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescri¢cdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios
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fisicos e a manipulacao de aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacao
da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional educativa ou recreativa,
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucao das atividades proprias
do cargo, e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
REQUISITO: Curso superior completo em Fisioterapia, com registro e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo no 6rgao de classe.

PSICOLOGO (SEMSA)

ATRIBUICOES: suas atividades consistem em dar assisténcia psicoldgica; Aplicar e avaliar testes
psicoldgicos; Elaborar laudos psicoldgicos; Orientar a solucdo de desajustes sociais, profissionais e de
aprendizagem; Efetuar entrevistas com pacientes; Promover a correcdo de distlrbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrbes
normais de comportamento e relacionamento humano; Promover a integracdo e o crescimento humano;
Atuar no campo educacional contribuindo para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados; Entrevistar alunos da rede municipal de ensino identificando dificuldades de
aprendizagem.

REQUISITO: Curso superior completo em Psicologia com o respectivo registro profissional.

BIOQUIMICO

ATRIBUICOES: Andlise de material clinico, ambulatdria!, laboratorial e hospitalar; Diagndstico de
resultados analisados ; Orientacdo aos profissionais na prescricdo da analise laboratorial; Orientar o
Servico de Enfermagem acerca dos diversos procedimentos; Verificar os apontamentos de carater
laboratorial nos prontuérios e dar orientacbes sobre o seu preenchimento; Propor a aquisicdo de
medicamentos, equipamentos e instrumentos necessarios ao servigo; Executar outras tarefas correlatas
que se fizerem necessarias. suas atividades consistem em realizar determinac¢des bioquimicas no sangue,
empregando técnicas e instrumentacdo adequada; Realizar exames andtomo-patologico de maior
complexidade; Meios de cultura, utilizando diferentes materiais bioldgicos; Realizar método de pesquisa
de parasitas de diversos tipos e de maior complexidade, em amostras de sangue, urina, fezes, secregdes,
etc preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solucdes; Efetuar a interpretacéo dos resultados dos
exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e tabelas cientificas; Registrar as
observacdes e conclusdes dos testes, analises e experiéncias; Elaborar e redigir relatorios e parecer
diagndstico. REQUISITO: Conclusédo do curso Farmacéutico-Bioquimico em instituicdo reconhecida.
Inscricdo no CRF

BIOMEDICO

ATRIBUICOES: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento
do meio ambiente. Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacdo. Atuar, sob supervisao
médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente
habilitado. Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicBes publicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. REQUISITO: Curso superior completo,
com registro e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Atender os pacientes, em casos de emergéncia, consulta de rotina ou
acompanhamento hospitalar; Prescrever ou executar o tratamento adequado ao caso; Prescrever 0s
medicamentos adequados a cada caso e supervisionar a administracdo dos mesmos; Prescrever dietas,
quando necessario, e supervisionar a sua observancia; Realizar cirurgias de sua especialidade;
Encaminhar os pacientes aos servicos especializados de instituicdes de previdéncia e assisténcia; Emitir
atestados e receitas médicas, em casos que requeiram tal procedimento; Orientar o Servico de
Enfermagem acerca dos diversos procedimentos; Verificar os prontuarios e dar orientagdes sobre o0 seu
preenchimento; Propor a aquisicdo de medicamentos, equipamentos e instrumentos necessarios ao
servigo. Executar outras tarefas correlatas que se fizerem necessarias. REQUISITO: Concluséo do
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Curso de Medicina em Instituicao reconhecida. Inscricdo no CRM.

MEDICO CIRURGIAO

ATRIBUICOES: suas atividades consistem em conhecer os sintomas do pré e pos-operatorio em
cirurgia geral e especializada; InfeccBes e antibioticoterapia em cirurgias; Cicatrizacdo de feridas
cirargicas; Principios gerais de oncologia cirurgica; Transplantes: aspectos gerais; Choque-faléncia de
multiplos orgdos; Afogamento; Queimaduras; Acidentes provocados por animais peconhentos.
Hipotermia; Cirurgia da tireoide e paratireoide; Base das cirurgias de: tdérax, vascular, peditrica,
uroldgica; Cirurgias de estbmago, pancreas, suprarrenal, figado, vias biliares, baco, eséfago, intestino
delgado, reto, colon e &nus; Hemorragia digestiva - hipertensdo porta; Cirurgia de videolaparoscopia em
geral e no trauma abdominal e toracico; Abordagem pré-hospitalar ao politraumatizado; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Cirurgias no trauma: toracico, abdominal, renal, ureter; Uretra, pelve-
perineal, vascular, extremidade; Trauma de cranio — raquimedular; Trauma na crianca, na gestante e no
idoso; Trauma de partes moles e ndo penetrantes de torax e abdémen; Toracotomia no sala de trauma;
Mecanismo de trauma — biomecanico; Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma; Sepse - complicacdes
e sequelas no trauma antibioticoterapia no trauma; Ferimento precordial; Complicages em cirurgia;
Sindrome do compartimento abdominal - Cirurgia do Dano. REQUISITO: Curso superior em Medicina
e especializacdo em cirurgia, com o registro no CRM.

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Realizar o diagndstico e o tratamento de afeccdes da cavidade oral, e aplicar medidas
preventivas relativas a satde bucal e geral; Prestar atendimento emergéncia!; Executar pericias; Elaborar
laudos e pareceres técnicos, inclusive em propostas de acordos, convénios de assisténcia médica;
Participacdo de programas de satde oral em geral; Realizar palestras técnicas; Fazer o controle do estoque
e das condig0es de uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solucdes
utilizados para atendimento odontoldgico; Executar outras atividades correlatas que se fizerem
necessarias. REQUISITO: Graduagdo em Odontologia em instituicdo reconhecida. Inscri¢do no CRO

ASSISTENTE SOCIAL(SEMSA)

ATRIBUICOES: Atender ao publico em geral, encaminhando aos setores competentes ou dando as
orientacOes necessarias; realizar diligéncias e visitas domiciliares e hospitalares a pessoas acometidas de
doencas e outros agravos, sempre que solicitado; fazer visitas a instituicBes que prestam atendimento a
idosos, criancas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como aquelas que promovam a
recuperacdo de dependentes quimicos. Elaborar pesquisas quanto a condicdo social, qualidade de vida e
do trabalho da populagéo; Organizar o cadastro das pessoas carentes; Promover atividades que venham
a contribuir para a melhoria do relacionamento interpessoal das pessoas; Solicitar aos diversos 0rgaos
publicos municipais, estaduais e federais o atendimento de que as pessoas necessitem; Realizar estudos
de casos e elaborar pareceres nos processos de reabilitacdo e readaptacéo profissional de membros da
comunidade, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Outras tarefas
correlatas inerentes a sua qualificacdo profissional. REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso
superior em Servigo Social. Inscricdo em seu 6rgdo de classe.

VETERINARIO

ATRIBUICOES: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica, estimular o
desenvolvimento das criagcOes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte,
bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis, instruir criadores sob
problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria, prestar
orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producéo, realizar
exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinaria, atesta o estado de
sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia
da raiva, executar tarefas afins. REQUISITO: Curso superior completo, com registro e habilitacao legal
para o exercicio da profissdo de Veterinaria.
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FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: suas atividades consistem em preparar e fornecer medicamentos de acordo com
prescricGes médicas; Preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas; Fornecer
medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos; Efetuar a manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e férmulas quimicas,
Controlar entorpecentes e produtos equiparados segundo os receituarios devidamente preenchidos para
atender aos dispositivos legais; Controlar o estoque de medicamentos; Efetuar analises farmacéuticas
diversas; Participar de campanhas de saude publica. REQUISITO: Curso superior completo em
Farmacia com o respectivo registro profissional.

NIVEL SUPERIOR — SEMED

PROFESSOR EDUCA(;AO INFANTIL

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuacio regéncia de classe e na realizacdo de um
conjunto de atividade didatico-pedagdgico com atuacdo em nivel de educacdo infantil, em nivel de
ensino fundamental de 1% a 9% ano e Educacédo de Jovem e Adulto-EJA, participacdo na elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na elaboragdo e comprimento do plano de trabalho
docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das acfes de ensino em prol do
progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da publica municipal. REQUISITOS: Nivel
Superior com formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior.

PROFESSOR FUNDAMENTAL | (1° AO 5° ANO)

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuacio regéncia de classe e na realizacdo de um
conjunto de atividade didatico-pedagogico com atuacdo em nivel de educacdo infantil, em nivel de
ensino fundamental de 12 a 92 ano e Educacdo de Jovem e Adulto-EJA, participacdo na elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e comprimento do plano de trabalho
docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragédo na atividade de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des de ensino em prol do
progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da puablica municipal. REQUISITOS: Nivel
Superior com formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuacio regéncia de classe e na realizacio de um
conjunto de atividade didatico-pedagogico com atuacdo, em nivel de ensino fundamental de 1% a 9 ano,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboragdo e
comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na
atividade de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das ac¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da
publica municipal. REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Licenciatura
Plena em Letras com habilitacdo para portugués.

PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuacio regéncia de classe e na realizacio de um
conjunto de atividade didatico-pedagdgico com atuacdo, em nivel de ensino fundamental de 1% a 9 ano,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboragdo e
comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragcdo na
atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das ac¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da
publica municipal. REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Licenciatura
Plena em Matematica com habilitacdo para Matematica.

PROFESSOR DE HISTORIA
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ATRIBUICOES: As suas atividades consistem efetiva atuagio regéncia de classe e na realizacao de um
conjunto de atividade didatico-pedagdgico com atuacéo, em nivel de ensino fundamental de 12 a 92 ano,

participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboragdo e
comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na
atividade de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das ac¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da
publica municipal. REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Licenciatura
Plena em historia com habilitacdo para Histdria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: As suas atividades consistem efetiva atuacao regéncia de classe e na realizacio de um
conjunto de atividade didatico-pedagdgico com atuacdo, em nivel de ensino fundamental de 1% a 92 ano,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e
comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragcdo na
atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das acdes de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da
publica municipal. REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Licenciatura
Plena em Geografia com habilitacdo para Geografia.

PROFESSORA DE CIENCIAS

ATRIBUICOES: As suas atividades consistem efetiva atuacdo regéncia de classe e na realizacdo de um
conjunto de atividade didatico-pedagdgico com atuacdo, em nivel de ensino fundamental de 1% a 92 ano,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na elaboragédo e
comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na
atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das ac¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da
publica municipal. REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura
Plena em Ciéncias Naturais e Biologicas com habilitacdo para Ciéncias.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuacio regéncia de classe e na realizacio de um
conjunto de atividade didatico-pedagdgico com atuacdo, em nivel de ensino fundamental de 12 a 92 ano,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracéo e
comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragéo na
atividade de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das ag¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da
publica municipal. REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura
Plena em Teologia com habilitagdo para Ensino Religioso.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuacio regéncia de classe e na realizacio de um
conjunto de atividade didatico-pedagdgico com atuacdo, em nivel de ensino fundamental de 1% a 9 ano,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboragdo e
comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na
atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das ac¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da
publica municipal. REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica com habilitacdo para Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE ARTES
ATRIBUICOES: suas atividades consistem efetiva atuacdo regéncia de classe e na realizagcdo de um
conjunto de atividade didatico-pedagogico com atuacdo, em nivel de ensino fundamental de 1% a 9 ano,
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participacio na elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na elaboracao €
comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragao na
atividade de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das ac¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da
publica municipal. REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura
Plena em Artes com habilitagio para Artes.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

ATRIBUICOES: As suas atividades consistem efetiva atuagio regéncia de classe e na realizagdo de um
conjunto de atividade didatico-pedagdgico com atuagdo, em nivel de ensino fundamental de 12 a 92 ano,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracéo e
comprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragéo na
atividade de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das ac¢des de ensino em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da
publica municipal. REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso de nivel superior em Licenciatura
Plena em Letras com habilitacdo para inglés.

PROFESSOR APOIO NECESSIDADES ESPECIAIS

ATRIBUICOES: Suas atividades consistem efetiva atuacdo regéncia de classe e na realizacdo de
umconjunto de atividade didatico-pedag6gico com atuacdo em nivel de educacdo especial, participacdo
na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e comprimento do
plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboracdo na atividade de articulagao
da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢Ges de ensino
em prol do progresso, da cidadania e bom conceito da qualidade da pablica municipal. REQUISITOS:
Nivel Superior com formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia/ Normal Superior com
especializacdo em Educacdo Especial.

PEDAGOGO (A)

ATRIBUICOES: Descricdo Analitica: suas atividades importam no planejamento, organizac&o,
coordenacdo, controle de avaliagdo das acdes pedagdgicas em nivel de macro e microssistema
educacional com atuacdo no ensino fundamental, nas areas de administragdo, supervisdo e inspecao
escolar, planejamento, orientagéo e psicopedagogia educacional, cooperacdo com as atividades docentes
e a participacdo na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, objetivando garantir o efetivo
desempenho das acdes, de ensino em prol do progresso, da cidadania e do bom conceito da qualidade da
educacdo publica municipal. REQUISITOS: Licenciatura Plena com Qualificacdo em Pedagogia para
atuacdo em nivel de macro e microssistema educacional, nos termos da legislacéo vigente.

ASSISTENTE SOCIAL (SEMED)

ATRIBUICOES:Atender ao plblico em geral, encaminhando aos setores competentes ou dando as
orientacdes necessarias; realizar diligéncias e visitas domiciliares e hospitalares a pessoas acometidas de
doencas e outros agravos, sempre que solicitado; fazer visitas a instituicdes que prestam atendimento a
idosos, criancas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como aquelas que promovam a
recuperacdo de dependentes quimicos. Elaborar pesquisas quanto a condicdo social, qualidade de vida e
do trabalho da populacéo; Organizar o cadastro das pessoas carentes; Promover atividades que venham
a contribuir para a melhoria do relacionamento interpessoal das pessoas; Solicitar aos diversos 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais o atendimento de que as pessoas necessitem; Realizar estudos
de casos e elaborar pareceres nos processos de reabilitacdo e readaptacdo profissional de membros da
comunidade, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Outras tarefas
correlatas inerentes a sua qualificagdo profissional. REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso
superior de Servico Social. Inscricdo em seu 6rgdo de classe.

PSICOLOGQ (SEMED)
ATRIBUICOES: suas atividades consistem em dar assisténcia psicoldgica; Aplicar e avaliar testes
psicoldgicos; Elaborar laudos psicoldgicos; Orientar a solucdo de desajustes sociais, profissionais e de
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aprendizagem; Efetuar entrevistas com  pacientes; Promover a correcao de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrbes
normais de comportamento e relacionamento humano; Promover a integracdo e o crescimento humano;
Atuar no campo educacional contribuindo para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados; Entrevistar alunos da rede municipal de ensino identificando dificuldades de
aprendizagem. REQUISITO: Curso superior completo em Psicologia com o respectivo registro
profissional.

NUTRICIONISTA: (SEMED)

ATRIBUICOES: Programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando a adequaco as faixas etarias
e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, o respeito aos habitos alimentares de cada
localidade e a sua vocacdo agricola e a utilizacdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos
basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in natura; Calcular os parametros nutricionais
para atendimento da clientela com base em recomendacgdes nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrbes de ldentidade e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecéo,
compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitérias;- Planejar e coordenar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao
habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracfes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados;Estimular a
identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam
0 atendimento adequado; Elaborar o Plano de Trabalho Anual do Programa de Alimentacdo Escolar
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Elaborar
0 Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacdo; Desenvolver projetos de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental; Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio de suas atividades;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos. REQUESITOS: Nivel Superior Completo com formagdo em
Nutricdo com o respectivo Registro Profissional.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacdo de textos. O texto e 0s mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e
géneros textuais. Func@es da linguagem. Variacao de registro e norma linguistica. Criacao lexical e os
processos de formacdo de palavras. Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungdes no periodo
simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de
construgdo. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacéo e o
entendimento do texto. Regras de acentuacéo.

MATEMATICA

Algebra das proposi¢des; Argumentos; Sentencas abertas; Operacdes logicas sobre sentencas abertas;
Quantificadores. Mddulo 11 - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operacdes basicas de
conjunto; conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries;
Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatoria; Matrizes e determinantes;
Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matemaética financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Atualidades - Fatos e noticias Tocais, nacionais € internacionais sobre divVersos assuntos veiculados nos
meios de comunicagdo de massa, COmo jornais, revistas, radios, televisao e internet. Corpo humano.
Meio ambiente, Sustentabilidade. Historia e geografia do mundo, Brasil e do Municipio de Novo
Airdo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes a
atividade, Estatuto do Servidor de Novo Airéo.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacéo de textos. O texto e 0s mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e
géneros textuais. Fungdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacdo lexical e os
processos de formacdo de palavras. Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungfes no periodo
simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de
construcdo. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacéo e o
entendimento do texto. Regras de acentuacéo.

MATEMATICA Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operacdes 6gicas sobre
sentencas abertas; Quantificadores. Mddulo 1l - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e
operacOes basicas de conjunto; conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e equagdes algébricas;
Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; FuncBes; Analise combinatoria; Matrizes
e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos
meios de comunicacao de massa, COmo jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Corpo humano.
Meio ambiente, Sustentabilidade. Historia e geografia do mundo, Brasil e do Municipio de Novo
Airdo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes a
atividade, Estatuto do Servidor de Novo Airdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

SEMAP

ARTIFICE

Coleta de residuos solidos e entulhos em geral, capina, limpeza de éreas, podas de arvores, servico de
jardinagem, arborizacdo e adubacdo. Coleta Seletiva. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada,
foice,pé-de-cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros. Carregamento e descarregamento de terra, areia
e entulhos em caminhdes. Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas. Uso de carriolas e similares. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras,
moveis, maquinarios. Procedimentos corretos para execucdo dos servicos de instalacdo e conserto de
encanamento das redes de agua e esgotos, caixa d'agua, aparelhos sanitéarios, chuveiros, valvulas de
pressdo e outros. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). No¢6es Basicas de RelacGes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ALMOXARIFE

Fungbes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. RecomendacOes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencao de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacéo, formularios,
itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
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Equipamentos gerais de um almoxarifado. T1pos de estoques. Estoqué de materiais ou matérias-primas.
Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo
contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais.
Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Noc¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionério Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do
Municipio.

COLETOR
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e conservagdo de
materiais de limpeza, higiene pessoal e cuidados com a saude. Reciclagem e coleta seletiva do lixo.

Cuidados com a saude. Técnicas de uso e conservacdo do patrimdnio publico. Técnicas de uso e
conservacao do patrimdénio publico. Nogbes de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. NogGes de
hierarquia. Limpeza externa de prédios. Varri¢do de superficies diversas. Conservacao de ferramentas
diversas. Limpeza de veiculos e maquinas. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Nocdes de
seguranca no trabalho. Boas praticas de seguranca. Noc¢des de primeiros socorros. Tipos de limpeza.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. NocGes Basicas de Relagbes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica
do Municipio.

COZINHEIRO (SEMAP)

Boas praticas para servicos de alimentacdo. Ac¢des de controle sanitério na area de alimentos. Requisitos
higiénico-sanitarios gerais para servicos de alimentacdo. Definicdo de atividades relacionadas aos
servigos de alimentacdo: controle de qualidade dos alimentos entregues, manipulagdo, preparacéo,
armazenamento e controle de alimentos preparados para consumo. Higienizacdo de instalacOes,
equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentacdo escolar no ambito do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Nocbes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

GARI

Servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos e outros. NogGes de limpeza e
higiene. Destinacéo do lixo. Nocdes de hierarquia. Limpeza externa de prédios. Varricdo de superficies
diversas. Conservagdo de ferramentas diversas. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de
limpezas em geral. Nog¢des de seguranca no trabalho. Boas préaticas de seguranca. Nog¢des de primeiros
socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Nog¢oes
Baésicas de Rela¢Bes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

JARDINEIRO

Técnicas de ajardinamento, conservacdo e limpeza. Capina, corte, replantio, adubacdo periddica,
irrigacdo, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento. Técnicas de preparo de sementes. Técnicas
de preparo e transplante de mudas, repicagem e desmate. Lista de materiais obrigatorios e facultativos
para a jardinagem. Técnicas de elaboracao de cercas, cercados e mobiliarios para jardins. Nocdes Basicas
de Relages Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Orgéanica do Municipio.
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Técnicas com rocadeira costal/manual. Maquinas especificas da funcao de jardinagem, maquinas
rogadeiras e podadores de cerca viva. Técnicas de rocagem. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Organizacéo do local de trabalho. Comportamento no ambiente de trabalho. Noc¢des Basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Orgéanica do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEMAP)

Noc0es de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. NogOes de hierarquia. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, bem como de mdéveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conservacgéo de

ferramentas diversas. Limpeza de veiculos e maquinas. Conhecimentos béasicos de hidraulica e
eletricidade. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral. Nocdes de seguranca no trabalho. Boas préaticas de segurancga. No¢des de primeiros socorros. Tipos
de limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Nocdes Basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Pablico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

BORRACHEIRO

Técnicas de recauchutagem. Técnicas de pequenos servicos na roda do veiculo objetivando prolongar o
uso da mesma. Analise do nivel do dleo do compressor automatico de ar. Técnicas de limpeza do local
de trabalho. Técnicas de manutencdo das maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas.
Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos méveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa;
Manutencdo da madeira; Trabalhar com chapas; Acabamento dos moéveis; Tracagem; Ferramentas e
magquinaria: uso e funcdo; Material utilizado; Prevencdo de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso
racional dos materiais. Nogdes Bésicas de Rela¢des Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungdo; Normas de seguranga; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Normas de seguranga: conceito e equipamentos - EPIs.
Normas de higiene. Noces Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PINTOR

Conhecimentos de materiais, utensilios e equipamentos de pintura. Tipos de tintas, bases e solventes.
Procedimentos na preparacdo para a pintura e acabamento. Normas de seguranca. Pratica da funcao.
Cores Canalizadas. Cores de Segurancga. Uso e cuidados necessarios para conservagao de instrumentos
de pintura; Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados. Uso adequado de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual). Nocdes de prevencdo e combate a incéndios. NogOes de
primeiros socorros. RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de
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Relacdes Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Orgéanica do Municipio.

ELETRICISTA
Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalacGes elétricas. Tipos de
instalacdes elétricas. Praticas em instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo

de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta
tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate
e prevencao a incéndio. RelacOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de
Relacbes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcao e
transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Manutencéo preventiva e corretiva. Elementos de
maquinas. Selecdo de materiais e controle de qualidade. Maquinas hidraulicas e térmicas.
Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem
Gréafica. Escrita e Leitura. Descricdo Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso.
Geometria Gréfica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengdes. Desenhos
Esbogos em perspectiva. Cotas, anotacgdes, limites e precisdo. Metrologia dimensional (instrumentos de
medicdo, ajustes e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios tecnologicos de materiais metalicos.
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocgGes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgéanica
do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETOE
INCOMPLETO SEMSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEMSA)

Noc0es de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. NogOes de hierarquia. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, bem como de moveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conservagéo de
ferramentas diversas. Limpeza de veiculos e maquinas. Conhecimentos béasicos de hidraulica e
eletricidade. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em
geral. Nocdes de seguranca no trabalho. Boas praticas de seguranca. Noc¢des de primeiros socorros. Tipos
de limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. NogOes Bésicas de
Relacbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

COZINHEIRO (SEMSA)

Boas préticas para servicos de alimentacdo. A¢des de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos
higiénico-sanitarios gerais para servigos de alimentacdo. Definicdo de atividades relacionadas aos
servigos de alimentacdo: controle de qualidade dos alimentos entregues, manipulacdo, preparacao,
armazenamento e controle de alimentos preparados para consumo. Higienizacdo de instalacdes,
equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentacdo escolar no &mbito do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. NocGes Basicas de Relagdes Humanas no
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Trabalho. C6digo de Efica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETOE
INCOMPLETO SEMED

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SEMED)

Noc0es de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. NogOes de hierarquia. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, bem como de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conservacao de
ferramentas diversas. Limpeza de veiculos e maquinas. Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em
geral. Nocdes de seguranca no trabalho. Boas praticas de seguranca. Noc¢des de primeiros socorros. Tipos
de limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Noc¢Ges Basicas de
Relacbes Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

MERENDEIRO (SEMED)

Os alimentos: classificagdo. Selecdo, conservacao e condi¢Oes adequadas ao consumo dos alimentos:
protecdo, preparacao, controle de estoque, conservacao, validade e melhor aproveitamento de alimentos.
Conservacdo e higiene: relacdo entre saude e alimento. Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais
no trabalho. Seguranca no trabalho. Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica
do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

VIGIA (SEMED)

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Rela¢Ges humanas no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.
Primeiros Socorros. Radiocomunicacdo e alarmes. 4. Sistema de Seguranga Publica. Atendimento ao
publico.Lei n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre
as oracOes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Processos de coordenagdo e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso direto, discurso indireto
e discurso indireto livre. Processos de coordenacao e subordinacao. Colocacdo pronominal. Equivaléncia
e transformacao de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Anélise Combinatoria, Probabilidade, Calendarios, Comparac6es Numeéricas, Grandezas Proporcionais,
Razdes Especiais, Sequéncias Laégicas, Proposicdo e Tabela Verdade, Raciocinio Légico Verbal e
Logica Quantitativa e Dedutiva. ProposicGes e conectivos; Operacgdes ldgicas sobre proposicdes; Tabelas
verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia légica e implicacdo logica;
Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operacdes logicas sobre sentencas abertas;
Quantificadores. Modulo 11 - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de
conjunto; conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries;
Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Andlise combinatoria; Matrizes e determinantes;
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Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos
meios de comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Corpo humano.
Meio ambiente. Sustentabilidade. Historia e geografia do mundo, Brasil e do Municipio de Novo Airdo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas teoricas inerentes a atividade,
Estatuto do Servidor de Novo Airdo.

NOCOES DE INFORMATICA O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes
fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacao
movel. Organizacdo dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados,
armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: noc¢des basicas,
utilizac&o e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos,
tipos, aplicativos e linguagens de programacao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office).
Sistemas de Informacdo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e
aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet,
ferramentas de comunicacdo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagcdo, backup e seguranca:
politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevencdes. Invasao e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO SEMAP
AGENTE SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Participacao social. Prote¢do Social. Trabalho Social com
Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede. Socio assistencial. Socioeducativo. Constituicdo Federal
de 1988 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e resolucdo CNAS n.9 de 15/04/2014;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem;
Politica Nacional do Idoso — PNI, Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia; Politica Nacional de Saude/SUS. Atividades recreativas relacionadas ao lazer e cultura.
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Bésicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica
do Municipio.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacao e revogacao; Prescricao.
Lei federal N° 12.340/2010 (Conversdao da Medida Provisoria N° 494/2010), que dispbe sobre as
transferéncias de recursos da Unido aos 6rgaos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios
para a execucdo de acdes de resposta e recuperacdo nas areas atingidas por desastre, e sobre o Fundo
Especial para Calamidades Publicas; e da outras providéncias. (Redacdo dada pela Lei Federal N°
12.608, de 2012). Decreto federal N° 7.257/2010, que regulamenta a Medida Proviséria N° 494 de 2 de
julho de 2010, para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o reconhecimento
de emergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para a¢des de socorro,
assisténcia as vitimas, restabelecimento de servigos essenciais e reconstrucdo nas areas atingidas por
desastre, e da outras providéncias. Instrucdo normativa N° 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da
Integracdo Nacional que estabelece procedimentos e critérios para decretacdo de emergéncia ou estado
de calamidade publica pelos municipios, pelos estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento
federal das situacdes de anormalidades decretadas pelos entes federativos e da outras providéncias. Lei
Federal N° 12.608/2012 (Converséo da Medida Provisoria N° 547/2011), que Institui a Politica Nacional
de Protecédo e Defesa Civil - PNPDEC; disp0e sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil -
SINPDEC e 0 Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil - CONPDEC; autoriza a criacéo de sistema
de informag0es e monitoramento de desastres; altera as Leis Nos 12.340, de 1° de dezembro de 2010,

0.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991, e
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9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras providéncias. Etica profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

AGENTE DE PORTARIA

Controle e orientagdo da circulacdo de pessoas nas dependéncias dos 6rgaos. Nogdes de seguranga
predial: orientagbes gerais - conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalacoes;
cuidados com 0s acessos e cercanias, cuidados com areas livres e de estacionamento. No¢oes de controle
e combate a incéndio: classes de incéndios, agentes extintores, métodos de extingdo. Nocdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencdo; normas de segurancga:
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e documentos.
Técnicas de atendimento ao publico. Etica e sigilo profissional. Relacionamento interpessoal. Trabalho
em equipe. Comportamento profissional: comunicabilidade, apresentacéo, atencéo, interesse, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, objetividade e iniciativa. Lideranca e comportamento frente a situagdes-problema.
Noc0es sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). NocGes sobre
Geografia, Histdria e Organizacao Politico Administrativa do Municipio. Nocdes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Orgénica do Municipio.

BRIGADISTA

Nocdes sobre seguranca publica. Direitos humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Conhecimentos basicos da area geogréafica de atuacdo. NogGes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho: conceito, causas e prevencdo. Normas de segurancga: conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracfes, Aspectos legais; Teoria do fogo; do fogo;
Classes de incéndio; Prevencéo de incéndio; Métodos de extin¢do; Agentes extintores; Equipamento de
Protecdo Individual para o Brigadista, Sistemas de combate a incéndio (Extintores, Hidrantes e
Chuveiros Automaticos); Sistemas de Deteccdo e Alarme, lluminacdo de Emergéncia, SinalizacOes e
Comunicacdo. Nocdes Basicas de Rela¢des Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico.
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

GUARDA MUNICIPAL

Constituicio Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais — CAPITULO I: DOS
DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; CAPITULO II: DOS DIREITOS SOCIAIS.

TITULO III: Da Organizagdo do Estado; CAPITULO VII: Da Administragdo Publica: Secdo I:
DISPOSICOES GERAIS, Secdo II: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Secdo I1I: DOS SERVIDORES
PUBLICOS DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS,

Secdo IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas —
CAPITULO III: DA SEGURANGA PUBLICA. TITULO VIII: Da Ordem Social - CAPITULO VI: DO
MEIO AMBIENTE; - Cédigo de Processo Penal: CAPITULO Il —- DA PRISAO EM FLAGRANTE (art.

301 a 310). Tipos Penais: CAPITULO | — DOS CRIMES CONTRA A VIDA: Homicidio simples,
Homicidio qualificado, Homicidio culposo, Induzimento, instigacdo ou auxilio a suicidio, Infanticidio,
Aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento, Aborto provocado por terceiro. CAPITULO
Il — DAS LESOES CORPORAIS: Leséo corporal, Lesdo corporal de natureza grave, Les&o corporal
seguida de morte, Lesdo corporal culposa. CAPITULO 11l — DA PERICLITACAO DA VIDA E DA
SAUDE: Perigo de contagio venéreo, Perigo de contagio de moléstia grave, Perigo para a vida ou salde
de outrem, Abandono de incapaz, Exposicéo ou abandono de recém-nascido, Omisséo de socorro, Maus-
tratos. CAPITULO IV — DA RIXA: Rixa. CAPITULO V — DOS CRIMES CONTRA A HONRA:

CalGnia, Difamacdo, Injaria. CAPITULO VI — DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE
INDIVIDUAL: SECCAO I: Dos crimes contra a liberdade pessoal: Constrangimento ilegal, Ameaca,
Sequestro e cércere privado, Reducéo a condicdo analoga & de escravo. SECCAO II: Dos crimes contra
a inviolabilidade do domicilio: Violac&o de domicilio. SECCAO II1: Dos crimes contra a inviolabilidade
de correspondéncia: Violacdo de correspondéncia, Correspondéncia comercial. SECCAO IV — Dos
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crimes contra a inviolabilidade dos segredos: Divulgacao de segredo, Violacao do segredo profissional.
TITULO Il — Dos crimes contra o patriménio — CAPITULO | — DO FURTO: Furto, Furto qualificado.
CAPITULO II: Do roubo e da extorsdo: Roubo, Extorsdo, Extorsio mediante sequestro, Extorsio
indireta. CAPITULO 11l — DA USURPACAO: Alternacio de limites, Usurpacdo de &guas, Esbulho
POssessorio, Supressido ou alteracdo de marca em animais. CAPITULO IV — DO DANO: Dano, Dano
qualificado, Introducdo ou abandono de animais em propriedade alheia, Dano em coisa de valor artistica,
arqueoldgico ou historico, Alteracdo de local especialmente protegido. CAPITULO V — DA
APROPRIACAO INDEBITA: Apropriagao indébita, Apropriacio de coisa havida por erro, caso fortuito
ou forca da natureza, Apropriacdo de tesouro, Apropriacdo de coisa achada. CAPITULO VI — DO
ESTELIONATO E OUTRAS FRAUDES: Estelionato, Disposicdo de coisa alheia como propria,
Alienacdo ou oneracéo fraudulenta de coisa prépria, Defraudacéo de penhor, Fraude na entrega de coisa,
Fraude para recebimento de indenizacgéo ou valor de seguro, Fraude no pagamento por meio de cheque,
Duplicata simulada, Abuso de incapazes, Induzimento a especulacdo, Fraude no comércio, Outras
fraudes, Fraudes e abusos na fundag@o ou administracdo de sociedade por agdes, Emisséo irregular de
conhecimento de depdsito ou warrant, Fraude & execucdo. CAPITULO VII — DA RECEPTACAO:
Receptacdo, Receptacdo culposa. TITULO 1l — Dos crimes contra a propriedade imaterial: CAPITULO
| — DOS CRIMES CONTRA A PROPRIEDADE INTELECTUAL: Violagcdo de direito autoral,
Violagdo do direito de marca, Uso indevido de armas, brasdes e distintivos publicos, Marca com falsa
indicacdo de procedéncia. CAPITULO IV — DOS CRIMES DE CONCORRENCIA DESLEAL:
Concorréncia desleal, Propaganda desleal, Desvio de clientela, Falsa indicacdo de procedéncia de
produto, Uso indevido de termos retificativos, Arbitraria aposi¢do do proprio nome em mercadoria de
outro produtor, Uso indevido de nome comercial ou titulo de estabelecimento, Falsa atribuicdo de
distingdo ou recompensa, Fraudulenta utilizacao de recipiente ou invélucro de outro produtor, Corrupcéo
de preposto, Violagdo de segredo de fabrica ou negdcio. TITULO IV — DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO: Atentado contra a liberdade de trabalho, Atentado contra a
liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta, Atentado contra a liberdade de associacao,
Paralisacédo de trabalho seguida de violéncia ou perturbagdo da ordem, Paralisacdo de trabalho de interesse
coletivo, Invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem, Frustracédo de direito
assegurado por lei trabalhista, Frustracdo de lei sobre a nacionalizagdo do trabalho, Exercicio de atividade
com infracdo de decisdo administrativa, Aliciamento para o fim de emigracdo, Aliciamento de
trabalhadores de um local para outro do territorio nacional. TITULO V — Dos crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos: CAPITULOI — DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO
RELIGIOSO: Ultraje a culto e impedimento ou perturbacéo de ato a ele relativo. CAPITULO Il — DOS
CRIMES CONTRA O RESPEITO AOS MORTOS: Impedimento ou perturbacao de ceriménia funeraria,
Violagdo de sepultura, Destruico, subtracio ou ocultacio de cadaver, Vilipéndio a cadaver. TITULO VI
— Dos crimes contra os costumes. CAPITULO | — DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL:
Estupro, Atentado violento ao pudor, Posse sexual, Atentado ao pudor mediante fraude. CAPITULO Il —
DA SEDUCAO E DA CORRUPCAO DE MENORES: Seducéo, Corrupcéo de menores. CAPITULO IlI
— DO RAPTO: Rapto violento ou mediante fraude, Rapto consensual. CAPITULO VI — DO ULTRAIJE
PUBLICO AO PUDOR, Ato obsceno, Escrito ou objeto obsceno. CAPITULO IV — DOS CRIMES
CONTRA O PATRIO PODER, TUTELA OU CURATELA: Induzimento a fuga, entrega arbitraria ou
sonegacdo de incapazes, Subtracdo de incapazes. TITULO VIII — Dos crimes contra a incolumidade
publica: CAPITULO | - DOS CRIMES DE PERIGO COMUM: Incéndio, Explosdo, Uso de gés toxico ou
asfixiante, Fabrico, fornecimento, aquisicdo, posse ou transporte de explosivos ou gas téxico, ou
asfixiante, Inundacéo, Perigo de inundacgdo, Desabamento ou desmoronamento, Subtragéo, ocultagéo ou
inutilizacdo de material de salvamento, Difus&o de doenca ou praga. CAPITULO Il — DOS CRIMES
CONTRA A SEGURANCA DOS MEIOS DE COMUNICACAO E TRANSPORTE E OUTROS
SERVICOS PUBLICOS: Perigo de desastre ferroviario, Desastre ferroviario, atentando contra a
seguranca de transporte maritimo, fluvial ou aéreo, Sinistro em transporte maritimo, fluvial ou aéreo,
Atentado contra a seguranca de outro meio de transporte, Arremesso de projeétil, Atentado contra a
seguranca de servico de utilidade publica, Interrupcéo ou perturbacéo de servico telegréafico ou telefonico.
TITULO IX — Dos crimes contra a paz pUblica: Incitacdo ao crime, Apologia de crime ou criminoso,
Quadrilha ou bando. TITULO X — Dos crimes contra a fé pblica. CAPITULO IIl — DA FALSIDADE
DOCUMENTAL.: Falsificacdo do selo ou sinal pablico, Falsificacdo de documento publico, Falsificacdo
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de documento particular, Falsidade ideologica, Falso reconhecimento de firma ou letra, Certidao ou
atestado ideologicamente falso, Falsidade material de atestado ou certiddo, Falsidade de atestado médico,
Reproducdo ou adulteracao de selo ou peca filatélica, Uso de documento falso, Supressdo de documento.
TITULO XI - Dos crimes contra a Administragdo Publica: CAPITULO | - DOS CRIMES PRATICADOS
POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL: Peculato, Peculato
culposo, Peculato mediante erro de outrem, Extravio, sonegagdo ou inutilizagéo de livro ou documento,
Emprego irregular de verbas ou rendas publica, Concussdo, Excesso de exacdo, Corrupgdo passiva,
Facilitacdo de contrabando ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia
administrativa, Violéncia arbitraria, Abandono de funcéo, Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou
prolongado, Violag&o de sigilo funcional, Violacdo do sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO Il
— DOS CRIMES PRATICADOS POR PARTICULAR CONTRA A ADMINISTRACAO EM
GERAL.:Usurpacdo de funcdo publica, Resisténcia, Desobediéncia Desacato, Exploracdo de prestigio,
Corrupcao ativa, Contrabando ou descaminho, Impedimento, perturbacdo ou fraude de concorréncia,
Inutilizag&o de edital ou de sinal, Subtrag&o ou inutilizag&o de livro ou documento. CAPITULO Il - DOS
CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO DA JUSTICA: Reingresso de estrangeiro expulso,
Denunciagédo caluniosa, Comunicacdo falsa de crime ou de contravengdo, Auto- acusacgéo falsa, Falso
testemunho ou falsa pericia, Coa¢do no curso do processo, Exercicio arbitrario das préoprias razdes, Fraude
processual, Favorecimento pessoal, Favorecimento real, Exercicio arbitrario ou abuso de poder, Fuga de
pessoa presa ou submetida a medida de seguranca, Evasdo mediante violéncia contra a pessoa,
Arrebatamento de preso, Motim de preso, Patrocinio infiel, Patrocinio simultaneo ou tergiversacao,
Sonegacdo de papel ou objeto de valor probatério, Exploracdo de prestigio, Violéncia ou fraude em
arrematacdo judicial, Desobediéncia a decisdo judicial sobre perda ou suspensao de direito. Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias: Do Direito a Vida e a Saude, Do Direito a Liberdade, ao Respeito
e a Dignidade; Disposic¢Bes Gerais; Dos Produtos e Servigos; Das Medidas Especificas de Protecdo; Dos
Direitos Individuais; Da Apuracdo de Ato Infracional Atribuido a Adolescentes.- Estatuto do
Desarmamento: Lei 10.826, de 2003 — Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e
municao, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM. Define crimes e da providéncias: Do porte; Do
Crime e das Penas. - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

VIGIA (SEMAP)

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios
municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica
profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas.
Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nog¢des de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionério Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgénica do
Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO (SEMAP)

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Pablica. Atos Administrativos. Processo
e procedimento administrativo. LicitacBes. Contratos Administrativos. Servi¢os Publicos. Servidores
Publicos. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa -
normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario,
expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax,
correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢es, generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma
e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). Documentacdo e arquivo. Cuidados com o ambiente de
trabalho, nocBes de seguranca do trabalho e ergonomia. Legislagdo. NogOes Basicas de RelacGes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas tedricas inerentes

ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Organica do Municipio.
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AGENTE DE TURISMO -

Histdria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo:
definicBes de turismo. Turistas: Defini¢es Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e
produto turistico. Patrimdnio turistico. Sociologia do Turismo: as motivacfes do Homem e seu lazer.
Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e popula¢6es locais. Humanizagéo das
viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo.
Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacéo
e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no
planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macro
ambiental. Diagnostico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacdo. Planos setoriais para e
estruturacdo do turismo. Roteiro para diagnéstico de nucleos receptores. Organizacdo e fungdes de uma
Secretaria de Turismo. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

RECEPCIONISTA (SEMAP)

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de Recepcionista; Nocdes
béasicas de informatica; NogGes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagao do local
de trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgénica
do Municipio.

RECEPCIONISTA BILINGUE

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de Recepcionista; Nocdes
béasicas de informatica; Nocdes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizacédo do local
de trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica
do Municipio.

MOTORISTA DE VEICULOS CATEGORIA A/B e C/D

Cdodigo de Transito Brasileiro e Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes. Sinais sonoros e gestos dos
Agentes de Transito e dos Condutores; Nocgdes de direcdo defensiva. Resolucdes do CONTRAN,
atualizadas por suas alterac6es): Resolucdo n° 912/2022; Resolugdo n° 26/1998; Resolugdo n° 36/1998;
Resolucdo n° 108/1999; Resolucdo n° 973/2022 e Resolucdo n°® 623/2016. Nog¢des de mecanica e
manutencdo de veiculos: principais partes de um veiculo automotor (carroceria, dire¢do e suspensao,
rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissdo); identificacdo e uso de ferramentas e
instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Noc¢Bes de Administragdo Publica e de
Direito Administrativo: conceito. Cadigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas teéricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Puablicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA FLUVIAL

Motores de embarcacgdes: pressdo de ar comprimido; 6leos e dgua; niveis de agua; 6leos lubrificantes
e combustiveis; rotacdo de motores; temperatura de dgua de refrigeracdo e de 6leo de lubrificacéo;
vazamentos; temperatura de gases de descarga e admissdo; voltagem e amperagem de geradores
elétricos; poténcia de geradores elétricos e geracao elétrica de motor (indutivo e capacitivo); 6leos de
densidades diferentes; rotacdo de motores propulsores; funcionamento de grupo de baterias; fixacéo de
equipamentos. Equipamentos de embarcacao: guincho de carga e descarga; cabrestante e molinete;
pordes (escotilhas); equipamentos de comunicacgdo; equipamentos de combate a incéndio e salvatagem;
equipamentos de orientacdo para posicionamento geografico; piloto automatico; ecossondador
(ecossonda); sonar e equipamentos de combate a poluigdo. Manutencdo em equipamentos: teste,
montagem, desmontagem e instalacdo de motores, bombas e equipamentos; lubrificacdo de
articulagdes, rolamentos e mancais; funcionamento de sensores; regulacdo de equipamentos de
medicao (temperatura e pressao); equipamentos de média e alta tenséo; regulagdo de bomba injetora e
valvulas; descarbonizacdo de motores e caldeiras; limpeza de caixao de ar de lavagem; troca de 6leos
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e filtros; limpeza de Tiltros, tubulacGes e frocadores de calor; manutencao em sistema de refrigeracao,
em sistema de iluminacdo de embarcacdo, em sistema de comunicacdo da embarcacdo, materiais e
equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcacdes a veiculos, que a transportam: caracteristicas e
manutencdo. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97. Cddigos e Sinais utilizados pela embarcacéo,
transito 13281/16, sinalizacdo nautica. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Publico. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — CAT E

Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997; e suas altera¢des. Lei Federal
n. 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de maquinas
pesadas, como Retro Escavadora e Moto Niveladora; Funcionamento de maquinas pesadas:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica; Manutencdo das maquinas; Nocdes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes; NogOes de primeiros socorros; Respeito ao meio ambiente;
Responsabilidade civil e criminal dos operadores; Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento
de riscos; Nocdes de gestdo de pneus e similares. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no
manuseio da maquina. Manutencdo preventiva. Gestdo de residuos. No¢bes de ergonomia no transporte.
Primeiros socorros. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Pablico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Orgénica do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributario — conceito e classificacdo. Limita¢Ges constitucionais do
poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Obrigacéo tributéria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacéo tributéria. Sujeicéo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Credito tributario: conceito e constitui¢do. Langamento:
conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito
tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa,
certidao negativa com efeito de positiva. Lei complementar n® 116 de 31 de julho de 2003 (dispbe sobre
0 imposto sobre servigos de qualquer natureza). Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006
— Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei Municipal 350/2017 — Cddigo
Tributario Municipal. Conhecimentos Bésicos em Auditoria Contabil/Fiscal — conceito de auditoria.
Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e
erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.
Avaliacdo dos controles internos. Avaliacdo do sistema contabil. Aplicacdo de procedimentos de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatério circunstanciado.
Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de
Contabilidade Geral — conceito, nogdes bésicas, objeto, finalidade, usuario e fungdes. Patriménio:
conceito, bens, direitos e obrigacbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos
contdbeis basicos: contas, langcamentos, método das partidas dobradas. Balan¢o patrimonial:
apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracao do resultado. Tipos de sociedades. DIREITO
TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios.
LimitacGes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance,
interpretacdo. Competénciatributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal,
dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. Tributo:
conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuices
sociais ou para fiscais. Classificacdo: vinculados e ndo vinculados. Funcgdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal.
Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas
gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao.
Normas complementares. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria.
Hipdtese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato
gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Substituicdo tributéria. ConvencGes
particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéaria.
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Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infracoes. Denuncia
espontanea. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento:
natureza, modalidades: declaracdo, homologacéo, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do
crédito tributario. Conceito. Moratdria. Depoésito. Reclamages e recursos. Liminar e tutela antecipada.
Extincdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissao.
Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributério.
Isencdo e anistia. Isencdo e imunidade. Isencdo e ndo incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Fraude a execucdo. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administracdo tributéria.
Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez,
certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacdo correlata. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servicos; Imposto de
Transferéncia de Bens Imoveis. Execucdo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteracdes posteriores. Codigo de
Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do
Funcionério Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgéanica do Municipio.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Politica de Residuos Solidos Lei n°® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n°
6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n° 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo
Ambiental Lei n°® 9.795/1999; Cddigo Florestal n°® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n°
9.605/1998; Resolucdo CONAMA n° 237, n° 305, n°® 357, n° 358, n® 382, n° 397 e n° 430; Gestdo
Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais:
aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de saude publica (dengue,
leishmaniose, etc.); Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; Nogdes de
tecnologias de tratamento de agua, no¢des de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de
agua e efluentes; nogdes de tecnologias de tratamento de residuos solidos; tratamento e descarte de
residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA RIMA). Cddigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Orgéanica do Municipio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogodes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagao
de projetos. NogOes gerais sobre construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento
das obras. CondigBes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagio em
um mesmo nivel. Elementos bésicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -
Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos
de constru¢ao - Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog¢oes Basicas dos
Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Ago. Execucéo de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples
de éreas e volumes. InstalacOes Elétricas Prediais. Instala¢cdes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de dgua
potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de
abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Tipos de construcdo; Leitura de
plantas; Nocdes de orcamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais
aplicagBes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e
técnicas de execucao; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacdo; Nocdes de
seguranca. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas,
operacdes basicas: ciclo de operacdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B.
— 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais, classificagdes do DNER e DER — AM, DNIT,
importancia econémica da classificacdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactacédo, fundamentos
tedricos da compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais,
topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacao e terminologia; Execucdo de
terraplenagem, servigos preliminares de execucédo, Instalacdo do canteiro de obras, Construgdo de
estradas de servico e obras de arte provisoria, consolidacdo dos terrenos e fundacao dos aterros, locacéo
topogréfica; Execucdo dos cortes, controle e locacdo topografica dos cortes; Terraplenagem néo
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convencional, equipamentos escavo elevadores, escavadeiras rotativas; 1 rabalhos Em Terra — ODjetivos
e procedimentos; estudos dos solos; escavacOes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia —
generalidades; definicdes; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x
altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos;
operacionalizacdo; nivelamentos e contra sondagens, aparelhagem execucdes; resultados. Introducao a
Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou
Visadas; Instrumentos mais utilizados em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais
Topograficos; Operacionalizacdo; Nivelamentos: generalidades, classificacdo, tipos de nivelamentos;
Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Célculos
e verificacBes; Contra nivelamento: Nog¢des de nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento
baromeétrico; Plantas Altimétricas: no¢cOes de perfis, secdes transversais e cadernetas de campo, nogoes
de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagfes Altimétricas: Locacao por instrumental, Locacao
por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos.
Classificacdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho
Geometrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisfes. A fun¢do do desenho técnico
e sua importancia na execucao dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos
e seu uso no desenho técnico. Cadigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Pablico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural); Praticas de conservacdo do solo e da agua; Praticas de manejo do solo referentes
a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubacao verde;
Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo; Nogdes gerais de meio ambiente;
Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e biologicas dos solos; Uso
de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
pos colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de
acucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle;
Nog0es sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecéo, técnicas de
operacdo e manutencgdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e
corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario; Economia e administracdo rural; NocGes
sobre comunicacao e extensdo rural; Aspectos socioeconémicos das culturas e criagdes; caracteristicas
das principais escolas; Nocdes de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das
plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: Bovino
de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes
bésicas sobre uso e aplicacéo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento
Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor. Manutencdo e
regulagem de méaquinas e implementos agricolas. Integracdo lavoura-pecuéria. Zootecnia geral:
producéo e manejo de gado de corte, gado de leite, suinos e aves. Codigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO AGROPECUARIO

Solos: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; correcdo do solo e adubacao (diagndstico
da fertilidade; estabelecimento de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e
conservacao do solo e da agua (sistemas de cultivo e preparo do solo, rotagdo de culturas, cobertura do
solo, adubacéo verde, erosdo do solo e seu controle). Producdo vegetal: propagacao, semeadura, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento, beneficiamento e comercializacéo de espécies
de gréos, frutas, hortalicas, raizes e tubérculos e bioenergéticas; principais pragas e doencas das plantas
cultivadas e seu controle; silvicultura: implantacdo e manejo de espécies nativas e exoticas. Producao
animal: producdo e manejo animal em bovinocultura de corte e leite, suinocultura, ovinocultura,
caprinocultura, avicultura, apicultura e piscicultura; producdo e manejo de plantas forrageiras.
Engenharia rural e mecanizacdo agricola: construcdes rurais; hidrologia, irrigacdo e drenagem;
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topografia e sistemas de informagoes geograficas (GPS); tratores, maquinas e implementos agricolas
(selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo, calculos operacionais e uso nas principais atividades
agricolas). Economia, administracdo e gestdo rural: planejamento agropecuario; aspectos
socioecondmicos das culturas e criacGes; no¢des de comunicagéo e extenséo rural. Recursos naturais e
ambiente: aspectos gerais de meio ambiente; desenvolvimento sustentavel; no¢cbes de agroecologia;
defensivos agricolas (adequagdo de uso e aplicacdo; destino final de embalagens vazias); manejo de
residuos e dejetos. Processamento de produtos de origem vegetal e animal. Cédigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Processo Organizacional (planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e controle). Planejamento
estratégico. Processo decisério. Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivacéo,
comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de
materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, atribui¢cGes dos érgdos de patrimoénio
(planejamento, organizacdo, layout, controle, sistemas), denominacdes e classificacdo de bens e
patriménio, classificacdo de materiais (de consumo e permanentes), principais atividades da area de
patrimonio. Gestdo Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos de gestdo documental
(Plano de Classificacdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade Documental), os
arquivos e a gestdo de documentos. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicacéao
oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboragédo
de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo,
requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
Administracdo Publica direta e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Servigos publicos. Servidores Publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. NogOes sobre o Estatuto de Licitacbes e Contratos (Lei n°
14.133/2021). Controle na Administracio Pablica. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas teodricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM EDIFICACOES

Servicos Preliminares: Instalacdes provisorias — Canteiro de obras, armazenamento, Logistica de
Canteiro. Maquinas e Equipamentos. Infraestrutura. Nogdes de Topografia. Mecéanica dos Solos,
Terraplanagem e Ensaios Tecnoldgicos dos Materiais: Tipos de Solos, Composicdo quimica e
mineraldgica, Sondagem: Tipos e caracteristicas. Nog¢Ges de Estruturas; Tipos de Fundagéo: Definigdes
e caracteristicas. Estruturas de concreto armado e ndo armado. Estruturas Metélicas e estruturas de
Madeira. Materiais de Construcdo: Tipologia, Agregados, Aglomerantes, Argamassas, Aditivos,
Caracterizacdo, definicdo e aplicacdo; Concreto — Tipos, preparo, transporte, lancamento e cura.
Alvenaria Estrutural e convencional. Or¢camento, Planejamento, Gestdo e execucdo de Obras. NogOes
basicas de tecnologia BIM e suas aplicagbes em projetos e obras civis. Projetos: planialtimétrico,
arquitetura, estrutura, fundagéo, instalacdes hidraulicas e elétricas. Instala¢cbes Hidraulicas, Elétricas e
Especiais (Telefonia, Sistema de Cabeamento Estruturado; Sistema de Circuito Interno de Televisdo —
CFTV, Climatizacdo, Combate a Incéndio): Caracteristicas, detalhamento de montagem e aplicagdes.
Noc0Ges sobre construcfes sustentaveis. Desenho Assistido por Computador — AutoCAD. Tecnologia
das Construgdes: Alvenaria, Revestimentos: Fungdo dos revestimentos, Técnicas de preparacdo da base
e substratos. Tipos de argamassas, Revestimentos ceramicos: normas, classificacdo e caracteristicas
técnicas. Materiais metalicos, vidros, madeiras, tintas, plasticos. Coberturas, Acabamentos, Esquadrias,
Pintura Imobiliaria; Higiene e Seguranca do Trabalho, Normas Regulamentadoras: NR 4, NR 5, NR 6,
NR 7, NR 9, NR 10, NR 11, NR 15, NR 17, NR 18, NR 23, NR 33 e NR 35; Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Obras; Manutencao Predial; Legislacdo e Normas Técnicas ABNT; Patologias, Obras
de Reforma e Manutenc&o Predial. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Orgéanica do Municipio.
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TECNICO EM ELETRICIDADE
Fundamentos da eletricidade: nogdes sobre a constituicdo da matéria; nocBes sobre a energia elétrica;
poténcia elétrica; tensdo elétrica; Corrente elétrica CC e CA; definicdo de resisténcia elétrica; geradores;
motores de transformadores. Materiais elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores
elétricos (fios e cabos), ampacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de
condutores; eletrodutos, no¢des sobre dispositivos de comandos e prote¢do, Disjuntores; Fusiveis Diazed
e NH, Chaves seccionadoras NH, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo
Residual DR, Relés temporizados; Principais tipos de lampadas (incandescentes, halégenas,
fluorescentes e demais lampadas de descarga elétrica; conhecimento, finalidade e manuseio de
ferramentas, alicates, chaves de fendas, chave Philips, guincho portatil para tragdo de rede de distribuicdo
de energia elétrica, Serra copo, escadas; no¢des sobre instrumentos de medicdo multimetros, alicates
volt-amperimétricos e luximeros. Instalacdes elétricas: ligacdo de lampadas e interruptores simples e
paralelo, ligacdo de tomadas, ligacdo de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor
de sodio e vapor metélico; nogdes sobre ligacdo de motores através de chave de partida direta, estrela
triangulo, compensadora e de partida suave com soft-start e inversor de frequéncia. NogGes sobre
equipamentos de seguranca de uso individual e coletivo e primeiros socorros. Codigo de Etica do
Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM GEOLOGIA

Geologia Geral, Mineralogia e Petrografia: Constituicdo Fisica e Quimica da Terra; Processos
Enddgenos e Exdgenos; Teoria da Tectonica de Placas; Cristaloquimica; Cristalografia; Propriedades
Fisicas dos Minerais; Estrutura Interna da Terra; Magmatismo vs Tectbnica de Placas; Nomenclatura
das Rochas igneas; Tipos de Metamorfismo; Fatores Fisico-quimicos do Metamorfismo; Classificagdo
da Facies e Zonas Metamoérficas; O Ciclo Sedimentar; Rochas Sedimentares Quimicas e Detriticas;
Principais Estruturas Sedimentares; Dobras; Falhas e Fraturas; Foliacdes; Mapas Topogréaficos e
Geoldgicos; Coordenadas Geograficas e UTM. Prospeccdo Geoquimica: Dispersdo Geoquimica;
Intemperismo; Pedogénese; Estudos Geoquimicos Orientativos; Técnicas de Amostragem;
Processamento de Amostras; Tratamento de Dados Geoquimicos. Prospeccdo Geofisica: Propriedades x
Métodos de Investigacdo; Tipos de Levantamento; Métodos de Prospeccdo Geofisica (gravimetria,
magnetometria, radiometria, elétricos, eletromagnético); GPR; Tratamento de Dados e Geracdo de
Mapas Geologicos. Prospec¢cdo Mineral: Mapeamentos Geoldgico e Topogréafico; Trincheiras e Pocos
de Pesquisa; Sondagem (finalidade, descricdo de testemunhos, integracdo secdes geoldgicas e mapas);
Amostragem de Depositos; Cubagem de Reserva; Estudo de Viabilidade Técnico-econdmica.
Conhecimentos Basicos de Topografia: Uso de Equipamentos Especificos; Caminhamento
Planialtimétrico; Conceitos de Planos de Referéncia; Conceito de Escala; Elaboracdo de Mapas; Uso de
GPS; Fotografias Aéreas; Imagens de Satélite; Uso de Teodolito, Estacdo-Total, Nivel e Clindmetro.
Fundamentos de Informatica: Planilha Eletronica; AutoCad; GIS - ArcView. Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT. Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica
do Municipio.

TECNICO EM INFORMATICA

Técnico de Tecnologia da Informacdo, NocGes de arquitetura e funcionamento de hardware, memodria,
placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e
SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. Instalacdo, configuragdo e utilizacao de

periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores
multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows
7 e Linux: instalacdo, conceitos de administracdo, manutencdo de contas/senhas, backup e atualizacéo.
Manipulagéo do registro do Windows. Redeslocais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento
par trancado categorias 5 E e 6, Redessem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexao de redes de
computadores (hubs, switches e roteadores), Configuragdo TCP/IP de uma estacédo de trabalho (Linux e
Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup.
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Conceitos Introdutorios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c)
Enderecamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte. NogOes de servicos em ambiente Linux e
Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP, LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e
instalagdo. Analise de Algoritmos. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores. Modelagem Entidade-
Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalacdoe Configuracgéo.
Programacédo Orientada a Objetos e Linguagem de Programacdo Java.lnterpretacdo de Diagramas
UML. Programacdo de paginas WEB: HTML e Java Script. Codigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Quimica Ambiental. Ecologia. Educacdo ambiental. Hidrologia e recursos hidricos. Sensoriamento
Remoto e Geoprocessamento. Poluicdo Ambiental. Lei de crimes ambientais. Cddigo florestal.
Licenciamento ambiental. Uso e conservacdo de solos. Sistemas de tratamento de agua e afluentes.
Abastecimento e uso de agua. Impactos Ambientais. Manejo e Recuperacdo de Areas Degradadas.
Protecdo da biodiversidade. Residuos Solidos — Gestdo e legislacdo. Legislacdo ambiental. Nocdes de
Desenvolvimento sustentavel. Gestdo Ambiental. Cartografia. Higiene, saude e seguranca do trabalho.
Nocdes de geologia. Reflorestamento. Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM PESCA

Agquicultura: definicdo, ambientes de criacdo, sistemas e regimes de cultivo, reproducdo, qualidade de
agua, alimentacéo e nutri¢do, saude e doencas, cultivo das principais espécies de algas, moluscos, peixes
e crustaceos. Biologia Aquética. Educacio Ambiental. Qualidade de Agua na Aquicultura. Fisiologia de
Organismos Aquéticos. Fundamentos de Economia e Comercializagdo. Enfermidades em Organismos
Aquaticos Cultivados. Construcdes para Aquicultura. Legislacdo Aplicada & Aquicultura.
Beneficiamento do Pescado. Tilapicultura. Controle de Qualidade do Pescado. Cédigo de Etica do
Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histdrico; 2. Leitura e Interpretacdo de Projetos
Diversos Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos, eletricos, telefénicos, de gas, hidraulicos,
sanitarios, mecanicos, especiais, € de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho
Arquitetdnico: planta de situacdo; planta baixa; especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas;
3. Seguranga e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e
suas alteracdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril
de 1988, e suas alteragOes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instrugdo Normativa, SSST/MTb No
1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes
a Seguranca e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Saude
no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e
suas alteracOes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteracdes; Portaria MTh 3311, de 29 de
novembro de 1989, e suas alteragdes; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de marco de 1994, e

suas alteragdes; Portaria MTh 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragOes; Instrugdo Normativa
Intersecretarial 1, de 11 de marco de 1994, e suas alteracdes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 8, de
15 de maio de 1995, e suas alteracdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; 5.
Seguranca e 25 Salde no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencdo 81 - Inspecdo do
Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencdo 139 - Prevencéo e Controle de
Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho
de 1991); Convencgdo 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a
Contaminacao do Ar, ao Ruido, as Vibrac6es no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro
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de 1986); Convencao 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Décreto 1.254, de 29 de setembro de
1994); 6. Seguranca e Saude no Trabalho — Legislacdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho
de 1991, e suas alteracdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes; Decreto 2.172, de 5 de
marco de 1997, e suas alteracdes. Decreto 2.173, de 5 de marco de 1997, e suas alteracOes; Decreto
3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteracdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais
fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais.
Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doencas do
trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos
toxicoldgicos e sua prevencdo. Primeiros socorros. Recuperacgédo de acidentados; 8. Seguranca e Saude
no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecédo individual e coletiva
(EPI/EPC). Andlise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais.
Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranca do Trabalho -
Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacdo e
treinamento de pessoal. Aspectos psicologicos do acidente do trabalho; 10. Seguranca do Trabalho
referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos
de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalacdes e servicos em eletricidade.
Cores e sinalizacdo. Ventilacdo industrial. Seguranca na construcéo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e
controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibracdes no homem. Instrumentacdo para medicdes e
andlise de ruido. Isolamento de ruido. AcUstica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades
e grandezas; 12. Ergonomia - Historico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos
e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencdo de acidentes.
Antropometria. Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes de producdo. Organizacao
ergonémica do trabalho em ambientes de escritorios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13.
Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislacdo de seguranca
patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencdo e Controle de Perdas —
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Anélise de sistemas
de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de prevencdo de perdas.
Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranga Industrial e Salde - Prevencdo e combate a incéndios.
Explosdo e explosivos. Calor e frio. Iluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecéo
individual (EPI’s). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); 16. Prote¢do do Meio Ambiente.
Poluicdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudancas climaticas. Cenario
ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de
outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM TURISMO

Aspectos historicos, geograficos, turisticos, econémicos e sociais do municipio de Nova Campina-SP.
Desenvolvimento Turistico. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo. Oferta e Demanda turistica;
Selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico. Identificagdo de potencialidades e
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no municipio. Responsabilidade Técnica como
profissional técnico em turismo. Emissao de laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo
de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes. Aproveitamento dos recursos naturais e culturais. Planejamento
Turistico; Rotas e roteiros turisticos. Agenciamento de Viagens. Organizacao de Eventos de ambito
publico. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer. Meio ambiente e patriménio cultural.
Segmentacdo do Turismo; Turismo e Lazer; Turismo, Desenvolvimento e Sustentabilidade; Turismo e
Legado cultural; Ecoturismo. Marketing Turistico. Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Orgéanica do Municipio.

TECNICO EM TOPOGRAFIA
Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Conhecimento e utilidade de ferramentas e
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equipamentos utilizados para a execucao de servicos de Tevantamentos topograficos em especial para a
realizacdo de nivelamento, representacdo de perfis, levantamento cadastral e imobiliario, bem como
locacdo de vias e tracados rurais e urbanos. Tipos e usos de equipamentos de mensuragéo analdgicos e
digitais/eletrénicos. Trigonometria. Sistemas de coordenadas, efeitos da curvatura da terra, orientacGes
e escalas. Planimetria: Conceito de cota, altitude, diferenca de nivel, declividade. Formas de representar
o relevo. Modelo numérico do terreno — MNT. Plantas topograficas. Softwares grafico AutoCAD e de
geoprocessamento ArcGis. Programas de processamento de dados topograficos. Geoprocessamento.
Batimetria. Divisdo de areas, loteamentos e locacdo de obras. Georreferenciamento de imdveis. Tipos
de erros. MedicGes de angulos, distancias, areas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria:
nivelamento geométrico e trigonométrico. Erros e Correcdes dos levantamentos topograficos.
Interpretacdo e elaboracdo, atualizacdo e representacdo de plantas topogréaficas, representacdo de
planimetria e altimetria. Normas Técnicas. Aplicacdo e metodologias de sistemas de posicionamento por
satélite. Projeto Geométrico de vias, planimetria e altimetria, alinhamentos, perfis, e secdes transversais.
Utilizacdo e caracteristicas da Instrumentacdo topografica, metodologia e técnicas de tomadas de dados
de campo. Plano Diretor Urbano Ambiental de Quarai. Espaco urbano e o planejamento estratégico.
Politica imobiliaria e fundiaria e de uso do solo. Peritagem. Seguranca e Higiene no Trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Conjunto da legislacdo Municipal de Quarai Codigo de
Obras, Codigo de Posturas e demais LegislacOes pertinentes as regras de ocupacdo do solo. e as normas
técnicas vigentes. Tipos, propriedades e fungbes de mapas. - Topografia aplicada ao
georreferenciamento. - Técnicas cartogréaficas. - Ajustamentos de observacfes. - A representacao
grafica. - Estudos de terraplenagem. - A topografia aplicada as obras civis. - Interpretacdo de formas de
relevo e suas denominacdes, elementos de vegetacdo e hidrografia. - A locacdo para implantacdo de
obras de infraestrutura. Parcelamento territorial. Desmembramentos. Retificacdo de imoveis. Contrato
de compra e venda. Escritura de posse. Escritura puablica. Desapropriacdo. Cadastro Técnico
Multifinalitario e suas aplicacdes. Codigo de Etica do Servidor Plblico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Pablico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM ZOOLOGIA

Biologia, caracteristicas taxondmicas, sistematica e importancia dos grandes filos (Protozoarios,
Porifera, Cnidaria, Platyhelminthes, Nematoda, Mollusca, Annelida, Athropoda, Echinodermata e
Chordata (Peixes- Amphibia, Reptilia (SL), Aves e Mammalia). Métodos de coleta, registro, fixacéo e
preservacdo de animais. Reconhecimento de grupos taxondmicos e estruturas da principal taxa de
metazoarios (Porifera, Cnidaria, Platyhelminthes, Nematoda, Mollusca, Annelida, Athropoda,
Echinodermata e Chordata). Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO FLORESTAL

Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). Constituicdo Estadual. Lei Federal n.° 6.938/81 -
Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98, suas alteracdes e regulamentacdes - Lei
de Crimes Ambientais; Lei Federal n°. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolucdes
CONAMA. Cddigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012 e suas alterac@es). Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999 e Decreto Federal N° 4.281 de 2002); Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei Federal N° 9.985 de 2000). Agrometeorologia e
Climatologia; Avaliacdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal; Cartografia, Geoprocessamento
e Georreferenciamento; Manejo e Producdo Florestal, Fitotecnia; Hidrologia, Manejo de Bacias
Hidrograficas; Microbiologia e Fitossanidade; Manejo e Conservacéo do Solo e da Agua. Codigo de
Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO - SEMSA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - A/AB-C
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Caodigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, 11, 1V, V, VI, VII, IX, X1, XII, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII,

XIX e Anexo | — Dos Conceitos e Definig¢des. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos
Condutores; NocOes de direcdo defensiva. Resolucdes do CONTRAN, atualizadas por suas
alteracdes): Resolucdo n° 912/2022; Resolucdo n° 26/1998; Resolugdo n® 36/1998; Resolucdo n°
108/1999; Resolucdo n°® 973/2022 e Resolucdo n° 623/2016. No¢bes de mecanica e manutencéo de
veiculos: principais partes de um veiculo automotor (carroceria, dire¢cdo e suspensdo, rodas, pneus e
freios, conjunto elétrico, motor e transmissao); identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos
relacionados as atividades inerentes ao cargo. No¢Oes de Administracdo Publica e de Direito
Administrativo: conceito. Codigo de Etica do Servidor Plblico. Atividades especificas teoricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SEMSA)

Conceitos basicos de administracdo. NocOes das funcbes administrativas: planejamento, organizagéo,
direcdo e controle. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: compra, Lei Federal 8.666/93,
estrutura da area, tipos de materiais e nocGes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem,
distribuicdo e inventarios). Conhecimentos béasicos do processo de compras no servico publico.
Conhecimentos béasicos de orcamento publico. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio,
memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvard, circular, contrato,
convénio, convite, declaracdo, despacho, edital, convocacdo, portaria, peticdo, memorial, resolucéo,
requerimento, procuracdo, entre outros. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentacao e
arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagédo
e classificacdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos
oficiais em organizac@es publicas. Atendimento ao publico: recepgdo, orientacdo e encaminhamentos.
NocOes basicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario).
Sistema Operacional Microsoft Windows XP, 7 e 8 ou superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft
Word 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Excel 2003 e 2007 ou superior.
Conceitos e utilizagdo do Microsoft Power Point. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Internet Explorer
e Mozila Firefox. Conceitos basicos de Correio Eletronico/Outlook Express. Conceitos basicos de
backup e seguranca da Informagdo. NogGes basicas sobre virus e software de antivirus.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (SEMSA)

Responsabilidades e atribuicGes técnicas e legais do auxiliar de satde bucal (ASB): aspectos legais que
regem e regulamentam a profissdo de ASB, administracdo e organizacao dos servi¢os odontologicos; 2.
Promocao de saude bucal na pratica clinica: principios e condutas para promocao de saude e técnicas de
higiene bucal; 3. Patologia bucal; 4. Controle de infecgdo no consultério odontoldgico: medidas
preventivas para desinfeccdo do local de trabalho, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
biosseguranca e 0 uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); 5. Primeiros socorros: principios,
técnicas e protocolos; 6. Principios ergonémicos na odontologia clinica; 7. Técnicas de instrumentacéo,
aspiracao e isolamento do campo operatorio; 8. Principios da radiologia odontoldgica: biosseguranca e
radioprotecdo, técnicas de tomadas radiograficas, de revelacdo e de armazenamento; 9. Nocdes de
prétese dentéria: selecdo de moldeiras, confeccdo de modelos em gesso, métodos de higienizacao e
manutencdo das proteses; 10. Materiais odontoldgicos: equipamentos, instrumental e manipulacdo de
materiais de uso odontolégico

RECEPCIONISTA (SEMSA)

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de recepcionista; Nogoes
basicas de informatica; NocGes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizacéo do local
de trabalho. Codigo de Etica do Servidor Plblico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica
do Municipio.
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FISCAL DE VIGICANCTASANITARTA
SUS e vigilancia sanitéaria. Promocao, protecdo e recuperagdo da satde. Sistema Municipal de Vigilancia
Sanitéria: competéncia, finalidade. InfracGes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento
administrativo nas infracGes sanitarias (apuracao, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e

responsabilidades do fiscal sanitirio no processo administrativo). Salde publica; praticas médico-
sanitarias e acfes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulacdo de
bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais;
epidemiologia; regulamentacdo e fiscalizacdo da salde; normas e padrfes de interesse sanitario e da
salde; aspectos burocratico-normativos em salde publica; vigilancia sanitéria, epidemioldgica e da
salde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacdo legal e nogdes de risco
em salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados
clinicos e laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia
sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da
salde, normatizacdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservacdo; tecnologias em
salude. Epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da salde. Sugestdo
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 — Lei Organica do SUS; Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras
providéncias; Decreto Federal no 3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; Decreto Federal n° 7.508 de 28 de junho de
2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508 de 28 de junho
de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/index.htm; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
Cartilha de Vigilancia Sanitéria. 20 ed. 2002. 55p. Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

MICROSCOPISTA

Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Direitos e
deveres dos usuarios da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB. Organizacdo e
comportamento laboratorial: Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; ética em
laboratdrio. Biossegurancga: cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de
material; Organizacdo e comportamento laboratorial; EPI (Equipamento de Protecédo Individual) e EPC
(Equipamento de Protecdo Coletiva); Maléria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames
malaricos; Métodos de diagndstico laboratorial de exames malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmaédio;
Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametocitos,
microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmodios; Correlacdo dos
diferentes plasmddios com os diversos tipos de maléria; Mecanismo de infeccdo; Quadro Clinico
Habitual: inicio da doenca, 0 acesso malarico, recaidas; Diagnostico: laboratorial e clinico; Tratamento
e profilaxia; e Leishmaniose: nocdes gerais. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de analises clinicas, identificacdo e uso de
equipamentos gerais e vidraria, limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratorio,
esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia preparo e titulagdo de solugbes, Controle de qualidade
em analises clinicas, coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras de sangue, soro,
plasma, liquor, secrecdes, urina e fezes, Descarte de material biolégico. Microscopia bésica: partes
componentes do microscopio e manuseio. Exames hematoldgicos: preparo de laminas e coloracdes
usuais em hematologia, hemograma manual e por automacgéo. Velocidade de hemossedimentacao.
Técnicas de coagulacao, técnicas em urinalise, cuidados e procedimentos na utilizagéo de tiras reativas
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na urinalise. Analise do sedimento. Teste confirmatorios em urinalise (proteina, glicose, bilirrubina).
Bioquimica clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e padrdes.
Dosagem de analitos. Microbiologia clinica: métodos de coloracdo, meio de cultura, técnicas de
semeadura (bacteriologia e micologia), provas para identificagdo bactéria, teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Imunologia clinica: conceitos basicos das interacBes antigeno e anticorpo,
complemento e imunoglobulinas. Reacfes de precipitagdo e aglutinacd. Imunoensaios utilizando
conjugados. Parasitologia clinica: métodos de exame parasitoldgico de fezes (ovos, cistos e larvas).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e
degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e 27 temporaria através da representacao grafica e
numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria; Morfologia da denticdo; Nocdes gerais de
microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminacdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiogréaficas intrabucais classicas e suas variacdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de salde; Elaboracéo e aplicacdo de programas educativos em
salde bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Evolucéo historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS.
Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacéo em saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos
atomos; Tipos de radiacdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes;
Mecanismo da producdo dos raios X; Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacdo da radiacao;
Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros,
grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo
radioldgica:Conceitos de efeitos biologicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e area exposta;
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e
limiar; Meios de protecdo e Normas de protecdo radiolégica segundo a legislacéo brasileira; Principios
fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: nogdes gerais
de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas, posicdes usadas e principais indicacdes. Enfase em
Saude Coletiva. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e decreto n°
7.508/2011.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de
junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e
esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pos-operatorio. Atuacdo durante os
procedimentos cirargico-anestésicos. Materiais € equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material esteéril.
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. No¢oes de
controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais,
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oxigenoterapia, aerossol terapia e curativos. Administracido de medicamentos. Coleta de materiais para
exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia.
Estrutura e organizacdo do pronto-socorro. Atuacédo do técnico de enfermagem em situacdes de choque,
parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada

de animais peconhentos. Enfermagem em salde pablica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de

doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da
area de saude. Principios gerais de segurancga no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
Evolugéo historica da organizacio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei
no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satde. Sistemas de informacéo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO - SEMED

AGENTE ADMINISTRATIVO (SEMED)

Conceitos basicos de administracdo. Nocdes das funcdes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: compra, Lei Federal 8.666/93,
estrutura da &rea, tipos de materiais e nocGes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem,
distribuicdo e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no servigo publico.
Conhecimentos béasicos de orcamento publico. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio,
memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvard, circular, contrato,
convénio, convite, declaracdo, despacho, edital, convocacdo, portaria, peticdo, memorial, resolugéo,
requerimento, procuracao, entre outros. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos bésicos de documentacao e
arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo
e classificacdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos
oficiais em organizagfes publicas. Atendimento ao publico: recepgéo, orientacdo e encaminhamentos.
Noc0es bésicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario).
Sistema Operacional Microsoft Windows XP, 7 e 8 ou superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft
Word 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Excel 2003 e 2007 ou superior.
Conceitos e utilizacdo do Microsoft Power Point. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Internet Explorer
e Mozila Firefox. Conceitos basicos de Correio Eletronico/Outlook Express. Conceitos basicos de
backup e seguranca da Informacao. Nocdes basicas sobre virus e software de antivirus.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado.Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Processos de coordenacao e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo
das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagéo.
Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformacéo de estrutura.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
Anélise Combinatoria, Probabilidade, Calendarios, Compara¢6es Numericas, Grandezas Proporcionais,
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Razbes Especiais, sequéncias Logicas, Proposicao e Tabela Verdade, Raciocinio Logico Verbal e
Logica Quantitativa e Dedutiva. Proposicoes e conectivos; Operagdes l6gicas sobre proposicdes; Tabelas
verdade de proposi¢fes compostas; Tautologias e contradi¢Bes; Equivaléncia logica e implicacéo l6gica;
Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operacdes logicas sobre sentencas abertas;
Quantificadores. Médulo Il - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de
conjunto; conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries;
Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fun¢des; Analise combinatoria; Matrizes e determinantes;
Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos
meios de comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Corpo humano.
Meio ambiente. Sustentabilidade. Histéria e geografia do mundo, Brasil e do Municipio de Novo Airao.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes a atividade,
Estatuto do Servidor de Novo Airéo.

NOCOES DE INFORMATICA

O computador: conceitos basicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e
conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo moével. Organizacdo dos dados e
informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e
representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizacdo e interfaces, gerenciamento
e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de
programacao. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informacdo, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e
Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas,
acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacao, redes
sociais, cloud computing. Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasao e outras ameacas.

LEGISLACAOQ/ DIDATICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DIDATICA GERAL

Didéatica Geral: A Prética Pedagogica: Concepgbes e Tendéncias do Ensino da didatica. Tedricos:
Paulo Freire e Celestin Frenet (Pedagogia Libertadora); Piaget e Vigostsk (Pedagogia Libertaria)
Planejamento: Tipos de Planejamento (Planejamento Educacional, Curricular e de Ensino); Etapas de
Planejamento (objetivos, populacdo alvo, selecdo de conteido, modos operacionais e avaliagéo.
Estratégias de Ensino: Método, Processo, Técnicas e Meios.Avali¢do: Avaliagdo Funcional, Somativa
ou Integradora e Final. Os Pilares da educacdo: Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver
e Aprender a ser. As Competéncias Gerais da BNCC. Projeto, Politico Pedagdgico. Etica Profissional.
Legislacdo: 1. Lei n® 9.394/96. 2. Lei n® 12.796/2013 (que altera a Lei n°® 9.394/96).

Plano Nacional de Educagéo - Lei n° 13.005/2014. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8.069/1990 (ECA): Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo 11I; Titulo V —
artigos 131 a 140. 5. Constituigdo Federal/88 — artigos 206 a 214. 6. Emenda Constitucional n° 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 7. Lei n°® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. 8. Lei
n°® 11.645 de 10/03/2008.Legislacédo para inclusdo de pessoa com deficiéncia Lei n.° 13.146 de
06/07/2015.Lei n° 11.645/08, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena na Educacéo Basica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR -SEMAP

ANALISTA DE SISTEMAS

Infraestrutura e Operacdes: aplicacfes de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servicos
de diretorio, LDAP, Microsoft Active Directory On-Premisses e Azure Microsoft Active Directory;
instalacdo e suporte aos protocolos 41 TCP, IP, DHCP; Servigcos de Nomes de Dominios (DNS), NIS,
NFS, POP, IMAP, Servico de transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servico HTTP; servigos de rede
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(correio eletronico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de
disponibilizagdo de solu¢des em nuvem — cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. Il - Sistemas

Operacionais: Sistemas operacionais Microsoft Windows: conceitos basicos, nocdes de operacdo e
administracéo; logs de auditoria de sistema; preparacao e criagéo de imagens de sistemas operacionais
em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office OnPremisses e Microsoft 365, politicas de
administracéo de estacgdes, distribuicdo de atualizacdes de softwares, montagem de pacotes de instalagdo
de softwares, linha de comandos, shell script, powershell, controle remoto de estagdes, especificacdes
técnicas de estacOes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. 111
- Seguranca da Informacdo: boas praticas para gestdo de seguranca da informacdo, baseadas na norma
ISSO/IEC 27002; politicas de seguranga da informacéo; seguranca de redes de computadores; seguranga
fisica e l6gica; métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria); copias de seguranca
(backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; combate a malwares;
conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall; sistemas de Detec¢édo de Intrusdo (NIDS);
criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos;
infraestrutura de chave pablica (PKI). 6. Governanca de tecnologia da informacéo: conceitos basicos.
IV - Governanga de TI: conceitos basicos de COBIT, estrutura e objetivos, requisitos da informacao,
recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de controle. Modelo ITIL
(Information Technology Infrastructure Library): servisse-desk, gerenciamento de incidentes,
gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuragdo, gerenciamento da mudanca,
gerenciamento de liberacdes, gerenciamento de niveis de servico, gerenciamento financeiro de servicos
de TI, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de capacidade e gerenciamento de continuidade
dos servicos em TI. Gestdo de Projetos: Gerenciamento de Portfélio. Escritorio de Projetos (PMO).
Determinacdo dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do
Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica; O conceito e 0s objetivos da geréncia de projetos;
Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugdo, acompanhamento
e controle de um projeto; Revisao e avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias,
técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN);
Gerenciamento das Aquisi¢des do Projeto. PMBOOK 72 Edicéo: Principios de Entrega de Projetos,
Dominios de Desempenho do Projeto. Abordagens Preditivas, Adaptativas e Hibridas. V - Contratacéo
de bens e servicos de TI: aspectos especificos da contratacdo de bens e servicos de TI; Instrucéo
Normativa n° 4/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboracdo de projetos
basicos para contratacdo de bens e servicos de TI; acompanhamento e gestdo de contratos de TI. Lei
8666/93 e suas alteracdes; demais atos normativos inerentes ao processo de contratagdo de bens de TI.
VI - Fundamentos sobre gerenciamento de projetos baseados nas areas de conhecimento do Framework
PMBOK; Conceitos sobre modelagem, descricdo e implementacdo de processos de tecnologia da
informacdo; Conceitos de acessibilidade e usabilidade; Interoperabilidade de interfaces web entre
diversos navegadores; Conceitos, segmentos e mercado de tecnologia da informacgdo; Conceitos e
perspectivas de tecnologia da informacéo; Conceitos sobre gestdo do conhecimento; Classificacdo de
informacdes; Conceitos sobre gestdo e fiscalizacdo de contratos na administracdo publica; Gestdo de
contratos administrativos de tecnologia da informacao; Seguranca da informacdo baseada na Norma
ISO/IEC 27002; Conceitos sobre criptografia, certificacdo digital e assinatura digital; Lei de Acesso a
Informacdo; Lei Geral de Protecio de Dados.Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento, Orgamento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos;
acompanhamento de obras; medicdo de servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios;
cronograma fisico-financeiro; especificacfes técnicas de materiais; e especificacbes técnicas de servicos.
Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servicos preliminares; locacdo da obra; movimento de
terra; fundacOes; estruturas (formas, armacdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentacoes;
impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construcao
- Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados;
agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre
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dimensionamento, instalacao e seguranca das Instalacoes prediais. Execlcao e Fiscalizacao de Instalacoes
Prediais - Elementos das instalacGes elétricas, hidraulicas, sanitérias e gas. Execucdo e projeto. Fundacbes
- Tipos de fundacdes, aplicacao e execuc¢do. Recalques de fundacao: deformidade dos solos, recalques de
sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundacdo. Estrutura - Tipos
de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentacfes higroscopicas. Atuacdo de sobrecargas: em
alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flex&o de lajes, tor¢éo
de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressao. Patologia e diagnéstico das estruturas de
concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de recuperagao e reforco
de estruturas de concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. Execucdo e Fiscalizacdo de Elementos
Estruturais de Concreto Armado Execucdo e aplicacdo de férmas, armacdo e concretagem de blocos,
sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutencao Predial - Conceitos basicos sobre manutencao predial corretiva
e preventiva para instalaces hidraulicas, controle e tratamento de reservatdrios de 4gua e normas de
seguranca. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas -Projetos. Terraplanagem. Métodos
Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de
terra. Meio Ambiente - conceitos bésicos, administracdo, gestdo e ordenamento ambientais,
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos solidos e contaminacéo
de solos e &guas subterrdneas: Qualidade do solo e da &gua subterranea; No¢Oes sobre Gerenciamento
interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento
e métodos de aproveitamento; Noc¢Oes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento
e disposicdo; NocGes sobre Tecnologias de tratamento e disposicdo final de residuos sélidos; Nocdes
sobre tecnologias de remediacdo de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e
efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de dgua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e
padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos
principais poluentes atmosféricos; NogOes de Tecnologias de controle e abatimento de emissoes;
Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento
ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploracdo, perfuragdo. Nocbes de Geologia;
NocOes de Hidrogeologia; Nogdes de Geografia/Cartografia; NocOes de Hidrologia; NogOes sobre
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranga do Trabalho -
aplicacio das normas de seguranca em obras. Etica profissional. Cédigo de Obra do Municipio. NBR
5647-1:2004, NBR 5647-2:1999, NBR 5647-3:1999, NBR 5647-4:1999, NBR
7665:2007, NBR 7675:2005, NBR 10569:1988 NBR 12218:1999, NBR 14208:2005, NTS 024:1999,
NTS 033:2005, NTS 044:2006, NTS 048:2006, NTS 161:2003, NTS 164:2002NTS 166:2007, NTS
175:2006, NTS 187:2002, NTS 189:2004, NTS 190:2004, NTS192:2004, NTS 193:2007, NTS
194:2004, NTS 195:2003, NTS 198:2006, NTS 217:2005, NTS 225:2007, NTS: 227:2007, NTS
228:2007, NTS 232:2006, NTS 234:2007. Lei ITBI. Codigo de Etica do Servidor Piblico. Atividades
especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio. de Placas: conceitos, caracteristicas.
Elementos Geomorfoldgicos. Intemperismo: conceitos, fatores, caracteristicas, tipos. Pesquisa e
Prospeccdo Mineral: economia, conceitos, classificacdo, métodos de pesquisa. Mineralogia: conceitos,
classificacdo, propriedades dos minerais. 6. Petrologia: conceitos, classificacdo das rochas.
Geomorfologia: Conceitos, fatores, tipos de ambientes, pedologia. Britagem. Peneiramento. Moagem.
Concentracdo e Separacdo Soélido-Liquido. Manuseio, funcionamento e manutencéo de equipamentos
de mineragdo. 13. Métodos de Lavra a céu aberto e subterraneo. Cddigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PROCURADOR

Cadigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do
Municipio.

TURISMOLOGO
Turismo e meio ambiente. Ecossistema brasileiro e recursos naturais. Ecoturismo. Turismo, lazer e
entretenimento. Impactos socioculturais do turismo. Tempo livre e diversdo na sociedade
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contemporanea. Aspectos psicossociais da demanda turistica. Animagao e recreagao Nnos espacgos
turisticos. Anélise econémica do turismo. Macroeconomia do turismo. Cadeia produtiva do turismo.
Turismo e Patrim6nio Cultural. Patrimonio imaterial (festas, ritos e expressdes artisticas). Tradigdes
populares e folcloricas. Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural. Produto turistico. Logistica
dos Transportes em regides turisticas. Demanda turistica. Meios de Hospedagem e Turismo. Meio de
hospedagem no Brasil. Organizacdo de eventos. Planejamento e gestdo do turismo. Conselho Nacional
de Turismo. Politica nacional de turismo no Brasil. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNOLOGO EM CONSTRUGCAO NAVAL

Arquitetura Naval e Offshore; Desenho Técnico; Hidrodindmica; Introdugdo a Industria Naval, Manutencéo e
Reparo Naval; Planejamento e Controle da Producéo; Resisténcia dos Materiais; Soldagem; Tratamento Térmico,
Eletricidade.

ASSISTENTE SOCIAL(SEMAP) - Matrizes tedrico-metodologicas e a incidéncia histdrica sobre o
Servico Social: positivismo, fenomenologia, materialismo historico. O Servi¢o Social e a questdo da
ideologia: fundamentos histdricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando
o Trabalho Voluntério, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servi¢o Social e movimento
social: fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios histdricos e construcdo de alternativas no processo
de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos historico-conceituais das Politicas Sociais:
Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacdo, participacdo e controle social nas politicas
sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento historico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras
no atual contexto de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites
das intervencgdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituigoes
Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras.
Politicas voltadas para as questBes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do
Assistente Social. Politicas de educacgdo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas
de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Codigo de Etica Profissional do
Servico Social contextualizado. Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

PSICOLOGO (SEMAP)- Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia
cientifica. Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas psicoldgicas. Campos de atuagdo: o
Psicologo e a Saude; o Psicélogo e a Educacéo; o Psicélogo e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas
de Avaliacdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implica¢@es dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na saude
publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢cdo do
psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Teorias do
desenvolvimento humano. Concepg¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual:
desafios para a atuacdo do psicologo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional. Psicopedagogo
Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e historico. Fundamentos tedricos. Diferenga entre atuacdo
clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educacédo Especial. Codigo
de Etica. Educacio inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliacéo e intervencdo psicopedagdgica na
escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatdrio escolar;
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Técnicas de avaliacao na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedag6gico a equipe escolar.
Reunibes de pais e espaco informativo. Orientages familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas
como recurso de intervencdo psicopedagdgica escolar. Evolucdo da leitura e da escrita. Processo de
alfabetizacdo. Construcdo do raciocinio légico matematico. Os Transtornos da Aprendizagem
Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Alteracdes da
linguagem. ImplicagGes no processo de aprendizagem. Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacdo ambiental. Ecoturismo. Nogbes de meteorologia e
climatologia. NogGes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos.
Noc0es de geologia e solos. Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicao hidrica e tecnologias
de tratamento dos efluentes. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracao de danos.
Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagéo e
uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e no¢des de sociologia e de antropologia. Gestdo
integrada de meio ambiente. Etica profissional. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica
do Municipio.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas
e bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas
quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveis climéticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia.
Bacias Hidrogréaficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A &gua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens
de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e
hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e
avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regides
agroecoldgicas. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos
produtos. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO DE PESCA

Aquicultura: instalacdes e equipamentos. Limnologia: ambiente aquético; classificacdo e caracteristicas
das espécies que convivem no ambiente de cultivo; caracteristicas fisico-quimicas da agua. Tipos e
técnicas de cultivo; cultivos extensivos, semi-intensivo, intensivo; criagdo em agudes, tanques
escavados, tanques-rede, canal de igarapé. Técnicas produtivas na Aquicultura: Afericdo das
caracteristicas fisico-quimicas da agua de cultivo (transparéncia, temperatura, pH, alcalinidade,
condutividade, Oxigénio, dureza), implicagfes das caracteristicas fisico-quimicas da agua na producéo;
calculo de densidade de estocagem e de quantidade de racdo diaria necessaria; Métodos de correcdo de
pH, dureza e alcalinidade nos sistemas de criacdo. Métodos de mitigacdo de impacto ambiental na
producdo. Cultivo sustentavel de recursos pesqueiros. Métodos de reproducéo de espécies nativas da
ictiofauna Amazonica, técnicas reprodutivas, manejo de reprodutores. Extensdo pesqueira: métodos de
captura e exploracdo sustentavel de recursos pesqueiros. Investigacdo pesqueira: Métodos para aplicacdo
de estatisticas pesqueiras. Métodos para o levantamento do potencial pesqueiro de uma regido e das
espécies exploraveis. Administracdo e economia pesqueira: Planejamento, consultoria e gerenciamento
de recursos humanos, materiais e financeiros ligados a atividade pesqueira. Técnicas de pesca:
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localizac&o e captura de pescado. Métodos € instrumentos de captura pesqueira. Monitoramento da pesca
em reservatorios, lagoas e rios. Legislacdo pesqueira. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros.
Processamento de pescado: Técnicas de producdo de subprodutos de pescado (filé, hamburguer de
pescado, alméndega de pescado, surimi, carne moida de pescado, picles). Doengas veiculadas por
pescados: tipos, causas, consequéncias e prevencao da transmissao. Normas de inspecao dos produtos e
subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento,
industrializacdo, conservacdo e estocagem. Nocdes das boas praticas e de analise de risco e pontos
criticos de controle na industrializacdo de produtos pesqueiros. Tecnologia bésica, controle e avaliacdo
higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e subprodutos de
origem pesqueira e de seus derivados: matéria-prima, manipuladores, utensilios e equipamentos,
ambiente. Legislacdo sobre alimentos de origem pesqueira. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR — SEMSA

ENFERMEIRO Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicacdes éticas e
juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional.
Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude. Histdria natural das doencas e niveis de prevencao.
Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencgas transmissiveis: caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo, diagnosticos clinico e laboratorial, tratamento,
medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. ImunizacOes: cadeia de frio, composi¢do das
vacinas, efeitos adversos, recomendacBGes para sua aplicacdo. Atencdo a saude da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencédo a saude bucal e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Biosseguranca.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacdo do enfermeiro em Pronto-
socorro e em emergéncias. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em
enfermagem: Principios gerais da administracdo efuncdes administrativas: planejamento, organizacéo,
direcdo e controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional — Lei n® 7.498/86. Decreto lei n°
94.406/87. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90. Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002. Portaria n°® 1863/GM do
Ministério da Satde de 29/09/2003. Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Satde de 29/09/2003. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Pacto pela Satde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Evolucéo historica
da organizacdo do sistema de sadide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéinica da Satde - Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da salude. Sistemas de informacdo em salde. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica
do Municipio.,

NUTRICIONISTA (SEMSA)

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutri¢do normal: balanco de nitrogénio, recomendacdes
nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutri¢do nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil;
aleitamento natural; gestacdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagéo da gestante e da
nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais:
desnutricdo caldrico proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condic¢des clinicas e metabodlicas. Avaliacdo do estado nutricional:
métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nog¢des de
farmacologia: interacfes alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: nogbes de epidemiologia
das doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagndstico do estado nutricional das
populacgdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
ecoccdo; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados.
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Administracdo de servicos de alimentacao € lactarios: area fisica € equipamentos; planejamento e
organizacdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagao.
Microbiologia de alimentos: toxinfeccGes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Evolugdo historica da organizagdo do sistema de salde
no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Sadde. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informacéo
em saude. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica. Tratamentos
Fisioterapéuticos em casos ndo operatorios, pré-operatorios e pos-operatérios aplicados as disfuncdes:
traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardioldgicas, vasculares periféricas, neuroldgicas,
reumatolégicas e dermatoldgicas. Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilacdo
mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas
lesbes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria.
Tratamento Fisioterapéutico nas disfuncdes GinecolOgicas. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento
Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria). Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e decreto n° 7.508/2011. Evolucéo histdrica da organizacdo do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle social no SUS. Resolucgdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacédo
em salde. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988, Norma Operacional Basica do SUS 01/1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n° 29/2000.
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PSICOLOGO (SEMSA)- Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia
cientifica. Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas psicoldgicas. Campos de atuacdo: o
Psicélogo e a Saude; o Psicélogo e a Educacdo; o Psicélogo e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas
de Avaliacdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicac@es dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na saude
publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Teorias do
desenvolvimento humano. Concepg¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual:
desafios para a atuacédo do psicologo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional. Psicopedagogo
Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e historico. Fundamentos tedricos. Diferenca entre atuagao
clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educacdo Especial. Codigo
de Etica. Educacéo inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliacéo e intervencdo psicopedagdgica na
escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatério escolar;
Técnicas de avaliacdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagogico a equipe escolar.
Reunibes de pais e espaco informativo. OrientacGes familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas
como recurso de intervencdo psicopedagdgica escolar. Evolucdo da leitura e da escrita. Processo de
alfabetizacdo. Construcdo do raciocinio légico matematico. Os Transtornos da Aprendizagem
Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Alteracbes da
linguagem. ImplicagGes no processo de aprendizagem. Codigo de Etica do Servidor Pablico. Atividades
especificas teoricas inerentes ao cargo.Direitos e Deveres do Funcionario Pdblico. Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais e Lei Organica do Municipio.
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BIOQUIMICO
Bioguimica Metabolica e Bioenergética. Microbiologia Geral. Conhecimentos basicos de Genética.
Métodos Instrumentais de Analise. Bioquimica Analitica. Métodos Enzimaticos. Imunologia. Higiene e
Boas Préticas no Laboratorio: Biosseguranga. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionério Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgéanica do
Municipio.

BIOMEDICO

Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematologicos.
Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da funcdo imune. Carcinogénese.
Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de anélise.
Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS.
Bioguimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnostico.
Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 9 Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos. Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotémetros e
leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social
no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salude. Sistemas de informacdo em salde. Atividades
especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL - Politicas de Satde Publica: Evolucdo das politicas de satide no Brasil.
Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulagio com
servigos de salde. Participacdo popular e controle social. A estratégia de satude da familia: evolucéao e
praticas. Codigo de Etica Médica: legislagio do Conselho Federal de Medicina (CFM) sobre ética
médica; documentos médicos (atestado de Obito, prontuério, receitas). Epidemiologia: doencas de
notificacdo compulsoria; acbes de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; histéria natural da doenca e
niveis de prevencdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. promocdo de salde; rastreamento de
doencas cronicas como diabetes, hipertensdo arterial sistémica, obesidade, cancer. No¢des Basicas de
Urgéncia/Emergéncia: Reanimacdo Cardio-respiratéria. Emergéncia Hipertensiva. Dor toracica e seus
diagndsticos diferenciais. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Crise convulsiva; Intoxicagdes agudas; Acidentes por animais peconhentos. Edema agudo de
pulm&o. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda, cdlica por litiase renal e
infeccbes urinarias. Hemorragia digestiva. Colecistite aguda. Meningites.  Septicemias.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Abordagem inicial da paciente
vitima de trauma (abdominal, toracico e cranio encefalico) e politrauma. Abordagem inicial da Embolia
pulmonar. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia de raiva e tétano. Abordagem inicial de hiperemias oculares.
Sinusite aguda. Otite aguda. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial sistémica, abordagem inicial
das arritmias mais prevalentes, doenca vascular periférica. Doencas respiratdrias: pneumonias,
tabagismo, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doencas gastrointestinais: diarreia aguda e
cronica, insufiencia hepatica, doenca do refluxo gastroesofégico, gastrites e enterocolites. Abordagem e
condutas em sangramento retal. Doencas endocrinolégicas: diabetes, doencas da tiredide, osteoporose,
dislipidemia. Doencas nefroldgicas: insuficiéncia renal aguda e crénica; infeccBes do trato genito-
urinario. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: osteoartrose, febre reumatica, artrite
reumatoide e abordagem inicial de lUpus eritematoso sistémico. Doengas neuroldgicas/psiquidtricas:
abordagem e conduta durante e ap6s acidente vascular encefalico (AVC), cefaleias, abordagem de
deméncias, doenca de Parkinson, rastreamento e abordagem da dependéncia de alcool e outras drogas,
abordagem inicial e seguimento de ansiedade e depressdo. Doencas hematoldgicas: avaliacéo de clinico-
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laboratorial e conduta em anemia, bicitopenias. Abordagem inicial € seguimento de pacientes com
anemia falciforme. Ginecologia e obstetricia: anticoncepcdo, sangramento vaginal disfuncional, dor
pélvica aguda e cronica, vulvovaginites, abordagem das patologias prevalentes das mamas. Diagndstico,
avaliagdes e condutas adequadas na gestacdo de risco habitual. Doencas infectocontagiosas: parasitoses,
hepatites virais, DST, AIDS, tuberculose, leishmaniose, meningites. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

MEDICO CIRURGIAO

Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidroeletrolitico, Acido-base. Nutricdo em Cirurgia. Cuidados
Pré e PosOperatdrios. Fatores de Risco no Paciente Cirargico. Respostas Metabolicas e Endocrinas no
paciente cirurgico. Infecgdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na
crianca, na gestante e no idoso. Abdome agudo ndo traumatico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial.
Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertensdo Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreética e
esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirargica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia
Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ODONTOLOGO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Satde da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocao
a Saude. Redes de Atencdo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Educagdo em salde.
Determinantes sociais em saude bucal. Organizacdo da atencdo a satde bucal por meio do ciclo de vida
do individuo. Principios basicos de anestesia bucal. Principios e conceitos em biosseguranca. Indicagdes
e contraindicacdes de exodontias de dentes permanentes e deciduos. Técnicas cirdrgicas em odontologia.
Manejo e tratamento das alteracdes de polpa e periapice. Urgéncias odontoldgicas. Diagndstico e manejo
do trauma dental. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Cérie dental: manifestacdes clinicas,
diagndstico e terapéutica. Tratamentos restauradores em dentes permanentes e deciduos. Uso de
fluoretos em saude bucal. Diagnostico e tratamento das doengas periodontais. Lesfes fundamentais da
mucosa da boca. Manifesta¢des bucais de doencas sistémicas. Tumores benignos e malignos de tecidos
moles bucais. Cancer bucal. Infecgdes fungicas bucais e sistémicas. Manejo do paciente infantil.
Tratamento restaurador atraumatico. Infecgdes virais. Infecgbes bacterianas. Doencas imunoldgicas e
alérgicas. CondicOes ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia do complexo
dentinopulpar e tecidos perirradiculares: inflamacgéo, infeccdo, dor, pulpite, abscesso e drenagem.
Colagem de fragmento dental. Exodontias simples e de dentes impactados. Complicagcdes em exodontias.
Diagnostico diferencial e bidpsia. Tratamentos das infeccbes bucomaxilofaciais. Manejo clinico e
avaliacOes pré e pos-operatorias. Terapia endodéntica em dentes deciduos. Anestesia local para a crianca
e oadolescente. Classificacao, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenca periodontal. Disturbios
sisttmicos e o periodonto. Principios de formacdo da imagem e técnicas radiograficas. Exames
radiograficos intrabucais; Exames radiograficos extrabucais. Farmacologia dos anestésicos locais.
Técnicas de anestesia regional em odontologia. Complicacdes locais e sistémicas em anestesia local.
Prevencdo e controle da dor. Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencao de infecgdes bucais.
Avaliacdo e tratamento odontoldgico de pacientes sistemicamente comprometidos. Biosseguranca.
Imunizacdo dos profissionais de saude. Fluxo e processamento de artigos. Esterilizacdo e desinfeccao.
Gerenciamento de residuos em servicos odontologicos. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Orgénica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA)

Matrizes teodrico-metodologicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo,
fenomenologia, materialismo histérico. O Servico Social e a questdo da ideologia: fundamentos
historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria
da préxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntério, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos
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teorico-metodoldgicos; desafios historicos € construcio de alternativas no processo de deseénvolvimento
do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade,
Direito e Cidadania. Descentralizacdo, participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras.
Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais brasileiras. O
desenvolvimento historico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual
contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das
intervencdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova
configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicbes
Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras.
Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do
Assistente Social. Politicas de educagéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas
de Habitag&o no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do
Servico Social contextualizado. Enfermeiro Administragio em Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirurgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares,
respiratdrias, metabolicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia
de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia em Enfermagem.
Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolucao das politicas de satde no Brasil. Sistema
Unico de Satde (SUS): conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulacio com servigos
de saude. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de
Saude. Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de Satde. Equipe de programa de satde da familia.
Etica em Saude. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica medico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial, de producdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padréo
de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos
de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos de
origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e
diagnostico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a saude humana e
animal. Doencas de notificacdo obrigatoria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco
e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspe¢do industrial e higiénico-sanitaria de
produtos destinados a alimentacdo animal: Métodos de andlise e amostragem de produtos destinados a
alimentacdo animal. Andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de
produtos destinados a alimentacdo animal. Risco de disseminacdo de doencas aos animais por produtos
destinados para alimentacdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Processamento de
alimentos e formulacéo de ra¢6es, concentrados, nucleos, premixes e suplementos. Principais alimentos,
suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na industria da nutricdo de animais. Tipos e func¢des dos
aditivos utilizados na alimentacdo animal. Fabricacdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes,
nacleos ou concentrados com medicamentos para 0s animais de producdo. Nog¢des de Boas Préticas de
Fabricacdo - BPF e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Inspecdo de produtos de
uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de eficacia
e seguranca para produtos veterinarios. Noc¢Ges basicas de biosseguranca. Servigo de Rastreabilidade da
Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagbes. Melhoramento Genético Animal e
Registro Genealdgico. Pecuéria Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na
producdo animal organica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecao de produtos de origem
animal. Produtos veterindrios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional. Féruns
internacionais de referéncia. Organizacdo Mundial de Satde Animal (OIE). Organizacao Pan-americana
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de Satde (OPS/OMS). Organizacao da Nacoes Unidas para Agricultura e Alimentacao (FAO). Comissao
do Cddex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC). Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto
Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Coédigo de Etica dos Servidores Publicos. Atividades
especificas teodricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
analise de formulagcbes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica
de produtos estéreis: reconstitui¢do, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e
fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras
formulacGes de grande volume; controle microbiologico, controle de qualidade; manipulacdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmécia, gestdo de estoque:
aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de
estoque; farmacodinadmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos;
interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes
adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em populagfes especiais:
neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condic¢des especiais: insuficiéncia
renal, hepética, cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizacdo. Farméacia
clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia;
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmacoeconomia:
conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custominimizacdo. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizagio de medicamentos. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de
Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencéao
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais. Evolugédo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS)— principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social
no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR — SEMED

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

— 1. Fundamentos da Educacdo Infantil. 1.1. Funcdo atual da Educagdo Infantil: educar-cuidar —formacéo
pessoal e social da crianca na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacgdo Basica. 1.2.
A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. 2. Pratica Pedagdgica
na Educacéo Infantil. 1.3. O “curriculo” na educacéo infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica,
movimento, conceitos l6gico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e sociocultural - objetivos e
atividades. 2. A funcdo social da escola. 3. A sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento
e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. 4. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
n° 9.394/96. 5. Principios do Construtivismo - Estudos de Piaget e Ferreiro. 6. Pensamento de Vigostsk.
7.Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental 1. 8. Os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacao Infantil e o Ensino Fundamental. 9. Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e
suas multiplas dimens6es. 10. Estatuto da crianca e do Adolescente. 11. Ladico no processo ensino aprendizagem.
12. Interdisciplinaridade. 13. Tendéncias em curriculo e praticas pedagogicas. 14.Paradigmas Educacionais.
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15. Formagao e valorizacao do professor. 16. Educacio inclusiva/Educacao Especial. T7. Evolucao
historica da Educacdo Brasileira. 18. BNCC na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. 19. O processo de construcdo da escrita e da leitura como prética social. 20. Alfabetizacédo e
Letramento. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR FUNDAMENTAL | (1° ao 5° ano)

— 1. Fundamentos da Educacdo Infantil. 1.1. Funcdo atual da Educagdo Infantil: educar-cuidar —
formacdo pessoal e social da crianca na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da
Educacdo Baésica. 1.2. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento
infantil. 2. Pratica Pedagogica na Educacdo Infantil. 1.3. O “curriculo” na educacdo infantil: linguagens
corporal, oral e escrita, desenho, musica, movimento, conceitos 16gico-matematicos, conceitos sobre o
mundo natural e sociocultural - objetivos e atividades. 2. A funcdo social da escola. 3. A sala de aula e
a préatica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos
didaticos. 4. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96. 5. Principios do
Construtivismo - Estudos de Piaget e Ferreiro. 6. Pensamento de Vigostsk. 7.Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental I. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais
da Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental. 9. Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e suas multiplas
dimens6es. 10. Estatuto da crianca e do Adolescente. 11. Ludico no processo ensino aprendizagem. 12.
Interdisciplinaridade. 13. Tendéncias em curriculo e praticas pedagdgicas. 14.Paradigmas Educacionais.
15. Formacéo e valorizacdo do professor. 16. Educacéo inclusiva/Educacdo Especial. 17. Evolucdo
historica da Educacdo Brasileira. 18. BNCC na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental — Anos
Iniciais. 19. O processo de construcdo da escrita e da leitura como prética social. 20. Alfabetizacédo e
Letramento. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA:

1. Fonologia: relagdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineacdo. Acentuacdo gréafica e ténica.
Ortografia vigente e pontuacao. 2. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formacao de palavras.
Classes gramaticais de palavras. 3. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e
composto. 3.1. Analise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por
coordenacdo. Analise de periodo composto por subordinacdo (oragdes substantivas, adjetivas e
adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. 4. Seméantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5.
Linguagem. Funcdes da linguagem. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
6. Producdo de texto: leitura, compreensdo, interpretacdo e producdo de texto. Coesdo e coeréncia.
Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar,
comercial, convite, amorosa etc.). Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas
relacionados a questdes educacionais. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do
Municipio.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Conjuntos. 1.1. Operac0es: unido, intercessao, diferenca e complementar. 1.2. Conjuntos numéericos.
2. Funcgdes. 3. Trigonometria. 3.1. Arcos e angulos. 3.2. Rela¢des no circulo trigonométrico. 3.3.
RelacGes métricas e trigonométricas no Triangulo. 4. Noc¢6es de probabilidade. 5. Nog¢es de estatistica.
6. Sequéncia. 6.1. Progressdes aritméticas. 6.2. Progressdes geométricas. 7. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. 8. Geometria analitica. 8.1. Ponto, reta e circunferéncia. 9. Geometria espacial. 9.1.
Ponto, retas e plano no espaco. 9.2. Sélidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. 10.
Noc0Oes de matematica financeira. 11. BNCC — Matematica (6° ao 9° ano). 12. Potenciacao. 13. Nimeros
primos. 14. MDC/MMC. 15. Regra de trés simples e compostas. 16. Percentagem. 17. Fung0es.
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Pablico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.
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PROFESSOR DE HISTORIA -
: 1. Processo de construcdo da historia; 2. Preservacdo do Patrimdnio Histdrico; 3. Tempo histérico e
tempo cronolodgico; 4. Surgimento dos primeiros grupos humanos; 5. Surgimento das civilizagdes; 6.
Formacéo do mundo feudal; 7. Renascimento; 8. Reforma e contra reforma; 9. O antigo Regime; 10.
Povos da América pre-colombiana; 11. Indigenas da América portuguesa e Espanhola; 12. Capitanias
hereditarias na América portuguesa; 13. Escraviddo indigena e africana na América portuguesa; 14. A
era das revolucdes; 15. Expansdo Napoleonica; 16. Crises e revoltas na coldnia portuguesa; 17.
Independéncia do Brasil; 18. Crise do Império e Proclamagdo da Republica brasileira; 19. Primeira e
Segunda Guerra Mundial; 20. Regimes totalitarios; 21. A era Vargas; 22. O Estado Novo; 23. Ditadura
Civil-Militar no Brasil; 24. A nova republica brasileira; 25. Arqueologia Amazoénica: Fase Pale indigena,
Arcaica e pré-historia Tardia; 26. A Amazonia Pombalina e o Diretério dos indios; 27. A provincia do
Grao-Parg; 28. Provincia do Amazonas; 29. Processo de abolicdo Negra no Amazonas; 30. Economia
Gomifera na Amazonia; 31. Belle époque Amazonica; 32. Crise da borracha na Amazonia. Atividades
especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Leitura, analise e interpretacdo de cddigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. 2.
Uso de escalas cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a localizacdo, a
distribuicdo e a frequéncia dos fendmenos naturais e humanos. 3. Identificacdo da unidade espacial:
lugar, paisagem e territorio. 4. Exploracéo e preservacdo das paisagens. 5. O local e o global - jogo de
escalas. 6. O espaco como disputa social. 7. Geografia e meio ambiente. 8. Geografia politica mundial.
9. Africa — aspectos fisicos, humanos, econémicos. 10. Asia — conflitos geopoliticos e econémicos. 11.
Europa — aspectos econémicos, humanos, fisicos e politicos. 12. Oceania — economia e populacdo. 13.
Ameérica — populacdo, economia, aspectos fisicos e politicos. 14. Blocos econémicos. 15. O Brasil na
América do sul. 16. As diferentes formas de regionalizacdo do Brasil. 17. A populacao brasileira. 18.
Aspectos fisicos do Brasil: clima, vegetacdo, hidrografia e relevo. 19. Espaco agroindustrial brasileiro:
caracteristicas e transformacGes recentes. 20. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia,
vegetacao e qualidade de vida da populacéo. 21. Espacialidades rurais e urbanas. 22. Globalizacédo. 23.
Geografia fisica do Amazonas: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia. 24. Aspectos populacionais do
Amazonas. 25. Aspectos econdmicos do Amazonas. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica
do Municipio.

PROFESSORA DE CIENCIAS

1. Conhecimento cientifico e metodologias do ensino de ciéncias naturais. 2. Seres vivos: Teoria da
evolucdo, caracteristicas e classificacdo. 3. Terra e universo: sistema solar, Constituicdo da Terra, solo,
constituicdo do universo. 4. Estudo da Célula. 5. Reprodugdo humana. 6. Embriologia. 7. Histologia.
8.Virus. 9. Bactérias. 10. Protistas. 11. Algas. 12. Fungos. 13. Reino vegetal. 14. Reino animal. 15.
Anatomia e fisiologia humana. 16. Genética e evolucdo. 17. Ecologia. 18. Substancias puras e misturas.
19. Processos de separacdo de misturas. 20. Estudo da Matéria. 21. Tabela periddica. 22. Solugdes e
Principais funcdes inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos; 23. Liga¢bes quimicas. 24. Compostos do
carbono: petroleo e derivados, sabdes e detergentes. 25. Carboidratos, proteinas e lipidios. 26. Quimica
e ambiente: poluicdo do ar, 4gua e solo - fontes de emissdo e controle. 27. Termologia - calor e
temperatura, calorimetria e termodinamica; optica e ondas - reflexdo, refracdo, formacao de imagens e
caracteristicas das ondas. 28. Eletromagnetismo - interacdo entre cargas elétricas, estudo de circuitos
simples (geradores e receptores) e interacdo entre corrente elétrica e ima. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
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A Cultura: Natureza e Cultura; Cultura € Historia, Cultura e Religiao. O Sagrado e a Instituicao da
Religido. O sagrado e a religiosidade; Manifestacdo e revelacdo. As finalidades da religido, Fé e Razéo.
Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido. Livros Historicos e Proféticos.
A nocdo de Deus. Etica judaica. A Visdo de Mundo Cristdo: O cristianismo: origem. visdo cristd da
humanidade. Deus e os homens: o pecado e a salvagdo. A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa. A Reforma
Protestante e a Contra- Reforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas. Luterana/ Calvinista/ Anglicana/
Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que significa a palavra isla. Relacdes
Humanas e Etica. Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-
Budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides africanas e de Influéncia Africana: ReligiGes
tribais ou primais: origem e desenvolvimento; Relagdes Brasil — Africa: umbanda e candomblé. Religido,
Estudo e Poder; Etica e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religi&o: o bem
e o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade. Movimento Ecuménico e Cidadania. A Constitui¢éo
brasileira e a Religido. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacao.
Constituicdo Federal de 1988 (art 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Obijetivos e contetdo da Educacédo Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga e do adolescente; 2. Fases do desenvolvimento; 3. Psicomotricidade; 4. Aprendizagem motora e
cognitiva; 5. Organizacao desportiva: torneios, campeonatos, competi¢Ges; Didatica e Pratica de Ensino
especifica da disciplina; 6. Educacgdo para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e
valor; 7. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais; 8. Técnicas e instrumentos de medida e
avaliacdo em Educagéo Fisica; 9. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica; 10. As novas tendéncias da
Educacdo Fisica: Educacdo Fisica humanista, Educacdo Fisica Progressista e a cultura corporal; 11.
Jogos cooperativos; 12. Educacéo Fisica Escolar: diferentes abordagens; 13. Fisiologia do exercicio; 14.
Noc0es de primeiros socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR DE ARTES

1. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 2. Parametros Curriculares
Nacionais e o0 ensino de Arte. 3. Metodologia do ensino de Arte. 4. Proposta Triangular. 5. Historia da
Arte. 6. Movimentos e estilos artisticos. 7. Arte e comunicac¢do na contemporaneidade. 8. Cultura, arte
e educacdo. 9. Arte e patriménio cultural. 10. Arte e cultura amazonica. 11. Artes visuais € 0
multiculturalismo. 12. Elementos estruturais da linguagem musical. 13. Tendéncias educacionais quanto
ao ensino da mdsica, na sala de aula. 14. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. 15. O papel
da danca na educacdo. 16. As dancas como manifestacdes culturais. 17. O processo de encenacgéo
teatral:conceito e percurso histérico de diferentes Concepcdes teatrais e propostas contemporaneas. 18.
Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola.
19. Aplicacéo de tecnologias modernas na producdo artistica. Atividades especificas teoricas inerentes
ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Pablico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Organica do Municipio.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual
e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e
coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e
numerais. A construcdo da oracdo no tempo presente, passado, futuro e condicional dos verbos
(afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢des. Conjungfes coordenativas e
subordinativas. Advérbios e locugbes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e
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relatado livre € sua funcao comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias
de comunicacdo. Aspectos econbmicos, sociais, historicos, geogréficos e culturais do Municipio de
Pajeu do Piaui. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR APOIO NECESSIDADES ESPECIAIS — Atendimento Educacional Especializado
Fundamentos e Principios da Educacao Especial e Inclusiva. Aspectos Historicos da Educacdo Especial
e Inclusiva. Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. Modelo médico e modelo social da
deficiéncia. Avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia. Acessibilidade, flexibilizacdes e adaptacbes
curriculares. Desenho universal da aprendizagem. Politica Nacional de Educacdo Especial. Deficiéncia
Auditiva/Surdez. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Fisica. Surdo cegueira.
Deficiéncia Mudltipla. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Altas Habilidades/Superdotacéo.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). AEE para Alunos com Deficiéncia Auditiva/Surdez.
AEE para Alunos com Deficiéncia Visual. AEE para Alunos com Deficiéncia Intelectual. AEE para
Alunos com Deficiéncia Fisica. AEE para Alunos com Surdo cegueira. AEE para Alunos com
Deficiéncia Mdltipla. AEE para Alunos com TEA. AEE para Alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo. Articulacdo entre o ensino comum e o0 AEE. Rela¢6es entre ensino comum e
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Plano Individualizado de ensino no AEE. O AEE no
contexto do projeto pedagogico da escola. Tecnologias Assistivas. Legislacdo na area da educacao
especial e inclusdo escolar. Sala de Recursos Multifuncionais. Livro Acessivel. Escola Acessivel.
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA). Lei n®9.394/1996 e suas alteracdes. Parecer CNE/CEB
n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo
Basica). Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Decreto n°® 7.611/2011; Lei n. 12.764, de
27 de dezembro de 2012. Lei n° 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia) e suas alteragOes. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgéanica do Municipio.

PEDAGOGO(A)

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas alteracdes; Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
MEC/SEF/1997; Lei n° 10.639/2003 Cultura Afro — brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que
alteraa LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a educacgéo infantil /Ministério da Educacdo e
do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03;
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica Educacdo Integral, Educacdo Infantil,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — anos iniciais. Educacdo Inclusiva e
Educacio do Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A
Escola e 0 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes).
Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL (SEMED)- Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o
Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo historico. O Servi¢o Social e a questdo da
ideologia: fundamentos historicos e perspectiva atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o
Servigo Social: a categoria da préxis como referéncia. O Servi¢o Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntério, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servi¢co Social e movimento
social: fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios historicos e construcao de alternativas no processo
de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais:
Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participacdo e controle social nas politicas
sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histdrico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras
no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites
das intervengdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Institui¢cGes
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Pulblicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras.
Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do
Assistente Social. Politicas de educagédo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas
de Habitag&o no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Codigo de Etica Profissional do
Servico Social contextualizado. Enfermeiro Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirurgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirurgico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias,
metabolicas, ginecoldgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem
em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiol6gica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento
Basico. Politicas de Satde Publica: Evolucio das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde
(SUS): conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Participacao popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizacéo e legislagio do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satide da familia. Etica em
Saude. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PSICOLOGO (SEMED)- Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia
cientifica. Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas psicologicas. Campos de atuacdo: o
Psicélogo e a Saude; o Psicdlogo e a Educacéo; o Psicdlogo e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas
de Avaliacdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicacbes dos distirbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na
salde publica.Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo
do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Teorias do
desenvolvimento humano. Concepg¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual:
desafios para a atuacdo do psicologo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional. Psicopedagogo
Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e historico. Fundamentos tedricos. Diferenca entre atuacao
clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educacédo Especial. Codigo
de Etica. Educacéo inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliacdo e intervencdo psicopedagogica na
escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatorio escolar;
Técnicas de avaliagdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagogico a equipe escolar.
ReuniBes de pais e espaco informativo. Orientacdes familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas
como recurso de intervencdo psicopedagodgica escolar. Evolucdo da leitura e da escrita. Processo de
alfabetizacdo. Construgdo do raciocinio légico matemético. Os Transtornos da Aprendizagem
Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. AlteracGes da
linguagem. ImplicagBes no processo de aprendizagem. Cédigo de Etica do Servidor Plblico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

NUTRICIONISTA (SEMED)

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢cdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio, recomendacdes
nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil;
aleitamento natural; gestacao e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doengas nutricionais:
desnutricdo caldrico proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢6es clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional:
métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. NocOes de
farmacologia: interacGes alimento-medicamento. Nutri¢cdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia
das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica; diagnostico do estado nutricional das
populacdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicéo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
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coc¢do; higiene na manipulacdo de alimentos, planejamento de “Cardapios: fatores relacionados.
Administracdo de servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizacdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacao.
Microbiologia de alimentos: toxinfecgOes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Evolucao historica da organizacao do sistema de saude
no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Salide (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacéo
em saude. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.
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ANEXO IIl - TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptidado Fisica serd composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptiddo fisica do
candidatoao cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As variaveis
mensuradas serdo analisadas através de 05(cinco) provas,que envolvem as seguintes habilidades motoras, com suas
respectivas conceituagoes:

« Agilidade-Capacidade de mudar de dire¢cdo no menor tempo possivel, com alteragdo de seu centro de
gravidade, em determina do ritmo e coordenagéo de segmentos.

« Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteracdo da performance, mesmo com
mudanca do centro de gravidade em determinada velocidade.

» ForcaePoténciaMuscular—Capacidade de produzir tensdo, resultado da contracdo muscular,
executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.

Poténcia Anaerobica Analitica—Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima
duracéo.

Proval-Abdominal Remador —60(sessenta)segundos

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamentodo corpo. Por contracdo da musculatura abdominal, deverd curvar-se até a posi¢do sentada,
flexionando simultaneamente osjoelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dosjoelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha
formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornara posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as
maos. A partir dessa posi¢do, comecara novo movimento. Oteste é iniciado com as palavras: ""ATENCAO: JAI" e
terminado com a palavra: ""PARE!"". O nimero de movimentos executadoscorretamente, em 60 (sessenta) segundos,
serd o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado no "'JA" e travado no"'PARE!"". O repouso entre 0s
movimentos € permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior numero possivel deexecugdes
em60(sessenta)segundos. Os movimentosincompletosndoserdo contados.

ABDOMINAL MASCULINO FEMININO PONTOS
REMADOR
De0a20 De 0al5 Eliminado
De21a28 De 16a24 0,5ponto
Niimero de Flexdes De29a37 De 25332 1ponto
De38a44 De 33a40 1,5pontos
L%ual ou superior a Igual ou superiora 40 | 2pontos

Prova2-TesteemBarraFixa

Masculino (flexGes): o candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunhé-la com a
pegada empronacéo,com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das méos para frente), ou supinagdo (com a
palma das maos viradas para vocé), ambas com os bragos totalmente estendidos; as méos deverdo permanecer
comum a fastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bracos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem queos pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da barra. Ap6s o
comando de “INICIAR?”, o candidato devera executar uma flex&o dos bracos na barra até que o queixo ultrapasse
completamente a barra (estando a cabeca na posicdo natural, sem hiper extensdo do pescogo) e, imediatamente,
descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente estendidos (respeitando as limitagOes articulares
individuais), quando sera completada uma repeticdo. O candidato deveraprosseguir executando repetices do
exercicio sem interrup¢6es do movimento. O corpo do executante ndo podera, emnenhum momento, tocar 0 solo nem
0s suportes da barra. O ritmo das flex6es de bracos na barra é opc¢ao do candidato; ndo podera haver qualquer tipo de
impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera encerrada
nomomentoemqueo candidato largar a barra.

Feminino (suspensdo): a candidata se posicionara sob a barra horizontal fixa, deverd empunha-la com a pegada em
pronacdo, com os dedos polegares envolvendo-a(palmas das méos para frente), bragos total mente estendidos; as
méaos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo dever estar
estatico; bragostotalmente estendidos; corpo suspenso, sem que 0s pés estejam apoiados no solo ou nas traves de
sustentacdo da barra. Apdso comando de “INICIAR?”, a candidata devera elevar o troncoaté que o queixo ultrapasse
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completamente a barra, semencostar nela (estando a cabeca na posicdo natural, sem hiperextensdo do pescoco),
devendo permanecer nesta posi¢do o quanto resistir. N&o podera haver qualquer tipo de impulso, nem balango das
pernaspara auxiliar o movimento; a contagemdo tempo se iniciard no momento que o queixo alcancar a barra e serd
encerrado, no momento que o corpo tocar o solo ou ossuportesda barra.

BARRAFIXA/MASCU PONTOS TEMPODESUSPENSAO/F PONTOS
LINO EMININO

De zero a 2 suspensdes Eliminado De 1 a 4 segundos Eliminado
De 3 a 4 suspensdes 0,5 ponto De 5 a 8 segundos 0,5ponto
De 5 a 6 suspensoes 1 ponto De 9 a 12 segundos 1ponto
De 7 a 8 suspensdes 1,5 pontos De 13 a 18 segundos 1,5pontos
Igual ou superior a 9 | 2 pontos Igual ou superior a 19 | 2pontos
suspensdes segundos

Prova3-TestedelmpulsdoHorizontal

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatoria inicial, em pé e com pés paralelos e sem
tocar alinha. Ao comando “INICIAR?”, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacéo,
saltar a frente améxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatérias inicial e final.
A marcacdo da distanciasaltada serad considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo
do candidato que tocar o solo. Casondo seja atingida a marca minima, serd permitida ao avaliado uma segunda
tentativa, devendo haver um intervalo de 15(quinze) minutos entre uma tentativa e outra. A pontuacao do teste de
impulsdo horizontal sera atribuida conforme tabela aseguir:

IMPULSAO MASCULINO FEMININO PONTOS ‘
HORIZONTAL

Abaixo de 1,60m Abaixodel,25m Eliminad

0

o De 1,61mal,75m Del,26mal,35m 0,5ponto
Distancia De 1,76mal,85m Del,36mal,45m 1ponto

De 1,86mal,95m Del,46mal,55m 1,5pontos

Igual ou superior a 1,96m Igual ou superior a 1,56m 2pontos

Provad—corrida-12(doze)minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcacdes de 400 em 400 (quatrocentos) metros. O candidato
se posicionara,atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o
teste, estabelecendo umritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros,
dentro do limite de tempo de 12(doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-
se-4 com a voz de comando do avaliador.” ATENCAO!!!", "JAII". Ao comando "JA!" o avaliador acionara o
crondémetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um apito paraciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado
com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato deverainterromper o esforco e aguardar na pista até que o
avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca. O candidato néo deveinterrompera realizagdodo
teste,permanecendo, nominimo, aoritmo deuma caminhada leve.

CORRIDA12 MASCULINO FEMININO PONTOS
MINUTOS
De0a2000m De0al.600m Slimina
0
o De2.001m a2.500m Del.601m a2.000m 0,5ponto
Distancia De2.501m a2.800m De2.001m a2.450m 1ponto
De2.801m a3.100m De2.451m a2.900m 1,5ponto
S
Igualousuperiora3.101 Igualousuperiora 2.901m 2pontos
m
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao Instituto Tecnoldgico Merkabah

Eu

RG n° , CPF n° , venho
requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Novo Airdo, nos termos do item 4 do Edital de Abertura n® 01/2023.
Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que
essa é verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

. de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
20/12/2024 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricao em jornal local e no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA DE NOVO AIRAO/AM.
25/12 a 12/02 Periodo de Inscricdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH.
02 a 06/01/24 |Periodo de solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo via site do INSTITUTO MERKABAH.
02 a 12/01/24 |Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isencdo de taxa enviados
via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
02 a 12/01/24 | Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do
INSTITUTO MERKABAH.
19/01/2024 Divulgacdo das solicitacdes de Isengéo das taxas de inscri¢do no site do INSTITUTO
13/02 Data-limite para pagamento das inscrigdes.
16/02 Confirmacéo das inscrigdes.
19/02 Data-Limite para solicitacdo de correcdo de dados do candidato.
22/02 Publicacédo do Edital de Convocacéo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixacdo na
PREFEITURA DE NOVO AIRAO/AM divulgacéo no site do INSTITUTO MERKABAH.
24 e 25/03/2024 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
26/03 Divulgacio dos gabaritos na PREFEITURA DE NOVO AIRAO/AM e no site do
INSTITUTO MERKABAH, apds as 10hs.
27 e 28/03 Prazo para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas
via site do INSTITUTO MERKABAH.
03/04 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH.
08/04 Divulgacéao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no site do INSTITUTO
09 e 10/04 Interposicdo de Recurso referente ao resultado Provisorio
17/04 Resposta dos recursos interpostos e Publicacdo do GABARITO OFICIAL aos candidatos via
site do INSTITUTO MERKABAH
17/04 Edital de convocagdo para o TESTE DE APTIDAO FiSICA dos cargos Guarda Municipal
(masculino e feminino)
18 a 19/04 Entrega de Documentacéo de Titulo via internet
25/04 Resultado Provisdrio referente a prova de titulos
26 e 27/04 Periodo de interposicao de recurso referente a prova de titulos
02/05 Resultado Final: Prova de titulos
05/05 Teste de Aptiddo Fisica e Psicologica- Cargo de Guarda Municipal
08/05 Resultado Provisério referente a: Teste Aptidao Fisica e Psicologica-

Cargos de Guarda Municipal
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09 e 10 /05 Periodo de recurso referente ao resultado provisorio: TAF Cargo de Guarda Municipal.
€ Solicitacdo de devolutiva da avaliagdo psicoldgica- somente para os candidatos ndo aptos
15/05 Resultado Final Teste de Aptidao Fisica e Psicologica- cargos Guarda
Municipal (masculino e feminino)
15/05 Resultado Final
REALIZACAO

MERKABAH



