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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
EDITAL N° 34/2024

O Sr. Pedro Cezar de Almeida Neto, Prefeito de Passo Fundo e o Sr. Fernando de Oliveira Boeira, Secretario de
Administracdo da Prefeitura de Passo Fundo no uso das atribui¢cdes legais, tornam publico que estardo abertas, a
contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscricdes para realizagcdo de Concurso Publico que sera
executado mediante a coordenagao técnico-administrativa da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC, destinado ao provimento de cargos publicos e formagdo de Cadastro Reserva (CR), com
ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto
dos Servidores Municipais — Lei Complementar n° 203/2008, Plano de Carreira - Lei Complementar n® 492/2023,
Plano de Carreira Magistério - Lei Complementar n® 204/2008 e Lei Ordinaria n° 1.733/1976, Plano de Carreira
Servidores CAPASEMU — Lei Complementar n° 208/2008, Plano de Carreira IPPASSO — Lei Municipal n° 4.221/2005
e demais legislagdes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso e demais regramentos
pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
- Prova Teédrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

- Prova de Redagao: para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Auxiliar
Administrativo, Professor de Educacgdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias da Natureza,
Professor de Ensino Fundamental - Educacéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental — Histéria, Professor
de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa e Professor de Ensino Fundamental - Matematica, de carater
eliminatorio e classificatorio;

- Prova Discursiva e Avaliagdao do Trabalho Juridico (Pega Processual ou Parecer Juridico) para os
candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva no cargo de Procurador, de carater eliminatério e
classificatorio;

- Prova de Titulos para os candidatos classificados na Prova Teérico-Objetiva nos cargos de Administrador,
Analista de Tecnologia da Informagéo, Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido
Dentista, Contador (PM), Contador (CAPASEMU), Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Gedgrafo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Fiscal Urbano; para os candidatos classificados na Prova de
Redacgédo nos cargos de Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental — Matematica,
Professor de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino Fundamental — Ciéncias da
Natureza, Professor de Ensino Fundamental — Histéria e Professor de Ensino Fundamental - Educacéo Fisica;
e para os candidatos classificados na Prova Discursiva e Avaliagdo do Trabalho Juridico (Peca
Processual/parecer juridico) no cargo de Procurador, de carater classificatério;

- Prova Préatica para os candidatos classificados na Prova Teorico-Objetiva nos cargos de Eletricista,
Motorista, Operador Maquinas, Operador de Usina, Britagem e Asfalto e Topdgrafo, de carater eliminatério;

- Teste de Aptidao Fisica para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Agente
de Tréansito, de carater eliminatorio;

- Avaliagao Psicolégica para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de Educador
Social e para os candidatos aptos no Teste de Aptidao Fisica no cargo de Agente de Transito, de carater
eliminatério.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
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1.1.1.1 LISTA DE CARGOS DO QUADRO GERAL - MUNICIPIO DE PASSO FUNDO:

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico (R$)

Escolaridade exigida e outros requisitos VELER

Administrador

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Administracédo de
Empresas ou Administragdo/Gestao Publica,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo funcional:
registro em conselho da categoria.

02

35h

5.510,28

Analista de
Tecnologia da
Informacgao

Ensino Superior completo em Engenharia de
Sistemas, Engenharia da Computagao, Ciéncias
da Computacgao, Sistemas de Informacgao ou em
tecndlogo na area de tecnologia da informacéo,
devidamente registrado no MEC.

05

35h

5.510,28

Arquiteto e
Urbanista

Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Urbanismo, reconhecido pelo MEC. Habilitacao
Funcional: registro em conselho da categoria.

05

35h

5.510,28

Arquivista

Ensino Superior Completo em Arquivologia,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro em conselho da categoria.

01

35h

5.510,28

Assistente
Social

Ensino Superior Completo em Servigo Social,
fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo MEC Habilitagdo Funcional:
registro no conselho da categoria.

17

35h

5.510,28

Bidlogo

Ensino Superior Completo em Biologia,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo funcional:
registro em conselho da categoria.

02

35h

5.510,28

Cirurgiao
Dentista

Ensino Superior Completo em Odontologia,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro no conselho da categoria.

26

40h

6.870,98

Contador (PM)

Ensino Superior Completo em Contabilidade
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro em conselho da categoria.

06

35h

5.510,28

Enfermeiro

Ensino Superior completo em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo funcional:
registro no conselho da categoria.

27

40h

5.510,28

10

Engenheiro
Agrénomo

Ensino Superior Completo em Agronomia,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro em conselho da categoria.

01

35h

5.510,28

11

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdao Funcional:
registro em conselho da categoria.

08

35h

5.510,28

12

Engenheiro
Eletricista

Ensino Superior Completo em Engenharia
Elétrica, reconhecido pelo MEC. Habilitacao
Funcional: registro em conselho da categoria.

01

35h

5.510,28

13

Farmacéutico

Ensino Superior completo em Farmacia,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro no conselho da categoria.

15

35h

5.510,28

14

Fonoaudidlogo

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro no conselho da categoria.

03

30h

5.510,28

15

Geografo

Superior Completo em Geografia, reconhecido
pelo MEC. Habilitagdo Funcional: registro em
conselho da categoria.

01

35h

5.510,28

16

Médico

Ensino Superior completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro no conselho da categoria.

36

40h

10.993,59
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Médico Ensino Superior Completo em Medicina
17 L Veterinaria, reconhecido pelo MEC. Habilitagdo 05 35h 5.510,28
Veterinario . ) : .
Funcional: registro em conselho da categoria.
18 Nutricionista Ensino Superior completo em Nutrigdo, 10 35h 5.510,28
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro no conselho da categoria.
Ensino Superior Completo em Pedagogia
19 Pedagogo reconhecido pelo MEC - 02 35h 5.510,28
20 Procurador Ensino  Superior Completo em Direito, 02 35h 5.510,28
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro no conselho da categoria.
21 Professgr de Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena 03 30h 3.765,31
Educacgao ; X
. em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.
Infantil
Professor de Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena
Ensino que o habilite para a docéncia em Ciéncias para
22 Fundamental - o Ensino Fundamental, reconhecido pelo MEC. 01 20h 2.510,24
Ciéncias da
Natureza
Professor de Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena
Ensino em Educagado Fisica, reconhecido pelo MEC.
23 Fundamental - Habilitagdo: Registro no Conselho profissional 01 20h 2.510,24
Educacao Fisica | competente.
Professor de Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena
o4 Ensino em Histéria, reconhecido pelo MEC. 01 20h 2.510.24
Fundamental —
Historia
Professor de
Ensino Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena
25 Fundamental - . ’ 02 20h 2.510,24
Li em Letras, reconhecido pelo MEC.
ingua
Portuguesa
Professor de Ensino Superior Completo, Licenciatura Plena
26 Ensino em Matematica, reconhecido pelo MEC. 02 20h 2.510,24
Fundamental —
Matematica
27 Psicologo Ensino Superior completo em Psicologia, 42 35h 5.510,28
reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional:
registro no conselho da categoria.
Terapeuta Ensino  Superior completo em Terapia
8 Ocupacional Ocu_p.acuznal, _reco.nhec!do pelo MEC. 01 30h 5.510.28
Habilitagdo Funcional: registro no conselho da
categoria.

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico (R$)

Escolaridade exigida e outros requisitos VELED

NIiVEL TECNICO COMPLETO

29 Eletrotécnico Ensmo' M§d|o Complet_o e Curso Técnico em 01 40h 2.546.38
Eletrotécnica, reconhecido pelo MEC.
Técnico de Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Enfermagem Enfermagem, reconhecido pelo MEC.
30 Habilitagdo Funcional: registro no conselho da 37 40h 2.320,40
categoria.
31 Tecch em I’Ensmo Médio cpmplgto e Cgrso Técnico na 06 35h 2.546,38
Informatica area de tecnologia da informacéo.
Técnico em Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
32 ’ . 04 40h 2.320,40
Seguranga no Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo MEC,
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e registro profissional no Ministério do Trabalho
Trabalho e Previdéncia Social ou no Ministério
competente.

Ensino Médio completo e Curso Técnico em
33 Topografo Topografia, reconhecido pelo MEC. Habilitagdo 02 35h 2.546,38
Funcional: registro no conselho da categoria.

Carga
Escolaridade exigida e outros requisitos VELES Horaria
SETHEDE

Vencimento
Basico (R$)

NiVEL MEDIO COMPLETO

Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo categoria "B". Curso de

34 ?géennstﬁode Transito, fornecido por entidade reconhecida 07 35h 3.642,40
pelo DETRAN, com duragdo minima de 360
horas-aula.

35 | Auxiliar Ensino Médio Completo. 100 35h 2.320,43

Administrativo

Auxiliar de Ensino Médio Completo e Curso em Saude
36 . Bucal. Habilitagdo Funcional: registro no 30 40h 1.870,24

Saude Bucal .
conselho da categoria.

37 Educador Social | Ensino Médio Completo. 15 40h 2.546,38
38 Eletricista Er]sir\o Médio Completo e Curso na area de 03 40h 2.546,38
elétrica.
39 Fiscal Sanitério I’Ensino Medioﬂcompleto e Curso de formagéo na 03 35h 3.642,90
area de atuagao.
40 Fiscal Urbano Ensino Médio Completo. 1 35h 3.642,90
41 | Motorista Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de | 45 40h 2.095,55
Habilitagdo, no minimo categoria "D" ou "E".
4p | Operadorde | g i, Médio Completo. 11 40h 2.320,40
Maquinas
Operador de
43 Usina, Britagem | Ensino Médio Completo. 04 40h 2.095,55
e Asfalto
44 Operario Ensino Médio Completo. 06 40h 1.675,73
45 | Secretariode | po oo Madio Completo. 06 40h 2.320,40

Escola

1.1.1.2 LISTA DE CARGOS PARA O QUADRO DA CAIXA DE PRESTAGCAO DE ASSISTENCIA E SERVIGOS DE
SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO - CAPASEMU

Carga
Escolaridade exigida e outros requisitos CR Horaria
Semanal

Vencimento
Basico (R$)

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Contador Ensino Superior Completo em Contabilidade

46 (CAPASEMU) reconhecido pelo MEC. Habilitagdo Funcional: CR 35h 5.510,28

registro em conselho da categoria.
NiVEL MEDIO COMPLETO

47 Escriturario Ensino Médio Completo. CR 35h 2.320,40
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1.1.1.3 LISTA DE CARGO PARA O QUADRO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PASSO FUNDO - IPPASSO

CEzE Vencimento
Escolaridade exigida e outros requisitos Vagas Horaria .
Basico (R$)
Semanal
NiVEL MEDIO COMPLETO
4g | Tecnico | Eodino Médio completo. 01 35h 3.642,90
Previdenciario

1.2 DOS BENEFICIOS

1.2.1 Auxilio Alimentagéo de acordo com a Lei Ordinaria n°® 5.010/2013;

1.2.2 Vale Transporte conforme previsto na Lei Municipal n® 2.647/1991;
1.2.3 Regime Préprio de Previdéncia disposto na Lei Municipal n°® 4.221/2005; e
1.2.4 Plano de Saude CAPASEMU conforme estabelecido na Lei Complementar n° 208/2008.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para as vagas anunciadas neste Edital serdo chamados segundo as necessidades do
Municipio de Passo Fundo.

2.1.1.1. Os candidatos inscritos para os cargos da CAPASEMU formardo um cadastro reserva cuja nomeacéao estara
condicionada a liberagao e/ou a criagao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2 O preenchimento das vagas e a utilizagcdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com Lei Municipal n° 3.123/1996 e Lei Complementar n°®
109/2003.

2.21.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, o
arredondamento, quando houver necessidade, sera efetuado para o nimero inteiro superior no caso a fragao igual ou
superior a 0,5 ou para numero inteiro inferior quando a fragao for inferior a 0,5.

2.2.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacgao de cadastro reserva.

2.2.2 Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na
Lei Federal n° 14.126/2021 (visao monocular), na Lei Federal n°® 14.768/2023 (limitagdo auditiva), e observados os
dispostos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009.

2.2.3 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, justificando-a por
meio de documento comprobatério.

2.2.3.1 A data de emissdo do documento comprobatério deve ser posterior ao dia 13/10/2023 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), & excecdo da Carteira de Identidade Civil, desde que contenha a
indicagao de “Pessoa com “Deficiéncia”.

2.2.3.1.1. Nao aplica-se o periodo determinado acima para os documentos comprobatérios que atestam o Transtorno
do Espectro Autista — TEA, que possuem validade permanente.

2.2.3.2 O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:

a) Data de expedicéo conforme determinado no subitem acima;
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b) Assinatura do profissional de saude de nivel superior e numero de inscrigdo no conselho regional de
fiscalizagdo da profissdo correspondente;

c) ldentificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.2.3.3. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a
formacgao para tal finalidade.

2.2.3.4 Sera aceito, também, como documento comprobatorio, a Carteira de Identidade Civil, desde que contenha a
indicagao de “Pessoa com “Deficiéncia”, através da escrita impressa, ou pelo simbolo da deficiéncia da pessoa, de
acordo com o estado de residéncia do candidato.

2.2.4 Para o envio do documento comprobatdério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados
para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensbes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Ap6és o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.4.1 Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

2.2.5 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigéo.

2.2.5.1 Nao serao aceitos documentos comprobatérios que:
a) néo forem enviados conforme estabelecido neste Edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

2.2.5.2 No periodo de homologagado das inscrigdes, os documentos comprobatérios nédo serdo avaliados em sua
particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as Pessoas
com Deficiéncia serao submetidas a Pericia Médica no ato de nomeacgéo.

2.2.5.2.1 O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuigdes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.5.3 Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.6 A Pessoa com Deficiéncia que nao declarar sua condigdo por ocasidao da inscricdo nao podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.7 As Pessoas com Deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteudo, aos critérios de aprovacao, a data, o
horario e a duragcdo das provas (exceto nos casos que solicitem tempo adicional conforme disposto neste Edital),
inclusive no que se refere a realizagdo da Prova Pratica ou do Teste de Aptidao Fisica.

2.2.8 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas
(tedrico-objetiva, redacdo, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscrigéo,
informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 3.3 - DO ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.9 Nao ocorrendo aprovagédo de candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagao.

2.2.10 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.11 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso obtenham a pontuagao e/ou classificagdo minima exigida para
aprovacgao, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia.

2.2.12 A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.
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2.2.12.1 Apds o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 Apdés nomeagdo para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-se-do a
Pericia Médica, constituida por equipe multiprofissional, designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndo e a compatibilidade do grau da
deficiéncia com relagéo as atribui¢des do cargo pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data em que for solicitada a sua presenga acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

2.213.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagado como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados
em outros Concursos Publicos.

2.2.13.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatdrio, original, que ateste
a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da
avaliagéo pela Comissao Especial.

2.2.13.3.1 Para candidato com deficiéncia auditiva; visual; intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente:
exame audiolégico — audiometria; exame oftalmolégico (acuidade visual em AO — ambos os olhos), patologia a
campo visual; avaliagao intelectual ou mental especializada.

2.2.13.4 Ao término da avaliagdo realizada pela Comissdo Especial, sera emitido um parecer conclusivo, indicando,
se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuigdes do cargo pelo candidato.

2.2.13.4.1 As medidas apropriadas para garantir que a adaptagao razoavel seja oferecida para o candidato aprovado,
apods a sua admissao/posse, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

2.2.13.5 Caso a avaliagado conclua pelo nao enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso pela Ampla Concorréncia, se estiver aprovado,
também, nesta condi¢ao, e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.6 Caso a avaliagao da Comissao Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuigcbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico. O candidato ndo tomara posse no
cargo sendo a nomeacgéo tornada sem efeito.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscrigcbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrugbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2024 mediante a inscrigcdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, ou como link alternativo o site
https://www.pmpf.rs.gov.br/. No site, o candidato encontrara o link para acesso as inscricées online. E de extrema
importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso
Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execugdo, no seguinte enderego: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2 A Prefeitura Municipal disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo
de inscrigbes, bem como durante todo o processo de execugdo, no seguinte enderego: Rua Dr. Jodo Freitas, n° 75 —
Bairro Petrépolis, em Passo Fundo/RS, no horario de atendimento ao publico, de segunda-feira a sexta-feira das
08:00 (oito) horas as 11:30 (onze e trinta) horas e das 13:30 (treze e trinta) horas as 17:00 (dezessete) horas.

3.1.4 As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido o boleto bancario/guia de
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arrecadagédo com a taxa de inscrigdo, sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no
boleto/na guia de arrecadacao. Apds dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site
da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmagéo do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio nao previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apos a realizagao do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagédo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu proprio CPF, sua inscrigao sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagdo ocorrera, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegagéao de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo marcar a opgéo pretendida,
bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologagao de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O nado atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer as cotas, acarretara a homologagéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11 Nome Social: O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante o certame, devera informar, na
ficha de inscricdo, que tem interesse em ser chamado pelo Nome Social.

3.1.11.1 Apods informar o interesse em ser chamado pelo Nome Social, o candidato devera realizar o upload do
documento com o Nome Social (frente e verso), em campos separados, conforme solicitado.

3.1.11.1.1 O documento deve ter tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

3.1.11.2 O documento devera ser postado até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéao.

3.1.12 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para
qualquer necessidade de alteragdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do link “Alteragao de Dados
Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2 Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitagdo de corre¢gdo de seus dados
pessoais.

3.1.13 E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo o cargo, a pretensdo de
concorrer as cotas.

3.1.13.1 Havendo necessidade de alteragdo de dados de inscricdo, tais como cargo e cota, o candidato devera
efetuar uma nova inscrigao e proceder o devido pagamento.

3.1.14 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
Anexo lll.

3.1.14.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologara APENAS a ultima
inscricao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.2 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, apenas a ultima inscrigdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.1.15 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagéo. O sistema
de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadagdo, com nova data de
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vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.15.1 Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3 Nao serdo restituidos valores de inscrigao pagos a maior.

3.1.15.4 Serao canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serao
homologadas as inscri¢ées cujos boletos n&o forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6 Também ndo serdo homologadas as inscrigcdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucgdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7 O pagamento processado apés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscrigao.

3.1.16 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servigos de recebimentos bancarios essa
determinagdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1 A FUNDATEC n&do se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se 0 numero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.1.18 Nao havera devolugéo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo maximo de 30 dias a contar do ultimo dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.18.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.19 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20 A FUNDATEC podera encaminhar, para o enderego eletrénico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicagdes no Diario Oficial do Municipio, no site www.pmpf.rs.gov.br dos
extratos do Edital de Abertura, de Data, Hora e Local das Provas e de Homologacéo do Resultado Final.

3.1.21 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugbes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢gbes da sua realizagao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
que necessariamente aparecga a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacao de qualquer tipo de adereg¢o que impossibilite a identificagdo do rosto,
como oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugbes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.
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3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagdo dos
olhos.

3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparagado do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situagdo durante o periodo de recurso da Homologacao Preliminar das
Inscrigbes, através do Formulario Online de Regularizagdo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicagao da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com
o status de nado aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo Local da FUNDATEC e submetido a
identificacao especial, desde que nao infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.6.1 O registro de foto no dia de aplicagdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéo, para
realizagdo do procedimento.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Grade de Respostas. Além
disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissao ou posse, com a finalidade de garantir a
lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

3.3 DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagao da Prova Tedrico-Objetiva ou das provas
escritas, devera formalizar o pedido através da ficha online de inscrigédo, selecionando a(s) opcao(bes) desejada(s), e
encaminhar documentos comprobatérios que justifiquem a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execugao.

3.3.1.1 A solicitagdo de condi¢des especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacado especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

3.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatorios:

3.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagdo da prova.

II) Auxilio para preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Obijetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacgao Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacdes realizadas na GR.

IV)Uso de computador para digitacdo da Redacéo ou Discursiva/Peca Processual: sera oferecido computador
para digitacdo dos textos da Prova de Redacgéo ou da Prova Discursiva/Pega Processual. O texto devera ser
realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting,
tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no
caderno de prova.

V) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacéo de candidatos que utilizem
cadeira de rodas; cadeira de tamanho maior ao tradicional para pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI)Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VII) Cadeira para canhoto: se solicitado, sera oferecido cadeira especifica para candidato canhoto.

VIII) Sala_préxima_ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala préxima ao
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banheiro, que por motivo de doenga necessite fazer uso continuo.

IX) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessita de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude. Nao sera
permitida a presenga de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

X) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situagao para realizagao de detecgdo de metal manual.

Xl)Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagdo da prova, ao candidato que
comprove tal necessidade por motivos de saude. O candidato devera levar o acessorio, que sera inspecionado
antes do inicio da prova.

3.3.2.2 Necessidades Visuais:

1) Auxilio para preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Obijetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacgao Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacdes realizadas na GR.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): sera oferecido a impressédo da prova em
folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas mesas da sala.

ll) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. E de extrema
importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da prova,
antes do inicio de sua resolugédo, confirmando se esta de acordo com sua inscrigdo. Havendo qualquer
divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente chamada.

IV)Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa
manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescri¢ao das
questdes da prova.

VI)Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opgao ofertada ao candidato somente
quando as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para
acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura
da prova.-

VIl) Uso de computador para digitacdo da Redac&o ou Discursiva/Peca Processual: Sera oferecido
computador para digitacdo dos textos da Prova de Redacg&o ou da Prova Discursiva/Pega Processual. O texto
devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida
Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas
determinado no caderno de prova.

Observacao: para transcricado da dissertacdo da Prova de Redagao ou da Prova Discursiva ndo sera
oferecido Transcritor, considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequagdo vocabular,
pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuagédo grafica,
sintaxe e morfossintaxe) na construgdo dos textos é de responsabilidade exclusiva do candidato, e que
tal procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo
podera realizar tal atividade. O candidato devera manifestar, durante o periodo de inscricdo, quais as
adaptacdes serdo necessarias para realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam
suficientes.

3.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagéo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagdes/instrugdes durante a prova.

Il) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugbes/orientacées sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato._

IIl) Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagao da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descri¢do da necessidade continua da prétese.

Observacdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo previsto no Cronograma de Execucéo, e:

a) se apresente na Coordenagdo durante o ato de identificagdo, com laudo médico original ou
autenticado em cartorio, sera avaliado pela Comissdo a condicdo do candidato permanecer com a
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prétese durante a prova.

b) se apresente na Coordenacdo durante o ato de identificagdo, sera concedido apenas o uso do
aparelho no momento da leitura das instrugdes/orientagdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque
sonoro, sendo que durante a realizagdo da prova, devera retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato
alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

c) nao se apresente na Coordenacgao, sendo detectado durante a realizagdo da prova fazendo uso de
protese auditiva, este sera eliminado do certame.

3.3.2.4 Necessidades Complementares:

I)Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteragdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei. No dia de prova, o candidato devera desmuniciar sua
arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.

Il) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentagédo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianga durante a auséncia da mae. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo comparega com
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. A amamentacéo sera concedida somente
para bebés de até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagao,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos
eletrdnicos, tais como celular, reldgio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacéao Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo
detector de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar
com a candidata durante o processo de amamentagdo. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagéo, a
mae sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

IIl) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacao. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagao de tal procedimento.

IV)Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagndstico de
dislexia, TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento
comprobatério devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca.

3.3.3 Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 13/10/2023 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicagdo do Edital) conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nUmero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a
excegao dos documentos que atestam o Transtorno do Espectro Autista — TEA ou das solicitagdes de porte de arma
de fogo, nome social.

3.3.3.1 Néao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a
formacgao para tal finalidade.

3.3.4 Para o envio de documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apdés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

3.3.4.1 Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

3.3.4.2 Nao serao aceitos documentos comprobatérios:
a) Do candidato que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;
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c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que nao contenham informacdes suficientes para justificar a solicitagao.

3.3.5 Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

3.3.6 A Comissdo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentagdo de todas as solicitacdes, sendo o
parecer amplamente divulgado através do Edital de Homologagéao das Inscrigoes.

3.3.6.1 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3.6.2 Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizacdo das provas.

3.3.6.3 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovagao, por documento comprobatdrio,
no periodo previsto no cronograma de execugao.

3.3.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

3.3.7.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data determinada no
cronograma de execugdo, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via e-mail para:
concursos@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

3.3.8 Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizagdo da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC ira avaliar juntamente a
Coordenacao Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da
viabilidade e razoabilidade do momento.

3.3.8.1 A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo
desempenho do candidato na prova.

3.3.9 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serao avaliadas pela Comissao de Concurso da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagao da seguranga, lisura e isonomia da aplicagao da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacgao posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

3.3.9.1 Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato o envio de documento
comprobatério que justifique o pedido, que devera ser encaminhado até o prazo determinado no Cronograma de
Execucgéo, através do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

3.3.9.1.1 O nao envio da documentagao no prazo determinado acarretara na eliminacdo do candidato no certame,
seja qual for o atendimento concedido.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Nivel Superior Completo — Cargos de Médico e Procurador: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

b) Nivel Superior Completo — Cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informagéo, Arquiteto e
Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador (PM), Contador
(CAPASEMU), Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Gedégrafo, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional:
R$ 90,00 (noventa reais).

c) Nivel Superior Completo — Cargo de Professores: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

d) Nivel Médio/Técnico Completo — Cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Saude Bucal, Educador
Social, Eletricista, Eletrotécnico, Escriturario (CAPASEMU), Fiscal Sanitario, Fiscal Urbano, Motorista,
Operador de Maquinas, Operador de Usina/Britagem/Asfalto, Operario, Secretario de Escola, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranca no Trabalho, Técnico Previdenciario
(IPPASSO) e Topdgrafo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

e) Nivel Médio Completo — Cargo de Agente de Transito: R$ 70,00 (setenta reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 6.593/2008 e Lei
Federal n° 13.656/2018:
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a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n°
6.135/2007;

b) O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execugéo.

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

I) Para obter a isengdo, o candidato devera providenciar a inscricdo provisoria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isencdo disponivel no link Formulario Online -
Solicitagdo de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera
conter:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragédo de que atende a condigao estabelecida na alinea “a” do subitem 4.1.1.

I1) A FUNDATEC consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato.

I) O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico,
em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagéo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera
permitido a complementacao ou alteracdo de dados para obtencao da isengao.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n° 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no
REDOME, que apresentarem carteira do REDOME ou declaragcao confirmando seu cadastro no banco de
dados como possivel doador de medula éssea, emitida por entidade coletora até a data de publicagéo do Edital
de Abertura, em 6rgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e
nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar cépia da carteira do REDOME ou declaragcdo de doador de medula 6ssea,
emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online —
Solicitagao de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

c) Para o envio dos documentos da condig&o de isento como Doador de Medula Ossea, os candidatos dever&o
realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugao, as etapas descritas abaixo:

c.1) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagado de
Isengao da Taxa de Inscrigao, para upload dos documentos digitalizados para avaliacao;

c.2) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes:
JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c.3) Apods o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

4.1.3 Os documentos deverao ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéao.

4.1.4 A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.5 Ao preencher o Formulario Online — Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigdo, o candidato declara que as
informagdes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial ou total de informagbes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitagdo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

4.1.6 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da iseng¢ado da taxa;

d) informar o numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.
4.1.7 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigao via postal ou via e-mail.

4.1.8 Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao serdao aceitas
solicitagdes de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida neste item.

4.1.9 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isencdo apenas para a inscricao escolhida de acordo com o ultimo protocolo
registrado no sistema de isencéo.

4.1.9.1 Nao serao realizadas alteragdes apds o deferimento da inscrigao isenta.
4.1.10 A relagao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execugao.

4.1.11. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo, conforme periodo
informado no cronograma de execugao.

4.1.11.1 Para a comprovagao da situagdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poderao
encaminhar documentagdo complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado
no Cronograma de Execugéo.

4.1.11.2 Por ocasido dos recursos, somente serdao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos j& entregues.

4.1.11.3 A documentagdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagao
do Edital de Abertura.

4.1.11.4 Durante o periodo de recurso, nao sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteragao/troca de documentos entregues.

4.1.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso
Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario/guia de arrecadacao para
pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execugao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.13 O interessado que tiver seu pedido de isen¢ao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.1.14 O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengao da taxa
de inscrigéo.

4.1.15 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isencéo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracao falsa,
aplicando-se as demais sancgdes penais cabiveis.

4.1.16 Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isen¢cdo da Taxa de
Inscrigao, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologagéo das inscrigdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serao divulgados:

- Parecer acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgao por concorrer as vagas
de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacoes de atendimento especial para o dia de realizacao
das Provas Escritas (Teorico-Objetiva, Redacgéao, Discursiva e Pega Processual ou Parecer Juridico);

- Inscrigbes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13 e 3.1.13.1 deste Edital;
- Relacado de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigao;

- Relacao de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.
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5.2 A homologagao das inscrigbes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Homologagdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em htip://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologagdo Preliminar das
Inscrigdes.

5.4 O candidato que nao solicitar as correcbes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatencgao.

5.5 Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relagéo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 15.

6. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICAGAO DOS

CANDIDATOS

6.1 O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de documento de identificagdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com
tinta azul ou preta.

6.1.1 No dia da aplicagdo da prova, o candidato devera observar as sinalizagbes e numeragdes afixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as
numeragodes de sala seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

6.2 O candidato devera comparecer ao seu local de realizacdo de prova no mesmo horario previsto aos demais
candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o momento em que ingressar na sala de provas, ndo
podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.

6.3 Nao sera permitida a entrada, do local de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o
sinal indicativo de fechamento dos portées, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizagéo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagdo das provas, apos o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC.

6.3.1 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.3.2 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portbes,
seja qual for o motivo alegado.

6.4 O documento de identificagao devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

6.4.1 O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscrigdes
homologadas e que apresentarem algum dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula ou Carteira de
Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Certificado de Dispensa de Incorporagao;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.4.1.1 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o numero de registro ou CPF, para fins de identificagao.

6.4.1.2 Serao aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

6.4.1.2.1 A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, foto, arquivos em pdf ou impressoes.
6.4.1.2.2 Nao sera aceito também documento exportado através do préprio aplicativo.

6.4.2 Ressalta-se que, apds a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

6.4.3 Nao serao aceitos como documentos de identificacido: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera aceita cépia do documento de identificagéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagcdo do documento.

6.5 A critério da Coordenacdo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecédo pelo detector de
metais, a qualquer momento.

6.5.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacao Local da
FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.
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6.5.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em casos que a Coordenacdao Local da FUNDATEC
considere necessario, por ocasiao de alguma suspeita.

6.6 ldentificagcao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial com data de expedi¢do de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) apresentar registro de ocorréncia online que sera aceito desde que contenham o nimero de protocolo e o
cédigo de autenticacéo eletronica;

a.2) entregar, obrigatoriamente, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do
registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséao digital e de
assinaturas;

b.1) entregar outros documentos para verificagdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenacgao Local da FUNDATEC;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC (A foto registrada sera utilizada somente
para fins de identificagdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execugédo, cépia de documento de identificagao oficial,
autenticada em cartério, para a FUNDATEC, através do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificagdo Especial.

6.6.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou nao terd a Grade de Respostas corrigida.

6.6.2 A identificagcao especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagédo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificagao, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificagdo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso Publico;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacgéo das Inscrigbes;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricao, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza
em relagao a fisionomia do candidato;

e) a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificagcdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenagao do Concurso.

6.6.3 A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagao original e/ou
que a identificagdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.7.1 Nao sera permitida a realizagao da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscrigdes homologadas.

6.7.2 No dia de realizagdo da prova, ndo serao feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

6.8 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacao do médico para a Coordenagao Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacdo da Prova.

6.8.1 Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de prote¢do durante a realizagdo das
provas, quando possivel.

6.9 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos eletronicos,
tais como celular, relégio, tablets e chaves com controles eletrénicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.
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6.9.1 A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicagdo da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagdo das provas, ou seja, fora do local de
aplicagao.

6.9.2 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.9.2.1 Nao sera permitido a colocagcédo de equipamentos eletrbnicos aos arredores do local de prova. Se ocorrer, e
for identificado o candidato dono, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

6.9.2.2 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

6.9.3 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter consigo
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo
de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartdo magnético de
qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletrébnicos em geral, tais
como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos
de comunicagédo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas.
Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos
durante a realizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.9.3.1 Apds a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do
candidato.

6.9.3.2 E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa.

6.9.3.3 Apds a entrada na sala, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de
eliminag&o no certame.

6.9.4 A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.9.5 A equipe de aplicagao das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantio).

6.10 Somente sera permitida garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.10.1 Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que néo esteja embalado em material
transparente.

6.10.2 Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderao ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.11 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagéo Local da FUNDATEC.

6.11.1 O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.12 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagédo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagéo Local
da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de
garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.1 No caso de objetos religiosos tais como burca e quipd, o candidato sera encaminhado a Coordenagédo Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecéo. No caso de tergos, esses devem ser guardados.

6.13 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizagao da Coordenagao Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

6.14 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da prova.

6.14.1 Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessoério de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, que cubram a cabega ou parte dela.

6.14.2 Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessoério que cubram as orelhas ou parte
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delas.
6.14.3 Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

6.14.4 A Coordenacdo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.15 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remedios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

6.16 A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagdo da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.17 Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicagao qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagao.

6.18 Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Passo Fundo a determinagdo dos locais em que
ocorrerao as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.18.1 As condi¢des estruturais dos locais de prova, bem como condigdes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis
na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou
realizagdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razéo de recursos e alegagcdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

6.18.2 Alteracdes fisiolégicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, cdimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteragdo ou prorrogagéo dos horarios de prova.

6.18.3 Todas as medidas de prevencgao sanitarias recomendadas para a aplicagdo das Provas pelos 6rgéos de saude
serao adotadas pela FUNDATEC.

6.19 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC poderéa proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicagao achar necessario.

6.20 No dia de realizagédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

6.21 Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacgao do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.21.1 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva n&do personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacao Local da FUNDATEC.

6.22 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicagao de prova para o candidato.

6.23 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

6.23.1 A FUNDATEC nao se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.23.2 Constatado que, durante a realizagédo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagao, de responsabilidade de candidatos, estes
serdo eliminados.

6.23.2.1 Na hipétese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagédo, a Coordenacgao Local fara
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianga da sala de prova, este
sera eliminado.

6.24 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizagdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros
materiais nao permitidos;

b) apresentar-se apds o horario de fechamento dos portoes;
¢) néo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
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prova e/ou ter entregue a sua Folha de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apés a entrada na sala, que nao for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizagdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na Folha de Respostas;

h) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que niao o autorizado em
qualquer momento durante a realizagédo das provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais com conteudo, quando da realizacédo das Provas Escritas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
[) fumar no ambiente de realizagcéo das provas;

m) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;

n) nao devolver integralmente o material recebido;

0) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que
embalados;

p) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou
vibragéo, ainda que embalados;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 concurso;

r) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

S) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

t) for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

u) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova;

v) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagio;

w) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
X) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

y) agir de forma racista e/ou preconceituosa com outros candidatos, fiscais ou qualquer pessoa que esteja no
ambiente de prova;

z) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;
aa) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissédo de Concursos da FUNDATEC;
bb) tenha deixado criangas desacompanhadas;

cc)a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo para entrada da sala foi
realizado incorretamente.

6.24.1 O candidato eliminado n&o constara na lista de divulgacéo de notas.

6.24.2 A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado serdao recolhidas pela equipe de aplicagdo da
FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissao
de Concursos.

6.24.3 Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
este copia ou original.

6.24.4 Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacao.

6.25 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

6.25.1 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova nao sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianga. A Equipe de Coordenagao Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio que for
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necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, o mesmo néo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.26 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagdo das provas, nem por danos
neles causados.

6.26.1 Se identificado pela Coordenagdao Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissao de Concurso, ndo sendo
liberados no dia de prova.

6.26.2 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacgao
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.26.3 Documentos de identificacdo oficiais € demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacgao Local, a excegao de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagao.

6.26.3.1 Os documentos de identificagdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da prova, serdo
incinerados/triturados.

6.27 Para qualquer irregularidade detectada ou situagao inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenagdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestagdo posterior a
aplicagao da prova nao podera ser considerada motivo para impugnagao do concurso ou pedido de ressarcimento de
despesas.

6.28 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagao ao final
de cada turno de aplicacao, na sala da Coordenacgao Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagado da prova.

6.28.1 Caso o candidato nao solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissédo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgagdo das
Notas Preliminares da Prova, conforme cronograma de Execugéo do Edital de Abertura.

6.28.1.1 Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apods a divulgacédo das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

6.28.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

6.29 O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatdria, elaborada com base nos Programas
(Anexos X e Xl) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

7.1.1. As questbes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de
escolaridade minimo exigido e com o conteudo programatico expresso neste edital.

7.1.2. As questdes da Prova Teodrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliagao, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas
as atribui¢gdes do cargo e ao conteudo programatico.

7.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

7.1.4. No que se refere a legislagéo, serdo considerados os conteudos publicados e suas atualizagdes até a data de
langcamento deste Edital, constantes nos Anexos X e Xl, ndo se aplicando esse critério a matéria de Conhecimentos
Gerais.

7.1.5. As questdes de Conhecimentos Gerais tém por propdsito verificar o quanto os candidatos estdo informados e
conectados com os acontecimentos que os cercam, no municipio, no estado, no pais e no mundo, nas diversas areas
do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informacao e cultura geral do candidato, bem como medir a empatia com
os fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderéo ser considerados acontecimentos da atualidade (t6picos atuais)
divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do radio e da televiséo,
também poderao ser considerados eventos e personalidades, bem como conteudos constantes em normativas,

legislagbes, entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos cidadaos.

7.2 Tempos de Prova:
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a) Para todos os cargos, exceto Auxiliar Administrativo, o candidato tera 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos
para a resolugdo da prova e o preenchimento da(s) Folha(s) Definitiva(s) de Respostas.

b) Para o cargo de Auxiliar Administrativo o candidato tera 4 (quatro) horas para a resolugdo da prova e o
preenchimento da(s) Folha(s) Definitiva(s) de Respostas.

c¢) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora apds o inicio do certame.

d) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questbes, apds 2
(duas) horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horéarios, para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de realizacao da prova.

7.3 A Prova Teorico-Objetiva, sera realizada em PASSO FUNDO/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderao ser aplicadas em
outras cidades da regido.

7.3.1 A divulgacdo de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas sera realizada com, no minimo, 8
(oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizagado de sua realizagao no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacao correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execugédo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

7.4 Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta preta ou azul,
de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. Garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de Respostas.

7.4.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

7.5 Em cada sala de prova, serédo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

7.5.1 Ap6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o numero de
questdes de acordo com o determinado no Anexo Il.

7.5.1.1 Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do numero de questdes ou falha
de impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

7.6 As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a
numeracgao registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente sdo abertos no local
de aplicagédo das provas na presencga de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacao a conformidade
do(s) numero(s) do lacre.

7.6.1 Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco, em envelopes
sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

7.6.2 Apds o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela Coordenagao
aos Fiscais de cada sala para sua distribui¢ao.

7.6.3 As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

7.6.4 E garantida aos candidatos, a verificacdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos os candidatos, a
confirmagéao de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

7.7 Distribuidas as Grades de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial o nome, o numero de seu documento de identificagcdo e o cargo de sua escolha, impressos na Grade de
Respostas.

7.7.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacao e data de nascimento, deverao ser corrigidos através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizagdo das provas.

7.7.2 Nao serao realizadas corregcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

7.7.3 O candidato que néao solicitar as corre¢gdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatencgéao.

7.8 Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a corregdo. A ndo entrega da Grade de Respostas
implicara na eliminagéao do candidato do certame.
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7.8.1 O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que
ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha
assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

7.8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que
recebida pelo Fiscal de Sala.

7.9 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da
alternativa escolhida, conforme orientagdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com
tinta azul ou preta.

7.9.1 O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrugcdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

7.9.2 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrbnico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcagdo(des) na Grade de Respostas com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.9.3 O candidato que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Grade de
Respostas.

7.9.3.1 Trata-se apenas de uma orientagdo pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta, visando a leitura adequada das marcagdes.

7.9.4 Nao havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A
isonomia do processo também ndo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade
de alteragao das marcacgoes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

7.10 Tendo em vista o processo eletrénico de corregéo, nao sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
7.11 Em hipotese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencédo do candidato.

7.11.1 Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas na Grade de Respostas, nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdao nao preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

7.11.3 E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do processo eletrénico
de leitura.

7.12 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos de
cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

7.12.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverado assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagao Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

7.12.2 O candidato que nao desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

7.12.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sao lacrados em malotes, logo apds o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de segurancga, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

8. DA PROVA DE REDACAO

8.1 Havera Prova de Redagdo para os candidatos inscritos nos cargos de Auxiliar Administrativo, Professor de Ensino
Fundamental — Ciéncias da Natureza, Professor de Ensino Fundamental — Educacgao Fisica, Professor de Educagao
Infantil, Professor de Ensino Fundamental — Histéria, Professor de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa e
Professor de Ensino Fundamental — Matematica. As provas sédo de carater eliminatério/classificatorio.

8.2 A Prova de Redacgao sera aplicada juntamente a Prova Tedrico-Objetiva. A ndo realizacdo desta etapa elimina
automaticamente o candidato do certame.

8.3 Seréo corrigidas as Folhas de Redagdo dos 200 (duzentos) primeiros candidatos classificados para o cargo de
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Auxiliar Administrativo, considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-Objetiva, e de todos os candidatos
aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Professores, conforme determinado no quadro abaixo.

8.3.1. Para o numero de corregdes, serao respeitados os percentuais de cotas, conforme tabela abaixo:

PCD - Pessoas com

Total Convocados - Ampla Concorréncia
Deficiéncia
Auxiliar Administrativo 200 20 180
Professores Todos os aprovados Todos os aprovados Todos os aprovados

8.3.2 Para essa etapa serao aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 16.1 e 16.2, alineas “a
até “m”, no que couber. Persistindo o empate, serdo corrigidas as provas de todos os candidatos empatados no
ultimo critério.

8.3.3. Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas (PCD), serdo convocados os
candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagao.

8.3.4. Os candidatos nao convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse Concurso Publico.

8.4 A nota sera atribuida na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado eliminado o candidato que
obter zero.

8.5 A Prova de Redacéo sera composta de 1 (uma) proposta para elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo.

8.6 Sera exigido o minimo de 15 (quinze) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extensao
sera desconsiderado.

8.7 A Prova de Redacao devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao
de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha
solicitado atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

8.8 A corregdo das redagdes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteudo,
estrutura e expresséo linguistica).

1) Em relacdo ao Conteudo: O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-d0 a capacidade
argumentativa, a criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenca da ideia central
e ideias secundarias, com argumentacao consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

Il) Em relacdo a Estrutura: avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto dissertativo,
distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. Além disso, deve-se atentar também para a
construgcao dos paragrafos: é esperado que o texto apresente os seguintes elementos: introdu¢do adequada ao
tema/posicionamento, apresentacao da ideia a ser discutida e a tese a ser defendida.

) Em_relacdo a Expressdo: avaliar-se-a o0s seguintes aspectos: adequacdo vocabular, pontuagao,
concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacdo grafica, sintaxe e
morfossintaxe.

8.9 Sera atribuida nota zero a redagéo que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa;
f ) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) Apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;

h) For composta predominantemente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
prova, bem como de modelos pré-prontos;

i) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

j) Apresentar menos de 15 (quinze) linhas (sem contar o titulo).
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8.10 Em hipétese alguma o titulo da redacéo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so6 sera atribuida a partir do que
estiver escrito no corpo do texto.

8.11 A Folha Definitiva da Prova de Redacgao sera o unico documento valido para a avaliagao da Prova de Redagéao e
nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.12 As Folhas Definitivas ndo poderao ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em seu
cabegalho. A deteccao de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espago destinado a transcrigao
dos textos definitivos acarretara em nota zero.

8.13 A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para
corregao.

8.14 O processo de desidentificacdo dos canhotos da Redagao sera realizado na sede da FUNDATEC, em ambiente
monitorado e filmado, antes da correcédo das Bancas Avaliadoras.

8.14.1 Somente serao desidentificadas as redag¢des dos candidatos aprovados para esta etapa.
8.15 Sera anulada a Prova de Redagao do candidato que nao devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

8.16 Quando da divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Redacéo, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuagéo definidos pela Banca Avaliadora.

8.17 Outras informagbes referentes a Prova de Redacdo serdo publicados em Edital especifico, conforme
Cronograma de Execucgao.

9. DA PROVA DISCURSIVA E AVALIAGAO DO TRABALHO JURIDICO (PEGA PROCESSUAL OU PARECER

9.1 Havera Prova Discursiva e Avaliagdo do Trabalho Juridico (Pega Processual ou Parecer Juridico) para os
candidatos classificados no cargo de Procurador. As provas sdo de carater eliminatério/classificatorio.

9.1.1 O tempo de duragao dessa prova sera de 04(quatro) horas.

9.2. Serdo convocados para a realizacdo das provas os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na Prova
Tedrico-Objetiva, conforme quadro abaixo.

9.2.1. Para o numero de convocados, serdo respeitados os percentuais de cotas, conforme tabela abaixo:

Total PCD - Pessoas Ampla

Convocados com Deficiéncia Concorréncia

Procurador 30 03 27

9.2.2 Para essa etapa serao aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 16.1 e 16.2, alineas “a
até “m”. Persistindo o empate serdo convocados todos os candidatos empatados no ultimo critério.

9.2.3 Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas (PCD), serdo convocados os
candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagao.

9.2.4 Os candidatos nao convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados deste Concurso Publico.

9.3 A Prova Discursiva sera composta de 2 (duas) questdes, na qual o candidato precisa se posicionar a respeito de
um tema ou uma situagcido apresentada pela Banca, e versara sobre conhecimentos relacionados ao programa do
cargo para o qual o candidato esta inscrito, de acordo com o contetudo programatico apresentado no Anexo deste
Edital.

9.3.1 Devera ser redigido o texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas. Qualquer texto
além desta extens&o sera desconsiderado.

9.4 A Avaliagao do Trabalho Juridico consistira na elaboracdo de 01 (uma) peca processual ou parecer juridico a qual
envolvera matéria pertinente a disciplina de Direito Administrativo, com énfase na Lei n°® 8429/92 (improbidade
administrativa) e Lei n® 14.133/2021 (licitagGes e contratos administrativos), Direito Processual Civil, Direito Civil, com
énfase na Responsabilidade Civil da Administragdo Publica, Direito do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Urbano
e Ambiental e Direito Tributario e Financeiro, de acordo com conteudo apresentado no Anexo deste Edital, no
referente a situagao apresentada pela Banca.

9.4.1 O candidato devera redigir o texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 120 (cento e vinte) linhas.
Qualquer texto além desta extensao sera desconsiderado.
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9.5 Além do conteudo juridico, sera avaliado também o correto uso do padrdo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condigbes especificas da produgéo escrita, levando em consideragdo os mecanismos basicos de
constituigdo da lingua e os procedimentos de coeséo e argumentacgao.

9.6 A Prova Discursiva e a Avaliagdo do Trabalho Juridico (Pega Processual/parecer juridico) deverao ser feitas a
mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente,
com tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para
realizacdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

9.6.1 As Folhas Definitivas das Prova Discursiva e da Avaliacdo do Trabalho Juridico (Pega Processual/Parecer
Juridico) ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que n&o seja em seu cabegalho. A
deteccao de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espago destinado a transcricao dos textos
definitivos acarretara em nota zero na Prova Discursiva e na Avaliagao do Trabalho Juridico.

9.7 A Folha Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva e nao sera substituida por
erro de preenchimento do candidato.

9.7.1 Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Examinadora.

9.8 Para essa etapa, sera permitida a consulta apenas do VADE MECUM, ndo comentado, nio interpretado e nao
anotado, e sera objeto de inspecédo antes do inicio de sua realizacdo quanto a existéncia de anotagdes nao
permitidas. Por anotacdes permitidas, entende-se tdo somente as remissdes a dispositivos legais. E vedada a
utilizagdo de exposi¢cao de motivos de atos legislativos, de obras que contenham formularios, modelos e anotagbes
pessoais, inclusive apostilas.

9.8.1 Destaques no texto, com marca-texto e sublinhado, serdo permitidos.
9.8.2 Nao sera permitida a utilizacdo de material impresso obtido por intermédio da Internet.

9.8.3 Marcadores de pagina (adesivos com anotagodes, clips, durex, etc.), a excegdo de marcador integrante da
publicacdo, bem como fotocépia de legislagéo, textos impressos e encadernados n&o serao permitidos.

9.8.4 Nao sera permitida a consulta de Cédigos.

9.9 O processo de desidentificagdo dos canhotos das provas sera realizado na sede da FUNDATEC, em ambiente
monitorado e filmado, por sistema eletrdnico, antes da corre¢do das Bancas Avaliadoras

9.9.1 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correg¢ao, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

9.10 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva e a Avaliagdo do Trabalho Juridico (Pega Processual/Parecer
Juridico) que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa;
f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
prova;

i) Redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

i) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

k) N&o apresentar o minimo de linhas exigido.
9.11 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver, na integra, sua(s) Folha(s) Definitiva(s) de Resposta.

9.12 A omissédo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo das questdes
acarretara em desconto na pontuagao atribuida ao candidato nesta fase.

9.13 Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva e da Avaliagdo do Trabalho Juridico (Pega
Processual/Parecer Juridico), sera disponibilizada a consulta da Folha Definitiva de Resposta preenchida pelo
candidato e os critérios de pontuacao definidos pela Banca Avaliadora.
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10. DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

10.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-Objetiva e
na(s) etapa(s) anteriores(s), quando previsto, para os cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da
Informacgao, Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Bidlogo, Cirurgiao Dentista, Contador (PM),
Contador (CAPASEMU), Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Farmacéutico, Fonoaudiologo, Geoégrafo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Procurador,
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Professores e Fiscal Urbano.

10.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

10.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

10.2.1 Para a avaliagao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagdo da Prova de Titulos, subitem 10.3. O
candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulério Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informagdes necessarias para a utilizagao do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

10.2.2 Os titulos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéao.

10.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

10.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo VIII. A Banca Examinadora analisara os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

10.2.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

10.2.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estdo
corretas e se nao possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

10.2.5 Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
10.2.5.1 Somente serao avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

10.2.6 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 10.2.1.

10.2.7 Nao serao avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execugéo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

10.2.8 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo VIII), ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

10.2.9 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

10.2.10 Diplomas, certificados ou declaracbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
identificando a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer
informacgao constante no verso.

10.2.11 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos ndo pertencentes ao candidato.

10.2.12 Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima, na etapa 1, para ambos.
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10.3 Da avaliacdo dos Titulos e do quadro de pontuacao

10.3.1 Os critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagéo por
item, estdo descritos no Anexo VIII — Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuagéo, deste Edital.

10.4 Da entrega dos titulos para a posse

10.4.1 Os candidatos poderéo ser solicitados a entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na forma da Lei Federal n°®
13.726/2018.

10.4.2 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito
do cargo.

10.4.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacdo na
Prova de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.4.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera a respectiva pontuagado anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de corregao
durante a realizagdo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 Para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Usina, Britagem e Asfalto e
Topégrafo havera Prova Pratica para os primeiros aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Teoérico-
Objetiva.

11.2 A descri¢do das atividades esta informada no Anexo IX — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DAS PROVAS
PRATICAS, parte integrante deste Edital de Abertura.

11.3. Serado convocados o numero de candidatos determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os percentuais
das cotas, conforme tabela a seguir:

Total de PCD - Pessoa com A .
s aa - Ampla Concorréncia
Convocados Deficiéncia
Eletricista 20 02 18
Motorista 20 02 18
Operador de Maquinas 20 02 18
Operador de Usina, Britagem e Asfalto 20 02 18
Topoégrafo 20 02 18

11.3.1 Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate

estabelecidos nos subitens 16.1 e 16.2, alineas “a” até “m” do Edital de Abertura. Persistindo o empate, serao
convocados todos os candidatos empatados no ultimo critério.

11.3.2 Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagao.

11.3.3 Para os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), somente podera realizar a prova o
candidato que, no dia da Prova Pratica, apresentar o documento de habilitagdo vigente com a categoria solicitada
neste Edital.

11.4 O(s) local(is), o(s) horario(s) e informacdes complementares serdo publicadas no Edital de Convocagao para
Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.5.1 Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminac&o do Concurso. Nao seréa aplicada prova fora do dia, horario e local designado por Edital.

11.5.1.1 No ato da identificacdo dos candidatos, sera realizada a inspec¢ao pelo detector de metais.
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11.5.2 As condic¢bes estruturais dos locais de comparecimento para orientagdes e espera para a prova, bem como as
condigdes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizacdo, ou ainda, atrasos decorrentes da
prépria organizagao das atividades nao servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
de dia para a realizagao de nova prova.

11.6 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — e compromissos
pessoais também nao serdo considerados para alteragao ou prorroga¢ao dos horarios de prova.

11.7 Os itens acima nao serdo considerados como razao de recursos e alegagdo de motivo de baixo desempenho do
candidato.

11.8 Nao sera permitida a realizagao da prova do candidato que se apresentar apds o horario determinado em Edital.

11.9 Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrbnico devera desliga-lo, com
possibilidade de penalizagdo caso haja emissdo de sons durante a realizagdo das atividades. A FUNDATEC nao se
responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
avaliagao.

11.9.1 Sera permitido, durante a realizagdo das provas, se em ambiente externo, o uso de 6culos escuros e
quaisquer acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

11.10 Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsao de
horario para o término da Prova Pratica.

11.11 Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera permitido a
saida do local sem o0 acompanhamento de um fiscal.

11.12 Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagao de prova pelos fiscais da FUNDATEC, onde receberao
as instrugdes e indicagao de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

11.13 Os candidatos serdao chamados para realizagao das tarefas seguindo ordem de classificagao.

11.14 As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissdo de Concursos, poderdo ser
subdivididas em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada atividade.

11.14.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das atividades, e
nao tiver condigdo de continuar na prova estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

11.14.2 Nao cabera a FUNDATEC ou a Prefeitura qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizagdo das provas.

11.15 Cabe unicamente ao proprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia da
prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

11.16 Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo disponiveis no
local.

11.17 No dia de realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
elou pela comissdo de concursos presente, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de
avaliagao/classificagao.

11.18 A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

11.19 Ao término da prova, o candidato devera assinar, juntamente com o avaliador, a grade de avaliagao e dirigir-se
diretamente a saida do local de realizag&o de prova.

11.20 A realizagédo da Prova Pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissdo do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serao disponibilizados aos
candidatos participantes.

11.20.1 Somente candidatos que tiverem sua nota, ja publicada, alterada por meio da sindicancia do video de sua
prova terdo acesso a filmagem de sua avaliagao.

11.21 Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora, que servirao
de referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

11.22 Manifestagdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados durante a prova
devem ser feitas no ato de sua realizacao.

11.23 A Prova Pratica consistirA em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugéao de tarefas, de acordo com as atribuigdes do cargo.
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11.24 A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

11.24.1 O candidato que nao obtiver performance minima exigida sera considerado reprovado, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

11.24.2 A Prova Pratica tera pontuagdo maxima de 100,00 pontos.

11.24.3 O candidato, para ser considerado apto na Prova Pratica, devera atingir a nota minima de 50,00 pontos na
execucgao das atividades. A nota ndo sera utilizada para fins de classificagao.

11.25 O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar-se em condigdes fisicas e técnicas para tal. Sera
de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimoénio ou a terceiros. Nao sendo realizada a
prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso.

11.26 Em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranga a si préprio ou
terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patrimdnio publico, sera considerado a hipétese de imputar falta
eliminatéria na Prova Pratica.

11.27 O candidato, ao receber a informagao de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica impedido de
prosseguir na prova e, ndo concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata revisdo através da
filmagem realizada no local, se solicitado imediatamente apés o comunicado que o eliminou da Prova Pratica.

11.27.1 A solicitacao da revisédo da filmagem devera ser requerida a Coordenagao Local apds a emissdo do parecer
da Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.

11.28 A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenagao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

11.29 Nao havendo candidatos aprovados na Prova Pratica em numero suficiente para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, e havendo candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, poderéao
ser realizadas novas convocacgdes para realizagado desta etapa, respeitando a ordem de classificagcdo na Prova
Tedrico-Objetiva e o prazo de vigéncia desse Concurso.

12. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF) - CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

12.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem carater eliminatério.

12.2 Serado convocados para realizar o TAF os primeiros 35 (trinta e cinco) candidatos classificados do cargo de
Agente de Transito, considerando a ordem de classificagdo na Prova Teoérico-objetiva.

12.2.1 Para o numero de convocados, serao respeitados os percentuais de cotas, conforme tabela abaixo:

Total Convocados PCD - Pessoas com Ampla

Deficiéncia Concorréncia

Agente de Transito 35 04 31

12.2.2 Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos nos subitens 16.1 (Lei do Idoso), 16.2 (no que couber) e 16.4 (Sorteio Publico).

12.2.3 Nao havendo candidatos aprovados no TAF em numero suficiente para o preenchimento das vagas descritas
por este Edital ou que vierem a surgir, novas convocagoes, para realizacdo desta etapa, poderdo ser realizadas,
dentro do prazo de validade desse certame.

12.3 Da Entreqa de Atestado Médico para realizacdo do TAF

12.3.1 Para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico original ou copia
autenticada, conforme modelo Anexo lll.

12.3.2 O atestado médico, original ou cépia autenticada em cartério, devera conter:
a) conter o nome completo do candidato e o nimero de ser RG ou CPF;
b) ter sido fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data de realizagao dos testes,

c) descrever claramente os nomes dos testes em que o candidato sera avaliado, diagnosticando plena
capacidade fisica para os exercicios propostos no subitem 10.5 deste Edital,

d) conter assinatura do médico, carimbo ou cédigo de autenticidade eletrénico do registro no Conselho
Regional de Medicina.

12.3.3 O atestado médico devera ser entregue no ato de identificagdo do candidato, no horario devidamente
agendado para o comparecimento do candidato, conforme Edital de Convocagao para essa fase.

12.3.3.1 Atestados que nao apresentarem explicitamente a descrigdo dos testes que serdo realizados, conforme
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previsto neste Edital e de acordo com o Anexo lll, ndo serdo aceitos.

12.3.3.2. O atestado médico ndo sera devolvido, ainda que o candidato seja considerado NAO AUTORIZADO para
prosseguir com os testes, considerando os critérios estabelecidos abaixo, ficando retido com a Coordenagdo do
Concurso.

12.3.4 Sera considerado NAO AUTORIZADO para a realizagdo do TAF e, consequentemente eliminado deste
Concurso, o candidato que:

a) nao tenha entregue o atestado conforme estabelecido no subitem 12.3.2;

b) apresente atestado sem a descri¢cao dos testes;

c) apresente atestado fora do periodo de validade, conforme determinado no subitem 12.3.2;
d) apresente atestado ilegivel,

e) ndo seja original ou copia autenticada;

f) apresente atestado sem identificagdo correta do médico e/ou do candidato;

g) seja apresentado em horario diverso ao determinado para comparecimento do candidato;
h) demais critérios estabelecidos no subitem 12.3.

12.3.5 Nao serao reagendados os testes dos candidatos que comparecerem sem o atestado médico adequado, ainda
que existam outros grupos de candidatos realizando o TAF em horarios posteriores.

12.3.6 Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF ocorrerdao a
expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

12.4 Da realizacao do TAF

12.4.1 O candidato convocado devera comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia do horario
marcado no Edital de Convocagao, com documento de identificagdo (conforme estabelecido no item 6.6), vestido com
roupa adequada a pratica de exercicios fisicos.

12.4.1.1 O candidato podera levar toalhas e demais produtos para higienizagdo dos equipamentos/materiais que
serao utilizados em comum.

12.4.1.2 Antes da posicdo inicial de cada exercicio, o candidato podera solicitar ao Fiscal a higienizagdo dos
equipamentos/materiais, caso esse procedimento nao tenha sido feito.

12.4.2 As avaliagbes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, serdo realizadas no municipio de Passo
Fundo/RS e poderéao ser realizadas em qualquer dia da semana.

12.4.2.1 No ato da identificacdo dos candidatos, sera realizada a inspecao pelo detector de metais.

12.4.3 E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local e do horario de comparecimento para a
realizagdo da avaliagao.

12.4.4 Nao sera permitida a realizacado do teste ao candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocagéo.

12.4.5 Nao sera aplicado Teste de Aptidao Fisica fora do dia designado por Edital de Convocagéo.

12.4.6 No dia de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de
ser considerado ausente.

12.4.7 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo do TAF como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao
comparecimento ao teste, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminagéo do
candidato no Concurso Publico.

12.4.8 No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camiseta e
que nao podera ser retirado até o final do TAF.

12.4.9 A realizagdo do Teste de Aptidao Fisica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissao do
Concurso, para fins de subsidiar a decisao dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serao disponibilizados
aos candidatos participantes, salvo nos casos de candidatos que tiverem seu resultado, j& publicado, alterado por
meio da sindicancia do video de sua prova, estes terdo acesso a filmagem de sua avaliagao.

12.4.10 Todos os candidatos participardo em igualdade de condigbes, inclusive quanto aos critérios de aprovacao
(conforme o sexo) previstos neste Edital, independentemente da faixa etéria, condi¢ao fisica e/ou psicolégica.

12.4.11 O Teste de Aptidao Fisica sera o mesmo para todos os candidatos, haja vista as atribuigbes especificas para
o desempenho do cargo.
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12.4.11.1 Nao havera exclusao ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razao das condigdes fisicas do
candidato no momento da prova, seja temporaria ou permanente, tendo em vista as atribuicdes especificas para o
desempenho do cargo.

12.4.12 Alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, caimbras, efeitos de medicamentos, contusoes,
luxagdes, etc.), doenga que Ihe diminua a capacidade fisico-organica ou que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes, ou de neles prosseguir, compromissos pessoais e, ainda, condi¢cdes climaticas ou meteorolégicas
desfavoraveis nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanca de horario ou nova prova.

12.4.12.1 Cabe unicamente ao proprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nos exercicios propostos por este
Edital, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

12.4.13 O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer teste, serd de inteira responsabilidade do
candidato.

12.4.14 As provas acontecerao com quaisquer condi¢des climaticas.

12.4.15 Durante a realizagdo dos testes, n&o sera permitido o uso de fones de ouvido, reldgios de qualquer espécie,
controladores de frequéncia cardiaca ou similares, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera
desliga-lo e guarda-lo.

12.4.15.1 A FUNDATEC nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagédo da avaliagao.

12.4.15.2 A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos
telefonicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreaviso (plantdo).

12.4.16 O Teste de Aptidao Fisica iniciara pelo teste de corrida e, na sequéncia, os candidatos aptos
realizarao os testes de flexado de tronco (resisténcia abdominal) e flexdo de bragos sobre o solo (apoio).

12.4.17 O candidato que n&o obtiver performance minima em qualquer um dos testes n&o podera prosseguir na
realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado INAPTO e, consequentemente, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.4.18 Todos os testes serao realizados em uma unica tentativa.

12.4.19 Os tempos oficiais dos exercicios serdao controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora, que servirdo
de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

12.4.20 Os testes de resisténcia abdominal e apoio terdo uma demonstragao pratica executada por um profissional da
area de Educacéo Fisica.

12.4.21 Sera obedecido intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada uma das provas.

12.4.22 Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do teste fisico, sendo
considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

12.4.23 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do
TAF, e nao tiver condi¢do de continuar as atividades estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

12.4.24 A Coordenacado Local, juntamente com as Bancas do TAF, poderd alterar a ordem dos candidatos na
realizagdo dos testes, em um determinado grupo, dependendo de situagdes que necessitem de cuidados
ambulatoriais no dia da prova.

12.4.25 Nao cabera a FUNDATEC ou ao Municipio de Passo Fundo/RS qualquer responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a realizagdo do TAF.

12.4.26 O candidato sera considerado APTO no Teste Aptidao Fisica se, submetido a todas as avaliagbes, atingir
performance minima em cada uma das etapas, conforme especificado no subitem 10.5.

12.4.26.1 O resultado do TAF nao sera utilizado para fins de classificagao.

12.4.26.2 Serao considerados INAPTOS os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no TAF nos tempos
determinados.

12.4.27 Outras informacdes referentes ao Teste de Aptidao Fisica - TAF, serdo publicadas em Edital especifico,
quando da convocacao para essa fase.

12.5 O Teste de Aptidao Fisica sera composto de:

A) Teste de corrida (masculino e feminino):
O teste de corrida consistira em percorrer uma distancia minima, em uma Unica oportunidade:

Distancia: 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros para o sexo masculino e 2.000 (dois mil) metros para sexo
feminino.
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O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das disponibilidades
locais. Uma vez determinado o local pela Banca Examinadora, ndo serdo aceitos recursos referente as
condigdes estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em vista que o candidato se depara com situagdes de
aspectos urbanos no cotidiano do exercicio da profissao.

Quando o teste de corrida n&o for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida sera determinada
pela Banca Examinadora através de instrumentos de medigdo adequados, sendo solicitado a um candidato do
primeiro grupo de cada sexo que testemunhe a veracidade da distancia.

- A Banca Examinadora informara aos candidatos, no dia do teste, o nUmero de voltas a serem executadas
para cumprir a metragem exigida.

- Sera permitido durante o teste de corrida, o uso de 6culos escuros e acessérios de chapelaria, tais como:
boné e chapéu, sendo estes revisados antes da realizagao da prova.

Tempo méaximo do percurso: 12 (doze) minutos.

Serao considerados INAPTOS os candidatos que n&o atingirem a distancia minima exigida no teste no tempo
determinado.

B) Teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal) masculino e feminino:

Posicéo Inicial: Decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos
tocando o solo acima da cabega.

Execucéo do exercicio: partindo da posig¢ao inicial (descrita acima), ao sinal do avaliador o candidato iniciara o
teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexao dos joelhos, adotando a posi¢do sentada,
mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o
alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢ao inicial, onde as maos tocam o solo
acima da cabeca, estando os cotovelos flexionados ou nao, momento em que sera anotada uma execucao.

Somente serao computadas as execugodes corretas do exercicio, conforme descrito acima;
A flexdo e extensao de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

- Nao sera permitida qualquer forma de auxilio durante 0 movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou
na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extenséao.

- Deverdao ser executadas 25 (vinte e cinco) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 17
(dezessete) repetigcdes para o sexo feminino.

- Os candidatos poderao descansar, se for necessario, somente na posi¢ao inicial.

Tempo maximo para execucdo do teste: 1 (um) minuto.

- Serdo considerados INAPTO os candidatos que ndo executarem o minimo de repeticoes exigido no Teste no
tempo determinado.

C) Teste de flexdo de bragos sobre o solo (apoio):
Masculino:

- Posicao inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera
avaliada pelo responsavel da aplicagéo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as pernas
alinhadas ao tronco; bragos estendidos na altura e na distancia dos ombros; pés unidos e apoiados pela ponta
dos dedos no solo.

- Execucdo: O movimento se da a partir da posig¢éo inicial, em seguida os bracos flexionam até que o peito
toque o solo, mantendo as costas, o quadril e as pernas alinhadas, o movimento seguinte deve ser o de retorno
a posigao inicial.

- O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.

- Nao sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato
sera desclassificado do teste.

- Deverao ser executadas 15 (quinze) repeticoes.

- Tempo méaximo do teste: 1 (um) minuto.

- Serdo considerados INAPTO os candidatos que nao executarem o minimo de repeti¢cdes exigido no teste no
tempo determinado.

Feminino:
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- Posicao inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera
avaliada pelo responsavel da aplicagdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as coxas
alinhadas ao tronco e quadril, os joelhos estardo em contato com o solo, formando um angulo de 90°, entre as
coxas e as panturrilhas.

- Execucdo: O movimento se da a partir da posig¢éo inicial, em seguida os bracos flexionam até que o peito
toque o solo, mantendo as costas e o quadril e as coxas alinhadas, o movimento subsequente € o de retorno a
posigao inicial.

- O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.

- Nao sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, a candidata
sera desclassificada do teste.

- Deverao ser executadas 10 (dez) repeti¢des.

- Tempo méaximo do teste: 1 (um) minuto.

12.6 O candidato, ao receber a informacado de sua inaptiddo em um dos exercicios realizados, fica impedido de
prosseguir aos demais testes determinados e, ndo concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata
revisdo através da filmagem realizada no local, se solicitado em até 10 (dez) minutos ap6s o comunicado no exercicio
que o eliminou do TAF.

12.6.1 A solicitagdo da revisdo da filmagem devera ser requerida a Coordenagao Local até a conclusédo do respectivo
exercicio do seu grupo de realizagao de prova.

12.6.2 A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacgao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

12.6.3 Os candidatos APTOS no TAF ficam cientes que, no caso de ndo serem convocados para as demais fases
determinadas para provimento deste cargo, conforme item 1 deste Edital, no periodo de 6 (seis) meses a contar da
data de realizacao dos testes, poderao ser submetidos a nova realizacdo desta fase, considerando a necessidade de
avaliar, na época, a aptidao para o desempenho do trabalho proposto ao cargo.

12.7 Da candidata Gestante ou em periodo de pés-parto

12.7.1 E assegurado a pessoa gestante ou em periodo de pds-parto (puerpério - até o 45° dia pés-parto) a
remarcagao do Teste de Aptidao Fisica que devera comprovar documentalmente por atestado médico a sua
condic¢ao, conforme estabelecido neste edital.

12.7.2 Sera concedida a remarcagao do TAF independentemente da data de inicio da gravidez, das condigdes fisicas
e clinicas da pessoa gestante e do grau do esforgo fisico, desde que a candidata cumpra o disposto neste Edital.

12.7.3 A candidata devera encaminhar a FUNDATEC, por Formulario Online, atestado médico, conforme modelo
Anexo IV, no periodo previsto no Cronograma de Execucao.

12.7.3.1 Para a entrega do atestado médico, a candidata devera realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de Atestado Médico
da pessoa gestante ou em periodo de pods-parto - TAF”, para upload dos documentos escaneados para
avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) Apdés o preenchimento do Formulario Online, a candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

12.7.3.2 Os documentos deverao ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucdo. Apds, serao submetidos para analise da Comissao de
Concursos.

12.7.3.3 O Atestado Médico deveréa conter a assinatura, o carimbo e o niumero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo 15 (quinze) dias da data do primeiro
edital de Convocagéao para o TAF.

12.7.4 A candidata que nao se manifestar no periodo determinado perdera o direito de solicitar remarcagao e sera
convocada para a realizagdo do TAF juntamente com os demais candidatos.

12.7.5 Juntamente a Convocacao do TAF, sera publicado o Edital de Resultado dos Pedidos de Remarcagao do TAF,
informando, o parecer da Comissdo de Concursos referente a remarcagdo do TAF para as candidatas que assim o
requereram

12.7.5.1. Deferido o requerimento da remarcagao do TAF, a candidata tem o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
apos o nascimento do bebé ou da interrupgdo da gestacdo para entrar em contato formalmente com a FUNDATEC
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para fins de remarcagao do TAF.

12.7.5.2 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & FUNDATEC sobre o nascimento do bebé ou
da interrupgao da gestagao.

12.7.5.3 Caso nao ocorra a devida comunicagdo ou esta seja realizada apds o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
candidata sera considerada eliminada do Concurso Publico.

12.7.5.4. Para remarcagdo, a candidata devera encaminhar, através do endereco de e-mail
concursos@fundatec.org.br, copia da certiddo de nascimento do bebé ou atestado médico informando a interrupgao
da gestacéo, solicitando confirmagéo de recebimento da FUNDATEC.

12.7.5.4.1 O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o parto ou
interrupgéo da gestacéo.

12.7.5.5 Quando do recebimento da comunicacao da candidata, a FUNDATEC procedera com a remarcagao do TAF,
nao ocorrendo em prazo inferior a 45 (quarenta e cinco) dias apds o nascimento do bebé ou da interrupcdo da
gestao.

12.7.5.6 A FUNDATEC ira remarcar o TAF em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos recursos
necessarios para realizagdo dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sabados, domingos ou
feriados, sendo o ato convocatério publicado no site da FUNDATEC em até 8 dias antes da data do evento.

12.7.6 A candidata com pedido de remarcagdo deferido seguira nas listas referentes as proximas fases, sob
condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovacgao.

12.7.7 A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no cargo ou emprego da candidata ficam
condicionados a aprovacgao dessa fase.

12.7.8 O disposto nesse item ndo se estende a mae adotante.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA — CARGOS AGENTE DE TRANSITO E EDUCADOR SOCIAL

13.1 Avaliagéo Psicolégica sera realizada mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos que avaliara as
caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para os cargos de
Agente de Transito e Educador Social

13.2 Sera realizada Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, cuja finalidade é avaliar as condigbes psicolégicas
do candidato para o desempenho da fungao.

13.2.1. Para o numero de convocados, serao respeitados os percentuais determinados por cota, conforme disposto a
sequir.

Pessoa com Deficiéncia -

Total de Convocados Ampla Concorréncia

PCD
Agente de Transito Todos aprovados no TAF | Todos aprovados no TAF Todos aprovados no TAF
Educador Social 30~ 27 03

13.2.2. Para o cargo de Educador Social serdo considerados os 30 (trinta) primeiros classificados, considerando as
notas obtidas na Prova Tedrico-objetiva, aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 16.1 e 16.2,

alineas “a” até “m”, no que couber.

13.2.3 Os candidatos serdo convocados através de Edital a ser divulgado nos sites da FUNDATEC informando o
horario e o local especifico da avaliagao.

13.2.4 As avaliagdes serao realizadas no municipio de Passo Fundo/RS e os candidatos poderao ser convocados a
comparecer em qualquer dia da semana.

13.3 Para ingresso no local da avaliacdo, os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia ao horario
determinado, munidos de documento de identificagdo, em perfeitas condigbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

13.3.1 Os demais itens que devem ser apresentados no dia de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica constarao no
Edital de Convocagéao desta etapa.

13.4 O ndo comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocacgéo para a Avaliagao Psicolégica
incorrera em eliminagao automatica do candidato do certame.

13.4.1 Essa etapa, de presencga obrigatéria e de carater eliminatério, podera ser aplicada individualmente e/ou
coletivamente, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades do concurso.
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13.4.2 Nao serao tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

13.4.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao
comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso. Nao sera feita a Avaliagdo Psicoldgica fora do dia, horario e local designado por Edital.

13.4.4. Durante a realizagéo da avaliagédo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da Avaliagdo com qualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo.

13.4.5 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado pelo Fiscal de Sala.
A FUNDATEC né&o se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da avaliagao.

13.5 A Avaliagéo Psicolégica para fins de selecdo de candidatos € um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informagdes com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades do cargo.

13.5.1 O processo de avaliagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos e validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal
de Psicologia, considerando as técnicas capazes de aferir, minimamente, habilidades especificas para o exercicio do
cargo/funcao e caracteristicas de personalidade incluidas nos instrumentos de avaliagéo.

13.5.2 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar tipos
especificos de atividades relativas a cada cargo.

13.5.3 Os perfis profissiograficos dos cargos encontram-se no Anexo VIl deste Edital.
13.6 O resultado tera um parecer de “INDICADO” ou “NAO INDICADO” para o desempenho do cargo.

13.6.1 O candidato sera considerado INDICADO ao atender as condigdes adequadas ao cargo, conforme os critérios
ja referidos neste Edital.

13.6.2 Ser considerado “NAO INDICADO” na Avaliagéo Psicolégica no significa que o candidato possua transtornos
cognitivos e/ou comportamentais. O referido parecer indica apenas que o candidato ndo atendeu, a época da
avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungéo ao/a qual concorreu, referidos neste Edital.

13.7 Verificado que o candidato ndo possui condi¢cdes fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagao
Psicologica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, a imediata interrupgdo da prova e até mesmo a eliminagdo do candidato do certame poderdo ser
determinadas.

13.8 A divulgacéo do resultado da Avaliagao Psicoldgica seré feita no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde
constardo os nomes dos candidatos considerados INDICADOS e somente o n° de inscrigdo dos candidatos
considerados NAO INDICADOS e AUSENTES.

13.9 O candidato considerado NAO INDICADO recebera o Laudo de Resultado da Avaliagéo Psicoldgica através do
e-mail cadastrado na ficha de inscri¢ao.-

13.9.1 Os Laudos Psicoldgicos encaminhados via e-mail estardo criptografados com senha, sendo essa encaminhada
via SMS para o numero do celular cadastrado na ficha de inscrigdo.

13.9.1.1 Caso o candidato considerado NAO INDICADO n&o receba o Laudo de Resultado da Avaliagéo Psicoldgica
através do e-mail no prazo estabelecido, este devera manifestar-se em até 48 (quarenta e oito) horas apds a data de
envio determinada no Cronograma de Execucgao.

13.9.2 Nao serdo encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execug¢do, bem como nao
serao entregues laudos apos a data determinada.

13.9.3 Nao serao fornecidos documentos de qualquer outra forma nao estabelecida por este Edital.

13.10 Apods a divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica, o candidato considerado “NAO INDICADO”, se
solicitar, tera direito a Entrevista de Devolugao de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso
aos resultados, com os motivos de sua ndo indicagao.

13.10.1 A Entrevista Devolutiva é opcional, ou seja, uma escolha do candidato e somente ocorrera em sua presenca.

13.10.2 O periodo de realizagdo da Entrevista Devolutiva sera divulgado pelo site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, em data a ser informada posteriormente.

13.10.3 A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso. As
informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagao
vigente da classe.
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13.10.4 O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo a Entrevista de Devolugdo. No caso da contratagdo de
psicologo, este devera comparecer juntamente com o candidato a entrevista, considerando as seguintes
especificagdes:

a) néo podera ter vinculo com a Prefeitura Municipal de Passo Fundo/RS;

b) apresentar, no dia da devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP, valida, ou certiddo de
regularidade de inscrigdo do érgao regulador da profisséo;

c) estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria;

d) n&o possuir qualquer processo ético/moral em curso ou cumprindo penalidade determinada pelo Conselho
Regional de Psicologia/CRP;

e) ser representante de apenas um candidato no respectivo concurso publico.

13.10.4.1 ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretara no impedimento do psicélogo de acompanhar a
Entrevista Devolutiva.

13.10.5 Caso o candidato comparegca sozinho na Entrevista Devolutiva, no que se refere ao conhecimento das
razoes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nado sera permitido o acesso aos instrumentos
psicoldgicos aplicados.

13.10.5.1 Na Entrevista Devolutiva o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto no laudo. Caso venha
acompanhado de Psicélogo, este podera ter acesso aos testes, sendo que nesse momento sera solicitado que o
candidato aguarde do lado de fora da sala.

13.10.5.2 Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo designado terd acesso ao material psicolégico
somente no local, data e horario agendados.

13.10.6 O n&o comparecimento indicara a desisténcia da entrevista pelo candidato, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

13.10.7 Os candidatos e os psicdlogos acompanhantes, quando contratados, serdo submetidos ao sistema de
detecgdo de metais e deverdo guardar todos os seus pertences pessoais antes da entrada na sala de realizagdo da
Entrevista Devolutiva.

13.10.7.1 Nao sera permitido ao candidato, nem ao Psicélogo acompanhante contratado, gravar a entrevista de
devolugao, tdo pouco retirar ou reproduzir os documentos de avaliagao.

13.10.7.2 O sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente na
entrevista de devolugao ao candidato, serédo de inteira responsabilidade do psicdlogo designado pelo candidato.

13.10.7.3 O ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretara no impedimento do psicélogo
13.10.8 N&o serd admitida a remocao dos testes do candidato do local, salvo determinagao judicial.

13.11 Apés a realizagédo da Entrevista Devolutiva, o candidato considerado “NAO INDICADO”, podera manifestar-se
por recurso administrativo, no prazo determinado no Cronograma de Execugédo, encaminhando seu pedido por
Formulario Online destinado para essa finalidade.

13.11.1 Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisao, e construir o
recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo necessaria daquilo em que
se julgar prejudicado.

13.11.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
13.11.3 Recursos com teor ofensivo ndo serao considerados.

13.11.4 Nao serao aceitas contestagées comparando resultados de avaliagdes psicoldgicas de terceiros ou de outros
concursos realizados pelo candidato, como para obtengcao de CNH, outros concursos, etc.

13.11.5 N&o serao consideradas como razdes de recurso alegagdes de alteragéo fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes (doenca, efeito de substancia
medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).

13.11.6 Os recursos serdo analisados e os resultados de sua manutencao/alteragdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

13.11.6.1 Os candidatos receberao por e-mail copia da resposta ao seu recurso.

13.11.7 Recursos e argumentagbes apresentados fora das especificagbes estabelecidas neste Edital ndo serao
analisados.
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13.12 Nao havendo candidatos “INDICADOS” na Avaliagado Psicoldgica suficientes para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, poderao ser realizadas novas convocagdes para realizagéo desta
etapa.

13.13 No caso de ocorrer aplicagdo de testes em dias diferentes ao determinado no Cronograma de Execucéo, por
forca judicial, a FUNDATEC podera aplicar outros testes, desde que possuam equivaléncia na
habilidade/caracteristica/capacidade aos ja aplicados anteriormente.

14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS
PROVAS

14.1 Os pedidos de revisao do resultado dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢do, da homologagéao preliminar das
inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcagcdes na Grade de Respostas e das notas/avaliagdes
preliminares das etapas de prova terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugéo.

14.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que
serao disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execugdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

14.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

14.2.2. Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
14.2.2.1 Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

14.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia e concisao, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
14.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

14.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova
Tedrico-Objetiva e dos resultados das Provas de Redagéo, Discursivas e Peca Processual ou Parecer Juridico, sob
pena de néo ter seu recurso avaliado.

14.5 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas da manutencédo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

14.5.1 Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.6 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forga de impugnagbes ou corregao,
sera considerado para fins de pontuagéo o gabarito definitivo.

14.6.1 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragcao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou nao recorrido.

14.7 No caso de anulagao de questbes, em hipétese alguma havera alteragao do quantitativo de questdes aplicadas.

14.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulagdo de questdes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

14.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questéo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apdés a publicagdo das notas
preliminares, a questao irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

14.8 Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagado, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

14.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

14.8.2 Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Teorico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes determinadas por este Edital e demais materiais
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complementares.

14.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis no site da Instituicio
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizagdo da situacao
pela FUNDATEC.

14.8.4 Eventuais dificuldades de acessol/visualizagdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

14.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagéo.

14.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato, salvo determinacgao judicial.

14.9 Os motivos de ndo pontuagdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

14.10 Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteragdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracéo.

14.11 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagao das justificativas para manutengao/alteragao
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdao ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando
0s seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contesta¢des dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execugdo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteragao de nota.

b) manifestagcbes de candidatos que n&o recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestagao dos resultados.

¢) as manifestagdes referidas nesse item n&o serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutengao/alteragdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutengao/alteragdo dos resultados ja publicados.

14.12 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

15. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

15.1 Da Prova Teérico-Objetiva

15.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagcdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagao na
Prova Tedrico-Objetiva estdo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

15.1.2 O candidato que n&o alcangar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

15.1.3 Para os cargos de Nivel Superior, Professores e Fiscal Urbano, o valor total da Prova de Titulos sera
somado a nota da Prova Teodrico-Objetiva.

15.1.4 A corregédo das Provas Teodrico-Obijetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

15.2 Da Prova Discursiva e da Avaliagdo do Trabalho Juridico (Peca Processual/Parecer Juridico)

15.2.1 A pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagdo na Prova Discursiva e na Avaliagdo do
Trabalho Juridico (Peg¢a Processual/Parecer Juridico) estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Outras Etapas
— Anexo Il deste Edital.

15.3 Da Prova de Redagao

15.3.1 A Prova de Redacao sera composta de 1 (uma) proposta. A pontuacdo maxima e a pontuagdo minima para a
aprovacgao na Prova de Redacgao estado definidas no Quadro Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo |l deste Edital.

15.4 Da Prova Pratica

15.4.1 Para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Usina, Britagem e Asfalto e
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Topégrafo, a aprovagédo dependera do desempenho minimo das atividades definidas no item 12.
15.5 Do Teste de Aptidao Fisica

15.5.1 Para o cargo de Agente de Transito, a aprovacdo dependera do desempenho minimo das atividades
definidas no item 11.

15.6 Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na classificagao dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura.

16.2 Permanecendo o empate, serao aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteudo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo Il

a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagédo na Prova de Legislagao;

d) maior pontuagéo na Prova de Legislagao/Estrutura e Funcionamento;
e) maior pontuagéo na Prova de Fundamentos da Educacgao;

f) maior pontuacgdo na Prova de Matematica/Raciocinio Légico;

g) maior pontuagédo na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

i) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

j) maior pontuagéo na Avaliagdo do Trabalho Juridico(Pega Processual/Parecer Juridico);
k) maior pontuagéo na Prova de Titulos;

I) maior pontuagéo na Prova de Redacao;

m) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 16.1);

16.3 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

16.4 Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

16.4.1 Para fins de comprovagao como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

16.4.1.1 O exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicagao da referida lei e a data de término das inscricbes do presente Concurso
Publico.

16.4.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacédo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri’, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Apdés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

16.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC néo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

16.4.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.
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16.4.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 16 (dezesseis) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo. Apds esse periodo, serao submetidos para
analise da Comisséo de Concurso da FUNDATEC.

16.4.6 A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

16.4.7 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungédo de jurado em Tribunal do Juri para o
candidato que nao atender ao disposto neste Edital.

17. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA - CARGOS COM PROVA PRATICA, TAF E

AVALIACAO PSICOLOGICA

17.1 Para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador Maquinas, Operador de Usina, Britagem e Asfalto, Topdgrafo,
Agente de Transito e Educador Social, conforme informado no Cronograma de Execucdo do Edital de Abertura, sera
disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgacdo da classificacdo na Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-se os
critérios previstos nos itens 16 e 17, quando couber.

17.2 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-Obijetiva.

17.3. Nao havendo candidatos aprovados nas Prova Pratica, TAF ou Avaliagao Psicoldgica, em numero suficiente
para o preenchimento das vagas descritas por este Edital ou que vierem a surgir, e havendo candidatos aprovados na
Prova Tedrico-Objetiva, poderdo ser realizadas novas convocagdes para realizagdo as etapas seguintes, respeitando
a ordem de classificagdo na Prova Teo6rico-Objetiva e o prazo de vigéncia desse Concurso.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL

18.1 A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

18.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgao feita por eles no momento da
inscricao, obedecera ao disposto no item 17 e seus subitens.

18.3 Da Classificagdo dos Cargos de Agente de Transito, Educador Social, Eletricista, Motorista, Operador de
Maquinas, Operador de Usina, Britagem e Asfalto e Topdgrafo.

18.3.1 A nota final sera a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo II.
18.3.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

18.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;

18.3.4 N&o havera arredondamento de notas.

18.4 Da Classificagdo dos Cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informagao, Arquiteto e
Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador (PM), Contador (CAPASEMU),
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Gedgrafo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Fiscal
Urbano.

18.4.1 A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit
sendo:
NF = Nota Final,
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva (3 dos pontos das questdes x peso da questdo);
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
18.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.
18.4.3 Nao havera arredondamento de notas.
18.5 Da Classificacdo do Cargo de Procurador

18.5.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO), na Prova
Discursiva (Dis), na Prova Peca Processual e na Prova de Titulos, conforme calculo abaixo:

NF = x25

PontosT .O .+Titulos Pontos Disc . Pontos Pe¢a Proc.
x50+ ————— | x25+
100 100 100
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sendo:
NF = Nota Final,
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva (3 dos pontos das questdes x peso da questéo);
Titulos = Nota Final da Prova de Titulos;
Pontos Disc = Nota Final da Prova Discursiva;
Pontos Pecga Proc. = Nota Final da Avaliagao do Trabalho Juridico (Pega Processual/parecer juridico);
18.5.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;
18.5.3 Nao havera arredondamento de notas.
18.6 Da Classificacdo do Cargo de Professores

18.6.1 A nota final (NF) serd a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO), na Prova de
Redacédo (Red) e na Prova de Titulos, conforme calculo abaixo:

PontosT .O+ ProvaTit . Pontos Red .
x80+ ——
100 100

NF =

)x20

sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva (3 dos pontos das questdes x peso da questdo);
ProvaTit = Nota Final da Prova de Titulos;
Pontos Red = Nota Final da Prova de Redacéo;
18.7 Da Classificagdo dos Cargos de Auxiliar Administrativo

18.7.2 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de
Redacao (Red), conforme calculo abaixo:

PontosT .O. Pontos Red .
— " |x70+| ———

NF=
( 100 100

)x30

sendo:
NF = Nota Final,
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva (3 dos pontos das questdes x peso da questéo);
Pontos Red = Nota Final da Prova de Redacéo;
18.7.3 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;
18.7.4 Nao havera arredondamento de notas.

18.8 A classificagdo dos candidatos obedecerda a ordem decrescente das notas obtidas conforme calculos
determinados acima.

19. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

19.1 A publicagdo da homologagao dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologag¢ao do Resultado Final,
que contera 2 (duas) listas, apds a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

19.2 A homologagdo do resultado final sera divulgada nos sites www.fundatec.org.br e www.pmpf.rs.gov.br,
devidamente autorizada pelo Prefeito de Passo Fundo/RS.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

20.1 O Concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir
da publicagdo do Edital de Homologagao do Resultado Final.

20.2 A convocagao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
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obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Passo Fundo, localizada na Rua Dr. Joao Freitas, n°®
75 — Bairro Petropolis, em Passo Fundo/RS.

20.2.1 A convocagao se dara por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento
da inscrigao, pela publicagdo no site e no Diario Oficial do Municipio.

20.2.2 Para a convocagao, sera utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

20.2.3 O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu enderego eletrénico (e-mail)
atualizados junto &  Prefeitura  Municipal. As alteragdes deverdo ser encaminhadas para
concurso2024@pmpf.rs.gov.br, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacao da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

20.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Passo Fundo para tomar posse
no prazo de 30 (trinta) dias, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de ser tornado sem efeito a
Portaria de nomeacgdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeagdo do candidato
subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) com a data da emissao inferior a dez
anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbagéo de separagéo, divorcio ou
Obito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacao Eleitoral e Certiddao Negativa de Crimes Eleitorais, que poderéo ser acessadas através
dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) CTPS — pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaragéo do Imposto de Renda;

k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

I) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no n&o exercicio de
outro cargo, emprego ou fungao publica, constitucionalmente inacumulavel;

n) Declaragao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

0) Atestado Médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servigo Médico designado pelo
Municipio de Passo Fundo/RS;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
q) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagcao especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consulta cadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;
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Observagao: o comprovante de impressao da Consulta a Qualificagdo Cadastral -CQC — eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrdbnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢ées contidas
no Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolugbes n°1/2015 e n°® 4/2015, do Comité Gestor do eSocial
(Federal).

v) Comprovante do enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaragcdo de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar

assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

w) Apresentacdo dos seguintes exames, na inspeg¢do médica oficial:

Administrador, Analista de tecnologia da
informagéao, Arquiteto e Urbanista, Arquivista,
Auxiliar Administrativo, Contador, Engenheiro
Civil, Engenheiro Agrbnomo, Fiscal Urbano,
Gedgrafo, Procurador, Secretéario de Escola,
Técnico em Informatica, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Topdgrafo

Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Médico,
Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Saude
Bucal

Eletricista, Eletrotécnico, Engenheiro Eletricista

Pedagogo, professor de Ed. Infantil, Professor
de Ensino Fundamental

Operador de maquinas, Operador de usina,
britagem e asfalto, Agente de Transito

Motorista

Toxicologico (com laudo de detecgdo do uso de drogas ilicitas,

Eletrocardiograma
Oftalmoldgico (acuidade visual)
Raio X total de coluna
Glicemia
Hemograma

Eletrocardiograma
Oftalmoldgico (acuidade visual)
Raio X total de coluna
Glicemia
Hemograma
AntiHBS
Anti-HCV

Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Oftalmoldgico (acuidade visual)
Raio X total de coluna
Glicemia
Hemograma
Gama GT

Eletrocardiograma
Oftalmoldgico (acuidade visual)
Audiometria
Raio X total de coluna
Glicemia
Hemograma
Ultrassom de ombros

Eletrocardiograma
Oftalmoldgico (acuidade visual)
Raio X total de coluna
Audiometria
Glicemia
Hemograma
Gama GT

Eletrocardiograma
Oftalmoldgico (acuidade visual)
Raio X total de coluna
Audiometria
Glicemia
Hemograma
Gama GT
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a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou,
em casos de alopecia universal, em raspas de unhas), doados
pelos candidatos, com janela de deteccdo minima de 90
(noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos
de drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos,
anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.),
opiaceos e opioides)

Eletrocardiograma
Oftalmoldgico (acuidade visual)
Raio X total de coluna
Operario Glicemia
Hemograma
Anti HVA Igm e Igg
Gama GT

Eletrocardiograma
Oftalmoldgico (acuidade visual)
Raio X total de coluna
Glicemia
Hemograma

Bidlogo, Fiscal Sanitario, Assistente Social,
Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudiologo,
Terapeuta Ocupacional, Médico Veterinario,
Farmacéutico, Educador Social

x) Para o cargo de Motorista:

- Comprovante do DETRAN que ateste que ele ndo cometeu nenhuma infragao passivel do direito de
suspensao de dirigir, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB).

z) Outros documentos que vierem a ser exigidos de acordo com a legislagao.

20.4. O candidato apds tomar posse devera entrar em exercicio no prazo de 10(dez) dias corridos contados da data
da posse, podendo esse prazo ser prorrogado até o maximo de 30(trinta) dias, por solicitacdo do candidato e juizo da
autoridade competente para o ato de provimento.

20.5 O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, ap6s convocagéo,
sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou nio
da qualificagdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicbes essenciais do cargo, conforme
disposto no subitem 2.2.14.

20.6 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

20.7 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Concurso.

20.7.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

20.8 O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Passo Fundo em relagéao a sua moradia, a qualquer tempo.

21. DA VALIDADE DO CONCURSO

21.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologagao dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por
igual periodo, uma unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

21.2 A prorrogacao do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Passo
Fundo, e sera realizada no site € nos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo a8 FUNDATEC qualquer
divulgagéo sobre tal informacao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.
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22.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdao mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

22.2 As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicagao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

22.3 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagées serdo divulgados com no
minimo 8 (oito) dias antes de sua realizagdo no Diario Oficial dos Municipios e no site www.fundatec.org.br. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento
na data e nos horarios determinados.

22.4 Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

22.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndao cumprimento e para apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

22.6 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

22.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo
da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Passo Fundo e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a
terceiros ou a devolugao ao candidato, salvo em caso judicial.

22.7.1 Atestados, certificados, documentos comprobatdrios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo seréo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

22.8 Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

22.8.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades
de Respostas das provas tedérico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar pelo e-mail em até 2
(dois) dias apds a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para
conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificagdo. Somente
poderao participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

22.9 A Prefeitura Municipal de Passo Fundo e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.10 Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

22.11 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura e da
FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

22.11.1 A FUNDATEC e a Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposigcdes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢cdo aos dados
coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execug¢ao desse Concurso Publico.

22.11.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagédo, e ao se inscrever no presente certame declara
seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados
durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura
participante na realizagao das publicagbes previstas no cronograma, dos formularios de presencga, das avaliagdes e
convocagdes que se facam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de
exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

22.11.3 A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, segurancga, prevenc¢do, nao discriminacéo, responsabilizagdo e prestagdo de contas.

22.12 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletronico fornecido
na ficha de inscrigdo, o que nédo isenta o candidato de buscar as informacgdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

22.13 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagbes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.
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22.14 A Prefeitura Municipal de Passo Fundo e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informagdes cadastradas
de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do enderego eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filiros de
AntiSpam, etc.

22.15 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

22.16 Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade n&o
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos classificados no
presente Concurso Publico.

22.17 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Passo Fundo da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

22.18 A FUNDATEC néao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacao
ou classificagdo no Concurso Publico.

22.19 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura
Municipal de Passo Fundo/RS.

22.20 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.21 Qualquer agao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Passo
Fundo/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

22.22 Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através de
Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

22.22.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Passo Fundo/RS verificarem a necessidade de altera¢des deste Edital,
serao publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

22.23 Sobre a decisao relativa a impugnacgao, ndo cabera recurso administrativo.

22.24 A FUNDATEC nao compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condigéo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituigao.

22.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Passo Fundo.

23. ANEXOS

23.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll — CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
d) Anexo IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FIiSICA;

e) Anexo V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-PARTO -
SOLICITACAO PARA REMARCAGAO DO TAF;

f) Anexo VI — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA,;

g) Anexo VIl — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS;

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 48




PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n°® 01/2024 10/04/2024 10:23 — Rev 07

h) Anexo VIIl — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUAGAO;
i) Anexo IX — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS;

i) Anexo X - PROGRAMAS — PROVA BASE;

k) Anexo XI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Passo Fundo, 10 de abril de 2024.

PEDRO CEZAR DE ALMEIDA Assinado de forma digital por PEDRO
CEZAR DE ALMEIDA NETO:65741455034

NETO:65741455034 Dados: 2024.04.10 16:48:28 -03'00'
Pedro Almeida

Prefeito de Passo Fundo
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 Administrador

Atribui¢cdes: Zelar pelo patriménio publico, realizar, criar métodos e técnicas de organizagao e de administragao do
trabalho de acordo com as necessidades das secretarias, coordenadorias, nucleos e demais departamentos; evitar
gastos desnecessarios, excedentes ou falta de funcionarios, falhas de comunicacédo ou problemas de desperdicio;
tracar estratégias e métodos de trabalho nas mais variadas areas, sempre relacionadas com o setor publico,
coordenar os investimentos e controlar o capital, além de fiscalizar todo o movimento administrativo e financeiro da
empresa publica, realizando todas essas fungbes com o objetivo de manter o pleno funcionamento dos servigos ou
reparticbes publicas em que trabalha; elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos; realizacéo de
pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em geral, pesquisas, estudos, analises, interpretacdes, planejamento,
implantagcédo, coordenacdo e controle de trabalhos; executar tarefas inerentes ao cargo bem como atribuicbes
estabelecidas por normas que regulamentam o cargo e a profissao.

1.2 Analista de Tecnologia da Informagao

Atribuicdes: Planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de tecnologia da informagéo relativo ao
funcionamento da administragdo publica municipal. Projetar, desenvolver, implantar, testar e prestar suporte a
sistemas de informacao, sistemas operacionais, softwares, redes de computadores e solugbes tecnologicas,
dimensionando requisitos, funcionalidades e arquitetura; administrar e estabelecer padrbes para ambiente de TI,
elaborar planejamento e execugao de testes de sistemas; prestar suporte técnico aos usuarios, dando informacgdes e
recursos técnicos; prestar suporte técnico para o planejamento e desenvolvimento dos sistemas; elaborar
documentacéo técnica e pesquisas em inovagdes tecnoldgicas; gerenciar e agilizar o desenvolvimento dos projetos
de sistemas e infraestrutura; levantar informagdes relativas a utilizacdo dos recursos de informatica, propondo as
melhorias e contratacdo de novas solugdes tecnolégicas, otimizar os recursos de software e hardware instalados;
elaborar e gerenciar plano de trabalho de desenvolvimento e implantagédo de sistemas ou solu¢des de tecnologia;
estabelecer critérios para utilizagdo dos equipamentos, software, banco de dados, seguranca de dados, etc, planejar,
executar e fiscalizar projetos de treinamento, cursos e palestras de acordo com as necessidades e/ou implantacao de
novas tecnologias; criar politicas de atendimento ao usuario. Implantar procedimentos para salvamento e restauragao
de banco de dados, regras de utilizagdo e seguranga nos ambientes de sistemas; estabelecer parametros e gerenciar
performance no banco de dados e sistemas; prestar apoio técnico no desenvolvimento e implantagdo de projetos;
planejar capacidade de software e hardware; gerenciar as bases de dados (dados, tabelas, indices, cépias); manter a
integridade com ambiente operacional e sistemas aplicativos; implementagéo, configuracdo e gerenciamento de
ferramentas para segurancga, firewalls, roteadores, ferramentas para criptografia, antivirus, protocolos e servicos;
configuracdo, manutencdo e suporte de infraestrutura de rede; configurar e instalar roteadores, Switch, Hub,
cabeamento estruturado, redes locais e demais redes utilizadas pelo municipio; projetar, instalar, configurar e
monitorar internet, correio eletrénico e sistemas de infraestrutura; configurar servigos de rede em conformidade com
as recomendacdes de seguranga de recursos computacionais e demais deliberagdes; manter atualizado e seguro os
recursos de software e hardware da rede; gerenciar contas nas maquinas principais do dominio local; controlar e
acompanhar a performance da rede utilizada no municipio bem como dos equipamentos e sistemas instalados;
garantir a integridade, confidencialidade e seguranga das informagdes sob seu gerenciamento; monitorar e comunicar
qualquer ocorréncia de seguranga na rede local que possa afetar todo o sistema. Executar tarefas inerentes ao cargo.

1.3 Arquiteto e Urbanista

Atribui¢cdes: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes; fiscalizar e executar obras e servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; assessorar na formulagcdo de politicas
publicas de gestédo, identificar necessidades do municipio; coletar informagdes e dados; analisar dados e
informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetbnico compativel com a demanda; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores, detalhamento técnico construtivo e
orcamento do projeto; analisar documentagdo de empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a
legislagéo, condi¢cdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagéo do projeto; identificar alternativas
de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade; estabelecer diretrizes para
legislacéo urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagao do patriménio historico e cultural;
monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de segurang¢a, manutengéo e
controle dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas; ordenar uso e
ocupacao do territério; analisar e sistematizar a legislagao existente; definir diretrizes para uso e ocupagao do espago;
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monitorar a implementacdo da legislagdo urbanistica; participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Executar tarefas inerentes ao cargo.

1.4 Arquivista

Atribuigdes: Inventariagdo de documentos ou fundos doados; controle de entrada de documentos em fundos por via
extraordinaria; elaboragdo dos termos de aquisicdo ou doacgdo; modelagem e padronizacédo da redagdo dos
documentos; definicdo de hierarquia dos documentos; controle da linguagem dos registros; elaboragdo de manuais
para a produgdo de documentos administrativos e técnicos; elaboragédo e implantagcdo de programa de gestdo da
producdo documental; estudos de génese documental; identificagdo dos documentos constitutivos, de reunido, de
direcéo, de recursos humanos, de comunicagdo, da area contabil e financeira, do setor juridico e da atividade-fim;
gerenciamento da estrutura dos arquivos nato digitais; serializacdo (tipoldégica ou por espécie); indexacao;
organizacdo de acervo; arquivamento; ordenacao; mapeamento topografico; elaboragcdo de quadro de arranjo;
identificacao conjuntos documentais pertencentes aos fundos de arquivo; logistica informacional e de armazenagem,;
acondicionamento; armazenamento; recebimento; empréstimos de dossiés e processos; transporte de documentos;
controle dos documentos para transferéncia ao arquivo intermediario e recolhimento ao arquivo permanente;
identificacdo dos tipos documentais; codificagcdo; elaboragcdo de plano de classificagédo; aplicagdo de normas de
descricao; executar tarefas inerentes ao cargo bem como atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam o
cargo e a profissao.

1.5 Assistente Social

Atribuicdes: Executar agdes previstas nas politicas sociais, incluindo prestar servicos de ambito social a individuos,
familias e grupos nas areas de saude, habitacdo, educacédo e assisténcia social; projetar, gerenciar e executar
programas de atuacao profissional em busca da melhoria de condi¢cdes de vida da populacédo em geral; identificar a
realidade social, através de diagndsticos, com vistas a construgdo de um conhecimento pertinente a sua intervengao
e a realidade social da populagéo; trabalhar em levantamentos socioterritoriais com vistas ao planejamento das
politicas publicas, organizagdo e execugao das agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas,
projetos e beneficios; contribuir no processo de planejamento das agdes pertinentes a assisténcia social; participar
dos programas de saude fisica e mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos
e assistenciais para mobilizar os recursos necessarios a complementagéo do tratamento; intervir na realidade social,
de acordo com as demandas apresentadas pelos usuarios das politicas publicas; realizar atendimento as familias dos
estudantes da rede publica municipal, auxiliando nas orientagbes e demais encaminhamentos que a crianga ou
adolescente necessite; auxiliar na busca ativa em casos de evasao escolar; exercer demais atividades e atribuicoes
inerentes ao cargo.

1.6 Bidlogo

Atribui¢cdes: Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos
publicos para a preservagao da natureza, saneamento, melhoramento do meio ambiente, além de criar politicas
publicas e metas ambientalmente sustentaveis; realizar diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover
meios para sua conservagao e equilibrio do meio ambiente; pela educagao, planejamento, prevengéo, fiscalizacao e
protegcdo dos recursos renovaveis e nao-renovaveis; realizar atividades relacionadas a defesa, protegcao e
conservagdo da biodiversidade da fauna e da flora, dos ecossistemas locais; promover desenvolvimento de
alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia
sociedade-natureza; orientar, dirigir, assessorar o municipio na escolha das espécies de vegetagdo mais adequadas
a cada area, bem como nos cuidados para seu plantio e manutencgéo; proceder a levantamento das espécies vegetais
existentes na arborizagao publica da cidade; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamento; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar
pericias e emitir laudos técnicos e pareceres; realizar e supervisionar agdes de vigilancia sanitaria; participar da
elaboracao do planejamento das atividades para controle e combate a vetores; executar tarefas inerentes ao cargo.

1.7 Cirurgido Dentista

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; realizar a atengdao em saude bucal (promogao e
protecao da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade
de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢ées legais da profissdo; realizar diagndstico com a
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finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal no territério; realizar
os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de acgdes
coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes
de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) ou auxiliar em saude bucal (ASB);
planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigoes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; registrar os dados coletados, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realizar atividades tipicas de atencao primaria
e secundaria em saude; atuar como responsavel técnico de servigos afeitos a formacgao; trabalhar em redes de
servigo ensino-comunidade integrando-se as equipes multidisciplinares inclusive com alunos e estagiarios; executar
tarefas inerentes ao cargo.

1.8 Contador (PM)

Atribuicdes: Acompanhar evolucdo mensal das receitas e despesas orgamentarias, emissdo e conferéncia dos
balancetes de receitas, despesas e langamentos contabeis, envio de relatérios ao TCE, SICONF, SIOPS, SIOPE,
MSC. Elaboracdo de audiéncias publicas; conferéncia e encerramento de exercicio, analise de processos de
prestacao de contas; atualizacdo de valores em processos judiciais e extrajudiciais. Elaboracdo de documentos para
MCI, SIAPC, SIAPSweb, SAPIEM, EC; acompanhamentos e visitas técnicas. Elaborar planilhas, oficios e demais
documentos pertinentes ao cargo; fazer estudos gerais sobre as finangas publicas; emitir pareceres fundamentados
sobre a criagdo; alteragdo ou suspensdo de impostos e taxas; examinar a legislagéo tributaria do municipio para
determinar as recuperacdes econdmicas decorrentes da mesma e sugerir as providéncias necessarias a corregao
das deficiéncias notadas; dar pareceres em processos relativos a problemas orgamentarios e econdmicos; executar
tarefas inerentes ao cargo.

1.9 Contador (CAPASEMU)

Atribuicdes: Ser responsavel por servico de contabilidade, executar fungdes contabeis complexas; planejar e
executar atividades de ambito da contabilidade municipal; dar parecer em assuntos contabeis, coordenar as
atividades inerentes a contabilidade.

Exemplos de Atribui¢des: Reunir informacdes para decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas
e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracido de livros contabeis de
escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalho de tomada de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes
industriais ou qualquer outra que, pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade propria; assinar balangos e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparticdes; orientar, do
ponto de vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; Planejar modelos e férmulas para uso dos
servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; elaborar e por em
execug¢ao normas para o sistema de arrecadacao; fiscalizar e dar parecer sobre a contabilidade, balangos e outros
documentos das autarquias e empresas do Municipio; elaborar modelos que visem a modernizar os sistemas
arrecadador e contabil do municipio; conhecimento da legislagdo aplicavel; executar tarefas afins. (DE ACORDO
COM A LEI COMPLEMENTAR 28/1994.)

1.10 Enfermeiro

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de
rotina ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagédo da saude individual ou coletiva nas unidades de
saude municipal, hospitalar e administrativas; realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outras); realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao; fazer curativos, imobilizagdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leitura das reagbes, para obter subsidios diagndsticos; realizar ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar atividades
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programadas e de atencado a demanda espontanea; realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢cdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades
em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as
acbes do técnico de enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na Unidade de Saude; contribuir, participar, e realizar atividades de educacao permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades
elaborando escalas de servigo e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de observagao
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de saude, observando-os, entrevistando-os e realizando reunides de
orientacao e avaliagao, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; implantar normas e medidas
de protecao, orientando e controlando sua aplicagéo, para evitar acidentes; trabalhar na inclusive na qualidade de
preceptor, em redes de servigo ensino-comunidade, integrando-se a equipe multidisciplinar com alunos e estagiarios;
exercer demais atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo, estabelecidas por normas que regulamentem a profissao.

1.11 Engenheiro Agrénomo

Atribuicdes: Desempenhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de
trabalhos especializados referentes a preservagéo dos recursos naturais, qualidade e producéo vegetal. Efetuar
supervisao, planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos de engenharia agronédmica. Aplicar as técnicas
adequadas para a conservagdo de solo, com vistas a efetiva produtividade e preservagdo do meio ambiente.
Pesquisar assuntos relacionados com a area agronémica, visando a inovacgéo de recursos tecnologicos, bem como a
sua aplicagdo. Coordenar e orientar a utilizagcdo adequada de insumos agronémicos. Elaborar, implantar e manter
projetos paisagisticos e de recuperagdo e preservagao ambiental. Elaborar e avaliar projetos de levantamento,
identificacao, classificacdo e cadastramento de dados relativos a protecéo da flora. Elaborar, coordenar e orientar
projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizagdo agricola. Elaborar, coordenar e orientar pesquisas
cientificas relacionadas a espécies vegetais. Elaborar e coordenar pesquisas e acdes voltadas a recuperagéo e
preservagao das matas ciliares e bosques naturais. Planejar e orientar a implantacdo de infraestrutura de viveiros
para a producdo de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores, forragédo, folhagem, hortalicas, frutiferas e outros).
Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a producéo vegetal. Elaborar e orientar
estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o desenvolvimento de técnicas de controle de
manejo de pragas e doencgas. Elaborar e orientar a implantacdo de sistemas de irrigacdo nas diversas areas de
producéo e ajardinamento. Analisar e interpretar imagens aéreas. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de
trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos de sua area de competéncia conforme sua formacao profissional.
Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional. Desempenhar atividades de coordenacgéo, analise e elabora¢ao de pareceres
técnicos, nos aspectos referentes a sua formacgao profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Realizar vistorias, analises e emitir
pareceres, auto de embargo, notificagdes, autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislagéo vigente,
nos aspectos referentes a sua formacgao profissional. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor
delegacbes em areas estratégicas de interesse do municipio. Participar nas atividades referentes a implantagédo e
manutengdo de projetos e agdes na area de agricultura urbana. Atuar no monitoramento e orientacdo na gestéo da
identidade e qualidade dos produtos de origem vegetal, nos projetos e agdes de interesse do municipio. Atuar no
monitoramento do processo de compra publica de alimentos oriundos de sistemas de producédo da agricultura
familiar. Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos processos de comercializagdo de
produtos organicos e demais sistemas produtivos da agricultura familiar. Participar de projetos, programas e agdes na
area de seguranca alimentar e nutricional, em parcerias com instituicbes publicas e privadas na esfera municipal,
metropolitana e estadual; executar tarefas inerentes ao cargo.

1.12 Engenheiro Civil

Atribui¢cdes: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais. Executar
ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; estudar projetos, dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar
a construcdo de edificios e das obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de
rodagem, vias publicas, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacéo e de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigcos de
urbanismo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacdes de forgca motriz, mecanica, eletromecénica, de usinas e as respectivas redes de distribuicdo; examinar
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projetos e proceder vistorias de construgcéo; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicos em
materiais; examinar e fiscalizar a obediéncia do plano diretor da cidade; conhecimento da legislagdo aplicavel.
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional. Elaborar Plano de Prevencéo e Protecao de Combate a incéndio. Executar tarefas inerentes ao cargo.

1.13 Engenheiro Eletricista

Atribui¢des: Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica; estudar
projetos, dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar obras e/ou servigos de engenharia de sua area de atuagéo;
planejar e realizar projetos e especificagdes; efetuar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; dirigir ou executar obras e/ou servigos técnicos/de engenharia; proceder vistorias, pericias,
avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar orgamentos; conduzir equipes de instalacao,
montagem, operacgao, reparo ou manutencado; executar instalagbes, montagens e reparos; executar desenhos
técnicos; supervisionar a operacdo e manutencao de equipamentos e instalagdes; executar tarefas inerentes ao
cargo.

1.14 Farmacéutico

Atribuicdes: Exercer atividades inerentes ao ciclo da assisténcia farmacéutica, bem como na farmacia magistral e
nas analises clinicas; atuar em todo o ciclo da assisténcia farmacéutica, na selegdo, programacao, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicao e dispensacdo dos medicamentos; realizar atengdo farmacéutica e promover o uso
racional e seguro dos medicamentos; realizar analises clinicas e toxicologicas; realizar a manipulagédo, controle de
qualidade e demais acgdes relacionadas com a producdo magistral de medicamentos e saneantes; exercer a
fiscalizagdo dos servigos farmacéuticos quando for designado para essa atividade; atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, integrando-se em programas de promog¢do, manutengéo, prevencao, protecdo e recuperacao da
saude; desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva; atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecao,
manipulagéo, produgcédo, armazenamento e controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e
naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes e correlatos; realizar, interpretar, avaliar, emitir
laudos e pareceres; responsabilizar-se tecnicamente por analises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso
enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a obtencdo das matérias primas até o consumo; exercer
atencdo farmacéutica individual e coletiva na area das analises clinicas e toxicologicas; avaliar a interferéncia de
medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames laboratoriais; avaliar as interacdes
medicamento/medicamento e alimento/medicamento; atuar na selegédo, desenvolvimento e controle de qualidade
dermatologias, de reativos, reagentes e equipamentos; exercer a farmacoepidemiologia; exercer a dispensacéo e
administragdo de nutracéuticos e de alimentos de uso enteral e parenteral; atuar no planejamento, administragéo e
gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo registro, autorizagdo de producéo, distribuicdo e comercializagao de
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos; atuar no desenvolvimento e operacido de
sistemas de informacéo farmacolégica e toxicolégica para pacientes, equipes de saude, instituicbes e comunidades;
interpretar e avaliar prescrigoes; atuar na dispensagdo de medicamentos e correlatos; participar na formulagao das
politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; formular e produzir medicamentos e cosméticos em
qualquer escala; atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em todos os niveis
do sistema de saude, tanto no ambito do setor publico como do privado; atuar na pesquisa e desenvolvimento,
selecao, producao e controle de qualidade de produtos obtidos por biotecnologia; realizar analises fisico-quimicas e
microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto; atuar
na pesquisa e desenvolvimento, selegao, produgao e controle de qualidade de hemocomponentes e hemoderivados,
incluindo realizagdo, interpretagdo de exames e responsabilidade técnica de servicos de hemoterapia; trabalhar em
redes de servigco ensino-comunidade, inclusive na qualidade de preceptor, integrando-se a equipe multidisciplinar com
alunos e estagiarios e exercer demais atividades e atribuicbes inerentes ao cargo, estabelecidas por normas que
regulamentem a profissao.

Condicao de trabalho: a jornada de trabalho podera ser cumprida em jornada de 12 x 36, com prestagao de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados, a critério da Administracao Publica, a fim de atender o interesse publico.

1.15 Fonoaudidlogo

Atribui¢cdes: Desenvolver trabalho de prevencgéo e recuperagdo da saude individual e coletiva, no que se refere a
area de comunicagao oral e escrita, voz, audicao e degluticdo, nas unidades de atendimento a saude, inclusive no
domicilio do paciente quando solicitado, em hospital, escolas e érgaos administrativos; realizar diagnostico, avaliando
a comunicagao oral e escrita, voz e audigédo; emitir parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagéo oral e escrita,
voz e audicdo; auxiliar na criacdo de programas para prevencao de problemas auditivos; realizar técnicas de
reeducacgao de falta de voz em criangas e adolescentes; avaliar a linguagem compreensiva e expressiva em criangas
e adolescentes; promover o treinamento das diferentes disfungcbes na area da linguagem; diagnosticar padrdes de
degluticdo; realizar atendimento a retardado de linguagem, degluticdo atipica, disturbios da leitura e escrita, e
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disturbios articulatérios; realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregédo de
disturbios auditivos ou de linguagem; participar de equipes multidisciplinares para diagnostico, recuperacéo e
reabilitagdo do paciente; realizar terapia fonoaudidloga dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢io;
realizar o aperfeicoamento dos padrées de voz e da fala; colaborar em assuntos fonoaudidlogos ligados a outras
ciéncias; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; assessorar érgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de orientagéo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; trabalhar em redes de
servigco ensino-comunidade, inclusive na qualidade de preceptor, integrando-se a equipe multidisciplinar com alunos e
estagiarios e exercer demais atividades e atribuicbes inerentes ao cargo, estabelecidas por normas que
regulamentem a profissao.

1.16 Geodgrafo

Atribuicdes: Reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,
antropogeografico e geoeconémico e as realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia, que se fizerem
necessarias; delimitacdo e caracterizacao de regides, sub-regides geograficas naturais e zonas geoeconémicas, para
fins de planejamento fisico-espacial; equacionamento e solugdo, em escala nacional, regional ou local, de problemas
atinentes aos recursos naturais do municipio ao Pais; interpretacdo das condi¢des hidrolégicas das bacias fluviais; no
zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional; pesquisa de mercado e intercambio
comercial em escala regional e inter-regional; caracterizagdo ecoldgica e etolégica da paisagem geografica e
problemas conexos; politica de povoamento, migragédo interna, imigragdo e colonizacdo de regiées novas ou de
revalorizacdo de regides do povoamento; estudo fisico cultural dos setores geoecondmicos destinados ao
planejamento da producédo; estruturagdo ou reestruturacdo dos sistemas de circulagao; estudo e planejamento das
bases fisicas e geoeconémicas dos nucleos urbanos e rurais; aproveitamento, desenvolvimento e preservacao dos
recursos naturais; levantamento e mapeamento destinados a solugcdo de problemas regionais; executar tarefas
inerentes ao cargo.

1.17 Médico

Atribui¢cdes: Realizar consultas clinicas, examinar pacientes, emitir diagnodsticos, prescrever e realizar tratamentos
clinicos, cirargico e de natureza profilatica, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar das pessoas, das familias e da comunidade,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; realizar a atengéo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; requisitar, realizar, interpretar exames de laboratérios e raios-x; atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizacao de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacao sanitaria; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; exercer medicina preventiva:
incentivar vacinacéo, controle de puericultura mensal, controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com
patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre
saude com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em
geral; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para implementagao
de agbes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; notificar doengas consideradas para "notificagdo compulséria" pelos 6érgaos institucionais de saude
publica; notificar doencas de outras situagdes definidas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; trabalhar em redes de servigo ensino-comunidade, inclusive na qualidade de preceptor,
integrando-se a equipe multidisciplinar com alunos e estagiarios; realizar atividades em grupo na unidade de saude e,
quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da
profisséo; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢gdes crénicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgao, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude e exercer demais
atividades e atribuicdes inerentes ao cargo.

1.18 Médico Veterinario

Atribuicdes: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, de desenvolvimento e aprimoramento relativos a
area veterinaria e zootécnica, e que visem politicas publicas destinadas a saude, a protecéo, a defesa e ao bem-estar
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dos animais; promover saude publica; instruir e prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o
modo de tratar e criar os animais, bem como, sobre problemas de técnica pastoril; estimular o desenvolvimento das
criagdes ja existentes no municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; atestar
o estado de sanidade de produtos de origem animal; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento;
atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencgas transmissiveis dos animais; exercer
defesa sanitaria animal; praticar clinica médica veterinaria e cirurgia em todas as suas modalidades; realizar, coletar
materiais e dar diagndsticos para todos os tipos de exames; fazer a vacinagéo antirrabica e orientar a profilaxia da
raiva e demais enfermidades em animais; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; contribuir para o bem-
estar animal; orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo. Executar tarefas inerentes ao cargo.

1.19 Nutricionista

Atribuicdes: Prestar assisténcia nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos; identificar populagéo-
alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao
dietética; registrar evolugao dietoterapica em prontuario; conferir adeséo a orientagédo dietético-nutricional; promover
educagéo e orientacdo nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis; participar e interagir nas agdes das
equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia e da Estratégia de Saude da Familia conforme legislagédo especifica;
coordenar, supervisionar e executar acdes de educagado permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade
escolar; planejar programas e servigos de nutricdo nas escolas; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentacdo escolar; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; identificar criangcas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre
que necessario; trabalhar em redes de servigo ensino-comunidade, inclusive na qualidade de preceptor, integrando-
se a equipe multidisciplinar com alunos e estagiarios; exercer demais atividades e atribuigdes inerentes ao cargo,
estabelecidas por normas que regulamentem a profissao.

1.20 Pedagogo

Atribuicdes: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagodgicos; elaborar e desenvolver projetos
educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional;
organizar as atividades individuais e coletivas de criangas, jovens, adultos e idosos; elaborar manuais de orientacao,
catalogos de técnicas pedagodgicas; participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional; participar de divulgacdo de
atividades pedagodgicas; implementar programas de tecnologia educacional; participar do processo de ingresso,
selecao e qualificagdo na area pedagdgica; elaborar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar tarefas inerentes ao cargo.

1.21 Procurador

Atribui¢cdes: Dar assisténcia juridica ao Prefeito, aos Secretarios e aos demais 6rgdos da administragdo publica
direta; representar o municipio em juizo, ativa ou passivamente ou fora dele; promover sua defesa em todas e
quaisquer agdes; atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou opoente; efetuar cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres
coletivos solicitados nos processos que lhe forem distribuidos, fazendo estudos necessarios nos campos da
pesquisa, da doutrina e da jurisprudéncia de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado;
responder consultas sobre interpretacdo de textos legais de interesse do municipio; estudar assuntos na area juridica
de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a solucionar problemas da administragao; realizar todas
as tarefas necessarias a execugdo de atos administrativos; participar de reunides, prolatando pareceres; elaborar
informagdes em Mandados de Seguranca; praticar atos determinados pelo Procurador-Geral, em consonancia com
suas atribui¢cdes; executar tarefas inerentes ao cargo.

1.22 Professor de Educacgao Infantil

Atribuicdes: Zelar pelas necessidades basicas da crianga, bem como por sua educacdo. Buscar o desenvolvimento
integral da crianca (aspectos fisicos, emocionais , afetivos, cognitivos e sociais) através de atividades ludico-
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educativas. Promover o bem estar das criancas, a ampliagdo das suas experiéncias e o estimulo de seu interesse
pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade. Elaborar e aplicar o planejamento diario
das atividades a serem desenvolvidas com as criangas. Planejar e participar de todas as atividades e eventos,
pertinentes a sua fungédo para o bom desenvolvimento do processo educativo da escola. Atuar diretamente com o
grupo de criangas, conforme planejamento. Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
necessario ou solicitado mantendo atualizado diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar. Observar e
seguir as normas de rotina e orientagao, estabelecidas, pelo diretor(a), supervisor(a) pedagdgico(a) e equipe técnica.
Encaminhar a equipe técnica responsavel, criangas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas, foniatricas,
neuroldgicas ou outras, para avaliagdo. Informar ao diretor(a), supervisor(a) pedagdgico(a) sobre o desenvolvimento
das atividades dos grupos, com resultados alcangados e problemas detectados. Procede avaliagédo individual das
criangas, assim como acompanhar o seu desenvolvimento durante o periodo escolar. Buscar atualizagao constante,
pela participagcdo em reunides de estudos, cursos, seminarios e outros para o com desempenho do seu trabalho
assim como atender aos convites para participar de reunides no ambiente escolar. Manter-se atualizado no
conhecimento da legislacédo educacional vigente bem como em relagdo as teorias de ensino e aprendizagem.
Observar, diariamente, o estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de
outros indicadores, para caso identificado alguma anormalidade, providenciar os encaminhamentos necessarios.
Ministrar, de acordo com prescricao médica, remedios e tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados.
Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a
faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores. Acompanhar e
vigiar os menores, durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares, proporcionando-lhes um ambiente
tranquilo, afetuoso e seguro. Manter contato com os pais das criangas a fim de integra-los a vida escolar dos
mesmos. Observar e cumprir horarios, normas e recomendagdes determinados pela diregao. Zelar pelo material sob
sua responsabilidade. Executar outras atribuigbes afins.

1.23 Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias da Natureza

Atribuicdes: Desenvolver os programas de ensino nas escolas de 1° grau, de acordo com a orientagdo técnico-
pedagogica das autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar provas; presidir a aplicagao de provas e
julga-las; manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacgdo e da vida
escolar; atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasses;
incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criagcdo de novas; dirigir instituicoes
escolares, de acordo com determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e
outros papéis referentes a vida escolar; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo do ensino primario;
manter-se atualizado em relagéo as técnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado;
sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programagéao de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade a que serve a
escola; participar de bancas julgadoras de provas em geral; executar tarefas afins. O exercicio das atividades podera
requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

1.24 Professor de Ensino Fundamental - Educacéao Fisica

Atribuicdes: Planejar, dirigir e executar atividades de cultura fisica, recreagao e desportos. Ministrar aulas de
educacgéo fisica em estabelecimentos de ensino do Municipio; planejar e dirigir sessdes técnicas de recreagéo e de
pratica de esportes em escolas e unidades de recreagao; organizar e dirigir torneios desportivos; responsabilizar-se
pelo bom funcionamento das unidades a seu cargo; orientar as atividades dos recreacionistas e servidores auxiliares;
elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; providenciar na conservagao e melhoria das areas destinadas a
recreacao, esportes e educacgao fisica; executar tarefas afins.

1.25 Professor de Ensino Fundamental — Historia

Atribuicdes: Desenvolver os programas de ensino nas escolas de 1° grau, de acordo com a orientagao técnico-
pedagogica das autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar provas; presidir a aplicagao de provas e
julga-las; manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacdo e da vida
escolar; atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasses;
incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir instituicoes
escolares, de acordo com determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e
outros papéis referentes a vida escolar; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo do ensino primario;
manter-se atualizado em relagéo as técnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado;
sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programagéao de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade a que serve a
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escola; participar de bancas julgadoras de provas em geral; executar tarefas afins. O exercicio das atividades podera
requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

1.26 Professor de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa

Atribui¢cdes: Desenvolver os programas de ensino nas escolas de 1° grau, de acordo com a orientagao técnico-
pedagogica das autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar provas; presidir a aplicagao de provas e
julga-las; manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacgdo e da vida
escolar; atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasses;
incentivar o desenvolvimento das instituicbes escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir instituicbes
escolares, de acordo com determinagcédo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e
outros papéis referentes a vida escolar; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo do ensino primario;
manter-se atualizado em relacéo as técnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado;
sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programagao de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade a que serve a
escola; participar de bancas julgadoras de provas em geral; executar tarefas afins. O exercicio das atividades podera
requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

1.27 Professor de Ensino Fundamental — Matematica

Atribui¢cdes: Desenvolver os programas de ensino nas escolas de 1° grau, de acordo com a orientagao técnico-
pedagdgica das autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar provas; presidir a aplicagdo de provas e
julga-las; manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas de educacéo e da vida
escolar; atender a convocagdo para reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasses;
incentivar o desenvolvimento das instituicbes escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir instituicbes
escolares, de acordo com determinagcédo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de classe e
outros papéis referentes a vida escolar; manter-se atualizado no conhecimento da legislagdo do ensino primario;
manter-se atualizado em relagéo as técnicas de ensino; usar material didatico atual e adequado ao ensino ministrado;
sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; programar ou colaborar na programagao de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; participar de reunides de estudo; integrar-se na coletividade a que serve a
escola; participar de bancas julgadoras de provas em geral; executar tarefas afins. O exercicio das atividades podera
requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, dentre outros, se assim a legislagcdo municipal estabelecer.

1.28 Psicoélogo

Atribuicdes: Realizar atividades de promogéo, prevencdo e recuperacao relacionadas a saude mental; elaborar
diagnésticos e realizar o tratamento ou prevencédo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; realizar psicoterapia em contexto clinico junto a individuos, casais, familias e demais grupos,
decorrente de uma demanda psicolégica com o objetivo de promover a saude mental; realizar a¢gdes de apoio,
suporte, matriciamento e construgdo de projetos terapéuticos singulares junto aos usuarios, familiares e demais
profissionais de saude; promover orientacdo a criangas, adolescentes, familias, adultos e idosos visando o
fortalecimento ou o restabelecimento dos vinculos familiares e sécio comunitarios; realizar sessdes individuais ou
grupais que trabalhem questdes relativas a violéncia, conflitos, direitos, formas de superacao, entre outros; realizar
atendimento psicossocial e promover os encaminhamentos pertinentes aos casos que demandem outras
competéncias; emitir parecer e relatérios sobre matéria de sua especialidade; elaborar documentos, preencher
instrumentais de produtividade, notificacdo e vigilancia, e demais rotinas administrativas; proceder a evolugdo em
prontuarios; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; promover e realizar palestras
para esclarecimento de assunto pertinente a sua area; realizar planejamento da rede de atengdo psicossocial,
construir fluxos de saude mental e realizar apontamentos para recursos orgamentarios; promover a gestdo dos
processos de trabalho com demais profissionais de saude, estudantes, usuarios do SUS e seus familiares; atender
criangas especiais, ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes
especiais; realizar atendimentos de orientagao e intervencao preventiva as criangas e adolescentes da rede municipal
de ensino, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar, para auxiliar no desenvolvimento das
competéncias emocionais e no processo do ensino e aprendizagem; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; exercer demais atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo,
estabelecidas por normas que regulamentem a profissao.

1.29 Terapeuta Ocupacional
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Atribuicdes: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; executar métodos e técnicas terapéuticas
e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atender
pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndésticos especificos; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes
médicas; facilitar e estimular a participagédo e colaboracédo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagcao;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencgao,
promocéao de saude e qualidade de vida; trabalhar em redes de servigo ensino-comunidade, inclusive na qualidade de
preceptor, integrando-se a equipe multidisciplinar com alunos e estagiarios e exercer demais atividades e atribuicoes
inerentes ao cargo.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 Eletrotécnico

Atribuicdes: Executar tarefas de carater técnico relativo a avaliagao e controle de projeto de instala¢des, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas e instrugbes e outros documentos especificos, e
utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagens e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos, instalar, operar e manter elementos de geragéo, transmisséo e
distribuicdo de energia elétrica; elaborar e desenvolver, consoante sua algada de competéncia profissional, projetos
de sistemas de acionamento elétrico, de instalagdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicagdes
em edificagdes, inclusive em relacdo a orgamentos e planilhas de execucédo; planejar e executar, consoante sua
alcada de competéncia profissional, a instalagdo e manutencdo de equipamentos e instalagbes elétricas diversas,
inclusive destinadas a iluminagdo em espagos publicos; planejar e aplicar medidas para o uso eficiente da energia
elétrica e de fontes energéticas alternativas; atuar como responsavel técnico, consoante sua algada de competéncia
profissional, pelos projetos e servigos que tenha planejado ou executado, subscrevendo e registrando os pertinentes
Termos de Responsabilidade Técnica - TRT ou documento afim, assistindo o municipio tecnicamente perante os
orgaos com atribuicdes de fiscalizagdo e licenciamento; atuar no acompanhamento e na fiscalizagéo, para fins de
avaliagcdo qualitativa e de constatagdo de fases de execugéo, de obras ou servicos com execugéo terceirizada pelo
municipio, isoladamente ou integrando comissdes ou grupos de trabalho; executar tarefas inerentes ao cargo.

2.2 Técnico em Enfermagem

Atribui¢cdes: Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracao de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacgéo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas
pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacéo e regulamentacdo; auxiliar, sob supervisao, no atendimento a
pacientes na rede publica municipal de saude; participar das atividades de atencéo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio
ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar atividades programadas e de
atencédo a demanda espontanea; realizar agdes de educagao em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento
da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; preparar paciente para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; preparar e
esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo, para realizagdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagdes, procedimentos odontoldgicos e outros; colher material para
exames laboratoriais; realizar exames diagndsticos posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos necessarios segundo instrugdes médicas; orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de saude; elaborar relatérios das
atividades do setor indicando numero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros; efetuar o controle
diario do material utilizado; acompanhar as condigdes de saude dos pacientes, medindo pressao e temperatura,
controlando pulso, respiracao, troca de soro; ministrar medicamentos via oral e parenteral, segundo prescricao do
médico; efetuar controles diversos de pacientes; prestar assisténcia médico-odontoldgica; armazenar e distribuir
materiais esterilizados; realizar visitas domiciliares relacionadas aos itens acima; trabalhar em redes de servigo
ensino-comunidade, inclusive na qualidade de preceptor integrando-se as equipes multidisciplinares com alunos e
estagiarios; exercer demais atividades e atribuigdes inerentes ao cargo.

Condigdes de Trabalho: A jornada de trabalho podera ser cumprida em jornada de 12 x 36, com prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, a critério da Administragdo Publica, a fim de atender o interesse
publico.

2.3 Técnico em Informatica

Atribuigdes: Prestar suporte aos usuarios, orientando-os na utilizagcdo de hardwares, softwares e sistemas; monitorar
processamento de dados e assegurar funcionamento de hardware e software; verificar condigbes técnicas do
ambiente de trabalho para indicar solugbes de problemas de software, hardware e sistemas; instalar e consertar
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equipamentos de informatica e aparelhos eletrénicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas; treinar,
orientar e avaliar o desempenho de usuarios e operadores; realizar atendimento de help desk, com recebimento de
solicitagdes, diagnostico, registro, atendimento e/ou distribuicdo para niveis superiores; realizar atividades relativas ao
planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de instalagcbes e manutengcdo de equipamentos de tecnologia e
comunicagao; realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento,
manutengdo e operacao de redes e equipamentos de tecnologia e telecomunicagao; auxiliar na instalagdo e
manutengdo de redes de dados e voz; configurar e instalar computadores; diagnosticar e avaliar defeitos em
equipamentos de informatica; coordenar, implantar e analisar versées operacionais e produtos de software; manter
atualizado os softwares implantados nos equipamentos de informatica; realizar atendimento aos usuarios e auxilio na
utilizacdo dos recursos de informatica, solucionando os problemas, tanto na area de software quanto hardware; dar
suporte aos usuarios de telefonia IP, bem como aos aparelhos relacionados a essa tecnologia; avaliar os servigos
executados apos o atendimento aos usuarios; executar tarefas inerentes ao cargo.

2.4 Técnico em Seguranga no Trabalho

Atribui¢cdes: Avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacgao do trabalho de forma segura para o trabalhador; avaliar os riscos existentes nos ambientes de trabalho e
orientar sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagédo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador e propor a eliminagdo ou o controle; executar os procedimentos de segurancga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangcados; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos servidores; promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas
de seguranca referentes a projetos de construgéo, ampliagcéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos; encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliacbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegcao contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, e avaliar seu desempenho; orientar
as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das acgbes prevencionistas que permitam a protecéo coletiva e individual; executar tarefas inerentes ao
cargo.

2.5 Topégrafo

Atribuicdes: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos; executar os
trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros; realizar
levantamentos topograficos planialtimétricos na area demarcada, registrando os dados obtidos; elaborar plantas,
esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos
georreferenciados; elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de atuacgao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungéo; analisar mapas, plantas, registros e especificacdes, estudando-as e
calculando as medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
planialtimétricos; analisar e selecionar os métodos de execucéo de levantamentos topograficos de areas para locagao
e construgcdo de obras; acompanhar os servicos de levantamentos topograficos, altimétricos, planialtimétricos,
nivelamentos geométricos, taqueométricos e outros; descrever perfis de areas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os
servigos executados; organizar o arquivo técnico, conservar plantas, projetos e levantamentos, a fim de manter um
histoérico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informagdes; elaborar relatérios abordando assuntos técnicos
e administrativos, objetivando a fiscalizagdo das empresas contratadas ou conveniadas; participar da elaboragédo da
programacgédo das atividades de topografia, de acordo com os cronogramas dos servicos de obras; requisitar o
material necessario a execugcdo dos trabalhos, responsabilizar-se pela conservacdo e funcionamento dos
equipamentos e instrumentos de trabalho; zelar pela limpeza e organizagao dos locais de trabalho; orientar e treinar
os servidores que auxiliem na execugao dos trabalhos tipicos da sua algada; supervisionar e distribuir atividades aos
servidores que Ihe sédo subordinados; executar tarefas inerentes ao cargo.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1 Agente de Transito

Atribuicdes: Exercer a fiscalizacdo plena na aplicacdo das leis e normas federais, estaduais e municipais
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relacionadas ao transito, de competéncia originaria ou delegada ao municipio, fiscalizando, vistoriando, autuando,
apreendendo, removendo, escoltando, notificando, embargando os bens, as pessoas ou as atividades infracionais;
registrar quaisquer irregularidades em areas susceptiveis de fiscalizagdo pelo municipio; autuar e notificar, fiscalizar o
trafego, a circulagdo, a parada e a operacionalizagdo do transito no municipio, na area de atuagédo deste, ter
conhecimentos da legislagao aplicavel, instruir, lavrar autos de infragdo, notificar, apreender, remover, conduzir,
escoltar e depositar bens no depdsito municipal; desenvolver atividades de programas, projetos e campanhas de
educagéao e segurancga no transito; participar de operagdes especiais de orientacao e fiscalizagao de transito inclusive
em apoio a realizagdo de eventos e obras em vias publicas; realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando
necessario; participar de estudos, auxiliar na coleta de dados estatisticos e elaboragcéo de projetos e intervengdes no
sistema viario e na sinalizagédo de transito; executar tarefas inerentes ao cargo.

3.2 Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: Executar trabalhos de escritério e rotinas preestabelecidas que requeiram alguma capacidade de
julgamento; anotar informacdes e redigir expedientes; interpretar leis e normas administrativas; emitir pareceres e
informagdes; secretariar reunides e lavrar atas; extrair certiddes; obter informacgdes de fontes determinadas e fornecé-
las aos interessados, pessoalmente, por telefone, e-mail ou outro método; elaborar documentos variados, tais como
oficios, memorandos, cartas, despachos, certiddes, termos de referéncia, ordens de servigo, portarias; solicitar
orgamentos e realizar levantamento de pregos; compor comissdes por designagao de autoridade superior; preparar e
revisar correspondéncia relativa a assuntos administrativos; realizar trabalhos de redagdo e organizagcéo de
publicagdes; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; proceder o recebimento e armazenamento de
materiais e suprimentos em geral, contando-os, medindo-os e identificando-os; elaborar relatérios ou extrai-los do
sistema, auxiliar na melhoria continua dos programas e procedimentos, auxiliar os colegas durante a implantagdo de
novas normas e rotinas; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico, propor solugoes;
conferir documentos e trabalhos executados; reunir e preparar informagdes ou expedientes que se fizerem
necessarios para decisées na 6rbita administrativa; elaborar relatérios; elaborar e examinar minutas de contratos;
elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesas, folha de pagamento, empenhos,
demonstrativos de caixa, conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboragéo de
ficharios e arquivos de documentacao e legislagao; levantar dados sobre receitas e despesas; informar-se sobre as
noticias e publicagcdo de atos do municipio, conhecer a legislagdo aplicavel; auxiliar nas elaboragcdées de
demonstrativos e planos contabeis, nos envios de dados para o TCE; auxiliar na conferéncia e guarda de documentos
pertinentes; auxiliar na realizagao da conciliagdo bancaria, bem como nas aplicagdes e resgates financeiros; executar
tarefas inerentes ao cargo.

3.3 Auxiliar em Satde Bucal

Atribui¢cdes: Auxiliar nas atividades de saude bucal, atendimentos e procedimentos, além de colaborar com a equipe
em suas atividades; realizar agdes de promocéo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfecgcao
e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencédo e conservagao dos
equipamentos; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

3.4 Educador Social

Atribuicdes: Desenvolver atividades nas areas de cultura, esporte, saude e lazer, para criangas, adolescentes,
adultos e idosos; desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade;
desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios;
executar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora e identificar as necessidades e demandas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria, desenvolvendo atividades que contribuam com a preveng¢ao de rompimentos de vinculos, possibilitando
a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; realizar a orientagédo, informagéo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficio, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; apoiar os
usuarios no planejamento e organizacéo de sua rotina diaria, nos cuidados com a moradia, na organizagao e limpeza
do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, como, lavar as
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maos, escovar dentes, trocar fraldas; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; exercer demais atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Condicdes de trabalho: a jornada de trabalho podera ser cumprida em jornada de 12 x 36, com prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, a critério da Administragdo Publica, a fim de atender o interesse
publico.

3.5 Eletricista

Atribuicdes: Ser responsavel pela instalagédo, reparagdo e manutencao de redes e equipamentos elétricos. Realizar
reparos elétricos em todos os prédios ou em logradouros publicos, sendo eles programados ou emergenciais. Fazer
manutengdes elétricas preventivas e corretivas. Acompanhar toda e qualquer manutengéo, instalagdo ou servigo que
possa comprometer a parte elétrica do local. Fazer o estudo de risco elétrico antes de qualquer acao preventiva ou
corretiva ser executada. Fazer constantes andlises de possiveis melhorias e adequacdes nas instalagdes dos prédios
ou logradouros publicos; executar tarefas inerentes ao cargo.

3.6 Fiscal Sanitario

Atribuicdes: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢gdes sanitarias dos seus interiores, limpeza de
equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; fazer inspeg¢des rotineiras nos
acougues verificando as condigles sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir comércio de produtos clandestinos, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; inspecionar estabelecimentos de saude e de
interesse a saude; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude
publica; sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de
direito os casos de infragdo que constatar e autuar estabelecimentos de acordo com suas competéncias legais e
normas sanitarias aplicaveis; identificar problemas e apresentar solucbes as autoridades competentes; realizar
tarefas de educacao e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario;
participar na organizacao e realizagdo de tarefas de vigilancia sanitaria junto as unidades sanitarias e o municipio;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; inspecionar animais e produtos de origem animal, constando origem,
qualidade, transporte e higiene; executar tarefas inerentes ao cargo.

Condigcoes de trabalho: a jornada de trabalho podera ser cumprida em jornada de 12 x 36, com prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, a critério da Administragdo Publica, a fim de atender o interesse
publico.

3.7 Fiscal Urbano

Atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo plena com respeito a aplicagdo das Leis e Posturas Municipais (Cédigo de Obras
e de Posturas, especialmente), vistoriando, notificando e embargando todas as que cometerem infragbes. Registrar
quaisquer irregularidades em areas susceptiveis de fiscalizagdo pelo municipio, tais como: alvaras de localizagao,
comércio ambulante, fugas de agua, fossas, aguas estagnadas, obstrugdo de esgotos, redes de iluminacéo e de
sinalizagao; calgamentos, vias e jardins publicos, depésitos de lixo, animais mortos em logradouros publicos e criagao
de animais vedados por lei, exercer a repressao as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimacdes e
embargos; fiscalizar linhas de transportes coletivos, terminais e pontos do itinerario, precos das passagens, horario,
higiene e regularidade de veiculos em trafego, tratamento aos usudrios e lavrar autos de infracdo as normas de
transporte coletivo; apreender, quando designados, objetos e animais quando negociados ou abandonados nos
logradouros publicos; fiscalizar e verificar as denuncias e notificagcbes sobre construgdes clandestinas, aplicando
medidas cabiveis, inclusive, o respectivo embargo; acompanhar as construgbes autorizadas pelo municipio,
determinando o embargo das que nao satisfizerem as plantas e demais especificacdes constantes do processo de
construcdo; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras visitadas pela fiscalizagao,
tomando ou propondo as medidas cabiveis em cada caso; apresentar diariamente boletins das atividades realizadas,
conhecimento da legislagédo aplicavel; executar tarefas inerentes ao cargo.

3.8 Motorista
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Atribui¢des: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigcbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou carga que
Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, similares, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar na lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como calibragcdo dos pneus; emitir planilhas/relatérios
pertinentes a fungéo; observar as leis do transito; executar tarefas afins.

3.9 Operador de Maquinas

Atribui¢cdes: Operar maquinas rodoviarias de qualquer espécie e outros equipamentos moéveis. Operar tratores,
retroescavadeiras, motoniveladoras, guinchos, guindastes, carro plataforma, proceder escavagodes, transporte de
terra, compactagédo com rolos, aterros, taludes, abrir valetas, nivelar leitos de vias publicas, executar tarefas afins; e
cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos colocados sob a sua responsabilidade; comunicar a seus
superiores qualquer anormalidade funcional das maquinas; executar tarefas inerentes ao cargo.

3.10 Operador de Usina, Britagem e Asfalto

Atribui¢cdes: Executar trabalhos rotineiros na produgao de britagem, com operag¢ao dos equipamentos dos britadores
municipais (fixo e movel), execugéo de limpeza em geral junto aos locais de produgéo de brita; auxiliar na remogéo da
brita produzida; auxiliar na manutengcdo do equipamento; manter o equipamento em condigbes de limpeza e
lubrificacdo; ter conhecimento das atribuicbes de marroeiro; operar os equipamentos do espargidor, bem como
controlar a temperatura das imprimagdes; manusear macaricos; operar motores de compressao; operar caldeira,
manusear as barras do espargidor; preparar o material a ser aplicado em pavimentos asfalticos, limpar o local a ser
asfaltado; aplicar argamassa no leito da via publica; auxiliar na construgdo e conservacao de pavimentos asfalticos;
auxiliar no servigco de pavimentagao dos logradouros em geral; proceder a pintura prévia do leito da rua, bem como o
acabamento dos pavimentos asfalticos; proceder a limpeza do equipamento utilizado; executar tarefas inerentes ao
cargo.

3.11 Operario

Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudancas; zelar pela conservagdo e limpeza de sanitarios; auxiliar nas tarefas de
construcéo, calgcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento e contagem de materiais; auxiliar no
servico de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavouras, hortas, jardins (plantio, colheita, preparo de terra, adubacgdes, pulverizagdes, etc.),
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais; lavar maquinas e
veiculos de qualquer natureza, limpar pegas e oficinas; colocagcéo de pisos e azulejos; pontos de caixa para elétrica;
madeiramento de cobertura; colocagdo de batentes, pastilhas, arddsias e soreias; massa fina; executar tarefas
inerentes ao cargo.

3.12 Secretario de Escola

Atribui¢cdes: Coordenar e executar as tarefas solicitadas a secretaria; atender a comunidade escolar; organizar e
manter atualizados o protocolo, o0 arquivo escolar e o registro de alunos, para que possa ser acessado quando
solicitado; garantir o cumprimento de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugbes e demais
documentos; produzir documentos que lhe forem solicitados para garantir a autenticidade e a seguranga; revisar os
documentos e os processos antes de serem encaminhadas ao diretor; elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, a
transferéncia, a adaptacao e a conclusao de curso; zelar pelo uso adequado e pela conservagao dos bens materiais
distribuidos a secretaria; assegurar o sigilo de assuntos de interesse exclusivo da secretaria; responder ao Censo
Escolar Anual; assessorar a diregdo da escola; organizar os arquivos de modo racional, a fim de garantir a seguranca
dos documentos, a facilidade de acesso e o sigilo profissional; ter atualizados os documentos oficiais, como as
colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, para serem consultados sempre que necessario,
bem como as instrugdes a respeito das atividades da escola, como circulares, portarias, avisos e despachos; manter
o regimento escolar em local de facil acesso a toda a comunidade escolar; oferecer visibilidade as propostas
pedagdgicas, as normas e as diretrizes da escola; gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos,
com base na transcricdo fiel dos documentos originais - documento legivel, sem rasuras e erros; prestar
esclarecimentos e informagdes aos 6rgdos do sistema de ensino, sempre que for solicitado; zelar pela fidedignidade
das informacgdes prestadas a todo e qualquer interessado e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; lavrar atas
de resultados finais e de outros processos de avaliagéo; executar tarefas inerentes ao cargo.
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3.13 Técnico Previdenciario (IPPASSO)

Atribuicdes: Desempenho das atividades de carater técnico, administrativo e operacional da area de previdéncia,
com atribuicbes voltadas para coordenagao, supervisdo, orientagao e execugao de atividades de previdéncia social e
complementar; instruindo e analisando processos; elaborando calculos previdenciarios; procedendo a inscri¢ao,
habilitagdo, concessdo, manutencdo e revisdo de direitos de beneficios e outras de natureza organizacional,
administrativas, orgamentarias, financeiras, atuariais, contabeis, tecnologia e informagdes, logisticas, engenharia e
patrimonio, recursos humanos, servicos social, pericia médica, reabilitacdo profissional e outras inerentes as diversas
areas institucionais e aos diferentes regimes de previdéncia inclusive as atividades especializadas de assisténcia
técnica; orientacédo e atendimento aos usuarios; estudos técnicos e estatisticos, analise desenvolvimento e execugéo
de programas e projetos e outras de maior grau de complexidade, observada a capacitagdo, desempenho,
experiéncias e competéncias especificas e outras funcdes correlatas.

3.14 Escriturario (CAPASEMU)

Atribuigdes: Executar trabalhos de escritério que envolvam responsabilidade e capacidade de julgamento;
conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico, executar trabalhos datilograficos, complexos e servigos
mecanizados. Exemplos de Atribuicdes:Redigir expedientes administrativos; emitir pareceres, informagdes;
secretariar reunides e lavrar atas; proceder o calculo de areas de terrenos e prédios e efetuar operagdes necessarias
a sua avaliagido para fins de desapropriagdo ou tributos; fazer registros relativos a dotagdes orgamentarias; operar
com maquinas separadoras, reprodutoras, interpretadoras, intercaladoras e outras; proceder as ligagdes nos diversos
painéis; perfurar cartdes; preparar a emissdo de guias; proceder a inclusdo e alteragdo, manualmente ou
mecanizadamente em ficharios de contribuintes; folhas de vencimentos e outras; elaborar e manusear ficharios;
codificar documentos e cartbes; extrair relagdes, vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; operar
com maquina registradora e de contabilidade; elaborar slips, auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; registrar
freqliéncia de funcionarios, fazendo as comunicagdes decorrentes; realizar coleta de pregcos e de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia, na modalidade de adiantamento, bem como, de consertos em mdveis e
equipamentos; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas; auxiliar os técnicos durante a implantagcédo de
novas normas e rotinas; proceder a conferéncia de trabalhos executados; lavrar termos de contrato; executar tarefas
afins. (DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR 28/1994)
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N° Ne
° de Acertos minimo
. N° de Pontos/ Pontos
Componentes das Provas/ Carater ~ = p/ de
Questoes Questao do
Component Pontos
total
e do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,80 03
Nivel Superior Legislagéo (E/C)* 10 1,80 01
gaorrggéeé‘é (exceto | o nhecimentos Gerais (E/C)* 05 1,80 01 4500 | 90,00
Professorés) Matematica/Raciocinio Ldgico (E/C)* 05 1,80 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 1,80 10
Lingua P~ortuguesa (E/C)* . 10 1,80 03
(Léa/g;cl:jlagao/Estrutura e Funcionamento 10 1,80 02
Professores Fundamentos da Educacao (E/C)* 10 1,80 02 45,00 90,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 1,80 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 1,80 02
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 03
Legislagéo (E/C)* 10 2,00 01
Nivel Técnico Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,00 01 50,00 100,00
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,00 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 20 2,00 07
Nivel Médio ; = *
Legislagdo (E/C 10 2,00 01
(exceto cargo de g g (E/C) i . 50,00 100,00
Fiscal Urbano) Conhecimentos Gerais (E/C) 05 2,00 01
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 15 2,00 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 20 1,80 07
Cargo de Fiscal Legislagéo (E/C)* 10 1,80 01
45,00 90,00
Urbano Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 1,80 01
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 15 1,80 05

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdao de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1
(uma) unica resposta correta.
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2, OUTRAS ETAPAS

N°. minimo o
Componentt’es da*s Provas/ N° de Questdes de Pontos N°. Pontos do
Carater (*) = Total
por questao
Auxiliar Administrativo Prova de Redacao (E/C) 01 50,00 100,00
01 25,00 100,00 (50,00
Prova Discursiva (E/C) pontos cada
01 25,00 questéo)
Procurador Avaliagdo do  Trabalho
Juridico (Peca
Processual/Parecer Juridico) 01 50,00 100,00
(E/C)
Prova de Titulos (C) - - 10,00*
Prova de Redacao (E/C) 01 50,00 100,00
Professores
Prova de Titulos (C) - - 10,00**

Administrador, Analista de Tecnologia da
Informagéo, Arquiteto e Urbanista,
Arquivista, Assistente Social, Biélogo,
Cirurgiao Dentista, Contador (PM),
Contador (CAPASEMU), Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Prova de Titulos (C) - - 10,00**
Engenheiro Eletricista, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo, Geografo, Médico, Médico
Veterinario, Nutricionista, Pedagogo,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, e Fiscal
Urbano.

Eletricista, Motorista, Operador de Apto ou
Maquinas, Operador de Usina, Britagem e Prova Prética (E) - Iﬁa to -
Asfalto e Topografo P

Teste de Aptidao Fisica (E) ; Alﬁg‘;t"o” ;

Agente de Transito Indicado ou

Avaliagéo Psicoldgica (E) - Nao -
Indicado

Indicado ou
Educador Social Avaliagéo Psicoldgica (E) - Nao -
Indicado

(*) Carater:  (C) Classificatorio (E/C) Eliminatério/Classificatério (E) Eliminatoério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 10/04/2024
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 110(/)(/)(‘)"5205343
. . ~ . 10/04 a
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 17/04/2024
Periodo para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 1 51 /2)2‘21032 4
Edital de Resultado dos Pedidos de Iseng&o da Taxa de Inscrigéo 22/04/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencgao 23/04 a
da Taxa de Inscricdo 25/04/2024
Edital de Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscricdo apos Recurso 30/04/2024
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 30/04/2024
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagéo como jurado em Tribunal do Juri 13/05/2024
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 13/05/2024
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos 13/05/2024
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 13/05/2024
Ultimo dia para alteracédo das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que ndo estéo de acordo 13/05/2024
para fins de identificagao no dia de prova
Edital de Publicagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 24/05/2024
Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscri¢cdes, Periodo de 27/05 a
Solicitagdo de Corregcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacgéo de Laudo
o . ) 29/05/2024
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Publicacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise
dos recursos 12/06/2024
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 12/06/2024
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas, de Redagéao e Discursiva 14/06/2024
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas, de Redacao e Discursiva no 14/06/2024
site da FUNDATEC
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas e de Redagao — data provavel. 23/06/2024
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentacdes de Atendimentos
L . e : ~ . 24/06/2024
Especiais intempestivos, Identificagcdo Especial e corregcoes de dados cadastrais.
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas 24/06/2024
Publicagdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 24/06/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 25/06 a
Provas Teodrico-Objetivas 27/06/2024
Ultimo dia para envio das documentagbes de Atendimentos Especiais intempestivos,
R . ~ . . o : 27/06/2024
Identificagéo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teodrico-Objetivas 23/07/2024
Divulgacédo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das
- gy 23/07/2024
Provas Tedrico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 26/07/2024
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da
FUNDATEC 26/07/2024
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 29/07 a
29/08/2024
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Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 29/07 a
Teorico-Objetivas 31/07/2024
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas 07/08/2024

Divulgacgao das Justificativas para Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetiva 07/08/2024

CARGOS ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR MAQUINAS, OPERADOR DE USINA, BRITAGEM E

ASFALTO, TOPOGRAFO, AGENTE DE TRANSITO E EDUCADOR SOCIAL
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocagao para Sorteio Publico de

09/08/2024
Desempate
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate 14/08/2024
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 14/08/2024
Divulgacéao da Classificagado na Prova Tedrica-Objetiva 16/08/2024

CARGOS ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR MAQUINAS, OPERADOR DE USINA, BRITAGEM E

ASFALTO, TOPOGRAFO e AGENTE DE TRANSITO

Formulario Online - Entrega do Laudo Médico para Candidata Gestante ou em periodo de 12/08 a

Pos-Parto para Prova Pratica e do TAF 14/08/2024
Edital de Convocagéo para a Prova Pratica e para o TAF 16/08/2024
Realizacédo da Prova Pratica e do TAF 25/08/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica e do TAF 06/09/2024
Consulta do Formulario de Avaliacdo da Prova Pratica 06/09/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova 09/09 a

Pratica e do TAF 11/09/2024
Divulgagéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e do TAF 19/09/2024

Divulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteragao do Resultado Preliminar da Prova

Pratica e do TAF 19/09/2024
CARGO DE PROCURADOR

Divulgacgao da Classificagdo na Prova Tedrica-Objetiva 16/08/2024
Edital de Convocagéo para Prova Discursiva e Pega Processual 16/08/2024
Aplicacao das Provas Discursivas e Pega Processual — data provavel. 25/08/2024
Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova Discursiva e Pega Processual 23/09/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 24/09 a

Discursiva e Pega Processual 26/09/2024
Consulta as Notas Definitivas da Prova Discursiva e Pega Processual 14/10/2024
Divulgagao das Justificativas para Manutengéo/Alteragdo das Notas Preliminares da Prova 14/10/2024

Discursiva e Peca Processual
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PROFESSORES

Divulgacgao da Lista dos Aprovados para corregdo da Prova de Redacao 16/08/2024
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Redagao 23/09/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 24/09 a

Redacéao 26/09/2024
Consulta as Notas Definitivas da Prova Redagao 14/10/2024

Divulgagdo das Justificativas para Manutencio/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares da 14/10/2024

Prova Redacao
CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO E EDUCADOR SOCIAL

Edital de Convocagéo para realizagdo da Avaliagao Psicoldgica 27/09/2024
Realizacédo da Avaliacado Psicolégica 13/10/2024
Edital de Divulgacao do Resultado da Avaliagdo Psicologica 31/10/2024
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Envio, por e-mail, das copias dos Laudos de Resultados da Avaliagao Psicoldgica. 31/10/2024
Periodo para solicitagéo de Entrevista de Devolugéo 04(;1/11/;0a24
Edital de Convocacéao para as Entrevistas de Devolugao 06/11/2024
Realizagédo das Entrevistas de Devolugao 09/11/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagéo Psicolégica 1111 a

para os candidatos considerados inaptos 13/11/2024
Edital de Divulgagado dos Resultados da Avaliagao Psicolégica apds recursos 29/11/2024

CARGOS COM PROVA DE PROVA DE TiTULOS - CARGOS DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ARQUITETO E URBANISTA, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL,

BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR (PM),

CONTADOR (CAPASEMU),

ENFERMEIRO,

ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, GEOGRAFO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO,
PROCURADOR, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FISCAL URBANO, PROFESSORES E
PROCURADOR

de Titulos
HOMOLOGAGAO FINAL — TODOS OS CARGOS
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocagao para Sorteio Publico de

Divulgacgao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 16/10/2024
Periodo para Entrega de Titulos 1 81 /%1/2062 4
Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 05/11/2024
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 06/11 a

Titulos 08/11/2024
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 22/11/2024
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteragdo das Notas Preliminares da Prova 22/11/2024

Edital de Homologacgao do Resultado Final do Concurso Publico

Desempate 03/12/2024
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 06/12/2024
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 06/12/2024

10/12/2024

Obs1: Todas as publicagbes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e https://www.pmpf.rs.gov.br/.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarado disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao

de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Data Provavel Domingo — Manha
conforme
Cronograma de

Execucao

Fundamental -
Fundamental — Matematica).

Nivel Superior Completo e Professor de Educagao Infantil (exceto
cargos de Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias da
Natureza, Professor de Ensino Fundamental - Educagao Fisica,
Professor de Ensino Fundamental — Histéria, Professor de Ensino
Lingua Portuguesa e Professor de Ensino

Domingo — Tarde Completo e Nivel Médio Completo.

Professores (exceto Professor de Educagéao Infantil), Nivel Técnico

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto que , possuidor

do documento de identificagdo (RG) n° , estd APTA(O) a ser submetida(o) aos testes de

corrida, resisténcia abdominal e de apoio, mencionados no Edital de Abertura do Concurso da Prefeitura Municipal

de Passo Fundo/RS, para o cargo de Agente de Transito.

Assinatura do Médico CRM N°
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-PARTO -

SOLICITACAO PARA REMARCAGCAO DO TAF

MODELO DE ATESTADO MEDICO

A candidata , documento de

identificacdo (RG) n°: , CPF n° , foi submetida,

nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional € compativel com semanas e dias, com data

provavel do parto prevista para de de

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de
.......................................... e de eeeede 20

Assinatura do Médico Gineco-obstetra
CRM N°
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ANEXO VI - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ,
CPF n° , inscrito ao cargo de

tem diagndstico de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Historico da patologia:

Necessita de adaptagao para realizagédo das atribuigdes do cargo? ( ) Nao () Sim. Quais?

CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

( ) Paraplegia ( ) Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia( ) Paralisia Cerebral ( ) Nanismo

( ) Amputacao ou Auséncia de Membro ( ) Ostomia

( ) Membros com deformidade congénita ( ) Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) - Observacdo: anexar a esse documento a audiometria.
( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Observagdo: anexar a esse documento o exame oftalmoldgico (acuidade visual com
correcao e campo visual.

() Cegueira: quando ndo ha percepc¢ao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢do, quando
possivel,

( ) Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregéo.
() Visao monocular.

d) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA ( )- Observacdo: anexar a esse documento a avaliagéo intelectual ou
mental especializada.

e) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( ) Observagdo: anexar a esse documento a avaliagdo intelectual ou mental
especializada.

Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricao
no conselho da profissdo correspondente
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ANEXO VIl — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

Sera considerado NAO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que
apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS areas ou mais de UM indicador dentro da mesma area:

AREA DEFINIGAO

Atencgao Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de
atencao

Meméria Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de

memoria

Raciocinio / Percepgao /
Processamento

Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de
raciocinio

- Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a habilidade perceptual
ou habilidade espacial ou velocidade de processamento

- Resultado abaixo da média em teste psicoldgico que avalie a inteligéncia ndo verbal

Controle Emocional

Apresentar um dos seguintes indicadores:

- Dificuldades em tomar decisbes

- Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa
tolerancia a frustragéo

- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas

- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano

- Agir, sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser
impulsivo

- Pouca habilidade em controlar seus impulsos

- Lidar pobremente com o estresse

- Alto nivel de Ansiedade

- Tendéncia a expressao da raiva e/ou agressividade

- Alto nivel de depressao

Produtividade

Apresentar um dos seguintes indicadores:

- Comportamento de procrastinagéo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas,
mesmo que simples

- Produtividade baixa

- Demorar para colocar suas ideias em pratica e tomar iniciativa

- Pouca disposicao para atingir objetivos

- Pouco comprometimento com tarefas e compromissos

- Sentimento de inseguranga ou despreparo sobre as proprias habilidades para
realizagéo de tarefas

- Incapacidade de organizagao e falta de método

- Distragao, preguicga E satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizagédo

- Autodisciplina baixa

Empatia e Sociabilidade

Apresentar um dos seguintes indicadores:

- Baixa preocupagao com opinides alheias

- Usualmente tomar decisées sem levar em conta os demais

- Se constranger em situagdes de maior exposi¢ao

- Crencga de que os demais o invejam e uma predisposi¢édo para falar excessivamente
sobre si ou sentimento de superioridade e arrogancia

- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades
alheias.

- Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas

- Relutancia em se envolver nos problemas alheios

- Dificuldade em se comunicar de maneira clara

Etica e Conduta

Apresentar um dos seguintes indicadores:

- Pouca preocupagédo em seguir leis e regras sociais

- Postura ingénua

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais
- Baixo senso de dever
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5 CARGO DE EDUCADOR SOCIAL
Sera considerado NAO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que
apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS areas ou mais de UM indicador dentro da mesma area:

AREA DEFINIGAO

Atencao Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de
atencéao

Memoéria Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de
memoria

Raciocinio / Percepgao / Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de

Processamento raciocinio

- Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a habilidade
perceptual ou habilidade espacial ou velocidade de processamento

- Resultado abaixo da média em teste psicoldgico que avalie a inteligéncia n&o
verbal

Controle emocional Apresentar um dos seguintes indicadores:

- dificuldades em tomar decisdes

- dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar
baixa tolerancia a frustragéo

- dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas

- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano

- Agir, sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento
e/ou ser impulsivo

- pouca habilidade em controlar seus impulsos

-lidar pobremente com o estresse

- Alto nivel de Ansiedade

-Tendéncia a expressao da raiva e/ou agressividade

-Alto nivel de depressao

Produtividade Apresentar um dos seguintes indicadores:

- comportamento de procrastinagio, tendo grande dificuldade para iniciar
tarefas, mesmo que simples

- Produtividade baixa

- demorar para colocar suas ideias em pratica e tomar iniciativa

- pouca disposi¢ao para atingir objetivos

- pouco comprometimento com tarefas e compromissos

- Sentimento de insegurancga ou despreparo sobre as proprias habilidades para
realizacao de tarefas

- incapacidade de organizacéo e falta de método

- Distragao, preguica e satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizagéo

- Autodisciplina baixa

Empatia e Sociabilidade Apresentar um dos seguintes indicadores:

- Baixa preocupagao com opinides alheias

- Usualmente tomar decisdes sem levar em conta os demais

- se constranger em situagdes de maior exposi¢cao

- crenga de que os demais o invejam e uma predisposi¢cao para falar
excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogancia
- pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente

as necessidades alheias.

- Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas
- Relutancia em se envolver nos problemas alheios

- Dificuldade em se comunicar de maneira clara

Etica e Conduta Apresentar um dos seguintes indicadores:

- pouca preocupagao em seguir leis e regras sociais

- Postura ingénua

- menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais
- Baixo senso de dever
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ANEXO VIl - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUAGAO

1. REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
a) Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste Anexo.

b) Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugédo por Tradutor Publico
Juramentado (traducgdo original) e, no caso de Pés-Graduagao, da revalidagao, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

c) Os requisitos citados para ingresso ao cargo, que constam no Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1, NAO
serao pontuados.

d) Os requisitos de admissao/posse serdo, a teor do Edital, apreciados ao tempo da convocacgéo. Contudo, para
fins de titulacdo, os candidatos que tenham interesse em pontuar Pés-graduagbes de que trata do Edital, deveréo
apresentar, em campo apartado, a comprovacao dos requisitos que serdo apresentados na admissao/posse. A
avaliagdo do enquadramento dos requisitos para nomeacgao é de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

e) Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

f) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar na ficha de inscricdo, o comprovante de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de
retificagdo do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado
no item especifico para esse tipo de documento, sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato.

g) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para
comprovagao. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaracéo e
também anexa-la no item especifico para esse tipo de documento.

h) Caso, no mesmo documento, conste a realizagcdo de mais de um curso, que tenham sido realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, desde
que este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento do item.

i)  No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, exatamente no item
correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

i) Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para a pontuacdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

k) Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes no item 4
deste Anexo.

I) A quantidade de alineas informada na Tabela de Avaliagdo de Titulos corresponde ao numero de titulos que sera
pontuado em cada item, ou seja, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas)
por alinea no formulario. Caso poste mais de um titulo por alinea, mesmo que dentro dos regramentos de validagao
do documento, o candidato sera pontuado apenas por um, ndo sendo reconsiderado ainda que no periodo recursal.

m) Nos documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera atentar-se para anexar as duas
imagens para analise.

n) O candidato devera realizar o upload referente a cada alinea em um Unico arquivo, ainda que os documentos que
tenham mais de uma pagina ou que sejam comprovados por mais de um documento.
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2. TABELA DE TiTULOS E PONTUAGAO

2.1 TABELA 01 - CARGOS DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ARQUITETO
E URBANISTA, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR (PM),
CONTADOR (CAPASEMU), ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, GEOGRAFO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROCURADOR, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E FISCAL URBANO.

Quant. Valor Valor

Descrigao de Unitario Maximo Tipo de documento(s) para comprovagao
Alineas (Pontos) (Pontos)

CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Somente serdo aceitos:
a) Somente serdo aceitos os cursos relacionados com a area de

I. | Doutorado (Stricto 1 4.00 4.00 formagio exigida e atribuigdes das atividades dos cargos.

I Sensu) ’ ’ b) Diplomas, Certificados e Declara¢des que estejam devidamente
assinados pela instituicdo; e/ou emitidas pela internet desde que
contenham cédigo de autenticidade eletrénico, considerando ser
de instituigbes de ensino devidamente regulamentadas pelos

1. Mestrado (Stricto 1 300 3.00 orgéaos oficiais.

I Sensu) ' ' c) Cursos relacionados conforme descrito no item 2.2 deste Anexo.

d) No caso de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pos-
Especializacao Doutorado, os cursos devem estar CONCLUIDOS até data de
(minimo de 360 aplicagdo da prova tedrico-objetiva, ndo sendo avaliados os
horas) nas requisitos do cargo para admiss&o/posse.
modalidades Lato e) Certificados de Especializagdo que apresentem as seguintes
M. Sensu, MBA, caracteristicas:

1 Residéncias 2 1,50 3,00 e.1) em caso de Especializagdo Lato Sensu, tanto no caso de
Médicas e cursos ministrados a distdncia como nos presenciais, ter
Residéncia em explicito:

Saude (Uni ou - a informagéao “pds-graduagéo Lato Sensu”; ou
Multiprofissional) - referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de

Educagéo no que tange ao estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pés-graduacédo Lato Sensu, em

Pontuagdo maxima para nivel de especializagéo.
Cursos de Formagéo - - 10,00 e.2) em caso de Residéncia, trazer explicitamente a informagao
Profissional se médica ou se em saude (Uniprofissional e/ou

Multiprofissional);

2.2 TABELA 02 — CARGOS DE PROFESSORES

Quant. Valor Valor

Descrigao de Unitario Maximo Tipo de documento(s) para comprovagao
Alineas (Pontos) (Pontos)

Somente serdo aceitos:

a) Somente serdo aceitos os cursos relacionados com a area de
formagao exigida, atribuicoes das atividades dos cargos,
como requisito de ingresso ou a area da educagao;

V. Doutorado (Stricto 1 300 300 b) Diplomas, Certificados e Declaragtes que estejam devidamente
Sensu) ' ' assinados pela instituigdo; e/ou emitidas pela internet desde que
contenham codigo de autenticidade eletrénico, considerando ser
de instituicbes de ensino devidamente regulamentadas pelos
6rgaos oficiais.

b) Cursos relacionados conforme descrito no item 2.2 deste Anexo.
c) No caso de Especializagao, Mestrado e Doutorado, os cursos
devem estar CONCLUIDOS até data de aplicagdo da prova
tedrico-objetiva, desde que ndo sejam entregues como requisito
do cargo na admiss&o/posse.

1 2,00 2,00 d) Certificados de Especializagdo que apresentem as seguintes
caracteristicas:

V. Mestrado (Stricto
Il Sensu)

d.1) em caso de Especializagdo Lato Sensu, tanto no caso de
cursos ministrados a distdncia como nos presenciais, ter
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explicito:
Fspecializa%éfsoo - a informagc&o “pds-graduagéo Lato Sensu’; ou
minimo de
VI. horas) na 3 1.00 3.00 - referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
I modalidades Lato ’ ’ Educagéo no que tange ao estabelecimento das normas para o
Sensu funcionamento de cursos de poés-graduacdo Lato Sensu, em
nivel de especializagao.
e) Para comprovagdo de docéncia somente poderdo ser

apresentados até dois comprovantes somados com tempo nao
concomitante somem 3 anos de docéncia em sala de aula no
ensino basico emitidos por instituicdes credenciadas pelo MEC.

Pontuagdao maxima para
Cursos de Formagao - - 10,00
Profissional

3. MODELO DE DECLARAGAO: As declaragées apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descri¢cdo do curso;

- Periodo de realizag&o do curso: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;

- Assinatura do responsével da instituicdo com descri¢cao do cargo e nome completo do declarante;

4. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL
4.1 Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estado descritos no quadro 4.4.

4.2 Conforme Quadro de N&o Valoragdo dos Titulos, item 4.4, por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteragdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
tradugao de lingua estrangeira ou codigo de autenticidade eletrénico;

d) A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de
isonomia, equidade e transparéncia do certame.

4.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
4.3.1. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apacrifos, quando exigivel a assinatura.

pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:
QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS

GERAIS

4.4 Os titulos ndo serdo

Fase Recursal - Documentos que serao
aceitos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

Descrigao do Motivo de Indeferimento

1. Discriminados e postados no item incorreto. Ver item 4.3.1, alinea “b” e “c”.
Considerados requisitos de escolaridade do cargo de
2. acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos, item Ver item 1, alinea “d”.
1.1 do Edital de Abertura.
3. Nome diferente ao da inscrigdo e sem a apresentagéo Declaragao de alteragdo de nome e documento
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da declaragéo de alteragéo de nome.

(certiddo de casamento, RG, etc.).

Declaragdes que nao estejam em papel timbrado ou
com o carimbo da instituigdo, bem como sem

Documento que contenha informagoes faltantes.
Pode ser uma nova declaragéo, desde que seja

4. ) ~ . C relativa ao mesmo documento enviado
informagdes como: data de emissao, CNPJ, dados de . .
anteriormente e de acordo com o modelo citado
contato, nome e cargo do declarante. .
no item 4.
5. Sem a devida descrigao do nome do participante. Ver item 4.3.1, alinea “c”.
6. Arquivos corrompidos. Ver item 4.3.1, alinea “a”.
7. llegiveis ou rasurados. Ver item 4.3.1, alinea “d”.
8. Nao condiz com a descricdo do formulario Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”.
. ~ - - Documento complementar com informagodes
Faltam informacgdes necessarias para avaliagdo da . .
. . - s faltantes nos documentos, tais como: carga
9. Banca, tais como: carga horaria, datas de realizagédo - ; N = ,
P ) o o horaria, periodo de realizagao, tradugéo de lingua
(inicio e fim), cédigo de autenticidade, etc. X o e L
estrangeira ou cédigo de autenticidade eletrénico.
10 Em desacordo com os regramentos para validagdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
" | documentos comprobatorios dos titulos. possam esclarecer informacgdes faltantes.
Emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de
11 autenticagao eletronica ou que o codigo de Reenvio do titulo com possibilidade de
" | autenticidade nao valide as informagdes constantes no autenticagao.
documento apresentado.
12 Sem verso enviado e que seja necessario para Verso que possa se identificar sendo do mesmo
" | avaliagdo. documento.
13. | Sem tradugéo ou revalidagéo, quando em lingua Tradugao juramentada e documento que
estrangeira. comprova a revalidagéo no pais.
14. | Fora do prazo estabelecido. Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”".
15. | Documentos nao referenciados no Formulario On-line | Ver item 4.3.1, alinea “b”, “c” e “d".
de Entrega dos Titulos.
16. | Ja avaliados em outra alinea. Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”.
Valores maximos estabelecidos na tabela foram .
17. Ver item 2.

excedidos.

FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que serao
aceitos que sirvam para esclarecer ou

N° Descrigao do Motivo :
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
18. | Curso nao concluido. Ver item 4.3.1, alinea “c”’ e “d”.
19. | Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos | Ver item 4.3.1, alinea “c” e “d”".
cursos de formagao.
20. | Ndo é Pds-graduagdo na modalidade Lato Sensu ou | Veritem 5.3.1, alinea “c” e “d”.
Stricto Sensu.
21. | Pés-graduagao, Residéncia, Mestrado ou Doutorado | Ver item 2.
nao concluido até o prazo estipulado em edital.
22. | Apresentados em forma de: boletim de matricula, | Documento com as caracteristicas corretas
atestados de  frequéncia, atestados/atas de | referente ao mesmo curso.
apresentagdo e/ou defesa de trabalho de concluséao,
monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuacgao.
23. | Sem o nome do curso ou sem conteudo especificado | Documento complementar que comprove as

e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo direta com as
atribui¢cdes do cargo.

informagdes faltantes.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 78




PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n°® 01/2024

10/04/2024 11:13 — Rev 07

24. | Certificados de cursos que nado estejam em papel | Veritem 4.3.1, alinea “c” e “d”.
timbrado ou com o carimbo da instituicdo ministrante,
bem como sem informagdes do periodo de realizagao e
nome do candidato.

25. | Curso nao relacionado com a area ou com a educagao, | Ver item 2.

conforme esta exigido no quadro de avaliagdo dos
titulos.
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ANEXO IX — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

ELETRICISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera formulada de acordo com as especificagdes/atribuicbes do cargo,
constituida das seguintes atividades:

ATIVIDADE 1: Identificar os condutores fase e neutro do circuito que alimenta a bancada de trabalho.
ATIVIDADE 2: Medir a tenséo da instalagao entre fases e fase e neutro, identificando-as.
ATIVIDADE 3: Montar um conjunto de iluminagdo composto por luminaria tipo comercial e lampadas LED tubular.

ATIVIDADE 4: Montar um acionamento, com célula fotoelétrica, para o conjunto de iluminagdo montado na Atividade
3 (trés).

ATIVIDADE 5: Ligar o conjunto de iluminagdo montado e medir a corrente que circula pelo circuito.

Tempo da Atividade: maximo de 30 (trinta) minutos.

Critérios de Avaliagao:
a) Uso de EPI;
b) Uso correto e adequado de ferramentas e instrumentos;
c) Execucéo correta de medidas elétricas;
d) Execucéo correta das tarefas;
e) Interpretacdo correta das tarefas e diagramas elétricos;
f) Observacdo das normas de seguranga;
g) Observacao da norma NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao;
h) Instalagédo correta dos equipamentos no seu local de funcionamento.

Os critérios de avaliagcdo das atividades, poderdo ser subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar a
performance minima do candidato para aprovacao na Prova Pratica.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nio esteja preso ao pé.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcgéo, tais como: calga
comprida, sapato fechado e camiseta.

MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatorio, consistira de Exame de Direg¢ao Veicular — habilidade pratica de dire¢do em
via publica, obediéncia a sinalizagao e leis de transito, dire¢cdo defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Direcdo Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do
concurso, sendo o veiculo de transmissao mecénica.

O candidato sera avaliado no Exame de Dire¢cdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — Faltas Eliminatoérias (reprovagdo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;
b) avangar sobre o meio-fio;
¢) transitar em contram&o de diregao;
d) ndo completar a realizagado de todas as etapas do exame;
€) avangar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizacao do exame;

g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
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h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagido da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

¢) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancgar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Ill — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima;

c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
d) fazer converséao incorretamente;
e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza leve.
No Edital de Convocagao, serdo definidos quais os veiculos que seréo utilizados no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pe.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgcos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.
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OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribuicbes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUAGAO

Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminh&o e ancoragem da 30.00
maquina. '
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da

. ! : 38,00
valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno
emparelhado.
Rotacéo e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execugéo das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspe¢do da maquina.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovag¢ao na Prova Pratica.

No Edital de Convocacgéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pe.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca
maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdo para que a substituigdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

OPERADOR DE USINA, BRITAGEM E ASFALTO

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

a) Producao de Asfalto: Dosar e preparar os materiais necessarios para pavimentagao asfaltica;
Administrar uma usina de asfalto, compreendendo a mistura de agregados, armazenamento de
insumos, elaboragdo de relatérios de controle de consumo.

b) Maquinas e Equipamentos; compreender o funcionamento, verificar a existéncia de defeitos e
indicar equipamentos para a manutencao.

Serao avaliados os itens conforme segue:
I. Uso correto e adequado dos equipamentos;
Il. Interpretagéo e execugao correta das tarefas;
lll. Organizagdo metodoldgica para a execugao da atividade;
IV. Conhecimento das condigbes de seguranga;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: maximo de 30 (trinta) minutos.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 82




PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n°® 01/2024 10/04/2024 11:13 — Rev 07

Os critérios de avaliagcao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovag¢édo na Prova Pratica.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pe.
No Edital de Convocacgéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao, inclusive o uso de calga
comprida, sapato fechado firme no pé.

TOPOGRAFO

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Estagao Total.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUAGAO

Instalar o equipamento nivelado sobre o piquete/ponto 10,00
Posicionar o bastéo nivelado sobre o tripé nos piquetes/pontos de ré e vante 10,00
Realizar a leitura da ré e vante 20,00
Determinar as distancias horizontais da estacao a ré, e da estagao a vante 20,00
Determinar a diferenca de nivel entre os piquetes 20,00
Croqui do levantamento topografico 10,00
Cuidado, destreza e guarda do equipamento. 10,00

Total 100,00

Tempo da Atividade: 30 (trinta) minutos, sendo contados a partir da abertura da maleta do equipamento.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovag¢édo na Prova Pratica.

No Edital de Convocacgao, sera definido o modelo do equipamento que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pe.

Os modelos dos equipamentos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de forga
maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdo para que a substituicdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.
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ANEXO X — PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL MI:EDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com
José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo
com Eni Orlandi, Elisa Guimarées, Eneida Guimarédes e Ingedore Villaga Koch. 2. Linguagem e comunicagao:
situagdo comunicativa, variagdes linguisticas. 3. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e
estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi. 4. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca
Koch. 5. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos. 6.
Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagédo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa
e o dicionario online Aulete. 7. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgcédo do texto nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 8. Fonologia:
relagbes entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 9. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes,
significados e empregos; estrutura e formagédo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 10. Sintaxe (func¢des sintaticas e suas
relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 11. Coordena¢do e subordinacdo: emprego de conjungoes,
locugdes conjuntivas e pronomes relativos. 12. Pontuagédo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO E TECNICEO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei Organica de Passo Fundo. 2. Estatuto dos servidores publicos municipais — Lei Complementar
n.°203 de 04 de julho de 2008. 3. Plano de Carreira — Lei Complementar n.° 492, de 20 de outubro de 2023. 4.
Regime Proprio de Previdéncia - Lei Municipal n.° 4.221, de 11 de janeiro de 2005. 5. Plano de Carreira Servidores da
CAPASEMU - Lei Complementar n.° 208, de 06 de agosto de 2008. 6. Plano de Carreira Servidores do IPPASSO —
Lei Municipal n.° 4.221, de 11 de janeiro de 2005. 7. Concessao Bolsa Estudo — Decreto n.° 94/2022. 8. Programa de
alimentagdo aos Servidores Publicos — Lei Ordinaria n° 5.010, de 19 de setembro de 2013. 9. Plano de Saude
CAPASEMU - Lei Complementar n.° 208, de 06 de agosto de 2008. 10. Adicional de escolaridade e risco de vida —
Lei Complementar n.°202, de 03 de julho de 2008. 11. Verba de Responsabilidade Técnica — Lei Complementar n.°
181, de 11 de janeiro de 2007. 12. Verba de Representacgao - Lei Complementar n.° 141, de 14 de junho de 2005. 13.
Quadro de cargos em comisséo e fungdes gratificadas — Lei Complementar n.° 297, de 14 de dezembro de 2011. 14.
Estrutura da Administragéo Publica — Lei Complementar n.° 165, 25 de setembro de 2006, Lei Municipal n.° 4.378, 10
de janeiro de 2007 e Decreto 82/2007. 15. Redugao da Carga Horaria — Lei Complementar n.° 305, de 24 de abril de
2012. 16. Lei Complementar Cedéncia — Lei Complementar n.° 159, 09 de junho de 2006.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao,
histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educacgao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NIVEL MI;DIO E TECNICQ COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
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Operagoes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo) propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. 2. Razbdes e
Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformagéo de unidades), sistema monetario brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polindmios 4. Fungdes:
Ideia de fungao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fung¢éo do 1° grau, fungdo do 2° grau— valor de maximo
e minimo de uma fungdo do 2° grau. 5. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas
incégnitas. 6. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no tridngulo retadngulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagées,
relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. No¢cbes de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica Financeira:
porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 12.
Aplicagdo dos conteludos acima listados em resolugdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura l6gica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Diagramas logicos. 2. Proposigdes e
conectivos: Conceito de proposicdo, valores légicos das proposigdes, proposigdes simples, proposi¢des compostas.
Operagdes logicas sobre proposicdes: Negagdo, conjuncdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional,
bicondicional. 3. Constru¢cdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢des e contingéncias. Implicagdo ldgica,
equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentagéo e dedugéo légica. 4. Sentengas abertas, operagdes ldgicas sobre
sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢cdes quantificadas. 5.
Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

NiVEJ_ SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com
José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo
com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. 2. Linguagem e comunicagao:
situagao comunicativa, variagdes linguisticas. 3. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e
estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi. 4. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca
Koch. 5. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos. 6.
Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabuléario Ortogréafico da Lingua Portuguesa
e o dicionario online Aulete. 7. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construcdo do texto nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 8. Fonologia:
relagbes entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 9. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes,
significados e empregos; estrutura e formagédo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 10. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas
relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 11. Coordena¢do e subordinacdo: emprego de conjungoes,
locugdes conjuntivas e pronomes relativos. 12. Pontuagéo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

PROGRAMA: 1. Lei Organica de Passo Fundo. 2. Estatuto dos servidores publicos municipais — Lei Complementar
n.°203 de 04 de julho de 2008. 3. Plano de Carreira — Lei Complementar n.° 492, de 20 de outubro de 2023. 4.
Regime Proprio de Previdéncia - Lei Municipal n.° 4.221, de 11 de janeiro de 2005. 5. Plano de Carreira Servidores da
CAPASEMU - Lei Complementar n.° 208, de 06 de agosto de 2008. 6. Plano de Carreira Servidores do IPPASSO —
Lei Municipal n.° 4.221, de 11 de janeiro de 2005. 7. Resolugdo n.° 01, de 15 de Agosto de 2019 — Cédigo de Etica.
8. Concessado Bolsa Estudo — Decreto n.° 94/2022. 9. Programa de alimentagdo aos Servidores Publicos — Lei
Ordinaria n° 5.010, de 19 de setembro de 2013. 10. Plano de Saude CAPASEMU — Lei Complementar n.° 208, de 06
de agosto de 2008. 11. Adicional de escolaridade e risco de vida — Lei Complementar n.°202, de 03 de julho de 2008.
12. Verba de Responsabilidade Técnica — Lei Complementar n.° 181, de 11 de janeiro de 2007. 13. Verba de
Representacao - Lei Complementar n.° 141, de 14 de junho de 2005. 14. Quadro de cargos em comissao e fung¢des
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gratificadas — Lei Complementar n.° 297, de 14 de dezembro de 2011. 15. Estrutura da Administragcdo Publica — Lei
Complementar n.° 165, 25 de setembro de 2006, Lei Municipal n.° 4.378, 10 de janeiro de 2007 e Decreto 82/2007.
16. Redugdo da Carga Horaria — Lei Complementar n.° 305, de 24 de abril de 2012. 17. Lei Complementar Cedéncia
— Lei Complementar n.° 159, 09 de junho de 2006.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagéo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao,
histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentével e ecologia.

NiVEI’_ SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operagdes fundamentais (adi¢gdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e radiciagdo) propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. 2. Razbes e
Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformagéo de unidades), sistema monetario brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polindmios 4. Fungdes:
Ideia de fungao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, func¢éo do 1° grau, fun¢do do 2° grau— valor de maximo
e minimo de uma fungdo do 2° grau. 5. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacbes de 1° grau com duas
incégnitas. 6. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no tridngulo retdngulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagées,
relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. No¢cbes de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica Financeira:
porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 12.
Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolugdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Diagramas logicos. 2. Proposigdes e
conectivos: Conceito de proposicdo, valores légicos das proposigdes, proposigdes simples, proposi¢des compostas.
Operagdes logicas sobre proposi¢gdes: Negagdo, conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional. 3. Constru¢cdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢des e contingéncias. Implicagdo ldgica,
equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentagéo e dedugéo légica. 4. Sentengas abertas, operagdes l6gicas sobre
sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢cdes quantificadas. 5.
Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

Ni_yEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

PROGRAMA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 2. Estatuto da Crianga e do adolescente. 3.
Parametros Curriculares Nacionais. 5. Plano Nacional de Educagdo. 6. Plano Nacional de Educacéo Digital.7. Base
Nacional Comum Curricular. 8. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 9. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.10. Ministério da Educacdo: Orientacdes e Agdes para Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais.11. Lei n°: 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia 12. Plano de Carreira
Magistério — Lei Complementar n.° 204, de 04 de julho de 2008 e Lei Ordinaria n.° 1.733, de 31 de dezembro de
1976. 13. Concessao Bolsa Estudo — Decreto n.° 94/2022. 14. Gratificacdo de docéncia professores — Lei
Complementar n.° 227, de 16 de junho de 2009. 15.Gratificagdo alunos especiais cargo professores — Lei Municipal
n.° 2337, de 06 de maio de 1987. 16. Gratificagdo de dificil acesso cargo professores - Lei Municipal n.°1.941, de 22
de abril de 1981 e Decreto n.° 199, de 17 de novembro de 2003.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO
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PROGRAMA: 1. Educacgao: Desafios atuais. 2. Metodologias Ativas. 3. Os impactos e a importancia da educagao 3.0,
4.0 e 5.0. 4. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. 5. Cidadania digital: educando para o uso
consciente da internet. 6. Educagédo na era digital. 7. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. 8.
Mediagao da aprendizagem.9. Didatica e metodologia do ensino. 10. Teorias da aprendizagem e tendéncias
pedagodgicas. 11. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. 12. Gestdo e
planejamento escolar. 13. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. 14. Inclusao
escolar e diversidade cultural. 15. Processo ensino aprendizagem. 16. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. 17.
O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. 18. Didatica e a Formagédo docente. 19.
Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch. 20. Educar
pela Pesquisa.
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ANEXO XI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: ELETROTECNICO

PROGRAMA: Eletricidade basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA; Componentes basicos,
resistores, capacitores e indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em circuitos elétricos, fator de
poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério analdgicos e digitais (multimetros, osciloscopios, geradores
de fungoes, fontes CA e CC); Medidas de grandezas elétricas; Erros de medida. Tépicos de eletrOnica: Componentes
basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais); Circuitos basicos de fontes CC; Aplica¢des praticas. Instalacdes
elétricas: Simbologia; Leitura, analise e interpretacdo de esquemas de projetos elétricos prediais; Nogbes de
aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos: Motores de indugao monofasicos e trifasico; Motores CC; Principais
dispositivos de manobra e protecdo; Métodos de partida de motores; Transformadores. Seguranga de laboratdrio:
Normas basicas de seguranca em laboratério; Simbologia e normas técnicas. Conceitos de projeto, materiais
elétricos, dimensionamento, protegéo elétrica, fator de poténcia, aterramento lluminagao — conceitos luminotécnicos.
Normas: NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419, NR 10, NR 35, NBR 5101 Equipamentos de medi¢cao (voltimetro,
amperimetro, Wattimetro, detector de tensao, luximetro) Softwares: pacote office, auto cad.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: 1. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988; 2. Lei no 8.080/90 e Lei
no 8.142/90. 3. Portaria Ministério da saude no 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional de Atencao Basica; 4.
Atencdo a Saude da Familia nos diversos ciclos da vida: enfermagem na saude da crianga, enfermagem na saude da
mulher, enfermagem na saude do homem, enfermagem na saude do idoso; 5. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico; 6. Nog&do basica em enfermagem para assisténcia ao suporte basico de vida; 7. APH - atendimento pré-
hospitalar; 8. Cuidados na administracdo de medicamentos e imunobiolégicos; 9. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo Técnico de Enfermagem; 10. Enfermagem em Saude Coletiva: Nogdes basicas de Vigilancia,
Prevencgéo e Controle das doencas infecto-parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis; 11. No¢des
Basicas de Enfermagem na Vigilancia, Controle e Prevengao das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT):
doengas do aparelho circulatério, neoplasias malignas, diabetes mellitus e doengas respiratérias crénicas; 12. Nogdes
basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirirgicas; 13. Enfermagem em Saude Mental; 14. Agbes de
enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo em Servicos de Saude; 15. Cuidados nos processos de
esterilizacdo em Servigos de Saude; 16. Calculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos; 17: Assisténcia de
Enfermagem na manutencao da integridade corporal e cuidados aos pacientes com lesdes (feridas e curativos) 18.
Acolhimento e triagem nos Servigos de Saude no dmbito da Atencéo Basica; 19. Doencgas de notificagdo compulsoéria
em territério nacional; 20. Programa Nacional de Imunizagées: nogdes basicas; 21. Prontuario do paciente e registros
de enfermagem. 22. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos; 23. Cédigo de Etica e legislagéo
profissional.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA: 1. Fundamentos de computagdo. Conceitos basicos da Organizagido e Arquitetura de computadores.
Conceitos basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento,
barramentos de Entrada e Saida. Tipos de Memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. 2. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos
de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas.
Instalagdo, configuracdo, administragdo, identificacdo de problemas, arquiteturas, solugdo de problemas e
manutengdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de
enderecamento IP, mascara de rede e segmentacgéo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens,
desvantagens e restricdes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping,
DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n, e
MPLS). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trangado e fibra ética), caracteristicas, emprego,
instalagdo, constru¢cdo de cabos de rede; Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, VOIP, inter redes: definigbes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet e
LAN sem fio. Equipamento de comunicagao de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragéo,
instalagdo e protocolos): modem, repetidor, hub, switch e roteadores. Qualidade de servigo (QoS). Servicos de
Diretdrio: Microsoft Active Directory e LDAP. 3. Aplicativos basicos: Processadores de textos e planilhas eletronicas.
Conceitos basicos da Internet, navegadores Web, aplicativos e servicos de e-mail. 4.Sistemas operacionais e
Seguranga da Informagdo: Conceitos de seguran¢a da informagéo: disponibilidade, integridade, confidencialidade,
autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranga, sistema de gestdo de
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seguranga da informacgao, plano de contingéncia. Tecnologia da Informagéo: técnicas de seguranga - cédigo de
praticas para a gestdo da seguranga da informagdo. Seguranga de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade. Cdédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Tréia, Adware e Spyware,
Worms, Spam, Phishing scam e Negagédo de Servigo (Denial of Service). Autenticagdo, Criptografia, Certificado
Digital ICP Brasil e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de administragdo dos sistemas operacionais
Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementagédo (Windows e Linux). 5. Tecnologias WEB: Webservices, XML,
HTML5, CSS, Javascript.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

PROGRAMA: 1. Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. 2. Acidentes do trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigagdo. Fatores
humanos e organizacionais. 3. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente de trabalho. Perfil profissiogréafico
previdenciario. Laudo técnico de condi¢gdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial eSocial em seguranga e
saude no trabalho. 4. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipagéo e reconhecimentos
dos riscos. Metodologias e medidas para avaliagdo e controle. 5. Prevengédo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagbes: seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranga com eletricidade.
Seguranga com caldeiras, vasos de presséo e tubulagdes. Elevagéo e transporte de materiais. Riscos e prevengao
em obras de construgdo, demoligdo e reforma. Protegdes coletiva e individual. Cores e sinalizagdo de seguranca. 6.
Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e bioldgicos. Principios e
objetivos da higiene ocupacional. Limites de exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragoes.
lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiacdes ionizantes e n&o ionizantes. Aerodispersoides, gases
e vapores. Agentes Bioldgicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais.
Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilagdo e de exaustdo. Programas de prevengdo de riscos
ocupacionais. Programa de conservagao auditiva (PCA). Fichas de informagbes de seguranca de produtos quimicos
(FISPQ). 7. Prevencao e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate.
O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. Legislacdo estadual sobre seguranga, prevengao e protegcdo contra
incéndios nas edificacdes e areas de risco de incéndio. 8. Doencgas Profissionais ou do Trabalho: agentes
patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico de saude
ocupacional. Toxicologia ocupacional. 9. Ergonomia: aplicagdo da Norma Regulamentadora 17. Comité de
Ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergonémica do trabalho (AET). Norma Reguladora - NR 10. Norma
Reguladora - NR 35. Norma Reguladora - NR 04. Norma Reguladora - NR 05. Norma Reguladora - NR 06.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: TOPOGRAFO

PROGRAMA: Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Distanciémetros de curto, médio e longo alcance. Estagdo Total. GNSS/RTK. Métodos de levantamento planimétrico.
Uso de escalas em plantas. Quantificagdo e compensagao dos erros cometidos na medigéo de distdncias com o uso
de trena. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de
coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geomeétrico.
Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagado de curva circular. Segmentos que compdem o Sistema
de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de
engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informagédo Geografica (SIG). Geragdo e uso da base
espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imdveis rurais. Amarragao
angular e planimétrica. Levantamento Topografico. Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio,
Levantamento topogréfico por irradiagéo, Locagao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as
seglOes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas secdes transversais ao eixo. Calculos planimétricos:
azimute, rumo, area. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do
eixo das secgdes transversais. Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagdo. Calculo dos
detalhes altimétricos através de se¢des transversais (determinagéo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural. Lei
164/50 Cdodigo de Posturas. Lei 170/2006 Plano Diretor. LC 230/2009 Parcelamento de Solo (desdobros, anexagdes).
LC 399/2016 Codigo de Obras. Cddigo de ética profissional do Topdgrafo.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADMINISTRADOR

PROGRAMA: 1. Fundamentos da Administracdo: fungbes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 89




PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n°® 01/2024 10/04/2024 11:13 — Rev 07

empowerment; ciclo PDCA, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Analise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT; implementacdo de estratégias; Tipos de
indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo; Ferramentas de Gestdo. Disfungbes da burocracia. 2.
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos; Fungdo do Projeto nos Estudos Organizacionais;
Manualizagdo; Técnicas de Estruturagdo; Arquitetura Organizacional; Qualidade; Reengenharia; Mudanca
Organizacional. 3. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenho de
cargos; descrigdo e analise de cargos; avaliagdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas e recompensas;
administragdo de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestao de pessoas por
competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestao por competéncias; Mapeamento,
descricdo e analise de perfis por competéncias. 4. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos
estoques, estoques de segurancga, sistemas de controle de estoques; compras - organizagao e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos. 5. Gestdo de Tecnologia da
Informagado: conceitos de Tecnologia da Informacgdo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e
conhecimento; computagdo em rede; processamento de transagdes, aplicagdes funcionais, e integragao; sistemas de
suporte gerencial. 6. Administragdo Financeira e Orgamentaria: conceitos; principios orgamentarios e caracteristicas
do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orgcamento programa;
instrumentos de planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA; ciclo orgcamentario; conceituagdo da receita e da despesa publica; classificagdo da receita publica
orcamentaria por categoria econdmica no Brasil; classificagcdo das despesas orgamentarias, segundo a finalidade,
natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); estagios da
receita e da despesa orgamentaria; créditos adicionais; Lei Federal n°® 4320/64 (Lei do orgamento publico) e
alteragdes; Lei complementar n°® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e alteragdes. 7. Legislacdo: Nogdes
Bésicas de Direito Administrativo; No¢des de Direito do Trabalho; Lei n® 8.429/92 (Lei da improbidade administrativa);
Lei n® 14.133/2021 (Lei das Licitagbes). Lei n® 12.527/11 (Regula o acesso a informagdes); Lei n°. 9.784/99 (Regula o
processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal): das disposi¢coes gerais; dos direitos e deveres
dos administrados; dos interessados; dos impedimentos e da suspei¢ao; do dever de decidir; da anulagao, revogagao

e convalidacdo; dos prazos; das sangdes; das disposi¢des finais. Codigo de ética profissional do Administrador.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROGRAMA: 1. Modelagem de Processos de Negdcio: Conceitos basicos. Identificagdo e delimitagdo de processos
de negodcio. Gerenciamento de processos de negécio (BPM). Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS
IS). Recomendagdes de acessibilidade para a constru¢do e adaptacdo de conteudos do governo brasileiro na
Internet, conforme Decreto n® 5.296, de 02/12/2004. Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrénico
Brasileiro (e-MAG). Cartilha técnica proposta pelo Governo Eletrdnico Brasileiro. Recursos técnicos para
implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo Eletronico). 2. Bancos de dados: Arquitetura,
modelos logicos e representagao fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). Transagdes: caracteristicas e andlise de logs. SGBDs Oracle, MySQL, PostgreSQL e SQL Server. 3.
Governanga de tecnologia da informagao: Conceitos. Planejamento estratégico de Tl. Geréncia de portfélio de TI.
COBIT 5: Conceitos, estrutura e objetivos. ITIL v.4: Conceitos, estrutura e objetivos. PMBOK 52 edigcéo: Conceitos,
estrutura e objetivos. Escritério de projetos: implantagéo, estrutura e funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de
produto. Processos, grupos de processo e areas de conhecimento. 4. Contratagao de bens e servigos de TIC: Nocdes
da contratagdo de bens e servigos de TIC. 5. Desenvolvimento de sistemas: Logica de programacédo: algoritmos,
fluxogramas, depuracao, estrutura de dados. Arquitetura multicamadas. Desenvolvimento e manutencgéo de sistemas
e aplicagdes. Paradigma de orientagdo a Objetos: conceitos e aplicagdes. Tecnologias WEB: Webservices, XML,
HTML5, CSS, Javascript, PHP e JAVA. Interface homem-maquina: interface grafica, usabilidade e acessibilidade.
Metodologias ageis: Scrum e Kanban. Engenharia de software: Qualidade de software, Padréo de projeto, Projeto de
software, Andlise de Requisitos, Prototipagao, Testes, Geréncia de configuragado, Integracdo continua. 6. Seguranca
da informagao: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da seguranga da informacgao.
Nocgbes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagdo digital. 7. Redes de
computadores: Técnicas de comunicagao. Técnicas de comutagédo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de
computadores. Elementos de interconexao de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP),
camada de rede (IPv4, IPv6, ICMP, ICMPV6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11). Computagdo em nuvem.
Qualidade de servico (QoS). Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,
paravirtualizagdo, RAID (tipos, caracteristicas e aplicagbes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32,
EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizagao fisica. Conceitos, tipos e politicas de backup. 8.
Seguranga de redes de computadores: Firewall, listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; Ataques
de negacéo de servigo (DoS) e ataques distribuidos de negagéo de servigo (DdoS), sistemas de detecgao/prevengao
de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e analise de trafego. Protocolos SSL e TLS; Incidentes de
segurancga: tratamento e resposta a incidentes de seguranga, Testes de invasdo. 9. Sistemas Operacionais:
Instalag&o, configuragdo e administracdo de sistemas operacionais Linux e Windows; Administragdo de contas de
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usuarios, grupos e permissdes de acesso; Sistemas de arquivos; Gerenciamento de processos; Configuracdo de
servigos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH) e SMTP (Postfix); Gerenciamento remoto.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ARQUITETO E URBANISTA

PROGRAMA: 1. Acessibilidade a EdificagGes, Espago e Equipamentos Urbanos. 2. Cédigo de edificagbes municipal.
3. Custo da edificagdo. 4. Conforto ambiental das edificagdes: condi¢gbes acusticas, térmicas e luminosas. 5.
Desempenho de edificagdes. 6. Desenho urbano. 7. Elaboragdo de projetos de arquitetura. 8. Etica e atribuigdo
profissional do arquiteto urbanista. 9. Planejamento, controle, execucdo e fiscalizagdo de obras publicas.
10.Infraestrutura urbana. 11.Instalagbes elétricas prediais. 12.Instalagdes hidraulicas e sanitarias. 13.Licitagdes e
contratos publicos. 14.Parcelamento do solo urbano. 15.Planejamento urbano. 16.Politica urbana federal - Estatuto da
Cidade, instrumentos juridico-urbanisticos. 17.Politica urbana municipal - Plano Diretor. 18.Prevencdo contra
incéndio. 19. Conhecimentos em representacdo gréafica. 20. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo:
metodologia e técnicas. 21. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico econdmico. 22. Patriménio
histérico cultural e ambiental. 23 - LC 399/2016 Codigo de Obras. 21 - Lei 164/50 Codigo de Posturas. 22 - Lei
170/2006 Plano Diretor. 23 - Normas de acessibilidade NBR 9050 e 16537. 24 - LC 230/2009 Parcelamento de Solo.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ARQUIVISTA

PROGRAMA: Conceitos, teorias e principios arquivisticos; Gestdo de Documentos; Fungdes arquivisticas;
Diplomatica e tipologia documental; Politicas publicas de arquivo; Gerenciamento de Documentos Arquivisticos
Digitais; Preservacédo e conservagao de documentos analdgicos; Preservagdo de documentos arquivisticos digitais;
Arranjo e descricdo de arquivos permanentes; Difusdo arquivistica e acesso. Cdodigo de ética profissional do
Arquivista. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios.
Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertério. Normas Legais: - BRASIL. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil - Art. 220 a 224. - BRASIL. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LGPD). - BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848/1940 - Cdodigo Penal. Dos crimes contra o patrimonio - Art. 155 a 183. -
BRASIL. Lei n° 9.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais. - BRASIL. Lei n® 8.159/1991 - Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: 1. O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressées da questdo social apresentadas
como demandas cotidianas nas politicas sociais. 2. A dimenséo investigativa no exercicio profissional do (a) e a
instrumentalidade como elemento da intervencao profissional de acordo com as ideias e as produg¢des de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na formagao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
3.Codigo de Etica do/a Assistente Social e Lei 8.662/93 de Regulamentacdo da Profissdo. 4. NOB-RH/SUAS e
tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais. 5. “Pardmetros para a Atuacéo de Assistentes Sociais na Saude.
Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacao de
Assistentes Sociais na Politica de Educagao. 6. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisao técnica. 7. Orientacao e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. 8. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto
conjuntural. O espago sdcio- ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. 9.
O planejamento da intervengao e a elaboragao de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em
Servigco Social. 10. Cfess Manifesta. Publicagées. (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Link:
www.cfess.org.br/visualizar/manifesta. Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS).
Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicacdo: 1 - Etica e Histéria. Caderno 2 - Etica e Trabalho Profissional.
Caderno 3 - Etica e Direitos Humanos. Caderno 4 - Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos
sobre Servigco Social, ética e direitos humanos. Link: www.cfess.org.br/visualizar/livros. 11. Questao social e
Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.12. Competéncias
profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. 13. O
Servico Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho. 14. Estatuto da Crianga e
Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Pessoa Idosa. 15. Livro Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. 16. A politica da
seguridade social no Brasil: concepgdo, marco legal, gestdo, financiamento e controle social. Politica Nacional de
Saude Mental, Politica Nacional sobre Drogas, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, Politica Nacional de
Atencéao Integral a Saude da Crianga, Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa, Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populagcdo em Situagao de Rua. Configuragdo recente da Politica
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Social no Brasil. 17. Fundamentos histéricos e teérico-metodoldgicos do Servigo Social. 18. O projeto ético-politico do
Servigo Social brasileiro. 19. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. 20. Programas e projetos nas
instituicbes publicas. 21. A dimensao técnico-operativa no Servigo Social.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: BIOLOGO

PROGRAMA: Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetagéo. Identificacdo das espécies
raras, endémicas, ameagadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora. Fauna: Animais
invertebrados e vertebrados. Identificagdo das espécies ameagadas de extingdo, criticamente em perigo, em perigo
ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e
Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluigdo do ar, 4gua e solo. Gestdo Ambiental:
areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia
sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Proteg&o
Permanente. Unidades de Conservagdo. Gestdo de Residuos sdlidos perigosos e controle de emissbes gasosas.
Recuperacdo de Areas Degradadas. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislagdo Ambiental. Licenciamento
Ambiental. Regularizagédo fundiaria. Codigo de ética profissional do bidlogo. Processos de tratamento de esgotos,
tratamento do lodo, reuso da agua e disposigdo no solo. Padrées de qualidade ambiental. Zoneamento ambiental.
Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou
compensatdrias aos nao cumprimento das medidas necessarias a preservacdo ou corregcdo da degradacao
ambiental. Caracterizagcdo das principais atividades do saneamento ambiental. Impactos ambientais decorrentes da
poluicdo por residuos solidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas. Doencas de veiculagao hidrica.
Gerenciamento de recursos hidricos.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: CIRURGIAO DENTISTA

PROGRAMA: Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e
tratamento das afecgdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula;
Semiologia e tratamento das afecg¢des pulpares; Radiologia odontolégica: técnica e interpretacado radiogréfica;
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatdria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica; Cirurgia oral menor: indicagdes e contra indicagdes, exodontias, cuidados pré e pés-operatérios;
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclus&o: no¢des
gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais; Métodos de
prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais; Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de prevencgéo e
aplicagao; Biosseguranga e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Pré-natal
de baixo risco; Cuidados no puerpério. CONHECIMENTO DE CAMPO DA SAUDE Subsistema de saude indigena.
Politica da Populagcdo Negra. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. Educacdo popular.
Educacdo em saude. Acolhimento e classificacdo de risco na ateng¢do primaria. Integralidade e complexidade na
saude de Familia e Comunidade e na Atencdo Primaria a Saude. Abordagem comunitaria (diagndstico de
comunidade, cuidado domiciliar; grupos em atengcdo primaria terapia comunitaria. Trabalho em equipe
interprofissional e praticas colaborativas; apoio matricial; abordagem familiar; cuidado centrado na pessoa; gestdo da
clinica. Abordagem em saude escolar, violéncia doméstica, saude ocupacional. Estratégias comportamentais e de
motivacao aplicadas em intervengdes de modificacdo de habitos de vida com repercussao para a saude. Saude da
crianga (Aleitamento materno e introdugdo de novos alimentos, Problemas de crescimento e ganho de peso,
Problemas de desenvolvimento neuropsicomotor); Saude do adolescente; saiude da mulher; saude do homem; saude
do idoso; saude mental na atengéo primaria a saude. Definigcdo e classificagdo das Condigdes Sensiveis a Atengao
Primaria. Cuidado a populagbes especiais: de rua, indigenas, vulnerabilidades (determinantes sociais de saude).
Interconsulta. A visita domiciliar no contexto da atengao primaria. Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes
gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado do Rio Grande do Sul. Gestdo de unidades de saude. Uso Racional
de Medicamentos. Processo saude-doenca-cuidado; Determinagéo social do processo saude doencga; Condi¢des de
vida e trabalho e a questdo do adoecimento. Exclusdo social, violéncia, género, etnia e grupos etarios. Evolugao
histérica da organizacédo do sistema de saude no Brasil. Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos
Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Nogdes de saneamento basico e agravos
a saude; A estratégia de saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo; O enfoque do
planejamento em saude. O planejamento estratégico situacional; A epidemiologia — conceitos basicos, variaveis,
estudos epidemioldgicos, transicao epidemiolégica, métodos, interpretacdo da relagdo causal, fatores de risco; A
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vigilancia a saude — conceito e politica, sua visdo e seus componentes; A informagdo em saude: conceito basico,
sistemas de informacgao, indicadores e tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situagao atual, medidas de
controle e tratamento. Supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Conhecimento e tratamento de
doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Conhecimento do sistema de referenciamento e
contrarreferenciamento para atencéo a saude de maior complexidade. Biosseguranca. Politicas de saude. Cédigo de
ética profissional de Odontologia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: CONTADOR

PROGRAMA: 1. Nogdes de Administragcdo Publica. 2. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. 3. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. 4. Parceria Publico
Privada. 5. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patrimbnio Liquido, composi¢cdo patrimonial e situagbes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. 6.
Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. 7. Contas patrimoniais e de
resultados. 8. Plano de Contas. 9. Débito, crédito e saldo. 10. Contas de receitas e despesas. 11. Receitas e
despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobradas. 12. Analise das Demonstragdes
Financeiras. 13. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e
rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). 14. Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. 15.
Demonstragado do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e integragdo com as
demonstragdes basicas. 16. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais,
campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 17. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensagdo e Subsistemas de Informacdes Contabeis.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungéo das contas. 18. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificagdo; enfoque orgcamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. 19. Suprimento de fundos. 20. Restos a Pagar. 21. Limites. 22. Transferéncias
Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizagcdo, Composigdo do Patrimbénio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragao de
Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico. 23. Escrituragao contabil:
Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. 24. Método das partidas dobradas. 25. Langamentos Tipicos
do Setor Publico. 26. Langamentos, conceito e elementos essenciais; férmulas de langamentos; erros de escrituragao
e suas retificagbes. 27. Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. 28. Demonstra¢cdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragao
das Mutagbes do Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidagédo. 29. Resultado e economia
orgcamentaria. 30. Patrimdénio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacbes das entidades publicas,
consolidagao do patrimbnio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. 31. Orgamento Publico: conceito
geral, ciclo orgcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo
Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual
(LOA), Classificagcdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento,
Programacédo e Execugdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. 32. Fundos Especiais. 33. Limites. 34.
Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. 35. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢gdes gerais de sua
ocorréncia indicagao e especificagdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragcao
Publica. 36. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais
de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério
de Auditoria. 37. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes. 38. Cdodigo de ética
profissional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ENFERMEIRO

PROGRAMA: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 196, 197,198,199 e 200; 2. Lei Federal no
8.080/1990 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragbes posteriores; 3. Lei Federal no 8142/1990 de de 28 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores; 4. Decreto Federal no 1232/1994 de 30 de agosto de 1994 e suas
alteragdes posteriores; 5. Portaria GM/MS no 399 de 22 de fevereiro de 2006 que divulga o Pacto Pela Saude; 6.
Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011 que Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990; 7. Portaria
no 2.135, de 25 de setembro de 2013: Estabelece diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS); 8. Portaria No 2.436, de 21 de setembro de 2017 que Aprova a Politica Nacional de Atencéo
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Basica; 9. Portarias de Consolidagdo/MS no 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 28 de setembro de 2017 e suas alteragbes
posteriores; 10. Portaria GM/MS no. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; 11. Portaria no 3.088,
de 23 de dezembro de 2011 que Institui a Rede de Atengéo Psicossocial; 12. Portaria GM/MS no 1.526 de 11 de
outubro de 2023 que altera as Portarias de Consolidagdo no 2,3 e 6 de 28 de setembro de 2017 para dispor sobre a
Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD); 13. Lei no 13.146/2015 de 06
de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); 14. Lei organica municipal e estatuto dos servidores municipais de Passo Fundo/RS; 15. PORTARIA No
2979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 que institui o Programa Previne Brasil, o qual estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria @ Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. PARTE 2: 1.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; 2. Administragdo e Gestdo dos Servigos de Saude; 3. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem; 4. Acolhimento e classificagdo de risco; 5.
Programa Nacional de Seguranga do paciente; 6. Politica Nacional de Humanizagao; 7. Enfermagem em Saude
Coletiva: Vigilancia, prevengdo e controle das doencas infecto-parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente
transmissiveis (HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs); 8. Vigilancia, controle e prevencédo das Doencas Crdnicas
Nao Transmissiveis (DCNT): doengas do aparelho circulatério, neoplasias malignas, diabetes mellitus e doengas
respiratérias cronicas; 9. Atengdo a Saude da Familia nos diversos ciclos da vida: Saude da Crianca, Saude do
Adolescente, Saude da Mulher, Saude do Homem, Saude do Idoso; 10. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do
cancer de colo do utero e do cancer de mama; 11. Pré-natal e Puerpério na Atencdo Primaria a Saude: Planejamento
Sexual e Reprodutivo, Abordagem Pré-Concepcional, Acompanhamento da Gesta¢ao na Ateng¢ao Primaria a Saude,
Estratificacdo de Risco Gestacional, Consulta Puerperal; 12. Saude da crianga: Aleitamento materno e introdugao de
novos alimentos, problemas de crescimento e ganho de peso, problemas de desenvolvimento neuropsicomotor; 13.
Enfermagem em Saude Mental; 14. Nogbes basicas em enfermagem para assisténcia ao suporte basico de vida; 15.
APH-atendimento pré-hospitalar; 16. Agdes de enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo em Servigos de
Saude; 17. Cuidados nos processos de esterilizagdo em Servigos de Saude; 18. Administragcdo de medicamentos:
vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais; 19. Farmacologia aplicada a enfermagem:
classificagdo dos farmacos, indicagdes clinicas, reagbes adversas, efeitos colaterais, interagdes; 20. Programa
Nacional de Imunizagdes; 21. Calendario de Vacinagao para o Estado do Rio Grande do Sul; 22. Epidemiologia em
Saude: conceitos basicos, variaveis, estudos epidemioldgicos, transi¢do epidemioldgica, métodos, interpretagdo da
relacao causal, fatores de risco; 23. Doencas de notificagdo compulséria no territério nacional; 24. Saude do
trabalhador e doencas ocupacionais; 25. Assisténcia de Enfermagem na manutencdo da integridade corporal e
cuidados aos pacientes com lesdes (feridas e curativos); 26. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico; 27.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogédo do ensino de autocuidado; 28.
Programas nacionais de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude; 29. Lei do Exercicio
Profissional e atribuigbes da Equipe de Enfermagem conforme a legislagdo e regulamentacdo da profissao; 30.
Bioética e Etica profissional da enfermagem. CONHECIMENTO DE CAMPO DA SAUDE Subsistema de salde
indigena. Politica da Populagdo Negra. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. Educagao
popular. Educacdo em saude. Acolhimento e classificagdo de risco na atengéo primaria. Integralidade e complexidade
na saude de Familia e Comunidade e na Atengdo Primaria a Salde. Abordagem comunitaria (diagndstico de
comunidade, cuidado domiciliar; grupos em atengdo primaria terapia comunitaria. Trabalho em equipe
interprofissional e praticas colaborativas; apoio matricial; abordagem familiar; cuidado centrado na pessoa; gestdo da
clinica. Abordagem em saude escolar, violéncia doméstica, saude ocupacional. Estratégias comportamentais e de
motivagéo aplicadas em intervengdes de modificagdo de habitos de vida com repercussdo para a saude. Saude da
crianga (Aleitamento materno e introdugdo de novos alimentos, Problemas de crescimento e ganho de peso,
Problemas de desenvolvimento neuropsicomotor); Saude do adolescente; saude da mulher; saude do homem; saude
do idoso; saude mental na atengao primaria a saude. Definicao e classificagcdo das Condigdes Sensiveis a Atengao
Priméaria. Cuidado a populagbes especiais: de rua, indigenas, vulnerabilidades (determinantes sociais de saude).
Interconsulta. A visita domiciliar no contexto da ateng¢ao primaria. Programa Nacional de Imunizagéo: consideracdes
gerais. Calendario de vacinacéo para o Estado do Rio Grande do Sul. Gestdo de unidades de saude. Uso Racional
de Medicamentos. Processo saude-doenca-cuidado; Determinagéo social do processo saude doenga; Condigcdes de
vida e trabalho e a questdo do adoecimento. Exclusao social, violéncia, género, etnia e grupos etarios. Evolugao
histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil. Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagédo dos
Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Nogdes de saneamento basico e agravos
a saude; A estratégia de saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo; O enfoque do
planejamento em saude. O planejamento estratégico situacional; A epidemiologia — conceitos basicos, variaveis,
estudos epidemioldgicos, transicao epidemioldgica, métodos, interpretacdo da relagdo causal, fatores de risco; A
vigilancia a saude — conceito e politica, sua visdo e seus componentes; A informagdo em saude: conceito basico,
sistemas de informacéao, indicadores e tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de
controle e tratamento.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ENGENHEIRO AGRONOMO
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PROGRAMA: 1. Fertilidade, manejo e Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagéo;
avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretagdo analises; principais elementos e suas fungdes;
Fertilizantes e corretivos. 2. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos;
precaugdes durante e apds a aplicagao; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. 3.
Manejo Integrado de Doencgas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagcéo de danos e perdas;
monitoramento espacgotemporal; previsdo de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo
integrado de plantas daninhas. 4. Lavouras anuais: cultivo; manejo e produgdo. 5. Olericultura: principais
grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de
propagacdo; nutricdo mineral; irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. 6. Fruticultura: principais
espécies/culturas; técnicas de propagacdo; adubacgdo; condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7.
Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doengas; principais agentes causais; sintomatologia
e diagnose doencas; relagdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8. Plantas Daninhas: principios gerais;
métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de acdo dos herbicidas. 9. Meteorologia Agricola:
crescimento e desenvolvimento das plantas; radiagdo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas
cultivadas; protegdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. 10. Insumos agricolas (sementes, mudas e
agrotéxicos e afins): Legislagdo de sementes, mudas e agrotdxicos. Producdo de sementes e mudas. Toxicologia e
classificagdo dos agrotoxicos. Receituario agrondmico. Tecnologia e seguranga na aplicagdo de agrotdxicos.
Residuos de agrotoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotoéxicos. 11. Silvicultura: principais
usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; produgcdo sementes e mudas; propagagido vegetativa;
implantacdo de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. 12. Planejamento e licenciamento ambiental.
Legislagdo ambiental. Cédigo de ética profissional. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Cddigo Florestal Brasileiro.
Zoneamento ambiental.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: 1. Programagio, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgao civil. Orgamento e
cronograma de obras publicas. 2. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de
referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. 3. Avaliacdo de
Iméveis: Avaliagdo de iméveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1,
2, 3 e 4. 4. Edificagdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitagdo social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificacbes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalagdes hidrossanitarias.
Prevengéo de incéndios. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificagdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgao industrializada. Critérios e parametros de
desempenho (NBR 15.575). Nogbes de patrimbnio histérico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos nao
tradicionais para edificagbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. 5. Pericias:
Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperacdo de estruturas e de edificagbes.
Responsabilidade técnica. 6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacgao, tratamento,
transporte e distribui¢cdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. 7. Pavimentacéo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e
estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagdo e conservacdo de pavimentos.
Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de analise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora.
Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. Nog¢des gerais e interpretacdo de projetos
topograficos, levantamentos, demarcagado de areas e implantagdo de obras. 8. Planejamento e Mobilidade Urbana:
Nocbes de legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizacdo de vias).
Transporte Publico (modais, planejamento e operacgao, estudos de viabilidade). 9. Urbanizacdo: Parcelamento do solo
(condicbes e restricdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagao
publica). Urbanizagcdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10. Gestdo de Manutencao Predial: Tipos de Manutengao (preditiva,
preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengado. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengao e
gestdo de ativos patrimoniais. 11. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos.
Areas de protegdo permanente e de protegdo ambiental. 12. Gestéo de Projetos: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nogdes de andlise de risco. 13 - LC 399/2016 Cddigo de Obras. 14 - Lei 164/50 Codigo de
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Posturas. 15 - Lei 170/2006 Plano Diretor. 16 - Normas de acessibilidade NBR 9050 e 16537. 17 - LC 230/2009
Parcelamento de Solo (desdobros, anexagdes). Cédigo de ética profissional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagdes
RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtengao dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtengcado dos parametros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversao eletromecanica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuragbes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Maquinas de Indugao: principio de funcionamento, modelos
equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de indugéo.
MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia
elétrica; Instrumentos de medigdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de
temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento
de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da
instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecéo
contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas
elétricas; Subestacgdes Industriais e de edificagdes: dimensionamento e projeto das instalagbes e especificagcdes de
equipamentos; Corregdo do fator de poténcia: projeto e especificagbes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminagdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagcbes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs;
Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e
aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentagéo; Circuitos chaveadores: conversores
CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas l6gicas; diagramas l6gicos, tabelas
verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e
seqlienciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos,
simbolos légicos, programacgdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungdo, Controlador Logico
Programéavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO
BRASILEIRO: Condi¢des gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR10 - Seguranga em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade. PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS:
Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissédo de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO
URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de or¢amento
publico. Regularizagdo Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manutengdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengao. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengao e
gestdo de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instalagdes elétricas, sistema de protegdo contra
descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestag¢des, ar condicionado, ventilagdo exaustdo e
elevadores. Especificagdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-
financeira. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas
de energia para infra-estrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: Nogdes de Geragdo de Energia ndo hidraulica.
Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto béasico e projeto
executivo. Orgcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento
publico. 13. Lei n° 5.184/66 — Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrbnomo e
da outras providéncias. 14. Lei n° 8.195/91. 15. Resolugdo CONFEA/CREA n° 218/1973 — Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 16. Lei Federal n® 9.605/1998 — Dispoe
sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da outras
providéncias. Normas ABNT NBR 5410; NBR 5419, NBR 5101.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: 1.Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. 2. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de
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Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. 3. Selegdo de medicamentos. 4. Programacao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos. 5. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). 6. Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos). 7. Avaliagdo de prescricdo e
praticas seguras no uso de medicamentos. 8. Seguranga do Paciente: RDC n°36/2013, Port.n°529/2013, RDC
n°768/2022. 9. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°67/2007. 10. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA
n°44/2009 e atualizagbes. 11. Portaria n°344/1998 e atualizagdes. 12. RDC ANVISA n° 471/2021 e suas atualizagdes.
13. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). 14. Lei n° 5.991/1973 (controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). 15. Cédigo de Etica
Farmacéutica — Resolugdo CFF n°724/2022. 16. Gerenciamento de residuos de Servicos de Saude: RDC
n°222/2018.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: 1. Audiologia: Diagnoéstico e avaliagdo audioldgica infantil e adulta. Avaliagdo audioldgica de bebés:
métodos eletrofisioldgicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. 2. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. 3. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas. 4. Voz: Produgao
vocal. Prevencgao e tratamento na infancia e idade adulta. 5. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas
neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes fonoaudiolégicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacao
e degluticdo: diagndstico e tratamento. 6. Saude Coletiva: Atuagdo em salde materno-infantil, aleitamento materno,
saude do escolar, saude do trabalhador, saude do idoso. 7. Codigo de ética profissional do Fonoaudioélogo.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: GEOGRAFO

PROGRAMA: Materiais Geoldgicos. Minerais. Rochas igneas. Sedimentares e Metamorficas. Processos Geoldgicos.
Ciclo das Rochas. Tipos de intemperismo. Erosdo e Sedimentagdo. Geologia Estrutural: falhas, juntas, dobras e
discordancias. Hidrogeologia. Aguas Subterraneas. Balanco hidrico. Porosidade. Infiltracdo. Aquiferos. Rede de fluxo.
Vulnerabilidade de aquiferos. Captacao de agua subterranea (métodos construtivos de pogos, hidraulica de pogos,
testes de bombeamento e interpretagdo de testes de bombeamento). Conceituagdo (Cenarios de risco, danos,
perdas, vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade). Movimentos de solo e rocha. Classificagdo e fatores associados.
Mapeamento geoldgico de areas de risco de movimentos de massa em encostas e uso e ocupagédo do solo.
Identificagcdo e descricdo dos processos deflagradores. Correlagdo entre chuvas e deslizamentos em encostas
naturais. Leitura de mapas geoldgicos, topograficos, se¢cdes geoldgicas e fotografias aéreas. Principios basicos de
sensoriamento remoto e suas aplicagdes na geologia. Conhecimento e aplicagdo de SIG, representacao cartografica
em projetos de mapeamento geoldgico, prevengdo de movimentos de massa em encostas e conhecimentos de
modelagem espacial de dados e de banco de dados relacionais. Reconhecimento de areas degradadas por
processos antrépicos e realizagao de agdes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas. Aspectos
populacionais - O crescimento da populagado brasileira, taxas de crescimento e distribuigdo espacial. Dinamica
territorial da populacao brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicao e
ritmos de crescimento Questbes e tendéncias da produgdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia
mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servigos no
Brasil. Sistema de Informacgdes. Biomas terrestres. Estabilidade e equilibrio dos ecossistemas. Protecdo e manejo de
ecossistemas. Fragmentacdo de ecossistemas. Espago rural e urbano. Dindmicas histéricas do espacgo. Estrutura
fundiaria. Gestao urbana. Redes urbanas. Processos de urbanizagdo. Metropolizagdo. O espacgo intraurbano. Os
agentes urbanos. Legislagédo urbana. Planos diretores urbanos. Codigo de ética profissional do Gedgrafo.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: MEDICO

PROGRAMA: PARTE 1: Constituicdo Federal: Titulo VIIl - Da ordem social — Capitulo | e Il - Segéo | e Il. Lei n°®
8.080/1990 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragbes posteriores. Lei n® 8.142/1990 de 28 de dezembro de 1990
e suas alteragdes posteriores. Portaria GM/MS n° 399 de 22 de fevereiro de 2006 que divulga o Pacto Pela Saude.

Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080/1990. Portaria GM/MS no. 698/2006 -

Define que o custeio das agdes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS. Portaria GM/MS

no. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°.
3.085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 3.916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria no 3.088, de 23 de dezembro de
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2011. Portaria no 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Cédigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio
da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Covid-19. PARTE 2: Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de
Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, produgéo
de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacao de ag¢des e constru¢cdo de agenda compartilhada e educagao permanente. A educagdo em saude na
pratica do PSF. Sistema de informagcdo da atengdo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atengcdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga. Atencdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldégicas em Medicina Clinica; doengas causadas
por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencgas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencéao, Transmissao
e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia € Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude
Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurologicas,
Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencgas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca
da humanizacao e da ética na atengao a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevengdo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecc¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensédo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Principios
de diretrizes de medicina de familia e comunidade. Cuidados pré-concepcionais; Contracepgao; Pré-natal de baixo
risco; Cuidados no puerpério. CONHECIMENTO DE CAMPO DA SAUDE Subsistema de salde indigena. Politica da
Populagcdo Negra. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares. Educagao popular. Educacdo em
saude. Acolhimento e classificagdo de risco na atengao primaria. Integralidade e complexidade na saude de Familia e
Comunidade e na Atencdo Primaria a Saude. Abordagem comunitaria (diagnéstico de comunidade, cuidado
domiciliar; grupos em atengdo primaria terapia comunitaria. Trabalho em equipe interprofissional e praticas
colaborativas; apoio matricial; abordagem familiar; cuidado centrado na pessoa; gestao da clinica. Abordagem em
saude escolar, violéncia doméstica, saude ocupacional. Estratégias comportamentais e de motivagdo aplicadas em
intervengdes de modificagdo de habitos de vida com repercussdo para a saude. Saude da crianga (Aleitamento
materno e introdu¢cdo de novos alimentos, Problemas de crescimento e ganho de peso, Problemas de
desenvolvimento neuropsicomotor); Saude do adolescente; saude da mulher; saude do homem; saude do idoso;
saude mental na atencdo primaria a saude. Definigdo e classificagdo das Condigoes Sensiveis a Atengao Primaria.
Cuidado a populagdes especiais: de rua, indigenas, vulnerabilidades (determinantes sociais de saude). Interconsulta.
A visita domiciliar no contexto da atencdo primaria. Programa Nacional de Imunizagido: consideragdes gerais.
Calendario de vacinacao para o Estado do Rio Grande do Sul. Gestao de unidades de saude. Uso Racional de
Medicamentos. Processo saude-doenga-cuidado; Determinagéo social do processo saude doenga; Condigdes de vida
e trabalho e a questdo do adoecimento. Exclusao social, violéncia, género, etnia e grupos etarios. Evolugéo histérica
da organizacéo do sistema de saude no Brasil. Principios do SUS. Politica de Saude e Organizacdo dos Servigos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. No¢des de saneamento basico e agravos a saude;
A estratégia de saude da familia — sua evolugéo, seus principios e sua aplicacdo; O enfoque do planejamento em
saude. O planejamento estratégico situacional; A epidemiologia — conceitos basicos, variaveis, estudos
epidemioldgicos, transigdo epidemiolégica, métodos, interpretagdo da relagdo causal, fatores de risco; A vigilancia a
saude — conceito e politica, sua visdo e seus componentes; A informacdo em saude: conceito basico, sistemas de
informacao, indicadores e tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: 1. Doencgas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos
de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 2.
Doencgas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento. 3. Doengas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais,
subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4. Doencas produzidas por cestdédeos, trematédeos,
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nematédeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 5. Doencas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 6.
Principais intoxicagdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. 7. Inspegéo de Produtos de Origem
Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagdes frigorificas, estabelecer relagbes com
tecnologia de abate dos animais de acougue. 8. Identificar, analisar e avaliar as alteragbes encontradas nas carcagas
e visceras dos animais de agougue. 9. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes
encontradas na carcaga ou visceras dos animais de agougue. 10.Processamento tecnolégico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. 11.Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12.Aspectos
higiénico-sanitarios da carne. 13.Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. 14.Inspe¢do e processamento
tecnoldgico do leite e derivados. 15.Clinica Veterinaria. 16.Epidemiologia basica: conceitos fundamentais,
saneamento, vigilncia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao,
distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17.Bem-estar animal. 18.Cddigo de ética do Médico
Veterinario. 19.Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: 1. Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboragdo, organizagéo, execugado de
cardapio e procedimentos de compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo. 2. Técnicas de higienizagcdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética: conceito, classificagcdo e composicdo quimica. 4. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulacéo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. 6. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e
legislagdo sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, anadlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo. 8. Nutrigdo normal: conceito de
alimentagao e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentagéo. 9. Nutrientes:
definicao, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interacao.
10. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da gestacédo ao idoso). 11. Guia alimentar para a populagao brasileira.
12. Nutricdo em Saude Publica: segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. 13. Programa
Nacional de Alimentacédo Escolar 14. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas
etarias segundo Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude. 15. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagdo segundo Ministério da Saude. 16. Avaliagao Subjetiva Global. 17. Recomendagbes nutricionais:
conceito, uso e aplicagéo das DRI’s. 18. Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas. Legislagdo do
SUS. Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Programa Saude na Escola. Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE) instituido pela Lei 11.947/2009 e suas resolugbes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: PEDAGOGO

PROGRAMAS: Processos de ensino-aprendizagem. Didatica. Teorias da Aprendizagem e Tendéncias Pedagdgicas.
Avaliacdo. Inclusédo e Diversidade. Planejamento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.
Aspectos Eticos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. Psicologia da Educagdo. Metodologias ativas como
ferramenta de trabalho pedagdgico. A sala de aula como ambiente interativo: a relagao professor/aluno e aluno/aluno.
Cddigo de ética profissional. Educacao e Protegcdo Social: a prevencao dos riscos sociais e das vulnerabilidades de
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. O Paradigma Educativo no
SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo): a fungédo da escola no desenvolvimento do adolescente
em cumprimento de medidas socioeducativas. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e a Funcgao Social
da Escola. Mediagdo e Gestdo de Conflitos na Pratica Educativa e Social. O Atendimento Educacional Especializado
no Contexto das Instituicdes de Assisténcia Social. Sexualidade, Género e Educagéo para Prevencao de Violéncias e
Garantias de Direitos. Diversidade Cultural e Formagao para Cidadania. Educacdo e Saude Mental: Agdes
intersetoriais para prevengao, promog¢ao e cuidado da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social. Principais
teorias da educacéo infantil. Metodologias ativas em sala de aula. Decreto n°. 3.298/1999.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: PROCURADOR

PROGRAMA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Cdédigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Das Normas
Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicagado
das Normas Processuais. 2. Da Jurisdicdo e da Agdo. Dos Limites da Jurisdigdo Nacional e da Cooperagao
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Internacional. Dos Limites da Jurisdigdo Nacional. Da Cooperagao Internacional: Disposi¢des Gerais; Do Auxilio
Direto; Da Carta Rogatoéria; Disposicdées Comuns. 3. Da Competéncia Interna. Disposi¢des Gerais. Da Modificagdo da
Competéncia. Da Incompeténcia. Da Cooperagao Nacional. 4. Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade
Processual. Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores. Dos Deveres. Da Responsabilidade das Partes por
Dano Processual. Das Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas. Da Gratuidade da Justica. Dos
Procuradores. Da Sucessao das Partes e dos Procuradores. 5. Do Litisconsoércio e da Intervengéo de Terceiros. Da
Assisténcia: Disposicées Comuns; Da Assisténcia Simples; Da Assisténcia Litisconsorcial. Da Denunciagdo da Lide.
Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideragcado da Personalidade Juridica. Do AmicusCuriae. 6. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica: Dos Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da
Suspeic¢ao. Dos Auxiliares da Justica. Do Escrivao, do Chefe de Secretaria e do Oficial de Justiga. Do Perito. Do
Depositario e do Administrador. Do Intérprete e do Tradutor. Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais. 7. Do
Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. 8. Dos Atos Processuais. Dos Atos em Geral. Da
Pratica Eletrénica de Atos Processuais. Dos Atos das Partes. Dos Pronunciamentos do Juiz. Dos Atos do Escrivdo ou
do Chefe de Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos: Disposi¢cdes Gerais; Da Verificagao
dos Prazos e das Penalidades. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro dos autos. 9. Da Comunicagéo dos Atos
Processuais. Disposi¢cdes Gerais. Da Citagdo. Das Cartas. Das Intimagdes. 10. Do Valor da Causa. 11. Da Tutela
Provisoria. Disposi¢cdes Gerais. Da Tutela de Urgéncia: Disposi¢cdes Gerais; Do Procedimento da Tutela Antecipada
Requerida em Carater Antecedente; Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Carater Antecedente. Da
Tutela da Evidéncia. Da Tutela Proviséria em face da Fazenda Publica. 12. Da Formagéo, da Suspensao e da
Extingcdo do Processo. Da Formacao do Processo. Da Suspensao do Processo. Da Extingdo do Processo. 13. Do
Procedimento Comum. Disposi¢coes Gerais. Da Petigao Inicial: Dos Requisitos da Peticao Inicial; Do Pedido; Do
Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Ac¢do Individual em Acgao
Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das
Providéncias Preliminares e do Saneamento: Da Nao Incidéncia dos Efeitos da Revelia; Do Fato Impeditivo,
Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor; Das Alegag¢des do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo:
- Da Extingdo do Processo; Do Julgamento Antecipado do Mérito; Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito; Do
Saneamento e da Organizagdo do Processo; Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das Provas: Disposi¢cdes
Gerais: Da Produgao Antecipada da Prova: Da Ata Notarial; Do Depoimento Pessoal; Da Confissdo; Da Exibicdo de
Documento ou Coisa: Da for¢ga probante dos documentos; Da arguicdo de falsidade; Da produgdo da prova
documental. Dos Documentos Eletrénicos. Da Prova Testemunhal: Da admissibilidade e do valor da prova
testemunhal; Da producdo da prova testemunhal. Da Prova Pericial. Da Inspec¢éo Judicial. Da Sentenga e da Coisa
Julgada: Disposi¢des Gerais; Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenga; Da Remessa Necessaria; Do Julgamento
das Acgbes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa; Da Coisa Julgada; Da Liquidagao
de Sentenca. 14. Do Cumprimento da Sentenca. Disposicdes Gerais. Do Cumprimento Provisério da Sentenca que
Reconheca a Exigibilidade de Obrigagdo de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento Definitivo da Sentenga que
Reconhece a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento de Sentengca que Reconheca a
Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Do Cumprimento de Sentengca que
Reconhega a Exigibilidade de Obrigagdo de Fazer, de Nao Fazer ou de Entregar Coisa. Do Cumprimento de
Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacéo de Fazer ou de Nao Fazer. Do Cumprimento de Sentenca que
Reconhega a Exigibilidade de Obrigagdo de Entregar Coisa. 15. Do processo de Execugdo em geral. Disposicoes
Gerais. Das Partes. Da Competéncia. Dos Requisitos Necessarios para Realizar Qualquer Execucgdo: Do Titulo
Executivo; Da Exigibilidade da Obrigacdo. Da Responsabilidade Patrimonial. 16. Das Diversas Espécies de
Execugéo. Disposi¢cdes Gerais. 17. Da Execugao para a Entrega de Coisa. Da Entrega de Coisa Certa. Da Entrega de
Coisa Incerta. 18. Da Execucgéo das Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Disposicdées Comuns. Da Obrigagédo de
Fazer. Da Obrigacdo de Nao Fazer. 19. Da Execugao por Quantia Certa. Disposi¢coes Gerais. Da Citagdo do Devedor
e do Arresto. Da Penhora, do Depdsito e da Avaliagdo: Do objeto da penhora; Da documentagéo da penhora, de seu
registro e do depésito; Do lugar de realizagdo da penhora; Das modificagdes da penhora; Da penhora de dinheiro em
depdsito ou em aplicagao financeira; Da penhora de créditos; Da penhora das quotas ou das agdes de sociedades
personificadas; Da penhora de empresa, de outros estabelecimentos e de semoventes; Da penhora de percentual de
faturamento de empresa; Da penhora de frutos e rendimentos de coisa mdvel ou imoével; Da avaliagdo. Da
Expropriagéo de Bens: Da adjudicagéo; Da alienagdo. Da Satisfagdo do Crédito 20. Da Execugdo contra a Fazenda
Publica. 21. Dos Embargos a Execugdo. 22. Da Suspensao e da Extingdo do Processo de Execugdo. Da Suspenséao
do Processo de Execucgdo. Da Extingdo do Processo de Execugado. 23. Da Ordem dos Processos e dos Processos de
Competéncia Originaria dos Tribunais. Disposigdes Gerais. Da Ordem dos Processos no Tribunal. Do Incidente de
Assuncdo de Competéncia. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Do Conflito de Competéncia. 24. Dos
Recursos. Disposicbes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento. Do Agravo Interno. Dos Embargos de
Declaragao. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso
Ordinario. Do Recurso Extraordindrio e do Recurso Especial: Disposi¢cdes gerais; Do julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos; Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de
Divergéncia. 25. Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Processual Intertemporal. 26. Da Execuc¢éo Fiscal: Lei
6.830/80. 27. Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09. DIREITO CIVIL: 1. Fontes e aplicagcao da
lei civil. Interpretagéo. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia espacial e temporal; principio da
irretroatividade da lei. Revogacgao, derrogagdo e abrogacgao. Direito adquirido. Conflito de leis no tempo e no espaco.
Critérios de solugdo de antinomias normativas. 2. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de
interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 3. Relagbes entre a Constituicdo e o Cédigo Civil. 4.
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As pessoas como sujeito da relagao juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa natural e pessoa juridica. 5. Os bens
como objeto da relacgéo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Classificagao de bens. 6. Fatos juridicos. Conceito
e classificagdo. Atos juridicos stricto sensu e negdcio juridico. Conceito, distingédo e classificagdo. Existéncia, validade
e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Convalidagdo e conversao dos atos juridicos. Fatos ilicitos. llicito absoluto e
relativo. Imputabilidade. Exclusdo da ilicitude. Abuso de direito. 7. Influéncia do tempo nas relagdes juridicas.
Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo. 8. Direitos reais e obrigacionais. Conceito, natureza e distingdo. 9.
Posse. Conceito, classificagdo, aquisicao e perda. Efeitos da posse. 10. Propriedade. Conceito. Nogdes gerais.
Funcao social da propriedade. Aquisicao e perda. Restricdes ao direito de propriedade. Condominio. Propriedade
intelectual e direitos autorais. Marcas e patentes. Parcelamento do solo urbano e rural. Propriedade resoluvel.
Propriedade fiduciaria. 11. Direitos reais sobre coisas alheias: superficie, servidées, usufruto, uso, habitagcao, direito
do promitente comprador do imdvel. 12. Direitos reais de garantia. 13. Principios gerais do direito das obrigacgoes.
Obrigagcbes. Conceito, elementos e caracteres da obrigacdo. Obrigagdo simples e complexa. Modalidades.
Obrigagbes com pluralidade subjetiva. Obrigagdes pecuniarias. Juros. Planos de nascimento e de cumprimento da
relacao obrigacional. Negociagbes preliminares e pré-contrato. Consequéncias da ndo-execucgdo. Liquidagdo das
obrigacdes. Transmissdo das obrigagdes. Clausula penal. 14. Contratos. Principios contratuais. Nog¢des gerais,
conceito e classificagdo. Contratos de consumo. Formagéao, efeitos e extingdo dos contratos. Peculiaridades dos
contratos bilaterais. Condi¢gdes gerais de negdécio e contrato de adesdo. Tipos contratuais e contratos atipicos.
Contrato preliminar. Estipulagdo em favor de terceiros. Contratos aleatérios. Vicios redibitérios. 15. Contratos em
espécie. Compra e venda, permuta, empreitada, doagao, locagdo, mutuo, comodato, depédsito, mandato, parceria
rural, seguro, fianga, transporte, contratos de distribui¢cdo lato sensu. Contratos de prestacdo de servigos em geral.
16. Responsabilidade Civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Nexo causal. Espécies e efeitos da
responsabilidade civil. Repercussao civil da decisdao prolatada em processo criminal. Danos patrimoniais e
extrapatrimoniais. Responsabilidade solidaria. Tipos. Satisfacdo. Responsabilidade contratual do Estado. 17.
Obrigagcbes por declaracdo unilateral de vontade. Gestdo de negdcios. Enriquecimento sem causa. DIREITO
TRIBUTARIO: 1. Competéncia tributaria. 1.1. Definicdo, caracteristicas, espécies (comum, privativa, residual e
extraordinaria) e limites. 1.2. Definicdo dos fatos geradores constitucionais tributarios: tipos e conceitos juridicos e o
papel dos institutos de direito privado (Precedentes do STF quanto ao tema). 1.3. Imunidades tributarias. Espécies,
alcance e conteudo. 1.4 Discriminagdo das receitas tributarias. 1.5. Reparticdo das receitas tributarias. 1.6.
Jurisprudéncia do STJ e do STF com relagdo aos temas do presente ponto. 2. Direito Tributario. 2.1 Defini¢ao,
natureza e principios. 2.2 Fontes de direito tributario. 2.3 Legislagdo Constitucional e Infraconstitucional Tributaria.
2.3.1. Legalidade tributaria. Fungdo da Lei complementar federal tributaria e fungéo e limites dos atos do Poder
Executivo. 2.3.2. Vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integragdo da legislagao tributaria. 2.3.3. Efeitos das Solugdes
de Consulta na legislagao tributaria municipal de Passo Fundo. 2.4. Precedentes do STJ e do STF com relagao aos
temas do presente ponto. 3. Direito Tributario Constitucional (Constituicdo Federal). A reparticido de competéncias
tributarias: nogao, critérios, bis in idem e bitributagdo. 3.1 Principios Constitucionais Tributarios. 3.2 Limita¢des
Constitucionais ao Poder de Tributar (liberdade, propriedade, intimidade, segurancga juridica, protegdo da confianga,
moralidade, legalidade, igualdade, anterioridade, irretroatividade, proibicdo de confisco, razoabilidade,
proporcionalidade, principio federativo, principio democratico). 3.3 Garantias Constitucionais do contribuinte. 3.4.
Precedentes do STJ e STF com relagdo aos temas deste ponto. 4. A obrigacdo tributaria. 4.1 Definicdo e natureza
juridica. Espécies. 4.2 Elementos da obrigacao tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, objeto e causa. 4.3 O fato
gerador e a hipétese de incidéncia da obrigagao tributaria principal e acessoria. Tipos, elementos ou aspectos do fato
gerador. 4.4 Sujeicdo passiva tributaria. Solidariedade. Capacidade tributaria ativa e passiva. 4.5 O domicilio
tributario. 4.6 Responsabilidade tributaria em geral, dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 4.7 Substituicao
Tributaria. 4.8. Multas tributarias. 4.9. Jurisprudéncia do STJ e do STF quanto aos temas do presente ponto. 5.
Crédito Tributario. 5.1 Definigdo, natureza juridica. 5.2 Suspensao da exigibilidade crédito tributario. 5.3 Extincdo do
crédito tributario (hipéteses, efeitos, limites). 5.4 Exclusdo do crédito tributario. 5.5 Garantias, privilégios e
preferéncias do crédito tributario. 5.6. Precedentes do STJ e do STF com relagcdo aos temas do presente ponto. 6.
Langamento Tributario. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Modalidades de langamento tributério. 6.3 Revisdo do
langcamento. 6.4. Planejamento tributario (art. 116, paragrafo unico do Cdédigo Tributario Nacional) 7. Tributos
Municipais. ISS, ITBI, IPTU. Taxas, contribuicido de melhoria. Contribuicdo previdenciaria do regime geral de
previdéncia publica. 7.1 Conceitos, discriminagéo constitucional. 7.2 Os tributos municipais na Constituicdo do Estado
do Rio Grande do Sul e na Legislagdo Municipal de Passo Fundo. 7.3. Precedentes do STJ e do STF com relagéo
aos tributos municipais. 8. Administragédo Tributaria. 8.1 Divida Ativa. Conceito. Espécies. 8.2 Constituigao, inscricao e
efeitos. 8.3 Fiscalizagao tributaria. 8.4. Limites a Fiscalizagao tributaria. 8.5. Razoabilidade, proporcionalidade e o
exercicio do poder de fiscalizar. 8.6. Certidoes Negativas, Positivas e Certiddes Positivas com Efeitos de negativa. 9.
O contencioso administrativo em matéria fiscal. 9.1. Autos de infragdo, reclamagéao, recursos, efeitos das decisdes.
9.2. Vinculagao formal e material dos 6rgaos de julgamento administrativo aos precedentes judiciais. 9.3. Precedentes
do STJ e do STF com relacdo aos temas dos presentes pontos. 10. Execugao fiscal. 10.1 A Lei n° 6.830/80 e
legislagdo posterior. 10.2 Pressupostos processuais e condigcbes da ag¢do. 10.3 Regras do procedimento especial.
10.4 Embargos e impugnagdo. 10.5 Recursos. 11. Defesa do contribuinte em juizo. 11.1 Mandado de Seguranga:
peticdo inicial, procedimento, efeitos da sentenca em matéria tributaria (de acordo com a legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia do STJ e do STF). 11.2 Tutela Provisdria: Tutela de Urgéncia e Tutela de Evidéncia. 11.3 Acéao
declaratoria de existéncia ou inexisténcia de relagao juridicotributaria. 11.4 Agdo anulatéria de débito fiscal. 11.5 Agao
de repetigdo de indébito. 11.6 Acao de consignagdo em pagamento. 12. Mediagéo tributaria. 12.1. Definigdo, objeto,
principios, diretrizes e procedimentos. 13. Sistema Tributario Nacional. (Constituicdo Federal). 13.1 Conceito e
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estrutura. 13.2. Tributo. 13.2.1 Conceito e definicdo legal. 13.2.2. Tributo como receita derivada. 13.2.3 Natureza
juridica. 13.2.4. Espécies tributarias e classificagées. 13.3 Precedentes do STJ e do STF com relagédo aos temas do
presente ponto. 14. Lei Complementar Federal n.° 116/2003. 14.1 Codigo Tributario Municipal. 14.2 Lei
Complementar 137/2004 de 29 de Dezembro de 2004. 14.3 Leis Complementares municipais n° 445, de 14 de maio
de 2019 e n°® 195, de 27 de dezembro de 2007. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. No¢des de Teoria da Constituicdo e
do Direito Constitucional. Objeto. Métodos. 2. Interpretacao, integragéo, aplicagéo e lacunas do Direito Constitucional.
3. Direito Constitucional e Constituicdo. Classificagbes das Constituicées - critérios. 4. Histéria Constitucional. 4.1
Origens das Constituicées. 4.2 A Teoria dos Ciclos Constitucionais e os Ciclos Constitucionais. 5. Histéria do Direito
Constitucional Brasileiro - nogbes sobre as caracteristicas basicas e originais das Constituicbes Brasileiras. A
Constituicao de 1988 - nogdes sobre os antecedentes imediatos, forma de exercicio do Poder Constituinte e
inovagdes principais. 6. Fontes do Direito Constitucional. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. 7. Teoria do
Poder Constituinte, origens e fundamentos. 8. Teoria do Controle da Constitucionalidade. O controle da
Constitucionalidade no Brasil. 9. Teoria do Controle de Convencionalidade. Condi¢cdes de possibilidade em face da
CF, art. 5° §§ 2° e 3° 10. Classificagdes das normas constitucionais. 10.1 Normas de aplicagdo e normas de
integracdo. 10.2 O problema das normas programaticas. 10.3 Os principios. DOGMATICA 11. A Constituicdo do
Brasil, de 05.10.1988 e alteragdes posteriores. Os Principios na Constituicdo brasileira. O preambulo. 12. Da
Organizagdo do Estado. 12.1 A Federagédo Brasileira. 12.2 Os bens publicos. 12.3 As competéncias dos entes
federados e os critérios de classificagdo. 12.4 Intervengado. 13. Os Municipios na Constituicdo. A Lei Organica. 14.
Organizagao dos Poderes. 13.1 Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. 13.2 Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. 13.3 Processo Legislativo. 13.4 Fungdes essenciais a Justica. 13.5 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. 13.6 Os Tribunais de Contas. 15. Administragao Publica. Principios gerais. 16. Tributagéo e
Orgamento. 16.1 Orgcamento e Finangas Publicas. 16.2 Principios. 16.3 Tributos. 16.4 Reparticdo das Receitas
Tributarias. 16.5 Tributos dos Municipios e receitas da reparticao. 17. Ordem Econémica e Financeira. 17.1 Principios
gerais. 17.2 Regime de prestagao dos servigos publicos. 17.3 Exploragédo de atividade econdmica. 17.4 Estado como
agente normativo e regulador. 17.5 Planejamento. 17.6 Politica Urbana. 17.7 Plano Diretor. 18. Ordem Social. 18.1
Fundamentos. 18.2 Principios. 18.3 Seguridade Social - financiamento. 18.4 Saude. Municipalizagdo da Saude.
Sistema Unico de Saude. 18.5 Previdéncia Social - atendimento e prestacdo. Custeio e financiamento.
Aposentadoria. Principios. 18.6 Assisténcia Social - principios, objetivos, custeio. 18.7 Educagao - principios. 18.8 A
colaboragdo entre Unido, Estados e Municipios. 18.9 O art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Recursos. 18.10 Assisténcia aos Municipios. 18.11 Atuacdo prioritaria dos entes federados. 18.12 Destinagdo dos
recursos publicos as escolas. 18.13 Cultura. Principios. Formas de protegdao ao patriménio; 18.14 Ciéncia e
Tecnologia - principios. 18.15 Comunica¢do Social - principios. 19. Meio-ambiente. 19.1 Principios. 19.2 Meios de
protecdo ao meio-ambiente. 19.3 Competéncia e deveres do Municipio. 20. Os Direitos e Garantias Fundamentais.
21. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Principios constitucionais de Direito Administrativo. 1.1 Principio da legalidade. 1.2 Principio
da impessoalidade. 1.3 Principio da publicidade. 1.4 Principio da moralidade. 1.5 Principio da eficiéncia. 1.6 Principio
da segurancga juridica. 1.7 Principio da indisponibilidade do interesse publico. 1.8 Principio da supremacia do
interesse publico. 1.9 Principio da razoabilidade. 1.10 Principio da finalidade. 1.11 Principio da presung¢ao de
veracidade ou de legitimidade. 1.12 Principio da motivagdo. 1.13 Principio da continuidade do servigo publico. 2.
Administracao Publica. 2.1 Conceito. 2.2 Estrutura e organizagdo. 2.3 Fendmenos da desconcentracdo e da
descentralizacdo administrativa. 2.4 Administracdo Publica Direta. 2.5 Orgdos Publicos: conceito; Relagdo entre a
vontade do 6rgdo e do agente publico; Classificagdo dos 6rgdos publicos. 2.6 Administragdo Publica Indireta:
Autarquias em regime comum e especial; Fundagdes publicas; Sociedades de economia mista; Empresas publicas.
2.7 Relagdo do poder publico com o terceiro setor. 2.7.1 Marco Legal das Organizagbes da Sociedade Civil (Lei
Federal 13.019/2014). 2.7.2 Lei das Organizagbes Sociais (Lei Federal 9.637/1998). 3. Ato administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Atributos: Presuncdo de veracidade ou legitimidade, Imperatividade e Autoexecutoriedade. 3.3
Elementos: Competéncia, Finalidade, Forma, Motivo e Objeto ou conteddo. 3.4 Motivagdo e mérito: Teoria dos
motivos determinantes. 3.5 Classificacdo dos atos administrativos. 3.6 Perfeicado, validade e eficacia. 3.7 Extingao dos
atos administrativos: Revogagéo, Anulacédo e Cassacao. 3.8 Convalidagdo dos atos administrativos. 3.9 Prescri¢ao
administrativa. 3.10 Nova LINDB (Lei Federal 13.655/2018) 4. Controle da Administragdo Publica. 4.1 Controle
administrativo: Controle hierarquico e finalistico; Meios de controle. 4.2 Controle legislativo: Meios. 4.3 Controle
judicial: Espécies; Meios. 4.4 Transparéncia administrativa. Lei do Acesso a Informagéo (Lei Federal 12.527/2011) 5.
Poderes da Administragdo Publica. 5.1 Poder hierarquico. 5.2 Poder Disciplinar. 5.3 Poder Regulamentar. 5.4 Poder
de Policia: Conceito, fundamento, caracteristicas e meios de atuagéo; Sentido amplo e restrito; Competéncia; Policia
administrativa e policia judiciaria; Atributos; Sangdes. 6. Responsabilidade extracontratual do Estado. 6.1 Histérico no
mundo e no Brasil. 6.2 Responsabilidade extracontratual por atos comissivos. 6.3 Responsabilidade extracontratual
por ato omissivos. 6.4 Excludentes da Responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacdo do dano. 6.6 Agao regressiva.6.7
Responsabilidade do servidor causador do dano. 6.8 Responsabilidade por atos legislativos. 6.9 Responsabilidade
por atos judiciais. 7. Agentes Publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo. 7.3 Espécies de regimes: Regime de Direito
Publico e Regime Contratual. 7.4 Acessibilidade aos cargos, empregos e fungbes publicas. 7.5 Associagao sindical.
7.6 Direito de greve. 7.7 Retribuicdo pecuniaria: remuneragéo e subsidio. 7.8 Acumulagbes de cargos, empregos e
fungbes. 7.9 Estabilidade. 7.10 Disponibilidade. 7.11 Formas de provimento dos cargos publicos. 7.12 Formas de
vacancia dos cargos publicos. 7.13 Responsabilidade civil, administrativa e penal. 7.14 Penalidades. 7.15 Processo
administrativo disciplinar. 7.16 Agentes publicos. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Passo Fundo. (Lei
Complementar 203/2008) 8. Servigo publico. 8.1 Conceito. 8.2 Classificagdo. 8.3 Requisitos. 8.4 Concessédo e
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permissao de servigo publico (legislagéo federal e municipal). Lei Geral das Concessdes (Lei Federal 8.987/1995). Lei
das Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n. 11.079/2004). 8.5 Servigos Publicos em Espécie. 9. Bens publicos. 9.1
Conceito. 9.2 Classificacdo. 9.3 Caracteristicas. 9.4 Afetacdo e desafetagdo. 9.5 Regime juridico. 9.6 Bens das
sociedades de economia mista e das empresas publicas. 9.7 Uso de bens publicos por particulares: autorizagao,
permissao e concessdo. 9.8 Aquisicao de bens publicos. 9.9 Alienacdo de bens publicos. 9.10 Bens publicos em
espécie: Terras devolutas; llhas; Aguas publicas; Terrenos marginais ou reservados. 10. RestricBes sobre a
propriedade privada. 10.1 Modalidades. 10.2 Fundamento. 10.3 Limitacdes administrativas. 10.4 Ocupagio
temporéria. 10.5 Requisi¢do Administrativa. 10.6 Tombamento. 10.7 Serviddo administrativa. 10.8 Desapropria¢éo:
Conceito; Requisitos constitucionais; Procedimento; Imissdo proviséria de posse; Consumacao da desapropriacao;
Pagamento da indenizagdo; Desisténcia da desapropriacdo; Retrocessdo; Desapropriagdo para urbanizagdo e
reurbanizagao; Desapropriagao indireta. 11. Probidade na administracédo publica - Lei de responsabilidade fiscal - Lei
Complementar 101/2000. 11.1. Fundamentos, conceitos, origens e objetivos. 11.2. Planejamento e orgamento, receita
e despesa. 11.3. Divida, endividamento publico e gestdo patrimonial. 11.4. Transparéncia, controle e fiscalizagdo 12.
Lei de improbidade administrativa - Lei n°® 8.429/92. 12.1. Improbidade administrativa e moralidade administrativa
12.1.1 Conceito 12.1.2 A Constituicdo da Republica e a Lei n® 8.429/92. 12.2. Regime juridico. 12.3. Sujeitos do ato
de improbidade. 12.4. Atos de improbidade administrativa — tipificacdo. 12.5. Sistema de sangdes. 12.6. Do
procedimento administrativo. 12.7. Agao judicial pela pratica de ato de improbidade administrativa. 13. Licitagdes e
Contrato. 13.1 Lei de Licitagbes - Lei Federal n.° 14.133/2021. DIREITO MUNICIPAL: 1. A posigéo constitucional do
municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. 1.1. As Leis Organicas Municipais. 1.1.2. A Lei Organica do Municipio
de Passo Fundo. 2. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. 3.1. Art. 29 e 30
Constituicao Federal Interesse local 3. Remuneracao do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais.
O subsidio dos vereadores municipais. 4. Intervencdo nos Municipios. 5. Estrutura politica municipal. 5.1 O poder
executivo municipal. 5.2 O poder legislativo municipal. 6. A Fiscalizagdo do Municipio. 6.1 O Controle Interno. 6.2 O
Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. 6.3 O Controle Popular. 6.4 Controle dos atos municipais
pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. 7. O Poder de Policia Municipal. 8. Bens Publicos Municipais 9.
Inconstitucionalidade de Lei Municipal 12.1 A arguicdo direta de inconstitucionalidade. 12.2 Incidentes de
Inconstitucionalidade. ADPF de Lei Municipal. 13. Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. 13.1 Sistema
de Mobilidade Urbana. 13.2 Acessibilidade Universal. 13.3 O Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do Municipio.
A Lei Organica da Saude. O Cdédigo Municipal de Saude. 13.4 O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
municipalizagdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. 13.5 O Cdédigo de Transito e
a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. 13.6 A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuicdes do
Municipio. 14. Decisdes do STF em matéria municipal com repercussao geral. Decisbes do STF em direito municipal.
15. Advocacia Publica Municipal. DIREITO URBANO-AMBIENTAL: 1. A funcao social da propriedade urbana. 1.1 A
Constituicdo de 1988 e o principio juridico da fung¢do social da propriedade e da cidade. 1.2. A fungdo social da
propriedade no Estatuto da Cidade. 1.3 O direito a cidade sustentavel. 1.4 As diretrizes da politica urbana no Estatuto
da Cidade. 1.5. O direito de propriedade e o direito de construir. 1.6. Ordenamento do territério e zoneamento. 1.7.
Nova Agenda Urbana e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU. 2. Politica Urbana. 2.1 Competéncias
Municipais. Art. 182 da Constituicdo Federal. 2.2 Os planos diretores e a fungdo social da propriedade urbana na
Constituicdo de 1988. 2.3. O Estatuto da Cidade (Lei Federal N°10.257/01). 3. Uso do Solo Urbano. 3.1.
Parcelamento do Solo Urbano (Leis Federais 6766/79 e 9785/99 e alteragdes); 3.1.1. Lei Complementar n° 230, de 7
de outubro de 2009. 3.2. A utilizagdo compulséria do solo urbano. 3.3. Do parcelamento, da edificagdo e da utilizagao
compulsoéria no Estatuto da cidade. 3.4. O IPTU progressivo no tempo. 3.5. A desapropriagdo com pagamento de
titulos. 3.6. O condominio de lotes (Lei Federal 13.465/2017). 3.7. Licengas urbanisticas. 4. Instrumentos da politica
urbana no Estatuto da Cidade. 4.1. O Plano Diretor Municipal - Lei Complementar n° 170 de 09 de outubro de 2006.
4.2 O Direito de Superficie. 4.3 O Direito de Preempc¢ao. 4.4. A outorga onerosa do direito de construir. 4.5. As
operagdes urbanas consorciadas. 4.6. A transferéncia do Direito de Construir. 4.7. Desapropriagdo Urbanistica. 4.8. O
Estudo de impacto de vizinhanga. 4.9. Contrapartidas urbanisticas. 4.10. Medidas mitigadoras e compensatérias de
impactos urbanisticos e a Lei da Liberdade Econdmica (Lei Federal 13.874/2019). 5. A Gestdo Democratica da
Cidade. 6. A regularizacao fundiaria urbana. Lei Federal 13.465/2017. 6.1. Regularizagao fundiaria de interesse social
e de interesse especifico. 6.2. Procedimentos. 7. Prote¢cdo constitucional do meio ambiente (Art. 225, CF/88). 7.1.
Competéncias em matéria ambiental. 7.2. Principios do direito ambiental. 7.3. Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei Federal N° 6.938/81). 7.3.1. Licenciamento ambiental. 7.3.2. Estudo prévio de impacto ambiental.
7.4. O meio ambiente no espaco urbano. 8. Cédigo Florestal (Lei Federal 12.651/12). Areas de preservacdo
permanente. 9. Patrimbnio histérico cultural. 9.1.Protegao constitucional do patrimdnio cultural (art. 216, CF/88). 9.2.
Competéncias. 9.3. Instrumentos juridicos de protecéo do patriménio cultural. 9.4. Area especial de interesse cultural,
tombamento e inventario. 10. Responsabilidade civil pelo Dano Ambiental. 11. Tutela processual ambiental. Agao Civil
Pdblica. 12. O exercicio do poder de policia na matéria ambiental. 12.1. Responsabilidade por infracdes
administrativas. 12.2. Procedimentos e sangdes. 13. Responsabilidade penal ambiental. 13.1 Parte Geral da Lei
9.605/98. 13.2 Os crimes contra o ordenamento urbano e patriménio cultural. 13.3 Os crimes contra a administracao
ambiental. 14. Cdédigo de Obras - Lei Complementar n°® 399/2016 de 07 de Novembro de 2016. DIREITO DO
TRABALHO: 1. Contrato individual de trabalho. Conceito e caracteres. 1.1 Sujeitos intervenientes. Empregador.
Sucessao. Grupo Econdmico. Ente Publico. Terceirizagdo. Dono da obra. Empreiteiro e subempreiteiro. Empregado.
1.2 Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade. Elementos acidentais: condicdo e termo. 1.3
Espécies: por prazo determinado e por prazo indeterminado. Tipos de contratos a prazo determinado. 1.4 Efeitos:
obrigacdes do empregado e do empregador. Poder hierarquico do empregador. 2. Contrato de trabalho com o Poder
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Publico. Diferengas entre o contrato de trabalho e o de locagdo de servigos. Empregado Publico. 3. Duragédo do
trabalho. Jornada de trabalho. Espécies. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento. Intervalos. Repousos e Feriados. 4. Terceirizagdo. Contrato temporario. Contrato Intermiente.
Teletrabalho. 5. Aviso prévio. Indenizagdes pela terminagéo do contrato de trabalho. FGTS. 6. Estabilidade e protecao
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa: conceito, distingdes e requisitos. A falta grave e seus efeitos. 7.
Instrumentos coletivos: acordo, convengdo e dissidio. Greve. 8. A prescricdo no Direito do Trabalho. DIREITO
PROCESSUAL TRABALHISTA: 1. Organizacdo da Justica do Trabalho. Orgdos jurisdicionais, competéncias e
funcionamento. Jurisdigdo e Competéncia trabalhista. Competéncia Material. Competéncia territorial. 2. Nulidades no
processo do trabalho. 3. Processo de conhecimento. Dissidios individuais. Forma da reclamacgao. Citacdo. Defesa
direta e indireta. Excegdes. Reconvengao. Procedimentos e ritos. 4. Meios e 6nus da prova. 5. Audiéncia, conciliagao,
instrugdo. Homologacao de acordo extrajudicial. Arbitragem trabalhista 6. Procedimentos especiais na Justica do
Trabalho: Mandado de Seguranga, Agao Rescisoria, A¢cdo de Consignacdo em Pagamento. 7. Sistema recursal
trabalhista. Recursos em espécie. Medidas impugnativas das decisdes. 8. Liquidacdo de sentenca. Fase da
execugao. Modalidades de execucdo. Embargos do executado. Embargos de terceiro. Execugdo das decisbes
proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Precatoérios. Execugdo de contribuigdes previdenciarias. 9.
Processo de inquérito para apuracgao de falta grave. 10. Dissidio Coletivo. Dissidio de Greve. A¢do de Cumprimento.
11. A defesa trabalhista das pessoas juridicas de Direito Publico. Privilégios processuais da administragcao publica.
DIREITO DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Agdo Popular. Lei 4.717/65 - Principios, Fundamentos e aspectos
procedimentais 2. Agdo Civil Publica. Lei 7347/85 - Principios, Fundamentos e aspectos procedimentais. A
declaragéo de inconstitucionalidade do art. 16 da Lei n° 7.347/85, alterado pela Lei n°® 9.494/97 (STF. Plenario. RE
1101937/SP, Rel. Min. Alexandre de Moraes, julgado em 7/4/2021 - Repercussao Geral — Tema 1075) 3. Defesa do
Consumidor. Lei 8078/90 — Principios, Fundamentos e aspectos procedimentais 4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 8069/90 - Principios, Fundamentos e aspectos procedimentais 5. Ordem Urbanistica — Lei
10.257/01. 6. Estatuto do ldoso — Lei 10.741/03.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: 1. Histéria da Educacgao Infantil. 2. Concepg¢des de crianga, infancia e Educacgao Infantil. 3. O Cuidar e
o Educar. 4. A organizagao dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educagdo Infantil. 5. A importancia do
Brincar na Educacéo Infantil. 6. Documentacdo Pedagdgica. 7. O Curriculo na Educacao Infantil. 8. Os Projetos na
Educacgao Infantil. 9. A arte e a musicalidade na Educacao Infantil. 10. Movimento e corporeidade na Educacao
Infantil. 11. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. 12. A avaliagdo na Educagao Infantil.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS DA NATUREZA

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas da Terra, tectbnica de placas e
deriva continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera: composigéo e alteragées. Movimentos da Terra e da Lua. Tempo
e clima. VIDA E EVOLUCAO: Célula: estrutura, tipos e fungdes. Seres vivos: niveis de organizacdo, classificacéo,
interagdes entre seres vivos e como meio, caracteristicas e reproducdo. Evolugéo: da origem da vida as espécies
atuais, primeiras ideias evolucionistas. Genética e biotecnologia. Biodiversidade, conservagao e sustentabilidade.
Corpo humano: sistemas, condigdes de saude, doencas, reproducdo humana e sexualidade. MATERIA E ENERGIA:
Substancias e misturas, separagdo de materiais. Tratamento de agua e esgoto. Residuos Sdlidos. Combustiveis e
maquinas térmicas. Calor e energia. Atomos e elementos quimicos. Ligacdes quimicas e mudancgas de estado.
Transformagdes Quimicas. Radiagdes e suas aplicagbes. Eletricidade: Transformagdes de energia, uso consciente,
fontes de energia. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS L
CARGO 23: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: 1. Educacéo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a funcéo pedagdgica. 2. Educacao Fisica
na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico segundo Vasconcellos e/ou
Veiga. 3. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danca e capoeira. 4. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras,
atividades em geral. 5. Educacgéo Fisica Escolar (Educacado Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais):
tendéncias pedagdgicas, concepgdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteudos e avaliago.
6. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagao Fisica: principais caracteristicas, implicagcbes e consideragdes
sobre a pratica de atividades fisicas. 7. Socorros de urgéncia no esporte. 8. Desenvolvimento motor na infancia. 9.
Respostas fisioldgicas ao exercicio.
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 24: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

PROGRAMA: 1. ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o
ensino de Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagédo - diretrizes
legais: Lei n® 9.394/1996; Lei n® 10.639/2003; Lei n°® 11.645/2008; Base nacional curricular comum — Histéria 5% a 82
série; MULTIEDUCACAO e Orientagbes Curriculares de Histéria 2012; BNCC (2017); Conceitos de Praticas e
propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de histéria. 2. HISTORIOGRAFIA: concepgdes historiograficas,
métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nogdes temporais; as fontes histéricas. Teorias da histéria e as
metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e compreender a histdria. Modos de produg¢do na
histéria da humanidade. 3. PRE HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. 4. HISTORIA ANTIGA: Oriental
(Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). 5. HISTORIA MEDIEVAL:
aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos. 6. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima
Europeia. Revolugao Comercial. Formagédo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagédo da
América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos
EUA. 7. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa. Era napolednica. Revolucdo Industrial. Doutrinas
Sociais do século XIX. Unificagdes Italiana e Alema. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugao
Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Contexto histérico da Russia:
formacao e desintegragcdo da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova Ordem Mundial. Intolerancia Politica:
impacto das agobes terroristas no mundo. Relagdo entre a sociedade, economia € o meio ambiente, em diferentes
momentos da Histéria mundial. 8. AFRICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econémicos, sociais, culturais
e religiosos dos paises africanos: da origem a atualidade. Lutas pela independéncia das nagbes africanas. Guerras
civis e entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial. 9. ASIA: aspectos geograficos, histéricos, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. Origem do
mundo islamico. Conflitos no Oriente Médio: passado e presente. Historia dos paises do extremo oriente: China,
Japao e Tibete. 10. AMERICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos
do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagbes Maia, Asteca e Inca e a conquista
espanhola. As independéncias da América espanhola. Processos de formagao dos estados americanos. Revolugdes
e ditaduras civil-militares na América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. 11.
HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial - aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema
Colonial e o processo de independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado.
Brasil Republicano - Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagéo.
Brasil na Atualidade. Relagédo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da histéria
brasileira. 12. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo
imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. 13. HISTORIA DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO e sua relagéo
com a Histdria do Rio Grande do Sul e Brasil.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos; 2. Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias; 3.
Relagdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; 4. Tipologia Textual; Géneros Textuais; 5. Efeitos de
sentido; Figuras de Linguagem; 6. Recursos de argumentagao; Elementos de coesao e coeréncia textuais. 7. Léxico.
8. Significagdo das palavras e expressodes no texto; 9. Substituicdo de palavras e expressdes no texto; 10.Estrutura e
formagao de palavras; 11.Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e
consonantais. 12.0Ortografia: sistema oficial vigente; 13.Acentuagédo grafica e acentuacdo tbnica; 14.Morfologia e
Sintaxe; 15.Classes de palavras: emprego e flexdes; 16.Periodo simples e periodo composto: colocagéo de termos e
oragcdes no periodo; Coordenagédo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos; 17.Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; 18.Relagbes morfossintaticas;
Oracgles reduzidas: classificagdo e expanséo; 19.Concordancia nominal e verbal; 20.Regéncia nominal e verbal,
Paralelismo de regéncia; 21.Ambiguidades; 22.Vozes verbais e sua conversdo; 23.Sintaxe de colocagao;
24 Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; 25.Emprego do acento indicativo de crase;
26.Sinais de pontuacdo. 27 Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 26: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

PROGRAMA: 1. Conjuntos e Subconjuntos: operagées e problemas com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos:
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operag¢des fundamentais (adigdo, subtracao,
multiplicagéo, divisao, potenciagado e radiciagao) propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos,
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minimo multiplo comum, méaximo divisor comum. 3. Razbées e Propor¢gdes — grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro. 4. Fung¢des Reais: Ideia de fungao, interpretagao de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, fungao
do 2° grau, fungdo exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma funcédo do 2° grau. 5. Calculo
algébrico: Mondmios e polindmios. 6. Equagdes de 1° e 2° graus, equagdo exponencial e equagao logaritmica.
Sistemas de equagbes de 1° grau com duas incognitas. 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.
Trigonometria: Razdes trigonométricas no tridngulo retdngulo. Fungdes circulares. Relagbes, identidades e equacgdes
trigonométricas. 9. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. Relagbes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas
aplicagoes. 10. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equagao
geral e reduzida da reta; construcdo e interpretacdo grafica; condicbes de paralelismo e perpendicularismo;
interseccao de retas; distdncia de ponto a reta e entre retas paralelas, equagado normal e reduzida da circunferéncia;
posicdes relativas entre pontos, retas e circunferéncias. 10.Geometria Espacial — calculo da area e do volume dos
so6lidos geométricos. 11.Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 12.Analise Combinatéria e
Probabilidade. 13.Progressdes: Sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica. 14.Aplicacao dos
conteudos acima listados em resolugéo de problemas.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: PSICOLOGO

PROGRAMA: Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia.
Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-5. Produgédo cientifica em psicologia no
Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando as publicagdes a partir do ano de 2010. Manuais de
testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.
Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Politica de Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e
Drogas. Programa Saude na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Rede de Atengado Psicossocial (RAPS)
Lei no 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos Humanos. Comunicagdo nao violenta.
Principais correntes e teorias Psicolégicas a pratica educativa: Contribui¢cdes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon,
Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Préaticas de Ensino. Pedagogia e Psicopedagogia. Psicologia na Educagéo.
Educacdo Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento (A Crianga em Desenvolvimento)
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianga, adolescente e adultos. Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia,
linguagem e personalidade. Processo Ensino-Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Inteligéncia Emocional.
Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianga e a separagéo dos pais. Relagdes sociais. Violéncia
doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem. Resolugdes CFP: 001/99
(Estabelece normas de atuagao para os psicologos em relagéo a questdo da Orientagao Sexual), 018/02 (Estabelece
normas de atuacdo para os psicologos em relacdo ao preconceito e & discriminagdo racial), Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS: Historia
da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervengdes da terapia ocupacional- aspectos teoricos
praticos. Aplicagbes do tratamento- avaliagéo, intervengéo. Processos grupais. desempenho ocupacional. Métodos de
intervencdo em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional.
Abordagens bioéticas e deontoldégicas do novo cddigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil.
Codigo de ética da profissdo. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA - PREVENCAO E REABILITAGAO:
Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Politica de Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e
Drogas. Programa Saude na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia ocupacional em atengao primaria
— aspectos tedricos e praticos. Atuagdo da terapia ocupacional na atengdo basica a saude. AREA DE SAUDE
MENTAL- PREVENCAO E REABILITACAO: Saude mental e atengdo psicossocial. Rede de Atengéo Psicossocial
(RAPS). Terapia ocupacional na saude mental. Reabilitacdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e
métodos de terapia ocupacional em saude mental. Legislacdo e diretrizes. AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR —
PREVENGCAO E REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagdo e precarizagdo do trabalho.
Flexibilidade no trabalho. Saude mental e trabalho. Terapia ocupacional na saude e no trabalho. Saude do
trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliacdo das atividades
produtivas e do trabalho. Recursos terapé@uticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCACAO -
PREVENCAO E REABILITACAO: Inclus&o social. Exclusdo social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional
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no processo de incluséo escolar. Legislagao e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES- REABILITACAO:
Intervengbes da terapia ocupacional. Aplicagbes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica e
contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neuroldgicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise
de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagdo.
Sentidos do corpo. AREA DE CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitacdo baseada na
comunidade. Habilidades psicossociais e componentes psicologicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia
ocupacional social. Agdes territoriais. A¢cdes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO - PREVENCAO E
REABILITACAO: Intervengéo de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengdo no
envelhecimento. Doencas relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitagdo no envelhecimento.
Avaliagdo de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no
envelhecimento. Intervengéo de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA
DA INFANCIA E ADOLESCENCIA- PREVENCAO E REABILITACAO: Atencdo psicossocial a criangas e
adolescentes no SUS. Estimulagdo precoce. Integracdo sensorial. O brincar. Recreagdo e lazer. Atraso no
desenvolvimento. Saude mental na infancia e adolescéncia. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Desordens
neuropsicomotoras. Disfungdo sensorial. AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA- PREVENCAO E REABILITACAO:
Recursos tecnoldgicos. Tecnologia assistiva. Comunicagdo alternativa. Tecnologia assistiva e comunicagao.
Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptagdes. Design universal. Prétese e orteses. Covid-19.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46: CONTADOR - (CAPASEMU)

PROGRAMA: 1. Nogdes de Administragao Publica. 2. Administragao Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. 3. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sangoes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. 4. Parceria Publico
Privada. 5. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, composicao patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. 6.
Origem e aplicagao dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. 7. Contas patrimoniais e de
resultados. 8. Plano de Contas. 9. Débito, crédito e saldo. 10. Contas de receitas e despesas. 11. Receitas e
despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobradas. 12. Analise das Demonstragbes
Financeiras. 13. Analise dos indicadores econémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e
rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). 14. Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. 15.
Demonstragao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e integracao com as
demonstragdes basicas. 16. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais,
campos de atuacgéo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. 17. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de Informagdes Contabeis.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcédo das contas. 18. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificagédo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. 19. Suprimento de fundos. 20. Restos a Pagar. 21. Limites. 22. Transferéncias
Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizagao, Composi¢cao do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuragao de
Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no setor publico. 23. Escrituragdo contabil:
Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. 24. Método das partidas dobradas. 25. Langamentos Tipicos
do Setor Publico. 26. Langamentos, conceito e elementos essenciais; féormulas de langamentos; erros de escrituragéao
e suas retificagdes. 27. Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. 28. Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais, Demonstracado dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragao
das Mutagbes do Patriménio Liquido, Depreciagao, Notas Explicativas, Consolidacao. 29. Resultado e economia
orcamentaria. 30. Patrimbnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obriga¢des das entidades publicas,
consolidacao do patrimdnio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. 31. Orcamento Publico: conceito
geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo
Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual
(LOA), Classificagao Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento,
Programacéo e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. 32. Fundos Especiais. 33. Limites. 34.
Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. 35. Créditos adicionais: conceito, classificagao, condigdes gerais de sua
ocorréncia indicagao e especificagao de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragao
Publica. 36. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais
de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério
de Auditoria. 37. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes. 38. Codigo de ética
profissional.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 107




		2024-04-10T16:48:28-0300
	PEDRO CEZAR DE ALMEIDA NETO:65741455034




