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O Prefeito do Municipio de Pereiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa NCP — Consultoria em Gestdo Publica Ltda.,
denominada NCP Concursos Publicos, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com
0 Art.37 da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n°® 11.350 de 05/10/2006 atualizada, Lei Organica Municipal n°13/2018, Lei
Complementar n° 20/2019 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formagé&o de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e Lei Orgénica Municipal n® 13/2018, Lei Complementar n° 20/2019 e as demais Leis Municipais em vigor,
este Concurso Publico, terd o prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacao do
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Pereiras.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pereiras/SP.
1.3. Os cargos, as vagas, o0 saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO
FUNDAMENTAL
Vagas
reservadas - Carga
Cargos T\(/J;alaie as pessoas ?ﬂ;r;? horéria Requisitos minimos exigidos i::():(ﬁ d;(')
Y com semanal ¢
deficiéncia
- 05 i R$ :
Faxineiro(a) 1.267.22 44h Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
_ ENSINO
MEDIO/TECNICO
Vagas
reservadas - Carga
Cargos T\(/J;ala(ie as pessoas ?I’?ilti:iirili(l) horéria Requisitos minimos exigidos i:?::(ﬁ déeo
9 com semanal ¢
deficiéncia
Atendente de Satide 02 - R$ a4n | Ensino Médio Completo R$ 35,00
1.267,22
Auxiliar de Dentista 01 -- R$ 40h Ensino Médio Completo, curso de R$ 35,00
1.267,22 o ) )
Auxiliar de Saude Bucal e registro no
6rgdo competente
Inspetor de Alunos 02 -- RS 44h Ensino Médio Completo R$ 35,00
1.373,58 '
. 04 R$ . -
Monitor de Transporte Escolar -- 126722 44h Ensino Médio Completo R$ 35,00
Ensino Médio e Carteira Nacional de
; 15 R$ Habilitagdo Profissional - categorial
Motorista - 44h . R$ 35,00
1.821,00 “D”, ou superior. Certificado de
conclusao de :Curso Especializado no
Transporte de Emergéncia, conforme,
Resolugdo CONTRAN 168/04 e
Tripulagdo obrigatéria, conforme a|
espécie de ambulancia, conforme
determinam a Portaria MS 2.048/02, a
Resolugdo CFM 1.671/03; Curso de
condutores de transporte coletivo de
passageiros e de transporte de
escolares, nos termos da Resolucao
CONTRAN n° 168/04 e Portaria
DETRAN n° 1.758/06.
Secretério(a) de Escola 02 - RS 40h ; ; R$ 35,00
1.632,23 Ensino Médio Completo )
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ENSINO SUPERIOR
Vagas
Total de (eservadas Salario Carlg_a .. . . Taxa de
Cargos as pessoas P horéria Requisitos minimos exigidos . - x
vagas com inicial semanal inscricéo
deficiéncia
RS Ensino Superior em Ciéncias
Contador 01 - 3.345 33 40h Contabeis e Registro no CRC R$ 42,00
RS Ensino Superior em Odontologia e
Dentista 01 - 3.681.65 30h Registro no CRO R$ 42,00
F di6l R$ h Ensino Superior em
onoaudiologo 01 - 2.005,65 20 Fonoaudiologia e registro no R$ 42,00
CREFONO
Professor de Educacgéo Basica l — 01 - 3_0§§ 00 30h/aula Ei(():re?zl?;griﬁzzgrecn?n;edagogia R$ 42,00
PEB | e Habilitacdo Especifica em Séries
Iniciais
RS Formagé&o Superior com
Professor de Educagédo Basica Il — 01 - 3.124 50 30h/aula Licenciatura de Graduagéo Plena R$ 42,00
ARTES e e Habilitagdo Especifica na Area
de Atuacao
= x . R$ Formagé&o Superior com
rofe;sor de Educagéo Basica 01 -- 2.400.00 24h/aula Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 42,00
Infantil - PEBIN e Habilitagio Especifica na Area
de Educacéao Infantil
P = . R$ Formagé&o Superior com
rofessor de Educacéo Especial 01 -- 3.561.00 30h/aula Licenciatura Plena em Pedagogia e R$ 42,00
Habilitac&o Especifica em
Educacao Especial
. 01 R$ 20h Ensino Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 2.005,65 Ocupacional, com registro no R$ 42,00
- Conselho de Classe

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagcdo especifica;
2.1.2. Nadatada posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°
93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste
edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que serd comprovado em
inspecéo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pereiras;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeag&do em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenag¢do com transito em julgado);

2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do

servigo publico);

2.1.10.N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11.N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico www.ncpconcursos.com.br, iniciando-se no dia 28 de novembro de
2022 e encerrando-se no dia 30 de dezembro de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apods o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢bes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com
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vencimento para o dia 03 de janeiro de 2023, segundo dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrbnico www.ncpconcursos.com.br até a data de encerramento das

inscricOes e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de

inscricdo on-line.Apés o encerramento do periodo de inscricao, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.2. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.3. O comprovante de inscrigéo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento
da taxa de inscrigcdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo de provas
dispostona tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo
das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢cdes recebidas por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do aqui estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigédo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢ao de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
dataxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros

CONCUrsos.

3.11. A NCP Concursos Publicos e o Municipio de Pereiras/SP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo vialnternet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva, do candidato, o acompanhamento para confirmagdo da efetivacdo de sua inscri¢cdo, a qual
podera ser consultada, através de acesso e login no endereco eletrénico www.ncpconcursos.com.br, através da Area do Candidato, se os
dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela NCP Concursos Publicos, ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da NCP Concursos
Publicos, através do e-mail sacpereiras@ncpconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso, nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico seré feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14.As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Pereiras/SP e a NCP Concursos Publicos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicfes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar a solicitagdo juntamente com a
documentacéo correspondente que ateste a condigdo especial, por meio eletronico, através do Servico de Atendimento ao Candidato da NCP
Concursos Publicos, através do e-mail sacpereiras@ncpconcursos.com.br, dentro do prazo correspondente ao periodo de inscricdes e a
declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizac&o da prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes

especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3.  Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo, conforme estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado o periodo
oficial de inscri¢des, conforme item 3.1 deste Capitulo.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18
anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigédo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo no ato da inscrigdo, para que sua solicitagdo seja analisada e
de for o caso deferida.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar
solicitagdo a NCP Concursos Publicos, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd acompanhar, através da sua area de candidato, para
verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.
3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos em Lei , podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Candidatos doadores de sangue que realizarem doagado de sangue desde a publicagcdo deste edital até o término do prazo pra a
solicitagdo de isencédo da taxa de inscri¢cdo.
4.1.1.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:
a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Copia simples do CPF - frente e verso; e
c) Comprovante de doagcdo de sangue expedido rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Unico de

Saude (SUS), contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF (ou RG) do doador e a data da doagao;
d) Formulério de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.
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4.2 O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1 Acessar, no periodo de 28 de novembro a 29 de dezembro de 2022, o site da NCP Concursos Publicos -
www.ncpconcursos.com.br e, na area do Municipio de Pereiras/SP - Concurso Publico Edital 02/2022, realizar a inscri¢do on-line;
4.2.2 Imprimir o formulério de solicitagédo de isen¢ao da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;
4.2.3 Encaminhar o formuléario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1,
até 29 de dezembro de 2022, a NCP Concursos Publicos, o(s) documento(s) que devera(do) ser digitalizados e enviados através da area do
candidato.
4.3 O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
4.4 A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de isencéo sera feita pela de envio/recebimento dos referidos documentos através do sistema de
gerenciamento de inscri¢des.
4.5 Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagcdo comprobatéria de isengéo da taxa para cada cargo
de interesse.
4.6 O formulario de solicitagdo de isengéo postado, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Gnico candidato.
4.7 A documentagcao comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela NCP Concursos Publicos, que decidira sobre a isencdo do valor
de inscrig&o, considerando o estabelecido neste capitulo.
4.8 Na&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar ainscri¢cao pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentag&o comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentag&do comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulério discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou tornéa-las inveridicas.

4.9 A declaragéo falsa de dados para fins de iseng&o do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10 No dia 05 de dezembro de 2022, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagédo da isengdo do
valor de inscri¢do, através do enderego eletrénico www.ncpconcursos.com.br acessando a area do candidato.

4.11 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢cao de recurso, conforme previsto no Capitulo 13
deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12 No dia 12 de dezembro de 2022, sera divulgado através do enderego eletrénico www.ncpconcursos.com.br, o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitagdo da isenc&o do valor de inscri¢ao.

4.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng&o indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o enderego
eletrénico www.ncpconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo
impreterivelmente até a data de seu vencimento.

4.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15 O candidato que n&o tiver seu pedido de isen¢do deferido e que n&o efetuar o pagamento dataxa de inscricdo naforma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.
5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e
atualizagdes,aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagdes.
5.4.0 candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificag&o geral de aprovados.
5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.
5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de
experiéncia, serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.
5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
5.8. No ato dainscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial nos dias do Concurso Publico deveréa requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.
5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), devera declarar a condigéo na Ficha
de Inscricdo, bem como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.
5.10.0 candidato com deficiéncia, devera encaminhar no periodo de 28 de novembro de 2022 a 30 de dezembro de 2022, através da area do
candidato, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo
especial para a realizagao da prova (caso a condicao especial seja necesséria); e
b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova, informando o seu nome, numero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagcéo das provas, reglete e pun¢ao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizacdo para
utilizagéo de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovagéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso
Publico.

5.10.3. O candidato que necessitar de atendimento especializado, para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a documentacao
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
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5.10.4. A comprovagédo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela
data de recibemto dos documentos, através do sistema de gerenciamento das inscrigdes, através da area do candidato.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 22 ou 24.

5.10.6. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme dispostono item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo ser& devolvido.
5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscricfes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e
subitens, nao tera a condi¢ao especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.13. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.
5.14.0s candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.
5.15.Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concessao de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:
ENSINO FUNDAMENTAL
Quantidade de Quantidade de questdes
Formas de questdes do grupo de do grupo de
CARGO Avaliagao Conhecimentos Conhecimentos Pontuag&o
Basicos Especificos
10 Lingua Portuguesa Conforme disposto
Faxineiro(a) Objetiva 10 Matemética no Capitulo 8 deste
10 Conhecimentos Gerais Edital.
ENSINO MEDIO / TECNICO
Quantidade de Quantidade de questdes
Formas de questdes do grupo de do grupo de
CARGO Avaliagao Conhecimentos Conhecimentos Pontuag&o
Basicos Especificos
10 Lingua Portuguesa
. Objetiva 10 Matematica Conforme disposto
Atendente de Salde 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
. . Objetiva 10 Matemética Conforme disposto
Auxiliar de Dentista 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
Objetiva 10 Matematica Conforme disposto
Inspetor de Alunos 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
. Objetiva 10 Matemética Conforme disposto
Monitor de Transporte Escolar 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
. Objetiva + 10 Matematica ) » Conforme disposto
Motorista Prética 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
» Objetiva 10 Matematica Conforme disposto
Secretario(a) de Escola 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
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ENSINO SUPERIOR
Quantidade de Quantidade de questdes
Formas de questdes do grupo de do grupo de
CARGO Avaliacdo Conhecimentos Conhecimentos Pontuag&o
Bésicos Especificos
10 Lingua Portuguesa
Objetiva 10 Matematica ) » Conforme disposto
Contador 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
) Objetiva 10 Matematica ) » Conforme disposto
Dentista 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
o Objetiva 10 Matematica ) » Conforme disposto
Fonoaudidlogo 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
Professor de Educagéo Basica | —| Objetiva + 10 Matematica . ) » Conforme disposto
PEB | Titulos 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Basica Il - Obj’etiva + 10 Me_lteméAtic_a N ) n Conforme disposto
ARTES Titulos 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Basica Obj’etiva + 10 MgteméAtiga o ) » Conforme disposto
Infantil - PEBIN Titulos 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
. . Objetiva + 10 Matematica Conforme disposto
Professor de Educacéo Especial |  Tiyylos 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.
10 Lingua Portuguesa
. Objetiva 10 Matemética Conforme disposto
Terapeuta Ocupacional 05 Lei Organica Municipal 10 Conhecimentos Especificos | no Capitulo 8 deste
05 Conhecimentos Gerais Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questées de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versarédo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)

7.1.As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pereiras/SP, na data prevista de 29 de janeiro de 2023, de acordo com a divisdo de
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo
para as Provas Escritas a divulgado através dos enderecos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme atabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Professor de Educacgédo Béasica |- PEB |
Professor de Educacgéo Basica Il - ARTES
Monitor de Transporte Escolar
Secretario(a) de Escola

Contador

MANHA



http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/

ot/

q; § MUNICIPIO DE PEREIRAS /SP N C P

’ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2022

40

B
)
(ﬂ 8314888
Ly
9o

O,C

Concursos Piblices e Processos Seletivos

%,

“TRABALM®”

Faxineiro(a)
Atendente de Saude
Fonoaudidélogo

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Professor de Educagédo Especial

Professor de Educagédo Basica Infantil — PEBIN
Inspetor de Alunos

Auxiliar de Dentista

Motorista

Dentista

Terapeuta Ocupacional

TARDE

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pereiras/SP, a NCP
Concursos Publicos reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Na&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. Sera de inteira responsabilidade do
candidatoo acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, através dos enderegos eletronicos www.ncpconcursos.com.br e
www.pereiras.sp.gov.br.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes arespeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas, exceto nacondi¢do do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
sacpereiras@ncpconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacd@es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizag&éo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
candidato, através de acesso a sua area de candidato e corrigir os dados necessarios, em até 02 dias Uteis apos a realizagdo da Prova.

7.4.1. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa & opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da NCP Concursos Publicos, pelo e-mail sacpereiras@ncpconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente seréa efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida

pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por

lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na

forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢c6es, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Na&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. N&o haveréa segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, a NCP Concursos Publicos procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuléario
especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscricdo devidamente pago..

7.8.1. Ainclusdode quetrataoitem 7.8, serarealizada de forma condicional e sera confirmada pela NCP Concursos Publicos na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. Nodia darealizac&o das provas, ndo serd permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.84.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse
fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
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7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato

até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do
colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

7.8.6. A NCP Concursos Publicos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizag&@o das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico, bem como registro digital de imagens no interior do local de aplicagdo, implicando na eliminagao
imediata do candidato.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Paraarealizagao das provas escritas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na Folha de

Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacbes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas,
bem como aconferéncia do material entregue pela NCP Concursos Publicos, para a realizagdo da prova.

7.10. Aoterminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.
7.11. Atotalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o
fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacao serd fornecido o Caderno
de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.
7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 7.12, deste capitulo;

7.145. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&o permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os
sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacéo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seusauxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13.N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso

Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nocaso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,

acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Nasalareservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia

de babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante nas dependéncias do local de realizac&o da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagcdo da candidata no

Concurso Publico.

7.17. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca.
A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela NCP Concursos Publicos, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliag&o/classificacdo.

7.23. Asinstrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constanteno item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagédo do
certame.
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7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27.0s gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br, no dia
subsequente a aplicagcdo das Provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.
8.1.1. Naavaliagéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.
8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme cargos descritos na Tabela do Capitulo 6.
deste Edital e conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1 A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
9.2 O candidato devera entregar os respectivos Titulos, Unica e exclusivamente na data de realizagcdo das Provas, onde serdo entregues ao
Fiscal de Sala, antes do inicio das provas, em envelope devidamento identificado e com o formulario constante do Anexo V deste Edital,
devidamente preenchido:

a) Copia reprogréfica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;
b) Copia do Documento de Identificagcdo (RG); e
c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido

com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1 Acomprovacao de entrega dos Titulos seréa feita pela assinatura de listagem de Entrega de Titulos.

9.2.2  Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3 Enviada a relagao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.4 Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2 Os certificados de Pés Graduagéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3 No caso de Certificado de Conclus&o de P6s Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
concluséo e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4 Somente serdo vélidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgédo competente.

9.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7 Nao seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8 A pontuagao da documentagéo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9 No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

' VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
a) Doutorado na area da Educagdo - Pds Certiddo/ Declaracéo de conclusao de curso, contendo a data
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos de conclusdo e a aprovacgdo da Dissertagdo ou Defesa da
de apresentacao dos titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico
Escolar.
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
b) Mestrado na érea da Educagdo - Pos Certiddo/ Declaracéo de conclusado de curso, contendo a data
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos de concluséo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da
de apresentacao dos titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico
Escolar.

. = Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de concluséo do
¢) Pos-graduacdo Lato Sensu Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do
(especializag&o) na area da Educacgéo, com 1 ponto 2 pontos curso ' No caso de Declarach c pt'd“ d | G d
carga horéaria minima de 360 horas, concluida P ’ - a0 ou Lertidao e conclusao de

. = : curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
até a data de apresentagdo dos titulos. P
Histérico Escolar.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética, sera aplicada para o cargo de Motorista, na cidade de Pereiras/SP, em data, local e horarios a serem comunicados através

do edital de convocacdo para a prova prética, que sera divulgado através dos enderegos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br e
www.pereiras.sp.gov.br.


http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/
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10.1.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
10.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a participag@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag0des constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizag&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3 Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

Cargo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos
9 Habilitacao convocados
Motorista “D” ou superior 20

10.3.1 Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova préatica e
participardodesta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.5.1 O candidato, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagcio da prova
préatica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao original, na categoria indicada no item 11.3 acima, em validade e de acordo com a
legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverad apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1 Para arealizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.
10.6 As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.
10.6.1 O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de
Transito vigente.
10.7 A Prova Praticatera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.
10.7.1 Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2_0 candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.
10.8 Né&o havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.
10.9 E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocag&o para a realizagdo da prova pratica.
10.10 E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicag&o ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminag&o deste concurso.
10.11 _N4&o seréa permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir

ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.
10.12 Os critérios de avaliagéo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacdo de transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e
de terceiros, condugdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, 4gua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva, na prova prética e na avaliagdo de titulos.
11.2 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final.
11.3 O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado nos enderegos eletrbnicos www.ncpconcursos.com.br e
www.pereiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.
11.4 Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.
11.5 Alista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br.
11.5.1 Seréo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br apenas os resultados dos
candidatos que obterem a classificagdo no Concurso Publico.
11.5.2 O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrdnico www.ncpconcursos.com.br.
11.6 Nocaso de igualdade na classificagéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:
11.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
11.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
11.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lei Organica Municipal (se houver);
11.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;
11.6.5 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;
11.6.6 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
11.6.7 Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.7 Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.


http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/
http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/
http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/
http://www.ncpconcursos.com.br./
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11.8 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio de
Pereiras/SP, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de
trabalho.

| 12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio

no dia util seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

b) Divulgacgédo do indeferimento do pedido de Isencéo e Reducado da Taxa de Inscri¢ao;

c¢) Divulgac&o do gabarito provisério da prova objetiva;

d) Divulgacéo do resultado provisoério da prova objetiva;

e) Divulgacédo do resultado provisério da prova prética;
12.1.1 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.
12.1.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.2 Pararecorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame www.ncpconcursos.com.br acessar a area
do Municipio de Pereiras/SP — Edital N° 02/2022 - Concurso Publico e seguir as instru¢des ali contidas.

12.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentagéo
légicae consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 12.2.

12.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nimero de inscrigdo, cargo, o
questionamento e o numero da questao (se for o caso).

12.7 Recebido o recurso, a NCP Concursos Publicos, decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico www.ncpconcursos.com.br na area do Municipio de Pereiras/SP — Edital N° 02//2022 - Concurso
Publico.

12.8 Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9 Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragédo da classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.10 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1 A nomeagcéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do

Municipio de Pereiras/SP, dentro do prazo de validade do certame.

13.2 A aprovacao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O Municipio de Pereiras/SP
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

13.3 A nomeagéo dos candidatos seré regida pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme estabelecido na legislagao

municipal especifica, conforme estabelecido nas Leis Municipais em vigor.

13.3.1 A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4 A convocagdo serd realizada por meio de divulgagdo no endereco eletrdbnico www.pereiras.sp.gov.br,e envio de
correspondéncia/telegrama, devendo o candidato classificado comparecer no Setor de Recursos Humanos no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data de publicagéo, para demonstrar interesse na contratacdo e, apds, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para providenciar
os documentos elencados no ato de convocacéo.

13.5 Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil);
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certidao de quita¢ao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Comprovante doRegistro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizag&o profissional, se exigido para o cargo; Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovante de
experiéncia, se for o caso; Coépia do Cartédo de Vacinagdo atualizado — pagina de identificagdo da crianga e pagina que consta as vacinas (para
os dependentes de 0 a 05 anos de idade), Comprovante de matricula escolar - (para os dependentes de 06 a 14 anos de idade), Copia da
Certiddo de Nascimento para filhos até 14 anos, Cépia do RG e CPF para filhos de 14 até 21 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos Ultimos 5 anos)com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servigo publico; e outras declaragdes ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Pereiras/SP.

13.5.1 No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administracao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime
préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2 A comprovacéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou
b) declaragéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que dever&@o ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descricdo das atribuigbes, em
papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.
13.5.2.1 N&o seréa considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.
13.5.3 Caso haja necessidade, o Municipio de Pereiras/SP podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
13.5.4 N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se


http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.ncpconcursos.com.br/
http://www.pereiras.sp.gov.br/

ot/

q; § MUNICIPIO DE PEREIRAS /SP N C P

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2022

0
"Cdo

k- P
)
(ﬂ 8314888
Ly
9o

%,

“TRABALM®”

estiverem acompanhadas do original.
13.6 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

Concursos Piblices e Processos Seletivos

13.6.1 As decis®es do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pereiras/SP, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

13.6.2 O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Pereiras/SP.

13.7 O n&o comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Pereiras/SP caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Pereiras/SP acarretardo na exclusédo
do candidato deste concurso.

13.9 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pereiras/SP, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Pereiras/SP ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagédo no concurso.

13.10 O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11 O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

13.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Municipio de Pereiras/SP, conforme o disposto nos itens 14.8 e

14.9 do Capitulo 14 deste Edital.
13.14 Né&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para

apresentacao da documentagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Todas as convocagles, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico, serdo divulgadas nos enderecos eletrdnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2 Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que obterem a classificagdo no Concurso Publico.

14.3 O Municipio de Pereiras/SP e a NCP Concursos Publicos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

14.4 A aprovacado no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6 Cabera ao Municipio de Pereiras/SP a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final/Homologacéo, divulgada nos enderecos eletrénicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br.
14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado

nos enderecos eletrdnicos www.ncpconcursos.com.br e www.pereiras.sp.gov.br.

14.8 O candidato se obriga a manter atualizado seus dados cadastrais perante a NCP Concursos Publicos, até a data de publicagdo da
homologacéo dos resultados e, apos estadata, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Pereiras/SP, situada a Rua Dr. Luiz Vergueiro, no. 151
— Centro — Pereiras — SP — Cep 18.580-000, juntamente ao Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente, comprovando com a respectiva
documentac&o necesséaria e apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga de endereco com

reconhecimento de assinatura.

14.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

14.10 O Municipio de Pereiras/SP e a NCP Concursos Publicos nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.10.1 Enderecgo néo atualizado.

14.10.2 Endereco de dificil acesso.
14.10.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
14.10.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

14.12 O Municipio de Pereiras/SP, por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os guantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13 O Municipio de Pereiras/SP e a NCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14 Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15 A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que n&o
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicac&o deste Edital.

14.16 Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagédo e corregdo do presente certame arelagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissdo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior a homologacédo serd o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17 Arealizagdo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da NCP Concursos Publicos

14.18 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Puablico do
Municipio de Pereiras/SP e pela NCP Concursos Publicos, no que tange a realizagcéo deste Concurso Publico.

14.19 O referido Concurso Publico, tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicag&o oficial de sua homologac¢é&o, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pereiras.

Pereiras, 28 de novembro de 2022.

Miguel Tomazela
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Prefeito Municipal
ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO
FAXINEIRO(A):

Realizar faxina em geral, remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios,
arrumar banheiros e toaletes, lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar roupas de cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados e lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE SAUDE:

Recepcionar e orientar usuarios sobre normas e roteiros para atendimento na unidade. Preencher fichas, cadernetas de vacina¢do, calendario de consulta e
boletins de produgao.

AUXILIAR DE DENTISTA:

Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; pre parar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente, quando solicitado; manusear instrumental de uso odontolégico e material restaurador; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos no controle da carie dental; proceder a conservagao e a manuteng¢do do equipamento odontolégico.

CONTADOR:

Planejar o sistema de registro e operagoes contabeis, possibilitando o controle contabil e orgamentario; escriturar a contabilidade da Prefeitura; elaborar e assinar
balangos e demonstrativos de contas, atendendo as exigéncias legais e formais de controle; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigagées de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢gamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orienta¢do aos executores a fim de assegurar
o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; orientara Prefeitura Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a LEl de
Diretrizes Orgamentarias e seus anexos, e a LEl Orcamentdria e seus anexos; controlar a execug¢do orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativa; elaborar o relatério de gestao fiscal da Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DENTISTA:

Diagnosticar e tratar afec¢ées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, visando promover e recuperar a saude bucal e
geral da populagdo do Municipio. Propor e participar de a¢ées dentro de principios de odontologia integral, visando a prote¢a o e recuperagdo do individuo no seu
contexto social; através de participagdo em equipes multidisciplinares. Desenvolver programas e padroes de técnicas de trabalho. Desenvolver vigilancia sanitaria
e epidemioldgica em odontologia. Executar rotinas administrativas de apoio; controle de materiais odontolégico; controle de i nformagGes; orientagdo de pessoal
auxiliar; conservagdo de bens e iméveis.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da fonoaudiologia, na drea de patologia da comunicagdo human a, no que se refere a voz, fala,
linguagem e audi¢do no atendimento aos municipes. A atuagdo do fonoaudiélogo também contribui para a area médica, psicoldgica, odontolégica, fisioterapica e
pedagdgica.

INSPETOR DE ALUNOS:

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha
nos horarios determinados, organizando a formagdo dos alunos e sua entrada em sala de aula; verificar se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma
pode sair da unidade escolar desacompanhada; contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes; acompanhar as
atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; supervisionar os horarios de merenda para que esta se
desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; acompanhar a distribui¢do da merenda escolar; acompanhar alunos em atividades extracurriculare s auxiliando
os professores na manutengdo da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos; acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela
escola; observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; orientar a execugdo de servicos de
manuten¢dao mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas,
torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; executar outras atribuigdes afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
ajudar os pais de alunos especiais na locomogéao dos alunos; executar tarefas afins.

MOTORISTA:

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; transportar equipamentos e m ateriais para exame de saude;
dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacéo de pacientes; dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios
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no transporte e acomodagdo de cargas e das pessoas; conduzir veiculo do tipo 6nibus de passageiros; manter as velocidades per mitidas observando as regras de
transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservaga o do veiculo; executar atividades
correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA |- PEB I:

Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do ensino fundamental; Educa¢do de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educagdao Especial; participar da
elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagégico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetidos; refletir,
analisar e avaliar o rendimento do aluno; interagir com a familia e a comunidade; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — ARTES:

Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educa¢do Especial, Executar as atividades de
regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer e stratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino,
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos, Estabelecer e programar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos, Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, Desincumbir-se das
demais tarefas indispensdaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA INFANTIL — PEBIN:

Planejar e executar o trabalho docente, atendendo criangas das creches e pré-escolas municipais, nas areas: afetiva, psicomotora e cognitiva; promover o bem
estar da crianga, a ampliddo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;
elaborar planos de atividade adequados a realidade e faixa etdria das criangas e passiveis de aplicagdo; utilizar os recursos pedagogicos que visem o cresci mento
da crianga e da qualificagdo do ensino; proceder avaliagdo individual das criangas, assim como acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar,
informando ao diretor (a) ou supervisor (a) os problemas detectados, propondo o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento, quando necessario;
atender a crianga nas necessidades basicas; alimentacdo, sono, higiene, atividades recreativas e educacionais, de acordo com as orientacdes recebidas;
permanecer junto as criangas tempo integral, evitando acidentes; manter contato com pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as
criangas; buscar atualizagdo constante, através de leituras, participagdo em cursos, seminadrios e atividades extraclasse.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL:

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental ou Educagao Infantil, atendendo os portadores de necessidades especiais, organizando e promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundame nto dos seus conhecimentos tedricos,
contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo propria.

SECRETARIO(A) DE ESCOLA:

Realizar atividades de assessoramento a diregdo da escola, respondendo pela secretaria da escola; apoiar os servigos administrativos; analisar, organizar, registrar
e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores da escola.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social, Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente; desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicolégico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagdo; conduzir, também, programas recreativos, desenvolvimento de atividades no campo da Saude utilizando protocolos e procedimentos especificos da
Terapia Ocupacional, com vistas a autonomia e inclusdo social dos individuos assistidos em Unidades de Saude; Orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis, acerca do programa de tratamento de terapia ocupacional; Avaliar, programar e executar tratamento Terapéutico Ocupacional considerando o
diagnodstico clinico procedente do encaminhamento médico; Desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de prevenir, tratar ou minimizar
deficiéncias fisicas transitdrias ou definitivas; elaborar e desenvolver programas de atendimentos que propiciem o dese mpenho funcional e independéncia
pessoal; planejar e executar trabalhos com a equipe multiprofissional do NASF; ampliar vinculos com as familias dos pacientes tornando-os parceiros no
tratamento, contribuindo assim para a construgdo de redes de apoio e integragdo aos programas da Saude da Familia.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
PARA O CARGO DE FAXINEIRO(A)

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisao silabica. Concordancia.

MATEMATICA
Operagdes com nameros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de junho de 2021, em meios de comunicagédo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

ENSINO MEDIO/ TECNICO
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag&o. Acentuag@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao
(classificacéo e sentido que imprime as relagBes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugcdo de situacbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos béasicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PEREIRAS
Titulo Il Da Organizagdo dos Poderes - Secdo Il - Das Atribuices da Camara Municipal, Titulo Ill Da Organizagdo do Municipio (capitulo | e
subsecdes | e Il) — subsegédo IX Dos Danos, Capitulo || Dos Bens Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de junho de 2021, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE SAUDE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Postura Profissional. Preenchimento e de fichas. Conhecimento bésico e anélise de Histdrico Médico e Exames. Atendimento Humanizado.
Qualidade no atendiment: Atendimentoao publico interno e externo. Nogdes de arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e
despacho de documentos

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e
aplicagdo); Processo Saude/Doencga — levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Salde, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutenc&o e conservacio; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo. Etica profissional. Administracdo e
organizacédo do consultério odontolégico. Nogbes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepgdo, anamnese e preenchimento de ficha
clinica e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevencéo.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes basicas de ética e cidadania. Aspectos psicoldgicos da crianga e do adolescente. A importancia do
movimento e do posicionamento adequados. Estimulagédo da criangca e do adolescente na sua rotina diaria. Nog6es basicas de higiene pessoal.
Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protecdo. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional.
Desenvolvimento de atividades estabelecidas nas atribuicdes do cargo. Lei n.° 8.069/1990 (ECA). Lei n.° 9.394/1996: Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (LDB). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004).

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. No¢6es de transito. Deveres e
obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto
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as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. As
infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengédo de veiculos. No¢8es basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros
em acidentes de transito. Circulag&o urbana e transito.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituracdo Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; -
Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade.
Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineragcdo, microfiimagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro
Curricular. Legislagédo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério. Documentacdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviag&o mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial.

ENSINO SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungéo
(classificagéo e sentido que imprime as relagBes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugcdo de situacOes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos béasicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PEREIRAS
Titulo Il Da Organizagdo dos Poderes - Secdo Il - Das Atribuices da Camara Municipal, Titulo Ill Da Organizagdo do Municipio (capitulo | e
subsecdes | e Il) — subsecgéo IX Dos Danos, Capitulo Il Dos Bens Municipais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de junho de 2021, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Composigéo do patriménio publico: ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da
execucdo orgamentaria), patrimoénio liquido. Variag6es Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variagdo patrimonial, resultado
patrimonial. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas. Aspectos gerais do PCASP.
Sistema Contéabil. Subsistemas de Informacdes orgamentérias, patrimonial, de custos e compensado. Registro contabil. Estrutura do PCASP:
atributos, relacdo de contas, langamentos contabeis padronizados e conjunto de langcamentos padronizados. Langamentos contébeis tipicos:
previsdo da receita, fixagdo da despesa, receita de tributos, contratacdo de operagdo de crédito, contratagdo de servigos, aquisicdo de bens,
depreciagéo, alienagdo de bens, doagGes concedidas e recebidas, reavaliagdo, ajuste a valor recuperavel, depésito de diversas origens, divida
ativa, precatérios e convénios. Descentralizacdo de Crédito, Liberagdo Financeira. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (de
acordo com as estruturas atualizadas da Lei n° 4.320/64 e constantes do MCASP- Parte V- edicdo atualizada): Balango orgcamentéario. Balango
financeiro. Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa: estrutura, composicdo e técnica
de elaboragdo. Lei de Licitagdes n.° 8.666/1993. Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nogdes sobre operacdo de Sistemas Operacionais
(Windows 7 ou superior); Conhecimentos sobre: Word 2010 ou superior, Excel 2010 ou superior, Internet; Uso do correio eletrdnico; Nogdes sobre
Seguranca da Informagéo.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Salde Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afecgdes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Ocluséo. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencgas, raspagem e procedimentos bésicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das
leses endoddnticas. Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudi6logo, nas
peculiaridades de cada caso e se necesséario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
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comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corre¢do de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audi¢&o, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias da educagéo e
processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade.
Educacado inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educacgao. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na
perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educacédo fundamental e suas especificidades. Alfabetizagcdo/Letramento. A leitura e a escrita.
O trabalho com diferentes tipos de textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem
sobre o0 mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geogréfica. Temas transversais.

Sugestao Bibliogréfica:

- ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagédo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- Brasil, Ministério da Educagdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAQC)ES GERAIS — Publicagéo do MEC.

- Brasil, Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugao, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao
Baésica, 2010. (Colecao Explorando o Ensino; v. 17).

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos. 30. ed.
Campinas: Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura
Académica; Marilia: Oficina Universitéaria, 2011.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagégicas nos anos iniciais: concepgéo e acdo. Editora UEPG.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&do Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus,
2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda criangca pode aprender a ler e a escrever. S&o Paulo: Contexto.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo:
Summus, 2019.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edi¢éo Ridendo Castigat Mores.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria e Histéria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composigdo, cor, equilibrio, espago, estética,
expresséo, forma, luz, percepcao, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira. Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros
povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagdo: fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criag&o, ensino e
aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O lidico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expresséao através da arte: danca, teatro, musica e artes visuais.

Sugestao Bibliogréfica:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais:
unidades temaéticas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupagao Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

3. ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

4. ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2004.

5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepg¢éao visual: uma psicologia da viséo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacéo: leitura no subsolo. 92 edigéo. Editora Cortez, 2015.

7. BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Arte/educa¢ao como mediacéo cultural e social. Editora Unesp, 2009.

8. CARAMELLA, Elaine. Histéria da Arte: fundamentos semiéticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.

9. COSTELLA, Antonio F. Introdug&o & Gravura e a Sua Histdria. 12 edigéo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Tradugéo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colec&o Todas as Artes).

11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [traducéo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante, 2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.
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18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.
19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL - PEBIN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Base Nacional
Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagéo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC;
0 pacto Inter federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacéo Infantil: A Educagéo Infantil na Base Nacional
Comum Curricular; A Educacéo Infantil no contexto da Educagdo Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil; Os
campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil; A transicdo da Educagéo Infantil para o
Ensino Fundamental. Direitos das criangas em ambiente de creche: brincadeira; atencédo individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante;
contato com a natureza; higiene e salde; alimentacdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo; movimento
em espacos amplos; protecdo, afeto e amizade; expressdo dos sentimentos; especial atencdo durante seu periodo de adaptacdo a creche;
desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Teoria e pratica em psicomotricidade. Aprender e ensinar na educacao infantil. Misica na
Educacao Infantil. Os fazeres na educacao infantil. Avaliacdo na pré-escola. A matematica na educagao infantil.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. Fundamentos da Educacao Especial. A Politica Educacional e a Educagédo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos.
A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educacgao Psicomotora. Aquisi¢Ges da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas
de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade.Recursos e Adaptacfes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagao;
Atuacao Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagao; A reducéo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na
insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa
processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestao Bibliogréafica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagé&o, Secretaria de Educag&o Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com altas habilidades/ superdotacao. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo Especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Referencial curricular nacional para a educagéo infantil: estratégias e orientagdes para a educagdo de criangas
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Bérbara Martins de Lima. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotagdo. Brasilia:
Ministério da Educagao, 2010. (Colegédo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagéo,
2010. (Colecao A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagao Escolar).

BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educagéo especial na perspectiva da inclus&o escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educagéo, 2010. (Colegédo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e préticas da incluséo: avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e préticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educag&o Especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacéo especial na perspectiva da incluséo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colecdo A Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

- Ministério da Educagéo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual.

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da  Educag&o. O  Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com  Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- A inclusédo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia  Fisica.  (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

- Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos béasicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

-Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento
JeaneteBeauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagado Basica,
2007.44 p.: il.- Publicagéo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad Editora, 2005.
Parte 2:

- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracé@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacéo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n°® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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- Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/lONU, 2006.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacao Basica, modalidade Educagéo Especial.
- Decreto Federal n°® 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispbe sobre a Politica Nacional para a integracéo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecéo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n°® 7611/2011 — Disp&e sobre a Educagao Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagdo do MEC

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢cdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saiude Mental na infancia. Adoecimento crbénico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta
ocupacionalpaciente. Humanizagao. Atividade ludica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a
crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacao de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da
infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagao
fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: no¢g6es fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico;
lesGes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagédo de orteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988
- Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO IlI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 02/2022 — Municipio de Pereiras/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? C1sim COONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Clsim LINAO

O MOBILIARIO ADAPTADO

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAOQ: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados através da area do
candidato, dentro do prazo oficial, conforme conforme disposto no Capitulo 3 e subitens, deste Edital.

Pereiras, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Puablico n® 02/2022 — Municipio de Pereiras/SP
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo dataxa de inscri¢éo:

[J SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso)

Eu, , portador(a) da cédulade

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricéo
amparado(a) pela legislacdo municipal de Pereiras/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacio do Municipio de Pereiras/SP, No momento, atesto que estou sem atividade
profissional, ainda que informal, e estou sem receber rendimentos. Nao recebo, também, recebendo beneficios
de auxilio-desemprego, e néo tenho inscricdo municipal relativa a atividade autdbnoma, estabelecimentos
comerciais ou prestadora de servi¢os. Atesto que as informagdes apresentadas por mim séo verdadeiras e que
estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e (ou) apresentacéo de informagdes inveridicas
e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencéo de
pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitac@o de isen¢cédo da taxa de inscricdo no Concurso para a op¢ao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricéo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Pereiras, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAQ: Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo ser enviadas, através da area do
candidato, conforme disposto no Capitulo 4 e subitens deste Edital.
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Puablico n® 02/2022 — Municipio de Pereiras/SP

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

I:l Titulo de Doutor na area da Educacéo.
Especificacéo:

I:I Titulo de Mestre na area da Educacao.
Especificacéo:

I:I 1) P6s-Graduacao lato sensu na area da Educagéo.
Especificacéo:

I:I 2) Pés-Graduacdao lato sensu na area da Educacao.
Especificacéo:

ATENCAOQ: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio
destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que serd
somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pereiras, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL:
	Executar serviços voltados à área do Ensino Fundamental ou Educação Infantil, atendendo os portadores de necessidades especiais, organizando e promovendo atividades específicas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando à melhori...
	SECRETÁRIO(A) DE ESCOLA:
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	ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	ENSINO FUNDAMENTAL
	MATEMÁTICA
	CONHECIMENTOS GERAIS
	Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1º de junho de 2021, em meios de comunicação de massa, como jornais, rádios, Internet e televisão. Elementos de política brasileira. Cultura e sociedade: música, literatura, ar...
	ENSINO MÉDIO/ TÉCNICO
	MATEMÁTICA (1)
	PARA O CARGO DE ATENDENTE DE SAÚDE
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
	PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DENTISTA
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (1)
	PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (2)
	PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE  ESCOLAR
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (3)
	PARA O CARGO DE MOTORISTA
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (4)
	PARA O CARGO DE SECRETÁRIO DE ESCOLA
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (5)
	ENSINO SUPERIOR
	PARA O CARGO DE CONTADOR
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (6)
	PARA O CARGO DE DENTISTA
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (7)
	PARA O CARGO DE FONOAUDIÓLOGO
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (8)
	PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PEB I
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (9)
	PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – ARTES
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (10)
	PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA INFANTIL - PEBIN
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (11)
	PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (12)
	PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (13)

	ANEXO III
	ANEXO IV - FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
	Concurso Público nº 02/2022 – Município de Pereiras/SP
	Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENÇÃO DA ISENÇÃO DA TAXA pela legislação do Município de Pereiras/SP, No momento, atesto que estou sem atividade profissional, ainda que informal, e estou sem re...
	Firmo, por meio da presente, minha aceitação e tácita ciência das normas e condições estabelecidas no Edital, sobre as quais não poderei alegar desconhecimento.

	ANEXO V
	Concurso Público nº 02/2022 – Município de Pereiras/SP
	Dados do candidato:



