Prefeitura do Municipio de Piracicaba _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 05 vaga para o cargo publico adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicacéo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatdria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragGes
e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 2934/1988, 4.212/1996,
5446/2004, 6562/2009 e suas alteragdes, deverd prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura

Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. A opcao, a descricao do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a

fungéo, o regime de admissédo, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigcdo sdo os estabelecidos na tabela

que segue:
NUMERO DE CARGO CARGA REFERENCIA VALOR REQUISITOS MiNIMOS PARA O
VAGAS REGIME DE HORARIA | SALARIAL RS PREENCHIMENTO DA VAGA
CONTRATACAO SEMANAL
Curso Superior Completo em Ciéncias
05 PROCURADOR JURIDICO ESTATUTARIO 40 17-A 6.046,95 Uuridicas ou Direito e inscrigdo na OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil.
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2.1.1. Adistribuicédo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Cargo Vagas Totais Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

Procurador Juridico 05 01 01 03

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD elou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Julho/2022.

2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo publico pretendida.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opc¢ao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horéario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nessa respectivo cargo publico.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, ap6s a homologacéo deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 15 de MARCO DE 2023 até as 23h59min de 27 de ABRIL DE

2023 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site Www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site WWW.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

¢) ler, na integra e atentamente, este Edital;



Prefeitura do Municipio de Piracicaba _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 28 de ABRIL DE 2023, em qualquer

agéncia bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior — R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualguer agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do
candidato ser& automaticamente cancelada.
3.9.2. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricéo, até a data-limite de 27 DE ABRIL DE 2023.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencg&o total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo exceto para os cidadaos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2
de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovac&o no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Numero de Identificacéo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informag8es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera consultada junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.9.7. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 15 DE MARCO DE 2023 até as 23h59min do dia 23 de MARCO DE
2023, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isencéo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via
Internet.
3.9.7.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao seréa concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscri¢do com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Gnico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-
Se ou néo o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 14 de ABRIL DE 2023, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da inscrigéo,

observados os motivos de indeferimento.
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3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrig&o.

3.9.8.2. Para as inscrigGes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigao
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrig&o.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencédo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS,
deste Edital.

3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagédo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundacdo VUNESP gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscri¢do, até a data limite de 28 DE ABRIL DE 2023.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 27 DE ABRIL DE 2023, a ficha de inscricio n&o estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢éo,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicard a ndo efetivagao da inscrigdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua admiss&o.

3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo

apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscri¢éo poderéa ser feita no site WWW.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato

com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou

solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site WWW.vuUnesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s)
para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagcdo completa,
bem como discriminacéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado
de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou
condicao(oes).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser
feito —até o dltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, nado tera a condi¢éo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento e/ou a(s) condi¢@o(des) solicitada(s) ficara sujeito & analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundagado VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes — Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a

questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
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Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na
hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.

3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto

estes poder&o concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

® A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a

classificacéo geral de todos os candidatos.

® As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se néo houver ocorrido inscricdes no Concurso

Publico ou aprovagao de candidatos optantes da raca negra.

® Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificacdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condicdo de brasileiro
afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo de inscricdo:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARAGCAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragao
conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentagao referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera,
durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugées:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao seré& avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a
especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigao.
3.17.10. O n&do cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Ap6s o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratagdo, ap6s procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios, aos locais de

aplicac&o das provas e as notas minimas exigidas.
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3.17.12.1. O nédo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apés a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da
raca negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comisséo Especial a vista da autodeclaragdo e da foto enviada
pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as

vagas reservadas aos afrodescendentes serd publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da

Fundag&o VUNESP, WWW.vUnesp.com.br na data prevista de 10 DE MAIO DE 2023.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da

Fundagdo VUNESP, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, Www.vunesp.com.br
na data prevista de 19 DE MAIO DE 2023.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchida, nos termos

da Convencgéo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusbes ou
preferéncias fundadas em qualificagGes exigidas para uma determinado cargo publico/fungdo ndo séo consideradas
como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas
alteracOes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracoes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Seréa considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padres
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral de acordo com as exigéncias do
padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM — Servigco Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nédo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que n&o solicitar condigbes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacao.

4.7.E condigéo obstativa a inscri¢do no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes a fungéo publica pretendida, ou na realizacéo da prova pelo deficiente.
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4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o UPLOAD do
Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) & avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horério e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apo6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagcdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificacéo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enguadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.
4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem 0 atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderecgo eletrdnico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasiéo da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relacdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames

admissionais (ver Anexo llI).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO
Conhecimentos Especificos
- Procurador Juridico Conhecimentos Especificos — 50 5h

Prova Pratico Profissional -- Peca Processual




Prefeitura do Municipio de Piracicaba _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5.2. Aprova objetiva — de caréater eliminatdrio e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e

sera composta de questdes de miltipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A pratico profissional composta de uma peca processual, de carater eliminatério, visa avaliar o grau de

conhecimento e a capacidade de argumentacgéo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderédo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocacgao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagédo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P,,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacéo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (Www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita,
com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados

€ an

na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

“an

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap6s o respectivo horario estabelecido
para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicag&o da prova fora do local, data e horéario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamacgé&o ou sugestdo devera procurar a sala de coordenag&o no respectivo local

em que estiver prestando a prova.
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6.7.1. O candidato que nédo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacéo, deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico
e/ou material de comunicag&o, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o
Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacéo das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participagdo do
candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local
reservado para tal finalidade e seré responséavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacao da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugfes ali contidas. A Fundagdo VUNESP
poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéo oficial publicada na oficial do municipio
de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocagéao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que néo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplica¢éo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo da prova objetiva e pratico profissional:

6.16.1. A prova objetiva e pratico profissional tem data prevista para sua realizagdo em 04 DE JUNHO DE 2023 no
periodo da manha, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.16.2. A confirmacédo da data e do horério e as informag6es sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na oficial do municipio de
Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites WWwW.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato n&do constar do Edital de Convocagdo

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site WWwW.vunesp.com.br, relatando o ocorrido

ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sédbado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. ApGs o término do respectivo prazo previsto para a duracéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizag&o das provas objetivas, estardo disponiveis no

site WWW.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as funcgbes
publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungGes publicas em Concurso Publico).
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6.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17 No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberéa a folha de respostas e o caderno de questées.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
vélido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente ao caderno de
questodes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta de
cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo n&o respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverao permanecer em cada uma das salas de prova os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apés a assinatura do

respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da realizagdo da prova pratico-profissional (peca processual):

6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento

de identidade, se ha falhas de impresséo e se o caderno estad completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do

caderno.

6.18.1.2. Na hipétese de haver falhas de impresséo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente
ao fiscal da sala.

6.18.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de

consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar

a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do candidato do

concurso.

6.18.4. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente de

tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo

acarretara a atribuico de nota zero a prova.

6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha

solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras

e 0s sinais gréaficos de acentuagdo e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagédo VUNESP.

6.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -

diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para

rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nédo seja prejudicado.

6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagédo da prova. Os

campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacao.

6.18.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a

prova cujo caderno ndo estiver completo.

6.18.11. Apés o término do prazo previsto para a dura¢éo das provas, néo sera concedido tempo adicional para o

candidato continuar procedendo a transcricao da resposta.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
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7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva seré obtida pela féormula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

7.1.2.1. O valor de cada questdo da prova objetiva sera como segue:

Cargo NUmero de Questdes Valor por questéo Total

Prova Objetiva

Procurador Juridico 50 2,00 100

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso
Publico.

7.2. DA PECA PROCESSUAL — (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)
7.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional os candidatos habilitados na prova objetiva conforme o
estabelecido a seguir:

PESSOAS COM
CODIGO CARGO GERAL NEGRO L
DEFICIENCIA
001 Procurador Juridico 100 20 05

7.2.1.2. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 7.2.1. e alineas deste Edital serdo excluidos
deste Concurso Publico.
7.2.1.3. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, no limite previsto acima, terdo sua prova pratico-
profissional corrigida.
7.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
7.2.3. Sera considerado APTO na prova pratico profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
7.2.4. Na corregdo da prova pratico-profissional seréo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
préatica do candidato em desenvolver a peca apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e
dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizacao do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinandos, a adequacao de legislagao, a corre¢céo gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentagao e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretac@o e exposi¢do e a técnica profissional demonstrada.
7.2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que néo se
coadune de forma imediata ao rito processual ou & proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderegcamento;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o n&o pertinente ao solicitado na proposta
da pega processual que possa permitir a identificag&o do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras

soltas ou em versos) ou nédo for redigida em lingua portuguesa;
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h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes fornecidas

na proposta.

7.2.6. Seréa considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para o cargo de Procurador Juridico:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seréa dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
¢) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscrigdo mais antigo.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposi¢ao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de isencédo pelo CADUNICO;

b) a solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

c) dalista das inscri¢des deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou

seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) do resultado da pega pratico profissional;

g) aclassificagéo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questéo(des) anulada(s), a pontuac@o a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢éo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracédo da
nota, habilitacéo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacéo superior ou inferior,

ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.
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10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso ser4 dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacéo no Diério oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. Ainterposigao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o seréa reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que néo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. Nao seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicacéo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas escritas, bem como a grade de corregéo da prova Pratico Profissional.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagao de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admisséo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissdo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, nao estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulacédo
dos proventos com a remuneracgao de cargos, empregos, fungfes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeac&o e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacédo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para o cargo publico/emprego para a
qual esta se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.
h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condi¢g8es de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico/emprego, conforme especificacdes
a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a

comprovagdo da referida documentacdo, serd solicitada por ocasido da convocagdo, gue antecede a
admissdo/nomeacéo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncao
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame meédico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com as funcdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/fungdo publica conforme as peculiaridades da
fun¢@o em consonéancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial.

k. A avaliagho médica terd carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de

incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fungéo, nos termos da Convencao 111
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da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusbes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo/funcdo ndo sao consideradas como discriminagéo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/funcdo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o
qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissado o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigées do cargo/funcéo a que se candidatou.

m. A comunicag&o da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢éo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigco de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

0. Dado o seu caréater eliminatério, o0 ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de
acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo publico/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condic¢des de inscri¢do, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diério Oficial do

Municipio e no site institucional (WWW.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicag6es, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida
convocacao por e-mail, o qual deverad ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e 0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagédo e/ou aviso de

recebimento.
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11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade
de horérios.
11.2.10. Por ocasiao da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se
presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das
fungBes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios
de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votacao na ultima eleicao,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢céo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro,ou Extrato
de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. comprovante de inscricdo na OAB

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situac@o de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos

complementares.

Xl - DAS DISPOSIC()ES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de

desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por qualquer
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procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificagcdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacéo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologagéo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as fung8es publicas em
Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologagéo podera ser em uma
Unica data para todos as func¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fungées
publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagédo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no

telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sadbado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (WWW.VUNESP.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologacédo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualiza¢éo(des):

a) até a publicagdo da classificacao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,
em dias Uteis, no horéario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins
de comprovagao de sua aprovagado.

12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo
publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da
Administracéo ser enviado a referida convocagao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da
inscricdo e, o candidato devera apresentar-se & Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

12.12. Durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas & producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundagao

VUNESP e, somente a ela, a realiza¢&o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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12.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacgéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracédo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscricdo, prova ou admissédo do candidato, se verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade neste
Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (Atribuiges de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteidos Programaticos)

c) o Anexo Ill (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional
Pertinentes a Admisséo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundacéo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, em Margo de 2023.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

Procurador Juridico:

Prestar assessor ia juridica aos 6rgdos da Prefeitura através da emissdo de pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros; estudar e redigir minutas de projetos de
leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; desenvolver e executar atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio como autor, réu,
assistente ou oponente nas acdes ou feitos judiciais; efetuar a cobranga da divida ativa, bem como promover
desapropriagdes, de forma amigéavel ou judicial; atuar nos processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagao de bens,
em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagdo; desempenhar outras

atribui¢des afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderado ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
* PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e
material. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito
administrativo. Principios do Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo.
Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. Poder Hierarquico e
suas manifesta¢des. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresa Publica. Sociedade de Economia
Mista. Entidades paraestatais. Servidores Publicos. Servicos Publicos. Bens Publicos. Restricdes
do Estado sobre a Propriedade Privada. Poder de Policia. Fatos da Administragdo Publica: fatos
administrativos e atos administrativos. Ato administrativo: conceito, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagdo, classificagdo e extingdo. Contrato Administrativo:
caracteristicas, modalidades e rescisdo. Convénio. Consércio Administrativo. Licitacdo. Pregdo.
Parceria Publico Privada. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Estatuto da Cidade.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio de Piracicaba. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 4.320/64. Cédigo Florestal. Regularizagcdo Fundiaria
Urbana.

Direito Constitucional: Evolucdo constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e classificacdo.
Normas constitucionais: classificacdo. Normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. Poder Constituinte. Controle de Constitucionalidade. Declaracdo de
inconstitucionalidade sem redugdo de texto e declaragdo conforme a Constituicdo.
Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. A¢dao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
fundamentais. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira. Criagdo e organizagdo dos

Municipios. Autonomia Municipal. Interven¢do nos Municipios. Poder Executivo: composi¢do e
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atribuicGes. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo Legislativo. Comissdo
Parlamentar de Inquérito. Administracdo Publica. Servidores Publicos. Advocacia Publica:
representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico. Consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo. Tributacdo e Orcamento. Ordem econOmica e
financeira. Ordem Social. Tribunal de Contas. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca
individual e coletivo. Acao Popular. Acao Civil Publica.

Direito Civil: Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e
juridicas. Fatos juridicos, negécios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e
Decadéncia. Obrigacbes — conceito, tipos e extingdo. Contratos — definicdo e classificagao,
disposicOes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Da
propriedade em geral. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90). Direito de Empresa —
Empresario, Sociedade e tipos, estabelecimento, institutos complementares. Aplicacdo da lei
no tempo e no espacgo. Das Pessoas. Dos Bens. Da posse e sua classificacdo. Da propriedade em
geral. Registros Publicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cddigo de Defesa do
Consumidor. Lei Organica da Assisténcia Social. Desapropriacdo. Procedimentos especiais de
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor e a crianca e ao adolescente. A fazenda publica na
esfera civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa e voluntdria; caracteristicas, poderes,
principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos;
Incompeténcia; Conflito de Competéncia. A¢do: conceito, condigdes, classificacdo. Elementos;
Cumulagdo de Agdes. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais,
pressupostos processuais, espécies; Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Atos
Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade,
representacdo, substituicdo processual; Denunciacdo da lide, chamamento ao processo.
Procedimento Ordindrio, Sumadrio e Especial. Peticdo inicial; Resposta do Réu; Revelia;
Intervencdo de Terceiros; Litisconsércio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do
Processo. Provas: nocGes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia; Sentenca e Coisa
Julgada. Recursos: nogles gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos,
liguidagdo de sentenca; Das diversas espécies de execugao; Embargos do Devedor. Do Processo
Cautelar. Mandado de Seguranca; Acdao Popular; A¢do Civil Publica; A¢do Declaratéria
Incidental; Mandado de Injungdo (habeas-data); Agdo Direta de Inconstitucionalidade.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: Principios de Direito do Trabalho. Relagdo de
trabalho: natureza juridica, caracterizagao e sujeitos da relacdo de emprego. Sucessdo de

empregadores. Contrato de Trabalho. Remuneragdo. Repousos. Férias. Organizagao da Justica
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do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. A Ag¢do Trabalhista: natureza juridica,
condi¢bes da acdo, elementos da acdo e caréncia de a¢do. O Processo Trabalhista: natureza
juridica, pressupostos processuais e classificacdo dos processos. Partes e procuradores. Os
Atos, Termos e prazos processuais. As provas no processo do trabalho. A Sentenca no processo
do Trabalho. O Sistema Recursal Trabalhista. A Execucdo Trabalhista. Acdo Resciséria. Mandado
de Seguranca. Acdo de Consignacdo em pagamento. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho. Prerrogativas.

Direito Tributdrio: Normas Gerais. Normas gerais de direito tributario. O Estado e o poder de
tributar. Direito Tributario: conceito e principios. Sistema Tributario Nacional. Legislacao.
Competéncia. Norma Tributaria — incidéncia — vigéncia — aplica¢cdo — interpretac¢do. Principios
constitucionais tributdrios. Obrigacdo tributdria: conceito, capacidade tributdria, domicilio
tributario, espécies, fato gerador (hipdtese de incidéncia), sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributdrio: conceito, natureza,
langamento, revisdo, prescricao e decadéncia, repeticdo do indébito. Constituicdo — suspensdo
da exigibilidade, extincdo e exclusdo — garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies.
Cédigo Tributdrio Nacional. Norma tributdria: espécies, natureza, vigéncia e aplicacdo,
interpretacdo e integracdo. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributdrio
Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparti¢do das receitas tributarias. Divida
ativa e certidGes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuigdes sociais,
parafiscais, de intervencdo sobre o dominio econ6mico, empréstimos compulsdrios — Tributos
federais, estaduais e municipais. Imunidade, ndo incidéncia e isen¢do. Administracdo Tributaria.
Contencioso tributario judicial. Execucdo Fiscal.

Direito Penal: Dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos
crimes praticados por particular contra a administracdo em geral. Dos crimes contra a
incolumidade publica. Decreto Lei n° 201 de 2702/67 — Responsabilidade dos prefeitos e

vereadores.
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ANEXO 11l

CONSIDERAGCOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional, deverd submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteragbes
do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da

deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

® O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

caédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicédo, autorizando a convocagao para a realizagdo do exame

médico admissional.

® Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagao da condigao de deficiente o

candidato sera eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagfes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/fungdo para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de 6Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagdo, licenca por

motivo de saltde ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestard a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico/fungdo com o grau e especificidade da

deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagbes levadas a efeito para cada
emprego/fung¢éo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/funcéo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por

suas alteracdes, considerando-se para aplicacéo as definicbes contidas nestes dispositivos legais,
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conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as
fragBes decorrentes do céalculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
guando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera

ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducgéo efetiva e acentuada da competéncia de integragéo social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptages, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou

atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a
Sumula STJ n® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as
vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,

nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a
respectivo cargo publico/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato

melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungbes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, ap6s a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Ndo serado
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢cdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagcdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo, cuja
data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢&o do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
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® A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliacdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderd ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacédo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doencgas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes do cargo/fungdo, ser4 também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO PUBLICO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo

Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

® N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregdo aos limites médicos daqueles
gue sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional,

segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das funcées no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no
Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servico municipal de

pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissdo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do
certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fungéo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogéavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de

Convocacéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagao médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacao tera carater eliminatdrio.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padrdo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convencgdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagBes exigidas para um determinado cargo publico/fungéo
ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,

por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da

Convencé@o 111 da Organizac&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
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preferéncias fundadas em qualificagGes exigidas para uma determinado cargo publico/fungdo ndo séo consideradas
como discriminagéo”.

3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo
pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se
INCOMPATIBILIDADE FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO

PUBLICO/funcéo, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e

determinando pela

ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o
parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com
intervalo de 5 dias ao da sua indicag&o.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se 0 candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagéo do cargo/funcéo para
o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES
PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala
PROCURADOR - Constante E - Constante E Constante E
JURIDICO Normal/Trivial Stimo Normal/Trivial Stimo Atimo

- Esfor¢co para desempenho da funcédo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-
se pela carga horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo publico; 1.2 Se o esfor¢o fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungéo ao cargo
publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o
esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se

expressara nos termos da Convencédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
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distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinado cargo publico ndo sdo
consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo publico; 1.2 Se o esforco mental para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Mental e ainda desejar sua assungdo ao cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é
compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para uma determinado cargo
publico ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo publico; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncgéo ao cargo
publico, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual
que se exige para o0 necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convengéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinado cargo publico ndo séo consideradas como
discriminagao”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo publico; V.2 Se o esfor¢o auditivo para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua
assuncao ao cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é
compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera

analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
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podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusées ou preferéncias fundadas em qualificagcdes
exigidas para uma determinado cargo publico ndo séo consideradas como discriminagao”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala serd analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esfor¢o que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo publico; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assunc&o ao cargo
publico, obrigatoriamente também devera apresentar para anélise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o
esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se
expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo publico nédo séo
consideradas como discriminagéo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacéo pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢éo para condi¢cdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de Acidentes Sibitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Est4 sujeito a exposi¢do para condicdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

inscrices deferidas e indeferidas;

inscricBes como afrodescendente.

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes

15.03.2023
Término das inscrigdes

27.04.2023
Vencimento do Boleto Bancario

28.04.2023
Publicacéo da lista de:
solicitacdes de condi¢cbes especiais para realizacédo da prova;

¢ ¢ P P ¢ P 10.05.2023

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagbes de condigdes

especiais para a realizagdo da prova.

De 11 a 12.05.2023

Divulgag&o do resultado — somente no site WWW.VUNESP.com.br, a partir das 14 horas — da

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condicdes especiais para a 19.05.2023
realizacdo da prova.
Convocacéo para a prova objetiva e préatico profissional
26.05.2023

Aplicagéo:

plicas o . o 04.06.2023
- da prova objetiva e pratico profissional
Disponibilizagéo (no site WWW.vVUNESpP.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva e pratico profissional 05.06.2023

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 06 a 07.06.2023

Publicacao de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva

- divulgacéo dos candidatos que teréo a prova pratico profissional corrigida

28.06.2023

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacgéo da prova objetiva

De 29 a 30.06.2023

Periodo de Edital dos Resultados:

- da anédlise de recurso(s) referente(s) a pontuagé@o da prova objetiva;

Homologacao

. ” - 17.07.2023
- divulgacgédo da nota da prova pratica profissional
Publicacéo de Edital dos Resultados:
Dos recursos contra a nota da prova pratica profissional 07.08.2023
Classificagao Prévia
Classificagéo Final o
A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢des no site.
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