ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2022

(Consolidado com a Retificacdo 01 do Edital)

Abre inscricdes para o Concurso Publico de Provas, destinado a prover vagas em carater
efetivo, do Quadro de Pessoal do Municipio de Rio Negrinho, define suas normas e da
outras providéncias.

O Municipio de Rio Negrinho, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico, que estéo abertas as inscrigdes
para o Concurso Publico de Provas, para o preenchimento de vagas dos cargos na Secretaria Municipal de
Educacéo, providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n® 016/2000 e alteragbes posteriores
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010
(Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Rio Negrinho), Decreto Municipal
n°® 10.966/2012, inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal, demais legislacdes pertinentes e 0 que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2

13

14
15

1.6

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Concurso;

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratacéo, dependendo da sua classificacdo no Concurso Publico;

O presente Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase de carater eliminatério e classificatorio;

A execuc¢do do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacado, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletrdnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato seré realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.
DOS CARGOS E DAS VAGAS

Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
e remuneracdo mensal, estao indicados nos Quadros 01 a 04 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Assistente Social Escolar
e Educacional

Carga
Cargo horaria  Vagas Remuneracéo Escolaridade/Pré-requisitos
semanal

30h 01 R$ 4.806,84 |educacional!
Diploma de Concluséo de Curso Superior (3° grau
especifico) de Servigco Social e registro no respectivo
Conselho.t
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Especialista em
Educacao

Fonoaudiélogo

Monitor de Tecnologia da
Informacgéo

Nutricionista

Professor | - Nivel 2 -
Alfabetizacéo (Volta
Grande e Serro Azul)

Professor | - Nivel 2 —
Alfabetizacao

Professor | - Nivel 2 -
Anos Iniciais

Professor | - Nivel 2 -
Anos Iniciais (Volta
Grande e Serro Azul)

Professor | - Nivel 2 -
Educacéo Especial -
Atendimento Educacional
Especializado

Professor | - Nivel 2 -
Educacéao Infantil

Professor | - Nivel 2 -
Educacéao Infantil (Volta
Grande e Serro Azul)

Professor Il - Nivel 2 -
(Danga)

Professor Il - Nivel 2 -
Artes

Professor Il - Nivel 2 -
Artes (Volta Grande e
Serro Azul)

Carga
horéria
semanal

40h

20h

40h

40h

40h

40h

20h

40h

20h

40h
20h
40h
20h

40h

40h
20h
40h
20h
40h
30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h

1 — Alterado pela Retificagdo 01 do Edital

Vagas

04

CR

01

02

01

01

CR

02

CR

04
02
01
CR

01

09
05
01
CR
01
CR
CR
CR
04
CR
CR
CR
CR
01
CR
CR

Remuneracao

R$ 4.650,16

R$ 2.325,08

R$ 4.806,84

R$ 2.518,07

R$ 4.806,84

R$ 3.845,63

R$ 1.922,82

R$ 3.845,63

R$ 1.922,82

R$ 3.845,63
R$ 1.922,82
R$ 3.845,63
R$ 1.922,82

R$ 3.845,63

R$ 3.845,63
R$ 1.922,82
R$ 3.845,63
R$ 1.922,82
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Escolaridade/Pré-requisitos

Diploma de Conclusédo de Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitacdo e/ou especializacdo em gestao
escolar, administragdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientagdo educacional e experiéncia
comprovada de dois anos de docéncia.

Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CRFa).

Diploma de Conclusédo de Curso de bacharel ou tecnélogo
em Sistemas de Informagéo ou bacharel ou tecndlogo em
Informética.

Diploma de Concluséo de Curso de Nutricdo e registro no
respectivo Conselho.

Diploma de Conclusédo de Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais e Curso de
Especializacdo em Alfabetiza¢do ou Curso de
aperfeicoamento em alfabetizagdo de no minimo 120
horas.

Diploma de Conclusdo de Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em Anos Iniciais e Curso de
Especializacdo em Alfabetiza¢éo ou Curso de
aperfeicoamento em alfabetizagdo de no minimo 120
horas.

Diploma de Conclusédo de Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo nos Anos Iniciais.

Diploma de Conclusédo de Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em Anos Iniciais.

Diploma de Concluséo de Curso de Licenciatura Plena em
Educacao Especial ou Licenciatura em Pedagogia com
Curso de Especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado ou Curso de Educacao Especial de no
minimo 120 (cento e vinte) horas.

Diploma de Conclusé&o de Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em Educ. Infantil.

Diploma de Concluséo de Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em Educ. Infantil.

Diploma de Concluséo de Curso de licenciatura em Danca
ou licenciatura plena em Educacao Fisica e registro no
CREF.

’ isuais. Plasticas. .
Teatro:!

Diploma de Concluséo de Curso de licenciatura plena em
Artes, Artes Visuais, Artes Plasticas, Artes Cénicas, Teatro,
Musica ou Danca.t

Teatro.t

Diploma de Concluséo de Curso de licenciatura plena em
Artes, Artes Visuais, Artes Plasticas, Artes Cénicas, Teatro,
Musica ou Danca.t
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Cargo

Professor Il - Nivel 2 -
Ciéncias

Professor Il - Nivel 2 -
Educacao Fisica

Professor Il - Nivel 2 -
Educacao Fisica (Volta
Grande e Serro Azul)

Professor Il - Nivel 2 -
Geografia

Professor Il - Nivel 2 -
Histéria

Professor Il - Nivel 2 -
Inglés

Professor Il - Nivel 2 —
Inglés (Volta Grande/
Serro Azul

Professor Il - Nivel 2 -
Matematica

Professor Il - Nivel 2 -
Mdusica

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Carga
horéria
semanal
40h

30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h
40h
30h
20h
10h

1 — Alterado pela Retificagdo 01 do Edital

Vagas

01
CR
CR
CR
05
CR
CR
CR
01
01
CR
CR
CR
CR
01
CR
CR
CR
CR
CR
CR
01
01
CR
CR
01
CR
CR
02
CR
CR
CR
01
CR
CR
CR

Remuneracao

R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41
R$ 3.845,63
R$ 2.884,22
R$ 1.922,82
R$ 961,41

Escolaridade/Pré-requisitos

Diploma de Conclusédo de Curso de licenciatura plena em
Ciéncias ou Ciéncias Biol6gicas.

Diploma de Conclusdo de Curso de licenciatura plena em
Educacéo Fisica e registro no CREF.

Diploma de Conclusdo de Curso de licenciatura plena em
Educacéo Fisica e registro no CREF.

Diploma de Conclusédo de Curso de licenciatura plena em
Geografia.

Diploma de Conclusé&o de Curso de licenciatura plena em
Historia.

Diploma de Conclusédo de Curso de licenciatura plena em
Letras.

Diploma de Concluséo de Curso de licenciatura plena em
Letras.

Diploma de Conclusédo de Curso de licenciatura plena em
Matematica.

Diploma de Conclusédo de Curso de licenciatura plena na
modalidade de Musica.
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40h 01 R$ 3.845,63
Professor Il - Nivel 2 - 30h CR R$ 2.884,22 Diploma de Concluséo de Curso de licenciatura plena em
Portugués 20h CR R$ 1.922.82 Letras.
10h CR R$ 961,41
- — - 5
Biplo ',Fa. el;e gl SRELSA0 _sle' Cuiso-Supenor 3 _grau |
- ’ %WW" j j a j j .1
EZES;%?SSZ? Escolare 40h 01 R$ 4.806,84 | Diploma de Concluséo de Curso Superior (3° grau
especifico) de Psicologia, registro no respectivo Conselho

e concluséo de especializacdo em Psicopedagogia e/ou

especializacdo na area educacional.!

Diploma de Concluséo de Curso Superior (3° grau

Psicopedagogo(a) 40h 01 R$ 4.806,74 | especifico) de graduacéo plena em Pedagogia com

especializacdo em Psicopedagogia.

Psicologo 40h CR R$ 4.806.84 Nivel superior em Psicologia e registro no respectivo
conselho.

Na remuneracdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 220,00 para os

cargos com carga horéaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera calculado

de forma proporcional & carga horéria do respectivo cargo.

CR - Cadastro de Reserva

Quadro 02 — Cargos do Nivel de Ensino Médio Magistério:

Assessor de Docéncia 30h 20 R$ 1.922,65 | Diploma de Conclusdo de Curso de magistério.

Assessor de Docéncia
(Volta Grande e Serro 30h 06 R$ 1.922,65 | Diploma de Concluséo de Curso de magistério.

Azul)

40h 05 R$ 2.563,62
Diploma de Conclusédo de Curso de magistério e
conhecimentos em informatica.

Secretéario Educacional
20h CR R$ 1.281,81

Secretario Educacional 40h CR R$ 2.563,62 Dlplomg de Conclus_ao de F:_urso de magistério e
(Volta Grande) conhecimentos em informatica.

Na remuneracdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 220,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera calculado
de forma proporcional a carga horaria do respectivo cargo.

CR - Cadastro de Reserva

Quadro 03 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental Completo:

e R e e e

Cozinheira 40h R$ 1.360,97 | Ensino Fundamental Completo.
Cozinheira (Volta Grande .
e Serro Azul) 40h 01 R$ 1.360,97 | Ensino Fundamental Completo.

Na remunerag&o mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 220,00.
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Quadro

Motorista - (Transporte

Escolar)

Motorista - Transporte
Escolar (Volta Grande)

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

04 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental Incompleto (42 Série):
Carga
Cargo horaria Vagas Remuneracéo Escolaridade/Pré-requisitos
semanal

Conclusao da 42 série do ensino fundamental, possuir
habilitagéo propria categoria “D”, na forma do Codigo
Nacional de Transito e certificado especifico de curso de
40h 01 R$ 2.127,04 | condugdo de veiculos de transporte escolar e apresentar
exame toxicoldgico com validade até a data de admissao
e no minimo 02 anos de experiéncia com transporte
escolar.
Conclusao da 42 série do ensino fundamental, possuir
habilitagéo propria categoria “D”, na forma do Codigo
Nacional de Transito e certificado especifico de curso de
40h 01 R$ 2.127,04 | conducéo de veiculos de transporte escolar e apresentar
exame toxicoldgico com validade até a data de admisséo
e no minimo 02 anos de experiéncia com transporte
escolar.

Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 220,00.

2.2

3.2

3.3

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sé@o as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cdes serd das 10h00min do dia 1° de novembro de 2022 as 20h00Omin do dia 30 de
novembro de 2022;

O Processo de Inscri¢céo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscri¢gdo online” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga
em que pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscrigdo e/ou
pagamentos da taxa de inscrigdo nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacgéo, fraudes virtuais, c4digos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscricdo para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 100,00 (cem reais) para 0s
cargos de nivel de ensino superior e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino
médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo € 30 de novembro de 2022;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricbes por depdésito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém ap6s o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serado aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

1 — Alterado pela Retificagdo 01 do Edital Edital de Concurso Publico 001/2022 | Pagina 5 de 36



3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cao via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma do Decreto Municipal n® 10.966/2012 e Lei
Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, devendo o interessado efetuar sua
inscricao pela Internet e até as 17h00min do dia 14 de novembro de 2022, realizar o Pedido de Isencao
por meio do link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugées contidas no
mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatorios da condi¢do de isencdo em que se enquadra,
conforme as especificacdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatorio da condigdo de doador de sangue, declaracéo ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizacdo de no minimo 2 (duas) doacfes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagéo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula dssea, declaracéo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 21 de novembro de 2022 o candidato que protocolou Pedido de
Isenc&o nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato
para verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n&o aceito) o
candidato devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato poderé efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informacgfes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instru¢gfes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcéo dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagéo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias ap0s a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nao de deficiéncias ou condi¢fes especiais para realiza¢éo das provas — até o prazo final
para a realizacé@o das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacdes complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias ap6s a publicacéo da Lista Preliminar de Classificagédo.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou néo solicitagdes de alteracéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteracéao;

3.7.4 O candidato que nédo solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, as lactantes poder&o requerer condi¢des especiais para a realizacao
de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptacdes para realizarem as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacéo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo resposta;
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3.9

3.10

3.11

3.12
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3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso,
sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricao do cartao resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que nado se enquadrar nas condi¢gdes acima devera descrever no campo “outras
condicbes” as condigbes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos
comprobatérios.

Para realizar o pedido de Condi¢cdes Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00Omin do dia 30 de novembro de 2022, por meio do link “Outras solicitagdes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢ées contidas no mesmo, indicar as condicdes especiais
de prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatdrios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo especial para pessoas com deficiéncia ou
gue possuam outras condi¢Bes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de Lactante (Mae que amamenta) Certiddo
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condicGes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se 0 mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientacdes de como exercé-lo.

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmagédo de exame
médico admissional;

h) atender as condic8es de escolaridade e requisitos do Cargo;

i)  possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

j)  atender as condi¢bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;

k) n&o ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

[) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

m) n&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagéo técita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital;

A Lista de Inscri¢cdes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 02 de dezembro de 2022 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corregéo nos
termos do item 3.7 deste Edital;
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3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢des Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados até
10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da ConstituicAo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Municipal
10.966/2012, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a décima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serao contratados
a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterages;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, essa condicdo e sua deficiéncia,;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deveréd efetuar sua inscri¢cdo pela Internet e até as 20h00min do

dia 30 de novembro de 2022, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link

especifico para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo,

anexando o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia (em um Gnico arquivo no formato PDF) que devera

atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 numero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apds o dia 30/04/2022.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢ao no formulario eletrdnico de inscricdo, neste caso a inscri¢do sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condic¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacéo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a publicacédo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacdo e confirmacédo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢do, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagéo
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a avaliagao determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99;
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4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a classificacdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicéo neste caso.

DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
A data prevista para a realizagdo das provas objetivas € dia 18 de dezembro de 2022;

A partir das 18h00min do dia 13 de dezembro de 2022, o Instituto Tupy tornara publica na P4gina do
Certame a Convocacéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos,
com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horéarios de abertura e fechamento dos
portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portGes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Na hipétese de na data prevista para divulgagdo dos locais e horarios das provas, 0 Municipio de
Rio Negrinho encontrar-se em situagdo desfavoravel para aplicagdo das provas em relacdo ao risco
potencial para a COVID-19, as provas poderdo ser remarcadas para nova data.

As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de Rio Negrinho;

5.3.1 Nahipétese de o nimero de candidatos exceder ao niumero de espac¢os adequados para a aplicagédo
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Rio Negrinho.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacéo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulagdo das questdes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.

A prova objetiva sera constituida de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme o Quadro 05;

Quadro 05 — Composicdo das provas:

10

Lingua Portuguesa 2,00 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 1,50 07,50
Conhecimentos Gerais 05 1,50 07,50
Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
Totais 0 | - 100,00

6.2.1 Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;
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6.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horério fixado serd o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh0l.on.br/Horal egalBrasileira.php). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato
gue se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagcdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢fes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim
de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos
eletrdnicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se 0 caderno de provas corresponde ao cargo para o
gual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, sendo este o Unico meio de corre¢do das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacao 0 (zero):

a) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(6es) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizac@o ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso, calculadora,
relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou qualquer outro
equipamento eletroeletrdnico, sob pena de eliminacéo do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens
de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes,
protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagcdo do candidato do certame;
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6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessérios de prevencao a COVID-19 tais como:
mascara de protecdo, 6culos de protecdo confeccionado em material transparente e protetor facial
confeccionado em material transparente;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacéo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que nédo levem para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos ndo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagéo;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera
solicitar a impressédo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrbnico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua
excluséo do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questdes e 0
cartdo-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura
no cartdo-resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva ter4 duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, ap6s decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
guestdes e/ou anotacdes sobre o contetdo das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas
as questfes da prova, transcritas no espago reservado para este fim no caderno de questbes, o qual
somente poderd ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.13 O candidato que fizer qualquer anotacéo diversa da indicag&o da alternativa anotada no seu cartéo-
resposta (A, B, C, D ou E), sera impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova;

6.6.14 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
na Area do Candidato por meio do link "Arquivos do Edital" por 5 (cinco) dias corridos a contar das 23h59min
do dia da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia da realizacdo das provas.

Das normas de prevencgédo a COVID-19:

6.8.1 A execucgdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevencao a COVID-19;

6.8.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protecao;

6.8.3 Para o candidato que optar pela utilizacdo de méascara de protecdo, no momento da identificacao
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificacdo (frente e verso) e retire
sua mascara de protecdo por alguns segundos, para fins de comparacao de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.8.4 O candidato devera manter o distanciamento minimo de 1,0 metro entre os candidatos, nas filas de
acesso ao local ou sala de provas, sanitarios, etc.;
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6.8.5 Nos locais de prova, sera proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo estes
somente serem utilizados para a retirada de agua em recipientes de uso individual fabricado em embalagem
transparente, sem impresséo de rétulos, sob responsabilidade de cada candidato;

6.8.6 O candidato ao manusear os recipientes com alcool em gel ou agua devera fazé-lo com cuidado a
fim de ndo danificar o seu caderno de provas e/ou cartdo-respostas;

6.8.7 Na hipotese de na data da publicacdo da Convocacéo para as Provas Objetivas, prevista no item
5.2, houver necessidade de ampliar os cuidados de prevencao a COVID-19 ja estabelecidos neste edital, a
Organizacgdo do Certame estabelecera novas regras e as informara por meio de nota anexa a Convocacao
para as Provas Objetivas;

6.8.8 O candidato que ndo observar as normas de prevencdo dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagao do certame.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, serdo classificados por cargo/fun¢cdo em ordem decrescente
a partir da pontuacéo final obtida com a somatdria de seus pontos na prova objetiva e na prova discursiva
(se houver);

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscri¢cbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Possuir idade mais elevada;

d) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados serd publicada na Pagina do Certame e serd efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informag8es: Cargo, nimero
de inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista poderé sofrer alteragBes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscricBes deferidas;

c) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

d) & opc¢do considerada como certa nas provas objetivas;

€) apontuacao da prova objetiva;

f)  aclassificagdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”

disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apés a publicagdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacéo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacédo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as raz8es pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima seréo
desconsiderados;

8.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.
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8.3.4 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de recursos cuja fundamentacéo ndo guarde relacdo com a questao apontada.

No caso de alteracdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apo6s a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissao Organizadora constitui Ultima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacdao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 1° a 07 de
novembro de 2022, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (situado a Av. Richard Schweitzer
Albuquerque, 200, Centro Civico - Rio Negrinho/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as
11h30min e das 13h00Omin as 17h00min) ou no site do Municipio na internet disponivel em
https://rionegrinho.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital.

8.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificag&o por cargo;

A aprovacéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do MUNICIPIO. A nomeacéo é de competéncia do Prefeito Municipal, conforme o
interesse e conveniéncia da Administracdo, respeitando-se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal,

Concomitantemente ao ato de nomeacgéo a Administracao expedira notificacdo convocatoria, através de:
a) pessoal, no caso de comparecimento espontaneo; e/ou

b) postal, por Aviso de Recebimento - AR; e/ou

c) pelaimprensa oficial do Municipio.

O candidato devera comunicar ao MUNICIPIO toda e qualquer alteracdo de seus dados de contato
(endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item 3.7.1 deste
Edital;

9.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (situado a Av. Richard Schweitzer
Albuguerque, 200, Centro Civico - Rio Negrinho/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min) ou no site do Municipio na internet disponivel em
https://rionegrinho.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital, documento indicando
seu cargo, numero de inscricdo, novos dados de contato e fazendo mencgéo expressa que se relaciona ao
Concurso Publico objeto deste Edital,

9.4.2 O Municipio ndo se responsabiliza caso o endereco do candidato esteja incorreto ou incompleto, ou
qualquer outro fator que impeca a comunica¢do com o candidato.

A entrega de toda a documentacédo exigida no item 9.6 deste edital, bem como a posse no cargo, devera
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento na forma da Lei
Complementar 059/2010, ou qualquer outra legislacéo que venha a substitui-lo;

9.5.1 Nao ocorrendo a posse no prazo estabelecido, o candidato perdera o direito a vaga, sendo eliminado
do Concurso Publico;
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9.5.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
préximo candidato classificado para o cargo;

9.5.3 A nédo apresentacdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da inscricdo no Concurso Publico;

9.5.4 Quando da convocacao para admissdao, bem como a entrega de documentacdo de admisséo,
assinatura dos documentos de posse e demais atos de admissdo deverao ser realizadas pessoalmente, ndo
sendo permitidos por meio de procuracdo, exceto nos casos previstos no § 3° do Art. 23 da Lei
Complementar 059/2010;

9.5.,5 O exercicio do cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de posse.

Por ocasido da admissao serédo exigidos do candidato convocado, seus documentos pessoais (original e
copia) relacionados abaixo e conforme o Art. 28 do Decreto Municipal n° 10.966/2012, sob pena de excluséo
do presente certame no caso da falta de algum deles, devidamente colocados na ordem a seguir:

a) Certiddo de Casamento ou de Nascimento (atualizada);

b) Carteira de Identidade (atualizada conforme estado civil e com menos de 10 anos);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) PIS/PASEP;

f)  Comprovante de residéncia atual em nome do servidor (Documentos aceitos: faturas de energia, agua
ou telefone; e se for o caso, contrato de aluguel ou declaracdo do proprietario da residéncia, ambos
autenticados em cartério, anexados uma das formas de comprovacédo de residéncia citadas);

g) CNH - (com respectiva categoria exigida p/ o cargo de motorista);

h) Comprovante de Vacina contra Rubéola (para mulheres de até 40 anos);

i)  Comprovante de Vacina da Covid-19;

j)  Carteira de Reservista para homens;

k) 02 (Duas) Fotos 3X4 Atuais;

[) Comprovante de Abertura de conta salério conforme autorizagéo expedida no RH;

m) Original e fotocopia do Diploma: Comprovando do nivel de escolaridade exigido para o cargo;

n) Original e fotocépia - Identidade Profissional registrada no Conselho da Classe, exigido por lei para o
exercicio do cargo;

o) Declaragédo de Bens que constituem o seu Patrimdnio ou declaracao do Imposto de Renda do Ultimo
exercicio;

p) Declaracdo negativa de acumulo cargo publica e de incompatibilidade com o servico publico;

g) Declaracdo negativa penalidades em processos administrativos disciplinar durante o exercicio em
funcao publica;

r) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitida pelo Cartério Eleitoral, ou pelo aplicativo e-Titulo, ou pelo site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

s) Certiddes Civel e Criminal (Primeiro Grau de Jurisdicdo) da Comarca do domicilio do candidato
(Disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/certidoes);

t)  Consulta de Qualificacéo Cadastral E-Social (Disponivel no site
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral);

u) RG e CPF do cbnjuge;

v) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos;

w) CPF dos filhos (OBRIGATORIO);

X) Carteira de vacina dos filhos até 05 anos (Pagina da identificacdo e dos carimbos);

y) Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

z) Apresentar exame toxicologico com validade até a data de nomeacdao, sendo as custas do exame por
conta do candidato. (para vaga de motorista);

aa) Atestado Médico Exame Admissional.

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do Concurso
Publico.

DO FORO JUDICIAL
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O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Rio Negrinho/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Concurso Publico.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal cabera a homologacé&o do resultado final do Concurso Pdblico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagé&o serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologagédo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no Pagina do
Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposicdes e instru¢cdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartbes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa
ou inexata;

Serd excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacéo do concurso;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tcita aceitagdo das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO poderé alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucfes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacéo da prova;

A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico néo implicara na obrigatoriedade da sua contratacao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacgdo do Concurso Publico;
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12.13 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

12.14 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao do Concurso Publico,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

gualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdao do Concurso Publico, na comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.15 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso 'Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

12.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Negrinho/SC, 31 de outubro de 2022.

Caio Cesar Treml
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2022
ANEXO 01

DESCRICAO DOS CARGOS

Cozinheira

Receber e cumprir as determinacdes do nutricionista e da dire¢cdo da escola; - Receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentagéo escolar, conferindo a quantidade, qualidade e prazo de validade; - Controlar e
manter limpos e organizados os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; - Garantir a qualidade,
guantidade e apresentacgéo das refei¢cdes através da execugédo das diversas etapas da produc¢ao, cumprindo as boas
praticas de manipulacéo; - Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; - Viabilizar
a producéo de refeicbes, evitando desperdicios através da consulta ao cardapio, do calculo de quantidades e do
controle do consumo dos géneros; - Preparar e distribuir as refeicdes destinadas aos alunos durante o periodo e no
horério indicado pela direcéo da escola, de acordo com o cardapio do dia; - Preparar e servir mamadeiras, conforme
instrucdes e cardapios elaborados pela nutricionista; - Preparar com zelo, observando todas as particularidades das
refeices destinadas aos alunos com necessidades alimentares especiais, de acordo com o cardapio do dia; - Trajar
o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educac¢do ou pela dire¢cdo da escola; - Colaborar com a
nutricionista informando problemas relacionados ao cardapio; - Informar a dire¢cdo da escola as intercorréncias que
possam prejudicar o cumprimento do cardapio do dia; - Promover o controle do consumo de géneros, efetuando os
pedidos através de requisi¢des; - Viabilizar o andamento dos trabalhos através da execu¢édo dos servigos de pré-
preparo dos alimentos, cumprindo a legislac@o sanitéria vigente; - Assegurar o ponto de cozimento e a dosagem
adequada de condimentos dos alimentos; - Servir os alimentos aos alunos na temperatura adequada; - Respeitar
os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; - Controlar o consumo e fazer os pedidos de gés; - Zelar pela
limpeza e organizagdo das dependéncias da cozinha, dos equipamentos e dos utensilios sob seus cuidados; -
Participar das capacitagbes oferecidas ou divulgadas pelo Poder Executivo; - Respeitar o trabalho do colega,
distribuindo as atividades de forma igualitéria; - Distribuir a alimentacdo por igual a todas as criangas, incentivando-
as "comer de tudo", sem deixar sobras; - Coar café e chg; - Executar tarefas correlatas.

Assessor de Docéncia

1. Auxiliar o professor titular de educacgéo infantil nas atividades educacionais; 2. Articular o educar e o cuidar,
integrando as diversas atividades educativas, construindo a socializa¢édo, a aprendizagem e a autonomia da crianga;
3. Estabelecer rela¢des entre escola, familia e comunidade; 4. Desenvolver atividades de rotinas educativas: roda
de conversa, faz-de-conta, cantigas, alimentacdo, descanso, higiene; 5. Promover a socializacdo através de
brincadeiras e jogos; 6. Auxiliar o professor na sala de aula; 7. Desenvolver atividade de rotina: troca de fraldas,
alimentacéo, banho, escovacao dentéria, aplicacdo de fldor, higiene; 8. Observar e acompanhar, junto com o
professor, o desenvolvimento da crianga conforme sua faixa etaria, nos aspectos: social, afetivo, psicolégico e
psicomotor; 9. Realizar e acompanhar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse; 10. Participar de
reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; 11. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; 12. Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 13. Executar tarefas correlatas.

Assistente Social Escolar e Educacional

A atuacdo de assistentes sociais na educagdo compondo equipes multiprofissionais possibilitard o atendimento
integral aos diversos sujeitos participes do processo ensino-aprendizagem, pautada na formulacdo de respostas
para o enfrentamento das dificuldades do cotidiano educacional, tais como: evasdo escolar, baixo rendimento
escolar, sexualidade, violéncia doméstica, disparidades de género, etnia, dentre outras. Contribuird com o processo
de inclusdo e permanéncia de estudantes com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar. O trabalho da/o assistente social no campo da educacéo nao se restringe ao segmento estudantil e nem as
abordagens individuais. Envolvera ag6es com as familias, professores e professoras, trabalhadores e trabalhadoras
da educacgédo, com gestores e gestoras dos estabelecimentos publicos, com as/os profissionais e as redes que
compdem as politicas sociais, as instancias de controle social e aos movimentos sociais. Ou seja, a¢des ndo so6 de
carater individual, mas também coletivo, administrativo-organizacional, de investigacao, de articulacéo, de formacéo
e capacitacdo profissional. Além disso, realizard planejamento, sistematizacdo, monitoramento e avaliacdo das
acbes desenvolvidas da atuacdo profissional na direcdo da identificacdo de demandas presentes na sociedade,
visando formular respostas profissionais para o seu enfrentamento, considerando as articulagbes com outras/os
profissionais e com a rede de protecdo social. CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a
prestacéo de servicos em unidades escolares diversas
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Especialista em Educacao

Atividades de suporte direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento, administracao,
supervisdo, orientacdo e inspecao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: 1. Coordenar a
elaboracao e a execucdo da proposta pedagdgica da escola; 2. Auxiliar na administracéo o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; 3. Assegurar 0
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar; 4. Acompanhar o cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; 5. Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; 6. Promover
a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; 7.
Informar os pais e responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagodgica da escola; 8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional; 9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com
os docentes e as familias; 10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; 11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino e da escola, em relacdo a
aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; 12. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padréo de qualidade de ensino. 13. Atualizar-se na sua area de conhecimento e atuagdo; 14. Atender os alunos
com cordialidade e respeito bem como aos pais, pessoas da comunidade e demais profissionais da unidade escolar.
15. Orientar e acompanhar a elaboragéo e o desenvolvimento dos planos de ensino, indicando recursos didaticos,
para auxiliar o professor em suas dificuldades; 16. Pesquisar as causas de desajustamento e aproveitamento
insuficiente dos alunos; 17. Avaliar os resultados do processo ensino-aprendizagem, estabelecendo como foco o
desempenho global do aluno, assessorando e tomando a deciséo final junto ao professor e ao Conselho de Classe
sobre o desempenho do aluno; 18. Organizar a sistemética de observacao e registro continuo e instrumental dos
procedimentos avaliativos; 19. Realizar, a partir dos critérios estabelecidos, a organizacéo de classes e de grupos.
20. Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade e competéncia; 21. Fornecer dados estatisticos e relatérios
de suas atividades; 22. Fazer o acompanhamento de aprendizagem dos alunos; 23. Colaborar com as demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 24.
Executar tarefas correlatas.

Fonoaudiélogo

avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento. encaminhar o paciente
ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagBes necessérias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;
programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressédo do pensamento verbalizado, compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostacéo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distdrbios de linguagem em suas
formas de expressao e audicao; fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades; emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar tarefas correlatas.

Monitor de Tecnologia da Informacéo

Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as
etapas de programacéo dentro dos critérios definidos; - Participar, periodicamente, de reunides e de cursos
oferecidos pelo NTM para auto capacitacdo, quando forem convidados; - Dar suporte pedagogico de informatica a
docéncia de acordo com a proposta Pedagdgica da Unidade Escolar e de acordo com programas estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo; - Instrumentalizar os equipamentos de informatica de forma a atender as
necessidades didaticas do programa de conteddo de cada turma; - Estabelecer a comunicacgdo e trabalhar em
parceria com os professores da Unidade Escolar; - Providenciar materiais de expediente para o uso de Tecnologias;
- Orientar na formatagédo e configuracdo de documentos, digitalizar documentos e tirar cépias, digitar documentos
solicitados pela direcao da escola; - Manter-se atualizado quanto aos aspectos educacionais e aplica-los na area de
sua competéncia; - Auxiliar na coordenacdo de eventos em que sejam utilizados como instrumentos os
equipamentos de tecnologias; - Executar reparos e configuracdes, mantendo hardware e software atualizados; -
Executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais das tecnologias; -
Atender com prestimosidade aos alunos e professores; - Elaborar o cronograma das atividades das tecnologias
digitais, assegurando a racionalizacdo do trabalho e sua execuc¢do; - Encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacao os equipamentos para conserto e os equipamentos inutilizaveis; - Criar e atualizar fanpage e blog
educacional; - colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo ensino-aprendizagem.
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Monitor de Servicos Educacionais

Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos que utilizam o transporte escolar; zelar pela seguranca dos alunos
transportados; permanecer no veiculo de transporte escolar durante todo o trajeto; manter controle dos alunos
transportados; manter cadastro com todos os dados dos alunos, inclusive nome dos pais, endereco e telefone;
acompanhar o transporte de alunos da rede municipal de ensino em visitas e passeios de estudo; auxiliar na limpeza
interna e externa do veiculo; auxiliar na carga e descarga da alimentacao escolar, bem como outras remessas de
equipamentos, materiais e mercadorias recebidas e despachadas pela Secretaria Municipal de Educac¢édo; auxiliar
na organizacdo de eventos como formaturas e mostras de conhecimento; acompanhar o motorista e auxiliar na
realizacédo de entregas de materiais has unidades escolares; separar correspondéncias; executar servi¢os internos
e externos de entrega de correspondéncias; assistir a superiores; e, executar tarefas correlatas.

Motorista (Transporte Escolar)

Dirigir veiculos com rodado duplo ou superior, transportando pessoas ou cargas; fazer verificacdes rotineiras dos
freios, faréis, pneus, baterias e radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao
exigirem especializagdo; verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha de éleo com a quilometragem
rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da agua da bateria e
radiador, 6leo de caixa e diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e
lacre; verificar calibragem de pneus, macaco, chave de roda, triangulo socorro, cinto de seguranga, pisca-alerta,
seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz estacionéria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol,
combustivel, nivel de 6leo de freio, reservatdrio de dgua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas em geral,
amortecedores; revisar embuchamentos de rodas e dire¢éo; fazer balanceamento e geometria sempre que for
necessério; observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela conservacéo; anotar no relatério
diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias,
exigidas em normas da administracdo; executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a
manutencgéo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servico de plantdo e
outras tarefas inerentes ao cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orienta o
motorista; respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, semaforos; respeitar faixas
continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc; dirigir corretamente nao for¢cando ultrapassagem nem
obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas
ou mesmo outros veiculos, etc; cuidar da conservacdo do veiculo; reportar defeitos aos encarregados da
manutengdo; pagar as multas néo justificadas na conducédo do veiculo; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com o seu veiculo; manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a
documentacao do veiculo; executar tarefas correlatas.

Professor |

Docéncia na educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:1. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica e do planejamento da escola; 2. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; 3. Garantir a aprendizagem de todos os alunos,
estabelecendo estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;4. Assumir as classes, ministrando
todos os dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 5. Garantir o cumprimento
do calendario escola; 6. Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; 7.
Promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do aluno; 8. Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com as normas fixadas, nos prazos estabelecidos; 9. Participar de reunibes de estudos, encontros,
cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; 10. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
11. Dominar os conteudos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes
na sua area de atuacao. 12. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo ensino aprendizagem;
13. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; 14. Manter em dia os registros dos
procedimentos avaliativos e planilhas de observagdo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano
Pedagogico e Legislacao vigente; 15. Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizacédo geral de sua classe,
fundamentais pela realizacao do trabalho educativo; 16. Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio
trabalho e do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem,
replanejando sempre que necessario; 17. Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem. 18. Executar tarefas correlatas.

Professor Il

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:1. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica e do planejamento da escola; 2. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;3. Garantir a aprendizagem de todos os alunos,
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estabelecendo estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento; 4. Assumir as classes, ministrando
todos os dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 5. Garantir o cumprimento
do calendario escola; 6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; 7.
Promover a avaliacao continua, acompanhando o desenvolvimento do aluno; 8. Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com as normas fixadas, nos prazos estabelecidos; 9. Participar de reunibes de estudos, encontros,
cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; 10. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
11. Dominar os contetdos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes
na sua area de atuacdo. 12. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo ensino aprendizagem;
13. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; 14. Manter em dia os registros dos
procedimentos avaliativos e planilhas de observacdo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano
Pedagdgico e Legislacdo vigente; 15. Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizacdo geral de sua classe,
fundamentais pela realizagdo do trabalho educativo; 16. Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio
trabalho e do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem,
replanejando sempre que necessario; 17. Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 18. Executar tarefas correlatas.

Psicélogo(a) Escolar e Educacional

A atuacéo da/o psicéloga/o no campo da educacgdo deve considerar os contextos sociais, escolares, educacionais
e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacdo, principalmente com as areas
da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica. A inser¢do da/o profissional de Psicologia
Escolar/Educacional, por meio da Lei n°® 13.935/2019, vem atender a constante necessidade do campo educacional
em contemplar e/ou complementar, no ambito interventivo, 0 manejo emocional/comportamental/mental ao longo
de todo o processo educacional. A/O profissional de Psicologia nesse contexto, amplia a gama de possibilidades de
acesso a praxis educacional, podendo promover a (re) formulagéo, revisdo e implementacao de atuagfes mais
eficientes para os processos de ensino/aprendizagem. Podera executar a¢fes de atencdo primarias na promogao
de salde mental/emocional; orientacdo e suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem; aglutinar
atividades de sucesso advindas das familias; atuar junto aos processos de inclusdo, permanéncia e evolugdo
educacional; promover junto & comunidade escolar a vinculacdo dos diversos atores e saberes do processo
formativo; favorecer espacos para acolhida das emogdes; atuar no enfrentamento da violéncia escolar; orientar
projetos de reflexdo sobre carreira profissional; estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de
adoecimento mental, entre outras acdes de promocdo em salde. Importante salientar que a/o profissional em
questao ndo possui apenas competéncia para desempenhar suas fungdes em ambiente escolar. Todo e qualquer
espaco educacional que promova oportunidades de ensinar e aprender sé@o locais de possibilidades interventivas
para a Psicologia Escolar/Educacional. 1. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinica e educacional; 2. estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; 3. elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais, inclusive
aquelas voltadas a protecao da crianca e do adolescente; 4. desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; 5. articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracéo e execuc¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
6. atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento
terapéutico; 7. prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; 8. reunir informacdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatol6gicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; 9. aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; 10. proceder ou providenciar
a aplicacao de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; 11.
estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, para auxiliar
na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; 12.
participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagéo; 13.
prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos centros de educacao infantil, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; 14. elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; 15. participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagédo; 16. participar das atividades de treinamento
e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; 17. participar de
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grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situaces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados, direta ou indiretamente ao atendimento a
crianca e adolescente; 18. realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacédo profissional; 19. outras
atribuicBes e servigcos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribui¢cdes e servigcos definidos em Decreto Condi¢6es de Trabalho: o exercicio do
cargo podera exigir a prestacao de servicos em unidades escolares diversas.

Psicologo

Dar assisténcia psicolégica; Orientar a solugdo de desajustes sociais ou profissionais; Desenvolver atividades de
orientacao, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de avaliacdo de desempenho; Selecionar
baterias, elaborar normas e coordenar aplicacao de testes para avaliacdo psicopedagogica e selecao de pessoal;
Promover a integracéo e o crescimento humano do pessoal; Realizar orientacéo psicopedagdgica para professores,
alunos e pais; Participar da elaboracdo de planos e politicas educacionais; Diagnosticar problemas de
aprendizagem; Pesquisar a salde mental da populagdo; Fazer acompanhamento psicoldgico em 6rgdos de
atendimento (idosos, menores e pessoas que apresentem problemas psicoldgicos); Executar tarefas correlatas.

Psicopedagogo(a)

1. Atuar junto aos professores e especialistas em educacédo, como consultor orientando-os para enfrentar e desafio
de atender a diversidade dos alunos para melhores estratégias metodoldgicas; 2. Buscar possiveis vinculacdes
entre varios conhecimentos com o intuito de encontrar possibilidades para compreender e de ensinar; 3.
Desenvolver programas que visem promover a integracdo dos alunos com dificuldade de aprendizagem; 4.
Trabalhar com formacéo continuada de professores, de reflexao sobre curriculos e programas junto com a Secretaria
Municipal de Educacéo; 5. Atuar com familias e comunidades onde estéo inscritos os alunos com dificuldade de
aprendizagem, detectando fraturas neste processo; 6. Identificar casos de alunos que necessitam de atendimentos
especial nas areas afetiva, psicomotora e ou cognitiva; 7. Discutir os procedimentos psicopedagdgicos a serem
adotados e estabelecer métodos para recuperacéo do aluno com rendimento insuficiente; 8. Analisar fatores que
estejam prejudicando o processo ensino-aprendizagem e apresentar proposta de solugédo; 9. Coletar subsidios para
o planejamento global do ano seguinte, conforme o estabelecido nos PPPs; 10. Avaliar globalmente o processo
ensino-aprendizagem; 11. Conhecer e empregar adequadamente a terminologia basica da profissao; 12. Identificar
as caracteristicas essenciais da arte de ensinar e sua articulacdo com as func¢des sociais e da educacao; 13.
Apreciar a evolugdo das metodologias didéticas, até seu escoamento nas concepcgdes curriculares atuais; 14.
Adquirir um conhecimento critico, tedrico e didatico dos processos de ensino-aprendizagem, com o fim de dominéa-
los e saber aplica-los no meio escolar; 15. Caracterizar os segmentos populacionais assistidos nas medidas
socioeducativas, mediante a realizacdo de pesquisas e de estudos de campo; 16. Criar, adaptar, aplicar e interpretar
os instrumentos de sua acéo profissional; 17. Assessorar a elaboracédo de programas e atividades educacionais; 18.
Elaborar, aplicar e interpretar instrumentos técnicos especificos para a sondagem de aptidao e interesses; 19.
Proceder atendimento individualizado quando julgar tecnicamente conveniente;20. Orientar o pessoal envolvido
guanto a utilizacao de estratégias e métodos para o trabalho com alunos; 21. Elaborar parecer psicopedagégico
para subsidiar o relatério socioeducativo; 22. Apoiar atividades de ensino e pesquisa; 23. Executar tarefas correlatas.

Secretério Educacional

1-Manter-se atualizado com a legislacdo de ensino em vigor; 2. Coordenar todas as atividades da secretaria; 3.
Assessorar o Diretor nas tarefas inerentes a secretaria; 4. Emitir boletins, pautas declara¢cdes e histéricos escolares;
5. Exigir dos alunos a documentacdo necesséaria ao complemento do seu processo escolar; 6. Representar a
Direcdo, quando solicitado; 7. Organizar os arquivos de alunos e ex-alunos de modo acessivel; 8. Executar outras
atribuicbes delegadas pelo Diretor; 9. Assinar os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedido pela
unidade escolar; 10. Abrir e encerrar todos os termos de escrituracdo de matriculas, livro de atas, e outros livros que
vierem a ser exigidos por lei ou que se revelarem necessarios a organizagéo das atividades da Secretaria Escolar;
11. Organizar e supervisionar os procedimentos, registros e controle de inscrigdo matricula, frequéncia de alunos,
levantamento de notas, expedicdo de certificados, atestados e declaracfes; 12. Identificar e executar, no seu nivel
de competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da escola; 13. Interpretar resultados de
avaliagbes quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e institucional, utilizando-os no aperfeicoamento do
processo da gestdo; 14. Receber, classificar e alocar toda a documentacdo da unidade escolar; 15. Organizar os
arquivos com racionalidade, garantidas a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional; 16. Manter
atualizados os livros de registro, garantindo qualidade e fidedignidade; 17. Atender com prestimosidade aos alunos,
professores e pais, em assuntos relacionados com a documentacdo escolar e a outras informacdes pertinentes; 18.
Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizacdo do trabalho e sua execucéo; 19.
Ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria; 20. Lavrar as
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atas dos resultados finais, de exames especiais e de outros processos de avaliacdo; 21. Gerenciar os sistemas
escolares, dentro das exigéncias inerentes ao mesmo; 22. Classificar, organizar e arquivar expedientes e
documentos recebidos ou expedidos; 23. Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 24. Executar tarefas correlatas.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2022
ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sindnimos e antbnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e conjuncdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Raz&o e propor¢éo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagéo do 1° grau; Resolu¢éo de sistemas
de equagbes do 1° grau, equacdo do 2° grau, Inequacdes. Sistema meétrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas e geogréaficas. O Municipio de Rio Negrinho, histéria, aspectos
geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Cozinheira

Aimportancia de uma alimentagdo saudavel: Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Higiene, salde corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e &reas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos.
Seguran¢ca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de
equipamentos de protecao individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos; No¢des basicas
de prevencado de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeicdes: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeigbes.
Conceitos Basicos de Alimentacao: Os alimentos: classificacéo, selecédo, conservacgdo e condigfes adequadas ao
consumo dos alimentos: prote¢do, preparagdo, controle de estoque, conservacéo, validade e melhor aproveitamento
de alimentos.

Motorista de Transporte Escolar

Legislacéo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguran¢a. Equipamentos obrigatdrios. Proibicdes.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacéo.
Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permisséo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicéo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreenséo do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definigc&o.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengéo periédica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Bes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica
basica: Nocdes basicas de mecanica de automdéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspenséo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nogoes bésicas
de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagao e transporte de
emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Deveres e proibi¢cdes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. No¢cBes sobre funcionamento e manutencdo periddica e
preventiva. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagédo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oragao
e vocativo; Tipos de periodo; Orag6es coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacgéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo. Semantica e Interpretacao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacgéo de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como: politica, economia, sociedade, migra¢édo, educacéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geogréaficas. O Municipio de Rio Negrinho, histéria, aspectos
geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Secretério Escolar

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢cBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag&o do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracéo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Nocdes de Administracdo Publica. Caracteristicas basicas das organizagfes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizacao administrativa: centralizacéo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; administracdo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestao
de contratos. Nog¢Bes de processos licitatérios. No¢des de Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de
materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de
fornecedores. Compras no setor publico. Gestdo de Pessoas no setor publico. Terceirizacdo. Nocbes de
Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e
ordenacéo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo. Redacdo
Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial. Recepcao: informacdes, encaminhamento,
atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de informacgfes. Relacionamento interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, as diferencgas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacao de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Meios modernos de comunicacdo. Etica no exercicio
profissional: a imagem da organizag&o, imagem profissional, sigilo e postura.

Educacao Basica Brasileira — contexto e legislacdo; Niveis e Modalidades de Ensino; Avaliacdes Externas; SARESP,
Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagdgica; Plano Escolar; Regimento Escolar;
Educac&o a distancia; Inclusdo e Educacéo Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico; Organizacédo e
funcionamento das instituicdes educacionais; Escrituracao escolar.

Conhecimentos de Informética: Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistemas operacionais: Linux e Windows (Windows 10) e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletronico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; navegacdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2022 | Pagina 24 de 36



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Edge, Opera e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacado: nocdes e procedimentos basicos de seguranca da
informacdo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus,
aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes
€ o Portugués Brasil).

Assessor de Docéncia

Lei Complementar n® 016/2000 e alteracBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Pensadores da Educacdo e suas concepgbes. Correntes tedricas da educacgdo. Relacdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico — concepgoes,
importancia, papel. Concepg¢es de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito
de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Béasica e documentos relacionados. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a construcdo da
autonomia. Prética pedagdgica: métodos e principios. Inclusdo e Educacdo especial. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento na educacéo infantil que respeitem os direitos fundamentais
das crianc¢as. O cotidiano na educacdo infantil: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade
para a educacao Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na educacdo Infantil. Acolhimento e insercéo.
Relacéo familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, sadde e nutri¢cdo infantil. Principios que fundamentam
a préatica na educacao infantil. Materiais pedagogicos. Rotinas de salde da creche. Conhecimentos bésicos
inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 10 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracéo; Termos acessorios da oracao
e vocativo; Tipos de periodo; Oragfes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacgéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 05 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Raz&o e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LAgico; Resolugcao de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressao Geomeétrica (PG); Andlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questoes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragdo, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas e geograficas. O Municipio de Rio Negrinho, histéria, aspectos
geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questdes:

Assistente Social Escolar e Educacional
Lei Complementar n® 016/2000 e alteragBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
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Pablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracéo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Puablicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109; Etica e Cidadania;
Relagdes humanas no trabalho; Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolucéo historica do Servigo Social no Brasil;
Construgcdo do conhecimento na trajetéria historica da profissédo; As questdes tedrico-metodolégicas do Servigo
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social;
Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servigco
Social; Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Organica da Assisténcia Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Satde;
Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos
relacionados as demais atribui¢cdes do cargo de Assistente Social.

Especialista em Educacéo

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢gBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag¢éo do Magistério
Puablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢Bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetiza¢éo; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacdo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacgdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Incluséo Digital. Proposta Curricular da Educagé&o Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Administracéo Escolar. Gestdo educacional: conceitos, fun¢des e principios basicos. A fungdo administrativa da
unidade escolar e do gestor: contextualizagéo tedrica e tendéncias atuais. A dimenséo pedagdgica do cotidiano da
escola e o papel do administrador escolar. Levantamento e analise da realidade escolar. o projeto politico
pedagogico, o regimento escolar, o plano de dire¢do, planejamento participativo e 6rgdos colegiados da escola.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fonoaudiélogo

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢cBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Puablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenédmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio emocionais. Processo de aquisicao da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distirbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicacbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos béasicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distlirbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Distarbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagédo
das etiologias no fendmeno fonoaudiolégico da fala: respiratoria, articulatoria, neurologica, psicologica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagéo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentagdo tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungdo respiratoria,
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mobilidade laringea durante a formacéo, sistema de ressonancia, emisséo dos sons na fala, articulacao, estrutura
da fonacdo. O fenbmeno fonoaudiol6gico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia a laringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicéo periférica e central. Escala de desenvolvimento
normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Salde
Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliacdo e intervencao fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atengéo/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audicdo; Avalia¢gdes auditivas ; Habilitagéo e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Selecéo e adaptacdo de préteses auditivas; Fisiologia da producéo vocal;
AlteracBes vocais; Classificacdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das
funcdes estomatognaticas; Avaliacéo, diagnodstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia;
Alteracdes de fala; Disartrias, distlrbios articulatérios, desvios fonolégicos; Gagueira: Etiologia, avaliacéo,
diagndstico e tratamento fonoaudiolégico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificacdo, avaliagdo, diagnostico e
tratamento fonoaudioldgico; Linguagem: Aquisi¢do; Desenvolvimento e Alteragdes.

Monitor de Tecnologia da Informacgéo

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢cBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag&o do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Conhecimentos de Informaética: No¢bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistemas operacionais: Linux e Windows (Windows 10) e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Edge, Opera e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacdo: no¢cBes e procedimentos basicos de seguranca da
informacdo; realizacdo de cépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus,
aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes
€ o Portugués Brasil).

Softwares Livres. No¢Oes de rede de computadores. Uso de tecnologias de informagéo e comunicacéo (TIC) numa
perspectiva de inclusao social e digital, buscando integrar conteddos (inter-multi-trans) disciplinares. Utilizacdo de
softwares educacionais; conceitos basicos em educacéo eletrdnica, sistemas operacionais proprietarios e de cédigo-
fonte aberto; conceitos em navegacdo na Internet, editoracdo eletrbnica e ambientes gréficos. Hardware:
barramentos; conceitos sobre memadarias eletrénicas; conceitos sobre os principais componentes de um computador
e periféricos; firmware (BIOS); interfaces de comunicacdo de dados; microcomputadores baseados na arquitetura
IBMPC; montagem, instalacdo, configuracdo, utilizacdo e manutencdo de microcomputadores e periféricos;
operacdo dos sistemas de armazenamento; processadores; operacdo de sistemas de refrigeracdo, energia e
nobreak. Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos de
conexao e transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches); implementacéo
e manutencédo de rede de computadores; meios de transmissao (par trancado, fibra ética e link de radio); protocolos
de comunicacdo e roteamento padrbes OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servigos para Voz sobre IP (VoIP) e
streaming de audio e video; redes sem fio. Seguranca da Informagdo: mecanismos de deteccao e protecdo contra
invasdes e ataques cibernéticos; monitoramento e andlise de trafego; politicas, equipamentos e protocolos de
seguranca para redes; seguranga fisica e légica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de
seguranca da informacéo; tipos de backup, backup, arquivamento e recuperagdo. Banco de Dados: Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados,
usuarios de bancos de dados. Linguagem SQL: conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visdes,
Procedimentos Armazenados, Gatilhos, Func¢des; linguagem de Consulta de Dados; linguagem de Controle de
Dados; linguagem de Definicdo de Dados; linguagem de Manipulacao de Dados; linguagem de Transacédo de Dados.
Instalacdo e Operacdo de equipamentos de audio, video e multimidia; Gravacéo de audio/video e transmissao pela
Internet. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Nutricionista
Lei Complementar n® 016/2000 e alteragBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
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Puablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Puablicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Nutrientes (definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, cotas recomendadas e
fontes alimentares). Fibras alimentares e agua. Administracdo de Servigos de Alimentacdo (Aspectos
fisicos na Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, controle de matérias-primas, higiene de alimentos,
manipuladores e ambiental, planejamento e elaboracdo de cardapios, prevencdo de surtos de
toxinfeccbes alimentares). Alimento: classificagdo, principios nutritivos, sele¢do, preparo, perdas
decorrentes. Microbiologia dos Alimentos — Transmissdo de Doencas pelos Alimentos. Estocagem e
conservacdo dos Alimentos. Quimica dos Alimentos: Consequéncias bioldgicas da oxidacao de lipideos,
Antioxidantes, Conservantes Quimicos usados em Alimentos. Planejamento de cardapios. Adequacgéo
alimentar as necessidades especificas da faixa etaria (cardapio). Avaliacao individual para o controle do
crescimento infantil através do gréafico de afericdes de peso e altura coletados. Programas de educacao
alimentar através de trabalhos educativos, jogos, brincadeiras, histérias, musicas sobre os alimentos e
oficinas culinarias, mostrando a importancia dos alimentos para o crescimento, desenvolvimento e na
prevencéo de doencas.

Professor | - Nivel 2 — Alfabetizacéo

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢Bes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag&o do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢Bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizac&o; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Historia da educacdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Incluséo Digital. Proposta Curricular da Educagé&o Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Ensino fundamental de 9 anos: Orientagbes para a inclusédo da crianca de seis anos de idade. Concepcédo de
Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizagdo e do letramento: Alfabetiza¢do na Lingua
Portuguesa: ConcepgOes de Alfabetizagdo: curriculo no ciclo da alfabetizagdo; interdisciplinaridade; avaliacdo da
alfabetizacao; inclusao como principio fundamental do processo de alfabetizagdo. Alfabetizacéo na Perspectiva do
Letramento; Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Ludicidade; Géneros textuais; Projetos
de Ensino e Sequéncias Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua
Portuguesa; Avaliacdo no Bloco de Alfabetizacéo e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matemética
no Bloco de Alfabetizacdo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matemética; Papéis do brincar e
do jogar na Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matemética; Quantificacao,
registros e agrupamentos; Construcao do Sistema de Numeracao decimal; Operacdes na resolucéo de problemas;
Geometria; Grandezas e medidas; Educacao estatistica; Saberes mateméaticos e os outros campos do saber
(interdisciplinaridade).

Professor | - Nivel 2 - Anos Iniciais

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
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Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto
politico-pedagogico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecio e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Historia da educacdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea,; Incluséo Digital. Proposta Curricular da Educagéo Bésica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Decreto 6.094/2007 — Implementacéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as A¢Bes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientac6es para a incluséo da crianca de seis anos de idade.
Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizacdo
na Lingua Portuguesa: Concepcdes de Alfabetizacao: curriculo no ciclo da alfabetizacdo; avaliacdo da alfabetizacéo;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizac@o. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliacao
no Bloco de Alfabetizagdo e Letramento. Alfabetizacdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de
Alfabetizacdo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matemética; Papéis do brincar e do jogar na
Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matemética; Quantificacao, registros e
agrupamentos; Construgéo do Sistema de Numeragéo decimal; Opera¢fes na resolucdo de problemas; Geometria;
Grandezas e medidas; Educacéo estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagdo de contetudos. Producao de
textos nas turmas de 4° e 5° anos. Conceitos Metodolégicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares:
Portugués, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor | - Nivel 2 - Educacao Especial - Atendimento Educacional Especializado

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢Bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgio das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagdo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacdo de conteudos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacgdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Incluséo Digital. Proposta Curricular da Educacgéo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Educacao Especial no Brasil: da segregacédo a inclusdo. Politica Nacional de Educacéo Inclusiva. Politica de
Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituacéo
e caracterizacdo do Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
Desenvolvimento para a educacgéo escolar. A formacdo e a aprendizagem da crianca com Transtorno Global do
Desenvolvimento. A escolarizacdo da crianca com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos
Multifuncionais: implantacdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepcdes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagégica na escolarizagédo do
aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliagdo Pedagdgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. Interacdo e mediacéo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de
ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da identificacdo as alternativas de
ensino. AdequacBes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educacéo de deficientes auditivos e surdos: Conceituacdo e caracterizacao.
Os 6rgéos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencédo da surdez. O papel da familia frente a
surdez. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a historia da sua educacéo. A Lingua Brasileira
de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educacgéo do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado
e suas implicagBes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008). Decreto n® 7.611/2011 —
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Dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da outras providéncias. Lei n°
12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Lei Federal n® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005 — Lingua Brasileira de Sinais.

Professor | - Nivel 2 - Educacéo Infantil

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragGes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacdo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacgdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusdo Digital. Proposta Curricular da Educagédo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

A crianga como sujeito de direitos; As fases do desenvolvimento infantil e suas relagbes com a aprendizagem; O
cuidar e o educar; Os ambientes de aprendizagem na educacéo infantil; A brincadeira e a interacdo como eixos
centrais da educacéo infantil; A Educacao Infantil e a construgéo da leitura e da escrita; Alfabetizacéo; A formacéo
pessoal e social da crianga; Identidade e autonomia; O desenvolvimento humano segundo Piaget, Vygostky e
Wallon; Ensinar e aprender matematica na educagao infantil; As instituicdes de Educagéo Infantil e a relagdo com
as familias; As rotinas na educacao infantil. A organizacdo do tempo e espaco na Educacao Infantil; As estratégias
da agdo pedagodgica (observacdo, planejamento, registro, avaliacdo); Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educaco Infantil (2009); Matriz Curricular para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais na Educacéo Bésica (2016).

Professor Il - Nivel 2 - (Danga)

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢cBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag¢&o Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacgéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Historia da educacgdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital. Proposta Curricular da Educagéo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Artes Geral: Histérico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educacgéo. O ensino da arte no curriculo: legislagao
e prética. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producgéo e
fruicdo. Arte, linguagem e comunicagéo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bésicos das linguagens
artisticas. Danca: Origem e evolucao; Histéria da danca; Papel da danca na educacao; Estrutura e funcionamento
do corpo para a danca; As dancas como manifestacdes culturais; Elementos corporais e técnicos das dancas
populares brasileiras; Andlise, interpretacdo e montagem de coreografias; No¢des basicas: Danca popular, Danca
de saldo, jazz, Danca de rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens metodolégicas no ensino
da danca. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Professor Il - Nivel 2 — Artes

Lei Complementar n® 016/2000 e alteracBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério
Puablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetiza¢do; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizacéo de contetidos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacéo; Historia da educacgdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital. Proposta Curricular da Educagéo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
histérico-critica.

Historia do ensino de Arte no Brasil: as relacdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relacdes da
histéria da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualiza¢des. Lei das
Diretrizes e Bases e as novas formulacfes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais
e estéticos do ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva
sécio-historica. Avaliacdo do ensino da arte. Media¢c6es pedagdgicas na formagéo do docente do ensino das Artes.
Arte e conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Contelidos, métodos e procedimentos escolares em
artes plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a muasica e a sua histéria
no Brasil e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepcgdes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. A arte na educacgéo infantil e no ensino fundamental (conteddo e forma). Folclore catarinense e
nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacdo escolar. Principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira. NogBes geométricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo,
guadrilatero e poligonos.

Professor Il - Nivel 2 — Ciéncias

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢Bes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag&o Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacgéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital. Proposta Curricular da Educagéo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacao
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educa¢édo Ambiental. No¢Bes basicas para a questao ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separa¢éo de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transforma¢des quimicas. Transformacdes reversiveis e ndo
reversiveis. Ciclo hidroldgico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagacéo do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformacao de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica.
Vida e evolugdo: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagdo e propriedades dos seres
vivos. Boténica: Classificacdo, importancia, partes e fungbes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e
vertebrados. Micro-organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendbmenos naturais e impactos ambientais.
Preservacdo da biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abioticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de
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energia, relacdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor.
Caracteristicas da Terra. Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicao do ar. Efeito estufa.
Camada de o0z6nio. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas tectdnicas. Sistema Sol, Terra e
Lua. Clima.

Professor Il - Nivel 2 - Educacao Fisica

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragGes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracéo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacdo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A func@o social da escola publica
contemporénea; Inclusdo Digital. Proposta Curricular da Educagé&o Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
histérico-critica.

Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Principios norteadores da Educac¢éo Fisica no ensino fundamental.
Tendéncias pedagogicas na Educacao Fisica da escola brasileira. A Educacao Fisica e a cultura corporal de
movimento. A escola inclusiva e a Educacédo Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizacdo de
contelidos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas,
ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplica¢des. O
jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formagéo de funcéo do professor de
Educacao Fisica. Les8es e alteracdes osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do crescimento e desenvolvimento.
Paradmetros Curriculares Nacionais em Educacéo Fisica.

Professor Il - Nivel 2 — Geografia

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢cBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag¢&o Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacgéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacdo brasileira; A fungéo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital. Proposta Curricular da Educagéo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos
usuais em Geografia e sua aplicagcdo: linhas e circulos; localizacdo, situacdo e sitio; orientacdo, coordenadas
geograficas, fusos horéarios e LID. Leitura e representacdo do espaco geografico: Formas de representacgao, leitura
e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos
componentes fisicos e acdo antrépica. Conceitos demogréficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia:
Composicao, estrutura e dinamica da populacdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos,
industrializacao e circulagao; relagdes socioecondmicas internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro: Localizacéo
e situacdo. O ambiente natural: composicado, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e
solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicéo, estrutura e
dindmica da populacéo; producéo, circulacdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacdo. Relacfes
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internacionais e globalizacdo. Producéo e gestao do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade, composicéo,
potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e geosistemas. A producao do espaco. Espaco rural e
urbano: delimitacdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacao e aproveitamento, evolucdo e modernizacgéo.
Relacdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindudstria, industrializacéo,
urbanizacao e prestacao de servicos. Problemas ambientais: ocupacéo, exploracdo, poluicdo. Degradacao e risco
ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e ac6es mitigadoras.

Professor Il - Nivel 2 - Historia

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracéo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag&o Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Teodricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital. Proposta Curricular da Educagé&o Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Tempo e espaco como categoria histérica. Relagfes sociais de producéo. Didatica e metodologia da Histéria.
Movimentos sociais; globalizacéo; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacdo, descentralizagédo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidéo reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Historia
de Santa Catarina; Histdria do Brasil; Histéria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma:
Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo:
economia, sociedade e organizacao politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo:
renascimento urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais,
politica, econbmica e tecnolégica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo,
Reforma Protestante e Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugédo Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema
colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A
economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragdo colonial e o escravismo colonial.
As contradi¢cdes do sistema colonial e as conjuracgfes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil.
As tentativas de recolonizacéo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢éo do Estado
brasileiro pés-independéncia. Constituicao de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo
Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢édo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo.
Movimento republicano e a Proclamacéo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformag¢des sociais, culturais, econdmicas
e tecnolégicas. A época contemporanea: consolidacdo e expanséo do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas
gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929
e sua repercussao no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizagéo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova
ordem geopolitica mundial.

Professor Il - Nivel 2 - Inglés

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Puablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Pdblica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano
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Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢bes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto
politico-pedagogico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecio e organizacio de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Historia da educacdo brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporénea; Inclusdo Digital. Proposta Curricular da Educacéo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A histéria, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de
interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliacdo em lingua estrangeira. A
escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da gramatica.
Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretacéo de textos.

Professor Il - Nivel 2 - Matematica

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragbes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remunerac¢éo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢Bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizac&o; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacgéo de contetidos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacgao brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital. Proposta Curricular da Educagédo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
histérico-critica.

A didéatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matemética com regras e significados. A resolucdo de problemas
na organizacao do trabalho didatico. A histéria da Matemética. Raz&o e Propor¢édo. Média aritmética e ponderada.
Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragao,
nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operacdes), numeros
decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressfes algébricas, polinémios, produtos
notaveis, equacoes e inequacdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagbes com duas variaveis, equacdes fracionarias
do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos:
operacdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros).

Professor Il - Nivel 2 — Masica

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢cBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Pablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracédo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag&o Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacéo; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizacéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Historia da educacao brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital. Proposta Curricular da Educagédo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
historico-critica.

Correntes tedricas e metodoldgicas da educacédo; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Educacéo
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Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢cfes elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Musica na Antiguidade; Monodia
e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, 6pera e muasica vocal; Periodo Classico — sonata
e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo, expressionismo,
musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. MUsica no Brasil: historia, estilos, géneros.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. Notacéo
musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melddica), modais, pentatnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposi¢cdo. Modulagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). FungBes harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,4 e 5
tons). Percepcao: intervalos (harménicos e melédicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Analise:
formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagdes).

Professor Il - Nivel 2 — Portugués

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢Bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagdo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetiza¢do; Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel; Planejamento, selecéo e organizagéo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacdo; Historia da educacgao brasileira; A funcdo social da escola publica
contemporanea; Inclusao Digital. Proposta Curricular da Educagédo Basica do Municipio de Rio Negrinho. Pedagogia
histérico-critica.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Noc¢8es histéricas da lingua portuguesa: origem e expanséo.
Aspectos metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagdo: elementos. Linguagem: tipos de linguagem.
Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino
da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais,
consoantes, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacao
grafica. Pontuagéo. Morfologia: classes de palavras (flexao e emprego). Sintaxe: frase, oracao, periodo, termos da
oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacao de texto.

Psicélogo

Lei Complementar n® 016/2000 e altera¢gBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag¢édo do Magistério
Pablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracao
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico psicologico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacao, analise dos testes); Entrevista psicolégica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicologicos Basicos: Percepcao, sensagao, memoria,
atencao, consciéncia, emocdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o
idoso. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
A Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituacao; principais correntes teéricas e areas de conhecimento —
motivagdo, aprendizagem, comunicacao, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervencéo: o Psicélogo e
a salde; o PsicOlogo e a educacdo; o Psicélogo e as instituicbes sociais e as organizacdes. Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacédo
dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patologico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos
disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnéstico; atuagéo terapéutica;
psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecao e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos;
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instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecéo;
elaboracdo de laudos psicolégicos; orientacdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o
comportamento humano nas organizacdes; a dinamica das relac@es interpessoais; aconselhamento psicologico;
conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de
atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientacéo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adic¢do. A Etica na
pratica da psicologia.

Psicologo(a) Escolar e Educacional

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragBes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Pablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administracdo publica. Organiza¢do dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Saude Mental: conceito de normal e patologico; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicologica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Bésicos: Percepcédo, sensacao, memoria,
atencao, consciéncia, emocdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o
idoso. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
A Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituacéo; principais correntes teéricas e areas de conhecimento —
motivacéo, aprendizagem, comunicac¢éo, lideranga. O Psicélogo e as miltiplas areas de intervencao: o Psicélogo e
a saude; o Psicélogo e a educacdo; o PsicOlogo e as instituicdes sociais e as organizacdes. Processo de
desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacéo
dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicacdes estruturais e dinamicas, nos
disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagéo terapéutica;
psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de sele¢do; os testes psicolégicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecéo;
elaboracdo de laudos psicolégicos; orientagdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o
comportamento humano nas organizagfes; a dindmica das relacdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico;
conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de
atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientacdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adiccdo. A Etica na
pratica da psicologia.

Psicopedagogo(a)

Lei Complementar n® 016/2000 e alteragbes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Negrinho), Lei Complementar Municipal n°® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag&o do Magistério
Puablico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.
Noc¢bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Puablicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

A psicopedagogia e as pressuposi¢des psicologicas da educagdo. As contribuicdes de Freud e Carl Rogers para
psicopedagogia. Métodos trabalhados na psicopedagogia. O significado de educac@o no nivel psicolégico. A
psicologia da educacao e a identificagdo dos problemas da aprendizagem. A familia no contexto da aprendizagem:
aspectos psicodindmicos. O psicopedagogo e o planejamento educacional. As teorias psicogenéticas e o
diagnéstico psicopedagogico. A pratica psicopedagodgica clinica e escolar: metodologia de trabalho. Inteligéncia,
afetividade e aprendizagem. O diagndstico psicopedagdgico. A ética na psicopedagogia. O papel do psicopedagogo
nas relacdes com toda a comunidade escolar. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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