PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA ESPERANCA- SP

o
CONCURSO PUBLICO 01/2023 %
’\\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A P A

1993 gl \997.

SANTA CRUZD;_X ESPERANCA assessoria

sonsultoria

O Prefeito Municipal, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santa Cruz da Esperanca e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para o preenchimento dos
Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessdrias a Administragao Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos publicos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicbes constantes na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente Diario Oficial do Estado no seguinte endere¢o: no www.aptaconcursos.com.br. As
publicacdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos eletrdnicos acima citados e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca, localizada na Rua Angelina
Reghini Fontanette, 457 - Centro — Santa Cruz da Esperanca/SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos
0 acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5-  Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital dever&o ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugBes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico em conformidade com a portaria n°
027/2023.

2- DOS EMPREGOS

2.1-  Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga Horéaria

Céd. Cargo Vagas Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
o1 Ajudantg de Servicos 1 40h R$1406,16 Ensino Fundamental
Diversos Incompleto
02 Merendeira 1 40h R$1.406,16 Ensino Fundamental
Incompleto
03 Motorista 1 40h R$1.446,20 Ensino Fundamental

Incompleto e CNH Categoria “D”

Operador de Maquinas Ensino Fundamental

04 1 40h R$1.446,20 Incompleto e CNH Categoria “C” Ou
Pesadas “y e
D” e Curso Especifico
. Ensino Fundamental
05 Pajem 1 40h R$1.406,16

Incompleto
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Carga Horaria

Cad. Cargo Vagas Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
06 Agente Combate 1 40h R$ 2.617,02 Ensino Médio Completo
Endemias
07 Agente de /polo 1 40h RS 1.809,64 Ensino Médio Completo
08 Atendente 1 40h R$ 2.032,50 Ensino Médio Completo
09 Lancador 1 40h R$ 2.032,50 Ensino Médio Completo
10 Recepcionista 1 40h R$ 1.406,16 Ensino Médio Completo
40 horas
semanais ou
em
revezamento Ensino médio completo +
Técnico de de 12/36 horas curso técnico na érea
11 Enfermagem PAS E 1 de R$ 1.809,64 devidamente registrado no
SAMU trabalho de COREN
acordo com 0s
interesses da
administragao.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cod. Cargo Vagas Carga Horaria Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
12 Cirurgido Dentista - 1 40h R$ 3.748,31 Graduacdo em odontologia e registro
ESF no conselho de classe
13 Contador 1 40h R$ 2.155.96 Ensino superior completo e Registro
no CRC
Ensino superior com habilitagdo na
14 Coordepador 1 30h RS 3.114.96 area especi_fica e tgr_no minimo ,0_5
Pedagogico anos de efetivo exercicio no magistério
Estadual e Municipal.
Ensino superior completo Registro e
15 Dentistas 1 30h R$ 2.918,45 no CRO
30 horas
semanais de
22 a 6@ feira,
podendo
também haver
escala 12X36,
podendo haver
Enfermeiro do SAMU e adequacao de Ensi . let Regist
16 PAS 1 jornada de RS$ 2.288,22 nsino superior completo e Registro
acordo com no COREN
programas.,
governamentai
S ou com as
necessidades
da

administragao.
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30 horas
semanais de
22 a 62 feira,
podendo haver
adequacéo de
jornada de
17 Farmacéutico acordo com R$ 2.581,69 Ensino superior completo Registro e
programas no CRF
governamentai
S ou com as
necessidades
da
administracao.
Ensino superior completo e Registro
18 Fonoaudi6logo 1 30h R$ 2.155,96 no CRFa
19 Nutricionista 1 30h R$ 2.155,96 Ensino superior completo e Registro
no CRN
Ensino superior completo e Registro
20 Procurador do 1 20h R$3.748,31 | na OAB
Municipio
Ensino superior completo e Registro
21 Psicélogo 1 30h R$ 2.155,96 no CRP

2.2- As atribuicdes dos cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cbes dos Cargos.

2.3- DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

2.3.1- As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se
interessar:

Periodo 01 Periodo 02
Merendeira Pajem
. Operador de Maquinas Pesadas
Motorista . o .
. Agente de Apoio Administrativo
Agente Combate Endemias o
Recepcionista
Atendente
Lancador

2.3.1 - Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder&o
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para
dias ou horérios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas
para o mesmo dia e horério, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando
ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscri¢cbes, e nem a responsabilidade
da Apta Assessoria Consultoria e/ou da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca pela devolucio
de valores referentes as inscrigfes realizadas

2.3.2 - Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicéo
de escolas. Para conhecimento dessa informacdo sera necessario acompanhar a divulgacdo do edital de
convocagao.

2.3.3 - N&o havera possibilidade de cancelamento das inscri¢cdes, e nem a responsabilidade da Apta Assessoria e
Consultoria e/ou da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca pela devolugdo de valores referentes as
inscricdes realizadas
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3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego.

3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 05/06/2023 até 09/07/2023;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

3.4-

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo/Incompleto R$ 45,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 65,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00

3.3.1- Na&o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.2- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrices efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento.
3.3.3- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 10 de julho de 2023.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolugéo do valor pago.

3.3.4- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancério somente até a data de vencimento do boleto dia
10 de julho de 2023.

3.3.5- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢do cujo
boleto nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.6- Na&o seréa aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancéario gerado no momento
da inscricéo.

3.3.7- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apés a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serdo aceitos para fins de comprova¢édo do pagamento.

3.3.8- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.3.9- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se

responsabilizam por solicita¢cdes de inscricdes néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacéo e envio
dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nado se responsabilizam por inscricdes que nédo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
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impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento
dos boletos na rede de atendimento bancério.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELL., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.

3.6- As informagfes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca excluir do Concurso Plblico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a
irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato este serd exonerado.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscrigdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao :

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informages, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou néo realiza¢do do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condi¢cdo especial para participacdo no Concurso Publico deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que néo
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018

4.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
4.2.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcgao.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigcbes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.
5.4.1 - O tempo para a realizacdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018).

4.5 - O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricao realizada.

4.6 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca néo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
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referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do
prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido
acima.

4.7 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas nos termos dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5°
da Lei n° 8.112/90.

4.8 Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admisséo temporaria.

4.9 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricao deverd indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo
2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As
despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.10 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Processo Seletivo e terd validade somente
para este Processo Seletivo.

4.11 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacgédo solicitada (Laudo Médico e Declara¢do) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
néo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cbes que os demais
candidatos.

4.12 - A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: 1
(uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

4.13 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificat6ria.

4.14 - Ap6s a Admisséao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Emprego.

4.15 - Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Santa Cruz da Esperanca, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicbes do Emprego pretendido.

4.16 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.16.1 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.17 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

4.18 - Caso necessite de condi¢cBes especiais para realizacao da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-
las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado médico
juntamente com a Declaragdo (modelo do Anexo 1V), detalhando e justificando as condi¢cbes especiais de que
necessita, conforme item 04. e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
4.18.1 - A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
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4.19 - A néo solicitacdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria bem como a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca, de
gualquer providéncia.

4.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragéo) ficardo anexados ao formulario de
inscricao e ndo serao devolvidos apds a homologacao do Concurso Publico.

5.21 - O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicfes do item 4.18, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Esperanga.

4.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(6es) desejada(s) e
encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracédo de
Deficiéncia/Condicao Especial (modelo disponivel no Anexo).

4.23- O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e encaminhado
juntamente com a Declaracéo, detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita, até no maximo 2
(dois) dia util apés o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.

4.24- O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscri¢éo realizada.
4.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, 0 mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio do
Laudo Médico e solicitacdo de Condi¢do Especial

4.25-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca nédo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao
seja o estabelecido acima.

4.26-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ir4 deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.27-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e

comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:
I. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogdo é oferecida estrutura adaptada para
acesso no local de realizacdo da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
¢) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e
cadeira de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizag&o da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, seré fornecida sala proxima ao banheiro.
f) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao
candidato com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de acgo
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo
médico comprovando a situagdo para efeitos do uso do detector de metais.
g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido
a condicdo de saude, devera levar a sua almofada que seré inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa viséo é disponibilizado a impressédo da prova em folha com
fonte ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverd indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, € orientado, de preferéncia, sentar-se se nas Ultimas carteiras da sala.

Concurso Publico N° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca/SP - Pagina 7



¢) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

I1l. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira
de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacao pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Protese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz
necessaria a utilizacéo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico
de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area da deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o
atestado de amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a
amamentacdo durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do
Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de
prova até o horéario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o
término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢ca ndo podera permanecer no local de
prova. No momento da amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacgéo de prova
até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera
ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. N&do havera
compensacgao do tempo de amamentacédo ao tempo de prova da candidata.

¢) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagédo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacBes referentes aos
candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

d) Outras condi¢des: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

4.28- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 néo terdo atendimento especial no que se
refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e medidas de
prevencédo a COVID-19.

4.29- A néo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Obijetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Esperanca, de qualquer providéncia.

4.30- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaragédo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o
motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

4.31- O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugbes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.32- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacéo do Concurso Publico.

4.33- Na data prevista para a divulgacado do Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e
Condi¢gBes Especiais serd publicado no site www.aptaconcursos.com.br um informativo com a relacdo dos
candidatos que tiveram o pedido de condicao especial deferidos.

4.34- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

4.35- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a contratacéo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.
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S- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica e Provas de
Titulos. Conforme quadro a seguir.

Empregos Fases

Ajudante de Servicos Diversos, Merendeira, Pajem, Agente
Combate Endemias, Agente de Apoio Administrativo
Atendente, Lancador, Recepcionista, Técnico de
Enfermagem PAS E SAMU, Cirurgido Dentista - ESF Prova Objetiva
Contador, Dentistas, Enfermagem SAMU E PAS
Farmacéutico, Fonoaudiblogo, Nutricionista, Procurador do
Municipio e Psicologo.

Motorista
Operador de Maquinas Pesadas Prova Objetiva e Prova Prética

Coordenador Pedagogico Prova Objetiva e Provas de Titulos

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as noc¢bes bésicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes;
5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizagéo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 13 de agosto de 2023 (DOMINGO) DESDE QUE NAO
HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il — CRONOGRAMA, em locais a
serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagées individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Santa Cruz da Esperanca, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato
da inscricao pelos candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanga nado se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos
e/lou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao seu Emprego
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagao da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de ldentificagdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
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comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, anotag@es, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
gualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacé@o do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receber4 uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente & Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questfes € 0 espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacdo ou na formula¢éo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anota¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcéo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacao do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.
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6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes sera considerado ou revisado para corregédo e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacao a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianca e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacéo. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.872 de 17/09/2019, a mée tera o direito
de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido
na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

6.21 — O tempo de duracdo da Prova Obijetiva serd de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz da Esperanca ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
qgue apenas uma é a correta.

7.6 — As questbes de mdltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questées de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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AJUDANTE DE SERVICO DIVERSO

MERENDEIRA 20 questdes — Portugués
MOTORISTA - iy
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 20 questoes — Matematica
PAJEM

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE COMBATE ENDEMIAS

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 10 questdes — Portugués
ATENDENTE 10 questdes — Matematica
LANGCADOR 5 questdes — Informatica
RECEPCIONISTA - . .
TECN'CO DE ENFERMAGEM PAS E SAMU 15 questoes — Conhecimentos ESpeCIfICOS

ENSINO SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA — ESF
CONTADOR

COORDENADOR PEDAGOGICO
DENTISTAS 10 questbes — Portugués
ENFERMEIRO DO SAMU E PAS 5 questdes — Matematica
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO . _ o
NUTRICIONISTA 20 gquestdes — Conhecimentos Especificos
PROCURADOR DO MUNICIPIO
PSICOLOGO

5 questdes — Informatica

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des bésicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1- Os candidatos habilitados na Prova Obijetiva serdo submetidos & Prova Prética que avaliara as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcdes, de acordo com as atribuicbes do Emprego, conforme
previsto no anexo deste edital.
8.1.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem
de classificacéo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados

15 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 15°,

Motorista e Operador de Maquinas

8.1.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

8.2-  As Provas Préticas deverao ser realizadas no dia 10 DE SETEMBRO DE 2023 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacdo, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizacdo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes referentes a este Concurso
Publico.
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8.3- Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacéo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Pratica referente ao seu emprego
neste Concurso Publico.
8.3.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

8.5- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nado atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estara automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Prética por qualquer que seja o motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Empregos Critérios de Avaliagéo

Motorista e Operador de Maquinas Avaliacdo do manuseio do veiculo.

8.7 Para empregos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitagéo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Emprego em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9- DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no item 7.7.
9.1.1- Os comprovantes de titulagéo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

9.2- Serédo considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusédo de cursos/diplomas de Pds-Graduacdo/Especializacdo “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;

Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacéo;
Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério
da Educacéo.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagéo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.

9.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovagao”.

9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em cOpias e estes ndo seréao
devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apés o término
do prazo do Concurso Publico.

9.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacao.

9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuacao aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.
9.5-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuacao por titulagdo, na data e horario designado para a prestacéo da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparacdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
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9.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o ndmero de inscricdo, nome
completo, o Emprego publico pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

9.5.3- Na&o serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de
provas, ndo importando as razfes alegadas. Também nado sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacbes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos
outros concorrentes.

9.5.6 - Os titulos entregues nédo serdo devolvidos aos candidatos e serao inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacéo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - N&o apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria

ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/lou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacao do concurso e podendo ser aberto apés a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, diciondrios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue néo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s

permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressdo digital durante a realizacdo da

prova,;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado em edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.
11.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de

Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a formula a seguir:
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P = (100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Préatica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

P =(100/Q) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuagéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questfes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

11.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcéo de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1- Para os cargos: AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, MERENDEIRA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PAJEM:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa,;

¢) que obtiver maior nota da prova de Matematica,

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.3.2- Para os demais cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa,

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova de Informatica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.4- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico serd publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

12- DOS RECURSOS

12.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

c) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Convocacéo para a Prova Prética;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacgdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
12.1.3- Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacédo de
candidatos.
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12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterag6es no
contetido do mesmo.

12.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que
apresentem questfes e/ou Empregos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgac8es ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de
recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Esperanga néo se responsabilizam por solicitacdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o ndmero de inscri¢ao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

12.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final
com as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATACAO NOS EMPREGOS E CONTRATACAO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

13.2- A aprovacao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
or¢camentaria da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanc¢a observada a ordem de classificacdo obedecendo
ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e
constitucionais.

13.3- A convocacgédo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca que
determinar4 o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio www.santacruzdaesperanca.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato
manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca, apos a
homologacéo.
13.3.1- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanga.

13.4- Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus
subitens (13.5 ao 13.14).

13.5- Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Contratagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica e juramentada;
13.5.1- Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Contratacdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Certificado ou Declaragédo
de Graduagédo com a data da colagdo de grau sendo documento original ou cépia autenticada.
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13.5.2- Quando houver Func¢des que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe e e comprovante de pagamento da
mensalidade.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacdo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacao de aptiddo fisica e mental.

13.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliagdo Psicoloégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecédo
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracéo Publica.

13.10- Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracéo.

13.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Emprego Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Contratacao e nédo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

13.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Contratacéo declaracdo quanto
ao exercicio ou ndo de Cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

13.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

13.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca. O candidato, no ato da Nomeagédo, ndo devera
estar incompatibilizado para nova Contratagdo em novo Emprego Publico;

13.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13.18- Demais documentos poderdo ser solicitados.
14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes.

14.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Esperanca por ocasido do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu
prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a
época no ato da contratagdo , todas as exigéncias para a investidura.
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14.6- Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos
ou deles decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Santa Cruz da Esperanca a homologacao dos Resultados.

14.10- Os casos omissos serado resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo
se responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptiddo
Fisica.
14.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Programa de Provas

Anexo Il - Cronograma,

Anexo Il - Declaragdo de Candidato com Deficiéncia;

Anexo IV - Formulério de Titulos
Santa Cruz da Esperanca, 02 de junho de 2023.

Marcos Antbnio Bazilio
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA ESPERANCA- SP

o
CONCURSO PUBLICO 01/2023 %
’\\

ANEXO | — ATRIBUICOES apta

assessoria
onsultoria

AGENTE COMBATE ENDEMIAS

- visita a iméveis do municipio (residencial e comercial);

- pesquisa larvaria;

- tratamento com larvicida de criadouros de AEDES;

- eliminag&o e remogdo de criadouros de AEDES e escorpides;

- preenchimento de boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de criadouros encontrados, quantidade
de inseticida utilizado);

- orientagBes aos moradores;

- atendimento a notificacdes;

- pesquisa e captura de escorpides;

- preenchimento de ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

- diagnéstico e pedido de providéncias de situacdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno baldio
com lixo e mato alto, entulho de construcéo civil depositado em vias publicas, ligacao clandestina de esgoto, boca
de lobo entupida, criacdo de animais em area urbana, comércio irregular de alimentos);

- participacdo em campanhas de vacinacao anti-rabica animal como vacinadores;

- participacdo em campanha de combate a coélera;

- executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, controle de arquivo, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacédo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacfes dos materiais com os documentos de entrega;
- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer célculos simples e de alta complexidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia,;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material;

- emitir pareceres em processos apoés andlise de dados, bem como, pesquisa de assuntos correlatos;

- executar pesquisas de dados junto a internet, leis e outros, buscando informagdes técnicas suficientes a
elucidacdes de situagbes;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higieniza¢éo e ordem no almoxarifado ou depdsito;

- fazer inventéario de estoque mensalmente;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- controlar a situagéo funcional dos servidores;

- efetuar atividades de langamento, cobranca e controle da arrecadacéo dos tributos de competéncia do
municipio;

- executar outras atribui¢cdes afins.

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

- executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto,
utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecéanicos devidos;

- executa trabalhos de auxilio em constru¢des de alvenaria e hidraulica;

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos
mesmos;

- executa trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como,
o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca
carregam carretas ou caminhdes;

- executa trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais, escolas, creches e outros 6rgédos, utilizando-se
de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e utensilios e do
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chéo;

- executa trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes,
retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhada de um carrinho de mdo em forma de cesto, visando o melhor
desempenho quando do acondicionamento do lixo;

- executa trabalhos de manutencao de proprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas, centros
de treinamento e outros;

- executa pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas,
atendimento e informac8es em geral;

- executar outras atribui¢des afins.

- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
moveis, utensilios e instalagBes diversas;

mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservagéo

- Prepara café e chd; servindo-os quando solicitado.

ATENDENTE

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacg@es simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

- datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicaces e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacfes dos materiais com os documentos de entrega;
- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientacao, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer célculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material,

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservacgao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balango e relatorio anual;

- realizar, sob orientacao especifica, coleta de precos e licitagBes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricacé@o e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;
- fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa,; distribuir a entrega de materiais entre veiculos
disponiveis;

- responsabilizar-se pela higieniza¢@o e ordem no almoxarifado ou deposito;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

- realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a

programacédo em salde bucal;

- realizar a atencdo a salde em saude bucal (promoc¢ao e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos da comunidade inserida no territério adscrito nas Unidades Bésicas de Saude
(UBS) em que a sua equipe esta atrelada, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

- realizar os procedimentos clinicos da Atencéo. Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo.de proteses
dentarias elementares;

- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevencao de doengas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma muitidisciplinar;

- realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);
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- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
- realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirargicas;
- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal,

CONTADOR

- planejar o sistema de registros e operacées, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo, observando o plano de contas adotado;

- inspecionar a escrituracao de livros contabeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de
origem;

- controlar a conciliagdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros;

- proceder a classificacdo de contas e despesas;

- reavaliar o ativo e depreciar bens;

- organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

- preparar declara¢do de imposto de renda;

- elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira;

- elaborar a LDO e 0 PPA;

- executar outras atribui¢des afins.

COORDENADOR EDUCACIONAL

COORDENADOR PEDAGOGICO

- reunido de orientagdo técnica;

- discussao de problemas educacionais;

- elaboracéo de planos com a participagéo do diretor e de outros profissionais de suporte pedagdgico;

- reunido de professores para preparacgéo e avaliacdo do trabalho pedagégico, com a participacdo do Coordenador
Pedagdgico, e do Diretor de Escola quando necessario;

- atendimento a pais e alunos;

- articulagdo com a comunidade;

- aperfeicoamento profissional de acordo com o projeto politico pedagdgico;

- atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal da Educacéo.

DENTISTA

- examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirargicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccBes nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemiolégicos na area de saude bucal;

- fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitagéo fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execuc¢édo e avaliacdo de programas educativos de prevencado dos problemas de
saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacdo de baixa renda;

- participar da elaboracéo de planos de fiscaliza¢é@o sanitéaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacao e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade;

- cumprir determinag@es técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;

- executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO DO SAMU E PAS

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢éo das atribuigfes tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periédicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinacao;
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- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem
para as atividades internas e externas;

- supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagao ou substituicdo quando
necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da sadde, bem
como colaborar na supervisao quanto ao cumprimento destas;

- participar com o Secretario Municipal de Saude, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade,
bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servi¢os, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em
relagdo & compra de medicamentos;

- controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execugéo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pelo D.M.S., assim como suas revisées
periédicas;

- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicéo, dispensacéo e controle de medicamentos pelas U.B.S.'s

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- realizar supervisao técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizacao;
- realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacéo realizada pelos funcionéarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulacéo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;

- subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribui¢des afins.

- elaborar e enviar planilhas de orcamento (medicamentos), requisicdo, compra de insumo da assisténcia
farmacéutico, de acordo com tramites legais dos processos licitatério.

- inserir informacdes rotineiras dos sistemas informatizados de assisténcia farmacéutica, mantendo bancos de
dados municipais em consonancia com banco de dados do ministério da salde, em todos 0s sistemas
disponibilizados.

- realizar, acompanhar e monitorar os processos de alto custo, com cadastro de pacientes, solicitacdo de
documentos organizacao de resultado de exames, encaminhamento de documentos para Secretaria Estadual,

FONOAUDIOLOGO

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de corre¢éo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a
reeducacdo neuro - muscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢éo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odont6logos, assistentes sociais,
psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicGes competentes;

- executar outras atribui¢cdes afins.

LANCADOR
- Elaborar e manter cadastros mobiliarios e imobiliarios, contribuintes do ISS, contribuintes do ICMS, Divida
Ativa, alvaras e licencas; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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- Executar os servicos de lancamentos, arrecadacéo e controle de pagamento de tributos municipais, efetuando
calculo de impostos, taxas, pregos publicos e multas, através de coleta de dados junto aos contribuintes;

- Expedicéo de certiddes avisos e/ou notificacdes; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

-Executar os langcamentos dos tributos municipais;

-Elaborar os rols, por espécie, dos tributos lancados, em época proépria;

-Proceder a escrituracdo e controle de baixa de tributos arrecadados;

-Efetuar a escrituracéo e controle da arrecadacédo dos créditos decorrentes da Divida Ativa dos devedores da
Fazenda Publica Municipal, encaminhando os dados ao setor competente para fins de contabilizagdo bem como
providéncias necessarias;

- Expedir certiddoes de débitos inscritos na Divida Ativa para efeito de cobranca amigavel ou judicial;

- Encaminhar aos contribuintes, os avisos e/ou notificagdes dos tributos para efeito de arrecadacéo;

Cumprir o disposto no Cadigo Tributario Municipal, bem como o Capitulo V, Sec¢éo | e Il da Lei Organica

do Municipio;

- Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

- Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

- efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacédo, recebendo-os
e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes previamente definidas;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicfes, de conformidade com o cardapio oferecido;

- preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacéo recebida;

- verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

- servir as refeigcBes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;

- registrar a quantidade de refei¢cBes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos;

- proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeigcdo, bem como o local destinado
a seu consumo;

- acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario ou lhe for solicitado;

- requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;

- lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em

perfeitas condi¢cbes de asseio;

- executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apdés sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dleo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicdes de
trafego;

- requisitar a manutencgéo dos veiculos quando apresentarem quaisquer irregularidades;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

- observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga,;
- observar e controlar os periodos de revisédo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizacao do veiculo;

- realizar anotac6es, segundo as normas estabelecidas e orientagc8es recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagéo e controle da Administracéo;

- recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- executar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA

- controlar a estocagem, preparac¢do, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- participar da selecao de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;

- auxiliar a comisséo de licitagdo na escolha de produtos com melhor relacéo custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do 6rgdo competente;

- fazer reunifes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacéo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

- elaborar cardapios em geral;
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- desenvolver programas de educacéo alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

- estabelecer como rotina diaria a degustacéo de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentacao;

- manter reuniées com pais de alunos para orientagao nutricional;

- monitorar constantemente as condicdes de higiene e sanitarias da alimentacéo enviada aos escolares;
- realizar a organizacéo de cardapios, compras e designacao de funcionarios para eventos especiais;

- executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando péa carregadeira e trator de esteira e outros
veiculos pesados;

- operar pa carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar
escavacao e remocao da terra;

- auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construcdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados,
observando a distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

- executar outras atribuicdes afins.

PAJEM

- Executar atividades de orientacéo infantil;

- executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes;

- orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

- vigiar e manter a boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade;

- acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades;

- orientar as criangas na alimentagao;

- auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora levando até a sua independéncia, para realizar tarefas
simples de acordo a sua faixa etaria;

- cientificar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas;

- incentivar autonomia das criancas, ensinar a crianga a conviver com as outras criangas e com o ambiente;
- auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagéo e capacidade de expressao;

- cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e executar tarefas afins.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

- atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

- prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisas da legislagédo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais;

- estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

- promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura nas negociac¢des de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

- estudar os processos de aquisicao, transferéncia ou alienacao de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacdo concernente a transagao;

- exarar pareceres em contratos, licitagcdes, convénios, sindicancias e, em solicitacdes de outras Secretarias;

- acompanhar as acoes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em
geral, peticdes em processos e audiéncias;

- participar de comissdes de concursos, propaganda e licitacao;

- realizar sindicancias e processos administrativos;

- analisar projetos assistenciais;

- prestar informagdes ao Poder Legislativo;

- acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

- realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgacéo da legislacgéo fiscal;

- remeter a Secretaria da Fazenda cOpias de decretos ou revogacao, para fins de cancelamento de débitos
fiscais ou de recadastramento;

- prestar atendimento aos contribuintes;

- executar outras atividades afins.

PROFESSOR PEB |
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PSICOLOGO

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execucéo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando-se e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- realizar trabalho de orientac&o de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados
a fase da vida em que se encontram;

- realizar trabalho de orientagéo aos pais através de dinamicas de grupo;

- realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

- atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado;

- promover a reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- prestar orienta¢édo aos professores;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programa;

- participar do processo de sele¢édo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

RECEPCIONISTA

- atender ao publico, interno e externo, prestando informag¢8es simples, anotando recados, recebendo, orientar
guanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higieniza¢@o e ordem no almoxarifado ou depdsito;

- fazer inventério de estoque mensalmente;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢coes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

- realizar o controle de "Kardex";

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacdo de documentos para serem submetidos & microfilmagem;

- controlar a situagéo funcional dos servidores;

- efetuar atividades de langamento, cobranca e controle da arrecadacgéo dos tributos de competéncia do
municipio;

- expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS;

correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

- datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicagfes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacfes dos materiais com os documentos de entrega;
- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e rela¢des realizando os levantamentos necessarios;

- fazer célculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicao de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservacao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balango e relatorio anual;
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- realizar, sob orientacao especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicao de material;
- observar a data de fabricacéo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;
- fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega;

TECNICO DE ENFERMAGEM PAS E SAMU

assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servicos, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao, sob a supervisdo do Enfermeiro;
- Preparar usuario para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos;

- Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacéo;

- Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar paciente, prestando informag@es relativas a higiene, alimentagéo, utilizagédo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
- Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacéao e o transporte de clientes de maneira segura;

- Preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo médica;

- Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a ele relacionadas;
- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacéo da assisténcia a saude;

- Executar atividades de limpeza, desinfecc¢édo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua
conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estéo avariados ou desgastados;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacéo de
relatorios e controle estatistico;

- Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infeccdo hospitalar;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

- Executar Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia.

- executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescricbes meédicas; proceder a limpeza, conservacao e assepsia do material, equipamento,
instrumental e oxigénio em uso nos

postos e nas ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administracéo na unidade em que servir;

- aplicar injecOes, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracéo (T. P. R.) e presséo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratoério;

- proceder a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servi¢o limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléancia;

- cumprir e acatar as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribui¢des afins.
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CONCURSO PUBLICO 01/2023 ﬁ\
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS a P A

Nl \997

A CRUZD@ ESPERANGCA assessoria

SAN
consultoria

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
MERENDEIRA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PAJEM

VVVYVYYV

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relacdes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusbes a partir das informacdes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacdo: ponto-final, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos nuUmeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dlzia. Opera¢cées com ndmeros
naturais. Problemas de aplicacdo. Operacdo com 0s conjuntos numéricos: adi¢éo, subtracdo, divisdo, multiplicacao,
potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda,
o real. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AGENTE COMBATE ENDEMIAS

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

ATENDENTE

LANCADOR

RECEPCIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM PAS E SAMU

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagdo; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagéo de
texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

VVVYVYV

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Express@es algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacao do 2° grau; FungBes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; RelagBes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edi¢cdo e
formatacéo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botées e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de féormulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMBATE ENDEMIAS

Lei n.° 11.350/2006 que dispde sobre a regulamentagdo da Profissao de Agente de combate as endemias.

Lei n® 13.595/2018 que altera a lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulacdo das
atribuicbes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacao técnica e
continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de combate
as endemias.

Leis Orgéanicas da Saude n° 8.080/90 e n° 8.142/90.

NocgBes béasicas de epidemiologia: doengcas de notificagdo compulséria Nacional, doencas de notificagédo
compulséria no Estado de Sao Paulo, controle de agravos, investigacao epidemioldgica, surto, epidemia, endemia e
pandemia.

Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etiolégico, modo de transmissao, periodo de
incubacgdo, medidas preventivas.

Febre amarela: conceito, transmissédo, agente etiolégico, medidas preventivas.

Raiva: conceito, transmissao, fontes de infeccao, periodo de incubagéo, medidas de controle.

Nocdes bésicas de imunizagao.

Acidentes por animais peconhentos.

Leishmaniose.

Doenca de Chagas.

Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20042006/2006/lei/111350.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20042006/2006/lei/l11350.htm

Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato20152018/2018/Lei/L13595.htm#artl

DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define A Lista Nacional de Notificag&o
Compulsoria de Doengas, Agravos e Eventos de Salide Publica nos Servigos de Salde Publicos e Privados em
Todo O Territério Nacional, nos Termos do Anexo, e Da Outras Providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

BRASIL. Ministério da Saulde. Acidentes por animais peconhentos. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos da administracéo publica: principios constitucionais da Administracdo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacdo administrativa.

Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de
Arquivo.

Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo de agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos.

Comunicacdo Interpessoal e solucdo de conflitos. Relacbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de
tratamento e abreviacdo mais utilizadas.

Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacéo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica)

ATENDENTE

Deveres e responsabilidades do recepcionista; No¢Bes de estrutura organizacional e hierarquia. Caracteristicas do
profissional de atendimento ao publico: organizagdo pessoal, agenda e espaco de trabalho; Eficiéncia no uso do
telefone: tonalidade de voz, diccéo, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nog6es gerais sobre
de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepcdo e distribuicdo da correspondéncia;
Pronomes de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunicac¢fes e dos telefonemas e a Constituicdo Federal.
Comunicacao escrita: recados, anotagfes e bilhetes; Raciocinio Idgico, iniciativa, decisdo e atencao concentrada.
LigacBes e operacgOes telefénicas; como proceder nas ligagbes interurbanas e internacionais; ligacdes telefénicas a
cobrar; o fax e a secretaria eletrbnica; uso e conservacdo do equipamento de telefonia. No¢des de postura e ética
profissional.

LANCADOR

Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos;

Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da néo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca;

Competéncia Tributéaria: atribuicbes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria;

Legislacdo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacéo tributéria;
Obrigacdo Tributaria: principal e acessoéria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributéaria;

Crédito Tributario: langcamento, suspenséo, extingao e exclusédo do crédito tributario;

Administracao Tributaria: fiscalizacéo, divida ativa e certiddes negativas.

Nocdes de Legislagdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e
incidéncia. Isen¢bes. Contribuintes e responsaveis;

Aliquota e base de calculo. Langcamento. Regime de pagamento.

Cadigo Tributario e Lei Organica do Municipio de Severinia.

RECEPCIONISTA
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Deveres e responsabilidades do recepcionista; Nog¢des de estrutura organizacional e hierarquia. Caracteristicas do
profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal, agenda e espago de trabalho; Eficiéncia no uso do
telefone: tonalidade de voz, diccao, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nogdes gerais sobre
de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepcao e distribuicdo da correspondéncia;
Pronomes de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunicac8es e dos telefonemas e a Constituicdo Federal.
Comunicacao escrita: recados, anotacfes e bilhetes; Raciocinio légico, iniciativa, decisdo e atencdo concentrada.
LigacBes e operacdes telefbnicas; como proceder nas ligagdes interurbanas e internacionais; ligacées telefonicas a
cobrar; o fax e a secretaria eletrbnica; uso e conservacdo do equipamento de telefonia. No¢des de postura e ética
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM PAS E SAMU

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos
orgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢cdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar.
Métodos de desinfeccéo e esterilizacdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene
e conforto, aspiracdo de secre¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central,
oxigenioterapia, alimentacao, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminacdes, balanco
hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames
laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afeccdes do sistema nervoso central, respiratdrio,
gastrointestinal, cardiovascular, endocrino, esquelético, pré, trans e pos-operatorio, urgéncias e emergéncias,
terapia intensiva, hemodidlise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: preven¢édo do cancer
colo-uterino e mama, doencas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo
do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente, doengas prevalentes na infancia (afeccfes
respiratorias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, verminose); distarbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos,
nutricionais, esquelético, endécrino, doencas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias
(parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsao,
afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e poés-operatorio. Imunizacdo: esquema béasico recomendado pelo
Ministério da Saude; doencas preveniveis por imunizacdo. Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na
oncologia: principios gerais; cuidados béasicos na utiliza¢do das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia,
guimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a)
Preparo do leito; b) Movimentag&o; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administracdo de
medicamentos: dosagens e aplicacdo. Hidratacdo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos béasicos inerentes as
atividades do cargo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CIRURGIAO DENTISTA — ESF
CONTADOR

COORDENADOR PEDAGOGICO
DENTISTAS

ENFERMAGEM SAMU E PAS
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PROCURADOR DO MUNICIPIO
PSICOLOGO

VVVVVVYVVY

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; ExpressGes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢Bes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacado do 2° grau; FungBes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relagbes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botbes e menus, edicao e
formatacéo de textos, recuo e espagamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botGes e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA - ESF
ODONTOPEDIATRIA E PREVENQAO
Escovacéo e Dentifricios
Dieta e Fluoretos
Selante de féssulas e fissuras
Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocgéo de saude na infancia
Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia
Anestésico
Pré e p6s operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas
Acidentes e complicacfes
Farmacologia
RADIOLOGIA
Técnicas radioldgicas intrabucais
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Técnicas radioldgicas extrabucais

Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal

Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas

Exames complementares em odontologia

Doenca incomuns na cavidade bucal

Céancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacbes

Manipulacdes

Protecdo do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibioticos, Antinflamatorios e Drogas Hemostaticas
Indicacdes e contra-indicacdes

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pds opreratorio

Dentes inclusos e suas classificacdes

Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicag8es clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortoddntico

Controle e manutencgéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucédo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséao

Doengas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimacéo cardio-respiratoria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizagdo quimica e biolégica no processo de esterilizacdo em
autoclaves.

Medidas de Prevenc¢do para evitar a transmissao de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccao;
Barreiras; Esterilizacdo)

Controle de Infec¢édo Cruzada e Principais doencgas transmissiveis
Padronizacéo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacéo do consultério a legislagdo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracgfes gerais

Doengas pulpares

Diagnostico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodobntica

Preparo do canal radicular

Medicacéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendoddntica — indicagfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
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Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusédo em prétese dentaria

Protese total

Prétese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacéo, fun¢gbes da contabilidade.
Organiza¢Bes Econdmicas: fun¢gbes administrativas, classificacfes, gestéo, atos e fatos administrativos. Patriménio:
conceito, composigéo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstra¢édo da situa¢ao
patrimonial.

CONTAS: Conceito, plano de contas, classificacédo e funcionamento, débito, crédito e saldo.

ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, lancamentos tipicos e
livros de escrituracdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacbes societarias e levantamento das
demonstracdes contabeis. Demonstracfes Financeiras.

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracdo e
interpretacdo destes.

AUDITORIA: Nocbes, campo de atuacao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica.
Plano de contas. Contas de variagBes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado or¢camentario.
Resultado financeiro. Resultado Econdmico. Balangos or¢amentério, financeiro, patrimonial e demonstracdes
patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracao de Convénios.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica, principios da administragdo publica, atos
administrativos. LicitagBes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servicos Publicos.
Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da administracdo puablica. Sindicancia e processo
administrativo.

Recursos Humanos, Rotinas Trabalhistas, Direitos Trabalhista e Previdenciario dos Empregados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. (Que altera e complementa a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993)

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada 8. ed. S&o Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagdes & Contratos — Orientacdes Bésicas —
3?2 Edi¢cao — Brasilia — 2006.

Instruc@o Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e alteragBes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N°9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lei n°® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instruc@o Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alterac6es. Dispbe sobre as Sociedades

COORDENADOR PEDAGOGICO

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola: Alternativas teoricas e praticas. Sado Paulo: Summus, 1997.
AQUINO, Julio Groppa Indisciplina na escola; alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo; Summus, 1996.
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Meditacdo, 2000.
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DELORS, Jacques (Org.) Educacéo: um tesouro a descobrir. Relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.) Avaliagao: uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
FREIRE, Paulo. Educacao como pratica da liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 1992.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 1997.

GARDNER, H. - O Verdadeiro, o Belo e 0 Bom. Obijetiva - 1999.

GATTI, BERNADETE (Coord.). Professores do Brasil: Impasses e desafios. Brasilia: UNESCO, 2009.

GRINSPUN, M.P.S. - A Prética dos Orientadores Educacionais - Editora Cortez - 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover; as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacédo, 2004.

HUTCHISON, D. Educacao ecoldgica: idéias sobre consciéncia ambiental. Porto Alegre: Armed.

LA TAILLE, Ives de. OLIVEIRA, Marta Kohl de Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas
em discusséo.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2001.

PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferengas: FRAGMENTOS DE UMA SOCIOLOGIA DO
FRACASSO. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RABELO, Edmar Henrique. Avaliacdo: novos tempos, novas praticas. Petrépolis | Vozes, 1998.

SACRISTAN, J. Giméno. A educacao obrigatoria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre: ARTMED, 2001.
TIBA, I. - Disciplina - Limite na medida certa. Editora Gente - 1996.

YUS, R. - Temas Transversais - Em busca de uma nova escola. Porto Alegre - ARTMED.

ZABALA, A. - Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. Porto Alegre - ARTMED.

DENTISTA
ODONTOPEDIATRIAE PREVEN(;AO
Escovacéo e Dentifricios
Dieta e Fluoretos
Selante de féssulas e fissuras
Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocé&o de saude na infancia
Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia
Anestésico
Pré e po6s operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas
Acidentes e complicacbes
Farmacologia
RADIOLOGIA
Técnicas radioldgicas intrabucais
Técnicas radiologicas extrabucais
Anatomia radiografica
SEMIOLOGIA
Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doencga incomuns na cavidade bucal
Céancer bucal
AIDS
DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS
Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais
Propriedades
Indicacdes
Manipulagdes
Protec@o do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA
Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostéticas
IndicagBes e contra-indicacdes
Posologia
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pds opreratorio
Dentes inclusos e suas classificagfes
Acidentes e complicacfes
PERIODONTIA
Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
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Espaco biolégico e suas implicag8es clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente

Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortoddntico

Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucéo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doencas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimacdao cardio-respiratéria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizagdo quimica e biolégica no processo de esterilizagdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccao;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis
Padronizacéo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacdo do consultério a legislacdo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagnostico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodobntica

Preparo do canal radicular

Medicagéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodéntica — indicagfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em protese dentaria

Protese total

Protese parcial fixa

Protese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliografica:

LEONARDO, M.R. - Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicas e Bioldgicas — Editora Artes Médicas
— 12 Edicao - 2008.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J.F. — Endodontia Biologia e Teoria — Ed. Guanabara, 32 edicao.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. - Ed. Guanabara, 6% edicdo, Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2004

BARATIERI, L.N. — Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades — Ed. Santos — 12 edi¢&o.

BUSATO, A.L.S. — Dentistica — Filosofia, Conceitos e Praticas Clinicas — Ed. Artes Médica. 2005.

MCDONALD R.F. — Odontopediatria para Criancas e Adolescentes — Ed. Moshy — 92 Edi¢céo, 2011.

CAMERON — A.C. — Manual de Odontopediatria — Ed. Mosby — 32 Edi¢éo, 2012.

MALAMED, S.F.- Manual de Anestesia Local. - Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEGORARO, L. F. - Protese fixa — Série EAP - APCD. — Ed. Artes Médicas, 1998.

TELLES, D. — Protese Total Convencional e sobre Implante — Ed. Santos — 12 edicao — 2009.

DI FIORE, S.R. - Atlas de Protese Parcial Removivel — Ed. Santos, 12 edigdo.

BORAKS, S. — Diagnéstico Bucal — Ed. Artes Médicas — 22 Edigéo.

LINDHE,J. — Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral — Ed. Guanabara — 52 edi¢éo, 2010.
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Ministério da Saude. Saulde Bucal. Caderno de Atencdo Béasica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

ENFERMAGEM SAMU E PAS

Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa
Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo. Vacinacdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem.Supervisdao em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais
sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio; do
aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecologicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario.
Atencao basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo,
doencas diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencédo do
céncer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar,
acOes educativas. Relacédo populacéo/servicos de salde. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto
do idoso. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Direitos reprodutivos e salde materna: género, direito a salude e
cuidado humano. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher. Programa de Humanizagdo no Pré-natal
e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia & mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério
normal e patoldgico. Prevencdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher com complicacdes obstétricas. Assisténcia a
mulher em situa¢des de abortamento e violéncia.

FARMACEUTICO
1. Cuidado Farmacéutico na Atencao a Saude
1.1. Conceitos gerais
1.2. Método clinico centrado na pessoa

2. Bioquimica Geral
2.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

3.Farmacoepidemiologia
3.1. Conceito
3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

4. Farmacologia

4.1. Farmacocinética

4.2. Farmacodinamica

4.3. Drogas cardiovasculares

4.4. Drogas antidiabéticas

4.5. Drogas que afetam a funcéo gastrointestinal
4.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
4.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
4.8. Hormdnios e antagonistas hormonais

4.9. Quimioterapia das doencas microbianas

4.10. Quimioterapia das doencas parasitarias

4.11. Terapia de medicamentos da inflamacéo
4.12. Toxicologia

4.13. Vitaminas

5. Farmacotécnica
5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
5.2. Formas Farmacéuticas (sélidas, semissoélidas e liquidas)

6. Farmacovigilancia

6.1. Conceitos Gerais

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Causalidade. Algoritmos. Geracéo de Sinais

7. Gestao da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)
7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
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7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

8. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lei n.°5.991/73 e atualizacdes

8.2. Lei dos Genéricos

8.3. Portaria n.° 344/98 e atualizacdes

8.4. Boas Praticas de Farmacia

8.5. Medicamentos Antimicrobianos: normas para prescricdo, dispensacao, controle, embalagem e rotulagem.
8.6. Cadigo de Etica Profissional

9. Politicas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Salde da Familia)

9.3. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares - PNPIC.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolucédo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmécia;

BRASIL. Diario Oficial da Unido, Org&o: Ministério da Salde/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Diretoria
Colegiada. RESOLUCAO RDC N° 471, de 23 de fevereiro de 2021 - Dispde sobre os critérios para a prescri¢ao,
dispensacdo, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos de uso sob prescri¢do, isoladas ou em associagdo, listadas em Instrucdo Normativa especifica.
Publicado em: 24/02/2021|Edicéo: 36 | Secdo: 1|P&agina: 85

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde,
Brasilia, 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensdo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n. 215-
E, p.18;

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 702, DE 21 DE MARCO DE 2018. Altera a Portaria de Consolidagéo
n® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir novas praticas na Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares - PNPIC.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio
2004;

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Salde. Departamento de Saude da Familia. Gestao
do Cuidado Farmacéutico na Atengdo Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo Primaria a Saude,
Departamento de Salude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Acessado em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/Livro_Atencao basica Farmaceutica SET2019.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Cuidado Farmacéutico na Atencéo Basica — Caderno 1: Servigos
farmacéuticos na atencdo béasica a saude — Brasilia: Ministério da Saude; 2014.

BRASIL. Presidéncia da Republica, Casa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos. LEI N° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 - Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias. Acesso em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5991.htm

CASTRO CGSO (coord.) Estudos de Utilizacdo de Medicamentos: no¢des basicas. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz,
2000;

CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. S&o Paulo, AG Grafica e Editora Ltda, 2000;
CHAVES, A. Estudios de utilizacién de medicamentos: aplicaciones. In. BERMUDEZ, JAZ; BONFIN, JRA (Org.).
Medicamentos e a reforma do setor satde. Sao Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. P. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2006;

DEVLIN, TM (org.). Manual de Bioquimica com correlagdes clinicas. Ed. Edgard Blucher, 52 ed., 2002, 1084p;
FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;
MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

Concurso Publico N° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca/SP - Pagina 37


http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/Livro_Atencao_basica_Farmaceutica_SET2019.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.991-1973?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.991-1973?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5991.htm

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério

2001-2002. Brasilia, Organizagédo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atengédo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,

Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;

PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — consideracdes técnicas sobre coleta e
analise de dados. Epidemiologia e Servicos de Saude. V. 13, n.2, p. 115-23, 2004.

FONOAUDIOLOGO
1.Disartria e Dislalia.
- Conceito
- Tratamento
2.Fonoaudiologia Escolar.
- Campo de atuacgéo
- Prevencéo e reabilitacédo
3.Audiologia Clinica.
- Determinacéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria
- Método eletrofisiologicos de avaliagdo da audicdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4.Aquisicéo e Retardo de Linguagem.
5.Motricidade Oral
- Desenvolvimento das fungfes estomalognaticas
- Principios aplicados ao diagnostico e tratamento miofuncional
6.Disfonia.
- Classificagédo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal
7.Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes
- Classificagéo de fissuras
- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea
- Disturbios da voz e problemas associados
8.Leitura e Escrita e Dislexia.
- Defini¢des, causas e atuacéo fonoaudiolégica
9.Disfluéncia e Gagueira.
- Disfluéncia versus gagueira
- Atuacao interdisciplinar
10.Fonoaudiologia e Saude Publica.
- Areas de atuacéo
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NUTRICIONISTA

— Nutrientes: Funcdes, classifica¢cdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.

— Alimentacdo e nutricdo: recomendacdes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes
grupos etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificagBes da dieta
normal.

— Nutrig&o oral, enteral e parenteral;

— Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante
e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacéo e
aplicabilidade dos resultados.
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— Terapia nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis, nas doengas do trato digestério, na doenca renal
cronica, nos transtornos alimentares, nas doencas neurolégicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS)

— Educacao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional; papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricao.

— Guia alimentar para a populagéo brasileira

— Aleitamento materno e complementar

— Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservacao de alimentos; selecdo, pré-preparo e
métodos de coccdo dos alimentos; transformac@es fisico-quimicas dos alimentos; per capita; fatores de correcéo e
de coccéo.

— Doencas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, fontes de contaminacédo, sintomas e medidas preventivas.
— Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento

— Legislagdo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

— Manual de boas praticas de manipulacéo e procedimento operacional padrao.

— Administracdo de Unidades de Alimentacédo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracéo geral e sua
aplicacdo em UANSs; planejamento de cardapios; tipos de servicos; politica de compras, recebimento, estocagem e
distribuicdo de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho);procedimentos operacionais padronizados (POPs) e andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC).

— SUS: Principios, atribuicdes e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

— Legislagdo atualizada: Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacéo Escolar,
Plano de Combate as doencas crOnicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de
Suplementacéo de Ferro para gestantes e criancas e o Programa de Suplementacédo de Vitamina A para criancas e
puérperas.

- Cadigo de Etica Profissional do Nutricionista

— Regulamentagé&o das atividades do profissional nutricionista

— Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencao a salde
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(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo (PNAN) apresentada com o proposito de melhorar as
condi¢cdes de alimentagdo, nutricdo e salde, em busca da garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional da
populacao brasileira. 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional alimentacao nutricao.pdf

Legislacdo referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educagdo - FNDE. Documentos
disponiveis em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae

Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro: manual de condutas gerais. Ministério da Salde, 2013. Disponivel
em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==

Manual de condutas gerais do Programa Nacional de Suplementacao de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3.
Conceito e Classificacdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 5. Poder
Constituinte. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composi¢céo e
funcionamento. 9. O Processo Legislativo. 10. Da Fiscalizagdo. 11. Das atribuicdes dos membros dos Poderes. 12.
Da Organizacéo do Poder Judiciario. 13. Do orgamento e da tributagdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15.
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https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIxNQ==
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09_2004.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.html
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.html
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
https://www.fnde.gov.br/programas/pnae
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf

Das emendas constitucionais. 16. Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federacédo Brasileira
(Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administragdo Publica. 3.
Servidores publicos. 4. Ato Administrativo. 5. Poder Regulamentar de Policia 6. Contratos Administrativos. 7.
Parceria Publico Privada e Concessbdes de Servicos Publicos. 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo e
Sindicancia. 10. Licitacdes e Contratos - Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes. 11. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da
Funcéo Jurisdicional. 3. Da Jurisdicdo e da Acado. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formacédo, da Suspenséo e da
Extincdo do Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. 7. Da
Capacidade Processual. 8. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 10. Das Citacfes e Intimac¢des. 11. Da Peticdo
Inicial. 12. Da Contestagdo. 13. Lei de Execuges Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos e
dos fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigacdes. 8. Teoria das obrigacdes contratuais e
extra contratuais.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas
espécies. 4. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacédo e integracdo da legislacao tributaria. 5.
Da obrigacdo tributaria. 6. Crédito tributario. 7. Garantias e privilégios do Crédito tributario. 8. Processo
administrativo tributario. 9. Lei de Diretrizes Or¢amentérias. 10. Lei Orgcamentaria.

DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Or¢camento. A Receita
Puablica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orgcamentéria, elaboracéo
da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execug¢é@o orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Or¢camento publico. Conceito. Tipos. Or¢amento-programa. Principios
orcamentarios. 3. Leis orcamentéarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orgamentaria anual.
Ciclo orcamentario. Processo legislativo.

LEIS:

- Lei Orgénica do Municipio;

- Regimento Interno da Camara Municipal;

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

- Decreto Lei n° 201/67

- Lei Complementar n° 95, de 26/02/1998

- Lei de Acesso a Informacdo, Lei Federal n°® 12.527/2011

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distarbio emocional: avaliagéo e intervencao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacao tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. Nog8es bésicas de Psicanalise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

KLEIN, Melanie. A psicandlise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicandlise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psic6logo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 & edi¢cdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criancgas. Petropolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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<
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA ESPERANCA- SP !‘\

N
apta

consultoria

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

02/06/2023

Periodo das Inscricdes.

05/06 a 09/07/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricédo.

10/07/2023

Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

12/07/2023

Prazo de Recursos com relagdo a Relagao de Candidatos Inscritos.

13 e 14/07/2023

Retificag@o da Relacdo de Candidatos Inscritos. (se houver)

19/07/2023

Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacbes de Pedidos e Condi¢cbes
Especiais para realizacdo das Provas Objetivas.

19/07/2023

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagdes
de Pedidos e Condi¢bes Especiais para realizacéo das Provas Objetivas.

20 e 21/07/2023

Retificacdo da Relacdo de Candidatos PCD e Solicitagbes de Pedidos e

Condicdes Especiais para realizagdo das Provas Objetivas. (se houver) 26/07/2023
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 09/08/2023
Realiza¢do das Provas Objetivas 13/08/2023

Divulgacdo de Gabarito das Provas Obijetivas. 14/08/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

15 e 14/08/2023

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova Prética e
Edital de Convocagéo da realizagdo da Prova Prética.

30/08/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocac¢éo da realizacédo da
Prova Pratica

31/08 e 01/09/2023

Retificacdo do Edital de Convocacéao da realizacdo da Prova Prética (se houver) 06/09/2023
Realizacéo da Prova Pratica 10/09/2023
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais empregos e Divulgagéo 13/09/2023

do Resultado Final

Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado

14 e 15/09/2023

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicacédo da
Homologacéo.

20/09/2023
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CONCURSO PUBLIO 01/2023 %\
ANEXO IV — DECLARACAO (@ Pta
s

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

FUNCAO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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1993« A1997.

0T Rz oA EPERANCA ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS a Pa
consultoria

CONCURSO PUBLICO 01/2023 ﬁ

Instrucdes de preenchimento:

- Preencher o cédigo e nome do Funcdo pretendida, seu namero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a estarelacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcéo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliag&o referente ao Concurso Publico n° 01/2023. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura,
apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a
pontuacéo, devendo os mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico que estipula as
condi¢cbes de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA ESPERANCA - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2023
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Cédigo/Funcgao: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope
lacrado em acordo com Edital de Abertura.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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