CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA — PB
EDITAL N2 01/2023, DE 07 DE AGOSTO DE 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais e tendo em
vista o disposto nas Leis Complementares Municipais n° 12/2002 e n2 14/2002 e suas alteragdes posteriores, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas em cargos de niveis superior, técnico
e médio de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Serra Branca mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete a Comissdo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizacdo do processo e da
realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacdo de cadastro de reserva
para cargos de niveis superior, técnico e médio.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura do Municipio de Serra Branca.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado da Paraiba, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva
denominacdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de acordo com a
legislacdo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:
a) Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e
b) Prova de titulos, de carater classificatorio (exclusiva para os cargos da drea de Educacdo);
c) Prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, exclusiva para os cargos Operador de Maquinas
Pesadas e Tratorista;
d) CursodeFormacdo Inicial, de carater eliminatdrio, exclusiva para o cargo de Agente Comunitario de Salde.

1.6.1. As Fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no municipio de Serra
Branca/PB, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja necessidade de alocacdo do quantitativo
de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | — Do quadro de vagas;

b) Anexo Il — Da descri¢cdo sumaria das atribuicGes dos cargos;

c) Anexo lll — Dos conteldos programaticos;

d) Anexo IV — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
e) Anexo V — Do formulario para requerimento de isenc¢do de taxa de inscricdo;

f) Anexo VI - Da aplicacdo da prova objetiva; e

Anexo VIl — Do cronograma de execuc¢do previsto.
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1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico
obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse, as condicOes
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacBes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §19 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

f) apresentar, quando da convocac¢do, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, constantes do Anexo | deste Edital, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) cumprir com as determinacdes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacdo, estipulada no ato de convocacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 07 de agosto as 23h59min de 11 de
setembro de 2023, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. A'inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital.

3.2.1. E vedada a acumulac3o remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constitui¢do
Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.

3.3. Ataxa de inscri¢do serd conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢@es, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;
b) localizar nesse endereco eletronico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico para a
Prefeitura do Municipio de Serra Branca);
c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
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d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto bancério.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricdo.

3.6.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim do periodo das inscri¢des.

3.6.3. As inscri¢Ges efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo
pelo sistema bancario.

3.7. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que detenham turnos distintos de aplicacdo e
prova objetiva, nos termos do Anexo VI deste Edital.

3.7.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato para cargos com aplicacdo de
prova objetiva em um mesmo turno, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscricdes on-line do
IDIB.

3.7.2. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 3.7 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

3.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

3.9. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.10. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se enquadrem nas
possibilidades abaixo especificadas:
a) 12 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de sangue que comprovem
a condicdo de doador de sangue da rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS — Sistema Unico de
Saude, no Estado da Paraiba);
b) 22 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite materno);
c) 32 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores de medula dssea);
d) 42 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n2 6.593/2008 e n? 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Estadual n? 11.501, de 08 de novembro de 2019
(transplantados e doadores que pertencam a familia inscrita no CadUnico).

3.11. A comprovacgao das condi¢des dispostas no subitem 3.10 deste Edital, serd realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

[) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n? 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de
sangue), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:



a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formulario disposto no Anexo V deste Edital;
b) carteira de doador de sangue, expedida por érgdo estadual competente;
c) declaragdo do 6rgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas das doacgdes; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF;
Il) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite
materno), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formuldrio disposto no Anexo V deste Edital;
b) carteira, certiddo ou certificado de doadora de leite materno, expedida por érgdo estadual competente;
c) declaracdo do érgdo competente que comprove ter sido doadora por um periodo minimo de 4 (quatro)
meses e ter feito, no minimo, 1 (uma) doacdo a cada semana, considerando-se como vaélida a isencdo desde
gue a Ultima doacdo conte com menos de 1 (um) ano da data da publicacdo deste Edital; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF;
[ll) para comprovacdo da 32 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores de medula
dssea), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formuldrio disposto no Anexo V deste Edital;
b) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doacdo de medula dssea a 6rgdo oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio; e
c¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF;
IV) para comprovacdo da 42 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n? 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Estadual n® 11.501, de 08 de
novembro de 2019 (transplantados e doadores que pertencam a familia inscrita no CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formuldrio disposto no Anexo V deste Edital;
b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

3.12. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do Anexo V deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a documentacgdo exigida no subitem
3.11 deste Edital, em vias digitalizadas, via Area do Candidato (acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br),
no prazo previsto no Anexo VIl deste Edital.

3.13 O candidato que ndo solicitar isengdo e encaminhar a documentagado comprobatdéria do pedido na forma e no
prazo previsto neste item 3 do Edital, ndo mais poderd requerer isencdo de sua taxa de inscricdo.

3.14. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico, no
caso de requerimento fundado nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022 e na Lei Municipal n®
11.501/2019, inerentes a 42 Possibilidade de pedido de isencdo prevista no subitem 3.12 deste Edital.

3.15. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do



Concurso Publico, e aplicagcdo das demais sanc¢des legais em qualquer fase, cabendo recurso nos termos do item
16 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.16. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e penais previstas em lei.

3.17. Nado sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicdes
estabelecidas neste Edital.

3.18. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo por via postal, via correio eletrénico
ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame, deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até o final do periodo de inscricdo previsto no subitem 3.1 deste Edital.

3.20. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital.

3.21. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo serdo divulgados nas datas
previstas no Anexo VIl deste Edital.

3.21.1. Contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, sera disponibilizado o prazo de
2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao do referido resultado, para fins de interposicdo de recurso pelo candidato,
por meio de sua Area para Candidato.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

4.1.01IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas através do endereco eletronico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, caberd recurso nos termos do item 16 - DOS RECURSQOS, a contar da
data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.2.1. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 16 - DOS
RECURSOS deste Edital.

4.2.2. N3o sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualguer outro
meio de comunicagdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Serra Branca.

4.4, Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo, constatadas a qualquer
tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a confirmacdo de sua
inscrigao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera
recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS.
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5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial
com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc3o do comprovante de confirmacio de inscric3o.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, conforme Anexo | deste Edital.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também serd observado na formacgdo do
cadastro de reserva.

6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
no Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o formulario
contido no Anexo |V deste Edital, e na forma do subitem 6.4 deste edital.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera enviar a
documentacdo especificada no subitem 6.3 deste Edital no prazo previsto no Anexo VIl deste Edital, via Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

6.5. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.6. O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 8.8 deste Edital e no ato de inscri¢do,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto nos artigos 42, §§ 12 e 29, e 72 do Decreto n2 9.508/ 2018, de acordo com o disposto
no item 8 deste Edital.

6.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificacdo geral.

7. DA PERICA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de
Serra Branca, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdao determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto
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n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de
laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando da convocacdo para este procedimento.

7.3. A'inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na Junta
Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio do cargo, fard com que ele seja eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
médica pericial para nova inspecdo.

7.5.1. A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de realizacdo da nova inspecao.

7.5.2. Apds a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia
for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribui¢des dos cargos, sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

7.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. 0 nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado
do Concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagao geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

7.11. Demais informacd®es a respeito da pericia médica constara de edital de convocacdo especifico a ser publicado
pela Prefeitura Municipal de Serra Branca.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas
e condicdes estipuladas.

8.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal e (ou) via correio eletronico, ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

8.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.



8.4. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscricdo.

8.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.
8.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de inscricdo, indicando a necessidade especifica na
secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacao
comprobatdria no periodo previsto no Anexo VIl deste Edital.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentacdo que
justifique a condico especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br, no periodo previsto no Anexo VIl deste Edital.

8.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cépia autenticada em cartério)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagcdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado (original ou cdpia
autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das
provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

8.9.1. Terd o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

8.9.2. A prova da idade serd feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo
com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8.9.3 A mae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.9.3.1 Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo previsto no Anexo
VIl deste Edital, por inexistir a doenga no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
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atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando
da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDIB no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1
deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a imagem
legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma do
subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto no Anexo VIl deste Edital.

8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relagdo preliminar citada no
subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato,
restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrucdes contidas nessa
mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢Bes, seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

8.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

CARGO PROVA TIPO/CONTEUDO Ne DE QUESTOES CARATER
Eliminatori
Prova Objetiva Conhecimentos Comuns 30 ||m|h§torlo.
Cargos de Nivel Fundamental e classificatorio
Completo iminatér
Prova Pratica* Vide item 14 deste Edital - E||m|r1§torlo.
e classificatorio
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CARGO PROVA TIPO/CONTEUDO N2 DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos Comuns 20 Eliminatdrio
Prova Objetiva e
Cargos de Niveis Médio, Conhecimentos Especificos 20 e classificatorio
Técnico e Superior Curso de Formacio
- ¢ Vide item 15 deste Edital - Eliminatdrio
Inicial**
o Conhecimentos Comuns 20 Eliminatdrio
Cargo’s de Nivel Supeﬂrior na Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 e classificatorio
drea de Educacdo
Prova de Titulos*** | Vide item 13 deste Edital - Classificatério

* ) Cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

**) Cargo de Agente Comunitdrio de Saude.

(
(
( ***) Cargos da drea de Educacdo: Professor de Educacédo Fisica, Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais),
Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica.

9.2. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br, na data prevista no Anexo VIl deste Edital.

9.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas

e 0 comparecimento no horario determinado

10. 12 FASE: DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Na 12 Fase do Concurso sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a realizagdo de prova
objetiva, de cardter eliminatodrio e classificatdrio, conforme quadros a seguir.

10.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito niveis médio, técnico e superior concluidos, a prova objetiva

conterd o seguinte perfil:

Area de Disciplina N® de Peso (Rl Perfil para Aprovagao
Conhecimento P Questdes Pontos P i ¢
, Lingua Portuguesa 10 10,0 50% (cinquenta por cento) do
Conhecimentos o =
Comuns Raciocinio Ldgico 05 1,0 5,0 total de pontos, ndo podendo
Nocdes de Informatica 05 5,0 obter nota igual a 0,00 (zero)
Conhecimentos ) » em qualquer uma das
Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0 disciplinas.
Total - Prova Objetiva Niveis Médio, Técnico e Superior 40 - 60,0 =

10.1.2. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel fundamental completo concluido, a prova objetiva

contera o seguinte perfil:

o
Disciplina Q::Ie_ssges Peso -I;’Oc:!cgse Perfil para Aprovagdo
Lingua Portuguesa 15 15,0 50% (cinquenta por cento) do total de pontos,
Raciocinio Logico 05 1,0 5,0 nao podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
Atualidades 10 10,0 em qualguer uma das disciplinas.
Total - Prova Objetiva Nivel 30 i 30,0 -
Fundamental Completo

10.2. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas.
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10.2.1. Apds o término do tempo de duragdo previsto no subitem 10.2 deste Edital, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas com exce¢do dos tratamentos
diferenciados homologados previamente.

10.3. Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idib.org.br, na data prevista no Anexo VIl deste Edital.

10.3.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
objetiva e o comparecimento no horario determinado.

10.4. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha que versardo sobre o conteudo
programatico constante do Anexo Ill deste Edital.

10.4.1. Cada questdo de multipla escolha conterd 05 (cinco) alternativas — A a E, dentre as quais somente 01 (uma)
estard correta.

10.4.2. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma
das cinco opgdes — A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

10.4.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.4.4. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova, e que ndo tenham obtido nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas
que compdem referidas areas, de acordo com os subitens 10.1.1 e 10.1.2 deste Edital.

10.5. O candidato eliminado por ndo atingir o perfil minimo de aprovacgdo estipulado no subitem 10.4.4 deste Edital,
ndo tera classificacdo alguma e estard eliminado do concurso publico.

10.6. Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 10.4.4 acima, serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.7. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

11. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de Serra Branca/PB, na data prevista de 15 de outubro de 2023,
conforme Anexo VIl deste Edital, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet no endereco

eletrénico www.idib.org.br.

11.1.1. Poder3o ser utilizadas cidades circunvizinhas a Serra Branca/PB, dependendo da necessidade de alocagdo
dos candidatos.

11.1.2. A prova objetiva serd aplicada nos turnos manhd e tarde, conforme o estabelecido no Anexo VIl deste Edital.

11.1.3. A data da prova objetiva estd sujeita a altera¢do, conforme conveniéncia e oportunidade da administragdo
publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, somente sera permitida a participagdo na prova objetiva em data, horario e local constantes
no comprovante de confirmacédo de inscricdo.

11.3. Serd vedada a realizacdo da prova objetiva fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.
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11.5. O horério de inicio da prova objetiva sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de confirmacdo de inscricdo;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.7 deste Edital;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte
brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdaos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

11.7.1. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo
digitais (modelo eletronico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.7.3. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condi¢Bes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessérias, compativeis ao
cargo.

11.7.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.8. Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

11.9. Nao serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo da prova objetiva, permanecer nos locais de prova com
aparelhos eletronicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel.

11.9.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminagdo do candidato.

11.10. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

12



=

11.12. No dia da realiza¢do da prova objetiva, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 acima e do
comprovante de pagamento original.

11.12.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.12 acima sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.12.2. Depois de garantido o contraditdrio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.12.1 acima, a mesma sera automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no local
de realizacdo de prova, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na
entrada do local de prova. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo, nos termos do subitem 11.7 deste Edital. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o
candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso
Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.14. No dia de aplicacdo da prova objetiva, o candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas.

11.14.1. O candidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico
documento vdlido para a corre¢do da prova objetiva, serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de
Respostas.

11.15. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.16. Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.17. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, na Folha de Respostas.

11.18. Ndo sera permitido que marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Neste caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.19. A Folha de Respostas da prova objetiva deverd, ao término da prova objetiva, obrigatoriamente, ser
devolvida ao fiscal, devidamente assinada no local indicado.

11.20. O candidato s podera se ausentar do local de prova e da sala apds 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

11.20.1 Em hipdtese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levara consigo o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas.

11.21. O Caderno de Questdes sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrdnico www.idib.org.br, no
dia seguinte ao da aplicacdo das provas, juntamente com os gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido
Caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, até o fim do prazo recursal contra os gabaritos da
prova objetiva.

11.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
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11.23. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

) apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;

) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;
) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
)
)

o O T QL

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

D

qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo, fora do
involucro disponibilizado para a guarda;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ao fiscal da sala ao término de sua prova
objetiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

[) estiver portando qualquer tipo de arma.

11.24. No dia de realizacdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificacdo.

11.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplicacdo das provas,
a autenticacdo digital em local apropriado.

11.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das provas ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 8.9 deste Edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local de aplicagdo de prova, bem como os candidatos
poderdo ser submetidos ao detector de metais.

11.27. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.23 deste Edital,
juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel
através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra esse resultado.

12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
12.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.
12.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucdo.

12.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso publico, no que tange ao contelddo programatico.
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12.5. As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento.

12.7. As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo Il deste Edital.

12.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A prova de titulos tem cardter somente classificatério e serad aplicada somente aos cargos Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais), Professor de Inglés, Professor de Lingua
Portuguesa e Professor de Matematica.

13.2. Serdo convocados para participarem da prova de titulos os candidatos que obtiverem a aprovagdo na 12 Fase
e estiverem classificados dentro dos quantitativo resultante do dobro de vagas adicionado do cadastro de reserva,
previsto para cada cargo.

13.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecerd aos seguintes critérios de pontuacdo:

Pontuagdo

Titulo Documentos necessarios a comprovagao Pontuacdo unitdria maxima

Certificado de curso de pds-graduagcdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area do cargo a que concorre, atestando que o curso atende
as normas da Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou estad de acordo com as normas do

a) Pos- , ]
) . extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
graduacgdo , N - , N )
- aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel 0,75 1,50
especializagdo T , o
de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
lato sensu

escolar no qual conste a carga hordria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacgdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado
b) Mestrado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo 1,50 1,50
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
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Pontuagdo

Titulo Documentos necessarios a comprovagao Pontuagdo unitaria méxima

pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo serd aceito(a).

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na adrea do cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
c) Doutorado MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do 2,00 2,00
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel

d) Experiéncia superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, 0,50
Profissional em empregos/cargos/funcdes relacionados a darea de (por semestre 5,00
formacdo do cargo a que concorre, conforme descrito no completo)
subitem 13.3.1 deste Edital.
Pontuagdo Mdéxima 10,00

13.3.1. Para comprovacdo de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do quadro contido no subitem 13.3
acima, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduagao requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. CarteiradeTrabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador; registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude
na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, sera necessario o envio da imagem legivel dos documentos a
seguir especificados:

i. diploma do curso de graduagao requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo
da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, serd necesséario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diplomado curso de graduacado requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 Edital;

ii. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
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iii. declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;
d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, serd necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:
i. diplomado curso de graduacao requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;
ii. recibo de pagamento autébnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e
iii. declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

1959

13.3.2. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

13.3.3. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds a
conclusdo do curso superior.

13.3.4. Ndo serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo
de servico como voluntario.

13.4. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo automaticamente eliminados
do Certame.

13.5. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para
a Prova de Titulos.

13.5.1. A comprovagcdo dos titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a drea especifica do cargo para o
qual o candidato concorre.

13.5.2. £ de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

13.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea
indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

13.5.4. Todas as informacg8es necessarias a execugdo do envio eletrénico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacado, a ser publicado.

13.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no hordrio
estipulados no edital de convocacgdo para a avaliagao de titulos.

13.7. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;

b) cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

e) devera ser enviada apenas uma Unica imagem do titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-
la através de um ou mais arquivos;
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f) os titulos devem ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e verso).

13.8. Ndo serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae, bem como titulos encaminhados via postal, via
correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

13.9. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (esse,
preferencialmente).

13.10. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuacao.
13.11. Serdo aceitos arquivos de até 2MB (dois megabytes) cada.

13.12. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard a pontuagdo maxima prevista no quadro do subitem 13.3
deste Edital, desprezando-se os pontos que excederem este limite.

13.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de envio dos documentos e titulos
comprobatdrios, podendo ser excluido do Concurso, caso o processo de envio/comprovacdo ndo esteja de acordo
com o estabelecido neste Edital.

13.14. Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo do candidato no Concurso, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

13.15. Apds a entrega dos titulos ndo serad permitida a complementagdo da documentagao.

13.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as datas
previstas em edital de convocacgdo especifico para esta Fase.

13.16.1. Serd assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de até
02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado preliminar.

14. DA PROVA PRATICA

14.1. A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada somente aos cargos Operador de
Magquinas Pesadas e Tratorista.

14.2. Serdo convocados para participarem da prova pratica os candidatos que obtiverem a aprovagdo na 12 Fase
do Concurso e estiverem classificados dentro dos quantitativo resultante do dobro de vagas adicionado do cadastro
de reserva, previsto para cada cargo, respeitados os empatados em ultima posicdo.

14.2.1. Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 14.2 deste edital, serdo convocados para a prova
pratica os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite de convocacdo estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

14.3. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

14.4. A prova pratica visa aferir experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato, com estrita
observancia as normas de transito vigentes.

14.5. A Prova Prética para o cargo de Operador de Mdaquinas Pesadas serd avaliada em duas tarefas, sendo a Tarefa
01 (Manobras com Retroescavadeira) e a Tarefa 02 (Manobras com Motoniveladora - Patrol). As Tarefas 01 e 02
serdo avaliadas de O (zero) a 100 (cem) pontos, cada.

14.5.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em
cada Tarefa que compde a prova pratica de direcdo veicular com operacdo de equipamentos pesados.
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14.6. A prova pratica para o cargo de Tratorista consistird em operacdes de deslocamento e operacdo da mdaquina,
dos comandos e equipamentos acoplados, a fim de averiguar se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente
as atividades inerentes ao cargo.

14.6.1. A coordenacdo da prova disponibilizarad um Trator Agricola.

14.6.2. A Banca Examinadora serd composta por um avaliador da drea de formacdo de condutores e instrucao de
operacdo de maquinas pesadas.

14.6.3. Os critérios para avaliagdo serdo:
a) técnicas;

b) habilidades no comando e manobra da maquina;

c) acoplagem e desacoplagem de implementos;

d) finalizacdo da tarefa e estacionamento da maquina;

e) conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranca.

14.6.4. A Prova Prética para o cargo de Tratorista valerd pontuagcdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.7. A Prova Pratica, para ambos os cargos, terd avaliacdo conceitual de aptiddo ou inaptiddo. Para obtencdo do
conceito de “Apto” ou “Inapto”, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados em conformidade com o
edital de convocacado proprio, a ser publicado em data oportuna e prévia a prova pratica.

14.8. O tempo de duragdo da prova prética de diregdo ndo deverd exceder 40 (quarenta) minutos, contados a partir
da entrada do candidato no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato.

14.8.1. O candidato ndo poderd exceder o tempo de duragdo da prova pratica. Caso exceda, obterd pontuac¢do 0,00
(zero) no critério que estiver sendo avaliado.

14.9. O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a prova pratica, ndo sendo concedida segunda
oportunidade a nenhum candidato.

14.10. N3o havera segunda chamada para a prova pratica, salvo caso de forga maior que impeca a realiza¢do da
prova pela totalidade dos participantes.

14.11. Os candidatos convocados para a prova pratica deverao se apresentar no local e horario indicados no edital
de convocacdo, a ser publicado em data oportuna para tanto, munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo nas
categorias exigidas como pré-requisitos para cada cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

14.11.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo original (com foto),
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd, para fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial,
emitido até 15 (quinze) dias antes da data da prova, e ser submetido a identificacdo especial, que poderd
compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impressao digital, em formulario especifico.

14.12. O candidato deve comparecer a prova pratica usando vestimenta e calgado adequados (cal¢a, camisa e
sapato ou ténis).

14.13. Serd eliminado da prova pratica o candidato que:
a) ndo apresentar a documentacdo exigida nos subitens 14.11 e 14.11.1, deste Edital;
b) faltar a prova;
c) ndo estiver presente no local de aplicagdo da prova no horario indicado para o inicio, uma vez que nao
haverd tolerancia do hordrio (a presenca serd confirmada através da chamada dos candidatos, para
assinatura da Lista de Presenca);
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d) faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizacdo da prova, com outro candidato, com alguém da
equipe de aplicacdo da prova ou com membro da Comissdo deste concurso.

14.14. Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas e
equipamentos utilizados na realizacdo da prova.

14.15. Durante a execucdo da avaliacdo ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico por parte
do candidato.

15. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

15.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude aprovados na prova objetiva e
classificados em até duas vezes o numero de vagas adicionado do respectivo cadastro de reserva, conforme
previsto no Anexo | deste Edital, serdo submetidos a um Curso de Formacao Inicial, nos termos fixados pelas Leis
Federais n2 11.350/2006 e n? 13.595/2018, de carater eliminatdrio.

15.2. A realizagdo do Curso de Formagado Inicial ficard sob a total e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Serra Branca.

15.3. O Curso de Formacéo Inicial sera realizado de forma presencial ou telepresencial (educacdo a distdncia), nos
termos do edital de convocacdo que serd publicado em data oportuna e prévia no endereco eletrénico
www.idib.org.br, e deverd ter carga hordria minima de quarenta horas, nos termos do inciso Il do art. 62 da Lei
Federal n2 11.350/2006, e suas alteracGes.

15.4. O Curso de Formacdo poderd ser ministrado durante os dias Uteis, bem como aos sdbados, domingos e/ou
feriados e, ainda em horario noturno, de forma remota ou presencial.

15.5. O Edital de Convocagdo para o Curso de Formacdo Inicial informard também o detalhamento e as
especificacbes das aulas, os critérios para a afericdo da frequéncia, os mecanismos de avaliacdo e as sancGes para
os candidatos que ndo comparecerem as aulas.

15.6. Sera estabelecido um prazo, no Edital de Convocacgdo, para a matricula no Curso. Expirado o prazo para
realizagdo da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no Curso de Formacgdo serdo
considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em
igual nimero de desistentes, candidatos aprovados, caso existentes, para se matricularem no Curso de Formacao,
obedecida a ordem de classificacdo.

15.7. O candidato deverd ter 100% de frequéncia no curso, considerando a carga horaria minima estabelecida em
lei, sendo automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo obtiver a frequéncia minima determinada,
seja qual for o motivo alegado.

15.7.1. Considerando que esta fase ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura de Serra Branca, nao
serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso de Formacao.

15.8. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso de Formacdo Inicial serdo considerados
desistentes e eliminados do Concurso Publico.

15.9. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacgdo Inicial serd publicado com o conceito de
“Aprovado” ou “Reprovado”, no endereco eletrénico www.idib.org.br.

15.9.1. Cabera recurso em face do resultado preliminar do Curso de Formacdo, nos termos do 17 — DOS RECURSOS
deste Edital.
16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por opgdo de
cargo.
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16.2. A pontuacdo final serd calculada a partir das férmulas a seguir:

16.2.1. Para os cargos que exigem niveis médio, técnico e superior (exceto os da area da Educagdo) como pré-
requisito:

Pontuacdo Final = TPO
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

16.2.2. Para os cargos Orientador Pedagdgico, Professor de Educacdo Fisica, Psicélogo Pedagogo e Supervisor
Escolar:

Pontuacdo Final = TPO + TPT

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos com deficiéncia; e, uma segunda com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

16.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos;
maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

b)
)
) maior pontuacdo na disciplina de Nog¢des de Informatica;
)

D O O

maior pontuagdo na disciplina de Matematica (se houver);

—

) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Ldgico;
g) maior idade;
h
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exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

16.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 16.4 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

16.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 16.4 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega da documentacdo que comprova o exercicio da
funcdo de jurado.

16.4.3.1. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado, serdo aceitos certid®es, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pals, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n2 11.689/2008.

16.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no endereco eletrénico do
IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 17 — DOS RECURSQOS, deste Edital.

16.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Final, ndo cabendo
mais recursos.

21



=
1DIB

16.6. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

16.7. Serd publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, a homologacdo do resultado final do Concurso,
constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, apds a realizagdo
das Fases que o compdem.

16.8. A habilitacdo final para homologac¢do serda composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricdo;

b) indeferimento da inscricdo;

(@]

gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

[oN

)

)

) resultado preliminar da prova objetiva;

) resultado preliminar da prova de titulos;

>

) resultado preliminar da prova pratica;
g) resultado preliminar do Curso de Formacao Inicial; e
h) todo ato emitido pela Comissao.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no
endereco eletrénico do fato objeto de recurso.

17.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, via Internet, através da
Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o fornecimento de dados referentes a inscricdo
do candidato, durante o prazo recursal.

17.2.2 Apods o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgard todos os recursos e publicara na
Area do Candidato do recorrente as respostas.

17.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.
17.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.
17.5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

17.6. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentac¢do ou bibliografia pertinente as alega¢des
realizadas.

17.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos
a este Concurso Publico serdo indeferidos.

17.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao

17.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.
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17.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida, independentemente de terem
recorrido.

17.10.1. Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da prova de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente, por forca do julgamento do
recurso impetrado contra referido resultado.

17.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
17.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
17.14. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

18. DA CONVOCAGAQ E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1. Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condic¢des de inscricdo.

18.1.1. A convocacgdo de que trata o subitem 18.1 acima serd realizada pela Prefeitura Municipal de Serra Branca,
devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario determinados.

18.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocdpias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima eleig¢do;
)
)

o O

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da

profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo | deste Edital;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

S O

18.2.1. Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 18.2
acima.

18.2.2. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica podera solicitar outros documentos complementares.

18.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

18.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera
qualquer recurso.
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18.4. Ndo serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a
qualquer tempo.

18.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1 e 18.2 deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e
ensejando a convocacgdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

18.6. A convocacdo para a posse sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado da Paraiba e por
qualquer meio habil de comunicacdo (endereco eletrénico da Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

19. DA DIVULGAGAO

19.1. A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informacdes referentes as etapas deste
Concurso Publico, se houverem, sera realizada no endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br, no Diario Oficial
do Estado da Paraiba e/ou no enderego eletrénico da Administracéo.

19.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste Concurso Publico através
das publicacdes realizadas das formas previstas no subitem 19.1.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

20.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora, conforme subitem 19.2
deste Edital.

20.1.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

20.1.3. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Serra Branca ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrente da necessidade de mudanga de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum
evento.

20.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de informacgdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.3 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido
no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, limitada
ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

20.4 A Prefeitura Municipal de Serra Branca e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

20.5. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

20.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
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candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal,
cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSQOS deste Edital.

20.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da administragdo local.

20.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data até o final do prazo de validade, a prépria
Prefeitura Municipal de Serra Branca, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serra Branca-PB”.

20.9.1 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

20.9.2 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Serra Branca ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros; e,
e) e-mail desatualizado.

20.10. A Prefeitura Municipal de Serra Branca e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

20.11. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagcdo
deste Edital.

20.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso Publico e o IDIB,
no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

20.13. Cabera a Prefeitura Municipal de Serra Branca a homologac¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

20.14. E facultada a apresentagdo de solicitacdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, no
prazo previsto no Anexo VIl deste Edital, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico www.idib.org.br.

20.14.1. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no Processo Seletivo
(sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 3.5 deste Edital, e acessar a opgdo “Recurso On-line”, através
da Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

20.14.2. A impugnacao protocolada serd julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDIB.

20.14.3. Do julgamento previsto no subitem 20.14.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta serd
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

20.15. A divulgacdo da homologacgdo do resultado final do certame serd publicada no Diario Oficial do Estado da
Paraiba e replicada nos enderecgos eletrénicos www.idib.org.br e da Prefeitura Municipal de Serra Branca, nos
termos do subitem 19.1 do presente Edital.

20.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Serra Branca, 07 de agosto de 2023.

VICENTE FIALHO DE SOUSA NETO

Prefeito do Municipio de Serra Branca — PB

25



ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS
Cargo, Taxa de Inscri¢do, Pré-Requisito Académico, Vencimento, Carga Horaria, Vagas e Cadastro de Reserva

Cargo

Taxa de Inscri¢do

Nivel Superior

RS 140,00 (cento e quarenta reais)

Nivel Técnico

RS 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Médio

RS 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Fundamental Completo

RS 80,00 (oitenta reais)

Cargo

Pré-Requisito Académico

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro de
Reserva

ASSISTENTE
SOCIAL

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Servico
Social fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no érgao de classe.

RS 1.620,00

40 h/s

30

BIOQUIMICO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Bioquimica,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

RS 1.320,00

40 h/s

30

ENFERMEIRO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Enfermagem
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no 6rgdo de classe.

RS 1.400,00

40 h/s

30

FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Fisioterapia
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no ¢rgdo de
classe.

RS 1.620,00

40 h/s

30

MEDICO CLINICO
GERAL -
HOSPITAL

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagcdo em Medicina,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no érgdo de classe.

RS 1.735,00

40 h/s

30
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Cargo

Pré-Requisito Académico

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro de
Reserva

MEDICO DA
SAUDE DA
FAMILIA

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no érgao de classe.

RS 1.735,00

40 h/s

30

NUTRICIONISTA

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Nutricdo,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no oérgdo de
classe.

RS 1.320,00

40 h/s

30

ODONTOLOGO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no o¢rgdo de
classe.

RS 1.400,00

40 h/s

30

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FISICA

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
licenciatura de nivel superior em
Educacdo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no érgdo de classe.

RS 3.317,74

40 h/s

30

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS)

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior de licenciatura
em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

RS 3.317,74

40 h/s

12

11

30

PROFESSOR DE
INGLES

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior de licenciatura
plena em Letras — Inglés,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

RS 3.317,74

40 h/s

30

PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior de licenciatura
plena em Letras — Portugués,
fornecido por instituicdo de

RS 3.317,74

40 h/s

30
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Cargo

Pré-Requisito Académico

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro de
Reserva

ensino superior reconhecida pelo
MEC.

PROFESSOR DE
MATEMATICA

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior de licenciatura
plena em Matematica, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

RS 3.317,74

40 h/s

30

PSICOLOGO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no oérgdo de
classe.

RS 1.320,00

40 h/s

30

Totais — Nivel Superior

39

31

420

TECNICO EM
EDIFICACOES

Diploma de conclusdo do curso
Técnico em EdificacGes, expedido
por instituicdo de  ensino
reconhecida pelo orgdo
competente, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

RS 1.320,00

40 h/s

40

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Diploma de conclusdo do curso
Técnico em Enfermagem,
expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo érgdo
competente, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

RS 1.320,00

40 h/s

10

40

TECNICO EM
LABORATORIO

Diploma de conclusdo do curso
Técnico em Andlises Clinicas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e/ou orgdo
competente, e registro
profissional no respectivo orgdo
de classe.

RS 1.320,00

40 h/s

40

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Diploma de conclusdo do curso
Técnico em Radiologia, fornecido
por instituicdo  educacional
reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo e/ou orgdo
competente, e registro
profissional no respectivo 6rgdo
de classe.

RS 1.320,00

40 h/s

40

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Diploma de conclusdo do curso
Técnico em  Saude  Bucal,
fornecido por instituicdo
educacional reconhecida pelo

RS 1.320,00

40 h/s

40
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Cargo

Pré-Requisito Académico

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Total
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Cadastro de
Reserva

Ministério da Educacdo, e registro
profissional no respectivo orgdo
de classe.

Total — Nivel Técnico

16

15

200

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

RS 1.320,00

40 h/s

40

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo orgdo competente,
comprovante de residéncia na
area da comunidade em que
deverd atuar desde a data de
publicacdo  deste edital e
certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de curso
introdutdrio de formacdo inicial e
continuada como Agente
Comunitario de Saude.

RS 2.640,00

40 h/s

40

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.

RS 1.320,00

40 h/s

40

AUXILIAR DE
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente.

RS 1.320,00

40 h/s

40

RECEPCIONISTA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente.

RS 1.320,00

40 h/s

40

Total — Nivel Médio

26

24

200

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgdo
competente.

RS 1.320,00

40 h/s

22

21

50
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Cargo

Pré-Requisito Académico

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semana

Total

| Vagas

Concorréncia

Cadastro de
Reserva

Vagas Ampla | Vagas

PCD

COZINHEIRO

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgdo
competente.

RS 1.320,00

40 h/s

10

50

MOTORISTA —
CATEGORIA B

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgdo
competente, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), categoria B.

RS 1.320,00

40 h/s

20

MOTORISTA —
CATEGORIAD

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgdo
competente, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), categoria D.

RS 1.320,00

40 h/s

11

10 1 20

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgdo
competente, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), categoria C.

RS 1.320,00

40 h/s

20

TRATORISTA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgdo
competente, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitagdo

(CNH), categoria C.

RS 1.320,00

40 h/s

20

Total — Nivel Fundamental Completo

49

46 3 180

TOTAL DE VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

130

122 8 1.000

QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)

a . Vagas Ampla | Vagas Cadastro de
UBS Abrangéncia Geografica Concorréncia | PCD Total Vagas Reserva
UBS 1 Zona Urbana: Bairro Odonz3o. 1 0 1 10
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A ’ Vagas Ampla | Vagas Cadastro de
UBS Abrangéncia Geografica Concorréncia | PCD Total Vagas Reserva
UBS 1 Zona‘ Rural: Microareas Balango e 1 0 1 10
Lagoinha.
uBsS 4 Zona Rural: Microarea Farias. 1 0 1 10
Zona Rural: Microareas Sitio Jerico, Olho
UBS 4 D’4dgua do Padre, Catonho e Caititu. 1 0 1 10

31



=
1DIB

ANEXO Il

DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar na elaboragdo e acompanha a execugdo de todos os planos de agdo de natureza
administrativa da Prefeitura Municipal, orientando e avaliando resultados, através de
atividades de supervisdo, programacdo, coordenacao ou execugao especializada, em grau
de maior e mediana complexidade. Realizar estudos, pesquisas, analises e projetos sobre
administracdo em geral, organizacdo e métodos, em especial nas dreas de Gestdo de
Pessoas (Recursos Humanos), Compras, LicitacGes e Gestdo de Contratos e, ainda:

| - Elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano, de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal, inclusive quanto a gestdo do
sistema de avaliagdo periddica de desempenho dos servidores. Coordena e acompanha o
estagio probatdrio dos servidores, inclusive quanto a avaliagdo especial de desempenho
do estdgio probatdrio.

Il - Elaborar e coordena a politica de capacitagdo funcional dos servidores, além de
promover a¢des de valorizagdo dos mesmos.

IIl—Ser responsavel pelo regime disciplinar dos servidores, nos termos do Estatuto, dando
suporte e coordenando as a¢des da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo.

IV - responsavel pelo sistema de controle de pessoal da Prefeitura Municipal

V - Analisar contratos de prestacdo de servicos e garantir sua legalidade e fiel
cumprimento. Mantém atualizados os registros e atualizados os arquivos e documentos
sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitagdo interna e
externa. Oferece suporte ao superior imediato na elaboragdo de relatdrios gerenciais da
area administrativa.

VI - Orientar e coordenar as atividades da comissdo de licitacdes da Prefeitura, sendo
responsavel ainda pela drea de gestdo de contratos.

VIl - Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

VIII - Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo
administrativa;

IX - Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em
unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

X - Auxiliar nas Sessdes, Audiéncias Publicas ou eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal, quando necessario. Fornece suporte a Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial
e Eventos.

Xl - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

| - Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Il - Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

[l - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

VI - Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
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VII - Desenvolver atividades de promogédo da salde, de prevencdo das doencas e agravos
e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢es educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacgdes de risco; e

VIIl - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas,
visando a promocgdo da saude, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e
ao meio ambiente. Compde equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e
avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do
trabalhador.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e ainda:

| - Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

Il - Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar
o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

Il - Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da
populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco,
entidades e instituicGes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
IV - Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagGes-
problema; requisitar acomodacGes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo;
formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc.).

V - Monitorar as a¢des em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execuc¢do de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores
para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios.

VI - Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho
para colocagdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes
técnicas.

VIl - Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo
de desempenho dos recursos humanos da instituicdo.
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VIIl - Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos.

IX - Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

| - Substituir o professor, no caso de auséncia ou impedimento legal do docente
responsavel pela turma e/ou disciplinas, independente de area de ensino, bem como o
técnico em magistério auxiliar de sala, quando da sua auséncia ou impedimento legal;

Il - Desenvolver atividades articuladas com a proposta pedagdgica da unidade
educacional;

Il - Auxiliar os professores e a equipe pedagogica da unidade escolar no planejamento,
execugao e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

IV - Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgica e administrativa,
estudos, programa e projetos que a escola promova;

V - Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

VI - Participar na elaboragdo e confec¢do de materiais didatico-pedagdgicos;

VIl - Colaborar com a administracdo escolar e a equipe pedagdgica na organizagdo e
operacionalizacdo de trabalhos imprescindiveis a organizacdo da unidade educacional,
guando da ndo substituicdo do professor;

VIII - Auxiliar o professor, quando solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala e
no interior ou fora da escola;

IX - Auxiliar na manutencdo geral da disciplina.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas operacionais de nivel basico, auxiliando diretamente, sob orientagdo, nas
atividades manuais e de apoio relativas a sua area de atuacdo e que requeiram repeticdo
de rotinas e, ainda:

| - Executar trabalhos operacionais, de manutencdo e conservagdo em geral nas
dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas.

Il - Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos,
equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuagdo, tais como: géneros
alimenticios, materiais de escritério, bens de acervo, moveis etc.

Il - Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento dos
restaurantes. Efetuar a limpeza e tratamento da agua de piscinas, aplicando produtos
adequados. Controlar a utilizacdo dos materiais de sua area de atuacdo.

IV - Efetuar servicos de apoio as dreas de ensino e pesquisa, auxiliando em atividades
museolodgicas de nivel operacional. Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a
seguranca das pessoas e para a conservagao do patriménio predial.

V - Cuidar do controle e distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas.
Executar trabalhos operacionais de suporte as atividades de ensaio e apresentacdo de
Orquestra e/ou Coral.

VI - Auxiliar em servigos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e
transmitir informacd@es e recados entre outras atividades basicas e operacionais.

VII - Efetuar pequenas compras e pagamentos, servicos bancarios e de correio, conforme
necessidades de sua area de atuacdo.

VIII - Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho.

IX - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

X - Separar materiais reciclaveis para descarte.

Xl - Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho.
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XIl - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
| — Diregdo, supervisdo, programacdo, coordenacdo, orientagdo e responsabilidade
técnica no ambito das atribui¢des respectivas.
Il — Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orgamentos, divulgacdo e
comercializagdo, no ambito das atribui¢des respectivas.
Il — Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribui¢cdes respectivas.
IV — Exercicio do magistério, respeitada a legislacdo especifica.
V — Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das atribuicdes respectivas.
VI — Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos.
BI0QUIMICO VIl — Anélise.qufmica e fisico—quimica., quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e
legal, padronizagdo e controle de qualidade.
VIIl = Producdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos.
IX — Operagdo e manutencdo de equipamentos e instalagBes, execucdo de trabalhos
técnicos.
X — Conducdo e controle de operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos,
reparos e manutencgao.
Xl — Pesquisa e desenvolvimento de operagdes e processos industriais.
Xll — Estudo, elaboracgdo e execucdo de projetos de processamento.
Xl — Estudo de viabilidade técnica e técnico-econémica no ambito das atribuicdes
respectivas.
Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario
COZINHEIRO para a preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da
execucgdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais adequados para assegurar sua utilizagdo
no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
| - Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de Enfermagem;
Il - Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;
Il - Consulta de Enfermagem;
IV - Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;
V - Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
VI - Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
VIl — Como integrante da equipe de saude:
VIII - Participagdo no planejamento, execucao e avaliagdo da programacao de saude;
ENFERMEIRO IX - Participacdo na elaboracgdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

X - Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

XI - Participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo;

Xl - Prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes;

XIll - Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
XIV - Participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

XV - Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;
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XVI - Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XVII - Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

XVIII - Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto
sem distocia;

XIX - Participagdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

XX - Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada;

XXI - Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

XXII - Participacdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

XXIII - Participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
XXIV - Participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem,
nos concursos para provimento de cargo ou contrata¢do de Enfermeiro ou pessoal
Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Prestar educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria
em saude e, ainda:

| - Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

Il - Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos.

[Il - Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo.

IV - Integrar os 6rgdos colegiados de controle social.

V - Participar de camaras técnicas de padroniza¢do de procedimentos em salde coletiva.
VI - Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
eletroeletrénicos de uso em Fisioterapia.

VIl - Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de agles bdsicas de
saude.

VIIl - Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da
sua area de atuacdo, nas acGes basicas de saude.

IX - Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude.

X - Participar de 6rgdos colegiados de controle social.

Xl - Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria.

Xl - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria.

Xl - Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condigcGes e
préticas inadequadas a salde coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional.

XIV - Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a
qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia.
XV - Verificar as condi¢Bes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade.

MEDICO CLINICO GERAL -
HOSPITAL

| - Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;

Il - Implementar acBes para promogéao da saude;

[Il - Coordenar programas e servicos em saude;

IV - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

V - Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea medica especialmente na area
de Clinica Geral.

MEDICO DA SAUDE DA
FAMILIA

| - Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos
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comunitarios (escolas, associa¢Bes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicGes legais da profissdo;

Il - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condicGes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
0s outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

MOTORISTA - CATEGORIA B e
MOTORISTA -CATEGORIA D

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Prefeitura, manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as
normas de transito e as instrugBes fornecidas pelo superior imediato e, ainda:

| - Dirigir os veiculos integrantes da frota da Prefeitura Municipal ou por ela utilizada,
dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as
condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
Il - Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

[l — Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des;

IV - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo;

V - Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacOes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
administracao;

VI - Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;

VII - Solicitar os servicos de mecéanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

VIII - Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

IX - Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario;

X - Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

XI - Realizar reparos de emergéncia;

Xl - Responsavel pela documentacdo dos veiculos da frota da Camara Municipal, zelando
por sua guarda, regularidade e atualizagdo junto aos érgdos de transito competentes

XIII - Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
XIV - Praticar a direcdo defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;

XV - Auxiliar a Diretoria Geral, quando necessario.

XVI - Auxiliar a Assessoria de Comunicacgdo, Cerimonial e Eventos, quando necessario.
XVII - Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutri¢do;
realizar assisténcia e educac¢do alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos
sadios ou enfermos em instituicGes publicas e privadas, e ainda:

| - Organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os servicos de nutrigdo;
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[l - Prestar assisténcia dietoterdpica e promover a educagdo alimentar e nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicGes publicas ou privadas, e
em consultério de nutricdo e dietética;
[l - Atuar no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, além de participar
de inspecGes sanitarias.
| - Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos
de suporte;
Il - Restabelecer forma e fungéao;
Il - Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para
complementac¢do de diagndstico;
IV- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento e evolugdo da afeccgdo para orientagdo terapéutica adequada;

ODONTOLOGO V - Prescrever e administrar medicamentos;

VI - Aplicar anestésicos locais e regionais;

VII - Orientar e encaminhar para tratamento especializado;

VIII - Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas
periodontais;

IX - Utilizar recursos de Informatica;

X - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos,
moto-niveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras e opera-las com a
finalidade de nivelar os terrenos na construcdo de edificacGes, estradas, etc. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA;
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS);
PROFESSOR DE INGLES;
PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA; e
PROFESSOR DE MATEMATICA.

| - Encaminhar sugestdes para a elaboracdo da proposta pedagdgica do curso.

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do curso,
submetendo-o a aprovag¢do da Coordenadoria de Curso destinado.

lll - Zelar pela aprendizagem dos alunos, pela qualidade do ensino ministrado, pela
atualizagdo continua e pelo resultado dos académicos nos processos de avaliagdo externa.
IV - Estar presente no inicio dos seus horarios de aula, encerrando as atividades somente
guando findar o tempo regulamentar da aula.

V - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/mddulo, cumprindo
integralmente o programa e a carga horéria, os dias letivos, os horarios estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional.

VI - Participar ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua area de
conhecimento.

VII - Colaborar nas atividades de articulagdo da instituicdo de ensino obrigado com a
comunidade e outras instituicGes.

VIII - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo, julgar e comunicar os resultados
aos académicos.

IX - Observar e executar os projetos de pesquisa e de extensdo constantes do
planejamento do periodo escolar.

X - Participar das reunides e trabalhos dos colegiados a que pertencer e de comissGes para
as quais for designado.

Xl - Zelar pela ordem da sala de aula.

XIl - Orientar os estudantes, quando solicitado.

Xl - Integrar bancas examinadoras, quando designado.

PSICOLOGO

Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencao
psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas e, ainda:
| - Estudo, avaliacdo e andlise das necessidades de um grupo ou comunidade.
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Il - Elaboracdo de indices e indicadores dos aspectos relacionados a interacdo dentro de
um grupo.

Il - Detecgdo de grupos de risco dentro de uma comunidade.

IV - Abordagem de campanhas publicitarias.

V - Andlise das redes sociais de um grupo ou comunidade.

VI - Pesquisa sobre as habilidades, atitudes e percepgbes sociais de uma comunidade ou
grupo.

VII - Planejamento de programas, projetos e trabalhos de campo em uma comunidade ou
grupo.

VIII - Elaboracdo de estratégias de inclusdo social.

IX - Criagdo de ferramentas de avaliagdo psicossocial.

X - Execuc¢do de atividades culturais.

Xl - Psicoterapia em grupo.

XII - Facilitacdo de recursos.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensBes para prestar-lhes informacgdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informacdes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades
de administracdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir as
quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-los nasunidades;
Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar
ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes
de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucao das atividades
do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber,
coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo
com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica
de maquina copiadora, controlar requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar
recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE EDIFICACOES

Conduzir, dirigir e executar os trabalhos de sua especialidade no ambito da construcgdo
civil, prestar assisténcia técnica no estudo tecnolégico voltado para a construgdo civil,
orientar e coordenar a execugdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e
instalagGes utilizadas na construcdo civil, dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizagdo de produtos e equipamentos especializados da construcdo civil e, ainda:

| — projetar, dirigir e ampliar as constru¢des de até dois pavimentos, bem como atuar na
regularizagdo de obra ou construgdo junto aos Orgdos Municipais;

Il — realizar desdobro e unificacdo de lotes urbanos para uso em trabalho préprio;

IIl - projetar e dirigir quaisquer tipos de fundagédo e estrutura para construgdes até o limite
de 80,00 m? de area construida com até dois pavimentos;

IV — executar ou projetar reformas em qualquer dimensdo de construcdo ou edificacdo,
independentemente de area e do niumero de pavimentos, desde que ndo haja alteracdo
ou modificacdo em estrutura de concreto armado ou metalica;

V — projetar, executar ou dirigir acréscimo ou ampliagdo de qualquer edificacdo até 80m?
de drea a ser construida, desde que nao utilize a estrutura da edificacdo existente;
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VI — executar levantamento de edificacbes para regularizacdo cadastral, predial e/ou
conservagdo sem limite de drea, bem como os laudos e pareceres necessarios junto aos
Orgaos da Administracdo Publica Municipal;

VIl — prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou ambientais;

VIII — exercer a funcdo de perito junto aos Orgdos Publicos e setor privado, elaborando
laudos técnicos de vistoria, avaliacdo, arbitramento ou consultoria, em atendimento ao
estabelecido no art. 42 do Decreto n2 90.922 de 06 de fevereiro de 1985 e do $ 12 do art.
156 do Codigo de Processo Civil;

IX — elaborar cronograma, memorial e relagdo de material e mao de obra em projeto de
construgao civil;

X —elaborar manuais de boas praticas de fabricagdo na construcdo civil;

XI — elaborar e executar quaisquer outros projetos complementares no ambito da sua
competéncia;

Xl — demoli¢do de edificagdo de até dois pavimentos;

XllI — responsabilizar-se por empresas de pré-moldado e artefatos de concreto;

IV —atuar em drgdos publicos para anadlise e aprovacao de projetos e expedicdo de alvara
e habite-se;

XV — projetar, calcular e executar muro de arrimo como atividade complementar em
obras de sua responsabilidade técnica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;

d) na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

e) na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

f) na execucdo dos programas de salde do municipio;

Il - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

Il - integrar a equipe de saude.

TECNICO EM LABORATORIO

Executar trabalho técnico de laboratdrio relacionado com a drea de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, ainda:

| - Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Il - Proceder com a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
Il - Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas
a uma pesquisa; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
guimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

IV - Proceder a limpeza e conservacdo de instala¢des, equipamentos e materiais dos
laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios.

V - Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados.

VI - Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

VII - Utilizar recursos de informatica.

VIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia;
prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, ainda:

| - Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condicGes técnicas de
equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade
de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar
camara escura e clara.

Il - Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico.

lll - Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condi¢cGes fisicas e
preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses
moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas.

IV - Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar presenca de outros profissionais
envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar
a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacées do paciente ao contraste e
medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a qualidade do exame;
submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser
irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo;
confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou
computadorizado.

V - Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogdo de pessoas nao envolvidas no
exame; isolar area de trabalho para exame.

VI - Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente
apds o exame; manter o paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

Dispensar o paciente

VIl - Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de
gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de
exposicdo a radiagdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames peridédicos.

VIII - Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter
informacBes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; descrever as condicdes e rea¢des do paciente durante
0 exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre
cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo
dos equipamentos; solicitar reposicdo de material.

IX - Operar equipamentos computadorizados e analégicos.

X - Manipular materiais radioativos.

XI - Utilizar recursos de informdtica.

Xl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

| - Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢Bes entre outros),
segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Il - Coordenar a manutencgdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Il - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag8es de prevengdo e promogdo da saude
bucal;

V - Participar do treinamento e capacita¢do de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Ges de promogdo a saude;

VI - Participar das a¢des educativas atuando na promogcdo da salde e na prevengao das
doencas bucais;

VII - Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

IX - Fazer remocéo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultorios
ou clinicas odontoldgicas;

Xl - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo
dentdria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista;

XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencges clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo;

XIII - Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;

XIV - Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacgdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

XV - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirlrgicos;
XVI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

XVII - Processar filme radiogréfico;

XVIII - Selecionar moldeiras;

XIX - Preparar modelos em gesso;

XX - Manipular materiais de uso odontolégico.

XXI - Exercer outras atribui¢Ges que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

TRATORISTA

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas. Realizam manuteng¢do em
primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam
em planejamento de plantio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e,
ainda:

| - Operar maquinas e implementos agricolas: Controlar painel de comandos e
instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de
pulverizagdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo.

Il - Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos; ajustar
profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular
guantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira.

Il - Preparar maquinas e implementos: Verificar nivel de dgua e éleo e condicdes de filtro
de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator;
abastecer maquinas e implementos; programar rotacdes de motor e turbinas; programar
horarios de atividades de maquinas.
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IV - Realizar manutencdo: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de
implementos e maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar éleos
e filtros; colocar agua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas,
implementos e equipamentos.

V - Empregar medidas de seguranca: Utilizar equipamentos de protegdo individual, como
oculos, abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas
de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar
correias, correntes e giratorias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas.

VI - Auxiliar em planejamento de plantio: Coletar amostra de solo; propor medidas para
aprimoramento de plantio; testar germinacdo de sementes; contar sementes
germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de
plantio; auxiliar em planejamento de diregdo de plantio de la-voura; informar dados de
profundidade e umidade de solo.

VIl - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO 1l

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e
diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de pontuacao; divisdo sildbica
de palavras e respectiva classificacdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
artigos; adjetivos; grafia.

RACIOCINIO LOGICO:
1. Raciocinio logico. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentacdo. 3. Diagramas légicos. 4. Resolucdo de situagdes-
problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrées. 6. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

ATUALIDADES:

Toépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

CARGOS DE NiVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Relagdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e
nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos
do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e analise da ldogica de uma situacdo, utilizando as fungBes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
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Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de discussdo. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computagdo na nuvem
(cloud computing). 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
5. Seguranca da informacdo. 5.1. Procedimentos de seguranca. 5.2. No¢Ges de virus, worms e pragas virtuais. 5.3.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 5.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico
Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagcdo com a instituicdo, o usuario e os
profissionais; o servico social e a interdisciplinaridade; Politica Nacional da Assisténcia Social. Lei n? 8.662/1993
(Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias). Lei n® 8.742/1193 e suas alterag¢des. Lei
Municipal n? 732/2017 (Regulamenta os beneficios eventuais da Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Serra Branca). Lei Municipal n2 778/2019 (Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Serra
Branca). Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas
socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida socioeducativa em meio
aberto. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Topicos do Estatuto da crianca e do adolescente:
Disposi¢Bes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida.
Conselhos de Saulde e a Participacdo Popular - Controle Social. Lei Ordinaria n 12.049/21.

BIOQUIMICO:

Métodos Laboratoriais; Diagndstico clinico e laboratorial; Quimica do sangue; Gldbulos brancos; Glébulos
vermelhos; Hemoglobina; Plaquetas; Interpretacdo dos exames; Métodos de coleta; Técnica empregada; Obtencao
e conservacdo de amostras para uso em diagnéstico laboratorial; Microbiologia Clinica; Meios de cultura; Provas
de identificacdo bacterioldgica; Antibiograma; Provas Diagndsticas em Alergia e Imunologia; Provas Funcionais;
Elementos de Técnica Bacterioldgica; Bacteriologia; Coprocultura; Hemocultura; Urocultura; Parasitologia; Exame
de Fezes; Exame Macroscopico; Exame Microscopico; Controle de qualidade em analises clinicas; Determinacées
bioguimicas pelos diferentes métodos (principalmente metodologia e interpretagdo clinica dos resultados);
Fatores interferentes nas analises bioquimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitarias,
Doencas Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias; Realizacdo e interpretacdo
do hemograma; Imunematologia: Grupos sanguineos, fator RH, Doenca Hemolitica Perinatal — DHPN, Exclusdo de
Paternidade; Imunologia: realizacdo e interpretacdo clinica dos testes imunoldgicos (principalmente ensaios
imunoenzimaticos), doengas autoimunes, processos de resposta imunoldgica antigeno/anticorpo; Provas
soroldgicas; Técnicas de coloracdo e preparo de laminas para ensaios microscépicos; Exame do Esperma; Urologia;
Imunofluorescéncia; Elementos de Técnica Micoldgica; Biosseguranca; Bioquimica e Uranadlise; Exame de Urina;
Nefrologia; Testes de tolerancia a glicose; Provas de funcdo renal; Provas de funcdo hepatica; Dosagens
bioquimicas usuais; Infectologia; Exames laboratoriais nas principais doencas sexualmente transmissiveis; Exame
do Escarro; Leis e resolucdes que regem o exercicio da profissao.
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ENFERMEIRO:

Lei n? 7.498/1986 (Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.)
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salde e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: AtribuicGes da equipe de Enfermagem
conforme a lei; funcBes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Salde
do trabalhador: Doengas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios bdsicos do exame fisico e adequacdo aos
diagndsticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. O
Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem perioperatéria: Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de
acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervencdo na
salde da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertensdo e diabetes)
e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético.
Assisténcia de Enfermagem nas alteracBes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicagBes terapéuticas
e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias
gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pods-operatoéria a
portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente.

FISIOTERAPEUTA:

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculoesquelética. 3. Avaliacdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenacdo. 5. Avaliagcdo
da funcdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. 7. Analise da marcha. 8.
Avaliacao funcional. 9. Pré-deambulacgdo e treino de marcha. 10. Disfunc¢do pulmonar cronica. 11. Doenca cardiaca.
12. Acidente vascular encefdlico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo e
tratamento apds amputacdo de membro inferior. 15. Avaliacdo e controle de proteses. 16. Avaliacdo e controle de
orteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenca de Parkinson. 20. Traumatismo cranioencefalico. 21.
Reabilitacdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26.
Semiologia respiratéria. 27. Producdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse.
30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por imagem. 33. Endoscopia das vias respiratdrias. 34.
Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansao e reexpansdo pulmonar.
37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 39. Decreto Lei n? 938/69.
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40. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 41 Lei n2 7.069/2002 e alteracdes. 42 Lei n2 8.080/90 e
alteracdes.

MEDICO CLINICO GERAL — HOSPITAL:

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo
cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infec¢Ges. Hemorragia digestiva.
Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda.
A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente
diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicagdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacBes e técnicas.
Disturbios do equilibrio dcido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta
guanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica.
Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de
alcool. Codigo de Etica Médica. Relacdo médico-paciente. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaracdo de Obito. Lei n2 8.080/90 e alteracdes. Lei n2 8.142/90 e alteracdes.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA:

Lei n2 13.958/2019 (Atencdo Primaria a Saude no Sistema Unico de Salude. Atencdo Bésica - Estratégia Satude da
Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica).
Cddigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios, competéncias e habilidades da Medicina de Familia e
Comunidade; Atencdo Primadria em Saude; Estratégia Saude da Familia; Prevencdo e Promogao a Saude; Saude da
Crianca e do Adolescente; Saude do Adulto e Idoso; Saude da Mulher; Saldde sexual e reprodutiva; Saude Mental;
Doencas infecciosas e parasitdrias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya, etc.; Anamnese e
exames. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas mais prevalentes. Lei n® 8.080/90
e alteracdes. Lei n2 8.142/90 e altera¢des. Portaria n2 2.488/2011.

NUTRICIONISTA:

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicdo de refeicGes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. 2.
Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento
dietético para adultos e idosos. 3. Diagndsticos antropomeétricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos
disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
proteica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9.
Anvisa: Portaria n2 272/1998; Portaria n? 135/2005. 9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e
legislacdo profissional. 11. Lei n2 11.346/2006.
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ODONTOLOGO:

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria:
patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia local-regional oral: acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complica¢cdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds
operatdério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endododnticos: pulpotomia,
pulpectomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infeccdo focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; Principais problemas de saude
bucal em saude publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacdo em salde bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.
Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo todpica;
métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial
ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e hdabitos perniciosos;
Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Cérie e sua Prevencdo; Microbiologia da Placa
Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencdo da Carie Dentaria, Dieta, Fldor; Cirurgia Oral Menor; cuidados
iniciais e posteriores as Exodontias; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral;
Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa —Selecdo
e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores
Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras;
Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Prevencdo (AIDS, Hepatite, etc.). Lei
n2 8.080/90 e alteracdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didética do esporte; fundamentos pedagdgicos para
o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacado
fisica. Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica
no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e
midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacbes na
educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da
educacdo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da
ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento
esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do
movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades Iudicas: brinquedo e jogo; o interesse
pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educacgdo fisica no ensino do movimento,
interesse na andlise do movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o
interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca
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metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteldo esportivo na aula de

educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacédo fisica. 7) Educacéo fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;
génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade
fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na vida
do homem atual. 11) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana. 12)
Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educacado Fisica e Saude na formacado de individuos na
sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formacdo de criangas, jovens e adultos. 15)
Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagcbes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliacGes
fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante
as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacado
fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS):

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos
cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico
da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producgdo
do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento
da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da
Educacdo. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais
da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e
organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e
0 compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Lei n? 10.639/03 —
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos —2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos.

PROFESSOR DE INGLES:
1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de
aquisicdo da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo -
Metalinguismo. 5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8)
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Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11) Conhecimentos de Literatura. 12)

Gramatica. 13) ImplicacGes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacées, representacdo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2)
Equacbes e inequacgBes: 192 grau, 29 grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 12 grau,
funcdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, fun¢do logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e drea. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera.
Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse,
hipérbole, Paraibabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinbmios e EquacGes Algébricas. 17) Célculo diferencial e
integral de funcGes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicacGes. 18) Raciocinio légico. 19)
Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagBes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salde e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude
Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicBes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultas:
intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude
(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

CARGOS DE NiVEL TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM EDIFICAGOES:

Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da funcdo. NocGes basicas de planejamento
e organizacdo na execucdo dos servicos de Técnico em Edificacdes. Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetonico, estrutural, de instalacBes prediais e de obras complementares. NocOes de acessibilidade. NogGes
contra incéndios. Materiais de Construcdo — agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura,
impermeabilizacdo, instalacBes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Acompanhamento de obras — execucdo. Estruturas - desenho de estruturas em concreto armado e metalicas
(plantas de formas e armacédo). Desenho: Nomenclatura, especificacGes, indicacdes em plantas baixas cortes e
fachadas. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacbes de escala. Legendas, convencodes,
planilhas, selos, carimbos e margens. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquiteténico. Normas
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reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras
da Emissdo de Gases. Normas reguladoras de Edificagdes. Normas reguladoras das condi¢cdes e meio ambiente de
trabalho na industria da construcdo. Concreto: Controle tecnolédgico dos materiais e servicos. Estruturas de
Concreto: formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas: tipos,
sondagem, execucdo e controle. Terraplenagem: movimentacgdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacgao.
Topografia: nocBes basicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientacdo, planimetria, altimetria,
medidas de angulo e métodos de levantamento. No¢cdes de desenho digital (AUTOCAD). Anélise e interpretagdo
de projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo. Conhecimento do Software Auto Cad. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas de enfermagem para execucdo de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade; antissepsia;
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; preparo e acondicionamento de artigos e materiais utilizados na prestacao
da assisténcia; necessidades basicas do paciente; seguranca do paciente; prevencdo e tratamento de feridas;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; trabalho em equipe multidisciplinar; nocdes de farmacologia
incluindo cdlculo de medicamentos, vias de administracdo e técnicas para administracdo de medicamentos a
pacientes internados e ambulatoriais; nocdes de microbiologia, resisténcia microbiana e uso racional de
antimicrobianos; no¢des do Programa Nacional de Imunizacdo; sinais e sintomas nas afecc¢des: cardiopulmonares,
Vasculares, gastrointestinais, neuroldgicas, urogenitais, musculoesqueléticas, endocrinoldgicas, dermatoldgicas e
hematoldgicas. Preparo de pacientes para procedimentos cirdrgicos, tratamentos diversos e exames diagndsticos
de baixa, média e alta complexidade; ética profissional; técnicas fundamentais em Enfermagem; registro de
Enfermagem; cuidados de Enfermagem com administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral); assisténcia ao
paciente cirdrgico; Enfermagem em centro cirdrgico; controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Enfermagem
materno-infantil (pré-parto/parto/ puerpério); Enfermagem em Neonatologia e Pediatria; Enfermagem em
urgéncia, emergéncia, trauma e terapia intensiva adulta, pedidtrica e neonatal; suporte basico de vida; Codigo de
Etica do profissional de enfermagem; Lei do exercicio profissional; Decreto de regulamentacdo da profissdo;
legislacdo do SUS; imunizagdo; biosseguranca nas ag¢Bes de enfermagem; humanizacdo da assisténcia de
enfermagem.

TECNICO EM LABORATORIO:

Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades prdprias da funcdo. No¢8es basicas de planejamento
e organiza¢do na execucado dos servicos de Auxiliar de Laboratério. Agua: qualidade, padrdes, propriedade, fontes
de poluicdo. Tratamento de dgua e efluentes. Técnicas analiticas de dgua e esgoto: técnicas de coleta e preservagdo
de amostras de dgua e esgoto. Biossegurancga. Quimica geral. No¢des de Microbiologia e Hidrobiologia. Nog¢des de
Metrologia Quimica. Medidas e unidades. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servico publico.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Sistema emissor e formacdo dos raios X. Planejamento de um servico de radiologia. Formacdo, controle de
qualidade e documentagao da imagem radiografica. Tecnologia de radiografia computadorizada (RC) e radiografia
direta (RD). Qualidade da imagem radiografica digital. Noc¢des bdsicas de tomografia computadorizada.
Radioprotecdo. Efeitos biolégicos de radiagdo. Sistemas de gerenciamento de imagens e informag8es médico-
hospitalares. (PACS, HIS E RIS). NogGes basicas de controle de infecgdo e higienizagdo das maos. Nog¢des basicas do
PGRSS. Noc¢&es Basicas de Anatomia. Técnicas e Procedimentos Radioldgicos: Cranio. Ossos da face. Orbitas. Seios
paranasais. Sistema Osteoarticular. Membros superiores e inferiores. Bacia. Coluna vertebral. Sistema
cardiorrespiratério. Abdémen e pelve. Sistema digestdrio. Sistema urogenital. Abdémen agudo. Exames
contrastados. Radiologia com equipamentos portateis. Tomografia Computadorizada: Terminologia. OrientacGes
Técnicas para realizacdo dos exames. Anatomia. Formacao e controle de qualidade da imagem. Encéfalo. Cabeca-
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pescoco. Sistema cardiorrespiratério. Abdémen e pelve. Sistema osteoarticular. Coluna vertebral.
Angiotomografias. Radioprotecdo. Conhecimento da legislacdo referente a categoria.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1) Atencdo a saude bucal: saude coletiva; saude bucal da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; cuidados
odontoldgicos para pessoas com deficiéncia. 2) Bioquimica oral: composicdo quimica e propriedades dos dentes;
composicdo, funcGes e propriedades da saliva; mecanismo de acdo do fluoreto; 3) Patologia Oral e Maxilofacial:
Defeitos do Desenvolvimento da Regido Bucal e Maxilofacial; Doencas Periodontais; InfeccBes Bacterianas;
Infeccdes Fungicas e Protozodrias; Infeccdes Virais; Lesdes Fisicas e Quimicas; Doencas Alérgicas e Imunolégicas;
Tumores; Disturbios Hematoldgicos; Patologia Ossea; 4) Equipamentos, Instrumentais e Materiais Odontoldgicos.
5) Radiologia e Radioterapia. 6) Nog¢des de Anatomia da face, boca e dentes. 7) Prontuario odontoldgico. 8)
Odontologia humanizada. 8) Odontologia e SUS.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies,
motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo; 2. Redacdo oficial: 2.1. Correspondéncia oficial; 2.2. Digitacdo
qualitativa, abreviacdes e formas de tratamento; 2.3. Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas
comunicagdes administrativas oficiais; 2.4. Documentos e modelos; 2.5. Comunicac¢do escrita e oral; 2.6. Envelope
e enderecamentos postais; 3. Contabilidade basica; 4. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo,
sistema e métodos de arquivamento e normas para arquivo; 5. No¢des arquivisticas; 6. Técnicas secretariais: 6.1.
Organizar e secretariar reunides; 6.2. Organizacdo e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem,
ressarcimentos, logistica e infraestrutura; 7. Qualidade na prestacdo de servicos e no atendimento presencial,
virtual e telefénico; 8. Postura de atendimento; 9. Atendimento ao publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Atengdo primaria de salde/atencdo bdsica a salde: estratégia de saude da familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS), Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Servico de Atendimento Domiciliar
(SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2. Atengdo primaria de salide/atengdo basica a salde: estratégia
de saude da familia; 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial; 4. Conceito de territorializacdo,
microdrea e area de abrangéncia; 5. Programas Nacionais de Salde: Programa Nacional de Imunizacdo, Saude
Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Criancga, Saude da Mulher; Sadde do idoso e da pessoa com deficiéncia,
Saude Ambiental, Saude da populagdo negra; 6. No¢des sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo
HIV, problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria: noc6es de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensado
e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo; 7. Promocgdo da salde, conceitos e estratégias; 8. Formas de aprender
e ensinar em educac3o popular; 9. Etica e bioética em sautde; 10. Controle Social, participacdo e mobilizac3o social.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Saude publica: vigilancia, prevencdo de doengas e promocdo de salde;
Sociedade e promocgdo de salde; saneamento basico e salde; praticas de campo: reconhecimento de problemas
de saude e fatores de risco; o ser humano e a salde: aspectos basicos do organismo humano funcional; as infec¢ées
e as defesas do organismo; doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais; trabalho e sadde -
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prevencdo de doencas associadas ao trabalho; sadde nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia,

género e geracao, meios de atuacao da fiscalizacdo; atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca; Armazenamento e reaproveitamento
de lixo e dejetos de origem organica. Infestacdo e controle de pragas urbanas: artrépodes e roedores. Infestacdo
de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Normas e critérios para inspe¢cdo em abatedouros
e acougues, depdsitos e armazéns, padarias e estabelecimentos de laticinios. Qualidade dos produtos e condicées
de armazenamento. Noc¢&es de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal. Etica profissional.

AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Concepcdes tedricas e praticas correlatas de educacdo. Relacdo educacdo, sociedade e cultura. Bases politicas e
legais da educacdo brasileira: Plano Nacional de Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n?
9394/96; Lei n? 10.639/2003. O trabalho do profissional da educacdo. NocGes de Planejamento, implantagdo e
avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Nog¢Bes das Tecnologias da informacdo e comunicacao:
preocupacdes e perspectivas. Etica e Educacio.

RECEPCIONISTA:

Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Operacao
de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. No¢Ges de atendimento
telefbnico, postura e atendimento ao publico. Relagdes humanas, comunicacdo, comunicacdes organizacionais,
eficacia nas comunica¢des administrativas, redacao oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitacdo qualitativa — normas e recomendacg@es, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatario, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacgdo). Documentacgdo e Sistema de Arquivos: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal,
utilizacdo de fax e secretdria eletronica, utilizagdo e conservagdo do equipamento telefonico, servicos de
telecomunicacBes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracao telefonica, procedimentos para efetuar ligacGes,
recepcao e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade Numérica. Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacgdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operagéo.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ,
inscrito(a) no CPF sob o n? , com inscricdo n? no concurso publico

para preenchimento de vaga no cargo ,

regido pelo Edital n2 01/2023, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Serra
Branca - PB, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento
de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

_, inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Serra Branca - PB, para o
cargo , inscricao n? , de

acordo com o subitem 3.10 do Edital n2 01/2023, conforme abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual se
fundamentara o presente pedido de isengdo):

3.10. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrem nas
possibilidades abaixo especificadas:

12 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n? 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de sangue que
( ) comprovem a condicdo de doador de sangue da rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS —

Sistema Unico de Saude, no Estado da Paraiba);

( ) 22 POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite materno);
( ) 32POSSIBILIDADE — Lei Estadual n2 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores de medula dssea);

42 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n2 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para
( ) Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Estadual n2 11.501, de 08 de novembro de 2019

(transplantados e doadores que pertencam a familia inscrita no CadUnico).

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados na 42 POSSIBILIDADE prevista no subitem 3.10 acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatdrio com a situacdo preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera aplicada no dia, nos turnos e hordrios especificados no quadro a seguir previsto:

CARGOS

TURNO/HORARIO

DATA

ASSISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO

ENFERMEIRO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO GERAL — HOSPITAL
MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS)

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE MATEMATICA
PSICOLOGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRO

MOTORISTA - CATEGORIA B
MOTORISTA - CATEGORIA D
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
TRATORISTA

MANHA
De 09h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia-DF)

15 de outubro de 2023

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS
RECEPCIONISTA

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TARDE
De 14h00min as 17h00min
(horario oficial de Brasilia-DF)

(domingo)

Poderd a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia administrativa,
alterar os dias e os horérios de aplicacdo das provas.
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ANEXO VII
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital

07/08/2023

Periodo de Inscrigbes

Das 14h de 07/08/2023 as
23h59min de 11/09/2023

Periodo de impugnacado ao Edital de abertura das inscrices

Das 14h de 07/08/2023 as
23h59min de 10/08/2023

Periodo de solicitagcdo de isencdo de taxa de inscricdo

Das 14h de 07/08/2023 as
23h59min de 11/08/2023

Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes

17/08/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo

21/08/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

De 22/08 a 23/08/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa

i o 30/08/2023
de inscricdo
Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscricdo 12/09/2023
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdéria do candidato inscrito na 12/09/2023
condigdo de Pessoa com Deficiéncia e/ou solicitante de Tratamento Diferenciado
Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 19/09/2023

Especial)

Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar
(Geral + PCD + Atendimento Especial)

De 20/09 a 21/09/2023

Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento Especial) 28/09/2023
Divulgacdo dos locais de prova 06/10/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva 15/10/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/10/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

De 17/10 a 18/10/2023

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva

10/11/2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva

10/11/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

De 13/11a 14/11/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva**

28/11/2023

( *) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Serra Branca - PB e do IDIB. Caso haja alteracdo, esta sera previamente

comunicada por meio de edital publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, que serdo publicados no endereco

eletronico www.idib.org.br.
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