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DE SEVERINIA

EDITAL N® 02/2021

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SE"JEI\‘.EHIA, representado por sua Prefeita
GLAUCIA EMILIA SCATOLIN, no uso de suas atribuicies legais, torna piblica a
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO para fins de selegio de
pessoal, destinado a contratacdo temporaria € cadastro de reserva de: BRAGAL,
GARI, MOTORISTA e CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

QO Processo Seletivo, de gue aqui se trata serd regido pelas disposighes
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, para atender
necessidades tempordrias de Excepcional Interesse Plblico, e, considerando que
o0 municipio se encontra impedido de realizar concurso plblica, por forca da Lei
Complementar n® 173/2020, como também para evitar aglomeracdes em atencio
as recomendacies da OMS e da Secretarla Estadual de Salde, para prevencio e
combate ao COVID-19 (Novo Coronavirus), e considerando ainda que ndo ha lista
de espera para convocacao de servidores.

1.1 O Processo Seletive ora instituido sera conduzido per uma Comissdo
Organizadora e Avaliadora, composta por 03 membros, designados através do
presente edital, com poderes especials para:

1.1.1 Receber as inscrigbes e documentagbes exigidas;

1.1.2 Analisar curriculos, e documentos comprobatérios e conduzir a entrevista e
teste pratico dos cdlassificados;

1.1.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condictes do presente Edital,
0S MeCUrs0s gue possam vir @ ser interpostos por candidatos inscritos:

1.1.4 Dirimir guaisquer dividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito
dos termos e condigbes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e
necessarias a homologagdo do presente processo seletive, ora instituido.
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1.1.5 Para os (as) candidatos(as) selecionados{as), serd firmado regime de
contrato, por periodo determinado, de acordo com a necessidade do Executivo
Municipal, as seguintes Leis Municipais: Lei Municipal n® 2.053, de 01 de abril de
2013 e Lei Municipal n® 1.383, de 03 de abril de 2001.

1.1.6 Ficam designados os servidores: Catia Aparecida Chianpezan Dutra, R.G. n®
41.122,933-3 SSP/SP; Rogerio Balarin, R.G. n® 28.B90.743-7 SSP/SP; Catia
Cristina Medeiros Ducati, R.G. n® 21.728.362-755F/SP; e, para, sob a presidéncia
da primeira, constituirem Comissao Organizadora e Avaliadora.

2. DO OBJETO, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO DE
CONTRATACAO E DOS REQUISITOS BASICOS.

2.1 O objeto do presente edital é a selecdo de profissionals para prestarem
servicos & Municipalidade, para as seguintes funcies:

QUADRO RESUMO:

E-
FUNCAD NOMERO REMUNE o ’m&? el "mrms
‘ ';" | 4:1! 'H'.Iul:rlf A _:"":‘" bty CONTRATACAD e, s .
| 01 {um ana) Alfabetizado,
Profmogaveis por
| Bracal 10 R% 1.150,00 40 hrs igual periodo a
critério da
Administragao,
01 {urm ano) Alfabetizado
prorrogaveis por
Garl 5 R% 1.150,00 40 hrs igual periodo a
critério da
Administracaa,
Ensino
01 {um ano)
profrogaveis por F;ﬁ';':n"ﬁr;?l {
Motorista CR R% 1.400,00 40 hrs igual periodo & EHFH !
critério da
Administracio cati?,? i
Ensing
01 {um ano) T;E:_'“TE:E]I
Condutor prorrogaveis por CNFH '
de Veiculo CR R% 1.400,00 40 hrs igual periodo a categoria *D"
Escolar | critério da E uE.Ilrsu e
Administracdo, transponte
Escolar,
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2.2 Sao requisitos essencials para concorrer 3s vagas disponibilizadas neste
processo seletivo simplificadao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Emenda Constitucional
19/98.
2.2.2 Ter ate a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica
& Mental & nao ser portador de deficiéncla incompativel com o exercicio das funcoes
atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar
guite com & justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo
militar,
2.2.3 Estar em situagdo regular guanto as obrigaches eleitorais e militares.
2.2.4 Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estades, do
Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica,
2.2.5 Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica
e nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, conforme Inciso 11, do Artigo 40, da Constltuicdo Federal.
2.2.6 Ter o curriculo classificado pela Comissdo Organizadora e Avalladora.
2.2.7 Atender aos requlisitos minimos do Quadro Resumo do item 2.1.
_,} 2.2.8 Estar clente que se aprovado, quando da convocacdo deverd comprovar gue
- preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito & vaga.
2.2.9 Efetivada a Inscm;an nao serdao acertns pedldns para arteragau da Fungao,

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03 de maio de 2021 a 05 de
maio de 2021, no horario das 07:00 as 11:00 horas, na Sede da Secretaria

Municipal de Obras & Desenvolvimento Urbano, localizada na Rua Miguel Galib
Tannuri, n® 460, Centro, Severinia, CEP: 14735-000.

3.2 A Inscricdo serd gratuita e devera ser efetuada pessoalmente pelo(a)
interessado{a), por meio preenchimento da ficha de inscricdo, modelo conforme o
Anexo II do presente edital, acompanhada do curricule, devidamente preenchido
e acompanhado da documentagdo comprobatdria.

3.3 Nao serdo aceitas inscricoes via fax, via postal, via e-mall ou por qualquer
outro meio virtual, nem inscricbes por procuragao,

3.4 As informacoes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidate{a), dispondo a Comissdo de Avaliagdo do direito de exclusdo dos(as)
candidatos{as) caso os documentos enviados estejam preenchides de forma
incompleta, incorreta e ilegivel efou contendo dados inveridicos.

3.5 Nao serdo recebidos pela Comiss8o os documentos originais pertencentes
aos(as) candidatos(as).
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\ Prefeitura e

. SEVERINIA

ALE. 3031 o




DE SEVERINIA

3.6 A Inscricio do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo de todas as normas, condi¢tes, requisitos e exigénclas estabelecidos
neste edital.

3,7 Acarretara a eliminacdo sumaria do (a) candidato (a) do processo seletivo,
sem prejulzo das sancies penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla das
normas estipuladas neste edital.

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas etapas, a saber:
4.1.1 ANALISE DOS CURRICULOS, e da documentagdo comprobatdria,

4.1.2 ENTREVISTA com avallagio em prova pratica, de carater classificatdrio, a
cer realizada do dia 06 de maio de 2021 ao dia 07 de maio de 2021, com
inicio as 9:00 horas, na Sede da Secretaria de Obras, localizada na Rua Miguel
Galib Tarnuri, n® 460, Centro, Severinia, CEP: 14735-000.

4.2 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, 5erdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) - Idade igual ou superior a 60 anos, NOs tarmos da Lel Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Malor idade, considerando-se, Caso necessario, o horario de nascimento.

c) - Persistindo o empate entre oS candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara através do maior namero de filhos com idade
até 21 anos, comprovando através de certidao de nascimento, que sera solicitado
ao candidato pela organizadora.

4.3 A publicacdo das notas da prova pratica e dos curriculos sera afixada no mural
da  Prefeltura do Municipio de Severinia e no D.OE (site
https://imprensacficialmunicipal.com.br/severinia).

4.4 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a prova
pratica portande documento oficial de identificacdo, com fotog rafia, sera
automaticamente eliminade do processo seletive simplificado.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) dever@o ser dirigidos, por
escrito, 4 Comissdo do processo seletivo simplificado € entregues pelo (a) propric
{a) candidato(a), devidamente fundamentado, devendo ser formalizado através
do formuldrio anexo ao presente Edital.

5.2 O prazo para interposicdo de recurso sera sempre de dois dias Gteis contado
da data em gue publicado o ato objeto do recurso.

5.3 Admitide o recurso, cabera a Comissdo do processo seletivo simplificado se
manifestar pela reforma ou manutencao do ato recorrido.

5.4 0= resultados dos recursos serdo fixados no mural da Prefeltura do Municiplo
de Severinia @ no D.O.E (site https:Hlmprensauﬁcialmunicipal.cum.hrjsﬂverﬁniaj.

b
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5.5 Ndo cerd aceito recurso enviado por e-mall ou gqualquer outro meio virtual,
5.6 N3o serd considerado recurso cuja motivagdo seja alheia ao mérito deste
Edital.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado de acordo
com o cronograma indicado no presente Edital, e serd aflxado no local de praxe da
Prefeitura do Municipio de Severinia, como também ne D.O.E (site
https://imprensacficialmunicipal.com. br/seve rinia).

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 A convocacdo para o contrato de trabalho obedecerd a ordem de classificacao
dos (as) candidatos (as) na fase da prova prética e analise de curriculos, e &
necessidade da Administracio Piblica Municipal, @ serd publicada através do
endereco eletronico https://imprensacficialmunicipal .com, br/severinia.

7.2 Serad considerado desistente o (a) candidato(a) que ndo atender & convocacao
de que trata o Item anterior no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacao
do resultado.

7.3 Sdo condigbes para a contratagao:

7.3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

7.3.2 Apresentar documentacdo completa, conforme relagao expedida pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura de Severinia;

7.3.3 Ser aprovado no exame admissional a ser realizado pela junta médica
indicada pela Prefeitura Municipal de Severinla.

7.3.4 Ndo ser servidor da administragdo direta ou indireta da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal efou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas
subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagbes de cargos/empregos

previstos na Constituicio Federal, desde que haja compatibilidade de carga
hararia.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O cronograma do certame € o constante do quadro abaixo, o qual podera ser
modificado, a critério da comisso, segundo as necessidades de forma a melhor
adequar os trabalhos, mediante edital complementar e divulgagao.

DATAS ETAPAS
29/04/2021 R Divulgacdo

' 03/05/2021 a 05/05/2021 | Insericao dos Curriculos
06/05/2021 e 07/05/2021 ‘Entrevista
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; = Resultado provisorio do processo |
10/05/2021 sk
; Recurso contra o resultado
11/05/2021 a 12,:"1]5,:".'1!311_ E"ﬂ?_iﬂf!-‘?':'?_ - I
Resultadoe Apos recursos e
17/05/2021 Resultade final do processo
i seletivo

9. DAS DISP'DSIi;ﬁEE FINAIS

9.1 A inscricdo do(a) candidato{a) implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo simplificado contidas neste Edital, ¢ de Inteira responsabilidade
do{a) candidato(a) acompanhar o andamento do processo seletivo o qual serd
afixado no local de praxe das publicactes, no Paco Municipal de Severinia.

9.2 O contrato administrativo podera ser rescindido a gqualguer tempo por
interesse da administracdo e em especial quando do nd3o atendimento, pelo(a)
candidato(a), das atribuicbes e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi
contratado.

9.3 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestarac
servicos atrevés de contratagdo temporaria, cujo vinculo entre o contratado e a
Administracdo Municipal sera de relagdo juridico-administrativa, conforme Lei
Municipal n® 2,053, de 01 de abril de 2013 e Lel Municipal n® 1.383, de 03 de abrill
de 2001.

9.4 As omissbes e alteragoes deste Edital serao resolvidas pela Comissao de
Processo Seletivo.

9.5 A criterio da Administracdo Municipal os atos do certame poderdo ser
divulgados na pagina da Prefeitura Municipal de Severinia na internet, com carater
meramente informativo.

9.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 1 ano,
contado a partir da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Severinia/SP, 29 de abril de 2021

\ |
I | II,:I II_ ..l‘-_r'i'l:i__ ] i i i
GLﬁU'E_Il EMILIA SCATOLIN
Prefeita Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

BRACAL

- Executa servigos bracais relacionados ao pétio;
- Auxilia a limpeza publica, abertura de ruas, escavacbes, carregamenta de entulhos,
recolhimento de galhos em vias publicas, descarregamento de cargas, capinagéo;
- Coleta de lixg:
- Auxilia na organizacdo do setor de almoxarife:

| - Realizar outras atividades correlatas, quando sollcitadas pelo superior imediato,

GARI

- Efetua limpeza de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas € outros logradouros
publicos, carpinde, lavande, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos
de vassouras, ancinho e outros instrumentos, para deixd-los limpaos;

- Redne ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho @ outras |
instrumentos, para recolhe-los;

- Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latBes, cestos e outros depositos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

| - Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo s convocacBes para a
execucao de tarefas compativels com a sua habilidade;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

-

MOTORISTA
- Dirigir automdveis, caminhies & demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, responsabilizando por eventuais multas de trinsito que der causa;

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes apds sua utilizac8o, verificando estado dos
pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter, bateria, frefos, fardis, parte elétrica, outras,
para cientificar-se das condigdes de trafego;

- Requisitar manutengio dos veiculos quande apresentarem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias equipamentos, garantindo
seguranca dos mesmos;

- Observar sinalizacdo zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes demals
veiculos;

- Realizar reparos de emergéncias;

- Lontrolar e orlentar carga descarga de materiais equipamentos, para evitar acidentes
danos na carga;

- Observar controlar os pericdos de reviso manutenclo recomendados prevantivamenta
para assegurar plena condicio de utilizacdo do veiculo;

| - Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas orlentaciies recebldas.

CONDUTOR DE VEICULDO ESCOLAR

- Dirigir veiculos automotores dentro ou fora do perimetro urbano para trEIHE‘-FIJJ'tE.EfE_'
alunos da Rede Municipal de Ensino;




[ - Vistoriar os veiculos dianiamente, antes apts sua utilizaclo, verificando estado de |
preus, nivel de combustivel, dlec de Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica outros,
para certificar-se das condigles de trafego:

- Requisitar manutencio dos velculos quando apresentarem qualguer irregularidade;

- Observar sinalizacdo zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes demais
wEICU0S,
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado
FICHA DE INSCRICAO/CURRICULO

VAGA PLEITEADA:

Severinia/SP, de de 2021,

Assinatura do candidato
L N «
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ANEXO III - FORMULARIO PARA AVALIACAD DAS PROVAS PRATICAS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

NOME DO CANDIDATO:

ITEM | PONTUA JUSTIFICATIVA
CAO

| @) Postura pesscal - Candidato
apresénta na entrevista postura Da 2.0
adequada a0 amblente do i
trabalhao. .
| b} Disponibilidade - Candidato
apresenta  disponibilidade para| ODaz2oD
| aluar no horéric previsto,

¢} Conhecimento Técnico -
Candidato demonstra
conhecimento pelas atividades a | 0a 5.0
5erem  exercidas no carga
proposto, : .
'.D d)} Claréza de Comunicacio -
L candidato consegue expressar 0a10
suas idelas de foarma clara e !
_precisa,

PONTUACAO TOTAL:

Severinia/spP, de __de 2021,

Assinatura dos avaliadores
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ANEXO IV - FORULARIO DE RECURSDS

Processo Seletivo Simplificado

P i, P Sl B i i = i : =
Obs.: Este formuldrig deuer& ser pfra&nchidn :nm letra Iaghn&l em duas vias, sando que
uma via serd devolvida como protocolo.

Assinatura do candidato

Saverinia/SP, de de 2021, as horas e minutos.

Assinatura do Responsédvel pelo Protocolo

- \s.‘svsninm __

el I




