EDITAL NUMERO 001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA - SP N
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS \ @ ABCP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, ESTADO DE
SAQ PAULO, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do
Concurso Publico Edital n® 001/2023, com intuito de preencher as
vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de
pessoal desta Prefeitura, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal
a ser regido pelo Estatuto dos Funciondrios Ptiblicos do Municipio de
Tabodo da Serra, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e
demais legislagées pertinentes, de acordo com as seguintes
disposigdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n.2941/2022
1.3 Aselegdo sera composta de avaliagio da qualificagio técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos

e especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade.

1.4  Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Tabodo da Serra-SP. Caso o numero de candidatos
exceda a oferta de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em
cidades proximas, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutdrio para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, ainda das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, a remuneracio, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e os tipos de provas sdo os

estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS

. CARGOS REQUISITOS JORNADA REMUNERACAQ | TIPOS DE
cob AP ‘PcD ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS
NIVEL MEDIO / TECNICO

Ensino Médio Completo
001 ;ng;lgﬁcgi 04 | 01 | 05+CR + Curso Profissionalizante 30 horas R$ 1'130'78 Objetiva
+ registro do CRO
TECNICO DE Ensino Médio Completo
002 ENFERMAGEM 19 | 01 | 20 + CR | + Curso Técnico em Enfermagem 40 horas R$ 1.801,12 Objetiva
DA FAMILIA + registro no COREN

TECNICO DE Ensino Médio Completo

003 ENFERMAGEM 04 | 01 | 05+ CR | +Curso Tec'mco em Enfermagem 30 horas R$1.772,90 Objetiva
+ registro no COREN

NIVEL SUPERIOR

Curso Superior em Servico

Social + registro no CRESS. 30 horas R$ 3.001,86 Objetiva

004 | ASSISTENTE SOCIAL | 02 | * | 02 +CR

Curso Superior Completo em
19| 01| 20+CR Enfermagem 40 horas R$ 3.151,95 Objetiva
+ registro no COREN

ENFERMEIRO

005 DA FAMILIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2023

@ABCP

Curso Superior Completo em

006 ENFERMEIRO 04 | 01 | 05+CR Enfermagem 30 horas R$ 3.001,86 Objetiva
+ registro no COREN
007 | FARMACEUTICO | 02| * | 02 +CR | CursoSuperiorem Farmacia 30horas | R$3.001,86 | Objetiva
+ registro no CRF
Curso Superior em
008 FISIOTERAPEUTA 03| * | 03+CR Fisioterapeuta 30 horas R$ 3.001,86 Objetiva
+ registro no CREFITO
i Curso Superior em
009 FONOAUDIOLOGO |03 | * | 03+CR Fonoaudiologia 30 horas R$ 3.001,86 Objetiva
+ registro no CRFa
010 | NUTRICIONISTA | 02 | * | 02 +CR | CursoSuperior completo em 30horas | R$3.001,86 | Objetiva
Nutrigdo + registro no CRN
Superior em Odontologia .
011 ODONTOLOGO 03| * | 03+CR + registro no CRO Minima de RS 48,03 Objetiva
20 horas P/H
012 PSICOLOGO 03| * | 03+cr | CursoSuperioremPsicologia | 54y | R§3.001,86 | Objetiva
+ registro no CRP
Curso Superior em Terapia
013 O'I(‘I]::Il:’il:lfg;:L 03| * | 03+CR Ocupacional 20 horas R$ 3.001,86 Objetiva
+ registro no CREFITO
- Superior em Medicina
014 VE'IlY]lEEl:gll\IC;RIO 01| * | 01+CR Veterinaria 20 horas R$ 3.001,86 Objetiva
+ registro no CRMV
MEDICO _ . Minima de -
015 CLINICO GERAL 26 | 02 | 28+ CR Superior em Medicina +CRM 20 horas R$ 72,04 /hora Objetiva
Titulo de residéncia ou curso de
3 especializagdo ou cursado 01
MEDICO ano de residéncia médica na Minima de -
016 PSIQUIATRA 09 | 011 10 +CR especialidade ou comprovar no 20 horas R$ 72,04/hora Objetiva
minimo de 1 ano de experiéncia
atuado na area escolhida +CRM
MEDICO . . Minima de -,
017 GENERALISTA 17 | 01 | 18 +CR Superior em Medicina +CRM 40 horas R$ 72,04 /hora Objetiva
Titulo de residéncia ou curso de
3 especializacdo ou cursado 01
MEDICO ano de residéncia médica na Minima de L
018 GINECOLOGISTA 191 01| 20+CR especialidade ou comprovar no 20 horas R$72,04/hora Objetiva
minimo de 1 ano de experiéncia
atuado na area escolhida +CRM
Titulo de residéncia ou curso de
3 especializacdo ou cursado 01
MEDICO ano de residéncia médica na Minima de .
019 PEDIATRA 12101 | 13+CR especialidade ou comprovar no 20 horas R$72,04/hora | Objetiva

minimo de 1 ano de experiéncia
atuado na area escolhida +CRM
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Titulo de residéncia ou curso de
3 especializa¢do ou cursado 01
MEDICO " ano de residéncia médica na Minima de
020 CARDIOLOGISTA 01 01+CR especialidade ou comprovar no 20 horas
minimo de 1 ano de experiéncia
atuado na area escolhida +CRM

R$ 72,04 /hora | Obijetiva

Superior em Medicina + CRM +
3 Residéncia em medicina do

MEDICO " trabalho pelo MEC ou pés Minima de
021 DO TRABALHO 01 01+CR graduagdo com Titulo de 20 horas
especialista em medicina do

trabalho

R$ 72,04 /hora | Objetiva

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** A remuneragdo mensal ¢é composta do saldrio base somada ao abono, nos termos da Lei Complementar
382/2022.

2.3 Para os cargos de Técnico de Enfermagem, enfermeiro da familia, enfermei, fisioterapeutas, odontélogo e
médicos existe o pagamento de gratificacao por produtividade de acordo com a Leis Complementares 252 /2011 e
390/2022.

2.4 0 Cadastro de Reserva é limitado a 20 (vinte) vezes o numero de vagas.

2.5 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter no
maximo 02 (duas) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a altima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.

2.5.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
TECNICO DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ENFERMEIRO DA FAMILIA TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA
FARMACEUTICO ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGO MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA MEDICO CLINICO GERAL
ODONTOLOGO MEDICO PSIQUIATRA
PSICOLOGO MEDICO GENERALISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL MEDICO DO TRABALHO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO CARDIOLOGISTA

2.6 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.7 Aatribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao.

2.8 0O vencimento dos cargos tem como base o més de marco do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir do dia 19/04 /2023 até as 23h59 do dia 07/06/2023.
3.2 Para participar do Concurso Publico n2 001/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo,
bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
3.3.1 Para realizacdo da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de
inscrigdo estabelecido pelo item “3.1”, e seqguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato’;
b) Localizar o Edital desejado;
c¢) Clicarem “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
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e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigdo;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 08/06/2023.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricio podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por
qualquer outro meio que nio os especificados nesteEdital.
3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.7 Asinscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacgdo dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagio a isso.
3.8 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.
3.10 Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolucdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.11 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricio nao concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigao.
3.12 Apés o fim do prazo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do da funcdo/especialidade em
hipétese alguma.
3.13 O candidato é responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos
documentos de identificacdo e data de nascimento.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacio da inscrigido ocorrera ap6s a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigio. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigdo serd de R$ 69,00 (sessenta e nove reais) para os cargos de nivel

Médio/Técnico e de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para cargos de nivel Superior.

4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAQ a partir da data de Homologacio das Inscricdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacio da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgio expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade de o candidato realizar as
corregdes no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apés a publicagdo da Lista Provisdria de Inscri¢gdes Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso ainscricdo nio esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativa ao cargo ou local de realizacio
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do enderego eletrénico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato”.
4.6 Informagdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estario disponiveis no Edital de
Convocacdo para as provas objetivas e ndo serdao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piiblico na forma estabelecida neste Edital e em suas possivelis retificacées
e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Reptublica;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, que poderd ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA-SP, ou em sua falta, de quem este
indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
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i) Estar inscrito no drgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
Jj)Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou fungdo ptiblica que caracterizem
acumulacgdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com cépia ou cdpia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar” a falta de
qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo

indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para

transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar devera, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em local reservado para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard as
provas.

6.2.1 Nos horarios previstos para amamentacgio, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacio;

6.2.2 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagio em favor da candidata;

6.2.3 0 menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando
na entrada do local de espera para amamentacao;

6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

6.2.5 A candidata nesta condi¢do que nio levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar

laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato ndo

envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, nio

podera interpor recurso em favor de sua situacio.

6.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva, além

de declarar a condigdo na ficha de inscri¢do, devera realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a

documentacgido pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por upload,

acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:

a) Auto declaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial
para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessdria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tltimos 12 (doze) meses, com identificacdo
do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca - CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu
nome, niimero do RG e do CPF.

6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidac3o.

6.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.9 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o emprego.

6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e
na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que ndo enviar a documenta¢do na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo de inscricdo indeferida.
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6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢io, ndo se
constate, este constara apenas na liste de classificagdo geral de aprovados.

6.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com a
funcao publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n29.508/18.

6.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for
o motivo alegado.

6.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.16 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

6.17 Apos o periodo das inscrigoes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do emprego, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto
Federal n® 9.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracdo minima de 1h00
(uma hora).

7.2 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico, a serem divulgados no Edital de Convocac¢do para as provas.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo O0h15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificagdo original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de
nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Ndo serao aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
7.6  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢cdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, com
data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste
caso o candidato podera ser submetido a identificacido especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em
formulario préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de impressio
digital, com autorizacdo expressa do candidato.
7.7 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao candidato
no prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 001/2023- PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA-SP
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sédo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacido apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade
expirado.
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7.9 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apods a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participagio sera validada.

7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagdo
para Provas”.

7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, ap6s o horario estabelecido no “Edital de Convocagdo para
Provas”, ndo podera realiza-las.

7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacragdo disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.13 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagio e
acompanhamento da fiscalizagao.

7.14 O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.15 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
organizadora do Concurso Publico, informacdes e/ou dividas referentes ao contelddo das provas.

7.17 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO L.

7.18 A prova objetiva de maultipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso
Publico.

7.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.20 Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questées da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questées da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificagdes ou das instrugées da prova.

7.22 0O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartao-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartoes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realiza¢io da correcao.
7.26 E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 0O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacdo do Concurso Publico.
7.28 Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes ap6s o ingresso do candidato na sala de
aplicacdo das provas.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.
7.30 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera obrigatoriamente procurar a Coordenag¢io do Concurso Publico.
7.31 AOrganizadora do Concurso Publico ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.
7.33 Seraautomaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo daprova:
a) Usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b)  Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;
c¢) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados, informagées e que emitam sinais sonoros.
e) Afastar-sedasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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f)  Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

g) Entregarem branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes;

i) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

j)  For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

k)  Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;

1)  Forsurpreendido, portanto armas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Ndo atender as normas de seguranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19;

o) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos.

7.34 Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo,

acarretard na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢ées, atendendo a Lei Federal
10.741/03;
b) Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior niimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
d) Maior niimero de acertos nas questdes de Matemdtica;
e) Maioridade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
f]  Certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que deverd ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigdo.

9 -DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderd interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tem até 2 (dois)
dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato
por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

9.2 0 prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, contra: Edital /Editais, Erratas e Listas Provisorias.

9.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinacdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questdo recorrida deverd ser
apresentado um unico recurso.

9.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 9.1.

9.6 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 9.1 serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

9.7 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

9.8 Alterado o gabarito pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.7, 9.8 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacdo, podera
haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagido superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

9.10 Adecisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

10 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
10.1  Seraelaborada uma lista de classificacdo geral com a relacao de todos os candidatos.
10.2 A partir da data da homologac¢ao do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taboio da Serra e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
10.3 A aprovagio e a classificagio final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Tabodo da Serra reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as
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necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro cargo, fun¢io ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
é aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

10.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra podera solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

10.6 N3&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcio a que concorrem.

10.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminagdo do processo.

10.9 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passard a contar a partir da data da publicagdo do Edital Convocagio
no Diario Oficial do Municipio.

10.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

10.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Tabodo da
Serra, mediante a abertura de processo no ATENDE Tabo3o.

10.13 Néao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagao.

10.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeacao, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra ou entidade designada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo
médico original.

10.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados. Por ocasido da
nomeacao o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade - RG;

b) CPF/MF;

c) Comprovante de enderego atual;

d) Certidao de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddao de nascimento, etc.);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura;

g) Carteira de trabalho onde consta a data do 12 emprego e ultimo registrado;

h) Titulo de eleitor frente e verso e comprovante da ultima votagao ou justificativa;

i) PIS/PASEP;

j) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) de expedicdo a contar da data de convocacdo de antecedentes
criminais, disponivel para emissao no http://www?2.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;

k) Carteira de Reservista;

1) 01 (uma) foto 3x4 original;

m) Declaragio de bens;

n) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

o) Carteira de Vacinacdo, Vacinas Dupla Adulta e Hepatite B atualizadas;

p)Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinaturado
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (cdpia autenticada), para o cargo que se fizer
necessario;

q) Registro no Conselho Regional (copia autenticada);

r) Titulo de residéncia e/ou curso de especializacdo e/ou cursado 01 ano de residéncia médica na especialidade, exceto a
especialidade de Clinico Geral, ou comprovar no minimo de 01 ano de experiéncia atuado na area escolhida.

s) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgao publico;

t) RG, certidao de nascimento e CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda;

u) Certiddo de Quitacgdo eleitoral;

v) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, julgar necessarios.
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11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 O ato de inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
11.2 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢gdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagoes.
11.3 Caso o Concurso Publico nao seja realizado por motivo de forga maior, ndo serd reembolsado o valor das inscri¢des
aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.
11.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no endereco
eletroénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de retifica¢oes;
11.5 A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas
destecertame.
11.6 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
11.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
11.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura
Municipal de Tabodo da Serra, gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuacdo, a Avaliagdo
Médica e também de acordo com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma
de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.

119 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satde Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;
11.10 O candidato deverd manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologagio, o candidato devera informar a atualizagio de endereco,
e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, através de abertura de processo no ATENDE
Taboao;
11.11 A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Enderego ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razées de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
11.12 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao
conteudo programatico;
11.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;
11.14 Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrug¢oes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivoalegado;
¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-seda sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;
f)  Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagdo;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
11.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e a
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Organizadora do Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;
11.17 A Prefeitura Municipal de Taboio da Serra reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
11.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacgdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.
11.19 Medidas adicionais de seguran¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagao do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.
11.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagdo do Concurso Publico
no dia da Prova.
11.21 N&o serdo fornecidas informacdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao que se
refere o artigo 31 da Lei n? 12.527/2011.
11.22 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢des a declaracdo que se
refere o ANEXO VL.
11.23 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.
11.24 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminacdo sumaria
do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
11.25 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr? Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal
de grande circulagdo e no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
11.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;

¢) ANEXOIll- DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;

f) ANEXO VI- DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
11.27 Serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
11.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Taboao da Serra, 19 de abril de 2023.

JOSE APRIGIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensdo e interpretacao de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da
oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagio de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas logicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nuimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagido entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, l6gica da argumentagao, Diagramas légicos. Niumeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas
propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacgio e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fra¢des ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus; Fung¢des do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicac¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema Unico de satide - odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saide bucal em sadde
publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em satude bucal coletiva; recursos humanos em satde
coletiva; modelo de aten¢do em saude bucal; epidemiologia aplicada a saide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental
e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da carie dentaria
e das doencas periodontais; fluor: forma de utilizacdo, efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afecgdes
da cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauracdes classes LILIILIV; atividades do auxiliar
de odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento
da saude bucal; biosseguranca em satde bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais,
desinfeccdo, descontaminagio previa, esterilizagdo e manutencio de cadeia asséptica.
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TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal - Art. 196 ao 200; Portaria 2436/2017 - Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizac¢do - HumanizaSUS; Politicas de Promocao a Equidade no SUS;
Politica Nacional de Promog¢ao a Sadde.

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. Nogées de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administra¢do e infusdo de medicamentos. Nog¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicacdo: drogas, solucgdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de
imunizacao (calendario basico de vacina). Nog¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. O programa de saide da familia;
Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saiude
da Familia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal - Art. 196 ao 200; Portaria 2436/2017 - Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagao - HumanizaSUS; Politicas de Promocgao a Equidade no SUS;
Politica Nacional de Promog¢ao a Sadde.

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. Nogées de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacio e desinfeccio de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Nogdes de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagio: drogas, solucdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de
imunizagdo (calendario basico de vacina). Nog¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagoes de vida das
populacdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servicos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragdo e avaliagcdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criangas e adolescentes em situacdo de risco; Nog¢des de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepg¢io de territério,
participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria
das Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de satide e participagdo comunitaria. Interven¢des metodolégicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas agdes de inclusdo social. Diretrizes do
Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

0 programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Se¢do II); Lei n? 8.142/1990 e Lei n2 8.080/1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS -
SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢ao
Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Satide da Familia. Etica,
deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nog¢des de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em
satde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacido da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e
Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Satde.
Saide da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
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esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizagao.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo Federal - Art. 196 ao 200; Portaria 2436/2017 - Politica
Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo HumanizaSUS Politicas de Promog¢do a Equidade no SUS.
Politica Nacional de Promogéo a Saude. Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de satde coletiva
e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematiza¢io da assisténcia
em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crian¢a, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar
em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saidde Mental e Psiquiatria.
Administracdo e Gerenciamento em Sadde. Saide da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguran¢a nas ag¢des de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FARMACEUTICO

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacio da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS).
Portaria N¢ 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organizagdo da
Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensacio,
receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Interven¢do Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmadcias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoeconomicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulagido farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissdlidas e
injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de
liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia;
reagdes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas
bacterianas, virais e flingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e
farmacoterapia nos distirbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca
do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a satde relacionados com o preparo, administragio e descarte
de medicamentos. Epidemiologia e saide publica: Indicadores de satude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de
associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de
epidemias. Avaliagdo de programas de sadde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacio pertinente a
profissdo farmacéutica e legislacdo sanitaria. Programa de seguranga do paciente RDC 36/2013.

FISIOTERAPEUTA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacio da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS).
Portaria N? 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde; Organizacdo da
Atengio Bésica no Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Fung¢ao Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fun¢do muscular respiratdria). Bases Fisiolégicas das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Principais Indicac¢Ges, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatorias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagio mecéanica invasiva). Fundamentos do
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exercicio terapéutico voltado para a func¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do
exercicio. Bases cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacdes para a
Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e
ortopédica. Principios e aplica¢des clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios
no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacio de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracgdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS).
Portaria N¢ 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizacdo da
Atengio Bésica no Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Desenvolvimento Global da Crianc¢a - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem
no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Fungbes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdio em criancas. Altera¢cdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo,
Diagnostico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem.
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia.
Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz - Anatomia e Fisiologia
da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacio e Etiologia. Avaliagdo, Diagnédstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. No¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avalia¢ao,
Diagnéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagcdo do Fonoaudiélogo. Satde Publica - Prevencgdo e
Intervencao Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo
de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracido de servicos de
alimentacao. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutrigao e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢des; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producio de alimentos e refeicoes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e exécrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso.
Avaliacdo e internacio de exames laboratoriais de rotina. Internagido droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo
nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizacgdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de sadde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saide.

ODONTOLOGO

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracées - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N¢ 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizacdo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.
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Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e micoéticas. Disseminacdo das infec¢des
bucais. Lesoes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doengas metabdlicas. Doencas do periodonto.
Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das
regides da cabeca e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fldor. Adesdo aos tecidos dentarios.
Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauragdes adesivas
diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restaura¢cdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restaura¢do. Amalgama dental.
Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos.
Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do
paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizagao e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infeccao
cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social. Organizacido dos servigos de saide no Brasil. Pacto pela
Sadde. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizagio. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Satude. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em satide. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevengao e controle de riscos.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral.
Nog¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; defini¢cdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades
de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitirios: métodos, objetivos, indicacoes e
limitag@es. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagio do
conhecimento. Legislagio em saide mental (Lei Federal n® 10.216 de 06/04/02, conteiido e repercussido na pratica
assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptiblica: a inser¢do do psicélogo na
satide publica. Cédigo de Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servigos de atuacdo do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em
terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria; atividades produtivas e de trabalho, atividades
expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de
terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas
com deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em
contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em
satide e a terapia ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencio e controle; Doencas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterindria;
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos
criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producgido de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdomica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos -
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zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagao federal - Defesa Sanitaria
Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos; Nog¢oes basicas de Inseminagao Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Satide Publica. Histéria natural
das doengas e niveis de prevenc¢do. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saide do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolégicas
(identificacdo de problemas e determinacido de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspe¢io carne, leite e
derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA.
Manipulacao e conservacdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. No¢des de biosseguranga Doengas
Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirdrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais
de importancia econdmica; Aplicacdo da toxinologia a veterindria; Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia
Veterinaria. Epidemiologia e saide publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia
da Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Conhecimentos de Saide Publica: Diretrizes e
bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organiza¢do da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢Ges e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a
pele e anexos; - Distliirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-
rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢do; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Sadde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de satude, Politica Nacional de Humanizacgdo. Politicas
de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atenc¢do ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencio Primaria do Cancer,
Saidde em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Satide na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigildncia Alimentar e
Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em
Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Sadde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor
toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do
urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS).
Portaria N? 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢ido Basica. Conhecimentos de Satude
Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizagdo da
Atengio Basica no Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Principais evolu¢des modernas na consideracio da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Cédigo de FEtica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neuroéticos,
relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores
fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infincia e adolescéncia.
Legislacdo. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
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conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose
maniacodepressiva: conceito, classificagio e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagio e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Saide Comunitaria, Analise
previdenciaria, Saide da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias psicoativas;
Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante
induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos; Transtornos fébicos---ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacao e
transtorno de estresse pos--- traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental;
Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infincia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica;
Emergéncias psiquidtricas Reabilitacdo em psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificacdo em
psiquiatria.

MEDICO GENERALISTA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacio da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e d4 outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢io Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutdneas, doencas autoimunes que acometem a
pele e anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-
rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizacgdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Satde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de satde, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas
de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo em Sadde, Hiperdia Mineiro, Programa de Aten¢do ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer,
Sadde em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Satide na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em
Saude, Politica de Sauide Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Sadde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengcas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor
toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hansenfase. Aids. Leishmaniose. Infecgao
urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumadtica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacio da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e d4 outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Ateng¢io Basica. Conhecimentos de Saidde Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos
hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncepcdo. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino.
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Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecolégicas. Ginecologia operatoéria.

MEDICO PEDIATRA

Legislagio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacdo da saide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e
bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organiza¢do da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagido da crianca e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infincia. Imunizacées na crianca e adolescéncia. Prevencio de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crdnica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas.
Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianga.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacio da saide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N¢ 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organizagdo da
Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte subita. Doen¢a coronariana aguda e
cronica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares
diagnosticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirurgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica.
Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o
coracgdo. Hipertensao pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonar. Tumores cardiacos, doencas do pericardio,
doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatoria.

MEDICO DO TRABALHO

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacio da saide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestiao do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Conhecimentos de Sauide Publica: Diretrizes e
bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organiza¢do da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esfor¢os Repetitivos). Nog¢des de salide mental do trabalhador. Conceituagdo de saiide ocupacional. Legislacdo e
organizacdo dos servigos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts.
Nog¢des de epidemiologia. Historia natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.
Noc¢des de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de
acidentes. Nocdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacio e
reabilitacdo profissional. Exames admissionais e demissionais. Exames médicos periédicos. Imunizacdes de interesse
ocupacional. Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragdes
NR7, Port.n2 24 de 29/12/94.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia
odontoldgica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do
cargo e da area de atuacgdo, a saber: receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher
fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo odontoldgicas; informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendoos atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los,
quando necessdario; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo
superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; preparar o paciente para consulta, fazendo-o
sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescogo; auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do material a
ser utilizado na consulta; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;
selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentdria de paciente e confeccionar moldes em gesso; colaborar na orientacao
ao publico em campanhas de prevencao a carie; lavar e esterilizar todo material odontolégico; Processar as peliculas de RX;
zelar pela conservagido e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des
etc.); Realizar a¢des de educagdo em satde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satude e
atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar ag¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar da programacdo da assisténcia de
enfermagem; participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar de equipe de
saude; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
Atender, encaminhar e acompanhar o segurado, ajudar na avaliagdo da concessdo dos beneficios previdenciarios, bem como
realizar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Realizar assisténcia integral (promocgao e protecdo da saude, prevencido de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e
manuten¢do da saude) aos individuos e familias na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Sadde, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
supervisionar, coordenar e realizar atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF e atividades correlatas..

ENFERMEIRO

Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e /ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissio,
solicitar exames complementares, prescrever medicacdes dentro do protocolo estabelecido e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, realizar visitas domiciliares, acdoes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes em conjunto com os outros membros
da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros
da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de dispensacdo de medicamentos de acordo com prescri¢des médicas, interpretando as instrucdes
de uso dos produtos e repassando aos pacientes. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e
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livros, assim atendendo a dispositivos legais. Controlar o estoque de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participar da elaboragao, coordenacao e implementacdo de politicas
de medicamentos. Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; Orientar sobre uso
de produtos e prestar servigos farmacéuticos, emitir laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto
o uso de produtos farmacéutico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar as autoridades
superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica. Fornecer sempre que
solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos. Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Ter curso superior em farmacia e Registro ativo no conselho competente. Assumir a responsabilidade técnica sobre o servigo
prestado.

FISIOTERAPEUTA
Atender portadores de doengas reumaticas, paralisias, acidentados, amputados e outros, executando tratamento de exercicios
corretivos, utilizando-se de meios fisicos e aparelhos técnicos adequados.

FONOAUDIOLOGO
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral e escrita, entrevistando o paciente e avaliando suas
dificuldades. Recorrer a exames, equipamentos e técnicas de avaliacdo especificas. Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
Planejar, coordenar, supervisionar e executar servicos e programas de nutricdo, saude e alimentacdo, em escolas e unidades
de saude. Executar outras tarefas correlatas

ODONTOLOGO

Compreender a legislacdo e o papel do SUS; participar de espacos coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a
coordenacdo de saude bucal; realizar acdoes de atividades educativas com énfase em promocio e prevencdo em sadde e
cidadania; participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacao, exercer
as atribuicdes dispostas na legislacdo especifica da profissio de Cirurgido Dentista , realizar consultas e atendimentos
odontolodgicos relativos a sua area, promover a saide para que a comunidade adquira habitos para a manutengdo e controle da
Saude Bucal de criangas e adultos para o desenvolvimento normal das estruturas bucais. Prevenir e atuar sobre os problemas
relativos a carie dentaria, ao traumatismo, a erosao, a doenca periodontal, as mal oclusdes, as mal formagdes congénitas e
doengas de tecidos moles e duros. Identificar, diagnosticar fatores de risco individual que afetam ou pode vir afetar o sistema
estomatognatico e outros problemas da cavidade bucal. Reabilitar o aparelho estomatognatico funcional e morfologicamente
quando lesado por doencas da cavidade bucal. Encaminhar o paciente para especialidades afins quando a necessario. Orientar
os pacientes a desenvolver habitos que conduzam a Satide Bucal. Promover a contra referéncia e referéncia promover outras
atividades correlatas. Realizar supervisdo técnica do pessoal auxiliar em satide bucal, realizar outras a¢des e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar visitas domiciliar quando houver indicacdo ,atender urgéncias,
integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, executar, avaliar, supervisionar e coordenar politicas e programas
relativas a vigilancia Epidemiolégica dos possiveis agravos transmissiveis no exercicio da profissdo; propiciar a compreensdo
dos problemas da satde e sua repercussao nas questoes relativas a vigilancia utilizando como instrumentos a educagao social;
desenvolver pesquisa na area de saude bucal; controlar estoque de materiais de consumo, medicamentos e instrumental
odontologico.

PSICOLOGO

Proceder a exames em individuos que apresentem problemas de comportamento familiar social ou distdrbios psiquicos,
diagnostica-los e orienta-los na terapéutica. Aplicar testes, métodos e técnicas psicoldgicas em estudos clinicos individuais e
orientacdo profissional. Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar no sentido de promover, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de alteragdes cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distirbios genéticos, traumaticos ou de doencas adquiridas por
meio da utilizacdo da atividade humana. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material
para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar quanto aos
procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatolégica, histopatolégica, hematolégica, imunoldgica etc. Desenvolver e
executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitdria. Realizar eutandsia e necropsia animal. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar outras atividades
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correlatas.

MEDICOS

Examinar pacientes, manter seu registro com anotacao sobre possivel diagnéstico e tratamento prescrito, requisitar e analisar
resultados de exames. Preencher os formularios de informagdes dos sistemas de satude (fisicos e digitais). Acompanhar o
paciente verificando a evolucdo da doenca, bem como:

a) Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as etapas, como exame fisico,
requisicdo e andlise de exames complementares, definicdo de hipdtese diagndstica e terapéutica adotada;

b) Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada assim o
exigir;

c) Manter registrado todos os dados do prontuario em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de carimbo onde
conste o CRM;

d) Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios;

e) Participar de reunides técnicas para discursoes de casos clinicos, com foco na obten¢io do melhor resultado para o seu
paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou equipe multiprofissional;

f) Fornecer atestados e laudos médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica, e legislacio vigente;

g) Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Satude;

h) Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo Ministério da Saide e
Secretaria de Estado da Satude incorporadas ao rol de atividades/a¢des municipais, que compdem o arcabougo legal do SUS;

i) Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de informacdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Satde da
Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Satde, inclusive prontudrio eletronico assim como formularios de
registro de producdo;

j) Participar das reunides técnicas administrativas e de educacdo permanente oferecidas pela municipalidade para as quais for
chamado;

k) Cuidar com zelo dos equipamentos e instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela institui¢ao;

1) Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando pertinente;

m) Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagnéstico. Atuar de acordo com
protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente;

n) Preencher os formuldrios de protocolos para ingresso em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Saide.

0) Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros para confirmar e formar
diagnoésticos; Executar e providenciar os exames médicos ocupacionais para a avaliacdo da capacidade ou aptidao
fisica ou mental do funcionario; Estudar, planejar e promover programas de conscientizacdo, educacdo e orientacdo
dos trabalhadores e medidas preventivas, considerando as atividades insalubres, a penosidade e periculosidade
dos locais ou condicoes de servico, visando a prevencdo de acidentes ou doencas profissionais; Elaborar relatérios
das atividades de Higiene do Trabalho contendo os resultados para andlise e planejamento futuro; - Elaborar,
anualmente, o Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional - PCMSO; Propor normas e regulamentos da
Higiene e Seguranca do Trabalho; - Participar da Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, mantendo
permanente relacionamento, além de apoiad-la e atendé-la conforme NR-5; - Participar de treinamento dos
funcionarios quando se relacionar com assuntos ligados a prevencdo, protecdo da saude e Higiene e Medicina do
Trabalho; Participar, como Assistente Técnico, de juntas médicas; - Participar, como Assistentes Técnicos, em
processos juridico-administrativos relacionados a Medicina do Trabalho; Propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia, Integrar o SESMT da Prefeitura; Realizar exame
médico pericial em servidores afastados em licenca médica Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO / TECNICO
A Ne de & ~ Pontuagao por ~
Matéria Alternativas N2 de Questoes FrEeET Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
NiVEL SUPERIOR.
ar N2 de & ~ Pontuacgao por ~
Matéria Alternativas N2 de Questoes R Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 25 0,25 6,25
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 | Lan¢amento do Edital de Abertura. 19/04/2023
02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 19/04/2023 a 07/06/2023
03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 08/06/2023
o | punasi s Lt roviira e s Defeidas e da L de P |06
05 | Bivlecio d s e Momologin da Icriches Defridas  do Bl | 30/06203
06 | PROVA OBJETIVA. 25/06/2023
07 | Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 26/06/2023
08 | Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 04/07/2023
09 | Divulgacao das Listas Provisdrias de Resultados. 04/07/2023
10 | LISTASDE CLASSIFICAGCAO FINAL. 07/07/2023
11 | HOMOLOGAGAO. 07/07/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura
Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V- AUTO DECLARAQ[\O PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
) estado , filho de

e de

, estado civil , residente e domiciliado

a

CEP n® , portador da cédula de identidade

n? , expedida em _ / / , 6rgdo expedidor , CPF n? ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo
médico.

Tabodao da Serra, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrig¢do, conforme item “6.5” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAOQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por home social.

Eu, (nome que consta no

RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , N0 municipio

de , estado , filho de

e de

, estado civil , residente e domiciliado

a

CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em

_/_/__, 6rgao expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de

, com numero de inscricao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)
em minha inserc¢ao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricao anexa, devendo ser o inico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

Taboao da Serra, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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